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مة راسة: مق   ال
اته د دورا هاما في ح ة للف ف الة ال اع ،تلع ال ه في  ،وم الاب د از ال ي والان

ا ةت ل م ف الة ال عادة الى  ،ال ال ر  ع تفعة م ال ات ال د ال ففي ح ت
تفعة،  ة م فاءة وفاعل عامل معها  اة وال ات ال ل ت از، وتق ل والان د للع ة الف ادة داف ز
د ر ل الف ع ا ال ف م ه د م م ا وج ي م ال  ،ن س الاخفاق في الع

قه ع ال ل س ع لاتحف  ض ل ع اة ا ي اح في عل ال ام ال ان اه ا  ، ل
ها في  راسات فاعل ي اث ال ات ال غ ه ال ل ه راسة م ة ب ابي في الآونة الاخ ف الإ ال

ادة  اة وز ات ال اجهة ت ةم ات، ا فاعل ضه م صع ع ل ج مع ما  عامل  ل لل
ا انها ا ة. ك ف ة ال ال ر  ع ات ال ش   ح م

ال  اولات الهامة في م امعة م ال لاب ال ة ل  ات عادة ال ولعل دراسة م ال
ة ف ة ال اب. ال حلة ال اجهة الأزمات  ة في م ف لاب ال انات ال ف على إم ع  لل

عا ع ع ال ل لل ام م عادة يلاح اس اجعة دراسات ال  & Happinessدة و
Well being عادةألا أ لف لل م م ع ع مفه ا  ه لا م ارنن  فام و  ل م س  . و 

Scoffham & Barnes, 2011:535)(  م فه الة  Happinessل عادة  يع ال  وال
د م خلال إل  ها الف عادة إل اني لل لح ال ا  ال اح، ب اجات وال اع الاح ش

Well being  صف ف ع نه الأإوال ي ه م  ال نه اله ل عل د لل عى الف
اة ة  ،ال ع معاج اللغة الع ى في  ع فاهة.و   ال

ف على  ق عادة لل م ال اح دراسة مفه ي م ال ا فق حاول الع اعها و أل  عادهاأن
اولات دراسة الع ( ه ال ان م ه لفة و ي ٣٦٣، ٣٥٤: ٢٠٠١ال عادة وال ) ع ال

م  فه ها ال ف ف ة "نهأع اب اع الا د م ال دها ع اخلي  ازن ال   حالة م ال
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ة* ف ة ال رس ال ل،  م ل  اة ال وجامعة ال ة جامعة ق ة ال   .ل
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ضا  هاج ،ال ة ،والاب ل الاس اة م ة لل ان الاساس ال ت  ي ت ور وال لوال ،وال  ،ع
ة ا ه أو  ".والعلاقات الاج ات ألى إشار الع في دراس ش اني م ال ج ازن ال م ال ن مفه

فاهة  عادة او ال الة على ال ه  Well-beingال اني في دراس ج ازن ال اس ال م م واس
عادة. ال ر  ع اس م ال   ل

ون  ت دراسة ش واخ ا م ا ) ب ن(Chen et al., 2012ب عادة ه ع م ال
ة  ف ة وال ات عادة ال ل  Psychological and Subjective Well-Beingال وان ل

لفة عاده ال ا ا ه   .م
ه  راسة ه اح ب د اه  م ال ة للف ف ة ال م في ال فه ا ال ة ه ا لأه ون

ة، ا ة والاج ات ال غ ي م ال الع ه  م في علاق فه ة  ال ف ات ال غ ل ال و
ة  س ات ال غ ، وال اش اش وغ ال أث ال ات ذات ال غ فة ال ع اولة ل ة، في م ع وال

ف  ات ال غ ه ال م، وم ه فه ا ال ث "وهى  Flowذات العلاقة به لى ت ة م حالة تع 
ق ى درجات الاداء ح  د اق ما ي د م وق لآخ ع ها للف ارس ف ه و د وق ها الف ى ف

ان  ث ع الف ا  فا في ح ذاته،  ا ه ن ال ة، و ه ال او ال ال ه دون مقابل  ا ن
ور عة وال ال د  ع الف ها  ، وف سام ،  "وال ي   ).٣١٤: ٢٠٠٩(ص

ال عل ن في م اح ي اه بها ال ات الاخ ال غ ابي م ال ف الإ ع ال ف  و ال
ي  ابي، وال عادةأالإ ال ر  ع ال ها  ا راسات الى ارت ي م ال ن  و .شارت الع س

)Swinson, 1996 (د أ وث  الن الف قعاته ل ه وت جه تف ابي ي ف الإ ال ي 
عة في الأ اح، و ال عادة وال قع ال ا ي اته،  ة في ح اء ال اأش ل،  ل ع  داء 

ى الأ  ر عقله على ت لها ع ت ات إزمات وت اجهة ت رة على م ه الق ص، ول لى ف
ة ( ق سل اة  ا ورد في: ال ر، ك ف   .)٢٠١٣ع

راسات  ع ال عادةإوت  اس في ال ال ر  ع امل (. لى دور ال  ,Kamelف 
اس 2001 ال ر  ع ر يلع دو  Feeling of Coherence) ان ال ع ات في ال ر ال

ه  د وارتفع ل ة على الف ل ات ال ا قل تأث ال ل اس  ال ر  ع ا ارتفع ال ل عادة، أ  ال
عادة  ال ر  ع ة.م ال ف   ال

ات في قة والادب ا راسات ال اجعة ال ال و امعة  م لاب ال ة ل  ات عادة ال دراسة ال
ه، ن  ة  ت امل ال ة  اك حاجة لل مأن هوالع ات عادة ال غ ال ة  ه راسات ال ال
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ي ال الع امعة في ال ة ال ل صل الى العلاقة ب ل  ة لل ال راسة ال عى ال ا ت ، ل
اس ل  ال ر  ع ة وال ات عادة ال اتال امعة. ال   ال

راسة: لة ال   م
لاب ال ة ل اب ة الإ ف ائ ال ال تع دراسة ال راسات الهامة في م امعة م ال

ابي ف الإ لفة عل ال ات ال راسات على الف ي م ال اء الع ال لإج ا ال اجة ه ا ل ، ون
وق ب  ة، والف ف ة ال ال ر  ع ال ة  ت ات ال غ ال ا  لة والارت امل ذات ال ي الع ل

ان ا ا  ات، ل غ ه ال ل ه لفة ح ات ال ة الف ات عادة ال راسة ال ام ب اتلاه ال امعة  ل ال
ى عام  رة ح راسات ال اجعة ال ، و اس ال ر  ع ال ه  ال وعلاق ا ال ات ه غ كأح م

٢٠٢١ Dost, 2006; Liu, 2021; Pretorius & Blaauw, 2020) (Chen et al., 
غ ت  ;2012 ه ال راسة العلاقة ب ه د حاجة ماسة ل ي ل وج ع الع ات في ال

ة الإ ال راسة ال اول ال امعة، وت ة: لاب ال ال اؤلات ال ة على ال   جا
ة و  .1 ات عادة ال راسة؟أما م ال ة ال  عادها ل ع
اس و  .2 ال ر  ع راسة؟ أما م ال ة ال  عاده ل ع
ا .3 ال ر  ع ة وال ات عادة ال ة ب ال ا ج علاقات ارت راسة؟هل ت ة ال  س ل ع
فاعلات  .4 ة وال ا الة الاج راسي وال وال ل م ال ال ج تأث ل هل ي

ة و  ات عادة ال ا على ال ه ة ب ائ  عادها؟أال
فاعلات  .5 ة وال ا الة الاج راسي وال وال ل م ال ال ج تأث ل هل ي

ال ر  ع ه على ال ة ب لاث ة وال ائ  عاده؟أاس و ال
راسة؟إما م  .6 ة ال ة ل ع ات عادة ال ال اس  ال ر  ع   سهام ال

راسة:أ اف ال   ه
ل  اأت ة  ال راسة ال اف ال   :ييل ه

ةا .1 ات عادة ال ف على م ال ع عادها ل راسة.  وأ ة ال  ل ع
اس .2 ال ر  ع ف على م ال ع عاده ال راسة. وأ ة ال  ل ع
الة ال .3 راسي وال وال ة (ال ال ا غ ات ال غ ع ال ف ع تأث 

ة ات عادة ال ة) على ال ا عادها الاج راسة. وا ة ال  ل ع
الة  .4 راسي وال وال ة (ال ال ا غ ات ال غ ع ال ف ع تأث  ال

اس ال ر  ع ة) على ال ا عاده  الاج ة الوأ  راسة.ل ع
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ة  .5 اس ل ع ال ر  ع ة وال ات عادة ال ة ب ال ا عة العلاقة الارت ف على  ع ال
راسة.  ال

راسة. .6 ة ال ة ل ع ات عادة ال ال اس  ال ر  ع ي م اسهام ال   ت

راسة: أ ة ال   ه
ة: ة ال   الأه

ة  .1 ال راسة ال عل الإتع ال اصة  راسات ال ال ال رة سهاما في م ا ل ابي، ن ف الإ
لاب  ه ل  ات ذات العلاقة  غ ة وال ات عادة ال غ ال اول م ي ت ث ال ال

امعة.  ال
في م خلال تع وتق م .2 ع ال ال ة ال ال راسة ال ة  اسيت ال ات عادة ال ال

اق واسع  امها على ن ي  اس امعة وال لاب ال اس ل ال ر  ع في ال وال
ي.   الع

عادة  .3 ف ع علاقة ال راسات لل اء ال م ال ة في اج ال راسة ال ائج ال ه ن ت
ة  ال ر  ع امل في ال ق ال ة ل ع ة وال ف ات ال غ ي م ال الع ة  ات ال

امعة.   لاب ال ة ل  ف   ال

ة:  ة ال   الأه
ة وا .1 ات عادة ال ف ع م ال ا لهال امعة ل لاب ال اس ل  ال ر  ع  هل

ابي على الإ  ات م تأث إ غ ة.ال ه ة وال فاءة ال ة وال از والفاعل  ن
عادة  .2 ال اس  ال ر  ع ف ع م اسهام ال ة في ال ال راسة ال ائج ال ت ن

ر  ع ا ال ة اللازمة ل م ه امج الارشاد ة لل لل ات لاب ال ل 
امعة.   ال

راسة:  ات ال ل   م
ة  .1 ات عادة ال   Subjective well-Beingال

ل ل م ر و ف   (Renshaw & Bolognino, 2016: 464) ع
أنها  ة  ات عادة ال ة، تف "ال ة، وسل ا ة، واج ة، ومع نات انفعال ج م م م

ن، و اصل ون، و ف اس، و ع ال ه ع ك  ي تع ع ت ن، وال ف
ة اب اع الإ ة، وال اب ة، وال ات فاءة ال اة، وال ضا ع ال ال عات  ض   ."ع ال
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ر ا .2 ع :ل اس    Feeling of Coherence ال
ى ( ن ف ان ر١٩٨٧ع ع اس  ) ال ي ي بها "نه أال قة ال ال

ي ت ال ارجي وال ، وذل م خلال ال الى العال ال اجح مع ال اف ال
رة على  ونة والق ةال ا صل  الاس لقة ال ع  اس  ال ر  ع ا فال ، ل غ مع ال

غ ال ر  ع ة وال ف ة ال   ."ب ال
ي و  ف ن ر أن أن ع ا ال ألف ه   :وهي عادأ ثلاث م ي

ح  .أ ض في  Comprehensibility ال ن مع رك لى الإ: وه م ي ي رجة ال
ائها،  اها، و ها، وم ة في مفا ا ة الاج مات وال عل د ال بها الف

اتها.  ل   وم
ة   .ب ع Manageabilityالإدارة قابل ي  رجة ال ن أدائي  الى ال : وه م

ة  اخل اجاته ال ة اح ل افِ ل ل  ة  ل ادر ال لاك ال ام د  ها الف ف
ة. ارج  وال

ى فه  .ج ع ف  الى ال ال Meaningfulness ال ن ت : وه م
ه  ق وال د ال اة ت ان  لها الف ا في ال د م ج د ب ه الف ع 

اة  الات ال لف م ارك في م ن م ها، والى أ درجة  اجه  ,Kamelل
2001:77-78).(  

ار راساتال  الإ قة:  وال ا   ال
ع ة:أولا ال ات   ادة ال

ابي ف الإ عات عل ال ض راسة م ة ب ن في الآونة الاخ اح ي  ،اه ال لقهاوال  أ
ان  ل ي )١٩٩٨(العال مارت س ع ال ا الف أت دراسة مفا ه ام ب ا الاه اد ه ، ومع ازد

ف على ال ق ها وال ي مفا ان ل ل م اح في  د ال ق جه ف ت امل م عل ال ع
  ذات العلاقة بها.

اي  عادة وال ت ة في دراسات ال ي فا ال ة م ال ات عادة ال م ال ع مفه راء آو
ة ف عادة ال م ال لافه ع مفه م واخ فه اح في  ال ت ور  .ال  ل م  وش

(Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002 )  م و الى فه لاف ال هأاخ ل م عاده ن ل ا ا
ة ع الأ اي ان  ،خال اش ا ي  ج ب  ,Kashdan, Diener, & King) ودي و

مان ان (2008 فه ابهان  ال لفانأم ا م نه ائج دراسة ش و  ،ك م  ون آوأشارت ن خ
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(Chen et al., 2012)  عادة ي لل ع ه  ارك  عادة ي م ال فه د عامل عام ل الى وج
ة والأأ ف عادة ال ا ال ه ع الأ ح ع ال ة، و ات عادة ال ة(ول خ ال ف عادة ال امل ا )ال رع ع

اني ع ال ع ال ا ي ة، ب ة( ن ات عادة ال ة ب  )ال ج علاقة ق ا ت ة،  امل ن ثلاث ع
راسة م  ة في ال ات عادة ال ف ال عادة، وتع اء العام لل ة وال ات ة وال ف عادة ال ع ال
ة ع  ف عادة ال ا تع ال اة، ب ور في ال عادة وال ال ر  ع ق ال ي ت عة وال ر ال م

انات الإم فاء  ات  ال اجهة ت ة  في م ال ر  ع ا ال ى، و اة ذات مع ق ح ة وت ال
ة  اء روا ج ى لل  و اف ذات مع ق اه ي وت ر وال ال اة م خلال ال ال

   خ .مع الأ
ذج را  ع ن ة م (Ryff ,1989و ف عادة ال اء  أك) لل اما في ب اذج اس ال

عا ة مقاي ال ف ي،  والدة ال اتي، وال ال قلال ال امل هى (الاس ة ع ن م س ي
ة مع الأ اب ي، والعلاقات الا ر ال اتوال ل ال اة الهادفة، وتق ، وال (اب هاش ) خ

ور   ).٢٠١٢ ،والق
ة  ات عادة ال م ال اي في   Subjective Well-beingولعل القارئ في مفه  ت

م الف ( تع م ففي ح  فه عادة ٢٠٠٧ال ة ال ال ة ال ج ف ال م ب فه ) ال
ة عادته ال د ل ادراكه ل ي الف ه تق ق  ة و ات ) الى ٢٠١٤ت شاه (و  ؛ال

ة  ة ل ان ج ة وال ع ات ال ال ه تق ى  م وتع فه ة لل ج ة  ات فاهة ال لح ال ال
اته، و  ان ح ج ال اع  لفة، والاس اث ال ة للأح اب ة الا ه م ردود فعل انفعال ما ت عل

اع.  ضا والاش ال ر  ع في لل ع اتج ال لا ع ال ي ف ل ان ال ج ر م ال ابي، وال   الإ
م  فه ل ل صفه م ة ب ات عادة ال م ال ة مفه ال راسة ال ة في ال اح م ال وق اس

عادة ال ن العام ال امل معه ال ة وال ي ة والاج راسات الع ام في ال ائع الاس ة ال ف
عادة ؛ Well being )Chen et al., 2012; Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002لل
   ).٢٠٠٧ ،الف 

ات  عادة:ن    ال
عة  خل ال    Hedonic approachم

عا(Diener, 1984اشار دي  ذجه لل ارة ) في ن ة  ات عادة ال ة الى ان ال ات دة ال
رجة ر ب ع فة، مع ال اج والعا عة في ال ال ر  ع تفع م ال ة م  ع م م ف م
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تفعة. رجة م اة ب ضا ع ال ال ر  ع اج، وال فة وال ة في العا ل اع ال  Chen et)  ال
al., 2012)  

ة     فا خل ال   Eudaimonic approachم
ى (ي  ات Ryan & Deci, 2001ر ود ق ال ى وت ع خل على ال ا ال ) في ه

self-realization  ل ها ال  ل ف ع ي  الة ال عادة في ال  Cited(امل وتع ال
In: Tomas, Sancho, Melendez, & Mayordomo, 2011).(  

عادة  ة:اس ال ات   ال
عادة ا عاد ال اح لأ ة ال دت رؤ ع  تع ة فال ات ة إل ات عادة ال م ال لى مفه

عادة  ال د  ه الف ع  اة  ابي لل اه إ وح Happinessكات اة وال ضا ع ال ، وال
ة والإ ع ا ال تفعة، وفي ه ة ال اهاب ن  الات ة م ثلاث أت ات عادة ال عاد هي اعاد ال

ابي أث الإ ل ،ال أث ال ض ي،وال اةا ع وال وق  (Litwin & Ezra, 2010:380). ال
ن و  ون آوضع وا ابي (Watson et al., 1988خ أث الإ اس ال ي) م ل ن  وال ي

اس الأ  ٢٥م  ل على م ابي و الأارة ت أث الإ اس ال ة ول م ال عاد ال
ا ق، الإ (ال اس، ال ار، ال اه، الإص ة، الان ق ا ، ال ة)، ب ، الق ام، الف لهام، الاه

ى على  ل أث ال اس ال ل م عاد اش ف(أ ة، ال ائ ، الع ن ال ر  ع اب، ال ل، الاك ، ال
عاج) ، الان اج، ال ي ال ، ع ت ، ال عة الغ   .(Cited in: Chen et al., 2012) س

ن  ع ب ب أث Bradburnو يع ال ل اب ال ابي والإ ان الإ ج ال يي  ل ، وال
ابي  ان الإ ج ه في ال ة ارتفاع درج ن ن ة  ات عادة ال تفعة في ال رجة م ع ب د ال فالف

ان  ج ي (الع على ال ل   ).٢٠٠١، ال

ات: غ ع ال ها ب ة وعلاق ات عادة ال   ال
ه ة وعلاق ات عادة ال ال ال ي أج في م راسات ال اجعة ال ، اشارت و ات أخ غ ا 

ائج دراسة سال ( ات ٢٠٠١ن غ ع ال عادة و ف دراسة العلاقة ب ال ه ي اس ) وال
لاب  لفة ( ة ال احل الع عادة ع ال ال ر  ع وق في م ال ة، ودراسة الف ف ال

ان  ،  –ال امعة ) م ال ها ألاب ال ائ راسة في ن د إشارت ال وق ذات دلالة لى وج ف
ر  الح ال لفة ع ال ل ة ال احل الع عادة في ال ال ر  ع ة في م ال ائ اح
اك تفاعل  ، وه ش ال ة وال أخ اهقة ال ي ال حل قارنة  ال ة  اهقة ال حلة ال في م

عادة. ال ر  ع ك ب الع وال في م ال   م
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ون  الوفي دراسة ع ال عادة ٢٠٠٣(وآخ لات ال اس مع راسة  ف ال ه ي اس ) وال
اوح ٦ل  ي ت ع ال لفة في ال ة م ات ع اره م ( أع ) عاما م  ٣٤ – ١٦ع

ان  لاب ال ات (  امعة  –ال في الف ة  –لاب ال ه قائ ق عل ف ) و م
ائج ال ل، دل ن عادة لأرج رد لل ف ة في او ائ وق ذات دلالة اح د ف راسة على وج

ر ه  ف م ال ة ال ان ف الإناث، و قارنة  ال ر  الح ال عادة ل ات درجات ال س م
فاعل ب ال  ك لل د تأث م راسة الى وج ائج ال ا اشارت ن عادة،  ال را  الاك شع

عادة.  غ ال   والع في م
ل دوس  ة،  (Dost, 2006: 190)و ات عادة ال ال امل ذات العلاقة  ع الع

راسات  ائج ال ة ح اشارت ن ا ة الاج ات ال غ  bio-social variablesإلى أن ال
اي في ال ًا م ال ءًا صغ ل ج ل الع وال ت ة عادةم ات ا ال ت ال، ب  ضعي

اد اعي والاق قًا  الاج ًا وث ا ةعادة الارت ات اعي م ، وق ال ضع الاج خل وال ن ال
ئ  ي ت امل ال ة.أق الع ات عادة ال    ال

ها أشارتو  ان ائج دراسة ش د علاقة  إلى) Csikszentmihalyi, 1994( ن وج
اح ق ال امل وت ماج ال ا ال والان ث  ن عادة ت ف وال وه ما دل  .ب ال

ار عل ون ه دراسة  ف  العلاقة ب  )Carpentier et al., 2011( وآخ ه ي اس وال
في  ام العا الات م الان ون  ع الغ  ات م ال عادة ل ع ال ر  ع ف وال ة ال خ

الة  ان ال ا  ل ائج انه  ف  أكودل ال ال ة  ان خ في  ام العا لا للان في  أكم
ل الى ان الان راسة  ا اشارت ال عادة،  تفع لل د لل  م لة، وه ما ي ف ة ال

ة  اب ف ذات علاقة ا ة وال ومان الة ال ال ر  ع عادة.ال    ال
ا اشارت دراسة داف (        ف Davies, 2009ب ف على تأث ال ع ف ال ه ي اس ) وال

ات  ي ال ابي وتق لاب الإ ة م ال ة، وذل على ع ان ج عادة ال ذج تف في ال
. اهق ة ع ال ان ج عادة ال ق ال ابي على ت ف الإ د تأث فعال لل ، الى وج اهق   ال

ائي  ٢٠١٠وفى دراسة اب هاش (       ذج ال عة ال ف على  ع ف ال ه ي اس ) وال
ة ف عادة ال ة ل  للعلاقات ب ال ا ة الاج ان ات وال ي ال ة وتق امل ال لل والع

ن م  ي ت امعة، وال وق دالة  ٤٠٥لاب ال د ف م وج ة الى ع ة ال ل ة  ال ال و
د  ة، مع وج ناتها الف ة  ف عادة ال ر والاناث في ال ات درجات ال س ا ب م ائ اح

ة  اي ة م ا ة علاقات ارت ج ع ( م لالة (دالة  - ال ة ) وال غ دالة) ب درجات  –سال
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ات  ي ال ة وتق امل ال لل ل م الع ة و ناتها الف ة  ف عادة ال لاب في ال ال
ة . ا ة الاج ان   وال

د    ة  )٢٠١٠(وفي دراسة م ع ة وال ان ج امل ال ع الع ف دراسة  ه ي اس وال
ة ف ه لاب (ال ة م ال عادة ع ع ة م ١١٠ي ال ل، وع ل  ة جامعة ال ة ال ل  (
عل ( ة،  )٩٣ال ارس الاهل ف أال ابي ب ال ا دال إ د ارت راسة الى وج ائج ال شارت ن

، و  عل لاب وال عادة ل ال ابي وال عادة اق أالإ ال ابي  ف الإ ا ال  ن معاملات ارت
ف  ال يم معاملاتها  ل ا ال ة أ،  ف ن ابي  ف الإ لى  %٢٦ن ال اي ال م ال

ان  ج ابي.لل   الإ
ف دراسة م ( ف دراسة م  )٢٠١٣وت ه ي اس قة، وال ا راسة ال ائج ال مع ن

اض الا حلة ر ات م ة م معل ابي ل ع ف الإ ة ال ي ل ر نامج ت ة ب ر فاعل فال تق
راسة  )٣٠ب ( صل ال اة، ت دة ال ة ودراسة تأث ذل على ج ف ألى إمعل ة ال ن ت

لفة  عاده ال أ ابي  قعاتالإ فاؤل، ال الانفعالي، وال العقلي في  (ال ة، وال اب الإ
ابي  ل الإ ق لافالانفعال، وال ة ع الآ للاخ ة ال ول ل ال ، وتق ة، خ ا والاج

ات غ  ل ال )وتق و اة.أ ال دة ال ضا وج عادة وال ال ر  ع   د الى ال
ون (وأ ائج دراسة ش واخ ة  Chen et al., 2012)شارت ن ج د علاقة م الى وج

ج  ا ت ات، ب ي ال ات، وتق دة العلاقات، وت ال فاؤل وج ال ر  ع ة وال ات عادة ال ب ال
اب.علاقة ع اض الاك ة واع ات عادة ال   ة ب ال

ل دراسة  لاوواس س و ر ي أج  (Pretorius & Blaauw, 2020) ب ال
لاب  اعلى  ب إف لاء  ج ة، ان ه ام ة الأولى ال اجهال لاب ي ي م  ن ال الع

ث عل ي ق ت ات ال ات عالى ال ه وس م فاه ة ل ات راته ال ار ت ة م الان
اب علقة والاك ات ال غ راسة الى ان ال صل ال ة، وت ات ال ت ي لها ،ب ات ال غ  وال

لاب ع  ضا ال ل" وال العام ل ر "في ال ع ل ال ة م عل ة ال اش على ال تأث م
امعة ة ال ا  ت لاب، ب ة لل ات عادة ال ابي في ال ل إ ث  ثات ي ت ة ال ل ات ال غ  ل

ة  ات عادة ال لابعلى ال ل: لل أن الأال ت راوف  ة م ال ارات ال ،ال ةوالاخ ل ، ق
امعي أو م ال امعي. وال في ال م ال ة م ال افة ق   على م

ة تلع دورا هاما في  ات وس غ د م راسات الى وج ي م ال ائج الع ا أشارت ن ك
ر  صل دراسة وانغ شع ة. فق ت ات عادة ال ال امعة  ي أج  (Wang, 2020)لاب ال ال
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ان  ٤٨١على  ة الام ة الى ان س ائ عادلة ال ذج ال ائج ن ، ح دل ن ال ال جامعي 
صل دراسة  ا ت ة.  ات عادة ال ال ر  ع ة وال ة الأساس ف اجات ال اع الاح س اش  ,Liu)ت

ا ب ال (2021 وراً وس م ب ة، ح تق ات عادة ال ال ر  ع ة في ال ا ة الاج ان ى دور ال
امعة.  لاب ال ة ل  ات عادة ال اص، وال امح ب الأش ات، وال امح لل ات ال غ   م

قة ا راسات ال ائج ال ح م ن   :ي
عادة - ال ر  ع ة ب ال ج ة م ا د علاقات ارت ة وج ات ي  ال ات والع غ م ال

ة ف امعة ال لاب ال ر  ل  ع ابي، وال ف الإ ي، وال ف ف ال ل ال م
ات،  ي ال ات، وتق دة العلاقات، وت ال فاؤل وج ضا ع ال ال ر  ع وال

امح. ة، وال ام اة ال  ال
امعة  - لاب ال ة ل  ات عادة ال ال ر  ع ور وس في ال ات ب غ ع ال م  تق

ان.ك الام ر  ع ة، وال ا ة الاج ان  ال
ابج علاقة ت - الاك ة  ة،  ،ع ال الة ال ف ال امعة، وض افة ع ال ع ال و

ارات. اوف م الاخ  وال
عادة - ال ر  ع ة في ال ائ وق ذات دلالة اح ج ف ة ت ات ر والاناث،  ال ب ال

لفة،  و  ة ال احل الع ة اج هوق ال احل ع راسات على م ه ال
. عل اهق وال امعة وال لاب ال لفة  ات م   وف

اً  :ثان اس ال ر  ع   ال
ي  ف ن اس(Antonovsky,1979)  ان ال ر  ع ة ال س ن إلى  ،م

ى،  ل ذو مع ة  مه ع ال فه اد ل ة الاف ف رؤ اق واسع ل ة على ن ام ال اس
ه ذو تأث وقابل ل اد لعال ، وق أشار ةالعلى واضح لإدارة، ح ان تف الاف

ي  ن د إان اس ل الف ال ر  ع ة في ارتفاع م ال ه امل ال ي م الع لى الع
هاأ قاومة وم امل ال ها ع ة الأ  :ل عل اجهة، ه ات ال ات اء، اس فة، ال ع نا، ال

ا ة الاج ان ة ال جهات ال ، ال ي فة، ال ة، الفل اذب قافي، ال ار ال ق ام، الاس ة، الال
اق  الات ي ت  اة ال ات ال ل م خ امل ت ه الع ي ان ه ن ة، و ان قائ ال

ان    . (Eriksson &Lindstrom, 2017, 460) والات
ي ( ن ف ان ر١٩٨٨ع اس انه م شع ال ر  ع قة في تف  ) ال ال د  الف

ات  ل ة م ل ه ل انات ل اف الإم ة وال بها، وم ت ارج ة وال اخل ة ال ات ال م
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ي  ن ع ان ل. و ات ت ال والع ي تع  ة وال ه ال اجات ه ا أواح ن ه
ر  ع ؛ وال الفه ر  ع ة هي ال نات ف ن م ثلاث م م ي فه ى، ال ع ال ر  ع الإدارة؛ وال

ة  غ م أه ال ، و اس ال ر  ع لها ال ل في م ي ت ، وال الآخ ها  لا م ت  ي ي وال
ة  ل ق على ألا إال ج دل ر أن أنه لا ي ع ة ق تقلل م م ال ل اة ال اث ال ح

ه  ة ل ل اة ال اث ال عاني م اح ا وج ان م  ، ب اس اس ال ال ر  ع فاض في ال ان
ة  ل اة ال اث ال ن م اح عان ي لا  لاء ال  ,Saravia, Iberico, Yearwood)مقارنة به

2014, 35).  
ف سفي  وت قة في) ١٠٥-٩٩، ٢٠١٧(ي ا راسة ال اص  مع ال ع الأش فا  اح

ة مقارنة ة وضاغ ي ة ش وف ب ه ل ة رغ معا ة وال ف ا  ه ال لآخ عاش
د  ع وف،  ناته  لارتفاعنف ال اس  ال ر  ع لاث م ال ح(ال ض ة ، ال الإدارة، قابل

أنه فه  فه  ، وتع يه ى) ل ع قة ف"ال ر م ال أن  يشع ر  ع ة، وال ال رة على ال  الق
ن  ل ما  ر س على أف ة: ".الأم ال ر ال   و الأم

ف - قع ال .ال ة وشفافة وقابلة لل والفه ن م اة س ر ال أن أم  اؤلي 
ة على الأ - أنه س ال قة  ة ال ات د ال ه ة م خلال ال ل ق ة ال ات اث ال و م أح

ة. ارج ة ال ان ع وال  خلال ال
أن الأ - لة  ة ال د اعة الف ال الق ارة ع م ة  ل ق اث ال ح أح ات س على و مه

د لها.أن الأم  أو  ،الف ي في س   ن 
ي  اس في الاسهام ال ال ر  ع راسات الى دور ال ي م ال ائج الع وق اشارت ن

امعة. فق أشارت دراسة لاب ال ابي ل  ف الإ ات عل ال د اسة  غ ، ٢٠١٠(وم
ةإ) ١٧٢ ف ة ال ال اس  ال ر  ع ا ال امعةل  لى ارت ا لاب ال ة ه ، ح ان ق

ر تلع دورا  ع ة الأأال ه في رقي ووقا ا ت ة وال بها،  ا في ال ض ساس ع اد م ال ف
فى (للأزمات صل دراسة م ا ت غ وس ٢٠١٩.  ل  ع اس  ال ر  ع ) الى ان ال

غ تا ي (م قل)، والإرهاق الأكاد غ م الأمل (م ر  ع ا ب ال  . ة ال ل لاب  ع) ل 
ض ( ائج دراسة مع ر ٢٠٢٠اشارت ن ع ة، وال ا ة الاج ل ال اس  ) الى أن الإح

ة ( ا ب اس ق أسه ا. %٤١٬٢ال راسات العل لاب ال اقة ل  دة ال اي ج   ) في ت
ون  زا وآخ ان اس  (Pantuza et al., 2019)وت  ال ر  ع الى علاقة ال

ث في الأماك العامة، فال ث في ف م ال فه م ال م خ ا ع ع ي أبلغ لاب ال ال
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ا  ان يه الأماك العامة  ، ول اس ال را  ابي تق ذاتياك شع تفع، وه ما  إ ل م
ضح  ة ي اس أه ال ر  ع ة في اف ر مه للال ان العا خل ال لل ًا لل ن

ا ون  ب العام.ال ل وآخ ا اوص دراسة ل ب صل الى  (Luibl et al., 2021)ل ي ت وال
اس  ال ر  ع ات ال غ امعة  لاب ال اب ل ة والاك ف غ ال د علاقة ب ال وج
امعة  ال ة الأولى  ة م ال راس اهج ال ال ة  ام ة ال ر امج ت ورة ت ب ونة، الى ض وال

ى ال  لاب.وح ة لل ف ة ال ة ال ا ل على ح  ج، تع
ي ( ن قعات الأ) ١٩٨٧و ان دن ت ها للفه ف قابل اة   وأنها ،والإدارة ،ع ال

د  عل الف ى ت .  أكذات مع غ عامل مع ال ما ي فا خاصة ع ا وت ا را ون  ت
(Bowman, 1996, 547)  ا اسل ال ر  ع م مقاي تق ال اق ت أداة على ن  

ته  د ونقا ق جهات الف ة، م خلال تق ت ف ات ال ق ة وال الات ال واسع في ال
عى  جه  ا ال ، وه غ د في ال مع ال اح الف ي تف م ن ة، وال اخل ح لال

ي وال ي ذج ال جه ن ال ة، وه ت ه ن ال د ي عل الف ي ت اب ال ل  الأس
ض  ة في ال ه امل ال   .(Jakobsson, 2011, 6)ك على الع

: اس ال ر  ع عادة وال   العلاقة ب ال
راسات  ي م ال ة، ح دل الع ف ائف ال اس دور أساسي في ال ال ر  ع يلع ال

ونة.أن لى إ تفعة م ال وال د الى درجات م ة ي رجة  اس ب ال ر  ع   ال
اؤل الآ(Kamel, 2001امل ق اشارت دراسة ف ة على ال ف الاجا ه ي اس تي: ) وال

ة ع  ف عادة ال ة وال ل ات ال ع عامل وس ب ال اس  ال ر  ع ؟هل ال الغ  ال
ى ( ن اس ان ال ر  ع اس ال اح م م ال ر ١٩٨٧اس الغ تق ة م ال )على ع

اره ت١٩٣ب( ضح  ٨٥ -١٩اوح ب ( )  اع ة ال ي ائ عادلة ال ذج ال ل الى ن ص ) لل
راسة،  ات ال غ ات  ب م ا راسة على و  الارت ائج ال اس له دور أدل ن ال ر  ع ن ال

ح ذل م خلال  ة، وات ف ة ال ل عام وخاصة في ال ة  ف ائف ال واضح في ال
ات ات ب ال ا ارات الارت عات  م ان دالة في ال ي  عادة وال ال ر  ع ة وال ل ال

ي  عات ال ارات غ دالة مع ال ان ال ، وعلى الع  اس ال ر  ع فة في ال ال
ل على  ا ي ، وه اس ال ر  ع ها ال تفع ف ات في أي اس يلع دور ال ال ر  ع ن ال

ال ر  ع ا ذاد ال ل عادة، أ  ال ر  ع د وارتفع ال ة على الف ل ات ال ا قل تأث ال ل اس 
ة. ف عادة ال ال ر  ع ه م ال   ل
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ون ( ن وآخ قة،  Olsson et al., 2008)واتفق دراسة اول ا راسة ال ائج ال مع ن
ة م  عادة ل ع اس وال ال ر  ع ف دراسة العلاقة ب ال ه ي اس فال اء الأآوال

عاق عقل عاقا وغ ال ل ال رسة، و  ق ل ال ائج أس دخ راسة إشارت ن د علاقة ال لى وج
ان م  اس ح  ال ر  ع عادة وال ال ر  ع ا ب م ال ائ ة دالة اح ج ة م ا ارت

ف ل  اس م عادة وال ال ر  ع اة الإ ذو فال اء الأآال ا ال ة في م عاقة العقل
ة وا ا .الاج عاق فال غ ال اء الا آ ة مقارنة    لاس

ارد ( ائج دراسة ه ا دل ن ف دراسة م Howard, 2008ك ه ي اس سهام إ) وال
ات،  فاءة ال ، و اس ال ر  ع ، ال ف ابي (كال ف الإ ات عل ال غ ونة) إم ل، ال دارة الع

ة،  عادة وال الة ال ر  ع ات إفي ال غ ه ال ات لى ان ه ال ة  ا اسه في الع
ات  ات غ وام إواس لأدارة ال الع ؤوس  عادة م ال ال ر  ع ها الى ال   .ث

ا  اسه أك دشارت دراسة  اس ع  )٢٠١٠( وم ال ر  ع ف دراسة ال ه ي اس وال
ى،  ن اس ان ام م اس ة  ف ة ال ال ه  امعة وعلاق ال نه  ألى إلاب ال

ا   ، اس ال ر  ع ة م خلال ال ف ة ال ان أدة ال اح اد مع إشار ال لى اع
ة.  ف ة ال اس ال عادة ل ال ر  ع غ ال راسات على م  ال

راسة: وض ال   ف
ة و  . 1 ات عادة ال ال ر  ع تفع م ال ج م م راسة.أي ة ال  عادها ل ع
ر  . 2 ع س م ال ج م م اس و ي راسة.أال ة ال  عاده ل ع
اس ل  . 3 ال ر  ع ة وال ات عادة ال ا ب ال ائ ة دالة اح ج ة م ا ج علاقة ارت ت

راسة. ة ال  ع
ة  . 4 ا الة الاج راسي وال وال ل م ال ال ا ل ائ ج تأث دال اح لا ي

ة و  ات عادة ال ا على ال ه ة ب ائ فاعلات ال  دها.عاأوال
ة  . 5 ا الة الاج راسي وال وال ل م ال ال ا ل ائ ج تأث دال اح لا ي

اس و  ال ر  ع ه على ال ة ب لاث ة وال ائ فاعلات ال  عاده.أوال
عاده . 6 اس وأ ال ر  ع ة م ال ات عادة ال ال ـــ  ـــ ال   .لا 

راسة:  ود ال   ح
ة  .أ ض ود ال راال د ال ر (غ سة : ت ع ة وال ات عادة ال  ال

اس  .)ال
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ة  .ب ان ود ال ة م ال ل: ت ت الأدوات على ع ل  ات جامعة ال  .ال

ةال  .ج راسي (ود زمان راسة خلال العام ال   ) ٢٠١٩/٢٠٢٠: ت ت مقاي ال

راسة: هج ال   م
راسة ال قارن ل ي وال ا صفي الارت هج ال ام ال وق ب ت اس ة والف ا    علاقات الارت

راسة. ات ال غ   م

راسة: اءات ال   اج
ام: أأولا تق  اس راسة    دوات ال

1. : ق ال راسة ص اخلي لأدوات ال اء ال ق ال ار ص   .لاخ
أك م  .2 : لل ل العاملي ال ل امل على أال ع الع اس وت اسأعاد ال   .عاد ال
اب معاملا .3 ل ح ق م ة  ع ات  ابت ال اخ (ح و ن ات  -معامل الفا  معامل ال

.(  ال

ة الآ     ائ ق الإح ام ال اس راسة  وض ال ار ف ا اخ ة: ثان  ت
ار  .1 داخ ع اي ال ل ال ل عة ت ا ات ال غ ات درجات ال س وق في م راسة الف : ل

لفة قلة ال ات ال غ عة. ، ودراسة أثفي ال ا ات ال غ ال قلة  ات ال غ   ال
ا .2 اب معاملات الارت ن: ل س ا ب  .معامل ارت
راسة .3 ات ال غ ار ال ل د: لاخ ع ار ال   .الان

راسة:  ة ال   ع
ة: لا ة الاس   الع

ة (  لا راسة الاس ة ال د ع ل ٢١٣بلغ ع ة م جامعة ال ال ل  ل، في)  الف
راسي اني للعام ( ال ول (٢٠١٩/٢٠٢٠ال ضح ال ة وفقًا ١)، و لا ة الاس اد الع ع أف ز ) ت

راسي  ة)، وال ال ات عل ل ة/  ان ات إن راسي (كل ات ال ال غ ل
الة  ات)، وال راسات العل ع/ال ا /ال ال اني/ال ة (الأول/ال ا ب(الاج وج). /أع   م

ول  اد ال١(ج ع أف ز ة) ت ا غ ات ال غ ة وفقًا لل لا ة الاس   ع
 النسبة المئوية  العدد  المتغير  المتغير

  التخصص الدراسي
 73.2 156 العلمي

 26.8 57 الإنساني
 100 213 المجموع

 33.8 72  الأول  المستوى الدراسي
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 11.3 24  الثاني
 15.5 33  الثالث
 9.4 20  الرابع

 30 64  الدراسات العليا
 100 213  المجموع

  الحالة الاجتماعية
 72.3 154  اعزب 
 27.7 59  متزوج

 100 213 المجموع

ة:  ة الأساس   الع
ة ( لا راسة الاس ة ال د ع ل ٢٩٨بلغ ع ة م جامعة ال ال ل  ل، في)  الف

اني للعام ( راسي ال ول (٢٠١٩/٢٠٢٠ال ضح ال ة الأسا٢)، و اد الع ع أف ز ة وفقًا ) ت س
راسي  ة)، وال ال ات عل ل ة/  ان ات إن راسي (كل ات ال ال غ ل

ة  ا الة الاج ات)، وال راسات العل ع/ال ا /ال ال اني/ال ب(الأول/ال وج). /(أع   م
ول  ة٢(ج ا غ ات ال غ ة وفقًا لل ة الاساس اد الع ع أف ز   ) ت

المئوية النسبة العدد المتغير المتغير  

 التخصص الدراسي
 72.8 217 العلمي
 27.2 81 الإنساني
 100 298 المجموع

 المستوى الدراسي

 34.6 103 الأول
 12.4 37 الثاني
 15.8 47 الثالث
 9.1 27 الرابع
 28.2 84 الدراسات العليا
 100 298 المجموع

 الحالة الاجتماعية
 70.8 211 أعزب 
 29.2 87 متزوج
 100 298 المجموع

راسة:أ   دوات ال
امعة: أولا  لاب ال ة ل ات عادة ال ان ال  College Student Subjectiveاس

Wellbeing Questionnaire (CSSWQ)  
ن  ل ان ر و ب ا الاس ن (Renshaw & Bolognino, 2014)اع ه ، وت

ق  ٣٠م  ات ال ش اب م ، وت ح اسب ات لل رعل وال ة تق لاب  ٣٨٧ب  ى ع م 
ات  ش ي م ال ا مع الع ائ ا دال اح ا ًا، وارت اقًا داخلًا ق ائج ات ت ال ه امعة، وأ ال
ة  عاده الف اس وا اخ لل ون ائج ارتفاع معامل الفاك ت ال ه ا أ ة،  ات عادة ال ة لل العال

رت عاد هي (٠٬٨٠ب  ق ة ا ان م خ ن الاس ة،  ، وت ة الاكاد اب ي، ال ضا الاكاد ال
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لي العاملي  ل ال ها  ق م ة) ت ال ل ان لل ة، الام ات الاكاد فاءة ال امعة،  ال ا  الارت
ات  عاد وهي (كفاءة ال ع ا ام واح  العامل ار د عامل  ت وج ه افي وال وا الاس

ا ة، الارت ل ان لل ة، الام ة  الاكاد ج ة ب اح ي). وق قام ال ضا الاكاد ة، وال ل ال
ضه على اث م ال في اللغة  ة، وت ع ات عادة ال ان ال ة لاس ة الأج ال
ان  ج مع الاس قا ب ال ا ة، ووج ت ل ة إلى الان ه م الع ج ة ل ل الإن

ان على  ض الاس ا ع ي م في  ةأساتالأصلي،  ف ف ال والإرشاد ال عل ال
ل ل  امعة ال ة  ة ال ل ة  ف ة ال ة، و  وال ج اجعة ال اء ل ل ان اء آرائه ح ب

اغة  ة ال الإضافة ل راسة،  ة ال ة لع ة الع ه للف اس ه وم ا  ان ل د الاس ب
اسه،  ا وضع ل ائها ل ة وان ة الاتفاق العل اد ن قاء  %٨٠وت اع ، وت الا ب ال

اس. د ال ع ب ان م ( على ج ن الاس اه ٣٠وت عها في الات غ ج ابي،) ب ص  الإ
ة  ائل (اواف  ار أح ال اخ ها  اب ع اي  –أواف–و اف  -م اف  -غ م غ م

ها م  ة) ة عل ا رج الاس ي ت ت  )١- ٢ –٣ –٤–٥(وال ة على ال ا اوح الاس ح ت
ان ما ب ( ة م)، وق ت ١٥٠ - ٣٠على الاس ات على ع ق وال اب ال ة  ٢١٣ ح ال

ةم  ائ قة ع اره  ة ت اخ د ع ة ال ة الع ل ال ل  ل  ان  جامعة ال ق الاس ل
ا ي ة  م ائ ال ق م ال ا وال   يلي:ح 

ة: م ائ ال   ال
ق ال أ.  ضي:ص  Construct Validity الف

ل العاملي ال  ل ب ال ام أسل  )(Confirmatory Factor Analysisت اس
س  نامج ام ضي لا (Amos 21)ع  ب ق ال الف ق م ص انلل عادة  س ال

ا ش اد على م ة، وت الاع ات ال ال اح في م اما ب ال ارا واس قة الأك ان ا ت ال
ة ائ عادلات ال ال جة  اقع  ،ال ة وال اض ة الاف ة ال اب ب ال أك م ال وذل لل

ة  ة العامل ق م ال قة لل ا ات ح ال ش اب م ة، وق ت ح انات الع ال م ب
ذج أحاد العامل واع ع لل ة ق ة ٠٬٤اد نق ار عات العامل ال ) Stevens, 1992( .ل

(Cited in: Saravia et al., 2015)  
يل   ع ات ال ش ام م اس ذج  قة لل ا ق ال ذج ل يل ال  Modificationت تع

Indices  د ة، ح انها ق تع اه ات ال غ اس وال اء ال غاي ب أخ ق ال وذل ب
افعي، ل ي (ال ع ي ال ار ه ابهة ب اخ ن م ي ق ت اس ال ، ص ٢٠١٤وف ال
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لا م ١٠٧١ غاي ب  ات  (e1- e2) و (e2- e4)  )، وتق ال ش اجعة م ت وم على ال
ل ( ، و ال ل تق ع  قة  ا هائي ١ح ال اضي ال ار الاف ذج م ال ) ن

انلا عادة ال س ة ال ام امل ال الع ة)  اه ات ال غ ارات (ال عات ال ه ت ضح  ة، م ات
ول ضح ج ا ي ة،  اه ات ال غ ال اصة  اس ال اء ال قة ٤( واخ ا ات ح ال ش ) م

يل. ع ع ال ل و اح ق ذج العامل ال   ب

  
ل   اضي لا١(ش ار الاف ضح م ال ان) ي ي س ق ة ب ات عادة ال ات ال ارام ات ال
ة ار  ال

عات    ضح ت الي ي ول ال انعاد أوال ار  اس ة (معاملات الان ات عادة ال ال
ا  عات معاملات الارت ة، وم ع اتها ال ة) وم ام امل ال اس على الع د ال ة ل ار ال

عاد الا انب ا . س ام غ ال   وال
ول ( ار٣ج ة وم  ) معاملات الان ام امل ال عات) على الع د (ال ة لل ار ال

ا لا عات معاملات الارت ة وم ع لالة ال انال ة س ات عادة ال   ال

 مستوى الدلالة المعنوية معامل الانحدار المعياري (التشبع)  مربع معاملات الارتباط
بيان 

  المسارات

 دالة احصائيا 89. 0.78
ot1 --- W 

 دالة احصائيا 84.  0.71
ot2 --- W 

 دالة احصائيا 88. 0.77
ot3 --- W 

 دالة احصائيا 82.  0.67
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 مستوى الدلالة المعنوية معامل الانحدار المعياري (التشبع)  مربع معاملات الارتباط
بيان 

  المسارات

ot4 --- W 

 دالة احصائيا 80.  0.64
ot5 --- W 

ائج  ح م ن ول (ي   ما يلي: )٣ج
ع أ اروزان أن ج ام ( الان غ ال عات) لل ة (ال ار انعاد اعلى  SW)ال  اس

ة ال ات عات  (tot1-tot2-tot3-tot4-tot5)عادة ال اوح ت ا، وت ائ ان دالة اح
عات الأ (0.89-0.80)عاد ب الأ تفعة ل عها دالة وهي  م ، وج ام العامل ال عاد 

عاد  ا لأ عات معاملات الارت اوح  م ا ت ا،  ائ انالااح ام ب  س  0.64)العامل ال
عاد الا (0.78 - ة ا اس ام ب غ ال اي في ال ف ال تفعة ل انوهي  م   .س

انات  ذج العامل العام لل قة ن ا ق م ح م : ت Model Fit Summaryولل
ضح  الي ي ول ال ذج وال قة لل ا ات ح ال ش اب م .ح   ذل

ول  ذج العامل العام لا٤(ج قة ن ا ات ح م ش ان) م ع  س ل و ة ق ات عادة ال ال
يل ع   ال

ة ى الف ش  م ع ال   ن
ل  ة ق ال

يل ع   ال

ة في  ال
راسة  ال
ة ال   ال

الي  ال ال
ش   لل

Ab
so

lu
te

 F
it 

in
di

ce
s

 
قة

ل
 ال

قة
ا

 ال
ات

ش
م

 

  
ا ع    م

3
7.04  

(
P = 

0.00) 

7. 
57 

(P 
= 0.06) 

ج  0.05أك م  ت
قة ا   م

لا  0.05اقل م 
ج قةت ا    م

RMSEA  ر ال
أ  عات خ س م عي ل ال

اب   الاق

0
.15  

0.0
7  

ل   0.05 اقل م  ت
ة قة ج ا   على م

0.05-0.08)(   
لة قة مق ا   م

GFI  دة ش ج م
قة ا  ال

0
.95  

0.9
9  

او او أك م  ت
ل  0.90 لق

قة ا   ال

al
 F

it 
In

di
c es 

ت 
شا

ؤ
ا

ش ح  AGFIال م
ة رجات ال ل ب ع قة ال ا   ال

0
.86 

0.9
5 

او او أك  م ت
ل  0.90 لق
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CFI  قة ا ش ال م
قارن   ال

0
.97 

0.9
9 

قة ا   ال

TLI ش ت  ل-م
0

.95 
0.9

9  
NFI  ة لائ ش ال م

ار    ال
0

.97  
0.9

9 

Parsmoni
ous Fit Indices  

ات ش ة ال اد   الاق

CMIN / DF  ة اقل
ة   تعارض الى درجة ال

7
.41 

2.5
2  

ة   ٥اقل م ال

اجعة ح م م ول ( ي ة  )٤ج انات ان غال ذج ال قة ل ا دة ال ات ج ش ل م
يل  ع ات ال ش ام م اس قة  ا دة ال ات ج قة ل ا ات جاءت م ش  Modificationال

Indices ا ع  ة معامل م ة ب 7.57، فق بلغ  ة  3رجة ح ائ ه الإح وهي  0.06ودلال
انات  ض و ف ذج ال ة ب ال ه وق ج د ف م وج ا و ذل الى ع ائ غ دالة اح

لغ ة، و أ  ة الع عات خ س م عي ل ر ال ابال وهي  0.07  (RMSEA) الاق
رة ب  ف (0.08-0.05)م ذج ال لة لل قة مق ا  ,Brown)ض وت الى م

ش ح (2015 ة م ا بلغ  قة.  ا ل  99.0  (GFI) ال ع قة ال ا ش ح ال ، وم
ة ( رجات ال قارن  AGFI 95.0)ب قة ال ا ش ال ش 0.99   (CFI)،، وم ة م ، و

ي  ة م 0.99  (TLI)ل  -ت عها  ق لة   1وج ة مق ، و ذل الى ملائ
ا ذج ال   نات .ل

ل العاملي ال   ل م ال ا ق ه انات، و ذج لل قة ال ا ا س ح م ح م ي
ق  لا على ص اندل ة. لاس د ع ة ال امعة في ال لاب ال ة ل ات عادة ال   ال

:  .ب ق ال   ص
اب  معاملات  ع أت ح ح  ا ال اي معامل الارت س وال اخ وال ون لفا 

ف ال م ان الاح ه  س ق نف د ه في ال ة ال ق صلاح ق ال أل اع ص ح أن
 ، ارات (أب هاش   ).٢٠١٨لل
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ول ( ح ومعامل ألفا٥ج ا ال اي ومعامل الارت ات وال س اخ ) ال ف  ون ع ح
ارة لا اندرجة ال امعة س لاب ال ة ل ات عادة ال   ال

معامل 
 الفا كرونباخ

معامل 
 الارتباط المصحح

 المتوسط التباين
ر

 البعد قم العبارة
.962 .655 420.195 113.896 1.  

ضا 
لر

ا
ي

يم
اد

لأك
 ا

.963 .550 419.196 113.658 2.  

.961 .733 416.567 113.584 3.  

.962 .674 419.747 113.611 4.  

.961 .712 415.938 113.752 5.  

.963 .562 418.337 113.987 6.  

.962 .659 414.733 113.966 7.  

ة 
بر

مثا
ال

ية
يم

اد
لاك

 ا

.963 .560 420.458 113.859 8.  

.962 .654 418.405 113.849 9.  

.961 .731 416.282 113.628 10. 

.962 .594 420.537 113.738 11. 

.962 .673 420.354 113.396 12. 

.961 .722 414.726 113.822 13. 

ط 
تبا

لار
ا

عة
ام

لج
 با

.961 .708 412.933 113.946 14. 

.962 .685 417.284 113.674 15. 

.961 .727 414.129 113.701 16. 

.961 .710 415.756 113.597 17. 

.962 .630 422.903 113.409 18. 

.962 .626 422.713 113.547 19. 

ة 
اء

كف
ال

ية
يم

اد
لاك

ة ا
اتي

لذ
 .20 113.805 418.050 648. 962. ا

.962 .674 420.625 113.651 21. 

.961 .733 418.708 113.530 22. 

.961 .730 419.599 113.430 23. 

.961 .726 418.397 113.721 24. 

.961 .705 421.840 113.242 25. 

ن 
تنا

لام
ا

ية
كل

 لل

.961 .727 414.509 113.742 26. 

.961 .741 420.662 113.386 27. 

.962 .656 423.546 113.245 28. 

.962 .670 421.197 113.309 29. 

.962 .621 424.943 113.181 30. 

ح م   ما يلي: )٥ول (ج ي
ه   الان ال  - ب  ب ات ت س ، (113.99 – 113.18)ال

اي ارات  (424.94 – 412.93) وال ع ال ،  الى ان ج وه م صغ
اسه. اس ما وضع ل ة الى ح  في  ان  م

اس ع  - ة لل ل رجة ال ارات وال ح ب ال ا ال ع معاملات الارت ج
ف اوح ب  ح ا وت ائ ارة دالة اح  .(74. - 55.)درجة ال
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ارة م  - ف أ  ع ح أث  ارة ل ي ل  اخ ل ون ات الفا  معاملات ث
ل  اس  اخ لل ون ان معامل الفا  اس، و )، وال ال (963.ارات ال

اوح ب  اخ صغ ت ون ه معامل الفا  ب  ب ا  (963. - 961.)ي الى ان  م
انكل ب في الا ة لا س ل رجة ال ات ال اس في معامل ث ل م انه   س

ةال ات ات عادة ال ة ال ا على  ث سل د لا ي ه ال عاد أ م ه ، وان اس
، هاش ا ورد ٢٠٠٤(اب ، في )   ).٢٠١٨(أب هاش

اخلي:  .ب اق ال اب الات   ح
ارات  اخلي ل اق ال اب الات ةال اناست ح ات اد  عادة ال إ ، وذل 

ة للا ل رجة ال ع وال ل  ارات  ا ب  انمعاملات الارت ول رق ( س ضح  )٦وج ي
ائج:   ال
ول ( ة لا٦ج ل رجة ال ارات وال ا ب ال ان) معاملات الارت ة س ات عادة ال ال  

معامل الارتباط بالدرجة 
  الكلية

معاملالارتباط 
  جة الكليةبالدر

  رقم العبارة
الارتباط  معامل

 بالدرجة الكلية
 رقم الفقرات

 الرضا الأكاديمي المثابرة الاكاديمية الارتباط بالجامعة

.746** ١٣  .690** 7 
.681*

* 
1 

.735** 14 .596** 8 
.589*

* 
2 

.711** 15 .682** 9 
.755*

* 
3 

.751** 16 .753** 10 
.698*

* 
4 

.734** 17 .626** 11 
.736*

* 
5 

.656** 18 .697** 12 
.601*

* 
6 

   
معامل الارتباط 
 بالدرجة الكلية

رقم 
 العبارة

معامل الارتباط 
 بالدرجة الكلية

 رقم الفقرات

 
الامتنان 

 للكلية
 الكفاءة الذاتية الأكاديمية

 .725** 25 
.653*

* 
19 

 .751** 26 
.677*

* 
20 

 .759** 27 
.698*

* 
21 

 .679** 28 
.753*

* 
22 
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 .693** 29 
.750*

* 
23 

 .646** 30 
.747*

* 
24 

ة  ا ع م دلالة مع ائ  ٠٬٠١** دال اح
ائج  ح م ن ول (ي ضا أ )٦ج ع ال ة ل ل رجة ال ارات وال ا ب ال ن معاملات الارت

ي ة ب (755. - 589.) ب الأكاد ة الاكاد اب ع ال ع و  ،(753. - 596.)، ول ل
امعة ب  ال ا  ة ب  ،(746. - 656.)الارت ة الاكاد ات فاءة ال ع ال  - 653.)ول

ة ب  ،(753. ل ان لل ع الام ارات  ،(759. - 646.)و ا ب  ع معاملات الارت وج
ان ة  اس ا ع م دلالة مع ائ ان دالة اح ة  ل رجة ال ة وال ات عادة ال . (0.01)ال

ارات  د ال ل ع ائج  ه ال انارة لا ٣٠ووف ه امعة. س لاب ال ة ل ات عادة ال   ال

ات:  اب ال ا ح   ثان
عاد الا اخ لأ ون اب معاملات الفا  انت ح ات  انسوالا س ل ومعامل ال

انلا )(CRال ة  س ات عادة ال ول (ال :  )٧وج ائج ذل ضح ن   ي
ول  عاد أت ) معاملا٧(ج اخ لأ ون انلفا  امعة  اس لاب ال ة ل ات عادة ال     ال

انوالا   ل س
.≤ الثبات المركب  معامل الفا كرونباخ  الابعاد 𝟎𝟔 CR  

 841.  البعد الأول (الرضا الأكاديمي)

1.17 

 845.  البعد الثاني (المثابرة الاكاديمية)
 895.  البعد الثالث (الارتباط بالجامعة)

 887.  بعد الرابع (الكفاءة الذاتية الاكاديمية) ال
 911.  البعد الخامس (الامتنان للكلية

 963.  الاستبيان ككل

ائج      ح م ن ول (ي   ما يلي:  )٧ج
عاد ب  - اوح للأ تفعة وت ات جاءت  م اخ لل ون ان معاملات الفا 

انوللا (911. - 841.)   963.ل  س
ة معا - ات ال ان  امل للا (CR)مل ال اء ال انلل ة  س او ان م
ة  (1.17) ة دالة ال ات 06.ا اك م اقل  ذج ب ع ال ، ما  الى ت

تفع.   داخلي م
ا س أن  ح م ةي ات عادة ال ان ال ات  اس ق وث عاملات ص ع  ي
ه ا  إلى صلاح لة م ة.لل على الع مق   ة الأساس
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ا م ر ثان ع :اس ال اس   Sense Of Coherence scale (SOC) ال
ي أ ن اس ان ا ال ن م  (Antonovsky, 1987)ع ه ه  ٤٥وت ارة في ن

ه عام الأ ة، ث قام ب ي م  ١٣لى إل  ١٩٨٨صل ه على الع ق م ، وت ال ب
ات  ا،الف ان ا إس ال لوا ،و از ا ،ل ل ان ،وه ا،  ،واي ب اف ي و وج ق ال اب ال ت ح
افي وال( ق ائج  )،الاس صل ال اخ وت ون قة الفا  ات  د إوال لي وج

اوح م  ات ي ل لل اس ذات م 0.70الى 0.59م مق امل لل د ثلاث ع .، ووج
لة هي ( ات مق ش حم ض ة ق، ال ىالإدارة، فه ابل ع ة ال ة ال ج ة ب اح ا قام ال ). ل

اس ة ل ر الأج ع لة) ال ع ة ال اس ( ال ة  ،ال ات على ع ق وال اب ال لإعادة ح
ة م  213م  ة ال د ع ة ال ة الع ل ال ل  ل  ائ جامعة ال ق م ال وال

ض ة، وت ع م اس ال ه م على  ال ج ة ل ل ات في اللغة الإن اث م ال
اس  ض ال ا ع اس الأصلي،  ج مع ال قا ب ال ا ة، ووج ت ل ة إلى الان الع

ةعلى  ف ال م في  أسات ي ،عل ال ف ة  ،والإرشاد ال ة ال ل ة  ف ة ال وال
ل ل  ة، امعة ال ج اجعة ال ه و  ل ا ت اس ل د ال اء ب ل ان اء آرائه ح ب

ا وضع  ائها ل ة وان اغة العل ة ال الإضافة ل راسة،  ة ال ة لع ة الع ها للف اس وم
ة الاتفاق  اد ن اسه، وت اع د  %٨٠ل ع ب قاء على ج ، وت الا ب ال

اس. اس م (ال ن ال غ ١٣و ة ص اب  ٩) فق ابي و اه الا ها في الات ات م فق
د ( ا) وهي ال انا، نادرا، نادرا ج ا، أح ائل (غال ار أح ال اخ ها  ، ٧، ٦، ٥، ٤، ٣، ٢، ١ع

ها م () ١٠، ٩ ة عل ا رج الاس ي ت غ ١- ٢ –٣ –٤–٥وال ا ص اه  ٤)، ب د في الات ب
د ( ي وهي ال ل ها١٣، ١٢، ١١، ٨ال اب ع انا، نادرا،  ) و ا، أح ائل (غال ار اح ال اخ

ا)  ها ( نادرا ج ات عل ا اس ما ٥-٤-٣-٢-١وتأخ الاس ة على ال ا اوح الاس ) ح ت
   .  )٤٠-٢٥ب (

اس: ة لل م ائ ال   ال
ضي:   .أ ق ال الف  Construct Validityص

ل العاملي ال  ل ب ال ام أسل ع  (Confirmatory Factor Analysis)ت اس
نامج  س أ ب ، وت  (Amos 21)م اس اس ال ضي ل ق ال الف ق م ص لل

جة  ال ال اح في م اما ب ال ارا واس قة الأك ان ا ات ال ش اد على م الاع
ة الاف ة ال اب ب ال أك م ال ة وذل لل ائ عادلات ال اقع ال م ال ة وال اض
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ذج أحاد  ة لل ة العامل ق م ال قة لل ا ات ح ال ش اب م ة، وق ت ح انات الع ب
ق ألا إالعامل  ذجإنه اف ل وت رف ال ،  .لى الق ا، اي ف ذل مع دراسة س و

وود  ت (Saravia, Iberico & Yearwood, 2015) و ي اخ اس وال ذج م ن
ل ( ع اس ال اره ب ( ١٣ال اوح أع لاب ت عة م ال ) على م ة، ٢٩-١٨ب ) س

ات  ات لل ش اس  ع ال اس الى ت ة لل م ائ ال ق م ال ائج ال وأشارت ن
اوح م ( لة ت لة ،٦١ – ،٥٩مق ي مق ق ت ات ص ش لاث، و اس ال عاد ال ) لأ

ذ .ل ل العاملي ال ل لاث لل امل ال   ج الع
ع  ة ق اد نق الي ت اع اس ال اس ال لاث ل امل ال ذج الع ي ل ق ال اب ال ول

ة ( ،٤ ار عات العامل ال ،  Stevens, 1992 ((Cited in: Saravia et al., 2015)ل
ف ال ( ل ال ب١٠وت ح ل اء ال ع اج ة أح  (Amos 20)نامج )  ع الفق ن ت

ان  ى)  ع ال (ال الي  ،٠٢العامل ال ول ال ذج، وال قة لل ا ائج ح ال وت ن
ل ( ، وال ف ال ع ح ل و ل ال ق ل ائج ال ضح ن ار ٢ي ذج م ال ) ي ن
الع ة)  اه ات ال غ د (ال عات ال ضح ت اضي، و اس الاف اء ال ة واخ ام امل ال

ة. اه ات ال غ ال اصة     ال

ل  اس ٢(ش اضي ل ار الاف ضح م ال ر ) ي ع ات ال ي ق اس ب ال
ة ار ات ال ارام   ال
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اس  اضي ل ار الاف ذج ال اب ن ل ال ضح ال ر ي ع ات ال ي ق ال اس  ال
عات  ه معاملات ت ح  ة، و ار عات معاملات ال ة وم ام لاث ال امل ال د على الع ال

اوح ب ( ي ت ة وال ام امل ال ا  الع ا ومعاملات الارت ة ،٩٥ – ،٠٦الارت  ) اقل م 
)١.(  

ول رق (و  اس  )٨ج د م عات ب ضح ت ر ي ع ار ال اس (معاملات الان ال
ام امل ال اس على الع د ال ة ل ار ف ال (ال ع ح ة  ع اتها ال   ).١٠ة) وم

ول ( لالة ٨ج ة وم ال ام امل ال عات) على الع د (ال ة لل ار ار ال ) معاملات الان
ة ع اس ال ال ر  ع اس ال   ل

مربع معاملات 
  الارتباط

معامل الانحدار 
المعياري 
 (التشبع)

مستوى الدلالة 
 المعنوية

 بيان المسارات

 T1 <--- F1 دالة احصائيا 56٠. 0.31
 T2 <--- F1 دالة احصائيا  54٠.  0.30

 T3 <--- F1 دالة احصائيا 50٠. 0.25

 T4 <--- F1 دالة احصائيا 57٠. 0.33
 T5 <--- F1 دالة احصائيا  0.37  0.12

 T6 <--- F2 دالة احصائيا 0.72  0.53
 T7 <--- F2 دالة احصائيا  0.47  0.22

 T8 <--- F2 دالة احصائيا  0.46  0.21
 T9 <--- F2 دالة احصائيا 0.51  0.26

 T11 <--- F3 دالة احصائيا  0.58  0.33

 T12 <--- F3 دالة احصائيا  0.62 0.38
 T13 <--- F3 دالة احصائيا  0.79 0.62

ائج  ح م ن ول (ي   :يما يل )٨ج
ع أ - ة على اأن ج ام ات ال غ ة لل ار ار ال ة وزان الان اه ات ال غ ل

د ب  اقي ال عات  اوح ت ا وت ائ ان دالة اح عات)    (0.4 – 0.8)(ال
ا. ائ عها دالة اح  وج

ع الأول ( - ا  ال حو ض (ال ع ا ال اعا له د اش  F1)) فان اك ال
ث ان شT4كان ال ( ع ) هل ح ة ت ل؟، ح بلغ  رت على ال م ق ع ت  ع

ة  ار ة (0.57 العامل ال اعا الفق ان اقلها اش ا  ة T5، ب اث مع ا تقع أح ) ح
ة  ار ع العامل ال ة ت ح، ح بلغ  ل ص ضع  ق ال ت نف ق ق ب

ع  0.37 ة الق ب م  قاء ع 0.4الا انها تق ا ت الإ ها.ل  ل
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اني( - ة للعامل ال ال ة و (قابل ع ا ال اعا له د اش  F2)الإدارة) فان اك ال
ة أمل؟، ح T6كان ال ( ك  ه أصاب ي   تع عل اس ال ث وأن ال ) هل ح

ة  ار ع العامل ال ة ت اعا ال (0.72بلغ  ان اقلها اش ا  ث وان T8، ب ) هل ح
ت ان   ن في شع م ه ة انه ق ي ة ق يه ش ي ل ى أول ال اس ح م ال

ة  ار ع العامل ال ة ت اة، ح بلغ  ا ال   0.47م
ال ( - ا العامل ال ىب ع (فه ال ع ا ال اعا له د اش ان  F3)) فان اك ال

م بها في T13ال ( ي أق اء ال ة وراء الأش اك ح أن ه ر  ة، ) ل شع م اتي ال ح
ة  ار ع العامل ال ة ت ان ال ( 0.79ح بلغ  اعا  ان اقلها اش ا  ) ١١، ب

ما ت نف ( ة، ع اث مع ا تقع أح ح، ح ح ل ص ضع  ق ال ق ق ب
ة  ار ع العامل ال ة ت  . 0.58بلغ 

عات معاملات الا  - ات م ي اب تق ول ال ا ي ال ات ك غ ا ب ال رت
ا  ع معامل الارت ة ل ان اعلى  ة، و ام ات وال اه ا اقل ١٣لل  0.63ال ، ب

ا  ع معامل ارت ي ٥لل  0.12م ة وال اه ات ال غ ف لل اي ال ة ال ، وهي ن
ا ال  اي ع ف ال تفعة ل ح انها  م ة، و ام امل ال  ف ال ٥تع للع

ة  اني ( الإدارة ) ب . %١٢العامل ال  فق
انات  لاث لل امل ال ذج الع قة ن ا ق م ح م : ت Model Fit Summaryولل

ول ذج وال قة لل ا ات ح ال ش اب م . )٩رق ( ح ضح ذل   ي
ول  اس٩(ج لاث ل امل ال ذج الع قة ن ا ات ح م ش ر ) م ع اس  ال ال

ل  يلق ع ع ال   و
  مسمى الفئة

نوع 
  المؤشر

  القيمة قبل التعديل
القيمة في الدراسة 

  الحالية
  المدى المثالي للمؤشر

A
b

so
lu

te
 F

it
 

قة
طل

لم
ة ا

ئم
ملا

 ال
ت

را
ش

مؤ
 

  مربع كاي

126.02 
(P = 

0.00) 

78. 01 
(P = 

0.01) 

توجد  0.05أكبر من 
  مطابقة

لا توجد  0.05اقل من 
  مطابقة

RMSE
A بيعي الجذر التر

لمتوسط مربعات 
  خطأ الاقتراب

0.06 0.04  
تدل على 0.05 اقل 

 -0.05)مطابقة جيدة
  مطابقة مقبولة(0.08

GFI 
مؤشر جودة 

 المطابقة
0.94 0.96  

 0.90تساوي او أكبر من 
  لقبول المطابقة

ؤ ش ر ا ت  تساوي او أكبر من  AGFI 0.91 0.93ا 
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مؤشر حسن 
المطابقة المعدل 

  بدرجات الحرية

  لقبول المطابقة 0.90

CFI 
مؤشر المطابقة 

 المقارن
0.90 0.96 

TLI 
 لويس-مؤشر توكر

0.87 0.94  

NFI 
مؤشر الملائمة 

  المعياري
0.83  0.86  

Parsimonious 
Fit   

  

CMIN 
/ DF  قيمة اقل

تعارض الى درجة 
  الحرية

 ٥اقل من القيمة   1.53 2.05

ا ح م م ول (جعة ي ة  )٩ج انات ان غال ذج ال قة ل ا دة ال ات ج ش ل م
ا  ع  ة معامل م قة، فق بلغ  ا دة ال ات ج قة ل ا ات جاءت م ش رجة  ٧٨٬٠١ال ب

ة  ة  ٥١ح ائ ه الإح ة ع  ٠٬٠١ودلال د ذل لارتفاع ح الع ع ا، وق  ائ وهي دالة اح
أ٢٠٠ ا ي ع  ة، و ، ح ان م ارا مع ح أث  الع ق ن اقل اس ة ت ائ لالة الإح ن ال

ات اك م  ة، ٢٠٠الع غ ة.)٢٠١٢(ت لغ  أ  ،  و عات خ س م عي ل ر ال ال
اب قة٠٬٠٥وهي اقل م ٠٬٠٤  (RMSEA)الاق ا ش ح ال ة م ا بلغ   ،(GFI)  
رجا٠٬٩٦ ل ب ع قة ال ا ش ح ال ة (، وم قة ٠٬٩٣ AGFI)ت ال ا ش ال ، وم

قارن  ي ٠٬٩٦   (CFI)ال ش ت ة م ة م ٠٬٩٤  (TLI)ل  -، و ،  ١وهي  ق
انات،  ذج لل قة ال ا ا س ح م ح م الي، ي انات ال ذج ال قة ن ا و ذل الى م

اس  ق م لا على ص ل العاملي ال دل ل م ال ا ق ه ر الو ة ع اس في ال ال
ة. د ع   ال

:  .ب ق ال   ص
ع  ح  ا ال اي معامل الارت س وال اخ وال ون اب  معاملات الفا  ت ح

ه  ق نف د ه في ال ة ال ق صلاح اس ل ف ال م ال ق ال  أحح اع ص أن
 ، ارات (أب هاش    ).٢٠١٨لل
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ول ( ات وال١٠ج س ف درجة ) ال ع ح ح ومعامل ألفا  ا ال اي ومعامل الارت
ة اس الفق ال ر  ع اس ال   ل

  التباين  المتوسط  الفقرات  البعد
معامل الارتباط 

  المصحح
  معامل ألفا

  الوضوح

1  28.27 26.36 .44 .719 

2 27.67 25.93 .45 .717 

3 28.09 25.11 .45 .717 
4 28.11 25.46 .48 .714 

5 
27.32  

 
25.99 .33 .733 

قابلية 
  الإدارة

6 27.93 24.84 .52 .708 
7 27.70 25.25 .41  .722 
8  27.92 26.81 .30  .735 
9 27.98 26.16 .38 .726 

فهم 
  المعنى

11 26.70 27.70 .26 .739 
12 26.97 27.47 .25 .741 
13 26.79 27.43 .27 .739 

ح م  ول (ي   ما يلي: )١٠ج
ات ان ال - س ه  ال ب  ب اي  (28.27-26.79) ال ت وال

ة الى ح  (25.11-27.70) ان ارات م ع ال ،  الى ان ج وه م صغ
اسه. اس ما وضع ل  ك في 

اس  - ة لل ل رجة ال اس وال د لل ح ب ال ا ال ع معاملات الارت ج
ا ائ ف درجة ال دالة اح اوح ب  ع ح  .(52.-25.)وت

د  - ف أ ب م ب ع ح أث  ل ب ل ي اخ ل ون ات الفا  معاملات ث
ل  اس  اخ لل ون ان معامل الفا  اس، و ه (743.ال ب  ب )، وال ال ي

اوح ب  اخ صغ ت ون ل ب في  (741.-708.)معامل الفا  ا  الى ان  م
ل  ه  اس  ، وان ال اس اس ال ة ل ل رجة ال ات ال اس في معامل ث م

، هاش ات (اب ة ال ا على  ث سل د لا ي ه ال عاد أ م ه ا ورد ٢٠٠٤اس  (
، في   ).٢٠١٨(أب هاش

اخلي:ج.  اق ال اب الات   ح
اس  ارات م اخلي ل اق ال اب الات ر ت ح ع اد  معاملات ال إ ، وذل  اس ال
اس  ة لل ل رجة ال ع وال ل  ارات  ا ب  ول (الارت ائج: )١١وج ضح ال   ي
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ول ( اس١١ج ة ل ل رجة ال ارات وال ا ب ال ر ) معاملات الارت ع  ال
اس   ال

معامل 
الارتباط بالدرجة 
 الكلية

رقم 
 العبارة

معامل 
الارتباط بالدرجة 
 الكلية

رقم 
 العبارة

معامل 
رجة الارتباط بالد

 الكلية

رقم   
 العبارة

 الوضوح قابلية الإدارة فهم المعنى

.411** 
1

1 
.583** 6 .527** 1 

.414** 
1

2 
.553** 7 .521** 2 

.453** 
1

3 
.169** 8 .574** 3 

  .465** 9 .591** 4 

    .519** 5 

ائج  ح م ن ول (ي ة لأ )١١ج ل رجة ال د مع ال ا ال ع معاملات ارت اس ن ج
ة  ا ع م دلالة مع ائ ان دالة اح اس  ع 0.01ال ا ل اوح معاملات الارت ، وق ت

حال ع  ،(591. - 519.)ب  ض ة ول ع(583. - 169.)الإدارة ب قابل ى ، ول ع  فه ال
(.411 - .453)  

ات  د الفق ل ع ائج  ه ال ة ١٣ووف ه رة ال اس (ال اس ال ه ل ا اشارت ال  (
ائج    )(Saravia et al., 2015دراسة ن

ات:  اب ال ا ح   ثان
ات ال  اخ، ومعاملات ال ون اب معاملات الفا   Composite Reliabilityت ح

(CR) ل و اس  اس وال عاد ال ول (لأ :  )١٢ج ائج ذل ضح ن   ي
ول  اس١٢(ج عاد م اخ لأ ون ع  ) معاملات الفا  ل رال اس  اس وال   ال

.≤الثبات المركب  معامل الفا كرونباخ  الابعاد 𝟎𝟔 CR  
 1.05 618.  )لوضوحالبعد الأول (ا
 1.05 610.  الإدارة)قابلية البعد الثاني (

 1.10 691.  )فهم المعنىالبعد الثالث (ا
 1.07 743.  المقياس ككل

ائج  ح م ن ول (ي   ما يلي: )١٢ج
عاد ب ان معاملات الف  - اوح للأ لة وت ات جاءت  مق اخ لل ون -610.)ا 

ل  (691. اس    743.ولل
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ات ال  - اوح ب  (CR)ان  ال اس ت عاد ال ، (1.10 – 1.05)لأ
ل  اس  ان لل ة دالة  أك) ا (1.07و ة اقل  ما  الى  ،06.م ال

تفع ات داخلي م ذج ب ع ال   .ت
اس  ا س أن م ح م ر ي ع ا ال لة م ات مق ق وث عاملات ص ع  اس ي ال

ة. ة الأساس ه لل على الع    إلى صلاح

راسة: ائج ال   ن

ض الأول:   الف
عادها  ة وا ات عادة ال ال ر  ع تفع م ال ج م م ض الأول على: " ي ي الف

راسة". ة ال   ل ع
ق م ص س لل ، وال ار اف ال ابي، والان س ال اب ال ض ت ح ة الف

ال ر  ع ات ال جح، وم ةال ات ي عادة ال ق ة ال وف ال ال اد ع  ، لأف
ن  جح  ت س ال فة م (ة ال ة م 2.33 – 1ض س تفعة  ؛3.76 – 2.34؛ م م
ول ( )5 – 3.77م  ضح ه١٣وال ائج.) ي   ه ال

ول ( ة١٣ج ات عادة ال ات ال ار وم اف ال ابي والان س ال   ) ال

  المتغيرات
عدد 

  العبارات
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  المرجح

المستوى 
  التقييمي

  الترتيب

 5  مرتفعة 3.8 4.81 22.80 6  الأكاديميالرضا 

 4 مرتفعة 3.80  4.80 22.85 6  المثابرة الاكاديمية
  3 مرتفعة 3.86 5.15 23.13 6  الارتباط بالجامعة

الكفاءة الذاتية 
  الاكاديمية

 مرتفعة 3.93 4.60 23.60  6
2  

  الامتنان للكلية
  

  مرتفعة 4.20 4.55 25.18 6
1 

  السعادة الذاتية
  

  مرتفعة 3.92 21.26 117.55 30

ول ( ح م ال ا١٣ي ر  ع ي لل ق تفعاً ) أن ال ال ة جاء م ات عادة ال ل
جح ( ة الأولى، ٣٬٩٢س م ت ة في ال ل ان لل ض، وجاء الام ة الف ق ص ل ت ) و

ضا  ا جاء ال يب ة،  الأكاد ة الأخ ت ة لأوجاءت في ال ج ات ال س عادة  عادال ال
ة  ات ة ال قار اأ أن ال ،م فة جً وق  ها ف   .ب

ف ذل  ه و ة تق ال للمع ما دل عل ة ( عادةن ات  .Ryan et alال
ع  )Deci and Ryan, 2000, as cited In Burr et al., 2011؛ 1996 في أن ت
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د  اءالف ات والان ل ال عي وراء ق ة (أ ال ه حات ال ، مع ال ة في  الآخ اه وال
ع)  د الى ال ،ال تع ي يه فاءة ح أنه  عادة ل ة لل اجات الأساس ي الاح يل

ة والعلاق قلال ائج مع دراسة سال (. اتوالاس ف تل ال صل الي ارتفاع ٢٠٠١ا ت ي ت ) ال
اره م ( اوح اع ي ت امعة وال ات ال ال عادة ل  ال ر  ع ) ٢٣اقل م -١٩م ال

اهقة م ( ي ال حل الإناث  ش م (١٩اقل م -١٤مقارنة  ا اتفق ٣٥-٢٣)، وال  .(
ون ( ال وآخ ل م دراسة ع ال ائج مع  زوقي (٢٠٠٣ال ي ٢٠١٨)؛ ال وال ) وال

عاد  ت ا ف ت . و ولة ال امعة ب ات ال ال عادة ل  تفع م ال د م م اس وج
ات عادة ال ات ال ش الي مع م اس ال ال ة  ات عادة ال امعة في ال ال ة الأولى  لاب ال ة ل

ون  ثا وآخ ت (Botha et al,. 2019)دراسة ب ه ي أ ائج  وال عادة ال ات لل ش خ م
ة  ات لابال ع ال ة عادة) ال١: (هي في م د م خلال العا ي ت أث ، وال حالات ال

ي ل ابي وال امعة؛ ( ،الإ اة وال ضا ع ال ف عادة) ال٢وال ى ةال ع ه م خلال لل ، وت
ح ا ض م وض يالو  ،تقانالإ و  ة،راساللغ لو  ، ال ق اتي ال قلا الاو  ،ال ةس ) ٣؛ (ل

ا عادةال ح م خلال الاج ي ت ة مع ة وال اب ة، والعلاقات الإ ا ة الاج ار ص ال ف
ة م خلال ل ، وال ع، الآخ ض لل ع ع و  ال ل الآخ وال اء؛ (ق الان ات ٤ر  ش ) ال

ة،  وح ه م خلال ال ا فيوت ص الان ات ف وحان ارسات؛ و (و  ال عادة ) ا٥ال ، ةالل
ث م خلال ني وت ا ال امل ال ة وع ائ م والعادات الغ ا ال   . أن

غي ( ا ه دراسة ال صل ال ة مع ما ت ال راسة ال ائج ال لف ن ا اخ ي ٢٠١٢ب ) ال
ة. د ع ال ة  ة ج اف امعة  ات ال ال عادة ل  ال ر  ع فاض م ال   اشارت الى ان

عادها  ة وا ات عادة ال تفعة م ال ات م د م ج ض الأول ب ة الف و تف ن
ة م  ة داع اة جام ت ح ي وف ه ال اه جامع ان ت الام ره  ع امعة، ل ات ال ال ل 

ة والعا ال الأسات ال ة  ات فاءة ال ال ر  ع ي وال از الأكاد ته على الإن ات، ساع ال مل وال
اء  ا والان راسة، وه ما أد لارتفاع م الارت ال لات  رة على حل ال ي وق الأكاد
از،  ة للإن اب ار وال الإص ر  ع د الى ال ا ي ة،  ة واللاص ها ال امعة وان لل

ل  ص لة وال ن ح ة، و راس رات ال ق ة ال أن ة  د ال ه افة ال ل  ي ب ق الاكاد ف لل
ة. ة الأكاد ة وال والأن ال عادة  ي، وال ضا الاكاد ال ر  ع   ذل ال
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١٤٤ 

اني: ض ال   الف
ة  عاده ل ع اس وا ال ر  ع س م ال ج م م اني على: " ي ض ال ي الف

راسة".   ال
اب  ض ت ح ة الف ق م ص س لل ، وال ار اف ال ابي، والان س ال ال

ن  ي (ت ق ة ال وف ال ال اد ع عاده لأف اس وا ال ر  ع ات ال جح، وم ال
فة جح ض س ال ة م 2 - 1م  ة ال س تفعة م  ؛3 - 2.1؛ م  )4 – 3.1م

ول  ه ١٤(وال ضح ه ائج.) ي   ال
ول ( اس١٤ج ال ر  ع ات ال ار وم اف ال ابي والان س ال   ) ال

  المتغيرات
عدد 

  العبارات
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  المرجح

المستوى 
  التقييمي

  الترتيب

3  متوسطة 2.24 2.86 11.20 5  وضوحال
2 متوسطة 2.40 1.93 9.58 4  الإدارةقابلية 

1 مرتفعة 4.12 2.18 12.35  3  م المعنىفه
الشعور 

  بالتماسك 
 متوسطة 2.76 5.27 33.12 12

ول ( ح م ال س ١٤ي ا  س اس جاء م ال ر  ع ي لل ق ) أن ال ال
جح ( ض، وجاء 2.76م ة الف ق ص ل ت ى) و ع ة الأولى، وفي  ع فه ال ت في ال

ة  ان ة ال ت ا جاء ة ع قابلال ح الإدارة، ب ض ة.ع ال ة الاخ ت ائج   في ال ف ن وت
ض ( ه دراسة مع صل ال راسة مع ما ت رجة ٢٠٢٠ال ا ب راسات العل ات ال ال ع  ) في ت

ا   . اس ال ر  ع ة م ال س ف ذلم د  ي اسة وم ه دراسة  صل إل مع ما ت
ال٢٠١٠( ر  ع ى ) في ارتفاع م ال ع ع (فه ال ات  –اس في  ال ح) ل ض ال

ون  ائج مع دراسة ل وابل وآخ لف ال ا اخ لاب. ب ال ة وم مقارنة  د ع ال امعة  ال
(Luibl et al., 2021)  اس غ ال ر  ع ف م ال د م م صل الى وج ي ت وال

 . ة ال ل قة الأولى  ات الف ال ا ل  ائ ف دال اح ي ا ي ن ة ان مع ما أشار ال
ال (١٩٩٠( ة العامل ال ى) في أه ع رة على ال مع فه ال الق ئ  ) لأنه عامل دافع ي

ة    .(Saravia et al., 2014, 35) ال
ان  ا  ل ة، ح  ارج ات ال ث د لل اس تع على تف الف ال ر  ع ة ال ل فع

قلل م  د  ر تف الف ع اته زاد ال د على ح ارجي، و م إدارة الف غ ال ة ال
ض،  غ (مع ات لل اه ال اس ت   ).٢٠٢٠ال
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ا  عاده ع اس وأ ال ر  ع س م ال د م م اني في وج ض ال و تف الف
ال ر  ع غ ال امعة، ح أن م ات ال ال تفع ل  ى جاء  م ع اس ع فه ال

ح)  ض ة الإدارة، وال ا (قابل في وه ا أدائي، والأخ مع ه : أح ي ع ناته على  ع في م
ض  ع عة، وال ة ال ات ا ال عامل مع ال د في ال ة الف ل  على خ ان  ع ان  والل

اح، وتق ا غ ب ات ودارة ال از ال د على اج رة الف ، وق ل  د ودراكه لها  لف
ره  اته وشع ابي ل جه إ د على ت ت اع الف ات، ما  ع ه ال ي ه اناته في ت لإم
لات مقارنة  ا وال اتي لل ع ال ها ال قل ف ة  ة الاكاد ال اة ال . ولأن ح اس ال

ات ات على إجا ال س م ال ل م ه  ة، ما أد ل ام اة ال اس؛  لات ال ال
اتج  ات ل ال ق ال ت ب ف م ن ت ى وه م ع ع فه ال ات ل ال ا ارتفع تق ال ب
احه  ه الأمل ل ي وال م اح الأكاد ه م ال ة وم ت ام اة ال ال ة  ال

ل.    ق ال قها  عي ل ه ال اف  ضع أه جه ل ة وال ل ق اة ال   ال

: ال ال ض ال   ف
عادة  ا ب ال ائ ة دالة اح ج ة م ا ج علاقة ارت ال على: " ت ض ال ي الف

راسة". ة ال اس ل ع ال ر  ع ة وال ات   ال
ض ت  ا الف ة ه ق م ص ابلل ة في  ح اد الع ن ب درجات أف س ا ب معامل ارت

اس وا ال ر  ع عادها، وال ة وا ات عادة ال ول (ال ائج.١٥عاده. وال ه ال ضح ه   ) ي
ول (  ا  )١٥ج ة و  معاملات الارت ات عادة ال ة في ال اد الع عادها، أب درجات أف

اس و  ال ر  ع   عادهأوال

ول ( ح م ال ض ال١٥ي ق الف ة ) ت ج ة م ا ت علاقات ارت ا ح وج ئ ال ج
اني  ع ال ا ال عاده، ع اس وا ال ر  ع عادها وال ة وا ات عادة ال ا ب ال ائ ة دالة اح (قابل

ج ار الإد ةة) ح لا ت ا عادها، وق  علاقة ارت ة وا ات عادة ال ه و ال ا ب ائ دالة اح
ة  ج ا ال اوح معاملات الارت اس ت ال ر  ع عادها وال ة وا ات عادة ال ا ب ال ائ الة اح ال

  المتغيرات
الرضا 

  الأكاديمي
المثابرة 

 الاكاديمية
الارتباط 
 بالجامعة

الكفاءة الذاتية 
  الاكاديمية

الامتنان 
  للكلية

عادة الس
 الذاتية

 **159. **108. **147. **134.  **161. **152. الوضوح
 080. 056. 057. 101. 083. 054.  لإدارةقابلية ا

 **469.  **377. **445. **435. **422. **393.  فهم المعنى
الشعور 

  بالتماسك
.265** .293** .290** .285** .235** .310** 
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ع  ح،(او ض ى) ب  وفه ل ع ة  469. -108.ال عها دالة ع م دلالة مع وج
.01).(  

امل  ائج دراسة  قة مع ن ا ائج ال ف ال ائج أ) ح Kamel, 2001(ت شارت ن
راسة  غألى إال ع م اس  ال ر  ع ، فه ن ال ال ر  ع ة وال ف عادة ال  وس ب ال

ات  ل ال ي، ح تع ف اف ال ة وال اغ ا ال ل ب ال عُ ور ال او ال م ب ق
غ ات لل اس  ال ر  ع تفعة م ال ون ال ن وآخ ه دراسة اول صل إل . وه ما ت

(Olsson et al., 2008) د علا ي اس وج عادة، ح وال اس وال ال ر  ع قة ب ال
راسات  ال ح ذل  عادة، و ة وال اك ا ال غ وس ب ال اس  ال ر  ع ل ال ع

ة. ل ة ال ل ل ون  ال ه ال (Wijk et al., 2020)وأوض دراسة  وآخ اتلة ه  ش
ح ض اس (ال ال ر  ع ة الإدارة ،ال ع ،قابل ات م أجل ى) ح أنهاوفه ال ل   تع

ل ضا ع الع ة وال فا ة وال ف مع ما أشار . ال د (إا ت اسة وم ل م  ه  ، ٢٠١٠ل
، وم ث ألى إ) ١٧٦ اس ال ر  ع ع ال عادة ت ات ال حن خ جهات  أص ذل أساسا لل

ات الفعالة ل ات ي الاس قائي م خلال ت ة في ال ال د، ال عادة للف ة وال  ال
د.أح  ة للف ف ة ال ل فعال في ت ال ه  اس  ال ر  ع   ن ت م ال

ا ل م سار ون  و  ر أ ىإل (Saravia et al., 2014, 36)وآخ ع ن ال
ل ذا ة  ن ة وال ف ه ال ه في ت ص د،  ة عامل وقائي للف ا ن  اس  تي ال

اء. ضى والاص اد ال اة للأف دة ال عادة وج ل  ب ال ت  ا انه ي ابي،  وه  إ
ون   ام وآخ ه دراسة  ها ع  (Krampe et al., 2020)ما دل عل ائ ف ن ي  وال

ة، ف عادة ال ا م ال ات العل اس وال ال ر  ع ا م ال ات العل د علاقة ب ال  وج
. غ ورها الى خف ال د ب ي ت   وال

عادة  ا ب ال ائ ج دال اح ا م د ارت ال في وج ض ال ائج الف و تف ن
قة  ا راسات ال ائج ال ا أوض ن ع الإرادة، ف ا  عاده ع اس وا ال ر  ع عاده، وال ة وأ ات ال

عامل د دوره  غ وس ي اس  ال ر  ع غ ال ل م ة  ع وقائي في ال م ح
ة لإدارة  اة والقابل ى م ال ع اد ال غ و ة، م خلال فه ال ال ف غ ال ال
ق، وه  ف از وال ها م الإن ة  لاتها الأكاد رتها على إدارة م ة لق ال الأزمات. فإدراك ال

ال ر  ع اة وال دة ال ة وج ف ة ال ه ت ال ج ع ة.ما ي ام اة ال ال ة  ات   عادة ال
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ع:  ا ض ال   الف
راسي  ل م ال ال ا ل ائ ج تأث دال اح ع على أنه": "لا ي ا ض ال ي الف

ة و  ات عادة ال ا على ال ه ة ب ائ فاعلات ال ة وال ا الة الاج   عادها".أوال وال
ايو  ل ال ل ام ت ض ت اس ا الف ة ه ار ص ا لاخ ائج  ات وجاءت ال غ د ال ع  م
ها  ض ولي   ).١٦( ج

ول ( ل١٦ج ل اي ) ت د ال ع ات م غ عة ال ا أث ال ة ل راس ات ال  وال ال
فاعلات ا وال ه ة ب ائ ةعلى ا ال ات عادة ال عاده ل  اوأ

مستوى 
 قيمة (ف)  الدلالة

متوسطات 
  المربعات

 درجات
 الحرية

صدر م  المتغيرات ربعاتالم مجموع
  التباين

.270 1.302 28.08 4 112.31 
 الرضا

 الأكاديمي

ي
س

را
لد

ى ا
تو

س
لم

 ا

.149 1.706 37.14 4 148.56 
المثابرة 

 الاكاديمية

.335 1.147 29.23 4 116.95 
الارتباط 

 بالجامعة

.082 2.090 41.85 4 167.43 
الكفاءة 

 الذاتية الاكاديمية

.144 1.728 33.92 4 135.69 
الامتنان 

 للكلية

.163 1.645 
689.8

27 
4 2759.30 

السعادة 
 الذاتية

  الأكاديميالرضا  13.740 1 13.74 637. 426.

ص
ص

تخ
 ال

.785 .075 1.62 1 1.625 
المثابرة 

 الاكاديمية

.730 .120 3.04 1 3.046 
الارتباط 

 بالجامعة

.514 .428 8.56 1 8.567 
الكفاءة 

ميةالذاتية الاكادي  

.381 .770 15.11 1 15.119 
الامتنان 

 للكلية

.592 .288 
120.8

3 
1 120.837 

السعادة 
 الذاتية

.033 4.567 98.51 1 98.518 
الرضا 

 الأكاديمي

ية
اع

تم
لاج

ة ا
حال

 ال

.236 1.409 30.66 1 30.661 
المثابرة 

 الاكاديمية

.077 3.148 80.22 1 80.222 
الارتباط 

 بالجامعة

.329 .958 19.18 1 19.182 
الكفاءة 

 الذاتية الاكاديمية



اس  ال ر  ع ال ها  ة وعلاق ات عادة ال عي /د ------ال فى ال فى م م   هان م

 

١٤٨ 

.469 .527 10.34 1 10.347 
الامتنان 

 للكلية

.119 2.444 1025.022 1 
1025.02

2 
السعادة 

 الذاتية

.495 .850 18.328 4 73.312 
الرضا 

 الاكاديمي

ص
ص

تخ
 ال

* 
ي

س
را

لد
ى ا

تو
س

لم
 ا

.199 1.510 32.873 4 131.492 
المثابرة 

 الاكاديمية

.561 .746 19.016 4 76.064 
الارتباط 

 بالجامعة

.108 1.916 38.381 4 153.523 
الكفاءة 

 الذاتية الاكاديمية

.178 1.588 31.189 4 124.757 
الامتنان 

 للكلية

.224 1.430 599.645 4 
2398.58

0 
السعادة 

 الذاتية

.082 2.092 45.140 4 180.561 
الرضا 

 الاكاديمي

س
را

لد
 ا

ى
تو

س
لم

ا
ة 

حال
 ال

* 
ي

ية
اع

تم
لاج

 ا

.314 1.194 25.994 4 103.974 
المثابرة 

 الاكاديمية

.144 1.727 44.011 4 176.044 
الارتباط 

 بالجامعة

.491 .856 17.147 4 68.586 
الكفاءة 

 الذاتية الاكاديمية

.039 2.564 50.356 4 201.426 
الامتنان 

 للكلية

.124 1.827 766.446 4 
3065.78

5 
ادة السع

 الذاتية

.362 .835 18.008 1 18.008 
الرضا 

 الأكاديمي

ية
اع

تم
لاج

ة ا
حال

 ال
* 

ص
ص

تخ
 ال

.
635 

.22
6 

4.927 1 4.927 
المثابرة 

 الاكاديمية
.

394 
.73
0 

18.597 1 18.597 
الارتباط 

 بالجامعة
.

806 
.06
0 

1.211 1 1.211 
الكفاءة 

 الذاتية الاكاديمية
.

655 
.20
0 

3.931 1 
متنان الا 3.931

 للكلية
.

793 
.06
9 

28.852 1 
السعادة  28.852

 الذاتية
.

589 
.70
5 

15.219 4 
الرضا  60.875

 الأكاديمي
ال

مستوى 
الدراسي 
 *
التخصص 
* الحالة 

.
509 

.82
8 

18.014 4 
المثابرة  72.056

 الاكاديمية
.

468 
.89
4 

22.774 4 
الارتباط  91.095

 بالجامعة
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.
269 

1.3
04 

26.127 4 
الكفاءة  104.509

 الذاتية الاكاديمية
 الاجتماعية

.
528 

.79
7 

15.651 4 
الامتنان  62.602

 للكلية
.

447 
.93
0 

390.072 4 
السعادة  560.287

 الذاتية

ول ( ح م ال راسي، ١٦ي ل م ال ال ا ل ائ د تأث دال إح م وج ) ع
عاد ه على أ فاعل ب ة، وال ا الة الاج ، وال ا  وال ة، ع ل رجة ال ة وال ات عادة ال ال

ضا  يع ال ا  الأكاد اوُ ابي م ه ال س ة، وجاء م ا الة الاج ح وج تأث لل
ة 23.89( ا الة الاج راسي وال فاعل ب ال ال ا وج تأث لل وجات،  الح ال ) ل

ابي  س ال ة ب ح جاء ال ل ان لل ع الام ا (على  اوً وجات 27.48م الح ال ) ل
ا. راسات العل ائج مع دراسة دوس  حلة ال ف تل ال ي اشارت الى  (Dost,2006)وت ال

اعي  ضع الاج غ ال ة مقارنة  ات عادة ال اي ال ة في ت ا غ ات ال غ ف الأث لل ض
، و  ل م ال ة م ات ال غ ع ال ، و اد ائج دراسة والاق ف ن ة. وت الة ال ال

زوقي ( عادة ل ٢٠١٨ال وال ال ر  ع ة في ارتفاع م ال ال راسة ال ) مع ال
ائج دراسة م  ف مع ن ا ت في.   اره العا ق جع ذل لاس وجات و امعة ال ات ال ال

ون ( ة تع لل٢٠٢٠وآخ ات عادة ال ال وق  د ف م وج وق ) في ع د ف راسي، ووج  ال
ح ( لف مع دراسة ع ال ا اخ عة. ب ا قة ال الح الف راسي ل ي ٢٠١٩في ال ال ) وال

الح  راسي ل عادة تع لل ال ال ر  ع ا في ال ائ وق دالة اح د ف صل الى وج ت
ي.  ال العل

راس ائج ال ا أشارت ن ع  ا ض ال ائج الف ف تأث و تف ن قة في ض ا ات ال
اة  امعة، فال ال ات  ال ة ل ال ا الة الاج ا ال ة ع ات عادة ال ة في ال ا غ ات ال غ ال
ورات  ة، وال ة اللاص عة الأن ة، و ا دة العلاقات الاج له م ج ا ت ة  ام ال

م ات، تق فاءة ال واج ورفع م  ة لل ل أه ة ال ر لاف  ال اخ ات  ال افة ال امعة ل ال
ع  ارات ل ج ة وأسال تق الاخ اة ال ه ال ا ا ت ة،  راس اته ال اته م ت
ات  لاف م اخ ات  ال ة ال او خ ا ي ي، ل عا لل الاكاد فة ت لافات  اخ ات  ل ال

ة. وق ات عادة ال ال ر  ع راسة وال  في ال ي ال ضا الأكاد لاف في ال جع الاخ  ي
ها م  از ما  افع للإن في، وارتفاع م ال ار العا ق الاس ره  ع وجات ل الح ال ل

ة.      ام اتها ال ضا ع ح ال ع  علها ت افها، و ق أه   ت
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: ام ض ال ائج الف   ن
ام  ض ال ل م أي الف ا ل ائ ج تأث دال اح راسي نه "لا ي ال ال

اس  ال ر  ع ه على ال ة ب لاث ة وال ائ فاعلات ال ة وال ا الة الاج وال وال
عاده".   وا

ا  ائج  ات وجاءت ال غ د ال ع اي م ل ال ل ام ت ض ت اس ا الف ة ه ار ص لاخ
ول ( ها ال ض   )١٧ي

ول ( ل١٧ج ل اي ) ت د ال ع ات م غ عة ال ا أث ال راسي ل  وال ال ال
فاعلات ة وال ا الة الاج عاده وال اس وأ ال ر  ع ه على ال   ب

مستوى 
  الدلالة

  قيمة (ف)
متوسط مجموع 

  المربعات
درجات 
  الحرية

 المتغيرات  مجموع المربعات
مصدر 
 التباين

001  
  الوضوح  139.283 4 34.821 4.672

ي
س

را
لد

ى ا
تو

س
لم

ا
 

063 
2.259 8.250 4 32.998  

قابلية 
  الإدارة

031 
2.702 11.105 4 44.419  

فهم 
  المعنى

000 
5.564 135.116 4 540.465  

الشعور 
  بالتماسك

224 
  الوضوح  11.080 1 11.080 1.487

ص
ص

تخ
ال

 

101 
2.710 9.897 1 9.897  

قابلية 
 الإدارة

310 
1.032 4.243 1 4.243  

فهم 
 المعنى

084 
2.999 72.835 1 72.835  

الشعور 
 بالتماسك

804 
  الوضوح  458. 1 458. 061.

لحالة ا
 الاجتماعية

197 
1.669 6.096 1 6.096  

قابلية 
 الإدارة

011 
6.607 27.151 1 27.151  

فهم 
 المعنى

488 
.481 11.684 1 11.684  

الشعور 
 بالتماسك

841 
  الوضوح  10.559 4 2.640 354.

ي 
س

را
لد

 ا
ى

تو
س

لم
ا

 ال
*

ص
ص

تخ
 292 

1.244 4.544 4 18.176  
قابلية 
 الإدارة

268 
1.305 5.363 4 21.453  

فهم 
 المعنى
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626 
.652 15.828 4 63.313  

الشعور 
 بالتماسك

873 
  الوضوح  9.167 4 2.292 307.

ى
تو

س
لم

ا
 

ة 
حال

 ال
* 

ي
س

را
لد

ا ية
اع

تم
لاج

ا
 323 

1.173 4.285 4 17.139  
قابلية 
 الإدارة

390 
1.035 4.252 4 17.010  

فهم 
 المعنى

341 
1.134 27.542 4 110.169  

الشعور 
 بالتماسك

066 
  الوضوح  25.481 1 25.481 3.419

ال
تخصص 

* الحالة 
 212 الاجتماعية

1.564 5.711 1 5.711  
قابلية 
 الإدارة

298 
1.088 4.473 1 4.473  

فهم 
 المعنى

281 
1.167 28.331 1 28.331  

الشعور 
 بالتماسك

713 
  الوضوح  15.843 4 3.961 531.

ال
مستوى 
الدراسي 

 *
التخصص 

* الحالة 
 الاجتماعية

404 
1.007 3.678 4 14.713  

قابلية 
 الإدارة

034 
2.642 10.857 4 43.428  

فهم 
 المعنى

405 
1.006 24.417 4 97.668  

الشعور 
 بالتماسك

 

ول ( ح م ال ا١٧ي ئ ام ج ض ال ة الف م ص ا  ) ع ائ ح وج تأث دال إح
ع  راسي على  غ ال ال حل ض ى، ال ع ، وفه ال اس ال ر  ع ة لل ل رجة ال ، وال
ا ( اوُ ابي م ه ال س ع ال12.65وجاء م ح) ل ى )13.37، و(ض ع ع فه ال ، ل

ا وج تأث ل(35.98و ا،  راسات العل ات ال ال الح  ة ل ل رجة ال الة ) لل غ ال
ع  ة على  ا هفه الاج س ى وجاء م ع د تأث (12.88ال وجات، ووج الح ال ) ل

ع  ة على  ا الة الاج راسي وال وال فاعل ب ال ال ىلل ع ح جاء  فه ال
ا ( اوً ابي م س ال ي.15.0ال ال العل عة  ا ة ال ال وجات  الح ال   ) ل

ف   & Lindstrom & Eriksson, 2005; Antonovskyذل مع دراسات (و
Sage, 2001)  جع ذل لعامل ، و ا ازداد الع ل تفع  اس ي ال ر  ع ) في ان م ال

لفة. ا ال اف مع ال ة لل ي ة وتعل أسال ع فى  ال ائج دراسة م ف مع ن ا ت
وق في٢٠١٩( د ف صل الى وج عة،  ) الى ت ا ة، وال ال ق ال الح الف اس ل ال ر  ع ال
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ه م مهارة ال وفه  ة ل ان ق الأولى وال الف ة ال مقارنة  ل لاب  ة ل ام وال
ا  ئ ائج ج لف تل ال ة. وت ف ة ال فا على ال رة على ال ادة الق اث، وز مع دراسة الاح

د ( اسة وم د ف٢٠١٠ك م وج اس تع لل ل ) في ع ال ر  ع ق دال في ال
امعة. ة ال   ل

الة  ة، وال راس ة ال ات ال غ د تأث ل ام في وج ض ال ائج الف و تف ن
ح  ض عاد (ال ع الا ، و اس ال ر  ع ه على ال فاعل ب ، وال ة وال ا فه -الاج

وجات  الح ال ائج ل ان ال ى)ح  ع ي، ال ال العل ا و راسات العل عة وال ا ة ال ال
لات، ودارة  رة على تفه ال ة، والق اة الأكاد ا ال ق م ة ب ام ة ال ال ة ال ف
اي  ا ت ، ل م في الع ق ال في و ار العا ق الاس داد  ة، ت ا العلاقات الاج اح  ، وال غ ال

ات في م ال ال ات درجات ال ال الح  ى ل ع ح و فه ال ض ه ال ع اس و ال ر  ع
اس  ال ر  ع ات في ال ال اي درجات ال د الأث في ت ع ا، وق  راسات العل عة وال ا ة ال ال
لاص  ، واس ق اه، وال ف الان ي ت ة ال ل ة الع عة الأن ي ل الح ال العل ل

اع ع ا  ة م قة عال ائج ب ة ال ة غ م اب رة إ لات والأزمات  ا ال لى ادراك م
ة. اة الأكاد ال اس  ال ر  ع فع م ال   و

ادس: ض ال ائج الف   ن
اس  ال ر  ع ة م ال ات عادة ال ال ـــ  ـــ ال ادس على "لا  ض ال ي الف

عاده".    وأ
ـ ل ام ت ض تـ اســـ ا الف ق م ه ة ولل ضـــ ـــا هـــي م د  ع ار ال ـــ ــل الان

ول (  ).١٨ال
ول ( اس و ١٨ج ال ر  ع اي ال ل ال ل ائج ت ضح ن ةأ) ي ات عادة ال   عاده على ال

مصدر 
  التباين

  قيمة (ف)   متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات
الدلالة 

  الاحصائية
 9732.717 3 29198.152  الانحدار

27.584 
.

000 
 352.836 294 103733.691  البواقي

  297 132931.842  المجموع

ول ( ح م ال ار بلغ ١٨ي اي الان ة (ف) ل وهي دالة  27.584) ان 
ا  الى ا م ائ ادس، اح ض ال ة الف م ص ة م خلال و  ع ات عادة ال ال ة ال  ان م

اس و  ال ر  ع ة لل ل رجة ال هال ة  ع ى، وقابل ع ع فه ال عاد  ا ت اس حالإدارة، ب ض  ال
ار اي الان ل ت ل ول ( م ت ضح ذل١٩وج   .) ي
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ول ( ار لل ١٩ج ل الان ل ائج ت اس ) ن ال ر  ع ة م ال ات عادة ال عادهال   وأ
المتغيرات 

  المستقلة
  قيمة (ت)  بيتا  الخطأ المعياري  معامل الانحدار

لتودلا
  ها

 000. 7.957  7.686 61.157  الثابت
قابلية 

 لإدارةا
.045 .961 .004 .046 .963 

فهم 
  المعنى

4.539 .799 .468 5.683 .000 

الشعور 
  بالتماسك

.003- .460 .001- .006- .995 

ول ( ح م ال ة ١٩ي ة ثاب معادلة ال  ة ل ائ د دلالة إح ) وج
ع  ،61.157 ىفه الو ج اسهام دال  4.539ة اسهام  ع ا ل ي ة، ب ات عادة ال في ال

ع  ة ل عادة دار الإقابل ح معادلة ال لل ة، وت ات عادة ال اس في ال ة لل ل رجة ال ة وال
الي:  ال ة  ات (𝒚)ال = 𝟔𝟏. 𝟏𝟓𝟕 + 𝟒. 𝟓𝟑𝟗𝒙  ح ،(𝒚)  ،ة ات عادة ال ى  𝒙ال ع   .فه ال
ف ذل د ( و ائج دراسة م ه ٢٠١٠مع ن ف ت امل ال ي اس الى ان ع ) وال

ة  ة  ٠٬٢٩ب ة في ال اخل امل ال ة الع عادة. وه ما  الى أه لي لل اي ال في ال
رة على إدارة  ، والق ع ف  ى  لل ع ه م فه ال اس وما ي ال ر  ع ها ال وم

ا وال  د (ال اسة وم صل دراسة  ا ت عادة.  د لل اد الف ع ها في اس ) ٢٠١٠ف
امعة  لاب ال ة ل  ف ة ال دة ال اس على ج ال ر  ع عاد ال ي لأ الى الاسهام ال
ة  اغ اث ال د للأح اس دوراً هاماً في تق الف ال د  ر الف د شع ، ح ي ة وم د ع ال

ها ب اجه ة م سفي (و ة. وت ي ف ة ال ق ال ر ٢٠١٧اح وت ع ) الى أن ال
ة  اغ اة ال اث ال ه على ال مع اح ع ار ص ودفاع  د ج ئ ل الف اس ي ال
الة  د   عل الف ، ت غ ع مقاومة ال ال ت ة الاح ي ة ش ل ش ة، و ل وال

اته م القل ل ح فاؤل والأمل، وت اب.م ال    والاك
عاد  ة م أح ا ات عادة ال ال ة ال  ان ادس في إم ض ال ائج الف و تف ن
ة  ا د علاقة ارت ال في وج ض ال ائج الف ا اشارت ن ى، ف ع اس وه فه ال ال ر  ع ال

ح، وفه ا ض عاده (ال اس وا ال ر  ع ة وال ات عادة ال ا ب ال ائ ة دالة اح ج ى) ل م ع ل
غ  اوز الأزمات وال رتها على ت ة، وق ام اتها ال ة م إدارة ح ال امعة، ف ال ات ال ال
فع م  ابي، ي ل إ ا  ي تقع خلف ال وافع ال غ وال عابها لل ة، واس ة والأكاد ال

ة و  فاءة الأكاد از وال ق لها الإن ة و ات ال ر  ع اه م ال ان ت الام ر  ع م ال
ة.  اة جام دة ح ها، وال  امعة والعامل ف   ال
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ة: ات ال ص   ال
، وتع  .1 اس ال ر  ع امعة ل م ال ات ال ال ة ل امج ارشاد اد ب اع

. غ ا ال ى والإدارة ل ع ال ر  ع ات ال  م
اة ال .2 ال ة  ات عادة ال ات ال ة ت م الأن دة  ق ال ل ت ف س ة وت ام

ة. ا ة والعلاقات الاج ة واللاص  ال
امج  .3 ها م خلال ال ل على خف ابها والع ة وأس غ الأكاد ات ال دراسة م

ة. ة ال  الإرشاد
ات  .4 ال ام  ادة الاه اس ب ال ر  ع ة وم ال ات عادة ال ات ال ت م

ر  وجات.ال وجات وغ ال امعة ل ال ال ة  ات العل لفة وال ة ال  اس

حة: ق ث ال   ال
ة  .1 ا غ ات ال غ ي م ال امعة وف الع لاب ال ة ل  ات عادة ال دراسة ال

ة. ا ة والاج ف  وال
ات  .2 غ ي م ال اس وف الع ال ر  ع فدراسة ال ة وال ا غ ة ال

ة. ا  والاج
ة  .3 ات الع اس الف اس ت ال ر  ع ة وال ات عادة ال ة لل اد مقاي ع اع

لفة.  ال
لاب  .4 ة ل  ات عادة ال نامج ارشاد ل م ال ة ب ق م فعال ال

. اس ال ر  ع ات ال ش ام م اس امعة   ال
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اجع   ال
، ال م ( اي٢٠١٠اب هاش امل ال .)، ي ة والع ف عادة ال ائي للعلاقات ب ال ذج ال

امعة،  لاب ال ة ل  ا ة الاج ان ات وال ي ال ة وتق ة ال لل ل لة  م
ة   ٣٥٠-٢٦٩)، ٨١( ،ال

، ال  وراب هاش احوالق ل)، ٢٠١٢( ، س ة على  .اب ف عادة ال اس ال ات م ق وث ص
ة وس  د ة وسع ات م ة، ع ة ونف امعة، دراسات ت لاب ال ة م  ة ر ل لة  م

ة  ١٣٤-١٠١ )،٧٥( ،ال
ان ( زوقي، م سل ، وال ة د م ، ح عادة ٢٠١٨ال ، مارس). علاقة ال

 ، ة وجامعة ال ة الأساس ة ال ل ات  ال ة ل  ا ج ائ ال ع ال لة ب م
لة،  ف   ٧١-٤٩)، ٧٨(٢١دراسات ال

اس علي م ( غي، اي ا ة ٢٠١٢ال ات ال ع س ء  عادة في ض ال ر  ع ). ال اي ، ف
ة،  ة ج اف ات  ة لل ة ال ل ات  ال ة م  ة وعل ل ع ة في ال دراسات ع

 ، ف   ٤٦٠-٤١٩)، ٢(٢٢ال
، سه م  ة: دراس .)٢٠٠١(سال ف ات ال غ ع ال ها ب عادة وعلاق ة ال ة ارتقائ
ة مقارنة،  ا رة،ارت ة، جامعة  رسالة ماج م ث ال راسات وال ة. معه ال القاه

www.askzad.com/Bibliographic?service=3&key=PAD_Bibliographi
c_Content&imageName=BK 

00010736-001  
ام صاب صادق (  ، ل) ،٢٠١٤شاه ف .اب ائي لعلاقة ال ذج ال ة ال ص ال ة  ات اهة ال

 ، ات فال ال اهي ل امهات الا ة وال الف ر لال ة،  ةم   ٥٤-١١ ،)٣(١٥٨ال
، م ال ( ي ل)، ٢٠٠٩ص لاب  .اب ة ل  ف امل ال ع الع ه ب ف وعلاق ال

امعة،  ة، ال   ٣٥٧ -٣١٣ )،٢(١٩دراسات نف
، اح م ال ي، وتغ سلع ال س ، ال اس، س ، و اح أح ، س ي ان، وال

اة غان  ، ن ع ، و ال ة م ي، ناد ، وال اء أح ، ش ، واح  .)٢٠٠٣(ح
ي،  ع ال لفة م ال ة م ات ع عادة ل ع لات ال ة،  دراساتمع )، ٤(١٣نف

٦١٢ -٥٨١  
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ان أح ( ، ح ح ع ال٢٠١٩ع ال ها ب عادة وعلاق لاب ). ال ة ل  ف ات ال غ
ة،  ا ج ات ال غ ع ال ء  امعة في ض ةال ان راسات الإن اع ال لة ق )، ٢٤، (م

٢٢٤-٥٣ 
ان ح ( ر، ا ف )، ا٢٠١٣ع ف . ك ة مهارات ال ة ل ف اعة ال ت ال

فة والاج ة الفل ات ش عل ات ال ال ر ل ال ابي وخف قل ال دراسات اع، الإ
ة وعل  ة في ال ،ع ف  ٦٣-١١، )٣(٤٢ ال

ح ع (الع  )، ٢٠٠١، ف ل ة دراسة  .ي ات ال ع ال ه ب عادة وعلاق ال ر  ع ال
ر والاناث،  ة مقارنة ب ال ا ة، ارت لة دراسات نف   ٣٧٧- ٣٥١ ،)٣(١١م

اح ح ( الف  از الامل وعلاق .)٢٠٠٧، ح ع الف ة والان ات عادة ال ال يه  ، الأكاد
عل العام في ال  ات ال س اد م دة واع ة (ج ام لل ي ال ت العل يال  –) الع

) ،   ١٤٢٨ -١٤٠٥)، ٢م
ت  اسه، ع د ع اللهك سفوم ل)، ٢٠١٠( ، م ي ا  .اب اس ازاء ال ال ر  ع ال

ة ا دة ال ه  ة وعلاق اغ لاب ال ة ل  ف امعة: دراسل ة (م  ةال  –ع ثقا
ة) د ع ة، ال ة ال ل لة    ٢٠٧ -١٦٩)، ٨٢(٢١، م

فى، ه ن ( ، وم ا ف إب ا ، ع ، وش ، سارة اح ة ٢٠٢٠م ات فاهة ال ). ال
امعة،  لاب ال ات ل  ي ال ق ها ب ي،وعلاق لة ال العل  ٢٠٧-١٨٤، ٢١ م

، علا ح  م ف  ).أك، ٢٠١٣(ع ال عاد ال ع ا اب  ي لإك ر نامج ت ة ب فاعل
 ، يه اة ل دة ال ه على ج فال وتأث اض الا ات ب عل ابي ل ال م الإ لة العل م

ة   ٧٤-١٩، )٤(٢١ ،ال
د، ع الله جاد ( )، ٢٠١٠م اي ة  .ي ع ات ال غ ةع ال ة في  وال اه ال

عادةا ة ،ل ة ونف    ٢٧١ – ١٩٥)، ٦٦(، دراسات ت
د م ( ال م فى، م ر ٢٠١٩م ع ة ب ال ائي للعلاقات ال ذج ال ). ال ، اك

ة ال ل ة  ل ي ل  ة في الإرهاق الأكاد ه اس الأمل ال ة، -ال لة جامعة القاه ال
ة،  ف راسات ال ة لل   ٤٠٠-٣٣٧)، ١٠٥(٢٩ال

أت ( وة ن ض، م ة ٢٠٢٠مع ا ة الاج ل ال اس  ي والإح ف اس ال ال ر  ع ). ال
ا،  راسات العل لاب ال اقة ل  دة ال ات  رة، ك ال ة  ة ال ل لة  م

١٥٠٩-١٤٦٣)، ٣(١٠٩ 
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ة ( سفي، ح عاد ، ٢٠١٧ي م والا فه اءة في ال ي: ق رد ص اس  ال ر  ع مارس). ال
لة دراسات، فة، وال   ١٠٩-٩٩ )،٥٢(م
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اس  ال ر  ع ال ها  ة وعلاق ات عادة ال عي /د ------ال فى ال فى م م   هان م

 

١٦٠ 

  لال
ل  ، و اس ال ر  ع ة وال ات عادة ال ة دراسة العلاقة ب ال ال راسة ال ف ال ه اس

ل  أثدراسة  ة م ا غ ات ال غ راسي  (ال ع ال الة ا –ال  –ال ل
ة) ا ة  الاج ات عادة ال ل م ال ه على  فاعل ب روال ع ف على م  وال ع ، وال اس ال

ة م ( ة ل ع ات عادة ال ال اس في ال  ال ر  ع ة م جامعة ٢٩٨اسهام ال ال  (
ام  اس ة،  د ع ة ال ة الع ل ال ل  ل  انال اد  اس ة اع ات عادة ال  Renshaw)ال

& Bolognino, 2016)  اس ال ال ر  ع اس ال ة، وم اح تع وتق ال
اد ا  (Antonovsky, 1987)اع ه ائ ق م خ ع ال ة، و اح تع وتق ال

ة م ، ال قاي صل الى لل ا ت ال ائ انات إح ة ال تفع م  :ومعال د م م وج
ة، وم م  ات عادة ال ج علاقة ال ا ت امعة،  ات ال ال اس ل  ال ر  ع س م ال

عادها ة وا ات عادة ال ا ب ال ائ ة ودالة اح ج ة م ا عاده ،ارت اس وا ال ر  ع ع  ،وال ا  ع
ر  ع ة ال ل م ال ار الإدقابل د تأث دال ل م وج راسة ع ع ائج ال ف ن ة، و

الة ، وال راسي، وال رجة  ال ة وال ات عادة ال عاد ال ه على أ فاعل ب ة، وال ا الاج
ا وج  وجات،  الح ال ة ل ا الة الاج ي ح وج تأث لل ضا الاكاد ع ال ا  ة، ع ل ال
الح  ة ل ل ان لل ع الام ة على  ا الة الاج راسي وال فاعل ب ال ال تأث لل

را حلة ال وجات  راسي على ال غ ال ال ا ل ائ ا وج تأث دال إح ا،  سات العل
حع  ض ى، ال ع ا، وفه ال راسات العل ات ال ال الح  اس ل ال ر  ع ة لل ل رجة ال ، وال

ع  ة على  ا الة الاج غ ال ا ل ائ ل تأث دال اح ىو ع وجات،  فه ال الح ال ل
فاعل د تأث لل ع  ووج ة على  ا الة الاج راسي وال وال ىب ال ال ع  فه ال

ع  ائج الى اسهام  ا اشارت ال ي،  ال العل عة  ا ة ال ال وجات  الح ال فه ل
ى ع ع  ال ج اسهام دال ل ا ل ي ة، ب ات عادة ال حفي ال ض ة الإدارةو  ال رجة قابل ، وال

اس في ة لل ل ة. ال ات عادة ال   ال

ة: اح ف ات ال ل   ال
ة  ات عادة ال اس  –ال ال ر  ع ابي  –ال ف الإ امعة  –عل ال ات ال   ال –ال

  
  



ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -ة م ن الع اد وال    )١٦١-١١٣(ص  ٢٠٢١س – ال

١٦١ 
 

Subjective Well-being and its relationship with 
sense of coherence Among Students University 
Abstract: 

The current study aimed to study the relationship between 
subjective well-being and sense of coherence; the impact of (school 
level, specialization, social status) and the interaction between them on 
subjective well-being and sense of coherence, and predicting subjective 
well-being from  sense of coherence in a sample of (298) female students 
from King Faisal University in Saudi Arabia, using the subjective well-
being questionnaire by (Renshaw & Bolognino, 2016), and the brief 
sense of coherence scale by (Antonovsky, 1987) Arabization by the 
researcher, The finding: There was a high level of subjective well-being, 
and a medium level of sense of coherence; positive correlation between 
subjective well-being and sense of coherence and its dimensions, except 
for manageability; no significant effect for academic level, 
specialization, social status, and the interaction between them on 
subjective well-being except for satisfaction Academic; there was an 
effect of social status for married women; there was an effect of 
interaction between academic level and social status on gratitude for 
married women at the postgraduate level; significant effect of the 
academic level variable on comprehensibility, meaningfulness, and 
sense of coherence for female students; significant effect of the social 
status on the understanding of meaning for married women; no effect 
of the interaction between academic level, specialization, and social 
status on meaningfulness for married women in the fourth year of 
scientific specialization; a contribution of meaningfulness to subjective 
well-being, while There was no significant contribution to 
comprehensibility and manageability, and the sense coherence in 
subjective well-being. 
Key words: Subjective well-being, Sense of Coherence, Positive 
Psychology, Student University, Predicting. 


