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لممارسات زملائهم المتعمقة بعممية تقييم  جامعةالطمبة  إدراكاتتقييم 
 التدريس

 *أ.د. عبدالله الصمادي                                               
 المقدمة 

يعـ  قييـيا عمعيةيـل عمق يي ـيل عمييبةـل  ـع عء أيئـ ء تيرـل عمقـ يي  ي  ـ  
                        ـــــــــــــل عمقعةيييـــــــــــــل  أ   ـــــــــــــي ل يـــــــــــــل أي ـــــــــــــ ل ييةيـــــــــــــل قييـــــــــــــيا أ عء عميؤ 

وقـــ  ت يـــة ي ـــعمل قييـــيا أ عء أيئـــ ء تيرـــل عمقـــ يي    تقيـــ ا عم ـــ تبيل 
  يق  يت  ييةيل يف   ي ه  في غيئيل أ   ـييل أومهيـ أ أل عمقييـيا ي ـ   
 وي ل يل عمقغذيل عميعجعل مةي ي ، وتـي ي ـعمل ت يـل ي ـقمي  يـل   مهـ  

ويي أ ـي.   وب  يهيـ أ ع ـم يي ـل عا ـق    قصتيح يي ي  ة قعةيييـل وقمـ
إمـــت  قـــ ري عمقييـــيا  وعتـــ  يـــل عميت ـــ ة عميعقيـــ   اق ـــ ذ قـــيعيعة يقعةيـــل 
                           قج يـــــــــــــــــــــــــــــــ  عمعيـــــــــــــــــــــــــــــــو  أو عمقيقيـــــــــــــــــــــــــــــــل أو  يـــــــــــــــــــــــــــــــ    عميعقـــــــــــــــــــــــــــــــ  

(   يــــل ت ــــ  فــــقل  ةيــــل تعمقييــــيات أو تعمقيــــويات 0991)يــــو   وصــــ  يي ي، 
بةــل  ــع عء أيئــ ء تيرــل عمقــ يي  قــ  ق ــقبيي ت ج ــ   مةعيةيــل عمق يي ــيل عميي

يـل عميةــل عم ــ قي يــل عم ــود يــل عم يــ  أو  هــوي عمئــعد    ويــ  ع  تــذع 
عمه ج  ي   يـ    عثبـي عميقوقـ  مةـ وي عمـذن يي ـل أل يةع ـم قييـيا عممة ـل 

 ث عء أيئ ء تيرل عمق يي  في ي ييقها عميه يل 
ل أل قيــــ ا قييييــــ  ث عء ويةــــت عمــــيغا يــــل قعــــ   عثمــــيعد عمقــــي يي ــــ

 ـــ مقيييا عمـــذعقي وقييـــيا عمـــ ي ء وقييـــيا يؤ ـــ ء  –أيئـــ ء تيرـــل عمقـــ يي  
إا أل  مقيييا عممة ل أتييل   صل ق    يل م يعـل عمع قـل يـ   –عثق  ا 

عمي ي أ فمو  عمفقي  عم ي يل وقع   عمفـي  وع ـق د عم ـيود عمقـي قيـي 
أتييــل   صـــل مةيعةويـــ ة   ميــ ي  يةـــت يـــ عي عمفصــ  عم يع ـــي يئـــيد 
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عمقي يي ل عمتصو  يةيه  يل ق   عممة ل   ففي تيل ي ول قيييا عم ي ء 
ي  ي  يةت ي ت  قها فـي جة ـل أو عب قـيل، فـ ل قييـيا عممة ـل ي ـول ي  يـ  
يةت ي ت  قها في ي     يي يل عميت ئيعة ي ـول عميـ ي  فيهـ  يةـت 

 عث   يييل  يج ة ي قةفل يل عمج ت يل عم ف يل وعمصتيل و 
ويةت أيل ت  ، فقل عمقيييا ييب  إجيعءعل أ   ـي ل مةي ـ ي   فـي عم  ـد 
يــل يــ .  جـــ م عم ــيعيي وقتييــل عثتـــ عد عميي ــويل وق ــ ي  عموعقـــ ، 
عثيي عمذن ي ي  عمجوع   عايج  يل فيقا قموييت  وقع ي ت ، ويت   جوع   

ـــقا عمقع يـــ  يعهـــ  ويع مجقهـــ    وقـــ  أوي  عمموي ـــ ( 4112ي )عمئـــعد في
 ي  عل يل ي ييعة قيييا عممة ل ثيئ ء تيرل عمق يي  ي ه أ 

أوالأ قت ي  ت ج ة أيئ ء تيرل عمق يي  عمق يي يل عم  يل مةقموي 
 عميه ي 

ــــــت قمــــــويي وقصــــــتيح  ــــــ يي  ية ــــــل عمق ــــــ لأ ي ــــــ ي   أيئــــــ ء تير ب  ي
            يــــــــ  أ ــــــــ ي –عميي ي ــــــــ ة عمقعةيييــــــــل   في ــــــــعمل عمقغذيــــــــل عميعجعــــــــل 

 (Sellers, 2000 )–  ي عمل في غ يل عثتييل م   يو د يهي     ة
و يفقــم، وقــ  ع  أتييــل عمتصــو  يةــت عمقغذيــل عميعجعــل ي ــ ي  يقع يــ  

 عميو د ي  عم    وعث     يي    عث ي ء 
ب مبـــ لأ إيمـــ ء عمفيصـــل مةمة ـــل مةي ـــ ي ل فـــي  يـــ ل يـــ ي  قها عميقعةيـــل 

   وتــذع ي ــ ي  فــي عمق مــيم   معيةيــل عمق يي ــيل ويي ي ــ ة ي ي ــيها
عميقعةـــل   يفيـــل قبييـــد عممة ـــل  عتييـــل ييةيـــل عمقييـــيا  يـــ  ي ـــ ي  فـــي 
                  يـــــــــــــ     يجـــــــــــــل وفع ميـــــــــــــل عمقوعصـــــــــــــ   ـــــــــــــيل عممة ـــــــــــــل وي ي ـــــــــــــيها 

(Smith & Carney, 1990 ) 
يع عـ لأ قع يـ  عمع يـ  يـل عم يع ـ ة يةـت قيقـ  قيـ ييعة عممة ـل وقييـييها 

 عمص ل وعمب  ة   يجل ي ميل يل 
وميــــ     ــــة ي ــــعمل صــــ ل قييييــــ ة عممة ــــل ثيئــــ ء تيرــــل عمقــــ يي  
وب  قه  يوئ   ي ش يةـت عمـ وعا   وأ ـ  عث   عمقي ـون قـعبي قييـيا عممة ـل 
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وأت ـ يها عميقعةيـل   معيةيــل عمق يي ـيل وعمي ي ـيل  عــ   يـل عمعوعيـ    وقــ  
قوقعـل فـي عمي ـ ل ( إمت ي   ي هـ ، فييـ عي عمع يـل عمي0991أ  ي عمق  )

ويـ . إت ــ   عمم مــ  وبيقــم   ـييل عمقييــيا، وي عمــل ويوئــوييل عميــ ي  
في قي يي ي ي ة عممة ل، وي قو. صعو ل عمي  ل، وم يعل عمع قل  يل 
عمم مـــــ  وعميـــــ ي      وغييتـــــ  جييعهـــــ  يوعيـــــ  قـــــ  قـــــؤبي فـــــي عثت ـــــ ا 

عميــــ ي     عمقيييييــــل عمقــــي يصــــ يت  عممة ــــل تــــو  عمعيةيــــل عمق يي ــــيل وأ عء
( إمــت أل عمع يــل عميقوقعــل وصــعو ل Marsh, 1984 ــذمأ أ ــ ي يــ يش ) 

عمي ــ ل وأ ــةو  عمقــ يي  ق ــ   يوعيــ  أ   ــيل يــؤبي  فــي قييــيا عممة ــل   
( إمـت أل عمي ي ـيل عمـذيل Best & Addison, 2000)  وأ     ة وأ ي ـول

  يتــ ف ول يةــت ي قــ ة  عفرــل يــ  عممة ــل يتئــول  قييــيا أفئــ   وفييــ
يقعةــــل  ج يــــل عممة ــــل فــــي قييــــييها مةعيةيــــل عمق يي ــــيل، فيــــ  ذ ــــي يةيــــ ل 

% يــل عممة ــل عمــذيل أجييــة يةــيها  يع ــقم أ ــ يوع إمــت 92( أل  0991)
% يـ ها يبيـول 42أ ها ييعيول عمج يل فـي عمقييـيا   وأ ـ ي أيئـ ل إمـت أل 

( أل ئـــعد عمقييـــيا أو Marsh, 1984 ع عمـــل  ي رهـــا   ويـــي. يـــ يش ) 
ب  قــــم قــــ  يعــــو  فــــي  بيــــي يــــل عثتيــــ ل إمــــت ئــــعد   ــــ ء عث وعة يــــ ا 

وعميي يي  عمي ق  يل وي ا ف يةيل فييعقه ، وا يعو  إمـت يـ ا قـ ي  عممة ـل 
 يةت إيم ء قيييا يوئويي 

ومي  قع  ة يص  ي قيييا عمعيةيل عمق يي يل وفع ميل عمي ي  يةـت يـي 
صــ يع ة ــل  ــ  وع جييعــ  يعمــ يلأ فــيري  عمي ــا ويييــ  عم ةيــل وعمــ ي ء وعمم

وييــ  يي ــل ي ت قــم أل قييــيا عميــ ي  يــ   ع   مقييــيا عمعيةيــل عمق يي ــيل 
غ ر ـــ  فـــي عميـــ عي ، وفـــي عمع يـــ  يـــل عمج يعـــ ة، ق ـــ   ييةيـــل عمقييـــيا أل 

 ق ول ييةيل يوقي يل إ عييل فيم وا يقيق  يةيه  أن قيعيعة ت يل 
يئـ ء تيرـل عمقـ يي  وفي  يع ل تـ فة إمـت قمـويي إجـيعءعة قييـيا أ 

إمت ي   يل عمي ت  ة عميقعةيل  عيةيل عمقيييا يل  ي ه ، أوالأ أل عممة ل 
ا يعمــــول عموقــــة عم ــــ في مقع رــــل  يــــ ذ  عمقييــــيا   ــــ   مومهــــ  أو يــــ ا 
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وئوته  أو ي ا ويـيها  عتييـل عمقييـيا   ب  يـ لأ  أل عممة ـل مي ـوع يـ ي يل 
مب لأ أل  ق ري عمقيييا ا قؤ ـذ يع ـذ مةيي ا  هذع عمقيييا      يوئويي   ب 

وق  أجي.  ـفةل و  يـ ي    ( Boyd, 1989) عمج  وا ق  ت يةيه  أن قيعيعة
(  يع ـل Shevlin, Banyard, Davies, & Griffith, 2001و يفـ  وغييفـ) )

تــــ فة إمــــت عمقعــــيد يةــــت  يجــــل يصــــ عقيل قييييــــ ة عممة ــــل مي ي ــــيها   
ممة ل تي ذعة يص عقيل ي ميل، ويةـت و ةصة عم يع ل إمت أل قيييي ة ع

ـــ   ـــ ع  عمعوعيـــ  يب ـــيغا يـــل قعبيتـــ    ـــت عم ـــل ية ـــل يـــل عثتيي  يجـــل ي مي
  ص ر  عمي ي  وق يقم يةت إ عي  عمصد

ويةـــت عمـــيغا يـــل إ يعأ أيئـــ ء تيرـــل عمقـــ يي  فـــي عمج يعـــ ة مةـــ وي 
عمه ي ــي عمــذن يي ــل أل يــؤبي فيــم قييــيا عممة ــل يةــت عمي ــيي  عث   يييــل 

يل مةي ي ، إا أل ييةيل قييـيا عممة ـل ث عء أيئـ ء تيرـل عمقـ يي  وعميه 
في  ه يل    فص   يع ي ي   عمـة قبيـي فـي أ ف ـها ذمـأ عميةـل     صـل 
وأل  بييع يل عمي ي يل ييول  عل قيييا عممة ل ث عرها تـو و يفـل مم يعـل 

ةيـم عمع قل  ي هي  وي قو. ي ي ة عممة ل في عميوع  عمقـي ي ي ـو ه    وي
فـــقل عممة ـــل ا ييقة ـــول عمـــويي عم ـــ في مةقيييـــ   ـــيل عمع قـــل عاجقي ييـــل 
وعمع قل عميه يل، ومذمأ فق م ا يي ل عموبول   ئي ويوئوييل أت  يها 
ـــل  ـــيعل يـــل عممة  ـــت عمج  ـــ  ع  ـــي، فـــقل  بي ـــع عء عميـــ ي    وية عميقعةيـــل  

يل يةـت ي  يول إمت عموقة عمـذن ييئـو م فـي قع رـل  يـ ذ  قييـيا عمي ي ـ
ع ــم وقــة ع ــقيعتل ي ــقيقعول  ــ مهيو  فيــم يــل ج يــل عميت ئــي    فقــيعتا 
ق ي ل يق  ويول أتي    في علإج  ل يل  ع  عمفييعة ويقع يول فـي إ يـ   
عم يوذ  لإم مل عموقة ق ي ل أ ي.،   تيأ يل عمق  ؤاة عمقـي ق هـي يةـت 

ةيــل عمق يي ــيل أم ـ ل عمع يــ  يـل عممة ــل تـو  يــ . عمف رـ   يــل قييـييها مةعي
 وي . قعبيي آيعرها تومه  في ي ييقه  أو ي يي  عمي ي  عميه يل 

يل أج  ذمأ في  عقجم  ع  عمي ي ـيل إمـت عمق ـ يأ فـي قـ ي  عممة ـل 
يةـــــــت عمييـــــــ ا  ـــــــ وي عمييـــــــيا عمـــــــذن يجـــــــ  أل قق ـــــــا أت  يـــــــم وقيييي قـــــــم 
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  ميوئوييل وعم قل   في تيل عقجم عم ع  ع  ي إمت عميو   ع ا صتل 
 ي ء عم   ل، وعمقع ي  يةت قيق  عممة ل   مي ي  عم  يل لإ يعأ عمجوع   عا

عمي قةفــل عميقعةيــل  ــع عء عميــ ي  وعمعيةيــل عمق يي ــيل وعمت ــا يةــت ف يةيقهــ  
 ي ؤوميل ويوئوييل،   صل وأل يع   عثت  ا عمص  ي  يل يـ     يـي 

ة ـل عميقعةيـل يل عممة ل  يعمي يؤ يع يعيوا   وت ذع فقل قعبي أت  ا عمم
  معيةيــــل عمق يي ــــيل  عــــ   يــــل عمعوعيــــ  يجعــــ  يــــل إ ــــيع ها فيهــــ  ييةيــــل 
ققمةــــ   ــــيوم  يعي ــــل م يــــ     يجــــل عمبيــــل   ق رجه  وقــــ  أ ــــ ي يت ف ــــل 
وعم  ييعري يةت ئيوي  قوفي ي     د يل عممة ل يـقا ع قيـ يتا ي ـوعري  

ويةــت أن  ي ي ـه  عميـ ي  عميـيع  قييييـم  ويـ    ـ د يـل عمييـييعة عمقــي 
تـ   فــقل عمقييـيا يــل وجهــل   ـي عممة ــل يـ   ع  فــي تةيــل يـل عمجــ    ــيل 
ـــــت إصـــــ عي أت ـــــ ا   ئـــــجل  ـــــل ية ـــــة قـــــ ي  عممة  يؤيـــــ  ويعـــــ ي    و يي
 ويوئوييل في   ـي عمي ي ـيل يوئـ   يـ ش  ـيل يـ  ح مةبيـل ويـ    مهـ  
وميـــ  ت ومـــة عم يع ـــ ة عم ـــ  يل عمقـــي ق  ومـــة قييـــيا عمعيةيـــل عمق يي ـــيل أل 

تبهــــــ  يــــــل  وعيــــــ  ي قةفــــــل أ ي هــــــ  يــــــ  تــــــ و    ــــــ ء وقمــــــويي عث وعة ق 
وعمييــــ يي ، وي هــــ  يــــ   تــــ) عمعوعيــــ  عميــــؤبي  فــــي قييــــيا عممة ــــل مةعيةيــــل 
عمق يي ــيل، فــي تــيل ذتــ  عمــ ع  ع  ــي م تــ) عاقج تــ ة  تــو ييةيــل 
عمقيييا  ويةت عميغا يل يعيوميل عافقيع   ـعل  ـةوأ عمم مـ  وع ـقج   قم 

م  قيمـــ ء قيـــ ييعة مقييـــيا عمعيةيـــل عمق يي ـــيل قـــ  يقـــعبي  يعيفقـــم أب ـــ ء قي يـــ
وعيقي  عقــم أو إ يع ــ  قــم عميقعةيــل  يي ي ــ ة  ي رــم أب ــ ء قييــييها مةعيةيــل 

مـا يةـل ع ق  تـ  ف تقي يـ   -يةت يـ  ي ـ و  –عمق يي يل، إا أل تذع عمج    
يةيـــل   فيـــ  ومـــا يتجـــ  ي   ـــ    صـــ  فـــي  عرـــي  عم تـــ) عم ـــ    قييـــيا عمع

وتيـــــ) أل عم ـــــؤع  عمي   ـــــي  عمق يي ـــــيل فـــــي يؤ  ـــــ ة عمقعةـــــيا عمعـــــ مي  
مةم مـــ   ف ـــم تـــو   يفيـــل قع يةـــم يـــ  ييةيـــل قييـــيا عمقـــ يي  قـــ  يقئـــيل 
 عــ  عمت   ــيل عمقــي ي ــقي ي هــ  قــي   فــي إيمــ ء ع ــقج  ل صــ  قل، فيــ  
 ي ة عمف ي    ؤع  عمم م  يل عم يفيل عمقي ي  ي يل   مه   ي ؤه إمـت 
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أ عمعيةيل   يل ت   في  جـ ءة تـذه عم يع ـل  هـ د عم  ـد يـل عم يفيـل قة
عمقـــي ي  ـــي فيهـــ  عممة ـــل إمـــت يي ي ـــ ة  ي رهـــا عميقعةيـــل  قييـــيا عمعيةيـــل 

 عمق يي يل 
 أهمية الدراسة وأسئمتها

يعـــ  عمقـــ يي  عمهـــ  د إمـــت إ  ـــ   عميعيفـــل وعم  ـــي  وعمقعتيـــ  عمهـــ د 
عمقعةـــيا عمعـــ مي وعمج يعـــ ة   عث   ـــي عمـــذن أ  ـــرة يـــل عجةـــم يؤ  ـــ ة 

ومع   ج م عمج يعل في قتييل ذمأ عمه د يعقيـ  يةـت يـ   يـل عثي ـ ل 
يــل أتيهـــ  قـــ ي  عم ـــوع ي عمق يي ـــيل يةـــت أ عء و يفقهـــ    ـــ   يقوعفـــل يـــ  
عمهــ د   فــقذع  ــ ل  ــ  يــل  ي ــقو. يعيفــل عممة ــل عميق يجــول و  ــيقها 

يت ــــ ة ق  ــــت يةــــت وقــــ يقها يةــــت عمي  ف ــــل وعم جــــ م فــــي  ــــول عمعيــــ  
أ   ــــــه   ــــــيعل عمج يعــــــل فق هــــــ  أيئــــــ  يؤ ــــــيعة يةــــــت فع ميــــــل عمعيةيــــــل 
عمق يي يل   وتي) أل عممة ل تا عممـيد عميقةيـي مةـقعةا وعمييصـو   عيةيـل 

 ي ـيها عمق يي  فـقل قييـييها مقةـأ عمعيةيـل ووجهـل   ـيتا فـي يي ي ـ ة ي
يي يل يل وجهل   ي يل ت   فقل قيييا عمعيةيل عمق  يع  أييعل   مغ عثتييل 

عممة ــل قعــ  وعتــ   يــل عميي ي ــ ة عث   ــيل عمقــي  أ ــة عمج يعــ ة يةــت 
عمتف   يةيهـ    إا عل يـ ا ي ت ـل عممة ـل عو مي ـها مـ وي عمقييـيا عمـذن 
ييويول  م وأبيه في عمقغيي في عمعيةيـل عمق يي ـيل قـ  أ .   بيـي يـ ها إمـت 

ه  و  مق مي فـقل بيـل عفقـيع   ـعل عا قهق ي  عيةيل عمقيييا وعمقيةي  يل  ع 
عم ييـل يـل عممة ــل قـ  يقــعبيول  يـ  ي ي و ـم تــو   يفيـل قع يــ  عمـ ي ء يــ  
ييةيـــل عمقييـــيا فـــ  يعـــو ول  ـــ ويتا يع ـــذول ييةيـــل قييـــيا عمقـــ يي   ج يـــل 

 ويوئوييل، وتذع ق  يؤبي يةت  ق ري ييةيل عمقيييا  ييقه   
إمت عم يفيل عمقي ي  ي فيه   ويةيم فقل تذه عم يع ل قه د إمت عمقعيد

عممة ل إمت يي ي  ة  ي رها عميقعةيل  قيييا عمعيةيل عمق يي يل   وقت ي عل، 
 في  ت ومة تذه عم يع ل علإج  ل يل عث رةل عمق ميلأ
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 يـــــد يـــــ يأ عممة ـــــل يي ي ـــــ ة  ي رهـــــا عميقعةيـــــل  عيةيـــــل قييـــــيا  -0
 عمق يي ؟

مق يي ــي مةيــ ي   عقــ  يــ    ــ ل عممة ــل عمــذيل قــ يوع  قييــيا عث عء ع -4
 يي  ي  غي   عف  ت  إيذعء عمي ي  أو عا قي ا ي م؟ 

          يـــــ    ـــــ ل عممة ـــــل عمـــــذيل قـــــ يوع  قييـــــيا عث عء عمق يي ـــــي مةيـــــ ي  -3
ـــ  يـــل ع قيـــ ءعة ي ـــ رييل أو   عقـــ  و أو أ بـــي ييـــ  ي  غـــي ع م ق

 إقةيييل؟
عمفي  عميقعةيل وقعيد تإ يع  ة عممة ل ميي ي  ة  ي رهات  ع ه  عيقي  عة 

  م يفيل عمقي يعمي فيه   ي ؤه قي ييعقها معيةيل عمق يي ، وقي   يل 
    عم يجل عمقي ي جةه  عمفي  ي   إج  قم يةت فييعة عث ع  عمي ق  يل 

 في تذه عم يع ل 
 الدراسة حدود
عم يفيـــل عمقـــي يـــ يأ  هـــ   يوئـــو  عققصـــية تـــذه عم يع ـــل يةـــت ق ـــ و  

تـــا عميقعةيـــل  عيةيـــل قييـــيا عمقـــ يي    يـــل   تيـــل عممة ـــل يي ي ـــ ة  ي ء
ــــت ــــ  عققصــــية ية    ت وييــــليــــل مة ــــل ج يعــــل  يق تــــليي ــــل  أ ــــي.، في

و  مق مي فقل علإم ي عمذن يي ل قعييا عم قـ ري ئـي م تـو عمج يعـ ة عمقـي 
    عمقيييا ييةيلفي ق ق  ا أ وعة ي   هل 

 الطريقة والإجراءات
 أفراد الدراسة

  ــــ   ي ــــوعري يــــل  ع  ع  وعمقي يــــل وعمعةــــوا ة ةيــــ  ميــــ  قــــا ع قيــــ ي
، با ع قيية ب بـل ي ـ ق ة ي قةفل ج يعل ت وييل قئا عب قي ي ي   ةيل

، تيــ)  ةــغ يــ   عيقيــ  ع يةــت قعــ ول يئــو تيرــل عمقــ يي يــل  ــ   ةيــل 
 313م م ـــ ل، و  034 وعقـــ  ) 411فـــي قةـــأ عمي ـــ ق ة  عمي ـــجةيل عممة ـــل
يـ   عمـذ وي وعلإ ـ ) يعـو  إمـت عم  ـ ل    ومع  تـذع عا ـق د  ـيل (م م ل
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ييويــ  وعم ةيــ ة علإ  ــ  يل   ــ    عمع ميــل عمقــي قيبةهــ  علإ ــ ) فــي عمج يعــل
  4104و4100في عمع ا عم يع ي  %31، إذ ق ي  يةت    

 أداة الدراسة
ـــــت إ يعأ عممة ـــــل ميييـــــل 0991ميـــــ  مـــــوي يةيـــــ ل ) ( أ ع  مةقعـــــيد ية

ل فيـــي  قـــ يجة علإج  ـــل ي هـــ  قيـــوييها معيةيـــل عمقـــ يي ، وقئـــي ة ي ـــيي
يةــت يييــ   مي ــية عمي ــ يي )يوعفــل   يجــل   يــي ، يوعفــل، ا أوعفــل، ا 
أوعفــل   يجـــل   يـــي (   وقـــ  قـــا علإفـــ    يــل عثف ـــ ي عمـــوعي   فيهـــ  فـــي   ـــ ء 
عث ع  عمي ــــق  يل فــــي عم يع ــــل عمت ميــــل وعمقــــي ق و ــــة يــــل ي ــــي فيــــيعة 

غيـي صـتيح إم قـ ، ) مي  ييق يجة علإج  ل يةيه  يةت ييي   مي ية ع
غيــي صـــتيح، صـــتيح إمـــت تـــ  يــ ، صـــتيح قي يـــ (، وأيميـــة عمـــ يج ة 

يةت عمقوعمي، ويويي أل ا يقئيل  ةا علإج   ة ي  ي  تغيي  2،3،4،0
يقع ــ ت أو تيت يــ ت مــر  ق ــ   يهي ــ ل مةمة ــل عميقــي  يل فــي قت يــ  يوقــد 

ج  يتا يةت قت ي  إج  قها  وعت  يل عم  عر  عميتـ     وعئح يل عمفيي ، وع 
ملإج  ل، وعا تي     مق مي إمت أت  ميفي عميوعفيل )صتيح إمت ت  ي  أو 
صتيح قي ي ل(، أو يـ ا عميوعفيـل )غيـي صـتيح إم قـ  أو غيـي صـتيح(   

ق  ـد   - 0 ي  ي ي ه  ج و   –يل ي ي فييعة أ ع  عم يع ل ق  ق و ةو 
رم عميقعةيل  عيةيـل قييـيا يل عم يفيل عمقي ي يأ  ه  عمم م  يي ي  ة  ي 

 يــ  قئــي ة أ ع  عم يع ــل  ــؤعميل ققمةــ  علإج  ــل ي هيــ    عمقــ يي  
 عا قي ي  يل ت عات أو تات وتي  يةت عم تو عمق ميأ

ت    ل مأ أل قية  قيم ء قيييا يق ل ج عل )أق  يي  ي  غي( ثت   -
 عمي ي يل و أو أ بي   عف  ت  إيذعء عمي ي  أو عا قي ا ي م؟

ت    ل مأ أل قية  قيم ء قيييا يقتي  )أق  أو أ بي يي  ي  غي(  -
 ع م ق  يل ع قي ءعقأ عمع  رييل أو علإقةيييل؟

وق  قا يـي  عمفيـيعة يةـت أي عـل يت يـيل فـي عمييـ   وعمقيـويا ويةـا 
عمــ ف  عمقي ــون لإ ــ عء آيعرهــا تــو  يــ . ي   ــ قه  فــي ئــوء عمغــي  يــل 
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 فــي ئــوء ي ت ــ ة عميت يــيل عمقــي  عيةعم يع ــل   وقــ  يــ مة عمفيــيعة 
وعيق ـــي تـــذع علإجـــيعء  امـــل صـــ ل  فـــي يع يهـــ  تـــو  عمصـــي غل عمةغويـــل 

   تين و امل ص ل يتقو. مهذه عث ع  
أيـــ    م  ــــ ل مــــ ااة ب ــــ ة عث ع ، فيــــ  قــــا ع قيــــ ي  ــــع ل يــــل مة ــــل 

م م ــ  وم م ــل( وأ ــي. يــل مة ــل عم ةيــ ة عمعةييــل  42عم ةيــ ة علإ  ــ  يل )
م م   وم م ـل  ـ ةوع  14م م   وم م ل( مق    عم ع ق ل ي  يجيويم  41)

يي ــل عمب ــ ة وقــا ع ــقب  ؤتا يــل عمعي ــل عم ه ريــل مة يع ــل   وقــ  م يــة أ ع  
عم يع ل يةت تذه عمعي ل في جة قيل يفص   ي هيـ  ب بـل أ ـ  ي    و ةغـة 

ب ــ ة فــي تــيل  ةغــة قييــل يع يــ   14 1قييــل يع يــ  عمب ــ ة  ــ ا يــ    
   و ـذمأ فق ـم يي ـل عيق ـ ي يع يـ  11 1عاق  ل عم ع ةي  يو  ـ   عمفـ  

ب ـــ ة عمقجـــ    عمـــ ع ةي تـــذع يؤ ـــيعل إتصـــ ري  يةـــت صـــ ل عم  ـــ ء   امـــل 
صــ ل عمق ــويل عمفيئــي   و ةغــة قةــأ عمــ ااة مةع ــي فيــيعة عمقــي تــي 

(، وب ـ ة  r = 0.80ب ـ ة علإيـ    )      يتـوي عاتقيـ ا مهـذه عم يع ـل
(   ويةــت عمـيغا يــل أل تــذه عميــيا مــا  r = 0.76)   عاق ـ ل عمــ ع ةي 

ق ل ييقفعل ج ع إا أ ه  عيق ـية يي ومـل ثغـيع  عم يع ـل عمت ميـل، وذمـأ 
أ هــ   يع ــل ي ــتيل يهقيــل  قتةيــ  عم ي  ــ ة يةــت ي ــقو. عمفيــي  عموعتــ  ، 

 ومل يقا عمقع ي  ي   يجل  ةيل مةييي   
 الإجراءات

ي  عمي  ق ة عمقي  يقا قم يل عث ع  يةت عممة ل فيه ،  ع  أل قا قت 
قا عمقوعص  ي  عمي ي يل لإ   يتا يل عم يع ل وت فه  وقت ي  يوي  
مقم يل عث ع    وق  قا قم يل عث ع  يةت عممة ل جييع  في عميت ئي  
عمق ميل ا قه رها يل إجيعء عمقيييا مةعيةيل عمق يي يل ق    ه يل عمفص  

وق  قا قوئيح عمغي  يل عم يع ل يل     قعةيي ة   يمل   عم يع ي 
يوت   ي  ق جي  عممة ل يةت علإج  ل  صيعتل وعمقع ي  يةت  ييل 

 عميعةوي ة وع ق  عا عم ي   ة  صوي  ي يل مة ت) عمعةيي فيم 
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 النتائج
مقتييل ت د عم يع ل وعلإج  ـل يـل أ ـرةقه ، قـا ع ـق يع  عميقو ـم ة 

فـــ ة عميعي ييـــل وذمـــأ م ـــ  وعتـــ   يـــل فيـــيعة عث ع   يـــ  عمت ـــ  يل وعا تيع
  0ي يل عمج و  يقا 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل واحدة من فقرات الأداة 0جدول 
الوسط  محتوى الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 .1.0 2..5 أعتقد أن الطمبة عادلون في تقييمهم لمعممية التدريسية 0
 1.02 2..5 يراعي الطمبة الجدية في الإجابة عن كل فقرة من فقرات نموذج تقييم التدريس 5
 0..1 5.22 ينظر الطمبة إلى عممية التقييم كجزء مهم مكمل لمعممية التدريسية 2
حـول  –إلـى حـد كبيـر  –لدي الثقة بأن الطمبة قادرون عمـى إصـدار أحكـام صـحيحة  .

 العممية التدريسية
5.0. 1.00 

يكــون تقيــيم الطمبـــة لأداء المــدرس إيجابيـــاً إذا كانــت علامــاتهم مقبولـــة فــي المـــادة  2
 والعكس صحيح أيضا

2.1. 1..2 

 0.10 5.02 يراعي الطمبة إرضاء المدرس ومجاممته في تقييمهم لتدريسه 2
و إذا كانت المادة بطبيعتها صعبة فإن الطمبة سيعطون تقييما متدنياً لممدرس حتـى لـ .

 كان متمكناً منها
5.2. 0.11 

 0.10 .5.2 يخشى الطمبة أن يعرف المدرس إجاباتهم ولذلك فإنهم يتجنبون الإجابة بصراحة 0
يهتم الطمبة بالجوانب الشخصية والاجتماعية بشكل أكبر من الجانـب الأكـاديمي عنـد  .

 تقييم الأداء الأكاديمي لممدرس
5.2. 5.0. 

 1.00 2..0 المدرس بشكل ايجابي أكبر إذا كان من نفس الجنس يميل الطمبة إلى تقييم 01

ويل أج  عميي ي ل  يل    ل عممة ل عمذيل يوعفيول يةت يئيول عمفيي  
و  ـــ ل أومرـــأ عمـــذيل يع يئـــو م،  قـــا قجييـــ  عمق ـــيعيعة عميقعةيـــل   م ـــ يةيل 
)صتيح إمت تـ  يـ  أو صـتيح قي يـ ل(، فـي فرـل وعتـ     يق ـ ي أل جييـ  

عمــذيل ع قــ يوع تــذه عم ــ عر  يوعفيـول يةــت يئــيول عمفيــي     يــ  قــا  عممة ـل
قجييــــــ  عمق ــــــيعيعة عميقعةيــــــل   م ــــــ يةيل )غيــــــي صــــــتيح إم قــــــ  أو غيــــــي 
ـــذيل ع قـــ يوع تـــذه  ـــ ي أل جييـــ  عممة ـــل عم صـــتيح(، فـــي فرـــل وعتـــ     يق 

 ي يل ذمأ   4 ت ي  ج ءة  م عمفيي    وعمج و عم  عر  ا يوعفيول ية
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مة يالموافقة / عدم الموافقة وق كرارات الطمبة في مختمف بدائل الإجابة لمفقرات ونسبت 5جدول 
 الإحصائي كاي تربيع لمفرق بين النسب

رقــــــــــــــــم 
 الفقرة

نســــــــــبة  بدائل الإجابة العدد
عـــــــــــــدم 
 الموافقة

نســـــــــــــــــبة 
 الموافقة

 كاي تربيع
(χ2 ) غيـــر صـــحيح  النسبة

 إطلاقا
غيـــــــــــــــر 

 صحيح
صحيح إلى 

 حد ما
صـــــــــحيح 

 تماما
0 5 2 . 0+5 2+.  

0 N 01 02. 500 2. 5.. 52. 1.22 
 % 02.. 25.2 .5.. ... .0.1 21.2  
5 N .0 002 5.5 .2 02. 220 21.20* 
 % ... 55.0 ...2 00.. 25.2 22.2  
2 N .. 052 0.. 021 0.5 25. ...51* 
 % ..2 5..2 2..5 52.2 22.. 2..0  
. N 21 001 525 01. 0.1 220 ....0* 
 % 2.. 50.. ...2 50.2 5..2 .0.0  
2 N .2 05 0.1 0.1 052 201 050..2* 
 % 0.2 02.0 2... 2... 5..2 ...0  
2 N 0. 005 002 050 0.2 21. 5....* 
 % 02.2 55.1 22.2 52.0 20.2 21..  
. N .2 052 0.. 05. 510 212 51.2.* 
 % 0..0 5..0 22.5 5... 2..2 2..2  
0 N 05 000 001 051 511 211 51.11* 
 % 02.0 52.5 22.. 52.2 2... 2..0  
. N 20 02. 500 .. 512 5.1 0..2.* 
 % 02.. 5..1 .0.2 02.2 .1.. 2..0  
01 N 0.. 501 02 2. 20. 051 0.1.21* 
 % 2..0 .0.2 02.. 2.. .2.5 52.2  

χ* : الاختبار الإحصائي كاي تربيع )
 (P≤ 0.05) ( ذو دلالة عند مستوى 2

فقل عمفيي  عم  ي ل ت ي ول قيييا  – 0و ي  يقئح يل عمج و   –ل إذ
عممة ـــــل ث عء عميـــــ ي  إيج  يـــــ ل إذع    ـــــة ي يـــــ قها يي ومـــــل فـــــي عميـــــ    
وعمع ـــ  صـــتيح أيئـــ  ت قـــ  تصـــةة يةـــت أيةـــت قييـــل مةو ـــم عمت ـــ  ي 

% 1 12، و ةغة    ل عممة ل عمذيل وعفيوع يةت يئيو ه   12 3و ةغة 
   وتـــي  ـــذمأ ق ـــول أ بـــي فيـــي  عقفـــل عممة ـــل يةـــت  4  ي هـــي جـــ و   يـــ

عميوعفيــل يةــت يــ  جــ ء فيهــ     ــذمأ فــقل عا ق ــ ي علإتصــ ري مةفــيل  ــيل 
(    يةيهــ  فــي  χ2 =128.76  Р≤0.05)  عم  ــ   ــ ل ذع  امــل إتصــ ريل

ذمـــأ عمفيـــي  عميع عـــل ت مـــ ن عمبيـــل  ـــعل عممة ـــل قـــ  يول يةـــت إصـــ عي أت ـــ ا 
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تـــو  عمعيةيـــل عمق يي ـــيل ت، إذ  ةغـــة قييـــل  –إمـــت تـــ    يـــي  –صـــتيتل 
و ةغـــــة   ـــــ ل عممة ـــــل عمـــــذيل وعفيـــــوع يةـــــت  11 4عمو ـــــم عمت ـــــ  ي مهـــــ  

%   وي ت  أل قييل عا تيعد عميعيـ ين مهـذه عمفيـي  قـ  0 10يئيو ه  
وتي عث  ت  يل قـيا عا تـيعد عميعيـ ين م ييـل عمفيـيعة، ييـ   10 1 ةغة 

  لإئـ فل إمـت  -   ة عممة ل يةت تذه عمفيي  ق     ـة ي يي إمت أل ع قج
عث بـــي قج   ـــ  يي ي ـــل  قجـــ     -  ـــ ل عاقفـــ ل عمع ميـــل يةـــت يئـــيو ه  

                                عا ــــــــــــــقج   ة مةفيــــــــــــــيعة عث ــــــــــــــي.، و ةغــــــــــــــة قييــــــــــــــل يي ــــــــــــــ   ــــــــــــــ ن
 (χ2 =97.48  Р≤0.05  ) 

ي  صــــفل فـــــي  أل عممة ــــل قـــــ  ع ي ــــيوع 4 ــــذمأ يقئــــح يـــــل عمجــــ و  
ــــيل  ــــعمإج  ــــ قها مةفيــــي  عثومــــت   ــــيل  ليوعفي يــــ ا يةــــت يئــــيول عمفيــــي  و 

   وقيو  تذه عمفيي  ت أيقي  أل عممة ل ي  مول في قييـييها مةعيةيـل عميوعفيل
%   3 41عمق يي ـــيل ت  فيـــ   ةغـــة   ـــ ل عممة ـــل عمـــذيل وعفيـــوع يةـــت عمفيـــي  

عا ق ـــ ي علإتصـــ ري  وتـــذه تـــي عمفيـــي  عموتيـــ   عمقـــي مـــا ق ـــل فيهـــ   قيجـــل
                         مةفــــــــيل  ـــــــــيل   ــــــــ  عميوعفيـــــــــل ويــــــــ ا عميوعفيـــــــــل ذعة  امــــــــل إتصـــــــــ ريل 

 (χ2 =0.33  Р>0.05  أيــ  عمفيــي  عمب  يــل ت ييعيــي عممة ــل عمج يــل فــي   )
علإج  ــل يــل  ــ  فيــي  يــل فيــيعة  يــوذ  قييــيا عمقــ يي  ت فيــ  وعفــل يةيهــ  

% يةـت يـ  جـ ءة  ـم عمفيـي  2 31وعفـل % يل عممة ـل   فـي تـيل 4 33
عم    ل وعمقي قـ   يةـت ت ييعيـي عممة ـل إيئـ ء عميـ ي  ويج يةقـم فـي 

    يـي عم قـ ري عميقعةيـل قييـييها مق يي ـمت  وق ـ  م  قـ ري تـذه عمفيـي  إمـت تـ
 ــ مفيي  عمب ي ــل ت ي  ــت عممة ــل أل يعــيد عميــ ي  إج  ــ قها ومــذمأ فــق ها 
يقج  ــول علإج  ــل  صــيعتل ت   ومهــذع فيــ  قــا إيجــ   يع يــ  عايق ــ م   امــل 

ةـت يفهوا عاققيعل ) ف ن، ( مة  د يـل عمع قـل  ـيل ع ـقج   ة عممة ـل ي
يـــــ  عممة ـــــل  ت ـــــ  يـــــوعفيقها أو قو   3تـــــ قيل عمفيـــــيقيل   وي ـــــيل جـــــ و  

 يع يئقها مي  ج ءة  م عمفييق ل عم    ل وعمب ي ل 
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% يل عممة ل ق  ي يئوع ي  ج ءة 4 42أل  3وي ت  يل عمج و  
% قــ  وعفيـــوع يةــت يــ  جـــ ء فــي  ةيهيــ    و ةغـــة 0 24 ــم عمفييقــ ل، وأل 

يـل (   وأ ـ ية عم قـ ري عميقعة  Φ= 0.36, P≤0.05قييـل يع يـ  عاققـيعل )
  مفيي  عم   عل ت ت إمت أ ه  تصةة يةت و م ت   ي  وع تـيعد يعيـ ين 

 (Mean=2.69 Sd=1.00  و   ل يوعفيل ،)3 49 % 
 توزيع الطمبة بحسب موافقتهم أو معارضتهم لما جاءت به الفقرتان السادسة والثامنة. 2جدول 

 الفقرة الثامنة   
 الكمي موافق غير موافق   
 
 
 
 

 سةالفقرة الساد

 0.2 2. 051 التكرار الملاحظ غير موافق
 0.2.1 ..002 2... التكرار المتوقع

 %1..2 %...0 %5..5 النسبة
 215 552 .. التكرار الملاحظ موافق

 215.1 001.2 ..050 التكرار المتوقع
 %20.1 %2.0. %02.1 النسبة

 2.. .52 ..0 التكرار الملاحظ الكمي
 2.. 5.2.1 1...0 قعالتكرار المتو 

 %011 %0..2 %1.5. النسبة

  تـــــ  أل عمفيـــــي  عمق  ـــــعل ت يهـــــقا عممة ــــــل  0جـــــ و   و ـــــ م  ي إمـــــت
  مجوع   عم  صيل وعاجقي ييل   ـ   أ  ـي يـل عمج  ـ  عث ـ  ييي ي ـ  
قيييا عث عء عث   ييي مةي ي  ت ق  تصةة يةت و م ت   ي  وع تيعد 

( ، وتــذه عميييــل م  تــيعد عميعيــ ين  Mean=2.69, Sd=2.19يعيــ ين ) 
تي عث  ي  يل قيا عا تيعد عميعي ين مةفييعة عث ـي.   وتـذع ي ـيي إمـت 

 ق قة ع قج   ة عممة ل مهذه عمفيي  وق  ي ه   
وأ يــيع، فــ ل عم قــ ري عميقعةيــل  ــ مفيي  عمع  ــي  ت يييــ  عممة ــل إمــت قييــيا 

مجـــ   ت  جـــ  أ هـــ  قـــ  عميـــ ي    ـــ   عيجـــ  ي أ  ـــي إذع  ـــ ل يـــل  فـــ  ع
    11 1وع تـــــــــيعد يعيـــــــــ ين   94 0تصـــــــــةة يةـــــــــت و ـــــــــم ت ـــــــــ  ي 

و  لإئــ فل إمــت قجــ    علإج  ــ ة فيــ   ةغــة   ــ ل عاقفــ ل   ميوعفيــل يةــت 
% إمـت أ هــا يــيول 4 13% فيــم   فـي تــيل أ ــ ي 3 43يئـيول عمفيــي  
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 يــ   أل عممة ــل ا يييةــول مقييــيا عميــ ي  يــل  فــ  عمجــ     ــ   أفئــ 
  4ي ج و  ي هي ف

وق  أ  ية عم ق ري عميقعةيل   م ؤع  عمبـ  ي يـل أ ـرةل عم يع ـلت يـ  تـي 
  ــ ل عممة ــل عمــذيل قــ يوع  قييــيا عث عء عمق يي ــي مةيــ ي   عقــ  ييــ  ي  غــي 
 ـــ عف  تـــ  إيـــذعء عميـــ ي  أو عا قيـــ ا ي ـــم؟ ت إمـــت أل يـــ   عممة ـــل عمـــذيل 

% فيـم   فـي 01 ـ قم م م   وم م ـل، أن يـ    40أج  وع   ت عات ق   ةغ 
ــــ عف  علإيــــذعء 91تــــيل أوئــــح  ــــا ييييــــوع ي ي ــــ ل   ــــل أ هــــا م % يــــل عممة 

                            وعا قيــــــــــــ ا   و ةغــــــــــــة قييــــــــــــل يي ــــــــــــ   ــــــــــــ ن مةفــــــــــــيل  ــــــــــــيل عم  ــــــــــــ قيل
(χ2 =313.39 Р≤0.05  وتي ذعة  امل إتص ريل ) 

عممة ـــل فـــي تـــيل أ ـــ ية عم قـــ ري عميقعةيـــل   م ـــؤع  عمب مـــ)ت يـــ  تـــي   ـــ ل 
عمــذيل قــ يوع  قييــيا عث عء عمق يي ــي مةيــ ي   عقــ  و أو أ بــي ييــ  ع م قــ  
يـل ع قيـ ءعة ي ـ رييل أو إقةيييـل؟ ت إمـت أل يـ   عممة ـل عمـذيل أجــ  وع   

% فيم،   ي يـ  مـا ق ـل 1 3م م   وم م ل، أن ي     قم  32ت عات ق   ةغ 
% يــل 3 91يييــل فــي عمقييييــ ة ي مةيــل يــل عا قيــ ءعة عمع ــ رييل وعلإقة

                           عمتـــــــــــــ اة   و ةغـــــــــــــة قييـــــــــــــل يي ـــــــــــــ   ـــــــــــــ ن مةفـــــــــــــيل  ـــــــــــــيل عم  ـــــــــــــ 
 (χ2 =357.55  Р≤0.05  وتي قييل ذعة  امل إتص ريل ) 

 المناقشة
مي  ت فة تذه عم يع ل إمت عمقعيد إمت عم يفيل عمقي ي  ي فيه  عممة ـل 

يي يل   و   ءعل يةت ي  قوصـةة قيييا عمعيةيل عمق ميي ي  ة  ي رها أب  ء 
 إميم عم يع ل يل  ق ري فق م يي ل ع ق    ي  يةيأ

%( أل عممة ـــل يـــ  مول فـــي 3 41يعقيـــ   صـــد أفـــيع  عمعي ـــل قييي ـــ  )
قييييها مةعيةيل عمق يي يل  وتذع يقفل إمت ت  ي  ي  ي  قوص  إميم ي يميل 

(Marlin, 1987 يـــل أل )مول فـــي % يـــل عممة ـــل يعقيـــ ول أ هـــا يـــ  91
قييـــييها مةعيةيـــل عمق يي ـــيل وعميـــ ي     ويع ـــت تـــذع أل عممة ـــل يـــيول أل 
عم صــد ع  ــي مي ــوع  عــ  ميل، وتــذع ي ــقوج   ويــ  يــل عمقوييــل عمق يي يــل 
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م يفيــل إصــ عي أت ــ ا قق ــا  ــ مويي وعمصــ ل وعمي ــؤوميل، وقتييــ  عمج  ــ  
 % يــــــل عممة ــــــل يــــــيول أل0 10عا فعـــــ مي فــــــي عثت ــــــ ا     صـــــل وأل 

يعقيــ  يــ    ي ءتــا ييقة ــول عميــ ي  يةــت إصــ عي أت ــ ا صــتيتل    يــ 
ــــ ل ) ــــ ء 4 33ييــــ ي  بةبــــي عمعي ــــل قييي  %( أل عممة ــــل ييعيــــول عمج يــــل أب 

يةيــ ل وتــذع ي قةــد يــل يــ  أ ــ ي إميــم    قييــيا عمعيةيــل عمق يي ــيل  قيــ يها
% يــل عممة ــل عمــذيل أجييــة يةــيها  يع ــقم أ ــ يوع إمــت 92( أل  0991)

، وتـذه عميي ي ـل  ـيل عم قيجقـيل تـي مةيي ي ـل ا ييعيول عمج يل في عمقييـياأ ه
فيــم ثل أفــيع  عمعي ــل فــي  يع ــل يةيــ ل قــ  أيمــوع ع ــقج   ة قيييــي ذعقــي، 
فـــي تـــيل أل ع ـــقج   ة أفـــيع  عمعي ـــل فـــي عم يع ـــل عمت ميـــل ققعةـــل  ـــ م ي ء 

 عمــة  أ ــم يــ وم ــل ذمــأ يع ــي فــي عموقــة  ف ــم   ومــي    مي ــقجي   ف ــم 
يـــل عمعي ـــل قعقيـــ   عـــ ا قـــ ي  عممة ـــل يةـــت إصـــ عي أت ـــ ا % 4 23  ـــ ل 

وعييل وي  ا عمج يل فـي عمقع يـ  يـ  ييةيـل عمقييـيا   ومعـ  ذمـأ يعـو  إمـت 
ي   يل عميي ي  ة عمقي يي ل ي ت قه  يب  يت ومـل  عـ  عممة ـل ع ـذ 

 علإج   ة يةت  يوذ  عمقيييا يل  ي رها 
ـــت ييةيـــل    عمعي ـــليـــل أفـــيع %(2 49ويعقيـــ  ) ـــل ي  ـــيول إم أل عممة 

عمقيييا  ج ء يها ي ي  مةعيةيل عمق يي يل   وتذع يع ي أل بيل عيقي    ـ ل 
% يــل عممة ــل ي  ــيول إمــت قييــيا عمعيةيــل عمق يي ــيل  جــ ء غيــي يهــا   21

وق  ي ول     ذمأ أل عمي ي يل  ا يهقيول        دٍ  قوئيح ييةيل 
،  ـــــ  أل  عئـــــها ي ـــــ ن  وئـــــوم يـــــ ا عمج يـــــل عمقييـــــيا وأتييقهـــــ  مةمة ـــــل

ــــ ويه يةيــــي ي ــــؤوميل   يــــي  يةــــت إ عي   ــــل   وتــــذع   وعاتقيــــ ا  قةــــأ عمعيةي
عمج يعل وعمهيرل عمق يي يل  ئيوي  عمعي  يةت إيج   ع ميل عمي    ل م ي    
ويي عممة ل  عتييل ييةيـل عمقييـيا   وقـ  ي ـول ذمـأ يـل  ـ   يت ئـيعة 

أتــا يــل ذمــأ ، أل ي ــعي عممة ــل  عتييــل آيعرهــا يــل عمقوييــل وعم  ــيعة   و 
 ــ   عمقغيـــيعة عمقـــي يي ــل أل قتـــ به  قةـــأ ع يعء   ــعل يعـــ   عم  ـــي فـــي 
قج ي  يي  عمي ي  عمذن يتص  يةت قي ييعة يق  يـل فـي يـ   يعـيل يـل 
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عمفصــو  عم يع ــيل   أو أل يــقا ق ــيي  قيقيــل عميــ ي  عمــذن ق ــول قيــ ييعة 
ويل عمقغييعة عمقي يي ل أل ق ي  يل  عوي عممة ل   عممة ل ث عرم يقيي   

 عتييل آيعرها يعيفقها   مقع ي ة عمقـي أجيعتـ  عميـ ي  فـي أ ـةو  ق  ومـم 
 مةي    في ئوء ي ت  قها 

%( أل عممة ــل ييقة ــول 0 10) قييي ــ  يــي. ب بــل أي ــ   يي ــل عم يع ــل
يل، وتـذع يقفـل عمي ي  عم  يل لإص عي أت  ا صتيتل تو  عمعيةيل عمق يي ـ

( يـل أل عممة ـل ييقة ـول عميـ ي   Marsh, 1984 ي  يـ  أ ـ ي إميـم يـ يش )
 إميم أ  ي،  ذمأ ققفل تذه عم قيجل ي  ي  يةت إيم ء قيييي ة يوئوييل

يبيــــول  ع عمــــل  أفــــيع  عمعي ــــل % يــــل42أل  يــــلأيئــــ ل  (  0991يةيــــ ل )
فق ــم يي ــل قوقــ  و ــ م  ي عمــت عمييتةــل عمعيييــل ممة ــل عمج يعــل    ي رهــا 

يبـــ  تـــذه عم قيجـــل، ف مم مـــ  عمـــذن يييـــ  عل يعمـــي ت يـــ  يوئـــويي   ول 
قتي  م يم عمي ي  وعم ئـي عميعيفـي عم ـ في مـذمأ، و  صـل عذع وجـ  عمقوييـل 

 وعمق يي  عمي     
ييول أل قيييا عممة ل ث عء  يل أفيع  عمعي ل %(1 12 ذمأ ف ل )

ا يي ومل في ذمأ عمي  ل  وتذه عمي ي  ي ول عيج  ي  إذع    ة ي ي قه
يقوقعل، ثل  عوي عمم م    هومل عمي     –في عمتيييل  –عم قيجل 

وفهيه  وق يقم يةت عمعي  يعه  و يميقم يةيه  تو و يفل مفع ميل عمعيةيل 
عمق يي يل، وق ي  عمي ي  يةت إيص   عميعةويل وأ ةو م في ذمأ ويه يقم 

يي ل أل قعيل عم يمي  يةت عمي       في قذمي  عمصعو  ة عمي قةفل عمقي 
%( ييول أل عممة ل ي  ول أل يمة  عمي ي  يةت 0 49و  ميب  فقل )

إج   قها ومذمأ فق ها يقج  ول علإج  ل  صيعتل   وفي تذع إ  ي  إمت أل 
بيل ت جل يةتل يج  عمعي  يةت قتيييه  مةعي  يةت  ي     يجل 

ي ا ق ي  عمي ي  يةت عام   يوئوييل قيييا عممة ل وتي عمقع ي  يةت 
يةت  ق ري عمقيييا م   م م  يةت ت ه، وي ا عم يم يةت إج   قها أو 
قت ي  توي قها   ومع  عمقع ي  يةت ي ا قوعج  عمي ي  أب  ء ييةيل عمقيييا 
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 ي    ي ي  ت ي  في  ي     يجل ميع ي ل عممة ل إمت  ييل قييييها 
 معيةيل عمق يي  

ييعيــول يئــ  عميــ ي   عممة ــل أل يــل أفــيع  عمعي ــل %(2 31يعقيــ  )و 
ويج يةو ـــم أب ـــ ء قييـــيا عمعيةيـــل عمق يي ـــيل   وعمتيييـــل أل بيـــل عيق ـــ م  ـــيل 
عم قيجقيل عث ييقيل وقي ي هي  ي ميـي  فـقذع  ـ ل عمم مـ  ي  ـت أل يمةـ  
ـــــم مةعيةيـــــل عمق يي ـــــيل وعث عء عث ـــــ  ييي  ـــــت إج   قـــــم وقي ييعق عميـــــ ي  ية

مــأ عمم مــ   ــيعي  إمــت يت ومــل إيئــ ء عميــ ي  ويج يةقــم مةيــ ي  فــ ل ذ
ــــ  مةيــــ ي    قيمــــ ء قيــــ ييعة عيج  يــــل   يــــي  أ ــــي.، فــــقل يج يةــــل عمم م
ل    ـة  ويت ومل إيئ رم يل     إيم ء قيييي ة أفئ  يـل ق  ي قـم وع 
و يفل م  ـيل عمم مـ  يـل عمـ   عميـ ي  يةـت عمقييـيا، إا أ هـ  ا ق ـيي 

مم م  مةي ي  يةت إصـ عي أت ـ ا يوئـوييل   وتـذع  عن     إمت عفقي ي ع
(   ويـل ت ـ ، فـقل عمعيـ  يةـت  يـ    Marsh, 1984ي  ذت  إميم ي يش ) 

 يجــل إ يعأ عممة ــل مــ وي ييةيــل عمقييــيا وأتييقهــ  فــي إيمــ ء قغذيــل يعجعــل 
صـــتيتل مقصـــتيح ي ــــ ي عمعيةيـــل عمق يي ــــيل،  ـــيعي  يةــــت عمقيةيـــ  يــــل 

  يةقم أب  ء قي يها  عيةيل عمقيييا  يت واة إيئ ء عمي ي  ويج
يـــــيول أل قييـــــيا عميـــــ ي   يـــــل أفـــــيع  عم يع ـــــل %(3 49 ــــذمأ فـــــ ل )

 ـــي ول يقـــ  ي  إذع    ـــة عميـــ     م يعقهـــ  صـــع ل تقـــت مـــو  ـــ ل عميـــ ي  
(  ـــعل Marsh, 1984يقي  ـــ  ي هـــ    وتـــذع يوعفـــل يـــ  أ ـــ ي إميـــم يـــ يش ) 
 ـــل مةعيةيـــل عمق يي ـــيل   صـــعو ل عميـــ    ق ـــ   يـــ ي  ت يـــ  فـــي قييـــيا عممة

وذمأ أل  عوي عممة ل  ع ا قـ يقها يةـت عم ـيمي  يةـت أجـ عء يقعـ    يـل 
عميــ    قــ  يومـــ  عقج تــ ة  ــة يل  تـــو عميــ ي ، عم ــيء عمـــذن  يــؤبي يةـــت 
ي ي  قها مفع ميل و ف ء  ييةيل عمق يي  تقت مـو  ـ ل عميـ ي  يقي  ـ  يـل 

 عمي    
ة ـــــــل يهقيـــــــول   مجوع ـــــــ  %( أل عمم1 32يـــــــ  يـــــــي. بةبـــــــي عمعي ـــــــل )

عم  صـــيل وعاجقي ييـــل أ بـــي يـــل عمج  ـــ  عث ـــ  ييي ث عء عميـــ ي  ي ـــ  
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قيييا عمعيةيل عمق يي يل   وققي  ت تذه عم قيجل ي  ي  قوص  إميـم  ـ  يـل 
(   تيـــ) أ ـــ يع إمـــت أل  Best & Addison, 2000  ـــة وأ ي ـــول )

ت ول  قيييي ة عمي ي يل عمذيل يت ف ول يةت ي ق ة  عفرل ي  عممة ل ي
أفئ  يل أومرأ عمذيل ا ي  رول يب  قةأ عمع ق ة   وق  ع   موي  تذه 
عم قيجل إذع    ة ييق مل   ميي ي  ة عمتييييل مةمة ل أب ـ ء ييةيـل عمقييـيا،  
ذمــــــأ أ هــــــ  ققعــــــ ي  يــــــ  يــــــ   عممة ــــــل وقــــــ يقها يةــــــت إيمــــــ ء أت ــــــ ا 

ي قــــ  ي ــــول يوئـــوييل   و  ةيــــ ة أ ــــي.، ثل يــــ ا ع  ــــج ا تــــذه عم قــــ ر
ـــــــــت إصـــــــــ عي عمت ـــــــــا عميوئـــــــــويي  ـــــــــ يقها ية ـــــــــل مي                           ييجعـــــــــم أ يعأ عممة 
و عمع    وم ل تذه عمي ي  ا قو د ي ـ  عميي ي ـل عمتييييـل مةقييـيا   ويـل 
ت ـــ  فـــقل عمعيـــ  يةـــت قـــ يي  عممة ـــل ا ق ـــ   عميـــ ي  يةـــت قتييـــ  قـــعبيي 

 ـــيل وعث عء عث ـــ  ييي مةيـــ ي  عمعوعيـــ  غيـــي ذعة عمصـــةل   معيةيـــل عمق يي
يص ح أييعل في غ يل عثتييل، تقت ق ول قييييـ ة عممة ـل يةـت قـ ي   يـي 
يل عم قل وعميوئوييل فقص ح أ بي ف رـ   فـي  يـ     قـل عميـيعيعة عميعقيـ   

 يةيه  
%( ييول أل 3 43و     ي قةد فقل ي  يي  يل ي   عممة ل فيم )

يل  ف  عمج        عيج  ي أ  ي    عممة ل يييةول إمت قيييا عمي ي 
وتذع ي ع) يةت عامير  ل إمت أل عمقتي  مة و  عاجقي يي مي  ي عمل 

   رعل في قيييا عمعيةيل عمق يي يل 
أ ـــ ية عم يع ـــل أل   ـــ ل عممة ـــل عمـــذيل أيمـــوع قيـــ ييعة يق  يـــل  ـــ عف  

ـــ   ةغـــة ) ـــم ق ـــ ا ي  ـــذعء عميـــ ي  أو عا قي %(   ويي ـــل إيجـــ   تـــذه 01إي
  ــ ل إمــت أل يع ــا عممة ــل يــ ي ول ع ــم مــي  يــل عمي   ــ  أل ق ــق  ا عم

ييةيل قيييا عمعيةيل عمق يي يل مه د علإيذعء وعا قي ا، أو أل إيذعء عمي ي  
ا ي ـول يـل  ـ   تـذع عمقييـيا  ـ  يـل  ـ    –أل     تـ ف  مةـ ع   –

و مــيل أ ــي.   وأل   ــ ل عممة ــل عمــذيل ع مةيــوع يــل ع قيــ ءعة ي ــ رييل أ
%( فيــم   ييــ  ي ــيي 1 3إقةيييــل فــي قييــييها ث عء عمي ي ــيل قــ   ةغــة )
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إمـــت أل ق وفـــ ة أيئـــ ء عمهيرـــل عمق يي ـــيل يـــل يـــ ا يوئـــوييل قيـــ ييعة 
ــــذعء أو عمقتيــــ  عمجغيعفــــي و عمج  ــــي تــــي  عممة ــــل   ــــ   عميغ ــــل فــــي علإي
ق وفـ ة ا قيقيــي إمــت ق ييــي عا ــقغ  ء يــل  وي عممة ــل فــي قييــيا عمعيةيــل 

ق يي يل،   صل وعل  ق ري عمقييـيا  ـقعقي    ـ   ع  ـي يةـت  ييـل عممة ـل عم
%   وققفـل تـذه 91عمذيل ي ـ ةول عم  ـ ل عمع يـت عم  قيـل وتـي أ بـي يـل 

( يـل أل قـعبي صـ ل 0991عم قيجـل يـ  يـ  وصـ  إميـم يـو   وصـ  يي ي )
وقييييــ ة عممة ــل  عــ   يــل عمعوعيــ  ا يصــ  إمــت ي ــقو. ي ــيي عا ــقغ  ء 

 يتا في ييةيل عمقيييا يل  و 
و  ــ ءع يةــت يــ  قيــ ا فــقل تــذه عم يع ــل قوصــي  يــ  يةــيأ أوالأ ئــيوي   

ــــل  ــــت  يــــ    ويــــي عممة   ــــعي عمج يعــــ ة  هيرقيهــــ  عمق يي ــــيل وعلإ عييــــل إم
 عت عد وفوعر  قيييا ييةيل عمق يي  وأتييل  ويتا فيهـ  مقصـتيح ي ـ يت    

عيــ عل يــل عمعوعيــ  عميــؤبي  غيــي ب  يــ لأ قــ يي  عممة ــل يةــت  يفيــل عمقف يــي  
ــــــل عمق يي ــــــيل لإصــــــ عي أت ــــــ ا   ئــــــجل  ــــــيا عمعيةي ــــــ  قيي ذعة عمصــــــةل ي 
ويوئــــوييل و قييــــل   ب مبــــ لأ عيقيــــ   قييــــيا عممة ــــل  وعتــــ  يــــل عميت ــــ ة 

  مقيقيـــل وعمي  فرـــ ة وقج يـــ   –عث   ــيل فـــي عميـــيعيعة عميقعةيـــل   ميــ ي  
يــ ل  يــ  عث ــذ   ايق ــ ي ي ــقو. عمي ــ ل –عمعيــو   و يجــل صــعو قم، وع 

جييـ  عميــيعيعة عميق ــذ  فــي عمج يعــل وعمقــي ع  بيــة أ   ــ  يــل وجهــل   ــي 
عممة ل م ي     عويتا  عتييل ع يعء عمقي قّ يوت    يع ع لأ إجيعء عمي يـ  يـل 
عم يع ــــ ة عمه  فــــل إمــــت عمقعــــيد يةــــت عمعوعيــــ  عميــــؤبي  فــــي قييــــيا عممة ــــل 

ةــت عق ــ ذ علإجــيعءعة عم  يــل م يــ    مةعيةيــل عمق يي ــيل يــل أجــ  عمعيــ  ي
 يجـــل عمـــويي  عتييـــل ييةيـــل عمقييـــيا وعمقـــ يي  يةـــت  يفيـــل إصـــ عي أت ـــ ا 
يوئــــــوييل أب ــــــ ء عمقييــــــيا، وذمــــــأ إذع يغ ــــــة يؤ  ــــــ ة عمقعةــــــيا عمعــــــ مي 
  ا ــــقييعي فــــي يي ي ــــل قييــــيا عممة ــــل معيةيــــل عمقــــ يي   يؤ ــــي أ   ــــي 

 مفع ميقه   
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يل  يجــــل  قــــل قييــــيا عممة ــــل مةعيةيــــل وأ يــــيعل، فــــقل عمعيــــ  يةــــت قت ــــ 
ــــ  أ   ــــي فــــي   يــــل  ــــت قي ــــيل  وي عممة ــــل  قيةي عمق يي ــــيل  ــــيعي  ية

 ي    ويـي    وتذع يقمة  أواأ عمعيةيل عمق يي يل وعايقي ء  ي قو. عمقعةيا
إصـــ عي قـــ يقها يةـــت  عتييـــل ييةيـــل قييـــيا عمقـــ يي ،وب  ي أ ق ييـــل عممة ـــل 

وب مبـــ أ إق ـــ   آميـــ ة ج يـــ   مقييـــيا   قيل،عمقييـــيا عميوئـــويي عمـــعثت ـــ ا و 
ييةيـــل عمقـــ يي  عم قيو يـــ  لإ عمـــل عمتـــي  يـــل عممة ـــل أب ـــ ء قيـــ يها  عيةيـــل 

 عمقيييا 
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 الممخص
تــ فة تــذه عم يع ــل إمــت عمقعــيد إمــت عم يفيــل عمقــي ي  ــي فيهــ  عممة ــل 
إمــت يي ي ــ ة  ي رهــا عميقعةيــل  قييــيا عمعيةيــل عمق يي ــيل   وقــ  قــا جيــ  
ع ــقج   ة عممة ــل يةــت أ ع  قــا قت ييهــ  ق و ــة يــل ي ــي فيــيعة قيــي  

             عممة ـــــل ميي ي ـــــ ة  ي رهـــــا عميقعةيـــــل  عيةيـــــل قييـــــيا عمقـــــ يي ، إ يع ـــــ ة
و ققمة  عا قج  ل مه  عا قي ي  يل أي عل  ـ عر ،   لإئـ فل إمـت  ـؤعميل 

                     411يـــــــــــل  ـــــــــــو  ) عـــــــــــاوا(     ةـــــــــــغ يـــــــــــ   أفـــــــــــيع  يي ـــــــــــل عم يع ـــــــــــل 
  عمي جةيل فـي م م ل(   وتا يل مة ل عم   موييو  313و  م م  ل، 034)

فـــــي ج يعـــــل  4104و4100عمفصـــــ  عم يع ـــــي عثو  يـــــل عمعـــــ ا عم يع ـــــي
  وق  أ  ية  ق ري عم يع ـل إمـت أل   ـ ل عممة ـل عمـذيل في عثي ل ت وييل

أيمــــوع قيــــ ييعة يق  يــــل  ــــ عف  إيــــذعء عميــــ ي  أو عا قيــــ ا ي ــــم قــــ   ةغــــة 
ــــذيل ع مةيــــوع يــــل ع قيــــ ءعة ي ــــ ريي01) ل أو %(   وأل   ــــ ل عممة ــــل عم

%( فيــم   ييــ  ي ــيي 1 3إقةيييــل فــي قييــييها ث عء عمي ي ــيل قــ   ةغــة )
إمـــت أل ق وفـــ ة أيئـــ ء عمهيرـــل عمق يي ـــيل يـــل يـــ ا يوئـــوييل قيـــ ييعة 
عممة ــــل   ــــ   عميغ ــــل فــــي علإيــــذعء أو عمقتيــــ  عمجغيعفــــي و عمج  ــــي تــــي 
ق وف ة ا قيقت إمت ي قو. ي ٍ   تي) ي    ذمأ ي ـييعل م  ـقغ  ء يـل 

ي عممة ـــل فـــي قييـــيا عمعيةيـــل عمق يي ـــيل  وقـــ   ةصـــة تـــذه عم يع ـــل إمـــت  و 
وجـــو  عمعيـــ  يةـــت يتـــوييلأ  أوالأ  ئـــيوي   ـــعي عمج يعـــ ة  هيرقيهـــ  
عمق يي ــيل وعلإ عييــل إمــت  يــ    ويــي عممة ــل  عتــ عد قييــيا ييةيــل عمقــ يي  
وفوعرـــ ت ،  وأتييـــل  ويتـــا فيهـــ  مقصـــتيح ي ـــ يت    ب  يـــ لأ قـــ يي  عممة ـــل 
يةت  يفيل عمقف يي  عي عل يـل عمعوعيـ  عميـؤبي  غيـي ذعة عمصـةل ي ـ  قييـيا 

 عمعيةيل عمق يي يل لإص عي أت  ا   ئجل ويوئوييل و قييل 
أ قيييا عمق يي   عمقعةيا عمع مي  قيييا عممة ل ث عء الكممات المفتاحية

 عمي ي يل  قيييا فع ميل عمق يي     ن قي ي 
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Abstract 

 

This study aimed at investigating the students’ 

perceptions of peers’ practices related to  the evaluation 

process of  teachings.  Subjects were 508 bachelor 

students (132 male & 376 female) enrolled in a public 

Jordanian university at the first semester of the 

2011/2012 academic year.  A questionnaire of ten items 

4- responses- likert scale type along with two yes\no 

questions were administered after the students 

completed the official evaluation process of teaching. 

The items were designed to measure students’ 

perception of peers’ practices related to the evaluation  

of teaching process.  The results showed that 10% only 

gave underestimated evaluations because of revenge 

and the desire to harm the teacher.  Moreover, less than 

7% of the students gave biased evaluations due to the 

regional affiliations.  These percentages were not 

considered dangerous enough to say stop taking 

students’ opinions and evaluations into consideration.  

 

Keywords: higher education, teaching evaluation, 

students evaluation of teaching, teaching effectiveness 

evaluation, chi-square. 

 
 

 


