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  والاعتماد  ضمان الجودة ييرامع فاءياست دراسة 
  ىساسم الأيمدارس التعل من نةيلع

  ىحصائالإ الأسلوبباستخدام 

  ٭  صالحيرعب

من خلال دمج  المؤشرات  الجودة والاعتماد رييلمعا بناء مؤشر مركب عامإلى الدراسة  تهدف
قة يوذلك وفقا لوث) أربعة محاور(ة يمية التعليوالفاعل) محاور خمس(ة يالقدرة المؤسس ىالمركبة لمجال

كما . م والاعتمادية لضمان جودة التعلية القوميئأعدتها اله ىر ضمان الجودة والاعتماد التييمعا
  .مؤشر المتعلم ىر عليالتأث ىد أهم العوامل الفاعلة فيتحد ىلاستعانة بهذه المؤشرات فل ىتسع

  مقدمة
ة وقطاع يعالم بالمنتجات الصناعنطاق واسع من ال ىارتبط مفهوم الجودة عل

ذروة المنافسة  ىد من الدول إليج أوصلت اقتصاد العدئنتا ث حققيالخدمات، ح
اجات يالجودة بأقل تكلفة تتوافق مع احتة يمنتجات عالمن خلال  وذلك ة،يالعالم

اسة يالصناعة، بدأ صناع الس ىوبعد نجاح مفهوم الجودة ف. نيديوتطلعات المستف
 ىا للحصول عليً م، وذلك سعيمجال التعل ىقه فيخذ بمفهوم الجودة وتطبلأة بايالتربو 

اجات وتطلعات يق احتيتمكنه من تحق ىه المعرفة والمهارات التيلد ىميمنتج تعل
د يالصع ىا من مقابلة أو تجاوز معارف ومهارات أقرانه علضً ي، وأىمجتمعه المحل

  .ىالعالم

  . ةللبحوث الاجتماعية والجنائي ىالقوم، المركز مساعدعلم الإحصاء الأستاذ ٭ 
  .٢٠١٧لخمسون، العدد الأول، يناير المجلة الاجتماعية القومية، المجلد الرابع وا
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العالم من  ىف ىجر يكن بمعزل عما يمصر فلم  ىم فيبالنسبة لنظام التعلو 
وضع  مصر نحو ىون فيالتربو  توجه لذافلسفته،  ىة وتحولات فيتجارب إصلاح

ة يالتجارب والنماذج الدول أهم من نيديوجودته مستف ميالتعل إصلاح منر تضييمعا
  .للجودة رييمعا وضع ىف سبقتهم ىوالتالناجحة 

 ميمصر بتصم ىوالاعتماد ف ميجودة التعل لضمان ةيالقوم ئةيوقد قامت اله
 .ةيميتعل والاعتماد لكل مرحلة ميللتقو  اللازمة ةياسيالق ةيالقوم رييقة للمعايوث وإعداد

م والاعتماد ير ومؤشرات وممارسات التقو ييمجالات ومعا ىقة عليوتشتمل هذه الوث
م يفاء مؤسسات التعلياست ىم مديير اللازمة لتقيس التقدييئة، ومقايالمحددة من اله

مان ضر ييفاء المؤسسة لمعاياست ىمد ىمكن الحكم عليلهذه الممارسات، ومن ثم 
موضع الاهتمام  المرحلة ىوه ىم الابتدائية التعلمرحلخص يما يوف. الجودة والاعتماد

: اهم نييسيرئ نيمجال لالــــخ من رـــــالمعايي ةـــقيوث بناء تم فقد ،ةــــــــــــهذه الدراس ىف
ة والرسالة، يالرؤ  ىوهة يضم هذا المجال خمس مجالات فرعيو ة يمجال القدرة المؤسس

د الجودة يتوكة، ية، المشاركة المجتمعية والماديادة والحوكمة، الموارد البشر يالق
 ىوهة يضم هذا المجال أربع مجالات فرعيو ة يمية التعليومجال الفاعللة، ءوالمسا
 المعاييرقة يوثهذه الضعت و قد و . ى، المناخ التربو ىالمعلم، المنهج الدراس المتعلم،

 ىكما تحتو  اارً يمع ١٩بلغ عددها يالخاصة بكل مجال من هذه المجالات التسعة و 
  .امؤشرً  ٤٤ ىعل

م ييوتقر يصعب معها تفسي ىر من المؤشرات المنفصلة التيهذا العدد الكبء إزا
خفض هذا ية بناء مؤشر مركب يتضح أهمي، جاد اتجاه عام مشترك لهايالنتائج أو إ
تتضمنها المؤشرات  ىأقل عدد بدون تجاهل للمعلومات الت ىله إليالعدد بتحو 

اتجاه عام مشترك  جاديإمن محاولة  ،ريالتفس ىمؤشر مركب أسهل ف. ةيالأصل
ة هذه يواستمرار  م المدارسييتقة يعمل سرييكما  ،ة المنفصلةيلبعض المؤشرات الفرد

  . ن أداء المدارس وبعضهاية وسهولة المقارنة بيالعمل
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تستهدف بناء مؤشر خاص لكل مجال  ىتال دراسةال هة هذيأهم ىومن هنا تأت
 اضً يوأ، ةيمجال القدرة المؤسس :ولالأ ىسيلمجال الرئل المكونةمجالات من الخمس 

 :ىالثان ىسيلمجال الرئل ةمجالات المكون الأربعبناء مؤشر خاص لكل مجال من 
سمح ببناء مؤشر مركب للمجال يبناء هذه المؤشرات سوف . ةيمية التعليمجال الفاعل

جودة الضمان  اسيقلسمح ببناء مؤشر مركب عام يكما  ،حدة ىكلا عل ىوالثان الأول
   .عتمادالاو 

د أهم العوامل يتحد ىالاستعانة بهذه المؤشرات ف ىكما تهدف هذه الدراسة إل
جة عدة ينت جاءالمتعلم هذا الاهتمام بمؤشر . مؤشر المتعلم ىر عليالتأث ىالفاعلة ف

 ةيالتربو  ةيالعمل ةيغا هوو نواتج التعلم  جودةبتعلق يهذا المؤشر أن : أسباب منها
سوف مؤشر المتعلم ى ر عليالتأث ىأهم العوامل الفاعلة فد يدتحف ىوبالتال.  ومحورها

تجاه أكثر المؤشرات  جهودها هيتوج ىنة الدراسة عليع ىف ةيالتربو  المؤسسات ساعدي
     .هذا المؤشر يرا فيتأث

   دراسةف الاهدأ
ة، وذلك عن يمجال القدرة المؤسس :الأول ىسيلمجال الرئلبناء مؤشر مركب  -١

 دمجثم  ،له المكونةمجالات الخمس ص لكل مجال من بناء مؤشر خاق يطر 
 .امعً ة يهذه المؤشرات الفرع

ة، وذلك عن يمية التعليمجال الفاعل :ىالثان ىسيلمجال الرئلبناء مؤشر مركب  -٢
ثم دمج هذه  ،مجالات المكونة لهبناء مؤشر خاص لكل مجال من الأربع ق يطر 

 .اة معً يالمؤشرات الفرع
ة لضمان الجودة والاعتماد، وذلك من دمج ير القومييمعاللعام مركب مؤشر بناء  -٣

 .ىالثان ىسيلمجال الرئلالمركب  ول والمؤشرالأ ىسيلمجال الرئلالمؤشر المركب 
ب يبعض الأسال ىا علتم بناء كل من المؤشرات التسعة اعتمادً يوسوف 
 .ة المتقدمةيالإحصائ
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 ىمؤشرات المؤثرة علفسر أهم الي ىل الانحدار المتعدد لكيق أسلوب تحليتطب -٤
 .مؤشر المتعلم

  :عرضيالقسم الأول : نيقسم ىم الدراسة إليق هذه الأهداف تم تقسيولتحق
 م الدراسةيمفاه  
 نة الدراسةيع 
 ة لبناء المؤشراتيالمنهج الإجراءات  
  المؤشرات راتينة تبعا لتقديع مدارس العيتوز  

  : تم من خلالهيف ىأما القسم الثان
 .مؤشر المتعلم ىعلد العوامل المؤثرة يتحدالانحدار المتعدد لل يق أسلوب تحليتطب

  دراسةم اليمفاه
  (١) ضمان الجودة والاعتمادييرقة معايوث

ة لضمان جودة يئة القوميقة قامت الهيوث ىر ضمان الجودة والاعتماد هييقة معايوث
  :هما نييسيرئ نيمجال خلال من قةيالوث بناء تم وقد. م والاعتماد بإعدادهايالتعل

  .ةيمية التعلية ومجال الفاعليمجال القدرة المؤسس
ق الجودة الشاملة يتحق: قصد بهيو " ةيالقدرة المؤسس"الأول  ىسيالمجال الرئ

ضم يو . ةية والبشر ية والإمكانات الماديمية التنظيللمدرسة من خلال قواعد وشروط البن
ة يالموارد البشر  – ةادة والحوكميالق –ة والرسالةيالرؤ : ىة هيخمس مجالات فرع

  .لةءد الجودة والمسايتوك –ة يالمشاركة المجتمع –ة يوالماد
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ة يق مخرجات عاليتحق: ىعنيو " ةيمية التعليالفاعل" ىالثان ىسيالمجال الرئ
توفر  ىات التية المدرسة ورسالتها من خلال مجموعة من العمليضوء رؤ  ىالجودة ف

المنهج  –المعلم  –المتعلم  :ىة هيمجالات فرعضم أربع يو . عيز للجميم المتميالتعل
   .ىالمناخ التربو  – ىالدراس

  

  
  

   :أهمها من ة،يالأساس والمصطلحات م،يالمفاه من مجموعة ىقة عليتعتمد الوث
  .نةية معيميتتضمنها منظومة تعل ىالت ىالجوانب الكبر  ىه: )Domain( المجالات
 قبل من هايعل متفق عباراتى ف مرشدة مصاغة خطوط: (Standards) المعايير
 تكون أن جبي ىالذ ىالنوع ىالمستو  عن ن، تعبريالخبراء المتخصص من مجموعة

  . ةيميالتعل ةيالعمل مكونات عيجم هيعل
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 المطلوبة الأداءات تصف ادً يتحد أكثر إجرائية عباراتى ه: )Indicators( المؤشرات
  .اريالمع قيلتحق المؤسسة من

الأداء الواجب توافره من المدرسة،  ىر إليعبارات تش ىه: (Practices) الممارسات
  .م والتعلم المرغوبةيحقق مخرجات التعليفتها بما يوظ ىتؤد ىلك
. ممارسة بالنسبة لكل ر الأداءيوتقد اسيقواعد لقى ه: )Rubrics( ريس التقدييمقا

  :مع ملاحظة أن) ٤،٣،٢،١(ات يوتتكون من أربعة مستو 
  .ىر مرضيغ ىأن المدرسة تقوم بأداء محدود أ ىر إليشي :ولالأ ىو ـــــالمست
  .ىنام ىيعبر عن قيام المدرسة بأداء أقل من المطلوب تحقيقه أ: ىــــالثان ىالمستو 
المطلوب  ىالمستو  ىوصول المدرسة إل ىالدال عل ىهو المستو : الثالث ىالمستو 

  .أن المدرسة تقوم بأداء كفء ىتحقيقه؛ أ
أو  جيد جدا أن المدرسة تقوم بأداء ىدليل التميز والتفوق؛ أهو : الرابع ىالمستو 

  .متميز

  نة الدراسةيع
أجراه المركز  ىانات البحث الذيب ىهذه الدراسة ف ىانات فيس للبيتمثل المصدر الرئي

ة ين نوعيبحث المدرسة الفعالة وتحس" ة بعنوان ية والجنائيللبحوث الاجتماع ىالقوم
  :ناتيثلاثة ع ى، وقد اشتملت الدراسة عل" ىم الابتدائيتعلم، دراسة لأنماط اليالتعل
ئة العامة للجودة يتم اعتمادها من اله ىنة ممثلة من المدارس التيع: ىنة الأوليالع

ة يميل المحافظات والأنماط التعليها تمثيف ىوقد روع. والاعتماد
  .المعتمد ىالواقع الفعل ىللمدارس بنسب تواجدهم ف

ل يضا تمثيها أيف ىوقد روع. لم تعتمد ىنة من المدارس التيع: ةينة الثانيالع
الواقع  ىة للمدارس بنسب تواجدهم فيميالمحافظات والأنماط التعل

  .تم اعتمادهيلم  ىالذ ىالفعل
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من المدارس  طلابن، واليالمدارس، والمعلم ىر ينة ممثلة من مديع: نة الثالثةيالع
  . ةيوالثان ىنة الأوليك من العلم تعتمد وذل ىتم اعتمادها أو الت ىالت

 ىلمدارس فل "دراسة الحالة"ل يمن خلال دل ٢٠١٣انات عام يع البيوقد تم تجم
ن، يالمدارس، والمعلم ىر ية، واستمارة استبار خاصة بكل من مديوالثان ىنة الأوليالع
ل دراسة يانات دليب ىوقد اعتمدت الدراسة الراهنة عل. نة الثالثةيالع ىف طلابوال
وقد . استمارة الطالب ىة فيانات الخاصة بالمهارات المعرفيرس، والباحالة للمدال

ر ية مثل أسم المدرسة، الإدارة، مديانات أساسيب ىل دراسة الحالة علياشتمل دل
، ىالمدرس ىالمبن: ةيالمحاور الآت ىشتمل علاكما  .رهاي، وغىوم الدراسيالمدرسة، ال

ة، ية، والمشاركة المجتمعية والماديوالموارد البشر ة المدرسة، يوالأمن والسلامة، ورؤ 
  .ةيمية التعلي، والعملىوالمساءلة، والمتعلم، والمعلم، والمنهج المدرس

   )٢(لبناء المؤشرة يالمنهج الإجراءات
المؤشر المركب العام لضمان جودة واعتماد بناء سوف نستعرض خطوات  ىليما يف

كل أجزاء المؤشر  ىشرح الشكل التاليو . ىبتدائم الايمرحلة التعل ىم فيمؤسسات التعل
  .المركب العام
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 مؤشر من لبناء كل  إتباعهاتم  ىة التيوهناك مجموعة من الخطوات الأساس
يمكن ة المتقدمة، و يب الإحصائيبعض الأسال ىتعتمد عل ىالمؤشرات التسعة والت

 :ها على النحو التالىعرض

   اتيرار المتغياخت -١
وكذلك  التسعة ةيمن المؤشرات الفرع ىرات المكونة لكل مؤشر فرعيار المتغيتم اخت

ن يالمواءمة ب ق ي، عن طر ىتكون منها  كل مؤشر فرعي ىاستخلاص الممارسات الت
قة ضمان الجودة يوث ىجاءت ف ىالخاصة الت المعاييرو  استمارة المدرسةانات يب

                                                            

 ملحق الجداول لمزيد من التفاصيل عن المؤشرات الفرعية، والمعايير  ىف) ١(نظر جدول ا
  .والممارسات ومقاييس التقدير الخاصة بكل ممارسة
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وقد تم . والاعتماد بإعدادهام ية لضمان جودة التعليئة القوميقامت اله ىالت والاعتماد
الخبرة من  ىمها بواسطة ذو ير الخاصة بكل ممارسة، وتم تحكيس التقدييوضع مقا
  . البحث ىن فيالمشارك

    (Reliability Analysis) ةيالمؤشرات الفرعة يل صلاحيتحل
ة، يل الصلاحيتحل ىرات تتمثل فية قبل معالجة هذه المتغيديام بخطوة تمهيتم الق

 امة لاستخدامها معً ءالملا ىرات ومدين هذه المتغيالاتساق ب ىاسة مدوذلك لدر 
  :ةية من خلال العناصر التاليل الصلاحيوقد تم تحل. واحد ىن مؤشر فرعيلتكو 

   Cronbach Coefficient Alpha (C-Alpha))( معامل ألفا كرونباخ
 ىس إليقي ىأة، يلمجموعة المؤشرات الجزئ لىاس التناسق الداخيهتم بقيوهو معامل 

وكلما زادت . بناءً ذو نمط واتجاه واحدمن المؤشرات تصف هذه المجموعة  ىمد ىأ
 .مكونات المؤشرن يب ىادة الاتساق الداخليز  ىمة هذا المعامل كلما دل ذلك عليق
  . م معامل ألفا كرونباخ مقبولةيأن ق) ١(خلال جدول  من  تضح يو 

  )١(جدول 
  معامل ألفا كرونباخ  المؤشرات

 ٨٠٢,.  ة المدرسة ورسالتهايرؤ  
  ٨٥٢,.  ادة والحوكمةيالق

  ٨٠٨,.  ة للمدرسةيالموارد الماد

  ٧٦٥,.  ةيالمشاركة المجتمع
  ٩٠٥,.  ضمان الجودة والمساءلة

  ٨٨١,.  المتعلم
  ٠,٦٢٨  المعلم

 ٧٦٤,. ىالمناخ التربو 
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  (Inter-correlation Matrix)ة يمصفوفة الارتباطات الداخل
ن المؤشـــرات ية بـــيـــفة أو قو يح وجـــود ارتباطـــات ضـــعيتوضـــ ىالمصـــفوفة فـــد هـــذه يـــتف

حالة كونهـا  ىمعرفة هل هذه الارتباطات موجبة أم سالبة؟ وف ىد فية، وكذلك تفيالفرع
. أو أكثـر مـن هـذه المؤشـرات ذات الارتباطـات السـالبة اا واحـدً اسًـيتم عكـس مقيـسالبة ف
رات المكونــة يــن المتغياملات الارتبــاط بــأن معــ ىإلــ) ٢(ر النتــائج الــواردة بجــدول يوتشــ

  . ٠,٠١ما وراء يف ىالتابع له مرتفعة وكلها دال عند مستو  ىللمؤشر والمؤشر الفرع
  )٢(جدول 

  يفرعالمؤشر بال  راتيمتغارتباط ال  ةيالمؤشرات الفرع
  ة المدرسة ورسالتهايرؤ 

 ٨٠٣,.**  . ةيوجود الرؤ  -
 ٧٣٩,.**  . ة المدرسةيعلان عن رؤ سلوب الإأ -

  **٨٥٥,.  . ة والرسالةياغة الرؤ يص يالمشاركون ف -

  ادة والحوكمةيالق
  **٨١٧,.  .ة فعالة للكوادرية مهنيتوافر تنم -
  **٨١٧,.  .ا للمساءلة والمحاسبةا متقدمً ادة نظامً يتطبق الق -

  ة للمدرسةيالموارد الماد
  **٧٢٥,.  .تهاية وتنميتوافر الموارد الماد -

  **٧٢٥,.  .ملائم يمدرس يتوفر مبن -

  ةيالمشاركة المجتمع
  **٧٨٠,.  .المجتمعية داعمة للمشاركة خطة وجود -

  **٧٨٠,.  .شراكة فعالة بين المؤسسة والمجتمع المحلي وجود -

 ضمان الجودة والمساءلة
  **٨٧٥,.  .التقييم والتحسين المستمر -

  **٨٧٥,.  فاعلية وحدة التدريب والجودة -

 المتعلم
  **٨٩٢,.  .عربيةال اللغة في التعلم نواتج -

 **٧٨٤,.  .الأجنبية في اللغة التعلم نواتج -

  **٨٩٨,. .في الرياضيات التعلم نواتج -

  **٩٢٩,. .في العلوم التعلم نواتج -

  **٦٦٩,. .الاجتماعية العلوم في فروع التعلم نواتج -

 المعلم
 **٨٥٤,.  عجز في معلمي المرحلة الابتدائية بالمدرسة -
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 **٨٥٤,.  كثافة الفصل -

 منهج المدرسيال
    تتوافر خرائط للمنهج المدرسي -

 المناخ التربوي
  **٧٣١,.  توفر المؤسسة الرعاية الصحية للمتعلمين -

 **٧٣١,.  . وجود برامج لتدريب وتنمية مهارات جميع العاملين -

وضع البرامج التي تكفل مواجهة المشكلات المرتبطة  -
  .بالمستويات التعليمية للطلاب

.,٧٣١** 

 ٠,٠١ية عندمعنو  **
  Internal Coherence ىالتماسك الداخل اختبار

تم ذلك عن ي، و ةيالفرعمؤشرات التماسك كل مؤشر من  ىوهو اختبار آخر لمد
أخذها ي ى، ثم مقارنة المتوسطات التاتيمستو  عدة ىكل مؤشر إل ىم مديتقس: قيطر 

ن ية بيعنو وجود فروق م) ٣(وضح جدول يو . ات المختلفةيكل مؤشر عند هذه المستو 
   .متوسطاتهذه ال

   )٣( جدول
Sig. Sig. F المؤشرات  
 ة والرسالةيالرؤ : ١ ىالمؤشر الفرع ٢,٨٩٥ ٠,٠٦ -
 ادة والحوكمةيالق: ٢ ىالمؤشر الفرع ٧,٦١٤ ٠,٠٠٢ **
** ٢٣,٨٨٤ ٠,٠٠٠  ةية والماديمؤشر الموارد البشر : ٣ ىالمؤشر الفرع
  ةيلمشاركة المجتمعمؤشر ا: ٤ ىالمؤشر الفرع ٤,٦٠٨ ٠,٠١ **
 د الجودة والمساءلةيتوك: ٥ ىالمؤشر الفرع ١٦,١٣ ٠,٠٠٠ **
** ١٣,٥٠١ ٠,٠٠٠  المتعلم: ٦ ىالمؤشر الفرع
**  ١٤,٠٩١ ٠,٠٠٠  المعلم: ٧ ىالمؤشر الفرع
 ىالمنهج الدراس: ٨ ىالمؤشر الفرع ٢٥,٨ ٠,٠٠٠ **
** ١٨,٢٢٤ ٠,٠٠٠   ىالمناح التربو : ٩ ىالمؤشر الفرع

  ٠,٠١ة عنديمعنو **      ٠,٠٥ة عند يعنو م*
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 (Weightings) ةيحيالأوزان الترج -٢

 ىفة يالفرع ة وتماسك المؤشراتيلات السابقة صلاحيأوضحت نتائج التحل بعد أن
 ةينماذج الإحصائال ىبناء عل لمؤشراتهذه اة ليحير الأوزان الترجيتقدتم . هذه الدراسة

  . ىلل العاميإجراء التحل ىتمثلت ف ىالتو 
  ىل العامليقة التحليطر (Factor Analysis)  

  :ىليكما  يل العامليص خطوات التحليمكن تلخي
  .ةين المؤشرات الفرعياختبار وجود ارتباطات ب ىتتمثل ف: ىالخطوة الأول
ل يلتمث (factors)ن من العوامل يد عدد معيتختص بتحد: ةيالخطوة الثان

عتمد كل عامل يث يبح .ةيمؤشرات الفرعكون أقل من عدد الية، يانات الأساسيالب
ن يس كلٌ منها معامل الارتباط بيقي (coefficients)مجموعة من المعاملات  ىعل

ة يل المكونات الأساسيتم استخدام تحليوالعامل المرتبط به، وعادة ما  ىالمؤشر الفرع
ة فقط من العوامل يتم الاحتفاظ بمجموعة جزئيثم  .هذه العوامل لاستخلاص

ن ين بية ممكنة من التبايتشرح وتفسر أكبر كم ىالت ىوه) ةيمكونات الأساسال(
ع ية فلابد أن تتسم بجميقة نموذجيار هذه العوامل بطر يتم اختي ىوحت. المؤشرات

  : ةيالشروط التال
 .حيبة من الواحد الصحيقر  (eigenvalues) م الجذور الكامنة لهايأن تكون ق - 
ن يب ىن الكليمن التبا ٪١٠شرح أكثر من  ىف ساهم كل عامل بمفردهيأن  - 

 .ةيانات الأصليالب
ن يمن التبا ٪٦٠ر أكثر من يتفس ىف ىأن تساهم العوامل المختارة بشكل تراكم - 

  . ىالكل
ث ي، ح(rotation of factors)تتعامل مع دوران العوامل : الخطوة الثالثة

نفس  ىة فيها معاملات عاليدل ىة التيل عدد المؤشرات الفرعيستخدم الدوران لتقلي
   .العامل
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تم يولبناء الأوزان ها الوصول للأوزان، يتم في ىل العامليرة للتحليالخطوة الأخ
ن يع العوامل لتكو يتم تجميث يالتعامل مع مصفوفة معاملات العوامل بعد الدوران، ح

وعة مجم ىن المفسرة فيق وزن كل عامل باستخدام نسبة التبايعن طر  ىالمؤشر الفرع
  .المفسر ىن الكليانات بالنسبة للتبايالب

رات من تلقاء نفسه يع المتغيقوم بتطبي ىل العاملير بالذكر أن التحليومن الجد
س هناك حاجة يل ىل العامليعند استخدام التحل ىل، وبالتاليالتحل ىقبل إدخالها ف

  .خطوة سابقة منفصلة ىة فيع المؤشرات الفرعيلتطب

  (Aggregation) عيالتجم -٣
 –ادة والحوكمة يالق –ة والرسالة يالرؤ (ة يع المؤشرات الفرعيتجم تميهذه الخطوة  ىف

ن يلتكو ) لةءد الجودة والمسايتوك –ة يالمشاركة المجتمع –ة ية والماديالموارد البشر 
 –المتعلم (ة يع المؤشرات الفرعيضا تجميوأ .الأول ىسيلمجال الرئلالمؤشر المركب 

 ىسيلمجال الرئلن المؤشر المركب يلتكو ) ىالمناخ التربو  – ىراسالمنهج الد –المعلم 
لمجال لالمؤشر المركب و  الأول ىسيلمجال الرئلالمؤشر المركب ع يرا تجميوأخ. ىالثان
 ىع الخطيقة التجميتم استخدام طر وقد . ن المؤشر المركب العاميلتكو  ىالثان ىسيالرئ
المركبة م المؤشرات يق ىنحصل علة هذه الخطوة ينها ىف .هذه المؤشراتع يلتجم

إجراء إعادة عقب ذلك ي .المؤشر المركب العام وكذلك، ىوالثان الأول ىسيلمجال الرئل
  .متهية للتأكد من صلاحيل الصلاحيتحل

  نييسيالرئ نيالمركبن يالمؤشر ة يل صلاحيتحل
  :ىلي وقد جاءت النتائج كما ،ق نفس الاختبارات السابقةيتم تطب

أن معاملات  ىإل) ٤(ر النتائج الواردة بجدول يتش :ةياطات الداخلمصفوفة الارتب
والمؤشر العام التابع لها مرتفعة وأغلبها دال عند  ةين المؤشرات الفرعيالارتباط ب

  .٠,٠١ما وراء يف ىمستو 
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  )٤(جدول 
 

  ةيمؤشرات الفرعال
ى ارتباط المؤشر الفرع

 ىسيمؤشر المجال الرئب
  "ةيالقدرة المؤسس"الأول 

 ىارتباط المؤشر الفرع
 ىسيمؤشر المجال الرئب

  "ةيمية التعليالفاعل" ىالثان
 -  **٥٨٦,.  ة المدرسة ورسالتهايرؤ 
 - ٢٥٥,.  ادة والحوكمةيالق

 -  **٧٥٦,.  ةيتوافر الموارد الماد
 -  **٦١٩,.  ةيالمشاركة المجتمع

 - **٧٠٧,.  ضمان الجودة والمساءلة
  ٧٩٠,. -  المتعلم

 ٢٥٠,. -  المعلم
 ٨٨٣,.** -  ىالمنهج المدرس

 ٤٨٠,.** -  ىالمناخ التربو 
 ٠,٠١ة عنديمعنو  **

       
م معامل يأن ق) ٥(من خلال جدول تضح يف: معامل ألفا كرونباختعلق بيما يوف

  .ألفا كرونباخ  مقبولة
  )٥(جدول 

  معامل ألفا كرونباخ  المؤشرات
  .,٧٣٧  "ةيالقدرة المؤسس: "الأول ىسيمؤشر المجال الرئ
  .,٦٥٥  "ةيمية التعليالفاعل: "ىالثان ىسيمؤشر المجال الرئ

  ٠,٧٨٢  المؤشر المركب العام
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 ةيوجود فروق معنو  )٦(تضح من جدول ي، فىالتماسك الداخل لاختباربالنسبة 
  .متوسطاتالن يب

  )٦(جدول 
 .F Sig. Sig  المؤشرات

  **  ٠,٠٠٠  ١٨,٢٠٣  "ةيالقدرة المؤسس: "الأول ىسيمؤشر المجال الرئ

  *  ٠,٠٣  ٦,٧١٤  "ةيمية التعليالفاعل: "ىالثان ىسيمؤشر المجال الرئ

  ٠,٠١ة عنديمعنو **            ٠,٠٥ة عند يمعنو *
  
  ة المؤشر المركب العاميل صلاحيتحل

ن يمة معاملات الارتباط بيارتفاع ق ىإل) ٧(ر النتائج الواردة بجدول يكما تش
  .كب العاموالمؤشر المر  نييسيالرئ نيالمؤشر 

 )٧(جدول 
  ة بالمؤشر المركب العاميسيارتباط المؤشرات الرئ  ةيسيالمؤشرات الرئ

  :الأول ىسيمؤشر المجال الرئ
 "ةيالقدرة المؤسس" 

**٠,٨٧٠ 

: ىالثان ىسيمؤشر المجال الرئ
  "ةيمية التعليالفاعل"

**٠,٨٧٠ 

 ٠,٠١ة عنديمعنو  **
  

وبالنسبة . )٠,٦٥٧( متهيغت قفقد بل: تعلق بمعامل ألفا كرونباخيما يوف
  .٠,٠١ة عنديمعنو  ىوه )٦,٩٤٣( Fمة يلاختبار التماسك فقد بلغت ق
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   ينالعام نيالمؤشر راتيتقدنة تبعا ليع مدارس العيتوز
  ةيالمؤشر العام للقدرة المؤسس: أولا

ر يتقد ىحصلت عل مدرسة ٣٨ ىمدرسة من إجمال ١٧ أن) ٨(تضح من جدول ي 
، من رين كبيتحس ىوتحتاج إلأن المدرسة تقوم بأداء محدود  ىبمعن ىر مرضيغ
٪ ٧٦,٥مدرسة بنسبة  ١٣و ٪ من المدارس المعتمدة ٢٣,٥مدارس بنسبة  ٤نهم يب

رس امد ٣ه يفقد حازت عل "زيمتم"ر يبالنسبة للتقدأما .  ر المعتمدةيمن المدرس غ
   .من المدارس المعتمدة

  )٨(جدول رقم 

ةيللقدرة المؤسسالمؤشر العام  راتيتقد   

 المدارس
 المجموع ر معتمدةيغ معتمدة

 ٪ التكرار ٪  التكرار ٪ التكرار
 ١٠٠ ١٧ ٧٦,٥ ١٣ ٢٣,٥ ٤ )رين كبيتحس ىحتاج إلي( ىر مرضيغ

 ١٠٠ ٥ ٢٠,٠ ١ ٨٠,٠ ٤ )نيتحس ىحتاج إلي(نام 
 ١٠٠ ٣ ٦٦,٧ ٢ ٣٣,٣ ١ )قهيالمطلوب تحق ىالمستو (كفء 

 ١٠٠ ١٠ ٣٠,٠ ٣ ٧٠,٠ ٧ د جدايج
 ١٠٠ ٣ ٠,٠ ٠ ١٠٠ ٣ زيمتم

 ١٠٠ ٣٨ ٥٠,٠ ١٩ ٥٠,٠ ١٩ المجموع
  
  تعليميةال ةيفاعلالمؤشر العام لل: ايثان
ر يغرها يجاء تقدمدرسة  ٣٨ ىمدرسة من إجمال ١٤ أن) ٩(تضح من جدول ي

مدرسة بنسبة  ١٢٪ من المدارس المعتمدة و١٤,٣بنسبة  نيمدرستنهم ي، من بىمرض
ر يرس المعتمدة وغانما تساوت نسب المديب. ر المعتمدةيغ رسا٪ من المد٨٥,٧

 ىعل رس من المدارس المعتمدةامد ٣حازت  وقد" كفء"ر يبالنسبة للتقدالمعتمدة 
  .زير متميتقد
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  )٩(جدول 

ةيمية التعليالمؤشر العام للفاعل راتيتقد   

 الاعتماد
 المجموع ر معتمدةيغ معتمدة

 ٪ رالتكرا ٪  التكرار ٪  التكرار
 ١٠٠ ١٤ ٨٥,٧ ١٢ ١٤,٣ ٢ )رين كبيتحس ىحتاج إلي( ىر مرضيغ

 ١٠٠ ٩ ٣٣,٣ ٣ ٦٦,٧ ٦ )نيتحس ىحتاج إلي(نام 
 ١٠٠ ٤ ٥٠,٠ ٢ ٥٠,٠ ٢ )قهيالمطلوب تحق يالمستو (كفء 

 ١٠٠ ٨ ٢٥,٠ ٢ ٧٥,٠ ٦ د جدايج
 ١٠٠ ٣ ٠,٠ ٠ ١٠٠ ٣ زيمتم

 ١٠٠ ٣٨ ٥٠,٠ ١٩ ٥٠,٠ ١٩ المجموع
  

  المؤشر المركب العام رات ينة تبعا لتقديع مدارس العيتوز 
رها يرغم أنها معتمدة إلا أن تقدو  ٪٢١,١مدارس بنسبة  ٤أن  )١٠(تضح من جدول ي
، وهو ر ناميتقد ىعل من المدارس المعتمدة ىمدارس أخر  ٤حازت ، كما ىر مرضيغ

ة المرحلة مما ية أو نهاينه الغاأ ىأن بعض المدارس تتفهم الاعتماد عل ىعنيما 
متابعة  ضرورة ىستدعيالاعتماد، مما  ىللمدرسة بعد الحصول عل ىحدث تراخي

أن  ا،ضً يتضح أي. المعاييرمن التزامها ب الجودة للتأكد ىحصلت عل ىالمدارس الت
د ير جيتقد ىر المعتمدة حصلت علي٪ من المدارس غ٢١,١مدارس بنسبة  ٤هناك 

، ولكن الاعتماد ىتحصل علهناك مدارس لم تتقدم وتستحق أن أن  ىعنيجدا بما 
    .سبابستلزم دراسة هذه الأيمنعتها، وهنا  ىسباب التهناك من الأ
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)١٠(جدول رقم   

 للجودة العام المؤشر راتيتقد

 الاعتماد
 المجموع معتمدة ريغ معتمدة

 ٪  التكرار ٪ التكرار ٪  التكرار
 ٤٤,٧ ١٧ ٦٨,٤ ١٣ ٢١,١ ٤)رين كبيتحس ىحتاج إلي( ىر مرضيغ

 ١٣,٢ ٥ ٥,٣ ١ ٢١,١ ٤ )نيتحس ىحتاج إلي(نام 
 ٧,٩ ٣ ٥,٣ ١ ١٠,٥ ٢ )قهيالمطلوب تحق ىالمستو (كفء 

 ٢٦,٣ ١٠ ٢١,١ ٤ ٣١,٦ ٦ د جدايج
 ٧,٩ ٣ ٠, ٠ ١٥,٨ ٣ زيمتم

 ١٠٠ ٣٨ ١٠٠ ١٩ ١٠٠ ١٩ المجموع
 

  نموذج الانحدار المتعدد
ل ي، تم استخدام أسلوب تحلمالمتعلومؤشر ة يالفرع المؤشراتن يبلدراسة العلاقة 

غة العامة لنموذج يالصو  .Multiple Regression Analysisالانحدار المتعدد 
  : ىحها كالتاليمكن توضيالانحدار المتعدد 

.,...,3,2,1 ni          
ikikiioi xxxY   ...2211

  

  : نإ ثيح
iY :مؤشر المتعلم(تغير التابع يعبر عن الم.(  

),...,,( 21 kxxx : تعبر عنk رات المستقلةيمن المتغ  
 k ,...,,, 210

نة يرها من خلال عيتم تقدي ىتعبر عن معاملات الانحدار الت 
  .الدراسة

 i للمشاهدة رقم ىعبر عن الخطأ  العشوائيi.   
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  ل الانحدار المتعدد ينتائج تحل
هذه  نوذلك لأ )٣( stepwiseقة يل الانحدار المتعدد بطر يق أسلوب تحليتم تطب

ى معادلة الانحدار الخط ىرات المستقلة فيص عدد المتغيتقل ىقة تساعد عليالطر 
رات ين المتغيب ىالتخلص من مشكلة الاندماج الخط ىا فضً يالمتعدد وتساعد أ

  . المعادلة ىالمستقلة ف
 ىأهم المؤشرات الفاعلة والتأن ، ) ١١(جدول  ىنة فيوقد أظهرت النتائج المب

ة يمؤشر الموارد الماد: هماة ية مؤشرات فرعين الثمانيمن بتعلم مال مؤشر ىتؤثر عل
 ةية للمدرسة أحد مدخلات العمليتعد الموارد المادث يح. للمدرسة، ومؤشر المنهج

فعدم توافر ة، يميالتعل ىالمبانجانب  ىإلف ،هاجودة مخرجات ىتؤثر عل ىة التيميالتعل
ذ بصورة يل المعلومة للتلاميتوص ىتساعد ف ىاللازمة الت والأجهزةوالوسائل  الأدوات

 ىنقص من مردوده العلمتُ و  ،عطل جهودهتُ صعب من مهمة المعلم و ، تُ أبسط وأوضح
د المناهج وتكدس المادة يتعقكما أن . ذيل التلاميتحص ىا علنعكس سلبً يوهو ما 

 . ذيالتلامل يتحص ىا علؤثر سلبً ي ،ة بهايالعلم
كذلك . ر التابعيالمتغ ىرات في٪ من التغ٧٠ر يوهذا النموذج قد أمكنه تفس

 ىث إن العمود الخاص بمستو ية حية معاملات الانحدار بدرجة عاليثبتت معنو 
  .٠,٠١ة أقل من يالمعنو 

 )١١(جدول 
 النموذج ىرات الداخلة فيالمتغ

 .B Std. Error t Sig راتيالمتغ
 ٠,٠٠١ ٣,٩٥٦ ٠,٥٢٨ -١,٩٨٨ ثابت الانحدار

 ٠,٠٠١ ٣,٤٩٩ ٠,١٢٣ ٠,٤٣٠ ة للمدرسةيمؤشر الموارد الماد
 ٠,٠٠٠ ٣,٨٦٣ ٠,٥٤٣ ٢,٠٩٨ مؤشر المنهج
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  ةــخاتم 
وكسر دائرة ى ك الاجتماعالحرا ىف ىساهم بشكل أساسيم  يمع الإقرار بأن التعل

 اصعودً  آخر ىإل ىجتماعا موقع من للأفراد محرك ميالتعل كوني ىإلا أنه لك الفقر،
تطلب يق الجودة يتطبلكن . مير جودة التعلييق معايمن تطب ، لابداهبوطً  سيول

ة داخل المدرسة وخارجها، ية والاجتماعية والإدار يميالتنظ ىكافة البن ىنة فية معيأرض
 ىتوفر القناعة التامة لدسبق ذلك ي. قية التطبيوفر المناخ المناسب لإمكانث تيبح

اتها والعمل يجيمقدمة استرات ىة هذا المفهوم وجعل الجودة فية بأهميالإدارة المدرس
الإدارة  تجهل ىق مفهوم إدار ينجح تطبيمكن أن ينشر هذه القناعة، إذ لا  ىعل
ل فحص الوثائق يتقل المعاييرر يتطو  ىفن تستهدف أئة ياله ىوكذلك، عل .تهيأهم

ى عل زيشهادة الاعتماد والترك ىعل للحصول "ف الأوراقيتست"باسم  المعروف
 .ق نواتج التعلم المستهدفةية لتحقيميتنتهجها المؤسسات التعل ىة التيالممارسات الفعل

ون ن تكمن شروط الجودة أ فمثلاً  .ىواقع فعل ىة إليحول الجودة من منظومة ورقتتل
جهزة أن توافر الأ ىإل ريشيلكن الواقع  ا،يالتكنولوج مزودة بوسائل المدرسة
   .م الطلابيتعل ىبالضرورة استخدامها ف  يعنىة بالمدارس لايالتكنولوج

جب أن يأن المدرسة  استنتاجمكن يل الانحدار، يب النتائج الخاصة بتحلجبمو 
 . مؤشر المنهجة للمدرسة، و يمؤشر الموارد المادبـ ااهتمامً  ىتول
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  المراجع

 ىم قبل الجامعيملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعلة لضمان الجودة والاعتماد، يئة القومياله -١
، ص ص ٢٠١٥القاهرة،  ،)ىم الإعداديالتعل –ىم الابتدائيالتعل( "ىم الأساسيمرحلة التعل"

٣٤- ٣٣.  
ن المؤشرات المركبة، يل تكو يمجلس الوزراء، مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، دل -٢

 .٩٢ -٧٥ص  ، ص٢٠٠٦نوفمبر 
ة باستخدام البرنامج الجاهز يقاته العمليبه وتطبيل الانحدار، أساليتحل عامر، ىع زكيرب -٣

SPSS/PC+  ،١٩٨٩.  

 ملاحق
  ) ١(جدول 

  ر الخاصة بكل ممارسةيس التقدييوالممارسات ومقا المعاييرة، و يالمؤشرات الفرع
  درسة  ورسالتهاة الميرؤ : المجال الأول

 ىة فيمية التعلية بالعمليطراف المعنة المدرســـــة، تشارك الأيقة واضحة ومعلنة لـرؤ يتوجد وث: ار الأوليالمع
  .اغتهايص

  ر الممارساتيتقد  الممارسات
  ٤٢س. ةيوجود الرؤ  ١

  
 ةيتوجد رؤ -
  ةيتوجد رؤ لا -

١ 
  رصف

علان عن سلوب الإأ
  ٤٣س. ة المدرسةيرؤ 

 ىموقع المدرسة، وتوزع عل ىوتنشر عل لحائط،ا ىتكتب وتعلق عل-
 .سور المدرسة ىن، وتعلن عليالعامل

  .السابقة ربعةب الأيسالب من  الأيثلاثة أسال -
  .السابقةربعة ب الأيسالن من الأيسلوبأ -
  .ربعةب الأيسالسلوب واحد فقط من  الأأ-

٤  
  
٣  
٢  
١  

اغة يص ىالمشاركون ف 
  ٤٤س. ة والرسالةيالرؤ 

ن، ومجلس ير المدرسة، وممثلون عن المعلميمد: كونع المشار يجم-
 .ين للمجتمع المحليالأمناء والآباء، وممثل

  .ثلاثة من هؤلاء المشاركون -
  .ن فقط من هؤلاء المشاركونياثن -
  .واحد فقط من هؤلاء المشاركون -

٤  
  
٣  
٢  
١  
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  القيادة والحوكمة الرشيدة: ىالمجال الثان
  ة فعالة للكوادرتوافر تنمية مهني: ولار الأالمعي

  تقدير الممارسات  الممارسات
تقوم المدرسة بإجراء بحوث  

  ٥٣س. ودراسات
 .نعم -
  .لا  -

١  
  صفر

إجراء  ىالعاملين فمشاركة جميع 
 ٥٤س. البحوث 

 .إجراء البحوث ىيشارك جميع العاملين ف-
  .تخصصات بعينها -

٢  
١  

. ارتباط هذه البحوث بخطة التحسين 
  ٥٦س

 .ترتبط-
  .لا ترتبط -

١  
  صفر

ر ونشر للتطوي ىوجود أنشطة أخر 
 ٥٧س. بداعيةالمبادرات الإ

 .توجد-
  لا توجد -

١  
  صفر

  ا للمساءلة والمحاسبةا متقدمً تطبق القيادة نظامً : ىالمعيار الثان
   ٨٥س. لائحة للمساءلة وجود

  
 .دتوج-
  . دلا توج -

١  
 صفر

 وضع ىف بالمدرسة المعنيين اشتراك 
   ٨٦س. المساءلة والمحاسبية قواعد

اشتراك مدير المدرسة، والإدارة التعليمية، -
 .والموجهون

 .طراف الثلاثةن من الأاشتراك طرفي -
  .طراف الثلاثةطرف واحد من الأ اشتراك -

٣  

٢  
١ 

نترنت شبكات الإ: ب الثلاثةساليعلان بالأالإ -  ٨٧س. قواعد المحاسبية علان عنالإ
الموقع الخاص بالمدرسة، واطلاع العاملين  ىف

بداية العمل،  ىتلك الإجراءات ف ىعل بالمدرسة
 .المدرسة ىولائحة معلقة ف

 .ساليب الثلاثةن من الأسلوبيأالإعلان ب -
  .ساليب الثلاثةسلوب واحد من الأأالإعلان ب -

٣  
  
  

٢  

١ 
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  الموارد المادية للمدرسة: المجال الثالث
  توافر الموارد المادية وتنميتها: ولالمعيار الأ

  ممارساتتقدير ال  الممارسات
  .تتوافر مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة وتستخدم بفاعلية: ًأولا

 ٣١س. لعدد التلاميذ المكتبة تناسب اتساع
  

 .مناسب-
  .غير مناسب -

١  
  صفر

 .كافية-  ٣٢س. بالمكتبة الكتب كفاية
  .غير كافية -

١  
  صفر

م المرحلة العمرية ئكتب تلا ىالمكتبة عل ىتحتو 
  ٣٣س. للتلاميذ

لمرحلة العمرية م ائكتب تلا-
 .تلاميذلل

م المرحلة العمرية ئكتب لا تلا  -
  . تلاميذلل

١  

  صفر

عدد كبير من التلاميذ  المكتبة ىيتردد عل
  ٣٤س. شهريا

  .عدد كبير -
 .عدد متوسط  -
  .عدد قليل  -

٣  
٢  
١  

  .يوجد-  ٦٥س. يوجد متخصصين للعمل بالمكتبة
  .لا يوجد -

١  
  صفر

 .المكتبة ىأعداد المتخصصين العاملين ف
  ٦٦س

    

  .توافر المعامل والأجهزة والمعدات اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة: ًثانيا
. تناسب المعامل المدرسية مع عدد الطلبة 
 ٣٧س

  

 . مناسبة-
  .غير مناسبة -

١  
 صفر

. المدرسية في شرح المناهج المعامل استخدام
         ٧٤س

 .                 ادائمً -
 .وقاتبعض الأ في -
  .                 انادرً  -

٣  
٢  
١ 

  .تتوافر البنية المعلوماتية وشبكة معلومات: ًثالثا
 . يوجد-  ٧٢س. نترنت بالمدرسةوجود شبكة للإ

  .لا يوجد -
١ 

  صفر
  ١  . يوجد -شبكة  ىعل ىلكترونإللمدرسة موقع  يوجد
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  صفر  . دوجلا ي -  ٦س. نترنتالإ
 . يوجد -  ٦٤س. ن في تكنولوجيا التعليمييخصائأ يوجد

  .لا يوجد -
١   

  صفر
. وجود شبكة داخلية لأجهزة الحاسب بالمدرسة

  ٧٣س

 . يوجد -
  .لا يوجد -

١  
  صفر

  ملائم ىمدرس ىتوفر مبن: ىالمعيار الثان

  المواصفات التربوية ىالمدرس ىيستوفي المبن: ًأولا
تتناسب مساحات الأفنية الموجودة بالمدرسة مع 

  ٣٨س. عدد الطلبة

 .تتناسب -
  .لا تتناسب -

١  
  صفر  

إدخال المدرسة تعديلات لزيادة الأبنية  
  ١٧س. لمواجهة الكثافة

  نعم -
لا                                  -

١  
  صفر

 كافية -    ٢١س. دورات المياه
  غير كافية -

١  
  صفر

 اجيدة جدً  -  ٢٢س. كفاءة دورات المياه
  جيدة -
 قديمة -
  متهالكة -

٣  
٢  
١  

  صفر
  نظيفة -  ٢٣س.  نظافتها ىمستو 

  حد ما ىلإ -
  غير نظيفة -

٢  
١  

  صفر
  كافية -  ٢٤س.  أحواض وصنابير المياه

  إلي حد ما -
  غير  كافية -

٢  
١  

  صفر
  جيدة -  ٢٧س. تهوية الفصول 

  متوسطة -
  سيئة -

٢  
١  

  صفر
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  ٢٨س. إضاءة الفصول
  

  جيدة -
  متوسطة -
  سيئة -

٢  
١  

  صفر
  جيدة -  ٢٩س. نظافة الفصول

 متوسطة -
  سيئة -

٢  
١  

  صفر
 ٢٦س. ذملائمة مساحة الفصل لعدد التلامي

  
 ملائم -
  غير ملائم -

١  
  صفر

  ٣٠س. كفاية عدد المقاعد لعدد التلاميذ
  

  كافية -
  غير كافية -

١  
  صفر

 . يوجود -  ٣٩س. وجود ملاعب بالمدرسة
  .لا يوجود -

١  
  صفر

  مواصفات الأمن والسلامة ىالمدرس ىالمبن ىيستوف: ًثانيا
 ١٠س. نوع باب المدرسة

  
  حديد -
  خشب -

٣  
١  

  ١١س. حالة باب المدرسة
  

  يدة                  ج -
  متوسطة   -
  متهالكة -

٢  
١  

  صفر
 يوجد  -  ١٢س. لمدرسةاباب  ىتوافر الأمن عل

 لا يوجد                            -
١  

  صفر
 يوجد -  ١٢س. باب المدرسة ىوجود كاميرات عل

  لا يوجد -
١  

  صفر
  مناسب -  ١٣س. ارتفاع سور المدرسة

  غير مناسب -
١  

  صفر
 مسلح أو حديد -  ١٥س. مادة بناء سور المدرسة

  طوب -
٣  
١  

 حديث -  ١٨س. الحالة العامة لسلالم المدرسة
 متوسط -
 قديم -
  متهالك -

٣  
٢  
١  

  صفر
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  مناسب                      -                            ١٩س. اتساع السلم
  غير مناسب -

١  
  صفر

لأمن ل  ةربعالأ عواملالتوافر  -  ٤٠س. توافر عوامل الأمن والسلامة
 .مةوالسلا

توافر ثلاث عوامل من عوامل  -
 .الأمن والسلامة

وافر اثنين  من عوامل الأمن ت -
 .والسلامة

وافر عامل من عوامل الأمن ت -
  . والسلامة

٤  

٣  

٢  

١  

من والسلامة هم قيادات خطط الأ ىالقائمون عل
  ٤١س. المدرسة ومتخصصون من الخارج

 . نعم  -
  .لا  -

١  
  صفر
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  ضمان الجودة والمساءلة: المجال الخامس

  .ن المستمريم والتحسييالتق :ولار الأيالمع
  ر الممارساتيتقد  الممارسات

 .توجد -  ٤٥س. ن الأداءير وتحسيوجود خطة للتطو  
  .لا توجد -

١  
  صفر

  ةالمشاركة المجتمعي: المجال الرابع

  .المجتمعية داعمة للمشاركة خطة وجود: المعيار الأول
  تقدير الممارسات  الممارسات

  .يوجود -  ٧٨س. خطة للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية وجود
  . لا يوجد -

١  
  صفر

  .شراكة فعالة بين المؤسسة والمجتمع المحلى وجود: المعيار الثانى
جتمع المحلى تستخدم الملاعب والقاعات لإقامة أنشطة للم

   ١_٧٩س. بالإيجار
 نعم -
  لا -

١  
  صفر

 نعم -  ٢_٧٩س. محو الأمية فى أنشطة المعلمون يشارك
  لا -

١  
  صفر

 نعم -  ٣_٧٩س.  أنشطة التوعية الصحية المعلمون فى يشارك
  لا -

١  
  صفر

 نعم  -   ٤_٧٩س. فى أنشطة خدمة البيئة الطلاب يشارك
  لا -

١  
  صفر

 نعم -  ٨٠س .الاستعانة بموارد بشرية من خارج المدرسة
  لا -

١  
  صفر

 نعم -  ٨١س. التعاون مع المؤسسات الموجودة فى البيئة
  لا -

١  
  صفر
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ر المدرسة، وممثلون عن يمد -  ٤٦س. نيع خطة للتحسالمسئول عن وض
 .ن، ومجلس الأمناءيالمعلم

  .طراف الثلاثةن من الأياثن -
  طراف الثلاثةطرف واحد من الأ -

٣  

٢  
١  

ر المدرسة، لجنة يئة الجودة ، ومديه -  ٤٧س. م نتائج الخطةييالمسئول عن تق
ن، ومجلس يمشكلة من المعلم

الأمناء، مسئولون من الوزارة أو 
 .ةيميدارة التعلالإ

 .طراف الخمسةأربعة من الأ -
 .طراف الخمسةثلاثة  من الأ -
 .طراف الخمسةن من الأياثن -
  ..طراف الخمسةمن الأواحد طرف  -

٥  
  
  
  
٤  
٣  
٢  
١  

  ب والجودةية وحدة التدر يفاعل :ىار الثانيالمع
 .توجد -  ٤٥س.  داءن الأيب وتحسيوجود خطة للتدر 

  .لا توجد -
١  

  صفر
ادات المدرسة، المعلمون، يق -  ٤٩س. بيتدر دون من اليالمستف

 .ون، والعماليالإدار 
 .ربعةطراف الأثلاثة  من الأ -
 .ربعةطراف الأن من الأياثن -
  .ربعةطراف الأمن الأواحد  -

٤  

٣  

٢  
١  

ر المدرسة، وأحد أفرادها، والإدارة  يمد -  ٥٠س. بيوضع برامج التدر  ىالقائمون عل
 .ة، متخصصون من الخارجيميالتعل

 .ربعةطراف الأن الأثلاثة  م -
 .ربعةطراف الأن من الأياثن -
  .ربعةطراف الأمن الأواحد  -

٤  

٣  
٢  
١  

 .توجد -  ٥١س. بيم التدر ييوجود نتائج لتق 
  .لا توجد -

١  
  صفر

 .توجد -  ٥٢س. بيوجود حوافز لنتائج التدر 
  .لا توجد -

١  
  صفر
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  ةيمية التعليمجال الفاعل: ايثان
  المتعلم: المجال السادس

  نواتج التعلم المستهدفة : ولار الأيالمع

  ر الممارساتيتقد  الممارسات

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -  ٦٠س. ةياللغة العرب ىل فيات التحصيمستو 
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

  ٦٦س. ةيجنباللغة الأ ىل فيات التحصيمستو 

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -  .فهم الطالب للعبارات ىمد 
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليالحاصل ذينسبة التلام -  .سلامة قراءته للكلمات 
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -  صحة الترجمة 
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليلحاصلذ اينسبة التلام -
   .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

  ٦٩س. ةيمادة العلوم الاجتماع  ىل  فيات التحصيمستو 
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  .صحة معلوماته وفهمه 

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

  .جابةالإ ىسرعته ف 

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

  ٧٢س. مادة العلوم  ىف ليات التحصيمستو 

  .صحة إجابته 

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد لىن عيذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

  .جابةالإ ىسرعته ف 

 .اد جدً ير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .دير جيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
 .ر مقبوليتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -
  .فير ضعيتقد ىن عليذ الحاصلينسبة التلام -

  ٩٣س). الصف السادس ىذ فيالتلام( ىفأكثر ف ٪٩٠ ىن علينسبة الحاصل
 

  المعلم: المجال السابع
 .وجديلا  -  ١٠١س. ة بالمدرسةيالمرحلة الابتدائ ىمعلم ىعجز ف

  .وجدي -
١  

  صفر
  ٨٩وس ٨٨س. ثافة الفصل ك

  ىالمنهج المدرس:  المجال الثامن
  تتوافر  -  ١٠٢س. ىتتوافر خرائط للمنهج المدرس

  تتوافر لا -
١  

  صفر
 



٩٧ 
 

  ىالمناخ التربو :  المجال التاسع
  م والتعلميئة داعمة للتعليتوافر ب: ولار الأيالمع

  : توفر المؤسسة الرعاية الصحية للمتعلمين
  ٦٨س. وجود طبيب بالمدرسة

  دائم -
  لبعض الوقت  -
  لا يوجد -

٢  
١  

  صفر
  وجدي -  ٩٦س. ذية للتلامية الصحيوجود سجلات خاصة بالرعا

  وجديلا  -
١  

  صفر
ة والمخاطر ية الصحين للتوعيعقد اجتماعات ولقاءات بالمعلم

  ٢_١٠٨س. ةيئيالب
  نعم -
  لا  -

١  
  صفر

  نعم -   ٤_١٠٨س. الاهتمام بالنظافة يز عليعمل مسابقات للتحف
  لا  -

١  
  صفر

  ١٠٣س. نيع العاملية مهارات جميب وتنميوجود برامج لتدر 
 نعم -
  لا -

١  
  صفر

تكفل مواجهة المشكلات المرتبطة  يوضع البرامج الت
  ١٠٥س .ة للطلابيميات التعليبالمستو 

 نعم -
  لا -

١  
  صفر
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Abstract  

STUDYING THE ACHIEVEMENT OF QUALITY ASSURANCE AND 
ACCREDITATION STANDARDS FOR A SAMPLE OF PRIMARY 

EDUCATION USING THE STATISTICAL METHOD 

Abeer Saleh 

The study aims at building a general composite index of quality assurance and 
accreditation of education, through the integration of composite indicators of the 
institutional capacity (five axes) and educational effectiveness (four axes) according 
to the quality assurance and accreditation standards document prepared by the 
National Authority for Quality Assurance and Accreditation. It also seeks to use 
these indicators in determining the most important factors in influencing the 
learner's index.                                                                                                                

 

 

 


