
١٤١ 
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  مقدمة
التعلیم والمهارات بیقدم الكتاب لمحة عامة عن النتائج البحثیة الرئیسیة المتعلقة 

لتحقیق النمو الشامل والاتجاه نحو الاقتصاد الأخضر وما یرتبط به من اللازمة 
كما یقدم الكتاب أمثلة على استجابة الحكومة وقطاع الأعمال . الوظائف

للقضایا والتحدیات التى تم تناولها فى أربعة من البلدان تمت دراستها وهى 
تعامل نظم ومؤسسات ، وأمثلة على كیفیة "الهند وإندونیسیا وسیریلانكا وفیتنام"

ر والمناهج الدراسیة فى ـــة وتطویـــالتعلیم والتدریب الفنى والمهنى مع مراجع
سیاق دینامیات النمو الأخضر، وأنماط التدریب وتطویر المهارات لتلبیة هذه 
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مهارات واللازمة لتحقیق القضایا والمخاوف والتوقعات والمتعلقة بالتعلیم وال -
دراستها، تمت النمو الشامل والوظائف الخضراء فى البلدان الأربعة التى 

والقضایا الحاسمة قطاعات الصناعة المختارة التى  وضوعاتوتشمل هذه الم
 .تخلق الطلب على الوظائف الخضراء فى المنطقة

   .الخضراءأهم معوقات الانتقال من الممارسات التقلیدیة إلى الممارسات  -
ى والمهنى فى تلبیة ـــم والتدریب الفنــــة المهارات ودور التعلیـــأهمیة تنمی -

  .احتیاجات هذه الصناعة
الأسباب وراء الاستجابة البطیئة للتعلیم والتدریب الفنى والمهنى لتلبیة  -

 .متطلبات الاقتصاد الأخضر
الاستخدام یعزز الكتاب فكرة الانتقال إلى النمو الأخضر من خلال 

الفعال للطاقة، وزیادة استخدام الطاقة المتجددة والاستثمار المرتبط بها فى 
تطویر التكنولوجیا، وتقلیل النفایات مما یؤدى إلى انخفاض انبعاثات الملوثات، 
وإعادة تدویر واستخدام الموارد الطبیعیة، وفهم أن اللوائح والمعاییر والأدوات 

ل عائقاً أمام الإنتاج، ولكنها ضروریة لتحقیق نمو الاقتصادیة البیئیة لا تشك
  .شامل ومستدام وصدیق للبیئة

راء مقدمى خدمات التعلیم والتدریب آوقد قامت هذه الدراسة باستطلاع 
راء صانعى السیاسات آوالمؤسسات التجاریة والتعرف على المهنى والفنى 

والممارسین فى الجوانب الرئیسیة للتعلیم والمهارات لتحقیق النمو الشامل 
والاتجاه نحو الاقتصاد الأخضر وبالإضافة إلى ذلك، عقدت حلقات عمل فى 

جهات نظر أصحاب المصلحة فى و البلدان الأربعة التى تمت دراستها لتأكید 
أعضاء المجتمع الإنمائى الدولى، الحكومیة، والمنظمات غیر الحكومیة، و 
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ومقدمى التعلیم والتدریب الفنى والمهنى، ورجال قطاع الأعمال وتم تنظیم 
حلقات العمل هذه لمناقشة الجوانب الرئیسیة للاتجاه نحو الاقتصاد الأخضر 
والوظائف الخضراء والنمو الشامل، ومناقشة النتائج الرئیسیة الناشئة عن 

  .البحث
القول بأن الفكرة الرئیسیة للكتاب تدور حول الاهتمام  ومما سبق یمكن

المتزاید بنماذج النمو التى تضمن الاستدامة البیئیة وتقلل من معدلات التلوث 
والتى تدفع البلدان المتقدمة والنامیة إلى التعجیل بالانتقال إلى نمو أكثر نظافة 

تقلل من التأثیر وهذا یتطلب دعم الوظائف والمهارات الخضراء التى . وخضرة
البیئى للمؤسسات والقطاعات الاقتصادیة فالوظائف الخضراء ترتبط بالعمالة 

راء، والعمل فى فى الصناعات التى یمكن أن تنتج منتجات وخدمات خض
هم فى الحفاظ على جودة البیئة أو استعادتها، مع تلبیة القطاعات التى تس

حقوق كافیة، والظروف الآمنة، و متطلبات العمل اللائق، بما فى ذلك الأجور ال
  .العمال، والحوار والمجتمعى، والحمایة الاجتماعیة

ثبتت الأدلة أن الاقتصاد الأخضر هو مصدر محتمل لخلق فرص أولقد 
العمل، مع تحقیق فوائد بیئیة اجتماعیة كبیرة مثل الحد من التغیرات المناخیة 

عوامل التى تجعل التحول هم الأ ویؤكد الكاتب على أن من . البیئىوالتدهور 
التعلیم، والمهارات، وتنمیة  ونحو الاقتصاد الأخضر أسرع وأكثر استمراریة ه

المواهب الكافیة من أجل الابتكار والبحث والتطویر لاقتصاد أكثر خضرة 
أكثر فعالیة من حیث التكلفة ونماذج مالیة  ایعزز حلولاً جدیدة ومبتكرة ونهجً س

ویؤكد الكاتب على احتیاج البلدان . حقیق انتقال ناجحوقدرات تنفیذیة أفضل لت
إلى النظر فى بناء قاعدة المعارف الخاصة بالنمو الأخضر مثل إقامة مبادرات 
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مراكز لتبادل المعارف الوطنیة حول التوجه نحو الاقتصاد و تعلیمیة وطنیة 
ب الأخضر والحد من التغیرات المناخیة وتطویر قدرات قطاع التعلیم والتدری

، ففى العقد الماضى. المهنى لتقدیم مهارات الاستدامة المطلوبة فى مكان العمل
من خلال دمج القضایا جل التنمیة المستدامة أعززت المدارس فكرة التعلیم من 

تقدم فى البحوث على المستوى  اهناك أیضً . ج الدراسیةالبیئیة فى المناه
ومع ذلك ورغم اعتراف . مناخیةالجامعى بشأن الاستدامة البیئیة والتغیرات ال

ممثلى القطاعین العام والخاص على حد سواء بأهمیة المهارات لتحقیق 
الاقتصاد الأخضر، فإن مؤسسات التعلیم والتدریب الفنى والمهنى كانت بطیئة 
فى دمج المهارات التى تسهل تخضیر مختلف المهن ودعم تطویر مهن جدیدة 

. واع من المهارات اللازمة للوظائف الخضراءوبشكل عام، حدد الكتاب ثلاثة أن
من خلال رفع نشر الوعى و محو الأمیة القضاء على النوع الأول هو مهارات 

بالعلوم والتكنولوجیا والهندسة النوع الثانى یشمل مهارات خاصة  .وكفاءة العمل
والریاضیات فى حین یشمل النوع الثالث مهارات القیادة والإدارة التى تهدف إلى 

   .الانتقال للاقتصاد الأخضر

  محتويات الكتاب
فصول، بالإضافة  ٦صفحة، وتتوزع بین  ١٩٨تعرض مادة هذا الكتاب فى 

إلى المُقدمة، وقائمة المحتویات، ونبذة مختصرة عن مؤلفى الكتاب وقائمة 
الاختصارات وملخص الكتاب ویشتمل الفصل الأول على لمحة عامة عن 

والوظائف والمهارات الخضراء فى بعض القطاعات الاقتصاد الأخضر، 
شید والنقل والسیاحة وإعادة تها الزراعة والصناعة والبناء والالرئیسیة والتى من

  .تدویر النفایات
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من المتوقع أن یؤدى الانتقال نحو الاقتصاد الأخضر  هذكر الكاتب أن
ئف إلى تشرید عدد من العمال والقضاء على بعض الوظائف، وظهور وظا

وهذا تحدِ یعتمد على مدى اتساع أو تضییق الفجوة بین المهارات التى . جدیدة
یمتلكها العمال الحالیون ومجموعة المهارات التى یتطلبها الاقتصاد الأخضر 

ملیون  ٤,١والوظائف الخضراء على سبیل المثال تهدف الیابان إلى خلق 
برنامج الابتكار  وظیفة جدیدة فى المجالات المرتبطة بالبیئة فى إطار

  ).٢٠١١(oecdالأخضر
وكما أكد الكاتب على ضرورة تنمیة المهارات من أجل الوظائف 
الخضراء، حیث یمكن أن یؤدى نقص المهارات فى الوظائف الخضراء إلى 

وكما . إحباط جهود الحكومة نحو الاقتصاد الأخضر والنتائج البیئیة المستهدفة
ت النقص فى المهارات، فإن معالجة حالاحالة أخرى من  ىهو الحال فى أ

الفجوة فى المهارات العمل أثناء الانتقال إلى الاقتصاد الأخضر تتطلب من 
ویتعین على هذه . الحكومة أن تتشارك مع أصحاب شركات القطاع الخاص

الشركات أن تصبح داعمة للتنمیة المستدامة، كما یتعین علیها أیضاً الاستثمار 
  .ارات لدى العاملین بهافى رفع المستوى المه

للأجندة الدولیة للنمو المستدام  وتحلیلاً  اوبتضمن الفصل الثانى وصفً 
بالإضافة إلى شرح ومناقشة المعنى الدقیق للمصطلحات الأساسیة، . والشامل
الوظائف الخضراء، والمهارات الخضراء، النمو الأخضر، والنمو المستدام : وهى

العامة  ومناقشة اتجاهات السیاسة. تماعیةوالشامل للتنمیة الاقتصادیة والاج
  .نحو الاقتصاد الأخضر، والتحدیات التى تواجه هذه السیاساتللأمم المتحدة 
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من  ةربعأ من هذه الدراسة البحثیة فى مساعدة ىوتمثل الهدف الرئیس
سات على وضع سیا) ندونیسیا وسریلانكا وفیتنامإ الهند و (البلدان النامیة 

ف مهارات العاملین بما یتناسب مع متطلبات الوظائواستراتیجیات فعالة لتطویر 
تسهیل الحوار بین القطاع العام والقطاع الخاص  بالإضافة إلى. الخضراء

والجمعیات المهنیة وروابط الموظفین لتقییم الفجوات فى السیاسات والممارسات 
 استقبلیة لذا یقدم هذا الفصل أیضً لتطویر المهارات وتوقع الاحتیاجات الم
فى كل منها دراسة  یتأجر حیث  منهجیة تطبیق الدراسة فى البلدان الأربعة

  :ما یلى تناولت
تحدید الفجوات بین التدریب واحتیاجات أصحاب العمل فى الوظائف  -

  .الخضراء
تحدید الفرص لتعزیز التدریب على المهارات الخضراء كوسیلة للحد من   -

  .البطالة لكل من الشباب والنساء
  .تقدیم دراسات حالة توضح الممارسات الجیدة -
  .السیاسات والاستراتیجیات اللازمة لتطویر المهاراتاقتراح مجموعة من  -

  :وتم جمع البیانات لكل من البلدان الأربعة من خلال
من مقدمى خدمات التعلیم والتدریب  ١٠٠إجراء استطلاعات مع أكثر من  -

  .من أصحاب العمل فى كل بلد ١٠٠الفنى والمهنى و
الحكومة والمنظمات مقابلة فى كل بلد مع ممثلین عن  ٥٠إجراء أكثر من  -

  .غیر الحكومیة والقطاع الخاص ومقدمى التعلیم والتدریب الفنى والمهنى
من  ٢٠اجتماعات مائدة مستدیرة تجمع كل واحدة منها ما یصل إلى  -

  .أصحاب المصلحة فى كل بلد
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  .من الاستشاریین الوطنیین ١٢مداخلات من ثلاثة استشاریین دولیین و -
  .ذات الصلةاستعراض البحوث والأدبیات  -

یقدم الفصل الثالث خلفیة ونظرة عامة على كل من البلدان الأربعة التى 
دراستها، بالإضافة إلى التفاصیل الخاصة بالنتائج الرئیسیة لكل بلد وأطر  تتم

السیاسات البیئیة، وجهود تطویر المهارات ومناقشتها، وعرض ومقارنة 
ل خاص إلى الدروس المستفادة التوصیات فى البلدان الأربعة، مع الإشارة بشك

  .من ممارسات هذه البلدان
یتناول الفصل الرابع عرض القضایا الرئیسیة والتحدیات والمخاوف 

 astra manufacturing polytechnic شركةلتوقعات الناشئة عن دراسة حالة وا
حیث إنها مثال على التنفیذ الناجح . إندونیسیا، وتحلیلها ومناقشتهابفى جاكرتا، 

وفى هذا الفصل تم شرح ومناقشة . لتطویر المهارات اللازمة للوظائف الخضراء
 خطوات وترتیبات الشراكة بین هذه الشركة والحكومة، بالإضافة إلى تقدیم

دراسة الحالة هذه لتقدیم نموذج یحتذى به الدروس الأساسیة المستفادة من 
لشركات التجاریة فى كدلیل لللتخضیر الفعال لنماذج الأعمال فى إندونیسیا و 

  .نحاء المنطقةأجمیع 
لتخضیر التدریب المهنى والفنى من  شاملاً  ایعرض الفصل الخامس نهجً 

 bac thang long economic خلال دراسة حالة وتحلیل لممارسات كلیة
technical  فى فیتنام وهى مؤسسة عامة بدأت كمركز تدریب مهنى تم بناؤها

وافقت  ٢٠٠٢وفى عام . bac thang long lndustrial parkودعمها من قبل 
وقسم التعلیم والتدریب التابع لها على تحویل مركز  ha noi peopleلجنة 

غیرت المؤسسة وضعها  ٢٠٠٨وفى عام . التدریب المهنى إلى كلیة شبه عامة
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وهى الآن مؤسسة مستقلة من حیث سیاسات التمویل . إلى مرتبة كلیة عامة
   .والموارد البشریة

وقد تم فحص تجربة تلك المؤسسة كدراسة حالة لممارسة مبتكرة ومثیرة 
یا من خلال بالإضافة إلى ذلك، تم الكشف عن العدید من القضا. للاهتمام

سیوى، الذى تمثل الكلیة فیه صورة مصغرة من حیث مشروع بنك التنمیة الآ
المهنى، وممارسات و  ىالقضایا والتحدیات التى تواجه التعلیم والتدریب الفن

الإشارة إلى توقعات سوق العمل  تالتخضیر فى فیتنام، بالإضافة إلى أنه تم
على المدى القصیر، وبرامج التدریب الحالیة طویلة الأجل، وتفضیلات الطلاب 

  . الدراسیة، ومراقبة الجودة الداخلیة
     :نتیجة لدراسة الحالة هذه، أكد الكاتب على النقاط الرئیسیة التالیة

  . فى تطویر التعلیم والتدریب الفنى والمهنى اا مهمً تلعب الحكومة دورً  -
ن یكون إدخال دورات دراسیة خضراء جدیدة مرتبطًا باستراتیجیات أینبغى  -

  .التنمیة الخضراء والقوانین واللوائح البیئیة فى الدولة
عمال تطویر محتوى البرامج المهنیة بما یتناسب مع متطلبات أصحاب الأ -

  .ن تشارك الصناعة فى تطویر المناهج أحیث یجب ، والاقتصاد الأخضر
فى دریب المهنى والفنى حریة كافیة ینبغى أن یكون لدى مقدمى التعلیم والت -

تعدیلات المناهج التى تسمح لهم بالاستجابة لمطالب الصناعة المتعلقة 
  .بتخضیر المهارات القائمة

مة فى قطاعات الصناعة همقش الفصل السادس بعض القضایا الینا
فى البلدان الأربعة محل ) الزراعة والتصنیع والبناء والنقل والسیاحة(المختارة 

  :أهمهامن القیود  ةالدراسة، حیث یواجه كل قطاع من هذه القطاعات مجموع
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  . القطاعات تلك أو هذه الطبیعة غیر الرسمیة للأنشطة فى -
  .العمالة البشریة غیر المنظمة -
دام الوسائل التكنولوجیة الجدیدة ونقص الابتكار فى مختلف انخفاض استخ -

  .الصناعات
  .سوء تنفیذ السیاسات المتعلقة بالبیئة فى مختلف قطاعات الصناعة -
  .ىنتاجیة بسبب ضعف تنمیة رأس المال البشر انخفاض الإ -

مدى استجابة قطاعات الصناعة  اكما یناقش الفصل السادس أیضً 
بعة للطلب على الوظائف والمهارات الخضراء، المختلفة فى البلدان الأر 

تلبیة احتیاجات المهنى والتقنى فى لى مناقشة دور التعلیم والتدریب بالإضافة إ
حصائیات التى تؤكد ذلك كما یقدم الفصل السادس الصناعة، وعرض الإ

الاستنتاجات والمجالات المحتملة لمزید من البحث، حیث سلط البحث الضوء 
ى إجراء مزید من البحوث فى بعض المجالات من أجل سد على الحاجة إل

  :الثغرات الموجودة فى البیانات الحالیة، والتى منها ما یلى
والذى یطلق علیه أحیاناً القطاع غیر المنظم، : أهمیة الاقتصاد غیر الرسمى -

تركز هذه الدراسة على الاقتصاد الرسمى المنظم، على الرغم من أن معظم 
الاقتصادیة فى البلدان الأربعة التى تمت دراستها تحدث فى الأنشطة 

للاقتصاد  سیكون من المفید أیضاً إجراء مسح ومن ثم .القطاع غیر منظم
 .انت نتائج هذه الدراسة صحیحة أیضً د مما إذا كاغیر الرسمى للتأك

اعات كان التركیز فى هذه الدراسة على المختلف الصن: القطاع الریفى -
على الرغم من أن معظم التوظیف فى الهند  ل البناء والنقلالثانویة مث
فى القطاع الریفى، لذا سیكون من  ایا وسریلانكا وفیتنام یحدث حالیً وإندونیس
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الملائم إجراء دراسة لفحص نفس القضایا والمخاوف والتحدیات بین العاملین 
 . فى القطاع الریفى

لم تمثل الشركات الصغیرة والمتوسطة : المؤسسات الصغیرة والمتوسطة -
فى هذه الدراسة، على الرغم أن معظم الشركات فى البلدان  تمثیلا جیدا

  .الأربعة هى مؤسسات صغیرة ومتوسطة الحجم
بالإضافة إلى ذلك أكد الكاتب على إمكانیة إجراء دراسة بلدان مهمة 

الهادى باستخدام نفس منهجیة البحث وأدوات  أخرى فى منطقة اَسیا والمحیط
على . مستخدمة فى البلدان الأربعة المذكورة أعلاهالالمسح وجداول المقابلات 

سبیل المثال، قد یكون من المفید دراسة جمهوریة كوریا وجمهوریة الصین 
الشعبیة وتایلاند ومالیزیا، وكذلك بعض اقتصادات جزیرة المحیط الهادئ، 

ومن المتوقع أن تكون جمهوریة الصین الشعبیة دولة مثیرة . قارنةلأغراض الم
  .كبیرة ةبیئی تكلاص للدراسة، لأنها كدولة تواجه مشللاهتمام بشكل خا

  


