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تصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الفعال لتمبية 
 الاحتياجات التدريبية لمعممات الاقتصاد المنزلى

                                                                                                                                        
 *زيزى حسن عمر د.

 مقدمة البحث    
تعد عممية تدريب المعمـ مف القضايا المهمة التى تمقى إهتماماً متزايداً  

خاصػػة  ػػػى ا الػػاط التر ايػػػة  ػػػى معػػيط العػػػالـ العر ػػى  ا خار ػػػ  عيػػػث 
 عيطت هذه القضية  قدر ك ير مػف اههتمػاـ اير ػل ذلػؾ  الدر ػة ا الػى 

ا تتطم ػ  وػارة المعمامػات لمدار الذى يقاـ    المعمـ  ى الم تمػل اظظػراً لمػ
مػػػػف تطػػػػاير ل ػػػػرامل تػػػػدريب المعمػػػػـ  اعت ػػػػاره ع ػػػػر الزاايػػػػة  ػػػػى العمميػػػػة 
التعميميػػة ب  ػػد ت عػػدة معػػااهت مػػف ظتاس هػػا ر ػػل ملػػتاى  دا  المعمػػـ  ػػى 
المهظػػة اتاظي ػػ  لك ا تػػ  ب اتا يػػ  مهاراتػػ  لملػػاعدة الطم ػػة عمػػى تعقيػػؽ 

  هدا هـ.
 إعػػداد المعمػػـ اتههيمػػ  عمػػى  لػػس امػػف  ػػيف تمػػؾ المعػػااهت اههتمػػاـ  

واريػػة اظ لػػية  ديػػدة عاسمػػة عمػػػى المػػدخؿ التعميمػػى القػػاسـ عمػػى الك ايػػػات 
االػػذى يعت ػػر مػػف  هػػـ اهت اهػػات العديوػػة  ػػى إعػػداد المعمػػـ ا كوػػر  ػػياعاً 

ظت اراً ) مها ع د ال اعى ب   (.234ب 1002اا 
لم ا ر عمى  يعت ر المعمـ مف  هـ عظاصر الظظاـ التر اى ب  تهويره ا 

الطلاب ا لاليب تر يتهـ اتعميمهـ يتطمب اههتماـ  كي ية إعداده اهذا 
يعظى  ظ  يظ غى  ف يعد إعداداً مهظياً ا ظياً ااظي ياً اوقا ياً اا  تماعياً عتى 
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يتمكف مف القياـ  داره المهظى  ظ اح ب كما تعد عضية تدريب المعمـ عمى 
مف  هـ القضايا التى ت غؿ التر اييف الك ايات المتعمقة  القياس االتقايـ 

عيث ت ذؿ الكوير مف ال هاد  ى ل يؿ اضل  رامل متطارة لإعدادهـ 
 ( 33ب 1002 ال كؿ المظالب ) ع د العزيز ب 

اتموؿ عممية تعديد اهعتيا ات التدري ية لممعمميف ع ر ا لاس  ى  
ا  ظها تا    ظا  ال رامل التدري ية الظا عة اتُلهـ  ى تعقيؽ  هدا ها كم

الإمكاظات المتاعة لمتدريب مف عاى   رية امادية امالية ظعا الهدؼ 
لتغلالها إلتغلاهً  يداً اهذا ما   ارت إلي  العديد مف  الصعيح اا 

( ب 1002 ايزة عمادة ) الدرالات اال عاث اللا قة موؿ درالة كؿ مف 
       و( 1002( ب  ؤاد العا ز اظ يؿ   ر )  1002)  عليف ع اس

Russell    (1002.) 
 مشكمة البحث 

تؤكػػد الدرالػػات التػػى تظاالػػت ماضػػاع اهعتيا ػػات التدري يػػة لممعممػػيف 
 ف هذا الم اؿ كاف اه يزاؿ  ى عا ة إلى مزيد مف ال هػاد ال عويػة التػى 
تعكػػس ازف ا هميػػة هػػذا الماضػػاع اتم ػػى متطم ػػات العصػػر الػػذى ظعي ػػ  

ؾ ملاعظػة ال اعوػة لملػتاى  دا   عػض  متغيرات  اللػريعة المتلاعقػة اكػذل
معممػػات اهعتصػػاد المظزلػػى  وظػػا  الإ ػػراؼ عمػػى التر يػػة العمميػػة مػػل عمػػؿ 
مقا مػػة مػػل  عػػض ما هػػات اهعتصػػاد المظزلػػى الػػؤالهـ عػػف مػػدى تاظيػػؼ 
معممات اهعتصاد المظزلى لمهارات التدريس ال عاؿ ا كد معظمهـ عمى  ف 

 التدريس ال عاؿ  ك ا ة.الغال ية مظهف ه يلتخدماف مهارات 
كمػػػػػا تهكػػػػػدت ال اعوػػػػػة مػػػػػف ا كاديميػػػػػة المهظيػػػػػة لممعممػػػػػيف مػػػػػف ا ػػػػػاد 
م ماعػػػة مػػػف ال ػػػرامل ا ػػػالإطلاع عميهػػػا إتضػػػح إظهػػػا كمهػػػا  ػػػرامل عامػػػة 
اليلػت  ػػرامل م ا ػرة تخػػص مهػػارات التػدريس ال عػػاؿ كمػا ه تا ػػد  ػػرامل 

 ما هة  ص ة خاصة إلى معممات اهعتصاد المظزلى.
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  ما ل ؽ ذكره الت عرت ال اعوة  العا ػة لدرالػة تلػتهدؼ اعمى ضا  
عمؿ تصار مقترح ل رظامل تدري ى تعتا   معممات اهعتصاد المظزلى  ػى 

 ضا  مهارات التدريس ال عاؿ.
لػػذلؾ يعػػااؿ ال عػػث العػػالى الإ ا ػػة عػػف اللػػؤاؿ الرسيلػػى التػػالى   مػػا  

المظزلػػػى  ػػػى  التصػػػار المقتػػػرح لعمػػػؿ  رظػػػامل تػػػدري ى لمعممػػػات اهعتصػػػاد
 ضا  مهارات التدريس ال عاؿ؟

 : ويتفرع من هذا السؤال التساؤلات الآتية
ما مهارات التدريس ال عاؿ اللازمة لمعممات اهعتصاد المظزلى  -

 لمتدريب عميها؟
ما در ة اعتيا اتهـ إلى التدريب لتاظيؼ مهارات التدريس ال عاؿ  -

  ى التدريس؟
ي ى مقترح لمعممات اهعتصاد ما المكاظات الرسيلية ل رظامل تدر  -

 المظزلى  ى ضا  مهارات التدريس ال عاؿ ؟
 حدود البحث 

  إقتصر البحث عمى الحدود التالية     
( مف معممات اهعتصاد المظزلى  إدارة  رؽ 48م ماعة مف ) -

 التعميمية  الإلكظدرية.
مهارات التدريس ال عاؿ اهى ) مهارة التخطيط الدرالى ب مهارة  -

ل صؿ ب مهارة إوارة دا عية التلاميذ ظعا التعمـ ب مهارة إدارة ا
التخداـ الاليمة التعميمية ب مهارة اختيار الطريقة ال يدة  ى 

 التدريس ب مهارة تر ية الإ داع اتظمية الت كير(.
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 مصطمحات البحث  
 الاحتياجات التدريبية  -

يقصػػػػد  هػػػػا إ راسيػػػػا  ػػػػى هػػػػذا ال عػػػػث   هػػػػى المعر ػػػػة االمهػػػػارات 
 التط يقات ذات الصمة  مهارات ا 

التدريس ال عاؿ االتى تقرر معممات اهعتصاد المظزلػى إظػ   عا ػة 
 لمتدرب عميها للإرتقا   ملتاى  داسهـ الماكهـ التدريلى .

 مهارات التدريس الفعال -
 يقصد بها إجرائيا فى هذا البحث

م ماعػػػة المهػػػارات التر ايػػػة ) مهػػػارة التخطػػػيط الدرالػػػى ب مهػػػارة 
رة ال صػػػؿ ب مهػػػارة إوػػػارة دا عيػػػة التلاميػػػذ ظعػػػا الػػػتعمـ ب مهػػػارة إدا

الػػػتخداـ الالػػػيمة التعميميػػػة ب مهػػػارة اختيػػػار الطريقػػػة ال يػػػدة  ػػػى 
التػػدريس ب مهػػارة تر يػػة الإ ػػداع اتظميػػة الت كيػػر( االتػػى تلػػتخدمها 

 المعممات  ى التدريس.
 أهداف البحث   
 هدف البحث إلى :  

رات التدريلية ال عالة اللازمة لمعممات التاصؿ لقاسمة  ههـ المها -
 اهعتصاد المظزلى لمتدريب عميها.

تعديػػػػد در ػػػػة اعتيػػػػاج معممػػػػات اهعتصػػػػاد المظزلػػػػى لمتػػػػدريب عمػػػػى  -
 تاظيؼ هذه المهارات التدريلية.

 اضل تصار مقترح ل رظامل تدري ى لممعممات .  -
 أهمية البحث 

 قد يفيد البحث الحالى :
 ػػػازارة التر يػػػة االتعمػػػيـ لتطػػػاير  ػػػرامل مصػػػممى ال ػػػرامل التدري يػػػة  -

 التدريب لممعممات  ما يتظالب مل مهارات التدريس ال عاؿ.
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الملػػػسالاف عػػػف التػػػدريب  ػػػالإدارة التعميميػػػة االمػػػدارس لتا يػػػ  هػػػذه  -
 ال رامل  ى ضا  مهارات التدريس ال عاؿ.

 منهج البحث 
 التخدـ  ى هذا ال عث المظهل الاص ى 

جراء  هاتخطوات البحث وا 
 للإجابة عن أسئمة البحث تم القيام بمجموعة من الإجراءات:

درالػػػػػػة ال عػػػػػػاث االدرالػػػػػػات اللػػػػػػا قة اكػػػػػػذلؾ ا د يػػػػػػات المتعمقػػػػػػة   -
  اهعتيا ات التدري ية لممتعمميف .

التاصػػػػػؿ إلػػػػػى عاسمػػػػػة  ػػػػػههـ مهػػػػػارات التػػػػػدريس ال عػػػػػاؿ مكاظػػػػػة مػػػػػف   -
م ماعػػة مػػف المهػػارات اعرضػػها عمػػى اللػػادة المعكمػػيف مػػف خ ػػرا  

 التر ية لمتهكد مف للامتها .
 ظػػا  اهلػػت ياف الخػػاص  اهعتيا ػػات التدري يػػة لمعممػػات اهعتصػػاد   -

المظزلى  المرعمة الإعداديػة  ػى ضػا  عاسمػة مهػارات التػدريس ال عػاؿ 
التػػػى تػػػـ التاصػػػؿ إليهػػػا وػػػـ عرضػػػها عمػػػى م ماعػػػة مػػػف المعكمػػػيف 

عها او اتهػا لإ دا  الر ى ا  ريت التعديلات المظالػ ة االتهكػد مػف صػد
 ب اتـ الاصؿ إلى الصارة الظهاسية للالت ياف .

إختيار م ماعة مف معممػات اهعتصػاد المظزلػى  المرعمػة اهعداديػة   -
مػػف المػػدارس التا عػػة لإدارة  ػػرؽ التعميميػػة معا ظػػة اهلػػكظدرية اعػػد 

 (.203( مدرلة اعدد المعممات )38 مغ عدد المدارس )
هعتصػاد المظزلػػى م ماعػة ال عػػث تط يػؽ اهلػػت ياف عمػى معممػػات ا  -

 اذلؾ لتعديد در ة اهعتياج التدري ى لممعممات  ى كؿ مهارة.
رصػػػػد ظتػػػػاسل تط يػػػػؽ اهلػػػػت اظة عمػػػػى معممػػػػات اهعتصػػػػاد المظزلػػػػى   -

 م ماعة ال عث .
 تعميؿ الظتاسل ات ليرها.  -
 عمؿ تصار مقترح ل رظامل تدري ى لممعممات ى ضا  الظتاسل  -



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 747 

 

 

 التاصيات االمقترعات.  -
 الإطار النظرى لمبحث

 تناول الإطار النظرى لمبحث المحاور الآتية :
 اهعتيا ات التدري ية لممعمميف.  -
 مهارات التدريس ال عاؿ.  -
 معممات اهعتصاد المظزلى .  -

 الاحتياجات التدريبية لممعممين  المحور الأول :
 التدريبية الاحتياجات مفهوم 

 االمتعمقػة ب ال ػرد  ػ  إعػداوها بالمطمػا  التغيػرات م ماعػة :  هظهػا تعرؼ
 ل ػغؿ مظالػ ا ل عمػ  ات اهاتػ  ا لػماك  ب ب  داسػ  خ راتػ  ب  معماماتػ 

  عاؿ.   كؿ  مهامها القياـ ا معددة اظي ة
  يف  رؽ ا اد عف تك ؼ الت  المؤ رات م ماعة: بأنها كما تُعرف

 . للأ راد العامميف  ي  المرغاب ا دا  ا العال  ا دا 
 هظها اهعتيا ات اللازمة ( 520،  5111) ناجح محمد ، ويعرفها 

لإعداث التغييرات المطما ة مف المعمـ االمتعمقة  معمامات  امهارات  
اات اهات  ل عم   كور التعداداً  دا  مهام  التعميمية االتر اية إلى  عمى 
در ة ممكظة مف الك ا ة ال ظية االتى يمكف تضميظها  ى  رامل التدريب 

  وظا  الخدمة ى 
" م ماعة التطارات االتغيرات التى ي ب  بأنها ويعرفها حسن الطعانى

إعداوها  ى معمامات امهارات اات اهات المعمميف لت عمهـ عادريف عمى 
 دا   عمالهـ التر اية ب اتعليف ملتاى  داسهـ الاظي ى الذى يُلهـ  داره 

  ى تعليف ظاعية التعمـ "
 بيةالتدري الاحتياجات أهمية
 : عممية ه  التدري ية اهعتيا ات تعديد عممية
 العمؿ ظراؼ ا م اكؿ اتظاع لتغير اذلؾ اداسمة ملتمرة . 
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 تصميمها ا التدري ية ال رامل تخطيط ك ا ة    م ا ر تهوير تؤور 
 تقايمها ا
 التدري ية لم رامل المظ ادة ال داى تضمف  ظها امظ ادة هامة 

 : التالية للأل اب اذلؾ
 العممية مظها تظطمؽ الت  اا لالية ا الى الخطاة رتعت   -

 التدري ية
 المظالب ا دا  إلى تؤدي  -
 العاممة القاى لتظمية ال يد التخطيط عمى تلاعد  -
  ميل لتقدـ العادلة ال رص تتيح الت  الااععية ا لس تا ر  -

 العامميف
 بيةالتدري الاحتياجات تحديد عند معها تتعامل أن لابد التي الأسئمة
 تعديؿ ب زيادة ب تطاير ب اكلاب ) المظ اد التغيير  ف هؿ .. 

 .. التطاير ب الم اكؿ معال ة ب ) اهعتيادية عا اتظا يم   (الخ
 ؟ ( الخ

 ؟ التدريب طريؽ عف الملتايات هذه  ماغ يمكف هؿ 
 ؟ المطما ة المعايير ا الملتايات ه  ما 
  صدد ظكاف ك   ظعـ علاه  الولاوة ا لسمة عمى اه ا ات تكاف  ف ه د

 . عقيقية تدري ية عا ة
 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية :

هظاؾ العديد مف ا لاليب التى يمكف ات اعها  ى تعديد اهعتيا ات 
 التدري ية لممعمميف مظها  

  تعميؿ ط يعة الم اؿ المػراد التػدريب  يػ  إلػى عظاصػر  اليػة اعػرض
عمػػػى المعممػػػيف ايطمػػػب مػػػف كػػػؿ هػػػذه العظاصػػػر  ػػػى صػػػارة الػػػت ياف 

معمػػػـ  ف يضػػػل علامػػػة عمػػػى العظصػػػر الػػػذى يعتػػػاج التػػػدريب  يػػػ  ب 
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ا ػػػإ را  عمميػػػة إعصػػػاسية  لػػػيطة  الػػػتخداـ التكػػػرارات يمكػػػف تعديػػػد 
  الاية العظاصر التى يعتاج المعمماف إليها.

  طرح لؤاؿ عاـ عمى المعمميف يدار عاؿ الماضاعات  ا العظاصػر
يهػا وػػـ تعػدد اهعتيا ػات التدري يػة  ػى ضػػا  التػى يرغ ػاف التػدريب  

 إ ا ات المعمميف.
   إعػػػػداد ار ػػػػة عمػػػػؿ  ا ظػػػػداة يػػػػػتـ خلالهػػػػا دعػػػػاة عػػػػدد مػػػػف الخ ػػػػػرا

التر ػػػػػاييف  ػػػػػى الم ػػػػػاؿ المػػػػػراد التػػػػػدريب  يػػػػػ  امظاع ػػػػػتهـ عػػػػػف  هػػػػػـ 
العظاصر التى يمكف التدريب عميهػا خاصػة ا ف هػؤه  الخ ػرا  لػديهـ 

عاصرة  ى م اؿ التعميـ االتعمـ ا ى خم ية عممية عف اهت اهات الم
 ضا  المظاع ات تعدد اعتيا ات المعمميف التدري ية.

  اهعتماد عمى اهت اهات العالمية المعاصرة االعديوة  ى التر ية مػف
خػػػػػلاؿ الكتػػػػػب االمرا ػػػػػل االػػػػػداريات العمميػػػػػة االدرالػػػػػات االت ػػػػػارب 

 العالمية.
 ساؿ التػػػػدريب المقا مػػػػة ال خصػػػػية   اهػػػػى ع ػػػػارة عػػػػف لقػػػػا   ػػػػيف ملػػػػ

 المػػػػػدارس االمعممػػػػػيف  هػػػػػدؼ تعػػػػػرؼ اعتيا ػػػػػاتهـ التدري يػػػػػة ب اتػػػػػتـ 
المقا مػػة  طريقػػة مقصػػادة اتعػػدد  يهػػا ا لػػسمة اترتػػب ترتي ػػا مظطقيػػاً 

 يلاعد عمى الاصاؿ إلى المعمامات المطما ة مظها.
  تقػػارير الك ايػػة   اهػػى تقػػارير تلػػ ؿ  يهػػا كا ػػة المعػػارؼ االمهػػارات

ت االملػػػتاى الوقػػػا ى ااه تمػػػاعى لممعمػػػـ ب ممػػػا االميػػػاؿ ااهت اهػػػا
يعطػػػػى صػػػػارة متكاممػػػػة عظػػػػ  ب اتلػػػػاعد تمػػػػؾ التقػػػػارير التػػػػى يعػػػػدها 
الما هػػػػاف  صػػػػارة داريػػػػة  ػػػػى تعديػػػػد  ا ػػػػ  القصػػػػار ا لػػػػ ا   لػػػػدى 

 المعمميف ب ا التالى تعديد اهعتيا ات التدري ية لهـ.
 عتيا ػات تقايـ ا دا    اها  لػماب يلػاعد القػاسميف عمػى تعديػد اه

التدري يػػػة  ػػػى معر ػػػة  ا ػػػ  القصػػػار  ػػػى  دا  المعممػػػيف عػػػف طريػػػؽ 



 5102 لسنة  الرابع(العدد )والعشرون  الخامسجمد الم           مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 745 

مقارظػػة  دا  المعمػػـ  ػػى مهػػارة معيظػػة  ػػا دا  المطمػػاب  ف يقػػاـ  ػػ  ب 
 امف وـ تعديد  ا   القصار لدي .

 الثانى : مهارات التدريس الفعال المحور
 : يقوم التدريس الفعال عمى بعدين هما

رس فى خمق الإثارة الفكرية لدى التلاميذ بحيث مهارة المد  البعد الأول
 يؤثر إيجابياً فى نوعية التعمم.

: الصمة الإيجابية بين المدرس والتلاميذ لها دور فى جعل البعد الثانى
نتاجية.  التدريس أكثر كفاية وا 

اعمى المدرس  ف يت ظى المااعؼ الإظلاظية التى تقاـ عمى الت اعؿ 
يذ  ف ذلؾ يلاعد عمى تطاير التعمـ الذاتى المت ادؿ  يظ  ا يف التلام

الملتقؿ الذى يلتمر مل التلاميذ طيمة العياة التعقيؽ التدريس ال عاؿ 
 ه د ل  مف مهارات تلاعد عمى تعقيق .

اهظاؾ م ماعة مف مهارات التدريس ال عاؿ التى ي ب عمى كؿ معمـ 
تلاميذه امف  ف يمتمكها عتى يتمكف مف  دا  عمم   طريقة لهمة ام يدة ل

 هذه المهارات 
 مهارة التخطيط الدرالى  -
 مهارة تعميؿ المعتاى. -
 مهارة إدارة ال صؿ  -
 مهارة إوارة دا عية التلاميذ ظعا التعمـ -
 مهارة التخداـ الاليمة التعميمية -
 مهارة طرح ا لسمة الص ية  -
 مهارة اختيار الطريقة ال يدة  ى التدريس -
 يؿ التلاميذ .مهارة تقايـ تعص -
 مهارة تعميؿ ات لير ظتاسل اهخت ارات التعصيمية -
 مهارة ال عث الإ راسى اكتا ة تقرير ال عث  -



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 746 

 

 

 مهارة تر ية اه داع اتظمية الت كير -
 ( 5112) زيد الهويدى ،  مهارة صياغة ا هداؼ اللماكية. -

 المحور الثالث : معممات الاقتصاد المنزلى
اهعتصاد المظزل     مهظتهف ظ اعاً ممعاظاً إف ظ اح  عض معممات 

ات ػػػاعهف اامتيػػػازهف  ػػػ  التػػػدريسب ير ػػػل إلػػػى عػػػدة عاامػػػؿ  لالػػػية تػػػؤور 
. عيػػػث  ف معممػػػػة اهعتصػػػػاد المظزلػػػػ  الخبــــرة المنزليــــة ػػػيهف مػػػػف  همهػػػػا 

المتميزة ه  الت  تاضح لمطال ات مػدى الصػمة ااهرت ػاط  ػيف مػا يدرلػظ  
 هػػػ  ت عػػػث عػػػف الطػػػرؽ التػػػ  تلػػػاعد  ا ػػػيف  ا ػػػ  ظ ػػػاطهف  ػػػ  العيػػػاةب

الطال ػػات عمػػى اهلػػت ادة  مػػا يدرلػػظ  االتػػ  تعػػااف الطال ػػات عمػػى تظميػػة 
ظضاج  خصياتهفب اتعادهف تعمؿ الملسالية المظزلية امعااظػة اب ػا ب  اا 

اتظمػػػػػػػى  ػػػػػػػػيهف راح اههتمػػػػػػػػاـ  ػػػػػػػػالغير اتػػػػػػػػا ههف إلػػػػػػػػى  داب اللػػػػػػػػماؾ.                              
 (.22،  25: 5115ت البنيان .ابتسام نجي)

  وتتميز معممات الاقتصاد المنزلي بالصفات التالية 
صلاعهفب اتكايف  -  ف تتق ؿ الطال ات اتعمؿ عمى تا يههف اا 

 علاعات صداعة عاسمة عمى اهعتراـ المت ادؿ.
  ف تهتـ  الطال ات اتت هـ م اكمهف . -
  ف تكاف  خصية مع ا ة ص ارة امت همة. -
 مادة تخصصها . ف تعرؼ اتتقف  -
 ف تعرؼ اعتيا ات الطال ات اللات  تقاـ  تدريلهف اتراع   -

 ال راؽ ال ردية  يف الطال ات.
  ف تعب العياة ا لرية . -
  ف تكاف عداة لطال اتها. -
  ف تكاف علاعتها مل زميلاتها  يدة . -
  ف تطمل عمى كؿ  ديد    م اؿ اهعتصاد المظزل  . -
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 تجربة البحث ونتائجها
              عـــن الســـؤال الأول مـــن أســـئمة البحـــث والـــذى يـــن  عمـــى  للإجابـــة

 " ما مهارات التدريس الفعال اللازمة لمعممات الاقتصاد المنزلى لمتـدريب
 عميها ؟

 تم بناء قائمة بمهارات التدريس الفعال .
اذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػلاؿ الر ػػػػاع إلػػػػى الدرالػػػػات اال عػػػػاث اللػػػػا قة اكػػػػذلؾ 

التػػػدريس ال عػػػاؿ ب اعػػػد تضػػػمظت هػػػذه القاسمػػػة ا د يػػػات المتعمقػػػة  مهػػػارات 
م ماعػػػػة مػػػػف المهػػػػارات الرسيلػػػػية  ػػػػى التػػػػدريس اهػػػػى )مهػػػػارة التخطػػػػيط 
الدرالػػػػى ب مهػػػػارة تعميػػػػؿ المعتػػػػاى ب مهػػػػارة إدارة ال صػػػػؿ  ب مهػػػػارة إوػػػػارة 
دا عيػػػة التلاميػػػذ ظعػػػا الػػػتعمـ ب مهػػػارة الػػػتخداـ الالػػػيمة التعميميػػػة ب مهػػػارة 

رة اختيار الطريقة ال يدة  ى التدريس ب مهارة طرح ا لسمة الص ية  ب مها
تقػػػػػػايـ تعصػػػػػػػيؿ التلاميػػػػػػذ ب مهػػػػػػػارة تعميػػػػػػؿ ات لػػػػػػػير ظتػػػػػػاسل اهخت ػػػػػػػارات 
التعصػػيمية ب مهػػارة ال عػػث الإ راسػػى اكتا ػػة تقريػػر ال عػػث  ب مهػػارة تر يػػة 
الإ ػػػػداع اتظميػػػػة الت كيػػػػر ب مهػػػػارة صػػػػياغة ا هػػػػداؼ اللػػػػماكية.( اعػػػػد تػػػػـ 

اعػػػػة المعكمػػػػيف مػػػػف خ ػػػػرا  التر يػػػػة اعػػػػد عػػػػرض هػػػػذه القاسمػػػػة عمػػػػى م م
 ضػػػي ت التعػػػديلات اللازمػػػة ا قػػػاً براسهػػػـ ا صػػػ عت القاسمػػػة  ػػػى صػػػارتها 

 الظهاسية ا ذلؾ يكاف تـ اه ا ة عف اللؤاؿ ا اؿ مف  لسمة ال عث .
ــى  ــن  عم ــذى ي ــانى مــن أســئمة البحــث وال ــة عــن الســؤال الث              للإجاب

قتصــاد المنزلــى إلــى التــدريب لتوظيــف " مــا درجــة احتياجــات معممــات الا
 مهارات التدريس الفعال فى التدريس؟

أولًا : تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات الاقتصاد المنزلى مجموعة 
 البحث.

إعتمد تعديد اهعتيا ات التدري ية لمعممات اهعتصاد المظزلى م ماعة 
 ال عث عمى الخطاات التالية 
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اال عاث اللا قة االتى تتصؿ  هذا اهطلاع عمى الدرالات   -
 الماضاع .

عمؿ عاسمة  مهارات التدريس ال عاؿ التى ليتـ تدريب المعممات   -
 عميها .

إ را  مقا لات مل م ماعة مف ما هات ا معممات اهعتصاد   -
المظزلى لعمؿ مظاع ة عاؿ مهارات التدريس ال عاؿ امدى معر تهـ 

  هذه المهارات .
  نوتم تطبيق الاستبيا  -

تـ تازيػل اهلػت ياف عمػى م ماعػة مػف معممػات اهعتصػاد المظزلػى 
االما هػػػات لمعر ػػػة ر يهػػػـ  ػػػى مػػػدى  هميػػػة التػػػدري ات المعراضػػػة 
 اهلػػػت ياف اتػػػـ علػػػاب ظلػػػ ة اهت ػػػاؽ عمػػػى كػػػؿ مهػػػارة كمػػػا هػػػا 

 ماضح  ى ال داؿ التالى 
 ت عميهايوضح المهارات الأساسية ونسبة اتفاق المعممات والموجها (0جدول رقم )

 
 نسبة إتفاق المعممات والموجهات المهارات

 %92 مهارة التخطيط الدراسى  -0

 %91 مهارة إدارة الفصل  -5

 %99 مهارة إثارة دافعية التلاميذ نحو التعمم  -2

 %92 مهارة استخدام الوسيمة التعميمية  -9

 %89 مهارة اختيار الطريقة الجيدة فى التدريس  -2

 %91 بية الإبداع وتنمية التفكيرمهارة تر   -6

 %71 مهارة صياغة الأهداف السموكية -7

 %66 مهارة البحث الإجرائى وكتابة تقرير البحث -8

 %62 مهارة تحميل المحتوى -9

 %28 مهارة طرح الأسئمة الصفية -01

 %61 مهارة تقويم تحصيل التلاميذ -00

 %27 لتحصيميةمهارة تحميل وتفسير نتائج الاختبارات ا -05
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ايتضح مف ال داؿ اللا ؽ  ف  را  المعممات االما هات عددت  عمى 
 ظل ة مساية تركزت مل لت مهارات  لالية اهى  

 مهارة التخطيط الدرالى  -2
 مهارة إدارة ال صؿ  -1
 مهارة إوارة دا عية التلاميذ ظعا التعمـ  -3
 مهارة التخداـ الاليمة التعميمية  -2
 ة اختيار الطريقة ال يدة  ى التدريسمهار   -8
 مهارة تر ية الإ داع اتظمية الت كير  -2

إلػػى الػػت ياف  ؿ عػػد القيػػاـ  كػػؿ هػػذه الإ ػػرا ات اللػػا قة تػػـ التاصػػ -
للاعتيا ػػػػػات التدري يػػػػػة لمعممػػػػػات اهعتصػػػػػػاد المظزلػػػػػى  ػػػػػى ضػػػػػػا  

 مهارات التدريس ال عاؿ.
ى ين  عمى ما وللإجابة عن السؤال الثالث من أسئمة البحث والذ

المكونات الرئيسية لبرنامج تدريبى مقترح لمعممات الاقتصاد المنزلى فى 
 ضوء مهارات التدريس الفعال.

تـ عمؿ ال رظامل المقترح لتدريب معممات اهعتصاد المظزلى  ى   -
 ضا  م ماعة مف مهارات التدريس ال عاؿ .

لمجموعة البحث ثانياً : بناء الاستبيان الخا  بالاحتياجات التدريبية 
 لمتأكد من الصدق والثبات له من خلال الآتى:

تػػػـ إعػػػداد اهلػػػت ياف  ػػػى صػػػارت  ا اليػػػة اعػػػد صػػػيغت  ػػػى صػػػارة   -
ع ػػارات اتموػػؿ كػػؿ ع ػػارة عا ػػة تدري يػػة امازعػػة عمػػى لػػت معػػاار 

                                            تموػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ مهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس ال عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ اهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى  لالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية
تخطيط الدرالػى ب مهػارة إدارة ال صػؿ ب مهػارة إوػارة دا عيػة ) مهارة ال

التلاميػػػػذ ظعػػػػا الػػػػتعمـ ب مهػػػػارة الػػػػتخداـ الالػػػػيمة التعميميػػػػة ب مهػػػػارة 
اختيػػػار الطريقػػػة ال يػػػدة  ػػػى التػػػدريس ب مهػػػارة تر يػػػة الإ ػػػداع اتظميػػػة 
الت كير( الكؿ معػار م ماعػة مػف المعػاار ال رعيػة التػى تع ػر عظػ  
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هػػػػػػػػػػػػػػػػػػذه الع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات اهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى                                                اضػػػػػػػػػػػػػػػػػػل  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػداسؿ  مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـاتػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 
غيػر مهمػة(  عيػث طمػب مػف م ماعػة  –مهمة إلى عد مػا –) مهمة

ال عػػث اضػػل علامػػة  مػػاـ اهختيػػار المظالػػب هعتيا اتهػػا التدري يػػة 
اطمػػب  ػػى مقدمػػة اهلػػت ياف  ف تكتػػب كػػؿ معممػػة  ياظاتهػػا مػػف عيػػث 

 رة .المؤهؿ اعدد لظاات الخ 
التهكػػػػػد مػػػػػف صػػػػػدؽ اهلػػػػػت ياف عيػػػػػث تػػػػػـ عػػػػػرض اهلػػػػػت ياف عمػػػػػى   -

م ماعػػػػة مػػػػف المعكمػػػػيف  ػػػػى تخصػػػػص المظػػػػاهل اطػػػػرؽ التػػػػدريس 
االخ ػػػػػرا   ػػػػػى م ػػػػػاؿ التر يػػػػػة لمتهكػػػػػد مػػػػػف لػػػػػلامة صػػػػػياغة ع ػػػػػارات 
اهلػػػت ياف اكػػػذلؾ مػػػدى مظالػػػ ة كػػػؿ اعتيػػػاج تػػػدري ى لممعػػػار الػػػذى 

 ى  را  المعكميف.يموم  اعد تـ عمؿ التعديلات المطما ة  ظا  عم
 تحديد الهدف من الاستبيان : -

استهدف تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات الاقتصاد المنزلى 
 اللازمة لهم لمتمكن من مهارات التدريس الفعال.

 استبيان مهارات التدريس الفعال :
الصـــدق باســـتخدام الاتســـاق الـــداخمي بـــين الدرجـــة الكميـــة لكـــل محـــور 

 ستبيان :والدرجة الكمية للا
تػػـ علػػاب الصػػدؽ  الػػتخداـ اهتلػػاؽ الػػداخم  اذلػػؾ  علػػاب معامػػؿ     

                 اهرت ػػػػػاط )معامػػػػػؿ ارت ػػػػػاط   يرلػػػػػاف(  ػػػػػيف الدر ػػػػػة الكميػػػػػة لكػػػػػؿ معػػػػػار 
)مهػػػػارة التخطػػػػيط الدرالػػػػى ب مهػػػػارة إدارة ال صػػػػؿ  ب مهػػػػارة إوػػػػارة دا عيػػػػة 

تعميميػػػة ب مهػػػارة اختيػػػار التلاميػػػذ ظعػػػا الػػػتعمـ ب مهػػػارة الػػػتخداـ الالػػػيمة ال
الطريقة ال يدة  ى التدريس ب مهػارة تر يػة الإ ػداع اتظميػة الت كيػر ب مهػارة 

                االدر ػػػػػػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػػػػػػة للالػػػػػػػػػػػػػػػت ياف  صػػػػػػػػػػػػػػػياغة ا هػػػػػػػػػػػػػػػداؼ اللػػػػػػػػػػػػػػػماكية.( 
 )مهارات التدريس ال عاؿ( ب اال داؿ التال  ياضح ذلؾ 
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 مهارات التدريس الفعال ل محور ودرجة استبيان( قيم معاملات الارتباط بين درجة ك 5جدول ) 
 الدلالة الارتباط 

 1.10 1.888 : مهارة التخطيط الدراسى المحور الأول
 1.10 1.959 المحور الثاني : مهارة إدارة الفصل

المحور الثالث : مهارة إثارة دافعية التلاميذ نحو 
 التعمم

1.728 1.10 

 1.10 1.820 وسيمة التعميميةالمحور الرابع : مهارة استخدام ال
المحور الخامس : مهارة اختيار الطريقة الجيدة فى 

 التدريس
1.715 1.10 

 1.10 1.911 المحور السادس : مهارة تربية الإبداع وتنمية التفكير

               يتضح مف ال داؿ  ف معاملات اهرت اط كمها دالة عظد ملتاى 
الصعيح مما يدؿ عمى صدؽ ات اظس  ( هعترا ها مف الااعد 0.02) 

 معاار اهلت ياف .    
 الثبات 
ب  دعػػة اهخت ػػار  ػػ  القيػػاس االملاعظػػة Reabilityيقصػػد  الو ػػات      

ب ااتلػاع   ااطػراده  يمػا يزادظػا  ػ  مػف معمامػات  اعػدـ تظاعضػ  مػل ظ لػ 
عف لماؾ الم عاص ب اها الظل ة  يف ت ايف الدر ػة عمػى المقيػاس التػ  

 إلى ا دا  ال عم  لمم عاص ب ا تـ علاب الو ات عف طريؽ   ت ير
 Alpha Cronbachمعامؿ ال ا كراظ اخ      -2
    Split-halfطريقة الت زسة الظص ية   -1

 مهارات التدريس الفعال ( قيم معامل الثبات لمحاور استبيان2جدول ) 
 التجزئة النصفية معامل الفا المحاور

 1.961 – 1.892 1.925 ة التخطيط الدراسى: مهار  المحور الأول
 1.856 – 1.725 1.799 المحور الثاني : مهارة إدارة الفصل

 1.889 – 1.807 1.826 المحور الثالث : مهارة إثارة دافعية التلاميذ نحو التعمم
 1.990 – 1.877 1.906 المحور الرابع : مهارة استخدام الوسيمة التعميمية

 1.798 – 1.758 1.760 هارة اختيار الطريقة الجيدة فى التدريسالمحور الخامس : م
 1.915 – 1.829 1.872 المحور السادس : مهارة تربية الإبداع وتنمية التفكير

 1.822 – 1.789 1.857 ثبات استبيان مهارات التدريس الفعال ككل
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يتضح مف ال داؿ اللا ؽ  ف  ميل عيـ معاملات الو ات   معامؿ     
مما يدؿ عمى و ات   0.02ب الت زسة الظص ية ب دالة عظد ملتاى  ال ا

 اهلت ياف .
إعداد الاستبيان لممهارات الرئيسية الستة والمهارات الفرعية لكل   -

 منهم فى صورته النهائية
مف اللا ؽ تـ إعداد اهلت ياف  ى صارت  الظهاسية تكاف مف 

داؿ (ع ارة مازعة عمى لتة معاار كما ياضعها ال 82)
 التالى 

 ( 9جدول )
 توزيع فقرات الاحتياجات التدريبية لمعممات الاقتصاد المنزلى فى ضوء مهارات التدريس الفعال

 عدد الفقرات المهارات م
 01 مهارة التخطيط الدراسى 0
 8 مهارة إدارة الفصل 5
 7 مهارة إنارة دافعية التلاميذ نحو التعمم 2
 9 ميميةمهارة استخدام الوسيمة التع 9
 01 مهارة اختيار الطريقة الجيدة فى التدريس 2
 7 مهارة تربية الإبداع ومهارة تنمية التفكير 6

 20 مجموع الفقرات
 ثالثاً : تحديد مجموعة البحث 

تػػػػػـ إختيػػػػػار م ماعػػػػػة ال عػػػػػث مػػػػػف معممػػػػػات اهعتصػػػػػاد المظزلػػػػػى اتػػػػػـ 
التعميميػػة ( مدرلػػة تا عػػة لإدارة  ػػرؽ 38اختيػػارهـ  طريقػػة ع ػػااسية مػػف )

  معا ظة اهلكظدرية.
 رابعاً : إجراءات تطبيق الاستبيان

 عػػػد إعػػػداد اهلػػػت ياف  ػػػى  ػػػكم  الظهػػػاسى اتعديػػػد م ماعػػػة ال عػػػث تػػػـ 
( وػػػػػـ  عيػػػػػد ت ميعهػػػػػا مػػػػػف 203تازيػػػػػل اهلػػػػػت ياف عمػػػػػيهف ا مػػػػػغ عػػػػػددها )
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( لـ تكف مكتممة 11المعممات  عد  ف عاماا  عممها الكف تـ الت عاد عدد )
 ( معممة.48ا ذلؾ  مغ عدد م ماعة ال عث ) ال ياظات

 .خامساً : تطبيق استبيان الاحتياجات التدريبية لمجموعة البحث
تػػـ تط يػػؽ اهلػػت ياف عمػػى م ماعػػة ال عػػث لتعديػػد در ػػة اعتيا ػػاتهف 
التدري يػػػة لتاظيػػػؼ مهػػػارات التػػػدريس ال عػػػاؿ  وظػػػا  ممارلػػػتهف العمػػػؿ اتػػػـ 

                   غيػػػػر مهمػػػػة(  –ة إلػػػػى عػػػػد مػػػػا مهمػػػػ –اضػػػػل التقػػػػديرات التاليػػػػة ) مهمػػػػة 
( لإدخػػػػػػػاؿ ال ياظػػػػػػػات اتعميمهػػػػػػػا اا  ػػػػػػػرا  SPSSاعػػػػػػػد الػػػػػػػتخدـ  رظػػػػػػػامل ) 

 المعال ات الإعصاسية كالتالى  
 النتائج
 : الأولالفرض 

تختمف أراء معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود     
 مهارة التخطيط الدراسى

 هذا ال رض تـ علاب التكرارات االظلب المساية  را المتعقؽ مف     
معممات اهعتصاد المظزلى  المرعمة الإعدادية     ظاد مهارة التخطيط 

 اال داؿ التال  ياضح ذلؾ   الدرالى
معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود مهارة  لأراء( يوضح التكرارات والنسب المئوية 2جدول )

  ط الدراسىالتخطي

 البنود -م
 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم

النسبة  العدد
% 

النسبة  العدد
% 

النسبة  العدد
% 

0- 
ربط الأهداف العامة لمادة 
الاقتصاد المنزلى بقضايا 

 المجتمع
79 87.0% 8 9.9% 2 2.2% 

ترتيب أهداف المقرر حسب  -5
 %5.9 5 %2.9 2 %90.8 78 الأولوية فى التنفيذ 

2- 

بط الأهداف العامة لممقرر ر 
بأهداف الوحدة وأهداف 

 الدرس
 

89 98.8% 0 0.5% 1 1% 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 754 

 

 

9- 
تصميم الأنشطة والوسائل 
بما يتناسب مع أهداف 

 الدرس
85 96.2% 2 2.2% 1 1% 

تحديد مصادر التعمم لممقرر  -2
 %9.7 9 %7.0 6 %88.5 72 تمهيداً لتدريسه

التخطيط لإدارة الأزمة  -6
 %9.7 9 %05.9 00 %85.9 71 ول البديمةواستخدام الحم

ربط عناصر الدرس بالخبرات  -7
 %2.2 2 %01.6 9 %82.9 72 الحياتية لمتمميذات

8- 
تحديد جميع الأهداف الإجرائية 

معرفية "دون إهمال أحدهم من 
 "وجدانية –مهارية  –

81 99.0% 9 9.7% 0 0.5% 

ربط المواقف التعميمية  -9
 %2.2 2 %00.8 01 %89.7 75 بخبرات التمميذات 

01- 
عمل التقويم مرتبطاً 
بالأهداف السموكية 

 لمدرس
79 95.9% 2 2.2% 2 2.2% 

( ربط الأهداف العامة لمادة الاقتصاد المنزلى 0بالنسبة لمبند ) -0
 بقضايا المجتمع :

 يػػراف إظهػػا مهمػػةمػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  32يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
 يػػراف إظهػػا مهمػػةمػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  4ا ب  يظمػػ% 43.2 ظلػػ ة 

يػػراف إظهػػا مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  3اب % 5.2مػػا  ظلػػ ة الػػ  عػػد 
 % .3.8 ظل ة  غير مهمة

 ( ترتيب أهداف المقرر حسب الأولوية فى التنفيذ :5)بالنسبة لمبند -5
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  34يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  8 يظمػػا  % ب52.4 ظلػػ ة 
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا  1% ب ا8.5الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 
 % .1.2غير مهمة  ظل ة 

 



 5102 لسنة  الرابع(العدد )والعشرون  الخامسجمد الم           مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( ربط الأهداف العامة لممقرر بأهداف الوحدة 2بالنسبة لمبند ) -2
 وأهداف الدرس :

همػػة مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا م 42يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
% ب  يظما ااعدة مف   راد عيظة ال عػث تػري إظهػا مهمػة 54.4 ظل ة 

 % .2.1ال  عد ما  ظل ة 
( تصميم الأنشطة والوسائل بما يتناسب مع 9بالنسبة لمبند ) -9

 أهداف الدرس :
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  41يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة مػػف   ػػراد عيظػػة  3% ب  يظمػػا 52.8 ظلػػ ة 
 % .3.8ال  عد ما  ظل ة 

 ( تحديد مصادر التعمم لممقرر تمهيداً لتدريسه :2بالنسبة لمبند ) -2
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  38يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  2% ب  يظمػػا 44.1 ظلػػ ة 
  ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مػػف  2% ب ا3.2الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 
 % .2.3غير مهمة  ظل ة 

 :الأزمة واستخدام الحمول البديمة التخطيط لإدارة (6بالنسبة لمبند ) -6
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  30يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػا مهمػة  22% ب  يظما 41.2 ظل ة 
مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  2% ب ا21.5الػ  عػد مػا  ظلػ ة 
 % .2.3غير مهمة  ظل ة 

 :درس بالخبرات الحياتية لمتمميذاتربط عناصر ال (7بالنسبة لمبند) -7
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  33يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  5% ب  يظمػػا 48.5 ظلػػ ة 
مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  3% ب ا20.2ة الػ  عػد مػا  ظلػ 
 % .3.8غير مهمة  ظل ة 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( تحديد جميع الأهداف الإجرائية دون إهمال 8بالنسبة لمبند ) -8
 وجدانية" : –مهارية  –أحدهم من "معرفية 

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  40يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة مػػف   ػػراد  2% ب  يظمػػا 52.2 ظلػػ ة 

% ب اااعػدة مػف   ػراد عيظػة ال عػث تػرى إظهػا 2.3ال  عد ما  ظلػ ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 

 ( ربط المواقف التعميمية بخبرات التمميذات 9بالنسبة لمبند ) -9
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  31يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

 ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػا مهمػة مف   20% ب  يظما 42.3 ظل ة 
مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  3% ب ا22.4الػ  عػد مػا  ظلػ ة 
 % .3.8غير مهمة  ظل ة 

( عمل التقويم مرتبطاً بالأهداف السموكية 01بالنسبة لمبند ) -01
 لمدرس :

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  35يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  3ظمػػا % ب  ي51.5 ظلػػ ة 

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا  3% ب ا3.8الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 
 % .3.8غير مهمة  ظل ة 

   الثانيالفرض 
تختمف أراء معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود     

 مهارة إدارة الفصل
 ارات االظلب المساية  را المتعقؽ مف هذا ال رض تـ علاب التكر     

 معممات اهعتصاد المظزلى  المرعمة الإعدادية     ظاد مهارة إدارة ال صؿ
 اال داؿ التال  ياضح ذلؾ  

 
 



 5102 لسنة  الرابع(العدد )والعشرون  الخامسجمد الم           مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية  لأراء(  يوضح التكرارات والنسب المئوية 6جدول )            
 في مهارة إدارة الفصل

 البنود -م
 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم

النسبة  العدد النسبة % العدد النسبة % العدد
% 

تحديد إجراءات النظام فى  -0
 %2.9 2 %09.0 05 %81 68 الفصل وفق قواعد محددة

التعامل مع السموك السئ  -5
 بحكمة أثناء شرح الدرس

79 95.9% 9 9.7% 5 5.9% 

2- 
تنظيم إدارة الوقت داخل 

جاز الهدف من الحصة لإن
 الدرس

80 92.2% 2 2.2% 0 0.5% 

تهيئة الجو المناسب  -9
 لمتمميذات لفهم الدرس 

77 91.6% 6 7.0% 5 5.9% 

2- 
تنظيم الفصل ليتناسب مع 
شكل إستراتيجية التدريس 

 المستخدمة
75 89.7% 00 05.9% 5 5.9% 

6- 
عمل التقارير عن مدى 
مناسبة وقت الحصة 

 لتوزيع دروس المقرر
78 90.8% 9 9.7% 2 2.2% 

بناء العلاقات الشخصية  -7
 المناسبة مع التمميذات

62 76.2% 09 06.2% 6 7.0% 

8- 
التواصل مع التمميذات 
داخل الفصل وخارجه 

 تخمق جو من التفاهم
85 96.2% 2 2.2% 1 1% 

( تحديد إجراءات النظام فى الفصل وفق قواعد 0بالنسبة لمبند ) -0
 محددة :

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  24ح مف ال داؿ  ف يتض     
ال   يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  21ب  يظما % 40 ظل ة 
يراف إظها غير مف   راد عيظة ال عث  8اب % 22.2ما  ظل ة عد 
 % .8.5 ظل ة  مهمة

 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف
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( التعامل مع السموك السئ بحكمة أثناء شرح 5بالنسبة لمبند ) -5
 الدرس :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  35يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 51.5 ظل ة 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  1% ب ا2.3ال  عد ما  ظل ة 
 . %1.2غير مهمة  ظل ة 

هدف ( تنظيم إدارة الوقت داخل الحصة لإنجاز ال2بالنسبة لمبند ) -2
 من الدرس :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  42يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  3% ب  يظما 58.3 ظل ة 

% ب اااعدة مف   راد عيظة ال عث تري إظها 3.8ال  عد ما  ظل ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 

 تمميذات لفهم الدرس :( تهيئة الجو المناسب لم9بالنسبة لمبند ) -9
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  33يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 50.2 ظل ة 
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  1% ب ا3.2ال  عد ما  ظل ة 
 % .1.2غير مهمة  ظل ة 

ب مع شكل إستراتيجية ( تنظيم الفصل ليتناس2بالنسبة لمبند ) -2
 التدريس المستخدمة :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  31يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  22% ب  يظما 42.3 ظل ة 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  1% ب ا21.5ال  عد ما  ظل ة 
 % .1.2غير مهمة  ظل ة 
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( عمل التقارير عن مدى مناسبة وقت الحصة 6)بالنسبة لمبند  -6
 لتوزيع دروس المقرر :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  34يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 52.4 ظل ة 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  3% ب ا2.3ال  عد ما  ظل ة 
 .% 3.8غير مهمة  ظل ة 

 الشخصية المناسبة مع التمميذات : ( بناء العلاقات7بالنسبة لمبند)-7
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  28يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػا مهمػة  22% ب  يظما 32.8 ظل ة 
مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  2% ب ا22.8الػ  عػد مػا  ظلػ ة 

 % .3.2ة غير مهمة  ظل 
( التواصل مع التمميذات داخل الفصل وخارجه 8بالنسبة لمبند ) -8

 تخمق جو من التفاهم :
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  41يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  3% ب  يظمػػا 52.8 ظلػػ ة 
 % .3.8ال  عد ما  ظل ة 

   الثالثالفرض 
أراء معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود تختمف     

 مهارة إثارة دافعية التلاميذ نحو التعمم
 المتعقؽ مف هذا ال رض تـ علاب التكرارات االظلب المساية  را     

معممات اهعتصاد المظزلى  المرعمة الإعدادية     ظاد مهارة إوارة دا عية 
 التال  ياضح ذلؾ   اال داؿ التلاميذ ظعا التعمـ

 
 
 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف
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 معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية لأراء(  يوضح التكرارات والنسب المئوية 7جدول )
 في بنود مهارة إثارة دافعية التلاميذ نحو التعمم 

 البنود -م
 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم

 النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد

0- 
معمم لأهداف الدرس إعلان ال

يزيد من استعداد التمميذات 
 لممشاركة فيه

81 99.0% 9 9.7% 0 0.5% 

استخدام التعزيز المناسب  -5
 فى المواقف التعميمية

76 89.9% 9 9.7% 2 2.9% 

2- 
إسهام التمميذات فى تخطيط 
الأنشطة التعميمية يزيد من 

 دافعيتهم لمتعمم
75 89.7% 9 01.6% 9 9.7% 

ة الأنشطة التعميمية ملاءم -9
 لقدرات التمميذات هام جداً 

71 85.9% 02 02.2% 5 5.9% 

2- 
ارتباط موضوع الدرس 
بموضوعات من حياة 

 التمميذات ضرورى
85 96.2% 2 2.2% 1 1% 

6- 
توفير المناخ النفس المريح 
فى الفصل يساعد عمى إثارة 

 دافعية التعمم
82 97.7% 5 5.9% 1 1% 

7- 
ت التمميذات مراعاة اهتماما

عند التخطيط لمدرس 
 يساعدهم عمى التركيز

70 82.2% 8 9.9% 6 7.0% 

( إعلان المعمم لأهداف الدرس يزيد من استعداد 0بالنسبة لمبند ) -0
 التمميذات لممشاركة فيه :

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  40يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
ظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة مػػف   ػػراد عي 2% ب  يظمػػا 52.2 ظلػػ ة 

% ب اااعػدة مػف   ػراد عيظػة ال عػث تػري إظهػا 2.3ال  عد ما  ظلػ ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 

 استخدام التعزيز المناسب فى المواقف التعميمية :(5بالنسبة لمبند) -5
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  32يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

  ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  مػػف 2% ب  يظمػػا 45.2 ظلػػ ة 
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مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا  8% ب ا2.3الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 
 % .8.5غير مهمة  ظل ة 

( إسهام التمميذات فى تخطيط الأنشطة التعميمية 2بالنسبة لمبند ) -2
 يزيد من دافعيتهم لمتعمم :

يػػراف إظهػػا مهمػػة مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  31يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  5% ب  يظمػػا 42.3 ظلػػ ة 

مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  2% ب ا20.2الػ  عػد مػا  ظلػ ة 
 % .2.3غير مهمة  ظل ة 

( ملاءمة الأنشطة التعميمية لقدرات التمميذات هام 9بالنسبة لمبند ) -9
 جداً :

راد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة مػػف   ػػ 30يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
مف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػا مهمػة  23% ب  يظما 41.2 ظل ة 

مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  1% ب ا28.3الػ  عػد مػا  ظلػ ة 
 % .1.2غير مهمة  ظل ة 

( ارتباط موضوع الدرس بموضوعات من حياة 2بالنسبة لمبند ) -2
 التمميذات ضرورى :

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  41ل ػػداؿ  ف يتضػػح مػػف ا     
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  3% ب  يظمػػا 52.8 ظلػػ ة 

 % .3.8ال  عد ما  ظل ة 
( توفير المناخ النفس المريح فى الفصل يساعد 6بالنسبة لمبند ) -6

 عمى إثارة دافعية التعمم :
ل عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة مػػف   ػػراد عيظػػة ا 43يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  1% ب  يظمػػا 53.3 ظلػػ ة 
 % .1.2ال  عد ما  ظل ة 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف
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( مراعاة اهتمامات التمميذات عند التخطيط لمدرس 7بالنسبة لمبند ) -7
 يساعدهم عمى التركيز:

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  32يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  4% ب  يظمػػا 43.8 ظلػػ ة 

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا  2% ب ا5.2الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 
 % .3.2غير مهمة  ظل ة 

   الرابعالفرض 
تختمف أراء معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود     

 .مهارة استخدام الوسيمة التعميمية 
 ال ػػرض تػػـ علػػاب التكػػرارات االظلػػب المسايػػة  را  المتعقػػؽ مػػف هػػذا 

معممػػػات هعتصػػػاد المظزلػػػى  المرعمػػػة الإعداديػػػة  ػػػ   ظػػػاد مهػػػارة الػػػتخداـ 
 اال داؿ التال  ياضح ذلؾ  الاليمة التعميمية

معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في  لأراء( يوضح التكرارات والنسب المئوية 8جدول )    
 رة استخدام الوسيمة التعميميةبنود مها

 البنود -م
 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم

النسبة  العدد
% 

النسبة  العدد
% 

النسبة  العدد
% 

تساعد الوسيمة التعميمية فى  -0
 %5.9 5 %8.5 7 %89.9 76 تشويق التمميذة وجذب انتباهها 

توفير الوسيمة التعميمية  -5
 %0.5 0 %9.7 9 %99.0 81 الخبرات الأقرب إلى الواقعية

2- 
تكون الوسيمة التعميمية ميول 
إيجابية وقيم سميمة واتجاهات 

 مرغوب فيها
79 87.0% 9 01.6% 5 5.9% 

9- 
تسهم الوسيمة التعميمية فى 
مشاركة التمميذات فى كل 

 مراحل عرضها
77 91.6% 2 2.9% 2 2.2% 

تحول الوسيمة الشرح النظرى  -2
 %1 1 %0.5 0 %98.8 89 إلى معمومات يسهل فهمها

6- 
استخدام الوسيمة التعميمية 
التى توفر الوقت والجهد عمى 

 المعممة فى عممية التعمم
72 88.5% 9 01.6% 0 0.5% 
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7- 
التنوع فى عمل الوسائل 
التعميمية مطموب فى المواقف 

 التعميمية
81 99.0% 2 2.9% 1 1% 

ارتباط الوسيمة بالهدف منها  -8
 %0.5 0 %2.2 2 %92.2 80 مةمن الأمور الها

9- 
إشراك التمميذات فى مراحل 
إعداد الوسيمة التعميمية 

 مطموب
72 82.9% 8 9.9% 9 9.7% 

( تساعد الوسيمة التعميمية فى تشويق التمميذة 0بالنسبة لمبند ) -0
 وجذب انتباهها :

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  32يتضح مف ال داؿ  ف      
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  3ب  يظما % 45.2 ظل ة 

يراف إظها مف   راد عيظة ال عث  1اب % 4.1ما  ظل ة ال  عد 
 % .1.2 ظل ة  غير مهمة

( توفير الوسيمة التعميمية الخبرات الأقرب إلى 5بالنسبة لمبند ) -5
 الواقعية :

ها مهمة مف   راد عيظة ال عث يراف إظ 40يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 52.2 ظل ة 

% ب اااعدة مف   راد عيظة ال عث ترى إظها 2.3ال  عد ما  ظل ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 

( تكون الوسيمة التعميمية ميول إيجابية وقيم 2بالنسبة لمبند ) -2
 سميمة واتجاهات مرغوب فيها: 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  32 ف يتضح مف ال داؿ      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  5% ب  يظما 43.2 ظل ة 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  1% ب ا20.2ال  عد ما  ظل ة 
 % .1.2غير مهمة  ظل ة 

 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( تسهم الوسيمة التعميمية فى مشاركة التمميذات 9بالنسبة لمبند ) -9
 ضها :فى كل مراحل عر 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  33يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة ال   8%ب  يظما 50.2 ظل ة 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها غير  3% ب ا8.5عد ما  ظل ة 
 % .3.8مهمة  ظل ة 

مات ( تحول الوسيمة الشرح النظرى إلى معمو 2بالنسبة لمبند ) -2
 يسهل فهمها :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  42يتضح مف ال داؿ  ف      
% ب  يظما ااعدة مف   راد عيظة ال عث ترى إظها مهمة 54.4 ظل ة 

 % .2.1ال  عد ما  ظل ة 
( استخدام الوسيمة التعميمية التى توفر الوقت 6بالنسبة لمبند ) -6

 مم :والجهد عمى المعممة فى عممية التع
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  38يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  5% ب  يظما 44.1 ظل ة 
% ب اااعدة مف   راد عيظة ال عث ترى إظها 20.2ال  عد ما  ظل ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 

ة مطموب فى ( التنوع فى عمل الوسائل التعميمي7بالنسبة لمبند ) -7
 المواقف التعميمية :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  40يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  8% ب  يظما 52.2 ظل ة 

 % .8.5ال  عد ما  ظل ة 
 ( ارتباط الوسيمة بالهدف منها من الأمور الهامة :8)بالنسبة لمبند -8

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  42ؿ  ف يتضح مف ال دا      
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  3ب  يظما % 58.3 ظل ة 
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ترى إظها مف   راد عيظة ال عث  اااعدةب % 3.8ما  ظل ة ال  عد 
 % .2.1 ظل ة  غير مهمة

   ( إشراك التمميذات فى مراحل إعداد الوسيمة 9بالنسبة لمبند ) -9
 موب :التعميمية مط

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  33يتضح مف ال داؿ  ف      
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  4ب  يظما % 48.5 ظل ة 

يراف إظها مف   راد عيظة ال عث  2اب % 5.2ما  ظل ة ال  عد 
 % .2.3 ظل ة  غير مهمة

   الخامسالفرض 
رحمة الإعدادية في بنود تختمف أراء معممات الاقتصاد المنزلى بالم

 .مهارة اختيار الطريقة الجيدة فى التدريس
 المتعقؽ مف هذا ال ػرض تػـ علػاب التكػرارات االظلػب المسايػة  را   

معممػػػات  اهعتصػػػاد المظزلػػػى  المرعمػػػة الإعداديػػػة  ػػػ   ظػػػاد مهػػػارة اختيػػػار 
  اال داؿ التال  ياضح ذلؾ   الطريقة ال يدة  ى التدريس

معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود مهارة  لأراءالتكرارات والنسب المئوية  ( يوضح9جدول )
 اختيار الطريقة الجيدة فى التدريس

 البنود -م
 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم

 النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد

اختبار الاستراتيجية  -0
 %0.5 0 %2.2 2 %92.2 80 المناسبة لمدرس

5- 
استخدام استراتيجيات 
التعمم التى تعتمد عمى 

 مواقف التدريس
79 95.9% 6 7.0% 1 1% 

2- 
استخدام النماذج 
التعميمية لمتعميم 

 والتعمم المناسبة
66 77.6% 02 02.2% 6 7.0% 

9- 

استخدام 
الاستراتيجيات التى 
تعتمد عمى نشاط 

 التمميذة

85 96.2% 2 2.2% 1 1% 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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2- 

تيار استراتيجيات اخ
التعمم الشاممة مثل 

 –التعميم المتمايز "
 "التعميم المدمج

81 99.0% 9 9.7% 0 0.5% 

6- 
استخدام استراتيجيات 
تساعد عمى تنمية 

 الذكاءات المتعددة
72 88.5% 7 8.5% 2 2.2% 

7- 
اختبار الاستراتيجيات 
 العممية أنسب لمدروس

 العممية
67 78.8% 00 05.9% 7 8.5% 

8- 

استخدام استراتيجيات 
التدريس "متنوعة مثل 

الوصف  –التبادلى 
التدريس  –الذهنى 

التعمم  –التأممى 
أسموب  –التعاونى 
 "حب الأدوار

 

71 85.9% 9 01.6% 6 7.0% 

9- 

استخدام 
الاستراتيجيات التى 
تساعد عمى الحمول 

 المبتكرة لممشكلات

79 95.9% 9 9.7% 5 5.9% 

01- 
جيات استخدام استراتي

تعتمد عمى أساليب 
 التعمم الذاتى

79 87.0% 6 7.0% 2 2.9% 

 ( اختبار الاستراتيجية المناسبة لمدرس :0بالنسبة لمبند ) -0
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  42يتضح مف ال داؿ  ف      

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  3ب  يظما % 58.3 ظل ة 
ترى إظها مف   راد عيظة ال عث  اااعدةب  %3.8ما  ظل ة ال  عد 

 % .2.1 ظل ة  غير مهمة
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( استخدام استراتيجيات التعمم التى تعتمد عمى 5بالنسبة لمبند ) -5
 مواقف التدريس :

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  35يتضح مف ال داؿ  ف      
 مهمةيراف إظها مف   راد عيظة ال عث  2ب  يظما % 51.5 ظل ة 
 % .3.2ما  ظل ة ال  عد 

( استخدام النماذج التعميمية لمتعميم والتعمم 2بالنسبة لمبند ) -2
 المناسبة 

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  22يتضح مف ال داؿ  ف      
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  23ب  يظما % 33.2 ظل ة 

يراف إظها عيظة ال عث مف   راد  2اب % 28.3ما  ظل ة ال  عد 
 % .3.2 ظل ة  غير مهمة

( استخدام الاستراتيجيات التى تعتمد عمى نشاط 9بالنسبة لمبند ) -9
 التمميذة :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  41يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  3% ب  يظما 52.8 ظل ة 

 .% 3.8ال  عد ما  ظل ة 
( اختيار استراتيجيات التعمم الشاممة مثل "التعميم 2بالنسبة لمبند ) -2

 التعميم المدمج" : –المتمايز 
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  40يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 52.2 ظل ة 
عيظة ال عث ترى إظها % ب اااعدة مف   راد 2.3ال  عد ما  ظل ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 
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( اســــتخدام اســــتراتيجيات تســــاعد عمــــى تنميــــة 6) بالنســــبة لمبنــــد -6
 الذكاءات المتعددة :

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  38يتضح مف ال داؿ  ف      
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  3ب  يظما % 44.1 ظل ة 

يراف إظها مف   راد عيظة ال عث  3اب % 4.1ما  ظل ة ال  عد 
 % .3.8 ظل ة  غير مهمة

( اختبار الاستراتيجيات العممية أنسب لمدروس 7بالنسبة لمبند ) -7
 العممية :

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  23يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  22% ب  يظما 34.4 ظل ة 
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  3% ب ا21.5عد ما  ظل ة ال  

 % .4.1غير مهمة  ظل ة 
( استخدام استراتيجيات متنوعة مثل "التدريس 8بالنسبة لمبند ) -8

التعمم التعاونى  –التدريس التأممى  –الوصف الذهنى  –التبادلى 
 أسموب حب الأدوار" : –
ة ال عث يراف إظها مهمة مف   راد عيظ 30يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  5% ب  يظما 41.2 ظل ة 
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  2% ب ا20.2ال  عد ما  ظل ة 
 % .3.2غير مهمة  ظل ة 

( استخدام الاستراتيجيات التى تساعد عمى الحمول 9بالنسبة لمبند ) -9
 المبتكرة لممشكلات :

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  35ال داؿ  ف  يتضح مف     
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  2ب  يظما % 51.5 ظل ة 

يراف إظها مف   راد عيظة ال عث  1اب % 2.3ما  ظل ة ال  عد 
 % .1.2 ظل ة  غير مهمة



 5102 لسنة  الرابع(العدد )والعشرون  الخامسجمد الم           مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 762 

( استخدام استراتيجيات تعتمد عمى أساليب 01بالنسبة لمبند ) -01
 ى :التعمم الذات

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  32يتضح مف ال داؿ  ف      
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 43.2 ظل ة 

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  8% ب ا3.2ال  عد ما  ظل ة 
 % .8.5غير مهمة  ظل ة 

   السادسالفرض 
لمرحمة الإعدادية في بنود تختمف أراء معممات الاقتصاد المنزلى با    

 مهارة تربية الإبداع وتنمية التفكير
 المتعقؽ مف هذا ال رض تـ علاب التكرارات االظلب المساية  را     

معممات اهعتصاد المظزلى  المرعمة الإعدادية     ظاد مهارة تر ية 
 اال داؿ التال  ياضح ذلؾ   الإ داع اتظمية الت كير

معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في بنود مهارة تربية الإبداع  لأراءارات والنسب المئوية ( يوضح التكر 01جدول )
 وتنمية التفكير

 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم البنود -م
 النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد

استخدام نشاطات مفتوحة  -0
 %5.9 5 %9.9 8 %88.5 72 النهاية وعرضها عمى التمميذات

5- 
استخدام الأسئمة المتباعدة حتى 
تفكر التمميذات فى اتجاهات 

 مختمفة
82 97.7% 5 5.9% 1 1% 

2- 
استخدام طريقة التقصى 
والاكتشاف لتؤكد عمى عمميات 

 العمم ومهارات التفكير
81 99.0% 2 2.2% 5 5.9% 

جمسات الوصف الذهنى مطموبة  -9
 %2.2 2 %00.8 01 %89.7 75 من وقت إلى آخر

استخدام الألغاز الصورية  -2
 %7.0 6 %07.6 02 %72.2 69 يساعد عمى التفكير

تأخير النقد إلى ما بعد استكمال  -6
 %0.5 0 %2.2 2 %92.2 80 توليد أفكار التمميذات

7- 
المجوء إلى المواقف التى 
 تستخدم أكثر من نوع

 لمتفكير
77 91.6% 2 2.9% 2 2.2% 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف
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( استخدام نشاطات مفتوحة النهاية وعرضها عمى 0بة لمبند )بالنس -0
 التمميذات :

 يػػراف إظهػػا مهمػػةمػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  38يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
 يػػراف إظهػػا مهمػػةمػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  4ب  يظمػػا % 44.1 ظلػػ ة 

يػػراف إظهػػا مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث  1اب % 5.2مػػا  ظلػػ ة الػػ  عػػد 
 % .1.2 ظل ة  غير مهمة

( استخدام الأسئمة المتباعدة حتى تفكر التمميذات 5بالنسبة لمبند ) -5
 فى اتجاهات مختمفة :

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  43يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  1% ب  يظمػػا 53.3 ظلػػ ة 

 % .1.2ال  عد ما  ظل ة 
تخدام طريقة التقصى والاكتشاف لتؤكد عمى ( اس2بالنسبة لمبند ) -2

 عمميات العمم ومهارات التفكير :
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  40يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  3% ب  يظمػػا 52.2 ظلػػ ة 
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا  1% ب ا3.8الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 

 % .1.2 ة غير مهمة  ظل
صف الذهنى مطموبة من وقت إلى ( جمسات الو 9بالنسبة لمبند ) -9

 آخر:
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  31يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      

مف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػا مهمػة  20% ب  يظما 42.3 ظل ة 
مػف   ػراد عيظػة ال عػث يػراف إظهػػا  3% ب ا22.4الػ  عػد مػا  ظلػ ة 

 % .3.8ة  ظل ة غير مهم
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 ( استخدام الألغاز الصورية يساعد عمى التفكير :2بالنسبة لمبند ) -2
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  22يتضح مف ال داؿ  ف      

 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  28ب  يظما % 38.3 ظل ة 
ا يراف إظهمف   راد عيظة ال عث  2اب % 23.2ما  ظل ة ال  عد 

 % .3.2 ظل ة  غير مهمة
( تأخير النقد إلى ما بعد استكمال توليد أفكار 6بالنسبة لمبند ) -6

 التمميذات :
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  42يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  3% ب  يظما 58.3 ظل ة 
عيظة ال عث تري إظها  % ب اااعدة مف   راد3.8ال  عد ما  ظل ة 
 % .2.1غير مهمة  ظل ة 

( المجوء إلى المواقف التى تستخدم أكثر من نوع 7بالنسبة لمبند ) -7
 لمتفكير :

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  33يتضػػح مػػف ال ػػداؿ  ف      
مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا مهمػػة  8% ب  يظمػػا 50.2 ظلػػ ة 

مػػف   ػػراد عيظػػة ال عػػث يػػراف إظهػػا  3ب ا% 8.5الػػ  عػػد مػػا  ظلػػ ة 
 % .3.8غير مهمة  ظل ة 

   السابعالفرض 
تختمف أراء معممات الاقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعدادية في أولوية     

 مهارات التدريس الفعال 
 المتعقؽ مف هذا ال رض تـ علاب التكرارات االظلب المساية  را     

عمة الإعدادية     الاية مهارات التدريس معممات اهعتصاد المظزلى  المر 
 اال داؿ التال  ياضح ذلؾ  ال عاؿ 
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        ةقتصاد المنزلى بالمرحمة الإعداديمعممات الا لأراء( يوضح التكرارات والنسب المئوية 00جدول )
 في أولوية مهارات التدريس الفعال

 المحاور -م
 غير مهم مهم إلى حد ما  مهم

النسبة  العدد
% 

النسبة  العدد النسبة % العدد
% 

مهارة التخطيط  -0
 الدراسى

70 82.2% 8 9.9% 6 7.0% 

 %8.5 7 %00.8 01 %81 68 مهارة إدارة الفصل -5

2- 
مهارة إثارة دافعية 
 التلاميذ نحو التعمم

72 82.9% 9 01.6% 2 2.2% 

9- 
مهارة استخدام 

 %1 1 %2.2 2 %96.2 85 الوسيمة التعميمية

2- 
ارة اختيار مه

الطريقة الجيدة فى 
 التدريس

79 95.9% 9 9.7% 5 5.9% 

6- 
مهارة تربية الإبداع 

 %2.2 2 %2.9 2 %91.6 77 وتنمية التفكير

 ( مهارة التخطيط الدراسى :0بالنسبة لمبند ) -0
 يراف إظها مهمةمف   راد عيظة ال عث  32يتضح مف ال داؿ  ف      

 يراف إظها مهمةراد عيظة ال عث مف    4ب  يظما % 43.8 ظل ة 
يراف إظها مف   راد عيظة ال عث  2اب % 5.2ما  ظل ة ال  عد 
 % .3.2 ظل ة  غير مهمة

 ( مهارة إدارة الفصل :5بالنسبة لمبند ) -5
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  24يتضح مف ال داؿ  ف      

إظها مهمة ال  مف   راد عيظة ال عث يراف  20% ب  يظما 40 ظل ة 
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها غير  3% ب ا22.4عد ما  ظل ة 
 % .4.1مهمة  ظل ة 
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 ( مهارة إثارة دافعية التلاميذ نحو التعمم :2بالنسبة لمبند ) -2
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  33يتضح مف ال داؿ  ف      

يراف إظها مهمة مف   راد عيظة ال عث  5% ب  يظما 48.5 ظل ة 
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها  3% ب ا20.2ال  عد ما  ظل ة 
 % .3.8غير مهمة  ظل ة 

 ( مهارة استخدام الوسيمة التعميمية :9بالنسبة لمبند ) -9
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  41يتضح مف ال داؿ  ف      

إظها مهمة  مف   راد عيظة ال عث يراف 3% ب  يظما 52.8 ظل ة 
 % .3.8ال  عد ما  ظل ة 

 ( مهارة اختيار الطريقة الجيدة فى التدريس :2بالنسبة لمبند ) -2
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  35يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  2% ب  يظما 51.5 ظل ة 
 عث يراف إظها مف   راد عيظة ال 1% ب ا2.3ال  عد ما  ظل ة 
 % .1.2غير مهمة  ظل ة 

 ( مهارة تربية الإبداع وتنمية التفكير :6بالنسبة لمبند ) -6
مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  33يتضح مف ال داؿ  ف      

مف   راد عيظة ال عث يراف إظها مهمة  8% ب  يظما 50.2 ظل ة 
ث يراف إظها مف   راد عيظة ال ع 3% ب ا8.5ال  عد ما  ظل ة 
 % .3.8غير مهمة  ظل ة 
   تفسير النتائج وتحميمها

 يلاحظ من العرض السابق لنتائج البحث ما يمى:
إف هظاؾ لت معاار تموؿ  سة اهعتياج التدري ى لممعممات اتـ  -

ترتي ها علب ظل ة ا همية لممعممات كابتى ) مهارة التخداـ 
ارة اختيار الطريقة مه -% 52.8الاليمة التمعيمية  ظل ة  همية 

مهارة تر ية الإ داع اتظمية  -% 51.5ال يدة  ى التدريس  ظل ة 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف
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مهارة إوارة دا عية التلاميذ ظعا التعمـ  -% 50.2الت كير  ظل ة 
مهارة إدارة ال صؿ  -% 43.8مهارة التخطيط الدرالى  -% 48.5
%( ا  مل المعممات عمى  ف  ميعها مهمة الكف  ظلب 40 ظل ة 
 كما تـ عرضها  ى اللا ؽ . مختم ة

اكذلؾ اتضح مف الظتاسل  الظل ة لمع ارات ال رعية لكؿ معار  هظاؾ  -
ع ارات كاظت مهمة وـ تدر ت إلى مهمة لعد ما عتى اصمت إلى 
غير مهمة اهذا يؤكد مدى اعتياج المعممات لمتدريب عمى ما  كداا 

  ظ  مهـ .
دريب الملتمر ايتضح  يضاً مف الظتاسل اللا قة  ف  همية الت -

لممعممات ضرارية الكف  ى ضا  كؿ ما ها  ديد  ى الم اؿ 
التر اى مف مهارات تدريس  عاؿ كما ذكر  ى ال عث اعتى مل 
ت اات لظاات الخ رة  ا اختلاؼ المؤهؿ ا كاديمى اهذا ما  كدت  

 ( . 1005العديد مف الدرالات مظها درالة ) عمى كما عمى مع د 
رظامل تدري   مقترح لتم ية اهعتيا ات  ف هظاؾ عا ة لعمؿ   -

 التدري ية اللا قة لممعممات.
وترجع الباحثة أن معظم احتياجات معممات الاقتصاد المنزلى 
بالمرحمة الإعدادية مجموعة البحث جاءت تمثل فئة مهمة لعدة 

 أسباب أهمها:
 ف معظمهـ لـ يتمقاا  رامل تدري ية كا ية لتم ية  ميل اهعتيا ات  -

 ري ية  ى ضا  مهارات التدريس ال عاؿ.التد
 ف الوقا ة الخاصة  التطاير غير ما ادة  القدر الكا ى الذى ي  ل  -

 المعممات عمى التدريب.
عدـ اههتماـ  ال اظب المهظى اا كاديمى  قدر اههتماـ  ال ااظب  -

 ا خرى مف مالية اكادر اغيره.
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تحديد الاحتياجات  فى ضوء أسس بناء البرامج التدريبية وبناءً  عمى
التدريبية وفق استجابات عينة البحث من معممات الاقتصاد المنزلى تم 

 وضع تصور مقترح لمبرنامج التدريبى:
االتزـ ال عث العالى عظد  ظا  ال رظامل التدري ى المقترح  تظمية مهارات 

 التدريس ال عاؿ لمعممات اهعتصاد المظزلى 
 بالخطوات التالية : وقد مر إعداد البرنامج التدريبى

 تعديد م ررات ال رظامل التدري ى . -2
 تعديد مهارات التدريس ال عاؿ المتضمظة  ى ال رظامل -7
 تعديد  هداؼ ال رظامل التدري ى -3
 تعديد ال سة الملتهد ة -4
  ختيار معتاى ال رظامل اتظظيم  -5
 تعديد  لاليب تظ يذ ال رظامل -6
 ل راملاخت ار الالاسؿ التعميمية الملاعدة  ى تظ يذ ا -2
 اختيار المدر يف . -2
 مكاف التدريب ازماظ . -2

 تعديد  لاليب التقايـ . -22
 وفيما يمى تفصيل ذلك : بناء عمى ما تم التوصل إليه فى هذا البحث :

  تحديد مبررات البرنامج التدريبى : -2
اهى تعظى تعديد الداا ل التى دعت إلى تصميـ ال رظامل         

ف ما ها عاسـ اما يظ غى  ف يكاف اتموؿ التدري ى المقترح للد ال  اة  ي
ذلؾ  ى هذا ال عث  اهعتيا ات التدري ية لمعممات اهعتصاد المظزلى 
 إدارة  رؽ التعميمية  اهلكظدرية  ى ضا  مهارات التدريس ال عاؿ اما 
تـ الإطلاع عمي  مف  رامل تدري ية  ى ا كاديمية المهظية لممعمميف 

 رظامل تدري ى اتـ الإطلاع عميها  ميعها  30 القاهرة االتى  كدت ا اد 
الكظها كاظت عامة اه تعتاى عمى مهارات التدريس ال عاؿ   كؿ م ا ر 
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اااضح الكظها عال ت  عض ال راع ال ليطة  ى هذا الماضاع الـ 
تخصص  ى مظها لمعممات اهعتصاد المظزلى  ص ة خاصة عمى الرغـ 

عر ية ااهظ ميزية امعمميف مف ا اد  رامل خاصة  معمميف المغة ال
المرعمة اه تداسية االمديريف  لا يا د  رظامل ااعد ما    ص ة خاصة 

 لمعممات اهعتصاد المظزلى اخاص  مهارات التدريس ال عاؿ 
 ظا  تحديد مهارات التدريس الفعال المتضمنة فى البرنامج المقترح  -7

يا ات عمى ما تـ التاصؿ إلي   ى هذا ال عث مف عاسمة اهعت
التدري ية اللازمة لمعممات اهعتصاد المظزلى  إدارة  رؽ التعميمية 
 اهلكظدرية مرت ة تظازلياً ا ؽ در ة اعتيا اتهف إلى التدريب عميها 

 ل التدري ى  ى ضاسها.مهارات( ليتـ  ظا  ال رظام2اختارت ال اعوة ) 
  تحديد أهداف البرنامج  -3

  ترحالهدف العام لمبرنامج التدريبى المق
ها  ف تتقف معممات اهعتصاد المظزلى مهارات التدريس ال عاؿ التى 

  و ت ال عث عا تهف إلى التدريب عميها .
 الأهداف الإجرائية لمبرنامج :

تـ صياغة ا هداؼ اللماكية التى تصؼ اللماؾ المتاعل لممعممات 
  ظهاية ال ملة التدري ية اهى 

 تعرؼ م هاـ مهارات التدريس ال عاؿ . -
 تعدد خصاسص الاليمة التعميمية ال يدة . -
 تقارف  يف  ظااع طرؽ التدريس المختم ة. -
 تعدد مزايا التخطيط لمدرس  دعة. -
 تختار الاليمة المظال ة لمدرس -
 ت لر معظى إوارة دا عية التلاميذ ظعا التعمـ -
 تدرؾ  همية إدارة ال صؿ  الطريقة الصعيعة  -
  وظا  ال رح تعمؿ رلـ تخطيطى لممهاـ التى لتظ ذها -



 5102 لسنة  الرابع(العدد )والعشرون  الخامسجمد الم           مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 722 

 تعدد العلاعة  يف تظمية الت كير اتر ية الإ داع -
    الفئة المستهدفة -4

 معممات اهعتصاد المظزلى 
    اختيار محتوى البرنامج التدريبى وتنظيمه -5

تضمف ال رظامل لت ماضاعات رسيلية كما ا تمؿ كؿ ماضاع 
رسيلى عمى عدد مف الماضاعات ال رعية المتضمظة  ى 

 اللاعات المقترعة لكؿ ماضاع. ال رظامل اعدد
 ( الموضوعات الرئيسية والفرعية لمحتوى البرنامج التدريبى 05جدول ) 

  الموضوع الرئيسى  الموضوعات الفرعية
  ربط الأهداف العامة لمادة الاقتصاد المنزلى بقضايا المجتمع

 
 

 مهارة التخطيط الدراسى
 ساعات 6يوم تدريبى بواقع 

 ر حسب الأولوية فى التنفيذ ترتيب أهداف المقر 
 ربط الأهداف العامة لممقرر بأهداف الوحدة وأهداف الدرس
 تصميم الأنشطة والوسائل بما يتناسب مع أهداف الدرس

 تحديد مصادر التعمم لممقرر تمهيداً لتدريسه
 التخطيط لإدارة الأزمة واستخدام الحمول البديمة

 اتية لمتمميذاتربط عناصر الدرس بالخبرات الحي
معرفية "تحديد جميع الأهداف الإجرائية دون إهمال أحدهم من 

 "وجدانية –مهارية  –
 ربط المواقف التعميمية بخبرات التمميذات 

 عمل التقويم مرتبطاً بالأهداف السموكية لمدرس
 

  تحديد إجراءات النظام فى الفصل وفق قواعد محددة
 

 مهارة إدارة الفصل
 ساعات 6ريبى بواقع يوم تد

 التعامل مع السموك السئ بحكمة أثناء شرح الدرس
 تنظيم إدارة الوقت داخل الحصة لإنجاز الهدف من الدرس

 تهيئة الجو المناسب لمتمميذات لفهم الدرس 
تنظيم الفصل ليتناسب مع شكل إستراتيجية التدريس 

 المستخدمة
ة لتوزيع دروس عمل التقارير عن مدى مناسبة وقت الحص

 المقرر
 بناء العلاقات الشخصية المناسبة مع التمميذات

التواصل مع التمميذات داخل الفصل وخارجه تخمق جو من 
 التفاهم
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إعلان المعمم لأهداف الدرس يزيد من استعداد التمميذات 
 لممشاركة فيه

 
مهارة إثارة دافعية التلاميذ 

 نحو التعمم
 05يومان تدريبيان بواقع 

 ساعة
 

 استخدام التعزيز المناسب فى المواقف التعميمية
إسهام التمميذات فى تخطيط الأنشطة التعميمية يزيد من 

 دافعيتهم لمتعمم
 ملاءمة الأنشطة التعميمية لقدرات التمميذات هام جداً 

ارتباط موضوع الدرس بموضوعات من حياة التمميذات 
 ضرورى

يح فى الفصل يساعد عمى إثارة توفير المناخ النفس المر 
 دافعية التعمم

مراعاة اهتمامات التمميذات عند التخطيط لمدرس يساعدهم 
 عمى التركيز

  تساعد الوسيمة التعميمية فى تشويق التمميذة وجذب انتباهها 
 

 مهارة استخدام الوسيمة التعميمية
 ساعة 05يومان تدربيان بواقع 

 خبرات الأقرب إلى الواقعيةتوفير الوسيمة التعميمية ال
تكون الوسيمة التعميمية ميول إيجابية وقيم سميمة واتجاهات مرغوب 

 فيها
 تسهم الوسيمة التعميمية فى مشاركة التمميذات فى كل مراحل عرضها

 تحول الوسيمة الشرح النظرى إلى معمومات يسهل فهمها
جهد عمى المعممة فى استخدام الوسيمة التعميمية التى توفر الوقت وال

 عممية التعمم
 التنوع فى عمل الوسائل التعميمية مطموب فى المواقف التعميمية

 ارتباط الوسيمة بالهدف منها من الأمور الهامة
 إشراك التمميذات فى مراحل إعداد الوسيمة التعميمية مطموب

  اختبار الاستراتيجية المناسبة لمدرس
 

الجيدة فى مهارة اختيار الطريقة 
 التدريس
 

 ثلاثة أيام تدريبية بواقع
 ساعة 08 

 استخدام استراتيجيات التعمم التى تعتمد عمى مواقف التدريس
 استخدام النماذج التعميمية لمتعميم والتعمم المناسبة

 استخدام الاستراتيجيات التى تعتمد عمى نشاط التمميذة
 –التعميم المتمايز "اختيار استراتيجيات التعمم الشاممة مثل 

 "التعميم المدمج
 استخدام استراتيجيات تساعد عمى تنمية الذكاءات المتعددة

 اختبار الاستراتيجيات العممية أنسب لمدروس العممية
 –التدريس التبادلى "استخدام استراتيجيات متنوعة مثل 

 –التعمم التعاونى  –التدريس التأممى  –الوصف الذهنى 
 "الأدوارأسموب حب 

استخدام الاستراتيجيات التى تساعد عمى الحمول المبتكرة 
 لممشكلات

 استخدام استراتيجيات تعتمد عمى أساليب التعمم الذاتى
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  استخدام نشاطات مفتوحة النهاية وعرضها عمى التمميذات
 

مهارة تربية الإبداع وتنمية 
 التفكير

 ثلاثة أيام تدريبية بواقع
 ساعة 08 

دام الأسئمة المتباعدة حتى تفكر التمميذات فى اتجاهات استخ
 مختمفة

استخدام طريقة التقصى والاكتشاف لتؤكد عمى عمميات العمم 
 ومهارات التفكير

 جمسات الوصف الذهنى مطموبة من وقت إلى آخر
 استخدام الألغاز الصورية يساعد عمى التفكير

 أفكار التمميذات تأخير النقد إلى ما بعد استكمال توليد
 المجوء إلى المواقف التى تستخدم أكثر من نوع لمتفكير

 تحديد الأساليب التدريبية المتبعة فى البرنامج التدريبى  -6
يمكف اهعتماد عمى  كور مف  لماب  ى تقديـ ال رظامل التدري ى 
ب راعى  ي  التكامؿ االإوارة االت ايؽ اكذلؾ مظال تها للأهداؼ 

مف ا لاليب التى يمكف اهعتماد عميها هى   االمعتاى ا 
المعاضرة ب االمظاع ة ب اارش العمؿ ب االعصؼ الذهظى ب 

 االتعمـ التعااظى ب االعراض العممية.
 اختيار الوسائل التعميمية المساعدة فى تنفيذ البرنامج وهى: -7

  هاز الكم ياتر  -
  هاز عرض ال ياظات -
 الماعات الارعية -

 اختيار المدربين  -8
كف اختيار  لاتذة متخصصيف  ى المظاهل اطرؽ التدريس  ا يم

  عض الما هات اللاسى تـ تدري هف مف ع ؿ.
 مكان التدريب وزمانه -9

يمكف عقد  ملات التدريب هذه  ى ا كاديمية المهظية لممعمميف 
  ا الإدارات التعميمية.
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ا ما عف الزمف يمكف تعديد هذا ت ل المكاف الذى ليتـ  ي  
راعاة ا اعات التى تظالب المعممات اي ضؿ  ف يكاف التدريب ام

  ى ا  ازة الصي ية.
 أساليب التقويم  -01

لقياـ مدى تمكف المتدر يف مف المهارات المظ ادة ا قاً لملتاى 
الإتقاف المعدد لم رظامل التدري ى المقترح االذى ياضح العد 
ا دظى الذى ي ب عمى المتدرب تعقيق  يمكف إعداد التمارة 

قييـ مدى الت ادة المعممات مف ال رظامل التدري ى المقترح لت
ايمكف عمؿ  طاعات ملاعظة لتقييـ  دا  المعممات  وظا  التدريب 
كما يمكف عمؿ اخت ار تعصيمى لمعر ة مدى التيعاب ال ز  

 الظظرى الخاص  ى ال رظامل التدري ى المقترح .
  التوصيات والمقترحات لمبحث

 أولًا : التوصيات
 ضا  ما تاصؿ إلي  ال عث مف ظتاسل يمكف عرض التاصيات ابتية   ى

تطاير ال رامل التدري ية المقدمة لممعممات  اهلتعاظة  الخ را    -
 االدرالات اال عاث  ى هذا الم اؿ.

ت عيؿ الدارات التدري ية  التمرار مف خلاؿ الاعدات التدري ية   -
  المدارس.

 مهارات التدريس ال عاؿ.تطاير ال رامل التدري ية  ى ضا    -
إعداد كاادر مف المعمميف  ى كؿ مدرلة ليقاماا  ملاعدة زملاسهـ   -

    ظقؿ الخ رة مف خلاؿ الاعدات التدري ية  المدرلة.
تعديد ليالة ااضعة  ى م اؿ تدريب المعمميف  ى ضا  الاعى   -

 هداارهـ الملتق مية االتى تتطمب ظما مهظى اوقا ى ا كاديمى 
 ملتمر.
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 نياً : المقترحاتثا
عمؿ درالات ملعية عمى ملتاى معا ظات ال مهارية لرصد  هـ   -

 الدارات اللازـ تعميمها عمى  ميل المعمميف.
 اعمية  رظامل تدري ى لمعممة اهعتصاد المظزلى لتاظيؼ تكظالا يا   -

 المعمامات.
إ را  درالة تهتـ  العلاعة  يف التظمية المهظية االتدريب لمعممات   -

تصاد المظزلى  ى المراعؿ التعميمية المختم ة اتعصيؿ الطلاب اهع
  ى المادة اات اهاتهـ ظعاها

إعداد  رامل تدري ية مماومة لتعليف ا دا  التدريلى لممعمميف  ى   -
 كؿ المراعؿ.
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المراجعالمصادرو 
التدريلػػػػػ  لمعممػػػػػات ـ(. تقػػػػػايـ ا دا  1001ا تلػػػػػاـ ظ يػػػػػت ال ظيػػػػػاف ) .2

                    برســــــــــالة ماجســــــــــتيراهعتصػػػػػػػػػاد المظزلػػػػػػػػػػ   المرعمػػػػػػػػػػة اه تػػػػػػػػػداس ب 
 كمية التر ية لم ظات   دة.

ب القػػػػاهرة    تحديــــد الاحتياجــــات التدريبيــــة(   1002اللػػػػيد عميػػػػاة ) .7
 ا تراؾ لمظ ر االتازيل.

(   التػػػػدريب ب م هامػػػػ  ا عالياتػػػػ  ب 1001علػػػػف  عمػػػػد الطعػػػػاظى   ) .3
 ب عماف ب دار ال راؽ. اء البرامج التدريبية وتقويمهابن

(   تعديػػػػػػد اهعتيا ػػػػػػات التدري يػػػػػػة  1002علػػػػػػيف ع ػػػػػػاس علػػػػػػيف )  .4
المـــــؤتمر العممـــــى لمعممػػػػػى الكيميػػػػػا   المرعمػػػػػة الواظايػػػػػة الزراعيػػػػػة ب 

ب تكػػايف المعمػػـ ب ال معيػػة المصػػرية لممظػػاهل اطػػرؽ  الســادس عشــر
ليػػا ب دار الضػػيا ة ب  امعػػة يا  11 – 12التػػدريس ب الم مػػد ا اؿ ب 

 .322 – 138عيف  مس ب ص ص 
                             ب مهـــــــــــــارات التـــــــــــــدريس الفعـــــــــــــال(   1008زيػػػػػػػػػػػػػد الهايػػػػػػػػػػػػػدى ) .5

 دار الكتاب ال امعى ب العيف ب اهمارات
(   اهعتيا ػات التدري يػة لممعممػيف 1000ظا ح معمد علف معمػاد ) .6

م ػػػػػاؿ تاظيػػػػػؼ تكظالا يػػػػػا  االمػػػػػا هيف ار ػػػػػاؿ الإدارة المدرلػػػػػية  ػػػػػى
التعميـ  ى العممية التعميميػة ب  عػث مقػدـ إلػى المػؤتمر العممػى اللػا ل 

ـــا لم معيػػػة المصػػػرية لتكظالا يػػػا التعمػػػيـ ب  ـــوان منظومـــة تكنولوجي بعن
ـــع والمـــأمول( التمعـــيم فـــى المـــدارس والجامعـــات               المظعقػػػد  ػػػى  ) الواق

 ب الكتاب الواظى. د العاشرالمجمظيلاف ب ال ز  ا اؿ ب  13 -12
 
 
 



                                                                        سن عمرزيزى  حد.                عال لتمبية الاحتياجات التدريبيةتصور برنامج تدريبى قائم عمى مهارات التدريس الف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(   اهعتيا ػػػػػات التدري يػػػػػة لمعممػػػػػى 1008عػػػػػادؿ رلػػػػػمى عمػػػػػادى )  .2
التاريخ  المرعمة الواظاية  لمطظة عماف  ػى ضػا  المعػايير العالميػة" ب 

ب مظاهل التعميـ االملتايات المعيارية ب  المؤتمر العممى السابع عشر
                                 ال معيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرية لممظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاهل اطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؽ التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس ب 

ياليا ب دار الضيا ة ب  امعة عػيف  ػمس  13 – 12الم مد ا اؿ ب 
 .210 – 334ب  ص ص 

القيـاس والتقـويم فـى العمميـة التربويــة (   1002ع ػد العزيػز را ػد )  .2
 ب ازارة التر ية االتعميـ ب الرياض ب المممكة العر ية اللعادية. 5ط

(    وػػر  رظػػامل تػدري ى مقتػػرح لمعممػػى 1005عمػى كمػػاؿ عمػػى مع ػد ) .2
التاريخ  المرعمة الواظاية هلتخداـ خدمات اهتصاؿ  اهظترظت   اعمية 

المــؤتمر  ػػى التػػدريس عمػػى ات اهاعػػت طلا هػػـ ظعػػا درالػػة التػػاريخب 
ــة ب  العممــى الســنوى الســابع ــة وتطــوير منظوم التحــديات التكنولوجي

 30-15يػػػة ب  امعػػػة الزعػػػازيؽ ب كميػػػة التر يػػػة االتر يػػػة الظاعالتعمـــيم 
 إ ريؿ

(   اهعتيا ػػػػػػػات التدري يػػػػػػػة لمعممػػػػػػػى 1002 ػػػػػػػايزة  عمػػػػػػػد عمػػػػػػػادة )  .22
الرياضػػػػيات  المرعمػػػػة اه تداسيػػػػة  هلػػػػياط مػػػػف ا هػػػػة ظظػػػػر المعممػػػػيف 

ب الم مػد الع ػراف ب العػدد  مجمة كميـة التربيـة بأسـيوطاالمػا هيف" ب 
 الواظى ب ال ز  ا اؿ ب ياليا.

(   تقػػايـ دارات تػػدريب 1002 يػػؿ دااد   ػػر ) ػػؤاد عمػػى العػػا ز اظ .22
معممػػػػػى المرعمػػػػػة الواظايػػػػػة  وظػػػػػا  الخدمػػػػػة مػػػػػف ا هػػػػػة ظظػػػػػر المعممػػػػػيف 

المــؤتمر العممــى الســادس االم ػػر يف االتر ػػاييف  معا ظػػات غػػزة " ب 
ب ال معيػة المصػرية لممظػاهل اطػرؽ التػدريس ب  تكوين المعممب عشر 

 ا ة ب  امعة عيف  مس.ياليا ب دار الضي11 – 12الم مد الواظى ب 
 



 5102 لسنة  الرابع(العدد )والعشرون  الخامسجمد الم           مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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