
  مختار عبد الخالق عبد اللاه عطًةد/ أ.                                    مقترح تدريبي نمىذج تصمًم

 

 - 1 -           م2021 اكتىبر –( 2العدد ) –مجلة جامعة مطروح للعلىم التربىية والنفسًة 
 

 

 

 

 

 

  

 الأولالبحث 

 تنمية ميارات معممي لتدريبي مقترح تصميم نموذج 
 لغة ثانية المغة العربية
 إعداد 

 أ. د. مختار عبد الخالق عبد اللاه عطية
 أستاذ المناىج وطرق تدريس المغة العربية

 
 



 

 تصميم نموذج تدريبي مقترح لتنمية ميارات معممي المغة العربية لغة ثانية

 1أ. د. مختار عبد الخالق عبد اللاه عطية                                         
 
 
 
 

 ممخص الدراسة:
َـ  هدفت الدراسة إلى بناء نمكذج تدريبي مقترح لتنمية مهارات معممي المغة العربية لغة ثانية، كقد صُمِّ

َـ  هذا النمكذج عمى أساس النظرية البنائية في التعميـ بكصفها إحدى النظريات المعرفية، كصُمِّ
دَ مفهكـ نمكذج "مختار"  النمكذج بعد تحميل الأدبيات التربكية كالدراسات السابقة، كفي ضكء ذلؾ حُدِّ

النمكذج عمى مجمكعة مف  التدريبي المقترح كأهدافه كأسس بنائه كمراحمه كخطكاته، كقد عُرِضَ 
المحكميف المتخصصيف في تعميـ المغة الثانية كمجمكعة مف الخبراء كالمدربيف المعتمديف، كقد رُكجع 

التكسع التي تتعمق ب النمكذج كضُبِطَ في ضكء ملاحظاتهـ، كقدمت الدراسة مجمكعة مف التكصيات
 .ي التدريب كتنمية المهاراتفي استخداـ النمكذج التدريبي المقترح لمتأكد مف فاعميته ف

 معممي العربية لغة ثانية. –مهارات  –نمكذج تدريبي  الكممات المفتاحية:
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Designing a Suggested Training Model for Developing the Skills of 

Arabic Teachers as a Second Language 

Prof. Mukhtar  Abdulkhalek 

 

 

Abstract: 

The Study aimed to build a suggested training model for developing Arabic 

teachers' skills. This model was designed on the basis of structural theory as 

a cognitive theory. The model was designed after analysis of educational 

literature and previous studies. The model was presented to a group of 

specialized specialists in second language education and a group of experts 

and trainers. The model was reviewed and tuned in the light of their 

observations. The study presented a set of recommendations which related to 

expanding the use of the suggested training model to ensure its effectiveness 

in training and developing skills.  

Keywords: a training model, skills, Arabic teachers as a second language. 

 

 

 

 



 :البحث مقدمة

الإنتاجية فػي تػتى مجػاات الحيػاة كمنهػا  يعد التدريب كسيمة مهمة مف كسائل تحقيق الكفاية
تقػاف المتػدربيف المجػاؿ التعميمػيو كيػأتي ذلػؾ لػدكرب الكبيػر فػي تنميػة معػارؼ  مهػاراتهـ كمعمكمػاتهـ كات

نمػك دافعيػتهـ كتحسػيف أدائهػـ فػي العمميػة  إلػى يػدد  بمػا اتجاهػاتهـ كتقكيػة كفايػاتهـ لتطػكير اللازمػة
العمميػة بمػا يػدد  إلػى التنميػة المهنيػة  المسػتجدات لاؿ مكاكبػةمػف خػ العممػي مسػتكاهـ كرفػع التعميميػة
 المستدامة.

 كيعػدؿ مهاراتػه، كينمػي قدراتػه، بالمعمكمات، كيصقل الفرد يزكد الذ  النظاـ هكالتدريب إف 
 .(William, 1996)أهداؼ المدسسة التي ينتمي إليها  يحقق بما أدائه تطكير بهدؼ اتجاهاتهو

دراكهػـ مسػتكيات رفػع إلػي التػدريب كيهػدؼ  تطػكير خػلاؿ كفهمهػـ مػف اسػتيعاب المتػدربيف كات
المدسسػػة  التػػي تحتػػاج إليهػػا الإنسػػانية الجكانػػب جميػػع فػػي كااتجاهػػات المعػػارؼ كالمهػػارات

(Armstrong, 2001). 

كتمبيػػػة احتياجػػػات المتػػػدربيف كمراعػػػاة لمفػػػركؽ الفرديػػػة القائمػػػة بيػػػنهـ، ف نػػػه ابػػػد مػػػف تنكيػػػع 
استراتيجيات تدريبهـ كطرائقها، كابد مف تصميـ نماذج كأنماط جديدة تتلاءـ مػع خصػائص المتػدربيف 

 كتستند إلى أسس عممية سميمةو لتحقيق أهداؼ التدريب في العممية التعميمية.  

اذج التعميميػػػة "التدريسػػػية كالتدريبيػػػة" ذات أهميػػػة كبيػػػرة فػػػي الميػػػداف التربػػػك ، حيػػػث كتعػػػد النمػػػ
تسػػاعد عمػػى الػػتعمـ الجيػػد، كتكجػػه عمميػػات التػػدريس كالتػػدريب، كتحسػػف مسػػاراته، كتعػػيف عمػػى تنميػػة 
ػػا  المعػػارؼ كالمهػػارات بأنكاعهػػا المختمفػػة، كتسػػاعد عمػػى فهػػـ البيئػػة التعميميػػة، كمكاجهػػة المتػػكلات كفق 

و Kirkpatrick, 2002و Larry, 2001لإجػػػراءات محػػػددة يمتػػػزـ بهػػػا كػػػل مػػػف المعمػػػـ كالمػػػتعمـ  
 (.ٕٕٔٓو الجند ، ٕٛٓٓو عمي، ٕٛٓٓإسماعيل، 

 لمفهػكـ حالي ػا كبػرى  أهميػة المختمفػػة كالممارسػات النظريػػة كتػكلي الأدبيػات كالكتابػات
 كظيفػة المتزايػد لممارسػات الأثػر يػأتي فػي مقػدمتها كثيػرة التػدريب كنماذجػه لأسػباب اسػتراتيجيات

 (. Denis& Rodney, 2002العامميف   الأفراد أداء عمى كسياساتها التدريب
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كباستقصػػاء الأدب التربػػك  حػػكؿ الدراسػػات السػػابقة التػػي تناكلػػت تػػدريب معممػػي المغػػة العربيػػة 
العربيػة لغػة ثانيػة  لغة ثانية، يتضح أف بعض هذب الدراسات تناكؿ ااحتياجات التدريبية لمعممي المغة

 (.ٕ٘ٔٓ( كدراسة المحمكد  ٕٕٔٓكدراسة صالح  

(، كدراسػػػة القحطػػػاني ٖٕٓٓكأف بعضػػػها تنػػػاكؿ كاقػػػع تػػػدريب معممػػػي المغػػػة لغػػػة ثانيػػػة كدراسػػػة أبكػػػر  
 (.ٕ٘ٔٓ(، كدراسة بكر  ٖٕٔٓ 

هريػػد   فػػي حػػيف تناكلػػت دراسػػات أخػػرى إعػػداد بػػرامم تدريبيػػة لمعممػػي المغػػة العربيػػة لغػػة ثانيػػة كدراسػػة
 (.ٕ٘ٔٓ( كدراسة السميمي  ٖٕٓٓ 

كتناكلت دراسات أخرى تطكير الكفايات التعميمية لمعممي المغة العربية لغة ثانية كدراسة أحاندك كعبػد 
 (.ٕٙٔٓ(، كدراسة الربابعة  ٕٙٔٓالله  

ة (، كدراسػػٕ٘ٓٓكدراسػػات تناكلػػت تقػػكيـ بػػرامم تػػدريب معممػػي المغػػة العربيػػة لغػػة ثانيػػة كدراسػػة  دـ  
 (.ٕٚٔٓ(، كدراسة عطية  ٕٙٔٓمباما  

ػا متكػاملا  يمكػف ااسػتعانة بػه فػي تػدريب معممػي    إا أف أي ا مػف هػذب الدراسػات لػـ يقػدـ نمكذج 
المغػػة العربيػػة لغػػة ثانيػػة، لػػذا فػػ ف البحػػث الحػػالي يعػػد محاكلػػة لتغييػػر الطػػرؽ كالأسػػاليب التقميديػػة فػػي 

قػد يكػكف لهػا تػأثير فعػاؿ فػي تنميػة مهػارات معممػي المغػة التدريب كااعتماد عمى نماذج أخرى حديثػة 
العربيػػة لغػػة ثانيػػة، كذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تصػػميـ نمػػكذج تػػدريبي لتنميػػة مهػػارات هػػداء المعممػػيف تدريسػػي ا 

 كلغكي ا كتقني ا.

 مشكمة البحث:

ا لمتدريب عمى المهارات كالتزكد بمهارات التدريس نظر ا لتغيػر  إف المعمميف يمثمكف الفئة الأكثر احتياج 
ػػا  أدكار المعمػػـ فػػي العصػػر الحػػديث عمػػا كػػاف عميػػه فػػي الماضػػي، كبػػركز دكرب بكصػػفه منسػػق ا كمكجه 
كمراقب ا كمحفز ا لتعمـ طلابه مف أجل مساعدتهـ عمى بمكغ أهدافهـ التعميمية، كذلؾ ما تناد  به التربية 

 الحديثة.  



لغػػة ثانيػػة بصػػفة خاصػػة فػػي مهمتػػه التدريسػػية كنجػػاح معمػػـ المغػػات بصػػفة عامػػة كمعمػػـ المغػػة العربيػػة 
يعتمػػػد بدرجػػػة كبيػػػرة عمػػػى مػػػا يمتمكػػػه مػػػف مهػػػارات لغكيػػػة كتدريسػػػية كتقنيػػػة تمكنػػػه مػػػف بمػػػكغ الأهػػػداؼ 
التعميمية كالتربكية المنتكدة، كلذا فقد اهتـ التربكيكف في مختمػ  دكؿ العػالـ بتكثيػ  جرعػات التػدريب 

 امتلاؾ أدكاتهـ اللازمة لإنجاح العممية التعميمية.عمى هذب المهارات حتى يتسنى لممعمميف 

كعمػػػى الػػػرهـ مػػػف هػػػذا ااهتمػػػاـ الكبيػػػر بتمػػػؾ المهػػػارات، فقػػػد احػػػ  الباحػػػث مػػػف خػػػلاؿ عممػػػه بمعهػػػد 
المغكيات العربية سابق ا المتخصص في تعميـ المغة العربية لمناطقيف بغيرها بجامعػة الممػؾ سػعكد الػذ  

ا لتػػػدريب معممػػػي المغػػػة  العربيػػػة لغػػػة ثانيػػػة أف عمميػػػات تػػػدريب المعممػػػيف بالمعهػػػد ا تتبنػػػى يضػػػـ قسػػػم 
نما تقدـ دكرات تدريبية قصيرة كطكيمػة لممعممػيف فػي إطػار بػرامم  نماذج تدريبية بعينها في التدريب، كات

 تدريبية جيدة لكنها تقدـ بتكل تدريسي أكثر منه تدريبي.

مف أعضاء هيئة التدريس الػذيف يقكمػكف ( ٕ٘كلمتحقق مف ذلؾ أجرى الباحث مقابلات تخصية مع  
بتدريب معممي المغة العربية لغة ثانية داخل المممكة العربية السعكدية كخارجها، كبسػدالهـ عػف طريقػة 
ػا تػدريبي ا معين ػا  تدريبهـ لممعمميف كالنمػكذج الػذ  يتبعكنػه فػي ذلػؾ، أكػد جمػيعهـ أنهػـ ا يتبنػكف نمكذج 

 نما يعتمدكف عمى خبرتهـ التخصية  في هذا المجاؿ.  في تدريبهـ لهداء المعمميف، كات 

 في ضكء ما سبق، فقد تحددت متكمة البحث في العبارة الآتية:

افتقااار مااادان تاادريي معممااي المغااة العربيااة لغااة ثانيااة إلااي نماااذج تدريبيااة تااني  بعمميااة التاادريي 
 .وتسيم في نجاحو

 سؤال البحث:

 ؿ الرئيس الآتي:عف السدا لمتصد  لمتكمة البحث أُجِيبَ 

 ما صكرة النمكذج التدريبي المقترح لتنمية مهارات معممي المغة العربية لغة ثانية؟

 ىدف البحث:

 هدؼ البحث الحالي إلى بناء نمكذج تدريبي مقترح لتنمية مهارات معممي المغة العربية لغة ثانية.
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  أىمية البحث:

  تأتي أهمية البحث الحالي في أنه يمكف أف يسهـ في:

تطكير أساليب تدريب المعمميفو مف خلاؿ تقديـ نمكذج تدريبي متكامل مبني عمى أسػاس نظػر   -ٔ
 كاضح.

ػػػا لمنمػػػكذج  -ٕ تكجيػػػه أنظػػػار مخططػػػي البػػػرامم التدريبيػػػة لممعممػػػيف إلػػػى تصػػػميـ حقائػػػب تدريبيػػػة كفق 
 التدريبي المقترح.

نمػػػاذج تػػػدريب عصػػػرية مسػػػايرة التطػػػكرات العالميػػػة الداعيػػػة إلػػػى رفػػػع كفػػػاءة المعممػػػيف كاسػػػتخداـ  -ٖ
 لتحسيف أدائهـ.

 قد يفيد النمكذج التدريبي في تنمية مهارات العامميف في قطاعات أخرى هير القطاع التعميمي. -ٗ

 منيج البحث:

اعتمػػد البحػػث عمػػى المػػنهم الكصػػفي التحميمػػي فػػي الدراسػػة النظريػػة كالدراسػػات السػػابقة التػػي 
 بية لغة ثانية.تناكلت الكاقع الحالي لبرامم تدريب معممي العر 

 مصطمحات البحث:

 نموذج "مختار" التدريبي: 

( النمكذج التعميمي بأنػه: "الخطػكات المتتابعػة المعػدة مسػبق ا التػي يتبعهػا ٕٗٓٓعرؼ عامر  
المعمػـ أثنػاء التػدريس، كيراعػي خلالهػا خطػكات العمػل المتتاليػة لمكصػكؿ إلػى الأهػداؼ المػراد تحقيقهػػا، 

ميػػػة التػػػدريس تبػػػدأ بالأهػػػداؼ كتنتهػػػي بػػػالتقكيـ كتتخممهػػػا عمميػػػات التغذيػػػة كيعتبػػػر خريطػػػة تفصػػػيمية لعم
 الراجعة".



( بأنػػػػه "مخطػػػػط إرتػػػػاد  يعتمػػػػد عمػػػػى نظريػػػػة تعمػػػػـ محػػػػددة، كيقتػػػػرح ٕٚٓٓكعرفػػػػه الخميفػػػػة  
مجمكعػػة مػػف الإجػػراءات المحػػددة كالمنظمػػة التػػي تكجػػه عمميػػة تنفيػػذ نتػػاط التعمػػيـ كالػػتعمـ، بمػػا ييسػػر 

 التعميمية تحقيق أهدافها".لمعممية 

مخطػػط تكضػػيحي مػػف تصػػميـ الباحػػث يسػػتند كيعػػرؼ نمػػكذج "مختػػار" التػػدريبي إجرائي ػػا بأنػػه: 
إلػػػى النظريػػػة البنائيػػػة المعرفيػػػة كيسػػػير فػػػي مجمكعػػػة مػػػف الخطػػػكات كالإجػػػراءات المنظمػػػة كالمتكاممػػػة، 

ػػدْ ل النمػػكذج "كيتػػير كػػل حػػرؼ مػػف كممػػة "مختػػار" إلػػى الحػػرؼ الأكؿ مػػف كػػل مرحمػػة مػػف مراحػػ  –مَهِّ
طْ   رَقِّي"، كتهدؼ مجتمعة إلى تنمية مهارات المتدربيف. –اخْتَبِرْ  –تَحَقَّقْ  –خَطِّ

 الميارة: 

 ( أف المهارة في المغة هي: "الحذؽ في التيء"ٕٙٛٗجاء في لساف العرب  د.ت، 

قتصػػاد فػػي الجهػػد ( بأنهػػا: "السػػرعة كالدقػػة فػػي أداء عمػػل مػػف الأعمػػاؿ مػػع ااٜٗٚٔكعرفهػػا صػػالح  
 المبذكؿ، كقد يككف هذا العمل بسيط ا أك مركب ا".

كتعرؼ المهارة إجرائي ا بأنها: مجمكعة مػف الأداءات السػمككية التػي ينبغػي أف يكتسػبها المعمػـ 
كيتقنها مف خلاؿ ممارسات تدريبية محددة بحيث تدد  إلى نجاح مهمتػه فػي تعمػيـ المغػة العربيػة لغػة 

 ثانية بنجاح. 

 معممو المغة العربية لغة ثانية: 

لأهػػراض البحػػث الحػػالي يُعػػرؼ معممػػك المغػػة العربيػػة بػػأنهـ: المعممػػكف الػػذيف يدرِّسػػكف المغػػة 
 العربية لغير الناطقيف بها بكصفها لغة ثانية أك لغة أجنبية. 

 الإطار النظري 

 مفيوم النموذج التدريبي:

سػػيما فػػي مجػػاؿ التػػدريب فهػػك يعتنػػي لمتخطػػيط دكر مهػػـ فػػي نجػػاح أ  عمػػل مػػف الأعمػػاؿ كا
بأهـ مكرد كهك العنصر البتر  الذ  يعد أساس أ  تنمية كجكهر التقدـ الحضار  ليعزز مف الكفاءة 
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دَت  الإنتاجيػة كيػػدد  إلػى الإسػػراع فػي إنجػػاز الأعمػاؿ كتحقيػػق الأهػداؼ المنتػػكدة كالمرهكبػة التػػي حُػػدِّ
 (.ٕ٘ٔ، ٕٙٔٓمسبق ا  الغرياني، 

خطيط الجيد لمتدريب اختيار نمكذج تدريبي معيف يتبعه المدرب كيسير عمى كيدخل ضمف الت
هػػػداب ليعينػػػه عمػػػى السػػػير فػػػي تدريبػػػه كفػػػق مراحػػػل كخطػػػكات سػػػميمة تبعػػػدب عػػػف اارتجػػػاؿ كالعتػػػكائية 
حكػاـ الرقابػة الداخميػة كالخارجيػة عميػه، فضػلا  عػف أنػه يمكنػه مػف  كتساعدب عمى رفع كفاءة التدريب كات

 لتدريب كاستثمار كل دقيقة فيها.تنظيـ عممية ا

 كقد كردت تعريفات عديدة لمنماذج التدريبية، منها:

( النمػػػكذج التعميمػػػي بأنػػػه ااسػػػتراتيجيات التػػػي يكظفهػػػا ٖٙ، ٕٕٓٓعػػػرؼ قطػػػامي ك خػػػركف  
ا فيهػا إلػى افتراضػات يقػكـ عميهػا  المعمـ في المكقػ  بهػدؼ تحقيػق نػكاتم تعميميػة لػدى الطػلاب مسػتند 

 حدد فيها دكر المعمـ كالطلاب كأسمكب التقديـ.النمكذج كيت

( بأنه: الخطكات المتتابعة المعدة مسبق ا التي يتبعها المعمـ أثنػاء التػدريس، ٗٔ، ٕٗٓٓكعرفه عامر  
كيراعي خلالها خطكات العمل المتتالية لمكصكؿ إلى الأهداؼ المراد تحقيقها، كيعتبر خريطػة تفصػيمية 

 اؼ كتنتهي بالتقكيـ كتتخممها عمميات التغذية الراجعة".لعممية التدريس تبدأ بالأهد

( بأنػػه مخطػػط إرتػػاد  يعتمػػد عمػػى نظريػػة تعمػػـ محػػددة، كيقتػػرح ٙٔ، ٕٚٓٓفػػي حػػيف عرفػػه الخميفػػة  
مجمكعػػة مػػف الإجػػراءات المحػػددة كالمنظمػػة التػػي تكجػػه عمميػػة تنفيػػذ نتػػاط التعمػػيـ كالػػتعمـ، بمػػا ييسػػر 

 ا.لمعممية التعميمية تحقيق أهدافه

( بأنػػه مخطػػط لتنظػػيـ كتكجيػػه العمميػػة التعميميػػة فػػي ٜٕٔ، ٖٕٔٓكعرفػػه الخيػػاط كسػػميماف  
 مادة ما كفق خطكات عممية مدركسة.

( أف النمكذج التدريبي هك خطكات عممية مرتبة حسب نظريػة ٖٜ، ٖٕٔٓكذكرت المطير   
 معينة تهدؼ إلى التعميـ.

 في ضكء ما سبق يتضح أف النمكذج التدريبي:



 سمسمة مف الخطكات المنظمة. يضـ -
 يعتمد عمى نظرية تعمـ معينة. -
 يستند إلى افتراضات محددة. -
 يكجه التدريب كينظمه. -
 يهدؼ إلى تحسيف نكاتم التعمـ. -

 أسس بناء النموذج التدريبي:

و ٕٙٓٓو عبػد الحميػد، ٕٙٓٓيرتكز النمكذج التدريبي الجيد عمى الأسس الآتية  الميهػي كنجمػة، 
 (:ٕٙٔٓو مبارؾ، ٕٕٔٓالمعمرية، و ٕٛٓٓزيتكف، 

 تحديد أهداؼ النمكذج التدريبيو ليتسنى لممتدربيف التفاعل معه. -ٔ
تحديػػد أدكار كػػل مػػف المػػدرب كالمتػػدرب عنػػد تطبيػػق النمػػكذج، بحيػػث يكػػكف المتػػدرب هػػك محػػكر  -ٕ

سر العممية التدريبية كهك الذ  يمارس الأنتطة التدريبية بنفسه، أما المدرب فهك مكجه كمرتد كمي
 كمراقب لعممية التدريب.

تكفير أنتطة تدريبيػة متنكعػةو فػالنمكذج التػدريبي الجيػد يدسػس لتػدريب قػائـ عمػى منػاخ التتػاركية  -ٖ
 كالعمل الجماعي كالتتاكر كالتعبير عف الرأ  بحرية.

تقكية العلاقات الإنسانية بيف المدرب كالمتدربيف، بحيث تككف هناؾ علاقات ديناميػة بػيف المػدرب  -ٗ
 تدربيف، كبيف المتدربيف بعضهـ كبعض.كالم

مقابمػػػة الفػػػركؽ الفرديػػػة لممتػػػدربيفو مػػػف خػػػلاؿ مػػػا يػػػكفرب النمػػػكذج مػػػف مركنػػػة كمسػػػارات متعػػػددة،  -٘
 بالإضافة إلى حق كل متدرب في التعبير عف رأيه كالمتاركة ب يجابية.

يف ااتجاهػات تكفير استراتيجيات تدريبيػة متنكعػةو كذلػؾ لإكسػاب المعػارؼ كتنميػة المهػارات كتكػك  -ٙ
 الإيجابية لدى المتدربيف.

ثارة دافعيتهـ، كذلؾ مف خلاؿ خطكات النمكذج المتدرجػة بهػدؼ ضػماف تفاعػل  -ٚ تحفيز المتدربيف كات
 المتدربيف مع البرنامم التدريبي.

 تكفير أساليب تقكيـ فاعمةو كذلؾ لمتأكد مف إتقاف المتدربيف لممهارة. -ٛ
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 مسار المتدربيف كتصحيح أخطائهـ أثناء اكتساب المهارة.تأكيد أهمية التغذية الراجعة لتصحيح  -ٜ
 تكفير التعزيز المناسب لترقية المهارة لدى المتدربيف كتنميتها بتكل أفضل. -ٓٔ

فػػي ضػػكء مػػا سػػبق يتضػػح أف بنػػاء النمػػكذج التػػدريبي كتصػػميمه عمميػػة معقػػدة، إذ ابػػد أف تسػػتند إلػػى 
كمتػػدرب كبيئػػة التػػدريب كالمػػادة التػػي سػػيتـ التػػدريب رديػػة عميقػػة لأبعػػاد التػػدريب كعناصػػرب مػػف مػػدرب 

عميها، بالإضافة إلى معرفة كاعية باستراتيجيات التػدريب كأسػاليبه كخبػرة عريضػة فػي المػكارد البتػرية، 
 بحيث يُنظَّـ ذلؾ كمه في إطار فكر  كاضح.

 خصائص النموذج التدريبي الجاد:

 (:ٕٙٔٓو مبارؾ، ٕٗٓٓو إبراهيـ، ٕٔٓٓيتسـ النمكذج التدريبي الجيد بأف يككف  قطامي، 

او كذلػػػؾ مػػػف حيػػػث مفهكمػػػه كخطكاتػػػه كالفمسػػػفة الػػػي بنػػػي عميهػػػا، كأف يكػػػكف متسػػػق ا  -ٔ ػػػا ككاضػػػح  دقيق 
 مترابط ا، ا لبس فيه كا همكض.

و يراعي متغيرات العممية التدريبية، كيراعي خصائص المتدربيف، كينظـ قنكات التكاصل بػيف  -ٕ تاملا 
 المتدربيف.

 ا هير مكم و أ  يكفر الكقت كالجهد كالماؿ.اقتصادي   -ٖ
 مهم او بحيث يدد  تطبيقه في مجاؿ تدريبي معيف إلى نكاتم تعميمية مهمة كجديرة بااعتبار. -ٗ

ا إلػػى مػػا سػػبق يتبػػيف أف النمػػكذج التػػدريبي الجيػػد ابػػد أف يتصػػ  بالدقػػة التػػي تحػػكؿ دكف  اسػػتناد 
يف كتحػػاف  عمػػى تركيػػزهـ، كابػػد أف يتسػػـ بالكضػػكح إهػػدار كقػػت المػػدرب كجهػػدب، كتمنػػع تتػػتت المتػػدرب

الذ  يمنع أ  لبس في فهػـ المػدرب أك أ  انحػراؼ فػي أداء المتػدرب، كمػا ينبغػي أف يتسػـ بالتػمكلية 
التػػي ا تغفػػل أ  عنصػػر مػػف عناصػػر التػػدريب، كابػػد أف يتسػػـ بالبسػػاطة كعػػدـ الكمفػػة فػػي ظػػل اتجػػاب 

ة التػدريب، كأخيػر ا فػ ف النمػكذج التػدريبي الجيػد ابػد أف يتصػ  التدريب عالمي ػا نحػك ااقتصػاد فػي كمفػ
 بالأهمية الكافية في مجاؿ التدريب الذ  كضع مف أجمه. 

 الدراسات السابقة

 المحور الأول: دراسات تناولت تدريي معممي المغة العربية لغة ثانية



المغػة العربيػة لفطفػاؿ تحديد الكفايات اللازمػة لمعمػـ  ( التي هدفت إلىٖٕٓٓدراسة هريد   
هير الناطقيف بها كتصميـ برنػامم تػدريبي ينمػى بعػض الكفايػات اللازمػة لمعمػـ المغػة العربيػة لفطفػاؿ 
هير الناطقيف بها أثناء الخدمػة كمعرفػة فاعميػة البرنػامم المقتػرح فػي ضػكء بعػض الكفايػات اللازمػة لػه 

ى الكفايػات المغكيػة المهنيػة كالثقافيػة لمعممػي في المستكى المغك  كالمهني كالثقػافي. اقتصػر البحػث عمػ
المغة العربية لفطفاؿ هير الناطقيف بها كمعممػي المغػة العربيػة لفطفػاؿ الأجانػب النػاطقيف بالإنجميزيػة 

سنكات مف معممي المدرستيف الإنجميزيػة كالأمريكيػة فػي مصػر. كقػد أظهػرت نتػائم الدراسػة  ٜ -٘مف 
قترح في تنمية بعض الكفايات المغكية كالثقافية كالمهنيػة لػدى معممػي المغػة فاعمية البرنامم التدريبي الم

العربية لفطفاؿ هير الناطقيف بهػا كمػا تبػيف مػف الدراسػة أف هنػاؾ بعػض الكفايػات المهنيػة الثقافيػة لػـ 
ة تتحقق كهى الخاصة بتقديـ جكانب ثقافية يهتـ بها الطفػل كتقػديـ قػيـ كعػادات ممثمػة لمثقافػة الإسػلامي
 بطريقة محببة كالتنكيع في أساليب تقديـ الجكانب الثقافية كالقصص التي لها مدلكؿ عربي إسلامي.

( التي هدفت إلى تحميل برنامم تػدريب معممػي المغػة العربيػة أثنػاء الخدمػة ٕ٘ٓٓدراسة  دـ  
، كقػد اتبعػت الدراسػة بالمعاهد الدينية الإسلامية بكاية ملاكا بالجامعة الإسلامية العالمية بدكلػة ماليزيػا

المػػنهم الكصػػفي لدراسػػة البػػرامم التدريبيػػة لمعممػػي المغػػة العربيػػة، كقامػػت بمسػػح ميػػداني لسػػبع مػػدارس 
دينية لتقييـ التطبيق العممي لهذب البرامم، كقد تكصمت الدراسة لعػدة نتػائم أهمهػا ضػع  بػرامم تػدريب 

يػة فػي المػدارس الدينيػة هػك عػدـ تخصػص المعمميف أثنػاء الخدمػة، كأف سػبب تػدني مسػتكى المغػة العرب
معظػػـ المعممػػػيف فػػي هػػػذب المغػػػة، كأكصػػت الدراسػػػة بضػػركرة ااهتمػػػاـ بتػػػدريب المعممػػيف بتػػػكل أفضػػػل 

 كتنكيع طرائق التدريب كالتركيز عمى الدكرات المكثفة لتطكير أداء المعمميف.

يػػة لمعممػػي المغػػة تطػػكير الكفايػػات التعميم ( التػػي هػػدفت إلػػىٕٙٔٓدراسػػة أحانػػدك كعبػػد الله  
 –كػكت ديفػكار  –سيراليكف  –السنغاؿ  –تكجك  –بكركينا فاسك  –العربية في دكؿ هرب أفريقيا "بنيف 

هينيػػػا  –هانػػػا  –مػػػالي  –ليبيريػػػا  -نيجيريػػػا –النيجػػػر  -الػػػرأس الأخضػػػر –جامبيػػػا  –هينيػػػا ككنػػػاكر  
كػػذلؾ تحديػد الكفايػػات اللازمػػة بيسػاك"، كذلػػؾ مػف خػػلاؿ تحديػد مبػػررات تػػدريب معممػي المغػػة العربيػة، ك 

لتطكير أداء هداء المعمميف، كأظهرت نتائم الدراسة أف معممي المغة العربية في هذب الػدكؿ فػي حاجػة 
إلػػى تطػػكير كفايػػاتهـ المعرفيػػة المتعمقػػة بطػػرؽ التػػدريس، ككفايػػاتهـ المهاريػػة المتعمقػػة بمهػػارات الحػػكار 
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مػػػادة كمهػػػارة تصػػػميـ الكسػػػائل التعميميػػػة كاسػػػتخداـ كالنقػػػاش كالتكاصػػػل المفظػػػي كالتػػػدرج فػػػي عػػػرض ال
 التقنيات التعميمية، ككفاياتهـ السمككية المتعمقة بتتجيع ركح المنافسة بيف الدارسيف.

( التػػػي هػػػدفت إلػػػى كضػػػع برنػػامم مقتػػػرح لتػػػدريب معممػػػي المغػػػة العربيػػػة ٕٙٔٓدراسػػة مبامػػػا  
نػػػزاؿ  كاتعػػػدادهـ ليككنػػػكا قػػػادريف عمػػػى أداء مهػػػامهـ بمهنيػػػة عاليػػػة فػػػي المرحمػػػة الثانكيػػػة بجػػػزر القمػػػر كات

الدراسػػات النظريػػة التػػي خضػػعكا لهػػا مكضػػع التطبيػػق الفعمػػي، كقػػد اسػػتخدـ الباحػػث المػػنهم الكصػػفي 
معمم ا كمعممة، كاستخدـ الباحث ااستبانة  ٓٗطالب ا كطالبة ك ٓٗالتحميمي، كتككنت عينة الدراسة مف 

بعػػض النتػػائم أهمهػػا: معظػػـ المعممػػيف يسػػتخدمكف طريقػػة  كالمقابمػػة أدكات لػػه، كتكصػػمت الدراسػػة إلػػى
النحك كالترجمة في تدريسهـ، كأكثر المعممػيف فػي المرحمػة الثانكيػة هيػر متخصصػيف فػي تػدريس المغػة 
العربيػػػة، كعػػػدـ اسػػػتخداـ المعممػػػيف لمكسػػػائل التعميميػػػة فػػػي تدريسػػػهـ المغػػػة العربيػػػة لغيػػػر النػػػاطقيف بهػػػا. 

نيػة تػاممة لتػدريب معمػـ المغػة العربيػة فػي المػدارس الثانكيػة الحككميػة كأكصت الدراسة بكضع خطة زم
قامة مدسسة تدريبية تاممة خاصة بتدريب معممػي  لتبصيرب بما استجد في مجاؿ تعميـ المغة العربية، كات

 المغة العربية بجزر القمر. 

ة بمعهػػد ( التػي هػػدفت إلػى تقػكيـ بػػرامم تػدريب معممػي العربيػػة لغػة ثانيػٕٚٔٓدراسػة عطيػة  
المغكيػػات العربيػػة جامعػػة الممػػؾ سػػعكد فػػي ضػػكء بعػػض معػػايير الجػػكدة، كقػػد اسػػتخدـ الباحػػث المػػنهم 

( عبػارة، كقػد تُحُقِّػقَ ٖٗالكصفي التحميمي، كتمثمت أداة البحث في استبانة تككنت مػف ثلاثػة محػاكر ك 
عضػػك ا مػػف أعضػػاء ( ٕٛمػػف صػػدؽ هػػذب الأداة كثباتهػػا بػػالطرؽ المناسػػبة، كتككنػػت عينػػة البحػػث مػػف  

معيػػد( بمعهػػد المغكيػػات العربيػػة جامعػػة الممػػؾ سػػعكد، كقػػػد  –هيئػػة تػػدريس كالهيئػػة المعاكنػػة  محاضػػر
كتفت نتائم البحث عف تكافر معايير الجكدة فػي بػرامم تػدريب معممػي العربيػة لغػة ثانيػة بدرجػة كبيػرة 

اؼ بمتكسػػػػط حسػػػابي قػػػػدرب فػػػي محػػػاكر البحػػػػث الثلاثػػػة عمػػػػى النحػػػك الآتػػػػي: الرسػػػالة كالغايػػػػات كالأهػػػد
دارة بػػػػرامم تػػػػدريب معممػػػػي العربيػػػػة لغيػػػػر النػػػػاطقيف بهػػػػا بمتكسػػػػط حسػػػػابي قػػػػدرب  ٕٚ.ٖ  (، ٕٓ.ٗ(، كات

(، كفي ضػكء هػذب النتػائم أكصػى البحػث الحػالي ٜٙ.ٖكعمميات التعميـ كالتعمـ بمتكسط حسابي قدرب  
هػد لتػػدريب المعممػيف داخػػل بمجمكعػة مػف التكصػػيات يػأتي فػػي مقػدمتها ضػػركرة التكسػع فػي بػػرامم المع

 المممكة كخارجها، كاستحداث برنامم الدكتكراة في مجاؿ تدريب معممي العربية لغة ثانية. 



 تعقاي عمى دراسات المحور الأول:

 مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة يتضح ما يأتي:

 ثانية. ندرة الدراسات السابقة التي تناكلت إعداد برامم تدريب معممي المغة العربية لغة -
عػػػدـ تبنػػػي أ  دراسػػػة مػػػف الدراسػػػات السػػػابقة لنمػػػكذج تػػػدريبي معػػػيف فػػػي البػػػرامم التػػػي حممتهػػػا أك  -

 اقترحتها أك طبقتها. 
اسػػػػتفاد الباحػػػػث مػػػػف الدراسػػػػات السػػػػابقة فػػػػي التعػػػػرؼ عمػػػػى حركػػػػة تػػػػدريب معممػػػػي المغػػػػة العربيػػػػة  -

 لمقترح.كاتجاهاتها كالمسار الذ  تتبعه بما أسهـ في بناء النمكذج التدريبي ا

 المحور الثاني: دراسات تناولت نماذج التعمم البنائي:

استقصػػاء أثػػر التػػدريس باسػػتخداـ نمػػكذج  ( التػػي هػػدفت إلػػىٜٕٓٓدراسػػة الخطيػػب كالزعبػػي  
فػػي الػػتعمـ البنػػائي فػػي التحصػػيل كتكػػكيف بنيػػة مفاهيميػػة متكاممػػة كفػػي اتجاهػػات بعػػض طمبػػة جامعػػة 

طالب ػا مػف طمبػة جامعػة الحسػيف  ٕٓٔسلامية. تألفت عينػة مػف الحسيف بف طلاؿ نحك مادة الثقافة الإ
بػػػػف طػػػػلاؿ الػػػػذيف يدرسػػػػكف مػػػػادة الثقافػػػػة الإسػػػػلامية فػػػػي السػػػػنة الأكلػػػػى فػػػػي الفصػػػػل الدراسػػػػي الثػػػػاني 

كممف يعتنقكف الديانة الإسلامية كيعيتكف في بيئػة إسػلامية متتػابهة الظػركؼ، كزعػكا  ٕٗٓٓ/ٖٕٓٓ
اختيػػرت العينػػة بصػػكرة قصػػدية، كاسػػتخدـ فػػي هػػذب الدراسػػة ثػػلاث إلػػى تػػعبتيف، تجريبيػػة كضػػابطة كقػػد 

أدكات هي: اختبار تحصيل مفاهيـ مادة الثقافة الإسلامية، كاختبار تماسؾ البنية المفاهيميػة، كمقيػاس 
اتجاهات الطمبة نحك مادة الثقافة الإسلامية. كقد أظهرت نتائم التحميل باستخداـ نمكذج التعمـ البنائي 

جػػػكد فػػػركؽ دالػػػة إحصػػػائي ا فػػػي تحصػػػيل الطمبػػػة لمفػػػاهيـ مػػػادة الثقافػػػة الإسػػػلامية لصػػػالح مػػػا يػػػأتي: ك 
المجمكعػػػػة التجريبيػػػػة، ككجػػػػكد فػػػػركؽ دالػػػػة إحصػػػػائي ا فػػػػي البنيػػػػة المفاهيميػػػػة لمطمبػػػػة فػػػػي مػػػػادة الثقافػػػػة 
الإسػػلامية، لصػػالح طمبػػة المجمكعػػة التجريبيػػة. كجػػكد فػػركؽ دالػػة إحصػػائي ا فػػي اتجاهػػات الطمبػػة نحػػك 

  دة الثقافة الإسلامية لصالح المجمكعة التجريبيةما

( التػػػي هػػػدفت إلػػػى التعػػػرؼ عمػػػى أثػػػر نمػػػكذج تعميمػػػي كفػػػق النظريػػػة ٖٕٔٓدراسػػػة الزبيػػػد   
البنائيػػة فػػي تحصػػيل تلاميػػذ الصػػ  السػػادس اابتػػدائي فػػي مػػادة الجغرافيػػا كتنميػػة التفاعػػل ااجتمػػاعي 
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تمميذا اختيركا قصدي ا مف مجتمػع  ٙٙلديهـ. استُخدِـ المنهم تبه التجريبي، كتككنت عينة الدراسة مف 
تمميػذ ا فػي المجمكعػة  ٖٗتمميذ ا في المجمكعة التجريبية، ك ٕٖالدراسة مكزعيف عمى مجمكعتيف بكاقع 

ّـ إعػػداد خطػػط تدريسػػية لمجمػػكعتي الدراسػػة، كلتحقيػػق هػػدؼ الدراسػػة  تطمػػب كجػػكد أداتػػيف: الضػػابطة. تػػ
اختبار تحصيمي في مػادة الجغرافيػا لمصػ  السػادس اابتػدائي، كمقيػاس التفاعػل ااجتمػاعي. أظهػرت 
النتػػائم كجػػكد فػػرؽ ذ  دالػػة إحصػػائية بػػيف متكسػػط درجػػات تلاميػػذ المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي درسػػت 

التػػػي درسػػػت باسػػػتخداـ  باسػػػتخداـ أنمػػػكذج الػػػتعمـ البنػػػائي، كبػػػيف متكسػػػط درجػػػات المجمكعػػػة الضػػػابطة
الطريقة ااعتيادية في ااختبار البعد  لمتحصػيل لصػالح المجمكعػة التجريبيػة، ككجػكد فػرؽ ذ  دالػة 
إحصائية بيف متكسط درجات تلاميذ المجمكعة التجريبية التي درست باستخداـ أنمكذج التعمـ البنػائي، 

الطريقة ااعتيادية في مقياس التفاعل كبيف متكسط درجات المجمكعة الضابطة التي درست باستخداـ 
 ااجتماعي في ااختبار البعد  لمتفاعل ااجتماعي لصالح المجمكعة التجريبية. 

تنميػػػة التحصػػػيل المغػػػك  كالتفكيػػػر الإبػػػداعي لػػػد   ( التػػػي هػػػدفت إلػػػىٕٗٔٓدراسػػػة إبػػػراهيـ  
هػذا الهػدؼ أعػد الباحػث طلاب المرحمة المتكسطة مف خلاؿ اسػتخداـ نمػكذج الػتعمـ البنػائي. كلتحقيػق 

 كقػد .البنػائي الػتعمـ نمػكذج كفػق العربيػة المغػة لمعمػـ دلػيلا   الباحػث أعػد كمػا اختبار ا تحصيمي ا في المغة
فػي  البنػائي" الػتعمـ استخداـ المتغير المستقل "نمػكذج أثر لدراسة التجريبي المنهم تبه الباحث استخدـ

 اانتهػاء المتكسػط، كبعػد الأكؿ الصػ  طػلاب بػداعي" لػد الإ التػابعيف "التحصػيل كالتفكيػر المتغيػريف
 طػلاب درجػات بػيف متكسػطي إحصػائي ا دالػة فػركؽ  كجػكد النتػائم أظهػرت البحػث أدكات مػف تطبيػق

 اابتكػار   التفكيػر كمقيػاس التحصػيمي للاختبػار التطبيق البعد  كالضابطة في المجمكعتيف التجريبية
 التجريبية. طلاب المجمكعة لصالح

ق( التي هدفت إلى قياس فاعمية نمكذج تدريسي مقترح قػائـ عمػى النظريػة ٖٗٗٔدراسة محمد  
البنائيػة فػػي التحصػيل كاكتسػػاب مهػػارات مػا كراء المعرفػػة لػدى طمبػػة الصػػ  الأكؿ الثػانك  فػػي مػػدارس 
محافظة ري  دمتػق، كقػد اعتُمػد المػنهم التجريبػي بغػرض الإجابػة عػف أسػئمة البحػث، كاختبػار صػحة 

ضػػػياته. كتكػػػكف مجتمػػػع البحػػػث مػػػف جميػػػع طمبػػػة الصػػػ  الأكؿ الثػػػانك  فػػػي مػػػدارس محافظػػػة ريػػػ  فر 
طالبػا كطالبػة، كتككنػت  ٜٖ٘ٗٔـ، البػال  عػددهـ ٖٕٔٓ/ ٕٕٔٓدمتق المسجميف في العاـ الدراسػي 



ػمكا إلػى مجمػكعتيف ضػابط كتجريبيػة،  عينة البحث مػف مجمػكعتيف مػف طمبػة الصػ  الأكؿ الثػانك  قُسِّ
طالب ػػا  ٕٖطالب ػػا كطالبػػة، كعػػدد طمبػػة المجمكعػػة التجريبيػػة  ٕٖطمبػػة المجمكعػػة الضػػابطة  كبمػػ  عػػدد

كطالبة، كتمثمت أدكات البحث في: نمكذج التدريس المقترح كفق مبػاد  كرديػة النظريػة البنائيػة لعمميػة 
نك ، الػػتعمـ كالتػػدريس، كاختبػػار تحصػػيل دراسػػي لقيػػاس المعػػارؼ العمميػػة لػػدى طمبػػة الصػػ  الأكؿ الثػػا

كمقياس مهارات ما كراء المعرفة لقياس فاعمية النمكذج المقتػرح فػي اكتسػاب مهػارات مػا كراء المعرفػة، 
لدى طمبة الص  الأكؿ الثانك ، كقد أسفرت نتائم الدراسة عف فاعميػة النمػكذج المقتػرح فػي التحصػيل 

 كاكتساب مهارات ما كراء المعرفة لدى طلاب عينة البحث.

( التػػػي هػػػدفت إلػػػى تصػػػميـ نمػػػكذج تدريسػػػي مقتػػػرح قػػػائـ عمػػػى أسػػػس ٕٙٔٓدراسػػػة مبػػػارؾ  
النظريػػػة البنائيػػػة كمبادئهػػػا كفمسػػػفتها، كتطمػػػب تحقيػػػق هػػػذا الهػػػدؼ تحميػػػل الأدبيػػػات كالدراسػػػات السػػػابقة 
كتصميـ النمػكذج المقتػرح كتضػمف: الأهػداؼ، كالفمسػفة، كالخصػائص، كالعناصػر، ثػـ عػرض النمػكذج 

ة مػػف المتخصصػػيف كالخبػػراء لمراجعتػػه كضػػبطه كاتعػػدادب فػػي صػػكرته التدريسػػي المقتػػرح عمػػى مجمكعػػ
 .النهائية

 تعقاي عمى دراسات المحور الثاني:

 مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة يتضح ما يأتي:

 أف جميع النماذج التي تناكلتها الدراسات السابقة هي نماذج تدريسية كليست نماذج تدريبية. -
القائمػػػة عمػػػى النظريػػػة البنائيػػػة فػػػي التعمػػػيـ فػػػي المراحػػػل التعميميػػػة فاعميػػػة جميػػػع النمػػػاذج التعميميػػػة  -

 المختمفة.
اسػػػػتفاد الباحػػػػث مػػػػف الدراسػػػػات السػػػػابقة فػػػػي تصػػػػميـ النمػػػػكذج التػػػػدريبي كخطػػػػكات بنائػػػػه كضػػػػبطه  -

 كتحكيمه. 

 نتائج البحث

ما صورة النماوذج التادريبي المقتارح لتنمياة مياارات معمماي المغاة العربياة  :البحث عمى نَصَّ سؤال
 لغة ثانية؟
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  أعُِدَّ النمكذج المقترح الآتي: للإجابة عف هذا السداؿ

ػػا  ػػا تػػدريبي ا مػػف إبػػداع الباحػػث، كهػػك نمػػكذج "مختػػار" التػػدريبي الػػذ  بُنِػػيَ كفق  يقػػدـ هػػذا المقتػػرح نمكذج 
 لأسس عممية، كما يأتي:

 مفيوم النموذج: 

هػػك مخطػػط تكضػػيحي مػػف تصػػميـ الباحػػث يسػػتند إلػػى النظريػػة البنائيػػة المعرفيػػة كيسػػير فػػي 
مجمكعػػة مػػف الخطػػكات كالإجػػراءات المنظمػػة كالمتكاممػػة، كيتػػير كػػل حػػرؼ مػػف كممػػة "مختػػار" إلػػى 

 راجػػع"، كتَهػػدُؼ –العػػب  –تمػػرف  –خمػػف  –مهػػد الحػػرؼ الأكؿ مػػف كػػل مرحمػػة مػػف مراحػػل النمػػكذج "
 مجتمعة إلى تنمية مهارات المتدربيف.

 أىداف النموذج:

 هدؼ نمكذج مختار التدريبي إلى تنمية مهارات معممي المغة العربية لغة ثانية، كتتمل:

 المهارات التدريسية. -
 المهارات المغكية. -
 المهارات التقنية. -

 مراحل النموذج وخطواتو:

 خطكاته.يكضح التكل الآتي مراحل نمكذج مختار التدريبي ك  

 



 
 ( نمكذج مختار التدريبئالتكل  

اختصار ا لكل مرحمة مف مراحل النمػكذج الخمػس كخطكاتػه « مختار»كيمثل كل حرؼ مف هذب الكممة 
 العتر، كما يأتي

ػػدْ » ـ( اختصػػار لكممػػة  المرحمػػة الأكلػػى: ، حيػػث يقػػكـ فيهػػا المػػدرب بالتمهيػػد لمكضػػكع التػػدريب، «مَهِّ
 كيككف ذلؾ مف خلاؿ خطكتيف، هما: 

مدخل مثير: حيث يكسر مف خلاله المدرب الجميد، كيجػذب المتػدربيف نحػك التػدريب، كيزيػد مػف  -ٔ
 دافعيتهـ إليه كيتكقهـ لخكضه عف رهبة صادقة.

مدرب المتدربيف بيف عدة مسارات لمتدريب ليبدأ ب حػداها تمبيػة لػرهبتهـ مسار مرف: حيث يُخيِّر ال -ٕ
ػػا لسػػيناريكهات متعػػددة سػػبق كأعػػدها، كذلػػؾ يعطػػي المتػػدربيف ثقػػة بأنفسػػهـ كيجعمهػػـ يتػػعركف  كفق 

 بأنهـ تركاء حقيقييف في التدريب.

ػػػطْ » خ( اختصػػػار لكممػػػة  المرحمػػػة الثانيػػػة: اب المتػػػدربيف ، حيػػػث يقػػػكـ المػػػدرب بػػػالتخطيط لإكسػػػ«خَطِّ
 المهارة مكضع التدريب، كيككف ذلؾ مف خلاؿ خطكتيف، هما:

خبرات سابقة: حيث يستقصي المدرب ما يمتمكه المتدربكف مػف خبػرات كمعػارؼ سػابقة حػكؿ  -ٔ
 المهارة مكضع التدريب لكي يبني عميها الخبرات كالمعارؼ الجديدة.
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خبرات الجديػدة بتػكل هيػر مباتػر، خبرات جديدة: حيث يزكد المدرب المتدربيف بالمعارؼ كال -ٕ
باسػػػتخداـ اسػػػػتراتيجيات متنكعػػػػة كاسػػػتراتيجية العصػػػػ  الػػػػذهني كاسػػػتراتيجية الأسػػػػئمة السػػػػابرة 

 كاستراتيجية قبعات التفكير ... إلخ.

، حيػث يتحقػق المػدرب مػف اكتسػاب المتػدربيف لممهػارة، «تحقػق» ت( اختصار لكممػة  المرحمة الثالثة:
 يف، هما:كيككف ذلؾ مف خلاؿ خطكت

 تطبيق عممي: حيث يدد  المتدربكف المهارة بتكل عممي بهدؼ التمريف عميها. -ٔ
تفاعػػل إيجػػػابي: حيػػػث يتأكػػػد المػػػدرب مػػػف متػػػاركة المتػػػدربيف لػػػزملائهـ عنػػػد تنفيػػػذ المهػػػارة أك  -ٕ

 متاهدتها مف قبل زميمهـ.

ربيف مػف المهػارة، ، حيث يختبر المدرب مػدى تمكػف المتػد«اختبر» ا( اختصار لكممة  المرحمة الرابعة
 كيككف ذلؾ مف خلاؿ خطكتيف، هما:

اختبػػار أدائػػي، حيػػث يتػػيح المػػدرب لكػػل متػػدرب تنفيػػذ المهػػارة مكضػػع التػػدريب بتػػكل عممػػي  -ٔ
 داخل قاعات الدرس، كيقكـ المدرب كزملادب بتقييمها.

إرتػػاد تصػػحيحي، حيػػث يقػػدـ المػػدرب التغذيػػة الراجعػػة المناسػػبة لتعػػديل مسػػار المتػػدرب فػػي  -ٕ
 ه لممهارة.أدائ

، حيػػػػث يقػػػػكـ المػػػػدرب بتنميػػػػة المهػػػػارة التػػػػي اكتسػػػػبها «رَقِّػػػػي» ر( اختصػػػػار لكممػػػػة  المرحمػػػة الخامسػػػػة
 المتدرب كيرقيها، كيككف ذلؾ مف خلاؿ خطكتيف، هما:

رديػػة استتػػرافية، حيػػث يتػػيح المػػدرب لكػػل متػػدرب أف يتػػرح تصػػكرب عػػف نفسػػه بعػػد اكتسػػابه  -ٔ
تقبمية بعد اكتسابه لهػا، كيمكػف أف يسػتنتم المػدرب مػف لممهارة مكضع التدريب كتطمعاته المس

 خلاؿ ذلؾ حاجاته التدريبية المستقبمية، فيعد لها كتبدأ دكرة النمكذج التدريبي مف جديد.
رحمػػػة إثرائيػػػة، حيػػػث يػػػكفر المػػػدرب مسػػػار ا إثرائي ػػػا لممتػػػدربيف حػػػكؿ المهػػػارة مكضػػػكع التػػػدريبو  -ٕ

 في تمؾ المهارة.بهدؼ أف يصل المتدربيف إلى درجة الإبداع 



 الأساس النظري الذي يقوم عميو النموذج:

 يقكـ نمكذج مختار التدريبي عمى المسممة الآتية:

 
 ( المسممة التي يقكـ عميها نمكذج مختار التدريبيٕالتكل  

 

ػا فلابػد أف يمػارس كػل أتػكاؿ التفكيػر،  كيعني ذلؾ أف الإنساف إذا أراد أف يتدرب تدريب ا ناجح 
ذا النمكذج يستند إلى النظرية البنائية بكصفها إحدى النظريات المعرفية التي ترتكز عمى كبذلؾ ف ف ه

مفػػاهيـ البنيػػة المعرفيػػةو إذ يكػػكف التركيػػز عمػػى تفكيػػر المتػػدربيف كتككينػػاتهـ المعرفيػػة فػػي أثنػػاء قيػػامهـ 
 بالمهاـ.

المػػتعمـ النتػػط فػػي بنػػاء معرفتػػه كالنظريػػة البنائيػػة هػػي إحػػدى نظريػػات الػػتعمـ المعرفػػي التػػي تدكػػد دكر 
بنفسه، كذلؾ مف خلاؿ التفاعل بيف خبراته السابقة كمعارفه الجديدة كالتفاكض ااجتماعي مع الأقراف 
في ظل كجكد معمـ ميسر كمساعد عمى بناء المعنى بصكرة صحيحة مف خػلاؿ الأنتػطة كالتطبيقػات 

و ٕٗٓٓو عبػػػػد الله، ٖٕٓٓنػػػػى  أحمػػػػد، المرتبطػػػػة كطرائػػػػق التػػػػدريس المختمفػػػػةو ليصػػػػبح تعممػػػػه ذا مع
 (.ٕٔٔٓمكسى، 

كمما هك جدير بالذكر أف النظرية البنائية بكصفها إحدى النظريػات المعرفيػة تركػز عمػى التفاعػل بػيف 
المعمػـ كالمػتعمـ بمػا يػػدد  إلػى اكتسػاب المػػتعمـ لممهػارات المختمفػة، كاسػتمرار هػػذا التفاعػل بػيف المعمػػـ 

ابي ا نتط ا في استقباله لممهارة كملاحظتها، كمػف ثػـ فػالتعميـ البنػائي يضػمف كالمتعمـ يجعل المتعمـ إيج
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، بحيث يتدرج مف المعرفة إلى العمػل كالتطبيػق كصػكا  إلػى الػتمكف كالإبػداع،  لممتعمـ يتعمـ تعمم ا فعَّاا 
ائػه لممهػػاـ كأثنػاء ذلػؾ يتفاعػل المػتعمـ مػع المكقػ  التعميمػي مسػػتخدم ا تفكيػرب الػذ  يتطػكر فػي أثنػاء أد

 التعميمية.  

( اسػػتناد نمػػكذج مختػػار التػػدريبي المقتػػرح إلػػى التفكيػػر التػػامل فػػي جميػػع ٖكيكضػػح التػػكل    
 مراحمه كخطكاته بما يترجـ أفكار أصحاب المذهب البنائي.

 
 ( علاقة نمكذج مختار التدريبي بأتكاؿ التفكير المختمفةٖالتكل  

كذج كخطكاتػه الفرعيػة تثيػر تفكيػر المتػدربيف كتعمػل ( أف كػل مراحػل النمػٖيتبيف مف التػكل  
أذهانهـ باطراد، فعند تمهيد المدرب لمكضػكع التػدريب ب ثػارة انتبػاههـ كتخييػرهـ بػأ  مسػارات التػدريب 
يبدأكف، ف نهـ يفكركف تفكير ا تقميدي ا سطحي ا هير عميق، ثـ ا يمبث هذا التفكير أف ينمك ليتحػكؿ إلػى 

حمػػة الثانيػػة مػػف النمػػكذج حػػيف يسػػتدعي المػػدرب خبػػراتهـ السػػابقة التػػي تتعمػػق تفكيػػر معرفػػي فػػي المر 
بمكضػػكع التػػدريب، ككػػذلؾ حػػيف يفكػػركف فػػي الخبػػرات الجديػػدة التػػي يسػػتحثهـ المػػدرب عمػػى الكصػػكؿ 
إليها بأنفسهـ مف خلاؿ استراتيجيات العص  الذهني كالأسػئمة السػابرة كقبعػات التفكيػر. كفػي المرحمػة 

تفكير المتدربيف حيث يمارسكف التفكير التأممي أثناء أدائهـ لممهارة بتكل عممي، كأثنػاء  الثالثة يتطكر
ا عنػػػػد  ملاحظػػػػتهـ زملائهػػػػـ عنػػػػد ممارسػػػػتهـ لهػػػػا. كفػػػػي المرحمػػػػة الرابعػػػػة يفكػػػػر المتػػػػدربكف تفكيػػػػر ا ناقػػػػد 
مػػع خضػػكعهـ اختبػػار أداء المهػػارة التدريسػػية داخػػل قاعػػة الػػدرس حيػػث ينقػػدكف زملاءهػػـ كيتفػػاعمكف 

التغذيػػة الراجعػػة المقدمػػة لهػػـ، كفػػي المرحمػػة الخامسػػة كالأخيػػرة مػػف مراحػػل النمػػكذج يطمػػق المتػػدربكف 



تفكيرهـ لمخياؿ كالإبػداع حػيف يقػدمكف تصػكرات مسػتقبمية عػف مرحمػة مػا بعػد اكتسػابهـ لممهػارة ككػذلؾ 
ا إثرائي ا يهدؼ إلى ترقية تمؾ المهارة لديهـ.  حيف يتاهدكف برنامج 

سبق ف ف المتدربيف باستخداـ نمكذج مختار التدريبي المقترح ينبني تدريبهـ عمى  في ضكء ما
ا لك أنهـ مارسكا التفكير بتمكلية كاستمرار.  التفكير، كيصبح تدريبهـ ناجح 

 خصائص نموذج مختار التدريبي:

 –يػػػد  يػػػربط نمػػػكذج مختػػػار التػػػدريبي المقتػػػرح المتػػػدربيف بأتػػػكاؿ التفكيػػػر المختمفػػػة "التفكيػػػر التقم -
التفكير الإبداعي" كمف ثـ فهك يقابػل أنمػاط  –التفكير الناقد  –التفكير التأممي  –التفكير المعرفي 

المتػػدربيف المختمفػػة كيراعػػي قػػدراتهـ المتباينػػة، كذلػػؾ يجعمهػػـ يقبمػػكف عمػػى التػػدريب برهبػػة داخميػػة 
 كدافعية كبيرة.

ا نتػدرب عميػه، ممػا يعنػي يقظػة المتػدرب يرتكز نمكذج "مختار" التدريبي المقترح عمى التفكير فيمػ -
 كسرعة استجابته لخطكات التدريب كمراحمه.

يراعي نمكذج "مختػار" التػدريبي المقتػرح قػدرة المتػدرب كسػرعته، مػف خػلاؿ مراحػل كخطكاتػه، ممػا  -
 يدد  إلى تفاعل المتدرب مع المهارات التي يتدرب عميها.

نتػاط المتػدربيف كفػاعميتهـ أثنػاء الػتعمـ مػف خػلاؿ يحرص نمكذج "مختػار" التػدريبي المقتػرح عمػى  -
ػػدْ  ػػفْ  –خطػػكات اسػػتراتيجيته التدريبيػػة ذات الخطػػكات الخمػػس  مَهِّ راجِػػعْ(  –الْعَػػبْ  –تَمػػرَّفْ  –خَمِّ

 كذلؾ مف خلاؿ ممارستهـ مكاق  تدريبية متنكعة.
مقػى تكجيهػات المػدرب تتيح طبيعة نمكذج "مختار" التدريبي المتدرجة لممتدرب أثناء التدريب أف يت -

 لتعديل المهارة كتنميتها بصكرة جيدة.
 تسػاعد الخطػكات العمميػة المنظمػة التػي اتتبِعَػت فػي نمػكذج "مختػار" التػدريبي المقتػرح فػي عػرض -

التعمػيـ ممػا يجعػل  تفريػد إطػار الػذاتي فػي الػتعمـ بأسػمكب كمكضػكعاته البرنػامم التػدريبي محتػك  
ب، الأمػػػر الػػػذ  يعطػػػيهـ الفرصػػػة لمبحػػػث كالمتػػػاركة كااكتتػػػاؼ المتػػػدرّبيف محػػػكر عمميّػػػة التػػػدري

 كالتكاصل، كهذا ما يجعل العمميّة التّدريبيّة متكّقة، كيزيد مف دافعيّة المتدرّبيف لمتعمّـ كالمتاركة.
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 ضبط نموذج مختار التدريبي:

، ( مػػػف المتخصصػػػيف فػػػي المنػػػاهم كطػػػرؽ التػػػدريسٗٔعُػػػرِضَ نمػػػكذج مختػػػار التػػػدريبي عمػػػى عػػػدد  
كالمتخصصيف في تعميـ المغة العربية لغة ثانية، كبعض المػدربيف المعتمػديف بعمػادة تطػكير المهػارات 
بجامعة الممؾ سػعكد، كقػد أكصػى السػادة المحكمػكف بػبعض التعػديلات الطفيفػة حػكؿ تعػديل مسػميات 

لَت هذب المسميات.  بعض المراحل الفرعية لمنمكذج المقترح، كقد عُدِّ

 توصيات البحث:

 في ضكء ما أسفر عنه البحث مف نتائم، يمكف تقديـ التكصيات الآتية:
 عقد دكرات تدريبية ككرش عمل لتعري  أعضاء التدريس كالمدربيف بنمكذج "مختار" التدريبي. -ٔ
التكسػػػع فػػػي اسػػػتخداـ نمػػػكذج "مختػػػار" التػػػدريبي المقتػػػرح لمتأكػػػد مػػػف فاعميتػػػه فػػػي التػػػدريب كتنميػػػة  -ٕ

 المهارات.
كالبػػاحثيف عمػػى ابتكػػار نمػػاذج كأسػػاليب تدريبيػػة فاعمػػة تبنػػى عمػػى أسػػاس نظػػر  تتػػجيع المػػدربيف  -ٖ

 سميـ، بحيث ا يقتصر الأمر عمى استيراد النماذج الغربية كتجريبها فحسب.
تدريب معممي المغة العربية لمناطقيف بغيرها قبل الخدمة كأثناءهػا عمػى اسػتخداـ النمػاذج التدريبيػة  -ٗ

 كالمتعمميف.في تنمية مهارات الطلاب 

 مقترحات البحث:

 في ضكء نتائم هذا البحث كتكصياته يقترح الباحث إجراء البحكث الآتية:    

 فاعمة نمكذج "مختار" التدريبي في تنمية المهارات التدريسية لمعممي المغة العربية لغة ثانية. -ٔ
 عربية لغة ثانية.فاعمة نمكذج "مختار" التدريبي في تنمية المهارات المغكية لمعممي المغة ال -ٕ
 فاعمة نمكذج "مختار" التدريبي في تنمية المهارات التقنية لمعممي المغة العربية لغة ثانية. -ٖ
 فاعمة نمكذج "مختار" التدريبي في تنمية الكفايات الإبداعية لمعممي المغة العربية لغة ثانية. -ٗ
 تنمية مهارات المعمميف.دراسة مقارنة لنمكذج "مختار" التدريبي مع نماذج تدريبية أخرى في  -٘



 قائمة المراجع:

 أولًً المراجع العربية:

(. اسػػػتراتيجيات التعمػػػيـ كأسػػاليب الػػػتعمـ، القػػػاهرة، مكتبػػػة الأنجمػػػك ٕٗٓٓإبػػراهيـ، مجػػػد  عزيػػػز.   .ٔ
 المصرية.

(. تأهيػػل معممػػي المغػػة العربيػػة فػػي إندكنيسػػيا كبركنػػا  دار ٖٕٓٓأبكػػر، عبػػد الػػرحمف مكسػػى.   .ٕ
(، ٘ٔالسػعكدية، مػم  -العمكـ التربكيػة كالدراسػات ااسػلامية -ة الممؾ سعكد السلاـ. مجمة جامع

 .ٜٚٔ – ٜٙٔ( ، ٔع 
 (، القاهرة، دار المعارؼ.ٙابف منظكر.  د.ت(. لساف العرب، مم   .ٖ
(. تطكير الكفايات التعميمية لمعممي المغة العربيػة ٕٙٔٓأحاندك، سيسى، كعبدالله، عبد الحكيـ.   .ٗ

جامعػػة مكلػػكد  -مخبػػر الممارسػػات المغكيػػة  -. مجمػػة الممارسػػات المغكيػػة فػػي دكؿ هػػرب إفريقيػػا
 .ٕٔٔ - ٘ٛ(، ٖٚالجزائر، ع  -معمر  تيز  كزك 

(. برنػامم مقتػرح لتصػكيب الخطػأ لػبعض مفػاهيـ ااقتصػاد المنزلػي ٖٕٓٓأحمد، لمياء تػعباف.   .٘
ػػػا لممػػػدخل البنػػػائي الػػػكاقعي كتعػػػديل اتجاهػػػات طالبػػػات تػػػعبة التعمػػػيـ اا بتػػػدائي بكميػػػة التربيػػػة كفق 

 .ٕٕٚ-ٜٚٔ(، ٜٓبسكهاج نحكب، مجمة دراسات في المناهم كطرؽ التدريس، ع 
(. برنػػامم تػػدريب معممػػي المغػة العربيػػة أثنػػاء الخدمػػة كأثػرب فػػي تطػػكير أدائهػػـ ٕ٘ٓٓ دـ، زاليكػا.   .ٙ

نية، بكايػػػة ملاكػػػا دراسػػػة كصػػػفية تحميميػػػة، رسػػػالة ماجسػػػتير، كميػػػة معػػػارؼ الػػػكحي كالعمػػػكـ الإنسػػػا
 الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا.

(. فاعميػػة نمػػكذج مقتػػرح قػػػائـ عمػػى الػػتعمـ البنػػائي كنظريػػة المػػػخ ٕٛٓٓإسػػماعيل، حمػػداف محمد.   .ٚ
 لتعميـ العمكـ لتلاميذ المرحمة الإعدادية، رسالة دكتكراة، كمية التربية، جامعة حمكاف.

يػػة لغيػػر النػػاطقيف بهػػا الكاقػػع كالمػػأمكؿ (. تػػدريب معممػػي المغػػة العربٕ٘ٔٓبكػػر، محمػػكد بكػػر.   .ٛ
(، ٙٙٔمصػػر، ع -تجربػػة معهػػد المغكيػػات العربيػػة بجامعػػة الممػػؾ سػػعكد، مجمػػة القػػراءة كالمعرفػػة 

ٕٔ – ٜٗ. 
 (. حجرة الدراسة الفارقة كالبنائية، القاهرة، عالـ الكتب.ٕٙٓٓجابر، عبد الحميد جابر.   .ٜ



  مختار عبد الخالق عبد اللاه عطًةد/ أ.                                    مقترح تدريبي نمىذج تصمًم

 

 - 25 -           م2021 اكتىبر –( 2العدد ) –مجلة جامعة مطروح للعلىم التربىية والنفسًة 
 

باسػػتخداـ نمػػكذج مقتػػرح لمػػتعمـ البنػػائي فػػي (. فاعميػػة برنػػامم ٕٕٔٓالجنػػد ، عػػلاء أحمػػد.   .ٓٔ
التحصيل كبعض مهارات التفكير كااتجاب نحك المادة لػدى التلاميػذ ذك  صػعكبات الػتعمـ، رسػالة 

 دكتكراة، معهد الدراسات التربكية، جامعة القاهرة.
(. أثػػر تػػدريس باسػػتخداـ نمػػكذج فػػي الػػتعمـ البنػػائي ٜٕٓٓالخطيػػب، عمػػرو الزعبػػي، طػػلاؿ.   .ٔٔ

تحصيل كتككيف بنية مفاهيمية متكاممة كفي اتجاهات بعض طمبة جامعة الحسيف بف طلاؿ في ال
 .ٜٕ-ٔ(، ٕ(، ع ٖنحك مادة الثقافة الإسلامية، مجمة الدراسات التربكية كالنفسية، مم 

، القػػاهرة، مكتبػػة ٕ(. مػػدخل إلػػى المنػػاهم كطػػرؽ التػػدريس، طٕٚٓٓالخميفػػة، حسػػف جعفػػر.   .ٕٔ
 الرتيد.

.  الخيػاط، ضػػياء ق .ٖٔ (. أثػػر اسػػتخداـ نمػػكذج مػػارزانك لأبعػػاد ٖٕٔٓاسػػـ، ك سػػمماف، ربيػػع حػازـ
الػػػتعمـ فػػػػي تعػػػػديل أنمػػػػاط الػػػػتعمـ كالتفكيػػػػر لػػػػدى طػػػػلاب السػػػػنة الدراسػػػػية الثالثػػػػة فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة 

العػراؽ،  -جامعػة المكصػل  -كمية التربية الرياضػية  -الرياضية، مجمة الرافديف لمعمكـ الرياضية 
 .ٕٙٗ - ٕ٘ٔ(، ٕٙ( ع ٜٔمم 

(. الكفايػات التعميميػة اللازمػة لمعممػي المغػة العربيػة لمنػاطقيف ٕٙٔٓالربابعة، إبراهيـ حسف.   .ٗٔ
(، ٗ(، ج ٖٗبغيرهػػػػا كمػػػػدى ممارسػػػػتهـ لهػػػػا، دراسػػػػات فػػػػي العمػػػػكـ الإنسػػػػانية كااجتماعيػػػػة، مػػػػم 

ٔٙ٘ٔ- ٜٔٙٙ. 
" فػي E,S٘البنائيػة "أثر نمػكذج تعميمػي كفػق النظريػة  (.ٖٕٔٓالزبيد ، عمي عبد الهاد .   .٘ٔ

تحصػيل تلاميػػذ الصػ  السػػادس اابتػدائي فػػي مػػادة الجغرافيػة كتنميػػة التفاعػل ااجتمػػاعي لػػديهـ، 
 رسالة ماجستير، كمية التربية الأساسية، جامعة المكصل.

تأصػيل فكػر   -(. تصػميـ البػرامم التعميميػة بفكػر البنائيػةٕٛٓٓزيتكف، كماؿ عبد الحميػد.   .ٙٔ
 هرة، عالـ الكتب.كبحث أمبريقي، القا

(. برنػػامم تػدريبي لتنميػة مهػارات التفكيػػر لػدى معممػي معهػػد ٕ٘ٔٓالسػميمي، سػالـ صػلاح.   .ٚٔ
تعمػػيـ المغػػة العربيػػة لغيػػر النػػاطقيف بهػػا فػػي الجامعػػة الإسػػلامية بالمدينػػة المنػػكرة فػػي ضػػكء برنػػامم 

"Cort.رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة ،" 
 ، القاهرة، مكتبة النهضة المصرية.ٓٔ(. عمـ النفس التربك ، طٜٗٚٔزكي.  صالح، أحمد  .ٛٔ



(. المهارات النقدية اللازمة لمعممػي المغػة العربيػة لمنػاطقيف بغيرهػا ٕٕٔٓصالح، محمد أحمد.   .ٜٔ
فػػػي ماليزيػػػا: دراسػػػة اسػػػتطلاعية لكجهػػػات نظػػػر طػػػلاب دبمػػػكـ التربيػػػة بجػػػامعتي التربيػػػة السػػػمطاف 

ماليزيػػا،  -جامعػػة المدينػػة العالميػػة  -ـ الإسػػلامية الماليزيػػة. مجمػػة مجمػػع إدريػػس ك جامعػػة العمػػك 
 .ٖٚٔ - ٘ٗٔ(، ٕع 
(. فاعميػػة نمػػكذج تدريسػػي مقتػػرح فػػي تنميػػة بعػػض مهػػارات ٕٗٓٓعػػامر، خالػػد الحجػػاز .   .ٕٓ

التفكير الناقد لدى طلاب تعبة المغة الفرنسػية بكميػة التربيػة، رسػالة دكتػكراة، كميػة التربيػة، جامعػة 
 كاف.حم
(. أثػػر اسػػتخداـ نمػػكذج مقتػػرح لتػػدريس التػػاريخ كفػػق  لمنظريػػة ٕٗٓٓعبػػد الله، عػػاط  محمد.   .ٕٔ

البنائية عمى التحصيل كتنمية مهارات التفكير التاريخي لدى طػلاب الصػ  الأكؿ الثػانك ، مجمػة 
 .  ٚ٘-ٖٔ(، ٔالجمعية التربكية لمدراسات ااجتماعية، ع 

دراسػة تحميميػػة تقكيميػة لبػػرامم تػدريب معممػػي العربيػػة  (.ٕٚٔٓعطيػة، مختػػار عبػد الخػػالق.   .ٕٕ
ػا"، ضػمف  لغة ثانية في ضكء معايير الجكدة "معهد المغكيات العربيػة بجامعػة الممػؾ سػعكد أنمكذج 

إطػػار منهجػػي كردى تطبيقيػػة، الريػػاض،  -كتػاب: تػػدريب معممػػي المغػػة العربيػػة لغيػػر النػاطقيف بهػػا
 بية.مركز الممؾ عبد الله لخمة المغة العر 

(. فعاليػػة نمػػػكذج تػػػدريس مقتػػرح قػػػائـ عمػػػى التكامػػل بػػػيف خػػػرائط ٕٛٓٓعمػػي، رتػػػا مختػػػار.   .ٖٕ
المفاهيـ كدكرة التعمـ لتنمية التحصيل الدراسي كمهارات عمميات العمـ فػي مػادة الإحصػاء، رسػالة 

 ماجستير، معهد الدراسات التربكية، جامعة القاهرة.
ميػة كأهػداؼ التخطػيط لمتعمػيـ كالتػدريب. المجمػة (. مفهػكـ كأهٕٙٔٓالغرياني، ناجية حسػف.   .ٕٗ

 -المدسسػػػة العربيػػػة للاستتػػػارات العمميػػػة كتنميػػػة المػػػكارد البتػػػرية  -العربيػػػة لمعمػػػكـ ااجتماعيػػػة 
 .ٕٕٓ - ٕٚٓ(، ٔ(، ج ٜمصر، ع 

(. استخداـ الحاسكب كالإنترنت في إعػداد كتػدريب معممػي ٖٕٔٓالقحطاني، سعد بف عمي.   .ٕ٘
طقيف بغيرهػػا: تجربػػة معهػػد المغكيػػات بجامعػػة الممػػؾ سػػعكد، المجمػػة الأردنيػػة فػػي المغػػة العربيػػة لمنػػا

 .ٖٙٚ -ٖ٘ٙ(، ٗ(، ع ٜالعمكـ التربكية، مم 
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(. تصػميـ التػدريس، عمَّػاف، دار ٕٕٓٓقطامي، يكسػ و أبػك جػابر، ماجػدو قطػامي، نايفػة.   .ٕٙ
 الفكر لمطباعة كالنتر.

 -مقتػػػرح قػػائـ عمػػػى النظريػػػة البنائيػػػة (. تصػػػميـ نمػػكذج تدريسػػػيٕٙٔٓمبػػارؾ، تػػػيماء محمد.   .ٕٚ
 .ٛ٘ -٘ٔ(، ٕ(، ج ٓٗدراسة نظرية، مجمة كمية التربية في العمكـ التربكية، ع 

(. برنػػػامم مقتػػػرح لتػػػدريب معممػػػي المغػػػة العربيػػػة بالمرحمػػػة الثانكيػػػة ٕٙٔٓمبامػػػا، محمد حػػػاج.   .ٕٛ
ػػػػا"، رسػػػػالة دكتػػػػكراة، –نجازيجػػػػا  -بجػػػػزر القمػػػػر "جزيػػػػرة القمػػػػر الكبػػػػرى  جامعػػػػة أـ درمػػػػاف  نمكذج 

 ااسلامية، أـ درماف.
فاعميػػة نمػػكذج تدريسػػي مقتػػرح قػػائـ عمػػى النظريػػة البنائيػػة فػػي  ق(.ٖٗٗٔمحمد، أمػػيف رتػػيد.   .ٜٕ

التحصػيل كاكتسػػاب مهػػارات مػػا كراء المعرفػة: دراسػػة تجريبيػػة عمػػى عينػة مػػف طمبػػة الصػػ  الأكؿ 
لة دكتػػكراة، كميػػة التربيػػة، الثػػانك  فػػي مكضػػكعات عمػػـ الػػنفس بمػػدارس محافظػػة ريػػ  دمتػػق، رسػػا

 جامعة دمتق.
(. تطبيػػق مفهػػكـ ااحتياجػػات التدريبيػػة فػػي سػػياؽ تعمػػيـ ٕ٘ٔٓالمحمػػكد، عبػػد الله المحمػػكد.   .ٖٓ

 .ٗٙ - ٕٔ(، ٓٚٔمصر، ع -العربية لغة ثانية. مجمة القراءة كالمعرفة 
في تعمـ (. أثر نمكذج تدريبي مبني عمى إثارة حب ااستطلاع ٕ٘ٔٓالمطير ، سناء عيد.   .ٖٔ

اطفػػػػاؿ مرحمػػػػة مػػػػا قبػػػػل المدرسػػػػة فػػػػي دكلػػػػة الككيػػػػت. مجمػػػػة جامعػػػػة القػػػػدس المفتكحػػػػة لفبحػػػػاث 
 .ٗٓٔ - ٖٛ(، ٖ٘فمسطيف، ع  -كالدراسات 

-(. التدريب التربػك  الأسػس كالمرتكػزات، رسػالة التربيػة ٕٕٔٓالمعمرية، نصرا بنت عمي.   .ٕٖ
 .ٜٗٔ(، ٖٙسمطنة عماف، ع  

مية استراتيجيات تدريسية قائمة عمى النظرية البنائيػة فػي (. فاعٕٔٔٓمكسى، تريف سمير.   .ٖٖ
تصكيب مفاهيـ ااقتصاد المنزلي لدى طالبػات المرحمػة الثانكيػة كتنميػة تحػيمهف كاتجاهػاتهف نحػك 

 المادة، رسالة دكتكراة، معهد الدراسات التربكية، جامعة القاهرة.
، (. تعمػػػيـ ٕٙٓٓالميهػػػي، رجػػػػب السػػػيدو نجمػػػػة، عنايػػػات محمػػػػكد.   .ٖٗ ػػػا كمسػػػػتقبلا  العمػػػػكـ حاض 

 القاهرة، دار الأقصى.



(. برنػامم مقتػرح لتػدريب معممػي المغػة العربيػة لمنػاطقيف بغيرهػا ٖٕٓٓهريد ، إيماف أحمد.   .ٖ٘
مف الأطفاؿ في مصر في ضػكء الكفايػات اللازمػة لهػـ، رسػالة دكتػكراة، معهػد الدراسػات التربكيػة، 

 جامعة القاهرة.
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