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  الحياة الأسرية وانعكاسيا عمى جودةإدراك الزوجة بأساليب الكفاءة الإدارية 
 إعداد

 أ.د/ عبير محمود الدويك                        أ.م.د/ ىند محمد إبراىيم
 أستاذ مساعد بقسـ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  أستاذ الإدارة بقسـ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة     

 جامعة حلواف -كلية الاقتصاد المنزلي           المنزلي للدراسات العليا  لاقتصادووكيل كلية ا
 جامعة حلواف -والبحوث سابقًا

 ميا حسن محمد حسن حسين مُصمح
 جامعة حلواف -كلية الاقتصاد المنزلي -باحثة بقسـ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة    

 :الممخص
إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة التعػػرؼ علػػ  مػػد   ييػػدؼ البحػػث الحػػالي إلػػ 

( زوجػػػة مػػػف مسػػػتويات 033علػػػ  جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة وتةونػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف  وانعكاسػػػيا 
علػػػ  اسػػػتمارة اجتماعيػػػة واقتصػػػادية مبتلفػػػة بمحاهظػػػات القػػػاىرة والجيػػػزةب وا ػػػتملت أدوات البحػػػث 

البيانػػػػات العامػػػػةب واسػػػػتبياف إدراؾ الزوجػػػػات باسػػػػاليك الةفػػػػااة الإدار ػػػػةب واسػػػػتبياف جػػػػودة الحيػػػػاة 
 الأسر ةب واتبع البحث المنيج الوصفي التحليلي.

إلػػػ  أف إدارة الوقػػت والجيػػػد ىػػػو أةثػػر الأبعػػػاد مػػػف حيػػػث إدراؾ  وتوصلللمت نتلللاحث البحلللث
ةفػػػػػااة الإدار ػػػػػة وجػػػػػاا هػػػػػي الترتيػػػػػك الأوؿ بنسػػػػػبة الزوجػػػػػات عينػػػػػة البحػػػػػث الأساسػػػػػية باسػػػػػاليك ال

%(ب وأف جػػودة الرعايػػة الوالديػػة ىػػو أةثػػر المحػػاور هػػي تحقيػػس جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة حيػػث 0,53 
%( مف زوجات عينة البحػث مسػتو  2.0,أف نسبة  ب و %(8,52جاا هي الترتيك الأوؿ بنسبة  

%( مسػػتو  إدراةيػػف باسػػاليك الةفػػااة ..88إدراةيػػف باسػػاليك الةفػػااة الادار ػػة متوسػػ) ب مقابػػل  
%( مػػػف زوجػػػات عينػػػة البحػػػث مسػػػتو  جػػػودة الحيػػػاة 0.,,الادار ػػػة مرتفػػػعب هػػػ  حػػػيف أف نسػػػبة  

%( مسػػتو  جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة لػػدييف مرتفػػعب كمػػا تبػػيف ..,8الأسػػر ة لػػدييف متوسػػ)ب مقابػػل  
ار ػػة تبعػػاً لمتتيػػرات الدراسػػة وجػػود هػػروؽ دالػػة إحصػػاإياً هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك الةفػػااة الإد

لصػػػالل الزوجػػػات العػػػامتتب والمسػػػتو  التعليمػػػي الأعلػػػ  للزوجػػػةب ومػػػدة الػػػزواج الأطػػػوؿب وحجػػػـ 
الأسػػػرة الأصػػػترب والمسػػػتو  الأعلػػػ  هػػػي الػػػدبل ال ػػػيرد لبسػػػرةب كمػػػا ات ػػػل وجػػػود تبػػػايف داؿ 

ت العػػامتتب والمسػػتو  إحصػػاإياً هػػي جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة تبعػػاً لمتتيػػرات الدراسػػة لصػػالل الزوجػػا
التعليمػػي الأعلػػ  للزوجػػةب ومػػدة الػػزواج الأطػػوؿب وحجػػـ الأسػػرة الأصػػترب والمسػػتو  الأعلػػ  هػػي 
الدبل ال يرد لبسػرةب كػذلؾ تبػيف أف المسػتو  التعليمػي للزوجػة ىػو العامػل الأةثػر والأىػـ تػاثيراً 

 %22.2هي تفسير التبايف هي جودة الحياة الأسر ة بنسبة 
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 توصمت اليو نتاحث الدراسة اوصت الباحثات بما يمى : وفى ضوء ما
تبطي) برامج إر ادية للزوجػات راػات الأسػر لإةسػابيف معػارؼ ومعلومػات وممارسػات لتنميػة  -

 الوعي باساليك الةفااة الإدار ة  ودورىا ه  تحسيف جودة الحياة الاسر ة .
المسػػاعديف المتبصػييف هػ  اقسػػاـ  إعػداد المز ػد مػػف البػرامج التدر بيػة   مػػف الاسػاتذة والاسػاتذة -

إدارة مؤسسات الاسرة والطفولة بكليات الاقتصاد المنزلػ  والترايػة النوعيػة ( الموجيػة للمػرأة لتنميػة 
وعييػػا باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة  لتحقيػػس جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة والارتقػػاا بمسػػتو  الصػػحة البدنيػػة  

 النفسية ب والاجتماعية لتسرة والمجتمع .
  جودة الحياة الاسرية –أساليب الكفاءة الادارية  –إدراك الزوجة  لكممات المفتاحية :ا

 مقدمة ومشكمة البحث :
يواجو المجتمع المصرد العديد مف التحديات المحلية والعالمية مع ما ي يده العالـ مف تحولات 

هية التي تؤثر عل  أهراد وتتيرات هي كاهة المجالات الاجتماعية والاقتصادية والتةنولوجية والثقا
 (8333المجتمع بصفة عامة.  رم اف سيف الديفب 

كما ي يد العالـ ثورة معلوماتية نتيجة للتطور الياإل هي مجاؿ التةنولوجيا ووساإل  
الاتصاؿ واعتمادىا عل  العلـ والمعرهة هي كل مراحليا؛ الأمر الذد يتطلك مف المجتمعات 

 (8332نفسياب والتعامل بفاعلية مع تلؾ التحولات.  طرهة الحلوةب الاستعداد الأمثل لبناا 
ويُعد إدراؾ الإنساف لذاتو وتعاملو مع نفسو بكفااة واقتدار ىي إحد  مؤ رات النجاح هي  

الحياةب هػالفرد الػذد يمتلػؾ السػيطرة علػ  أهكػاره ومعتقداتػو وتوجيػو إمكاناتػو واسػتتتليا الاسػتتتؿ 
عل  مواجية تحديات المسػتقبل بمتتيراتيػا وتحػدياتيا المبتلفػة والمتتيػرة؛ الأمػر الأمثل يكوف قادرًا 

الػػذد يجػػدد مػػف طمػػوح الفػػرد و ػػؤثر هػػي ر ػػا الفػػرد عػػف ذاتػػوب وثقتػػو بنفسػػوب ويُعػػد داهعًػػا لػػو هػػي 
 David Passing, 2011)(  8333مسيرتو العلمية والعملية والأسر ة.  رجوه اليذليب 

ي كونيا تزود الفرد بالمعلومات عف عالمو الدابلي والبارجيب وتةمف أىمية الإدراؾ ه 
وتحفظ حياتو وتساعده عل  التةيف والتواهس مف بتؿ استبداـ السلوؾ الإنساني السودب أد أف 
الفرد لا يستطيع التواهس الاجتماعي والعيش بيدوا مع الآبر ف إلا إذا أدرؾ رغباتيـ واتجاىاتيـ 

دراؾ عملية أساسية هي جميع العمليات العقلية الأبر ب مثل  و عورىـب حيث أف عملية الإ
التفكير والتذكر والتعلـب هت يستطيع الفرد تعلـ  يا أو يفكر بو إلا إذا عرهو وأدركو بال كل 

 (.833الصحيل.  لؤد زعوؿب 
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وتعد الإدارة حجر الأساس لبناا أد مجتمعب إذ أنيا تمتاز بدورىا هي نجاح أد عملب  
مكاناتو وأىداهو بنجاح هيي عمل ية إنسانية تستيدؼ التعاوف واستبداـ معلومات الإنساف وقدراتو وا 

واستبداـ ما لديو مف وساإل وتقنيات استبداماً أمثل بما يحقس عنصر الةفااة للوصوؿ إل  
الأىداؼ بدرجة كبيرة مف الةفاية والفاعلية لتحقيس الأىداؼ المحددة باقل وقت وجيد.  وهاا 

 ( 8332آبروفب لبي و 
هالإدارة تعتبر مدبتً ثر اً لتعلـ الفرد الةثير مف الببرات والميارات والقيـ والاتجاىات  

المرتبطة بتةو ف ال بصيةب وتو يل أىمية تحديد أىداؼ واقعيةب والتبطي) لجميع الأعماؿ قبل 
ةب وتنفيذىا باسلوك تنفيذىاب وتنمية القدرة عل  اتباذ قرارات ه  مواقف الحياة ال بصية والأسر 

 (  ,833علمي عند القياـ بمسإولياتو وتحمل المسإولية.  وهاا  لب  وآبروفب 
ونجاح الفرد الذد يبحث عف أه ل مستو  للمعي ة هي مجتمع إنما يتوقف إل  حد  

كبير عل  درجة تفيمو واستيعابو للوساإل التي يتسن  بموجبيا تنمية مداركو هي اةتساك 
ر ة وهي كيفية استبداميا وتطبيقيا عل  أعمالو لإنجازىا بكفااة.  عبير الدويؾ الميارات الإدا
 (8332ونجتا حسيفب 

%( مف إجمال  22.2وتعد المرأة أحد المدابل اليامة لتنمية المجتمعات هي  تمثل   
( مليوف نسمةب أد أف عدد الإناث ه  مصر يبلغ .225.22528عدد السكاف البالغ  

(ب وتحتل ىذه 8383يوف نسمة  الجياز المركزد للتعبإة العامة والإحصااب ( مل2,523.5032 
النسبة رصيداً  بماً مف القو  الب ر ة الت  لو أُحسِف استثمارىا يمكف أف تلعك دوراً حيوياً 

(ب هي  بما 8338وتؤثر للتاية ه  دهع عملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية. ميا أبو طالكب 
نيات تعد المورد الب ر  والأداة الرإيسية ه  تحو ل التحديات ال  قدرات تناهسية تمتلةو مف إمكا

 (.833وتحو ل الأهكار إل  منتجات وبدمات.  وهاا  لب  وآبروفب 
وتواهر الميارة لد  راة الأسرة بدرجة ملموسة مف أىـ العوامل التي ترهع مف كفااتيا هي أداا 

 (.833حقيس ذاتيا.  نجتا الحلبي ومنار ب رب العملب وتز د مف  عورىا بكفااتيا وت
هراة الأسرة تقوـ بالعديد مف الأدوار والمسإولياتب هيي الزوجة والأـ بالإ اهة إل   

دبوليا إل  ميداف العملب والذد  اعف إل  حد كبير مف مسإولياتيا وواجباتيا التي تحتاج إل  
تطلك الةثير مف الوقت والجيدب الأمر الذد ت اهر جيودىا العقلية والجسدية للنيوض بياب كما ت

يعر يا لل عور بالتعك والإرىاؽب والإصابة بالا طرابات وال توطب مما يتطلك تواهر 
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المعلومات والمعارؼ والميارات التي تساعدىا عل  اجتياز الصعوبات التي تواجييا هي تحمل 
لا يتحقس إلا عف طر س كفااتيا ( . وىذا 8332مسإوليات الحياة.  عبير الدويؾ ونجتا حسيفب 

الإدار ة هي اتباع أسلوك إدارد سليـ يساعدىا عل  حسف استتتؿ ما لدييا مف موارد ب ر ة 
دارة واعية للمواردب وابتيار أه ل السبل لاستبداميا بما يحقس  كانت أو ماديةب وتبطي) سليـب وا 

 ( ,833النجاح والاستقرار. إيماف درازب 
ة ىي الميارة هي إدارة الموارد الب ر ة وغير الب ر ةب والإلماـ بالوظاإف هالةفااة الإدار  

أو الأساليك الإدار ة المبتلفة المتمثلة هي التبطي) المتةامل واتباذ القرارات باسلوك علمي 
سليـب والقدرة عل  التنفيذ والتنبؤ بالنتاإج والتقييـ لمواجية احتياجات الفرد والأسرة لةي تتحقس 

 (.833والأىداؼ المن ودة. وهاا  لب  وآبروفب  الآماؿ
ف النيوض بمستو  كفااة راة الأسرة يتوجك أف يتوهر لدييا الداهعية التي تتحكـ هي   وا 

مستو  الأداا ودرجة استمرارىاب حيث أف الفرد الذد لا ي عر برغبة حقيقية هي إنجاز العمل 
 (8332داا الجيد.  وهاا الزىرانيب والمياـ التي كُلِّف بيا لا يمكف أف يتوقع منو الأ

 الم اغل وال توط كثرة بسبك الحا ر الوقت هي الصراعات مف لةثير المرأة وتتعرض  
 إذ مجاؿ العملب هي أو اقتصادية أو نفسية اجتماعيةب أو بيتية م اةل أةانت سواا تواجييا التي
احتياجاتو  وتلبي زوجياب  إوف  ترع  كزوجة دورىا هي المتمثلة التقليدية بادوارىا تقوـ أف علييا

 الدراس ب تحصيليـ وتتابع اجتماعًيا نفسًياب جسمًياب وترعاىـ أبنااىاب تراي كاـ دورىا المبتلفةب
 بالإ اهة والجيرافب الأىل مع الاجتماعي دورىا المبتلفةب  إونو بإدارة تقوـ منزؿ دورىا كراة
 أوقات وت بطو ونظـب قوانيف تسيره والذد نزؿالم بارج عمليا تمارس عاملة كإمرأة إل  دورىا

 متدابل بع يا المتعددة الأدوار تلؾ بيا؛ والتقيد احتراميا العاملة الزوجة عل  ومواعيد محددة
 هي منيا المنتظرة التوقعات وتعارض وتزامف تعدد عف ه تً  معوب مت ارك وبع يا مع الآبرب

 الساعاتيب الأدوار. سامية صراع م كلة إل  يعر يا قد الذد الأمر بو؛ دور تقوـ كل
 (.833أبو بكرب  ( عاإ ة ,833
 إل  بروج المرأة ( مف أف,833وىذا ما أةدتو دراسة وهاا صالل ووإاـ معروؼ   
 مف الصراعات وال توط؛ لةثير تعر يا أد  إل  المبتلفة الحياة أوجو هي وم اركتيا العملب
عل   التناهس الأدوار عند تلؾ تعارض  أو بياب تقوـ التي والمسإوليات الأدوار لتعدد نتيجة
 مع الأدوار تلؾ متطلبات تعارض أو ذاتوب الوقت هي ميمة مف أةثر لإنجاز المحدودة الموارد
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المحيطيف وابتتؼ  مع عتقاتيا هي القاإمة الصراعات عف ه تً  الساإدةب القيـ والاتجاىات
 Mohr) (Naus et al,2007)الوصوؿ إلييا. يتـ التي والنتاإج للدور الآبر ف توقعات وتزامف

& Puck, 2007)     
وقدرة الزوجة عل  إدارة متطلباتيا الأسر ة باسلوك إدار  سليـ والاستفادة مف موارد  

الأسرة إل  أقص  حد ممكف لتحقيس أةبر قدر مف الأىداؼ يُعرؼ بالةفااة الإدار ة والذ  مف 
ك الإدار ة وموازنة موارد الأسرة المحددة مع حاجاتيا وأىداهيا بتلو يتـ تطبيس أه ل الأسالي

نجاز كاهة المسإوليات الأسر ة والمنزلية مف أجل تحقيس أىداهيا المن ودةب ورهع  المتعددةب وا 
دارة الوقت والجيدب وتراية الأبنااب والعتقات  مستو  معي ة أسرتيا؛ ه  الأمور الماديةب وا 

 (..833 الاجتماعية.  ر ا علوافب
وقد أصبحت جودة الحياة الأسر ة مف المتطلبات الأساسية هي الوقت الحا ر لما          

تحققو مف طموحات أهرادىا وصحتيـ النفسيةب وباصةً مع ما تتعرض لو الأسرة مف تحديات هي 
 (8332العصر الحالي.  نادية أبو سكينةب 

ية لفيـ المجتمعب هفيميا ىو الوسيلة الرإيسية وجودة الحياة الأسر ة ىي البوابة الرإيس         
لتحسيف حياة الأسرةب وكذا التتير الإيجابي هي المجتمع الذد لا يمكنو أف ي ع سياسات 
اجتماعية سليمة إلا عل  أساس معرهة ما يمكف أف تحققو الأسرة مف أىداؼ ومتطلبات لأهرادىا. 

 (   .833  مليكة بف العراي ومحمد داوددب 
كما أف دراسة جودة الحياة الأسر ة قد توهر قدرًا مف المعرهة الذد يساعد راات الأسر          

عل  نيج أساليك مناسبة هي تن إة أبناإيف وتقديـ ما يتناسك مع سماتيـ ال بصيةب بيدؼ 
ز ادة داهعيتيـب ومف ثـ هاعليتيـ   كفاإتيـ ( التي تدهعيـ للنجاح والإنجاز هي مجالات الحياة 

  Turnbull & others, 2006 )تلفة. ِ المب
كما تبيف مف الدراسات أف الجودة ه  الحياة الأسر ة ليا أىمية كبر  ه  رهع مستو   

الفرد والأسرة عل  مواجية الم كتت الحياتية المبتلفةب هيي توجد حينما يتـ تلبية  قدرة
الجودة ه  الحياة الأسر ة تُقاس  الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية والنفسية لأهراد الأسرةب وأف

بالفروؽ بيف كتً مف الأىداؼ والطموحات والببرات ال بصية لبهراد ه  تحقيقيـ لتلؾ الأىداؼ 
 Retting et al ,2001 ) وقياس مستو  تحقيس ىذه الأىداؼ مف بتؿ المواقف الحياتية. 
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ف جودة حياة الأسرة تتاثر بالعديد مف العوامل و ب كل باص   بالجوانك المبتلفة مف وا 
البيإة التي تعيش هيياب هدراسة أىـ العوامل المؤثرة هي جودة الحياة الأسر ة مطلك  رورد 
ييدؼ إل  تحسيف جودة الحياة للمجتمع ب كل عاـ وحياة الأسرة والأبناا عل  وجو البصوص 

إل  ز ادة معرهتنا  هي الأسرة والمدرسة والمجتمعب كونيا مف الق ايا البحثية اليامة التي تيدؼ
هي ىذا المجاؿ مف بتؿ التطرؽ لأىـ العوامل التي يمكف أف تؤثر أو تقف عاإقًا هي تحقيس 
جودة الحياة لبسرةب و لأنو أصبل مف ال رورد أف نلقف أبناانا و أهراد المجتمع عمومًا مفاىيـ 

 ع الوظيفي بل أيً ا هي ومفاتيل الجودة هي الحياة الأسر ةب وأنيا ليست هي تحقيس الثروة والو 
كيفية تحقيس جودة الحياة هي مبتلف صورىا وأ كاليا ومجالاتيا الأسر ة مف بتؿ الاىتماـ 
بتحقيس التوازف بيف الجوانك الجسمية والعقلية والاجتماعيةب ومنو تحقيس التواهس النفسي والصحة 

  العواإس  الأسر ةب النفسيةب وهي حاؿ الاىتماـ بمبتلف ىذه المجالات يصبل التتلك عل
المدرسيةب المجتمعية( المؤثرة عل  جودة حياة الأسرة أمر ىيّفب مما يؤثر عل  الأهراد هيكونوف 

 (.833أةثر إيجابية وهاعلية هي المجتمع.  مليكة بف العراي و محمد داوددب
( إل  أف جودة الحياة ترتب)   Wolinsky et al, 2004وهي ذلؾ أ ارت دراسة   
وثيقة بالصحة الم تملة عل  الوظاإف الجسمية والاجتماعية والدور الذ  يقوـ بو بعتقة 

دراةات الفرد حوؿ ذاتو. كما أو حت  ال بص دابل المجتمعب كما ي مل الصحة العقلية وا 
( أف جودة الحياة تت مف ثتثة أبعادب وىـ  جودة الحياة الذاتيةب ,833أماني عبدالوىاك  
 وجودة الحياة المو وعية. وجودة الحياة النفسيةب

( أبعاد رإيسيةب 33( أف جودة الحياة الأسر ة تت مف  Yolanda Nikki, 2004وتر    
ىي  التفاعل الأسردب الحياة اليوميةب الوالديةب السعادة المادية والسعادة الانفعاليةب البيإة المادية 

أو المداهعة. ه  حيف ير  المحيطةب الصحةب الإنتاجيةب السعادة الاجتماعيةب والمنا لة 
 Poston, et al, 2008)  أف جودة الحياة الأسر ة تت مف أراع أبعاد رإيسيةب ىي  الحياة

 الأسر ة اليوميةب التفاعل بيف أهراد الأسرةب السعادة الماديةب والوالدية.
وجودة الحياة الأسر ة تت مف قدرة الأسرة علي تحسيف العتقات بيف أهرادىا لتحقيس  

تواهس مف بتؿ أبعادىا الت  تت مف  التفاعل الأسردب والوالديةب وجودة الحياة الانفعاليةب ال
وجودة الحياة الجسميةب والدعـ الاجتماع ب والبيإة الماديةب وجودة الحياة الأسر ة اليوميةب وجودة 

 (Hill, 2012) الحياة الاجتماعية.
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ا  ابتتهيا حسك كل أسرة وببرة هجودة الحياة الأسر ة تستند علي عدة مبادئ مني 
أهرادىاب  وتاثير أهراد الأسرة عل  بع يـ البعضب ومد  تاثير المجالات الأسر ة عل  بع يا 
البعضب وعدـ وجود معيار لجودة الحياة الأسر ة لأف الأسرة ى  التي تقرر الجودة بالنسبة ليا. 

 ( .8338 إسراا ز دافب 
( باف جودة الحياة ى  8333وىذا ما أةدتو دراسة منار عبدالرحمف وأحتـ عبدالعظيـ        

نوعية الحياة الأسر ة المستقرة والتي ت مف سعادة أهرادىاب و توهر هييا احتياجاتيـ المبتلفةب 
و تحقس ذلؾ عف طر س التواهس بيف الزوجيفب وقدرتيـ عل  التواصل ومواجية صعوبات الحياة 

عًاب وقدرة الزوجيف عل  النجاح هي رعاية أبناإيـ   بدنيًاب نفسيًاب اجتماعيًا (ب مما يوهر الظروؼ م
البيإية المتإمة لتنمية قدرات وميارات الأطفاؿ لإعداد جيل صاعد للمجتمع مف الموىوايف 

 والمبدعيف".
ى  ال عور ( حيث ا ارت ال  أف جودة الحياة الأسر ة 8332وكذلؾ دراسة ر ا راغك   

بالر ا عف تحقيس المستو  الأمثل للتفاعل الأسر ب ودرجة التمكيف الاقتصاد  والاجتماع  
للمرأة ب والصحة النفسية بما يحقس ليا الإ باع النفس  والعقل ب و تيل ليا القدرة عل  تحسيف 

 أداإيا الأسر .
اتا سبل تيسير  رورة الدراسات مف بو أوصت ما وه   وا   هي للمرأة حتياالمعرهة و 
الإقناع  والقدرة عل  التمكيف ودرجة التمكيف الاقتصاد  والاجتماع  للمرأة استراتيجيات إطار

والتوجيو وتحقيس المستو  الأمثل للتفاعل الأسر ب والصحة النفسية بما يحقس ليا الإ باع 
 النفس  والعقل  و تيل ليا القدرة عل  تحسيف أداإيا الأسر .

ل رورد الاىتماـ بالمرأة المصر ة ب كل عاـ وراة الأسرة   الزوجة ( ب كل أصبل مف ا     
باصب إذ أف راة الأسرة ت ارؾ ب كل هعاؿ هي الحفاظ عل  قوة الأسرة والبحث الداإـ عف 
الاستقرار الاقتصاد  والستمة الصحية والنفسية والاجتماعية لأهراد أسرتياب مما يدهعيا ل رورة 

لةفااة الإدار ة ب وتوجيييا نحو تحقيس الأىداؼ المن ودة ليا ولأسرتيا باقص  إدراةيا باساليك ا
كفااة ممكنةب لينعكس ذلؾ عل  جودة الحياة الأسر ة ب والت  تُعتبر إحد  المتطلبات الأساسية 
التي يسع  الفرد والمجتمع إل  تحقيقيا ب كما أنيا التحدد الحقيقي الذ  يواجو كل سبل التنمية 

البحث الحالى في التعرف عمى مدى  فكرة نبعت لذاا الاحتياجات الأساسية لأهرادىا ب واستيفا
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وذلك من ب إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية وانعكاسيا عمى جودة الحياة الأسرية 
   خلال الإجابة عمى التساؤلات الآتية

 الزوجات عينة البحث الأساسية ؟ ما الابتتؼ ه  الأوزاف النسبية لأساليك الةفااة الإدار ة لد  .3
ما الابتتؼ ه  الأوزاف النسبية لمحاور جودة الحياة الأسر ة لد  الزوجات عينة البحث  .8

 الأساسية ؟
ما مستو  إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية باساليك الةفااة الإدار ة بابعادىا   إدارة الدبل  .0

 الات  إوف الأسرة ( ؟إدارة بعض مج -إدارة الوقت والجيد  –المال  
-جودة الرعاية الوالدية  -ما مستو  بجودة الحياة الأسر ة بمحاورىا  جودة المستو  الاقتصادد .2

 جودة الصحة البدنية( لد  الزوجات عينة البحث الأساسية ؟                                       -جودة العتقات الأسر ة
لبحث الأساسية باساليك الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة ما الفروؽ هي إدراؾ الزوجات عينة ا .,

إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة ( تبعًا لابتتؼ بعض  -إدارة الوقت والجيد  –الدبل المال  
عدد  –مدة الزواج  -عمل الزوجة -المتتيرات الديموجراهية لبسرة   المستو  التعليمي للزوجة

 سرة( ؟ الدبل ال يرد لب -أهراد الأسرة
جودة الرعاية الوالدية  -ما الفروؽ هي جودة الحياة الأسر ة بمحاورىا  جودة المستو  الاقتصادد .,

جودة الصحة البدنية( تبعًا لابتتؼ بعض المتتيرات الديموجراهية  -جودة العتقات الأسر ة-
الدبل  -الأسرةعدد أهراد  –مدة الزواج  -عمل الزوجة -لبسرة   المستو  التعليمي للزوجة

 ال يرد لبسرة( ؟
ما طبيعة العتقة الارتباطية بيف إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية باساليك الةفااة الإدار ة  ..

إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة (  -إدارة الوقت والجيد  –بابعادىا   إدارة الدبل المال  
جودة -جودة الرعاية الوالدية  -اددوجودة الحياة الأسر ة بمحاورىا  جودة المستو  الاقتص

 جودة الصحة البدنية( ؟ -العتقات الأسر ة
ما تاثير ابتتؼ نسك إسياـ المتتيرات المستقلة المدروسة مُحددة ه   المستو  التعليمي  .2

دراؾ الزوجات  -مدة الزواج -الدبل ال يرد لبسرة -حجـ الأسرة -عمل الزوجة -للزوجة وا 
اساليك الةفااة الإدار ة( هي تفسير التبايف الباص بالمتتير التابع  جودة عينة البحث الأساسية ب

 الحياة الأسر ة( ؟
 أىداف البحث:
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إدارة الوقت  –التعرؼ عل  الأوزاف النسبية لأساليك الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال   .3
 بحث الأساسية.إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة (  لد  الزوجات عينة ال -والجيد 

جودة الرعاية  -التعرؼ عل  الأوزاف لمحاور جودة الحياة الأسر ة  جودة المستو  الاقتصادد .8
 جودة الصحة البدنية( لد  الزوجات عينة البحث الأساسية. -جودة العتقات الأسر ة-الوالدية 

ة بابعادىا الة ف عف مستو  إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية باساليك الةفااة الإدار  .0
 إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة ( . -إدارة الوقت والجيد  – إدارة الدبل المال  

جودة الرعاية  -الة ف عف مستو  جودة الحياة الأسر ة بمحاورىا  جودة المستو  الاقتصادد .2
 جودة الصحة البدنية( لد  الزوجات عينة البحث الأساسية.  -جودة العتقات الأسر ة-الوالدية 

تحديد الفروؽ هي إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية باساليك الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة  .,
إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة ( تبعًا لابتتؼ بعض  -إدارة الوقت والجيد  –الدبل المال  

عدد  –مدة الزواج  -عمل الزوجة -المتتيرات الديموجراهية لبسرة  المستو  التعليمي للزوجة
 الدبل ال يرد لبسرة(.  -أهراد الأسرة

جودة الرعاية  -تحديد الفروؽ هي جودة الحياة الأسر ة بمحاورىا جودة المستو  الاقتصادد .,
جودة الصحة البدنية( تبعًا لابتتؼ بعض المتتيرات  -جودة العتقات الأسر ة-الوالدية 

 -عدد أهراد الأسرة –مدة الزواج  -لزوجةعمل ا -الديموجراهية لبسرة  المستو  التعليمي للزوجة
 الدبل ال يرد لبسرة(.

الة ف عف طبيعة العتقة الارتباطية بيف إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية باساليك الةفااة  ..
إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة (  -إدارة الوقت والجيد  –الإدار ة بابعادىا إدارة الدبل المال  

جودة -جودة الرعاية الوالدية  -ر ة بمحاورىا جودة المستو  الاقتصاددوجودة الحياة الأس
 جودة الصحة البدنية(. -العتقات الأسر ة

 -عمل الزوجة -تحديد تاثير المتتيرات المستقلة المدروسة مُحددة ه   المستو  التعليمي للزوجة .2
دراؾ الزوجات عينة -مدة الزواج -الدبل ال يرد لبسرة -حجـ الأسرة البحث الأساسية  وا 

 باساليك الةفااة الإدار ة( عل  المتتير التابع  جودة الحياة الأسر ة(.
 أىمية البحث:

 تتمثل أىمية البحث الحالي هيما يلي  
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الارتقاا بمستو  الميارات الإدار ة للمرأة المصر ة وثقل قدراتيا المعرهية والانفعالية والثقة بالنفس  (8
ساليك الةفااة الإدار ة التي تمكنيا مف تحقيس التوازف بيف مف بتؿ رهع مستو  الوعي با

 متطلبات الحياة وايف ما لدييا مف موارد للوصوؿ إل  مستو  معي ة مُر ي ليا ولأسرتيا. 
إلقاا ال وا عل  أىمية وعي راات الأسر بالأساليك الصحيحة بإدارة موارد الأسرة لتحقيس  (8

قس إحتياجات واىداؼ ورغبات أهراد الأسرة ويحسف مف مستو  عاؿ مف الةفااة الإدار ة بما يح
 مستو  معي تيـ صحيا اقتصادياً واجتماعياً ونفسياً.

جودة  لتحسيف وميمًا تنمية وع  الزوجات راات الأسر بالةفااة الإدار ة عنصرًا حيويًا عملية تُعد (0
 عل  تساعدىا الت  والاتجاىات والميارات المعارؼ مف بتؿ اةسابيا وذلؾ الأسر ةب الحياة

الت  قد تواجييا عند تنفيذ المسإوليات والميمات الأىداؼ وتحقيس  والأزمات تبط  الصعوباتب
 الر ا عف نفسيا ولحياتيا الاسر ة .

را) البحوث باحتياجات مجتمعاتياب كمحاولة لتلبية سياسة المعايير القومية لتىتماـ بالمرأة ه   (2
يا مف بتؿ تنمية قدراتيا وميارتيا بالدورات والبرامج مصر وهتل مجالات عمل جديدة أمام

 الإر ادية.
 فروض البحث:

توجد هروؽ ذات دلالة إحصاإية هي إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية باساليك الةفااة  .3
إدارة بعض مجالات  إوف  -إدارة الوقت والجيد  –الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال  

عمل  -بتتؼ بعض المتتيرات الديموجراهية لبسرة  المستو  التعليمي للزوجةالأسرة (  تبعًا لا
 الدبل ال يرد لبسرة(. -عدد أهراد الأسرة –مدة الزواج  -الزوجة

توجد هروؽ ذات دلالة إحصاإية هي إدراؾ الزوجات عينة البحث الأساسية بجودة الحياة الأسر ة  .8
جودة  -جودة العتقات الأسر ة-الرعاية الوالدية  جودة -بمحاورىا  جودة المستو  الاقتصادد

 -الصحة البدنية( تبعًا لابتتؼ بعض المتتيرات الديموجراهية لبسرة  المستو  التعليمي للزوجة
 الدبل ال يرد لبسرة(. -عدد أهراد الأسرة –مدة الزواج  -عمل الزوجة

عينة البحث الأساسية باساليك  توجد عتقة ارتباطية ذات دلالة إحصاإية بيف إدراؾ الزوجات .0
 الةفااة الإدار ة بابعادىا وجودة الحياة الأسر ة بمحاورىا.

عمل  -تبتلف نسبة م اركة المتتيرات المستقلة المدروسة مُحددة ه   المستو  التعليمي للزوجة .2
دراؾ الزوجات عينة البحث  -مدة الزواج -الدبل ال يرد لبسرة -حجـ الأسرة -الزوجة وا 
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سية باساليك الةفااة الإدار ة( ه  تفسير التبايف الباص بالمتتير التابع  جودة الحياة الأسا
 الأسر ة(.

 المصطمحات العممية والمفاىيم الإجراحية لمبحث :
 Recognitionالإدراك: 
(   بانو أحد الموارد العقلية التي تةوف  .833تعرهو وهاا  لبي وابروف          

معظميا موروثة ولةنيا تتاثر بدرجة كبيرة بالبيإة المحيطةب وتُةتسك عف طر س التعليـ 
 والممارسةب وتعود عل  الأسرة بالنفع . 

( الإدراؾ بانو عملية معقدة تتدابل هييا قو  مبتلفة   8333كما تعرؼ ىناا  وقي      
الإحساسب الذكاا ب البياؿ ب الذاةرة ( وىو أساس كثير مف العمليات العقليةب مثل   التفكيرب 
التبيلب التعلـ ب والتذكر؛ كما تعرهو بانو استجابة لمثيرات حسية معينة مف حيث معناىا وكونيا 
أ كاؿ حسية والإحساس بياب ثـ تفسير ىذا الإحساس بالتفكير ومعالجة المعلومات لتستفادة 

 منيا هي بناا الأحكاـ واتباذ القرارات .
عل  معرهة حقيقة ال يا باستبداـ  الزوجة"ىو قدرة  ويُعرف إدراك الزوجة إجراحيًا بأنو: 

تتعرض لياب وعتقاتيا مع الآبر فب  حواسيا عف طر س الببرات التي تةتسبيا مف المواقف التي
بالتفكير ومعالجة المعلومات لتستفادة منيا هي بناا  مما يدهعيا لتستجابة بانماط سلوكية معينة

 ".الأحكاـ واتباذ القرارات السليمة .
 Wife الزوجة: 
لة "ىي المرأة التي تعيش مع زوجيا وأسرتيا وتقيـ معيـ إقامة كامتُعرف إجراحيًا بأنيا:  

هي معي ة م تركةب وتمتلؾ العديد مف الأدوار الحياتيةب مثل  دور الزوجةب الأـب المرايةب مديرة 
المنزؿب وقد تمتلؾ دور إ اهي وىو دور العاملةب بالإ اهة إل  أدوارىا الاجتماعية مع الأسرة 

 والأىل والمحيطيف بيا".
 Efficiencyالكفاءة: 
انيا  "ىي استتتؿ الموارد المتاحة سواا كانت ( ب8333يعرهيا عبدالعظيـ الةومي   

 ب ر ة أو مادية هي تحقيس الأىداؼ المن ودة". 
( بانيا  " القدرة عل  أداا الأعماؿ المطلوبة بطر قة 8333وتعرهيا إلياـ عبدالسميع   

 صحيحة و كل متقفب واستبداـ الموارد المتاحة ب كل اقتصادد دوف إسراؼ".
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"ىي قدرة راة الأسرة عل  أداا جميع أدوارىا باقص  جودة وتُعرف الكفاءة إجراحيًا بأنيا:  
يمانيا بذاتيا وبما تمتلةو مف قدرات  وهاعلية ممكنة مف بتؿ اتباع أساليك الإدارة العلميةب وا 

مكانات".  وا 
  الكفاءة الإدارية:

ةربوالاستفادة مف موارد الأسرة ىي قدرة الزوجة عل  إدارة متطلباتيا الأسر ة باسلوك مبت
إل  أقص  حد ممكف لتحقيس أةبر قدر مف الأىداؼ عف طر س موازنة موارد الأسرة المحددة مع 
نجاز كاهة المسإوليات الأسر ة والمنزليةب وتطبيس أه ل الوساإل  حاجاتيا وأىداهيا المتعددةب وا 

 (.833ة أسرتيا.  ر ا علوافب العلمية مف أجل تحقيس أىداهيا المن ودةب ورهع مستو  معي 
( بانيا  الميارة هي إدارة الموارد الب ر ة وغير .833وتعرهيا وهاا  لبي وآبروف  

الب ر ةب والإلماـ بالوظاإف الإدار ة المبتلفة المتمثلة هي التبطي) المتةامل واتباذ القرارات 
ـ لمواجية احتياجات الفرد والأسرة باسلوك علمي سليـ والقدرة عل  التنفيذ والتنبؤ بالنتاإج والتقيي

 لةي تتحقس الآماؿ والأىداؼ المن ودة. 
دارة وتُعرف أساليب الكفاءة الإدارية إجراحيًا بأنيا   "قدرة راة الأسرة عل  إدارة الدبل المال  وا 

دارة بعض مجالات  إوف الأسرة  مما يساعد هي تحقيس أىداؼ الأسرة وا  باع  الوقت والجيد وا 
 إدارة الدبل  ".وقد تبنت ىذه الدراسة ثلاثة أبعاد لمكفاءة الإدارية ىيواحتياجاتيا متطلباتيا
 إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة( -إدارة الوقت والجيد -المالي

ىي قدرة راة الأسرة عل  توز ع الدبل المالي المحدود عل  بنود  إدارة الدخل المالي:
اتباع الطرؽ العلمية الإدار ة لو ع البط) والميزانيات  الانفاؽ المتعددة لأهراد أسرتياب مف بتؿ

 الماليةب وكيفية ترتيك احتياجات أهراد الأسرة وهقاً لأولوياتيا.
 82ىي قدرة راة الأسرة عل  الاستتتؿ الأمثل للوقت المحدد بػ  إدارة الوقت والجيد:

ر الجيد المبذوؿ هي أداإيا ساعة هي اليوـ لإنجاز الأعماؿ والقياـ بالمسإوليات الأسر ة وتوهي
 لأدوارىا المنزليةب وتنظيـ أوقات العمل والراحة وتقدير الوقت التزـ لةل عمل.

قدرة راة الأسرة عل  إدارة الجوانك المبتلفة للحياة إدارة بعض مجالات شحون الأسرة: 
دارة المسكف مف بتؿ ا لقدرة عل  ابتيار الأسر ة والمتمثلة هي إدارة العتقات الدابلية لبسرة وا 

وترتيك وتنسيس الأثاث واقتناا الأجيزة المنزلية المناسبة لاحتياجات الأسرةب وتلبية رغبات أهراد 
 الأسرة هي العديد مف البنود بما يتناسك مع امكانيات وموارد الأسرة.
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  Quality of life جودة الحياة:
حساس الإيجابي بحسف ( جودة الحياة بانيا "الإGullberg et al, 2010يُعرؼ   

الحاؿب وارتفاع مستويات ر ا الفرد عف ذاتو وعف حياتو ب كل عاـب و سعيو المتواصل لتحقيس 
قامتو  أىداؼ  بصية ذات قيمة ومعن  بالنسبة لوب واستتتليا هي تحديد مسار حياتوب وا 

حساس العاـ لعتقات اجتماعية إيجابية متبادلة مع الآبر ف والاستمرار هيياب كما ترتب) بالإ
 بالسكينة والسعادة والطمانينة النفسية". 

مفيوـ يبتلف إدراةو مف  بص لآبرب حيث أنيا وتُعرف جودة الحياة إجراحيًا بأنيا:" 
 تمثل ر ا الفرد و عوره بالسعادة والراحة النفسية عف المستو  الذد يعاصره".

 Quality of family life جودة الحياة الأسرية:
( جودة الحياة الأسر ة بانيا "الأداا الجيد للوالديف هي Isaacs, et al, 2007يُعرؼ   

الأسرة أو السعادة الأسر ة"ب ويُعتبر الر ا والفرص المتاحة لز ادة دبل الأسرة أو هرص الا تراؾ 
 هي أن طة وقت الفراغ مف أىـ مؤ رات جودة الحياة الأسر ة.

( بانيا  ال عور بالر ا عند تحقيس المستو  الأمثل ,833كما تعرهيا مروة البيجاود         
لمؤ رات جودة الحياة مف  التفاعل الأسردب التمكيف الاقتصادد والاجتماعيب الصحة البدنيةب 

القدرة الثبات الانفعاليب تقدير الذات؛ بما يحقس لراة الأسرة الإ باع النفسي والعقليب و تيل ليا 
 عل  تحسيف أداإيا الأسرد وتعظيـ كفااتيا الإنتاجية. 

والقدرة عل    عور راة الأسرة بالر ا والسعادةوتُعرف جودة الحياة الأسرية إجراحيًا بأنيا: "      
لدرجة احتياجات ومتطلبات أهراد أسرتيا لإ باع  تحسيف أداإيا الأسرد وتعظيـ كفااتيا عند

المستو  الاقتصاددب جودة الرعاية الوالديةب جودة العتقات الأسر ة لمؤ رات  جودة المثل  
وجودة الصحة البدنيةب وتةو ف أسرة سليمة صحيًا ونفسيًا واجتماعيًا تسيـ هي ز ادة الموارد 

 وقد تبنت ىذه الدراسة أربعة محاور لجودة الحياة الأسرية ىيالب ر ة وتنمية وتطو ر المجتمع. 
 كالتالي:

ىو ال عور بالر ا عف المستو  المادد لبسرة والقدرة عل  الوهاا  توى الاقتصادي:جودة المس
 بمتطلبات واحتياجات أهراد الأسرة مادياً بما يحقس ليـ الاستقرار والأماف الاقتصادد.
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ىو  عور راة الأسرة بالر ا نحو المستو  التراود والأبتقي والصحي  جودة الرعاية الوالدية:
بناإيا مف بتؿ قدرتيا عل  القياـ بمسإولياتيا الوالدية واناا القيـ المُثل  دابل والاجتماعي لأ
  بصية الأبناا.

ىي ال عور بالر ا عف مستو  العتقات التفاعلية الايجابية بيف  جودة العلاقات الأسرية:
سردب الزوجيف وايف الوالديف والأبناا وكذلؾ عتقة الأبناا بع يـ البعض وتحقيس التواهس الأ
 وترسيخ قيـ المودة والرحمة والتعاوف وتحمل المسإولية بما يدعـ أسس الاستقرار الأسرد.

ىي ال عور بالر ا عف مستو  الصحة البدنية للزوجة ولأهراد الأسرة  جودة الصحة البدنية:
جميعاً بما ي مف تجنك الاصابة بالأمراض مف بتؿ اتباع الار ادات الصحية السليمة هي 

 ة والحفاظ عل  اللياقة البدنية أثناا أداا الأعماؿ المبتلفة.التتذي
 الأسموب البحثي:
 أولًا: منيث البحث:

يتبع ىذا البحث المنيج الوصفي التحليلي الذ  يعتمد عل  بحث الظاىرة كما توجد ه   
لإحصاإية الواقع و يتـ بوصفيا وصفاً وثيقاً ويعبر عنيا تعبيرًا كميًا أو كيفيًا باستبداـ الطرؽ ا

وتحليليا وتفسيرىا للوصوؿ إل  تصميمات ب انيا واستبتص النتاإج والمقارنة بينيا وايف الطرؽ 
 (8338المبتلفة. ذوقاف عبيدات وآبروفب 

 يتحدد ىذا البحث عل  النحو التالي حدود البحث: ثانياً: 
 أ( النطاق الجغرافى:

ر مفرداتيا مف أسر بمحاهظات يتحدد النطاؽ الجتراه  ه  عينة مف زوجات تـ ابتيا 
 مبتلفة.  واقتصادية اجتماعية مستويات القليواية( مف -الجيزة -القاىرة الةبر   القاىرة
   :مف البحث عينة تةونتب( النطاق البشرى: 

 استمارة لتقنيف وذلؾ زوجة (3,وقواميا  :الاستطلاعية لتقنين أدوات البحث البحث عينة -أ 
 .الأسر ة الحياة جودة الةفااة الإدار ة لراة الأسرةب واستبياف واستبياف العامةب البيانات

( مفردة متمثلة هي زوجات مف مستويات اجتماعية 033  مف وتتةوف  :الأساسية البحث عينة -ب 
واقتصادية مبتلفة بمحاهظات القاىرة والجيزةب وتتمثل  روط ابتيار العينة ه   أف يكوف الزوج 

 عل  أف يكوف لدييا طفل واحد -سنوات 0تقل مدة الزواج عف ألا  -والزوجة هي معي ة م تركة
 الأقل(.
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تػػـ تطبيػػس أدوات البحػث هػػي الفتػرة مػػف بدايػػة  ػير أةتػػوار حتػ  نيايػػة  ػػير النطلاق الزمنللي:  ج(
 ـ8332نوهمبر 

 أعدت الباحثات الأدوات التالية ثالثًا:أدوات البحث: 
 استمارة البيانات العامة. -3
 .زوجات باساليك الةفااة الإدار ةاستبياف إدارؾ ال -8
 استبياف جودة الحياة الأسر ة. -0
وتـ إعدادىا للحصوؿ عل  المعلومات التي تفيد هي تحديد ( استمارة البيانات العامة للأسرة: 8

سف  –البصاإص الاجتماعية والاقتصادية لبسر عينة البحثب وت منت   محل الإقامة 
 –مينة رك وراة الأسرة  -عمل الزوجة –تعليـ راة ورك الأسرة مستو   –مدة الزواج  –الزوجيف

 مصادر الدبل(. -عدد أبناا الأسرة -عدد أهراد الأسرة –متوس) الدبل ال ير  
 ( استبيان إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية: 1

دارة  ييدؼ ىذا الاستبياف إل  التعرؼ عل  قدرة راة الأسرة عل  إدارة الدبل المال  لبسرة وا 
دارة بعض مجالات  إوف الأسرة وقد تةوف الاستبياف مف   ( عبارة ببر ة ,2وقتيا وجيدىا وا 

ب 3للعبارات موجبة الصياغةب  ( 3ب 8ب 0تجيك علييا الزوجة وهقاً لتقدير ثتثي متدرج متصل  
 وقد ا تمل الاستبياف عل  ثتثة أبعاد. ( للعبارات سالبة الصياغةب0ب 8
( عبارة تقيس قدرة راة الأسرة عل  و ع البط) 00وا تمل عل    إدارة الدخل المالي: -أ

والميزانيات المالية لتوز ع الدبل المالي المحدود عل  الاحتياجات المتعددة وانود الانفاؽ 
تيا وهقاً لأولوياتياب وتبصيص جزا مف الماؿ لبند الطوارئب وقدرتيا المبتلفةب وترتيك احتياجا

عل  الادبار واتباع الطرؽ الصحيحة لتر يد الانفاؽ والاستيتؾ ومحاولة إيجاد البداإل الممكنة 
للحد مف الانفاؽ الزاإد عف الحاجةب كذلؾ قدرتيا عل  الاستثمار لمقابلة الظروؼ الاقتصادية 

 لي لبسرة.وز ادة الدبل الما
( عبارة تقيس قدرة راة الأسرة عل  و ع البط) 03وا تمل عل    إدارة الوقت والجيد: -ب

الزمنية لتوز ع المياـ والأدوار والمسإوليات المتعددة عل  ساعات اليوـ المحددة باراع وع ورف 
السليمة ساعةب وحساك وقت الطوارئ والمقاطعات أثناا و ع بط) تنفيذ المياـب واتباع الطرؽ 

هي تنفيذ الأعماؿ المنزلية التي تقلل مف الوقت والجيد والمستقطعب كذلؾ أداا الأعماؿ بحركات 
صحيحة تجنباً للإجياد هي أقل وقت مف العملب والحرص عل  أبذ هترات مف الراحة تتبلل 
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ساعات العمل للتقليل مف نسبة وقوع الأبطاا أثناا العمل والاىتماـ بصحة الجسـ وتقليل 
 الاجياد عليو.

( عبارة تقيس قدرة راة 00وا تمل ىذا البعد عل    إدارة بعض مجالات شحون الأسرة: -ج
الأسرة عل  إدارة جوانك الحياة المبتلفة وتنظيـ عتقاتيا الدابلية مع الأبناا والعمل عل  إيجاد 

ة الجوانك الثقاهية موازنة بيف احتياجات أهراد الأسرة والموارد التي تمتلةياب والاىتماـ بتنمي
والمعرهية ليا ولأبناإياب ومعرهة الطرؽ المناسبة لابتيار وترتيك وتنسيس الأثاث بالمنزؿ بما 
يتناسك مع أعمار أهراد الأسرةب والقدرة عل  ابتيار المتبس المنسبة لأهراد الأسرة بما يتما ي 

موسـ بالمتبس ومحاولة مع هصوؿ السنة المبتلفةب وتوهير التزـ منيا هق) وعمل جرد كل 
تجديدىا واصتحيا باهكارة مبتةرةب والاىتماـ ب راا الفواةو والب روات هي موسميا وكيفية 
حفظيا وتفر زىا بالطرؽ الصحيحةب كذلؾ حرصيا عل   راا الأجيزة المنزلية المناسبة 

 لاحتياجاتيا واتباع الار ادات المرهقة هي ت تيليا.
طبقا لطر قة  عينة البحث الأساسية اة الادار ة للزوجاتمستو  الةفا وقد تـ تحديد

حيث تـ إعطاا وزف لةل بعد مف أبعاد الاستبيافب وبعد ذلؾ تـ تصنيف الإجابات إل   بالمد 
  ثتثة مستويات متساوية المد  مف بتؿ المعادلات الآتية 

 دد بداحل الأداةع÷ أقل قيمة(  -أقل قيمة ، طول الفحة= )أكبر قيمة -المدى = أكبر قيمة
( مستويات الكفاءة الادارية لمزوجات عينة البحث الأساسية طبقاً لطريقة المدى 8جدول رقم )

 (111الفعمي )ن= 
استبيان إدراك الزوجات 
 بأساليب الكفاءة الادارية 

 القراءة 
 الصغرى 

 القراءة 
 الكبرى 

 طول المدى
 الفحة

 المستوى 
 المنخفض

المستوى 
 المتوسط

 المستوى 
 المرتفع

البعد الأول: إدارة الدخل 
 المالي

11 11 11 11 11 :11 11 :71 77 :11 

البعد الثاني: إدارة الوقت 
 والجيد

11 11 11 11 11 :11 11 :11 71 :11 

البعد الثالث:إدارة بعض 
 مجالات شحون الأسرة

11 11 11 11 11 :11 11 :71 77 :11 

محور الكفاءة الإدارية 
 ككل

11 111 811 11 11 :811 811 :111 111 :111 
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إف ىذا الاستبياف ييدؼ إل  التعرؼ عل  درجة  عور راة  ( استبيان جودة الحياة الأسرية:1
الأسرة بالر ا والسعادة والقدرة عل  تحسيف أداإيا الأسرد وا  باع احتياجات ومتطلبات أهراد 

ببر ة تقدير ة تجيك علييا الزوجة ( عبارة 20أسرتيا للدرجة المثل  وقد تةوف الاستبياف مف  
( للعبارات 0ب 8ب 3( للعبارات موجبة الصياغةب  3ب 8ب 0وهقاً لتقدير ثتثي متدرج متصل  

 سالبة الصياغةب وقد ا تمل الاستبياف عل  أراعة محاور.
( عبارة تقيس درجة ر ا الزوجة عف عف .3وا تمل عل    جودة المستوى الاقتصادي: -أ

دد لبسرة مف بتؿ قدرتيا عل  إدارة الأزمات المالية لبسرة واستثمار الماؿ الو ع الاقتصا
ليُدر عاإد مادد ب كل يحقس حياة أسر ة مستقرة ب وقدرتيا عل  و ع ميزانية مالية والتبطي) 
للمستقبلب واستبداـ مواردىا الب ر ة والمادية لتحسف الجوانك المالية لبسرةب وكذلؾ قدرتيا عل  

لاحتياجات المادية لبسرة مما يساعد هي تحقيس مستو  اقتصادد مُر ي ليا ولأهراد تلبية ا
 أسرتيا. 

( عبارة تقيس درجة ر ا الزوجة عف ,8وا تمل ىذا المحور عل    جودة الرعاية الوالدية: -ب
اسلوايا وكفااتيا هي رعاية أبناإيا مف بتؿ قدرتيا عل  تنمية ميارات أبناإيا و تل أوقات 

غيـ بما يساعد عل  نموىـ العقلي والاجتماعي والنفسي ب واتباعيا لبساليك التراوية السليمة هرا 
هي التعامل مع الأبناا وتلبية احتياجاتيـ ال بصية بما يتتإـ مع المرحلة العمر ة التي يمروف 
بياب كذلؾ تبصيص وقت لمتابعة الأبناا والنقاش معيـ والاستماع لآراإيـ وحل م كتتيـ 

 وتعو دىـ اتباذ القرارات الباصة بيـ مما ي عر الزوجة بالر ا عف جودة رعايتيا لأبناإيا.
( عبارة تقيس درجة  عور الزوجة 80وا تمل ىذا المحور عل    جودة العلاقات الأسرية: -ج

بالر ا عف مستو  العتقات الأسر ة بينيا وايف زوجيا وأبناإيا وأقاراياب مف بتؿ قدرة الزوجة 
الم اركة هي المواقف والمناسبات الاجتماعية ب واتباعيا لبساليك الايجابية هي التعامل مع  هي

زوجيا وحل البتهات والم اةل الزوجية بطر قة بنااة تساعد هي تحقيس التواهس الزواجيب كذلؾ 
فعاؿب عتقاتيا مع أبناإيا واتباذىـ كاصدقاا والتعامل معيـ بنوع مف اليدوا النفسي وتجنك الان

والاىتماـ بتوطيد العتقات مع الأىل والأقارك لبلس جو مف التواهس الأسرد والعاإلي يسوده 
 الحك والرحمة .

( عبارة تُظير درجة تمتع الزوجة .8وا تمل ىذا المحور عل    جودة الصحة البدنية: -د
أثناا تادية بالصحة البدنية والتي تت ل مف بتؿ اتباعيا للطرؽ الصحية هي أداا حركاتيا 
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الأعماؿ والمياـ الأسر ةب وتوهير الرعاية الصحية ليا ولأهراد أسرتيا مف بتؿ توهير التذاا 
الصحي المناسك لةل هإة عمر ةب كذلؾ اىتماـ راة الأسرة بالنظاهة ال بصية وتوهير جو صحي 

و صحي بالمنزؿ يجنك الأهراد الإصابة بالأمراضب وتواهر الأجيزة المنزلية التي تبلس ج
 بالمسكف. 

طبقا لطر قة  عينة البحث الأساسية مستو  جودة الحياة الأسر ة للزوجات وقد تـ تحديد
حيث تـ إعطاا وزف لةل محور مف محاور الاستبيافب وبعد ذلؾ تـ تصنيف الإجابات  بالمد 

أقل  -المدى = أكبر قيمة  إل  ثتثة مستويات متساوية المد  مف بتؿ المعادلات الآتية 
 عدد بداحل الأداة÷ أقل قيمة(  -طول الفحة= )أكبر قيمة   قيمة ،

 (  111( مستويات جودة الحياة الأسرية طبقاً لطريقة المدى الفعمي )ن= 1جدول رقم )
استبيان جودة الحياة 

 الأسرية 
 القراءة 
 الصغرى 

 القراءة 
 الكبرى 

 طول المدى
 الفحة

 المستوى 
 المنخفض

المستوى 
 المتوسط

 المستوى 
 المرتفع

المحور الأول: جودة 
 المستوى الاقتصادي

87 18 11 88.1 87 :17.1 
11.1 :11.1 11.1 :18 

المحور الثاني: جودة 
 الرعاية الوالدية

11 71 11 87.1 11 :11.1 
11.1 :11 18 :71 

المحور الثالث:جودة 
 العلاقات الأسرية

11 11 11 81.1 11 :17.1 
11.1: 11 11 :11 

المحور الرابع: جودة 
 الصحة البدنية

17 18 11 81 17 :11 
11 :11 11 :18 

استبيان جودة الحياة 
 الأسرية ككل

11 171 811 11 11 :811 
811 :181 187 :171 

 يقصد بتقنيف الأدوات قياس صدؽ وثبات المقاييس رابعاً: تقنين أدوات الدراسة:
 اعتمدت الباحثات هي ذلؾ كل مف  صدق الأدوات: -8

وذلػػػؾ بعػػػرض كػػػت مػػػف ب اسػػػتبياف إدارؾ الزوجػػػات باسػػػاليك الةفػػػااة  صلللدق المحتلللوى )المحكملللين(:
الإدار ػػػة ب  اسػػػتبياف جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة علػػػػي مجموعػػػة مػػػف المحكمػػػيف المتبصصػػػيف بقسػػػػـ إدارة 

وقسػػـ الاقتصػػاد المنزلػػي التراػػود جامعػػة حلػػوافب  -مؤسسػػات الأسػػرة والطفولػػة بكليػػة الاقتصػػاد المنزلػػي
جامعػػة حلػػوافب لإبػػداا الػػرأد هػػي مػػد  صػػحة وو ػػوح صػػياغة مفػػردات كػػل  -بكليػػة الاقتصػػاد المنزلػػي
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الأدوات للتػػرض الػػذد و ػػعت مػػف أجلػػوب وقػػد أبػػدوا مػػواهقتيـ علػػي عبػػارات اسػػتبياف إدارؾ الزوجػػات 
% مػع تعػديل وحػذؼ بعػض 23ة بنسػبة باساليك الةفػااة الإدار ػة بنسػبةب اسػتبياف جػودة الحيػاة الأسػر 

 العبارات هي بعض المحاور وقامت الباحثات بالتعديتت الم ار إلييا.
 صدق الاتساق الداخمي: 

 وذلؾ عف طر س حساك معامل الارتباط "بيرسوف" لةتً مف استبياني البحث.
 :استبيان إدارك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية)أ( 

 الاتساق الداخمي بين الدرجة الكمية لكل بُعد والدرجة الكمية للاستبيان :الصدق باستخدام 
تـ حساك الصدؽ باستبداـ الاتساؽ الدابلي وذلؾ بحساك معامل الارتباط   معامػل ارتبػاط  بيرسػوف 
( بػػػيف الدرجػػػة الةليػػػة لةػػػل بُعػػػد إدارة الػػػدبل المػػػاليب إدارة الوقػػػت والجيػػػدب إدارة بعػػػض مجػػػالات  ػػػإوف 

والدرجػػة الةليػػة لتسػػتبياف  إدارؾ الزوجػػات باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة(ب والجػػدوؿ التػػالي يو ػػل  الأسػػرة(
 ذلؾ  

من أبعاد الاستبيان ودرجة الاستبيان بُعد ( الاتساق الداخمي بين الدرجة الكمية لكل 1جدول )
 ككل

 الدلالة الارتباط الأبعاد

 3.33 3.2.3 إدارة الدخل المالي :البُعد الأول
 3.33 8,..3 البُعد الثاني: إدارة الوقت والجيد

 3.33 .,3.2 البُعد الثالث: إدارة بعض مجالات شحون الأسرة

يت ل مف الجدوؿ السابس أف معامتت ارتباط الأبعاد الباصة بالاستبياف والدرجة الةلية لو 
 الاستبياف.( وىذا يدؿ عل  صدؽ وتجانس أبعاد 3.33دالة إحصاإيًا عند مستو  دلالة  

 :استبيان جودة الحياة الأسرية )ب(
 الصدق باستخدام الاتساق الداخمي بين الدرجة الكمية لكل محور والدرجة الكمية للاستبيان :

تـ حساك الصدؽ باستبداـ الاتساؽ الدابلي وذلؾ بحساك معامل الارتباط   معامػل ارتبػاط  بيرسػوف 
و  الاقتصػػاددب جػػودة الرعايػػة الوالػػددب جػػودة العتقػػات ( بػػيف الدرجػػة الةليػػة لةػػل محور جػػودة المسػػت

الأسػػػر ةب جػػػودة الصػػػحة البدنيػػػة( والدرجػػػة الةليػػػة لتسػػػتبياف  جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة(ب والجػػػدوؿ التػػػالي 
 يو ل ذلؾ  
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( الاتساق الداخمي بين الدرجة الكمية لكل محور من محاور الاستبيان ودرجة 1جدول )
 الاستبيان ككل

 الدلالة الارتباط المحاور

 1.18 1.171 جودة المستوى الاقتصادي :المحور الأول
 1.18 1.711 المحور الثاني: جودة الرعاية الوالدية
 1.18 1.111 المحور الثالث: جودة العلاقات الأسرية
 1.18 1.771 المحور الرابع: جودة الصحة البدنية

المحاور الباصة بالاستبياف والدرجة الةلية لو يت ل مف الجدوؿ السابس أف معامتت ارتباط 
( وىذا يدؿ عل  صدؽ وتجانس عبارات استبياف جودة 3.33دالة إحصاإيًا عند مستو  دلالة  

 الحياة الأسر ة.
تـ التحقس مف ثبات كل مف استبياف إدارؾ الزوجات باساليك الةفااة الإدار ةب   ثبات الأدوات: -1

ب طر قة التجزإة Alpha Cronbach ة باستبداـ معامل الفا كرونباخ استبياف جودة الحياة الأسر 
 .Guttmanب جيوتماف   Spearman-Brownب معامل اسبيرماف براوف     Split-halfالنصفية 

 ( قيم معاملات الثبات لأبعاد استبيان إدراك الزوجة بأساليب الكفاءة الإدارية 1جدول )

 المحاور
معامل 
 ألفا

التجزحة 
 النصفية

سبيرمان 
 براون 

 جيوتمان

 1.181 1.111 1.111 1.111 إدارة الدخل المالي :البُعد الأول

 1.718 1.711 1.781 1.711 البُعد الثاني: إدارة الوقت والجيد

 1.171 1.187 1.111 1.111 البُعد الثالث: إدارة بعض مجالات شحون الأسرة

الكفاءة الإدارية ثبات استبيان إدراك الزوجة بأساليب 
 ككل

1.111 1.711 1.118 1.181 

( قيم معاملات الثبات لمحاور استبيان إدراك الزوجة بجودة الحياة الأسرية1جدول )  

 المحاور
معامل 
 الفا

التجزحة 
 النصفية

 جيوتمان سبيرمان براون 

 1.111 1.111 1.771 1.181 جودة المستوى الاقتصادي :المحور الأول
 1.711 1.111 1.711 1.771 الثاني: جودة الرعاية الوالديةالمحور 

 1.711 1.111 1.711 1.711 المحور الثالث: جودة العلاقات الأسرية
 1.111 1.111 1.171 1.181 المحور الرابع: جودة الصحة البدنية
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 1.111 1.118 1.181 1.111 ثبات الاستبيان ككل

  معامل الفاب التجزإة النصفية ب ( أف قيـ معامتت الثبات ,ب ,يت ل مف جدوؿ   
مما يدؿ عل  ثبات الاستبيانات وقابليتيـ   3533اسبيرماف براوفب جيوتماف دالة عند مستو  

 للتطبيس.
 خامسا: المعالجات الإحصاحية

لتحديػػػػػد  SASب برنػػػػػامج Spss.xتػػػػػـ إجػػػػػراا المعالجػػػػػات الإحصػػػػػاإية بإسػػػػػتبداـ برنػػػػػامج 
المتوسػػطات الحسػػابيةب الإنحػػراؼ المعيػػاردب التةػػراراتب النسػػك المإويػػةب معامػػل إرتبػػاط بيرسػػوفب 

ب تحليػػػل التبػػػايف هػػػي إتجػػػاه واحػػػد بإسػػػتبداـ T.Testالفػػػروؽ بػػػيف المتوسػػػطات بإسػػػتبداـ إبتبػػػار 
F.Test ب إبتبػار أقػل هػروؽ معنػودL.S.D النتػاإج ب ومعامػل الانحػدار وذلػؾ مػف أجػل إسػتبراج

 ومناق تيا وتفسيرىا.
 سادساً: نتاحث البحث وتحميميا وتفسيرىا :

 أولًا: النتاحث الوصفية :
 لللل وصف عينة البحث الأساسية: فيما يمي وصف لخصاحص عينة البحث : 8

 ( 111( توزيع أفراد عينة البحث الأساسية               )ن =7جدول )
 المحوية %النسبة  العدد الفحة البيلان 

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

منخفض )أُمي، حاصل عمى الشيادة الابتداحية، 
 حاصل عمى الشيادة الإعدادية(

71 11 

متوسط )حاصل عمى الثانوية وما يعادليا، 
 وفوق المتوسط(

887 11 

 11 811 عالي ) جامعي، فوق الجامعي(
 %811 111 الاجمالى 

 مدة الزواج

 11.7 11 سنوات( 81قصيرة )أقل من 
 17 888 سنة( 81سنوات لأقل من  81متوسطة )من 

 11.1 17 سنة فأكثر( 81طويمة )من 
 %811 111 الاجمالى 

 عدد أفراد الأسرة
 11.1 811 أفراد( 1صغيرة )أقل من 

 11 811 أفراد( 7أفراد لأقل من  1متوسطة )من 
 81.7 11 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 
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% وأقليف 02( أف أغلك الزوجات مستواىف التعليمي متوس) بنسبة .يت ل مف جدوؿ  
% ب وكذلؾ تبيف أف أغلك زوجات عينة البحث ,8هي هإة المستو  التعليمي المنبفض بنسبة 

%ب وأقليف مدة زواجيف .0سنة( بنسبة  ,3سنوات لأقل مف  33مدة زواجيف متوسطة  مف 
%ب وكذلؾ تبيف أف ما يقرك مف نصف أسر عينة ..03بة سنوات( بنس 33قصيرة  أقل مف 

% ب وأقليـ الأسر صتيرة الحجـ ,2أهراد( بنسبة  .أهراد لأقل مف 2البحث متوسطة الحجـ  مف 
%ب بينما كاف أةثر مف نصف زوجات العينة عامتت بنسبة 02.0أهراد( بنسبة  2 أقل مف 
أف النسبة الأةبر مف أسر أهراد عينة  % ب كما تبيف...0% وأقليـ غير عامتت بنسبة 8.0,

% وأقل 23( بنسبة 333.لأقل مف  0333البحث مف هإات الدبل ال يرد  المتوس)  مف 
( بنسبة 0333نسبة مف أسر أهراد عينة البحث مف هإات الدبل ال يرد المنبفض  أقل مف 

80 % 
 لكفاءة الإدارية:الأىمية النسبية لإدراك الزوجات عينة البحث الأساسية بأساليب ا -1

( الأوزان النسبية لأبعاد استبيان إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة االإدارية )ن= 1جدول )
111) 

 الترتيب النسبة المحوية )%( الوزن النسبي إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية

 الثالث 18.7 111 إدارة الدخل المالي
 الأول 11.8 118 إدارة الوقت والجيد

 الثاني 11.1 111 إدارة بعض مجالات شحون الأسرة

  811 178 المجموع

 %811 111 الاجمالى 

 عمل الزوجة
 11.1 817 تعمل
 17.7 881 لا تعمل
 %811 111 الاجمالى 

 الدخل الشيري للأسرة

 11 11 جنيو( 1111منخفض )أقل من 
 11 811 (7111لأقل من  1111متوسط )من 

 17 888 فأكثر(  7111مرتفع ) )من 
 %811 111 الاجمالى 
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إدارة الوقت والجيد ىػو أةثػر الأبعػاد مػف حيػث إدراؾ الزوجػات  ( أف2يت ل مف جدوؿ  
%(ب يليػو 0,53عينة البحػث الأساسػية باسػاليك الةفػااة الإدار ػة وجػاا هػي الترتيػك الأوؿ بنسػبة  

%(ب ثػـ جػاا هػي الترتيػك 00.8بعض مجالات  إوف الأسػرة بنسػبة   هي الترتيك الثاني بُعد إدارة
إلػ  أف الزوجػات عينػة  وقد يرجلع ذللك. %(.035الثالث والابير بُعد إدارة الدبل المالي بنسػبة  

البحث أةثػر اىتمػاـ وحرصػاً علػ  إدارة مػورد الوقػت والجيػد هيػي تسػع  للتطلػع ومعرهػة الأسػاليك 
 والجيد لأىمية ىذيف المورديف للمرأة العاملة وتعدد مسإولياتيا.  الصحيحة لإدارة موردد الوقت 

 الأىمية النسبية لجودة الحياة الأسرية لمزوجات عينة البحث الأساسية: -1
 (111( الأوزان النسبية لمحاور استبيان جودة الحياة الأسرية)ن= 1جدول )

 الترتيب النسبة المحوية )%( الوزن النسبي جودة الحياة الأسرية

 الثالث 11.1 181 جودة المستوى الاقتصادي
 الأول 11.1 111 جودة الرعاية الوالدية
 الثاني 11.1 111 جودة العلاقات الأسرية
 الرابع 11.1 111 جودة الصحة البدنية

  811 8111 المجموع

المحػاور  ( أف  عور راة الأسرة بالر ا عػف جػودة الرعايػة الوالديػة ىػو أةثػر2يت ل مف جدوؿ  
%(ب يليػو هػي الترتيػك 8,52هي تحقيس جودة الحياة الأسر ة حيث جاا هي الترتيك الأوؿ بنسػبة  

%(ب يليػػو هػػي الترتيػػك الثالػػث محػػور جػػودة ,8,5الثػػاني  محػػور جػػودة العتقػػات الأسػػر ة بنسػػبة  
البدنية %(ب وأبيراً جاا هي الترتيك الرابع محور جودة الصحة 8258المستو  الاقتصادد بنسبة  

وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػ  أف الرعايػػة الوالديػػة ىػػي محػػور اىتمػػاـ الزوجػػات وأنيػػف ي ػػعف رعايػػة الأبنػػاا 
نصك أعينيفب و جتيػدف هػي اتبػاع الأسػاليك التراويػة السػليمة للوصػوؿ إلػ  مسػتو  مُر ػي عػف 
سلوكيات أبناإيف وتحقيس السعادة والر ا عف عػف الحيػاة الأسػر ةب هػي حػيف جػاا محػور الصػحة 
البدنيػػة هػػي الترتيػػك الرابػػع والأبيػػر لبػػذؿ الزوجػػات مز ػػد مػػف الجيػػد لتحقيػػس مسػػتو  مُر ػػي مػػف 
جػػودة المسػػتو  الاقتصػػادد وجػػودة الرعايػػة الوالديػػة وكػػذلؾ جػػودة العتقػػات الأسػػر ةب ممػػا كػػاف لػػو 
الأثػػر هػػي انبفػػاض مسػػتو  جػػودة الصػػحة البدنيػػة لػػد  الزوجػػاتب وىػػذا بػػدوره يقلػػل مػػف ال ػػعور 

 وتحقيس المستو  المرغوك مف جودة الصحة البدنية.بالر ا 
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 مستويات إدراك الزوجات عينة البحث الأساسية بأساليب الكفاءة الإدارية : -1

بأساليب الكفاءة الادارية  عينة البحث الأساسية ( مستويات إدراك الزوجات81جدول )
 (111)ن=

 إدارة الدخل المالي
 

 المجموع مستوى منخفض  مستوى متوسط  مستوى مرتفع 

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد
71 11.7% 811 11% 18 11.1% 111 811% 

 إدارة الوقت والجيد
 المجموع مستوى منخفض  مستوى متوسط  مستوى مرتفع

11 11.7% 811 11.7% 11 81.7% 111 811% 

 إدارة بعض مجالات شحون الأسرة
 المجموع مستوى منخفض  مستوى متوسط  مستوى مرتفع 

11 11.7% 871 11.1% 11 81% 111 811% 

إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة 
 الإدارية ككل

 المجموع مستوى منخفض  مستوى متوسط  مستوى مرتفع
11 11.7% 871 11.1% 17 81% 111 811% 

%( مف الزوجات عينػة البحػث الأساسػية مسػتو  2.0,( أف نسبة  33يتبيف مف جدوؿ  
%( مػػػف الزوجػػػات مسػػػتو  إدراةيػػػف ..88إدراةيػػػف باسػػػاليك الةفػػػااة الادار ػػػة متوسػػػ) ب ونسػػػبة  

%( مػػف الزوجػػػات عينػػػة البحػػػث 32باسػػاليك الةفػػػااة الادار ػػػة مرتفػػػعب هػػ  حػػػيف أف ىنػػػاؾ نسػػػبة  
علػػ  أف الزوجػػات عينػػة  ممللا يللدل  إدراةيػػف باسػػاليك الةفػػااة الادار ػػة مػػنبفضب الأساسػػية مسػػتو 

البحث الأساسية هي حاجة إل  رهع مستواىف هي الوعي باساليك الةفااة الإدار ة مػف إدارة الػدبل 
دارة بعض مجالات  إوف الأسرة هي جوانك الحياة المبتلفػة لتحقيػس  دارة الوقت والجيد وا  المالي وا 

 أىداؼ أهراد الأسرة.
 ينة البحث الأساسية:مستوى جودة الحياة الأسرية لمزوجات ع -,

 (111( مستويات جودة الحياة الأسرية لمزوجات عينة البحث الأساسية )ن=88جدول )

 جودة المستوى الاقتصادي

 المجموع مستوى منخفض  مستوى متوسط  مستوى مرتفع 

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد
71 11.1% 811 11.1% 18 11.1% 111 811% 

 المجموع مستوى منخفض مستوى متوسط مستوى مرتفع جودة الرعاية الوالدية
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17 11% 811 11% 11 81% 111 811% 

 جودة العلاقات الأسرية
 المجموع مستوى منخفض مستوى متوسط مستوى مرتفع

18 17% 871 11.7% 11 81.1% 111 811% 

 جودة الصحة البدنية
 المجموع مستوى منخفض مستوى متوسط مستوى مرتفع

17 11.1% 818 11.1% 11 87.1% 111 811% 

 جودة الحياة الأسرية ككل
 المجموع مستوى منخفض مستوى متوسط مستوى مرتفع

77 11.7% 811 11.1% 11 81% 111 811% 

%( مف الزوجات عينػة البحػث الأساسػية مسػتو  0.,,( أف نسبة  33يتبيف مف جدوؿ  
%( مف الزوجات مستو  جودة الحياة الأسػر ة ..,8جودة الحياة الأسر ة لدييف متوس)ب ونسبة  

%( مف الزوجات عينة البحث الأساسية مستو  جودة 32لدييف مرتفعب ه  حيف أف ىناؾ نسبة  
ممػػػػا يػػػػدؿ علػػػػ  علػػػػ  أف الزوجػػػػات عينػػػػة البحػػػػث الأساسػػػػية يفتقػػػػدف  لأسػػػػر ة مػػػػنبفض.حيػػػػاتيف ا

المسػػتو  المرغػػوك هيػػو مػػف جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة وبحاجػػة إلػػ  رهػػع مسػػتو  ثقاهػػة تحسػػيف جػػودة 
 الحياة الأسر ة.

 ثانياً: النتاحث في ضوء فروض البحث:
ذات دلالللة إحصللاحية فللي "توجللد فللروق والػػذد يػػنص علػػي أنػػو النتللاحث فللي ضللوء الفللرض الأول:

 –إدراك الزوجات عينة البحث الأساسية بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا )إدارة اللدخل الملالى 
إدارة بعلللض مجلللالات شلللحون الأسلللرة( تبعًلللا لاخلللتلاف بعلللض المتغيلللرات  -إدارة الوقلللت والجيلللد 

 -حجلم الأسلرة –اج ملدة اللزو  -عمل الزوجلة -الديموجرافية للأسرة )المستوى التعميمي لمزوجة
 وللتحقس مف صحة ىذا الفرض تـ إجراا الدخل الشيري للأسرة(". 

ابتبار  ت( للوقوؼ علي دلالة الفروؽ بيف متوسطات إدراؾ الزوجات باساليك الةفااة  -أ
 الإدار ة تبعاً لمتتير  عمل الزوجة(.

الزوجات باساليك  تحليل التبايف لإيجاد قيمة  ؼ( للوقوؼ علي دلالة الفروؽ هي إدراؾ -ك
الةفااة الإدار ة تبعاً لمتتيرات  المستو  التعليم  للزوجةب مدة الزواجب حجـ الأسرةب الدبل 

 ال يرد لبسرة(.
لإيجاد اتجاه الفروؽ هي حالة وجودىا لمتتيرات  المستو  التعليم  للزوجةب  LSDابتبار  -ج

 مدة الزواجب حجـ الأسرةب الدبل ال يرد لبسرة( .
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( دلالة الفروق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا 81ل )جدو

 (111تبعًا لعمل الزوجة )ن= 
أبعاد إدراك الزوجات 
 بأساليب الكفاءة الإدارية

عمل 
 الزوجة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 العينة
درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 الماليإدارة الدخل 
دال عند  11.111 111 817 7.118 18.817 تعمل

لصالح  1.18
   881 1.111 71.111 لا تعمل العاملات

 إدارة الوقت والجيد
دال عند  11.888 111 817 1.111 71.181 تعمل

لصالح  1.18
   881 1.111 11.117 لا تعمل العاملات

إدارة بعض مجالات شحون 
 الأسرة

دال عند  11.888 111 817 7.111 11.188 تعمل
لصالح  1.18

   881 1.111 11.111 لا تعمل العاملات

المجموع الكمي لاستبيان 
إدراك الزوجات بأساليب 

 الكفاءة الإدارية

دال عند  11.881 111 817 81.117 111.17 تعمل
لصالح  1.18

   881 1.111 811.171 لا تعمل العاملات

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية هي إدراؾ الزوجات باساليك 38يت ل مف جدوؿ  

إدارة بعض مجالات  إوف  -إدارة الوقت والجيد  –الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال  
لصالل الزوجات  3533ث كانت  ت( دالة عند مستو  الأسرة( تبعاً لمتتير عمل الزوجة حي

العامتتب وترجع ىذه النتيجة إل  أف المرأة العاملة لدييا مف العتقات الاجتماعية هي مجاؿ 
العمل ما يساعدىا هي ز ادة الحصيلة المعرهية بالطرؽ السليمة هي إدارة  إوف أسرتيا مف بتؿ 

الأةبر منيا سناً والأةثر ببرة هي إدارة  إوف الأسرة ككل تبادؿ الببرات بينيا وايف زمتا العمل 
وكيفية التوهيس بيف الأدوار والمسإوليات الأسر ة ووقت العملب كذلؾ معرهة الطرؽ الر يدة لتلبية 
احتياجات أهراد الأسرة والادبار هي نفس الوقتب مما يفسر وجود تبايف لصالل الزوجات 

فااة الإدار ةب و تفس ذلؾ مع دراسة كل مف إيماف سالـ العامتت هي الإدراؾ باساليك الة
( هي 8332(ب نياد رصاص  8383(ب هاطمة الزىرد  8338(ب وهاا  لبي وآبروف  8332 
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وجود هروؽ لصالل العامتت هي مستو  وعي راات الأسر بالةفااة الإدار ة بابعادىاب واينت 
( وجود عتقة ارتباطية موجبة 8333  (ب عل  عبد اللطيف8332دراسة كل مف نسر ف إبراىيـ  

بيف وعي راة الأسرة بإدارة مواردىا الأسر ة وايف متتير عمل المرأةب هي حيف ابتلفت النتيجة مع 
( والتي أظيرت وجود هروؽ ذات دلالة .833(ب أميرة محمد  ,833دراسة كل مف نورا الطوبي  

ة الإدار ة لصالل غير العامتتب كما إحصاإية هي الممارسات الإدار ة ومستو  الوعي بالةفاا
(ب هاطمة عوض 8332(ب بلود ىدىود  ,833ابتلفت مع نتاإج كل مف سعيدة بف زاىي  

( حيث لا توجد هروؽ بيف درجات الزوجات العامتت وغير العامتت هي إجمالي 8332 
 الةفااة الادار ة ومحاورىا.

اك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية ( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات إدر 81جدول )
 (111بأبعادىا تبعًا لممستوى التعميمي لمزوجة )ن= 

أبعاد إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة 
 الإدارية

المستوى 
التعميمي 
 لمزوجة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 قيمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 إدارة الدخل المالي

بين 
 المجموعات

1111.11 1117.111 1 

17.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

81111.111 11.111 117 

 111  11111.181 المجموع

 إدارة الوقت والجيد

بين 
 المجموعات

1171.181 1811.711 1 

11.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

18117.111 817.117 117 

 111  11117.171 المجموع

 مجالات شحون الأسرةإدارة بعض 

بين 
 المجموعات

1111.111 1171.187 1 

11.181 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11111.118 17.111 117 

 111  11111.111 المجموع
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المجموع الكمي لاستبيان إدراك 
 الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية

بين 
 المجموعات

1111.111 1171.117 1 

11.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11117.111 811.781 117 

 111  11111.111 المجموع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك 30يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

الةفػػااة الإدار ػػة بابعػػاده تبعًػػا لمتتيػػر المسػػتو  التعليمػػي للزوجػػةب ولبيػػاف اتجػػاه مسػػتو  الدلالػػة تػػـ 
 للمقارنات المتعددة والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي   L.S.Dإجراا ابتبار 

ق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا ( دلالة الفرو81جدول )
 (111تبعًا لممستوى التعميمي لمزوجة )ن= 

أبعاد إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة 
 الإدارية

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 عالي متوسط منخفض

م= 
113111 

م= 
773711 

م= 
113181 

 إدارة الدخل المالي

   - منخفض

  - **81.111 متوسط

 - **81.111 **11.111 عالي

 إدارة الوقت والجيد

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 عالي متوسط منخفض

م 
=11.117 

م 
=18.811 

م 
=18.111 

   - منخفض

  - *1.118 متوسط

 - **11.818 **11.171 عالي

 إدارة بعض مجالات شحون الأسرة

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 عالي متوسط منخفض

م 
=11.111 

م 
=71.117 

م 
=18.881 

   - منخفض

  - **18.111 متوسط
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 - **81.118 **11.711 عالي

المجموع الكمي لاستبيان إدراك الزوجات 
 بأساليب الكفاءة الإدارية

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 عالي متوسط منخفض

م 
=871.711 

م 
=188.811 

م 
=111.711 

   - منخفض

  - **11.111 متوسط

 - **18.117 **11.111 عالي

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك 32يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

إدارة بعػض مجػالات  ػإوف  -إدارة الوقت والجيػد  –الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال  
لصػالل  3533الأسرة( تبعاً لمتتيػر المسػتو  التعليمػي للزوجػة حيػث كانػت  ت( دالػة عنػد مسػتو  

تعليمػػػي العػػػاليب ويمكػػػف تفسػػػير ذلػػػؾ بػػػاف ارتفػػػاع المسػػػتو  التعليمػػػي للزوجػػػة يز ػػػد مػػػف المسػػػتو  ال
دارة  ػػإوف حياتيػػا  مسػػتو  الػػوعي والادراؾ باتبػػاع الأسػػاليك السػػليمة هػػي إدارة مواردىػػا الأسػػر ة وا 
واسػػػتتتؿ مػػػا لػػػدييا مػػػف مػػػوارد ب ػػػر ة وماديػػػة لتحقيػػػس التػػػوازف بػػػيف مطالػػػك الأسػػػرة وأداا أدوارىػػػا 

اتيا المتعددة بما يحقس الأمف والسكينة دابل البناا الأسرد وي بع احتياجات أهراد الأسػرة ومسإولي
النفسػػػية والاجتماعيػػػة والاقتصػػػاديةب ممػػػا يفسػػػر وجػػػود تبػػػايف لصػػػالل المسػػػتو  التعليمػػػي الأعلػػػ  

حيػث ( 8333دراسػة إليػاـ عبدالسػميع  وتتفػس النتيجػة مػع للزوجات هي أساليك الةفااة الإدار ػة. 
صلت إل  وجود هروؽ بيف الأميات هي أبعاد استبياف الةفااة الإدار ػة ومواقػف مجػالات الحيػاة تو 

المعي ػػية تبعًػػا لمسػػتويات التعلػػيـ المبتلفػػة لػػبـ لصػػالل المسػػتو  التعليمػػي الأعلػػ ب ودراسػػة علػػي 
ة ( هػي وجػود عتقػة ارتباطيػة بػيف مسػتو  تعلػيـ راػة الأسػرة واػيف وعييػا بػإدار 8333عبداللطيف  

( هي وجود عتقة 8332(ب بلود ىدىود  8332 إونيا المنزليةب ودراسة كل مف نياد رصاص  
تتفػس مػع نتػاإج ارتباطية موجبة بيف المسػتو  التعليمػي للزوجػة والةفػااة الإدار ػة بمحاورىػاب كػذلؾ 

وجػػود هػػروؽ هػػي الػػوعي بػػإدارة الػػدبل المػػالي ( التػػي توصػػلت إلػػ  8383دراسػػة هاطمػػة الزىػػرد  
رة والوعي ببعض طرؽ حفظ الأغذية منزليًػا وهقًػا للمسػتو  التعليمػي للزوجػة لصػالل المسػتو  لبس

 المتوس) والمرتفع .
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( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية 81جدول )
 (111بأبعادىا تبعًا لمدة الزواج )ن= 

أبعاد إدراك الزوجات بأساليب 
 الإدارية الكفاءة

 مدة الزواج
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 قيمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 إدارة الدخل المالي

بين 
 المجموعات

1117.111 1811.181 1 

11.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11118.111 881.111 117 

 111  11111.171 المجموع

 إدارة الوقت والجيد

بين 
 المجموعات

1817.11 1111.171 1 

11.771 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11711.111 811.111 117 

 111  11111.181 المجموع

إدارة بعض مجالات شحون 
 الأسرة

بين 
 المجموعات

1781.17 1111.111 1 

11.811 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

18118.111 71.118 117 

 111  11111.181 المجموع

المجموع الكمي لاستبيان 
إدراك الزوجات بأساليب 

 الكفاءة الإدارية

بين 
 المجموعات

1781.111 1111.711 1 

11.811 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11111.117 811.117 117 

 111  11111.181 المجموع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك ,3يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

الةفػػااة الإدار ػػة بابعػػاده تبعًػػا لمتتيػػر مػػدة الػػزواج ب ولبيػػاف اتجػػاه مسػػتو  الدلالػػة تػػـ إجػػراا ابتبػػار 
L.S.D  للمقارنات المتعددة والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي 
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الفروق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا ( دلالة 81جدول )
 (111تبعًا لمدة الزواج )ن= 

أبعاد إدراك الزوجات 
 بأساليب الكفاءة الإدارية

 مدة الزواج
قصيرة )أقل من 

 سنوات( 81
 61.025م =

متوسطة )من 
سنوات لأقل  81
 سنة( 81من 
 63.361م =

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 78.992=م 

 إدارة الدخل المالي
   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

سنوات لأقل  81متوسطة )من 
 سنة( 81من 

2.336* -  

 - *15.631* **17.967 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

 إدارة الوقت والجيد

 مدة الزواج
قصيرة )أقل من 

 سنوات( 81
 63.312م =

متوسطة )من 
سنوات لأقل  81
 سنة( 81من 
 78.354م =

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 80.809م =

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

سنوات لأقل  81متوسطة )من 
 سنة( 81من 

*15.042* -  

 - *2.455 **17.497 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

إدارة بعض مجالات شحون 
 الأسرة

 مدة الزواج
قصيرة )أقل من 

 سنوات(  81
 62.289م =

)من  متوسطة
سنوات لأقل  81
 سنة( 81من 
 79.351م =

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 94.436م =

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

سنوات لأقل  81متوسطة )من 
 سنة( 81من 

*17.062* -  

 - *15.085* **32.147 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

المجموع الكمي لاستبيان 
إدراك الزوجات بأساليب 

 الإداريةالكفاءة 
 مدة الزواج

قصيرة )أقل من 
 سنوات(  81

م 
=186.626 

متوسطة )من 
سنوات لأقل  81
 سنة(  81من 
 221.066م =

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

م 
=254.237 
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   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

سنوات لأقل  81متوسطة )من 
 سنة( 81من 

34.440** -  

 - *33.171* **67.611 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك الةفػػااة ( ,3يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

إدارة بعض مجالات  ػإوف الأسػرة(  -إدارة الوقت والجيد  –الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال  
لصػػالل مػػدة الػػزواج الطو لػػة  3533تبعػػاً لمتتيػػر مػػدة الػػزواج حيػػث كانػػت  ت( دالػػة عنػػد مسػػتو  

إلػػ  أنػػو كلمػػا زادت مػػدة الحيػػاة الزوجيػػة للمػػرأة ارتفػػع معػػدؿ  يرجللع ذلللكوقللد سػػنة هػػاةثر(ب  ,3 مػػف
ادراةيػا باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػة نتيجػػة لز ػػادة ببرتيػا بػػإدارة  ػػإوف الأسػرة المبتلفػػة مػػف التبطػػي) 
المػػالي وو ػػع ميزانيػػة دور ػػة لبسػػرة للوهػػاا بمتطػػة الوقػػت الػػتزـ لأداا الأعمػػاؿ المنزليػػةب ومعرهػػة 

يمة لترايػػة الأبنػػاا ورعػػايتيـ والعنايػػة باثػػاث المسػػكف ومػػد  احتياجيػػا لاقتنػػاا الأجيػػزة الطػػرؽ السػػل
( والتػػي .833المنزليػػة لتحقيػػس قػػدر مػػف الةفػػااة الإدار ػػةب واتفقػػت النتيجػػة مػػع دراسػػة أميػػرة محمد  

أةػػدت وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية بػػيف محػػاور الممارسػػات الإدار ػػة لػػبـ تبعػػاً لمػػدة الػػزواج 
( والتػي بينػت وجػود هػروؽ بػيف الزوجػات هػي 8332الل المدة الةبيرةب ودراسة هاطمػة عػوض  لص

 سنة هاةثر(. 83الةفااة الإدار ة تبعاً لمدة الزواج لصالل الزواجت التتي مدة زواجيف  
( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية 87جدول )

 (111ا لحجم الأسرة )ن= بأبعادىا تبعً 
أبعاد إدراك الزوجات بأساليب 

 الكفاءة الإدارية
 حجم الأسرة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 قيمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 إدارة الدخل المالي

بين 
 المجموعات

1111.818 1111.118 1 

11.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11118.178 11.111 117 

 111  11187.111 المجموع

 إدارة الوقت والجيد
بين 

 المجموعات
7111.111 1111.111 1 11.111 

1.18 
 دال
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داخل 
 المجموعات

11111.111 818.118 117  

  111  11111.111 المجموع

إدارة بعض مجالات شحون 
 الأسرة

بين 
 المجموعات

1111.117 1811.111 1 17.111 

1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11111.111 811.171 117  

  111  11111.111 المجموع

المجموع الكمي لاستبيان 
إدراك الزوجات بأساليب 

 الكفاءة الإدارية

بين 
 المجموعات

81111.111 1111.111 1 11.118 

1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

17111.11 11.111 117  

  111  17111.111 المجموع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك .3يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

الةفػػااة الإدار ػػة بابعػػاده تبعًػػا لمتتيػػر مػػدة الػػزواجب ولبيػػاف اتجػػاه مسػػتو  الدلالػػة تػػـ إجػػراا ابتبػػار 
L.S.D .للمقارنات المتعددة والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي 

( دلالة الفروق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا 81جدول )
 (111تبعًا لحجم الأسرة )ن= 

أبعاد إدراك الزوجات بأساليب 
 الكفاءة الإدارية

 حجم الأسرة
صغيرة )أقل 

 أفراد( 1من 
 

متوسطة )من 
فراد لأقل أ 1

 أفراد( 7من 
 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

 

 أفراد( 1صغيرة )أقل من  إدارة الدخل المالي

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

م 
=95.882 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 
م 

=82.263 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

م 
=66.664 

-   
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أفراد لأقل من  1متوسطة )من 
 أفراد( 7

13.619** -  

 - *15.599* **29.218 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

 إدارة الوقت والجيد
 أفراد( 1صغيرة )أقل من 

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

م 
=86.006 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 
م 

=70.352 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

م 
=69.709 

-   

أفراد لأقل من  1متوسطة )من 
 أفراد( 7

15.654** -  

 - 0.643 **16.297 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

 إدارة بعض مجالات شحون الأسرة
 أفراد( 1صغيرة )أقل من 

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

م 
=81.369 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 
م 

=59.532 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

م 
=57.024 

-   

أفراد لأقل من  1متوسطة )من 
 أفراد( 7

21.837** -  

 - *2.508 **24.345 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

المجموع الكمي لاستبيان إدراك 
 أفراد( 1صغيرة )أقل من  الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

م 
=263.257 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 
م 

=212.147 

 7 كبيرة )من
 أفراد فأكثر(

م 
=193.397 

-   

أفراد لأقل من  1متوسطة )من 
 أفراد( 7

51.110** -  

 - *18.750* **69.860 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 
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 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك 32يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

إدارة بعػض مجػالات  ػإوف  -إدارة الوقت والجيػد  –الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال  
لصػػالل حجػػـ الأسػػرة  3533الأسػرة( تبعػػاً لمتتيػػر حجػـ الأسػػرة حيػػث كانػت  ت( دالػػة عنػػد مسػتو  

إل  أنو كلما كاف عدد أهراد الأسرة أقل استطاعت راة  وقد يرجع ذلكأهراد(ب  2مف  الصتيرة  أقل
الأسػرة أف تقػارك وتسػدد بػيف احتياجػاتيـ واػػيف مسػإولياتيا وأدوارىػا المتعػددةب كمػا تسػتطيع موازنػػة 
الػػدبل المػػالي المحػػدود علػػ  عػػدد أقػػل مػػف أهػػراد الأسػػرة ب كػػذلؾ قػػدرتيا علػػ  إدارة الوقػػت والجيػػد 

زميف للوهاا بمتطلبات أهراد الأسرة وا باع احتياجػاتيـب علػ  عكػس الأسػر كبيػرة الحجػـ والتػي الت
تػػزداد معيػػا الميػػاـ والأدوار الأسػػر ة للزوجػػة والػػذد يػػؤدد بػػدوره إلػػ  عػػدـ قػػدرة الزوجػػة علػػ  إدارة 

ةفػػااة  ػػإوف الأسػػرة بمبتلػػف مجالاتيػػا والابفػػاؽ هػػي أداا مسػػإولياتيا بكفػػااةب ممػػا يفسػػر تحقيػػس ال
الادار ػػة للزوجػػة هػػي الأسػػر صػػتيرة الحجػػـ. وتتفػػس نتػػاإج ىػػذه الدراسػػة مػػع دراسػػة انتصػػار أحمػػد 

( والتػػي بينػػت وجػػود تفاعػػل داؿ إحصػػاإيًا بػػيف حجػػـ الأسػػرة ومسػػتو  إدارة الوقػػت والجيػػد ,833 
( 8333(ب عبيػػر حجػػازد  8332لصػػالل الأسػػرة الأقػػل حجمًػػاب ودراسػػة كػػل مػػف نسػػر ف إبػػراىيـ  

أو حت وجود عتقة ارتباطية بيف متتير  عدد الأبناا( والوعي بإدارة موارد الأسػرةب كػذلؾ  والتي
( والتػػػػي بينػػػػت وجػػػػود هػػػػروؽ ذات دلالػػػػة 8333اتفقػػػػت مػػػػع دراسػػػػة عبيػػػػر الػػػػدويؾ ومنػػػػار ب ػػػػر  

احصاإية بيف راات الأسر هي مسػتو  اسػتبداميف لػبعض الأجيػزة المنزليػة الحديثػة لصػالل حجػـ 
( وجػود عتقػة ارتباطيػة سػالبة 8338كما بينت دراسة إيناس بػدير ور ػا راغػك  الأسرة الأصترب 

( 8383بيف التبطي) الاستراتيجي لاستثمار الماؿ ومتتير حجػـ الأسػرةب ودراسػة هاطمػة الزىػرد  
والتػػي أو ػػحت وجػػود عتقػػة ارتباطيػػة موجبػػة هػػي الػػوعي بػػإدارة الػػدبل المػػالي لبسػػرة وهقػػاً لعػػدد 

أهػػػراد هػػػػاةثر. وابتلفػػػت نتيجػػػة ىػػػػذه الدراسػػػة مػػػع دراسػػػػة  ,( ثػػػـ 2-0إػػػة مػػػػف  الأبنػػػاا لصػػػالل الف
( والتػػػي بينػػػت عػػػدـ وجػػػود هػػػروؽ دالػػػة احصػػػاإياً هػػػي أسػػػلوك إدارة الػػػدبل 8332الحسػػػيني بػػػتؿ  

( والتػي بينػت عػدـ وجػود 8338المالي للزوجة تبعاً لمتتيػر حجػـ الأسػرةب ودراسػة  ػيماا النجػار  
دارة الوقت لراة الأسرة.عتقة ارتباطية بيف حجـ الأ  سرة وا 
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( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية 81جدول )
 (111بأبعادىا تبعًا لمدخل الشيري للأسرة )ن= 

أبعاد إدراك الزوجات 
بأساليب الكفاءة 

 الإدارية

الدخل الشيري 
 للأسرة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة )ف(

 إدارة الدخل المالي

 1 1111.111 1111.111 بين المجموعات

 117 77.181 11111.118 داخل المجموعات دال 1.18 11.118

 111  18118.111 المجموع

 إدارة الوقت والجيد

 1 1118.118 1111.111 بين المجموعات

 117 11.118 11111.71 المجموعاتداخل  دال 1.18 11.118

 111  11111.111 المجموع

إدارة بعض مجالات 
 شحون الأسرة

 1 1188.817 1111.181 بين المجموعات

 117 811.117 11111.111 داخل المجموعات دال 1.18 11.178

 111  17171.711 المجموع

المجموع الكمي 
لاستبيان إدراك 
الزوجات بأساليب 
 الكفاءة الإدارية

 1 1171.111 81818.111 بين المجموعات

 117 11.111 11111.118 داخل المجموعات دال 1.18 17.111

 111  11111.11 المجموع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك 32يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

الةفػػااة الإدار ػػة بابعػػاده تبعًػػا لمتتيػػر مػػدة الػػزواج ب ولبيػػاف اتجػػاه مسػػتو  الدلالػػة تػػـ إجػػراا ابتبػػار 
L.S.D للمقارنات المتعددة والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي 

إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا ( دلالة الفروق بين متوسطات 11جدول )
 (111تبعًا لمدخل الشيري للأسرة )ن= 

الدخل  أبعاد إدراك الزوجات بأساليب الكفاءة الإدارية
الشيري 
 للأسرة

 مرتفع متوسط منخفض

 إدارة الدخل المالي
م = 

52.541 
م = 

69.410 
م = 

89.772 

   - منخفض
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  - **16.869 متوسط

 - **20.362 **37.231 مرتفع

 إدارة الوقت والجيد

الدخل 
الشيري 
 للأسرة

 مرتفع متوسط منخفض

م = 
51.183 

م = 
72.226 

م = 
87.789 

   - منخفض

  - **21.043 متوسط

 - **15.563 **36.606 مرتفع

 إدارة بعض مجالات شحون الأسرة

الدخل 
الشيري 
 للأسرة

 مرتفع متوسط منخفض

م = 
75.025 

م = 
77.771 

م = 
93.354 

   - منخفض

  - *2.746 متوسط

 - **15.583 **18.329 مرتفع

المجموع الكمي لاستبيان إدراك الزوجات بأساليب 
 الكفاءة الإدارية

الدخل 
الشيري 
 للأسرة

 مرتفع متوسط منخفض

م = 
178.749 

م = 
219.407 

م = 
270.915 

   - منخفض

  - **40.658 متوسط

 - **51.508 **92.166 مرتفع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود هػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػاإية هػػي إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك 83يت ػػل مػػف جػػدوؿ    

إدارة بعػض مجػالات  ػإوف  -إدارة الوقت والجيػد  –الةفااة الإدار ة بابعادىا  إدارة الدبل المال  
لصػػػالل  3533الأسػػػرة( تبعػػػاً لمتتيػػػر الػػػدبل ال ػػػيرد لبسػػػرة حيػػػث كانػػػت  ت( دالػػػة عنػػػد مسػػػتو  

أنػػػو بارتفػػػاع دبػػػل الأسػػػرة تقػػػل ال ػػػتوط  ويرجلللع ذللللك إللللىل ال ػػػيرد المرتفػػػعب الأسػػػر ذات الػػػدب
الاقتصػػادية علػػ  الزوجػػػة ممػػا يتػػػيل ليػػا الفرصػػػة لتنميػػة كفااتيػػػا هػػي إدارة الػػػدبل المػػالي والوقػػػت 

( والتػػػي ,833والجيػػػد ومبتلػػػف مجػػػالات  ػػػإوف الأسػػػرةب وتتفػػػس ىػػػذه النتيجػػػة مػػػع ر ػػػا زاةػػػور  
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ياً هػػػي الػػػوعي بالممارسػػػات الإدار ػػػة للمػػػرأة ومسػػػتو  الػػػدبلب أو ػػػحت وجػػػود هػػػروؽ دالػػػة احصػػػاإ
( التي أو حت نتاإجيا وجود هروؽ دالة احصػاإياً هػي إدارة الوقػت ,833ودراسة انتصار أحمد  

والجيد لراة الأسرة لصالل راات الأسر الأعل  هػي مسػتو  الػدبلب و دراسػة عبيػر الػدويؾ ومنػار 
احصػاإية بػيف راػػات الأسػر هػػي مسػتو  اسػػتبداميف  ( هػي وجػػود هػروؽ ذات دلالػػة8333ب ػر  

لػػبعض الأجيػػزة المنزليػػة الحديثػػة لصػػالل هإػػة الػػدبل المتوسػػ) يليػػو المرتفػػع لبسػػرةب كػػذلؾ اتفقػػت 
( والتػػي أسػػفرت عػػف وجػػود هػػروؽ .833(ب أميػػرة محمد  .833ودراسػػة كػػل مػػف إليػػاـ عبدالسػػميع  

الل مستو  الدبل المرتفعب ودراسة إيناس بػدير دالة إحصاإياً هي مستو  الةفااة الإدار ة لبـ لص
( والتي أظيرت وجود هػروؽ ذات دلالػة احصػاإية هػي التبطػي) الاسػتنراتيجي 8338ور ا راغك  

 للدبل المالي تبعاً لمتتير الدبل لصالل الدبل الأعل .
 (ب8333(ب عبيػر حجػازد  8332كذلؾ اتفقت نتيجة الدراسػة مػع دراسػة كػل مػف وهػاا الزىرانػي  

( والتػػػي أو ػػػحت نتػػػاإج دراسػػػتيـ وجػػػود عتقػػػة 8333( علػػػي عبػػػداللطيف  8333ميػػػا الحسػػػف  
ارتباطيػػة بػػيف المتتيػػرات الاجتماعيػػة والاقتصػػادية لبسػػرة والةفػػااة الإدار ػػة لراػػة الأسػػرة. وابتلفػػت 

( هػي عػدـ وجػود هػروؽ ذات دلالػة إحصػاإية 8332نتيجة تلؾ الدراسة مع دراسة الحسػيني بػتؿ  
وك إدارة الػػدبل المػػالي للزوجػػة تبعػػاً لمتتيػػر الػػدبل ال ػػيرد لبسػػرةب ودراسػػة  ػػيما النجػػار هػػي أسػػل

( والتػػي أو ػػحت عػػدـ وجػػود عتقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػاإية بػػيف الػػدبل ال ػػيرد 8338 
دارة الوقت لراة الأسرةب كما تتفس مع نتاإج دراسة إلياـ عبدالسميع   ( حيث وجدت هروؽ 8333وا 

عينػػة البحػػث الأساسػػية هػػي أبعػػاد اسػػتبياف الةفػػااة الإدار ػػة ومواقػػف مجػػالات الحيػػاة  بػػيف أميػػات
وفي ضلوء ملا  المعي ية تبعًا لمستويات الدبوؿ المبتلفة لبسر لصالل مستود الدبوؿ المرتفعػة.

 سبق عرضو من نتاحث يكون قد تحقق صحة الفرض الثاني .
توجللد فللروق ذات دلالللة إحصلللاحية فللي جللودة الحيلللاة "والػػذد يػػنص علػػػ  أنػػو الفللرض الثللاني: 

جلللودة العلاقلللات -جلللودة الرعايلللة الوالديلللة  -الأسلللرية بمحاورىلللا )جلللودة المسلللتوى الاقتصلللادي
)المسلتوى جودة الصحة البدنية( تبعًا لاختلاف بعض المتغيلرات الديموجرافيلة للأسلرة  -الأسرية

 ".الللدخل الشلليري للأسللرة( -سللرةحجللم الأ –مللدة الللزواج  -عمللل الزوجللة -التعميمللي لمزوجللة
 وللتحقس مف صحة ىذا الفرض تـ إجراا 

ابتبار  ت( للوقوؼ علي دلالة الفروؽ بيف متوسطات جودة الحياة الأسر ة تبعاً لمتتير  عمل  -أ
 الزوجة(.
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تحليل التبايف لإيجاد قيمة  ؼ( للوقوؼ علي دلالة الفروؽ هي جودة الحياة الأسر ة تبعاً  -ك
  المستو  التعليم  للزوجةب مدة الزواجب حجـ الأسرةب الدبل ال يرد لبسرة(.لمتتيرات 

لإيجاد اتجاه الفروؽ هي حالة وجودىا لمتتيرات  المستو  التعليم  للزوجةب  LSDابتبار  -ج
 مدة الزواجب حجـ الأسرةب الدبل ال يرد لبسرة( .

ة بمحاورىا تبعًا لعمل الزوجة ( دلالة الفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسري18جدول )
 (111)ن= 

محاور استبيان جودة 
 الحياة الأسرية

عمل 
 الزوجة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 العينة
درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة )ت(

جودة المستوى 
 الاقتصادي

 817 1.111 11.111 تعمل
111 81.778 

 1.18دال عند 
 881 1.111 11.111 لا تعمل لصالح العاملات

 جودة الرعاية الوالدية
 817 1.111 11.111 تعمل

111 81.118 
 1.18دال عند 

 881 1.111 11.111 لا تعمل لصالح العاملات

جودة العلاقات 
 الأسرية

 817 1.718 11.111 تعمل
111 11.118 

 1.18دال عند 
 881 1.11 11.117 لا تعمل لصالح العاملات

 الصحة البدنيةجودة 
 817 1.181 11.178 تعمل

111 81.111 
 1.18دال عند 

 881 1.111 11.111 لا تعمل لصالح العاملات

المجموع الكمي 
لاستبيان جودة الحياة 

 الأسرية

 817 81.111 111.111 تعمل
111 18.111 

 1.18دال عند 
 881 1.111 818.711 لا تعمل لصالح العاملات

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
هػػي جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة بمحاورىػػا جودة المسػػتو  ( وجػػود هػػروؽ 83يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

جودة الصػحة البدنيػة( تبعػاً لمتتيػر  -جودة العتقات الأسر ة-جودة الرعاية الوالدية  -الاقتصادد
ويرجلع ذللك ، لصػالل الزوجػات العػامتت 3533حيػث كانػت  ت( دالػة عنػد مسػتو   عمل الزوجة

أف بروج المرأة للعمل ساعدىا عل  تحسيف الظروؼ المادية ليا ولأسرتيا والعمل عل  إ باع إلى 
احتياجػػػاتيـ وتحقيػػػػس الر ػػػػا عػػػػف الحيػػػػاةب كمػػػػا أف عمػػػػل المػػػػرأة يز ػػػػد مػػػػف اتسػػػػاع داإػػػػرة العتقػػػػات 

ة الإيجابيػة هػػي المجتمػع ويكسػبيا مػف المعػػارؼ والميػارات والإمكانيػات التػػي الاجتماعيػة والم ػارك
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تسػػاعدىا هػػي تحسػػيف مسػػتو  الصػػحة البدنيػػة لػػديياب كمػػا أف المػػرأة العاملػػة تحػػاوؿ جاىػػدة العمػػل 
 عل  تحقيس التوازف والاستقرار الأسرد للوصوؿ إل  مستو  مُرضِ لحياتيا الأسر ة.

(ب  ػػػيماا ال ػػػاهعي 8332ج دراسػػػة كػػػل مػػػف  ر ػػػا راغػػػك  وتتفػػػس نتػػػاإج الدراسػػػة مػػػع نتػػػاإ
( والتػػػي أسػػػفرت عػػػف وجػػػود هػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػاإية هػػػي ,833( ومػػػروة البيجػػػاود  ,833 

محاور استبياف جػودة الحيػاة الأسػر ة لػد  عينػة البحػث تبعًػا لعمػل الزوجػة لصػالل أسػر الزوجػات 
(  والتي أسفرت 8330ب من  الزاةي  (8338العامتت. وابتلفت مع نتاإج دراسة ب ر  مبارؾ  

 نتاإجيا عف وجود هروقًا هي جودة الحياة وهقًا لمتتير العمل لصالل غير العامتت.
( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا 11جدول )

 (111لممستوى التعميمي لمزوجة )ن= 
محاور استبيان 
جودة الحياة 
 الأسرية

لمستوى التعميمي ا
 لمزوجة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة )ف(

جودة المستوى 
 الاقتصادي

 1 1111.111 1117.817 بين المجموعات

 117 71.181 11178.111 داخل المجموعات دال 1.18 11.111

 111  11711.118 المجموع

جودة الرعاية 
 الوالدية

 1 1111.111 1111.181 المجموعات بين

 117 811.711 17111.111 داخل المجموعات دال 1.18 11.111

 111  11811.111 المجموع

جودة العلاقات 
 الأسرية

 1 1111.111 1181.711 بين المجموعات

 117 11.181 11111.81 داخل المجموعات دال 1.18 11.111

 111  11111.171 المجموع

جودة الصحة 
 البدنية

 1 1117.111 1181.781 بين المجموعات

 117 11.111 11181.111 داخل المجموعات دال 1.18 11.111

 111  17111.117 المجموع

المجموع الكمي 
لاستبيان جودة 
 الحياة الأسرية

 1 1181.117 1111.811 بين المجموعات

 117 881.711 11117.11 داخل المجموعات دال 1.18 11.117

 111  11711.111 المجموع
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 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( هػي 3533( وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية عند مستو  دلالػة  88يت ل مف جدوؿ  

جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة بمحاورىػػا تبعًػػا للمسػػتو  التعليمػػي للزوجػػةب ولبيػػاف اتجػػاه مسػػتو  الدلالػػة تػػـ 
 للمقارنات المتعددة والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي   L.S.Dإجراا ابتبار 
بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا لممستوى ( دلالة الفروق 11جدول )

 (111التعميمي لمزوجة )ن= 
محاور استبيان جودة الحياة 

المستوى التعميمي  الأسرية
 لمزوجة

 منخفض
 27.716م =

 متوسط
 35.521م =

عالي م 
=46.111 

   - منخفض جودة المستوى الاقتصادي

  - **7.805 متوسط

 - **10.590 **18.395 عالي

 جودة الرعاية الوالدية

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 منخفض
 52.332م =

 متوسط
 69.024م =

 عالي
 71.152م =

   - منخفض

  - **16.692 متوسط

 - *2.128 **18.820 عالي

 جودة العلاقات الأسرية

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 منخفض
 33.624م =

 متوسط
 47.762م =

 عالي
 62.229م =

   - منخفض

  - **14.138 متوسط

 - **14.467 **28.605 عالي

 جودة الصحة البدنية

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 منخفض
 43.309م =

 متوسط
 55.528م =

 عالي
 67.635م =

   - منخفض

  - **12.219 متوسط

 - **12.107 **24.326 عالي
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المجموع الكمي لاستبيان جودة 
 الأسرية الحياة

المستوى التعميمي 
 لمزوجة

 منخفض
 156.981م =

 متوسط
 207.835م =

 عالي
 247.127م =

   - منخفض

  - **50.854 متوسط

 - **39.292 **90.146 عالي

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
هػػػي جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة ( وجػػػود هػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػاإية 80يت ػػػل مػػػف جػػػدوؿ  

جػػودة  -جػػودة العتقػػات الأسػػر ة-جػػودة الرعايػػة الوالديػػة  -بمحاورىػػا  جػػودة المسػػتو  الاقتصػػادد
 لصػالل 3533حيػث كانػت  ت( دالػة عنػد مسػتو   تبعًا للمستو  التعليمي للزوجة الصحة البدنية(

ذلؾ باف المستو  التعليمي للمرأة يرهع مػف مسػتو  وتفسر الباحثات ـ العاليب الزوجات ذات التعلي
مػػداركيا ومعرهتيػػا بالأسػػاليك المبتلفػػة لتحقيػػس مسػػتو  اقتصػػادد يفػػي باحتياجػػات ورغبػػات أهػػراد 
الأسػػػػرة ويحقػػػػس ليػػػػـ الإ ػػػػباع المػػػػاددب كػػػػذلؾ معرهتيػػػػا بػػػػالطرؽ المبتلفػػػػة لإحػػػػداث تواهػػػػس أسػػػػرد 

ا والقيػػاـ بواجباتيػػا الوالديػػةب كمػػا أف المسػػتو  التعليمػػي يحقػػس للمػػرأة معرهػػة واجتمػػاعي لأهػػراد أسػػرتي
العػػادات والأسػػاليك الصػػحية للحفػػاظ علػػ  صػػحتيا البدنيػػةب ممػػا ي ػػعرىا وأهػػراد أسػػرتيا بالسػػػعادة 

 الأسر ة والصحية والنفسية وتحقيس جودة الحياة الأسر ة.
ب ر ػا (۳۱۰۲( ب منػ  البنينػي  8338د  وتتفس ىذه النتيجة مػع نتػاإج دراسػة كػل مػف يسػر أحمػ

(ب سميرة العبدلي وروبا الفنيخ ,833(ب مروة البيجاود  ,833(ب  يماا ال اهعي  8332راغك  
( والتػػػي توصػػػلت إلػػػ  وجػػػود هػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػاإية هػػػي جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة تبعػػػاً .833 

ودراسػػة أسػػماا عػػوضب سػػلو  عيػػد للمسػػتو  التعليمػػي للمػػرأة لصػػالل المسػػتو  التعليمػػي المرتفػػعب 
( والتػػػي أو ػػػحت وجػػػود عتقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػة بػػػيف الر ػػػا عػػػف الحيػػػاة الأسػػػر ة واػػػيف 8332 

( التي ,833المستو  التعليمي للزوجة. وابتلفت النتيجة مع دراسة وهاا الصفتي ووإاـ معروؼ  
تتؼ المستو  التعليمي توصلت إل  عدـ وجود هروؽ دالة إحصاإيًا هي نوعية الحياة الأسر ة باب

 للزوجيف.
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( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا لمدة 11جدول )
 (111الزواج )ن= 

محاور استبيان جودة 
 الحياة الأسرية

 مدة الزواج
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 قيمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 جودة المستوى 
 الاقتصادي

 1 1171.188 1711.111 بين المجموعات

11.111 
1.18 
 دال

 117 71.171 18111.111 داخل المجموعات

 111  11111.111 المجموع

 جودة الرعاية الوالدية

 1 1811.811 1111.118 بين المجموعات

11.81 
1.18 
 دال

 117 811.18 11811.111 داخل المجموعات

 111  11111.111 المجموع

 جودة العلاقات الأسرية

 1 1181.11 1111.118 بين المجموعات

11.811 
1.18 
 دال

 117 17.718 11111.117 داخل المجموعات

 111  17111.111 المجموع

 جودة الصحة البدنية

 1 1111.771 1117.117 بين المجموعات

11.871 
1.18 
 دال

 117 811.111 17111.178 داخل المجموعات

 111  11181.881 المجموع

المجموع الكمي 
لاستبيان جودة الحياة 

 الأسرية

 1 1111.111 81817.181 بين المجموعات

11.177 
1.18 
 دال

 117 11.111 11111.111 داخل المجموعات

 111  11711.771 المجموع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجود هروؽ ذات دلالة إحصػاإية هػي جػودة الحيػاة الأسػر ة بمحاورىػا 82يت ل مف جدوؿ      

للمقارنػات المتعػددة  L.S.Dتبعًا لمتتير مدة الزواجب ولبياف اتجاه مستو  الدلالة تـ إجراا ابتبػار 
 والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي .
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دلالة الفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا  تبعًا لمدة الزواج ( 11جدول )
 (111)ن= 

محاور استبيان جودة الحياة 
 مدة الزواج الأسرية

قصيرة )أقل من 
 سنوات( 81

 81متوسطة )من 
سنوات لأقل من 

 ( سنة81

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 جودة المستوى الاقتصادي

 11.111م = 11.117م = 18.811م =

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

  - *81.111* سنة( 81سنوات لأقل من  81متوسطة )من 

 - *81.111* **11.111 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

 جودة الرعاية الوالدية

 مدة الزواج
قصيرة )أقل من 

 سنوات( 81

 81متوسطة )من 
سنوات لأقل من 

81) 

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 71.111م = 18.711م = 11.111=م 

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

  - *1.111 سنة( 81سنوات لأقل من  81متوسطة )من 

 - *81.111* **18.111 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

 جودة العلاقات الأسرية

 مدة الزواج
قصيرة )أقل من 

 سنوات( 81

 81متوسطة )من 
سنوات لأقل من 

81) 

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 11.181م = 11.181م = 17.111م =

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

  - *81.118* سنة( 81سنوات لأقل من  81متوسطة )من 

 - *11.111* **11.711 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

 جودة الصحة البدنية

 مدة الزواج
 11.111م = 18.111م =

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 71.118=م   

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

  - *1.111 سنة( 81سنوات لأقل من  81متوسطة )من 
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 - *81.111* **18.111 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

المجموع الكمي لاستبيان 
 جودة الحياة الأسرية

 مدة الزواج
قصيرة )أقل من 

 سنوات( 81

 81متوسطة )من 
سنوات لأقل من 

81) 

 81طويمة )من 
 سنة فأكثر(

 111.111م = 811.117م = 811.181م =

   - سنوات( 81قصيرة )أقل من 

  - **11.111 سنة( 81سنوات لأقل من  81متوسطة )من 

 - *78.111* **811.711 سنة فأكثر( 81طويمة )من 

 1.11 *دال عند                                                         1.18**دال عند 
( هػي 3533( وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية عند مستو  دلالػة  ,8يت ل مف جدوؿ  

جػػػػػودة -جػػػػػودة الرعايػػػػػة الوالديػػػػػة  -جػػػػػودة الحيػػػػػاة الأسػػػػػر ة بمحاورىػػػػػا جودة المسػػػػػتو  الاقتصػػػػػادد
 ,3جودة الصحة البدنيػة( تبعًػا لمػدة الػزواج لصػالل مػدة الػزواج الطو لػة  مػف  -العتقات الأسر ة

مع ز ادة مدة الزواج تزداد ببرات الزوجة مف بتؿ تجارايا هي الحياة مػع  ذلك لأنو(ب سنة هاةثر
ابػػػتتؼ الطػػػور الػػػذد تمػػػر بػػػو الأسػػػرة وابػػػتتؼ احتياجػػػات ورغبػػػات أهػػػراد الأسػػػرةب هيػػػي تعمػػػل 
باستمرار عل  توهيس الأو اع وتحسيف الظروؼ بما يتتإـ مع التتير المستمر مستعينة بببراتيا 

تؿ سػػنوات الػػزواج الما ػػيةب ممػػا يػػنعكس علػػ  جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة بجميػػع جوانبيػػا ومعارهيػػا بػػ
 المبتلفة.

وتتفػػػس ىػػػذه النتػػػاإج مػػػع نتػػػاإج مػػػا توصػػػلت إليػػػو دراسػػػة كػػػل مػػػف وهػػػاا الصػػػفتي ووإػػػاـ معػػػروؼ 
( هي 3.33( مف وجود هروؽ دالة إحصاإيًا عند مستو  دلالة  ,833(ب مروة البيجاود  ,833 

لحيػػاة الأسػػػر ة بػػػابتتؼ مػػدة الػػػزواج لصػػالل مػػػدة الػػػزواج الأطػػوؿب ودراسػػػة ز نػػػك نوعيػػة وجػػػودة ا
موجبػػة بػػيف جػػودة الحيػػاة ( والتػػي بينػػت وجػػود عتقػػة ارتباطيػػة 8330عبدالصػػمد ونجػػتا حسػػيف  

(ب أسػماا 8332وعدد سنوات الزواج. وابتلفػت مػع نتػاإج دراسػة كػل مػف أسػماا عرهػات   الأسر ة
عدـ وجود تبايف داؿ احصاإياً وعػدـ وجػود عتقػة ارتباطيػة بػيف  ( هي8332عوضب سلو  عيد  

 الر ا عف الحياة الأسر ة وعدد سنوات الزواج.
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( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا لحجم 11جدول )
 (111الأسرة )ن= 

محاور استبيان جودة الحياة 
 الأسرية

 حجم الأسرة
مجموع 

 بعاتالمر 
متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 قيمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 جودة المستوى الاقتصادي

 1 1171.188 1811.118 بين المجموعات

11.811 
1.18 
 دال

 117 881.11 11111.111 داخل المجموعات

 111  11111.117 المجموع

 جودة الرعاية الوالدية

 1 1111.7 1111.1 بين المجموعات

11.111 
1.18 
 دال

 117 11.771 11811.111 داخل المجموعات

 111  11181.111 المجموع

 جودة العلاقات الأسرية

 1 1111.111 1111.181 بين المجموعات

18.111 
1.18 
 دال

 117 11.111 11111.181 داخل المجموعات

 111  11111.111 المجموع

 جودة الصحة البدنية

 1 1111.711 7111.171 بين المجموعات

11.1 
1.18 
 دال

 117 811.781 11171.711 داخل المجموعات

 111  18111.111 المجموع

المجموع الكمي لاستبيان 
 جودة الحياة الأسرية

 1 1111.111 1111.811 بين المجموعات

11.117 
1.18 
 دال

 117 11.181 11117.111 داخل المجموعات

 111  11111.871 المجموع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػود هػروؽ ذات دلالػػة إحصػاإية بػيف اسػػتجابات الزوجػات عينػة البحػػث ,8يت ػل مػف جػػدوؿ  

الأساسػية لاسػتبياف جػودة الحيػاة الأسػػر ة بمحػاوره تبعًػا لمتتيػر حجػػـ الأسػرة حيػث قيمػة  ؼ( دالػػة 
 L.S.D(ب ولبيػػػاف اتجػػػاه مسػػػتو  الدلالػػػة تػػػـ إجػػػراا ابتبػػػار 3533إحصػػػاإيًا عنػػػد مسػػػتو  دلالػػػة  

 ت المتعددة والمو حة نتاإجو بالجدوؿ التالي .للمقارنا
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( دلالة الفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا لحجم الأسرة 17جدول )
 (111)ن= 

محاور استبيان جودة 
 الحياة الأسرية

 حجم الأسرة

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 

 7كبيرة )من 
 راد فأكثر(أف

 جودة المستوى الاقتصادي

م 
=11.711 

م 
=11.111 

م 
=11.111 

   - أفراد( 1صغيرة )أقل من 

  - *1.718 أفراد( 7أفراد لأقل من  1متوسطة )من 

 - *1.111* **88.111 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

 جودة الرعاية الوالدية

 حجم الأسرة

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

)من متوسطة 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

م 
=17.811 

م 
=11.111 

م 
=11.111 

   - أفراد( 1صغيرة )أقل من 

  - **88.111 أفراد( 7أفراد لأقل من  1متوسطة )من 

 - *81.171* **11.111 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

 جودة العلاقات الأسرية

 حجم الأسرة

)أقل صغيرة 
 أفراد( 1من 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

م 
=11.111 

م 
=17.111 

م 
=11.111 

   - أفراد( 1صغيرة )أقل من 

  - **81.111 أفراد( 7أفراد لأقل من  1متوسطة )من 

 - *81.111* **11.811 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

 حجم الأسرة البدنيةجودة الصحة 
صغيرة )أقل 

 أفراد( 1من 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(
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م 
=11.111 

م 
=11.111 

م 
=11.711 

   - أفراد( 1صغيرة )أقل من 

  - **81.811 أفراد( 7أفراد لأقل من  1متوسطة )من 

 - 1.111 **81.111 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

المجموع الكمي لاستبيان 
 جودة الحياة الأسرية

 حجم الأسرة

صغيرة )أقل 
 أفراد( 1من 

متوسطة )من 
أفراد لأقل  1

 أفراد( 7من 

 7كبيرة )من 
 أفراد فأكثر(

م 
=117.111 

م 
=811.111 

م 
=811.111 

   - أفراد( 1صغيرة )أقل من 

  - **11.181 أفراد( 7أفراد لأقل من  1متوسطة )من 

 - *11.111* **71.111 أفراد فأكثر( 7كبيرة )من 

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( هػي 3533( وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية عند مستو  دلالػة  .8يت ل مف جدوؿ  

جػػػػودة -جػػػػودة الرعايػػػػة الوالديػػػػة  -جػػػػودة الحيػػػػاة الأسػػػػر ة بمحاورىػػػػا  جػػػػودة المسػػػػتو  الاقتصػػػػادد
جػػودة الصػػحة البدنيػػة( تبعًػػا لحجػػـ الأسػػرة لصػػالل حجػػـ الأسػػرة الصػػتيرة  أقػػل  -العتقػػات الأسػػر ة

بػاف حجػـ الأسػرة الصػتيرة يتػيل للمػرأة إيجػاد جػو مػف التفاعػل  سر الباحثات ذلكوتفأهػراد(.  2مف 
الأسػػرد مػػا يسػػمل بتحقيػػس التواهػػس الوالػػدد والأسػػرد هيمػػا بػػيف أهػػراد الأسػػرةب ه ػػتً عػػف قػػدرة راػػة 
الأسػػػػرة بتػػػػوهير وا  ػػػػباع احتياجػػػػات ورغبػػػػات أهػػػػراد الأسػػػػرة الصػػػػتيرة وتحقيػػػػس الأمػػػػف الاقتصػػػػاددب 

يػد المبػذوؿ هػي رعايػة الأسػرة والقيػاـ بػالأدوار والمسػإوليات المنزليػة ممػا يعػود وانبفاض معدؿ الج
وتتفػػس نتػػاإج ىػػذا البحػػث مػػع نتػػاإج دراسػػة ر ػػا علػػ  تحسػػيف مسػػتو  الصػػحة البدنيػػة لراػػة الأسػػرة. 

( التي توصلت إل  وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية هي جودة الحياة الأسػر ة لػد  8332راغك  
لحجػـ الأسػرة لصػالل حجػـ الأسػرة الصػتيرةب كمػا تبتلػف مػع نتػاإج دراسػة وهػاا  عينػة البحػث تبعًػا

( التػي توصػػلت إلػ  أنػػو لا يوجػد هػػروؽ دالػة إحصػػاإيًا هػي نوعيػػة ,833الصػفتي ووإػاـ معػػروؼ  
( والتي بينت عػدـ وجػود عتقػة ارتباطيػة 8332الحياة تبعًا لحجـ الأسرةب ودراسة أسماا عرهات  

 لد  المتزوجات وايف عدد الأبناا. بيف الر ا عف الحياة
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( تحميل التباين لمفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا لمدخل 11جدول )
 (111الشيري للأسرة )ن= 

محاور استبيان جودة 
 الحياة الأسرية

الدخل الشيري 
 للأسرة

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 قيمة )ف(
مستوى 
 لةالدلا 

جودة المستوى 
 الاقتصادي

بين 
 المجموعات

1111.811 1817.111 1 

11.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

18111.111 811.171 117 

 111  11111.117 المجموع

 جودة الرعاية الوالدية

بين 
 المجموعات

1771.181 1117.817 1 

18.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

18811.17 78.818 117 

 111  11117.111 المجموع

 جودة العلاقات الأسرية

بين 
 المجموعات

1111.111 1118.818 1 

11.11 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

17111.111 18.111 117 

 111  11711.181 المجموع

 جودة الصحة البدنية

بين 
 المجموعات

1711.711 1118.111 1 

11.118 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

11871.188 71.111 117 

 111  11111.111 المجموع

المجموع الكمي لاستبيان 
 جودة الحياة الأسرية

بين 
 المجموعات

1111.187 1111.111 1 

11.111 
1.18 
 دال

داخل 
 المجموعات

18171.111 811.181 117 

 111  18171.111 المجموع
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 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػػود هػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػاإية هػػػي جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة 82يت ػػػل مػػػف جػػػدوؿ  

بمحاورىػػا تبعًػػا لمتتيػػر الػػدبل ال ػػيرد لبسػػرة حيػػث قيمػػة  ؼ( دالػػة إحصػػاإيًا عنػػد مسػػتو  دلالػػة 
للمقارنػػات المتعػػددة والمو ػػحة  L.S.D(ب ولبيػػاف اتجػػاه مسػػتو  الدلالػػة تػػـ إجػػراا ابتبػػار 3533 

 نتاإجو بالجدوؿ التالي.
( دلالة الفروق بين متوسطات جودة الحياة الأسرية بمحاورىا تبعًا لمدخل الشيري 11جدول )

 (111للأسرة )ن= 
محاور استبيان جودة الحياة 

 الدخل الشيري للأسرة الأسرية
 منخفض
م = 

25.529 

 متوسط
م = 

39.092 

 مرتفع
 41.183م = 

 جودة المستوى الاقتصادي
   - منخفض

  - **13.563 متوسط

 - *2.091 **15.654 مرتفع

 جودة الرعاية الوالدية

 الدخل الشيري للأسرة
 منخفض 
م = 

46.635 

 متوسط 
م = 

60.381 

 مرتفع 
 73.377م = 

   - منخفض

  - **13.746 متوسط

 - **12.996 **26.742 مرتفع

 العلاقات الأسريةجودة 

 الدخل الشيري للأسرة
 منخفض 
م = 

26.632 

 متوسط 
م = 

38.817 

 مرتفع 
 51.158م = 

   - منخفض

  - **12.185 متوسط

 - **12.341 **24.526 مرتفع

 الدخل الشيري للأسرة جودة الصحة البدنية
 منخفض 
م = 

42.223 

 متوسط 
م = 

56.381 

 مرتفع 
 70.707م = 
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   - منخفض

  - **14.158 متوسط

 - **14.326 **28.484 مرتفع

المجموع الكمي لاستبيان جودة 
 الحياة الأسرية

 الدخل الشيري للأسرة
 منخفض 
م = 

141.019 

 متوسط 
م = 

194.671 

 مرتفع 
 236.425م = 

   - منخفض

  - **53.652 متوسط

 - **41.754 **95.406 مرتفع

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( هػي 3533( وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية عند مستو  دلالػة  82يت ل مف جدوؿ  

جػػػػودة -جػػػػودة الرعايػػػػة الوالديػػػػة  -جػػػػودة الحيػػػػاة الأسػػػػر ة بمحاورىػػػػا  جػػػػودة المسػػػػتو  الاقتصػػػػادد
بعًػػػا للػػػدبل ال ػػػيرد لبسػػػرة لصػػػالل الػػػدبل ال ػػػيرد جػػػودة الصػػػحة البدنيػػػة( ت -العتقػػػات الأسػػػر ة

إل  أف الاستقرار المادد وارتفاع مستو  دبل الأسرة يؤثر ب كل مبا ػر هػي  ويرجع ذلكالمرتفعب 
جػػػودة المسػػػتو  الاقتصػػػادد لبسػػػرة وا  ػػػباع الاحتياجػػػات والرغبػػػات المتعػػػددة ممػػػا يػػػنعكس علػػػ  
تحسػػػيف العتقػػػات الأسػػػر ةب كمػػػا أف ارتفػػػاع مسػػػتو  الػػػدبل يتػػػيل لراػػػة الأسػػػرة القػػػدرة علػػػ  اقتنػػػاا 

لية الحديثػة و ػراا الأطعمػة المجيػزة ونصػف المجيػزة التػي تتػيل ليػا تػوهير الأدوات والأجيزة المنز 
الوقػػت والجيػػد وتحسػػيف الحالػػة الصػػحية ممػػا يجعػػل الحيػػاة الأسػػر ة أةثػػر اسػػتقرارًا وتفػػاعتً إيجابيًػػا 

 وتتفػػس ىػػذه النتيجػػة مػػع دراسػػة كػػل مػػف ويحقػػس لأهػػراد الأسػػرة ال ػػعور بجػػودة الحيػػاة الأسػػر ة. 
Imhond , Idiakhela et al, (2010)  ب مػروة 8332ر ا راغػك   ( ب۳۱۰۲ب من  البنيني)

( 8332(ب أسماا عوض وسلو  عيد  .833( ب سميرة العبدلي و روبا الفنيخ  ,833البيجاود  
والتي توصلت نتػاإجيـ إلػ  وجػود هػروؽ ذات دلالػة إحصػاإية بػيف عينػة الدراسػة هػي جػودة الحيػاة 

ال يرد لبسرة لصالل الدبل ال يرد المرتفعب كما توصلت دراسة  الأسر ة بمحاورىما تبعًا للدبل
( 3.33( إل  وجود هروؽ دالة إحصاإيًا عنػد مسػتو  دلالػة  ,833وهاا الصفتي ووإاـ معروؼ  

وفي ضوء ما سبق عرضلو ملن  هي نوعية الحياة بابتتؼ دبل الأسرة لصالل المستو  الأعل .
 نتاحث يكون قد تحقق صحة الفرض الثاني



 

- 111 - 
 الجزء الأول -2021يوليو  –(14مسمسل العدد ) –الثانيالعدد  –السابعالمجمد 

 مجمة دراسات وبحوث التربية النوعية

توجللد علاقللة ارتباطيللة ذات دلالللة إحصللاحية بللين إدراك " والػػذد يػػنص علػػ  أنػػوالفللرض الثالللث: 
الزوجات عينة البحلث الأساسلية بأسلاليب الكفلاءة الإداريلة بأبعادىلا )إدارة اللدخل الملالي، إدارة 
الوقللت والجيللد، إدارة بعللض مجللالات شللحون الأسللرة( وجللودة الحيللاة الأسللرية بمحاورىللا )جللودة 

 وى الاقتصادي، جودة الرعاية الوالدية، جودة العلاقات الأسرية، جودة الصحة البدنية(".المست
وللتحقس مف صحة الفرض تـ إيجاد معامل الإرتباط "بيرسوف" بيف أساليك الةفااة الإدار ة  

 ( يو ل ذلؾ .03بابعادىا وجودة الحياة الأسر ة بمحاورىا بوجدوؿ  
ط بين إدراك الزوجة بأساليب الكفاءة الإدارية بأبعادىا وجودة ( قيم معاملات الارتبا11جدول )

 الحياة الأسرية بمحاورىا 
 محاور جودة الحياة

 الأسرية 
 إدراك

 الزوجات بأساليب
 الكفاءة الإدارية 

جودة المستوى 
 الاقتصادي

جودة الرعاية 
 الوالدية

جودة العلاقات 
 الأسرية

جودة الصحة 
 البدنية

جودة الحياة 
 الأسرية

 **1.771 *1.117 **1.111 **1.111 **1.111 إدارة الدخل المالي

 **1.111 **1.111 **1.111 *1.111 **1.181 إدارة الوقت والجيد

إدارة بعض مجالات 
 شحون الأسرة

1.711** 1.717** 1.181* 1.118** 1.111** 

إدراك الزوجات بأساليب 
 الكفاءة الإدارية

1.111** 1.711** 1.181** 1.711** 1.787** 

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( وجػػود عتقػػة ارتباطيػػة موجبػػة دالػػة إحصػػاإيًا عنػػد مسػػتو  دلالػػة 03يت ػػل مػػف جػػدوؿ  

( بػػػيف متوسػػػطات إدراؾ الزوجػػػة باسػػػاليك الةفػػػااة الإدار ػػػة بابعادىػػػاب ومتوسػػػ) ,3.3(ب  3.33 
كلمػػا زاد إدراؾ الزوجػػات باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة  أي أنللودرجػػة جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة بمحاورىػػاب 

رة الدبل المالي وتوز ع المػورد المػالي المحػدود علػ  احتياجػات ورغبػات أهػراد الأسػرة مف حيث إدا
تقاف إدارة مػورد الوقػت وأداا مسػإولياتيا وواجباتيػا هػي أوقاتيػا المحػددة وتػوهير جيػدىا  المتعددةب وا 

وسػعييا  باتباع الأساليك السليمة للوقوؼ والجلوس وأداا الحركات أثناا القياـ بالواجبػات المنزليػةب
الداإـ لتحسػيف مسػتو  إدارتيػا هػي  ػت  مجػالات ال ػإوف الأسػر ة وتحسػيف مسػتو  معي ػتيا كلمػا 
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ارتفع مستو  جودة المستو  الاقتصادد لبسرة ب ور ا الزوجة عف مسػتو  جػودة رعايػة أبناإيػاب 
دييا وبالتػػالي يتحسػػف مسػػتو  عتقاتيػػا الأسػػر ة ممػػا يرهػػع مػػف مسػػتو  الصػػحة البدنيػػة والنفسػػية لػػ

وتتفػػس ىػػذه النتػػاإج مػػع نتػػاإج  وترتقػي بحيػػاة أسػػرتيا إلػػ  مسػػتو  عػػال  مػػف جػودة حياتيػػا الأسػػر ة.
عتقة ارتباطيػة موجبػة بػيف جميػع ( التي توصلت إل  وجود 8332دراسة كل مف وهاا الزىراني  

 ػر ؛ وكذلؾ دراسة عبير الدويؾ ومنار بمقومات الةفااة الإدار ة وسمات ال بصية لراة الأسرة
وجود عتقة ارتباطية ذات دلالة إحصاإية بيف استبداـ راات الأسر ( والتي توصلت إل  8333 

لػػبعض الأجيػػزة المنزليػػة الحديثػػة علػػ  داهعيػػتيف للإنجػػاز بابعادىػػا وكفػػااتيف الأداإيػػة والإنتاجيػػة 
حيػث  (3.33بابعادىا وايف بعض المتتيرات الاجتماعية والاقتصادية لبسرة عنػد مسػتو  دلالػة  

تبػػيف أنػػو كلمػػا ارتفػػع مسػػتور راػػات الأسػػر هػػي الاسػػتبداـ والعنايػػة والتنظيػػف والصػػيانة والتبػػز ف 
لبجيػػزة المنزليػػة الحديثػػة كلمػػا ارتفعػػت داهعيػػتيف للإنجػػاز ككػػل ممػػا يػػؤدد لرهػػع الةفػػااة الأداإيػػة 

يػة موجبػة إل  وجود عتقػة ارتباط( التي توصلت 8333ودراسة معتوؽ النفيعي  والإنتاجية ليف؛ 
ودراسػػة أمػػاني . بػػيف درجػػات الميػػارات الاجتماعيػػة وأبعادىػػا المبتلفػػة واػػيف درجػػات هاعليػػة الػػذات

( التػػػي توصػػػلت إلػػػ  وجػػػود عتقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػة بػػػيف جػػػودة 8333عبػػػدالوىاك وسػػػميرة  ػػػند  
لت التػي توصػ (۳۱۰2الحياة الأسر ة وهاعلية الذاتب كما تتفس مع نتاإج دراسػة  ػيماا ال ػاهعي  

إل  وجود عتقة ارتباطية دالة إحصاإيًا بيف الميػارات القياديػة لراػات الأسػر عينػة الدراسػة وجػودة 
( التػي توصػلت إلػ  وجػود ,833الحياة الأسر ة؛ وكذلؾ مع دراسة وهاا الصفتي ووإاـ معػروؼ  

الحيػػػاة  عتقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػة بػػػيف إدارة صػػػراع الأدوار للمػػػرأة العاملػػػة بمراحليػػػا وتحسػػػيف نوعيػػػة
( التي توصلت إل  وجود عتقة ارتباطيػة ,833بابعاده. كما تتفس مع نتاإج دراسة غادة النواي  

موجبػػة بػػيف اسػػتراتيجيات النجػػاح وال ػػعور بجػػػودة الحيػػاة الأسػػر ة؛ ونتػػاإج دراسػػة مػػروة البيجػػػاود 
منظومػػػة ( والتػػػي توصػػػلت إلػػػ  وجػػػود عتقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػة بػػػيف الإدارة الاسػػػتراتيجية ل,833 

( .833المسكف الذكي وجودة الحياة الأسر ةب وكذلؾ نتػاإج دراسػة سػميرة العبػدليب وروبػا الفنػيخ  
التػػي توصػػلت إلػػ  وجػػود عتقػػة ارتباطيػػة طرديػػة بػػيف بعػػض محػػاور اسػػتراتيجيات إدارة ال ػػتوط 

( التي 8332وجودة الحياة الأسر ةب وأبيرًا تتفس مع نتاإج دراسة  يماا عبدالرحيـ وآلاا أبو ر ة  
توصلت إل  وجود عتقة ارتباطية بيف محاور الةفااة الإدار ة وأبعاد مقياس جودة الحياة الأسر ة 

وفي ضوء ما سبق عرضو من نتاحث يكون قلد  .المستو  الاجتماعي والاقتصادد وايف متتيرات
 تحقق صحة الفرض الثالث
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متغيلرات المسلتقمة المدروسلة فلى "تختمف نسلبة مشلاركة الوالذد ينص عل  أنو  الفرض الرابع:
 تفسير التباين الخاصة بالمتغير التابع )جودة الحياة الأسرية(".

 Multi Regressionوللتحقس مف صحة الفرض إحصاإيًا تـ استبداـ معامل الانحدار المتعدد 
Analysis   للتعرؼ عل  أةثر العوامل مساىمة هي نسبة التبايف هي المتتير التابع والجدوؿ
 ( يو ل ذلؾ.-التالي رقـ  
( معاملات الإنحدار بإستخدام طريقة الخطوة المتدرجة إلى الأمام لممتغيرات 18جدول )

 سرية(المستقمة لمدراسة في تفسير نسبة التباين الخاصة بالمتغير التابع )جودة الحياة الأ

المتغير 
 التابع
جودة 
الحياة 
 الأسرية

 المتغيرات المستقمة
معامل 
 الارتباط

نسبة 
 المشاركة

 قيمة) ف(
مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الانحدار

 قيمة )ت(
مستوى 
مستوى 
 الدلالة

المستوى التعميمى 
 لمزوجة

1.111 1.111 111.111 1.18 1.111 81.111 1.18 

إدراك الزوجات 
الكفاءة بأساليب 

 الإدارية
1.178 1.711 11.181 1.18 1.118 1.117 1.18 

 1.18 1.181 1.111 1.18 17.117 1.717 1.118 مدة الزواج

 1.11*دال عند                                                          1.18**دال عند 
( أف المستو  التعليمي للزوجة ىو العامل الأةثر والأىـ تػاثيراً هػي 03يت ل مف جدوؿ  

(ب وقيمػػػة ت 888.2,2تفسػػػير نسػػػبة التبػػػايف هػػػي جػػػودة الحيػػػاة الأسػػػر ة حيػػػث بلتػػػت قيمػػػة ؼ  
( 3.222ب كمػػا بلتػػت نسػػبة الم ػػاركة   3.33( وىػػي قػػيـ دالػػة إحصػػاإياً عنػػد مسػػتو  32.282 

تػػاثير  وىللذا يللدل عمللى% مػػف التبػػايف الةلػػي ب 22.2لػػيـ الزوجػػة يفسػػر ممػػا يعنػػي أف مسػػتو  تع
المسػػتو  التعليمػػي للزوجػػة علػػ  جػػودة الحيػػاة الأسػػر ةب ويمكػػف تفسػػير ذلػػؾ أف المسػػتو  التعليمػػي 
للزوجػػػة يحػػػػدد طبيعػػػػة مينتيػػػػا إذا كانػػػػت عاملػػػػة وبالتػػػػالي المسػػػػتو  الاقتصػػػػادد لبسػػػػرة ومكانتيػػػػا 

لتعليمػػي للزوجػػة يرهػػع مػػف مسػػتو  مػػداركيا ومعلوماتيػػا عػػف تحمػػل الاجتماعيػػةب كمػػا أف المسػػتو  ا
المسإولية وأداا الواجبات تجاه أهراد الأسرة وتوهير حياة آمنة ومسػتقرة تحقػس ليػـ مسػتو  جيػد مػف 

واػػذلؾ يت ػػل تػػاثير  المعي ػػةب وكليػػا مبػػاددا أساسػػية لتحقيػػس جػػودة الحيػػاة لأهػػراد الأسػػرة ككػػل.
مػدة  -المستو  التعليمي للػزوج -المدروسة  المستو  التعليمي للزوجةم اركة المتتيرات المستقلة 
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إدراؾ الزوجػػة باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة والذاتيػػة( هػػي تفسػػير التبػػايف مػػع المتتيػػر التػػابع  -الػػزواج
 جودة الحياة الأسر ة( تبعًػا لأوزاف معػامتت الانحػدارب ودرجػة الارتبػاطب حيػث أف قػيـ  ت( وقػيـ 

وتتفػػػس ىػػػذه النتيجػػػة مػػػع نتػػػاإج دراسػػػة كػػػل مػػػف  عمػػػرو  (.3.33مسػػػتو  دلالػػػة   ؼ( دالػػػة عنػػػد 
( 8332هاطمػػة أبػػو الفتػػوح  (ب و ۳۱۰۲(ب وز نػػك عبػػد الصػػمد ونجػػتا حسػػيف  .833مصػػطف   

التػػي أثبتػػت وجػػود عتقػػة ارتباطيػػة موجبػػة بػػيف مسػػتور جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة والمسػػتو  التعليمػػي 
( التػػػػي أو ػػػػحت أف .833ة سػػػػميرة العبػػػػدلي وروبػػػػا الفنػػػػيخ  للمػػػػرأة  الأـ(ب كمػػػػا تتفػػػػس مػػػػع دراسػػػػ

المستو  التعليمي للمرأة مف أةثر العوامل المؤثرة عل  جودة الحياة الأسر ةب وكػذلؾ دراسػة أسػماا 
عػػوض وسػػػلو  عيػػػد التػػػي أثبتػػػت وجػػػود عتقػػػة ارتباطيػػة موجبػػػة بػػػيف الر ػػػا عػػػف الحيػػػاة الأسػػػر ة 

 والمستو  التعليمي لراة الأسرة.
 ضوء ما سبق عرضو من نتاحث يكون قد تحقق صحة الفرض الرابعوفي 

 ممخص النتاحث :
إدارة الوقػػت والجيػػد ىػػو أةثػػر الأبعػػاد مػػف حيػػث إدراؾ الزوجػػات عينػػة  أ ػػارت النتػػاإج إلػػ  أف -

%(ب يليػػو هػػي 0,53البحػػث الأساسػػية باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة وجػػاا هػػي الترتيػػك الأوؿ بنسػػبة  
%(ب وجاا هي الترتيك الثالث 00.8عد إدارة بعض مجالات  إوف الأسرة بنسبة  الترتيك الثاني بُ 

 .%(.035والأبير بُعد إدارة الدبل المالي بنسبة  
أو حت النتاإج أف  عور راة الأسرة بالر ا عف جودة الرعاية الوالدية ىػو أةثػر المحػاور هػي  -

%(ب يليػػو هػػي الترتيػػك 8,52سػػبة  تحقيػػس جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة حيػػث جػػاا هػػي الترتيػػك الأوؿ بن
%(ب يليػػو هػػي الترتيػػك الثالػػث محػػور جػػودة ,8,5الثػػاني  محػػور جػػودة العتقػػات الأسػػر ة بنسػػبة  

%(ب وأبيراً جاا هي الترتيك الرابع محور جودة الصحة البدنية 8258المستو  الاقتصادد بنسبة  
 .%(8052بنسبة  

جػات عينػة البحػث الأساسػية مسػتو  إدراةيػف %( مػف الزو 2.0,أسفرت النتاإج عف أف نسػبة   -
%( مػػػف الزوجػػػات مسػػػتو  إدراةيػػػف باسػػػاليك ..88باسػػػاليك الةفػػػااة الادار ػػػة متوسػػػ) ب ونسػػػبة  

%( مػػف الزوجػػات عينػػة البحػػث الأساسػػية 32الةفػػااة الادار ػػة مرتفػػعب هػػ  حػػيف أف ىنػػاؾ نسػػبة  
 مستو  إدراةيف باساليك الةفااة الادار ة منبفض.

%( مػػػف الزوجػػػات عينػػػة البحػػػث الأساسػػػية هػػػ  مسػػػتو  جػػػودة الحيػػػاة 0.,,سػػػبة  ات ػػػل أف ن -
%( مػف الزوجػػات هػػ  مسػتو  جػػودة الحيػػاة الأسػر ة مرتفػػعب هػػ  ..,8الأسػر ة المتوسػػ)ب ونسػػبة  
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%( مف الزوجات عينة البحث الأساسية يقعف ه  مستو  جػودة حيػاتيف 32حيف أف ىناؾ نسبة  
 الأسر ة المنبفض.

( هػػػي إدراؾ الزوجػػػات باسػػػاليك 3533ت دلالػػػة إحصػػػاإية عنػػػد مسػػػتو  دلالػػػة  وجػػػود هػػػروؽ ذا -
إدارة بعػض مجػالات  ػإوف  -إدارة الوقت والجيػد  – إدارة الدبل المال   الةفااة الإدار ة بابعادىا

تبعػاً لمتتيػػرات الدراسػة لصػػالل الزوجػات العػػامتتب والمسػتو  التعليمػػي الأعلػ  للزوجػػةب  الأسػرة (
 الأطوؿب وحجـ الأسرة الأصترب والمستو  الأعل  هي الدبل ال يرد لبسرة .ومدة الزواج 

( هي جودة الحياة الأسر ة بمحاورىا 3533وجود هروؽ ذات دلالة إحصاإية عند مستو  دلالة   -
جػػػودة الصػػػحة  -جػػػودة العتقػػات الأسػػػر ة-جػػودة الرعايػػػة الوالديػػػة  - جػػودة المسػػػتو  الاقتصػػػادد

رات الدراسػػة لصػػالل الزوجػػات العػػامتتب والمسػػتو  التعليمػػي الأعلػػ  للزوجػػةب البدنيػػة( تبعًػػا لمتتيػػ
 ومدة الزواج الأطوؿب وحجـ الأسرة الأصترب والمستو  الأعل  هي الدبل ال يرد لبسرة .

مػػػف إدراؾ  ( بػػيف كػػػتً 3533( ب  ,353تراوحػػت بػػػيف   كمػػا وجػػػدت عتقػػة ارتباطيػػػة ذات دلالػػػة -
 لإدار ة بابعادىا وجودة الحياة الأسر ة بمحاورىا.الزوجات باساليك الةفااة ا

مستو  تعليـ الزوجػة ىػو العامػل الأةثػر والأىػـ تػاثيراً هػي تفسػير نسػبة التبػايف هػي  كما وجد أف -
 %(22.2جودة الحياة الأسر ة بنسبة  

وبنللاء عمللى النتللاحث أقترحللت الباحثللات برنللامث إرشللادى لتعزيللز اسللتخدام الزوجللة أسللاليب  -
 الادارية لتحسين جودة الحياة الأسرية :الكفاءة 

** برنامث إرشادي مقترح لتنمية وعي الزوجة بأساليب الكفاءة الإدارية لتحسين جودة الحياة 
 الأسرية**

 خطوات إعداد البرنامث:
تػػـ إعػػداد البرنػػامج الإر ػػػادد وهقػػاً لمػػا أظيرتػػو نتػػػاإج الدراسػػة الوصػػفية بتطبيػػس اسػػػتبياف  

باسػاليك الةفػااة الإدار ػة ب واسػتبياف جػودة الحيػاة الأسػر ة والتوصػل إلػ  أف غالبيػة إدراؾ الزوجة 
أهراد العينة الأساسية مف الزوجات مستواىف متوس) هي كت الاستبيانيفب وصيتت ىػذه البطػوات 

ر ػػادية ت ػػمل كػػل منيػػا جوانػػك   معرهيػػة وجدانيػػة( وتػػـ  -ميار ػػة -هػػي صػػورة جلسػػات تعليميػػة وا 
الجلسات بالاستعانة بالعديد مف المراجػع العلميػة المتبصصػة كمػا تػـ تحديػد الطػرؽ إعداد محتو  

 (.08والوساإل الإر ادية المستبدمة والزمف المطلوك لةل جلسة كما ىو مو ل بالجدوؿ رقـ  
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 الفحة المستيدفة:
سػػر ةب  هػػي المػػرأة  الزوجػػة والأـ( لتنميػػة وعييػػا باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة لتحسػػيف جػػودة الحيػػاة الأ

 ظل الظروؼ الراىنة للدولة وعدـ الاستقرار الاقتصادد والسياسي.
 محتوى البرنامث:

يحتػػود البرنػػػامج علػػػ   بمػػػس( جلسػػػات يتنػػػاولف هػػػي م ػػػمونيـ أسػػػاليك الةفػػػااة الإدار ػػػة وكيفيػػػة 
 تطبيقيا هي الحياة الأسر ة وآثارىما عل  تحسيف جودة الحياة.

 تقييم البرنامث:
 نامج مف بتؿ يتـ تقييـ البر 

 مف بتؿ طرح عدة أسإلة عف محتو  الجلسة وراطيا بالبرنامج. التقييم المبدحي:
مػػػف بػػػتؿ طػػػرح عػػػدة أسػػػإلة هػػػي نيايػػػة الجلسػػػة للتاةػػػد مػػػف مػػػد   التقيللليم النيلللاحي لكلللل جمسلللة:
 الاستيعاك لمحتو  الجلسة.

بأساليب الكفاءة الإدارية ( محتوى البرنامث الإرشادي المقترح لتنمية وعي الزوجة 11جدول )
 لتحسين جودة الحياة الأسرية

الأىداف الإجراحية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
 البرنامث

 الزمن استراتيجيات التدريس محتوى الجمسة الارشادية

الجمسة الأولى 
)تعارف وتعريف 
براز  بالبرنامث وا 

 أىميتو(

هي نياية الجلسة تستطيع 
 المرأة أف 

 أولًا: الأىداف المعرفية: 
 تحدد أىداؼ البرنامج. -3
 ت رح أىمية البرنامج. -8
تو ل العتقة بيف  -0

دراسة البرنامج وتحسيف 
 جودة الحياة.

 ثانياً: الأىداف الوجدانية:
تستمع بيقظة إل   -3

 ال رح.
ت ارؾ بن اط هي  -8

 المناق ة.

 تعارؼ -
 أىداؼ البرنامج. -
 أىمية البرنامج. -
 محاور البرنامج. -

 Powerعرض  -
Point   لمحتو
 الجلسة.

مبط) يو ل  -
أىداؼ وأىمية البرنامج 

 ومحتواه.
 المحا رة. -

 ساعة

 Power 0عرض  - مفيوـ الةفااة الإدار ة. -هي نياية الجلسة تستطيع الجمسة الثانية: 
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الأىداف الإجراحية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
 البرنامث

 الزمن استراتيجيات التدريس محتوى الجمسة الارشادية

الكفاءة الإدارية 
 -الأبعاد -)المفيوم

 -القدرات المرتبط
 العوامل المؤثرة(

 المرأة أف 
 أولًا: الأىداف المعرفية:

 تعرؼ الةفااة الإدار ة. -3
تحدد القدرات المرتبطة  -8

 بالةفااة الإدار ة.
تذكر العوامل المؤثرة  -0

 عل  الةفااة الإدار ة.
 ثانياً: الأىداف الميارية:

تسجل العوامل المؤثرة  -3
 عل  الةفااة الإدار ة.

تحلل القدرات المرتبطة -8
 بالةفااة الإدار ة.
 الوجدانية:ثالثاً: الأىداف 

تستمع باىتماـ إل   -3
العوامل المؤثرة عل  الةفااة 

 الإدار ة.
تتواصل مع الآبر ف  -8

 ب كل إيجابي.

 أبعاد الةفااة الإدار ة. -
القدرات المرتبطة  -

 بالةفااة الإدار ة.
العوامل المؤثرة عل   -

 الةفااة الإدار ة.

Point   لمحتو
 الجلسة.

مبط) لأبعاد  -
 الةفااة الإدار ة.

 المحا رة. -
 المناق ة الجماعية. -

 ساعات.

الجمسة الثالثة: تابع 
الكفاءة الإدارية 
 -)وساحل التنمية

الكفاءة في مراحل 
 العممية الإدارية( 

هي نياية الجلسة تستطيع 
 المرأة أف 

 أولًا: الأىداف المعرفية:
تنمية تو ل وساإل -3

 الةفااة الإدار ة.
ت رح الةفااة هي مراحل -8

العملية الإدار ة  تحديد 
الأىداؼب التبطي)ب 
التنظيـب التنفيذب اتباذ 

 القرارات(.
 ثانياً: الأىداف الميارية:

تسجل مراحل العملية -3

وساإل تنمية الةفااة  -
 الإدار ة.

الةفااة هي مراحل  -
 العملية الإدار ة.

الةفااة هي تحديد  -
 اليدؼ.

 الةفااة هي التبطي). -
 الةفااة هي التنظيـ. -
 الةفااة هي التنفيذ. -
 الةفااة هي التقييـ. -
الةفااة هي اتباذ  -

 القرارات.

 Powerعرض  -
Point   لمحتو
 الجلسة.

مبط) لوساإل  -
 تنمية الةفااة الإدار ة.

 المحا رة. -
 المناق ة الجماعية. -
 لعك الأدوار. -

 ساعات 0
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الأىداف الإجراحية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
 البرنامث

 الزمن استراتيجيات التدريس محتوى الجمسة الارشادية

 الإدار ة.
تطبس وساإل تنمية -8

 الةفااة الإدار ة.
 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:

اتجاىاً إيجابياً تةوف  -3
نحو الةفااة الإدار ة هي 
جميع مراحل العملية 

 الإدار ة.
ت ارؾ هي تبادؿ الآراا  -8

والمناق ة حوؿ وساإل تنمية 
 الةفااة الإدار ة.

الجمسة الرابعة: إدارة 
المالي، والوقت الدخل 

والجيد، وبعض 
 مجالات شحون الأسرة

هي نياية الجلسة تستطيع 
 المرأة أف 

 أولًا: الأىداف المعرفية: 
 تعرؼ الميزانية. -3
تعدد بطوات إدارة  -8

 الوقت.
تو ل بصاإص  -0

 الجيد.
ت رح العوامل المؤثرة  -2

هي إدارة بعض مجالات 
  إوف الأسرة.

 ثانياً: الأىداف الميارية:
تطبس بطوات عمل  -3

 الميزانية المالية.
ت ع بطة أسبوعية  -8

 لبن طة الأسر ة.
تسجل الميارات التزمة  -0

لإدارة بعض مجالات  إوف 
 الأسرة.

إدارة الدبل المالي  -
أنواع  - تعر ف الميزانية

بطوات عمل  -الميزانيات
 الميزانية المالية(.

إدارة الوقت والجيد  -
 - بصاإص الوقت

بطوات عمل بطة 
ميارات إدارة  -زمنية
 -بصاإص الجيد -الوقت

تنمية الةفااة هي إدارة 
 الجيد(.

إدارة بعض مجالات  -
 - إوف الأسرة  التذاا

 -المسكف -الملبس
الأجيزة والأدوات المنزلية 

 وصيانة المراهس(.

 المحا رة.  -
 Powerعرض  -

Point   لمحتو
 الجلسة.

مبط) لبطوات  -
 عمل الميزانية المالية .

 المناق ة الجماعية. -
 

 ساعات 0
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الأىداف الإجراحية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
 البرنامث

 الزمن استراتيجيات التدريس محتوى الجمسة الارشادية

 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:
تةوف اتجاىاً إيجابياً  -3

نحو اتباع البطوات العلمية 
 لو ع الميزانية المالية.

تبد  الاىتماـ بمعرهة  -8
البطوات العلمية لو ع 
بطة لأداا الأن طة 

 اليومية.
الجمسة الخامسة: 
جودة الحياة الأسرية 
 والتقييم النياحي

هي نياية الجلسة تستطيع 
 المرأة أف 

 أولًا: الأىداف المعرفية: 
تذكر مفيوـ جودة  -3

 الحياة الأسر ة.
تصنف أبعاد جودة  -8

 الحياة الأسر ة.
ت رح العتقة بيف  -0

الةفااة الإدار ة وتحسيف 
 جودة الحياة الأسر ة.

 ثانياً: الأىداف الميارية:
الأساليك تجيد اتباع  -3

العلمية هي تحسيف جودة 
 الحياة الأسر ة.

تسجل أبعاد جودة  -8
 الحياة الأسر ة.

 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:
ت عر باىمية تطبيس  -3

أساليك الةفااة الإدار ة 
لتحسيف جودة الحياة 

 الأسر ة.

مفيوـ جودة الحياة  -
 الأسر ة.

أبعاد جودة الحياة  -
 الأسر ة.

جودة المستو   -أ
 الاقتصادد.

جودة الرعاية  -ك
 الوالدية.

جودة العتقات  -ج
 الأسر ة.

 جودة الصحة البدنية. -د
 التقييـ النياإي. -

 المحا رة. -
 المناق ة الجماعية. -
 Powerعرض  -

Point   لمحتو
 الجلسة.

مبط) لأبعاد جودة  -
 الحياة الأسر ة.
 

 ساعات 0
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 توصيات البحث:
 فى ضوء ماتوصمت اليو نتاحث الدراسة اوصت الباحثات بما يمى : 

تطبيس الباحثيف والدارسيف المتبصصيف ه  إدارة مؤسسات الاسرة والطفولة للبرنامج المقتػرح  -3
 . لتحسيف جودة الحياةأساليك الةفااة الإدار ة  لما لو مف دور ه  تعز ز إستبداـ 

التدر بية   مف الاسػاتذة والاسػاتذة المسػاعديف المتبصػييف هػ  اقسػاـ إعداد المز د مف البرامج  -8
إدارة مؤسسات الاسرة والطفولة بكليات الاقتصاد المنزلػ  والترايػة النوعيػة ( الموجيػة للمػرأة لتنميػة 
وعييػػا باسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة  لتحقيػػس جػػودة الحيػػاة الأسػػر ة والارتقػػاا بمسػػتو  الصػػحة البدنيػػة  

 ب والاجتماعية لتسرة والمجتمع .النفسية 
تفعيػػػػػل دور مكاتػػػػػك الاست ػػػػػارات الأسػػػػػر ة مػػػػػف بػػػػػتؿ متبصصػػػػػيف إدارة مؤسسػػػػػات الاسػػػػػرة  -0

والطفولػػة بتوعيػػة الزوجػػات وباصػػة العػػامتت باىميػػة أسػػاليك الةفػػااة الإدار ػػة  وانعكاسػػيا علػػ  
 جودة الحياة لد  الأسرة ه  المجتمعات المبتلفة .

 مراجع البحث:
 أولًا: المراجع العربية:

فاعمية برنامث إرشادي لتحسين جودة الحياة لدى أسر الأطفال (  8338إسراا ز داف   .3
 ب رسالة ماجستير غير من ورةب كلية الترايةب جامعة بنيابالمعاقين عقمياً القابمين لمتعمم

 مصر.
والجمالية الملاءمة الوظيفية (  8332أسماا محمد حميدة عوضب سلو  محمد علي عيد   .8

والاقتصادية لمكملات التصميم الداخمي في المسكن وعلاقتو بالرضا عن الحياة الأسرية 
ب مجلة البحوث هي مجالات التراية النوعيةب كلية التراية النوعي ب جامعة لدى ربات الأسر
 (ب مايو.88المنياب العدد  

رضا عن الحياة لدى عينة التوافق الزواجي وعلاقتو بال(  8332أسماا عبد الحليـ عرهات   .0
 رسالة ماجستيرب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهيةب مصر. من المتزوجات،

الكفاءة الإدارية للأم في ظل تطبيقات تكنولوجيا (  8333إلياـ أسعد عبدالسميع   .2
ب رسالة دكتوراهب كلية التراية المعمومات وأثرىا عمى تنمية ميارات الاتصال لدى الأبناء

 مصر. النوعيةب جامعة عف  مسب
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ميارات إدارة الوقت وعلاقتيا بصراع الأدوار لدي المرأة (  .833إلياـ أسعد عبدالسميع   .,
(ب .8ب مجلة الاقتصاد المنزليب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهيةب المجلد  العاممة
 (.3العدد  

مقياس جودة الحياة الأسرية،  ( 8330أماني عبد المقصود عبدالوىاك وسميرة محمد  ند   .,
 مكتبة الأنجلو المصر ةب القاىرة.

السعادة النفسية وعلاقتيا ببعض المتغيرات (  ,833أماني عبدالمقصود عبدالوىاك   ..
ب مجلة البحوث النفسية والتراويةب السنة النفسية لدى عينة من المراىقين من الجنسين

 (.8الثانية والع ر فب العدد  
ميارات الاتصال لدى الأبناء وعلاقتيا بالممارسات (  .833العاؿ محمد  أميرة حسف عبد .2

مجلة الاقتصاد المنزليب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهيةب المجلد  الادارية للأم،
 (.3(ب العدد  .8 
غياب ربة الأسرة و علاقتو بإدارة وقت و جيد (  ,833انتصار عبدالعز ز زكي أحمد   .2

ب رسالة دكتوراهب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة توافقيا النفسي الاجتماعيربة الأسرة و 
 الزقاز س.

غياب ربة الأسرة و علاقتو بإدارة وقت و (  ,833انتصار عبدالعز ز زكي أحمد   .33
ب رسالة دكتوراهب كلية الاقتصاد المنزليب جيد ربة الأسرة و توافقيا النفسي الاجتماعي

 جامعة الزقاز س.
اتجاىات الشباب نحو تناول الوجبات السريعة الجاىزة (  ۳۱۱۱لسيد دراز  إيماف ا .33

رسالة ماجستير غير من ورةب جامعة كلية التراية النوعيةب  وتأثيرىا في اقتصاديات الأسرة،
 مصر. جامعة المنصورةب

علاقة إدارة وقت ربة الأسرة بالسمات الشخصية  ( 8332إيماف عثماف محمد سالـ   .38
رسالة ماجستيرب قسـ إدارة المنزؿ والمؤسساتب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة لممراىقين، 
 مصر. المنوهية

التخطيط الاستراتيجي (  8338إيناس ماىر الحسيني بديرب ر ا عبدالعاطي راغك   .30
لدخل الأسرة المالي وانعكاسو عمى النمط الاستيلاكي لمزوجة في ظل تداعيات الأزمة 
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(ب جامعة 2(ب العدد  82دراسات وبحوثب المجلد   -وهنوف  ب مجلة علوـالاقتصادية
 حلواف.

إصدار كتاب الإحصاء السنوي، (  8383الجياز المركزد للتعبإة العامة والإحصاا   .81
 .8383ديسمبر 

أسموب الأسرة في إدارة الدخل المالي وعلاقتو ببعض (  8332الحسيني رجك بتؿ   .,3
الدولي الأوؿ  الاعتماد الأةاديمي  -لعراي الرابع ا -المؤتمر العلمي السنود  المتغيرات،

الواقع والماموؿب  -لمؤسسات وارامج التعليـ العالي النوعي هي مصر والعالـ العراي 
 (ب جامعة المنصورةب كلية التراية النوعية.2المجلد  

جودة الحياة وعلاقتيا بالسموك الاجتماعي لدى النساء (  8338ب ر  عناد مبارؾ   .,3
 (.22مجلة كلية الآداكب جامعة دباليب بتدادب العدد  رات عن الزواج، المتأخ

الكدر الزواجي وعلاقتو بالكفاءة الإدارية لمزوجة (  8332بلود ر ا محمد البكرد ىدىود   ..3
رسالة ماجستيرب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة في ظل عمل الزوج بنظام المناوبات، 

 المنوهيةب مصر.
البحث العممي "مفيومو (  8338الرحمف عدسب كابد عبدالحس  ذوقاف عبيداتب عبد .32

 ب دار أسامة للن ر والتوز عب جدةب السعودية.2طوأدواتو وأساليبو"، 
إدارة الذات وعلاقتيا بالابداع الاداري لدى مديرات (  8333رجوة بنت سمراف اليزلي   .81

 -من وجية نظرىنومساعدات ومعممات مدارس المرحمة الثانوية بمدينة مكة المكرمة 
 .المملةة العراية السعودية -جامعة أـ القر   -كلية التراية -رسالة ماجستير غير من ورة

الممارسات الإدارية لدى المرأة السعودية وعلاقتيا  ( ,833ر ا سعود حمزة زاةور   .11
رسالة ماجستير غير من ورةب كلية البناتب جامعة عيف بالتوافق النفسي والاجتماعي، 

  مس.
استراتيجيات إدارة الصراع وعلاقتيا بجودة الحياة (  8332ر ا عبدالعاطي راغك   .83

(ب جامعة 03المجلة المصر ة لتقتصاد المنزليب العدد  الأسرية كما تدركيا الزوجة، 
 مصر. حلوافب
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أثر استخدام الأسرة لمتقنيات الحديثة عمى أساليب التواصل (  .833ر ا عبدالله علواف   .88
رسالة دكتوراه غير من ورةب كلية الاقتصاد قتيا بالكفاءة الإدارية لمزوجة، الزواجي وعلا

 مصر. المنزليب جامعة حلوافب
التحولات الاجتماعية والاقتصادية وأثرىا في ثقافة (  8333رم اف محمد سيف الديف   .80

 ب رسالة دكتوراه غير من ورةب كلية الآداكب جامعة عيف  مسب مصر.الجماىير
عناصر البيحة السكنية وعلاقتيا (  8330بدالصمدب نجتا سيد حسيف  ز نك محمد ع .82

ب المؤتمر الدولي الأوؿ لتقتصاد المنزليب بعنواف "علوـ الإنساف بجودة الحياة الاسرية
 مايو. 2ب 2التطبيقية والتةنولوجيا هي الألفية الثالثة"ب 

المصر ة السعوديةب  الدارالمرأة والمجتمع المعاصر، (  ,833سامية حسف الساعاتي   .,8
 القاىرة.

التفكير اللاعقلاني وعلاقتو بالكدر الزواجي، دراسة ميدانية (  ,833سعيدة بف زاىي   .,8
رسالة ماجستيرب كلية العلوـ الانسانية  عمى عينة من الزوجات بمدينة ورقمة،

 والاجتماعيةب جامعة مقاصدد مر اح ورقلةب الجزاإر.
استراتيجيات إدارة الضغوط (  .833با سليماف الفنيخ  سميرة بنت أحمد حسف العبدليب رو  ..8

مجلة الفنوف والأدك وعلوـ لدى المرأة العاممة وانعكاسيا عمى جودة الحياة الأسرية، 
 (.32الإنسانيات والاجتماعب كلية الإمارات للعلوـ التراويةب العدد  

فاعمية برنامث تدريبي لتنمية ميارات إدارة (  8338 يماا أحمد علي قطك النجار   .82
رسالة دكتوراهب الوقت عمى الرضا عن الحياة لدى عينة من طلاب جامعة الإسكندرية، 

 قسـ الاقتصاد المنزليب كلية التراية النوعيةب جامعة الإسكندر ة.
الميارات القيادية لربة الأسرة و علاقتيا بجودة (  ,833 يماا زكي حامد ال اهعي   .82

 ب رسالة ماجستيرب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهية.الحياة
الكفاءة (  8332 يماا عبد الستـ عبد الواحد عبد الرحيـب آلاا سعد عبدالحميد أبو ر ة   .03

مجلة الإدارية وعلاقتيا بجودة الحياة الأسرية لدى أميات الأبناء ذوي الإعاقة الذىنية، 
 (.2(ب العدد  82الاقتصاد المنزليب المجلد  
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الميارات الحياتية لدى طالبات جامعة الأميرة نورة بنت  ( 8332طرهة إبراىيـ الحلوة   .03
(ب 0(ب العدد  8ب مجلة العلوـ التراويةب المجلد  عبد الرحمن في ضوء التحديات المعاصرة

 يوليو.
العلاقة بين صراع الأدوار والضغط النفسي لدى الزوجة (  .833عاإ ة أبو بكر   .08

 رسالة ماجستير غير من ورةب كلية العلوـ الاجتماعية والإنسانيةب الجزاإر.لعاممة، ا
أثر استخدام أسموب فرق العمل عمى رفع كفاءة الأداء (  8333عبدالعظيـ الةومي   .00

رسالة ماجستيرب كلية التجارةب بالجمارك المصرية بالتطبيق عمى جمارك الأسواق الحرة، 
 مصر. جامعة عيف  مسب

أثر استخدام ربات الأسر (   8333محمود الدويؾب منار عبدالرحمف ب ر   عبير .02
ب لبعض الأجيزة المنزلية الحديثة عمى دافعيتين للإنجاز وكفاءتين الأداحية والإنتاجية

 .8333مجلة كلية التراية النوعيةب جامعة المنصورةب أةتوار 
مث إرشادي لتنمية وعي فاعمية برنا(  8332عبير محمود الدويؾب نجتا سيد حسيف   .,0

مجلة بحوث الاقتصاد المنزليب جامعة الطلاب بآداب التصرف وقواعد الإتيكيت، 
 .8332(ب يناير 3(ب العدد  32المنوهيةب المجلد  

فاعمية برنامث إرشادي لتنمية الوعي (  8333عبير ياسيف أحمد إبراىيـ حجازد   .,0
رسالة ماجستيرب كلية  المالي للأسرة، الاستيلاكي لربة الأسرة وأثره عمى إدارتيا لمدخل

 الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهية.
توعية ربة الأسرة الريفية بإدارة الشحون المنزلية (  8333علي عثماف محمد عبداللطيف   ..0

مجلة كلية الاقتصاد المنزلي  لزيادة دخل الأسرة )دراسة مطبقة باحدى قرى صعيد مصر(،
 (..8(ب العدد  .8بجامعة حلوافب المجلد  

النموذج السببي لمعلاقة بين المتغيرات النفسية (  .833عمرو محمد مصطف    .11
رسالة دكتوراهب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة والاجتماعية وجودة أسموب حياة الأسرة، 

 حلواف.
تراتيجيات النجاح المتضمنة في مقررات الاقتصاد اس(  ,833غادة محمد حسني النواي   .02

مجلة كلية التراية بجامعة المنزلي بالمرحمة الثانوية وعلاقتيا بجودة الحياة الأسرية، 
 (.,(ب العدد  ,8الإسكندر ةب المجلد  
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الكفاءة الإدارية لمزوجة في ظل استخدام مواقع (  8332هاطمة أحمد علي عوض   .23
ب رسالة ماجستيرب كلية التراية النوعيةب قتيا بالتوافق الأسري التواصل الاجتماعي وعلا

 جامعة عيف  مس.
جودة الحياة الأسرية وانعكاساتيا عمى تنشحة الأبناء (  8332هاطمة محمد أبو الفتوح   .23

(ب العدد ,8ب مجلة علوـ وهنوفب دراسات وبحوثب المجلد  عمى قيم التنمية والتحديث
 2.) 
فاعمية برنامث إرشادي لتنمية وعي المرأة بإدارة (  8383رد  هاطمة مصطف  أحمد الزى .28

المجلة المصر ة  الدخل المالي للأسرة وعلاقتو ببعض طرق حفظ الأغذية منزليًا،
 (.3(ب العدد  ,0لتقتصاد المنزليب المجلد  

الإدارة الاستراتيجية لمنظومة المسكن الذكي (  ,833مروة صتح عثماف البيجاود   .20
رسالة دكتوراهب كلية عمى جودة الحياة الأسرية كمدخل لمتنمية المستدامة،  وانعكاسيا

 مصر. الاقتصاد المنزليب جامعة حلوافب
العوامل المؤثرة في جودة الحياة الأسرية لدى (  .833مليكة بف العراي ومحمد داودد   .22

 (ب أغسطس..,الجزاإرب العدد   -مجلة دراسات المراىق، 
الأدوات والأجيزة المستخدمة في المشروعات الصغيرة   (8333ميا حسف الحسف   .,2

(ب 8مجلة بحوث التراية النوعيةب العدد  ودورىا في تحقيق الكفاءة الأداحية والإنتاجية، 
 جامعة المنصورةب إبر ل.

جودة حياة الأسرة وتأثيرىا (  8333منار عبدالرحمف ب ر وأحتـ عبدالعظيـ مبروؾ   .,2
عمى قدرة الأم لاكتشاف وتنمية الذكاءات المتعددة لدى الأطفال في سن ما قبل 

 (.82مجلة بحوث التراية النوعيةب جامعة المنصورةب العدد  المدرسة، 
الجودة الأسرية وعلاقتيا بتوافق أفراد الأسرة مع (  8330من  بنت عبدالعز ز البنيني   ..2

 مجلة علـ الاقتصاد والعلوـ الاجتماعيةب جامعة المنصورة.ية، الأزمات الأسر 
إدراك الزوجة لحقوقيا وواجباتيا في ضوء الكتاب (  8330من  مصطف  الزاةي   .22

(ب العدد ,8ب مجلة علوـ وهنوفب جامعة حلوافب المجلد  والسنة وعلاقتو بجودة حياتيا
 8.) 
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جودة أسموب الحياة لممرأة في الوظاحف الإدارية العميا (  8332نادية حسف أبوسكينة   .22
(ب 32مجلة بحوث الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهيةب مجلد  وعلاقتو بمسببات الضغوط، 

 (.8العدد  
تقييم ميارات الطالبات في إدارة شحون (  .833نجتا هاروؽ الحلبيب منار ب ر   .3,

مجلة بحوث الاقتصاد المنزليب نموذجية، الأسرة المكتسبة من خلال التدريب بالشقة ال
 (.3/8(ب العدد  .3جامعة المنوهيةب المجلد  

الوعى بإدارة الموارد وعلاقتو بمواجية مشكلات المرأة (  8332نسر ف محمد محمد إبراىيـ   .3,
 مصر. رسالة ماجستيرب كلية الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهيةالمعيمة، 

الكفاءة الإدارية والإنتاجية وعلاقتيا بتمكين المرأة (  8332نياد علي بدود رصاص   .8,
مجلة البحوث هي مجالات الريفية اقتصاديًا في ضوء ممارسات التنمية المستدامة، 

 (ب مايو.88التراية النوعيةب كلية التراية النوعيةب جامعة المنياب العدد  
فاءة ربة الأسرة في فاعمية برنامث إرشادي لتنمية ك(  ,833نورا  عباف جودة الطوبي   .0,

ب رسالة دكتوراه قسـ إدارة المنزؿ والمؤسساتب كلية الاستفادة من خامات البيحة المستيمكة
 ب مصر.الاقتصاد المنزليب جامعة المنوهية

إدراك الزوجة لمصدر قراراتيا العاحمية وعلاقتو بالتوافق (  8333ىناا أحمد  وقي   .2,
 لية الاقتصاد المنزليب جامعة حلواف.رسالة ماجستير غير من ورةب كالزواجي ، 

وعي ربات الأسر بمقومات الكفاءة الإدارية وعلاقتو (  8332وهاا أحمد عبدالله الزىراني   .,,
رسالة ماجستيرب كلية الفنوف والتصميـ الدابلي للبناتب جامعة ببعض سمات الشخصية، 

 أـ القر  ب السعودية.
فاعمية برنامث إرشادي لتمكين المرأة  ( ,833وهاا صالل الصفتيب وإاـ علي معروؼ   .,,

بحث من ور هي مجلة العاممة من إدارة صراع الأدوار وعلاقتيا بتحسين نوعية الحياة، 
 .03ب العدد ,833الاقتصاد المنزليب الجمعية المصر ة لتقتصاد المنزليب 

وهاا هؤاد  لب ب إيناس ماىر بدير ب منار عبدالرحمف ب رب ر ا عبدالعاط  راغك  .17
ب مكتك النجاح بالدق ب كلية الاقتصاد إدارة الموارد فى ظل متغيرات العصر(  ,833 

 المنزل ب جامعة حلوافب القاىرةب مصر.



 

- 111 - 
 الجزء الأول -2021يوليو  –(14مسمسل العدد ) –الثانيالعدد  –السابعالمجمد 

 مجمة دراسات وبحوث التربية النوعية

فى ظل إدارة الموارد (  8332وهاا هؤاد  لب ب إيناس ماىر بديرب حناف سام  محمد   .11
ب دار الفكر للطباعة والن رب الطبعة الأول ب كلية الإقتصاد المنزل ب متغيرات العصر

 جامعة حلوافب القاىرةب مصر.
وهاا هؤاد  لبيب منار عبدالرحمف ب رب إيناس ماىر بديرب ر ا عبدالعاطي راغك  .2,

 حلوافبكلية الاقتصاد المنزليب جامعة إدارة الموارد في ظل متغيرات العصر، (  .833 
 مصر.

المؤشرات الاجتماعية والنفسية لنوعية الحياة وعلاقتيا (  8338يسر عبدالفتاح أحمد   .3,
ببعض المتغيرات الديموجرافية لدى شراحح مختمفة )دراسة الفروق بين بيحات حضرية 

رسالة دكتوراه غير من ورةب معيد البحوث والدراسات البيإيةب جامعة وريفية في مصر(، 
 عيف  مس.
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Wife’s recognition of managerial competence methods and their reflection 

on quality of family life 

 

Abstract : 

This research aims to identify the extent to which wives’ 

recognition of managerial competence methods and their reflection on 

quality of family life. The sample of the study consisted of (300) wives 

from different social and economic levels in the governorates of Cairo 

and Giza. The instruments of the research included a form of general 

data, a questionnaire about wives’ recognition of managerial competence 

methods, and a questionnaire of quality of family life. The research 

applied the descriptive analytical methodology.  

The research concluded the following results: 

-  Management of time and effort is the most dimension in terms of the 

basic research sample wives’ recognition of managerial competence 

methods  and came in the first place with a percentage of (35.1%), and 

that the quality of parental care is the most axis in achieving the quality 

of family life, as it came in the first place with a percentage of (26.8%), 

and that (58.3%) of the wives of the research sample have a medium 

level of recognition of managerial competence methods , compared to 

(22.7%) whose level of recognition of managerial competence methods  

is high, whereas (56.3%) of the wives of the research sample have a 

medium level of familial quality life, compared to (25.7%) whose 

quality of family life is high.   

- There were statistically significant differences in wives' recognition of 

managerial competence methods according to the study variables in 

favor of working wives, and wife's higher educational level, longer 

marriage period, smaller family size, and higher level of family's 

monthly income. 

- There were statistically significant differences in the quality of family 

life according to the study variables in favor of working wives, wife’s 

higher educational level, longer marriage period, smaller family size, 

and higher level of family's monthly income.  

- It was also revealed that wife’s educational level was the most important 

and influential factor in explaining the variation in the quality of family 

life by 88.8%. 
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In light of the findings of the study, the researchers presented the 

following recommendations :  

1-Planning counseling programs for housewives to provide them with 

knowledge, information and practices to develop their recognition of 

managerial competence methods and their role in improving the quality 

of their family life.  

2- Preparing more training programs (engineered by specialist professors 

and assistant professors at the departments of family and childhood 

institutions management in the Faculty of Home Economics and the 

Faculty of Specific Education) directed to women to develop their 

recognition of the managerial competence methods to achieve the quality 

of family life and raise the level of family and society’s physical, 

psychological, and social health. 

Keywords: Wife’s recognition - managerial competence methods - 

quality of family life 

 

  


