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 ديـػتق
 

هػػذي يسػػر أ  ف  مػػدـ حثيػػواليف ميح بت ػػيف يتطػػمير يحتعثػػيـ يح ػػو عأ 
تتض ف يحعديد  ف يحياػمث يحتأ  ف   ثة "دريسوت فأ يحتعثيـ يحعوحأ"  يحعدد

ميحدريسوت يحعث ية يح ودة فأ  ختثؼ يح  ولات ميحتػأ  ر    بػو تمتػثت  حػأ 
مترميتبػو ي ػو  يحعث يػة  توئج عث ية تسػبـ  حػأ اػد رييػر فػأ تطػمير يح عرفػة

يعػػمد يوحئوئػػدة عثػػأ تطػػمير  اسسػػوت و يحتعثي يػػةغ مميػػودة يحت ييػػر ي ػػو ياقػػؽ 
 هػػديؼ يحتعثػػيـ يح ػػو عأغ مياقػػؽ يحت ييػػر يح  ةػػمد ح  ظم ػػة يحتعثػػيـ يحتػػأ 

 ػػػمدة يحتعثػػػيـ  يحػػػأ تػػػاد  يايػػػثتتميرػػػع  ػػػر  ت يػػػريت يحعتػػػر م قم وتػػػ  
 ي وير. 55متاقيؽ  هديؼ لمرة 
قػػأ  ػػف يحسػػودة يحقػػريث ميحيػػواليف يح بت ػػيف يتطػػمير ميسػػر و  ف  تث

هػػػػـ حتاقيػػػػؽ يح زيػػػػد  ػػػػف يحتطػػػػمير ثيحتعثػػػػيـ يح ػػػػو عأ  قتراػػػػوتبـ م ري
أ.د/ ميحتاسػػػيفغ ر ػػػو لا يئػػػمت أ  ف  تقػػػدـ يخػػػوحص يحةػػػرر ميحتقػػػدير  حػػػأ 

حث ررػػز مرػػذحؾ  يح تميتػػؿرئػػيس يح و عػػة حدع ػػ   هصططى ً هذوططذ  وططب 
حػأيلأفوضػؿ  عضػوث هيئػة يحتاريػر ميحسػ  ػػف  رػؿ ودة يح ار ػيف حثياػمث ميى

 سوهـ فأ  خريج هذي يحعدد.
 ميلله  سأؿ  ف يمفق و  حأ سميث يحسييؿ

 
 

 هذَر الور س ورئُص التذرَر                       
 

 أ.د.ػور ضُذ خلُل                       
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 الوجلخ هُئخ تذرَر

 رئيس التحرير    .د.عمر سيد خليل أ -

 مدير التحرير           ظيم طلب عأ.د.محمد عبدال -

 محرر       أ.د.عبدالتواب عبداللاه عبد التواب  -

 محررأ.د.صلاح الدين حسين الشريف                 -

 محرر        أ.د. محمد أبو زهاد أبو زيد -

 سكرتارية المجلة              أ. شيماء سيد أحمد حسن -

 سكرتارية المجلة               أ. سارة قطب محمد -

 سكرتارية المجلة             أ. مروة ناجح حسانين خراجة -
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 هطتشبرو التذرَر )الترتُت أثجذَبً(
 

 أ.د.محمد ضياء الدين زاهر -11 أ.د. ابراهيم محمد شفيع -1

 أحمد حفنى محمودأ.د.  -12 أ.د.أحمد إسماعيل حجي -2

 سأ.د.وديع مكسيمو  -13 أ.د.أحمد سيد خليل -3

 أ.د.يس محمد تمبرك -14 أ.د.سعيد إسماعيل علي -4

  أ.د.صفية محمد احمد سلام -5

  أ.د.عادل ريان محمد ريان -6

  أ.د. عبد العال حسن مباشر -7

  أ.د. على الشخيبى -8

  أ.د.فيصل الراوي طايع -9

  أ.د.محمد سعد محمد خليفة -11
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 وجلخ ثبلقىاػذ الٌشر 

حتعثيـ يح و عي ي و عة  سيمط   ثة عث ية دمرية يتدر  ررز تطمير ي 
 ار    تختتة ح ةر يحيامث ميحدريسوت يحعث يػة يحتػي تػرتيط يقضػويو يةديرة 
ميحتخطػػيط يلاسػػتريتي ي ميحسيوسػػوت يحتعثي يػػةغ متطػػمير يح  ػػوهجغ متر محم يػػو 
 يحتعثيـغ ميح مدة ميلاعت ود عثي  ستمي يحتاثيؿ يح ظػريغ ميحدريسػوت يح يدي يػةغ
تلاح   ظم ػة يحتعثػيـ يحعػوحي عثػي  ميحخيريت يحعث ية ميحتي تسبـ في تطمير ميى

يولاضوفة يحأ يحيامث يحتأ تسبـ فأ تطػمير يح عرفػة  يح ستمي يحقم ي ميحعريي
 . يحعث ية متطييقوتبو فأ   ولات يحعثمـ يلأسوسية ميحطيية ميلا سو ية

 ميخضر يح ةر في يح  ثة حثقميعد يحتوحية : 
 عو ة حث ةر: مميعد -أ

 ف ترػػمف يحياػػمث ميحدريسػػوت يح قد ػػة حث  ثػػة  تػػيثة م يترػػرة فػػي   ػػوؿ  
تػػلاح   ظم ػػة يحتعثػػيـ يحعػػوحي عثػػي يح سػػتمي يحقػػم ي ميحعريػػيغ م ف  تطػػمير ميى

 تثتزـ ي  ب ية يحياث يحعث ي مخطميت  يح تعورؼ عثيبو.

 ترتع يحيامث يوحث ة يحعريية  م ية  ثيزية.  -1
وت يح قد ػػة حث  ثػػة حثتارػػيـ يحعث ػػي  ػػف ميػػؿ تخضػػر يحياػػمث ميحدريسػػ -5

  سوتذة  تختتيف حتقرير  دي تلاايتبو حث ةر  ف عد  . 

 لا ترػػمف يحياػػمث ميحدريسػػوت يح قد ػػة مػػد سػػيؽ  ةػػرهو فػػي  يػػة  بػػة  -3
 عث ية  خري. 

  يػػر ياريث يحػػميردة فػػي يلأياػػوث ميحدريسػػوت يح قد ػػة  حػػي يح  ثػػة لا تعيػػر  -4
تعيػػر عػػف ر ي  تػػاويبوغ ميتا ػػؿ يحيواػػث  يوحضػػرمرة عػػف ر ي يح ررػػزغ يػػؿ

 ماده دمف غيره  سئمحية يلأخطوث يحميردة في يال .  
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ت ةػػػر يح  ثػػػة تمتػػػيوت يح ػػػات ريت ميح ػػػدميت يحعث يػػػةغ م ستخثتػػػوت  -5
يحرسوئؿ يحعث يػة يحتػي   يػزت   ومةػتبو ميحرتػع يح ػودرةغ مرػذحؾ يحتقػورير 

 يحعث يةغ ميحتر  وت. 

د ػة  حػي يح  ثػػة اسػع  سػيقية مرمدهػػو ت ةػر يحياػمث ميحدريسػػوت يح ق -6
  حي يح  ثة يعد يستيئوث رسمـ يح ةر يح قررة. 

ترتيع يحيامث ميحدريسػوت فػي يح  ثػة يخضػر حقميعػد ت ظي يػة خوتػةغ  -7
  رو ة يحيواث. مملا علامة حبو يأه ية يحياث  

 :ضمييط م ةرمط يح ةر -ع
 ػف يلأخطػوث عثأ يحيواليف  ريعػوة يحتػدميؽ يحث ػم  م ف تخثػم  ياػولبـ   -1

 يحث مية.

يقدـ يحيواث للاث  سخ مرمية  ف يح ودة يحعث ية يح ريد  ةػرهو  ػف  تػؿ   -5
( ترتع CDمتمرتيف يوةضوفة  حي  سخة  حرترم ية عثي مرص     ط )

سـ مترػمف يحرتويػة يخػط 58× 55(  قوس A4عثي مرمة يا ـ يحرميرتر)
 ػػتف ( فػػي 13( مترػػمف ييػػ ط )Simplified Arabicعريػػي  ػػف  ػػمع )
( في يحع ػوميف 14B( في يحع وميف يحرئيسيةغ ميي ط )16Bيحياثغ ميي ط )
 55( في يح ري ر ملا يزيػد عػدد تػئاوت يحياػث عػف 12يحئرعيةغ ميي ط )

 تئاة. 

يػػتـ ت سػػيؽ فقػػريت رتػػوع  ػػص يحياػػث عثػػي يح اػػم يحتػػوحي: تتػػرؾ  سػػوفة   -3
و ش سـ حرؿ  ف يحب5.5سـ حثبو ش يلأي ف م 3سـ حثبو ش يلأيسرغ م5.5

يحعثمي ميحسئثيغ ميرمف يحترميـ مسط  سئؿ يحتئاةغ متيوعػد يلأسػطر " ئػرد" 
سػػـغ ميرتػػع 1ط"غ ميح سػػوفة يحيودئػػة حثئقػػرةو قػػ 6مياػػدغ متيوعػػد يحئقػػريت ميػػؿ "

ع ميف يح ودة يحعث ية في   تتؼ يحتئاة يلأمحي ميرتع  سئث  يسـ يح احػؼ 
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*(  ػرة  خػري فػي  ر مضر علا ة )*( يعد رتويتػ   يوةػرة عثػي  ف تمضػر )
يحبو ش يلأسئؿ  ػف يحتػئاةغ يثيبػو تعريػؼ يمظيئػة يحيواػثغ ميح بػة يحتػوير 

 حبو. 

 .ترتع يح ري ر فأ  بوية يحياث مذحؾ طيقوً حثقميعد يح تعورؼ عثيبو -4

يقػدـ  ػػر يحياػػث  ثخػص يػػوحث تيف يحعرييػػة مية  ثيزيػة فػػي اػػدمد تػػئاة  -5
ثػػي  ف يتضػػ ف ع ( رث ػػة522مياػػدة ملا تزيػػد رث ػػوت رػػؿ   ب ػػو عػػف )

 يح ثخص يح ةرثة ميلأهديؼ م هـ يح توئج ميحتمتيوت. 

 تاتؿ رسمـ يحتاريـ ميح ةر عف رؿ ياث عثأ يح ام يحتوحأ: -6

 يحيامث يح قد ة  ف ديخؿ يحمطف: -      

 12  يبو مي ة رسمـ يحتاريـ عف يحياث يحمياػدغ م 82يتـ تاتيؿ 
 قػدـ  ػف  يبوت تروحيؼ  ةر عف رؿ تئاة  ف تئاوت يحياػث يح 

  يبػػػو ترػػػوحيؼ يحتارػػػيـ عػػػف يحياػػػث  162ديخػػػؿ يح و عػػػةغ مياتػػػؿ
  يبػػو عػػف رػػؿ تػػئاة يعػػد ميػػمؿ  15يح قػػدـ  ػػف خػػورج يح و عػػة م

 يحياث حث ةر.

 يحيامث يح قد ة  ف خورج يحمطف:  -ع   
 32مي ػػة رسػػمـ تارػػيـ يحياػػث م ي  يػػ   تػػر  322ياتػػؿ  يثػػ 

ؾ يعػد ميمحػ    يبو  تريوً عف رؿ تػئاة  ػف يحياػث يح قػدـ مذحػ
 حث ةر.
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 المحتويات  

 ع ميف يحياث

ػضبء هُئخ أ الالكتروًُخ هي وجهخ ًظر التؼلُن الوذهج فٍ ا بدَوُخ الجلقبء فبػلُخ

 فٍ جبهؼخ الجلقبء التىجُقُخ التذرَص

 د . تُطُر اًذراوش ضلُن

 واقغ الإثذاع الإدارٌ فٍ الوؤضطبد الرَبضُخ هي وجهخ ًظر القُبداد الرَبضُخ

 )دراضخ هقبرًخ ثُي الأردى وهصر(

 ، ًبجخ هذوذ رَبثبد .د، ثهبء الذَي ػجذ الردوي هذوذ .د

 ًبَف ه ضٍ ججىر، د.أدوذ ػسهٍ إهبم

 درجخ وػٍ طلجخ جبهؼخ الجلقبء التىجُقُخ فٍ إقلُن الشوب  للتؼلن الالكتروًٍ

 د. هذوىد أدوذ دوُذاد، د. هذوذ خبلذ الذوراى
فٍ الوردلخ الاثتذائُخ فٍ  الوشكلاد التٍ تىاجههب هؼلوبد الص ىف الثلاثخ الأولً

 ضىء تؼذَل الوٌهج هي وجهخ ًظرهي

 هبلخ َىضف ػجذ الردوي خصبوًخ، فبطوخ ًبصر خلُ خ 

فبػلُخ ثرًبهج تذرَجٍ هجًٌ ػلً أدة الأط ب  لتٌوُخ ثؼض الوهبراد 

 صؼىثبد التؼلن الٌوبئُخ الاجتوبػُخ لذٌ أط ب  الروضخ روي

أ.د.إهبم هصى ً ضُذ، أ.د.شهٌُبز هذوذ هذوذ، د.دطي ػوراى، د.لوُبءادوذ 

 هذوىد  ذواًً

 واًؼكبضبتهب الترثىَخ ػلً ال رد والوجتوغ فً الإضلام  الٌ قخ

 جٌخ، د. ههذٌ هذوذ الجذارًخ، د. وائل ضلُن هُب

 د. ػور هذوذ ػجذ الهبدٌ اثى جلجبى

أثر ثرًبهج تذرَجٍ فٍ التؼلن الوٌظن راتُبً وفق الٌظرَخ الوؼرفُخ الاجتوبػُخ 

 فٍ دافؼُخ التؼلن الذاخلُخ لذي طلجخ الصف الؼبشر

 ػجذ الله د.ثبهر دطُي ػلٍ ضوُراى، د.ػجذ الكرَن 
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 ع ميف يحياث

هطتىي اهتلاك طبلجبد  لُخ الأهُرح ػبلُخ الجبهؼُخ إلً ههبراد هب وراء الت كُر 

 الوؼرفٍ فٍ جبهؼخ الجلقبء التىجُقُخ

 د.ثلا  ػبد  الخىُت
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 إعداد
 د . تُطُر اًذراوش ضلُن

  رتيوت ميح عثم وترئيس مسـ يح

  و عة يحيثقوث يحتطييقية –رثية يريد يح و عية 

 

 

 

 

 

 يلاحرترم ية  ف م بة  ظر يحتعثيـ يح د ج في يرودي ية يحيثقوث فوعثية
 في  و عة يحيثقوث يحتطييقية عضوث هيئة يحتدريس 
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 يح ثخص
 التعميـ المدمج في اكاديمية البمقاء فاعمية التعرؼ عمى الىىذه الدراسة  ىدفت

حيث . في جامعة البمقاء التطبيقية عضاء ىيئة التدريسنظرا الالكترونية مف وجية
يدرسوف المواد المقررة في اربع  (ة تدريسعضو ىيئ ٘٘) تكونت عينة الدراسة مف

كميات تابعة الى جامعة البمقاء، اتخذتيا الاكاديمية كفروع لتطبيؽ برنامج التعميـ 
توزعت عمى  ( فقرة،ٖٓ) ما اداة الدراسة فقد تمثمت بالاستبانة التي ضمّتأ المدمج.

الدراسية مف حيث الاىداؼ والمقررات ،واقع التعميـ المدمج ( مجالات، عكست٘)
وقد أشار معاممي  وطرائؽ التدريس والمتطمبات البشرية والتقنية والفنية في الاكاديمية.

الصدؽ والثبات ليذه الأداة الى مناسبتيا لما صممت لقياسو. طبقت الدراسة وأجريت 
لاجابات افراد ف المتوسطات الحسابية أب المعالجات الإحصائية اللازمة التي أظيرت:

ف أتراوحت ما بيف متوسطة وعالية، الا حوؿ فاعمية التعميـ المدمج  عينة الدراسة
( المرتبة المتطمبات البشرية) المعدؿ العاـ ليذه المتوسطات جاء عاليا، وقد احتؿ مجاؿ

ثـ )طرائؽ واساليب  (اىداؼ التعميـ المدمج في الاكاديميةوتلاه مجاؿ ) الاولى،
 .الفنية( واخيرا مجاؿ )المحتوى/ المقرر الدراسي(التدريس والتقييـ( و)المتطمبات التقنة و 

وكشفت نتائج فحص الفرضيات عف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتوسطات 
تعزى  لاجابات افراد عينة الدراسة حوؿ فاعمية التعميـ المدمج في الاكاديميةالحسابية 

)المؤىؿ لمتغير ، وبالنسبة حاسوب /لمتغير )التخصص( ولصالح ذوي التخصص
، وتبيف اف فاعمية ماجستير /لصالح ذوي المؤىؿ العممي فاف الفروؽ جاءت العممي(

التعميـ المدمج في فروع الاكاديمية الاربع، جاءت الى حد ما متقاربة. واختتمت الدراسة 
إعادة النظر في البرامج والمناىج الدراسية الجامعية واستراتيجيات تنفيذىا،  بالتاكيد عمى
 استيعاب مفاىيـ الثورة الالكترونية والتكنولوجية، ودمجيا بطرائؽ تدريسيةمف اجؿ 
باسموب يحقؽ متطالبات الابداع والابتكار، ويمبي  وعرضيا اماـ الطمبة، ،اعتيادية

 حاجات الافراد والمجتمع.
يحرث ػػػػػػوت يح ئتوايػػػػػػة: يحتعثػػػػػػيـ يح ػػػػػػد جغ يحتعثػػػػػػيـ يلاحرترم ػػػػػػيغ يرودي يػػػػػػة يحيثقػػػػػػوث 

 تدريس يح و عييلاحرترم يةغيح
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The Effectiveness of Blended Learning at Al- 

Balqa Electronic Academy From Members of 

The Teaching Staff Point of View in Al- Balqa 

Applied University 

Abstract 
The study aimed at investigating the effectiveness of 

blended learning at AL -  ِِ Balqa Electronic Academy in AL-

BALQA Applied University. The sample consisted of (55 

members) are studying the courses in four colleges affiliated to 

the University of Balqa, taken by the Academy as branches for 

the application of blended learning program.The study instrument 

consisted of (30) items distributed to (5) categories which 

reflected the concept of blended learning and reality of integrated 

education in terms of goals, curricula, teaching methods and 

requirements of human technical in the Academy. The factors of 

validity and reliability of the instrument indicated that it was 

suitable to measure what it intended to. Statistical analysis 

revealed that the mean related to the level of the effectiveness of 

blended learning by teachers ranged from average to high. 

However, the overall average of these means was high. But the 

field of (human requirements) occupied the first class, followed 

by the field (aims the blended learning in the academy) and then 

(methods of teaching and evaluation) and (technical 

requirements), finally the field (content /course). Hypotheses test 

results revealed that there were statistically significant differences 

due to the variable of educational qualification to the advantage of 

the master degree, and to advantage of the computer 

specialization, and the results show that the effectiveness of 

blended learning in the four branches of the Academy came to 

somehow close. Finally, the study focused to review its programs 

and university curricula and strategies for implementation, in 

order to accommodate the concepts of revolution and electronic 

technology, and blend methods of teaching routine, and meet the 

needs of individuals and society 

.  
Keywords: Blended learning, E-learning, Al- Balqa electronic 

Academy, University teaching  
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  خثئية يحدريسة:
يمػػػوج العػػػالـ اليػػػوـ بكثيػػػر مػػػف الإحػػػداث السياسػػػية والثػػػورات المعرفيػػػة والتقنيػػػة 

 ،تشػػػػػفات الالكترونيػػػػػة،التي اثػػػػػرت فػػػػػي تفكيػػػػػر الإنسػػػػػاف وثقافتػػػػػو وانمػػػػػاط معيشػػػػػتووالمك
فالاتصػػالات وثػػورة المعمومػػات تجسػػداف ىػػذه الأيػػاـ موضػػوعاّ شػػيقاّ، ومحػػوراّ شػػغؿ بػػاؿ 
الكثيػػريف فػػي المجتمػػع، بػػؿ دفعػػتيـ الظػػروؼ فػػي كثيػػر مػػف الأحيػػاف الػػى اف يناقشػػو مػػا 

ر الفكري ليذه الاحػداث مػف صػراع قيمػي ومػف فيو قيما وسموكا. وقد انتقؿ الاث وفيعيش
نظػػرة سػػموكية عمميػػة وتحديػػد للاىػػداؼ ومسػػتوياتيا الػػى ميػػداف التربيػػة والتعمػػيـ . وكػػاف 
مػف نتيجػة ىػذا التطػور السػريع اف اظيػر الحاجػة فػي معظػـ البمػداف، ولا سػيما المتقدمػة 

النظػػػر فػػػي  منيػػػا الػػػى بعػػػض الحركػػػات التعميميػػػة والاتجاىػػػات التػػػي رّكػػػزت عمػػػى اعػػػادة
 اىداؼ التعميـ ومحتواه وطرائقو.

والتعميـ الجامعي ىو الحمقة المكممة لمتعميـ المدرسي بكػؿ تخصصػاتو، واىدافػو 
بفعػؿ مػا يقػوـ بػو مػف  الرامية الى تطوير المجتمع وخدمتو، عمى قواعد ومعايير سميمة،

مػؼ القطاعػات، واللازمػة لمخت اعداد لمقوى البشرية المتخصصػة والمؤىمػة تػاىيلا نوعيػا،
بالاضافة الػى انػو معقػؿ مػف معاقػؿ التوجيػو والارشػاد والحػوار والنقػد البنػاء، لمػا يحػدث 
في المجتمع مف ممارسات ايجابيػة او سػمبية. فيػو السػبيؿ الػى انتػاج المعرفػة وتنميتيػا، 
وامػػتلاؾ الميػػارة وتطبيقيػػا، مػػف خػػلاؿ البحػػث والتػػدريس والتػػدريب فػػي مجػػالات العمػػوـ 

والانسػػانية والبيئيػػة والطبيعيػػة. حيػػث تؤكػػد الاتجاىػػات التربويػػة الحديثػػة عمػػى  التطبيقيػػة
ضرورة ايجاد افضؿ الطرؽ وانجع الوسائؿ المعنية بتوفير بيئػة تعميميػة تفاعميػة مناسػبة 

وتبػػػادؿ الاراء والحػػػوار، فػػػلا يكػػػوف متمقيػػػا  لجػػػذب اىتمػػػاـ الطمبػػػة، وحػػػثيـ عمػػػى الػػػتعمـ،
يجابيػػا، وصػػانعا لمخبػػرة، وباحثػػا عػػف المعمومػػة والمعرفػػة لممعمومػػات فقػػط،، بػػؿ مشػػاركا ا

بكػػؿ الوسػػائؿ الممكنػػة، مسػػتخدما مجموعػػة مػػف الاجػػراءات العمميػػة، كالملاحظػػة والفيػػـ 
والتحميػػػػػؿ والتركيػػػػػب، وقػػػػػراءة البيانػػػػػات، والاسػػػػػتنتاج، تحػػػػػت اشػػػػػراؼ مدرسػػػػػو وتوجييػػػػػو 

الانترنيػت، وممحقاتيمػا وتقويمو. وتعتبرعممية دمج تقنيات المعمومات ممثمة بالحاسػوب و 
مف البػرامج والوسػائط المتعػددة بالعمميػة التدريسػية، مػف انجػح الوسػائؿ لايجػاد مثػؿ ىػذه 

بمػػػا  البيئػػػات الثريػػػة والغنيػػػة بمصػػػادر الػػػتعمـ والتعميـ،والتػػػدريب والنمػػػو والتطػػػور الػػػذاتي،
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يحقػػػػػؽ احتياجػػػػػات واىتمامػػػػػات الطمبػػػػػة، وتعزيػػػػػز دافعيػػػػػتيـ مػػػػػف جيػػػػػة وخدمػػػػػة العمميػػػػػة 
 .(Hawkins Jan and other 1995عميمية، والارتقاء بمخرجاتيا مف جية اخرى)الت

لا يغني عف الطػرؽ التقميديػة فػي التعمػيـ  تقدـ فانوف التطور التكنولوجي ميما ا
يغنػػػػي البريػػػػد لا و  ،والػػػػتعمـ, فكمػػػػا لػػػػـ تغنػػػػي التجػػػػارة الالكترونيػػػػة عػػػػف التجػػػػارة التقميديػػػػة

كنولوجيػػػػػا المعمومػػػػػات عػػػػػف الػػػػػورؽ, فػػػػػاف الػػػػػتعمـ تلا الالكترونػػػػػي عػػػػػف البريػػػػػد العػػػػػادي و 
الالكترونػػػي لػػػف يكػػػوف بػػػديلا عػػػف الػػػتعمـ التقميػػػدي ولا عػػػف المعمػػػـ الإنسػػػاف ولا الفصػػػؿ 

  Blended Learningدمجـ المػيمف ىنا ظير مفيوـ التعم.المدرسي والمدرج الجامعي
ـ الالكترونػي يمػـ يجمػع بػيف التعيىذا النوع مػف التعمػو ـ الالكتروني, يكتطور طبيعي لمتعم

 ،ـ التقميػػدييـ الالكترونػي ولا التعمػيفيػو لا يمغػي التعمػػ، ـ التقميػدي الصػفي العػػادييوالتعمػ
 .معاً  انو مزيج مف الاثنيف

ـ المػػدمج  فػػي الانظمػػة التعميميػػة، عمػػى اعتبػػار يبػػدا الاىتمػػاـ بادخػػاؿ التعمػػوقػػد 
لعمميػة التعمػيـ، يػدعو الػى  ـ الالكتروني، ونمطا تعمميا فريػدا مكمػلايانو مدخؿ الى التعم

دمػػج الوسػػائؿ التقنيػػة الحديثػػة وتفاعميػػا مػػع الاسػػاليب التعميميػػة الاعتياديػػة، لتقػػديـ نػػوع 
جديػػػد مػػػف التعميـ،يتناسػػػب مػػػع خصػػػائص المتعممػػػيف واحتياجػػػاتيـ ومقػػػرراتيـ الدراسػػػية، 

ـ اداء باقؿ التكاليؼ، وبصورة تمكف مػف ادارة العمميػة التعميميػة وضػبطيا وقياسػيا وتقيػي
حيػػػث  ـ المػػػدمج الػػػى بػػػدايات الانظمػػػة التعميميػػػة القديمػػػة،يوتعػػػود جػػػذور التعمػػػ الطمبػػػة.

تعػػػددت اشػػػكالو، واختمفػػػت مسػػػمياتو. مػػػف الػػػتعمـ الخمػػػيط الػػػى الػػػتعمـ المػػػزيج، او الػػػتعمـ 
 اليجيف،الى التعمـ المؤلؼ او التعمـ المكوف، فالتعمـ المدمج او المتمازج.

التعميـ المػدمج فػي اكاديميػة  فاعميةتسمط الضوء عمى فاف ىذه الدراسة س ..وعميو
البمقػػاء الالكترونيػػة التابعػػة الػػى جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة، مػػف وجيػػة نظػػر اعضػػاء ىيئػػة 

فػػي ظػػؿ مػػا يشػػيده العػػالـ مػػف تطػػورات معرفيػػة وتقنيػػة وعمميػػة، تجػػاوزت حػػدود  ،التػػدريس
. لاف (ٕٗٓٓالعمػػػي،وني)التوقعػػػات، وتعػػػدت المسافات،خاصػػػة فػػػي مجػػػاؿ الػػػتعمـ الالكتر 

معطيػػات العمػػـ والتكنولوجيػػا وتحػػديات العصػػر، وضػػعت الطالػػب والمػػدرس امػػاـ خيػػارات 
لابػػػػد منيػػػػا، وىػػػػي الػػػػدخوؿ الػػػػى عػػػػالـ المعرفػػػػة والانترنيػػػػت والعولمػػػػة، مػػػػف اجػػػػؿ مواكبػػػػة 

حيث أممت ىذه التغيرات عمػى الواقػع التدريسػي الجػامعي ميػاـ  .ديناميكية الحياة وتطورىا
ات جديػػدة،جعمت كػػؿ القػػائميف عميػػو، التفكيػػر الجػػدي باىميػػة المرحمػػة التػػي يمػػر ومسػػؤولي
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كػػي يكػػوف مػػؤىلا وقػػادرا عمػػى اداء دوره بشػػكؿ فاعػػؿ وبدرجػػة اتقػػاف  بيػػا التعمػػيـ الجػػامعي،
تعكػػػس الػػرؤى المسػػػتقبمية لمتعمػػػيـ، وتكػػافؤ الفػػػرص التعميميػػة ،والانتمػػػاء والحريػػػة ،  عاليػػة،

 .Brown.wبػروح مػف المنافسػة الشػريفة وتعػدد مصػادر الػتعمـوالتعامػؿ مػع التكنولوجيػا، 

and others, 1995)   .) 
  ةرثة يحدريسة:

اف جميع الدوؿ تدرؾ اىمية التعميـ عموما والتعميـ الجامعي خصوصا ، فيو 
الركيزة الاساسية لتطوير المجتمع، ودفعو نحو معارج الرقي والازدىار، ولا يمكف لامة 

رحمة الرفاه والتقدـ بدوف العمـ والتكنولوجيا، ويمعب الاىتماـ بدمج مف الامـ اف تبمغ م
التقنيات التعميمية المعاصرة في ىذا المضمار، دورا بارزا في تأىيؿ وتسريع وتيرة 

والدور الكبير الذي تضطمع بو الجامعة يتمحور حوؿ مجموعة  التعميـ الجامعي.
والتدريب  ،ي وانتاج المعرفة وتوظيفياقضايا، يتصدرىا التدريس الجامعي والبحث العمم

والتعميـ المستمرييف، وعقد المؤتمرات والدورات والورش التعميمية، وخدمة المجتمع 
 والتعاوف المحمي والدولي.

فنجاح التدريس الجامعي يرتبط بعناصر كثيرة، بعضيا متصؿ بييكمية 
نظومة التعميـ العاـ ومنظومة الجامعة الاكاديمية والعممية، وبعضيا الاخر متصؿ بم

ككؿ، بمعنى اخر لاتستطيع الجامعة اف تحقؽ مسيرة عممية تعميمية نيضوية عمى 
مستوى الوطف، الا اذا اعتمدت معايير ىادفة وناجحة في اختيار مدخلات العممية 

. لاف متطمبات المرحمة الراىنة بكؿ تداعياتيا التقنية (ٜٕٓٓ)الفقيو، التدريسية الجامعية
وتحولاتيا الاقتصادية والسياسية، وضعت كؿ  اتية والمعرفية والالكترونية،والمعموم

القائميف عمى التدريس الجامعي وبالذات المدرسيف اماـ تساءلات وفرضيات، حتمّت 
ت عمييـ الخروج مف دوامة الروتيف والتقميد،والدخوؿ الى عالـ الاتصالات والمعموما

الاستفادة مف ىذه المستحدثات  كير بجدية في كيفيةوالتف ،وتكنولوجيا التعميـ الالكتروني
وتصميميا وتوظيفيا ودمجيا مع الاساليب التدريسية الاعتيادية القائمة،في اطار 

 ،فلمزماف والمكاف المناسبي واحتراـالمشاركة الفاعمة والحرة لكؿ مف الطالب والمدرس، 
 والتعميـ التقميدي لا النفور بينيا،وتعزيز مبدا الشراكة القائمة ما بيف التعميـ الالكتروني 
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مف اجؿ النيوض بالتدريس الجامعي نحو المزيد مف التجدد والنماء،وتحقيقا لنتاجات 
التعميـ الالكتروني يرى  جرياتلمتتبع لم. فاتعميمية عالية الجودة، تخدـ الفرد والمجتمع

تعميـ قائـ عمى أسس  بؿ ىو ،وانو ليس تعميما عشوائيا ،أف ىذا التعميـ لو أدواتو وطرقو
في المدارس والجامعات  اؿ الحواسيب ومستمزماتيما،ولا يعني اف مجرد أدخ، ومبادئ
حاجو إلى مجموعو مف الخطوات ب . انومتعميـ الكترونيلا مف الاستعداد نقد انتيي

كما انو لا ييتـ بتقديـ  ،يو تعميـ لو مدخلاتو وعممياتو ومخرجاتوف نظمة والمدروسة،الم
 متكاممة ويحتاج إلى بيئة ،بؿ ييتـ بعناصر ومكونات البرنامج التعميمي ،وى فقطالمحت

يتوفر فييا قنوات الاتصاؿ الرقمية والتفاعؿ بيف الطلاب  اداريا وزمانيا ومكانيا،
 ،اء والمناقشات والحوارات اليادفةوالمعمميف مف خلاؿ تبادؿ الخبرات التربوية والآر 

والتحدث  E-Mailالمختمفة مثؿ البريد الالكتروني الاستعانة بقنوات الاتصاؿ و 
Chatting  وغرؼ الصؼ الافتراضيةVirtual Classroom. 

في اعداد المادة التعمـ  ووسائط تنوع مصادربأف التعميـ الالكتروني يتميز 
قاعات في الويتغمب عمى مشكمة الأعداد المتزايدة  العممية وسيولة تحديثيا وتعديميا،

ووجيات النظر بيف  خبراتتبادؿ الو التواصؿ الاتصاؿ و  يزيد مف إمكانية، و ،ةيالدراس
في اطار مف الحرية الزمانية  انفسيـ،وفقا لقدراتيـ،وبيف الطلاب  ،الطلاب ومعممييـ

وينوع في طرؽ تقييـ الطمبة،  المعمـ، الأعباء الإدارية عمى مف قمؿي كما انو والمكانية،
الايجابيات  كؿ ىذه الرغـ مفبو  رة خلاؿ عممية التعمـ.ويمدىـ بالتغذية الراجعة المستم

القصور الذي بدأ يظير عمى ىذا النوع مف  بعض ىناؾ إلا أف ،لمتعميـ الالكتروني
كالتركيز عمى الجانب المياري المتمثؿ بحاستي السمع  التعميـ بيف الحيف والاخر،

وصعوبة تطبيؽ  طمبة،وتعزيز الانطوائية لدى ال واىماؿ الجانب الوجداني، والبصر،
ومف ىنا كانت الحاجة إلى مدخؿ جديد  اساليب التقويـ في مختمؼ المواقؼ التعميمية.

يجمع بيف مميزات كؿ مف التعميـ التقميدي والتعميـ الالكتروني والتغمب عمى جوانب 
دمج كؿ مف ب ىما يسمى بالتعميـ المدمج والذي يعن جاءالقصور في كؿ منيما, ف

ميدي بأشكالو المختمفة والتعميـ الالكتروني بأنماطو المتنوعة ليزيد مف فاعمية التعميـ التق
 مف خلاؿ مشاركة الطمبة المباشرة، الاجتماعي وفرص التفاعؿ ،الموقؼ التعميمي
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لتقديـ نوعية جيدة مف التعميـ تناسب خصائص الطمبة واحتياجاتيـ مف ناحية،وطبيعة 
 .(31:2008عمي و حسيف مف ناحية اخرى ) المقرر الدراسي والاىداؼ التعميمية

 يحدريسة مفرضيوتبو:سايؿ  
التعمػيـ المػدمج فػي اكاديميػة البمقػاء المتطبيقيػة الالكترونيػة مػف  فاعميػةما  :سايؿ يحدريسة

وقػػػػػد انبثػػػػػؽ عػػػػػف ىػػػػػذا السػػػػػؤاؿ  وجيػػػػة نظػػػػػر اعضػػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػػدريس 
 :ةالتالي اتالفرضي

( بػيف ٘ٓ.ٓ=  α إحصػائية عنػد مسػتوى )ىؿ توجد فػروؽ ذات دلالػة  يحئرضية يلامحأ:
المتوسػطات الحسػػابية لاجابػػات افػػراد عينػػة الدراسػػة تعػػزى الػػى متغيػػر 

 ؟ التخصص
( بػيف ٘ٓ.ٓ=  α ىؿ توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى ): : يحئرضية يحلو ية

المتوسػطات الحسػػابية لاجابػػات افػػراد عينػػة الدراسػػة تعػػزى الػػى متغيػػر 
   لمؤىؿ العمميا

( بيف ٘ٓ.ٓ=  α ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )  حئرضية يحلوحلة:ي
 )المتوسطات الحسابية لاجابات افراد عينة الدراسة تعزى الى متغير

   الكمية / فرع الاكاديمية(
 :يهديؼ يحدريسة

 تسعأ هذه يحدريسة يحأ تاقيؽ يلاهديؼ يحتوحية:
 كتطور طبيعي للتعلم الالكتروني. تسليط الضوء على مفهوم التعلم المدمج -
 . ومكوناته وابعاده  التعريف بواقع التعلم المدمج -
 التعريف باكاديمية البلقاء الالكترونية ومهامها واهدافها. -
 التعريف بالتعليم الجامعي.ركزت الدراسة على  -
 .وبعض معوقاته الدراسة  معايير نجاح التعلم المزيج وفوائده صدتر -
 ض الابحاث التي تناولت تطبيق التعليم المدمج .عرضت الدراسة بع -

 يه ية يحدريسة:
 تعكػػس ىػػذه الدراسػػة اىميػػة الحػػديث عػػف الػػتعمـ المػػدمج فػػي التػػدريس الجػػامعي،         

فيػػػو ينطػػػوي عمػػػى مجموعػػػة مػػػف القواعػػػد والاجػػػراءات، التػػػي تطػػػاؿ الاىػػػداؼ التعميميػػػة  
وجيا التعمػػػيـ الالكترونػػػي، والبنػػػى وطرائػػػؽ التػػػدريس وانشػػػطتيا،والمحتوي الدراسػػػي،وتكنول
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والامكانيػػات الماديػػة، ودور كػػؿ مػػف الطالػػب والمػػدرس، فػػي اطػػار بيئػػو تعميميػػة  التحتيػػة،
تفاعميػػػػة جذابػػػػو، تعمػػػػؿ عمػػػػى ارسػػػػاء ودمػػػػج التقنيػػػػات الحديثػػػػة  فػػػػي الانمػػػػاط التدريسػػػػة 

ؼ المزيج،لغايػػات تحقيػػؽ الاىػػدا عمـمػػف اجػػؿ تقػػديـ كػػؿ مػػا ىػػو جديػػد فػػي الػػت االسػػائدة،
والمحاؽ بركػب التطوروالتقػدـ العممػي،  التعميمية، وسد احتياجات الطمبة،وخدمة المجتمع،

والكترونيػػة  مختمػػؼ جوانػػب الحيػػاة،  تقنيػػةال منتجػػات العقػػؿ البشػػريغػػزت فيػػو  فػػي وقػػت
ونظػرا لاىميػة ذلػؾ، فػاف واصبح التعميـ الالكتروني حمما يراود كؿ المؤسسات التعميمية. 

عمؿ باستمرار عمى تطوير أدائيا وبرامجيا ومناىجيا، واسػتراتجيات عمى الجامعات اف ت
تنفيػػػذىا، وربطيػػػػا بمتطمبػػػات سػػػػوؽ العمػػػػؿ، فػػػي عصػػػػر اصػػػػبح فيػػػو العمػػػػـ والتكنولوجيػػػػا  

ف خػلاؿ اسػتيعاب مفػاىيـ الثػورة مػالمحكيف الرئيسػيف لمخرجاتيػا . ويتبمػور ىػذا الاىتمػاـ 
 تػػػػػػدريسالبطرائػػػػػػؽ واسػػػػػػاليب مجيػػػػػػا ود المعرفيػػػػػػة المشػػػػػػحونة بالايجابيػػػػػػات والسػػػػػػمبيات،

فعالػػة، قػػادرة عمػػى النقػػد والتحميػػؿ،  بصػػورة وعرضػػيا امػػاـ الطمبػػة الجػػامعييف الاعتياديػػة،
تنميػػػػة شخصػػػػية الطالػػػػب مػػػػف جميػػػػع لفػػػػي ضػػػػوء النظريػػػػات الحديثػػػػة وفمسػػػػفة المجتمػػػػع، 

 يػة،جوانبيا الفكرية والاجتماعية والمياريػة. فالعلاقػة بػيف الجامعػة والمجتمػع علاقػة تكامم
 لاف الجامعة تقػود المجتمػع بوصػفيا مسػتودعا لمفكػر والعمػـ والبحػث والتطػوير والتػدريب،
وتتبػػػع المجتمػػػػع بوصػػػفيا احػػػػدى مؤسسػػػػاتو العاممػػػة فػػػػي نسػػػيجو الايػػػػدولوجي والتعميمػػػػي 

 (.ٖ٘: ٕٛٓٓ)الانصاري،والاقتصادي والاجتماعي 
 يحتعريئوت يلا ريئية:

باسػػموبو مػػا بػػيف  مػػزجالػػذي ي لالكترونػػي،ـ اي:ىػػو احػػد اشػػكاؿ التعمػػد جـ يح ػػييحتعثػػ -
 اسػػػتخداـ تكنولوجيػػػا المعمومػػػات والاتصػػػالات واسػػػاليب التػػػدريس التقميديػػػة الاخػػػرى،

ىػػػػذه الاسػػػػاليب وتتفاعػػػػؿ مػػػػع الطمبػػػػػة  بحيػػػػث تتكامػػػػؿ ضػػػػمف مقػػػػررات الكترونيػػػػة،
خدمػػة للاىػػداؼ التعميميػػة، وتحقيقػػا لمصػػمحة  والمدرسػػيف بصػػورة فرديػػة او جماعيػػة،

 ف التخمي عف الواقع التعميمي في قاعة الدرس.الطمبة، دو 

طريقػػة تعميميػػة تعمميػػة يسػػتخدـ فييػػا وسػػائؿ الاتصػػاؿ الحديثػػة  :يحػػتعثـ يلاحرترم ػػي -
ومػػف  زمػػاني ومكػػاني، والوسػػائط المتعػػددة والمتنوعػػة وتقنيػػات الحاسػػوب، فػػي اطػػار
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داؼ منظومػػة عمميػػة تفاعميػػة حػػرة بػػيف اطػػراؼ العمميػػة التعميميػػة، لتحقيػػؽ اىػػ خػػلاؿ
 محددة، تخدـ الفرد والمجتمع بسرعة عالية وكمفة قميمة.

وىي عبػارة عػف مؤسسػة تعميميػة، اتخػذت مػف جامعػة  يرودي ية يحيثقوث يلاحرترم ية: -
البمقػػاء التطبيقيػػػة مركػػزا ليػػػا، بالاضػػافة الػػػى فروعيػػػا فػػي كميػػػة اربػػد وكميػػػة اليندسػػػة 

القطػػػاع الخػػػاص،تتمتع  التكنولوجيػػػة وكميػػػة الكػػػرؾ، بنػػػاء عمػػػى اتفاقيػػػة وشػػػراكة مػػػع
باستقلاؿ اداري ومالي وفني، وتتبع تعميميا الى جامعة البمقػاء، حيػث يقػوـ عػدد مػف 
اعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس التػػػػابعيف الػػػػى الجامعػػػػة  بتػػػػدريس مػػػػواد الحاسػػػػوب والمغػػػػة 

 الانجميزية المطروحة في مختبرات الاكاديمية لمرحمة البكالوريوس.
  ادديت يحدريسة:

 طورهػػو يحعث ػػي  ماتػػأ تيقػػأ فػػييحدريسػػة   ريثيتبػػوغ  سػػلا ةظػػة عثػػأ حث اوف        
 م ئّذت ض ف يلأطر يحتوحية :  يحتايحغ فقد ت  ت

ىػػي مركػػز و  البمقػػاء الالكترونيػػة كاديميػػةلا فػػروع( ٗاقتصػػر اجػػراء الدراسػػة عمػػى ) -
وكميػػة  الجامعيػػة وكميػػة اربػػد / عمػػافاليندسػػة التكنولوجيػػة وكميػػة  / السػػمطالجامعػػة
 .الجامعية الكرؾ

اقتصر إجػراء الدراسػة عمػى كافػة اعضػاء ىيئػة التػدريس عمػي اخػتلاؼ مػؤىلاتيـ   -
 المػػواد المقػػررة فػػي الاكاديميػػة لمرحمػػة البكػػالوريوس يدرسػػوف وتخصصػػاتيـ والػػذيف

 .ٕٕٔٓ/ ٕٔٔٓفي الفصؿ الثاني مف العاـ الجامعي 
التػػي أعػػدىا اقتصػػرت الدراسػػة عمػػى اسػػتخداـ اداة قيػػاس واحػػدة ممثمػػة بالاسػػتبانة  -

 إخضاعيا لمعاممي الصدؽ والثبات . الباحث وطورىا بعد
التعميـ المدمج  فاعميةاقتصرت اداة الدراسة عمى مقياس خماسي الترتيب لقياس  -

 تطبيقية الالكترونية مف وجية نظر اعضاء ىيئة التدريس لفي اكاديمية البمقاء 
 يةطور يح ظري ميحدريسوت يحسويقة 

 لاحرترم ية:يرودي ية يحيثقوثي
تعتبػػػػػر اكاديميػػػػػة البمقػػػػػاء الالكترونػػػػػي ىػػػػػي الاولػػػػػى عمػػػػػى مسػػػػػتوى الجامعػػػػػات  

بمشػاركة كػؿ مػف جامعػة البمقػاء التطبيقيػة وشػركة يا تـ تأسيسحيث  الحكومية والرسمية،
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عالـ الاستثمار لمتنمية والتكنولوجيا الممثمة فػي كػؿ مػف شػركة عػالـ التكنولوجيػا الكويتيػة 
ة والاجتماعيػػػة لممتقاعػػػديف العسػػػكرييف والمحػػػاربيف القػػػدماء، لتقػػػوـ والمؤسسػػػة الاقتصػػػادي

عمػػى أسػػاس منػػاىج جامعػػة البمقػػاء  مدمجػػة الأكاديميػػة بتطػػوير وتقػػديـ مقػػررات إلكترونيػػة
عمػػى مػػذكرة تفػػاىـ تػػـ  ً اوذلػػؾ فػػي الأكاديميػػة بنػػاء التطبيقيػػة لممػػواد التػػي تقررىػػا الجامعػػة،

دء التػدريس فػي الفصػؿ الأوؿ لمعػاـ الدراسػي بػ ـٕٙٓٓي الكويت بشير شػباط ف توقيعيا
وقػػػد قػػػررت الجامعػػػة  جيػػػازا. (ٜٕٔخػػػلاؿ خمسػػػة مختبػػػرات بسػػػعة)مػػػف  ٕٚٓٓ/ٕٙٓٓ

-IT) وميػارا الحاسػوب  (E99,E101,E102)تػدريس المػواد الأساسػية لمغػة الإنجميزيػة

101, IT-102 /V.B,IT-102/C++ ) ومػػادة Database فػػي ىػػذه الأكاديميػػة. 
لزيػػادة أعػػداد المػػواد التػػي سػػيتـ تدريسػػيا فػػي الأكاديميػػة بالإضػػافة إلػػى  وتتطمػػع الجامعػػة

تعمػػيـ ىػػذا الأسػػموب عمػػى معظػػـ كميػػات الجامعػػة المنتشػػرة فػػي أرجػػاء ىػػذا الػػوطف وبمػػا 
 .يتلائـ مع الخطط المستقبمية لمجامعة

  بوـ يلارودي ية:
راسػػية الفصػػمي داخػػؿ الاكاديميػػة بمػا يخػػص جػػدوؿ المػػواد الد ادارة العمميػة التعميميػػة .1

 .والتنسيؽ مع عمداء الكميات المعنييف بيذا الخصوص  الامتحانات وبرامج

تطػوير المنػاىج المعتمػػدة مػف قبػؿ الجامعػػة لتػتلائـ مػع نظػػاـ التعمػيـ الالكترونػي فػػي  .5
 .الاكاديمية

 .ارساؿ نتائج الطمبة لعميد الكمية المختص بعد نياية كؿ امتحاف .3

الاكاديميػػػػػػة  مختبػػػػػػراتمػػػػػػف منسػػػػػػؽ المػػػػػػادة فػػػػػػي  تجييزالامتحانػػػػػػات بعػػػػػػد اسػػػػػػتلاميا .4
 عمى سريتيا. والمحافظة

التنسيؽ المستمر مع عمػداء الكميػات المختصػيف بمػا يخػص اعضػاء ىيئػة التػدريس  .5
 .التدريسية واي امور ذات العلاقة في ىذا الخصوص والمواد

وحػػدة القبػػوؿ والتسػػجيؿ بتػػوفير اسػػماء الطمبةالمسػػجميف فػػي مػػواد  التنسػػيؽ مػػع مػػدير .6
لتمكػػيف الطػػلاب مػػف الػػدخوؿ لممػػادة  وتنزيميػػا عمػػى حواسػػيب الاكاديميػػة الاكاديميػػة

التعميميػػة والامتحانػػات مػػف خػػلاؿ اسػػـ مسػػتخدـ وكممػػة سػػر تعطػػى لكػػؿ طالػػب مػػف 
 .الاكاديمية
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التنسػػيؽ مػػع مػػدير وحػػدة الشػػؤوف الماليػػة فيمػػا يتعمػػؽ بكافػػة الامػػور الماليػػة المتعمقػػة  .7
 .بالاكاديمية

 ية:يهديؼ يلارودي 
مػف  التي يحققيا التعميـ المػدمج لتحقيؽ مجموعو مف الأىداؼ تسعى الاكاديمية

 (Blended Learning) الالكترونػي المػدمج خػلاؿ إتبػاع ىػذا الأسػموب فػي التعمػيـ

 :وأىميا

لػـ يسػمب كمػا فػي  هيشعر المدرس اف لة الدور الأساسي في العممية التعميميػة واف دور  .1
 .لكترونيا التعميـ

 .وفير الوقت لكؿ مف المعمـ والطالبيقوـ بت .5

 .يوفرطريقتيف لمتعمـ يمكف الاختيار بينيما بدلا مف الاعتماد عمى طريقة واحدة .3

 .يتناسب مع المجتمعات فى الدوؿ النامية التى لـ تتوفر لدييا بيئة الكترونية كاممة .4

 .وقت التعمـ محدد بالزماف والمكاف وىذا ما يفضمة الطلاب حتى الاف .5

 .ى الجوانب المعرفية والميارية والوجداف دوف تأثير واحدة عمى الاخرىيركزعم .6

 .يحافظ عمى الروابط الاصمية بيف الطالب والمعمـ وىو اساس تقوـ عمية العممية التعميمية .7

 .إتاحة مصادر تعميميو متنوعو ومتعدده .8

 .عض تحقيؽ المزيد مف التفاعؿ بيف المعمـ والمتعمميف وبيف المتعمميف وبعضيـ الب .9



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 24 

 ميحتق ية يحت بيزيت يحئ ية

 .اجيزة حاسوب /جياز لكؿ طالب .1

 . في كؿ قاعة Data Show وجياز عرض .5

 .انش في كؿ قاعة LCD 42لوح الكتروني وشاشات عرض / E-Beam لاقط الكتروني .3

 (E-Course)مقرر الكترونى لكؿ مادة .4

 . Learning Management System (LMS) نظاـ لادارة التعميـ .5

 .Learning Content Management System (LCMS) رة المحتوياتادنظاـ إ .6

 . Assessments System برامج التقييـ الالكترونى .7

 :يحتعثيـ يح د ج
إف اىػػـ مػػا يميػػز مسػػتيؿ القػػرف الحػػادي والعشػػريف ىػػو التغيػػر والتبػػدؿ السػػريع، 

المعمومػػات اسػػتقرارا عمػػى جميػػع الأصػػعدة، فالاتصػػالات وثػػورة  يعػػرؼ حػػدودا ولا لا الػذي
أصبحتا العمػود الفقػري والقػوة المػؤثرة فػي الحيػاة المعاصػرة، وأثرىمػا فػي الحيػاة الإنسػانية 
، والمنجػزات العمميػػة والتقنيػة باتػػت تغػزو كػػؿ مجػالات الحيػػاة، الأمػػر  يػزداد يومػػاً بعػد يػػوـ

أمػا التعمػيـ بكافػة  الذي ترتػب عميػو تغيػر حتّمػي فػي الػنمط المعيشػي والػوظيفي ل نسػاف.
، فقػػػػد كػػػػاف لػػػػو نصػػػػيب الأسػػػػد فػػػػي ىػػػػذا المضػػػػمار، فاخترقػػػػت العولمػػػػة جميػػػػع شػػػػكالوا

المؤسسػػػػات التربويػػػػة والتعميميػػػػة، وطالػػػػت التكنولوجيػػػػا معظػػػػـ اركػػػػاف المجتمػػػػع وانشػػػػطتو 
، وتحتؿ مكانيػا الطبيعػي فػي ف تدخؿ في صمب المناىج التعميميةالمختمفة، فكاف لزاما ا

ذا الحػػاؿ أضػػحى محتػػوى التعمػػيـ مغمفػػا بالطػػابع الأنظمػػة التعميميػػة الجديػػدة، وفػػي مثػػؿ ىػػ
 التقني، كالتعميـ الالكتروني والرقمي والافتراضي...الخ.

ونظرا لمدور الحيوي الذي يمعبو التعميـ الجامعي في التنميػة والتغييػر والتطػوير، 
لتحقيؽ مزيد مف التقدـ والتطور النوعي فػي سػائر المجػالات الثقافيػة الوحيد  ولانو السبيؿ

   (:ٕٓٔٓ ،التؿ)الاجتماعية والاقتصادية ، فاف اىميتو تزداد فيو 
دمػج الاسػػاليب التدريسػية القائمػػة باسػاليب تدريسػػية مشػحونة بالتقنيػػات الحديثػػة  .1

وتكنولوجيا التعميـ الالكترونػي لمعالجػة اكبػر عػدد ممكػف مػف متغيػرات العمميػة 
 .التدريسية مف حيث الوضوح والاىمية والتكاممية
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الابػػػػداع والتميػػػػز والمعرفػػػػة وتطبيػػػػؽ فمسػػػػفتيما وادواتيمػػػػا واّليػػػػات  ثقافػػػػة نشػػػػر .5
 تنفيذىما في التدريس.

وتفػػػاعميـ مػػػع المواقػػػؼ التعميميػػػة  مراعػػػاة خصػػػائص الطمبػػػة واسػػػاليب تعمميػػػـ .3
 والاحداث الجارية.

 التغذية الراجعة والمتابعة. و اساليب القياس والتقويـ والتعزيز .4
ا في مختمؼ الأنشػطة ماؿ والمعمومات ودمجيالتوظيؼ المتزايد لتقنيات الاتصف

، كمػا يقػوـ عمػى فيػـ جديػد أكثػر عمقػاً لػدور المعرفػة ورأس  أصبح سمة تميػز عػالـ اليػوـ
الماؿ البشري في تطور نظـ التعميـ وتقدـ المجتمع،كما تشػكؿ تكنولوجيػا المعمومػات فػي 

ثػر الكبيػر فػي الوقت الحاضر، العنصػر الأساسػي فػي النمػو الاقتصػادي.مما كػاف لػو الأ
 المتمثمػػة بػػالثورة الالكترونيػػة دخػػوؿ المجتمعػػات المعاصػػرة الػػى حقبػػة مػػا بعػػد الصػػناعة،

وتمخػض عنيػا صػناعة الحواسػيب  التي ظيرت في النصػؼ الثػاني مػف القػرف الماضػي،
والبرمجيػػػػات والاقػػػػراص المضػػػػغوطة والوسػػػػائط المتعػػػػددة والاقمػػػػار الصػػػػناعية،التي ادت 

ة الاتصػػػػػالات وشػػػػػبكات الحاسػػػػػوب والمعمومػػػػػات بصػػػػػورىا بػػػػػدورىا الػػػػػى تطػػػػػور منظومػػػػػ
المختمفػػة، بيػػػدؼ الحصػػػوؿ عمػػى المعمومػػػات ومعالجتيػػػا وتخزينيػػا واسػػػتعادتيا وتوزيعيػػػا 
وتوظيفيا، مما كاف لو الاثر الواضح في بزوغ مفيوـ جديد ىو الػتعمـ الالكترونػي، الػذي 

 .(Lucy,2004) ساعد عمى جعؿ التعمـ عف بعد امرا ممكنا
لتمؾ الثورات تاثير مباشر وكبير عمى العممية التعميمية التعممية، فمػـ يعػد وكاف 

فػي العمميػة التعميميػة،بؿ اف  االنموذج التقميدي في التعميـ القائـ عمػى الحفػظ والتمقػيف دور 
الولػػػوج الػػػى عصػػػر التكنولوجيػػػا والمعموماتيػػػة والانترنيػػػت، بػػػدا بالاىتمػػػاـ بادخػػػاؿ تقنيػػػات 

لاسػػمكية ودمجيػػا بالعمميػػة التعميميػػة، ليظيػػر تعمػػـ جديػػد ىػػو الػػتعمـ الاتصػػاؿ السػػمكية وال
المػػزيج فػػي الانظمػػة التعميميػػة،عمى اعتبػػار انػػو شػػكلا جديػػدا مػػف اشػػكاؿ الػػتعمـ، ونمطػػا 
تعمميػػا الكترونيػػا فريػػدا مكمػػلا لعمميػػة التعمػػيـ، يػػدعو الػػى دمػػج الوسػػائؿ والاجيػػزة التقنيػػة 

يلائػـ الظػروؼ  يميػة، لتقػديـ نػوع جديػد مػف التعمػيـ،الحديثة واستخداميا في المواقؼ التعم
المتغيػػرة والمسػػتجدات الراىنػػة التػػي افرزتيػػا العولمػػة، ويتناسػػب مػػع خصػػائص المتعممػػيف 
واحتياجػػػػاتيـ ومقػػػػرراتيـ الدراسػػػػية، باقػػػػؿ التكػػػػاليؼ، وبصػػػػورة تمكػػػػف مػػػػف قيػػػػادة العمميػػػػة 
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فية، فػػػي اطػػػار مػػػف التعميميػػػة وضػػػبطيا داخػػػؿ وخػػػارج الفصػػػوؿ الدراسػػػية والقاعػػػات الصػػػ
 . ( ٘ٛ: ٕٛٓٓالميدي،)الحرية الزمانية والمكانية
  و يحتعثيـ يح د ج:

وىي ، المفكريف التربوييف الى مقولة اساسية لبعضـ الخميط يفكرة التعم تعود
 ،ـ الصفي التقميدي ىو الخمية الأولى في جسـ المعرفة لدى الفرد المتعمـياف التعم

 اىماؿالتي يحمميا المتعمـ في كؿ مراحؿ التعميـ, وأي ثات و وتحمؿ تمؾ الخمية المور 
وفي  متاعب.بأكممو ال عامة والمجتمع خاصة ممتعمـلأو إلغاء لتمؾ القاعدة سيجمب 

فانو لـ  وزجيا في ىذا المجاؿ، لتكنولوجيا المتطورةا لدور ودوف تجاىؿ ...ضوء ذلؾ
إف وعميو ف .لتعميـ والتعمـالآف التضحية بالمسممات التقميدية في ا مقبولا ايضا يعد

انيا  المؤسسات التعميمية تنظر اليوـ الى ما ىو ابعد مف اتمتة نماذج التعميـ والتدريب،
مف خلاؿ التركيز عمى اىداؼ  تتطمع الى اتجاىات حديثة لنقؿ المعرفة وتطوير الاداء،

ي يتطمب محددة لقطاع التعميـ بدلا مف التركيز عمى تقنية التعمـ ذاتيا. الامر الذ
أكاديمية متخصصة ومتطورة و  تدريبية أنتاج برامجالتفكير بشكؿ جوىري في تصميـ و 

تساعد في معالجة المشاكؿ  ،برمجة جديدة داخؿ حجرات الدرس التقميديةمتقدـ لغة 
، وامعاف النظر في المداخؿ التي تحقؽ عممية التعميمية الناشئة عف التعمـ الالكتروني

اف ىذه البرامج يجب اف  ة فاعمة لعناصر العممية التعميمية.تعمـ مستمرة مع مشارك
حيث يتـ  (المزيجتعمـ ال) في اطار واحد تجمع بيف التعمـ الالكتروني والتعمـ التقميدي

التركيز عمى استخداـ اكثر مف اسموب واداة لمتعمـ، تضمف التفاعؿ المباشر بيف المعمـ 
مف ناحية،وطبيعة المقرر الدراسي، وبما يتناسب وخصائص المتعمميف  والمتعمـ،

 والاىداؼ التعميمية مف ناحية اخرى.وعميو فاف التعمـ المزيج ىو:  
  ىو اعادة ىيكمة وصياغة المحتوى التعميمي بالاعتماد عمى نظريات التعمـ

وادماجو بالوسائط الالكترونية الحديثة المختمفة والتي توفر لممتعمـ بيئة تفاعمية 
مج ادارة المحتوى، حيث تنقمو مف غرفة الصؼ التقميدية الى نشطة مف خلاؿ برا

 (.ٕٓٔٓشطرات ،)صؼ اوسع غير محدد بزماف او مكاف
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  نظاـ تعميمي تعممي يستفيد مف كافة الامكانيات والوسائط التقنية المتاحة، وذلؾ
بالجمع بيف اكثر مف اسموب واداة لمتعمـ سواء كانت الكترونية او تقميدية، لتقديـ 

جيد مف التعمـ يتناسب مع خصائص المتعمميف واحتياجاتيـ مف ناحية وطبيعة نوع 
 (.ٜٕٓٓبوخطوة،ي)المقرر الدراسي والاىداؼ التعميمية مف ناحية اخرى

  ىو استخداـ التقنية الحديثة في التعميـ دوف التخمي عف الواقع التعميمي المعتاد
المباشر بيف الطمبة  والحضور في غرفة الصؼ، حيث يتـ التركيز عمى التفاعؿ

والمعمـ عف طريؽ استخداـ اليات الاتصاؿ الحديثة كالحاسوب وبوابات 
 (.ٕٚٓٓالشوممي،الانترنيت)

  احدى صيغ التعمـ التي يندمج فييا التعمـ الالكتروني مع التعمـ الصفي التقميدي
في اطار واحد، حيث توظؼ فييا الحواسيب وشبكات الانترنيت والاتصالات، 

 (.ٕ٘ٓٓزيتوف،فييا المعمـ  مع الطالب وجيا لوجو معظـ الاحياف)ويمتقى 

  التعميـ الذي يستخدـ مف خلالو مجموعة فعالة مف وسائؿ التقديـ المتعددة وطرائؽ
التدريس وانماط التعميـ التي تسيؿ عممية التعمـ ، ويقوـ عمى اساس الدمج بيف 

وجو مع اساليب التعمـ الاساليب  التقميدية التي يمتقي فييا الطمبة وجيا ل
 .(Aleks,2004)الالكتروني

  ىو تعمـ يجمع بيف نماذج متصمة مف خلاؿ الانترنيت والانترانيت واخرى غير
 . (Sing,2003)متصمة تحدث في الصفوؼ التقميدية

ج ىػػو اسػػتخداـ وسػػائؿ الاتصػػاؿ دمـ المػػييتضػػح مػػف العػػرض السػػابؽ اف التعمػػ
وبوابػػات الانترنيػػت فػػي قاعػػة الػػدرس، بحيػػث  دة،والوسػػائط المتعػػد الحديثػػة، كالحاسػػوب،

ويتفاعػػػػػؿ الطمبػػػػػة والمعممػػػػػيف معػػػػػا، باسػػػػػتخداـ المػػػػػواد  تتكامػػػػػؿ فييػػػػػا اسػػػػػاليب التػػػػػدريس،
مباشػرة او غيػر مباشػرة، دوف التخمػػي  الالكترونيػة، سػواء كانػت بصػورة فرديػػة اوجماعيػة،
ف والمكػػػاف وضػػػمف اطػػػار محػػػدد بالزمػػػا عػػػف الواقػػػع التعميمػػػي المعتػػػاد وحضػػػور الطمبػػػة،

المناسػػػبيف، وباقػػػؿ كمفػػػة ممكنػػػة، بصػػػورة تمكػػػف مػػػف ادارة العمميػػػة التعميميػػػة وضػػػبطيا، 
 وقياس وتقييـ اداء الطمبة. 

: انػػو طريقػػة تعميميػػة تعمميػػة خارجػػة عػػف تعريفػػا لمػػتعمـ المػػزيج مفػػاده متطػػرح يحدريسػػة
ظيػؼ التقنيػات تمزج ما بيف الاساليب التقميدية والالكترونية مػف خػلاؿ تو  اطار المالوؼ،
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التعميميػػة الحديثػػة، دوف التخمػػي عػػف الواقػػع التعميمػػي المعتػػاد داخػػؿ غرفػػة الصػػؼ، فػػي 
باطػػػار زمػػػاني ومكػػػاني، لتمبيػػػة حاجػػػات  سػػػبيؿ خمػػػؽ بيئػػػة تعميميػػػة تفاعميػػػة ثريػػػة ىادفػػػة،

 الطمبة وتعزيز مكانة المدرس لرفع سوية التعميـ وجودتو والارتقاء بمخرجاتو.
  :ج رم وت يحتعثيـ يح د 

اف عمميػػة الػػدمج او المػػزج بػػيف الاسػػاليب التعميميػػة المختمفػػة، لا تػػتـ بطريقػػة  يػػذكر
عشػػوائية او مزاجيػػة، بػػؿ باسػػموب عممػػي مػػنظـ ومتجػػانس، تحكمػػو عػػدة معػػايير، تتعمػػؽ 

أف مكوناتػػػو كانػػػت  حيػػػثالتعمػػػيـ المػػػدمج لػػػيس جديػػػدا، . و بمتطابػػػات الموقػػػؼ التعميمػػػي
اسػػية التقميديػػة )قاعػػات المحاضػػرات والمختبػػرات محصػػورة فػػي الماضػػي فػػي الفصػػوؿ الدر 

ج تػػتـ فػػي عػػدة صػػيغ ماديػػة وبشػػرية المػػز   عمميػػة ، أمػػا اليػػوـ فػػإف(والكتػػب والممخصػػات
 :والكترونية وفنية 

  يحتعثـ يةحرترم ي يحئمريم يحتي  يحةيرية يحتزي  يةغ: 

 .الفصوؿ الافتراضية و الاجتماعات الإلكترونية - 

 .الرسائؿ المباشرةو  التدريبو  لاؿ الشبكة العنكبوتيةالندوات والبث مف خ - 

 يحتي  يح ودية يحتزي  ية 

 ./ المدربدرسالفصوؿ الدراسية والمحاضرات التي يشرؼ عمييا الم - 

 .الانتقاؿ مف التعميـ التقميدي الى مرحمة التعميـ الالكتروني -

 .الرحلات الميدانية ية ومختبرات وورش العمؿ اليدو   -

 الالكترونية. الاختبارات -
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 :تي  يحتعثـ يحذيتي غير يحتزي  ية -

 .الوثائؽ وصفحات الإنترنت  -

 .وحدات التدريب المعتمدة عمى الحاسب أو الشبكة العنكبوتية - 

 .ومجموعات النقاش المحاكاة،مجتمعات التعمـ الشبكية،  -
 (5224) سوحـغد ج يح يحتعثيـ  يعود

 اـ الأولػػػػي لعبػػػػارة  التعمػػػػيـ المػػػػدمج الاسػػػػتخد يػػػػربط بعػػػػض التربػػػػوييف غالبػػػػا مػػػػا
المصػػػطمح  ىػػػذا ، وقػػػد تطػػػورفػػػي التػػػدريس التقميػػػدي أنشػػػطة الػػػتعمـ الإلكترونػػػي باسػػػتخداـ

يضػػـ برنػػامج التعمػػيـ المػػدمج  حيػػث  ،والتعمػػيـ ليشػػمؿ مجموعػػة مػػف إسػػتراتيجيات الػػتعمـ
 واحدا أو أكثر مف الأبعاد عمى النحو الآتي

عػادة مػف خػلاؿ  يػتـ التعمـ الشػبكيفػ :يتعمػيـ غيػر الشػبكوال الدمج بيف التعميـ الشبكي* 
تقنيػػات الإنترنػػت والإنترانػػت، أمػػا الػػتعمـ غيػػر الشػػبكي فيػػو يػػتـ فػػي المواقػػؼ الصػػفية 
التقميديػة، ومػف الأمثمػػة عمػى ىػػذا النػوع مػػف التعمػيـ المػػدمج البػرامج التػػي تتطمػب بحثػػا 

مػواد المتاحػة مػف خلاليػا ودراسػة ال web فػي المصػادر باسػتخداـ الشػبكة العنكبوتيػة
 .سوذلؾ أثناء جمسات تدريبية واقعية في الفصوؿ الدراسية وبإشراؼ المدر 

تـ بنػػاء عمػػى حاجػػة يػػ  الػػذاتي الػػتعمـ والػػتعمـ التعػػاوني الفػػوري الػػدمج بػػيف الػػتعمـ الػػذاتي* 
أمػا الػتعمـ التعػاوني ػ فػي المقابػؿ ػ فيتضػمف .ووفػؽ السػرعة التػي تناسػبو طالػب ورغبتػوال

يػؤدي إلػى مشػاركة المعرفػة والخبػرة، وقػد و ، طمبػةالا أكثر حيوية )ديناميكية( بػيف الاتص
يشػمؿ الػدمج بػيف الػتعمـ الػػذاتي والػتعمـ التعػاوني ػ عمػى سػػبيؿ المثػاؿ ػ مراجعػة بعػػض 

 طالػبالمواد والأدبيػات الميمػة حػوؿ منػتج جديػد، ثػـ مناقشػة تطبيقػات ذلػؾ فػي عمػؿ ال
ويجعميػػػػا متاحػػػػة لجميػػػػع  ،عمومػػػػاتالمخداـ شػػػػبكات مػػػػف خػػػػلاؿ التواصػػػػؿ الفػػػػوري باسػػػػت

 .العامميف مف خلاؿ شبكات المعمومات للاستفادة منيا عند الحاجة
المحتػوى الجػاىز : والمحتوى الجاىز الدمج بيف المحتوى الخاص المعد حسب الحاجة* 

لمؤسسػة، ومػع أف كمفػة ا فػيالمتطمبػات بعػض الػذي يغفػؿ البيئػة و  لعػاـىو المحتوى ا
وتكػوف قيمػة إنتاجػو أعمػى مػف  ،مثػؿ ىػذا المحتػوى تكػوف فػي العػادة أقػؿ بكثيػرتوفير 
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فػػإف المحتػػوى العػػاـ ذا السػػرعة الذاتيػػة يمكػػف  كػػذلؾالمحتػػوى الخػػاص الػػذي يعػػد ذاتيا،
 .(الالكترونيةتكييفو وتييئتو مف خلاؿ دمج عدد مف الخبرات )الصفية أو الشبكية

 تػػػزداد كممػػػا كػػػاف ىنػػػاؾ لػػػتعمـ فػػػي المؤسسػػػةإف فاعميػػػة ا  :الػػػدمج بػػػيف العمػػػؿ والػػػتعمـ* 
بػػيف العمػػؿ والػػتعمـ، وعنػػدما يكػػوف الػػتعمـ متضػػمنا فػػي عمميػػات قطػػاع العمػػؿ  اتلازمػػ

مثػػؿ المبيعػػات ، يصػػبح العمػػؿ مصػػدرا لمحتػػوى الػػتعمـ، ويػػزداد حجػػـ محتػػوى الػػتعمـ 
 .المتاح عند الطمب بما يمبي حاجة المستفيديف 

 ج:د ـ يح يعمي ؿ   وح يحتعث
البرنػػامج بجمسػػة عامػة تجمػػع بػػيف المدرسػيف والطمبػػة وجيػػا لوجػو، يػػتـ فييػػا  يبػدا

توضيح اىداؼ البرنامج وخطتو وكيفية تنفيػذىا، والاسػتراتيجيات المسػتخدمة، ودور كػؿ 
 ٔ(:ٕٛٓٓالغامدي،منيـ في انجاح التعمـ المزيج، مف خلاؿ )

 مية.التواصؿ اليادؼ الفعاؿ والارشاد بيف اطراؼ العممية التعمي -1
 استقلالية المتعمـ في تعممو وحسب امكانياتو وقدراتو. -5
 تشجيع العمؿ الخلاؽ والمبدع. -3
 التركيز عمى المعرفة وكيفية اكتشافيا وتوظيفيا في المواقؼ التعميمية. -4
 العمؿ التعاوني عمى شكؿ فريؽ. -5
 ارات المستمرة والمرنة.بالاخت -6
 المناسب. اشراؾ الطمبة في اختيار المقرر -7
 التكرار لانو يسمح لمطمبة بتمقي الرسالة الواحدة مف مصادر مختمفة وفي صور متعدد. -8
 قابمية مخرجاتو لمقياس والتاكد مف فاعميتيا. -9

 مناسبة وملائمة ىذا النوع مف التعمـ لاعداد كبيرة مف الطمبة. -12
 نولوجيا التعميـ.مدى توفر البنية التحتية التي تدعـ تطبيقو باستخداـ تك -11
 توصؼ مخرجاتو بانيا ترفع مف سوية التعميـ. -15
 ...تعمـ.تـ اتصؿ فكر...اتصؿ -13
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 ج:د ـ يح ي يزيت يحتعث
يا ج ميزات كثيرة، يمكف اجمالدمـ الميتجمع الدراسات والابحاث عمى اف لمتعم

 ( Charles, and other,2004و) (ٜٕٓٓما ذكره كؿ مف )ابو خطوة، مف خلاؿ
 النحو التالي:  عمى
 ربط الاىداؼ بالنتائج. - 

يػػػػوفر تليػػػػات اتصػػػػاؿ وتواصػػػػؿ ىادفػػػػة، ويعػػػػزز العلاقػػػػات الاجتماعيػػػػة والتشػػػػاركية،   -
 بػػػػػػػػػػػيف اطػػػػػػػػػػػراؼ العمميػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػة والعمػػػػػػػػػػػؿ الجمػػػػػػػػػػػاعي    وزيػػػػػػػػػػػادة التفاعػػػػػػػػػػػؿ

 )المدرس،الطالب،المقررالدراسي،المدرب والفني(.
لافراد وفرص التعمـ لممتعمميف عمى ل جاتالمرونة الكافية في توفير كافة الاحتيا -

 متجاوزا حدود الزماف والمكاف. اختلاؼ مستوياتيـ

 يولد الشعور لدى المتعمـ باف التعمـ يحدث خارج الجدراف الاربعة لمفصوؿ الدراسية. -

 يركز عمى مختمؼ الجوانب المعرفية والميارية والوجدانية دوف تاثير احدىـ عمى الاخر. -

 ا التعمـ الالكتروني ومزايا التعمـ التقميدي لا النفور بينيما.الجمع بيف مزاي -

 والتحميؿ والتركيب اثراء المعرفة الانسانية وتوظيفيا باستخداـ اساليب الفيـ -
 ، ورفع جودة العممية التدريسية وجودة المنتج وكفاءة المدرسيف.والتصميـ

 ت العالية والدقيقة.بعض المقررات يصعب تدريسيا الكترونيا، وخاصة بعض الميارا -

 التركيز عمى استقلالية المتعمـ وزيادة دافعيتو وخبراتو. -

 يعمؿ عمى تكامؿ نظـ التقويـ التكويني والنيائي لمطمبة والمدرسيف. -

 ج:د ـ يح ي عمموت يحتعث
تبػرز بػيف حػيف  ج مػف حسػنات وفوائػد،دمـ المػيرغـ كؿ ما قيؿ وكتب عف التعمػ

مادية والاجرائية،التي تعتػرض مػف قريػب او بعيػد سػبؿ واخر بعض المعوقات البشرية وال
  وىي: (ٕ٘ٓٓ( و)سلامة،ٕٚٓٓ) الغامدي،تطبيؽ التعميـ المزيج

بجديػػة مػػع  تػػدني مسػػتوى الخبػػرة والميػػارة عنػػد بعػػض الطمبػػة والمدرسػػيف فػػي التعامػػؿ -
 والاجيزة الحاسوبية ومرفقاتيا. تكنولوجيا التعميـ 
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وتطور ىػػا مػػف جيػػؿ الػػى ومرفقاتيػػا، وكفاءتيػػا بيةالتكػػاليؼ العاليػػة للاجيػػزة الحاسػػو  -
قد تقؼ احيانا عائقا في سبيؿ اقتنائيا لػدى بعػض الطمبػة والمدرسػيف والجيػات اخر 

 الاخرى.

تدني مستوى المشاركة الفعمية لممختصيف في المناىج في صناعة المقررات  -
 الالكترونية المدمجة.  

 لتصحيح والحضور والغياب لدى الطمبة.تدني مستوى فاعمية نظاـ الرقابة والتقويـ وا -

 التغذية الراجعة والحوافز التشجيعية والتعويضية قد لا تتوفرا احيانا. -

بعػػػض المراحػػػؿ الدراسػػػية وخاصػػػة الابتدائيػػػة، وبعػػػض المنػػػاىج والمقػػػررات الدراسػػػية  -
وخاصػػة تمػػؾ التػػي تحتػػاج الػػى ميػػارات عمميػػة، قػػد لا يجػػدي فييػػا اسػػتخداـ التعمػػيـ 

 الالكتروني.

 التركيزعمى الجوانب المعرفية والميارية لدى الطمبة اكثر مف الجوانب العاطفية. -
 يحدريسوت يحسويقة:

يزخػر الادب التربػػوي بعػػدد كبيػر مػػف الدراسػػات والابحػاث التػػي تناولػػت الحػػديث 
كاحػػػد انمػػػاط الػػػتعمـ الالكتروني،ومكوناتػػػو وكيفيػػػة واىميتػػػو  عػػػف طبيعػػػة الػػػتعمـ المػػػدمج 

وفيمػػا يمػػي عػػرض لمجموعػػة مػػف ىػػذه الدراسػػات المتعمقػػة التعميميػػة.  توظيفػػو فػػي العمميػػة
ـ المػػدمج، والتػػػي سيسػػتفاد منيػػا فػػػي عػػرض مػػػا أشػػارت اليػػو حػػػوؿ موضػػوع ىػػػذه يبػػالتعم

( دراسػػة بعنػػواف   فاعميػػة نمػػوذج مقتػػرح قػػائـ عمػػى ٕٔٔٓاجػػرى) العػػادلي، فقػػد الدراسػػة.
ات تصػػػميـ واسػػػتخداـ قواعػػػد التعمػػػيـ المػػػدمج فػػػى إكسػػػاب طػػػلاب المرحمػػػة الثانويػػػة ميػػػار 

عينػػػة عشػػػوائية مػػػف طػػػلاب المرحمػػػة الثانويػػػة وعػػػددىـ  البيانػػػات  حيػػػث اسػػػتخدـ الباحػػػث
امػػا ادوات البحػػث فتمثمػػت  .مديريػػة الأقصػػر التعميميػػة باحػػدى المػػدارس فػػي( طالػػب ٓٙ)

بالاختبار التحصيمى لقياس الجوانب المعرفيػة وبطاقػة الملاحظػة لقيػاس الجانػب الأدائػى 
أثبتػػت النتػػائج فعاليػػة النمػػوذج المقتػػرح القػػائـ .ات تصػػميـ واسػػتخداـ قواعػػد البيانػػاتلميػػار 

ميػػارات تصػػميـ واسػػتخداـ قواعػػد  عمػػى التعمػػيـ المػػدمج لإكسػػاب طػػلاب المرحمػػة الثانويػػة
درجات الاكتساب في الاختبػار المعرفػي  البيانات، وكذلؾ وجود فروؽ دالة احصائيا بيف

   .لممجموعتيف التجريبية والضابطة مجموعة التجريبيةوالاداء المياري ولصالح ال
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 ادراؾ اف  Akoyunl and Soylu,2011)وجػػاء فػػي دراسػػة اكػػونلا وسػػولا)
تبػيف ليػـ ف الانمػاط التعميميػة المختمفػة، يعتمػد عمػىالطمبة واحساسيـ لبيئة الػتعمـ المػزيج 

تعمػيـ التفػاعمي وجيػا وال لانترنيت والتقييـ،وسائؿ الاتصاؿ و اف ىناؾ سيولة في استخداـ 
ودور البيئة التعميمية في انجاح ىذا التعميـ المدمج، فػي حػيف لػـ  ،وتبادؿ الرسائؿ ،لوجو

تظيػػر فروقػػات احصػػائية دالػػة فػػي مسػػتوى تحصػػيؿ الطمبػػة بحسػػب اسػػموب الػػتعمـ لكػػؿ 
واحػػػد مػػػنيـ، وذلػػػؾ مػػػف خػػػلاؿ اسػػػتبانة ضػػػمت مجموعػػػة مػػػف الاسػػػئمة تتعمػػػؽ بانجػػػازات 

طالػب فػي جامعػة ىاكتيػب  ٖٗـ ومشاركاتيـ وبيئة الػتعمـ، وزعػت عمػى الطمبة وعلاماتي
 .التركية

اسػػػػتيدؼ البحػػػػث الحػػػػالي قيػػػػاس فاعميػػػػة اسػػػػتخداـ الػػػػتعمـ المػػػػزيج فػػػػي تنميػػػػة و 
التحصػػيؿ المعرفػػي والتخيػػؿ البصػػري لػػدي طػػلاب الصػػؼ الأوؿ الثػػانوي الصػػناعي فػػي 

ونظػػػراً لطبيعػػػة ىػػػذا البحػػػث،   ،مػػػادة اليندسػػػة الكيربيػػػة واتجاىػػػاتيـ نحػػػو الػػػتعمـ المػػػزيج
والتجريبي.واسػػػتخدـ  والأىػػداؼ التػػي يسػػعى لتحقيقيػػاِ اسػػػتُخدِـ منيجػػي البحػػث الوصػػفي

، بمػػػي وبعػػػدي واختبػػػار التخيػػػؿ البصػػػريالباحػػػث ثػػػلاث أدوات، وىػػػي اختبػػػار تحصػػػيمي ق
وقػد أسػفرت نتػائج البحػث  ومقياس الاتجاه نحػو اسػتخداـ الػتعمـ المػزيج، طُبِقػت الأدوات.

اعميػػػة اسػػػتخداـ الػػػتعمـ المػػػزيج فػػػي تنميػػػة كػػػؿ مػػػف التحصػػػيؿ المعرفػػػي والتخيػػػؿ عػػػف: ف
فػي تػو عػف فاعميو  البصري في مػادة اليندسػة الكيربيػة لػدي طػلاب المجموعػة التجريبيػة،

وجػود فػرؽ ذي و تنمية اتجاىات طلاب المجموعة التجريبية نحو استخداـ التعمـ المػزيج، 
وسػػطي درجػػات طػػلاب المجموعػػة التجريبيػػة بػػيف مت ٘ٓ.ٓدلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوي 

والمجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبػار التحصػيؿ المعرفػي لصػالح المجموعػة 
 تيفوجػػػود فػػػرؽ ذي دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات المجمػػػوع وتبػػػيفالتجريبيػػػة، 

يػة الضػابطة فػي التطبيػؽ البعػدي لمقيػاس التخيػؿ البصػري فػي اليندسػة الكيربو  ةالتجريبي
بضػػػرورة تبنػػػي  الباحػػػث لصػػػالح المجموعػػػة التجريبيػػػة .وفػػػي ضػػػوء ىػػػذه النتػػػائج يوُصَػػػى

 اسػػػػتخداـ الػػػػػتعمـ المػػػػزيج فػػػػػي تػػػػػدريس مقػػػػررات دراسػػػػػية مختمفػػػػة ولتخصصػػػػػات مختمفػػػػػة
 .(5211غعمار)

ىدفت الى التعرؼ عمػى اثػر التعمػيـ المػدمج فػي  دراسة (ٕٓٔٓ)العيفري،وطبؽ
ي مػدارس أمانػة العاصػمة )الحكوميػة والخاصػة( اكتساب تلاميذ الصؼ الثامف أساسي ف
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وقػػد  لمفيومػػات الاجتماعيػػات, وفػػي اتجاىػػاتيـ نحوىػػا, وفقػػا لإسػػتراتيجية التعمػػيـ المػػدمج
الوصفي, والتصميـ شبو التجريبي، وقد تكوف مجتمػع الدراسػة مػف  اتبعت الدراسة المنيج

عػػدف, وتػػـ  -لعاصػػمةجميػػع مػػدارس التعمػػيـ الأساسػػي )الحكوميػػة, والأىميػػة( فػػي أمانػػة ا
اختيػػػػػػار مدرسػػػػػػتيف كعينػػػػػػو قصػػػػػػديو وكػػػػػػاف عػػػػػػدد تلاميػػػػػػذ الصػػػػػػؼ الثػػػػػػامف فػػػػػػي ىػػػػػػاتيف 

( مػػػػػػنيـ, وتػػػػػػوزيعيـ بطريقػػػػػػة عشػػػػػػوائية إلػػػػػػى ٓٚ( تمميػػػػػػذا تػػػػػػـ اختيػػػػػػار)٘ٔٔالمدرسػػػػػػتيف)
وراؽ ي: اسػػػتخدمت الدراسػػػة الأدوات التاليػػػة مجمػػػوعتيف متسػػػاويتيف )ضػػػابطة وتجريبيػػػة(.

تبػػػػػػػار اكتسػػػػػػػاب مفػػػػػػػاىيـ الاجتماعيػػػػػػػات ومقيػػػػػػػاس عمػػػػػػػؿ لمتلاميػػػػػػػذ ودليػػػػػػػؿ المعمػػػػػػػـ واخ
النتػػائج: وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  بينػػت ،الاتجاىات.وبعػػد تطبيػػؽ الدراسػػة

متوسطي درجات تلاميذ المجمػوعتيف التجريبيػة والضػابطة عمػى اختبػار اكتسػاب مفػاىيـ 
مجموعػػػة الاجتماعيػػػات والاتجػػػاه نحوىػػػا فػػػي المػػػدارس الحكوميػػػة والاىميػػػة,  ولصػػػالح ال

التجريبيػػػػة, تعػػػػزى إلػػػػى التعمػػػػيـ المدمج.وعػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف 
متوسطي درجػات تلاميػذ المجمػوعتيف التجػريبيتيف فػي المدرسػتيف الحكوميػة والأىميػة فػي 
التطبيؽ البعدي لاختبار اكتساب مفػاىيـ الاجتماعيػات والاتجػاه نحوىا.واختتمػت الدراسػة 

 لمعمميف عمى التعمـ المدمج وتقنياتو.بالتاكيد عمى تدريب ا
( عػػػف فاعميػػػة الػػػتعمـ المػػػدمج والدافعيػػػة ٕٓٔٓوكشػػفت دراسػػػة) عيػػػاد وصػػػالحة 

نحػػو المعرفػػة فػػي تنميػػةميارات اسػػتخداـ بػػرامج الوسػػائط المتعػػددة الفائقػػة وانتاجيػػا لػػدى 
غزة،حيػػػػث تكونػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة مػػػػف  –طمبػػػة قسػػػػـ التكنولوجيػػػػا فػػػػي جامعػػػػة الاقصػػػى 

ف مػػػػػف الطمبة)ضػػػػػابطة وتجريبيػػػػػة( تخصػػػػػص التكنولوجيػػػػػا المسػػػػػجميف لمسػػػػػاؽ مجمػػػػػوعتي
والبػػالغ  ٕٛٓٓ/ٕٚٓٓالوسػػائط المتعػػددة فػػي الفصػػؿ الدراسػػي الاوؿ مػػف العػػاـ الجػػامعي 

طالبػػػا وطالبػػػة. واسػػػتخدـ الباحػػػث اداتػػػيف لمدراسػػػة ىمػػػا الاسػػػتبانة والاختبػػػار  ٗٙعػػػددىـ 
ذات دلالػػة احصػػائية لفاعميػػة الػػتعمـ التحصػػيمي، وبعػػد تطبيػػؽ الدراسػػة تبػػيف وجػػود فػػروؽ 

المػػػدمج فػػػي تنميػػػة ميػػػارات اسػػػتخداـ بػػػرامج الوسػػػائط الفائقػػػة وانتاجيػػػا بػػػيف الطمبػػػة ذوي 
الدافعيػػة المرتفعػػة ولصػػالح المجموعػػة التجريبيػػة. واختتمػػت الدراسػػة بالتاكيػػد عمػػى اىميػػة 

 التعمـ المدمج وضرورة توظيفو في التدريس الجامعي.
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( أثػػػر اسػػػتخداـ اسػػػتراتيجية الػػػتعمـ المػػػزيج فػػػي ٜٕٓٓ )ابػػػو موسػػػى، واستقصػػػى
التربية فػي الجامعػة العربيػة المفتوحػة فػرع الأردف فػي مقػرر التػدريس  كمية تحصيؿ طمبة

 .عينة ، عمىبمساعدة الحاسوب واتجاىاتيـ نحوىا
والمسػػجميف ، مػػف طمبػػة كميػػة التربيػػة فػػي الجامعػػة العربيػػة المفتوحػػة فػػرع الأردف

)الضػػابطة  ، مسػػتخدما المجمػػوعتيفٕٚٓٓ/ ٕٙٓٓلمعػػاـ الدراسػػي  فػػي الفصػػؿ الصػػيفي
بػيف  أظيػرت نتػائج الدراسػة فروقػا ذات دلالػة احصػائية وبعػد تطبيػؽ التجربػة،.والتجريبػة(

تحصػػػيؿ الطمبػػػة الػػػذيف درسػػػوا باسػػػتراتيجية الػػػتعمـ المػػػزيج والطمبػػػة الػػػذي درسػػػوا بطريقػػػة 
قػػػػػا ذات دلالػػػػػة احصػػػػػائية فػػػػػي المحاضػػػػػرة ولصػػػػػالح المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة، وكػػػػػذلؾ فرو 

اتجاىػػػات الطمبػػػة نحػػػو الاسػػػتراتيجية المسػػػتخدمة ولصػػػالح المجموعػػػة التجريبيػػػة أيضػػػا. 
وأوصت الدراسة بأف تعمػـ اسػتراتيجية الػتعمـ المػزيج فػي تػدريس المسػاقات الجامعيػة فػي 

 .الجامعة العربية المفتوحة
 ، واثرىمػػػا عمػػػىمػػػازجوالمت الإلكترونػػػي الػػػتعمـ طريقتػػػي( بػػػيف ٕٛٓٓوقػػػارف) سػػػعيفاف،

كونػػت ، حيػػث تالتطبيقيػػة الحاسػػوب بػػرامج فػػي الأساسػػي التاسػػع لصػػؼا طػػلاب تحصػػيؿ
( طالبػػػا تعممػػػوا بطريقػػػة الػػػتعمـ الالكترونػػػي ٕٖ، مػػػنيـ )( طالبػػػاٗٙعينػػػة الدراسػػػة مػػػف )

( طالبػػا تعممػػػوا بطريقػػػة الػػػتعمـ المػػػدمج.اما ادوات الدراسػػػة فتكونػػػت مػػػف برمجيػػػات ٕٖو)
وجػود تحصيمية واستبانتيف لممدرسيف والطمبة. وتوصػمت الدراسػة الػى  تعميمية واختبارات

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط علامات طلاب المجموعة التػي تعممػت بطريقػة 
الػتعمـ الإلكترونػػي ومتوسػط علامػػات المجموعػة التػػي تعممػت بطريقػػة الػتعمـ المػػدمج فػػي 

اشػػر ككػػؿ, وكانػػت الفػػروؽ لصػػالح كػػؿ مػػف الاختبػػاريف النظػػري والعممػػي والاختبػػار المب
طريقػػة الػػتعمـ المػػدمج، وعػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متوسػػط علامػػات 
طػػلاب المجموعػػة التػػي تعممػػت بطريقػػة الػػتعمـ الإلكترونػػي ومتوسػػط علامػػات المجموعػػة 

النظػػري والعممػػي والاختبػػار  التػػي تعممػػت بطريقػػة الػػتعمـ المػػدمج فػػي كػػؿ مػػف الاختبػػاريف
 طريقػػػػػػػػػػػػػػػة توظيػػػػػػػػػػػػػػػؼ عمػػػػػػػػػػػػػػػى واختتمػػػػػػػػػػػػػػػت الدراسػػػػػػػػػػػػػػػة بالتاكيػػػػػػػػػػػػػػػد .ككػػػػػػػػػػػػػػػؿ المؤجػػػػػػػػػػػػػػػؿ

 لممعممػػػػػػػػػػيف، تدريبيػػػػػػػػػػة وراتد عقػػػػػػػػػدو  ،والتعمػػػػػػػػػػيـ عمميػػػػػػػػػػةالتعمـ فػػػػػػػػػي المتمػػػػػػػػػػازج لػػػػػػػػػتعمـا
 الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ طريقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة تفعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف لتمكيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنيـ التخصصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات بمختمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ

 .الدراسية المناىج مختمؼ في المدمج
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ائـ عمػى عف فاعمية برنػامج تػدريبي مقتػرح قػ( ٕٛٓٓ)الغامدي،  وكشفت دراسة
الػػػتعمـ المػػػدمج لتنميػػػة معػػػارؼ وميػػػارات معممػػػات التربيػػػة الفنيػػػة بػػػالمرحمتيف المتوسػػػطة 
والثانويػػػة فػػػي ضػػػوء حاجػػػاتيف التدريبيػػػة فػػػي مجػػػاؿ اكتشػػػاؼ الطالبػػػات الموىوبػػػات فنيػػػاً 

عينػػة  امػػا ( معممػػة،ٛٛٔورعػػايتيف بمدينػػة مكػػة المكرمػػة. وتكػػوف مجتمػػع الدراسػػة مػػف )
ة بػػػػالمرحمتيف المتوسػػػػطة والثانويػػػػة بالمػػػػدارس الحكوميػػػػة ( معممػػػػٗٗ) فضػػػػمتالدراسػػػػة 

إلػى تحديػد  ت( محػاور ىػدفٗمػف ) (اسػتبانة) اداة الدراسػة بمدينة مكةالمكرمة. وتـ بناء
الحاجات التدريبية لمعممػات التربيػة الفنيػة، وكػذلؾ الكشػؼ عػف وجػود فػروؽ ذات دلالػة 

 ت الباحثػػةنتػػائج صػػممال ىػػذه تعػػزى لاخػػتلاؼ المرحمػػة الدراسػػية. وفػػي ضػػوءاحصػػائية 
نمػػوذج لبرنػػػامج تػػػدريبي قػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ المػػػدمج باسػػتخداـ التػػػدريب العػػػادي والتػػػدريب 

( لإدارة التعمػػيـ الإلكترونػػي عػػف بعػػد. وطُبػػؽ MOODLEالإلكترونػػي بنظػػاـ مػػوودؿ )
البرنػػامج والاختبػػار التحصػػيمي عمػػى عينػػة الدراسػػة وفػػؽ نمػػوذج تصػػميـ الػػتعمـ المػػدمج 

( ل جابػػػة عػػػف SPSSسػػػاليب الإحصػػػائية )الاىػػػذه الدراسػػػة. واُسػػػتخدمت  المقتػػػرح فػػػي
( حاجػػػة ٓ٘خمصػػػت الدراسػػػة إلػػػى تحديػػػد )و    أسػػػئمة الدراسػػػة والتحقػػػؽ مػػػف فرضػػػياتيا.

 تدريبية لمعممات التربية الفنية، وجميعيا احتمت 
الدراسة. وأف معممات التربية الفنية بحاجة  عينة درجة )ميمة جداً( مف وجية نظر

نتائج عمى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الدلت و  بدرجة كبيرة. يياتدرب عملم
 .المتوسطات الحسابية حوؿ تقدير درجتي

لمتدرب عمى الحاجات التدريبية المحددة تعزى لاختلاؼ  الحاجةالأىمية و 
البعدي عف  -نتائج الاختبار التحصيمي القبمي في حيف اظيرت المرحمة الدراسية.

لكؿ وحدة تدريبية، وفي التحصيؿ الكمي لصالح  يفؽ دالة إحصائياً للاختبار وجود فرو 
متغير المؤىؿ العممي، والمرحمة الدراسية، وعدد سنوات  ، ولصالحالاختبار البعدي

. واختتمت الدراسة بالتاكيد عمى تبني مثؿ ىذه البرامج في مراحؿ الخبرة، والتخصص
 تعميمية اخرى.

بحاث اف التعمـ الالكتروني ليس افضؿ مف التعمـ لقد اثبتت العديد مف الا
في جامعة استانفورد الامريكيو وبعد مرور اكثر مف عشر سنوات ف ،العادي التقميدي

 ،عمى استخداـ احد البرامج التي تستخدـ التعمـ الالكتروني في رعاية الطلاب الفائقيف
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وف عمى اكماؿ ىذا وجدوا اف حوالي نصؼ الطلاب الممتحقيف بالبرنامج ىـ القادر 
وعدـ . وقد شخصوا ذلؾ عمى اساس سوء توضيؼ التكنولوجيات المتقدمو ،البرنامج

ولذلؾ عندما اضافوا حصص فصميو تقميديو  ،تفاعؿ المتعمـ اجتماعيا مع المعمميف
لاضافو الى التعمـ الالكتروني وصمت نسبتو انجاز البرنامج مف قبؿ الطلاب اب

 .(Hudson,brain 2005)الية درجات ع الممتحقيف بو الى
الى بعض الابحاث التي اكدت عمى اىمية التعمـ  (2006)سلامو.وتطرؽ

بكمية التجاره ذكر و جامعة ىارفاد  المدمج ومخرجاتو بالمقارنة مع التعميـ التقميدي. ففي
بانو قد حدث تحسف في تعمـ الطلاب عندما تـ اضافة ساعات تدريسية في فصوؿ 

فات التي تدرس الكترونيا, بؿ اف درجة الرضا لدى الطلاب قد زادت تقميديو الى المسا
 بدرجو دالة احصائيا بالمقارنو بزملائيـ الذيف درسوا نفس المقرر بالتعميـ الالكتروني.

نت جامعة الينوى الامريكيو عف مشروع الجامعة لنشر المسافات الدراسيو ماعو 
الانترنت مف نوع التعمـ الالكتروني,  ةلحوالي تسعة وثلاثيف تخصصا اكاديميا عمى شبك

وقد نوه المسؤلوف عف الجامعو اف ىذا المشروع لف يكف بديلا عف المسافات التقميديو 
داعمو ليا ومساعده لمطلاب لرفع  ؿالتي تقدميا الجامعو تحت نفس المسميات ب

مستواىـ الاكاديمي. كما اوضحت اف طالب واحد مف بيف كؿ ثلاث طلاب مسجؿ في 
اؽ واحد لدراستو عمى الشبكو وجد اف التعمـ المولؼ قد بدا يحؿ تدريجيا محؿ التعمـ مس

 .الالكتروني في معظـ مؤسسات التعميـ
الثاني عشر لمشبكو العربيو لادارة وتنمية  وفي المنطقو العربيو وفي الاجتماع

ي احد ف( جاء 2004) عاـ الموارد البشريو الذي عقد في مسقط بسمطنة عماف
وصيات  ضرورة نشر الوعي في الوطف العربي باىميت ودور التعمـ الالكتروني, كما الت

التعمـ والتدريب تزيد و اف تطبيؽ التعمـ عف بعد والتعمـ الالكتروني في عمميات التعميـ 
قرير الى تمف كفاءة وفاعمية الافراد وتقتضي عمى حاجزي الزمف والمكاف, كما دعا ال

ـ ااىتموذلؾ مف خلاؿ  ي برامج التعمـ الالكتروني,ضرورة اعداد وتاىيؿ مطور 
لازمو لتنفيذ برامج التعمـ لتوفر التجييزات اب ةصيف بالادارات العربيتالمسؤليف والمخ

( E-learnityمؤسسة ) 1996عاـ  عمى غرار ما تـ تاسيسو في اوروبا .الالكتروني
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و الدوؿ الاروبيو  وىي مؤسسو تعني بالتعمـ الالكتروني ونشره بيف مختمؼ الجيات
(Fouad,A.2005). 

 في التعميـ استخداـ الخميطاف  (Thomson& netg,2003)ووجد ثومسوف 
اية  مف معرفتيـ لممساؽ الدراسي بشكؿ داؿ احصائيا دوف ادمف اداء الطلاب وز  حسف
زادت بالمقارنو بزملائيـ الذيف درسوا نفس  اف درجة الرضا لدى الطلاب قدو  ،تكمفو

الطلاب الذيف تعمموا خميطا  ؿارير مف قبقاف كتابة الت، و لتعميـ الالكترونيالمقرر با
كانت اكثر جوده واسرع في التسميـ وافضؿ في النوعية مف نفس التقارير التي اعدىا 

 زملائيـ الذيف تعمموا تعمما الكترونيا  فقط.
مػػػف الادب النظػػػري وعػػػرض الدراسػػػات السػػػابقة، مػػػدى الاىميػػػة التػػػي  يستةػػػؼ

، في ظؿ ما يشػيده العػالـ تروني والتعمـ المدمج قولا وعملابيا كؿ مف التعمـ الالك حظيا
مػػف تطػػورات متلاحقػػػة فػػي عػػػالـ  الاتصػػالات وثػػورة المعمومػػػات والالكترونيػػات. الا انػػػو 

وبعػػض المشػػكلات  ، وكثػػرة متطمباتػػو ونتيجػػة لارتفػػاع الكمفػػة الماديػػة والتقنيػػة والتنظيميػػة،
تطبيػػػػؽ التعمػػػيـ الالكترونػػػي بصػػػورتو المتكاممػػػة، فػػػاف بعػػػػض  التػػػي قػػػد تػػػنجـ مػػػف جػػػراء

الدراسات اشػارت الػى اف الػتعمـ المػدمج يعتبػر احػدى المػداخؿ الميمػة لمولػوج الػى الػتعمـ 
الالكتروني في اطار المحافظة عمى البيئة التعميمية التقميدية السائدة في الزمػاف والمكػاف 

 Hudsonو) (ٕٛٓٓالتعميـ التقميدي)سػعيفاف،المناسػبيف، وتعزيػزا لػربط الػتعمـ المػدمج بػ

& brain,2008.) 
وعرضت بعض الدراسات نجاحاتيا في التجارب العمميػة لتطبيػؽ برنػامج الػتعمـ 
المدمج وبياف مدى فاعميتو في المراحؿ الدراسية المختمفػة والمػواد التعميميػة المتنوعػة فػي 

دائيػػة والاتجاىيػػة لػػدى الطمبػػة، المػػدارس والجامعػػات، بيػػدؼ تنميػػة الجوانػػب المعرفيػػة والا
وصولا الػى مخرجػات تعميميػة عاليػة الكفػاءة والجػودة، تمبػي حاجػات المجتمػع ومتطمبػات 

(.وكشػػفت ٕٓٔٓ( و)العيفػػري، ٕٓٔٓو)عيػػادة وصػػالحة ، (ٕٔٔٓسػػوؽ العمؿ.)عمػػار،
نتػػػػائج بعػػػػض الابحػػػػاث عػػػػف دور الػػػػتعمـ المػػػػدمج فػػػػي تمبيػػػػة رغبػػػػات وحاجػػػػات الطمبػػػػة 

 (.(Hudson&brain,2005و (ٕٛٓٓ)الغامدي، ىوبيفالمتفوقيف والمو 
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 يحطريقة مية ريثيت
فاعمية التعميـ المدمج في اكاديمية البمقاء  عمى التعرؼ الى ىذه الدراسة ىدفت

.ويبيف ىذا التطبيقية مف وجية نظر اعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية
لتطوير اداة الدراسة وصدقيا وثباتيا، الفصؿ مجموعة الإجراءات والطرؽ التي اتبعت 

 .ومف ثـ مجتمع الدراسة وعينتيا ومعالجاتيا الاحصائية واجراءات تنفيذىا
 : دية يحدريسة)يلاستيو ة(: يملا

 خطميت ي وث يلاستيو ة 
اعضػػاء  عمػػى مجموعػػة مػػف ةاسػػتبان (ٕٓتػػـ توزيػػع ): حيػػث الاسػػتبانة الاسػػتطلاعية - 

، احتػوت مجموعػة مػف الأسػئمة المفتوحػة اء التطبيقيػةىيئة التدريس في جامعة البمقػ
بعػػػػػاده،ومبررات اسػػػػػتخدامو،التعمػػػػػيـ المػػػػػدمج ومكوناتػػػػػو و المتعمقػػػػػة بمفيػػػػػوـ  وعوامؿ ا 

الاطػلاع عمػى جميػع ىػذه الاسػتبانات ودراسػتيا ورصػدت كافػة  فتـ .نجاحو،وميزاتو
 المعمومات التي احتوتيا.

سػػػاىمت جميػػػػع الإبعػػػػاد   ، فقػػػػددراسػػػةالأطػػػر المرجعيػػػػة التػػػي اشػػػػتقت منيػػػػا أداة ال  -ع
اداة الدراسػػػػػة  مسػػػػػاىمة فاعمػػػػػة فػػػػػي رفػػػػػدالاطػػػػػار النظػػػػػري  والدراسػػػػػات الػػػػػواردة فػػػػػي

 .التعميـ المدمجبمفيوـ  بمجموعة مف العبارات المتعمقة
 .في المختبرات الحاسوبية والمشرفيف درسيفالمقابلات المفتوحة مع بعض الم  -ج
 الواردة في الاستبيانات الاستطلاعية المستردة.رصدت جميع الفقرات والعبارات   -د
تمػػت دراسػػة ومقابمػػة كػػؿ فقػػرة وردت فػػي الأطػػر السػػابقة وكػػاف مػػف نتيجػػة ذلػػؾ قبػػوؿ   -هػػػ

واسػػػػتبعاد الأخػػػػرى لعػػػػدـ مطابقتيػػػػا لممفػػػػاىيـ والتعريفػػػػات الػػػػواردة فػػػػي  بعػػػػض الفقػػػػرات
   رة.( فقٖٓاداة الدراسة )الاستبانة( ) الدراسة، ليصبح عدد الفقرات في

 :  ت ر يحدريسة معي تبو 
اعضاء ىيئة التدريس الذيف يدرسوف مواد  تكوف مجتمع الدراسة مف جميع

 ،مدرسا( ٘٘والبالغ عددىـ )الحاسوب والمغة الانجميزية المقرر تدريسيا في الاكاديمية،
، ٕٕٔٓ/ٕٔٔٓما جاء في الجدوؿ الدراسي لمفصؿ الثاني مف العاـ الجامعي  بحسب

 .عينة( يبيف تفاصيؿ ىذه الٔوالجدوؿ رقـ ) ذا العدد بمثابة العينة.وقد اعتبر ى
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 تمزير  فريد عي ة يحدريسة اسع  ت يريتبو:(1 دمؿ رمـ )
 اٌزخظض                 

 اٌى١ٍخ        
 اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ اٌؾبعٛة

 اٌؼذد
 

 اٌغبِؼخ / اٌّشوض
 دوزٛساٖ 3
 ِبعغز١ش 9

 دوزٛساٖ 2
 ِبعغز١ش 8

 دوزٛساٖ 5
 ِبعغز١ش 17

إٌٙذعخ 
 اٌزىٌٕٛٛع١خ/ ػّبْ

 دوزٛساٖ 2
 ِبعغز١ش 6

 دوزٛساٖ 2
 ِبعغز١ش 8

 دوزٛساٖ 4
 ِبعغز١ش 12

 اسثذ اٌغبِؼ١خو١ٍخ 
 دوزٛساٖ -
 ِبعغز١ش 5

 

 دوزٛساٖ 1
 ِبعغز١ش 12

 دوزٛساٖ 1
 ِبعغز١ش 12

 و١ٍخ اٌىشن اٌغبِؼ١خ
 دوزٛساٖ -

 ِبعغز١ش 2
 دوزٛساٖ -

 ِبعغز١ش 2
 دوزٛساٖ -

 ِبعغز١ش  4

 اٌؼذد
 دوزٛساٖ 5
 ِبعغز١ش 22

 

 دوزٛساٖ 5
 ِبعغز١ش 23

 دوزٛساٖ 11
 ِبعغز١ش 45
 اٌّغّٛع اٌىٍٟ 55

 : تدؽ يلادية
يعتبر الصدؽ مف الأمور اليامة الواجب توفرىا في أداة الدراسة، وىو قدرتيا  

عمى قياس ما صممت لقياسو، ومعرفة مدى مناسبة الفقرات لمغرض الذي أعدت مف 
ف صلاحيتيا مف حيث الصياغة والوضوح م د مف صدؽ الأداة والتحقؽاجمو، ولمتأك

عرضت الأداة )الاستبانة( عمى  لذلؾ والشمولية، فقد اعتمد الباحث الصدؽ المنطقي،
مجموعة مف المحكميف مف ذوي الخبرة والكفاءة في مجاؿ التعامؿ مع الجوانب المتعمقة 

انات والمعمومات عف صدؽ المحتوى ، بغرض توفير البيالالكتروني بالتعميـ المدمج
عمى واقع أراء المحكميف وملاحظاتيـ اً . بناء(Content Validity) الأداة ليذه

التعديلات المتعمقة بحذؼ الفقرات المتكررة وتعديؿ الأخرى،  واقتراحاتيـ، أجريت بعض
عادة ترتيبيا، بعد ذلؾ تـ حساب معام -Corrected Itemالارتباط المصحح ) لاتوا 

Total Correlationحيث ( لارتباط كؿ فقرة بالمجاؿ الذي تنتمي إليو وبالأداة ككؿ.
عكست ىذه المعاملات مدى الارتباط العالي ما بيف الفقرات والمجالات والاداة 

 ( يبيناف صورة اداة الدراسة ومعاملات الارتباط.ٕ، ٔككؿ.والممحقيف )
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 ليوت يلأدية :
مجالاتيػػا مػػف خػػلاؿ اسػػتخداـ معادلػػة كرونبػػاخ تػػـ حسػػاب الثبػػات لػػلاداة ككػػؿ و 

حيػث اعتبػرت ىػذه النسػب مقبولػة ( يبيف تفاصيؿ معػاملات الثبات.ٕ) والجدوؿ رقـ الفا.
 لاغراض الدراسة.

 م  ولاتبو ررؿ  عو لات يحليوت لادية يحدريسة:(5 دمؿ رمـ )
 اٌّغبي 

ِؼبًِ صجبد الارغبق اٌذاخٍٟ 
 )وشٚٔجبؿ أٌفب(

١ّخ ٌزؾم١ك اٌزؼ١ٍُ أ٘ذاف الأوبد٠ -1
 اٌّذِظ

1889 

 1884 اٌّؾزٜٛ )اٌّمشساٌذساعٟ(-2

 1881 ؽشائك ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ ٚاٌزم١١ُ-3

 1886 اٌّزطٍجبد اٌزم١ٕخ ٚاٌف١ٕخ-4

 1881 اٌّزطٍجبد اٌجشش٠خ-5

 1884 فبػ١ٍخ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ وىً

 : يحدريسة دية تطييؽ 
 تسييؿ ميمة الباحث في تطبيؽ الدراسة. ذات العلاقة لغايات كمياتتـ التنسيؽ مع ال -
 في المختبرات الحاسوبية وبعض المشرفيف المدرسيف قاـ الباحث بالاجتماع مع -

 بديا الييـ بعض الملاحظات المتعمقة بتطبيؽ اداة الدراسة.م

( اسػػتبانة )أداة الدراسػػة( عمػػى عينػػة الدراسػػة المشػػاركيف فػػي الإجابػػة ٘٘تػػـ توزيػػع ) -
، تػػػـ اسػػػترجاع عمييػػػا، وبعػػػد إعطػػػائي ، واعتمادىػػػا جميػػػع الاسػػػتباناتـ الوقػػػت الػػػلازـ

 لغايات التحميؿ الإحصائي.
  :يحتاثيؿ يةاتوئي معرض يح توئج

يػػػداعيا لمحاسػػػوب لإجػػػراء  بعػػػد الإجابػػػة عمػػػى جميػػػع الاسػػػتبانات، تػػػـ جمعيػػػا وا 
 لحساب ما يمي: (SPSS)المعالجات الإحصائية باستخداـ برنامج الرزـ الإحصائية 

 ؿ الثبات كرونباخ الفا.معام -
 لأداة الدراسة. المصحح معامؿ الارتباط -
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب  لمجالات الاستبانة. -
 T test. اختبار   فحص الفرضيات باستخداـ -
 تحميؿ التبايف الاحادي  -
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ديةغ تـ يستخديـ  فريد عي ة يحدريسة عثأ رؿ فقرة  ف فقريت يلأ ي ويوتحتئسير م 
 يح عيوري يةاتوئي ياتي:

 ثذسعخ ِزذ١ٔخ عذا   1879–  1811

 ثذسعخ ِزذ١ٔخ   2859– 1881

 ثذسعخ ِزٛعطخ   3839– 2861

 ثذسعخ ػب١ٌخ 4819– 3841

 ثذسعخ ػب١ٌخ عذا   5811 – 4821

 يحدريسة مفرضيوتبو. سايؿمفي و يثي عرض حبذه يح توئج ر و مرد في 
مػػا فاعميػػة التعمػػػيـ المػػدمج فػػي أكاديميػػة البمقػػػاء الالكترونيػػة مػػف وجيػػػة : يحسػػايؿ يلأمؿ 

 نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية  .
ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافػات المعياريػة 

اة ككػػػؿ أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة عمػػػى كػػػؿ مجػػػاؿ مػػػف مجػػػالات الأداة وعمػػػى الأد لاجابػػػات
 ذلؾ. تفاصيؿ  ( يبيفٖ) رقـ والجدوؿ،

 لا ويوت ث تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيوريةيحترتيع يحت وزحي ح:(3) رمـ  دمؿ
 .  فريد عي ة يحدريسة عثأ رؿ   وؿ  ف   ولات يلأدية معثأ يلأدية ررؿ

سلُ 
 اٌّغبي

 اٌّغبي اٌشرجخ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ*

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 
 ذ٠شاٌزم

 ػب١ٌخ 61. 3.60 اٌّزطٍجبد اٌجشش٠خ 1 5

1 2 
 أ٘ذاف الأوبد١ّ٠خ ٌزؾم١ك

 اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ 
 ػب١ٌخ 68. 3.55

3 3 
 ؽشائك ٚأعب١ٌت

 اٌزذس٠ظ ٚاٌزم١١ُ 
 ػب١ٌخ 77. 3.45

 ػب١ٌخ 81. 3.40 اٌّزطٍجبد اٌزم١ٕخ ٚاٌف١ٕخ 4 4
 ِزٛعطخ 67. 3.12 اٌّؾزٜٛ)اٌّمشساٌذساعٟ( 5 2

 ػب١ٌخ 0.69 3.45 ١ٍُ اٌّذِظ وىًفبػ١ٍخ اٌزؼ

 (5( ميحقتم  )1يحدر ة يحد يو )
 

( أف متوسط تقديرات أفراد عينة الدراسة عمى الأداة ككؿ ٖيتبيف مف الجدوؿ )
بفاعمية التعميـ المدمج في أكاديمية البمقاء التطبيقية مف وجية نظر أعضاء والمتعمقة 

( وبدرجة ٜٙ.ٓ( بانحراؼ معياري )٘ٗ.ٖ) ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية
. كما يتبيف أف المجاؿ الخامس )المتطمبات البشرية( جاء في المرتبة عاليةتقدير 

تلاه  ،( وبدرجة تقدير عاليةٔٙ.ٓ( بانحراؼ معياري )ٓٙ.ٖالأولى بمتوسط حسابي )
بمتوسط  ( في المرتبة الثانيةلتحقيؽ التعميـ المدمج المجاؿ الاوؿ )أىداؼ الأكاديمية

( وبدرجة تقدير متوسطة، أما المجاؿ الثاني ٛٙ.ٓ( بانحراؼ معياري )٘٘.ٖحسابي )
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( بانحراؼ ٕٔ.ٖ)المحتوى( فقد جاء في المرتبة الخامسة والأخيرة بمتوسط حسابي )
المتوسطات الحسابية ( يبيف ٗوالجدوؿ رقـ ) ( وبدرجة تقدير متوسطة.ٚٙ.ٓمعياري )

المجاؿ )  أفراد عينة الدراسة عمى كؿ فقرة مف فقرات اباتلاجوالانحرافات المعيارية 
 المتطمبات البشرية(.

ث تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية يحترتيع يحت وزحي ح:(4 دمؿ رمـ)
 . فريد عي ة يحدريسة عثأ رؿ فقرة  ف فقريت يح  وؿ )يح تطثيوت يحيةرية(  لا ويوت

سلُ 
 اٌفمشح

 اٌفمشح اٌشرجخ
اٌّزٛعؾ 

 ؾغبثٟ*اٌ
الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 
 اٌزمذ٠ش

26 1 

 ٠زٛفش فٟ الأوبد١ّ٠خ ػذد وبف
 ِٓ الاداس١٠ٓ ٚاٌّششف١ٓ
 اٌّزخظظ١ٓ ٌلإششاف ػٍٝ
 اٌّخزجشاد اٌؾبعٛث١خ8

 ػب١ٌخ عذا 63. 4.55

28 2 

 ٠زٛفش فٟ الأوبد١ّ٠خ
 ػذد ِٓ اٌطٍجخ لإشغبي
 اٌّخزجشاد اٌؾبعٛث١خ

 ػٍٝ ِذاس اٌفظً اٌذساع8ٟ

 ػب١ٌخ 1.12 3.92

31 3 

 ٠ٍزضَ اٌطٍجخ فٟ الأوبد١ّ٠خ
 ثبٌذٚاَ ٚاؽش اٌؾٛاس ٚاؽزشاَ
 اٌٛلذ ِٓ اعً رؾم١ك إٌغبػ

 فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8

 ػب١ٌخ 1.20 3.86

29 4 
 ٠زّزغ اٌطٍجخ فٟ الأوبد١ّ٠خ
 ثبلاعزملا١ٌخ ٚاٌشغجخ فٟ

 اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8
 ػب١ٌخ 1.16 3.84

27 5 
 غجخرغٛد فٟ الأوبد١ّ٠خ اٌضمبفخ ٚاٌش
 ث١ٓ الأٚعبؽ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌزؼض٠ض
 ِزطٍجبد اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8

 ػب١ٌخ 1.34 3.64

25 6 
 ٠ّزٍه ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌشغجخ

 فٟ اٌزؼبًِ ِغ ِٕظِٛخ
 اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8

 ِزٛعطخ 1.09 3.55

24 7 
 ٠ّزٍه ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌمذسح
 ػٍٝ اٌذِظ ث١ٓ اٌزذس٠ظ اٌزم١ٍذٞ

 ٚالاٌىزش8ٟٔٚ
 عطخِزٛ 1.19 2.82

23 8 

 ٠زٛفش فٟ الأوبد١ّ٠خ ػذد وبف ِٓ
 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّإ١ٍ٘ٓ
 ٚاٌّزخظظ١ٓ ٌٍم١بَ ثذٚس اٌشئ١ظ

 فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8

 ِزذ١ٔخ 1.29 2.56

 ( 5( ميحعثيو )1* يحدر ة يحد يو )
 

( ٙ٘.ٕ( أف المتوسػػػػػػطات الحسػػػػػػابية تراوحػػػػػػت بػػػػػػيف )ٗيتبػػػػػػيف مػػػػػػف الجػػػػػػدوؿ )
بػػيف )متدنيػػة( و)عاليػػة جػػدا(، حيػػث جػػاءت الفقػػرة رقػػـ  ( بدرجػػة تقػػدير تراوحػػت٘٘.ٗو)
( وبدرجػػة ٖٙ.ٓ( بػػانحراؼ معيػػاري )٘٘.ٗ( فػػي المرتبػػة الأولػػى بمتوسػػط حسػػابي )ٕٙ)

( فقػد جػػاءت فػي المرتبػػة الأخيػرة بمتوسػػط حسػػابي ٖٕتقػدير عاليػػة جػدا. أمػػا الفقػرة رقػػـ )
( يبػػػػػيف ٘قػػػػػـ )والجػػػػػدوؿ ر ( وبدرجػػػػػة تقػػػػػدير متدنية.ٜٕ.ٔ( بػػػػػانحراؼ معيػػػػػاري )ٙ٘.ٕ)
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أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػى كػػؿ فقػػرة  المتوسػػطات الحسػػابية والانحافػػات المعياريػػة لاجابػػات
 (.)أىداؼ التعميـ المدمج في الأكاديميةالمجاؿ  مف فقرات

 لا ويوتث تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية يحترتيع يحت وزحي ح:(5)رمـ   دمؿ
حتاقيؽ يحتعثيـ  ف فقريت يح  وؿ ) هديؼ يلأرودي ية فريد عي ة يحدريسة عثأ رؿ فقرة  

 (يح د ج
سلُ 
 اٌفمشح

 اٌفمشح اٌشرجخ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ*

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 
 اٌزمذ٠ش

 ألأ٘ذاف رزٕبعت ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ 1 3
 فٟ الاوبد١ّ٠خ

3.90 .78 
 ػب١ٌخ

 الأ٘ذاف ِٕطم١خ ٚاػؾخ ِٚفِٙٛخ 2 1
 ١ّ١خٌىبفخ اؽشاف اٌؼ١ٍّخ اٌزؼٍ
 فٟ الاوبد١ّ٠خ8

3.66 .79 
 ػب١ٌخ

 ألأ٘ذاف لبثٍخ ٌٍزطج١ك ٚاٌزم٠ُٛ 3 5
 فٟ اٌضِبْ ٚاٌّىبْ إٌّبعج8ٓ١

3.65 .77 
 ػب١ٌخ

2 
 

 ألأ٘ذاف رزٕبعت ٚؽشائك اٌزذس٠ظ 4
 اٌّزجؼخ فٟ الاوبد١ّ٠خ8

3.61 1.03 
 ػب١ٌخ
 

 ِزٛعطخ 1.08 2.94 ألأ٘ذاف رٍجٟ ؽبعبد اٌطٍجخ اٌّزٕٛػخ8 5 4
      

 ( 5( ميحعثيو )1* يحدر ة يحد يو )
( ٜٗ.ٕ( أف المتوسػػػطات الحسػػػابية تراوحػػػت بػػػيف )٘) رقػػػـ يتبػػػيف مػػػف الجػػػدوؿ

( ٖ( بدرجة تقدير تراوحػت بػيف )متوسػطة( و)عاليػة(، حيػث جػاءت الفقػرة رقػـ )ٜٓ.ٖو)
( وبدرجػػة تقػػدير ٛٚ.ٓ( بػػانحراؼ معيػػاري )ٜٓ.ٖفػػي المرتبػػة الأولػػى بمتوسػػط حسػػابي )

( ٜٗ.ٕ( فقػػػد جػػػاءت فػػػي المرتبػػػة الأخيػػػرة بمتوسػػػط حسػػػابي )ٗالفقػػػرة رقػػػـ )عاليػػػة. أمػػػا 
المتوسػطات  ( يبػيفٙوالجدوؿ رقػـ )  ( وبدرجة تقدير متوسطة.ٛٓ.ٔبانحراؼ معياري )

أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػى كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات  لاجابػػاتالحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة 
 .المجاؿ )طرائؽ وأساليب التدريس والتقييـ(
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 لا ويوت ث تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيوريةيحترتيع يحت وزحي ح:(6) رمـ  دمؿ
 فريد عي ة يحدريسة عثأ رؿ فقرة  ف فقريت يح  وؿ )طريئؽ م سوحيع يحتدريس 

 .ميحتقييـ(
سلُ 
 اٌفمشح

 اٌفمشح اٌشرجخ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ*

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 
 اٌزمذ٠ش

15 
 

1 
 ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ8رز١ّض ؽشائك 

 ثبٌزٕٛع ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌزذس٠غ١خ8 
4.68 
 

.66 
 

 ػب١ٌخ عذا

13 2 

 رىشط ؽشائك ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ
 ِجذأ اٌزؼٍُ ثبٌؼًّ 

 اٌزفبػً ث١ٓ اٌطٍجخ ٚأػؼبء ١٘ئخ
 اٌزذس٠ظ فٟ الاوبد١ّ٠خ8 

3.95 
 

.97 
 

 ػب١ٌخ

18 3 
 ٠زٛفش فٟ الاوبد١ّ٠خ ثشاِظ رم١ّ١١ٗ

 اٌذساع١خ8 اٌىزش١ٔٚخ ٌٍّمشساد 
 ػب١ٌخ 1.05 3.65

14 4 
 رز١ّض ؽشائك ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ ثغٕب٘ب

 ثبٌٛعبئً اٌزم١ٕخ ٚالاٌىزش١ٔٚخ ٚالأٔشطخ  
 اٌّشافمخ ٌزٕف١ز اٌّؾزٜٛ اٌذساع8ٟ

 ِزٛعطخ 1.05 2.95

16 5 
 ؽشائك ٚاعب١ٌت اٌزذس٠ظ رّٕٟ ٌذٜ

 اٌطٍجخ سٚػ الاثزىبس ٚالاثذاع  
 ٚاوزشبف اٌّؼشفخ8

 ٛعطخِز 1.19 2.85

17 6 
 ؽشائك ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ظ اٌّزجؼخ 
 فٟ الاوبد١ّ٠خ رٕبعت  ؽبعبد

 اٌطٍجخ اٌّزٕٛػخ8 
 ِزٛعطخ 1.19 2.65

 ( 5( ميحعثيو )1* يحدر ة يحد يو )
( ٘ٙ.ٕ( أف المتوسطات الحسابية تراوحت بيف )ٙيتبيف مف الجدوؿ )

ث جاءت الفقرة رقـ ( بدرجة تقدير تراوحت بيف )متوسطة( و)عالية جداً(، حيٛ٘ٙ.ٗو)
( وبدرجة ٙٙ.ٓ( بانحراؼ معياري )ٛٙ.ٗ( في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )٘ٔ)

( فقد جاءت في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي ٚٔتقدير عالية جداً. أما الفقرة رقـ )
 (ٚوالجدوؿ رقـ ) ( وبدرجة تقدير متوسطة.ٜٔ.ٔ( بانحراؼ معياري )٘ٙ.ٕ)

أفراد عينة الدراسة عمى كؿ فقرة  لاجاباتلانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية وا
 .مف فقرات المجاؿ )المتطمبات التقنية والفنية(
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 فريد  لا ويوتث تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية يحترتيع يحت وزحي ح :( 7 دمؿ رمـ )
 . ية( عي ة يحدريسة عثأ رؿ فقرة  ف فقريت يح  وؿ )يح تطثيوت يحتق ية ميحئ

سلُ 
 اٌفمشح

 اٌفمشح اٌشرجخ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ*

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 
 اٌزمذ٠ش

 رزّزغ الأوبد١ّ٠خ ثّٕظِٛخ ارظبي اٌىزش١ٔٚخ 1 22
 ٚششاوخ ِغ اٌمطبع اٌؼبَ ٌزٕف١ز ِزطٍجبد

 ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8
4.51 .60 

 ػب١ٌخ عذا

 ٠زٛفش فٟ الأوبد١ّ٠خ ِٛالغ اٌىزش١ٔٚخ 2 21
 ّذسط ٚاٌطبٌت ِٓ الارظبيرّىٓ اٌ

 ٚاٌزشاعً ٌٍم١بَ ثذٚسُ٘ اٌشئ١ظ
 فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزذس٠غ١خ8

3.55 1.07 

 ػب١ٌخ

 ٠زٛفش فٟ الاوبد١ّ٠خ ػذد وبف ِٓ 3 21
 أعٙضح اٌؾبعٛة اٌّضٚدح ثىبًِ
 ِغزٍضِبرٙب ٚٚعبئطٙب ٚارظبٌٙب

 ثشجىخ الأزشٔذ8
 

2.85 1.32 

 ِزٛعطخ

 ىب١ٔخرزٛفش فٟ الاوبد١ّ٠خ اٌظشٚف اٌّ 4 19
 ٚاٌج١ئ١خ إٌّبعجخ ٌزٕف١ز ِزطٍجبد

 ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ8
 

2.49 1.29 

 ِزذ١ٔخ

 ( 5( ميحعثيو )1* يحدر ة يحد يو )
( ٜٗ.ٕ( أف المتوسػػطات الحسػػابية تراوحػػت بػػػيف )ٚ) رقػػػـ مػػف الجػػدوؿ ضػػحيت

( بدرجػػة تقػػدير تراوحػػت بػػيف )متدنيػػة( و)عاليػػة جػػداً(، حيػػث جػػاءت الفقػػرة رقػػـ ٔ٘.ٗو)
 ( وبدرجػػةٓٙ.ٓ( بػػانحراؼ معيػػاري )ٔ٘.ٗفػػي المرتبػػة الأولػػى بمتوسػػط حسػػابي ) (ٕٕ)

( فقػد جػػاءت فػي المرتبػػة الأخيػرة بمتوسػػط حسػػابي ٜٔتقػدير عاليػػة جػداً. أمػػا الفقػرة رقػػـ )
 يبػػػػيف ( ٛوالجػػػػدوؿ رقػػػػـ ) .وبدرجػػػػة تقػػػػدير متدنيػػػػة (ٜٕ.ٔبػػػػانحراؼ معيػػػػاري )( ٜٗ.ٕ)

أفػراد عينػػة الدراسػػة عمػى كػػؿ فقػػرة  لاجابػػاتريػػة المتوسػطات الحسػػابية والانحرافػات المعيا
 .مف فقرات المجاؿ )المحتوى( 
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ث تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية يحترتيع يحت وزحي ح:(8 دمؿ رمـ )
  فريد عي ة يحدريسة عثأ رؿ فقرة  ف فقريت يح  وؿ )يح اتم (  لا ويوت

سلُ 
 اٌفمشح

 اٌفمشح اٌشرجخ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ*

شاف الأؾ
 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 
 اٌزمذ٠ش

11 1 
 اٌّؾزٜٛ اٌذساعٟ ٠زٕبعت
 ِغ ؽشائك ٚاعب١ٌت اٌزذس٠ظ

 اٌّزجؼخ فٟ اٌى١ٍخ
 ػب١ٌخ 1.00 3.70

6 2 
 ٠زٛفش فٟ الاوبد١ّ٠خ ِمشس

 دساعٟ اٌىزشٟٚٔ ٌىً ِبدح دساع١خ8
 ػب١ٌخ 78. 3.68

8 3 
 اٌّؾزٜٛ اٌذساعٟ ِمغُ ئٌٝ
 ٚؽذاد ِٕطمجخ ِٚزذسعخ ٚاػؾخ

 ٙب ٚرطج١مٙب٠8غًٙ فّٙ
 ػب١ٌخ 94. 3.51

9 4 
 اٌّؾزٜٛ اٌذساعٟ ِضٚد
 ثششٚؽبد رفظ١ٍ١خ ٚرّبس٠ٓ

 ِٚؾبوبح ثؾغت اؽز١بعبد اٌطٍجخ8
 ِزٛعطخ 99. 2.75

12 5 
 اٌّؾزٜٛ اٌذساعٟ ٠زظف ثبٌّشٚٔخ
 ٚاٌذ٠ٕب١ِى١خ ٚرؼذد ِظبدس اٌّؼٍِٛبد8

 ِزٛعطخ 1.01 2.55

7 6 
 ٠زٛفش فٟ الاوبد١ّ٠خ ٔظبَ اٌىزشٟٚٔ

 سح اٌّؾزٜٛ اٌذساع8ٟلإدا
 ِزذ١ٔخ 84. 2.42

 ( 5( ميحعثيو )1* يحدر ة يحد يو )
( ٕٗ.ٕ( أف المتوسػػػطات الحسػػػابية تراوحػػػت بػػػيف )ٛ) رقػػػـ يتبػػػيف مػػػف الجػػػدوؿ

( ٓٔ( بدرجػة تقػدير تراوحػػت بػيف )متدنيػػة( و)عاليػة(، حيػث جػػاءت الفقػرة رقػػـ )ٓٚ.ٖو)
( وبدرجػػة تقػػدير ٓٓ.ٔعيػػاري )( بػػانحراؼ مٓٚ.ٖفػػي المرتبػػة الأولػػى بمتوسػػط حسػػابي )

( ٕٗ.ٕ( فقػػػد جػػػاءت فػػػي المرتبػػػة الأخيػػػرة بمتوسػػػط حسػػػابي )ٚعاليػػػة. أمػػػا الفقػػػرة رقػػػـ )
 ( وبدرجة تقدير متدنية.ٗٛ.ٓبانحراؼ معياري )
: ىػػؿ تختمػػؼ فاعميػػة التعمػػيـ المػػدمج فػػي أكاديميػػة البمقػػاء التطبيقيػػة مػػف يحئرضػػية يلامحػػأ

 معة البمقاء التطبيقية باختلاؼ )التخصص( وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جا
المتوسطات الحسابية والانحرافػات المعياريػة  حسابل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ 

لتقػػديرات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى كػػؿ مجػػاؿ مػػف مجػػالات ( t-testواختبػػار )ت( )
 ذلؾ.تفاصيؿ ( يبيف ٜالأداة وحسب متغير )التخصص(، والجدوؿ )
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( t-testيختيور )ت( ) توئج وت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية م يح تمسط:(9 دمؿ )
 اسع  ت ير )يحتختص(ي عضوث هيئة يحتدريس عثأ رؿ   وؿ  ف   ولات يلأدية  لا ويوت

 اٌؼذد اٌزخظض اٌجؼذ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ 

 ل١ّخ
 "د"

 دسعبد
 اٌؾش٠خ

 اٌذلاٌخ
 الإؽظبئ١خ

أ٘ذاف الأوبد١ّ٠خ 
 اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظٌزؾم١ك 

 *000. 53 5.363 63. 3.59 45 اٌؾبعٛة

    56. 2.82 10 اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

اٌّؾزٜٛ  
 )اٌّمشساٌذساعٟ(

 *000. 53 7.006 63. 3.14 45 اٌؾبعٛة

    70. 2.61 10 اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

ؽشائك ٚأعب١ٌت 
 اٌزذس٠ظ ٚاٌزم١١ُ 

 *000. 53 7.104 68. 3.58 45 اٌؾبعٛة

    62. 2.60 10 لأغ١ٍض٠خاٌٍغخ ا

اٌّزطٍجبد اٌزم١ٕخ 
 ٚاٌف١ٕخ

 *000. 53 7.029 78. 3.44 45 اٌؾبعٛة

    78. 2.85 10 اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

 اٌّزطٍجبد اٌجشش٠خ
 *000. 53 4.069 49. 3.72 45 اٌؾبعٛة

    75. 2.95 10 اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

 الأداح وىً
 *000. 53 7.068 55. 3.50 45 اٌؾبعٛة

    63. 2.77 10 اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

 (0.05)ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية * 
( وجود فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٜ) رقـ يتبيف مف الجدوؿ

أعضاء ىيئة التدريس عمى  لاجابات ات الحسابيةمتوسطالبيف ( 0.05)الإحصائية 
يعزى لمتغير )التخصص( ولصالح ذوي ى الأداة ككؿ جميع مجالات أداة الدراسة وعم

 (.0.05)التخصص الحاسوب. حيث كانت قيـ  ت  أقؿ مف مستوى الدلالة الإحصائية 
  ىػػػؿ تختمػػػؼ فاعميػػػة التعمػػػيـ المػػػدمج فػػػي أكاديميػػػة البمقػػػاء التطبيقيػػػة مػػػف  :يحئرضػػػية يحلو يػػػة

 اختلاؼ )المؤىؿ العممي( وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية ب
المتوسطات الحسابية والانحرافػات المعياريػة  حساب ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ

أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى كػػؿ مجػػاؿ مػػف مجػػالات  لاجابػػات (t-testواختبػػار )ت( )
 تفاصػيؿ ( يبػيفٓٔالأداة وعمى الأداة ككػؿ وحسػب متغيػر )المؤىػؿ العممػي(، والجػدوؿ )

 ذلؾ.
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-tيختيور )ت( ) توئج يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية م :(12)رمـ  دمؿ 

test)عثأ رؿ   وؿ  ف   ولات يلأدية معثأ يلأدية   عضوث هيئة يحتدريس لا ويوت
 اسع  ت ير )يح اهؿ يحعث ي(يررؿ 

 اٌجؼذ
 اٌّإً٘
 اٌؼٍّٟ

 اٌؼذد
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ 

 ل١ّخ
 "د"

 دسعبد
 اٌؾش٠خ

 ذلاٌخاٌ
 الإؽظبئ١خ

أ٘ذاف الأوبد١ّ٠خ 
 ٌزؾم١ك اٌزؼ١ٍُ

 اٌّذِظ 

 53. 3.86 27 ِبعغز١ش
3.56

6 
53 .001* 

    57. 3.06 28 دوزٛساح

اٌّؾزٜٛ/ اٌّمشس 
 اٌذساعٟ 

 45. 3.51 27 ِبعغز١ش
2.36

2 
53 .022* 

    52. 2.60 28 دوزٛساح

ؽشائك ٚأعب١ٌت 
 اٌزذس٠ظ ٚاٌزم١١ُ 

 56. 3.94 27 ِبعغز١ش
4.17

3 
53 .000* 

    55. 2.88 28 دوزٛساح

اٌّزطٍجبد اٌزم١ٕخ 
 ٚاٌف١ٕخ

 62. 3.90 27 ِبعغز١ش
2.15

4 
53 .036* 

    55. 2.79 28 دوزٛساح

 اٌّزطٍجبد اٌجشش٠خ
 43. 3.88 27 ِبعغز١ش

4.08
4 

53 .000* 

    63. 3.29 28 دوزٛساح

 الأداح وىً
 42. 3.81 27 ِبعغز١ش

3.71
1 

53 .000* 

    49. 2.94 28 وزٛساحد

 (0.05)ذم دلاحة  اتوئية ع د  ستم  يحدلاحة يةاتوئية * 
( وجػػػود فػػػرؽ ذو دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى ٓٔ) رقػػػـ مػػػف الجػػػدوؿ يتضػػػح

أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس  لاجابػػات ات الحسػػابيةمتوسػػطالبػػيف ( 0.05)الدلالػػة الإحصػػائية 
يعػػػزى لمتغيػػػر )المؤىػػػؿ العممػػػي(  عمػػػى جميػػػع مجػػػالات أداة الدراسػػػة وعمػػػى الأداة ككػػػؿ

ولصػػالح ذوي المؤىػػؿ العممػػي ماجسػػتير. حيػػث كانػػت قػػيـ  ت  أقػػؿ مػػف مسػػتوى الدلالػػة 
 (.0.05)الإحصائية 

  ىؿ تختمػؼ فاعميػة التعمػيـ المػدمج فػي أكاديميػة البمقػاء التطبيقيػة مػف  :يحئرضية يحلوحلة
الكميػػة / فػػرع بػػاختلاؼ ) وجيػة نظػػر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة

 الاكاديمية( 
المتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة  حسػػاب ل جابػػة عػػف ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ

أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس عمػػػى كػػػؿ مجػػػاؿ مػػػف مجػػػالات الأداة وعمػػػى الأداة ككػػػؿ  لاجابػػػات
 ذلؾ. تفاصيؿ ( يبيف ٔٔ(، والجدوؿ )الكمية/ فرع الاكاديميةوحسب متغير )
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 عضوث هيئة  لا ويوتيح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية :(11 دمؿ رمـ)
  ت ير) يحرثية / فرع يلارودي ية( اسعييحتدريس 

 الأؾشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ اٌى١ٍخ

و١ٍخ إٌذعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ/ 
 ػّبْ

3.81 .65 

 75. 3.62 ِشوض اٌغبِؼخ / اٌغٍؾ

 88. 3.52 و١ٍخ اسثذ اٌغبِؼ١خ

 81. 3.28 اٌىشن اٌغبِؼ١خو١ٍخ 

 

(  وجػػػود فػػػروؽ بػػػيف المتوسػػػطات الحسػػػابية ٔٔيتبػػػيف مػػػف نتػػػائج الجػػػدوؿ رقػػػـ )
لاجابػػات اعضػػاء ىبئػػة التػػدريس بحسػػب متغيػػر الكميػػة/ فػػرع الاكاديميػػة، ولمعرفةالدلالػػة 

 (One Way ANOVAالاحػادي) الاحصائية لتمؾ الفروؽ، تـ استخداـ تحميؿ التبايف

 يبيف صورة ىذه النتائج (ٕٔوالجدوؿ رقـ ) 
 توئج تاثيؿ يحتيويف يلااودي حث تمسطوت يحاسويية لا ويوت يعضوث :(15 دمؿ رمـ )

 هيئة يحتدريس ياسع  ت ير) يحرثية/ فرع يلارودي ية(
 ِظذس اٌزجب٠ٓ

ِغّٛع 
 اٌّشثؼبد

 دسعخ اٌؾش٠خ
ِزٛعؾ 
 اٌّشثؼبد

 ل١ّخ ف
اٌذلاٌخ 
 الاؽظبئ١خ

ث١ٓ 
 اٌّغّٛػبد

1.150 3 .411 .225 .312 

داخً 
 اٌّغّٛػبد

9.501 51 .100   

    54 10.651 اٌّغّٛع
 

( عػدـ وجػود فػروؽ ذات دلالػة احصػائية بػيف ٕٔيتبيف مف نتػائج الجػدوؿ رقػـ) 
(  =225.)ؼ المتوسػطات الحسػابية لاجابػات اعضػاء ىيئػة التػدريس، حيػث بمغػت قيمػة

 312. )وبدلالة احصائية)

   ومةة يح توئج
مػػا فاعميػػة التعمػػيـ المػػدمج  يوحسػػايؿ يلامؿ ميحػػرئيس: يح تعثقػػة  ومةػػة يح تػػوئج 

في أكاديمية البمقاء الالكترونية مف وجية نظر أعضاء ىيئة التػدريس فػي جامعػة البمقػاء 
 التطبيقية 

ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافػات المعياريػة 
. وقػد ؿ مػف مجػالات الأداة وعمػى الأداة ككػؿأفراد عينػة الدراسػة عمػى كػؿ مجػا لاجابات

تميػػزت ىػػذه الػػدرجات بالموضػػوعية، اذ لػػـ يظيػػر أيػػة تطػػرؼ فػػي المتوسػػطات الحسػػابية 
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 سواء كانػت ايحابػا اـ سػمبا، الا اف المعػدؿ العػاـ لممتوسػطات الحسػابية لػدرجات الموافقػة
المعيػػار  جػػاء متواضػػعا وبدرجػػة تقديرعاليػػة بحسػػب( ٜٙ.ٓ( بػػانحراؼ معيػػاري )٘ٗ.ٖ)

قػػد تبػػيف أف المجػػاؿ الخػػامس )المتطمبػػات البشػػرية(  الاحصػػائي المسػػتخدـ فػػي الدراسػػة.و
( وبدرجػة تقػدير ٔٙ.ٓ( بانحراؼ معيػاري )ٓٙ.ٖالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) احتؿ
( فػي المرتبػة الثانيػة لتحقيؽ التعميـ المػدمج تلاه المجاؿ الاوؿ )أىداؼ الأكاديمية ،عالية

ثػػـ المجػػاؿ  ،عاليػػة( وبدرجػػة تقػػدير ٛٙ.ٓ( بػػانحراؼ معيػػاري )٘٘.ٖي )بمتوسػػط حسػػاب
( وانحػػػػػػراؼ  ٘ٗ.ٖبمتوسػػػػػػط حسػػػػػػابي ) (طرائػػػػػػؽ وأسػػػػػػاليب التػػػػػػدريس والتقيػػػػػػيـ)الثالػػػػػػث 
فقػػد جػػاء فػػي المرتبػػة  المقػػرر الدراسػػي( -)المحتػػوى الثػػاني أمػػا المجػػاؿ (ٚٚ.ٓمعيػػاري)

( وبدرجػػة تقػػدير ٚٙ.ٓي )( بػػانحراؼ معيػػار ٕٔ.ٖالخامسػػة والأخيػػرة بمتوسػػط حسػػابي )
 متوسطة.

لا شػػؾ اف ىػػذه النتػػائج بمجمميػػا تعكػػس الػػى حػػد مػػا مػػدى النجػػاح الػػذي تحقػػؽ 
للاكاديميػػة مػػف جػػراء تطبيػػؽ الجامعػػة ليػػذا النػػوع مػػف التعمػػيـ فػػي صػػورتو المبكػػرة، وقيػػاـ 

 الاكاديمية بتوفير بيئة تعميمية ،تتضمف الاىداؼ 
، وتوظيفيا مف خلاؿ تطػوير وتقػديـ مقػررات والمتطمبات الفنية والتقنية والبشرية

الكترونية، مغمفة باساليب وطرائؽ التدريس المناسػبة، عمػى اسػاس منػاىج جامعػة البمقػاء 
 لمغػػػػة الانجميزيػػػػة وميػػػػارت الحاسػػػػوب، والتػػػػرويج لقبػػػػوؿ فكرتػػػػو فػػػػي الاوسػػػػاط التعميميػػػػة.

تتطمػػع لزيػػادة ا وباعتبػػار جامعػػة البمقػػاء صػػاحبة السػػبؽ فػػي تطبيػػؽ الػػتعمـ المػػدمج، فانيػػ
بالإضافة إلػى تعمػيـ ىػذا الأسػموب عمػى  ،أعداد المواد التي سيتـ تدريسيا في الأكاديمية

بمػػػا يػػػتلائـ مػػػع الخطػػػط المسػػػتقبمية  ،معظػػػـ كميػػػات الجامعػػػة المنتشػػػرة فػػػي أرجػػػاء الػػػوطف
الػػػذي يمعبػػػو التعمػػػيـ الجػػػامعي فػػػي التنميػػػة والتغييػػػر  ويقينػػػا منيػػػا باىميػػػة الػػػدور .لمجامعػػػة

دمج الاسػاليب التدريسػية وذلػؾ بػ فانيػا تسػعى ايضػا لنشػر التعمػيـ الالكترونػي، طوير،والت
القائمػػػػة باسػػػػاليب تدريسػػػػية مشػػػػحونة بالتقنيػػػػات الحديثػػػػة وتكنولوجيػػػػا التعمػػػػيـ الالكترونػػػػي 
لمعالجػػة اكبػػر عػػدد ممكػػف مػػف متغيػػرات العمميػػة التدريسػػية مػػف حيػػث الوضػػوح والاىميػػة 

داع والتميػز والمعرفػة وتطبيػؽ فمسػفتيما واّليػات تنفيػذىما فػي الابػ ثقافػة نشػرغ موالتكاممية
وتفػػػاعميـ مػػػع المواقػػػؼ التعميميػػػة  مراعاة خصػػػائص الطمبػػػة واسػػػاليب تعمميػػػـ،و التػػػدريس

 .والاحداث الجارية
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 ادراؾ اف Akkoyunl and,Soylu,2011)دراسػة اكػونلا وسػولا) حيػث اشػارت
تبػيف ليػـ اف فالانمػاط التعميميػة المختمفػة ، ىيعتمد عم الطمبة واحساسيـ لبيئة التعمـ المزيج

والتعمػػيـ التفػػاعمي وجيػػا  الانترنيػػت والتقيػػيـ،و  ميػػارات الاتصػػاؿ ىنػػاؾ سػػيولة فػػي اسػػتخداـ
وقػد احتػؿ  . أمػاودور البيئة التعميمية في انجاح ىذا التعمػيـ المػدمج وتبادؿ الرسائؿ، لوجو،

ة الخامسػػػػة والأخيػػػػرة وبدرجػػػػة تقػػػػدير المرتبػػػػ المقػػػػرر الدراسػػػػي( -المجػػػػاؿ الثػػػػاني )المحتػػػػوى
، فاف الباحث يعزي ذلؾ الى اف ىذا المجاؿ يعتبر مف اكثر المدخلات اىمية فػي متوسطة

اذا مػا قػورف بالمجػالات الاخػرى. فقػد يكػوف سػيلا اف تػوفر مدرسػا  منظومة التعمـ المدمج،
ت الحاجػػة، وحاسػػوبا ومكانػػا... ولكػػف مػػف الصػػعوبة اف تػػوفر مقػػررات الكترونيػػة كممػػا دعػػ

ذلػػؾ اف ىػػذه المقػػررات الكترونيػػة يػػتـ اعػػدادىا بطػػرؽ خاصػػة، وفػػؽ معػػايير تقنيػػة، يراعػػى 
فييا تقسيـ المحتوى الى وحدات متدرجػة واضػحة ومنطقيػة،وتحوي دلػيلا مرشػدا فػي عمميػة 
اختيػػػار البػػػدائؿ الاكثػػػر مناسػػػبة لنقػػػؿ المعرفػػػة والاحتفػػػاظ بػػػالتعمـ، وتتصػػػؼ  بالديناميكيػػػة، 

للاسػػػػتخداـ فػػػػي الزمػػػػاف والمكػػػػاف المناسػػػػبيف، وتعػػػػدد مصػػػػادر الػػػػتعمـ ومعطيػػػػات والقابميػػػػة 
 التكنولوجيا،وبما يتناسب وخصائص الطمبة،واستراتيجيات التدريس،وطرئؽ التقويـ المتبعة.

 اؿ الحواسػيب ومسػتمزماتيما والمدرسػيف الػى قاعػات التػدريس،لا يعنػي اف أدخػف
لػيس عشػوائيا، بػؿ ىػو  تعمػيـ انو .يـ الكترونيلتعما اتينا عمىقد في المدارس والجامعات 

) المحتػػوى وفػي مقػػدمتيا ،لػو مػػدخلات وعمميػات ومخرجػػاتو  قػائـ عمػػى اسػس ومبػػادىء،
و سػػػلامة  .)حسػػػيفومكونػػػات البرنػػػامج التعميمي المقػػػرر الدراسػػػي( ضػػػمف بقيػػػة عناصػػػر

نػػػت جامعػػػة الينػػػوى الامريكيػػػو عػػػف ماعوفػػػي ىػػػذا السػػػياؽ  (.31:2008،, وأشػػػواؽ عمػػػى
روع الجامعة لنشر المسافات الدراسيو لحػوالي تسػعة وثلاثػيف تخصصػا اكاديميػا عمػى مش
الانترنػػػت مػػػف نػػػوع الػػػتعمـ الالكترونػػػي, وقػػػد نػػػوه المسػػػؤلوف عػػػف الجامعػػػو اف ىػػػذا  ةشػػػبك

المشػػػػروع لػػػػف يكػػػػف بػػػػديلا عػػػػف المسػػػػافات التقميديػػػػو التػػػػي تقػػػػدميا الجامعػػػػو تحػػػػت نفػػػػس 
رفػػػػػػػػػػػػع مسػػػػػػػػػػػػتواىـ  عمػػػػػػػػػػػػى بلطػػػػػػػػػػػػلاامسػػػػػػػػػػػاعده ل مدمجػػػػػػػػػػػػو معيػػػػػػػػػػػػا ؿالمسػػػػػػػػػػػميات بػػػػػػػػػػػػ
 .(2005الاكاديمي)سلامو.

: ىػػػػؿ تختمػػػػؼ فاعميػػػػة التعمػػػػيـ المػػػػدمج فػػػػي أكاديميػػػػة البمقػػػػاء يحئرضػػػػية يلامحػػػػأ
التطبيقيػػة مػػف وجيػػة نظػػر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة بػػاختلاؼ 

 )التخصص( 
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لمعياريػة المتوسطات الحسابية والانحرافػات ا حسابل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ 
لتقػػديرات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى كػػؿ مجػػاؿ مػػف مجػػالات ( t-testواختبػػار )ت( )

وجػػػود فػػػػرؽ ذو دلالػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد حيػػػػث تبػػػػيف الأداة وحسػػػب متغيػػػػر )التخصػػػص(، 
أعضػاء ىيئػة التػدريس عمػى جميػع  لاجابػات ات الحسػابيةمتوسػطالبػيف ( 0.05)مستوى 

عػػػػػزى لمتغيػػػػػر )التخصػػػػػص( ولصػػػػػالح ذوي يمجػػػػػالات أداة الدراسػػػػػة وعمػػػػػى الأداة ككػػػػػؿ 
ولا غرابة في ذلؾ، فاغمػب مدرسػو الحاسػوب  وىذه نتيجة طبيعية، .التخصص الحاسوب

مػػف حممػػة درجػػة الماجسػػتير والػػدكتوراه، ومػػف ذوي الخبػػرة والتخصػػص الػػدقيؽ فػػي مجػػاؿ 
( اف مػػػػػف اىػػػػػػـ ٕٛٓٓتكنولوجيػػػػػا المعمومػػػػػات. وبيػػػػػػذا الخصػػػػػوص، ذكػػػػػرت )الغامػػػػػػدي،

تواجػػػػػو الػػػػػتعمـ المػػػػػدمج ىػػػػػو عػػػػػدـ تػػػػػوفر الكػػػػػوادر التعميميػػػػػة المؤىمػػػػػة  المشػػػػػكلاات التػػػػػي
والمتخصصة لكافة المواد التي تػدرس مػف خػلاؿ ىػذا النػوع مػف التعمػيـ. فػالتعميـ المػدمج 
يحتػػاج الػػى مػػدرس مػػف نػػوع خاص،يسػػتوعب اليػػدؼ مػػف ىػػذا التعمػػيـ، لديػػو القػػدرة عمػػى 

لمتعػػػػددة الالكترونيػػػػة والاتصػػػػالات التعامػػػػؿ مػػػػع التقنيػػػػات الحديثػػػػة والبػػػػرامج والوسػػػػائط ا
والانترنيت،وتصػػػػميـ الاختبػػػػػارات الالكترونيػػػػة، ويسػػػػػتطيع الجمػػػػػع بػػػػيف التعمػػػػػيـ التقميػػػػػدي 
والالكترونػي،والاطلاع عمػػى روابػػط تتعمػػؽ بالػػدرس الػذي يشػػرحو،والبحث عػػف الجديػػد فػػي 
 الموضوع،وخمؽ روح المشاركة والتفاعميػة داخػؿ قاعػة الػدرس وجعػؿ الطالػب يشػارؾ فػي

الثػػاني عشػػر لمشػػبكو العربيػػو  الاجتمػػاع العمميػػة التدريسػػية. .ودعػػا التقريػػر الػػذي صػػدرعف
( الػػى 2004) عػػاـ لادارة وتنميػػة المػػوارد البشػػريو الػػذي  عقػػد فػػي مسػػقط بسػػمطنة عمػػاف

عمػػػى غػػػرار مػػػا تػػػـ  مطػػػوري بػػػرامج الػػػتعمـ الالكترونػػػي,و  مدرسػػػي ضػػػرورة اعػػػداد وتاىيػػػؿ
( وىػػػي مؤسسػػػو تعنػػػي بػػػالتعمـ E-learnityسػػػة )مؤس 1996عػػػاـ  تاسيسػػػو فػػػي اوروبػػػا

   (Fouad,A.2005)الالكتروني ونشره بيف مختمؼ الجيات و الدوؿ الاروبيو 
  ىػػػؿ تختمػػػؼ فاعميػػػة التعمػػػيـ المػػػدمج فػػػي أكاديميػػػة البمقػػػاء  :يحئرضػػػية يحلو يػػػة

التطبيقيػػة مػػف وجيػػة نظػػر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة بػػاختلاؼ 
 ؤىؿ العممي( )الم

المتوسطات الحسابية والانحرافػات المعياريػة  حساب ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ
أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى كػػؿ مجػػاؿ مػػف مجػػالات  لاجابػػات (t-testواختبػػار )ت( )

وجػود  عمػى حيػث دلػت النتػائجالأداة وعمى الأداة ككؿ وحسب متغير )المؤىؿ العممػي(، 
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ات متوسػػػطالبػػػيف ( <0.05)سػػػتوى الدلالػػػة الإحصػػػائية فػػػرؽ ذو دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد م
أعضاء ىيئػة التػدريس عمػى جميػع مجػالات أداة الدراسػة وعمػى الأداة  لاجابات الحسابية
ويبػػػرر .ماجسػػػتير /يعػػػزى لمتغيػػػر )المؤىػػػؿ العممػػػي( ولصػػػالح ذوي المؤىػػػؿ العممػػػيككػػػؿ 

 ٘٘مػف اصػؿ  ٘ٗالباحث ىذه النتيجة  باف عدد المدرسيف مػف حممػة درجػة الماجسػتير 
 Soft)عينة الدراسة، وجميعيـ متخصصيف في عموـ الحاسػوب وتكنولوجيػا المعمومػات)

ware  وىػػـ فػػي الاسػػاس مدرسػػيف مػػؤىميف ومتػػدربيف، وانصػػبتيـ التدريسػػية عاليػػة، وىػػـ
اقرب الى الواقع التدريسي بحكػـ خبػرتيـ العمميػة، واحتكػاكيـ المباشػر وملاحقػتيـ لمطمبػة 

عتمػػػػػاد عمػػػػػى الفنيػػػػػيف والمشػػػػػرفيف،وىذا يتفػػػػػؽ مػػػػػع دراسػػػػػة كػػػػػؿ مػػػػػف ومتػػػػػابعتيـ، دوف الا
( المتػػيف ركزتػػا عمػػى اعػػداد وتاىيػػؿ وتػػدريب ٕٓٔٓ)الشػػمري، ( ودراسػػةٕٛٓٓ)الغامػػدي،

 المدرس، كي يكوف ناجحا في التعميـ المدمج.
ىػػػػؿ تختمػػػػؼ فاعميػػػػة التعمػػػػيـ المػػػػدمج فػػػػي أكاديميػػػػة البمقػػػػاء  :يحئرضػػػػية يحلوحلػػػػة
أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة بػػاختلاؼ  التطبيقيػػة مػػف وجيػػة نظػػر

 الكمية / فرع الاكاديمية( )
 المتوسطات الحسابية والانحرافػات المعياريػة حساب ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ

فػي  حوؿ فاعميػة التعمػيـ المػدمج أعضاء ىيئة التدريس لاجابات وتحميؿ التبايف الاحادي
 حيػػث دلػػت النتػػائج الكميػػة/ فػػرع الاكاديميػػة(.حسػػب متغيػػر )بيػػة أكاديميػػة البمقػػاء التطبيق

بػيف ( 0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصػائية  اتؽ ذو وجود فر  عمى عدـ
. وىػػذا يعػزز نتيجػػة السػػؤاؿ الاوؿ أعضػػاء ىيئػػة التػدريس لاجابػات ات الحسػػابيةمتوسػطال

اء الالكترونيػػػة، ويػػػدلؿ عمػػػى مػػػدى المتعمقػػػة بفاعميػػػة التعمػػػيـ المػػػدمج فػػػي اكاديميػػػة البمقػػػ
الجدية والاىمية التي تولييا الاكاديمية لانجاح ىذا البرنامج والسير بو قػدما الػى الامػاـ، 
وتعميمػػػػػػػػو عمػػػػػػػػى بػػػػػػػػاقي الكميػػػػػػػػات بحسػػػػػػػػب خطػػػػػػػػة الاكاديميػػػػػػػػة، وتوجيػػػػػػػػات الجامعػػػػػػػػة 

لجػامعي المستقبمية،حيث تـ افتتاح الفرع الرابع ليا في كمية الكرؾ الجامعيػة بدايػة العػاـ ا
وزادت عػػدد المشػػرفيف والفنيػػيف فػػي المختبػػرات الحاسػػوبية، وابرمػػت اتفاقػػا  ٕٕٔٓ/ٕٔٔٓ

في الاونة الاخيرة مػع الجامعػة لزيػادة عػدد المػواد اتػي سػتدرس فػي الاكاديميػة بالاضػافة 
 الى مواد الحاسوب والمغة الانجميزية 
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  يحتمتيوت:
يراتو الحالية والمستقبمية وتأث أماـ ىذا التقدـ العممي والانفجار المعرفي،

، ونتائجيا وفي ظؿ ما جاء في ادبيات الدراسة والتعميمية، وخاصة في المياديف التربوية
 يوصي الباحث بما يمي:

 فػي العمميػة التعميميػة كونػو يجمػع  لمتطبيػؽ وقابميتو دمجالتاكيد عمى اىمية التعمـ الم
 قؼ التعميمي.في التدريس، ويحقؽ متطمبات المو  بيف اكثر مف اسموب

  إعػػػادة النظػػػر فػػػي البػػػرامج والمنػػػاىج الدراسػػػية الجامعيػػػة واسػػػتراتيجيات تنفيػػػذىا، مػػػف
اجؿ استيعاب مفاىيـ الثورة الالكترونية والتكنولوجية، ودمجيا بطرائػؽ تدريسػية ذات 

باسػػػموب يحقػػػؽ متطالبػػػات الابػػػداع والابتكػػػار،  جػػػودة عالية،وعرضػػػيا امػػػاـ الطمبػػػة،
 والمجتمع. ويمبي حاجات الافراد

  لكف ارتفاع نفقاتو وكثرة  الاوساط التعميميةالتعميـ الالكتروني مطمب عزيز لكؿ،
 تحوؿ دوف امكانية تطبيقو بالكامؿ في العممية التعميمية، وتعقد اجراءاتو، متطمباتو

او التعمـ عف بعد او  المزيج تطبيؽ احد انماطو كالتعمـ مما يفسح المجاؿ الى
 .فتوحالتعمـ الم
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 ح ري ري
(.التعمـ المدمج وحموؿ مقترحة لمشكلات التعمـ ٜٕٓٓابوخطوة،السيد عبد المولى.) -

 .ٕٔٔٓ -ٛ -٘ٔ لالكتروني.استخرج بتاريخ

topic-abozaid.hooxs.com/t4 

( أثر استخداـ استراتيجية الػتعمـ المػزيج فػي تحصػيؿ طمبػة التربيػة ٜٕٓٓمفيد.) ابو موسى، -
ع الأردف فػػػػػي مقػػػػػرر التػػػػػدريس بمسػػػػػاعدة الحاسػػػػػوب فػػػػػي الجامعػػػػػة العربيػػػػػة المفتوحػػػػػة فػػػػػر 

   متاح عمى .واتجاىاتيـ نحوىا

ar.net/vb/showthread.php?t=16095-www.et 

مجمة  ،عولمة التعميـ الجامعي في البمداف العربية(.ٕٛٓٓالانصاري، عيسى بف حسيف.) -
(. ٗٔ، شباط،،ٕٓٔٓالتؿ،سعيد.) -ٖٗ٘( ٕٙ) ٛكمية التربية،سوىاج، ،ةوالتنميالثقافة 

 .اىداؼ التعميـ الجامعي، جريدة الدستور،الاردف

: مفاىيـ نظرية  الجودة في التعميـ الالكتروني2008) ) .ؽأشوا، وعميسلامة  حسيف، -
(.رؤية ٕ٘ٓٓحسف حسيف.) زيتوف، عالمية،دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية وخبرات

، جديدة في التعميـ الالكتروني:  التقييـ.الرياض:الدارالصوتية التطبيؽ، القضايا، المفيوـ
 .لمتربية

 (.تكنولوجيا التعميـ والتعميـ الالكتروني، الرياض:مكتبة الرشيدٕٗٓٓاحمد محمد.) سالـ، -
 لاب الصؼط تحصيؿ في المتمازج والتعمـ الإلكتروني التعمـ مف ثركؿأ (ٕٛٓٓسعيفاف،فراس.)

  .التطبيقية الحاسوب برامج في الأساسي التاسع

200-smith-y-wwwnouradlecom.blogspot.com/.../8Available: 
   (.الػػتعمـ الخمػػيط التطػػور الطبيعػػي لمػػتعمـ الالكتروني،مجمػػة كميػػةٕٙٓٓسلامة،حسػػف عمػػي.) -

 ٓٙص (،ٕٕ) التربية،

العالي:التعميـ الالكتروني المتعددة  (.الانماط الحديثة في التعميـٕٚٓٓالشوممي،قسطندي.) -
الوسائط.بحث مقدـ الى المؤتمر السادس لعمداء كميات الاداب في الجامعات الاعضاء 
في اتحاد الجامعات العربية)ندوة ضماف جودة التعميـ والاعتماد الاكاديمي( جامعة 

 لبناف الجناف،

http://www.et-ar.net/vb/showthread.php?t=16095
http://www.et-ar.net/vb/showthread.php?t=16095
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 -ٛ -ٓٔ متمازج،اسػػػػػػػػػػػػػػتخرج بتػػػػػػػػػػػػػػاريخ (.الػػػػػػػػػػػػػػتعمـ اؿٕٓٔٓشػػػػػػػػػػػػػػطرات،نايؼ محمػػػػػػػػػػػػػػود.) -
ٕٓٔٓKnol.google.com 

فاعمية نموذج مقتػرح قػائـ عمػى التعمػيـ المػدمج فػى إكسػاب ( ٕٔٔٓالعادلي،عبدالله حسيف.) -
ماجسػػتير غيػػر . رسػػالة طػػلاب المرحمػػة الثانويػػة ميػػارات تصػػميـ واسػػتخداـ قواعػػد البيانػػات

   . متاح عمىمنشورة

- 1383.html-www.elearning4id.com/vb/archive/.../t 

قيػػػػاس فاعميػػػػة اسػػػػتخداـ الػػػػتعمـ المػػػػزيج فػػػػي تنميػػػػة التحصػػػػيؿ  (ٕٔٔٓمحمػػػػد عيػػػػد.)ار،عم  -
المعرفي والتخيػؿ البصػري لػدي طػلاب الصػؼ الأوؿ الثػانوي الصػناعي فػي مػادة اليندسػة 

متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح  ،الكيربيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة واتجاىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتيـ نحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزيج
  forum.moe.gov.om/.../vb/attachment.php?...dعمى

 .الحديث (.التعمـ عف بعد،القاىرة: دارالكتابٕٗٓٓ.)احمد عبدالله العمي، -

فاعميػػػة الػػػتعمـ المػػػدمج والدافعيػػػة نحػػػو المعرفػػػة فػػػي  (.ٕٓٔٓياسػػػر.) فػػػؤاد وصػػػالحة، عيػػػاد، -
تنميةميارات استخداـ برامج الوسػائط المتعػددة الفائقػة وانتاجيػا لػدى طمبػة قسػـ التكنولوجيػا 

 (ٕ)ٚلتربويةوالاجتماعية،. مجمة جامعة الشارقة لمعموـ افي جامعة الاقصى

اسػػػتخداـ التعمػػػيـ المػػػدمج فػػػي اكتسػػػاب تلاميػػػذ الصػػػؼ الثػػػامف  (.ٕٓٔٓالعيفري،محمػػػد سػػػيؼ.) -
الاجتماعيػػػػات واتجاىػػػػاتيـ  اىيـأساسػػػػي فػػػػي مػػػػدارس أمانػػػػة العاصػػػػمة الحكوميػػػػة والأىميػػػػة لمفيػػػػ

 رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة عدف، اليمفنحوىا.

 ٚٔديسمبر ع journal Cybrarianلتعميـ المؤلؼ، (.إٚٓٓالغامدي،خديجة عمى.)  -

فاعميػة برنػامج تػدريبي مقتػرح قػائـ عمػى الػتعمـ المػدمج (.   5228.)الغامدي، فاطمة عمى  -
 . متػػػػػػػػاحالتربيػػػػػػػػة الفنيػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى اكتشػػػػػػػػاؼ ورعايػػػػػػػػة الموىوبػػػػػػػػات فنيػػػػػػػػاً  لتػػػػػػػػدريب معممػػػػػػػػات

  WWW.jarwan-centercomعمى

متػػػاح  ،ؤيػػػة جديػػػدة باسػػػتخداـ التقنيػػػات اللاسػػػمكية(.التعمػػػيـ الجواؿ...ر ٜٕٓٓالفقيػػػو، ايمػػػف.) -
    ath-nablus.yoo7.com/search. Forumعمى

(.التعمـ الافتراضي، فمسفتو، مقوماتو،فرص تطبيقو، ٕٛٓٓالميدي،مجدي صلاح.) -
 ٘ٛالاسكندرية:دار الجامعة الجديدة،
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 إعداد
 ثهبء الذَي ػجذ الردوي هذوذ .د

  ستوذ يحترميح يحريوضي ػ رثية يحتريية يحريوضية ػ  و عة يح  يو 
 

 ًبجخ هذوذ رَبثبد .د

  ستوذ  ةورؾ ػ   و عة يحيثقوث يحتطييقية رثية يحاتف
 

 يح  ثرة يلأرد ية يحبوة ية
 

 أدوذ ػسهٍ إهبم

  و عة يح  يو -ية يحريوضية درس  سوعد يقسـ يةديرة يحريوضية يرثية يحتري
 

 ًبَف ه ضٍ ججىرد.
  سوعد  و عة يحيثقوث يحتطييقية رثية يحب دسة يحتر محم ية يلاردف  ستوذ

 

 

ديت ميمر يةيديع يةديري في يح اسسوت يحريوضية  ف م بة  ظر يحقيو
 يحريوضية)دريسة  قور ة ييف يلأردف م تر(
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  ثخص
ييػػدؼ البحػػث الحػػالي إلػػى إجػػراء دراسػػػة مقارنػػة بػػيف مصػػر والأردف فػػى واقػػػع 

 وفضػػػػع البػػػػاحثيفػػػػى ضػػػػوء ىػػػػدؼ البحػػػػث ، و الإبػػػػداع الإداري لػػػػدي القيػػػػادات الرياضػػػػية
مػػػػا ىػػػػو واقػػػػع الإبػػػػداع الإداري لػػػػدي القيػػػػادات الرياضػػػػية فػػػػي مصػػػػر لتسػػػػاؤلات التاليػػػػة ا

والأردف ، ىػػؿ توجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً بػػيف مصػػر والأردف فػػى واقػػع الإبػػداع الإداري 
 التي تواجو القيادات الرياضية   .

وأسػػػتخدـ البػػػاحثوف المػػػنيج الوصػػػفي وذلػػػؾ لملائمتػػػو لطبيعػػػة البحػػػث وتحقيػػػؽ 
تمثػػػػؿ مجتمػػػػع البحػػػػث فػػػػى القيػػػػادات الرياضػػػػية فػػػػي المجمػػػػس القػػػػومي لمشػػػػباب أىدافػػػػو، 

دارات رعايػػػػػة الطػػػػػلاب بالجامعػػػػػات ومػػػػػديري مراكػػػػػز الشػػػػػباب فػػػػػي بعػػػػػض  والرياضػػػػػة وا 
محافظػػػػات جميوريػػػػة مصػػػػر العربيػػػػة والمممكػػػػة الأردنيػػػػة الياشػػػػمية، وتػػػػـ اختيػػػػار العينػػػػة 

( ثمػاني وثلاثػوف مػػف ٖٛ) ( سػتة وسػبعوف قائػػد ومػدير مػنيـٙٚبالطريقػة العمديػة لعػدد )
( ثمػػػاني وثلاثػػػوف مػػػف المممكػػػة الأردنيػػػة الياشػػػمية، وىػػػذا ٖٛجميوريػػػة مصػػػر العربيػػػة، )

( ثمػػػاني وثلاثػػػوف قائػػػد ومػػػدير تػػػـ اسػػػتخداميـ فػػػي الدراسػػػة الاسػػػتطلاعية ٖٛبخػػػلاؼ )
 لمبحث وىـ مف خارج العينة الأساسية لمبحث . 

بياف واقػػع الإبػػداع الإداري واعتمػػد البػػاحثوف فػػى جمػػع بيانػػات البحػػث عمػػى اسػػت
 بالمؤسسات الرياضية لدي القيادات الرياضية .

غيػر توجػد فػروؽ وفي ضوء نتػائج البحػث توصػؿ البػاحثوف إلػى أف أىػـ الاستخلاصػات 
عينػػة جميوريػػة مصػػر العربيػػة والمممكػػة الأردنيػػة الياشػػمية فػػي واقػػع دالػػة إحصػػائياً بػػيف 

، وكػػاف مػػف أىػػـ التوصػػيات العمػػؿ عمػػي إنمػػاء الإبػػداع الإداري لػػدي القيػػادات الرياضػػية 
 الكفاءات الإبداعية لدي القيادات الرياضية مما ينعكس عمي المرؤوسيف.
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The Status of Administrative Creativity in 

Sports Organizations as Perceived by 

Sports Leaders (A Comparative study 

between Jordan & Egypt) 

 

Abstract 

The purpose of this study is to investigate a comparative study 

between Jordan and Egypt in the status of administrative 

creativity as Perceived by Sports Leaders. 

The researchers used the descriptive approach in the study. 

The study sample was selected by the intentional way, and 

consisted of sports leaders from Jordan and Egypt, and numbered 

(n=76), attributed (38) from Egypt, and (38) from Jordan.  

The findings of the study were: 

 The status of administrative creativity perceived by sports 

leaders showed an average degree on the tool as whole. 

 There are difficulties facing achieving administrative 

creativity perceived by sports leaders, and the difficulties 

showed an average degree.  

 The administrative creativity type improvement perceived 

by sports leaders, showed an average degree.   

In light of the study findings, the researchers recommend: 

 • Encouraging creative competencies for sports leaders, and 

developing the spirit of adventure, and support for subordinates. 

 • Holding training coursers for sports leaders in the field of 

administrative creativity, and developing the imagination sight.  
Key Words: Administrative creativity, Sports leaders, Sports 

Organizations. 
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 يح قد ة م ةرثة يحياث :
ا العصػػر، الإبػػداع والابتكػػار والتميػػز فػػي العمػػؿ والإنتػػاج سػػمة مػػف سػػمات ىػػذ

مكاناتػو وظروفػو إلػي الأخػذ بكػؿ الوسػائؿ  وتسعي دوؿ العػالـ جميعػا كػؿ حسػب قدراتػو وا 
الممكنة لدعـ خطػط التنميػة وتطويرىػا فػي جميػع المجػالات، إف شػريحة المبػدعيف تمعػب 
دورا ميمػػػا فػػػي التطػػػوير والتنميػػػة، لػػػذا فػػػإف دوؿ العػػػالـ المتقػػػدـ أولػػػت ىػػػذه الفئػػػة رعايػػػة 

التطػوير الػدائـ والمسػتمر وصػولا بيػـ إلػي مرحمػة الإبػداع والابتكػار خاصة في التػدريب و 
والتميػػز فػػي العمػػؿ حظػػي الإبػػداع فػػي السػػنوات الأخيػػرة باىتمػػاـ كبيػػر مػػف جانػػب عممػػاء 
التربيػػػة وعمػػػػـ الػػػػنفس وعمػػػػـ الإدارة، فالإبػػػداع فػػػػي ارفػػػػع مسػػػػتوياتو ربمػػػا يكػػػػوف مػػػػف أىػػػػـ 

لـ حيػػػث أف أي مجتمػػػع لا يمكػػػف أف الصػػػفات المػػػؤثرة فػػػي تغييػػػر التػػػاريخ وتشػػػكيؿ العػػػا
 يتغير بسيولة تغييرا جذريا بناءا عمى التخطيط فحسب.

بػػػؿ أعضػػػاء المجتمػػػع مػػػدينوف للابتكػػػار الػػػذي ترجػػػع إليػػػو الديناميكيػػػة الداخميػػػة 
لمجتمعاتيـ، ولقد نبع الاىتماـ الجديد بمجاؿ الإبداع مف أىمية ىذا الموضوع فػي عقػود 

را عظيمػػػا، وانتشػػػرت فيػػػو وسػػػائؿ الثقافػػػة انتشػػػارا منقطػػػع انفجػػػرت فييػػػا المعمومػػػات انفجػػػا
 (.ٕٕ: ٗٔالنظير )

لقػػػػد شػػػػغؿ مفيػػػػوـ الإبػػػػداع العديػػػػد مػػػػف البػػػػاحثيف عمػػػػى مػػػػر العصػػػػور، وصػػػػار 
اسػتخداـ كممػة إبػػداع شػائعا كثيػػر مػف قبػؿ كافػػة المتخصصػيف وغيػػر المتخصصػيف، مػػع 

 (.٘: ٗأف أكثرىـ لا يممؾ تفسيرا واضحا لمعنى الإبداع )
 وأحجاميػا وأنواعيػا مياميػا اخػتلاؼ عمػى تواجػو الرياضػية خاصػة نظمػاتلمفا

 التقميػؿ فػي التفكيػر ضػرورة فييػا والعػامميف قياداتيػا مػف تتطمب التي مف المشكلات العديد

 حػؿ فػي والخطػأ المحاولػة عمػى فػي التفكيػر القػائـ التقميػدي المػنيج عمػى مػف الاعتمػاد

 (.ٔ: ٘ٔ) الشأف ىذا في عيالإبدا المنيج توظيؼ المشكلات ومحاولة
مػع  التكيػؼ فػي أداتيػا وتطورىػا ، فيػو المنظمػة بقػاء فػي ىػاـ دور ول بػداع

 مػف الأمػور وغيرىػا والثقافيػة والسياسػية والتكنولوجيػة والاجتماعيػة الاقتصػادية المتغيػرات

 وذلػؾ وتحػديات المسػتقبؿ المعاصػرة المشػكلات مواجيػة فػي يسػاعدىا أنػو بو، كما المحيطة

 (.ٕ٘ٔ: ٕٔالمشكلات ) ىذه مع متعامؿل حموؿ مف ليا يقدـ ما خلاؿ مف
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 التغييػرات المتلاحقػة مػع لمتجػاوب أساسػيًا لاعػامً  يعػد الإداري الإبػداع أف وحيػث

 أجمػع فقػد ،  أصػمة متجػددةتم ظػاىرة منػو وتجعػؿ تشػجعو إداريػة بيئػة تػوافر يتطمػب والػذي

ممحػة إلػي  حاجػة ل بػداع الإداري منظمػاتال حاجػة أف عمػى اليػوـ والمػديروف الإدارة عممػاء
تعيشػػيا  التػػي والمعقػػدة المتغيػػرة الظػروؼ إلػػى بالإضػػافة المسػتحدثات العمميػػة الحديثػػة 

 (.ٚٛ: ٕالمعاصرة ) المنظمات
 عمػى تسػتحوذ بػدأت التػي الميمػة الموضػوعات مػف الإداري الإبػداع عوموضػو

 الإبػداع عنصػرًا لأف وذلػؾ حاضػر،ال الوقػت فػي العربػي عالمنػا فػي الإدارة عممػاء اىتمػاـ

 جديػدة أو مرحمػة جديػدة حضػارة مولػد إلػى تؤدي فالتنمية ، الشاممة التنمية عممية في أساسيًا

 إلػى العربيػة خبػراء التنميػة ويشػير. إبداعيػة عمميػة ليػذا وىػي الحضػاري التطػور مراحػؿ مػف

لػى ال التنمويػة، الجيػود فػي الإبػداع مػف عاليػة درجػة فراتو  ضرورة والتقميػد  المحاكػاة مػف حػدوا 
 فػي بقيػت إذا ومواجيػة التحػديات لمصػمود مؤىمػة تكػوف لػف المجتمعػات أنواعػو، لأف بكػؿ

 (.ٖٔ: ٙالإبداع ) إلى تسع ولـ التقميد نطاؽ
ورغػػػػػـ كػػػػػوف موىبػػػػػة القيػػػػػادة تعتبػػػػػر أحػػػػػد متطمبػػػػػات العمػػػػػؿ الإداري فػػػػػي المجػػػػػاؿ 

 أف الصػػقؿ والتأىيػػؿ والتػػدريب الرياضػػي كمػػا ىػػو الحػػاؿ فػػي إدارة المجػػالات الأخػػرى، إلا
، ممػا يمكػف القػوؿ معػو أف دراسػة  صػقؿ ىػذه الموىبػةلدراسة و والدراسة تعتبر مف الأىمية 

 (.ٖ٘: ٔٔالإدارة الرياضية أمر ضروري لتحقيؽ النجاح في العمؿ الإداري )
وقػػػد أدي التطػػػور السػػػريع الػػػذي تعيشػػػو الإدارة الحديثػػػة إلػػػي ازديػػػاد حاجاتيػػػا إلػػػي 

لػػي أفػػراد لػػدييـ الكفػػاءة والقػػدرة عمػػي قيػػادة قيػػادة د يناميكيػػة قػػادرة عمػػي مواجيػػة التحػػديات، وا 
 (.ٖٔٔ: ٘التنمية ) عممية

 : ةرثة يحياث
ومف خبرة البػاحثيف فػي المجػالات الرياضػية.لاحظوا بػاف المشػكمة التػي ظيػرت 
فػػي الوقػػت الػػراىف ىػػي التغيػػر فػػي الشخصػػية الاداريػػة حيػػث بػػرزت الشخصػػية الاداريػػة 
المبدعػػػة فػػػي تصػػػرفاتيا عمػػػى الشخصػػػية الاداري التقميديػػػة التػػػي سػػػادت الفتػػػرات السػػػابقة 
حيػػػث تميػػػزت بػػػالتفكير التقميػػػدي فػػػي تحديػػػد اىػػػدافيا واتخػػػاد قراراتػػػو بعكػػػس الشخصػػػػية 
الاداريػػػة المبدعػػػة التػػػي تتميػػػز بالاىتمػػػاـ بالافكػػػار والاسػػػاليب الابداعيػػػة المتطػػػورة التػػػي 
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تيػػػا وتعمػػػؿ عمػػػى تطػػػوير المؤسسػػػات والادارات الرياضػػػية تحقػػػؽ تميػػػزا كبيػػػرا فػػػي انجازا
 والشبابية

 هدؼ يحياث: 
  ػريث دريسػة  قور ػة يػػيف  تػر ميلأردف فػي ميمػػر يبػدؼ يحياػث يحاػوحي  حػػأ 

 يةيديع يةديري حدي يحقيوديت يحريوضية .
 تسوالات يحياث:  
 يحتسوالات يحتوحية : مفضر يحيواليفي ضمث هدؼ يحياث 

 الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية في مصر والأردف  ما مستوى واقع  .0

ىػػؿ توجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً بػػيف مصػػر والأردف فػػي واقػػع الإبػػػداع الإداري  .3
 التي تواجو القيادات في المؤسسات الرياضية  

 يحياث : أيح تطثاوت يح ستخد ة ف
 يةيديع يةديري :

 المنػاخ العػاـ تحسػيف إلػى تؤدي التي والعمميات والسموكيات الإجراءات مجموعة  ىو

 واتخػاذ المشػكلات حػؿ عمػى العػامميف تحفيػز خػلاؿ مػف الأداء الإبػداعي وتفعيػؿ المنظمػة فػي

 (.ٜ: ٚ)   التفكير مألوفة في غير وبطريقة إبداعًا بأسموب أكثر القرارات
 يحقيودة يحريوضية :

دىـ لتحقيػؽ ىي تأثير الفػرد عمػى نشػاط مجموعػة رياضػية معينػة وتنسػيؽ جيػو  
 (.ٙ: ٔ)   ىدؼ محدد مف قبؿ الييئة أو المؤسسة الرياضية

  يحدريسوت يح رتيطة:
 يحدريسة يلأمحأ:

( بعنػػػػواف الإبػػػػداع الإداري ٖٔ( )ـ ٕٛٓٓ )  ا ػػػػد فػػػػمزيدراسػػػػة قػػػػاـ بيػػػػا   
بجامعػػة كمؤشػػر لتحسػػيف مسػػتوي الأداء الػػوظيفي لػػدي الأخصػػائييف الرياضػػييف العػػامميف 

 إلػى الدراسػة توصػمت البيانػات، وقػد جمػع فػي الاسػتبياف عمػى لدراسػةا ، واعتمػدتالمنيػا

بمكاتب رعاية الطػلاب بجامعػة  العامميف لدى الإداري الإبداع مستوى أف منيا نتائج عدت
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 منيػا لا يسػتفاد الآخػريف بأفكػار ومقترحػات الاىتمػاـ المنيا التي تتحقػؽ بشػكؿ عػالي ىػي

 .العمؿ مجاؿ في
 يحدريسة يحلو ية :
( بعنػواف واقػع الإبػداع الإداري ٚـ ( )ٕ٘ٓٓ  ) يحعػميد يلله عيػدة قػاـ بيػا  دراسػ

، واسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج الوصػػفي،  وأسػػاليب تطػػويره فػػي جيػػاز قػػوات الأمػػف الخاصػػة
 ضابطاً  وكانت أىـ النتائج بينت ٓ٘ٚواشتمؿ مجتمع وعينة البحث عمي عينة قواميا  

 الخاصػة بشػكؿ الأمػف قػوات فػي العػامميف الضباط لدى الإداري الإبداع واقع اف النتائج
 . متوسط عاـ

 يحدريسة يحلوحلة :
 المتغيػرات اثػر بعنػواف ( دراسػةٛ) (ٕٕٓٓ)   يحسػثيـ عيػد يلله  دراسػة قػاـ بيػا 

 الدراسػة الأمنيػة، واعتمػدت الأجيػزة فػي لمعػامميف الإداري الإبػداع عمػى مسػتوى التنظيميػة

 أكثػر أف منيػا نتػائج عػدة  إلػى الدراسػة توصػمت وقػدالبيانػات،  جمػع فػي الاسػتبياف عمػى

 وأخيرًا المخاطرة ويميو الطلاقة ثـ الأصالة عنصر ىو لدى العامميف توفرًا الإبداع عناصر

مػف  اقػؿ يعػد القيػادة نمط بمقاييس الأمنية القيادات التزاـ أف تبيف كما الحساسية لممشكلات
 .المتوسط

 يحدريسة يحرييعة :
 السػموؾ علاقػة بعنػواف ( دراسػةٓٔ( )ٕٔٓٓ  )غودة يحع قػري  دراسة قامت بيا

 الحكوميػة الأجيػزة مػوظفي عمػى اسػتطلاعية دراسػة لممرؤوسيف، بالإبداع الإداري القيادي

 في الحكومية الأجيزة موظفي ( مفٖٖٔعمى) الدراسة تطبيؽ تـ مدينة الرياض ، وقد في

 الدراسػة توصػمت الاسػتبانة، وقػد مػىع البيانػات جمػع فػي الباحثػة واعتمدت مدينة الرياض

 . الدراسة تحت الحكومييف الإداري لمموظفيف الإبداع مستوى أف منيا نتائج عدة إلى
 يحدريسة يحخو سة :

أثػػر  حػػوؿ بدراسػػة ( ٖ( )ٜٜٚٔ) يحاقيػػو ي " " تررػػيوفػػي دراسػػة قػػاـ بيػػا 
جمػع  فػي انةالاسػتب عمػى الدراسػة واعتمػدت الإبػداع الإداري عمػى التنظيميػة المتغيػرات

الأجيػزة  فػي الإداري الإبػداع مستوى أف منيا نتائج عدة إلى الدراسة توصمت البيانات، وقد
 القيػادات وأف التػزاـ مػا حػد إلػى متوسػط عاـ بشكؿ السعودية العربية المممكة في الحكومية
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 أظيػرت كمػا  المتوسػط أقػؿ مػف يعػد القيػادة تمػط بمقػاييس الحكوميػة الأجيػزة فػي الإداريػة

 . المتوسط  مف اقؿ الأجيزة الحكومية في التدريب مستوى أف لدراسةا
 : يح رتيطةيحتعثيؽ عثي يحدريسوت 

ألقػت الدراسػػات المرجعيػػة الضػػوء عمػػي الكثيػر مػػف المعػػالـ  التػػي أفػػادت البحػػث  
ف فيمػا يتعمػؽ بػالخطوات المتبعػة لإجػراء ىػذا و الحالي كما أنيا أنارت الطريؽ أماـ الباحث

 ف مف تمؾ الدراسات فيما يمي: و د استفاد الباحثالبحث ، فق
ساعدت الدراسات المرجعية في تحديد وصػياغة جوانػب مشػكمة البحػث وتحميػؿ  .0

 جوانبو .

ساعدت الدراسات المرجعيػة فػي التعػرؼ عمػي أىػـ المراجػع التػي يمكػف الرجػوع  .3
 إلييا والاعتماد عمييا وأماكف الحصوؿ عمييا .

جػػراءات البحػث الحػػالي سػػواء مػػف النػػواحي الفنيػػة تحديػد الخطػػوات المتبعػػة فػػي إ .2
 أو الإدارية .

التعػػػرؼ عمػػػي الإطػػػار النظػػػري الػػػذي تضػػػمنتو العديػػػد مػػػف الدراسػػػات المرجعيػػػة  .4
 في البحث الحالي . اوالاستفادة بي

ف إلػػي كيفيػػػة تحديػػػد خطػػػة البحػػػث وعينتػػػو و وجيػػت ىػػػذه الدراسػػػات نظػػػر البػػػاحث .5
 واختيار أدواتو .

 يػـف ندرة الدراسات المرجعية ػ عمي حػد عممو يري الباحثبالإضافة إلي ما سبؽ 
 الرياضػػي جػػاؿموالعامػػة  المجػػاؿ الإداريفػػي الإبػػداع الإداري  يػػػ التػػي تناولػػت موضػػوع

 .  وخاصة في مصر والأردف خاصة 
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 خطة ميى ريثيت يحياث :
   بج يحياث: 

 .  ىدافوئمتو لطبيعة البحث وتحقيؽ أوذلؾ لملاالمنيج الوصفي  وفستخدـ الباحثأ
 :   ت ر يحياث

فػػػي القيػػػػادات الرياضػػػية فػػػي المجمػػػس القػػػومي لمشػػػػباب  مثػػػؿ مجتمػػػع البحػػػثتي
دارات رعاية الطلاب بالجامعات ومدراء مراكز الشباب في بعض محافظػات  والرياضة وا 

 (.ٖٕٓجميورية مصر العربية والمممكة الأردنية الياشمية والبالغ عددىـ )
 : عي ة يحياث

( سػتة وسػػبعوف قائػد ومػدير مػػنيـ ٙٚة بالطريقػػة العمديػة لعػدد )تػـ اختيػار العينػ
( ثمػػاني وثلاثػػوف مػػف المممكػػة ٖٛ( ثمػػاني وثلاثػػوف مػػف جميوريػػة مصػػر العربيػػة، )ٖٛ)

( ثمػػاني وثلاثػػوف قائػػد ومػػدير تػػـ اسػػتخداميـ فػػي ٖٛالأردنيػػة الياشػػمية، وىػػذا بخػػلاؼ )
ية لمبحػػث خػػلاؿ الفتػػرة مػػف الدراسػػة الاسػػتطلاعية لمبحػػث وىػػـ مػػف خػػارج العينػػة الأساسػػ

 ـ . ٕٓٔٓ/  ٖ/ ٖٓـ إلى ٕٓٔٓ/  ٖ/ ٙٔ
   ر يحييو وت : تيم  د
 اعتمد الباحثوف فى جمع بيانات البحث عمى استبياف مف تصميميـ . 

 (:ميمر يةيديع يةديري عديد متت يـ يلاستييوف )
اتبع الباحثوف الخطوات التالية في تصميـ وبناء الاستبياف الخاص بواقع  

الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية في جميورية مصر العربية والمممكة الأردنية 
 الياشمية وفؽ الخطوات التالية:

( ـ5225يحعػميد" )  ا ػد يػف يلله "عيػدالاطػلاع عمػى المصػادر العمميػة كدراسػة  - 1
نات وشبكة المعمومات العنكبوتية والدراسات السابقة التي تناولػت بنػاء الاسػتبيا (7)

 بقدر ما توفر في ىذا الموضوع.
( حػوؿ محػاور الاسػتبياف وكانػت المحػاور المقترحػة ٔاستطلاع أراء الخبراء مرفػؽ ) -5

 ىي:
 واقع الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية . – 
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 معوقات الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية . –ع
 الرياضية .أساليب تطوير الإبداع الإداري لدي القيادات  –ج

( عشػػرة خبػػراء فػػي مجػػاؿ التربيػػة ٓٔوقػػد وافػػؽ السػػادة الخبػػراء والػػذي بمػػغ عػػددىـ ) 
الرياضػػية، وتربيػػة  قسػػـ عمػػـ الػػنفس ، المجمػػس القػػومي لمشػػباب والرياضػػة بمصػػر والمجمػػس 

 الأعمى لمشباب بالأردف، ويوضح الجدوؿ التالي النسبة المئوية لكؿ محور.
 (12)ف=  اومر يح قتراة مفؽ يريث يحخيريثيح سية يح ئمية حث :(1 دمؿ )

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌزىشاس اٌّؾٛس َ

 %111 11 ٚالغ الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 1

 %91 9 ِؼٛلبد الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 2

 %81 8 أعب١ٌت رط٠ٛش الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 3

 (  و يثي :1مؿ )يتضح  ف  د
 مػػا بػػيف مناسػػبة محػػاور الاسػػتبيافحػػوؿ راء السػػادة الخبػػراء تراوحػػت النسػػبة المئويػػة لأػػػ 
%( مف تراء الخبراء لمموافقػة عمػى ٓٚ%( ، وقد ارتضي الباحثوف نسبة )ٓٓٔ%: ٓٛ)

 .المحور ، وبذلؾ تـ الاتفاؽ عمى مناسبة جميع المحاور 
 (76يوف ميمر يةيديع يةديري ) ف= يحمتؼ يةاتوئي ح اومر يستي :(5 دمؿ )

 اٌٛع١ؾ اٌّزٛعؾ اٌّؾبٚس
الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

ِؼبًِ 
 الاٌزٛاء

 ٚالغ الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ
 اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8

15828 15811 3831 1814 

 ِؼٛلبد الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ
 اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8

21881 21811 3891 1836 

الإداسٞ أعب١ٌت رط٠ٛش الإثذاع 
 اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 ٌذٞ

23821 23851 6832 1811 

 

  و يثأ:يحسويؽ   دمؿيحيتضح  ف 
( ٖ، +ٖ-( وىي تنحصػر بػيف ) ٖٙ.ٓ،  ٗٓ.ٓأف قيـ معامؿ الالتواء تتراوح ما بيف )  -1

 .مما يشير إلى اعتدالية البيانات 
المعرفػػػي لواقػػػع قػػػاـ البػػػاحثوف بصػػػياغة مجموعػػػة مػػػف العبػػػارات التػػػى تقػػػيس البنػػػاء  –5

الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية بجميورية مصػر العربيػة والمممكػة الأردنيػة 
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( ٕ( تسػػػػع وعشػػػػروف عبػػػػارة مرفػػػػؽ )ٜٕالياشػػػػمية وبمغػػػػت فػػػػى صػػػػورتيا الأوليػػػػة )
( ٛوتضػػػػػمف المحػػػػػور الأوؿ   واقػػػػػع الإبػػػػػداع الإداري لػػػػػدي القيػػػػػادات الرياضػػػػػية  )

( ٓٔلإبػداع الإداري لػدي القيػادات الرياضػية  )عبارات، والمحور الثػاني  معوقػات ا
أسػػاليب تطػػوير الإبػػداع الإداري لػػدي القيػػادات ، أمػػا المحػػور الثالػػث  عشػػرة عبػػارات
 ( أحدي عشر عبارة.ٔٔالرياضية  )

 يح عو لات يحعث ية حلاستييوف :
 :يلاستييوف تدؽ

اـ قػػاـ البػػاحثوف بإيجػػاد صػػدؽ الاسػػتبياف عػػف طريػػؽ التكػػويف الفرضػػي باسػػتخد
مػػػف مجتمػػػع قائػػػد ومػػػدير ( ٖٛعينػػػة قواميػػػا )وذلػػػؾ عمػػػى الاتسػػػاؽ الػػػداخمي للاسػػػتبياف 

 ضح النتيجة .يو (  ٖ البحث ومف غير العينة الأصمية لمبحث ، والجدوؿ )
 

 عو لات يلارتيوط ييف در ة رؿ عيورة  ف عيوريت يلاستييوف ميحدر ة :(3 دمؿ )
 (38يحرثية حث امر يحذ  ي ت أ  حي   )ف =

 اٌضبٌشاٌّؾٛس  اٌضبٟٔاٌّؾٛس  ؾٛس الاٚياٌّ
 سلُ
 اٌؼجبسح

 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

 سلُ
 اٌؼجبسح

 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

 سلُ
 اٌؼجبسح

 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

1 1847 1 1861 1 1857 
2 1843 2 1864 2 1869 
3 1869 3 1853 3 1869 
4 1871 4 1853 4 1852 
5 1866 5 1876 5 1856 
6 1853 6 1861 6 1851 
7 1877 7 1873 7 1855 
8 1861 8 1865 8 1863 

  9 1869 9 1865 
  11 1863 11 1871 
    11 1868 

 2.355 ( =2.25مي ة )ر( يح دمحية ع د  ستم  دلاحة )
 (  و يثي :3يتضح  ف يح دمؿ )

والدرجػة الكميػة الاسػتبياف ػ تراوحت معاملات الارتباط بيف درجة كػؿ عبػارة مػف عبػارات  
( وىػػػػى معػػػػاملات ارتبػػػػاط دالػػػػة  ٚٚ.ٓ:  ٖٗ.ٓمػػػػا بػػػػيف ) منتميػػػػة اليػػػػو اللممحػػػػور 

 .   للاستبيافإحصائياً مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي 
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 يحليوت :
 ( يوضح ذلؾ .ٗوالجدوؿ التالي )قاـ الباحثوف بحساب معامؿ ألفا لكرونباخ ، 

 (38)ف = ليوت  اومر يستييوف ميمر يةيديع يةديري  :(4 دمؿ )
 ِؼبًِ اٌضجبد ٛساٌّؾ َ

 1876 ٚالغ الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 1

 1873 ِؼٛلبد الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 2

 1867 أعب١ٌت رط٠ٛش الإثذاع الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8 3

 
 2.355 ( =2.25مي ة )ر( يح دمحية ع د  ستم  دلاحة )

 يثي : (  و 4يتضح  ف  دمؿ )
 وىػى معػاملات ارتبػاط دالػة إحصػائياً (  ٙٚ.ٓ،  ٚٙ.ٓاف معامؿ الفا تراوح مػا بػيف ) ػ 

 مما يشير إلى أف الاستبياف عمى درجة مقبولة مف الثبات .
 :يلأسثمع يةاتوئي يح ستخدـ 

  و يثي : في  عوح ة ييو وت يحياث  اتوئيوً مف يستخدـ يحيوال
 النسبة المئوية . ػ
 باط.معامؿ الارت ػ
 الوزف النسبي . ػ
 اختبار   ت   . ػ
 نسبة متوسط الاستجابة ، وتـ معالجتيا كالتالي : ػ

، تـ حساب تكرارات استجابات عينة الدراسة تحت درجات )موافؽ، إلى حد ما -0
 ( .غير موافؽ

( عمى ٔػ  ٕػ  ٖأعطيت أوزاف نسبية لكؿ بديؿ مف البدائؿ الثلاث السابقة وكانت ) -3
 التوالي .

 مع حاصؿ ضرب التكرارات المناظرة لكؿ عبارة لمحصوؿ عمى الدرجة الكمية.تـ ج -2

 تـ حساب نسبة متوسط الاستجابة لكؿ عبارة وذلؾ بالمعادلة التالية : -4

 1× 3+ مج ك 2×  2+ مج ك 3×  1مج ك                                       

 أعمي ميزاف تقديري× ينة راد الععدد أف

  سية  تمسط يلاست وية= ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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وبيػػذه الخطػػوة الأخيػػرة يػػتـ الحصػػوؿ عمػػى نسػػبة متوسػػط الاسػػتجابة لكػػؿ عبػػارة 
ف، وذلؾ للاستفادة منيا فى تحديد درجة تحقؽ العبارات، فػإذا كانػت مف عبارات الاستبيا

نسػػبة متوسػػط الاسػػتجابة ذات قيمػػة كبيػػرة تتحقػػػؽ العبػػارة بدرجػػة كبيػػرة وذلػػؾ فػػى ضػػػوء 
 فيما بعد. ةوضحيا الباحثتحدود الثقة العميا والدنيا والتى سوؼ 

وذلؾ تـ جمع نسبة متوسط الاستجابة لكؿ عبارة تندرج تحت محور معيف،  -5
لمعرفة نسبة متوسط الاستجابة لممحور ككؿ عف طريؽ قسمة ناتج الجمع 

 عمى عدد عبارات المحور لنحصؿ عمى نسبة متوسط الاستجابة لممحور .
 تعييف حدود الثقة لاستجابات العينة عمى عبارات الاستبياف كما يمي: -6

لرقمية تقدير نسبة متوسط الاستجابة لعبارات الاستبياف، حيث أف الأوزاف ا - أ
 (، وذلؾ كما يمي :ٔػ  ٖلمدي تحقيؽ عبارات الاستبياف مف )

 

 =   سية  تمسط يلاست وية
 

 تقريباً  ٚٙ.ٓفاف نسبة متوسط الاستجابة لعبارات الاستبياف = ػػػ = 

 الخطأ المعياري لنسبة متوسط الاستجابة لكؿ عبارة، تـ حسابو مف القانوف التالي: - ة
 

 ػػػػ=   ػػ يحخطأ يح عيوري
 

 ( نسبة متوسط الاستجابة لعبارات الاستبياف .  حيث ) 
 ( باقي النسبة المئوية مف الواحد الصحيح .ع )      
 ( عدد أفراد العينة . ف)      

 

 ٜٖ٘ٓ.ٓ=    ػػػػػػػػػ     =  يحخطأ يح عيوري

2 
3 

 ب× أ 

 ن

1.ٙٚ  ×ٓ.ٖٖ 
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 الدرجة الوزنية لأقؿ درجة تحقؽ –الدرجة الوزنية لأعلي درجة تحقق 

 عدد احتمالات الاستجابة

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 حساب حدود الثقة لنسبة متوسط الاستجابة لكؿ عبارة مف عبارات الاستبيانمف -ج
 القانوف التالي :

 ٜٙ.ٔ× نسبة متوسط الاستجابة   الخطأ المعياري  ادمد يحلقة =

 % ٜ٘ىي المساحة التى تقع تحت المنحني الاعتدالي عند درجة ثقة  ٜٙ.ٔحيث أف درجة 

  = ٓحدود الثقة العميا.ٙٚ  +ٓ.ٖٜٓ٘  ×ٔ.ٜٙ  =ٓ.ٚٛ 

  = ٓحدود الثقة الدنيا.ٙٚ - ٓ.ٖٜٓ٘  ×ٔ.ٜٙ  =ٓ.٘ٙ 

البػػػاحثوف حػػػدود الثقػػػة وذلػػػؾ للاسػػػتفادة منيػػػا فػػػي وضػػػعيا كمعيػػػار لدرجػػػة  واسػػػتخدـ
تحقيؽ العبارات، حيث تـ مقارنػة قيمػة نسػبة متوسػط الاسػتجابة لكػؿ عبػارة بقيمػة حػدود الثقػة 

 العميا والدنيا وبالتالي تفيد فى الحكـ عمى عبارات الاستبياف إذا كانت تتحقؽ أـ لا .



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 73 

 تبو :عرض يح توئج متئسيرهو م  ومة
يوح سية  عي ةيحيحمزف يح سيي م سية  تمسط يلاست وية ميحترتيع اريث :(5 دمؿ )
 (76()ف = ميمر يةيديع يةديري حدي يحقيوديت يحريوضية)يح امر يلأمؿ:  حعيوريت

 اٌؼجبساد َ

 الاعزغبثخ
اٌٛصْ 

 إٌغجٟ

ٔغجخ 

ِزٛعؾ 

الاعزغب

 ثخ

اٌزشر١

 ة
 ِٛافك 

ئٌٝ ؽذ 

 ِب 

غ١ش 

 ِٛافك

0.  
 ٚاٌمٛا١ٔٓ الأٔظّخ ػٍٝ الإداسح زّذرؼ

 اٌمشاساد8 ارخبر ػٕذ ٚاٌٍٛائؼ
35 32 9 178 0.78 1 

3.  
 اٌّزخزح اٌمشاساد الإداسح رٕبلش

 . لجً رٕف١ز٘ب
11 54 12 150 0.66 2 

2.  
 اٌؼ١ٍّخ اٌطشق الإداسح رغزخذَ

 . اٌمشاساد  فٟ ارخبر اٌؾذ٠ضخ
12 42 22 142 0.62 4 

4.  
 ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ الإداسح رشغغ

 . اٌّشىلاد أسائُٙ ٌؾً ئثذاء
16 32 28 140 0.61 5 

5.  
 اٌغّبػٟ اٌؼًّ الإداسح رشغغ

 . ٌؾً اٌّشىلاد 
15 39 22 145 0.64 3 

6.  
 اٌزفى١ش رٚٞ اٌؼب١ٍِٓ الإداسح رىبفئ

 ِٚؼ٠ٕٛ ب 8 ِبد٠ ب اٌّشىلاد ٌؾً اٌّز١ّض ٚاٌّجذع
13 31 32 133 0.58 8 

7.  
 اٌزغذ٠ذ ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ الإداسح رشغغ

 . اٌؼًّ أعب١ٌت فٟ لاثزىبسٚا
11 38 28 134 0.59 7 

8.  
 فشص ٌّّبسعخ ئ٠غبد ػٍٝ الإداسح رؼًّ

 . الأٔشطخ اٌزش٠ٚؾ١خ 
11 41 24 139 0.61 6 

  1864 1161 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّؾٛس

 1856اٌؾذ الادٟٔ ٌٍضمخ = 

 1878 اٌؾذ الاػٍٟ ٌٍضمخ =
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 (  و يثي :5يتضح  ف  دمؿ )

لاسػتجابة لأراء عينػة البحػث فػى عبػارات المحػور الأوؿ تراوحت نسبة متوسػط ا
 ( . ٛٚ.ٓ : ٛ٘.ٓ ما بيف )واقع الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية : 

( أعمػػي مػػف الحػػد الاعمػػي ممػػا يشػػير إلػػى تحققيػػا بشػػكؿ ٔ* حيػػث جػػاءت نسػػبة العبػػارة )
ف تمػؾ النتيجػة كبير فى واقع الإبداع الإداري لػدي القيػادات الرياضػية ويعػزو البػاحثو 

 الأنظمػػة عمػػى الإدارات داخػػؿ تمػػؾ الييئػػات الرياضػػية تعتمػػد نظػػراً إلػػي أف جميػػع

وذلػؾ يتفػؽ مػع دراسػة    القػرارات المتعمقػة بسػير العمػؿ اتخػاذ عنػد والقػوانيف والمػوائح
 . ( ٜـ ( )ٜٜٛٔ  )  عيد يح ثؾ  ا د يو وفر

ر بػػػػيف الحػػػػد الادنػػػػي ( تنحصػػػػٛ، ٚ، ٙ، ٘، ٗ، ٖ، ٕ) العبػػػػاراتجػػػػاءت نسػػػػبة كمػػػػا * 
فػػى واقػػع الإبػػداع الإداري لػػدي القيػػادات والأعمػػى ممػػا يشػػير إلػػى تحققيػػا بشػػكؿ متوسػػط 

 القػػرارات الرياضػية ويعػػزو البػػاحثوف تمػؾ النتيجػػة إلػػي أف ىنػػاؾ بعػض الإدارات تنػػاقش

مع مرؤوسييا والبعض الأخر يستخدـ الػنمط الػديكتاتوري عنػد اتخػاذ  قبؿ تنفيذىا المتخذة
القػرارات نظػراً لأف  فػي اتخػاذ الحديثػة العمميػة الطػرؽ الإدارة ات، وكػذلؾ تسػتخدـالقػرار 

 ماجسػتير / دكتػوراة  ممػا  أغمب القيادات الرياضػية حاصػميف عمػي درجػات عمميػة عاليػة
 العػامميف الإدارة يمنحيـ الفرصة لحؿ المشكلات بالطرؽ العممية السػميمة، وايضػا تشػجع

 لحػؿ المشػكلات الجمػاعي العمػؿ الإدارة وكػذلؾ تشػجع لاتالمشػك أرائيػـ لحػؿ إبػداء عمػى
لػػػتفيميـ لطبيعػػػة تمػػػؾ المشػػػكلات والإيمػػػاف بالػػػدور الفعػػػاؿ فػػػي العمػػػؿ الجمػػػاعي، ىنػػػاؾ 

 ماديًػا المشػكلات لحػؿ المتميػز والمبػدع التفكيػر بعػض القػادة التػي تكػافع العػامميف ذوي

وىنػاؾ بعػض  العمػؿ أسػاليب فػي التجديػد والابتكػار عمػى العػامميف الإدارة ومعنويًػا، تشػجع
الإدارات التػػي تػػدرؾ الػػدور الفعػػاؿ لممارسػػة الأنشػػطة الترويحيػػة لمسػػاعدة العػػامميف عمػػي 

 تجديد الحيوية ومواصمة العمؿ والإنتاجية العالية .
نحصػػر بػػيف الحػد الادنػػي والأعمػػى ممػػا ي و( وىػػٗٙ.ٓ* كمػا بمغػػت نسػػبة المحػػور ككػؿ )
   واقع الابداع الاداري لدي القيادات الرياضية.يشير إلى حققيا بشكؿ متوسط فى 
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يوح سػػية  عي ػػةيحيحػػمزف يح سػػيي م سػػية  تمسػػط يلاسػػت وية ميحترتيػػع اريث :(6 ػػدمؿ )
 (76=ف ()ع يةديري حدي يحقيوديت يحريوضية عمموت يةيدي: يحلو ي)يح امر  حعيوريت

 اٌؼجبساد َ

 الاعزغبثخ
اٌٛصْ 
 إٌغجٟ

ٔغجخ 
ِزٛعؾ 
 الاعزغبثخ

 ر١تاٌزش

 ِٛافك 
ئٌٝ ؽذ 
 ِب 

غ١ش 
 ِٛافك

0.  
 اٌّشوضٞ الأعٍٛة ئرجبع

 .اٌّشىلاد ؽً فٟ 
18 48 11 160 0.70 7 

3.  
  رمذ٠ُ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ خٛف

 . ٌّشبوٍُٙ ؽٍٛي
22 16 38 136 0.60 11 

2.  
 اٌشخظ١خ اٌّظبٌؼ ئ٠ضبس

 . اٌمشاساد  ارخبر ػٕذ 
27 41 8 171 0.75 4 

4.  
 اٌؼب١ٍِٓ أساء رغبً٘

 .ئثذاػ١خ ٔذوب ٌٚٛ 
16 42 18 150 0.66 9 

5.  
 رٛافش ثؼذَ اٌؼب١ٍِٓ شؼٛس

 . اٌٛظ١فٟ الاعزمشاس 
24 43 9 167 0.73 5 

 1 0.78 178 8 34 34 . اٌىبفٟ الإداسٞ اٌزأ١ً٘ لٍخ  .6

7.  
 رىب١ٌف رؾًّ فٟ الإداسح سغجخ ػذَ

 . اٌؼًّ الإثذاػٟ 
31 34 12 170 0.75 3 

8.  
 الإداسح ث١ٓ اٌضمخ ػؼف
 . ٚاٌؼب١ٍِٓ 

26 34 16 162 0.71 6 

9.  
 الإٔغب١ٔخ اٌؼلالبد ػؼف

 . ث١ٓ الأفشاد ٚالاعزّبػ١خ 
38 18 21 170 0.75 2 

01.  

 فٟ ثبٌزٙذ٠ذ اٌؼب١ٍِٓ شؼٛس
 رمذ٠ُّٙ ؽبي 

 ِغ ٢ساء رزؼبسع 
 . اٌشؤعبء آساء 

26 26 24 154 0.68 8 

  1871 1618 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّؾٛس
 1856اٌؾذ الادٟٔ ٌٍضمخ = 

 1878 ٍٟ ٌٍضمخ =اٌؾذ الاػ

 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 76 

 (  و يثي :6يتضح  ف  دمؿ )
: الثػانيتراوحت نسبة متوسط الاستجابة لأراء عينة البحث فى عبارات المحػور 

 (.ٛٚ.ٓ :ٓٙ.ٓما بيف )معوقات الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية 
 

( أعمي مف الحد الاعمي مما يشير إلى تحققيا بشكؿ ٙ* حيث جاءت نسبة العبارة )
بير فى معوقات الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية ويعزو الباحثوف تمؾ ك

 أتباع أسموب الاقدمية المطمقة . الكافي و الإداري التأىيؿ النتيجة إلي أف قمة
( تنحصر بيف الحد ٓٔ، ٜ، ٛ، ٚ، ٘، ٗ، ٖ، ٕ، ٔ) العباراتجاءت نسبة كما * 

فى معوقات الإبداع الإداري توسط الادني والأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكؿ م
 لدي القيادات الرياضية

نحصر بيف الحد الادني والأعمى مما ي و( وىٔٚ.ٓ* كما بمغت نسبة المحور ككؿ )
معوقات الإبداع الإداري لدي القيادات يشير إلى تحققيا بشكؿ متوسط فى 

عداد وصقؿ الباحثوف تمؾ النتيجة إلي أف اىتماـ بعض الإدارات بإ الرياضية ويعزو
القيادات الإدارية الرياضية بالدورات المنتظمة بكيفية النيوض بالإدارة الرياضية 
 التنمية البشرية، استخداـ الأسموب العممي في حؿ المشكلات، إدارة وتنظيـ الوقت  

. 
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يوح سية  عي ةيحيحمزف يح سيي م سية  تمسط يلاست وية ميحترتيع اريث :(7 دمؿ )
 (ع يةديري حدي يحقيوديت يحريوضية سوحيع تطمير يةيدي:  يحلوحث يح امر) حعيوريت

 (76)ف= 

 اٌؼجبساد َ

 الاعزغبثخ
اٌٛصْ 
 إٌغجٟ

ٔغجخ 
ِزٛعؾ 
 الاعزغبثخ

 اٌزشر١ت

 ِٛافك 
ئٌٝ ؽذ 
 ِب 

غ١ش 
 ِٛافك

18  
 فٟ ٌٍّشبسوخ اٌؼب١ٍِٓ رشغ١غ

 . اٌّشىٍخ  رؾذ٠ذ
22 44 11 

164 0.72 
3 

28  
 اٌؾذ٠ضخ ١ّخاٌؼٍ الأعب١ٌت اعزخذاَ

 . ارخبر اٌمشاساد فٟ
16 42 18 

150 0.66 
11 

38  
 اٌّشوض٠خ ث١ٓ إٌّبعجخ اٌّضاٚعخ

 رخذَ ٚاٌلاِشوض٠خ ثؾ١ش
 . الإداسٞ  الإثذاع

24 32 21 
156 0.68 

5 

48  
 فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ رذس٠ج١خ دٚساد ػمذ

 . الإثذاع الإداسٞ ِغبي
28 34 14 

166 0.73 
2 

58  
 اٌّخبؽشح ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ رشغ١غ
 . ارخبر اٌمشاساد غٛثخ فٟاٌّؾ

22 41 12 
160 0.70 

4 

 7 0.68 154 28 18 31 . اٌؼب١ٍِٓ ثبلزشاؽبد اٌشؤعبء أ٘زّبَ  68

78  
 اٌزٕظ١ّ١خ اٌضمبفخ ر١ّٕخ ػٍٝ اٌؼًّ

 8 الإثذاع اٌّشغؼخ ػٍٝ
22 31 24 

150 0.66 
9 

88  
 ٚسٚػ اٌغّبػٟ اٌؼًّ رشغ١غ

 .  اٌفش٠ك
32 31 14 

170 0.75 
1 

98  
 ث١ٓ لإٔغب١ٔخا اٌؼلالبد ر١ّٕخ

 .ٚاٌؼب١ٍِٓ  اٌشؤعبء
26 24 26 

152 0.67 
8 

118  
 اٌٛظ١فٟ الاعزمشاس رؼض٠ض

 . اٌؼب١ٍِٓ  ث١ٓ
24 32 21 

156 0.68 
5 

118  
 فٟ اٌجٕبء اٌزٕبفظ رشغ١غ

 .اٌؼًّ ث١ئخ
11 21 45 

117 0.51 
11 

  1868 1395 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّؾٛس

 1856اٌؾذ الادٟٔ ٌٍضمخ = 
 1878 اٌؾذ الاػٍٟ ٌٍضمخ =
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 (  و يثي :7يتضح  ف  دمؿ )
 الثػانيتراوحت نسبة متوسط الاستجابة لأراء عينػة البحػث فػى عبػارات المحػور 

 (.٘ٚ.ٓ :ٔ٘.ٓما بيف )معوقات الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية : 
تنحصر بيف ( ٓٔ، ٜ، ٛ، ٚ، ٙ، ٘، ٗ، ٖ، ٕ، ٔ)* حيث جاءت نسبة العبارات 
فى أساليب تطوير ما يشير إلى تحققيا بشكؿ متوسط الحد الادني والأعمى م

الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية ويعزو الباحثوف تمؾ النتيجة إلي عدـ توافر 
ثقافة الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية إذ أف الإدارات لا تحفز العامميف إلي 

 استخداـ الأسموب العممي لمنيوض بالرياضة. 
فى تحققيا عدـ الحد الادني مما يشير إلى أقؿ مف ( ٔٔ) العبارةنسبة  جاءتكما * 

أساليب تطوير الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية ويعزو الباحثوف تمؾ النتيجة 
 العمؿ . بيئة في البناء التنافس إلي أف بيروقراطية العمؿ مما يؤدي إلي عدـ تشجيع

نحصر بيف الحد الادني والأعمى مما ي وى( و ٛٙ.ٓ* كما بمغت نسبة المحور ككؿ )
أساليب تطوير الإبداع الإداري لدي القيادات يشير إلى تحققيا بشكؿ متوسط فى 

ما ىو واقع الإبداع وىذا ما يجيب عف التساؤؿ الأوؿ الذي ينص عمي الرياضية 
 . الإداري لدي القيادات الرياضية في مصر والأردف

ة   بمرية  تر يحعريية ميح  ثرة يلأرد ية دلاحة يحئرمؽ ييف عي :(8 دمؿ )
 (76= يحبوة ية فأ ميمر يةيديع يةديري حدي يحقيوديت يحريوضية )ف

 

 اٌّؾبٚس
 اٌّؼ١ٍّٓ اٌّٛع١ٙٓ

 ل١ّخ )د(
ِغزٛٞ 
 ع َ ع َ اٌذلاٌخ

 ٚالغ الإثذاع الإداسٞ
 ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8

 غ١ش داي 0.45 3.27 15.11 3.37 15845

 ثذاع الإداسِٞؼٛلبد الإ
 ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8

 غ١ش داي 0.88 3.94 20.76 3.92 20.84

 أعب١ٌت رط٠ٛش الإثذاع
 الإداسٞ ٌذٞ اٌم١بداد اٌش٠بػ١خ 8

 غ١ش داي 1.00 6.36 23.32 6.36 23.32

 1.96( =  2.25مي ة ) ت ( يح دمحية ع د  ستمي  ع مية ) 
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 :(  و يثأ8يتضح  ف  دمؿ )
عينػػة جميوريػػة مصػػر العربيػػة والمممكػػة دالػػة إحصػػائياً بػػيف غيػػر توجػػد فػػروؽ 

الأردنيػػة الياشػػمية فػػى واقػػع الإبػػداع الإداري لػػدي القيػػادات الرياضػػية ، حيػػث كانػػت ت 
( أقػػػػؿ مػػػػف ت الجدوليػػػػة عنػػػػد مسػػػػتوي ٘ٗ.ٓ، ٛٛ.ٓ، ٓٓ.ٔالمحسػػػػوبة عمػػػػي التػػػػوالي )

ة الكفػػػاءات ويرجػػػع البػػػاحثوف ذلػػػؾ إلػػػي عػػػدـ محاولػػػة تنميػػػ ٜٙ.ٔكانػػػت تسػػػاوي  ٘ٓ.ٓ
الإبداعيػػػة لػػػػدي القيػػػػادات الرياضػػػية، إذ أف العقػػػػؿ البشػػػػري بعػػػاني مػػػػف الإحباطػػػػات فػػػػي 
العصر الحالي، والاستسلاـ إلي سياسة الأمر الواقػع، وىػذا يتطمػب المزيػد مػف الدراسػات 
التي تتطمب المقارنة في الفكر الإبداعي عمي مستوي الدوؿ المشاركة فػي جامعػة الػدوؿ 

ىػػػؿ توجػػػد فػػػروؽ دالػػػة ا يجيػػػب عمػػػي التسػػػاؤؿ الثػػػاني الػػػذي يػػػنص عمػػػي العربيػػػة وىػػػذا مػػػ
إحصػػػػػائياً بػػػػػيف مصػػػػػر والأردف فػػػػػي واقػػػػػع الإبػػػػػداع الإداري التػػػػػي تواجػػػػػو القيػػػػػادات فػػػػػي 

 المؤسسات    الرياضية.

 :يلاستخلاتوت
 في ضمث  توئج يحياث تمتؿ يحيوالمف  حأ يلاستخلاتوت يحتوحية: 

 و( وىػػػػٗٙ.ٓ)ري لػػػػدي القيػػػػادات الرياضػػػػية واقػػػػع الإبػػػػداع الإدا بمغػػػػت نسػػػػبة محػػػػور .0
   نحصر بيف الحد الادني والأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكؿ متوسط.ي

 و( وىػػٔٚ.ٓ)معوقػػات الإبػػداع الإداري لػػدي القيػػادات الرياضػػية بمغػػت نسػػبة محػػور  .3
 . نحصر بيف الحد الادني والأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكؿ متوسطي

 و( وىػػٛٙ.ٓ)طػػوير الإبػػداع الإداري لػػدي القيػػادات الرياضػػية أسػػاليب تبمغػػت نسػػبة محػػور  .2
 . نحصر بيف الحد الادني والأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكؿ متوسطي

عينة جميورية مصر العربية والمممكة الأردنية دالة إحصائياً بيف غير توجد فروؽ  .4
 .الياشمية فى واقع الإبداع الإداري لدي القيادات الرياضية 
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 :وت يحتمتي
 فأ ضمث  توئج يحياث يمتي يحيوالمف ي و يثي :

العمػػػؿ عمػػػي تنميػػػة الكفػػػاءات الإبداعيػػػة لػػػدي القيػػػادات الرياضػػػية مػػػنخلاؿ عقػػػد  .0
 دورات ومؤتمرات يتـ فييا التغدية الراجعة مما ينعكس عمي المرؤوسيف .

تنميػة روح المغػامرة المحسػػوبة لػدي القيػػادات الرياضػية.عف طريػػؽ التعزيػز والػػد  .3
 المالي والمعنوي عـ 

المسػػػاندة والػػػدعـ مػػػف القيػػػادات الرياضػػػية إلػػػي المرؤوسػػػيف ل قػػػداـ عمػػػي طػػػرح  .2
يجاد الحموؿ المناسبة ليا. ودلؾ الاستماع ليـ ومناقشة الافكار  المشكلات وا 

تنمية صفة المبادرة بتشجيع المرؤوسيف عمي تقديـ الحمػوؿ المناسػبة لممشػكلات  .4
 أو المؤسسة الرياضية.التي يمكف أف تتعرض ليا الييئة 

عقػػػػد دورات تدريبيػػػػة لمقيػػػػادات  العصػػػػؼ الػػػػذىني، التوليػػػػد الإبػػػػداعي، التفكيػػػػر  .5
 الأبتكاري .

 عمؿ مسابقات لممرؤوسيف لاكتشاؼ العناصر المبدعة منيـ . .6

تنميػػػة سػػػعة الأفػػػؽ لػػػدي القيػػػادات الرياضػػػية. ودلػػػؾ مػػػف خػػػلاؿ الاطػػػلاع عمػػػى  .7
 دمة في ىدا المجاؿالتجارب المتميزة لدى الدوؿ الدوؿ المتق

تنميػػة سػػمة الشػػغؼ لأنػػة أسػػاس الشػػعور بالسػػعادة عػػف طريػػؽ المنافسػػة الحػػرة  .8
الشػػػريفة المدعومػػػة مػػػف القيػػػادات العمػػػي وايجػػػاد الحػػػافز  إذ أنيػػػا ترتكػػػز عمػػػي 
العناصر الآتية  التفكير، السموؾ، المشاعر  فكؿ منيا يػؤثر فػي الأخػر ويحقػؽ 

 الرضا الوظيفي .
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 يح ري ر
إمػػاـ: تقنيػػات الاتصػػاؿ الحديثػػة ودورىػػا فػػي دعػػـ اتخػػاذ القػػرار لػػدي القيػػادات  أحمػػد عزمػػي -

، كميػة التربيػة الرياضػية، جامعػة رسوحة  و ستير غيػر   ةػمرةالرياضية بمحافظة المنيػا، 
 ـ.ٕٙٓٓالمنيا، 

 ـ.ٕٜٜٔ المؤلؼ، عماف، الناشر ، يلأع وؿ   ظ وت  ظريوت : أميمة الدىاف -

 رسػوحة الإداري، عمػى الإبػداع التنظيميػة المتغيػرات بػاني: أثػرسػعد الحق عبػد الػرحمف تركػي -

 ـ.ٜٜٚٔسعود، الرياض، السعودية،  الممؾ جامعة ،  ةمرة غير  و ستير

 ـ.ٜٕٓٓ، دار أسامة لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف، يةيديع يةديريجماؿ أنيس خير الله:  -

، مركػػز الكتػػاب لمنشػػر، حعو ػػةيحاػػديث فػػي يةديرة يحريوضػػية ميةديرة يجمػػاؿ محمػػد عمػػي:  -
 ـ.ٕٚٓٓالقاىرة، 

 والتطػوير الإصػلاح اسػتراتيجيات فػي الإبداعيػة لتجػارب التنميػة محػاور: الطيػب حسػف -

، الرياض، السعودية، ،ٜ٘ العدد ،يحعو ة يةديرة   ثة الإداري،  ـ.ٜٛٛٔ محرـ

 الأمػف قػوات جيػاز فػي تطػويره وأسػاليب الإداري الإبػداع العػواد: واقػع شػايع محمػد بػف الله عبػد -

، كميػة الدراسػات رسػوحة  و سػتير غيػر   ةػمرةالأمػف،  قػوات نظػر ضػباط وجيػة مػف الخاصػة
 ـ.ٕ٘ٓٓالعميا، أكاديمية نايؼ لمعموـ الأمنية، الرياض المممكة العربية السعودية، 

 الإداري الإبػداع عمػى مسػتوى التنظيميػة المتغيػرات أثػر السػميـ: الزامػؿ يوسػؼ عبػد الله -

 لمعمػوـ العربيػة نػايؼ أكاديميػة ،غير   ةػمرة  و ستير رسوحة الأمنية، الأجيزة في فلمعاممي

 ـ.ٕٕٓٓالرياض، السعودية،  الأمنية،

رسػػػوحة درتػػػمريه غيػػػر عبػػػد الممػػػؾ محمػػػد بانػػػافع: وضػػػع إسػػػتراتيجية لمرياضػػػة فػػػي الػػػيمف،  -
 ـ.ٜٜٛٔ، كمية التربية الرياضية لمبنيف، جامعة حمواف،   ةمرة

 دراسػة لممرؤوسػيف، بالإبػداع الإداري القيػادي السػموؾ علاقػة العنقػري: حمفالػر  عبػد غػادةد -

 غيػر  و سػتير رسػوحة الريػاض، فػي مدينػة الحكوميػة الأجيػزة مػوظفي عمػى اسػتطلاعية

 .ـٕٔٓٓالرياض، السعودية،  سعود، الممؾ جامعة ،  ةمرة
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وضػػػة يح ػػػمدة ميحعمح ػػػة فػػػي  ديرة  ع ػػػوؿ يحريكمػػػاؿ درويػػػش، محمػػػد صػػػبحي حسػػػانيف:  -
 .ٕٗٓٓ، دار الفكر العربي، القاىرة، يوستخديـ  سوحيع  ديرية  ستادلة

 الشػركات فػي العػامميف لػدى الإبػداع عمػى المػؤثر العوامػؿ :الػدىاف مخػامرة ، أميمػو محسػف -

 ـٜٛٛٔ الآخرة جماد الثاني العدد ، عماف،  ثة دريسوت الأردنية، العامة المساىمة

لإداري كمؤشػػر لتحسػػيف مسػػتوي الأداء الػػوظيفي لػػدي محمػػد فػػوزي عبػػد العزيػػز: الإبػػداع ا. -
، كميػة   ثة عثمـ يحريوضةالأخصائييف الرياضييف العامميف بجامعة المنيا، بحث منشور، 

 ـ.ٕٛٓٓالتربية الرياضية، جامعة المنيا، مارس 

  ثػػػػة يحػػػػمعي وفيػػػػؽ صػػػػفوت مختػػػػار : كيػػػػؼ ننمػػػػي الابتكػػػػار والموىبػػػػة لػػػػدي أطفالنػػػػا،  -
 ـ.ٕٓٔٓالكويت، مايو  ٖٚ٘، العدد يةسلا ي

- Tichy, Noel & Devanna, Mary The Transformational Leader, Johon 

Wiley& sons, New York (1990) 
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 د. هذوىد أدوذ دوُذاد

 فثسئة يح  وهج متر محم يو يحتعثيـ
 

 د. هذوذ خبلذ الذوراى
 فثسئة يح  وهج متر محم يو يحتعثيـ

 

در ة معي طثية  و عة يحيثقوث يحتطييقية في  مثيـ يحة وؿ حثتعثـ 
 يلاحرترم ي
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 يح ثخص
البحػػػػث الحػػػػالي إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى درجػػػػة وعػػػػي طمبػػػػة جامعػػػػة البمقػػػػاء  ىػػػػدؼ

التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ لمػػتعمـ الالكترونػػي، وتحقيقػػاً ليػػدؼ البحػػث تػػـ وضػػع سػػؤاليف 
لمدراسػػػة ىمػػػا: مػػػا درجػػػة وعػػػي طمبػػػة جامعػػػة البمقػػػاء التطبيقيػػػة فػػػي إقمػػػيـ الشػػػماؿ لمػػػتعمـ 

جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الالكترونػػي ، وىػػؿ تختمػػؼ درجػػة الػػوعي لػػدى طمبػػة 
الشماؿ لمتعمـ الالكتروني باختلاؼ )الجنس، الكمية، التخصص( . ولمتحقػؽ مػف الأسػئمة 

( فقػرة موزعػة عمػى ثلاثػة ٖٙالسابقة قاـ الباحث ببناء أداة قيػاس )اسػتبانو( تكونػت مػف )
، دور الطالػب فػي مجالات ىي: ماىية برامج التعمـ الالكتروني، فوائػد الػتعمـ الالكترونػي

( طالػػب وطالبػػة فػػي كميػػات المجتمػػع ٖٚٔالػػتعمـ الالكترونػػي. تكونػػت عينػػة البحػػث مػػف )
)الحصف، إربد الجامعية، عجموف( التابعػة لجامعػة البمقػاء التطبيقيػة فػي إقمػيـ الشػماؿ تػـ 
اختيػارىـ بطريقػة عشػوائية، وتػـ توزيػع الاسػتبانة عمػى عينػة البحػث. وبعػد جمػع البيانػات 

ميا أظيرت النتائج درجة وعي مرتفعة لدى طمبة جامعػة البمقػاء التطبيقيػة فػي إقمػيـ وتحمي
الشػػماؿ لمػػتعمـ الالكترونػػي، كمػػا أظيػػرت النتػػائج عػػدـ وجػػود اخػػتلاؼ فػػي درجػػة الػػوعي 
لػػدى طمبػػة جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ لمػػتعمـ الالكترونػػي بػػاختلاؼ جػػنس 

يػػا الطالػػب، وعػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد الطالػػب، والكميػػة التػػي يػػدرس ب
( بيف المتوسػطات الحسػابية لمجػالي  فوائػد الػتعمـ الالكترونػي، ٘ٓ.ٓ=αمستوى الدلالة )

دور الطالػػب فػػي الػػتعمـ الالكترونػػي  تبعػػاً لمتغيػػر التخصػػص، ووجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة 
بية لمجػػػاؿ  ماىيػػػة ( بػػػيف المتوسػػػطات الحسػػػا٘ٓ.ٓ=αإحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة )

برامج التعمـ الالكتروني ، وكانت الفروؽ لصالح التخصػص  عمػوـ ىندسػية ، وفػي ضػوء 
 ىذه النتائج تـ وضع مجموعة مف التوصيات.

الػػتعمـ الالكترونػػي، درجػػة الػػوعي، طمبػػة الجامعػػات، جامعػػة البمقػػاء : يحرث ػػوت يح ئتوايػػة
 التطبيقية.
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Awareness Al-Balqa Applied University students 

in the territory north of the E-learning 
Abstract 

This research aimed to identify the degree of awareness 

among students of Al-Balqa Applied University (BAU) in the 

North territory regarding E-learning. To achieve the goal of the 

research two questions were asked: What is the degree of 

awareness among the students of BAU in the North territory 

regarding e-learning?, and does the degree of awareness among 

BAU students in the North territory regarding E-learning differ by 

(sex, college, and specialization)? To investigate the above 

questions, the researcher built a measurement tool (questionnaire) 

that consisted of (36) paragraphs distributed on three areas: the 

nature of E-learning programs, the benefits of E-learning, the role 

of students in E-learning. The research sample consisted of (173) 

male and female students in the community colleges of Al-Balqa 

Applied University (Al-Huson, Irbid, and Ajloun) in the North 

territory who have been randomly selected; the questionnaire was 

distributed to the research sample. After data collection and 

analysis, the results showed a high degree of awareness among 

the students of BAU in the North territory regarding E-learning, 

no difference in the degree of awareness among the students of 

BAU in the North territory regarding E-learning according to the 

sex and collage of the student, no statistically significant 

differences at the significance degree (α=0.05) between the 

arithmetic means of the fields "the benefits of  E-learning, the role 

of the student in E-learning," according to the variable of 

specialization, and the presence of statistically significant 

differences at the significance degree (α=0.05) between the 

arithmetic means of the field of "the nature of E-learning 

programs". The differences were in favor of specialization 

"Engineering Science" and in the light of these results, a set of 

recommendations were designed. 

Keywords: E-learning, Degree of awareness,University students, 

Al-Balqa Applied University. 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 86 

  قد ة يحدريسة:
أصبحت التكنولوجيا في العممية التعميميػة أمػراً ضػرورياً مػف أجػؿ تطػوير البنػى 

رجػػات النظػػاـ التعميمػػي بأقػػؿ كمفػػة وجيػػد ممكنػػيف الأساسػػية لمعمميػػة التعميميػػة، ورفػػع مخ
(ِ وقد نتج عف دخوؿ التكنولوجيا في العممية التعميميػة، وظيػور أجيػاؿ ٖٕٓٓ)شحاتو، 

متطػػػػورة مػػػػف المسػػػػتحدثات التكنولوجيػػػػة الحديثػػػػة، مثػػػػؿ الحاسػػػػوب والانترنػػػػت والوسػػػػائط 
ة مػف الأسػاليب (، مجموعػة كبيػر ٕٗٓٓالمتعددة وتوظيفيػا فػي منظومػة التعمػيـ )السػالـ، 

الحديثػػػة لمتعمػػػيـ غيػػػر المباشػػػر، منيػػػا الػػػتعمـ عػػػف بعػػػد والػػػتعمـ عبػػػر الشػػػبكة الإلكترونيػػػة 
(، والتػػػػي يقػػػػوـ الطالػػػػب مػػػػف خلاليػػػػا ببنػػػػاء خبراتػػػػو ٕٙٓٓوالػػػػتعمـ الالكترونػػػػي )غنػػػػايـ، 

التعميميػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ تعممػػػػػو كيفيػػػػػة اسػػػػػتخداـ المصػػػػػادر المتعػػػػػددة لممعرفػػػػػة والوسػػػػػائؿ 
 (.ٖٕٓٓتمفة لموصوؿ إلى المعرفة بنفسو )شحاتو، التكنولوجية المخ

اسػتجابة لمتطػور  (e-learning or online learningوجاء التعمـ الالكتروني )
الكبير الذي حدث في مجاؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات وما نتج عنيا مف تحػديات 

لمؤسسػات التعميميػة كبيرة، تمثمت في زيادة الطمب عمى التعميـ مع النقص الحاد في عػدد ا
والزيػادة اليائمػة فػػي مختمػؼ فػػروع المعرفػة، فجػاء الػػتعمـ الالكترونػي ليػػوفر الفرصػة لممػػتعمـ 

( أف ٕٓٓٓ(، ويػػرى التػػودري )ٕٗٓٓبػػأف يػػتعمـ فػػي المكػػاف والوقػػت الػػذي يريػػده )السػػالـ، 
لمعتػاد ىذا التعميـ معزز جيد لمتعميـ التقميدي، فيمكف أف يدمج ىذا الأسموب مػع التػدريس ا

فيكػػوف داعمػػاً لػػو، وفػػي ىػػذه الحالػػة فػػإف المعمػػـ قػػد يحيػػؿ التلاميػػذ إلػػى بعػػض الأنشػػطة أو 
 الواجبات المعتمدة عمى الوسائط الإلكترونية.

شػػػيدت بػػػرامج الػػػتعمـ الالكترونػػػي فػػػي الجامعػػػات العالميػػػة خػػػلاؿ العقػػػديف وقػػػد 
ي مجػاؿ المزاوجػة بػيف ، بسػبب النجاحػات الكبيػرة التػي تحققػت فػواسػعاً  الماضييف انتشاراً 

عػف تطػور الثقافػة المجتمعيػة فػي مجػاؿ  فضػلاً  ،تكنولوجيا التعميـ وتكنولوجيا المعمومػات
 اسػػػػتخداـ شػػػػبكة الانترنػػػػت، التػػػػي تعػػػػد البيئػػػػة المثاليػػػػة لنشػػػػر بػػػػرامج الػػػػتعمـ الالكترونػػػػي

بػػرامج الػػتعمـ الالكترونػػي التػػي تحػػؿ محػػؿ المقػػرر التقميػػدي وتتميػػز  (،ٜٕٓٓ، الزىيػػري)
ويسػػػػتطيع المعمػػػػـ اسػػػػتخداـ طػػػػرؽ تػػػػدريس  ،والمراجعػػػػة ل غنػػػػاء ـ فػػػػرصيمرونػػػػة وتقػػػػدلبا

متعددة مثؿ المحاكػاة والػتعمـ بالاستكشػاؼ، والػتعمـ المبنػي عمػى الخبػرة، والعػلاج الفػردي 
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(Carliner, 1998) ،بػػػرامج الػػػتعمـ الالكترونػػػي مػػػع الأسػػػاليب التقميديػػػة فػػػي  وتشػػػترؾ
عػػداد جيػػؿ مػػتعمـ يمتمػػؾ مػػف الميػػارة والخبػػرة إتركػػز عمػػى التعمػػيـ بالأىػػداؼ العامػػة والتػػي 

الأسػاليب والوسػائؿ اللازمػة  أفالمعرفية مػا يؤىمػو لمواجيػة متطمبػات الحيػاة العمميػة، إلا 
 .  (ٕٛٓٓ)مجمة العالـ الرقمي،  أخرى إلىلتحقيؽ ىذا اليدؼ قد تختمؼ مف مدة زمنية 

  ةرثة يحدريسة م سئثتبو:
 الحاسػوب تطبيقػات فػي ىائمػة ثػورة الماضػية قميمػةال لقػد ظيػرت فػي السػنوات

 فػي العالميػة )الإنترنػت( المعمومػات وشػبكة اسػتخدامات الحاسػوب زالػت ومػا التعميميػة،

، بعػد يومػاً  تػزداد التعمػيـ مجػاؿ  Computer عمػى الكمبيػوتر  القػائـ الػتعمـ فمػف يػوـ

Based Learning التعمػيـ  فػي الإنترنػت اسػتخداـ إلػىOn Lin Learning الػتعمـ  ثػـ
التعمػيـ  فػي التقميػدي ، والذي يعتبر مفيوـ حػديث يفػوؽ النظػاـE-Learningالالكتروني 

 قاعػات الػدرس، فػي المتعممػيف مػف الكبيػرة الأعػداد مشػاكؿ عمػى التغمػب فػي يسػاعد فيػو

 والتأىيػؿ التػدريب ميمػة يسػيؿ أنػو كمػا التعمػيـ، مراحػؿ مختمػؼ فػي القبػوؿ فػرص ويوسػع

 والعمػر والمكػاف بالزمػاف دوف ارتبػاط التعػاوني والتعمػيـ الػذاتي والتعمػيـ تمرالمسػ والتعمػيـ

 الزمني.
ونظػراً لأىميػػة الػتعمـ الإلكترونػػي فػػي الجامعػات، فقػػد قامػت الجامعػػات الأردنيػػة 

، لػػذلؾ ارتػػأى الباحػػث Onlineبحوسػػبة المػػواد الدراسػػية وتحميميػػا عمػػى الخػػط المباشػػر 
بمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ لمػػتعمـ الالكترونػػي، لدراسػػة درجػػة وعػػي طمبػػة جامعػػة ال

خاصػػة وأف تحديػػد درجػػة الػػوعي تعتبػػر الخطػػوة الأولػػى نحػػو اسػػتخداـ الػػتعمـ الالكترونػػي 
 في التعمـ. 

 متاديديً فإف  ةرثة يحياث تت لؿ في ية وية عف يحسايحيف يحتوحييف:
 ماؿ لمتعمـ الالكتروني ما درجة وعي طمبة جامعة البمقاء التطبيقية في إقميـ الش 

  ىػػؿ تختمػػؼ درجػػة الػػوعي لػػدى طمبػػة جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ
 لمتعمـ الالكتروني باختلاؼ )الجنس، الكمية، التخصص( 

  ه ية يحدريسة:
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تبػػػرز أىميػػػة ىػػػذا البحػػػث مػػػف كونيػػػا تسػػػعى لتػػػوفير معمومػػػات أساسػػػية شػػػاممة 
بمقػػػاء التطبيقيػػػة فػػػي إقمػػػيـ الشػػػماؿ لمػػػػتعمـ ومتكاممػػػة حػػػوؿ درجػػػة وعػػػي طمبػػػة جامعػػػػة ال

الالكتروني، مما يساعد اصحاب القرار في جامعة البمقاء التطبيقية عمػى اتخػاذ القػرارات 
المتعمقػػة بػػالتعمـ الالكترونػػي بدقػػة وفاعميػػة، كمػػا وتػػأتي أىميػػة البحػػث مػػف أىميػػة وضػػع 

حداث التوازف المنش ود بػيف امكانػات جامعاتنػا الخطط المبكرة لتفعيؿ التعمـ الالكتروني وا 
 وأعضاء ىيئة التدريس والثورة المعموماتية العالمية.

 ادمد يحدريسة:
 يةت ثت يحدريسة عثأ يح ادديت يحتوحية: 

: تػػػـ تطبيػػػؽ ىػػػذه الدراسػػػة فػػػي الفصػػػؿ الدراسػػػي الثػػػاني لمعػػػاـ يح اػػػدد يحز ػػػو ي -
 .ٕٕٔٓ/ٕٔٔٓالدراسي 

ة مػف طمبػة كميػات المجتمػع : تػـ تطبيػؽ ىػذه الدراسػة عمػى عينػيح ادد يح رو ي -
)الحصػػػػف، إربػػػػد الجامعيػػػػة، عجمػػػػوف( التابعػػػػة لجامعػػػػة البمقػػػػاء 

 التطبيقية في إقميـ الشماؿ.

: تػػـ تطبيػػؽ ىػػذه الدراسػػة عمػػى عينػػة منتقػػاة مػػف طمبػػة جامعػػة يح اػػدد يحيةػػري -
 البمقاء التطبيقية في إقميـ الشماؿ.

   بج يحدريسة: 
فػػػي جمػػػػع البيانػػػات ووصػػػػؼ  اعتمػػػد البحػػػػث عمػػػى المػػػػنيج المسػػػحي الوصػػػػفي

 إجابات العينة. 
 يح تطثاوت ميح ئوهيـ ية ريئية حثدريسة:

اسػػػػتخدـ الباحػػػػث فػػػػي ىػػػػذا البحػػػػث بعػػػػض المفػػػػاىيـ والمصػػػػطمحات التػػػػي يػػػػرى 
 ضرورة توضيحيا إجرائياً وىي: 

: مػػػػدى فيػػػػـ طمبػػػػة جامعػػػػة البمقػػػػاء التطبيقيػػػػة فػػػػي إقمػػػػيـ الشػػػػماؿ لمػػػػتعمـ در ػػػػة يحػػػػمعي-
ماىيػػة بػػرامج الػػتعمـ الإلكترونػػي، وفوائػػد الػػتعمـ  الالكترونػػي مػػف حيػػث

 الالكتروني، ودور الطالب في التعمـ الالكتروني.
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: ىو التعمـ الذي يػتـ مػف خلالػو اسػتخداـ تقنيػات التعمػيـ الحديثػة مػف يحتعثـ يلاحرترم ي-
مػػف  (Multimedia)حواسػػيب وأوعيػػة معموماتيػػة والوسػػائط المتعػػددة 

 في ايصاؿ المعمومة لممتعمـ.صوت وصورة ورسومات ونصوص 
: ىـ طمبة جامعة البمقاء التطبيقية فػي إقمػيـ الشػماؿ فػي طثية  و عة يحيثقوث يحتطييقية-

 جميع المستويات.
  ت يريت يحدريسة:

 . يح ت يريت يح ستقثة متة ؿ:1
 ذكر، أنثى.يح  س مح   ستميوف:  -
 وف.الحصف، إربد الجامعية، عجميحرثية مح  للالة  ستميوت:  -
 عموـ ىندسية، عموـ إدارية، عموـ تربوية.يحتختص مح  للالة  ستميوت:  -
 . يح ت ير يحتوير: 5
 درجة وعي طمبة جامعة البمقاء التطبيقية لمتعمـ الالكتروني. -

 يحخثئية يح ظرية حثدريسة:
إف التعميـ الإلكتروني ليس تعميماً بديلًا لمموجود ولا تصحيحاً لو، كما أنػو لػيس 

ضػػػافة لمموجػػػود لمواجيػػػة بالضػػ رورة تعميمػػػاً مػػػف الدرجػػػة الثانيػػػة، ولكػػػف مػػػف نػػػوع جديػػػد وا 
موقػؼ جديػد، وىػػو يتكامػؿ مػػع الموجػود ويكػػوف عنصػر تقػػدـ بمػا يحدثػػو مػف إدارة لمفكػػر 

 (.ٕٙٓٓوتحد لميمـ )زيف الديف، 
نػو تعمػـ يػتـ عػف أعمػى  التعمـ الالكترونػي ((Carliner, 1998 وعرؼ كارلينر

. ووصػػؼ عمػػى الحاسػػب تسػػاعد فػػي عمميػػة التعمػػيـ أخػػرىمصػػادر  وأيطريػػؽ الحاسػػب 
( الػػػتعمـ الالكترونػػػي بأنػػػو ذلػػػؾ التعمػػػيـ الػػػذي يقػػػوـ عمػػػى تقػػػديـ المحتػػػوى ٖٕٓٓالراشػػػد )

التعميمي مع ما يتضمنو مف شروحات وتماريف وتفاعؿ ومتابعة بصورة جزئية أو شػاممة 
الانترنػػت، وعػػرؼ الموسػػى  بواسػػطة بػػرامج متقدمػػة مخزنػػة فػػي الحاسػػوب أو عبػػر شػػبكة

( الػػػتعمـ الالكترونػػػي بأنػػػو: طريقػػػة لمتعمػػػيـ باسػػػتخداـ وسػػػائؿ الاتصػػػاؿ ٕ٘ٓٓوالمبػػػارؾ )
الحديثػػة مػػف حاسػػوب، وانترنػػت وأقمػػار صػػناعية وتعمػػـ عػػف بعػػد، ووسػػائط متعػػددة مػػف 
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صػػػػوت، وصػػػػورة، ورسػػػػومات، وتليػػػػات بحػػػػث ومكتبػػػػات الكترونيػػػػة، لإكسػػػػاب المعرفػػػػة 
 وأقؿ جيد واكبر فائدة، مف خلاؿ الممارسة المستمرة. لممتعمميف بأقصر وقت

( أف التعمـ الالكتروني ىو الثورة الحديثػة فػي أسػاليب ٕٙٓٓبينما رأت البموي )
وتقنيػػات التعمػػيـ والتػػي تسػػخر أحػػدث مػػا تتوصػػؿ إليػػو التكنولوجيػػا مػػف أجيػػزة وبػػرامج فػػي 

لقػػػػاء الػػػػدروس فػػػػي عمميػػػػات الػػػػتعمـ بػػػػدءا مػػػػف اسػػػػتخداـ وسػػػػائؿ العػػػػرض الالكترونيػػػػة، لإ
الفصػػػػوؿ التقميديػػػػة واسػػػػتخداـ الوسػػػػائط المتعػػػػددة فػػػػي عمميػػػػات الػػػػتعمـ الصػػػػفي، والػػػػتعمـ 
الػػػػذاتي، وانتيػػػػػاء ببنػػػػػاء المػػػػػدارس الذكيػػػػػة، والفصػػػػػوؿ الافتراضػػػػػية التػػػػػي تتػػػػػيح لمطػػػػػلاب 
الحضػػػور والتفاعػػػؿ مػػػع محاضػػػرات ونػػػدوات تقػػػاـ فػػػي دوؿ أخػػػرى، مػػػف خػػػلاؿ تقنيػػػات 

 مي.الانترنت والفيديو التفاع
  E-learning( فقػػػد حػػػدد مفيػػػوـ الػػػتعمـ الالكترونػػػي ٕٚٓٓوأمػػػا عبػػػد العزيػػػز )

التػػي تعتمػػد عمػػى إمكانيػػات   Distance Learningبأنػػو أحػػد أشػػكاؿ التعمػػيـ عػػف بعػػد
وأدوات شبكة المعمومات الدولية والانترنػت والحاسػبات الآليػة فػي دراسػة محتػوى تعميمػي 

معمػػـ والمػػتعمـ والمحتػػوى، وفػػي تعريػػؼ مشػػابو محػػدد عػػف طريػػؽ التفاعػػؿ المسػػتمر مػػع ال
( الػػتعمـ الإلكترونػػي بأنػػو أي تعمػػـ يسػػتخدـ الشػػبكة ٕٛٓٓيعػػرؼ الشػػناؽ وبنػػي دومػػي )

أو الانترنػػػػػت مػػػػػف أجػػػػػؿ التفاعػػػػػؿ أو تقػػػػػديـ  (WAN)أو الموسػػػػػعة  (LAN)المحميػػػػػة 
وتسػػييؿ الػػتعمـ، ويتضػػمف الػػتعمـ عػػف بعػػد، والتػػدريب المبنػػي عمػػى الحاسػػوب، والتػػدريب 
المبنػػي عمػػى الشػػبكة )الانترنػػت(، وقػػد يكػػوف متزامنػػاً أو غيػػر متػػزامف، وبوجػػود المعمػػـ أو 

 بواسطة الحاسوب أو بكمييما.
ممػػا سػػػبؽ يمكػػػف تعريػػػؼ الػػتعمـ الإلكترونػػػي بأنػػػو ذلػػػؾ النػػوع مػػػف التعمػػػيـ الػػػذي 
يعتمد عمى استخداـ الوسائط الإلكترونية في توصيؿ المعمومة إلى المتعممػيف مػف خػلاؿ 

قنيػػػػػات الحديثػػػػػة مثػػػػػؿ الكمبيػػػػػوتر، وشػػػػػبكة الإنترنػػػػػت والمكتبػػػػػات الرقميػػػػػة والفصػػػػػوؿ الت
 الافتراضية.

وييػػدؼ الػػتعمـ الإلكترونػػي إلػػى تطػػػوير فمسػػفة وأسػػاليب نظػػـ التعمػػيـ التقميديػػػة، 
(، والاعتمػػػاد عمػػػى قػػػدرة ٕٚٓٓوالتوجػػػو نحػػػو تكنولوجيػػػا المسػػػتقبؿ )اسػػػتيتيو والسػػػرحاف، 

كسػػابيـ الكفايػػػات الطالػػب وجيػػده الػػػذاتي فػػي عمميػػػ ة الػػتعمـ، وزيػػػادة فاعميػػة المدرسػػػيف وا 
(، وتعػويض الػنقص فػي ٕ٘ٓٓاللازمة لاستخداـ التقنيات التعميميػة الحديثػة )الخطيػب، 
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الكػػػػوادر الأكاديميػػػػة والتدريبيػػػػة فػػػػي بعػػػػض القطاعػػػػات التعميميػػػػة عػػػػف طريػػػػؽ الفصػػػػوؿ 
يجاد الحوافز وتشػجيع التواصػؿٕٙٓٓالافتراضية )الحمفاوي،  بػيف منظومػة العمميػة  (، وا 

(، فػػي حػػيف ٖٕٓٓالتعميميػػة كالتواصػػؿ بػػيف البيػػت والمدرسػػة والبيئػػة المحيطػػة )الراشػػد، 
( أف لمػػتعمـ الالكترونػػي أىػػدافا عديػػدة مػػف بينيػػا: التوسػػع فػػي نطػػاؽ ٕٙٓٓيػػرى غنػػايـ )

العمميػػػة التعميميػػػة ومراعػػػاة الفػػػروؽ الفرديػػػة لممتعممػػػيف، ودعػػػـ التنميػػػة المينيػػػة لممعممػػػيف 
القيػػادات الإداريػػة، وفرصػػة الػػتعمـ التعػػاوني الػػذي يسػػمح بتبػػادؿ الخبػػرات بػػيف المتعممػػيف و 

 وتداوؿ المعمومات بحيث يستفيد كؿ المشاركيف مف بعضيـ البعض. 
 (Self Learning)إف الػػػتعمـ الإلكترونػػػي مبنػػػي عمػػػى فمسػػػفتي الػػػتعمـ الػػػذاتي 

تعميميػػاً يقػػوـ عمػػى الػػتعمـ  ولكػػي نبنػػي نظامػػاً  (Distance Learning)والػػتعمـ عػػف بعػػد 
الإلكترونػػػي فػػػإف ذلػػػؾ يتطمػػػب إعػػػادة تصػػػميـ المػػػواد والمقػػػررات التعميميػػػة، بالإضػػػافة إلػػػى 
تعديؿ طريقة تقديميا بما يتناسب مع الأسموب الجديد، كمػا يتطمػب الأمػر تعػديلًا فػي دور 

و ومرشػػد. المعمػػـ الػػذي سػػيتغير دوره مػػف ناقػػؿ لممعرفػػة إلػػى مصػػمـ لممػػواد التعميميػػة وموجػػ
أف الػػتعمـ الإلكترونػػي المعتمػػد عمػػى شػػبكة الانترنػػت يتػػيح  (Webb, 2004)وأكػػد ويػػب 

لمطمبة إدارة جيػدة لموقػت، ودافعيػة عاليػة لمػتعمـ، والتعػرؼ عمػى التطػور المسػتمر فػي عػالـ 
التكنولوجيػػػا، وىػػػذا يتطمػػػب مػػػف المتعممػػػيف ميػػػارات جيػػػدة لاسػػػتخداـ شػػػبكة الانترنػػػت حتػػػى 

 قؿ بسيولة ويسر بيف العديد مف المواقع التعميمية.يتمكنوا مف التن
يتميز التعمـ الالكتروني بعدة خصائص أو سػمات انبثقػت مػف طبيعتػو وفمسػفتو 
انفػػرد بيػػا عػػف غيػػره مػػف اسػػتراتيجيات التعمػػيـ الأخػػرى، ولعػػؿ أبػػرز خصػػائص وميػػزات 

وجيػا بشػكؿ التعمـ الالكتروني ما يجعؿ الطلاب ذوي قػدرات عاليػة عمػى اسػتعماؿ التكنول
(، كمػػا يتميػػز بالمرونػػة والتػػي ٖٕٓٓجيػػد، ممػػا يبػػث الطاقػػة فػػي نفػػوس الطػػلاب )الفػػرا، 

تسيؿ تعديؿ وتحديث المحتوى التعميمي، والقابمية لمتوسع حيث أف عػدد المسػتفيديف مػف 
العممية التعميمية في نفػس الوقػت يصػؿ إلػى عشػرات أضػعاؼ عػد المسػتفيديف باسػتخداـ 

لإضػافة إلػى الاعتماديػة حيػث أف وسػيمة إيصػاؿ التعمػيـ متػوفرة دائمػاً الطرؽ التقميديػة، با
(، ويشػػػير )الفنتػػػوخ ٕٔٓٓبػػػدوف انقطػػػاع وبمسػػػتوى عػػػاؿٍ مػػػف الجػػػودة )الحامػػػد والعويػػػد، 

( إلػػػػػى أف الػػػػػتعمـ الالكترونػػػػػي يمتػػػػػاز بػػػػػالوفرة اليائمػػػػػة فػػػػػي مصػػػػػادر ٜٜٜٔوالسػػػػػمطاف، 
د البيانػػػػات والمواقػػػػع التعميميػػػػة، المعمومػػػػات مثػػػػؿ الكتػػػػب الالكترونيػػػػة والػػػػدوريات وقواعػػػػ
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بالإضػػافة إلػػى تػػوفير التغذيػػة الراجعػػة المسػػتمرة خػػلاؿ عمميػػة الػػتعمـ، ويػػرى عبػػد العزيػػز 
( أف الػػتعمـ الالكترونػػي يتميػػز بسػػيولة الػػدخوؿ إلػػى الشػػبكة، فمػػف خػػلاؿ بػػرامج ٕٚٓٓ)

 تصػػػفح الانترنػػػت وأجيػػػزة ربػػػط الحاسػػػبات بالشػػػبكات، أصػػػبح متاحػػػاً لجميػػػع المتعممػػػيف
الػػػدخوؿ إلػػػى الشػػػبكة، والتػػػي تتػػػيح تصػػػفح المعمومػػػات فػػػور وضػػػعيا عمػػػى الشػػػبكة، مػػػف 

 خلاؿ برامج الإتاحة والتصفح الالكترونية.

 ويصنؼ التعمـ الإلكتروني إلى عدة أنماط ىي:
: وفػي ىػذا النػوع (Synchronous E-learning)الػتعمـ الإلكترونػي المتػزامف  -

مػػػيف فػػػي تف واحػػػد ليػػػتـ بيػػػنيـ اتصػػػاؿ مػػػف الػػػتعمـ يجتمػػػع فيػػػو المعمػػػـ مػػػع المتعم
متػػػػػػزامف بػػػػػػالنص أو الصػػػػػػوت أو الفيػػػػػػديو مثػػػػػػؿ غػػػػػػرؼ المحادثػػػػػػة، والفصػػػػػػوؿ 

 (.ٕٛٓٓالافتراضية والمؤتمرات المرئية )الشناؽ وبني دومي، 
-Asynchronous E)الػػػتعمـ الإلكترونػػػي غيػػػر المتػػػزامف أو غيػػػر المباشػػػر  -

learning)معمومػػػات بػػػيف الطػػػلاب : وفػػػي ىػػػذا النػػػوع مػػػف الػػػتعمـ يػػػتـ تبػػػادؿ ال
أنفسػيـ وبػػيف المعمػػـ فػػي أوقػػات متتاليػة، ويختػػار فيػػو المػػتعمـ الأوقػػات والأمػػاكف 

 .(Young, 2004)التي تناسبو مثؿ البريد الإلكتروني 

: وفي ىذا النوع مػف الػتعمـ يػتـ مػزج (Bended E-learning)التعمـ المتمازج  -
التعمػيـ الصػفي للاسػتفادة مػف التعمـ الإلكتروني المتزامف مػع غيػر المتػزامف مػع 

فوائد كلا الطرفيف، ويتضمف مزيجاً مػف الإلقػاء المباشػر فػي قاعػة المحاضػرات 
 (www)والتواصؿ عبر الإنترنت والتعمـ الذاتي، وقد جمعػت الشػبكة العالميػة 

(World Wide Web)  بػيف الػتعمـ المتػزامف والػتعمـ غيػر المتػزامف )اسػتيتيو
 (.ٕٚٓٓوالسرحاف، 

التخطيط والإعداد المسبؽ مف حيث اختيار التقنيػات المناسػبة لممحتػوى  ويعتبر
الدراسػػي، ودقػػة المتابعػػػة والتقػػويـ مػػف أىػػػـ متطمبػػات الػػتعمـ الإلكترونػػػي، بالإضػػافة إلػػػى 
تػػوفير البنػػى التحتيػػة مػػف أجيػػزة وشػػبكات وارتبػػاط وثيػػؽ بالانترنػػت، إضػػافة إلػػى تػػدريس 

(، ٖٕٓٓة فػي جميػع مراحػؿ التعمػيـ )التركػي، مقررات تقنية المعمومات كمقررات أساسػي
وتػػوفير عػػدد كػػاؼ مػػف الكػػوادر البشػػرية المؤىمػػة القػػادرة عمػػى متابعػػة العمػػؿ فػػي النظػػاـ 
وصػػيانتو، وتػػوفير البيئػػة الممكنػػة والتػػي تػػدعـ خطػػوات تنفيػػذ الػػتعمـ الإلكترونػػي وتتمثػػؿ 
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المسػتويات ابتػداء  بالوعي الكامؿ لضرورة وأىمية مثػؿ ىػذا النػوع مػف الػتعمـ عمػى جميػع
 (.ٖٕٓٓمف السياسييف وانتياء بالمواطف العادي )الفيومي، 

وعمػػػى الػػػرغـ مػػػف المميػػػزات التػػػي يتمتػػػع بيػػػا الػػػتعمـ الإلكترونػػػي إلا أف ىنػػػاؾ 
مجموعة مػف المعيقػات التػي تحػوؿ دوف تحقيػؽ أىدافػو، ومػف ىػذه المعيقػات مػا يخػتص 

كترونػػػي وكثػػػرة الأعبػػػاء المطموبػػػة منػػػو، بػػػالمعمـ مػػػف حيػػػث افتقػػػاره إلػػػى تليػػػات الػػػتعمـ الال
ومنيا ما ىو خاص بالمنياج ككثافة المقررات الدراسية وعدـ توافؽ المنياج مػع التطػور 

(، وأف ىنػػػػػاؾ مجموعػػػػػة مػػػػػف ِٕٙٓٓ المفمػػػػػح، ٕٙٓٓالسػػػػػريع فػػػػػي البػػػػػرامج )العتيبػػػػػي، 
سػػػابيا السػػػموكيات والقػػػيـ الأخلاقيػػػة والاجتماعيػػػة التػػػي لا يسػػػتطيع الػػػتعمـ الالكترونػػػي إك

(، وعػػػدـ تػػػوفر القيػػػادة الفاعمػػػة ٖٕٓٓلمطمبػػػة مثػػػؿ الصػػػدؽ والأمانػػػة )الظفيػػػري والفػػػريح، 
والتػػدريب المناسػػػب ليػػػا، بالإضػػػافة إلػػػى عػػػدـ تػػػوفر الأدوات والمعػػػدات اللازمػػػة، والػػػدعـ 

( أف ٖٕٓٓ، فػػي حػػيف يػػرى العريفػػي ) (Rodney,2002)الفنػػي ليػػذا النػػوع مػػف الػػتعمـ
الجػػػػودة التعميميػػػػة، وكمفػػػػة التطػػػػوير، وغيػػػػاب الخطػػػػة ضػػػػعؼ البنيػػػػة التحتيػػػػة، وضػػػػعؼ 

الوطنية، ومحدودية المحتوى في السوؽ، وغياب التفاعؿ الإنساني ىي مػف أىػـ العوائػؽ 
أنػػو لا بػػػد مػػف تػػػوفير  (Khan, 2003)التػػي تواجػػو الػػػتعمـ الإلكترونػػي، وأشػػػار كيػػاف 

عمومػات المسػتجدة، بحيػث الإدارة القادرة عمى متابعػة بيئػة الػتعمـ الإلكترونػي ومتابعػة الم
تكػػوف قػػادرة عمػػى التخطػػيط السػػميـ عمػػػى جميػػع المسػػتويات لإنجػػاح الػػتعمـ الإلكترونػػػي، 

( أف أكبر عػائؽ أمػاـ فاعميػة الػتعمـ الإلكترونػي يكمػف فػي ضػعؼ ٕٕٓٓوترى الخميفة )
البنيػػة التحتيػػة لشػػبكة الانترنػػت فػػي بعػػض الػػدوؿ، ممػػا يحػػد مػػف سػػرعة تػػدفؽ البيانػػات، 

 ية بث الصوت والصورة أمراً مزعجاً ومملًا، وذلؾ لبطء البث.ويجعؿ عمم
دراسة ىدفت لمتعرؼ عمى درجة وعي  (Weckoon, 2003)أجرى ويكوف 

تصورات الطلاب حوؿ ضغط العمؿ في برامج التعمـ عف بعد، وتقييـ التعمـ عبر الشبكة، 
استراليا، ( طالبا مف طلاب التمريض في جامعة سدني في ٔٓٔوضمت عينة الدراسة )

حيث تـ توزيع استبانة عمييـ، وخمصت الدراسة إلى عدد مف النتائج أبرزىا أف ازدياد 
المحتوى في البرامج المقدمة عبر الشبكة يزيد مف ضغط العمؿ عمى الطلاب، وجوب 
اخذ درجة وعي عناصر العممية التعميمية في الحسباف عند وضع المنياج عبر الشبكة، 

في طرح المنياج عبر الشبكة لمطلاب، كما أشارت النتائج إلى انو  والحاجة إلى المرونة
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يجب ألا يرى عبء العمؿ عمى انو مقدار الساعات التي يقضييا الطالب في الدراسة، 
نما مدى مرونة المنياج وسلامة لمطلاب.  وا 
دراسة ىدفت  (Thompson, et al, 2004)وقدـ كؿ مف ثومسوف وتخروف 

 (Arkansas)وعي تصورات الطلاب في جامعة اركناس  إلى تقدير وتحديد درجة
طالباً  ٘ٚلبرامج التعمـ الالكتروني، وضمت عينة الدراسة  Itvونظاـ  webلنظاـ

طالبا ما يزالوف قيد الدراسة الجامعية، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة  ٘ٛوطالبة متخرجيف و 
اسة أف الطلاب استخدـ الباحث مقابلات ذات أسئمة مفتوحة، وأظيرت نتائج الدر 

حصموا عمى درجات وعي تصورات ايجابية مف تجاربيـ في التعمـ عف بعد في 
في حيف أف الطلاب  Itvالجامعة، كما ويفضؿ طلاب ما قبؿ التخرج مساقات 

 .(Web format)الخريجيف كانوا أكثر ايجابية وفعالية مع المساقات التي تتعامؿ مع 
بدراسة  (Christopher, et al, 2004)وقاـ كؿ مف كريستوفر وتخروف 

ىدفت إلى استطلاع درجة وعي تصورات، الطلاب والييئة التدريسية نحو الدعـ لممواد 
الالكترونية المنياج، مع الاىتماـ بالفائدة مع دعـ المناىج الالكترونية خلاؿ سنوات 
 الدراسة لمطلاب في جامعة تستوف، تـ استخداـ استبانة لمطلاب، ومقابمة لمييئة
التدريسية، وأظيرت نتائج الدراسة أف الطلاب أيدوا استخداـ المنياج الالكتروني، في 
حيف أف الييئة التدريسية لـ تؤيد استخداـ ىذه المناىج، بسبب نقص الثقة بيا والقدرة 
 عمى استخداميا، وأشاروا أنيـ يتمنوف أف يتدربوا عمى استخداـ التكنولوجيا المعموماتية. 

ىدفت  (Yang & Cornelius, 2004)ـ بيا يانج وكورنميوس وفي دراسة قا
لمتعرؼ عمى درجات وعي تصورات الطلاب في مؤسسات التعميـ العالي لمتعميـ 

طلاب واخذ  ٖالالكتروني في الولايات المتحدة الأمريكية، تـ إجراء مقابلات مع 
تيحيا التعمـ الملاحظات، وأظيرت الدراسة نتائج ايجابية تمثمت في المرونة التي ي

الالكتروني، وسيولة البحث عف طريؽ الاتصاؿ بالانترنت، والغرؼ الصفية المجيزة 
بالانترنت. وأظيرت أيضاً خبرات ايجابية لمطلاب في التفاعؿ الصفي داخؿ الغرؼ 
الصفية المجيزة بأدوات التعمـ الالكتروني، في حيف كانت النتائج السمبية تتمثؿ في 

جعة مف المدرسيف، ونقص في التحفيز الذاتي، والعزلة، وضعؼ في تأخير التغذية الرا
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تصميـ المواد، وأشارت الدراسة إلى إمكانية استخداـ ىذه النتائج مف قبؿ المدرسيف 
 لفيـ درجات وعي تصورات الطلاب لمتعمـ الالكتروني ولتحسيف ممارساتيـ المينية.

ف درجة وعي دراسة ىدفت لمكشؼ ع (Koohang, 2004)وأجرى كوىانج 
)تصورات( الطلاب نحو استخداـ المكتبة الرقمية عمى شبكة الويب في التعمـ عف بعد، 

( طالبا وطالبة يدرسوف في جامعة في الغرب الأوسط لمولايات ٗ٘ٔتـ اختيار )
المتحدة الأمريكية، وطور الباحث استبانة لجمع المعمومات، وتـ استخداـ التحميؿ 

وكشفت النتائج أف كلا الطلاب لدييـ درجات وعي  (ANOVA)التبايف باستخداـ 
وتصورات، ايجابية نحو استخداـ المكتبة الرقمية، كما وأظيرت النتائج أف الطلاب 

 الذيف لدييـ خبرات سابقة كانت درجات وعييـ تصوراتيـ عالية وايجابية.
( دراسة ىدفت لمعرفة استخداـ طالبات ٕٗٓٓكما أجرى السريحي وتخروف )

سات العميا في جامعة الممؾ عبد العزيز بجدة لمصادر المعمومات الإلكترونية، وتـ الدرا
( استمارة، وحققت ٜٓٔ( استمارة، أجيبت منيا )ٙٙٔجمع معمومات الدراسة بتوزيع )

نتائج كاف أىميا أف درجة استخداـ طالبات الدراسات العميا لمصادر المعمومات 
و الإفادة ىو البحث عف المقالات والدراسات %( ، وكاف وجٖ.ٗٚالإلكترونية كانت )

 %(.ٕٕ%( مف العينة، يميو البريد الإلكتروني بنسبة )ٖٙبنسبة )
 (Zhang, Perris & Yeung, 2005)كما أجرى كؿ مف زانغ وبريز ويانغ 

دراسة ىدفت لمكشؼ عف درجة وعي الطلاب لمتعمـ الإلكتروني في إحدى جامعات 
( طالباً وطالبة كانوا قد درسوا فييا ٕٗة الدراسة عمى )ىونغ كونغ، وقد اشتممت عين

بالمغة الصينية، وتـ إجراء  ٜمنيا بالمغة الإنجميزية و ٜ( مساقاً عالي المستوى ٛٔ)
مقابلات مع الطلاب وأخذ الملاحظات حوؿ خمسة مواضيع رئيسية تناولت: دخوؿ 

اقات العمؿ، وتعمـ الانترنت، وتصورات التكنولوجيا، واستخداـ الانترنت حوؿ مس
الاستراتيجيات المستخدمة في التدريب عمى الانترنت، وتصورات لدعـ التعمـ 
يجابية لمتعمـ الإلكتروني لدى  الإلكتروني، وأشارت النتائج إلى وجود درجة وعي عالية وا 

%( مف العينة كانت درجة وعييـ بدرجة ٖ٘%( مف العينة، في حيف أف )٘ٙ)
يجابية متوسطة، كما وأظيرت الن تائج أف غالبية العينة كانت لدييا درجة وعي عالية وا 

 لمتكنولوجيا الحديثة والانترنت.
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 (Shu & Hsiu& Gwo, 2006)كما أجرى كؿ مف شيو وىسيو وجوو 
دراسة ىدفت إلى استطلاع درجة وعي الدارسيف والمعمميف لاستخداـ التعمـ الإلكتروني 

( طالباً يدرسوف في ٛٙٔ( معمماً و)ٖٓعمى )في التعميـ، حيث اشتممت عينة الدراسة 
إحدى الكميات التايوانية، ومف أجؿ تحديد درجة وعييـ تـ استخداـ مقابمة اشتممت عمى 
نوعيف مختمفيف مف الأسئمة، وكشفت النتائج أف غالبية العينة كاف لدييا درجات وعي 

ف لممعمميف والوسائؿ  إيجابية نحو استخداـ الإنترنت والتعمـ الإلكتروني كأداة لمتعمـ وا 
التعميمية المتعددة تأثيراً إيجابياً كبيراً عكس درجة وعي المتعمميف والمستخدميف 

 ل نترنت والتعمـ الإلكتروني.
( بدراسة ىدفت إلى تقصي مدى وعي أعضاء ىيئة ٕٙٓٓوقامت الخطيب )

ميـ لو في التدريس في الجامعات الأردنية لمفيوـ التعمـ الإلكتروني وواقع استخدا
( عضو ىيئة تدريس مف العامميف في ٘ٙٗالتدريس، تكونت عينة الدراسة مف )

الجامعات الأردنية الرسمية والخاصة، وتـ تطوير استبانة ذات شقيف، احدىما يبحث 
في مدى وعي أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية بمفيوـ التعمـ الإلكتروني، 

لمتعمـ الإلكتروني في التدريس، وأظيرت النتائج تمتع والآخر خاص بواقع استخداميـ 
أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية بمستوى وعي جيد لمفيوـ التعمـ 
الإلكتروني عمى الدرجة الكمية لممقياس، وعمى أبعاده الفرعية الخمسة كافة، وىي: 

لكتروني، أساسيات سمات التعمـ الإلكتروني، دور المدرس والمتعمـ، أىمية التعمـ الإ
استخداـ التعمـ الإلكتروني، وعقبات في تطبيؽ التعمـ الإلكتروني، وأظيرت الدراسة أف 
درجة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية لمتعمـ الإلكتروني في 
تدريسيـ منخفضة نسبياً، ولـ تظير الدراسة فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى إلى أثر 

 المؤىؿ العممي أو سنوات الخبرة عمى استخداـ التعمـ الإلكتروني.الجنس أو 
( دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف درجة وعي معممي ٕٚٓٓوأجرى المومني )

المرحمة الأساسية في المدارس الحكومية في محافظة عجموف لمتعمـ الالكتروني في 
عدا د استبانة، ضوء بعض المتغيرات. ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة قاـ الباحث ببناء وا 

فقرة موزعة عمى خمسة مجالات، تـ التحقؽ مف صدقيا وثباتيا.  ٓ٘تكونت مف 
معممة( مف معممي  ٓٓٔمعمـ، و ٓٓٔمعمماً ومعممة ) ٕٓٓوتكونت عينة الدراسة مف 
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المرحمة الأساسية في المدارس الحكومية لمحافظة عجموف لمعاـ الدراسي 
العنقودية. وتوصمت الدراسة إلى وجود  (، اختيروا بالطريقة العشوائيةٕٚٓٓ/ٕٙٓٓ)

فروؽ دالة إحصائياً في تقديرات أفراد العينة في مجاؿ دور المعمـ في التعمـ الالكتروني 
تعزى بمتغير الجنس، ولصالح المعممات، في حيف لـ يثبت وجود فروؽ عمى بقية 

اً في المجالات تعزى لمتغير الجنس، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائي
تقدير أفراد العينة عمى كؿ المجالات التالية: فمسفة برامج التعمـ الالكتروني، اليدؼ 
مف برامج التعمـ الالكتروني، دور المعمـ في التعمـ الالكتروني، فوائد التعمـ الالكتروني، 
تعزى لمتغير المؤىؿ العممي، ولصالح حممة الماجستير في حيف لـ يثبت وجود فروؽ 

سمبيات التعمـ الالكتروني ومعيقاتو تعزى لمتغير المؤىؿ العممي، وأظيرت عمى مجاؿ 
أيضاً وجود فروؽ دالة إحصائياً عمى كؿ مف المجاليف، فمسفة برامج التعمـ الالكتروني، 
دور المعمـ في التعمـ الالكتروني تعزى لمتغير الدورات التدريبية ولصالح حممة الدورات 

قارنة بغير الحاصميف عمى أي مف الدورات، وأظيرت م (ICDL, INTEL)التدريبية 
النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً عمى مختمؼ مجالات الدراسة تعزى لمتغير 

 الخبرة.

 مواكبة مدى عمى التعرؼ إلى ىدفت الدراسة (ٕٛٓٓوأجرت الجرؼ )

تعمـ ال إدارة نظـ توافر مف حيث الحديثة التكنولوجية لمتطورات العربية الجامعات
قامت  حيث .تستخدـ المقررات أي وفي استخداميا ومدى بعد عف والتعميـ الالكتروني

 أف النتائج وأظيرت .الانترنت عمى عربي ومعيد وكمية جامعة 517 مواقع بدخوؿ الباحثة

 الجامعات تشمؿ الكتروني تعميـ إدارة نظـ لدييا فقط الجامعات العربية مف % 15 نحو

 العربية، الدوؿ في العموـ والتكنولوجيا جامعات وبعض الافتراضية والجامعات المفتوحة

الالكترونية  المقررات عدد أف كما الدينية، الجامعات باستثناء الخميج دوؿ وجامعات
 نقمة إلى سيؤدي الالكترونية المقررات إدارة نظـ استخداـ إف وحيث .نسبيا قميؿ المطروحة

 تخمفيا إلى سيؤدي ليا العربية الجامعات اـاستخد التعميـ، وعدـ في ونوعية كمية

 المقررات لتفعيؿ مف التوصيات مجموعة الحالية الدراسة قدمت والعممي، التكنولوجي

 .مكمفة وغير وسريعة مبسطة بطريقة العربية الجامعات في بعد عف والتعميـ الالكترونية



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 98 

ظومة ( دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف واقع استخداـ منٕٛٓٓوأجرى الدىوف )
التعمـ الإلكتروني مف وجية نظر المعمميف في الأردف، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة قاـ 
الباحث بناء استبانة، لقياس درجة توافر أدوات منظومة التعمـ الإلكتروني واستخداميا، 
ودرجة امتلاؾ ميارات منظومة التعمـ الإلكتروني واستخداميا، والفائدة مف استخداميا، 

معممة( مف  ٕٙٚمعمماً و ٜٕٙ( معمماً ومعممة )٘ٗ٘سة مف )تكونت عينة الدرا
معممي المرحمة الأساسية في المدارس الحكومية التابعة لمديريتي تربية إربد الأولى 

، وأظيرت النتائج توافر أدوات منظومة التعمـ ٕٛٓٓ/ٕٚٓٓولواء الكورة لمعاـ الدراسي 
عات، جياز عرض البيانات، الإلكتروني مثؿ: أجيزة الحاسوب، الطابعات، السما

الميكروفونات، ودرجة استخداـ أدوات منظومة التعمـ الإلكتروني مف قبؿ المعمميف 
متدنية، وأظيرت النتائج أف درجة امتلاؾ ميارات منظومة التعمـ الإلكتروني متوسطة، 
ودرجة استخداـ ىذه الميارات متدنية، ودرجة الإفادة مف استخداـ منظومة التعمـ 

 تروني عالية.الإلك

 تعقيع عثأ يحدريسوت يحسويقة:
اكػػػػػدت الدراسػػػػػات وخصوصػػػػػا الاجنبيػػػػػة عمػػػػػى اىميػػػػػة اخػػػػػذ تصػػػػػورات الطمبػػػػػة 
والمدرسػيف فػي الحسػػباف عنػد اسػػتخداـ التعمػيـ الالكترونػي، فػػي الوقػت الػػذي اظيػرت فيػػو 
بعػػػض الدراسػػػات اف تصػػػورات الطمبػػػة ايجابيػػػة نحػػػو ىػػػذا المػػػنط التعميمي.امػػػا الدراسػػػات 

ويعػػود السػػبب  ة فقػػد اشػػارت الػػى اف درجػػة اسػػتخداـ التعمػػيـ الالكترونػػي منخفضػػة،العربيػػ
فػػػػػي ذلػػػػػؾ الػػػػػى عػػػػػدـ اقبػػػػػاؿ الجامعػػػػػات العربيػػػػػة عمػػػػػى اسػػػػػتخدمو،وقمة طػػػػػرح المقػػػػػررات 

 الالكترونية.
   ت ر يحدريسة:

تكوف مجتمع البحث مف جميع طمبة كميات المجتمع )الحصف، إربػد الجامعيػة، 
 .البمقاء التطبيقية في إقميـ الشماؿعجموف( التابعة لجامعة 

 عي ة يحدريسة:
( طالػػػب وطالبػػة فػػي كميػػات المجتمػػع الػػػثلاث ٖٚٔتكونػػت عينػػة البحػػث مػػف )

)الحصف، إربد الجامعية، عجموف( التابعة لجامعػة البمقػاء التطبيقيػة فػي إقمػيـ الشػماؿ تػـ 
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راد العينػة تبعػاً ( يوضح توزيع أفػٔاختارىـ بطريقة عشوائية مف مجتمع الدراسة، جدوؿ )
 لممتغيرات الشخصية. 
 تمزير  فريد يحعي ة تيعوً حث ت يريت يحةختية:(1 دمؿ )

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌزىشاس اٌّغزٜٛ اٌّزغ١ش

 اٌغٕظ
 1184 18 روش
 8986 155 أٔضٝ

  11181 173 اٌّغّٛع

 اٌى١ٍخ

 2483 42 اٌؾظٓ
 2681 45 ئسثذ اٌغبِؼ١خ
 4987 86 ػغٍْٛ
  11181 173 اٌّغّٛع

 اٌزخظض

 1389 24 ػٍَٛ ٕ٘ذع١خ
 1581 26 ػٍَٛ ئداس٠خ
 7181 123 ػٍَٛ رشث٠ٛخ
  11181 173 اٌّغّٛع

 (  و يثي:1يظبر  ف  دمؿ )
%(، بينما بمغ عدد ٗ.ٓٔ( بنسبة مئوية )ٛٔبمغ عدد الذكور في العينة ) -1

 %( .ٙ.ٜٛ( بنسبة مئوية )٘٘ٔالإناث )

%( ٚ.ٜٗ) يحرثيةيع أفراد العينة تبعاً لمتغير بمغت أعمى نسبة مئوية لتوز  -5
 ( لكمية الحصف.%ٖ.ٕٗلكمية عجموف، بينما بمغت أدنى نسبة مئوية )

بمغت أعمى نسبة مئوية لتوزيع أفراد العينة تبعاً لمتغير التخصص  -3
%( لتخصص العموـ التربوية، بينما بمغت أدنى نسبة مئوية ٔ.ٔٚ)
 %( لتخصص العموـ اليندسية.ٜ.ٖٔ)

 دية يحدريسة: 
بعد إطلاع الباحث عمى الأدب النظري قاـ بتصميـ استبانة لقياس درجة وعػي 

 طمبة جامعة البمقاء التطبيقية في إقميـ الشماؿ لمتعمـ الالكتروني.
 تدؽ  اتم  يلاختيور:

قػػػػػػػاـ الباحػػػػػػػث بتوزيػػػػػػػع أداة القيػػػػػػػاس عمػػػػػػػى عػػػػػػػدد مػػػػػػػف المحكمػػػػػػػيف مػػػػػػػف ذوي 
يـ وترائيػـ عمػى فقػرات أداة القيػاس حسػب الاختصاص، وقد طمب منيـ وضػع ملاحظػات

% ٘ٛمػػا يرونػػو مناسػػباً ليػػدؼ البحػػث، وتػػـ وتعػػديؿ بعػػض الفقػػرات، بنػػاءً عمػػى إجمػػاع 
( مجػػالات ىػػػي: ٖ( فقػػرة موزعػػة عمػػػى )ٖٙمػػف المحكمػػيف، ليصػػػؿ عػػدد الفقػػرات إلػػػى )
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( فقػػػػػرة، ومجػػػػػاؿ فوائػػػػػد الػػػػػتعمـ ٗٔمجػػػػػاؿ ماىيػػػػػة بػػػػػرامج الػػػػػتعمـ الالكترونػػػػػي وتضػػػػػمف )
( فقػػػرة، ومجػػػاؿ دور الطالػػػب فػػػي الػػػتعمـ الإلكترونػػػي وتضػػػمف ٖٔوتضػػػمف ) يرونػػػالالكت

 (.ٔ( فقرات، )ممحؽ رقـ ٜ)
 ليوت يلاختيور:

لمتحقػػػؽ مػػػف ثبػػػات أداة البحػػػث تػػػـ إيجػػػاد معامػػػؿ الثبػػػات بطريقػػػة كرونبػػػاخ ألفػػػا 
 ( يوضح ذلؾ.ٕلجميع مجالات البحث والأداة ككؿ، جدوؿ )

 ميلأدية ررؿيحياث )ررم يوخ  حئو( ح  ير   ولات  عو لات يحليوت يطريقة :(5 دمؿ )
 ِؼبًِ )وشٚٔجبؿ أٌفب( اٌّغبي اٌشلُ

 1879 ِب١٘خ ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 1
 1886 فٛائذ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 2
 1881 دٚس اٌطبٌت فٟ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 3

 1892 الأداح وىً 

لفػا( لمجػالات البحػث ( أف قػيـ معػاملات ثبػات )كرونبػاخ إٔيظير مف جدوؿ )
( ٕٜ.ٓ(، كمػػػا بمػػػغ معامػػػؿ )كرونبػػػاخ ألفػػػا( لػػػ داة ككػػػؿ )ٙٛ.ٓ-ٜٚ.ٓتراوحػػػت بػػػيف )

 وىي قيـ مرتفعة لأغراض تطبيؽ الأداة.
   ريثيت يحدريسة:

قػػػػػاـ الباحػػػػػث بتصػػػػػميـ اسػػػػػتبانو مكونػػػػػة مػػػػػف جػػػػػزأيف الأوؿ تكػػػػػوف مػػػػػف المتغيػػػػػرات 
يميا إلػػػى ثلاثػػػة مجػػػالات، ثػػػـ قػػػاـ ( فقػػػرة تػػػـ تقسػػػٖٙالشخصػػػية لمعينػػػة، والثػػػاني تكػػػوف مػػػف )

( طالػػب وطالبػػة فػػي كميػػات المجتمػػع )الحصػػف، إربػػد ٖٚٔبتوزيعيػػا عمػػى عينػػة مكونػػة مػػف )
الجامعيػػة، عجمػػوف( التابعػػة لجامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ، ثػػـ قػػاـ بإدخاليػػا إلػػى 

 .  الحاسب الآلي واستخراج نتائجيا، ووضع التوصيات المناسبة في ضوء ذلؾ
 يح عوح وت يةاتوئية:

ل جابػػػػػة عػػػػػف أسػػػػػئمة البحػػػػػث قػػػػػاـ الباحػػػػػث باسػػػػػتخراج المتوسػػػػػطات الحسػػػػػابية 
والانحرافات المعيارية لجميع فقػرات أداة البحػث والمجمػوع الكمػي لكػؿ مجػاؿ عمػى حػده، 

( وتطبيػػؽ اختبػػار تحميػػؿ التبػػايف الأحػػادي One Sample T-testوتطبيػػؽ اختبػػار )
(ANOVAوتطبيػػػؽ اختبػػػار ،) (Independent Samples T-Test وتطبيػػػؽ ،)

 معادلة كرونباخ ألفا لاستخراج ثبات الأداة.
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 لو يوً:  توئج يحدريسة:
يحسايؿ يلأمؿ:  و در ة معي طثية  و عة يحيثقوث يحتطييقية في  مثيـ يحة وؿ حثتعثـ 

 يلاحرترم ي؟
معياريػػة ل جابػة عػػف ىػذا السػػؤاؿ تػػـ حسػاب المتوسػػطات الحسػابية والانحرافػػات ال

لجميػػػع مجػػػالات البحػػػث  ماىيػػػة بػػػرامج الػػػتعمـ الالكترونػػػي، فوائػػػد الػػػتعمـ الالكترونػػػي، دور 
 ( يوضح ذلؾ.ٖالطالب في التعمـ الالكتروني  والأداة ككؿ، جدوؿ )

ميلأدية  يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية ح  ير   ولات يحياث:(3 دمؿ )
 ررؿ

 اٌّغبي اٌشلُ
اٌّزٛعؾ 

 ثٟاٌؾغب
الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌشرجخ
دسعخ 
 اٌزم١١ُ

1 
ِب١٘خ ثشاِظ اٌزؼٍُ 

 الاٌىزشٟٚٔ
 ِشرفؼخ 3 1855 3883

 ِشرفؼخ 1 1863 4814 فٛائذ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 2

3 
دٚس اٌطبٌت فٟ اٌزؼٍُ 

 الاٌىزشٟٚٔ
 ِشرفؼخ 2 1871 4811

 ِشرفؼخ   1854 3895 الأداح وىً 

فعػػة مػػف الػػوعي لػػدى طمبػػة جامعػػة البمقػػاء ( وجػػود درجػػة مرتٖيظيػػر مػػف جػػدوؿ )
التطبيقية في إقميـ الشماؿ لمػتعمـ الالكترونػي، حيػث تراوحػت المتوسػطات الحسػابية لمجػالات 

( بدرجػػػة تقيػػػيـ مرتفعػػػة لجميػػػع المجػػػالات، كػػػاف أعلاىػػػا لمجػػػاؿ ٗٓ.ٗ-ٖٛ.ٖالبحػػػث بػػػيف )
الػػتعمـ الالكترونػػي ، وبمػػغ  فوائػػد الػػتعمـ الالكترونػػي ، بينمػػا كػػاف أدناىػػا لمجػػاؿ  ماىيػػة بػػرامج 

 ( بدرجة تقييـ مرتفعة أيضاً.ٜ٘.ٖالمتوسط الحسابي ل داة ككؿ )
وفيمػػا يمػػي عػػرض لممتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة لجميػػع فقػػرات 

 مجالات البحث كؿ عمى حدة.
   وؿ  وهية يري ج يحتعثـ يلاحرترم ي: -

ح عيورية ح  ير فقريت   وؿ " وهية يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت ي:(4 دمؿ )
 يري ج يحتعثـ يلاحرترم ي"

 اٌفمشح اٌشلُ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌشرجخ
دسعخ 
 اٌزم١١ُ

1 
٠زؼّٓ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ اٌّؼٍِٛبد 

 ٚالارظبلاد ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت8
 ِشرفؼخ 2 1894 4813

2 
٠شرجؾ ِفَٙٛ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 

 ٔذ8ثشجىخ الأزش
 ِشرفؼخ 6 1816 4812

3 
٠ز١ؼ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ فشص الاؽلاع 
 ػٍٝ اٌىزت ٚاٌذٚس٠بد الاٌىزش١ٔٚخ8

 ِشرفؼخ 3 1895 4812
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4 
٠ز١ؼ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ فشص اٌزؼٍُ 

 ػٓ ثؼذ8
 ِشرفؼخ 1 1894 4826

5 

٠ز١ؼ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ فشص اٌزؼٍُ 
اٌّزضآِ ِٓ خلاي ثشاِظ اٌّؾبدصخ 

ش اٌّزضآِ ِٓ خلاي ٚاٌزؼٍُ غ١
 e-mail8الإ١ّ٠ً 

 ِشرفؼخ 8 1811 3876

6 

٠ز١ؼ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ فشص 
الاعزؼبٔخ ثمٛاػذ اٌج١بٔبد إٌّشٛسح 
ػٍٝ شجىخ الأزشٔذ لأغشاع اٌجؾش 

 اٌؼ8ٍّٟ

 ِشرفؼخ 5 1892 4815

7 
رشاػٟ ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 

 اٌغشػخ اٌزار١خ ٌٍّزؼ8ٍُ
 ِشرفؼخ 13 1812 3853

8 
٠ٙزُ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ ثىً ػٕبطش 
ِٚىٛٔبد اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ )أ٘ذاف، 

 ِؾزٜٛ، ؽشائك، رم٠ُٛ(8
 ِشرفؼخ 12 1815 3855

9 
رٕبعت ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 
 ع١ّغ اٌّغبلبد اٌذساع١خ8

 ِزٛعطخ 14 1828 3827

11 
رّٕٟ ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 
 الاعزملا١ٌخ ٌذٜ اٌطبٌت8

 ِشرفؼخ 11 1811 3864

11 
رٕٛع ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ ثؾ١ش 
 رغطٟ وً اٌّغبلاد ٚالا٘زّبِبد8

 ِشرفؼخ 9 1819 3871

12 
رشغغ ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 
 اٌّزؼٍُ ػٍٝ الاعزّشاس فٟ اٌزؼ8ٍُ

 ِشرفؼخ 7 1819 3884

13 
رغبػذ ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ فٟ 
 الاؽلاع ػٍٝ آخش ِغزغذاد اٌؼ8ٍُ

 ِشرفؼخ 3 1816 4812

14 
٠ؼزجش اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ ِٕظِٛخ 
ِخطؾ ٌٙب ِٚظّّخ رظ١ّّب  ع١ذا  
 ثٕبء ػٍٝ أعظ رظ١ُّ اٌزذس٠ظ8

 ِشرفؼخ 11  1818 3864

( أف أعمػػػى متوسػػط حسػػػابي لمجػػاؿ ماىيػػػة بػػرامج الػػػتعمـ ٗيظيػػر مػػػف جػػدوؿ )
عػػػف بعػػػد ، (  يتػػػيح الػػػتعمـ الالكترونػػػي فػػػرص الػػػتعمـ ٗ( لمفقػػػرة )ٕٙ.ٗالالكترونػػػي بمػػػغ )

(  تناسػػب بػػػرامج الػػػتعمـ الالكترونػػػي ٜ( لمفقػػػرة )ٕٚ.ٖبينمػػا بمػػػغ أدنػػػى متوسػػط حسػػػابي )
 جميع المساقات الدراسية .

   وؿ فميئد يحتعثـ يلاحرترم ي: -
يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية ح  ير فقريت   وؿ "فميئد :(5 دمؿ )

 يحتعثـ يلاحرترم ي"
 اٌشلُ

اٌّزٛعؾ  اٌفمشح
 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌشرجخ
دسعخ 
 اٌزم١١ُ

1 
خٍك ث١ئخ رفبػ١ٍخ رغًٙ ػ١ٍّخ 

 اٌزٛاط8ً
 ِشرفؼخ 4 1813 4812

 ِشرفؼخ 2 1887 4835 رمذ٠ُ وً ِب ٘ٛ عذ٠ذ ٌٍطٍجخ8 2

3 
ئوغبة اٌطٍجخ اٌىفب٠بد اٌلاصِخ 
 ٌٍزؼبًِ ِغ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ8

 ِشرفؼخ 4 1885 4812

 ِشرفؼخ 1 1894 4843 ذ8رٛف١ش اٌٛلذ ٚاٌغٙ 4

5 
اوزغبة ِٙبساد الارظبي 

 ثبعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌزىٌٕٛٛع١خ8
 ِشرفؼخ 8 1813 4811

6 
الاؽلاع ػٍٝ اٌخجشاد اٌؾ١بر١خ 

 أ٠ّٕب وبٔذ8
 ِشرفؼخ 7 1898 4813

 ِشرفؼخ 12 1811 3881رجبدي اٌخجشاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ث١ٓ  7
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 اٌطٍجخ ٚاٌّؼٍُ ٚاٌطٍجخ أٔفغ8ُٙ

8 
١ٍّٗ عزاثخ خٍك ث١ئخ رؼ

 ِٚشٛلخ8
 ِشرفؼخ 6 1899 4811

9 
ئربؽخ فشص اٌزؼٍُ ٌىبفخ فئبد 

 اٌّغزّغ8
 ِشرفؼخ 11 1814 3881

 ِشرفؼخ 9 1898 3899 رفؼ١ً فشص اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش8 11

11 
اٌزغٍت ػٍٝ ِشىٍخ اٌضِبْ 
 ٚاٌّىبْ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌخجشح8

 ِشرفؼخ 3 1815 4814

12 
رغ١ًٙ ػ١ٍّبد الارظبي ث١ٓ 

 ح ٚاٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ8الأعش
 ِشرفؼخ 13 1813 3868

13 
ئوغبة اٌطٍجخ ِٙبساد الارظبي 

 ثبٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ8
 ِشرفؼخ 11  1818 3897

 

( أف أعمى متوسط حسػابي لمجػاؿ فوائػد الػتعمـ الالكترونػي بمػغ ٘يظير مف جدوؿ )
( لمفقػػرة ٛٙ.ٖ(  تػػوفير الوقػػت والجيػػد ، بينمػػا بمػػغ أدنػػى متوسػػط حسػػابي )ٗ( لمفقػػرة )ٖٗ.ٗ)
 (  تسييؿ عمميات الاتصاؿ بيف الأسرة والمؤسسات التعميمية .ٕٔ)
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   وؿ دمر يحطوحع في يحتعثـ يلاحرترم ي: -
يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية ح  ير فقريت   وؿ "دمر :(6 دمؿ )

 يحطوحع في يحتعثـ يلاحرترم ي"
 اٌفمشح اٌشلُ

اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 
 ؼ١بسٞاٌّ

 اٌشرجخ
دسعخ 
 اٌزم١١ُ

1 
ؽً اٌٛاعجبد ِٓ خلاي الاعزؼبٔخ 

 ثشجىخ الأزشٔذ8
 ِشرفؼخ 4 1818 4819

2 
اٌزٛاطً ِغ اٌّذسط ِٓ خلاي اٌجش٠ذ 

 الاٌىزش8ٟٔٚ
 ِشرفؼخ 9 1824 3869

3 
اٌزشبسن ِغ اٌضِلاء ػٍٝ شجىخ 
 الأزشٔذ ثٙذف رجبدي اٌخجشاد8

 ِشرفؼخ 6 1813 3895

4 
زشان ثبٌّٛالغ اٌزؼ١ّ١ٍخ الاؽلاع ٚالاش

 فٟ ِغبي رخظظ8ٟ
 ِشرفؼخ 5 1811 4818

5 
الاعزفبدح ِٓ خجشاد ٚرغبسة اٌذٚي 
 الأخشٜ ؽٛي ِٛػٛػبد اٌزؼ8ٍُ

 ِشرفؼخ 3 1815 4811

6 
اٌزأوذ ِٓ ِظذال١خ اٌّؼٍِٛخ 
 ِٕٚبعجزٙب ٌضمبفزٕب ٚث١ئزٕب8

 ِشرفؼخ 8 1817 3882

7 
ثٕبء ػلالبد )اعزّبػ١خ، أوبد١ّ٠خ، 

 ١ٔخ(8ئٔغب
 ِشرفؼخ 7 1811 3891

8 
ٔشش ِؼٍِٛبد ِف١ذح ػٍٝ شجىخ 

 الأزشٔذ8
 ِشرفؼخ 1 1815 4823

 ِشرفؼخ 2  1814 4821 اعزضّبس ٚلذ اٌفشاؽ ثأٔشطخ ِف١ذح8 9

( أف أعمػػى متوسػػط حسػػابي لمجػػاؿ دور الطالػػب فػػي الػػتعمـ ٙيظيػػر مػػف جػػدوؿ )
عمػى شػبكة الانترنػت ، بينمػا بمػغ  (  نشر معمومات مفيدةٛ( لمفقرة )ٖٕ.ٗالالكتروني بمغ )

(  التواصػػػػػؿ مػػػػػع المػػػػػدرس مػػػػػف خػػػػػلاؿ البريػػػػػد ٕ( لمفقػػػػػرة )ٜٙ.ٖأدنػػػػػى متوسػػػػػط حسػػػػػابي )
 الالكتروني .

( عمػى جميػع مجػالات البحػث One Sample T-testكما تـ تطبيػؽ اختبػار )
 ( يوضح ذلؾ.ٚوالأداة ككؿ، جدوؿ )

ثأ   ير   ولات ( عOne Sample T-test توئج تطييؽ يختيور ):(7 دمؿ )
 ميلأدية ررؿيحياث 

 دسعبد اٌؾش٠خ T اٌّغبي اٌشلُ
اٌذلاٌخ 
 الإؽظبئ١خ

 1811 172 19897 ِب١٘خ ثشاِظ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 1
 1811 172 21887 فٛائذ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 2
 1811 172 19811 دٚس اٌطبٌت فٟ اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ 3

  1811 172 23813 الأداح وىً 

-ٔٓ.ٜٔ( لمجػػالات البحػػث تراوحػػت بػػيف )T( أف قػػيـ )ٚجػػدوؿ ) يظيػػر مػػف
( حيػػػػث كػػػػاف ٘ٓ.ٓ=α( وجميعيػػػػا قػػػػيـ دالػػػػة إحصػػػػائياً عنػػػػد مسػػػػتوى الدلالػػػػة )ٚٛ.ٕٔ

أعلاىػػػا لمجػػػاؿ  فوائػػػد الػػػتعمـ الالكترونػػػي ، بينمػػػا كػػػاف أدناىػػػا لمجػػػاؿ  دور الطالػػػب فػػػي 
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قيمػة دالػػة إحصػػائياً،  ( وىػػئٖ.ٖٕ( لػػ داة ككػؿ )Tالػتعمـ الالكترونػػي ، وبمغػت قيمػػة )
وىػػذا يػػدؿ عمػػى وجػػود درجػػة وعػػي مرتفعػػة لػػدى طمبػػة جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ 

 الشماؿ لمتعمـ الالكتروني.
يحسايؿ يحلو ي: هؿ تختثؼ در ة يحمعي حد  طثية  و عة يحيثقوث يحتطييقية في  مثيـ 

 ؟يحة وؿ حثتعثـ يلاحرترم ي يوختلاؼ )يح  سغ يحرثيةغ يحتختص(
-Independent Samples Tل جابػػة عػػف ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ تطبيػػؽ اختبػػار )

Test( يوضح ذلؾ.ٛ، جدوؿ )( عمى مجالات البحث والأداة ككؿ تبعاً لمتغير الجنس 
( عثأ Independent Samples T-Test توئج تطييؽ يختيور ):(8 دمؿ )

 (DF =171ميلأدية ررؿ تيعوً ح ت ير يح  س )يحياث   ولات 
 اٌؼذد اٌغٕظ اٌّغبي ُاٌشل

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ 

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ 

T 
 اٌذلاٌخ 
 الإؽظبئ١خ

1 
 ِب١٘خ ثشاِظ 
اٌزؼٍُ 
 الاٌىزشٟٚٔ

 1856 3897 18 روش
1812 1826 

 1855 3881 155 أٔضٝ

2 
 فٛائذ اٌزؼٍُ 
 الاٌىزشٟٚٔ

 1853 3891 18 روش
-1896 1833 

 1864 4816 155 أٔضٝ

3 
 فٟ دٚس اٌطبٌت

اٌزؼٍُ  
 الاٌىزشٟٚٔ

 1845 3896 18 روش
-1829 1877 

 1872 4811 155 أٔضٝ

 
 الأداح وىً

 1846 3894 18 روش
-1815 1895  

  1855 3895 155 أٔضٝ 

 

( عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى ٛيظيػػػر مػػػف جػػػدوؿ )
والأداة ككؿ تبعػاً لمتغيػر  ( بيف المتوسطات الحسابية لمجالات البحث٘ٓ.ٓ=αالدلالة )

( لمجػالات البحػث والأداة ككػؿ غيػر دالػة إحصػػائياً، Tالجػنس، حيػث كانػت جميػع قػيـ )
وىذا يدؿ عمػى عػدـ اخػتلاؼ درجػة الػوعي لػدى طمبػة جامعػة البمقػاء التطبيقيػة فػي إقمػيـ 

 ب.الالشماؿ لمتعمـ الالكتروني باختلاؼ جنس الط
عمػػى  (ANOVAلتبػػايف الأحػػادي )وفيمػػا يمػػي عػػرض لنتػػائج تطبيػػؽ تحميػػؿ ا

 والأداة ككؿ تبعاً لمتغير الكمية.البحث جميع مجالات 
 
 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 116 

( عثأ   ير   ولات ANOVA توئج تطييؽ تاثيؿ يحتيويف يلأاودي ):(9 دمؿ )
 ميلأدية ررؿ تيعوً ح ت ير يحرثيةيحياث 

 اٌؼذد اٌى١ٍخ اٌّغبي اٌشلُ
 اٌّزٛعؾ

 اٌؾغبثٟ 
 الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

F 
 اٌذلاٌخ

 الإؽظبئ١خ 

1 

 ِب١٘خ 
 ثشاِظ

 اٌزؼٍُ  
 الاٌىزشٟٚٔ

 1849 3898 42 اٌؾظٓ
28217 
 

18113 
 

 1847 4818 45 ئسثذ اٌغبِؼ١خ

 1853 4811 86 ػغٍْٛ

2 
 فٛائذ 
 اٌزؼٍُ 
 الاٌىزشٟٚٔ

 1841 4815 42 اٌؾظٓ
18161 
 

18851 
 

 1848 3881 45 ئسثذ اٌغبِؼ١خ
 1848 4816 86 ػغٍْٛ

3 
 دٚس اٌطبٌت 
 فٟ اٌزؼٍُ 
 الاٌىزشٟٚٔ

 1857 3888 42 اٌؾظٓ

18189 
 

18317 
 

 1842 3892 45 ئسثذ اٌغبِؼ١خ

 1859 3877 86 ػغٍْٛ

 الأداح وىً
 1875 4812 42 اٌؾظٓ

18883 18416  
 1882 4813 45 ئسثذ اٌغبِؼ١خ
  1865 3892 86 ػغٍْٛ

 

ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى  ( عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽٜيظيػػػر مػػػف جػػػدوؿ )
لمجالات البحث والأداة ككؿ تبعػاً لمتغيػر  الحسابية( بيف المتوسطات ٘ٓ.ٓ=αالدلالة )

( لمجػػالات البحػػث والأداة ككػػؿ غيػػر دالػػة إحصػػائياً، Fالكميػػة، حيػػث كانػػت جميػػع قػػيـ )
مػيـ وىذا يدؿ عمػى عػدـ اخػتلاؼ درجػة الػوعي لػدى طمبػة جامعػة البمقػاء التطبيقيػة فػي إق

 الشماؿ لمتعمـ الالكتروني باختلاؼ الكمية التي يدرس بيا الطالب.
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( عمػى ANOVA( يوضػح نتػائج تطبيػؽ تحميػؿ التبػايف الأحػادي )ٓٔجدوؿ )
 جميع مجالات البحث والأداة ككؿ تبعاً لمتغير التخصص.

عثأ   ير   ولات  (ANOVA توئج تطييؽ تاثيؿ يحتيويف يلأاودي ):(12 دمؿ )
 دية ررؿ تيعوً ح ت ير يحتختصميلأيحياث 

 اٌؼذد اٌزخظض اٌّغبي اٌشلُ
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٞ

F 
 اٌذلاٌخ 
 الإؽظبئ١خ

1 
 ِب١٘خ ثشاِظ

 اٌزؼٍُ 
 الاٌىزشٟٚٔ 

 ػٍَٛ 
 ٕ٘ذع١خ 

24 
4819 1849 

38214 
 

18143 
 

 ػٍَٛ
 ئداس٠خ 

26 
4821 1848 

 ػٍَٛ 
 رشث٠ٛخ

123 
4825 1853 

2 
ذ اٌزؼٍُ فٛائ

 الاٌىزشٟٚٔ

 ػٍَٛ 
 ٕ٘ذع١خ 

24 
4817 1842 

18844 
 

18432 
 

 ػٍَٛ
 ئداس٠خ 

26 
3877 1863 

 ػٍَٛ
 رشث٠ٛخ 

123 
4811 1874 

3 
 دٚس اٌطبٌت 
فٟ اٌزؼٍُ 
 الاٌىزشٟٚٔ

 ػٍَٛ
 ٕ٘ذع١خ  

24 
3897 1882 

18754 
 

18176 
 

 ػٍَٛ
 ئداس٠خ 

26 
3891 1864 

 ػٍَٛ
 رشث٠ٛخ 

123 
3879 1853 

 الأداح وىً

 ػٍَٛ
 ٕ٘ذع١خ  

24 
4812 1862 

 ػٍَٛ 18114 28296
 ئداس٠خ 

26 
3897 1869 

 ػٍَٛ
 رشث٠ٛخ 

123 
3892 1853  

( عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى ٓٔيظيػػر مػػف جػػدوؿ )
ور ( بػػػيف المتوسػػػطات الحسػػػابية لمجػػػالي  فوائػػػد الػػػتعمـ الالكترونػػػي، د٘ٓ.ٓ=αالدلالػػػة )

الطالػػب فػػي الػػتعمـ الالكترونػػي  والأداة ككػػؿ تبعػػاً لمتغيػػر التخصػػص، حيػػث كانػػت  قػػيـ 
(F لمجػػالي  فوائػػد الػػتعمـ الالكترونػػي، دور الطالػػب فػػي الػػتعمـ الالكترونػػي  والأداة ككػػؿ )

( لمجػػػاؿ  ماىيػػػة بػػػرامج الػػػتعمـ الالكترونػػػي  Fغيػػػر دالػػػة إحصػػػائياً، بينمػػػا بمغػػػت قيمػػػة )
(، ولمكشػػػؼ عػػػف ٘ٓ.ٓ=αالػػػة إحصػػػائياً عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة )( وىػػػي قيمػػػة دٕٗٓ.ٖ)

( يوضػح ٔٔ( لممقارنػات البعديػة، جػدوؿ )Scheffeمصادر الفػروؽ تػـ تطبيػؽ طريقػة )
 ذلؾ.
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حث قور وت يحيعدية عثأ   وؿ  وهية  (Scheffe توئج تطييؽ طريقة ):(11 دمؿ )
 يري ج يحتعثـ يلاحرترم ي تيعوً ح ت ير يحتختص

 اٌزخظض
 ؾاٌّزٛع

 اٌؾغبثٟ 
ػٍَٛ 
 ٕ٘ذع١خ 

 ػٍَٛ رشث٠ٛخ ػٍَٛ ئداس٠خ

ػٍَٛ 
 ٕ٘ذع١خ 

4825 
  1816** 

    4821 ػٍَٛ ئداس٠خ
    4819 ػٍَٛ رشث٠ٛخ

( أف مصػػادر الفػػروؽ كانػػت بػػيف مسػػتويات التخصػػص ٔٔيظيػػر مػػف جػػدوؿ )
)عمػػػػوـ ىندسػػػػية، عمػػػػوـ تربويػػػػة( لصػػػػالح تخصػػػػص العمػػػػوـ اليندسػػػػية بمتوسػػػػط حسػػػػابي 

 (.ٜٓ.ٗا بمغ المتوسط الحسابي لتخصص العموـ التربوية )(، بينمٕ٘.ٗ)
   ومةة يح توئج:

  ومةػػة يح تػػوئج يح تعثقػػة يوة ويػػة عػػف يحسػػايؿ يلأمؿ:  ػػو در ػػة معػػي طثيػػة  و عػػة 
 يحيثقوث يحتطييقية في  مثيـ يحة وؿ حثتعثـ يلاحرترم ي؟

مرتفعػػة أظيػرت النتػائج المتعمقػة بالإجابػة عػف السػؤاؿ الأوؿ وجػود درجػة وعػي 
لػػدى طمبػػة جامعػػة البمقػػاء التطبيقيػػة فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ لمػػتعمـ الإلكترونػػي، حيػػث ظيػػرت 

(، ويعػػود ٗٓ.ٗدرجػػة وعػػي مرتفعػػة لمجػػاؿ  فوائػػد الػػتعمـ الإلكترونػػي  بمتوسػػط حسػػابي )
السػػبب فػػي ذلػػؾ إلػػى إدراؾ الطمبػػة لفوائػػد الػػتعمـ الإلكترونػػي حيػػث يمكنػػو الحصػػوؿ عمػػى 

فػي الوقػت والمكػاف الػذي يناسػبو، كمػا أف الػتعمـ الالكترونػي يحقػؽ المعمومة التي يريدىا 
الملاءمة لكؿ مف المعمـ والمػتعمـ، ويتػيح التكػافؤ لمطالػب فػي الإدلاء برأيػو فػي أي وقػت 
ودوف حػػرج، فيزيػػد مػػف فعاليػػة الػػػتعمـ إلػػى درجػػة كبيػػرة، ويزيػػػد مػػف التػػرابط بػػيف الطالػػػب 

الس النقػػاش، كمػػا أف مػػف أىػػـ سػػمات وزمػػلاءه ومعمميػػو عػػف طريػػؽ غػػرؼ الحػػوار ومجػػ
 التعمـ الإلكتروني أف وسائمو متنوعة وتقابؿ احتياجات كؿ متعمـ ومستوى أداءه.

 & yang)وتتفػػػػؽ ىػػػػذه النتيجػػػػة مػػػػع نتيجػػػػة دراسػػػػة يػػػػانج وكورنميػػػػوس 

Cornelius, 2004)  التػػي ىػػدفت لمتعػػرؼ عمػػى درجػػات وعػػي تصػػورات الطػػلاب فػػي
الالكترونػػي فػػي الولايػػات المتحػػدة الأمريكيػػة، وأظيػػرت مؤسسػػات التعمػػيـ العػػالي لمتعمػػيـ 

الدراسة نتائج إيجابية تمثمت في المرونة التي يتيحيػا الػتعمـ الالكترونػي، وسػيولة البحػث 
عػػػف طريػػػؽ الاتصػػػاؿ بالانترنػػػت، والغػػػرؼ الصػػػفية المجيػػػزة بالانترنػػػت، وأظيػػػرت أيضػػػاً 
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صفية المجيػزة بػأدوات الػتعمـ خبرات إيجابية لمطلاب في التفاعؿ الصفي داخؿ الغرؼ ال
 الالكتروني.

ثـ جاء مجاؿ  دور الطالب فػي الػتعمـ الإلكترونػي  فػي المرتبػة الثانيػة بمتوسػط 
(، ويعود السبب في ذلؾ إلى أف التعمـ الإلكترونػي ممتػع وشػيؽ، ويحقػؽ ٔٓ.ٗحسابي )

 التفاعػؿ عمميػة مف الإلكتروني التعمـ النتائج التعميمية المرغوب فييا لدى الطلاب، ويزيد

 في وفاعؿ إيجابي دور البعض، حيث أف لمطالب بعضيـ المعمـ والطلاب بيف والتواصؿ

 رأيو. طالب يبدي كؿ حيث .الإلكتروني التعمـ
(، ٖٛ.ٖوجاء بالمرتبة الثالثة مجاؿ  ماىية التعمـ الإلكترونػي  بمتوسػط حسػابي )

تطيع الطالػب مػف خلالػو الحصػوؿ حيث يرتبط التعمـ الإلكتروني بشبكة الانترنت والتػي يسػ
عمػػػػى المعمومػػػػات أينمػػػػا كػػػػاف وفػػػػي أي وقػػػػت شػػػػاء، وأشػػػػارت دراسػػػػة السػػػػريحي وتخػػػػروف 

( التػػػي ىػػػدفت لمعرفػػػة اسػػػتخداـ طالبػػػات الدراسػػػات العميػػػا فػػػي جامعػػػة الممػػػؾ عبػػػد ٕٗٓٓ)
%( ٖ.ٗٚالعزيػػز بجػػدة لمصػػادر المعمومػػات الإلكترونيػػة، أف الاسػػتخداـ كػػاف مػػف جانػػب )

لدراسات العميا، وكاف وجو الإفادة ىو البحػث عػف المقػالات والدراسػات بنسػبة مف طالبات ا
 %(.ٕٕ%( مف العينة، يميو البريد الإلكتروني بنسبة )ٖٙ)

وتتفػػؽ نتيجػػػة الدراسػػػة الحاليػػػة مػػػع نتػػػائج جميػػػع الدراسػػػات السػػػابقة مثػػػؿ دراسػػػة 
 ,Koohang)، ودراسػة كوىػانج (Christopher, et al, 2004)كريسػتوفر وتخػروف 

، ودراسػة (Zhang, Perris & Yeung, 2005)، ودراسػة زانػغ وبريػز ويػانغ (2004
، ودراسػػة ثومسػػوف وتخػػروف (Shu & Hsiu& Gwo, 2006)شػػيو وىسػػيو وجػػوو 

(Thompson, et al, 2004) حيػث أشػارت جميػع ىػذه الدراسػات إلػى وجػود درجػات ،
 وعي إيجابية نحو استخداـ التعمـ الإلكتروني.

( فقػػػػػػد أظيػػػػػػرت تػػػػػػوافر أدوات منظومػػػػػػة الػػػػػػتعمـ ٕٛٓٓلػػػػػػدىوف )أمػػػػػػا دراسػػػػػػة ا
الإلكترونػػػي مثػػػؿ: أجيػػػزة الحاسػػػوب، الطابعػػػات، السػػػماعات، جيػػػاز عػػػرض البيانػػػات، 

 الميكروفونات، يساعد عمى تكويف اتجاىات إيجابية نحو استخداـ التعمـ الإلكتروني.
در ة يحمعي حد    ومةة يح توئج يح تعثقة يوة وية عف يحسايؿ يحلو ي: هؿ تختثؼ 

طثية  و عة يحيثقوث يحتطييقية في  مثيـ يحة وؿ حثتعثـ يلاحرترم ي يوختلاؼ )يح  سغ 
 يحرثيةغ يحتختص(؟
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أظيرت النتػائج عػدـ اخػتلاؼ درجػة الػوعي لػدى طمبػة جامعػة البمقػاء التطبيقيػة 
 فػػي إقمػػيـ الشػػماؿ لمػػتعمـ الالكترونػػي بػػاختلاؼ جػػنس الطالػػب، والكميػػة التػػي يػػدرس بيػػا،
ويعػػود السػػبب فػػي ذلػػؾ إلػػى إدراؾ الطمبػػة لأىميػػة الػػتعمـ الإلكترونػػي، وأظيػػرت النتػػائج 

( بػيف المتوسػطات ٘ٓ.ٓ=αعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالػة )
الحسػػابية لمجػػالي  فوائػػد الػػتعمـ الالكترونػػي، دور الطالػػب فػػي الػػتعمـ الالكترونػػي  والأداة 

ص، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصػائية عنػد ككؿ تبعاً لمتغير التخص
( بػػيف المتوسػػطات لمجػػاؿ  ماىيػػة بػػرامج الػػتعمـ الالكترونػػي  ٘ٓ.ٓ=αمسػػتوى الدلالػػة )

تبعػػػاً لمتغيػػػر التخصػػػص لصػػػالح  العمػػػوـ اليندسػػػية ، كػػػوف التخصصػػػات اليندسػػػية ليػػػا 
ومعرفػة لماىيػة بػرامج الػتعمـ  علاقة وثيقة بالتكنولوجيا والتقنيات الحديثة فيػـ أكثػر تفيمػاً 
 الإلكتروني وما تقدمو مف معمومات ومساعدات لمطمبة.

 :يحتمتيوت
 في ضمث  توئج يحدريسة يمتي يحيواث ي و يثي:

 مف التقنية والتكنولوجية وتجييزاتيا التحتية بالبنية الاىتماـ زيادة عمى العمؿ .1

 الإلكتروني. التعمـ برامج لمطمبة لاستخداميـ المناسبة الظروؼ تييئة أجؿ

 مختمفة تعميمية ليشمؿ جامعات البحث ليذا المشابية البحوث مف مزيد إجراء .5

 ىذا البحث. نتائج تعميـ مف لمتمكف أكبرِ وعينة

 الالكتروني العالي لمتعميـ وزارة التعميـ قبؿ مف شاممة إستراتيجية وضع .3

ي لدى طمبة إلى زيادة الوعي بأىمية التعمـ الإلكترون تيدؼ وتطبيقاتو،
  الجامعات الأردنية.

 عمى الحصوؿ في المتقدمة التكنولوجيا لاستخداـ طلاب الجامعات تحفيز .4

 المعمومات مثؿ الانترنت.

 بيف التواصؿ لضماف الإلكتروني التعمـ لسياسة المختمفة الجامعات ضرورة تبني .5

 المعمـ والمتعمـ

الإلكتروني مف خلاؿ  مـالتع لتطبيقات المؤىمة البشرية ضرورة إعداد الكوادر .6
 عقد الدورات التدريبية ليـ.
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 يح ري ر

. عمػاف: تر محم يو يحتعثيـ ميحتعثـ يلاحرترم ػي(. ٕٚٓٓاستيتيو، دلاؿ والسرحاف، عمر. ) -
 دار وائؿ.

، شبكة المدارس العمانية، قسـ بحػوث يحتعثـ يلاحرترم ي(. ٕٙٓٓالبموي، فاطمة محمد. ) -
، مػػػػف المصػػػػػدر ٕٓٔٓ/ تمػػػػوز، ٕٛاسػػػػترجعت فػػػػي  .ٕٙٓٓ/ٔ/ٕ٘ومقػػػػالات تعميميػػػػة، 

http://almdares.net/modules.php?name. 

أيػػػػػار، ٘. اسػػػػػترجعت E-Learningيحػػػػػتعثـ يةحرترم ػػػػػي (. ٖٕٓٓالتركػػػػػي، صػػػػػالح. ) -
 .http://www.kfs.sch.sa/ar/sim.htm، مف المصدر ٕٓٔٓ

(. فعاليػػة التػػدريس الخصوصػػي بػػالكمبيوتر فػػي دراسػػة طػػلاب ٕٓٓٓالتػػودري، عػػوض. ) -
،   ثػة رثيػة يحترييػةكمية التربية لمرياضيات وأثر ذلؾ عمى تنمية القػدرة الرياضػية لػدييـ. 

 .ٔجامعة أسيوط، المجمد السادس عشر، العدد 

 مقػدـ . بحػثيحتعثـ يلاحرترم ي ميحتعثيـ عف يعد فػي يح و عػوت(. ٕٛٓٓالجرؼ، ريمػا. ) -

 فػاس، العربػي العػالـ فػي التكنولػوجي والتطػور العممي البحث أفاؽ لمنظمة الخامس لممؤتمر

 . أكتوبر 25-30 .المغرب،

يحػػػػتعثـ يةحرترم ػػػػي فػػػػي رثيػػػػة يلاتتػػػػولات (. ٕٔٓٓالحامػػػػد، أحمػػػػد والعويػػػػد، محمػػػػد. ) -
، مػػػف المصػػػدر: ٕٓٔٓحزيػػػراف،  ٕٛ. اسػػػترجعت ميح عثم ػػػوت يوحريػػػوض: دريسػػػة اوحػػػة

http://www.kfs.sch.sa/ar/sim.htm. 

. ٔ. ط سػػتادلوت تر محم يػػو يحتعثػػيـ فػػي عتػػر يح عثم وتيػػة(. ٕٙٓٓالحمفػػاوي، وليػػد. ) -
 عماف: دار صفاء لمنشر.

، ٚٔ-ٕٔ(.: ٗ-ٖ) ٖٗ. رسػػػوحة يح عثػػػـ(. حوسػػػبة المنػػػاىج. ٕ٘ٓٓقاسػػػـ. ) الخطيػػػب، -
 وزارة التربية والتعميـ: عماف.

 ػػد  معػػي  عضػػوث هيئػػة يحتػػدريس فػػي يح و عػػوت يلأرد يػػة (. ٕٙٓٓالخطيػػب، نيمػػة. ) -
. رسػػػالة دكتػػػوراه غيػػػر ي ئبػػػمـ يحػػػتعثـ يةحرترم ػػػي مميمػػػر يسػػػتخدي بـ حػػػ  فػػػي يحتػػػدريس

 دنية، الأردف. منشورة، الجامعة الأر 

http://almdares.net/modules.php?name=News&file=article&sod
http://almdares.net/modules.php?name=News&file=article&sod
http://www.kfs.sch.sa/ar/sim.htm
http://www.kfs.sch.sa/ar/sim.htm
http://www.kfs.sch.sa/ar/sim.htm
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. ورقػة يلات وهوت ميحتطػمريت يحاديلػة فػي خد ػة يحتعثػيـ يةحرترم ػي(. ٕٕٓٓالخميفة، ىنػد. ) -
 ىػ.ٖٕٗٔتب،  ٚٔ-ٙٔعمؿ مقدمة إلى ندوة مدرسة المستقبؿ، جامعة الممؾ سعود، 

ميمػػر يسػػتخديـ   ظم ػػة يحػػتعثـ يةحرترم ػػي  ػػف (. ٕٛٓٓالػػدىوف، مػػأموف عبػػد الكػػريـ. ) -
 . رسالة ماجستير، جامعة اليرموؾ، إربد، الأردف.عث يف في يلأردفم بة  ظر يح 

يحتعثـ يلاحرترم ي ميمر مط محغ  دمة يحتعثـ يلاحرترم ي (. ٖٕٓٓالراشد، فارس إبراىيـ. ) -
 ٕٓالسػػعودية. اسػػترجعت فػػي  -ـ، الريػػاضٖٕٓٓ/ٗ/ٖٕ-/ٕٔ،  ػػديرس يح ثػػؾ فيتػػؿ

 ./http://www.al-musawi.com، مف المصدر: ٕٓٔٓحزيراف، 

يػػػري ج يحػػػتعثـ يلاحرترم ػػػي فػػػي  سػػػتريتي ية تطييػػػؽ (. ٜٕٓٓ. )طػػػلاؿ نػػػاظـ ،الزىيػػػري -
وقػائع المػؤتمر العممػي الأوؿ لمجمعيػة العراقيػة لتكنولوجيػا المعمومػات.  ،يح و عوت يحعريمية

 ٜٕٓٓ-ٔ-ٚٔبغداد 

ت ريػػػة يحتعثػػػيـ يةحرترم ػػػي فػػػي يح ػػػديرس   لػػػر(. ٕٙٓٓزيػػػف الػػػديف، محمػػػد محمػػػود. ) -
. ورقػػة بحثيػػة يةعديديػػة يح تػػرية عثػػأ يحتاتػػيؿ يحدريسػػي حثطػػلاع ميت وهػػوتبـ  امهػػو

مقدمػػة إلػػى المػػؤتمر العممػػي الثػػاني لكميػػة التربيػػة النوعيػػة جامعػػة قنػػاة السػػويس، منظومػػة 
 .ٕٙٓٓأبريؿ  ٕٓ-ٜٔالبحث العممي في مصر، المنعقد في الفترة مف 

 . الرياض: مكتبة الرشد.تر محم يو يحتعثيـ ميحتعثـ يلاحرترم ي(. ٕٗٓٓـ، احمد. )السال -

(. اسػػتخداـ طالبػػات ٕٗٓٓومحمػػود، وفػػاء وعبػػد العزيػػز، شػػادف. ) عػػوادالسػػريحي، حسػػف  -
  ثة الدراسات العميا في جامعة الممؾ عبد العزيز بجدة لمصادر المعمومات الإلكترونية. 

 .ٜٙٔ-ٚٗ، ص ٕ، العدد ٓٔمجمد ،  رتية يح ثؾ فبد يحمط ية

 فوؽ تريمية  ت ددة م اػم تطػمير يحتعثػيـ فػي يحػمطف يحعريػي (. ٖٕٓٓشحاتو، حسػف. ) -
 . القاىرة: دار المصرية المبنانية.ييت يحميمر ميح ستقيؿ

.  سوسػػيوت يحػػتعثـ يةحرترم ػػي فػػي يحعثػػمـ(. ٕٛٓٓالشػػناؽ، قسػػيـ وبنػػي دومػػي، حسػػف. ) -
 عماف: دار وائؿ.

، ندوة في الػتعمـ الالكترونػي، يحتعثـ يلاحرترم ي(. ٖٕٓٓايز والفريح، سعادة. )الظفيري، ف -
/أيػػػار، ٘ٔ، الريػػػاض السػػػعودية اسػػػترجعت فػػػي ٖٕٓٓ/ابريػػػؿ،ٕٔمػػػدارس الممػػػؾ فيصػػػؿ، 

 /http://www.al-musawi.com.مف المصدر: ٕٓٔٓ

http://www.al-musawi.com/
http://www.al-musawi.com/
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 . دار الفكر: عماف.يحتعثـ يلاحرترم ي(. ٕٚٓٓعبد العزيز، حمدي أحمد. ) -

 عيقوت يحتعثـ يلاحرترم ي في مزيرة يحتريية ميحتعثيـ يحسػعمدية (. ٕٙٓٓالعتيبي، نايؼ. ) -
 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة، الأردف. ف م بة  ظر يحقودة يحتريمييف

. نػدوة التعمػػيـ ة ريئػػدةيحػػتعثـ يةحرترم ػي تق يػػة ميعػػدة مطريقػ(. ٖٕٓٓالعريفػي، يوسػؼ. ) -
 ىػ.ٕٗٗٔ/ٕ/ٕٓالإلكتروني، مدارس الممؾ فيصؿ، الرياض، 

فثسئة يحتعثـ يلاحرترم ي م دميه يلا ت وعية يلامتتػودية (. ٕٙٓٓغنايـ، ميني محمػد. ) -
. ورقة بحثية مقدمة إلى مؤتمر التعمـ في ضمث يح سامحية يلأخلامية ميح سوثحة يحقو م ية

إبريػػؿ،  ٜٔ-ٚٔفػػي الػػتعمـ والثقافػػة، جامعػػة البحػػريف، المنامػػة،  الالكترونػػي: حقبػػة جديػػدة
 ، مف المصدر:ٕٓٔٓأيار،  ٘. استرجعت ٕٙٓٓ

http://www.Elearning. Edu.sa. . 

، نػػدوة الػػتعمـ الالكترونػػي، يحػػتعثـ يلاحرترم ػػي: را   ػػف يح يػػديف(. ٖٕٓٓالفػػرا، يحيػػى. ) -
/ حزيػػراف، ٕ٘السػػعودية، اسػػترجعت فػػي  -صفرىػػػ، الريػػاضٔ-ٜٔ مػػدارس الممػػؾ فيصػػؿ،

 www.Jeddahedu.gov. مف المصدر: ٕٓٔٓ

مرمػػة ع ػػؿ (. ٜٜٜٔالفنتػوخ، عبػػد القػػادر عبػد الله والسػػمطاف، عبػػد العزيػػز بػف عبػػد الله. ) -
/ أيػار، ٜٔ، مشػروع المدرسػة الالكترونيػة، اسػترجعت بتػاريخ يع ميف يلا تر ػت فػي يحتعثػيـ

 www.isoc.org/whatis/conferences/inالمصدر:  ، مفٕٓٔٓ

يحتعثـ يةحرترم ي في يلأردف: خيور يستريتي ي حتاقيؽ يحراية (. ٖٕٓٓالفيومي، نبيؿ. ) -
، مػػػػػف ٕٓٔٓأيػػػػار، ٔٔ، وتفػػػػػاؽ المسػػػػتقبؿ. اسػػػػػترجعت يحمط يػػػػة يحتاػػػػػديوتغ ية  ػػػػوزيت

 مصدر:ال

Jordan.doc-Education/Doc18-http://www.ituarabic.org/E 
 ٕٓٔٓ-ٙ-ٕ٘مجمة العالـ الرقمي . متاحة عمى الرابط، تاريخ الاطلاع  -

 http://www.al-jazirah.com.sa/digimag/05032006/netc4.htm     
، مػف ٕٓٔٓحزيػراف،  ٖ. اسػترجعت  عمموت يحتعثـ يلاحرترم ػي(. ٕٙٓٓالمفمح، ىيػاـ. ) -

 .http://www.elearning.edu.saالمصدر 

http://www../
http://www../
http://www.isoc.org/whatis/conferences/in
http://www.ituarabic.org/E-Education/Doc18-Jordan.doc
http://www.ituarabic.org/E-Education/Doc18-Jordan.doc
http://www.al-jazirah.com.sa/digimag/05032006/netc4.htm
http://www.elearning.edu.sa/
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 إعداد
 

 هبلخ َىضف ػجذ الردوي خصبوًخ 

 رثية يريد يح و عية  – و عة يحيثقوث يحتطييقية 
 

 فبطوخ ًبصر خلُ خ  الجراح

 رثية يريد يح و عية  – و عة يحيثقوث يحتطييقية 
 

 

 
يح ةرلات يحتي تمي ببو  عث وت يحتئمؼ يحللالة يلأمحأ في يح راثة 

 يلايتديئية في ضمث تعديؿ يح  بج  ف م بة  ظرهف
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  ثخص 
ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ 

اسية في ضوء تعديؿ المناىج في محافظة اربد. وىؿ الثلاثة الأولى مف المرحمة الأس
تختمؼ ىذه المشكلات بحسب الخبرة والمؤىؿ العممي. تكونت عينة الدراسة مف عينة 
عشوائية مف معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى مف مديرية اربد الأولى وبمغ عددىف 

 ٓٓ٘مف أصؿ والبكالوريوس والدبموـ المتوسط  رمعممة مف حممة درجة الماجستي ٕٓٓ
 معممة.

وقد استخدمت الباحثتاف استبياف قامتا ببنائو وتـ التأكد مف صدقو وثباتو 
فقرة موزعة عمى ثلاثة مجالات: مجاؿ تدريب المعممات، البيئة  ٕٖتضمف الاستبياف 

 الصفية، ومحتوى المنياج.
تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لممشكلات التي 

معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى مف وجية نظرىف، وبعد تحميؿ النتائج تبيف  تواجييا
 .أف ىناؾ اثر لممجالات التي تـ دراستيا عمى المشكلات التي تواجييا المعممات

كما تـ استخداـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعرفة دور 
لنتائج عدـ وجود فروؽ ذات المؤىؿ العممي والخبرة عمى ىذه المشكلات. أظيرت ا

( تعزى إلى كؿ مف المؤىؿ العممي والخبرة   = ,05)دلالة إحصائية عند مستوى 
 عمى مشكلات المعممات.

وفي ضوء النتائج السابقة أوصت الباحثتاف بضرورة أف يشارؾ  المعمـ في 
تعديؿ المناىج، واف يكوف ىناؾ تدريب لممعمميف عمى الجانب العممي بعد تعديؿ 
المناىج ، وأيضا توفير البيئة الصفية المناسبة لمتغيرات التي تحدث بعد تعديؿ المنيج، 
كما أوصتا بضرورة إطلاع فريؽ تطوير المناىج عمى المشاكؿ التي تواجو العممية 

 التعميمية لاخدىا بعيف الاعتبار قبؿ التعديؿ.
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The Problems Facing The Female 

Teachers of The First Three Primary 

Grades in The Light of The Modified 

Textbooks in Irbid According to Their 

View Points 

 

 Abstract 
The purpose of the present study was to identify the 

problems facing the female teachers of the first three primary 

grades in light of the modified textbooks in Irbid according to 

their view points  Governorate and whether such problems vary 

by experience and educational qualification. The sample consisted 

of (200) teachers of the first three grade levels holding of  the 

Master, BA and Intermediate Diploma degrees randomly selected 

of population (N=500). 

The researchers developed and employed a 32-item 

questionnaire verified for validity and reliability that covered 

three areas: teacher training, classroom environment, and 

textbook content. 

Means and standard deviations of self-perceived problems 

facing the first three grade teachers. Having analyzed results, an 

effect was demonstrated for the problems facing the teachers.  

Means and standard deviations were also computed to 

identify the effect of the academic qualification and experience on 

the problems. Results showed no statistically significant 

differences at (α=.05) attributed to academic qualification and 

experience on teacher's problems. 

In light of earlier results the researchers recommended 

more teacher participation  in textbook change; providing teachers 

practical training related to textbook change; and offering 

classroom spaces suitable for the changes taken place. Curricula 

development team should survey the problems facing the teaching 

process in field and take them into account in any suggested 

changes. 
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 المقدمة: 
يعد المنياج احد المكونات الأساسية لمنظاـ التربوي وأكثرىا فاعمية في تحقيؽ 
أغراضو، فالمنياج لغةً ىو الطريؽ الواضح، وانيج الطريؽ: وضح واستباف نيجا 

 (.ٖٖٛواضحا بينا )لساف العرب ، الجزء الثاني 
 curriculum))أما  تعريؼ المنيج اصطلاحا فيرجع إلى مصطمح المنياج 

( وتعني الجري في الميرجانات وادوار curriculaفي الأصؿ إلى الكممة اللاتينية )
 ( ٜٕٓٓالحوامدة ، السباؽ التي كانت تقاـ في ذلؾ الوقت )

(  يعد مصطمح المنياج بمعناه الأكثر اتساعا مف قبؿ zair,1976أما زينر )
 ، وحقلا دراسيا معينا.المختصيف بطريقتيف: يعني بصفة عامة خطة لتربية المتعمميف

( المنياج (Saylor and Alexandar ,1981ويعرؼ سايمور والكسندر )
 المدرسي بأنو خطة لتزويد المتعمـ بمجموعة مف الفرص التعميمية المربية.

( إف المنياج كؿ تعمـ تخططو المدرسة سواء نفذ بصورة Kerr,1986ويرى )
 و خارجيا.فردية أو جماعية، سواء اكاف داخؿ المدرسة أ

ويرى تايمر المنياج بأنو مجموعة الخبرات التربوية التي تييئيا المدرسة لمطمبة 
داخميا وخارجيا بقصد مساعدتيـ عمى النمو الشامؿ الذي يؤدي إلى تعديؿ سموكيـ 

 (.ٕٜٛٔويعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة )تايمر، 
( بحصر تعريفات Tanner and Tanner ,1980وقد قاـ تانر وتانر )

لممنياج المدرسي ودورة في العممية التربوية ومنيا النظر إلى المنياج عمى انو المعرفة 
التقميدية المتراكمة المنظمة والنظر إليو عمى أنة مجموعة مف صيغ التفكير واعتباره 
ـ خبرة الجنس البشري والخبرة التي تقدميا المدرسة لممتعمـ ،وكذلؾ اعتباره خطة لمتعم

 وانو الأىداؼ والنتاجات وانو نظاـ ل نتاج.
ويعتبر المنيج المدرسي مف اىـ موضوعات التربية واساسيا، فيو الوسيمة 
التي تستخدميا لتحقيؽ الاىداؼ التربوية والقومية التي ينبغي تحقيقيا، وىو الطريؽ 

سعد وعالـ لاعداد الاجياؿ القادمة التي تعتبر عدة الوطف، وىو السبيؿ إلى مستقبؿ أ
 أفضؿ، عالـ تسوده الثقة والطمأنينة والسلاـ.
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وتخطيط المنيج يعني تحديد نوع الثقافة وبياف مدى عمقيا واتساعيا ، وىذا 
ليس بالامر اليسير لاف المجتمعات في تطور مستمر وتغير دائـ ولذا يجب أف يكوف 

 .والتغير متمشيا مع مطالب الحياة المنيج مرنا يساير التطور
تقتصر المسألة عمى مجرد وضع المنيج وتخطيطة ولكف الطريقة التي  ولا

ينفذ بيا المنيج والاسموب الذي يعالج بو الموضوعات التي ليا اثر واضح في مدى 
نجاح المنيج، فقد تكوف الطريقة فجة عقيمة تصرؼ التلاميذ عف الرغبة في العمـ، 

 (.ٜٛٚٔ، تزادة منو )عبد النوروتكوف مشوقة تدفعيـ الى البحث والتعمؽ فيو، والاس
نظاما أـ  تطويره، سواء أكاف بما نريديعني التطوير بصفة عامة، الوصوؿ و 

مؤسسة أـ برنامجا ...، إلى أحسف صورة حتى يؤدي الغرض المطموب منو بكفاءة، 
ويحقؽ ما رسـ لو مف أىداؼ عمى أتـ وجو، بطريقة اقتصادية في الوقت والجيد 

لذي يستدعي تغييرا في شكمو ومضمونو، تغييرا مقصودا ومنظما والتكاليؼ. الأمر ا
 .الأفضؿ نحو

 إف التطوير عممية شاممة تنصب عمى جميع جوانب الموضوع المستيدؼ. فعند

 تطوير المناىج الدراسية عمى سبيؿ المثاؿ، لابد أف يشمؿ التطوير جميع مكوناتيا مف

 بؿ إف التطوير بيذا ,التقويـ مقررات وأىداؼ وطرؽ ووسائؿ وكتب مدرسية وأسموب

 ، فلا يركز فقط عمى المحتوياتمى الحياة المدرسية بشتى أبعادىاالمعنى، ينصب ع

نما يتعداىا إلى الأنشطة وطبيعة الأداء  العممية كما كاف الأمر في النموذج التقميدي وا 
 .القيادي ونظاـ التواصؿ وعلاقات المدرسة بالبيئة والمجتمع المحمي

تطوير عممية ديناميكية، عمى اعتبار أف جميع العناصر التي يصيبيا إف ال ثـ
 بتفاعؿ مستمر، بحيث يؤثر كؿ عنصر في العناصر الأخرى ويتأثر بيا التغيير تعمؿ

المناىج ليس نشاطا تحادي الاتجاه، مف أعمى إلى أسفؿ، بؿ  ما أف تطوير
إلى أسفؿ ومف أسفؿ الاتجاىيف بشكؿ متزامف، مف أعمى  ىو نشاط متفاعؿ يسير في

  .إلى أعمى
ليس قرارا سمطويا يفرض مف خارج السياؽ أو فرديا يتولى  كما أف التطوير

اجتماعي تعاوني وتشاركي، نابع مف الاحتياجات  أمره بضعة أفراد، بؿ ىو نشاط
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المخططوف عمى المستوى المركزي والمحمي،  الحقيقية ل مة ويساىـ فيو الجميع،
 .التلاميذ،الموجيوفالمدرسوف، أولياء 

 ، أف التطوير الناجح ل نظمة التعميميةبنظريات المنياج ويرى المشتغموف

صلاحيا لا يمكف أف يتـ إلا إذا مس جوىر التنظيـ المنيجي. وىذا ما حدث بالفعؿ  وا 
الدراسية  عندما ظيرت التنظيمات الحديثة لممنياج والتي لـ تبؽ حبيسة منياج المواد

ومطالبو في  تركيزه عمى المعمومات و قمة اىتمامو بالتمميذ واحتياجاتو الذي يتميز بشدة
 (ٕٗٓٓ)الدريج, .النمو

ذا كاف المنيج في حقيقتو عبارة عف طريقة لإعداد النشء كي يشاركوا  وا 
كأعضاء منتجيف في ثقافة الامة، كاف لابد مف تحديد مطالب الثقافة وحاجات المجتمع 

 ييدؼـ تطوير المنيج وتحسينو بناء عمى ذلؾ, كما في الحاضر والمستقبؿ حتى يت
تطوير المناىج إحداث نقمة نوعية في التعميـ مف خلاؿ التطوير النوعي لممناىج 

ليس فقط التطورات المحمية بؿ العالمية عمى نحو تكاممي فعاؿ يشمؿ جميع  لتواكب
 اصرة وبخاصة الثورةالدراسية ولتحقيؽ التفاعؿ الواعي مع التطورات التقنية المع المواد

ازدىاراً  المعموماتية، ليصبح التعميـ محققاً لطموحات الأمة وممبياً لآماليا في حياة أكثر
شراقاً، تخذيف في الاعتبار التطور الذي طرأ عمى  والتحولات الاجتماعية  مجتمعناوا 

 .والاقتصادية والعالمية وحاجات سوؽ العمؿ
عرفي كاف لابد مف اعادة النظر بيف ونظرا لاننا نعيش في عصر التفجر الم

الحيف والاخر في محتوى المنيج لنتأكد مف اف المفاىيـ والنظريات والافكار تتسؽ مع ما 
يطرأ عمى العموـ ومجالات المعرفة المختمفة مف تطور وتقدـ، ويجب مراعاة  نقطة ىامو 

وقيمة التي  عند العمؿ عمى تطوير المنيج وتحسينة، وىي ما يتعمؽ بفمسفة المجتمع
تشكؿ أساسا لا بد منو عند محاولة تطوير ىذا المنيج، إذ يجب أف ننتقي المعارؼ 
وتصفى باستخداـ محكات قيمية معينة ويجب اف تأتي متفقة مع فمسفة المجتمع وقيمة ولا 

 تؤخذ عمى علاتيا لاف ما يناسب مجتمع معينا لايناسب مجتمعا اخر.
المنيج في المفيوـ التقميدي يقصد بو المواد لقد اتفؽ معظـ المعنييف عمى اف 

الدراسية التي يدرسيا الطمبة بغية اجتياز امتحاف اخر العاـ حيث تصنؼ المواد 
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الدراسية عمى عدد محدود مف الموضوعات التي تحتوي معارؼ سطرت في صفحات 
 (.ٜٜ٘ٔالكتب المدرسية التي تحفظ مف قبؿ الطمبة )السامرائي، 

التقميدي يركز تركيزا كبيرا عمى المعمومات التي أصبحت فالمنيج بمفيومة 
ىدفا في حد ذاتيا وأصبحت العممية التعميمية مرتبطة بيذه المعمومات ارتباطا وثيقا 
،فالكتاب المدرسي يمثؿ المصدر الأساسي لتزويد الطمبة بيذه المعمومات ثـ يتولى 

وتخزينيا في ذاكرتو المعمـ شرحيا وتبسيطيا وتحميميا ويقوـ الطالب بحفظيا 
 (.ٜٕٓٓواسترجاعيا مف خلاؿ الإجابة عمى الاختبارات )حوامدة ، 

ولا يزاؿ ىذا المفيوـ راسخا في اذىاف كثير مف رجاؿ التعميـ ولا يزاؿ كثير مف 
المعمميف يروف أف عمميـ يقتصر عمى توصيؿ قدر مف المعمومات الى عقوؿ التلاميذ 

ية التقويـ منصبة عمى مدى نجاح التمميذ في في الوقت المحدد ليا. وتصبح عمم
استظيار المعمومات. ومدى امانتو في نقميا ويتوقؼ تقويـ المعمـ عمى مدى ما يردده 

 تلاميذه مف المادة وكاف لذلؾ المفيوـ القاصر تثار سيئة منيا:
 أنو وجو الاىتماـ الى الناحية  العقمية دوف الاىتماـ بنواحي النمو الاخرى.  .1
 المادة ىو الغاية التي يسعى الييا المعمـ والتمميذ. اتقاف  .5

 ازدحاـ المنيج بمجموعة ضخمة مف المواد المفككة التي لا رابط بينيا.  .3

الدور السمبي لممعمـ فقط بتوصيؿ المعمومات مما ينعكس سمبا عمى طرائؽ  .4
 تدريسيـ حيث يعتمد عمى طريقة التمقيف أو الحفظ. 

 لية.اعتماد طرؽ التدريس عمى الآ .5

 اىماؿ الفروؽ الفردية  .6

 دور المتعمـ سمبي.  .7

 اعتماد الكتاب باعتبارة المرجع الوحيد.  .8

 ( ٜٜ٘ٔ، ابتعاد المنيج عف حياة التمميذ فاصبحت حياة التمميذ جافة. )السمرائي .9

ونتيجة للانتقادات التي وجيت لممنيج القديـ ظير الكثير مف النظريات التربوية 
يأخذ بعيف الاعتبار الإخفاقات التي مر بيا  ديث وواسع لممنيج،التي تدعو لتبني مفيوـ ح

المنيج القديـ، فقد ظير مفيوـ المنيج الحديث عمى انو مجموعة الخبرات التي تييئيا 
المدرسة لتلاميذىا داخميا وخارجيا لتحقؽ ليـ النمو الشامؿ المتكامؿ في كافة الجوانب 
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والجسمية والنفسية والفنية مما يؤدي إلى تعديؿ سموكيـ العقمية والثقافي والدينية والاجتماعية 
وكفؿ تفاعميـ بنجاح مع بيئتيـ ومجتمعيـ وابتكارىـ حمولا لما يواجييـ مف مشكلات 

(Doll,1992  كما أف ىناؾ مجموعة مف العوامؿ التي أثرت في الانتقاؿ مف المفيوـ .)
في الناشع عف التطور العممي بالإضافة القديـ إلى المفيوـ الحديث لممنيج فييا التغيير الثقا

إلى التغير الذي يطرأ عمى أىداؼ التربية وعمى النظرة إلى وظيفة المدرسة بسبب التغيرات 
 Mcالتي طرأت عمى احتياجات المجتمع وتطمعاتو المستقبمية في العصر الحديث )

Neil,1985قديـ وكذلؾ (. بالإضافة إلى نتائج البحوث التي أظيرت قصور في المنيج ال
الدراسات الشاممة الميدانية التي أجريت في ميداف التربية وعمـ النفس كذلؾ طبيعة المنياج 
التربوي نفسو فيو يتأثر بالمتعمـ والبيئة والمجتمع والثقافة والنظريات التربوية واف كؿ عامؿ 

يو تغيير، مف ىذه العوامؿ يخضع لقوانيف التغير المتلاحقة فقد كاف لا بد مف أف يحدث ف
 (.ٜٜٚٔ، مدكور،ٜٜ٘ٔواف يأخذ مفيوـ جديد لـ يكف لو مف قبؿ )جلاتيورف، 

أي أف المنيج الحديث يعمؿ عمى إعداد التلاميذ لممارسة انشطة المجتمع بأنجح 
طريقة ممكنة وبذلؾ يشمؿ المنيج جميع الخبرات التي يكسبيا التلاميذ في المدرسة وبتوجيو 

ماـ بالمادة فالمنيج بيذا المعنى يشمؿ المادة والمعرفة والميارات منيا فلايقؼ عمى حد الاىت
إلى جانب أوجو النشاط المختمفة التي يقوـ بيا التمميذ، ومف خصائص المنياج بمفيومة 

 الحديث : 
 اىتـ بكؿ جوانب الطفؿ العقمية ، الجسمية ، الاجتماعية والعاطفية . .1
 اصبحت المادة وسيمة لتحقيؽ نمو التمميذ .  .5

 ربط المواد بعضيا ببعض فظيرت المواد مترابطة .  .3

اصبحت المدرسة مركز البيئة الخارجية تتاثر وتؤثر بيا واصبح الكتاب  .4
 المدرسي جزء مف المعرفة التمميذ . 

اتسع دور المعمـ فصار المعمـ مرشد وموجو ومساعد لمتمميذ في نمو  .5
 قدراتو واستعداداتو عمى اختلافيا . 

ضغوط المنيج الذي يحده في مجاؿ محدد وحاوؿ تحرر المعمـ مف  .6
ابتكار طرؽ ووسائؿ جديدة في التدريس وتعاوف مع التمميذ في تحقيؽ 
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اىداؼ التربية وغرس التعاوف وحب العمؿ والاطلاع والابتكار وتحمؿ 
 المسؤولية . 

                                                                                       
 (  ٜٛٚٔ) عبد النور ، 

 
وانطلاقا مف النظرة الحديثة لتعريؼ المنيج اصبح لممعمـ دور ميـ في العممية          

التعميمية فيو المسؤوؿ عف تنفيذ المنيج  ، لذلؾ لا بد لنا مف الحديث عف الدور الذي 
 يقوـ بو المعمـ في العممية التعميمية . 

لدور الذي يقوـ بو المدرس في العممية التعميمية التعممية مف المعروؼ اف ا         
ىو دور رئيس وىاـ ، حيث اف كؿ العوامؿ التي تؤثر في ىذه العممية مف منيج 
وكتاب وادارة مدرسية واشراؼ تربوي رغـ اىميتيا ، فأنيا لا ترقى الى اىمية دور 

لاشغاؿ مينتو ،والقياـ  المدرس  ولا تحقؽ اىدافيا الا إذا وجد المدرس القادر المعد
بمياميا بكفاية وفعالية فيو الذي يوجو نشاط التلاميذ ويبعث في نفوسيـ الرغبة في 
الدراسة والتعمـ  وىو الذي يحدد اىداؼ الدراسة عمى مستوى الدرس الواحد ةعمى 
مستوى المادة الدراسية  ككؿ  وىو الذي يحدد درجة الاستفادة مف الوسائؿ التعميمية 

فرة في المدرسة وفي البيئة المحمية وىو الذي يحدد الجو العاـ الذي يسود حجرة المتو 
الدراسة كأف يكوف باعثا عمى الرضا والسرور في نفوس تلاميذة او عاملا عمى كبت 

 ( .  ٜٜٛٔىذا التمميذ فلا يتفاعؿ مع الدرس ومع المدرس ) ىندي ، 
 

 

مؿ ىذه المشاكؿ عمى التأثير بشكؿ وتواجو مينة التدريس مشاكؿ كثيرة وتع         
سمبي عمى اداء المعمـ رغـ كفاءتو  وخبرتو الطويمة في مجاؿ التدريس أف حؿ مثؿ 
 ىذه المشاكؿ يساعد المعمـ عمى استعادة توازنو والسير قدما نحو ميامو التعميمية  .  
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تندرج ( باف المشكلات التي تواجو المعمميف  Rayan,1979ويرى رياف )           
تحت ثلاثة صور وىي التدريب غير الكافي وعدـ وجود معيار لاختيار المعمميف 

 والتدريب ذو الصبغة العامة . 
ومف المشاكؿ التي سيتـ دراستيا في ىذا البحث المشكلات الإدارية  التي يواجييا     

 المدرس اثناء تطوير المنيج والتي تحوؿ دوف قياـ المدرس بعممو كما يجب
 يحدريسة   هديؼ

 
تيدؼ ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى المشكلات التي تواجييا معممات         

الصفوؼ الثلاثة الأولى في ضوء  تعديؿ المناىج مف وجية نظرىف وقد صنفت ىذه 
 المشكلات في ثلاث مجالات ىي : 

 
 .تدريب المعممات  .    ٔ
 . محتوى المنياج . ٕ
 . البيئة الصفية .ٖ

 
 يسة يه ية يحدر 

      
تأتي أىمية الدراسة لندرة الدراسات والبحوث التي اجريت في مجاؿ المشكلات         

االتي تواجييا المعممات في ضوء تعديؿ  المناىج في محافظة اربد مما يجعؿ لمدراسة 
 اىميتيا الخاصة . 

 
معرفة وفي نفس الوقت لمتعرؼ عمى المشكلات الإدارية التي تواجو المعممات و        

 انعكاس ذلؾ عمى أداء المعممات مما يساعد عمى ايجاد حموؿ لتمؾ المشكمة . 
 

كذلؾ اف التعرؼ عمى المشكلات يفتح المجاؿ لمبحث والدراسة لبحث اثر ىذه 
 المشكلات عمى أداء المعمـ وعلاقتو بطمبتو  . 
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  سئثة يحدريسة 
 سعت الدراسة بالبحث عف  سؤاليف :     
ت التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى بعد تعديؿ المنياج ما المشكلا     

 مف وجية نظرىف  . 

 
ىؿ تختمؼ ىذه المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى تبعا  .1

 لاختلافيف في  الخبرة والمؤىؿ العممي . 

  هديؼ يحدريسة 
 ىدفت ىذه الدراسة الى :     
ييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى في ضوء معرفة المشكلات التي تواج .1

تعديؿ المناىج  في محافظة اربد لما ليذه الصفوؼ أىمية خاصة في حياة 
 الطالب التعميمية وانعكاس ىذه المشكلات عمى أداء المعمـ وعلاقتو بالطمبة . 

معرفة إذا كاف ىناؾ اختلاؼ في درجة وجود المشكلات ا التي تواجييا  .5
لثلاثة الأولى في اربد تعزى الى الخبرة أو المؤىؿ العممي معممات الصفوؼ ا

 . 
 يحتعريئوت ية ريئية  

في المرحمة  ةمعمـ الصؼ : ىو الذي يقوـ بتعميـ جميع المواد الدراسي .1
الأساسية في حيف يقوـ غيرة مف ذوي الاختصاص بتدريس المغة الانجميزية 

 والرياضة والفف . 

حوؿ دوف تحقيؽ الأىداؼ المنشودة سواء المشكلات: أي صعوبة أو عائؽ ي .5
 ما كاف منيا متعمؽ بالإدارة أو الأىداؼ أو الوسائؿ أو النظـ أو الإشراؼ . 

تعديؿ المناىج : العممية التي يتـ مف خلاليا إجراء تعديلات مناسبة في  .3
بعض أو كؿ عناصر المنيج وفؽ خطة مدروسة مف اجؿ تحسيف العممية 

 . التربوية لرفع مستواىا 
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 يحدريسوت يحسويقة 
لقد توصمت الباحثة الى بعض الدراسات التي عالجت قضايا ليا علاقة بمعمـ         

الصؼ ، منيا ما يدور مضمونيا حوؿ مشكلات معمـ الصؼ ومنيا ما يدور حوؿ 
 المنياج لذلؾ قسمت الباحثة الدراسات السابقة الى : 

 صؼ . دراسات تناولت المشكلات الإدارية لمعمـ ال .1
 دراسات تتعمؽ بالمنياج  .5

 أولا : مشكلات تتعمؽ بمعمـ الصؼ  
( دراسة حوؿ  مشكلات معممي التربية الاجتماعية في ٜٜٛٔاجرى الياجري )

المرحمتيف الابتدائية والثانوية في الكويت  استخدـ استبانو وزعيا عمى عينة مؤلفة 
كلات عديدة تواجو مدرسا وقد اشارت نتائج الدراسة الى اف ىناؾ مش ٜٙمف 

المدرس وىي تتعمؽ بطبيعة العمؿ والمنياج المدرسي الذي  يقوـ عمى تدريسة 
والعمميات التربوية المصاحبة ليا وتفاعؿ المدرس مع ادارة المدرسة والنظاـ 
 المدرسي ، وما ينتج مف ذلؾ مف مؤثرات نفسية تنعكس عمى اداء المعمـ ورضاه . 

 
دراسة حوؿ   المشكلات التي تواجو معممي  ( ٜٜٓٔواجرى اعمياف )     

ومعممات المرحمة الأساسية حديثي التعييف في الأردف : ىدفت الدراسة الى 
التعرؼ عمى المشكلات التي تواجو معممي ومعممات المرحمة الأساسية حديثي 

 التعييف في الأردف مف اجؿ تشخيص المشكلات واقتراح سبؿ التعامؿ معيا . 
رت النتائج الى اف اىـ المشكلات ىي : الاحساس بالارتباؾ داخؿ واشا         

غرفة الصؼ واىماؿ التلاميذ وعدـ اىتماميـ بالواجبات ، صعوبة التعامؿ مع 
الطلاب ، صعوبة التعامؿ مع المتفوقيف صعوبة التعامؿ مع مدير المدرسة ، عدـ 

لتربوي ، كما توصؿ احتراـ الطلاب لمنظاـ المدرسي ، صعوبة التعامؿ مع المشرؼ ا
الباحث الى اف ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية تعود الى لجنس ومستوى تأىيؿ 
المعمـ بالنسبة لممشكلات المتعمقة بأدارة الصؼ ،والنظاـ المدرسي وبالتعامؿ مع 

 اولياء الامور .



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 129 

( دراسة بعنواف   المشكلات الإدارية والفنية التي تعانييا ٜٜٗٔواجرى الحديدي ) 
ممات التربية المينية لممرحمة الأساسية في مدارس العاصمة عماف   ىدفت مع

الدراسة الى تعرؼ المشكلات الفنية التي تعانييا معممات التربية المينية لممرحمة 
الأساسية في مدارس العاصمة ، ووجدت الدراسة قائمة مف المشكلات الإدارية 

لممرحمة الأساسية في مدارس العاصمة  والفنية التي تعانييا معممات التربية المينية
متفاوتة وانو لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف درجة المعاناه مف المشكلات 
تعزى لممؤىؿ العممي والتخصص . وتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف درجة 
ة المعاناه مف المشكلات الإدارية والفنية عند معممات التربية المينية لممرحمة الأساسي

 في مدارس العاصمة تعزى لمخبرة والسمطة التعميمية لممشرفة . 
( بعنواف   تقييـ الحاجات الفنية التربوية  ٜٜٔٔوفي دراسة اجراىا القداح )     

لمعممي الصفوؼ الأساسية الثلاثة الأولى في محافظة البمقاء   ىدفت الدراسة الى 
بوية وبيف اىمية تمؾ الكفايات بالنسبة المقارنة بيف الممارسات الواقعية لمكفايات التر 

 لممعمـ كما يراىا المعمموف والمشرفيف . 
 

وجدت الدراسة تدنيا في ممارسة المعمميف لمكفايات الفنية في المجالات        
التربوية التالية : التخطيط ،الإدارة الصفية ، التعامؿ مع التلاميذ ،الميارات الأساسية 

 اـ الوسائؿ التعميمية وتطويرىا والتقويـ . وأساليب تدريسيا واستخد
      

كما لاحظت وجود فروؽ بيف وجيتي نظر المعمميف والمشرفيف في تقديرىـ         
لمحاجات الفنية واف ليس ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية في الحاجات الفنية 

 التربوية لمعممي الصفوؼ الأساسية الثلاثة الأولى تعزى لمجنس . 
 

ودلت النتائج عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية نحو كؿ مف المشغؿ         
التربوي وتبادؿ الزيارات تعزى لمخبرة التعميمية وفروؽ ذات دلالة احصائية نحو 
الدرس التطبيقي تعزى لممنطقة الجغرافية ، وأف اكثر الاساليب الاشرافية شيوعا ىي 
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ـ الدورات وبعدىا المقابمة الفردية الزيارات الصفية وجاءت بدرجة مرتفعة جدا ث
 وتخرىا المؤتمر التربوي .                                                                                           

         
( دراسة بعنواف   المشكلات الإدارية والفنية التي ٜٜٜٔوأجرت غولة )          

س مديرية عماف الثانية   ىدفت الدراسة الى التعرؼ تواجو معمـ الصؼ في مدار 
عمى المشكلات الإدارية والفنية التي تواجو معمـ الصؼ في مديرية عماف الثانية  

 وكاف مف اىـ نتائجيا مايمي : 
 

تواجو المعمـ  قائمة مف المشكلات الإدارية والفنية في مدارس مديرية  .1
 عماف الثانية متفاوتة مف حيث وجودىا . 

مف اىـ المشكلات التي الإدارية التي تواجو معمـ الصؼ : الاىؿ  .5
 والمجتمع ، البناء المدرسي ، الاشراؼ التربوي ، والادارة المدرسية 

مف اىـ المشكلات الإدارية التي تواجو معمـ الصؼ ىي: الانشطة  .3
والوسائؿ الميارات الأساسية ، الكتاب المدرسي ، التعامؿ مع التلاميذ 

 يط ، التقويـ ، الإدارة الصفية . ،  التخط

وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لموظيفة والجنس والمؤىؿ  .4
 العممي 

 عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لسنوات الخبرة .   .5

وقد اشارت برونر في دراستيا الى اف اىـ المشكلات التي يواجييا           
لصالحة في المدرسة وكذلؾ زيادة اعداد الطلاب المدرسوف ىي الادوات والاجيزة غير ا

في الصفوؼ مما يعيؽ استخداـ تمؾ الوسائؿ او عدـ القدرة عمى استخداميا مما 
     ( .ٜٜٛٔيضطر المدرس الى استخداـ اساليب تدريس غير ملائمة ) الياجري ،

 
ت إسياـ المشرؼ التربوي في حؿ مشكلا( في دراستة حوؿ   ٖٕٓٓوأجرى تؿ سميماف )

إلى تحديد ابرز المشكلات التي تواجو دفت ىالابتدائية    المبتدئ في المرحمة المعمـ
، والتعرؼ عمى أسياـ المشرؼ التربوي في حؿ   المبتدئ في المرحمة الابتدائية المعمـ
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بعض المقترحات التي يمكف أف تسيـ في حؿ أبرز  وكذلؾ تقديـ تمؾ المشكلات،
استخدـ  . المستقبؿ المرحمة الابتدائية في المبتدئ في تواجو المعمـ المشكلات التي

 الاستبانو كأداة رئيسة لمدراسة حيث أحتوت الباحث المنيج الوصفي التحميمي معتمداً عمى

المشكلات التي تواجو المعمـ المبتدئ، وتـ تطبيقيا عمى  ( عبارة تصؼ أبرزٚٙعمى )
 .تربوياً  ( مشرفاً ٜ٘ئاً و )( معمماً مبتدٖٛٙالدراسة المكوف مف ) أفراد عينة

ازدحاـ اليوـ الدراسي لممعمـ المبتدئ  إلييا الدراسة التي توصمت وكاف مف اىـ النتائج 
 الدراسية كثره إعداد التلاميذ في الفصوؿ .يةعف أداء عممو بفاعم بالحصص مما يعيقو

عض التلاميذ عدـ جدية ب .الأسرية عدـ معرفة المعمـ المبتدئ الكافية بخمفيات التلاميذ
قمة  .عدـ متابعة أولياء أمور التلاميذ لأبنائيـ دراسياً  .وضعؼ مستواىـ الدراسي

الخاصة  النقص في عدد الغرؼ والقاعات والمرافؽ المالية المتاحة لممدارس المخصصات
المساعدة لنجاح عممية  قمو توفر التجييزات المدرسية.لممارسة النشاطات غير الصفية

 . ةالتعميـ تعميمي

   ريثيت يحدريسة 
حيث تناولنا مجتمع الدراسة ووصؼ لاداة الدراسة وطريقة اعدادىا وتطويرىا          

واستخراج معامؿ الصدؽ والثبات ليما ، وكذلؾ إجراءات البحث  والاسموب الاحصائي 
 المستخدـ لمعالجة البيانات الاحصائية لاستخراج نتائج البحث . 

 
ف عينة عشوائية مف معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى في اربد يتكوف مجتمع الدراسة م

 ٕٓٓالأولى مف محافظة اربد والتابعة لوزارة التربية والتعميـ  وقد بمغ عدد العينة مف  
( ٔوقد اخذ ىذا الرقـ مف مديرية التربية والتعميـ والجدوؿ رقـ )  ٛ٘٘معممة مف أصؿ  

 والخبرة  . يبيف توزيع الاستبانة وفؽ المؤىؿ العممي
 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 132 

 تمزير يلاستيو ة مفؽ يح اهؿ يحعث ي:(1يح دمؿ رمـ )
 

 العدد المؤىؿ العممي  
 ٔٙ دبموـ متوسط
 ٓٔٔ بكالوريوس 

 ٜٔ اعمى مف بكالوريوس 
 

  ٜٓٔوقد بمغ عدد المعممات المواتي استجبف لمدراسة              
 

  دية يحدريسة :
باستبانة تتضمف المشكلات التي تواجييا معممات تـ إعداد وتطوير أداة الدراسة       

الصفوؼ الثلاثة الأولى في محافظة اربد وقد تـ إعداد الاستبانة بالاعتماد عمى الأدبيات 
 وقد نظمت أداة الدراسة في ثلاث مجالات رئيسية ىي : 

 
 ٔٔ -ٔوىي مف  ٔٔالمجاؿ الأوؿ : تدريب المعممات  وقد بمغ عدد الفقرات 

  ٕٔ-ٕٔوىي مف  ٓٔني : محتوى المنياج وبمغ عدد الفقرات  المجاؿ الثا
  ٕٖ-ٕٕوىي مف   ٔٔالمجاؿ الثالث :البيئة الصفية وبمغ عدد الفقرات  

 ( يبيف توزيع مجالات الاستبانة بصورتيا النيائية وعدد فقرات كؿ مجاؿ ٕوالجدوؿ رقـ )
 ريت رؿ   وؿتمزير   ولات يلاستيو ة يتمرتبو يح بوئية معدد فق:(5 دمؿ )

 
 ػذد اٌفمشاد اٌّغبي اٌشلُ

 11 رذس٠ت اٌّؼ١ٍّٓ  1

 11 ِؾزٜٛ إٌّٙبط  2

 11 اٌج١ئخ اٌظف١خ  3

 32 اٌّغّٛع

 
وتتكوف الاستبانة مف جزئيف ويحتوي الجزء الأوؿ مف الاستبانة عمى معمومات عامة 

 تتضمف المؤىؿ العممي :دبموـ ، بكالوريوس ، وأعمى مف بكالوريوس 
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 فأكثر -ٔٔ، و  ٓٔ-ٙسنوات ،  ٘رة : وىي عدد سنوات الخبرة اقؿ مف  الخب
واشتمؿ الجزء الثاني عدد مف المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الأولى     

حيث اشتممت الاستبانة عمى  فقرة وتـ قياس كؿ فقرة وفقا لسمـ ليكرت الخماسي ، 
عطاء كؿ فقرة درجة واحدة مف بيف درجاتو الخمس  ة وفؽ الترتيب التالي : وا 

 علامات . ٘إذا كانت الإجابة عف الفقرة بدرجة كبيرة جدا تعطى  -
 علامات .ٗإذا كانت الإجابة عف الفقرة بدرجة كبيرة تعطى  -

 علامات .ٖإذا كانت الإجابة عف الفقرة متوسطة تعطى  -

 علامات .ٕإذا كانت الإجابة عف الفقرة بدرجة قميمة تعطى  -

 علامات. ٔعف الفقرة بدرجة قميمة جدا تعطى  إذا كانت الإجابة -

 تدؽ يلأدية 
 

لمتأكد مف صدؽ الأداة تـ عرضيا عمى مجموعة مف المحكميف مف ذوي        
 الاختصاص في جامعة البمقاء التطبيقية لتحديد رأييـ في الاستبانة مف حيث : 

 مدى مناسبة الفقرات لممجاؿ الذي تندرج تحتو .  .1
 ناحية المغوية ووضوحيا وشموليا لموضوع البحث . صحة الفقرات مف ال .5

ضافة فقرات لـ تشمميا الاستبانة .  .3  أية إضافات يرونيا مناسبة وا 

وقد تـ تعديؿ الاستبانة بناءا عمى الاقتراحات والتوصيات التي قدميا المحكموف ،        
 فقرة ٕٖفأصبح عدد الفقرات في صورتيا النيائية

 ليوت يلأدية  
      
لقد تـ التأكد مف ثبات الأداة مف خلاؿ معامؿ الاتساؽ الداخمي كرونباخ  الفا             

 Cronbach-Alpha)( مف خلاؿ توزيع الاستبانة عمى عينة مكونة مف  )ٕٖ معممة )
( يبيف ٖو الجدوؿ رقـ ). ٙٛمف خارج عينة الدراسة ، ، وكذلؾ تـ إذ بمغ معامؿ الثبات 

 ذلؾ 
 و لات يحليوت حرؿ   وؿ  ف   ولات يلأدية محلأدية ررؿيييف  ع:(3 دمؿ )

 معامؿ الثبات  المجاؿ  الرقـ 
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 ألفا –كرونباخ 
 . ٓٛ تدريب المعمميف  ٔ
 . ٙٚ تعديؿ المنياج  ٕ
 .ٜٚ البيئة الصفية  ٖ

 
( باف معاملات ثبات كرونباخ إلفا كانت مرتفعة ٖيتبيف مف الجدوؿ رقـ )           

 لأداة مقبولة لمبحث .وبذلؾ تعتبر ا
   ريثيت يحياث 

 اشتممت البحث عمى متغيريف ىما :   
 . الخبرة وليا ثلاث فئات : ٔ
 .المؤىؿ العممي  :   دبموـ ، بكالوريوس ، وأعمى مف بكالوريوسٕ

وكاف المتغير التابع المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى           
 ثلاث مجلات :  ونظمت المشكلات في

 تدريب المعمميف  .1
 محتوى المنياج  .5

 البيئة الصفية .3

 
  توئج يحدريسة

 

ىدفت ىذه الدراسة الى  معرفة المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة  
الأولى في ضوء تعديؿ المناىج  في محافظة اربد بالاضافة الى  معرفة إذا كاف 

التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة  ىناؾ اختلاؼ في درجة وجود المشكلات ا
الأولى في اربد تعزى الى الخبرة أو المؤىؿ العممي ولتحقيؽ ىذا اليدؼ وجيت 

 الدراسة الاسئمة  التالية :
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ما ىي  المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى في ضوء  .1
 تعديؿ المناىج  في محافظة اربد  . 

 
درجة وجود المشكلات  التي تواجييا معممات ىؿ ىناؾ اختلاؼ في   .5

 الصفوؼ الثلاثة الأولى في اربد تعزى الى الخبرة .

 
ىؿ ىناؾ اختلاؼ في  درجة وجود المشكلات  التي تواجييا معممات  .3

 الصفوؼ الثلاثة الأولى في اربد تعزى الى  المؤىؿ العممي .

  
ضاء ىيئة التدريس حسب استخدمت الدراسة التكرارات والنسب المئوية لعينة اع 

 ( يبيف ذلؾ  ٗمتغيرات الدراسة والجدوؿ رقـ  ) 
 ت يريت اسع  يعضوث هيئة يحتدريسيحترريريت ميح سع يح ئمية حعي ة :(4 دمؿ )

 يحدريسة
 النسبة التكرار الفئات 

 32.1 61 دبموـ متوسط المؤىؿ العممي

 57.9 110 بكالوريوس  

 10.0 19 اعمى مف بكالوريوس  

 21.6 41 سنوات ٘اقؿ مف  لخبرةا

 26.8 51 ٓٔ-ٙمف   

 51.6 98 ٔٔ-فأكثر  

 100.0 190 المجموع  
 

 يح توئج يح تعثقة يوحسايؿ يلأمؿ:
 " و هي يح ةرلات يحتي تمي ببو  عث وت يحتئمؼ يحللالة يلأمحأ  ف م بة  ظرهف؟"
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رافات ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانح 
 ممشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى مف وجية نظرىف،المعيارية ل

 والجدوؿ أدناه يوضح ذلؾ.
حث ةرلات يحتي تمي ببو  عث وت يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت :5 دمؿ )

 يحتئمؼ يحللالة يلأمحأ  ف م بة  ظرهف

 المجاؿ الرقـ الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 لمعياريا

 الدرجة

  760. 3.29 تدريب المعممات ٔ ٔ
  861. 3.25 البيئة الصفية ٖ ٕ
  660. 3.22 محتوى المنياج ٕ ٖ
  604. 3.25 الاداة ككؿ  

لممشكلات التي ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ٘يبيف الجدوؿ )        
حيث جاء في المرتبة ، نظرىفتواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى مف وجية 

( وانحراؼ معياري ٜٕ.ٖتدريب المعممات بأعمى متوسط حسابي بمغ )مجاؿ الأولى 
( ٕ٘.ٖبمتوسط حسابي بمغ ) البيئة الصفية، تلاه في المرتبة الثانية مجاؿ (ٓٙٚ.ٓ)

بالمرتبة الأخيرة  محتوى المنياج(، بينما جاء مجاؿ ٔٙٛ.ٓوبانحراؼ معياري )
( ، وبمغ المتوسط الحسابي ٓٙٙ.ٓ( وبانحراؼ معياري )ٕٕ.ٖبمغ ) بمتوسط حسابي
 (.ٗٓٙ.ٓ( وانحراؼ معياري )ٕ٘.ٖل داة ككؿ )

تختثؼ هذه يح ةرلات يحتي تمي ببو يح عث وت تيعوً لاختلاؼ هؿ يحسايؿ يحلو ي: "
 "؟يحخيرة

تبعاً  ةل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري
، والجدوؿ المؤىؿ العمميلاختلاؼ المشكلات التي تواجييا المعممات حسب متغير 

 وضح ذلؾ.يأدناه 
 يح اهؿ يحعث ي ملًا: 
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تيعوً لاختلاؼ يح ةرلات يحتي  يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية:(6 دمؿ )
 يح اهؿ يحعث يتمي ببو يح عث وت اسع  ت ير 

 

 يعثأ  ف يروحمريمس مسيروحمري ديثمـ  تمسط

يح تمسط 
 يحاسويي

يلا اريؼ 
 يح عيوري

يح تمسط 
 يحاسويي

يلا اريؼ 
 يح عيوري

يح تمسط 
 يحاسويي

يلا اريؼ 
 يح عيوري

 67. 3.14 72. 3.26 85. 3.38 تدريب المعممات

 63. 3.17 68. 3.21 65. 3.24 محتوى المنياج

 78. 3.14 83. 3.30 94. 3.19 البيئة الصفية

 58. 3.15 57. 3.26 67. 3.27 داة ككؿالا

  
في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ظاىرياً  ( تبايناً ٙيبيف الجدوؿ )       

بسبب اختلاؼ فئات متغير المؤىؿ تبعاً لاختلاؼ المشكلات التي تواجييا المعممات 
 لات والأداة ككؿ.العممي )دبموـ متوسط، بكالوريوس، اعمى مف بكالوريوس(، في المجا

ولبياف دلالة الفروؽ الإحصائية بيف المتوسطات الحسابية تـ استخداـ تحميؿ  
 (ٚجدوؿ )الاحادي،  التبايف
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عثأ يختلاؼ يح ةرلات يحتي يح اهؿ يحعث ي  لألريلااودي  تاثيؿ يحتيويف:(7 دمؿ )

 تمي ببو يح عث وت

   

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ؼ المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

تدريب 
 المعممات

 407. 903. 522. 2 1.043 بيف المجموعات

داخؿ 
 المجموعات

108.063 187 .578   

    189 109.107 الكمي

 929. 073. 032. 2 065. بيف المجموعات محتوى المنياج

داخؿ 
 المجموعات

82.375 187 .441   

    189 82.439 الكمي

 587. 534. 398. 2 795. بيف المجموعات الصفية البيئة

داخؿ 
 المجموعات

139.311 187 .745   

    189 140.106 الكمي

 740. 301. 111. 2 222. بيف المجموعات الاداة ككؿ

داخؿ 
 المجموعات

68.795 187 .368   

    189 69.017 الكمي

 :( الآتيٚيتبيف مف الجدوؿ )         
المؤىؿ تعزى لأثر  (٘ٓ.ٓ=  جود فروؽ ذات دلالة إحصائية )و عدـ  -

 العممي في جميع المجالات والأداة ككؿ.
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تختثؼ هذه يح ةرلات يحتي تمي ببو يح عث وت تيعوً لاختلاؼ هؿ  يحسايؿ يحلوحث: "
ل جابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات  ؟يحخيرة

، الخبرةختلاؼ المشكلات التي تواجييا المعممات حسب متغير تبعاً لا المعيارية
 وضح ذلؾ.يوالجدوؿ أدناه 
 لو يوً: يحخيرة

تيعوً لاختلاؼ يح ةرلات يحتي  يح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية:(8 دمؿ )
 يحخيرةتمي ببو يح عث وت اسع  ت ير 

 

 ٔٔ-فأكثر ٓٔ-ٙمف  سنوات ٘اقؿ مف 

المتوسط 
 يالحساب

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 84. 3.31 73. 3.22 57. 3.32 تدريب المعممات

 74. 3.25 64. 3.17 45. 3.19 محتوى المنياج

 
 البيئة الصفية

3.41 .64 3.06 .89 3.29 .91 

 67. 3.29 62. 3.15 39. 3.31 الاداة ككؿ

 

في المتوسطات الحسابية والانحرافات ظاىرياً  ( تبايناً ٛيبيف الجدوؿ ) 
بسبب اختلاؼ فئات متغير تبعاً لاختلاؼ المشكلات التي تواجييا المعممات المعيارية 

 فأكثر(، في المجالات والأداة ككؿ. ٔٔ، ٓٔ-ٙسنوات،  ٘الخبرة )اقؿ مف 
الحسابية تـ استخداـ تحميؿ  ولبياف دلالة الفروؽ الإحصائية بيف المتوسطات 

 (.ٜجدوؿ )الاحادي،  التبايف
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عثأ يختلاؼ يح ةرلات يحتي تمي ببو يحخيرة  لألريلااودي  تاثيؿ يحتيويف:(9 دمؿ )
 يح عث وت

   

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ؼ المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

تدريب 
 المعممات

 769. 263. 153. 2 306. بيف المجموعات

داخؿ 
 المجموعات

108.801 187 .582   

    189 109.107 الكمي

 729. 317. 139. 2 278. بيف المجموعات محتوى المنياج

داخؿ 
 المجموعات

82.161 187 .439   

    189 82.439 الكمي

 126. 2.093 1.534 2 3.067 بيف المجموعات البيئة الصفية

داخؿ 
 المجموعات

137.039 187 .733   

    189 140.106 الكمي

 350. 1.056 385. 2 770. بيف المجموعات الاداة ككؿ

داخؿ 
 المجموعات

68.246 187 .365   

    189 69.017 الكمي

     
 :( الآتيٜيتبيف مف الجدوؿ )        

الخبرة، في تعزى لأثر  (٘ٓ.ٓ=  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية )عدـ  -
 ع المجالات والأداة ككؿ.جمي
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   ومةة  توئج يحدريسة  
يتضمف ىذا الفصؿ مناقشة نتائج الدراسة والتي ىدفت الى تحديد المشكلات التي 
تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الاولى بعد تعديؿ المنيج مف وجيت نظرىف في 

 ت  مدارس اربد الاولى ومعرفة اثر الخبرة والمؤىؿ العممي عمى تمؾ المشكلا
 اولا : تفسير النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الاوؿ : 

ما ىي المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الأولى مف وجية "     
 نظرىف  

ولمعرفة المشكلات التي تواجييا معممات الصفوؼ الثلاثة الاولى  تـ استخراج  
مجالات الدراسة فكانت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكؿ مجاؿ مف 

 عمى الترتيب التالي  :
( ٜٕ.ٖولى باعمى وسط حسابي بمغ  )مجاؿ تدريب المعممات  في المرتبة الا .1
 . 
 ( .   ٕ٘.ٖمجاؿ البيئة الصفية في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي بمغ   ) .5

 ( .  ٕٕ.ٖمجاؿ محتوى المنياج في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي بمغ ) .3

سير النتائج  المتعمقة بالمجاؿ الاوؿ باف ىناؾ تقصير مف قبؿ  القائميف عمى ويمكف تف
تعديؿ المناىج في مجاؿ تدريب المعمميف حيث اف العممية التربوية عممية متكاممة اذا 
حدث تغيير في جانب يجب اف يتبعة تغيير في جميع جوانب العممية التعميمية ولاف 

مية التعميمية وعمية تقع مسؤولية احداث التغير المدرس عنصر اساسي وفاعؿ في العم
المطموب في الطمبة وفؽ التعديؿ او التغيير الذي احدث في المنيج لذلؾ وجب عمى 
القائميف عمى تعديؿ المنيج  تحديث  خبرات المدرسيف مف خلاؿ تدريبيـ قبؿ ادخاؿ 

 المناىج الى حيز التنفيذ  . 
ي مجاؿ تدريب المعممات ايضا انو بالرغـ ويمكف اف يعزى ظيور المشكلات ف     

مف وجود التدريب الااف  الى الوقت الذي يتـ بو التدريب غير ملائـ لممعمميف , 
فمعممات  الصفوؼ الثلاثة الاولى يوميف  الدراسي مميء  ثـ ياتي بعد ذلؾ التدريب 

راحة  المضني , والذي قد ياتي في وقت غير مناسب لممعممات , المواتي بحاجة الى
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بعد عمؿ يوـ كامؿ , وايضا قد  يركز   التدريب  عمى  الجانب النظري اكثر مف 
 الجانب العممي  الذي ىو الاساس الذي ترتكز عمية التعديلات .  

اما فيما يتعمؽ بمجاؿ البيئة الصفية فقد بينت الدراسة اف ىناؾ مشكلات تعانييا 
ـ الطمبة داخؿ غرفة الصؼ الذي  يعيؽ المعممات فيما يتعمؽ بالبيئة الصفية , كازدحا

التفاعلات الصفية  كما تفتقر الغرؼ الصفية الى التجييزات التي تساعد في تحقيؽ 
الاىداؼ التربوية  كما اف نظاـ المقاعد داخؿ الصؼ يعيؽ تواصؿ المعمـ الفردي مع 

اعتقد اف الطمبة ,كما اف حجـ الغرفة الصفية  لا  يساعد في تنفيذ الانشطة الصفية  و 
السبب في ذلؾ يعود الى اف  المدارس تعاني مف نقص في عدد الغرؼ الصفي مما 
يضطر الإدارة إلى حشد اعداد كبيرة مف الاطفاؿ داخؿ الغرؼ الصفية , وبما اف  
القائميف عمى تعديؿ المنياج ىـ اشخاص بعيديف كؿ البعد عف الميداف ,  فقد عدلو 

ع الغرؼ الصفية ىي صفوؼ مثالية مف حيث اعداد في  المنياج عمى اعتقاد اف جمي
الطمبة داخؿ الصؼ و التجييزات التي ستساىـ في تحقيؽ الاىداؼ  والمقاعد المناسبة 
التي  تساىـ في تحقيؽ اىداؼ المنياج الجديد او المعدؿ  وعند التنفيذ الفعمي لممنياج 

صؼ مما يحوؿ دوف يصطدـ المعمـ بكثير مف المعوقات التي تواخيو داخؿ غرفة ال
 تحقيؽ اىداؼ المنياج الجديد   

اما فيما يتعمؽ بالمجاؿ الثالث فيمكف تفسير النتائج المتعمقة  بمحتوى المنياج       
والمتمثمة بزخـ المنياج الذي  لا يعطي المجاؿ لمراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبة و  

لمطمبة , و اف الوسائؿ   الكـ الكبير مف المعمومات في المنياج يسبب الاحباط
التعميمية المتوفرة في المدرسة لا تناسب انشطة المنياج  , فاف المنياج الجديد او 
المعدؿ جاء ليواكب التطورات التي حدثت في ىذا العصر  فركز عمى تطوير قدرات 
التلاميذ  دوف الالتفاؼ الى حقيقة ميمة تتعمؽ بالوقت المخصص لانجاز ىذه المياـ 

ه الميمات تناسب جميع التلاميذ  وىؿ يمكف مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبة   وىؿ ىذ
فنتائج الدراسة اظيرت عدـ مقدرة المعمـ عمى مراعاة الفروؽ الفردية لاف ىمو الاساسي 
انياء المادة في الوقت المناسب  كما اف التجييزات المدرسية بقيت كما ىي فمـ تساىـ 

نياء ميامو التعميمية لمطمبة  كما انني اعتقد اف المعمـ في مساعدة المعمـ عمى ا
 يصرؼ جزء مف وقتة في اعداد الوسائؿ المساعدة في تحقيؽ اىداؼ الدرس 
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وقد تعزى المشكلات المتعمقة بمحتوى المنياج الى اف الخبرات التي يحتوييا      
طفاؿ لا المنياج مرتبطة بدخوؿ الطفؿ رياض الاطفاؿ , فيناؾ عدد كبير مف الا

يذىب الى رياض الاطفاؿ قبؿ دخولة المدرسة  يقؼ المعمـ في صؼ دراسي يضـ 
 اطفاؿ  بخبرات سابقة متفاوتة .

( باف ىناؾ مشكلات ٜٜٛٔوقد اتفقت نتائج ىذه  الدراسة مع دراسة الياجري )    
سة مع يواجييا المدرس تتعمؽ بالمنياج والعمميات التربوية , كما واتفقت مع نتائج الدرا

( بوجود مشكلات ادارية عند معمـ الصؼ تتعمؽ بالانشطة ٜٜٜٔدراسة غولة )
 والكتاب المدرسي . 

كذلؾ اتفقت نتائج الدراسة مع دراسة برونر بوجود مشكلات يواجييا المعمموف     
تتعمؽ بالادوات والاجيزة غير الصالحة , كذلؾ زيادة اعداد الطمبة في الصفوؼ 

( في كثرة اعداد الطمبة في الفصؿ وقمة ٖٕٓٓؿ سميماف ),واتفقت مع دراسة ا
 التجييزات المدرسية المساعدة في نجاح العمميى التعميمية . 

 ثانيا : تفسير النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الثاني 
 "؟تختثؼ هذه يح ةرلات يحتي تمي ببو يح عث وت تيعوً لاختلاؼ يحخيرةهؿ   

 (٘ٓ.ٓ=  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية )فقد اظيرت نتائج الدراسة  عدـ    
المؤىؿ العممي في جميع المجالات والأداة ككؿ, وىذا يعني اف درجة تعزى لأثر 

احساس المعممات الصفوؼ الثلاثة الاولى  بالمشكلات بالمشكلات لا تتأثر باختلاؼ 
 المؤىؿ العممي . 

ي انو ىناؾ اثر لممؤىؿ  ( فٜٜٜٔوقد تعارضت نتائج ىذه  الدراسة مع دراسة غولة ) 
 العممي عمى احساس المعمـ بوجود المشكلات . 

( بانو ليس ىناؾ اثر لممؤىؿ العممي عمى احساس ٜٜٗٔواتفقت مع دراسة الحديدي ) 
 المعممات بالمشكلات . 

 ثالثا : تفسير النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الثالث : 
  "؟ت تيعوً لاختلاؼ يحخيرةتختثؼ هذه يح ةرلات يحتي تمي ببو يح عث وهؿ     

 (٘ٓ.ٓ=  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية )فقد اظيرت نتائج الدراسة عدـ         
 تعزى
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الخبرة، في جميع المجالات والأداة ككؿ , وىذا يعني أف درجة إحساس معممات لأثر 
 الصفوؼ

 الثلاثة الأولى بالمشكلات لا يتأثر بالخبرة . 
( في انو ىناؾ اثر ٜٜٗٔالدراسة مع دراسة الحديدي )  وقد تعارضت نتائج ىذه   

 لمخبرة عمى
 المشكلات التي تواجييا التربية المينية .    

( بانو ىناؾ اثر لمخبرة عمى ٜٜٜٔواتفقت ىذه الدراسة مع دراسة غولة )       
 المشكلات التي تواجييا المعممات . 

 توصيات الدراسة : 
 الييا الدراسة توصي الباحثة بما يمي : مف خلاؿ النتائج التي توصمت 

 اف يكوف معمـ الصؼ المتواجد في الميداف مف اعضاء فريؽ تعديؿ المنياج  .1
اف يكوف التركيز اثناء تدريب المعمميف بعد تعديؿ المنياج عمى الجانب  .5

 العممي 

اف يتـ تجريب المنياج قبؿ التطبيؽ  لموقوؼ عمى نقاط القوة والضعؼ  .3
 لمحاولة ايجاد الحموؿ المناسبة . 

يجب العمؿ عمى توفير الغرؼ الصفية المناسبة  لاعداد الطمبة قبؿ تطبيؽ  .4
 المنياج الجديد . 

 النزوؿ الى الميداف بصورة مستمرة لمعرفة جميع مشاكؿ العممية التعميمية  .5

مزيد مف الدراسات لتحديد المشكلات التي التي تواجو معمـ الصؼ اجراء  .6
 وتحديد اسبابيا مف اجؿ العمؿ عمى حميا .  

 يح ري ر : 
 ( لساف العرب ، بيروت :دار صادر .ٜٜٚٔابف منظور ) -
( المشكلات التي تواجو معممي ومعممات المرحمة الأساسية ٕٜٜٔاعمياف ، سالـ )   -

 ردف ، رسالة ماجستير غير منشورة ، الجامعة الأردنية ، عماف .حديثي التعييف في الأ
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( إسياـ المشرؼ التربوي في حؿ مشكلات المعمـ المبتدئ  ٖٕٓٓاؿ سميماف ،اسامة ) -
 في المرحمة الابتدائية ، رسالة ماجستير ، جامعة الممؾ سعود ، كمية التربية . 

 
جمة مرتضى باقر وعبد الجبار عمي ( أساسيات المنيج ، تر  ٜٜ٘ٔتايمر، رالؼ )  - 

 ، بغداد : دار الشؤوف الثقافية العامة . 
 
( قيادة المنيج وترجمو  عبد السلاـ سيد احمد ، وابراىيـ  ٜٜ٘ٔجلاتيورف ألف )  - 

الرياض المممكة العربية  –الشافعي وربيع حمودة وموفؽ الرويمي ، جامعة الممؾ سعود 
 السعودية .

  
(المشكلات الإدارية التي يواجييا معممي الصفوؼ ٕٕٓٓمحمد ) حماشا ، سمية  - 

الثلاثة الأولى المبتدئيف في محافظة اربد ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة 
 اليرموؾ ، اربد  .

 
–( المناىج أسسيا ٜٜ٘ٔالسامرائي ،ىاشـ ، القاعود ،  إبراىيـ  ، المومني ، محمد ) -

 مؿ لمنشر والتوزيع ، الطبعة الأولى ، الأردف .  تطويرىا ،نظرياتيا ، دار الأ
  
 (التربية والمناىج ،    دار النيضة ، القاىرة  .ٜٛٚٔعبد النور ، فرنسيس )     -
 
( المشكلات الإدارية والفنية التي تواجو معمـ الصؼ في مدارس ٜٜٜٔغولة ، لما )  - 

 جامعة الأردنية ، عماف . مديرية عماف الثانية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، ال
 
( تقييـ الحاجات الفنية التربوية لمعممي الصفوؼ ٜٜٔٔالقداح ، محمد إبراىيـ )  -

الأساسية الثلاثة الأولى في محافظة البمقاء ، رسالة ماجستير غير منشورة ، الجامعة 
 الأردنية ، عماف .
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س السيكولوجية ، ( إدارة الصفوؼ  الأسٕٕٓٓقطامي ، يوسؼ ، قطامي ، نايفة ) -
 دار الفكر لمطباعة  لمنشر والتوزيع عماف  .

 
( مناىج رياض الأطفاؿ ، عالـ الكتاب  ٜٕٓٓالحوامدة ، محمد ، العدواف ، زيد )  -

 الحديث لمنشر والتوزيع ، اربد .   
 
(   نظريات المناىج التربوية ، القاىرة : دار الفكر العربي ٜٜٚٔمدكور ، عمي  )  -
. 
  
(مشاكؿ مدرسي المواد الاجتماعية في مجاؿ الأعباء ٜٜٛٔلياجري ، عبد الله ) ا - 

 .  ٛ٘التدريسية ، مجمة دراسات الخميج والجزيرة ، العدد 
 
لمطبع والنشر ، طبعة أولى  ؿ( الإدارة الصفية ،دار وائٖٕٓٓىاروف ، رمزي ) - 

 ،الأردف . 
  
( تخطيط المنيج ٜٜٛٔف ) ىندي ، صالح ،عمياف ، ىشاـ ، مصمح ، عدنا    -

 وتطويره ، دار الفكر لمنشر والتوزيع ، الطبعة الأولى ، الأردف . 
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فوعثية ير و ج تدرييي  ي أ عثأ  دع يلأطئوؿ حت  ية يعض يح بوريت 
 يح  وئيةيلا ت وعية حدي  طئوؿ يحرمضة ذم  تعميوت يحتعثـ 
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 إعداد
 أ.د.إهبم هصى ً ضُذ

 رثية يحتريية ي و عة  سيمط - ستوذ عثـ يح ئس يحتريمي
 

 أ.د.شهٌُبز هذوذ هذوذ

    و عة  سيمطرثية يحتريية ي  - ستوذ مرئيس مسـ تريية يحطئؿ
 د.دطي ػوراى دطي

 ستوذ يح  وهج مطرؽ يحتدريس يحث ة يحعريية يح سوعد 
  رثية يحتريية  و عة  سيمط - 

 

 د.لوُبءادوذ هذوىد  ذواًً

 رثية يحتريية  و عة  سيمط-يحطئؿ س يقسـ ترييةر  د
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  ثخص 
 يح قد ة م ةرثة يحدريسة:

باىتمػػػاـ كبيػػػر مػػػف حظػػػت قضػػػية الكشػػػؼ المبكػػػر عػػػف ذوى صػػػعوبات الػػػتعمـ  
المػػربيف والَابػػاء وعممػػاء الػػنفس التربػػوى والمرشػػديف النفسػػييف، حيػػث اثبتػػت الدراسػػات اف 
قابميػػة ىػػذه الفئػػة لإحػػراز التقػػدـ فػػى اى نجػػاح تربػػوي يتنػػاقص بػػاطراد مػػع تػػأخر الكشػػؼ 
عػػنيـ كمػػا اف الكشػػؼ المبكػػر يػػؤثر تػػأثيراً إيجابيػػاً فػػى نجػػاح البػػرامج المعػػدة ليػػـ. وأكػػدت 

الدراسػػات اف بعػػض الأطفػػاؿ ذوى صػػعوبات الػػتعمـ يعػػانوف عجػػزا فػػى الميػػارات  بعػػض
ومػػف ىنػػا جػػاءت فكػػرة  الاجتماعيػػة وفػػى سػػموكياتالادائية وضػػعؼ التعامػػؿ مػػع الاخػػريف

البحػػػث الحػػػالي وىػػػى محاولػػػػة تنميػػػة الميػػػارات الاجتماعيػػػػة لػػػدى أطفػػػاؿ الروضػػػػة ذوى 
تبػػر مػػف أنسػػب وسػػائؿ المحببػػة صػػعوبات الػػتعمـ وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ أدب الأطفػػاؿ حيػػث يع

ل طفػاؿ. ممػػا سػػبؽ يتضػػح لنػػا ضػػرورة الاىتمػاـ ليػػذه الفئػػة مػػف الأطفػػاؿ ذوى صػػعوبات 
الػػػتعمـ مػػػف خػػػلاؿ الاكتشػػػاؼ المبكػػػر ليػػػـ ومحاولػػػة مسػػػاعدتيـ عمػػػى التغمػػػب عمػػػى تمػػػؾ 
الصعوبة كما يتضح وجود قصػور فػى نوعيػة البػرامج وأسػاليب التنشػئة المقدمػة ل طفػاؿ 

ت التعمـ، ومف ذلػؾ وجػود لإعػداد بػرامج تربويػة تراعػى خصػائص وحاجػات ذوى صعوبا
 .وميوؿ الأطفاؿ

  هديؼ يحدريسة:
ييػػػدؼ البحػػػث الحػػػالى الػػػى قيػػػاس فاعميػػػة البرنػػػامج المقتػػػرح فػػػى تنميػػػة بعػػػض الميػػػارات 

 الاجتماعية لدى طفؿ الروضة ذوى صعوبات التعمـ.
 عينة الدراسة:

لريػاض الأطفػاؿ الػذيف  KG2المسػتوى الثػانى اقتصر البحث عمى مجموعػة مػف أطفػاؿ 
 سنوات تقريباً. تتراوح أعمارىـ بيف خمس الى ست

 فرمض يحدريسة:
توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػط رتػػػب درجػػػات القيػػػاس القبمػػػي  -

 والقياس البعدي عمى مقياس الميارات الاجتماعية.
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قبمػػػي والقيػػػاس توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػط رتػػػب درجػػػات ال -
 البعدي عمى قائمة التعرؼ عمى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ.

  توئج يحدريسة:
وجػود فػروؽ حقيقيػة وجوىريػة بػيف متوسػطات رتػب افػراد المجموعػة التجربيػة فػػى  -

لصػػػػػالح ى ابعػػػػػاد مقيػػػػػاس الميػػػػػارات الاجتماعيػػػػػة بػػػػػيف التطبيقػػػػػيف القبمػػػػػى والبعػػػػػد
 التطبيؽ البعدى.

ية بػيف متوسػطات رتػب أفػراد المجموعػة التجريبيػة فػى وجود فروؽ حقيقية وجوىر  -
ابعػػػاد قائمػػػة مؤشػػػرات التعػػػرؼ بػػػيف التطبيقػػػيف القبمػػػى والبعػػػدى لصػػػالح التطبيػػػؽ 

 يتو.البعدى. مما يدؿ عمى تأثير البرنامج وفعال
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The Effectiveness of a Training Program 

Based on Childern's Literature to Develop 

Some of the Social Skills of indergarteners 

with Developmental Learning Disabilities 
 

Abstract 
Introduction and problem of the study: 

The problem of discovering children with learning 

problems has been the interest of parents, psychiatrists and 

psychologists. The early discovery of learning problems has a 

positive effect on the programs prepared for those who suffer 

from such problems. 

Studies have revealed that children with learning 

difficulties suffer from social skills and behavioral problems. The 

present study attempts to improve the social skills with 

kindergarten children via children's literature. Children's literature 

is one of the most important tools to solve the problems of 

children by focusing on the physical, mental and spiritual sides of 

child's life . 

It is clear that there is a shortage in the programs 

specialized at early discovery of children's learning difficulties. 

This shortage in the studies interested in the area of children's 

early discovery of learning difficulties has led to the current study 

as an attempt to suggest programs and help solve the social skills 

children face at learning. 

Objectives of the study: 
- To Assess the effectiveness of the suggested program on the 

improvement of children's social skills. 
Limits of the study: 

1- A number of children in KG2 from 5 to 6 years old. 

The hypotheses of the study: 

- There are statistically significant differences between the 

ranks means scores of pre and post tests of social skills. 
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- There are statistically significant differences between the 

ranks means scores of pre and post tests of diagnosis list of 

children with learning difficulties. 

Results of the study: 
- There were statistically differences between the average of 

social skills there were statistical differences between 

average of behavioural forms. 

- The suggested program was highly effective with children 

who suffer from learning difficulties: Eta value was high and 

midium. 
- There were statistically significant differences between the 

ranks means of the study group on the identification 

indicators where Z was 4.203 which is significant at 0.001 

which indicates the effectiveness of the program to develop 

certain social skills.  
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  قد ة يحدريسة:
حظيػػػػت قضػػػػية الكشػػػػؼ المبكػػػػر عػػػػف ذوى صػػػػعوبات الػػػػتعمـ باىتمػػػػاـ كبيػػػػر مػػػػف 

سػػييف، حيػػث أثبتػػت الدراسػػات اف المػػربيف والآبػػاء وعممػػاء الػػنفس التربػػوي والمرشػػديف النف
قابميػػة ىػػذه الفئػػة لإحػػراز التقػػدـ فػػى أى نجػػاح تربػػوي يتنػػاقص بػػاطراد مػػع تػػأخر الكشػػؼ 

 عنيـ كما اف الكشؼ المبكر يؤثر تأثيراً إيجابياً فى نجاح البرامج المعدة ليـ. 
ومصطمح صػعوبات الػتعمـ مػف المصػطمحات التػى نالػت اىتمػاـ كبيػر فػى ميػداف 

اصة وخاصة فى العقديف الماضػييف مػف ىػذا القػرف . ويعتبػر صػموئيؿ كيػرؾ التربية الخ
أوؿ مػف اسػتخدـ مصػػطمح صػعوبات الػػتعمـ فقػد حػاوؿ التمييػػز بػيف ىػػؤلاء التلاميػذ الػػذيف 

عبػػدالوىاب يعػانوف مػػف مشػػكلات تعميميػػة عػػف الأطفػػاؿ المتخمفػػيف او المتػػأخريف دراسػػياً )
صػػػعوبات الػػػتعمـ تختمػػػؼ مػػػف مرحمػػػة ( كمػػػا اف مفيػػػوـ ومكونػػػات ٓٗٔ، ٜٜٙٔمحمػػػد، 

تعميمية إلى أخرى حيث تختمػؼ مػف مرحمػة مػا قبػؿ المدرسػة الػى المرحمػة الثانويػة حيػث 
( اف صػعوبات الػتعمـ فػى مرحمػة مػا Reid & Hersko, 1981. 21اشػار كػلًا مػف )

قبػػػؿ المدرسػػػة لا تعنػػػى انخفاضػػػاً فػػػى الاداءالفعمػػػى عػػػف الاداء المتوقػػػع مقارنػػػة بػػػالافراد 
دييف كمػػػػا ورد فػػػػى القػػػػانوف الفيػػػػدرالي فػػػػى الولايػػػػات المتحػػػػدة انمػػػػا ىػػػػو عبػػػػارة عػػػػف العػػػػا

صػػػعوبات اجتماعيػػػة تتمثػػػؿ فػػػى النمػػػو الاجتمػػػاعي لمطفػػػؿ او التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي مػػػع 
دراكيػػة وىػػى جوانػػب الكبػػار –الػػزملاء ) ( كمػػا أنيػػا صػػعوبات انفعاليػػة ومعرفيػػة وحركيػػة وا 

( اف الصػعوبات التػى تظيػر فػى Kirk etal 2005) تعتبر أساساً لمنمػو اللاحػؽ ويشػير
وقػػػػػت مبكػػػػػر فػػػػػى مرحمػػػػػة مػػػػػا قبػػػػػؿ المدرسػػػػػة يطمػػػػػؽ عمييػػػػػا صػػػػػعوبات الػػػػػتعمـ النمائيػػػػػة 

(Developmental Learning Disabilities.) 
وقد أسيمت نتائج الدراسػات التػى ىػدفت لدراسػة المظػاىر الاجتماعيػة والانفعاليػة 

نظػار الػى أىميػة تشػخيص ىػذه المظػاىر لدى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ فى لفت الأ
 Pavri &Lufting , 2000 , 8 والتعرؼ عمى أسبابيا وعلاجيا حيث وجدت دراسة )

( أف الأطفػاؿ ذوى صػعوبات الػتعمـ المػدمجيف فػى الصػفوؼ العاديػة أكثػر شػعوراً  14 -
ىمػػػاليـ ممػػػا يشػػػير الػػػى أنيػػػـ يػػػدركوف أنفسػػػيـ  بالوحػػػدة وغيػػػر محبػػػوبيف ويػػػتـ تجػػػاىميـ وا 

( اف الأطفػػاؿ Mercer , 1997, 297معػػزوليف فػػى مواقػػؼ الػػدمج الصػػفية. ووجػػد )ك
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ذوى صػػػعوبات الػػػتعمـ يشػػػعروف بالخجػػػؿ والوحػػػدة والسػػػموؾ الانسػػػحابى بشػػػكؿ اكبػػػر مػػػف 
( ٕٙ، ٜٜٛٔ، محمػػد عبػػدالرحيـ عػػدسرفػػاقيـ العػػادييف ذوى التحصػػيؿ العػػادي ويػػرى )

ظػػػاىر السػػػموؾ الغيػػػر عػػػادى اف التلاميػػػذ ذوى صػػػعوبات الػػػتعمـ يظيػػػر عمػػػييـ بعػػػض م
 ومنيا عدـ التقدـ فى المدرسة وعدـ القابمية لمتعمـ وضعؼ التعامؿ مع الآخريف .

( أف بعػض الأطفػاؿ ذوى Crealock & Kronick , 1993كما أكػدت دراسػة )
صػػعوبات الػػتعمـ يعػػانوف عجػػزاً فػػى الميػػارات الاجتماعيػػة وفػػى السػػموكيات الأدائيػػة مثػػؿ 

دة الآخػػػػػريف والتعبيػػػػػر عػػػػػف المشػػػػػاعر كمػػػػػا اف الأطفػػػػػاؿ ذوى إنيػػػػػاء الميمػػػػػات ومسػػػػػاع
صػػعوبات الػػتعمـ يشػػعروف بػػأنيـ غيػػر محبػػوبيف ومنبػػوذيف مػػف قبػػؿ زملائيػػـ وغيػػرىـ مػػف 

 الأشخاص الميميف ليـ .
( اف صػػػعوبات الػػػتعمـ التػػػى تبػػػدو فػػػى ٛٛٔ، ٕٙٓٓويشػػػير )عبدالحميػػػد سػػػعيد، 

شػػكلات متعػػددة فػػي الجوانػػب ضػػعؼ الجانػػب الأكػػاديمي أو أكثػػر يمكػػف اف تػػؤدى إلػػى م
الشخصية او الاجتماعيػة ومنيػا ضػعؼ الميػارات الاجتماعيػة وتػدنى فػى مفيػوـ الػذات ػ 
اضطراب السموؾ، الوحدة والشعور بػالانعزاؿ. كمػا تشػير نتػائج بعػض الدراسػات إلػى أف 
العجػػػز فػػػى الميػػػارات الاجتماعيػػػة عنػػػد الأطفػػػاؿ ذوى صػػػعوبات الػػػتعمـ نػػػاتج عػػػف عػػػدـ 

فيػػػـ الػػػدلائؿ الاجتماعيػػػة مثػػػؿ القصػػػور فػػػى التعبيػػػرات الوجييػػػة ل خػػػريف  قػػػدرتيـ عمػػػى
(،  ٕٓٓٓويظيػػر لػػدييـ انسػػحاب اجتمػػاعي وتتحػػوؿ الػػى معوقػػات لمػػتعمـ )حػػافظ نبيػػؿ، 

 ( .ٕٗٓٓ)صالح عبدالله ىاروف، 
( اف الافػػراد الػػذيف يعػػانوف مػػف Hayes , M , 1994 كمػػا تشػػير دراسػػة )

حيـ او إخفػػاقيـ فػػى الحيػػاة الشخصػػية أو الوظػػائؼ صػػعوبات فػػى الػػتعمـ يجػػدوف أف نجػػا
 يتأثر فى الغالب بمياراتيـ الاجتماعية أكثر مف تأثره بالتعمـ الأكاديمي لدييـ .

ومػػف ىنػػا جػػاءت فكػػرة البحػػث الحػػالي وىػػى محاولػػة تنميػػة الميػػارات الاجتماعيػػة 
أنسػب لدى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ وذؾ مف خلاؿ أدب الأطفاؿ حيػث تعتبػر مػف 

 الوسائؿ المحببة ل طفاؿ.
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 يحدريسة:   ةرثة
يختمػػؼ مفيػػوـ ومكونػػات صػػعوبات الػػتعمـ مػػف مرحمػػة تعميميػػة إلػػى أخػػرى حيػػث 

أف صػػعوبات الػػتعمـ فػػػي  (Reid, Hersko,1981.41أكػػد كػػلا مػػف ريػػد وىرسػػػػكو )
  مرحمػػة مػػا قبػػؿ المدرسػػة لا تعنػػي انخفاضػػا فػػي الاداء الفعمػػى عػػف الاداء المتوقػػع مقارنػػة
بالأفراد العادييف كما ورد فػي القػانوف الفيػدرالي فػي الولايػات المتحػدة أنمػا ىػو عبػارة عػف 
صػػػعوبات اجتماعيػػػة تتمثػػػؿ فػػػي النمػػػو الاجتمػػػاعي لمطفػػػؿ أو التفاعػػػؿ االاجتمػػػاعي مػػػع 
دراكية وىى جوانػب تعتبػر  الزملاء والكبار كما أنيا صعوبات انفعالية ومعرفية وحركية وا 

 ؽ.أساسا لمنمو اللاح
وتشير الدراسػات والبحػوث التػي أجريػت فػي مجػاؿ الصػعوبات الاجتماعيػة إلػى 
أف الأطفػػاؿ ذوي صػػعوبات الػػتعمـ يفتقػػروف إلػػى الميػػارات الاجتماعيػػة فػػي التعامػػؿ مػػع 
الأقراف ويفتقروف إلى الحساسية ل خريف والإدراؾ الملائـ لممواقػؼ الاجتماعيػة كمػا أنيػـ 

ء التكيػػػػػؼ الشخصػػػػػي والاجتمػػػػػاعي ومػػػػػف ىػػػػػذه يعػػػػػانوف مػػػػػف الػػػػػرفض الاجتمػػػػػاعي وسػػػػػو 
( ٖٜٜٔ) Crealock,et.al( ودراسػة ٕٜٜٔ) Juvonen &Bearالدراسػات: ودراسػة 

( ٖٕٓٓ( ودراسػػػة أمػػػاف محمػػػود وسػػػامية صػػػادؽ )ٜٜٗٔدراسػػػة سػػػعدة أحمػػػد إبػػػراىيـ )
( و ٕٙٓٓ(. ودراسػػة عبػػد الحميػػد سػػعيد حسػػف )ٕٗٓٓودراسػػة صػػالح عبػػدالله ىػػاروف )

 .(ٕٛٓٓب )دراسة ىالة  يعقو 
كمػػا أف الأطفػػاؿ ذوي صػػعوبات الػػتعمـ الاجتمػػاعي أقػػؿ مشػػاركة فػػي الأنشػػطة 
الاجتماعيػػػػة كأنشػػػػطة النػػػػوادي أو الألعػػػػاب الرياضػػػػية وينسػػػػاقوف وراء أقػػػػرانيـ ويقضػػػػوف 
معظػػػػـ أوقػػػػات فػػػػراغيـ أمػػػػاـ التميفزيػػػػوف ، ويعزفػػػػوف عػػػػف مناقشػػػػات الفصػػػػؿ ولا ييتمػػػػوف 

شاركة الآخػريف ولا يسػعوف لمحصػوؿ عمػى الػدعـ بالموضوعات الدراسية ولا يتطوعوف لم
 .(Larkin & Ellis, 1998الاجتماعي )

( أف ضػػعؼ الميػػارات الاجتماعيػػة ٜٔ-ٚٔ: ٕٗٓٓويضػػيؼ صػػالح ىػػاروف )
لػػػذوي صػػػعوبات الػػػتعمـ لػػػو علاقػػػة إيجابيػػػة بمسػػػتوى النبػػػذ الاجتمػػػاعي الػػػذي يمقػػػاه ذوي 

لػػػػؾ أف نتػػػػائج العديػػػػد مػػػػف صػػػػعوبات الػػػػتعمـ مػػػػف قبػػػػؿ أقػػػػرانيـ العػػػػادييف ويضػػػػيؼ إلػػػػى ذ
الدراسػػػػات تؤكػػػػد عمػػػػى أىميػػػػة الميػػػػارات الاجتماعيػػػػة لػػػػذوي صػػػػعوبات الػػػػتعمـ بوصػػػػفيا 
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متطمبػػات سػػابقة لمنجػػاح فػػي العمػػؿ المدرسػػي، وفػػي نػػواحي الحيػػاة المختمفػػة، ممػػا يعنػػي 
كسابيا ليؤلاء التلاميذ مف أجؿ زيادة معدؿ النمو الاجتماعي مػع  أىمية التعرؼ عمييا وا 

 ومف ثـ تقبميـ الاجتماعي. الآخريف 
(، ودراسػػػػة عبيػػػػر مصػػػػطفى ٜٜٗٔلػػػػذا أكػػػػدت دراسػػػػة سػػػػعيد عبػػػػدالله إبػػػػراىيـ )

(، عمػػػى أىميػػػة ٕٚٓٓ(، ودراسػػػة عبػػػدالرقيب البحيػػػرى وجػػػابر محمػػػد عبػػػدالله ) ٜٜٛٔ)
الكشػػؼ المبكػػر عػػف الأطفػػاؿ ذوى صػػعوبات الػػتعمـ فػػى مرحمػػة مػػا قبػػؿ المدرسػػة ومعرفػػة 

ى الػتعمـ فػى المرحمػة الابتدائيػة وبالتػالي محاولػة التشػخيص مؤشر الخطر قبؿ اف يبػدأ فػ
والعلاج المبكر مما يؤدى الػى تقميػؿ تكػرار الفشػؿ الاكػاديمى فػى المرحمػة الابتدائيػة ومػا 

 .يمييا مف مراحؿ تعميمية أخرى
ومف ىذا المنطؽ تتبمور مشكمة الدراسة الحالية فػى اف الأطفػاؿ ذوى صػعوبات 

لميػػارات الاجتماعيػػة الأمػػر الػػذي يتطمػػب اف نػػوفر ليػػذه الفئػػة الػػتعمـ لػػدييـ ضػػعؼ فػػى ا
بعػػض البػػرامج لتنميػػة الميػػارات الاجتماعيػػة اللازمػػة ليػػـ، وىػػذا مػػا دفػػع الباحثػػة لإجػػراء 

 الدراسة الحالية ومف ثـ تتحدد مشكمة الدراسة الحالية فى السؤا ؿ الرئيسي التالي:
يػػة الميػػارات الاجتماعيػػة لػػدى مػػا فاعميػػة برنػػامج قػػائـ عمػػى أدب الأطفػػاؿ فػػى تنم

الأطفػػػاؿ ذوى صػػػػعوبات الػػػتعمـ  ويتفػػػػرع مػػػف ىػػػػذا السػػػواؿ الرئيسػػػػى التسػػػاؤلات الفرعيػػػػة 
 التالية:

 .ما مؤشرات التعرؼ عمى أطفاؿ الروضة ذوى صعوبات التعمـ -1
 .ما الميارات الاجتماعية المناسبة لطفؿ الروضة -5
 .تنمية بعض الميارات الاجماعيةما مكونات برنامج مقترح فى أدب الأطفاؿ ل -3
مػػػا فاعميػػػة البرنػػػامج المقتػػػرح فػػػى تنميػػػة بعػػػض الميػػػارات الاجتماعيػػػة لػػػدى أطفػػػاؿ  -4

 الروضة ذوى صعوبات التعمـ. 
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 :  ه ية يحدريسة

تقػػػػػديـ إطػػػػػار نظػػػػػري عػػػػػف الروضػػػػػة بصػػػػػفة عامػػػػػة ، وعػػػػػف أطفػػػػػاؿ الروضػػػػػة ذوى  -0
الأطفػػػاؿ ، وكيػػػؼ يمكػػػف  صػػػعوبات الػػػتعمـ، والميػػػارات الاجتماعيػػػة اللازمػػػة ليػػػؤلاء

 توظيؼ الأدب بفنونو المتعددة فى تنمية ىذه الميارات لدييـ .
تقػػديـ قائمػػة بالميػػارات الاجتماعيػػة المناسػػبة واللازمػػة لطفػػؿ الروضػػة ذوى صػػعوبات  -3

التعمـ، بما يفيد أولياء الأمور والمربيف والقائميف عمى التخطيط التربوي والعػامميف فػى 
 طفاؿ والباحثيف فى مجاؿ تربية الطفؿ. مجاؿ الإعلاـ وأدب الأ

تظيػػػػػػر أىميػػػػػػة تمكػػػػػػيف أطفػػػػػػاؿ ذوى صػػػػػػعوبات الػػػػػػتعمـ مػػػػػػف اسػػػػػػتخداـ الميػػػػػػارات  -2
 الاجتماعية التى تؤىميـ لمعيش بنجاح فى المجتمع المحيط بيـ.

تقديـ قائمة لمتعرؼ عمى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ يتوافر فييا معػايير الصػدؽ  -4
ة العربيػػػة، لتسػػػاعد عمػػػى الاكتشػػػاؼ المبكػػػر ل طفػػػاؿ والثبػػػات والموضػػػوعية لممكتبػػػ
 ذوى صعوبات التعمـ النمائية.

إضػػافة مقيػػاس جديػػد يتػػوافر فيػػو معػػايير الصػػدؽ والثبػػات والموضػػوعية لتقػػويـ أداء  -5
 أطفاؿ الروضة لمميارات الاجتماعية. 

 ادمد يحدرسة: 

حتػػػػػى  ٕٓٔٓ/ٓٔ/ٖٔاسػػػػػتغرؽ تطبيػػػػػؽ تجربػػػػػة البحػػػػػث عشػػػػػر أسػػػػػابيع مػػػػػف يػػػػػوـ  -0
ٙ/ٔ/ٕٓٔٔ   

لريػػاض الأطفػػاؿ  KG2اقتصػػر البحػػث عمػػى مجموعػػة مػػف أطفػػاؿ المسػػتوى الثػػاني  -3
 الذيف تتراوح أعمارىـ بيف خمس الى ست سنوات تقريباً.

اقتصػػر تطبيػػؽ الجػػزء الميػػداني لمدراسػػة عمػػى احػػد الروضػػات التابعػػة لػػوزارة التربيػػة  -2
( ة بػػػػدرمدرسػػػػوىػػػػى روضػػػػة ) –والتعمػػػػيـ بمحافظػػػػة أسػػػػيوط . محػػػػؿ إقامػػػػة الباحثػػػػة 

 التابعة لإدارة أسيوط التعميمية.

اقتصر البحث عمى تنمية بعض الميارات الاجتماعية، وىػى الميػارات التػى حػازت  -4
 % مف قبؿ السادة المحكميف.ٓٓٔعمى نسبة موافقة 
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والتػػػػي  –اقتصػػػػر البحػػػػث عمػػػػى بعػػػػض الفنػػػػوف الأدبيػػػػة المناسػػػػبة لأطفػػػػاؿ الروضػػػػة  -5
التربويػػة، ويمكػػف تطبيقيػػا بسػػيولة وىػػى أوصػػت بيػػا الدراسػػات والبحػػوث والكتابػػات 

 .(الاغانى والأناشيد –المسرحية  –)القصة 
  دميت يحدريسة: 

 قائمة الميارات الاجتماعية المناسبة لطفؿ الروضة .  )اعداد الباحثوف( -0
 قائمة مؤشرات التعرؼ عمى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ .  )اعداد الباحثوف( -3
 مصور .   ) اعداد الباحثوف (مقياس الميارات الاجتماعية ال -2

 برنامج مقترح فى أدب الأطفاؿ .  ) اعداد الباحثوف ( -4

 ي ريثت يحدريسة :

 وسوؼ نتناوؿ فيما يمى كؿ أداة مف أدوات الدراسة بالتفصيؿ :

 موئ ة يح بوريت يلا ت وعية يحلاز ة لأطئوؿ يحرمضة  -0
 يحبدؼ  ف يحقوئ ة : - أ
واللازمػػػة لطفػػػؿ الروضػػػة والتػػػي يمكػػػف تحديػػػد الميػػػارات الاجتماعيػػػة المناسػػػبة  

 تنميتيا مف خلاؿ أدب الأطفاؿ .
  رم وت يحقوئ ة : -ع

تتكوف قائمة الميارات الاجتماعية لأطفاؿ الروضة مف مجموعة ميارات وعػددىا 
( تمثؿ الميارات الاجتماعيػة المرتبطػة بالسػموكيات والآداب ٔ( ميارة انظر ممحؽ )ٖٓ)

ة لطفؿ الروضػة كمػا تتضػمف القائمػة وضػع تعريػؼ إجرائػي والمواقؼ الاجتماعية اللازم
لكػػػؿ ميػػػارة كمػػػا تتضػػػمف القائمػػػة ثلاثػػػة اختيػػػارات أمػػػاـ كػػػؿ ميػػػارة مػػػف الميػػػارات عبػػػارة 
مناسػػبة وعبػػارة غيػػر مناسػػبة، وعبػػارة ملاحظػػات أخػػرى وقػػد طمػػب مػػف السػػادة المحكمػػيف 

ة الميػػػػػارات قػػػػراءة مػػػػا ورد فػػػػى القائمػػػػػة مػػػػف ميػػػػارات اجتماعيػػػػة ومعرفػػػػػة مػػػػدى مناسػػػػب
 الاجتماعية لطفؿ الروضة، وحذؼ او إضافة ما يرونو مف مقترحات.
( يحػذؼ بعػض ٕوقد أسفر ىذا الإجراء عف قياـ بعض المحكميف أنظػر ممحػؽ )

الميارات ودمج بعض الميارات وتعديؿ بعض التعريفات وبذلؾ تـ الوصوؿ إلػى القائمػة 
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ر تكػػراراً وحػػذؼ الميػػارات التػػي لػػـ بصػػورتيا النيائيػػة وذلػػؾ عمػػى أسػػاس الميػػارات الاكثػػ
 ( ميارة .ٕ٘% فأكثر وبذلؾ بمغ عدد الميارات التى تـ التوصؿ إلييا )ٓٛتحظ بنسبة 

 ج _تتايح يحقوئ ة :
بعد عرض القائمة عمى مجموعة مف المحكميف والتوصؿ لمصورة النيائيػة لقائمػة 

 الميارات الاجتماعية .
ة لاسػػػتجابات المحكمػػػيف لكػػػؿ ميػػػارة تػػػـ تصػػػحيح القائمػػػة وحسػػػاب النسػػػبة المئويػػػ

حيث يعطى درجة واحدة إذا كاف مناسباً وتعطى درجة صػفر اذا لػـ يكػف مناسػبة، وذلػؾ 
لكؿ محكـ مف المحكمػيف عمػى حػدة، ثػـ يػتـ جمػع الػدرجات التػي حصػمت عمييػا القائمػة 
 بالنسبة لجميع المحكميف ثـ تحسب النسبة المئوية لكػؿ ميػارة مػف الميػارات وقػد أسػفرت

%( ولقػد اتخػذت ٓٛىذه العممية عف استبعاد بعض الميارات التى نالت درجة اقؿ مف )
ىذه النسبة لمموافقة عمى الميارة واعتبارىا مناسبة لأطفاؿ الروضػة . حيػث ارتضػت بيػا 

 العديد مف الدراسات والبحوث التربوية مثؿ دراسة:
 (  ٔٙ، ٕٕٓٓ (، ) عاطؼ عدلي فيمي، ٓٔٔ، ٕٔٓٓ)نجلاء السيد عبدالحكيـ، 

    
 122× عدد  ريت يلاتئوؽ 

 _____________________________     سية يلاتئوؽ=
 ف                                     

 ايث )ف( عدد يح ار يف        
 

 متي ت يحدريسة يحاوحية يح بوريت يلا ت وعية يحتوحية:
تداب الطريػػؽ  –التعػػاوف  –اقة الصػػد –المبػػادأة الايجابيػػة  –تحمػػؿ المسػػئولية  -)النظػػاـ

 (.  تداب الاستئذاف –تداب الزيارة  –تداب التعمـ  –تداب الطعاـ  –
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 عثأ موئ ة يح بوريت يلا ت وعية يح سع يح ئمية لاتئوؽ يح ار يف:(1 دمؿ )
 اٌزىشاس اٌّٙبسح َ

إٌغجخ 
 اٌّئ٠ٛخ

 اٌزىشاس اٌّٙبسح َ
إٌغجخ 
 اٌّئ٠ٛخ

 %92 23 الاعزملاي 14 %111 25 اٌّغئ١ٌٛخ رؾًّ 1

 %111 25 اٌزؼبؽف الإ٠غبثٝ 15 %88 22 الاػزضاص ثبٌٕفظ 2

 %111 25 اٌظذالخ 16 %111 25 اٌزؼبْٚ 3

 %92 23 اٌزؼج١ش ػٓ الأفؼبلاد 17 %111 25 اٌّجبدأح الا٠غبث١خ 4

 %111 25 آداة اٌطش٠ك 18 %84 21 الأِبٔخ 5

 %84 21 اٌزفبؤي 19 %111 25 أداة الاعززاْ 6

 %84 21 اٌزٛاػغ 21 %92 23 الاؽزشاَ 7

 %111 25 أداة اٌطؼبَ 21 %111 25 أداة اٌؾذ٠ش 8

 %84 21 اؽزشاَ اٌزمب١ٌذ 22 %111 25 إٌظبَ 9

 %111 25 ئٌمبء اٌزؾ١خ 23 %88 22 اٌزؼؾ١خ ٚالإ٠ضبس 11

 %88 22 الاػززاس 24 %84 21 اٌشػب 11

 %111 25 أداة اٌزؼٍُ 25 %88 22 اٌظذق 12

     %111 25 آداة اٌض٠بسح 13

        

 –المبػػػػػادأة الايجابيػػػػػة  –تحمػػػػػؿ المسػػػػئولية  -وتبنػػػػت الميػػػػػارات التاليػػػػة: )النظػػػػػاـ
 –تداب الزيػػػارة  –تداب الػػػتعمـ  –تداب الطعػػػاـ  –تداب الطريػػػؽ  –التعػػػاوف  –الصػػداقة 

 % .ٓٓٔ( والتى حصمت عمى نسبة تداب الاستئذاف
 : يح تمر  قيوس يح بوريت يلا ت وعية -5
بعػػػد الانتيػػػاء مػػػف التوصػػػؿ الػػػى القائمػػػة النيائيػػػة لمميػػػارات الاجتماعيػػػة لأطفػػػاؿ  

الروضػػػة وبعػػػد اختيػػػار مجموعػػػة الميػػػارات المطمػػػوب تنميتيػػػا ل طفػػػاؿ ذوى صػػػعوبات 
الػػػػتعمـ قػػػػػاـ البػػػػػاحثوف بإعػػػػداد مقيػػػػػاس الميػػػػػارات الاجتماعيػػػػة المصػػػػػور لمجموعػػػػػة مػػػػػف 

 لدراسة.الميارات المطموب تنميتيا فى ىذه ا
 يحبدؼ  ف يح قيوس: 

صػعوبات الػتعمـ قبػؿ  تحديد مسػتوى الميػارات الاجتماعيػة لػدى طفػؿ الروضػة ذوى -0
 .عرض البرنامج

تحديد مدى اكتساب الأطفاؿ لمميارات الاجتماعية ويقصد بيا الدرجػة التػى حصػؿ  -3
 عمييا الأطفاؿ بعد عرض البرنامج.

  رم وت يح قيوس :

 –تحمػػؿ المسػػئولية  -اؿ مػػف عشػػرة أبعػاد )النظػػاـيتكػوف المقيػػاس المصػػور ل طفػ
تداب الػتعمـ  –تداب الطعػاـ  –تداب الطريػؽ  –التعاوف  –الصداقة  –المبادأة الايجابية 

 تداب الاستئذاف(. –تداب الزيارة  –
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ويتضػػمف كػػؿ بعػػد مػػف الأبعػػاد العشػػرة ثلاثػػة مواقػػؼ تقػػيس الميػػارة الواحػػدة، كمػػا 
ورة تعبػػر عنػػو، ويختػػار الطفػػؿ منيػػا الصػػورة التػػي يتضػػمف كػػؿ موقػػؼ ثلاثػػة بػػدائؿ مصػػ

( موقفػاً يشػمؿ ٖٓتعبر عف رأيو وبالتالي يكوف المقياس مكوناً مف عشرة أبعاد تتضمف )
( بديلًا مصوراً وقد روعي فى البػدائؿ اف تكػوف متدرجػة مػف الايجابيػة إلػى السػمبية، ٜٓ)

ابيػة فػى المواقػؼ المختمفػة كما روعي تغيير وضع الصور المعبرة عف البديؿ الأكثر ايج
 .حتى لا توحي لمطفؿ بمكاف البديؿ الايجابي

تػػـ تقػػدير درجػػات المقيػػاس بتخصػػيص ثػػلاث درجػػات لمبػػديؿ الايجػػابي، ودرجتػػيف  
. وبالتػػػالي أصػػػبحت النيايػػػة لػػػذي يحمػػػؿ السػػػموؾ السػػػمبيل وسػػػط، ودرجػػػة واحػػػدة لمبػػػديؿ ا

 درجة. ٖٓ ( درجة والنيائية الصغرىٜٓالعظمى لدرجات المقياس )
 يحت رية يلاستطلاعية حث قيوس :

بعػػػد إجػػػراء التعػػػديلات المطموبػػػة عمػػػى المقيػػػاس تػػػـ تجريػػػب المقيػػػاس عمػػػى عينػػػة  
بروضػة الوحػدة العربيػة بمدينػة أسػيوط وبمػغ  KG2استطلاعية مف الأطفاؿ فى مسػتوى 

طفػػؿ وطفمػػة اختيػػروا عشػػوائياً وكػػاف اليػػدؼ مػػف ذلػػؾ حسػػاب صػػدؽ وثبػػات  ٖٛعػػددىا 
 س وفيما يمى الخطوات التي تـ إتباعيا لإيجاد ثبات وصدؽ المقياس .المقيا

 يحتدؽ: (0)
 تـ حساب الصدؽ كما مايمى :

 :يحتدؽ يح  طقأ ) تدؽ يح ار يف ( - 
تـ عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف وذلؾ بيدؼ : التأكد مف مناسػبة 

 .غة المقياسوفى ضوء تراء المحكميف تـ صيآمفرداتو لممفيوـ المراد قياسو 

 تدؽ يح قور ة يحطرفية : -ع
تػػػػـ حسػػػػاب المتوسػػػػطات والانحرافػػػػات المعياريػػػػة لكػػػػؿ مػػػػف الاربػػػػاعى الادنػػػػى   
والارباعى الأعمى، ثـ حساب الفروؽ بيف الارباعى الأدنػى والاربػاعى الأعمػى، كمػا ىػو 

 .(ٕا موضح بالجدوؿ رقـ )
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 لاريوعأ يلأد أدلاحة يحئرمؽ ييف يلاريوعأ يلأعثأ مي:(5 دمؿ رمـ )
 الاسثبػٝ الأػٍٝ 

 = ْ (7 ) 
 الاسثبػٝ الأدٔٝ

 = ْ  (5 ) 
 ل١ّخ
 " د "

ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

 ع َ ع َ

 0.001 22.040 2.17 39.2 2.07 56.43 الاخزجبس

( وىػػػى دالػػػة عنػػػد مسػػػتوى 22.040يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف قيمػػػة )ت= 
عيف ودرجػػات المنخفضػػيف عمػػى ممػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود فػػروؽ بػػيف درجػػات المػػرتف 0.001

المقيػػاس، وىػػذا يؤكػػد عمػػى قػػدرة المقيػػاس عمػػى التمييػػز بػػيف المػػرتفعيف والمنخفضػػيف ممػػا 
 .يشير إلى صدؽ المقياس

 

 
 ( دلاحة يحئرمؽ ييف يلاريوعأ يلأعثأ ميلاريوعأ يلأد أ حث قيوس  5ةرؿ ) 

 

مة ل زواج المستق Mann-Whitney U" وف ميت أ"  تـ استخداـ اختبار
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف الارباعى الأعمى والارباعى الأدنى عمى المقياس، كما يوضح 

 .(ٖذلؾ جدوؿ رقـ )
 

 دلاحة يحئرمؽ ييف يةريوعأ يلأعثأ ميةريوعأ يلأد أ:(3 دمؿ رمـ )
  

ْ 
 سرت

 اٌّزٛعؾ
 ِغّٛع
 اٌشرت

 ل١ّخ
 "Z " 

 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ

 اٌّم١بط

 الاسثبػٝ
 الأدٔٝ 

5 3811 15811 
 

- 28857 
 1811داي ػٕذ ِغزٜٛ 

 الاسثبػٝ
 الأػٍٝ 

7 9811 63811 

( وىى دالة عند مستوى Z =- 5.857يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة )
مما يدؿ عمى وجود فروؽ بيف درجات المرتفعيف ودرجات المنخفضيف عمى  21,2
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خفضيف مما يشير المقياس، وىذا يؤكد قدرة المقياس عمى التمييز بيف المرتفعيف والمن
 .إلى صدؽ المقياس
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 ( دلاحة يحئرمؽ ييف يلاريوعأ يلأعثأ ميلاريوعأ يلأد  أ حث قيوس 3ةرؿ ) 

 ( يحليوت:5)
 يلاتسوؽ يحديخثأ حث ئرديت: - أ

ولمتأكد مف اتساؽ المقياس داخمياً تـ حسػاب معػاملات الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ 
ج تحتػػػو العبػػػارة، وأيضػػػاً حسػػػاب عبػػػارة مػػػف عبػػػارات المقيػػػاس ودرجػػػة البعػػػد الػػػذى تنػػػدر 

معاملات الارتباط بيف كػؿ بعػد والدرجػة الكميػة لممقيػاس، وذلػؾ بعػد تطبيػؽ القائمػة عمػى 
 (.٘(، وجدوؿ )ٗ، كما ىو موضح بجدوؿ )لاعيةعينة الدراسة الاستط

  عو لات يلارتيوط ييف در ة رؿ عيورة  ف عيوريت يح قيوس: (4 دمؿ )
 (38ف=يحعيورة ) در ة يحيعد يحذ  ت درج تات 

 اٌجؼذ
 الأٚي 

 اٌجؼذ
 اٌضبٔٝ 

 اٌجؼذ
 اٌضبٌش

 اٌجؼذ 
 اٌشاثغ

 اٌجؼذ
 اٌخبِظ 

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ سلُ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

1 
2 
3 

18725 ** 
18753** 
18748 ** 

4 
5 
6 

18671** 
18827** 
18811** 

7 
8 
9 

18872** 
18812** 
18531** 

11 
11 
12 

18886** 
18957** 
18916** 

13 
14 
15 

18811** 
18861** 
18731** 

 اٌجؼذ
 اٌغبدط 

 اٌجؼذ 
 اٌغبثغ

 اٌجؼذ
 اٌضبِٓ 

 اٌجؼذ
 اٌزبعغ 

 اٌجؼذ 
 اٌؼبشش

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

 ِؼبًِ سلُ
 الاسرجبؽ

16 
17 
18 

18458 ** 
18741** 
18817 ** 

19 
21 
21 

18651 ** 
18834** 
18711 ** 

22 
23 
24 

18816 ** 
18811** 
18849 ** 

25 
26 
27 

18939 ** 
18794** 
18767 ** 

28 
29 
31 

18671 ** 
18816** 
18812 ** 

 2.21** ديؿ ع د  ستم  
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، وأصػػػبح ٔٓ.ٓيػػع العبػػارات دالػػػة عنػػد مسػػتوى ( أف جمٛيتضػػح مػػف جػػػدوؿ )
 ٓ.( عبارٖٓورتػو النيائيػة يشتمؿ عمى )المقيػاس فى ص
  عو لات يلارتيوط ييف در ة رؿ يعد ميحدر ة يحرثية حث قيوس:(5 دمؿ )

 ِؼبًِ الاسرجبؽ اٌجؼذ ِؼبًِ الاسرجبؽ اٌجؼذ

 اٌجؼذ الأٚي
 اٌجؼذ اٌضبٔٝ
 اٌجؼذ اٌضبٌش
 اٌجؼذ اٌشاثغ
 اٌجؼذ اٌخبِظ

18616** 
18596** 
18617** 
18566** 
18555** 

 اٌغبدطاٌجؼذ 
 اٌجؼذ اٌغبثغ
 اٌجؼذ اٌضبِٓ
 اٌجؼذ اٌزبعغ
 اٌجؼذ اٌؼبشش

18455** 
18545** 
18498** 
18654** 
18594** 

 2.21** ديؿ ع د  ستم  
 :   Alpha Cronbach Methodطريقة  عودحة  حئو ررم يوؾ  -ع

( وىػػػػى معادلػػػػة ٕٖٚ،  ٜٜٛتػػػػـ اسػػػػتخداـ معادلػػػػة ألفػػػػا كرونباؾ)صػػػػفوت فػػػػرج 
( يوضػح معػاملات ثبػػات ٙلمنطػؽ العػاـ لثبػات الاختبػار، وجػدوؿ )تستخدـ فى إيضاح ا

 .مقياس الميارات وأبعاده
  عو لات ليػوت يح قيوس م يعوده يطريقة  حئو ررم يوؾ:(6 دمؿ )

 

 ِؼبًِ اٌضجبد اٌجؼذ ِؼبًِ اٌضجبد اٌجؼذ

 اٌجؼذ الأٚي
 اٌجؼذ اٌضبٔٝ
 اٌجؼذ اٌضبٌش
 اٌجؼذ اٌشاثغ
 اٌجؼذ اٌخبِظ
 اٌّم١بط

18797** 
18813** 
18796** 
18868** 
18827** 
18739** 

 اٌجؼذ اٌغبدط
 اٌجؼذ اٌغبثغ
 اٌجؼذ اٌضبِٓ
 اٌجؼذ اٌزبعغ
 اٌجؼذ اٌؼبشش

18759** 
18792** 
18833** 
18838** 
18815** 

 2.21** ديؿ ع د  ستم  
 

 :Test - Retestطريقة  عودة يلاختيور  -ج
لمقيػػػاس بعػػػد تطبيقػػػو عمػػػى تػػـ اسػػػتخداـ طريقػػػة إعػػػادة الاختبػػػار لحسػػػاب ثبػػػات ا

العينة الاستطلاعية، بفاصؿ زمنى أسبوعيف بػيف التطبيػؽ الأوؿ والتطبيػؽ الثػانى، ثػـ تػـ 
حسػاب معامػؿ الارتبػاط بػيف درجػات الطػلاب فػى التطبيػؽ الأوؿ ودرجػاتيـ فػى التطبيػػؽ 

 ح معاملات ثبػات المقياس وأبعاده.( يوضٚالثانى، وجدوؿ )
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  قيوس م يعوده يطريقة  عودة يلاختيور عو لات ليػوت يح:(7 دمؿ )
 ِؼبًِ اٌضجبد اٌجؼذ ِؼبًِ اٌضجبد اٌجؼذ

 اٌجؼذ الأٚي
 اٌجؼذ اٌضبٔٝ
 اٌجؼذ اٌضبٌش
 اٌجؼذ اٌشاثغ
 اٌجؼذ اٌخبِظ
 اٌّم١بط

18821** 
18832** 
18832** 
18887** 
18856** 
18786** 

 اٌجؼذ اٌغبدط
 اٌجؼذ اٌغبثغ
 اٌجؼذ اٌضبِٓ
 اٌجؼذ اٌزبعغ

 بششاٌجؼذ اٌؼ

18798** 
18863** 
18867** 
18878** 
18826** 

 2.21** ديؿ ع د  ستم  
  و سيؽ يتضح  ف  عو لات ليوت يح قيوس يوحطرؽ يحسػويقة يح ختثئػة هػأ  عػو لات 

   2 رضية
 موئ ة  اةريت يحتعرؼ عثأ يلأطئوؿ ذم  تعميوت يحتعثـ - 3
 يحبدؼ  ف يحقوئ ة :  - 

لمبكػػر عمػػى الأطفػػاؿ ذوى صػػعوبات الػػتعمـ تيػػدؼ القائمػػة إلػػى التعػػرؼ والكشػػؼ ا
النمائية حيث تحتوى ىػذه القائمػة عمػى مجموعػة مػف المؤشػرات والػدلائؿ التػي تػدؿ عمػى 
أف الطفػػػؿ يعػػػانى مػػػف صػػػعوبات تعمػػػـ نمائيػػػة تكػػػوف سػػػببا فػػػى صػػػعوبات أكاديميػػػة فػػػى 

 المرحمة المتقدمة اذا لـ يتـ اكتشافو مبكراً وتقديـ الرعاية والاىتماـ . 

 رم وت يحقوئ ة :  -ع

عبػػػارة فػػػى صػػػورتيا النيائيػػػو تمثػػػؿ مجموعػػػة مػػػف  ٓ٘تتكػػػوف قائمػػػة التعػػػرؼ مػػػف 
 ٘الدلائؿ والمؤشرات تنبع باف الطفؿ يعانى مػف صػعوبات تعمػـ نمائيػة تػـ تقسػيميا الػى 

( البعػػػػد الثػػػػانى )صػػػػعوبات الادراؾ( البعػػػػد ىػػػػى البعػػػػد الاوؿ )صػػػػعوبات الانتبػػػػاهابعػػػػاد و 
عػػػد الخػػػامس )صػػػعوبات البعػػػد الرابػػػع )صػػػعوبات التفكيػػػر(  الب الثالث)صػػػعوبات التػػػذكر(

( ولتقػػدير أداء ٗأنظػػر ممحػػؽ ( عبػػارات )ٓٔ( تحػػت كػػؿ بعػػد مػػف الابعػػاد)المغػػة الشػػفويو
( نػػادراً  –أحيانػػاً  –كثيػػراً الأطفػػاؿ حػػدد البػػاحثوف ثػػلاث مسػػتويات تصػػؼ الأطفػػاؿ وىػػى )

( أسػػػفؿ ة علامػػػة )( حيػػػث تضػػػع المعممػػػٓ – ٔ – ٕعمػػػى اف تتكػػػوف الػػػدرجات فػػػى )
الخانػػة المناسػػبة. وبالتػػالى تكػػوف الدرجػػة المرتفعػػة التػػى يحصػػؿ عميػػو الطفػػؿ تػػدؿ عمػػى 
صعوبات تعمـ، والدرجة المنخفضػو التػى يحصػؿ عميػو الطفػؿ تػدؿ عمػى اف الطفػؿ لػيس 

 لديو صعوبات تعمـ .
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 :تدؽ يحقوئ ة
 (:تدؽ يح ار يفيحتدؽ يح  طقي ) - 

: التأكد مػف مناسػبة مف المحكميف وذلؾ بيدؼ مى مجموعةتـ عرض القائمة ع
مفرداتيػػا لمبعػػػد المػػػراد قياسػػػو. وتػػػـ وضػػعيا فػػػى اسػػػتمارة اسػػػتطلاع رأى تمييػػػداً لعرضػػػيا 
عمى مجموعة المحكمػيف المختصػيف فػى التربيػة وريػاض الأطفػاؿ وعمػـ الػنفس والمنػاىج 

 (.ٓٔممحؽ وطرؽ التدريس )
( ٘وصياغة القائمػة فػى صػورة ) وفى ضوء تراء المحكميف تـ إجراء التعديلات

( البعػػدالاوؿ )صػػعوبات الانتبػػاه ( عبػػارات،ٓٔأبعػػاد، تحػػت كػػؿ بعػػد مػػف أبعػػاد القائمػػة )
البعػػد الرابػػع )المغػػة  )صػػعوبات التػػذكر( ( البعػػد الثالػػثالبعػػد الثػػانى ) صػػعوبات الادراؾ

 البعد الخامس )صعوبات التفكير(. (الشفويو
 تدؽ يح قور ة يحطرفية : -ع

اب المتوسػػػػطات والانحرافػػػػات المعياريػػػػة لكػػػػؿ مػػػػف الاربػػػػاعى الأدنػػػػى تػػػػـ حسػػػػ
والارباعى الأعمى، ثـ حساب الفروؽ بيف الارباعى الأدنػى والاربػاعى الأعمػى، كمػا ىػو 

 .(ٛموضح بالجدوؿ رقـ )
 دلاحة يحئرمؽ ييف يلاريوعأ يلأعثأ ميلاريوعأ يلأد أ حثقوئ ة :(8 دمؿ رمـ )

 

 الاسثبػٝ الأػٍٝ
 = ْ (7 ) 

 الاسثبػٝ الأدٔٝ
 = ْ  (6 ) 

 ل١ّخ
 " د "

ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

 ع َ ع َ

 0.001 15.544 1.42 3.6 9.06 65.00 الاخزجبس

وىػػػى دالػػػة عنػػػد مسػػػتوى  (15.544يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف قيمػػػة)ت= 
)اى لػػػػدييـ صػػػػػعوبات  ممػػػػا يػػػػػدؿ عمػػػػى وجػػػػػود فػػػػروؽ بػػػػػيف درجػػػػات المػػػػػرتفعيف 0.001

)اى لػػػيس لػػػدييـ صػػػعوبات تعمػػػـ( عمػػػى القائمػػػة، وىػػػذا يؤكػػػد تعمـ(ودرجػػػات المنخفضػػػيف 
)لػػػيس  والمنخفضػػػيف )صػػػعوبات تعمػػػـ( عمػػػى قػػػدرة القائمػػػة عمػػػى التمييػػػز بػػػيف المػػػرتفعيف

 .مما يشير إلى صدؽ القائمة صعوبات تعمـ(
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 ( دلاحة يحئرمؽ ييف يلاريوعأ يلأعثأ ميلاريوعأ يلأد أ حقوئ ة يحتعرؼ4ةرؿ )
 

ل زواج   Mann-Whitney U وف ميت أ"" باركما تـ استخداـ اخت
، كما الارباعى الأدنى عمى القائمةالمستقمة لمعرفة دلالة الفروؽ بيف الارباعى الأعمى و 

 .(ٜيوضح ذلؾ جدوؿ رقـ )
 دلاحة يحئرمؽ ييف يةريوعأ يلأعثأ ميةريوعأ يلأد أ:(9 دمؿ رمـ )

 سرت ْ  
 اٌّزٛعؾ 

 ِغّٛع
 اٌشرت 

 ل١ّخ
 "Z " 

ِغزٜٛ 
 ٌذلاٌخا

  21811 3851 6 الاسثبػٝ الأدٔٝ اٌّم١بط
- 38125   

دال عند 
 71811 11811 7 الاسثبػٝ الأػٍٝ 1811مستوى 

 

( وىى دالة عند مستوى Z =3.255يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة )
مما يدؿ عمى وجود فروؽ بيف درجات المرتفعيف ودرجات المنخفضيف عمى  21,2

نخفضيف مما يشير إلى د قدرة القائمة عمى التمييز بيف المرتفعيف والمالقائمة، وىذا يؤك
 صدؽ القائمة.

( المػػرتفعيف )اى لػػدييـ صػػعوبات تعمػػـممػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود فػػروؽ بػػيف درجػػات 
( عمػػى القائمػػة، وىػػذا يؤكػػد عمػػى اى لػػيس لػػدييـ صػػعوبات تعمػػـودرجػػات المنخفضػػيف )

)لػيس صػعوبات  وبات التعمـ( والمنخفضيفصعقدرة القائمة عمى التمييز بيف المرتفعيف )
 .( مما يشير إلى صدؽ القائمةتعمـ
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 ( دلاحة يحئرمؽ ييف يلاريوعأ يلأعثأ ميلاريوعأ يلأد أ حقوئ ة يحتعرؼ5ةرؿ )

 ليوت يحقوئ ة
 يلاتسوؽ يحديخثأ حث ئرديت: - أ

ولمتأكػػػد مػػػف اتسػػػاؽ القائمػػػة داخميػػػاً  قػػػاـ البػػػاحثوف بحسػػػاب معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػيف 
، وأيضػػاً حسػػاب ة البعػػد الػػذى تنػػدرج تحتػػو العبػػارةدرجػػة كػػؿ عبػػارة مػػف عبػػارات القائمػػة ودرجػػ

معاملات الارتباط بيف كؿ بعد والدرجة الكمية لمقائمػة ، وذلػؾ بعػد تطبيػؽ القائمػة عمػى عينػة 
 .(ٔٔ، وجدوؿ )(ٓٔالدراسة الاستطلاعية ، كما ىو موضح بجدوؿ )

 

 در ة رؿ عيورة  ف عيوريت يحقوئ ة  عو لات يلارتيوط ييف: (12 دمؿ )
 (38ف=مدر ة يحيعد يحذ  ت درج تات  يحعيورة )

 اٌجؼذ اٌخبِظ اٌجؼذ اٌشاثغ اٌجؼذ اٌضبٌش اٌجؼذ اٌضبٔٝ اٌجؼذ الأٚي

 سلُ
 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

 سلُ
 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

 سلُ سلُ سلُ
 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

 سلُ
 ِؼبًِ
 الاسرجبؽ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
11 

18764 ** 
18826** 
18655 ** 
18731** 
18669** 
18659** 
18626** 
18736** 
18834** 
18521** 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
21 

18772** 
18728** 
18754** 
18781** 
18782** 
18644** 
18652** 
18567** 
18811** 
18635** 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
31 

18764** 
18686** 
18811** 
18662** 
18899** 
18716** 
18839** 
18851** 
18695** 
18784** 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
41 

18818** 
18666** 
18527** 
18411* 
18692 ** 
18518** 
18683** 
18792** 
18821** 
18753** 

41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
51 

18734** 
18738** 
18731** 
18719** 
18715** 
18566** 
18527** 
18622** 
18719** 
18693** 

 2.21** ديؿ ع د  ستم      2.25* ديؿ ع د  ستم    
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، مسػػتوى ٔٓ.ٓيػػع العبػػارات دالػػة عنػػد مسػػتوى ( أف جمٓٔيتضػػح مػػف جػػدوؿ )
 ( عبارة.ٓ٘وأصبحت القائمة فى صورتػيا النيائيػة تشتمؿ عمى )  ٘ٓ.ٓ

  عو لات يلارتيوط ييف در ة رؿ يعد ميحدر ة يحرثية حثقوئ ة:(11 دمؿ )
 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ سرجبؽِؼبًِ الا اٌجؼذ

 اٌجؼذ الأٚي
 اٌجؼذ اٌضبٔٝ
 اٌجؼذ اٌضبٌش
 اٌجؼذ اٌشاثغ
 اٌجؼذ اٌخبِظ

18935 
18911 
18922 
18919 
18911 

 1811داي ػٕذ ِغزٜٛ 

 

 :  Alpha Cronbach Methodطريقة  عودحة  حئو ررم يوؾ  -ع
( وىػػػى ٕٖٚ،  ٜٜٛٔ)صػػػفوت فػػػرج  اسػػػتخدـ البػػػاحثوف معادلػػػة ألفػػػا كرونبػػػاؾ

 ( يوضػػػػحٕٔوجػػػػدوؿ ) دلػػػػة تسػػػػتخدـ فػػػػى إيضػػػػاح المنطػػػػؽ العػػػػاـ لثبػػػػات الاختبػػػػار،معا
 معاملات ثبػات القائمة وأبعادىا.

  عو لات ليػوت يحقوئ ة م يعودهو يطريقة  حئو ررم يوؾ: (15 دمؿ )
 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ِؼبًِ اٌضجبد اٌجؼذ

 اٌجؼذ الأٚي
 اٌجؼذ اٌضبٔٝ
 اٌجؼذ اٌضبٌش
 اٌجؼذ اٌشاثغ
 اٌجؼذ اٌخبِظ
 اٌمبئّخ

18855 
18874 
18865 
18718 
18813 
18928 

 داي ػٕذ
 1811ِغزٜٛ 

   2  و سيؽ يتضح  ف  عو لات ليوت يحقوئ ة يوحطرؽ يحسويقة يح ختثئة هأ  عو لات  رضية
  عديد يحعريئس يحقئوزية  -2

وىى الشخصيات التي تقوـ بتمثيػؿ الأدوار المطموبػة وقػد قامػت الباحثػة بإعػداد 
قػػػػة مبسػػػػطة سػػػػيمة التنػػػػاوؿ والتشػػػػكيؿ ويسػػػػتطيع كػػػػؿ إنسػػػػاف أف ىػػػػذه العػػػػرائس بطري

، والأدوات اتػػى اسػػتخدمت فػػى صػػياغتيا تحضػػر خاماتيػػا ويصػػنع الدميػػة بنفسػػويس
ىػػى قمػػػاش، خيػػػوط وألػػػواف وخامػػػات أخػػرى بسػػػيطة تسػػػتخدـ لعمػػػؿ العينػػػيف والشػػػعر 

غطييػا وتتكوف الدمية مف الرأس والرقبة واليديف أما الجسـ فيو يد اللاعب وذراعػاه ي
 رداء الدمية.

وقػػد روعػػي عنػػػد صػػنع رداء الدميػػة اف تكػػػوف مزركشػػة فضفاضػػة الػػػى حػػد مػػػا 
بحيث تغطى يد وأصابع اللاعب، بعد الانتياء مف إعػداد شخصػيات المسػرحية مػف 
العرائس القفازية تـ عرضيا عمى مجموعػة مػف المحكمػيف والخبػراء فػى ىػذا المجػاؿ 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 171 

لمقياـ بػالأدوار المسػندة إلييػا وقػد أجمعػت الآراء قسـ التربية الفنية لإقرار صلاحيتيا 
 عمى صلاحيتيا لمقياـ بالعرض المسرحي. 

 يح سرح: -5
عبػػارة عػػف مسػػرح خشػػبياً يػػتـ عػػرض المسػػرحيات عميػػو بواسػػطة العػػرائس القفازيػػة  

وىػػو عبػػارة عػػف ثلاثػػة قطػػع: الوجػػو الأمػػامي والجانبػػاف وىمػػا متصػػلاف بالمفصػػلات مػػف 
بػػػػاف خمػػػػؼ الوجػػػػو عنػػػػد عػػػػدـ اسػػػػتخداـ المسػػػػرح ويوجػػػػد بالوجيػػػػة أطرافيػػػػا ويطػػػػوى الجان

سػػػػـ وىػػػػى خاصػػػػة بظيػػػػور شخصػػػػيات ٓٔسػػػػـ وعرضػػػػيا  ٕٗالأماميػػػػة فتحػػػػة طوليػػػػا 
 المسرحية أثناء تأدية دورىا ويغطى ىذه الوجو بالستائر التي تزاح عند بداية العرض .

    معة  ف يحقتص ميح سرايوت ميلأ وةيد ميلأغو ي : -6
وعػػة مػػف القصػػص والمسػػرحيات والأناشػػيد والتػػى بمػػغ عػػددىا عشػػرة تػػـ إعػػداد مجم *

قصػػص وعشػػر مسػػرحيات مصػػحوبة بالأناشػػيد والأغػػاني لتنميػػة الميػػارات الاجتماعيػػة 
لػػدى طفػػؿ الروضػػة ذوى صػػعوبات الػػتعمـ والتػػى بمػػغ عػػددىا عشػػر ميػػارات وتػػـ الاتفػػاؽ 

ى ضػػرورة تمػػؾ بػػيف المحكمػػيف عمػػى ضػػرورة تنميتيػػا كمػػا أكػػدت الدراسػػات والبحػػوث عمػػ
الميارات لطفؿ الروضػة عامػة وطفػؿ الروضػة ذوى الصػعوبة خاصػة، وقػد روعػي عنػد 
عػػػداد ىػػػذه المسػػػرحيات والقصػػػص جميػػػع الشػػػروط التػػػي ينبغػػػي مراعاتيػػػا عنػػػد  تػػػأليؼ وا 

 الكتابة ل طفاؿ فى ىذه المرحمة العمرية.
فػاؿ مػف كما تضمف المسرحية الأغنيػة الممحنػة البسػيطة تمحينػاً يػتلاءـ مػع الأط 

 حيث البساطة التي تبث فى نفوسيـ الفرح والسرور .
 محػػؿ تطبيػػؽ (يات الػػى )مدرسػػة الموسػػيقى بالروضػػةوقػػد اسػػند تمحػػيف اغػػانى المسػػرح**

( بمسػاعدة طالبػات التربيػو العممػى وقػد روعػي تمحػيف البرنامج )بدر التجريبية لمغات
 المقدمة ليا.  ىذه الأغاني تمحيناًً  بسيطاً يتناسب مع المرحمة العمرية

                                                 
*
 يلأستوذ  ا د  تطئأ / احؼ متص م سرايوت يلاطئوؿ    
 

**
 يحسيدة يحبوـ سيدعثأ / درسة يح مسيقأ ي درسة يدر يحت ريية حث وت 
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وتـ تحفيظ الأطفاؿ لأغاني المسرحيات والتى تيدؼ لتنمية الميػارات الاجتماعيػة  
 وذؾ بمساعدة طالبات شعبة تربية الطفؿ أثناء تواجدىـ بالروضة لمتدريب الطلابي.

واليػػػدؼ مػػػف تحفػػػػيظ الأطفػػػاؿ أغػػػػاني المسػػػرحيات مسػػػاعدتيـ عمػػػػى فيػػػـ وتقبػػػػؿ  
 فاعؿ الاطفاؿ مع احداث المسرحية.المسرحية ويظير ذلؾ مف خلاؿ ت

كما أنيا تسػاعدىـ عمػى نطػؽ الألفػاظ والأحػرؼ والكممػات بشػكؿ سػميـ، كمػا أنيػا  
 تساعدىـ عمى التذكر والانتباه والتركيز .

كما تـ سرد أحػداث القصػص بصػورة سػيمة وبسػيطة تتناسػب وطفػؿ تمػؾ المرحمػة  
أحػػداث القصػػص والتعميػػؽ مػػف خػػلاؿ القصػػص المصػػورة مػػع اشػػتراؾ الأطفػػاؿ فػػى سػػرد 

عػػػػادة ترتيػػػػب الصػػػور مػػػػع سػػػػرد أحػػػػداث  عمػػػى الصػػػػور التػػػػى تمثػػػػؿ أحػػػداث القصػػػػص وا 
 القصص .          

 تدريع يحقوئ يف يعرض يح سرايوت متاريؾ يحر س :  -7
تػػـ إسػػناد تمثيػػؿ ادوار وتحريػػؾ العػػرائس القفازيػػة الػػى طالبػػات الفرقػػة الرابعػػة بقسػػـ  

عطػػػػاء كػػػػؿ طالبػػػػة نصػػػػوص المسػػػػرحيات لمتعػػػػرؼ عمػػػػى تربيػػػػة الطفػػػػؿ بالكميػػػػو وذلػػػػؾ بإ
مضمونيا وشخصياتيا وتوضيح اليػدؼ مػف تقػديـ المسػرحيات وتػـ تػدريبيـ عمػى طريقػة 

   .الإلقاء وتمثيؿ الأدوار وتحريؾ العرائس
 يحير و ج يح قترح :  -8
ىػدؼ البحػث الحػػالي إلػى تنميػة بعػػض الميػارات الاجتماعيػة لػػدى طفػؿ الروضػػة  

 عمـ وذلؾ مف خلاؿ برنامج مقترح فى أدب الأطفاؿ.ذوى صعوبات الت
 يلأسوس يحئثسئي حثير و ج :

ويقصػػػػػد بمفيػػػػػوـ أسػػػػػس بنػػػػػاء البرنػػػػػامج لتربيػػػػػة طفػػػػػؿ الروضػػػػػة ، كافػػػػػة العوامػػػػػؿ 
والمػػؤثرات التػػى تتػػأثر بيػػا عمميػػات بنػػاء بػػرامج التربيػػة فػػي ريػػاض الأطفػػاؿ فػػي مراحػػؿ 

بػػر المصػػادر الرئيسػػية ل فكػػار التربويػػة التخطػػيط والتنفيػػذ، وىػػذه المػػؤثرات والعوامػػؿ تعت
التػػي تصػػمح أساسػػا لبنػػاء البرنػػامج الػػذي يسػػتند إلػػى فكػػر تربػػوي او نظريػػة تربويػػة تؤخػػذ 

، وىػػذه العوامػػؿ ذات لتػػي تػػؤثر فػػى عمميػػة بنائػػو وتنفيػػذهبعػػيف الاعتبػػار جميػػع العوامػػؿ ا
لػػذيف يعػػد ليػػـ أبعػػاد ثلاثػػة فمسػػفة المجتمػػع الػػذي يعػػيش فيػػو الأطفػػاؿ، طبيعػػة الأطفػػاؿ ا
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البرنػػػػامج ويسػػػػعى اى تػػػػربيتيـ ونػػػػوع المعرفػػػػة والميػػػػارات والاتجاىػػػػات والعػػػػادات والقػػػػيـ 
ىػػدى . )والميػػوؿ والاتجاىػػات والاىتمامػػات التػػي يسػػعى البرنػػامج إلػػى إكسػػابيا ل طفػػاؿ

 (  ٓٛ، ٕٗٓٓ، ( )منى  جادٓٔ، ٖٕٓٓالناشؼ، 
ي التػي نػادى بيػا جماعػػة ويعتمػد البرنػامج فػى بنائػػو عمػى نظريػة الػتعمـ الاجتمػػاع 

( وتؤكػد النظريػة عمػى الػدور الػذي تمعبػو Banduraمف السموكييف وعمى رأسيـ باندورا )
الملاحظػػة والنمػػاذج او القػػدوة والتأمػػؿ الػػذي يقػػوـ بػػو الطفػػؿ فػػى الاسػػتجابة الػػى المثيػػر 
ويتمثػػؿ ىػػػذا المثيػػر فػػػي القصػػص والمسػػػرحيات والأناشػػيد والأغػػػاني التػػى تعػػػرض عمػػػى 

والتي يتخذ مف بعػض شخصػياتيا القػدوة التػي يقػوـ بملاحظتيػا وبالتػالي يحػدث  الأطفاؿ
 ( مف خلاؿ أربع خطوات ىى: النموذجالتعمـ غير المباشر وتتـ عممية التعمـ بالقدوة )

ملاحظػػػػػػة الػػػػػػدمى:تتـ فػػػػػػى البرنػػػػػػامج مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ ملاحظػػػػػػة شخصػػػػػػيات القصػػػػػػص  -
   .والمسرحيات

اـ بعمميػة المناقشػة حػوؿ أحػداث القصػة تذكر السػموؾ الملاحظ:يسػاعد عمػى ذلػؾ القيػ -
 والمسرحية.

عػادة سػرد  - استرجاع ما لوحظ: وذلؾ مف خلاؿ قياـ الأطفػاؿ بترديػد بعػض الأناشػيد وا 
 احداث القصص والقياـ بتمثيؿ أحداث المسرحيات .

   .تعديؿ السموؾ مف خلاؿ التقويـ المصاحب بالأنشطة -

ف الأدبيػة، قصػص، وأغػاني وأناشػيد ىذا وتقوـ فكره ىذا البرنػامج عمػى تنػوع الفنػو  
ومسػػرحيات لكػػى يراعػػى الميػػوؿ والرغبػػات والغرائػػز لػػدى الأطفػػاؿ ويعمػػؿ عمػػى إشػػباعيا 

وتنميػػة الميػػارات الاجتماعيػػة التػػي يجػػب تنميتيػػا لػػدى طفػػؿ الروضػػة  وتيػػذيبيا وصػػقميا،
   بصفة عامة وطفؿ الروضة ذوى صعوبات التعمـ بصفة خاصة.
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  قترح : تودر ي وث يحير و ج يح
 تـ ي وث يحير و ج يح قترح فأ ضمث يح تودر يحتوحية: 

  قائمػػػػة الميػػػػارات الاجتماعيػػػػة المناسػػػػبة لطفػػػػؿ الروضػػػػة ذوى صػػػػعوبات الػػػػتعمـ التػػػػي
 توصؿ إلييا البحث الحالي .

  طبيعة طفؿ الروضة عامة وطفؿ الروضة ذوى صعوبات التعمـ خاصة مف حيػث ميػوليـ
   .ىـ وكذلؾ أىداؼ وفمسفة ىذه المرحمةوقدراتيـ وخصائصيـ واحتياجات نمو 

  تربويػػػاً لتعمػػػيـ ُِ الكتابػػػات والبحػػػوث التػػػي اىتمػػػت بػػػأدب الأطفػػػاؿ واسػػػتخدمتو مػػػدخلًا
 الأطفاؿ مثؿ :

(، )محمػػػػػد السػػػػػيد ٕٓٓٓ، (، )إسػػػػماعيؿ عبػػػػػدالفتاحٜٜٜٔىػػػػانـ معػػػػػوض شػػػػػياب، )
        (،              ٕٕٓٓ( )ىيػػػػػػػاـ عػػػػػػػاطؼ، ٕٔٓٓ، (، )ىػػػػػػػدى مصػػػػػػػطفى محمػػػػػػػدٕٕٓٓحػػػػػػػلاوة، 

( ،              ٕٙٓٓ(، ) لميػػاء احمػػد محمػػود، ٕ٘ٓٓ(، )زينػػب زكػػى، ٕٗٓٓود، )منػػاؿ محمػػ
 (.ٕٛٓٓ)ماجدة سميـ، 

  الإطػػلاع عمػػى بعػػض الدراسػػات والكتابػػات والبحػػوث التربويػػة التػػى اىتمػػت بالأطفػػاؿ
 ذوى صعوبات التعمـ مثؿ : 

( ودراسػػة )عػػادؿ ٕٛٓٓ، )ىػػدى عمػػى سػػالـ ( ودراسػػةٜٜٗٔ، )سػػعده احمػػد إبػػراىيـ 
(، ودراسػة    ٕٛٓٓىالو الشارونى يعقػوب، (، )ٕ٘ٓٓعبدالله وسميماف محمد سميماف، 
(، )صػػػػبحى ٕٙٓٓ، (، )عبدالحميػػػػد سػػػػعيدٖٕٓٓ، )أمػػػػاف محمػػػػود وسػػػػامية صػػػػادؽ

 (.ٕٔٓٓ، الكافوري

  الاطػػػػلاع عمػػػػى بعػػػػض الدراسػػػػات والكتابػػػػات والبحػػػػوث التربويػػػػة اتػػػػى اىتمػػػػت بالميػػػػارات
(، )عرفػػػػات ٕٔٓٓعبػػػػدالمنعـ حسػػػػيب، (، )ٜٜٛٔ )سػػػػميو الشػػػػيخ، الاجتماعيػػػػة مثػػػػؿ
 (.  ٕٓٔٓ، )فاطمة فاروؽ (ٕٗٓٓ، (، )مناؿ محمودٕٗٓٓ، صلاح شعباف
  هديؼ يحير و ج:

 يحبدؼ يحعوـ حثير و ج:
يتمثػػؿ اليػػدؼ العػػاـ لمبرنػػامج فػػى تنميػػة بعػػض الميػػارات الاجتماعيػػة لػػدى طفػػؿ  

تحمػػػؿ  –المبػػػادأة الايجابيػػػة  –سػػػتئذاف الروضػػػة ذوى صػػػعوبات الػػػتعمـ وىػػػى )تداب الا
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تداب  –ريػػػػػؽ أدب الط –أدب الزيػػػػػارة  –الصػػػػػداقة  –النظػػػػػاـ  –التعػػػػػاوف  –المسػػػػػئولية 
 (.تداب التعمـ –الطعاـ 

وقػػػد قامػػػت الباحثػػػة بصػػػياغة الميػػػارات الاجتماعيػػػة المػػػراد تنميتيػػػا مػػػف خػػػلاؿ  
والحكػـ مػف خلاليػا عمػػى  البرنػامج المقتػرح إلػى أىػداؼ سػموكية قابمػة لمقيػاس والملاحظػة

 مدى توافرىا لدى طفؿ الروضة.
 * وقد روعي فى صياغة ىذه الأىداؼ ما يمى: 

 اف تكوف الصياغة واقعية وممكنة التطبيؽ. -
 أف تكوف فى مستوى الأطفاؿ أفراد عينة الدراسة. -
 مصاغة فى عبارات واضحة محددة.  -
 مناسبة لقدرات واستعدادات أطفاؿ الروضة. -
تكػػوف فػػي شػػكؿ عبػػارات إجرائيػػة تسػػاعد عمػػى اختيػػار المحتػػوي الدراسػػي لمبرنػػامج  أف -

 وتنظيمو. 
 معبرة عف أداء الطفؿ . -
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 يلأهديؼ ية ريئية
 يلأهديؼ ية ريئية يح ستبدؼ تاقيقبو حد   طئوؿ يحرمضة ذم  تعميوت يحتعثـ:(11 دمؿ )

 خ الا٘ذاف الاعشائ١خ اٌّغزٙذف اٌزؼش٠ف الإعشائٟ اٌّٙبسح َ

1 
 آداة 

 الاعزئزاْ

ؽٍت الأرْ  ػٕذ أخز شئ أٚ 
اعزخذاِٗ ٚػٕذ اٌذخٛي ئٌٝ 
ِىبْ أٚ فؼً شئ فٟ ٚعٛد 

 اٌىجبس

اْ ٠غتتزبرْ لجتتً اعتتزخذاَ ِّزٍىتتبد  -0
 ا٢خش8ٓ٠

اْ ٠غزبرْ ػٕذ اٌذخٛي أٚ اٌختشٚط ِتٓ  -3
 ِىبْ ِب8

 اْ ٠غزبرْ ػٕذ اٌزؾذس8 -2

2 
 اٌّجبدأح

 الإ٠غبث١خ 
الجبي اٌطفً ػٍٝ اٌّشبسوٗ 

 زؼذا ػٓ اٌغٍج١خ ٚاٌلاِجبلاح 8ِج

اْ ٠مذَ اٌّغبػذح ٌّتٓ ٠تشاٖ ِؾزبعتب   .0
 ئ8ٗ١ٌ

اْ ٠جبدس فٟ ئ٠غبد ؽً ٌٍّشتىٍخ اٌزتٟ  .3
 رٛاعٙٗ ٘ٛ ٚصِلائٗ 8

اْ ٠جتتبدس ثّغتتبػذح أِتتٗ فتتٟ ثؼتتغ  .2
 أػّبي إٌّضي8

3 
 رؾًّ

 اٌّغئ١ٌٛخ 
اٌزضاَ اٌطفً ثىً ِب ٠ٛوً ئ١ٌٗ 
 ٠ٚزؾًّ ٔزبئظ رظشفبرٗ ٚأفؼب8ٌٗ

ٝ ٔفغتتتٗ فتتتٟ ثؼتتتغ اْ ٠ؼزّتتتذ ػٍتتت .0
 اٌّٛالف اٌؾ١بر١خ اٌجغ١طخ8

اْ ٠ٍزضَ ثىً ِب ٠ٛوً ئ١ٌٗ أٚ ٠ىٍتف ثتٗ  .3
 ِٓ أػّبي8 

 اْ ٠زؾًّ ٔزبئظ ِب ٠مَٛ ثٗ ِٓ أفؼبي8 .2

 اٌزؼبْٚ 4
أْ ٠شبسن الأؽفبي ا٢خش٠ٓ فٟ 
 ئٔغبص الأػّبي ٚاٌٍؼت ِؼ8ُٙ

اْ ٠زجتتتتبدي الأٌؼتتتتبة ٚالأدٚاد ِتتتتغ  -0
 صِلائ8ٗ

جؼغ اْ ٠شبسن صِلائٗ ػٕذ اٌم١تبَ ثت -3
 الأٔشطخ8

اْ ٠شتتتبسن اٌّؼٍّتتتخ فتتتٟ ثؼتتتغ  -2
 الأػّبي8

 إٌظبَ 5

اؽزشاَ اٌذٚس ٚٚػغ الأش١بء فٟ 
أِبوٕٙب اٌخبطخ ثٙب ٚئرجبع 

اٌمٛاػذ اٌزٟ رؼؼٙب اٌغّبػخ 
 ٌزغ١١ش اٌؼًّ ثٙب8

 ٠شرت اٌّىبْ اٌزٞ ٠غٍظ ف8ٗ١ -0
اْ ٠شرت ادٚاد اٌٍؼت ثؼذ الأزٙبء ِٓ  -3

 اٌٍؼت8
 اْ لا ٠زخطٝ ا٢خش٠ٓ فٝ اٌذٚس -2

 اٌظذالخ 6
ا١ًٌّ ٌلاخزلاؽ ٚرى٠ٛٓ طؾجخ ِغ 
 أفشاد ِٓ ٔفظ اٌؼّش رمش٠جب8

 ٠شبسن ِشبػش الأطذلبء8 -0
 ٠شبسن طذ٠مٗ اصٕبء رٕبٚي اٌطؼب8َ -3
اْ ٠متتتذَ اٌّؼٛٔتتتخ ٌٍظتتتذ٠ك لجتتتً  -2

 عإاٌٗ ٌٙب8
 

 آداة اٌض٠بسح 7

الاعزئزاْ لجً اٌض٠بسح ٚاٌغٍٛط 
ثبؽزشاَ ػٕذ ص٠بسح الألبسة 
ٚاٌّؼبسف ِٚشبسوزُٙ فٟ 

فشاػ ٚالأؽضاْ ٚؽغٓ اخز١بس الأ
 اٌٛلذ إٌّبعت ٌٍض٠بسح8

 ٠طشق اٌجبة ثبٌطش٠مخ إٌّبعجخ8 -0
 ٠مف ثغٛاس اٌجبة ػٕذِب ٠ىْٛ ِفزٛػ8 -3
 ٠غٍظ ثبؽزشاَ ػٕذ ص٠بسح الأطؾبة8 -2

 آداة اٌطش٠ك 8
ئٌمبء اٌزؾ١خ ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ 
اٌطش٠ك ٚػذَ ئٌمبء ِب ٠إرٞ 

 اٌّبسح8

٠جتتتبدس ثبٌمتتتبء اٌزؾ١تتتخ ػٕتتتذِب ٠تتتشٜ  -0
ػتتتتخ ِتتتتٓ الأشتتتتخبص فتتتتٟ ِغّٛ

 اٌطش٠ك8
 ٠ٕظف اٌطش٠ك ػٕذ  اٌّشٚس ثٗ  -3
٠غتتبػذ اٌّؾزتتبط ٠ٚجؼتتذ الأرٜ ػتتٓ  -2

 اٌطش٠ك8

 آداة اٌطؼبَ 9

 –غغً ا١ٌذ٠ٓ لجً ٚثؼذ الأوً 
اٌزغ١ّخ فٟ أٌٚٗ ٚاٌؾّذ فٟ 
آخشٖ ٚػذَ اٌزؾذس ٚاٌطؼبَ فٟ 

الأوً ثب١ّ١ٌٓ ٚالأوً ِّب  –اٌفُ 
8ٗ١ٍ٠ 

 ٠غغً ٠ذٖ لجً ٚثؼذ الأو8ً -0
 لجً الأوتً ٚاٌؾّتذ ثؼتذ ٠غّٝ الله -3

 الأو8ً
٠أوتتً ثب١ٌتتذ ا١ٌّٕتتٝ ٚػتتذَ اٌزؾتتذس  -2

 ٚاٌطؼبَ فٟ اٌفُ 8

 آداة اٌزؼٍُ 11
اٌم١بَ  –ئرجبع رٛع١ٙبد اٌّؼٍُ 

 –ػٕذ ؽؼٛس اٌّؼٍُ ٚاؽزشاِٗ 
 الإٔظبد ٌٗ ػٕذ اٌزؾذس8

 ٠ٕظذ ئٌٝ اٌّؼ8ٍُ -0
 اْ ٠مف ػٕذ ؽؼٛس اٌّؼٍُ ٌٍزؾ١خ8 -3
 ٠زجغ رؼ١ٍّبد ٚرٛع١ٙبد اٌّؼ8ٍُ -2
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 تاديد  اتم  يحير و ج:
ويقصد بالمحتوى ىنا مجموعة الفنوف الأدبية التي يػتـ اختيارىػا وتنظيميػا عمػى 
نحػػػو معػػػيف، وىػػػو لا يعمػػػؿ منفصػػػلًا عػػػف مكونػػػات البرنػػػامج الأخػػػرى ويعمػػػؿ المحتػػػوى 
بجانػب كػلا مػف الأنشػطة والوسػائؿ المسػتخدمة فػي البرنػامج وذلػؾ لموصػوؿ إلػى تحقيػؽ 

 ميارات الاجتماعية.اليدؼ وىو تنمية ال
 ممد رمعي فأ يختيور  اتم  يحير و ج يح قترح يلأسس يحتوحية:

ارتباط المحتػوى بالأىػداؼ التعميميػة التػي سػبؽ تحديػدىا وذلػؾ لكػى يسػيـ المحتػوى  -
 فى تحقيؽ ىذه الأىداؼ مف خلاؿ البرنامج المقترح.

وميػػوليـ  أف يتناسػػب المحتػػوى مػػع خصػػائص نمػػو الأطفػػاؿ وحاجػػاتيـ واسػػتعداداتيـ -
 وقدراتيـ ورغباتيـ. 

 اف يتناسب المحتوى مع خصائص طفؿ الروضة ذوى صعوبات التعمـ. -

التحكػػيـ مػػػف أىػػـ المعػػػايير التػػي تسػػػتخدـ فػػػي اختيػػار المحتػػػوى المناسػػب، وقػػػد تػػػـ   -
بيػة الطفػؿ والمنػاىج وطػرؽ عرض المحتوى عمى مجموعة مف المختصػيف فػى تر 

ومناسػػبتو لطفػػؿ الروضػػة وأيضػػاً اقتػػراح  ، وذلػػؾ لإقػػرار محتػػوى البرنػػامجالتػػدريس
 .(ٔٔيروف ضرورة الأخذ بيا ممحؽ ) التعديلات التى

اختيػػار الفنػػوف الأدبيػػة القصػػيرة لأف طفػػؿ الروضػػة لا يسػػتطيع تركيػػز الانتبػػاه لفتػػرة  -
 زمنية طويمة 

تنويػػع الفنػػوف الأدبيػػة التػػى يتضػػمنيا محتػػوى البرنػػامج مػػف قصػػص وأناشػػيد واغػػانى  -
 كى يجد ؾ ما يميؿ إليو مف ىذه الفنوف. ومسرحيات وذؾ 

 مراعاة المغة المناسبة لطفؿ الروضة عند إعداد الفنوف الأدبية المقترحة. -

وفػػػى ضػػػوء ىػػػذه الأسػػػس تضػػػمف البرنػػػامج المقتػػػرح مجموعػػػة متنوعػػػة مػػػف قصػػػص  
الأطفػػاؿ وأناشػػيد وأغػػاني، ومسػػرحيات، وقػػد روعػػي عنػػد تقػػديميا اف تتصػػور بالأىػػداؼ 

 تتضمنيا الميارات الاجتماعية المراد تنميتيا لدى طفؿ الروضة.السموكية التي 
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 يلأ ةطة يح تواية: 
يعػػػد النشػػػاط جػػػزءاً مػػػف مػػػنيج المدرسػػػة الحديثػػػة فيػػػو يسػػػاعد فػػػى تكػػػويف عػػػادات   

وميػػارات وقػػيـ وأسػػاليب لازمػػة لمواصػػمة التعمػػيـ، كمػػا انػػو يفػػوؽ أشػػياء كثيػػرة أخػػرى داخػػؿ 
ـ مشػػػػارؾ بفاعميػػػػة فػػػػى أحػػػػداث العمميػػػػة التعميميػػػػة واف حجػػػػرة الدراسػػػػة، اذا يجعػػػػؿ المػػػػتعم

الوظػػػػػػائؼ المتعػػػػػػددة ل نشػػػػػػطة التربويػػػػػػة والنفسػػػػػػية والاجتماعيػػػػػػة ، والتعميميػػػػػػة، والمينيػػػػػػة، 
 والقومية، تجعمنا نحرص عمى الاىتماـ بيا وجعيا جزءاً أساسيا مف العممية التعميمية.

حركػة وولػع بالمعػب  وعمى ضوء ىذه الأىمية وما يميؿ إليو طفػؿ الروضػة مػف  
والمرح وحب الاستطلاع والاستكشاؼ والاستفسار، ولما يقوـ عميػو البرنػامج المقتػرح مػف 
نشاط وفاعمية فػى المواقػؼ التعميميػة فقػد اىػتـ البحػث الحػالي بتضػميف البرنػامج المقتػرح 
مجموعػػة مػػف الأنشػػطة التربويػػة اليادفػػة .صػػممت بأسػػموب مبسػػط ومشػػوؽ لمطفػػؿ، كمػػا 

د الطفػػؿ عمػػى التفاعػػؿ مػػع غيػػره وتنميػػة قدراتػػو ومعارفػػو ومياراتػػو الاجتماعيػػة أنيػػا تسػػاع
 المطموب تنميتيا مف خلاؿ البرنامج ومف ىذه الأنشطة: 

التعبير بالرسـ والتمويف الحر غير المقيد مثؿ تمػويف صػور بطاقػات لمحػروؼ والأرقػاـ  -
 وبعض الكممات .

لتػػي تتنػػاوؿ الميػػارات والسػػموكيات الاسػػتماع لػػبعض الآراء والتعميػػؽ عمييػػا وخاصػػة ا -
 الاجتماعية.

دارة الحػوار والمناقشػة حػوؿ  - إعادة سػرد بعػض القصػص التػي يسػتمع إلييػا الأطفػاؿ وا 
 ما جاء بيا مف قيـ وميارات وسموكيات تربوية واجتماعية ىادفة.

الأنشػػػطة الموسػػػيقية التػػػي تتنػػػاوؿ غنػػػاء الأطفػػػاؿ لػػػبعض الأغػػػاني والأناشػػػيد وكػػػذلؾ  -
 يرات الموسيقية الحركية.بعض التعب

أنشػػػػطة التمثيػػػػؿ ولعػػػػب الأدوار لشخصػػػػيات اقصػػػػص التػػػػي تعػػػػرض عمػػػػى الأطفػػػػاؿ  -
 والشخصيات التي يحبوف أداء أدوارىا.

إعػادة تمثيػػؿ أحػػداث المسػػرحيات التػػي تػـ عرضػػيا واسػػتخدامو لمسػػرح العػػرائس ولػػبس  -
 العرائس القفازية ومحاولة تقميد الشخصيات التي تـ عرضيا. 
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ض المواقػػػؼ والسػػػموكيات الاجتماعيػػػة التػػػي تػػػـ عرضػػػيا فػػػى البرنػػػامج مػػػف تكػػويف بعػػػ -
 خلاؿ بطاقات وصور يقوـ الطفؿ بتموينيا والتعميؽ عمييا.

 تفسير صور ممثمة لمواقؼ تتضمف جوانب سموكية ىادفة لمميارات الاجتماعية.  -

 .  ABCوالحروؼ  10- 1وكذلؾ الأرقاـ  ٓٔ – ٔتمويف الحروؼ الأبجدية والأرقاـ  -

  سوحيع يحتقميـ:
يعتبػػر التقػػويـ مػػف الخطػػوات الميمػػة عنػػد التعػػرض لاى برنػػامج ، خاصػػة عنػػد   

اختيػػار كفػػاءة وفاعميػػة البرنػػامج ، ويرشػػدنا التقػػويـ إلػػى مػػا وصػػؿ إليػػو الأفػػراد المشػػتركوف 
 فى البرنامج مف نمو وتقدـ. 

 ممد تـ يستخديـ  سوحيع يحتقميـ يحتوحية:
 يحتقميـ يح يدئي:  -
، وقػػد تػػـ فيػػو اسػػتخداـ بطاقػػات د المسػػتوى المبػػدئي لأفػػراد العينػػةؼ إلػػى تحديػػوييػػد 

التشػػخيص والتعػػرؼ عمػػى الأطفػػاؿ ذوى صػػعوبات الػػتعمـ ومقيػػاس الميػػارات الاجتماعيػػة 
 المصور قبؿ البدء فى البرنامج. 

 يحتقميـ يحترمي ي:  -
تتمثػؿ أسػاليب يتيح لمباحثوف معرفة مدى تقدـ الطفؿ فػى دراسػة مكونػات البرنػامج و  

عػػادة سػػػرد  التقػػويـ أثنػػاء تنفيػػذ البرنػػامج فػػى أسػػػئمة شػػفوية وملاحظػػة ادااءات الاطفػػاؿ وا 
أحػػداث المسػػرحية و اتاحػػة الفرصػػة لتعبيػػر الطفػػؿ عػػف مواقػػؼ ممثمػػة لممواقػػؼ المحتويػػة 

ف الأحػػػػرؼ اليجائيػػػػة فػػػى البرنػػػػامج وغيرىػػػػا مػػػػف وسػػػػائؿ تعميميػػػػة مثػػػػؿ الرسػػػػومات وتمػػػػوي
 ، وبالتالى يمكف التعرؼ عمى التعديؿ الذى حدث فى سموؾ الطفؿ.ٓٔ: ٔوالأرقاـ مف 

 يحتقميـ يح بوئأ:  -
ويػػتـ ذلػػؾ بعػػد الانتيػػاء مػػف تطبيػػؽ البرنػػامج، لمتعػػرؼ عمػػى مػػدى فاعميػػة البرنػػامج  

ويػػػتـ فيػػػو تطبيػػػؽ مقيػػػاس الميػػػارات الاجتماعيػػػة وقائمػػػة التعػػػرؼ، بيػػػدؼ مقارنػػػة نتػػػائج 
 .القبمي لمجموعة الدراسةالتطبيؽ البعدى بنتائج التطبيؽ 

 
 يحتقميـ يحتتيعأ: 
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تػػػػـ تطبيػػػػؽ الأدوات الأساسػػػػية المسػػػػتخدمة فػػػػى الدراسػػػػة )قائمػػػػة التعػػػػرؼ ومقيػػػػاس  
ف فاعميػػػة البرنػػػامج الميػػػارات الاجتماعيػػػة بعػػػد انتيػػػاء التجربػػػة بحػػػوالي شػػػيريف لمتأكػػػد مػػػ

 .واستمرار أثره
   ريثيت يحدريسة يحت رييية:

حتػػػى  ٕٓٔٓ/ٓٔ/ٖٔالبحػػػث عشػػػر أسػػػابيع مػػػف يػػػوـ وقػػػد اسػػػتغرؽ تطبيػػػؽ تجربػػػة  
بمعػػدؿ نشػػاطيف فػػى الأسػػبوع ىػػذا الػػى جانػػب سػػتة لقػػاءات أخػػرى لتطبيػػؽ  ٕٔٔٓ/ٔ/ٙ

مقيػػػاس الميػػػػارات الاجتماعيػػػة المصػػػػور، وقائمػػػة التعػػػػرؼ عمػػػى صػػػػعوبات الػػػتعمـ قبميػػػػاً 
الأطفػاؿ  وبعدياً. ولمدة ثلاث ساعات يومياً تتخمميا فتػرات قصػيرة لمراحػة نظػراً لعػدـ قػدرة

 .عمى التركيز لفترة طويمة مف الوقت
بعػػػد الانتيػػػاء مػػػف تطبيػػػؽ البرنػػػامج عمػػػى الأطفػػػاؿ مجموعػػػة الدراسػػػة ، تػػػـ  إعػػػادة  

تطبيػػػؽ قائمػػػة التعػػػرؼ عمػػػى صػػػعوبة الػػػتعمـ ومقيػػػاس الميػػػارات الاجتماعيػػػة المصػػػور، 
لتعػػػػرؼ مػػػػدى النمػػػػو والتحسػػػػف الػػػػذي حػػػػدث ليػػػػـ فػػػػى اكتسػػػػاب الميػػػػارات الاجتماعيػػػػة 

 بات التعمـ ، نتيجة لتعمميـ ومرورىـ ببرنامج أدب الأطفاؿ. وصعو 
ثػػػػـ رصػػػػدت الػػػػدرجات لمعالجتيػػػػا إحصػػػػائيا والفصػػػػؿ التػػػػالي يمثػػػػؿ عرضػػػػاً لنتػػػػائج   

 التجربة وتفسيرىا واىـ الدراسات المقترحة.
 يلأسوحيع يةاتوئية يح ستخد ة: 

 المتوسطات الحسابية لجميع متغيرات الدراسة. -0
 رية جميع متغيرات الدراسة.الانحرافات المعيا -3
 معاملات الارتباط لبيرسوف. -2

 لحساب دلالة الفروؽ بيف المتوسطات. T . testاختبار  -4

 معادلة ألفا كرونياؾ. -5

 مربع إيتا لحساب حجـ الأثر. -6

 (z( قيمة )(wilcoxonاختبار ويمكوكسوف  -7

 Mann-Whitney"  وف ميت أ "   اختبار -8

 : توئج يحدريسة 
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 اة يحئرض يلأمؿ : توئج يختيور ت  -1
والػػػذى يػػػنص عمػػػى  توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػطات رتػػػب 
درجات القياس القبمي والقياس البعدى عمى مقياس الميػارات الاجتماعيػة لصػالح القيػاس 

 .البعدى 
"ميثرمرسػػػف"   لمتحقػػػؽ مػػػف صػػػحة ىػػػذا الفػػػرض قػػػاـ البػػػاحثوف باسػػػتخداـ اختبػػػار

WilCoxon  معرفػػػة دلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف القيػػػاس القبمػػػي والقيػػػاس لػػػ زواج المرتبطػػػة ل
  z  البعدى عمى مقياس الميارات الاجتماعية، ثـ حساب دلالة الفروؽ باسػتخداـ اختبػار

 (.ٗٔكما يوضح ذلؾ جدوؿ رقـ )
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دلاحة يحئرمؽ ييف يحقيوس يحقيثي ميحقيوس يحيعد  عثأ  قيوس :(15 دمؿ رمـ )
 (54يح بوريت يلا ت وعية ف)

 داٌّٙبسا
 الاعزّبػ١خ

 ٔٛع
 اٌشرجخ

 ِزٛعؾ اٌشرت اٌؼذد
 ِغّٛع
 اٌشرت

 ل١ّخ
 "Z " 

ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

 أدة
 الاعزئزاْ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 48382 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ
 

23 12811 276811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

1   

   24 اٌّغّٛع

 اٌّجبدأح
 الا٠غبث١خ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 7811 7811 

 
- 38684 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

18 11817 183811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

5  
 

  24 اٌّغّٛع

 رؾًّ
 اٌّغئ١ٌٛخ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 48355 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

23 12811 276811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

1   

   24 اٌّغّٛع

 اٌزؼبْٚ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 48398 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 
 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

22 11851 253811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

2   

   24 اٌّغّٛع

 إٌظبَ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 15811 15811 

 
- 38188 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

17 9818 156811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

6   

   24 اٌّغّٛع

 اٌظذالخ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 15851 15851 

 
- 38433 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

19 11824 194851 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

4   
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 داٌّٙبسا
 الاعزّبػ١خ

 ٔٛع
 اٌشرجخ

 ِزٛعؾ اٌشرت اٌؼذد
 ِغّٛع
 اٌشرت

 ل١ّخ
 "Z " 

ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

   24 اٌّغّٛع

 آدة
 اٌض٠بسح

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 14851 14851 

 
- 38188 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

17 9821 156851 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

6   

   24 اٌّغّٛع

 آدة
 اٌطش٠ك

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 48114 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

19 11811 191811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

5   

   24 اٌّغّٛع

 آدة
 اٌطؼبَ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 48245 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

21 11811 231811 

   3 رغبٜٚ اٌشرت

   24 اٌّغّٛع

 آدة
 اٌزؼٍُ

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 38626 

داي ػٕذ 
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

15 8811 121811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

9   

   24 اٌّغّٛع

 اٌّم١بط

 اٌشرت
 اٌغبٌجخ

1 11811 11811 

 
- 48311 

 داي ػٕذ
ِغزٜٛ 
18111 

 اٌشرت
 اٌّٛعجخ

24 12851 311811 

 رغبٜٚ
 اٌشرت

   

 

يتضػح مػف الجػدوؿ (z) لممجموعة التجريبية عمى مقياس الميػارات الاجتماعيػة 
قػيـ )قبػؿ تطبيػػؽ البرنػامج وبعػػده جػاءت لصػالح التطبيػػؽ البعػدى، وىػػى جميعيػا دالػػة  أف

وجوىريػة بػيف متوسػطات رتػب  ممػا يػدؿ عمػى وجػود فػروؽ حقيقيػة 2.221 عند مستوى
درجػػات أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة فػػى أبعػػاد المقيػػاس بػػيف التطبيػػؽ القبمػػى والبعػػدى. وقػػد 
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المبػػػػادأة  ،( عمػػػػى أبعػػػػاد مقيػػػػاس الميػػػػارات الاجتماعيػػػػة )أدب الاسػػػػتئذافzبمغػػػػت قيمػػػػة )
أدب  ،أدب الطريػؽ غأدب الزيػارة غالنظاـ، الصػداقة ،التعاوف، تحمؿ المسئولية ،الايجابية
غ 3.188 غ4.398غ 4.355غ 3.684 غ4.385عمػى الترتيػب ) أدب التعمـ( الطعاـ،
كمػػػػػػػػػا يتصػػػػػػػػػؼ البرنػػػػػػػػػامج المقتػػػػػػػػػرح ( 3.656غ 4.545 4.214 غ3.188غ 3.433

بالفاعمية فى تنمية بعض الميارات الاجتماعية لدى طفؿ الروضة ذوى صػعوبات الػتعمـ 
، تحمػػػػؿ المسػػػػئولية غسػػػػتئذاف( كبيػػػػرة  لػػػػبعض الميػػػػارات )أدب الاzحيػػػػث بمغػػػػت قيمػػػػة )

 غالمبػػػادة الايجابيػػػةومتوسػػػطة لػػػبعض الميػػػارات ) تدب الطعػػػاـ( ،تدب الطريػػػؽ ،التعػػػاوف
وتعػػػزو الباحثػػػة ذلػػػؾ الػػػى البرنػػػامج القػػػائـ أدب الػػػتعمـ(،  غتدب الزيػػػارة غالصػػػداقة غالنظػػػاـ

عمػػى أدب الأطفػػاؿ والػػذي يتضػػمف الميػػارات الاجتماعيػػة وقػػد تعػػزو الباحثػػة الاخػػتلاؼ 
دراؾ الطفؿ ليػا ممػا ادى ب يف القيمة المتوسطة  والكبيرة إلى الاختلاؼ فى فيـ الميارة وا 

 الى تحسينيا بدرجة أفضؿ. 

مف الجػدوؿ السػابؽ اف البرنػامج يتصػؼ بالكفػاءة والقػدرة عمػى تنميػة بعػض  ويتضح
 .الميارات الاجتماعية لدى أطفاؿ الروضة. مما يدؿ عمى تأثير البرنامج وفعاليتو

 ,Margaret Mark Wellدراسػة ) ه يح تي ة تتئؽ  ر  ػو تمتػثت يحيػةمهذ

(  التػػي توصػػمت إلػػى أف لأدب الأطفػػاؿ دورا كبيػػر فػػي تحقيػػؽ كثيػػر مػػف أىػػداؼ 2001
( التػػي أكػػدت عمػػى فاعيػػة فنػػوف ٕٛٓٓ، دراسػػة ) ىػػدى عمػػي سػػالـغ مالمرحمػػة الابتدائيػػة

ـ العديػػػد مػػف الميػػػارات أدب الأطفػػاؿ فػػي إكسػػػاب أطفػػاؿ الروضػػػة ذوي صعوبػػػػات الػػتعم
( توصمت إلى فاعمية أدب الأطفػاؿ فػي تنميػة ٕٛٓٓوالمفاىيـ، ودراسة ) ماجدة فتحي، 

 قيـ المواطنة.
  توئج يختيور تاة يحئرض يحلو أ: -5

توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية بػيف متوسػط رتػب درجػات والذى ينص عمػى  
ى الأطفػػاؿ ذوى صػػعوبات الػػتعمـ  القيػػاس القبمػػى والقيػػاس البعػػدى عمػػى قائمػػة التعػػرؼ عمػػ

 .لصالح التطبيؽ البعدى 
لمتحقػػؽ مػػف صػػحة ىػػذا الفػػرض تػػـ حسػػاب المتوسػػطات والانحرافػػات المعياريػػة 

    zلدرجات القياس القبمى والقياس البعدى، ثـ حساب دلالة الفروؽ باستخداـ اختبار 
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عرفة ل زواج المرتبطة لم  WilCoxon"ميثرمرسف"  كما تـ استخداـ اختبار
دلالة الفروؽ بيف القياس القبمى والقياس البعدى عمى قائمة التعرؼ، كما يوضح ذلؾ 

 .(٘ٔجدوؿ رقـ )
دلاحة يحئرمؽ ييف يحقيوس يحقيثأ ميحقيوس يحيعد  عثأ موئ ة :(13 دمؿ رمـ )

 (54يحتعرؼ. ف )
  ْ 

 سرت
 اٌّزٛعؾ

 ِغّٛع
 اٌشرت

 ل١ّخ
 "Z " 

ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

 الإٔزجبٖ

 11811 11811 1 جخاٌشرت اٌغبٌ

 
- 48186 

دال عند 
مستوى 
18111 

 231811 11811 21 اٌشرت اٌّٛعجخ

   3 رغبٜٚ اٌشرت

   24 اٌّغّٛع

 الإدسان

 1811 1811 1 اٌشرت اٌغبٌجخ

 
- 28531 

دال عند 
 مستوى
1815 

 28811 4811 7 اٌشرت اٌّٛعجخ

   17 رغبٜٚ اٌشرت

   24 اٌّغّٛع

 اٌززوش

 11811 11811 1 اٌشرت اٌغبٌجخ

 
- 38482 

دال عند 
مستوى 
18111 

 121811 8811 15 اٌشرت اٌّٛعجخ

   9 رغبٜٚ اٌشرت

   24 اٌّغّٛع

 اٌزفى١ش

 11811 11811 1 اٌشرت اٌغبٌجخ

 
- 28636 

دال عند 
 مستوى
1811 

 36811 4851 8 اٌشرت اٌّٛعجخ

   16 رغبٜٚ اٌشرت

   24 اٌّغّٛع

 اٌٍغخ 
 اٌشف١ٙخ

 1811 1811 1 اٌشرت اٌغبٌجخ

 
- 48142 

دال عند 
مستوى 
18111 

 231811 11811 21 اٌشرت اٌّٛعجخ

   3 رغبٜٚ اٌشرت

   24 اٌّغّٛع

 اٌمبئّخ

 11811 11811 1 اٌشرت اٌغبٌجخ

 
- 48213 

دال عند 
مستوى 
18111 

 276811 12811 23 اٌشرت اٌّٛعجخ

   1 اٌشرترغبٜٚ 
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( دالة فى كؿ الميارات الفرعية وكؿ القائمػة، ممػا يػدؿ عمػى (zيتضح اف قيمة 
وجود فروؽ جوىرية بيف درجات القياس القبمي والقياس البعدى عمى قائمة التعرؼ، ممػا 

 يةدريؾ ,يلا تيػػػوه( عمػػػى أبعػػػاد القائمػػػة )zيػػػدؿ عمػػػى فعاليػػػة البرنػػػامج. وقػػػد بمغػػػت قػػػيـ )
 3.485 - 5.532 - ,4.286 -( عمػى الترتيػػب )  يحث ػػة يحةػئبيةيحتػذرر  يحتئريػر,
. ممػػا يػػدؿ عمػػى  2.221( وىػػى جميعيػػا دالػػة عنػػد مسػػتوى 4.245 - ,5.636 -  

وجػػود فػػروؽ حقيقيػػة وجوىريػػة بػػيف متوسػػطات رتػػب أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة فػػى أبعػػاد 
مػػػا يػػػدؿ عمػػػى تػػػأثير م .القائمػػػة بػػػيف التطبيقػػػيف القبمػػػى والبعػػػدى لصػػػالح التطبيػػػؽ البعػػػدى

 .البرنامج وفعاليتو
( zيتصػؼ البرنػامج بفاعميتػو فػى تحسػيف بعػض صػعوبات الػتعمـ. حيػث قيمػة )

التػذكر( وتعػزو ذلػؾ الػى البرنػامج القػائـ عمػى  –الانتباه  –كبيرة لميارات )المغة الشفيية 
حيػػث سػػاعدت قػػراءة القصػػص المصػػور وأعػػادة سػػردىا فػػى تحسػػيف المغػػة  أدب الأطفػػاؿ،

شفيية كما سػاعد الاسػتماع الػى إحػداث المسػرحيات وقيػاـ الأطفػاؿ بتمثيػؿ الأدوار مػرة ال
أخػػػرى وحفػػػظ الأناشػػػيد والاغػػػانى وترديػػػدىا وأنشػػػطو تربويػػػة أخػػػرى ومنيػػػا إعػػػادة ترتيػػػب 
أحػػداث القصػػص المصػػورة مػػع سػػردىا  وتمػػويف الأرقػػاـ والأحػػرؼ والتعميػػؽ عمػػى بعػػض 

رة الػػى تحسػػيف الانتبػػاه والتػػذكر ومتوسػػطو فػػى المواقػػؼ والسػػموكيات الاجتماعيػػة المصػػو 
بعػػػض الميػػػارات مثػػػؿ ميػػػارة )الإدراؾ والتفكيػػػر( وقػػػد سػػػاعد البرنػػػامج مػػػف خػػػلاؿ تمػػػويف 
الحػػروؼ اليجائيػػة والأرقػػاـ والتعػػرؼ عمػػى الألػػواف وأعػػادت ترتيػػب إحػػداث القصػػص كمػػا 

تيبيػا الػى ساعد قياـ الأطفاؿ بإعادة تمثيؿ ادوار المسرحيات وسػرد إحػداث القصػص وتر 
تحسػػيف فػػى الإدراؾ والتفكيػػر ولكػػف كػػاف التحسػػيف بدرجػػة اقػػؿ مػػف التحسػػيف فػػى ميػػارة ) 
المغة الشفيية والانتباه والتذكر( وقد تعزوا تحسػيف ميػارات صػعوبات الػتعمـ إلػى التحسػف 
الػػذى حػػدث فػػى الميػػارات الاجتماعيػػة وبالتػػالي يوجػػد علاقػػة بػػيف الميػػارات الاجتماعيػػة 

 التعمـ مما يدؿ عمى تأثير البرنامج وفعاليتو . وميارات صعوبات
( أكػدت ٕٔٓٓدراسػة) شػاكرعبد الحميػد ،  مهذه يح تي ة تتئؽ  ر  و تمتػثت  حيػة

 ٖٕٓٓعمى دور القصة في تنمية لغة الطفػؿ والطلاقػة المسػانية، ودراسػة )إيمػاف عبػدالحميـ، 
 ( عمى أىمية  السيكودراما فى خفض النشاط الزائد لدى الأطفاؿ.
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( التػي دلػت نتائجيػا عمػى فاعميػة قصػص ٕ٘ٓٓودراسة )نجلاء محمد عمػي ، 
 .الأطفاؿ في تنمية ميارات الاستماع والتعبير المغوي لدى طفؿ الروضة

( ودراسػػػػة جيػػػػنس ٕٙٓٓكمػػػػا أكػػػػدت دراسػػػػة كػػػػلا مػػػػف )محمػػػػد النػػػػوبي محمػػػػد،
(Justice ،ٕٓٓٙ .دور القصة في تعميـ طرؽ التعايش والتفاعؿ الإيجابي ) 
  توئج يختيور تاة يحئرض يحلوحث :-3

والػػذي يػػنص عمػػى  لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متوسػػطي درجػػات 
 . ى عمى مقياس الميارات الاجتماعيةالقياس القياس البعدى والقياس التتبع

لمتحقػػؽ مػػف صػػحة ىػػذا الفػػرض تػػـ حسػػاب المتوسػػطات والانحرافػػات المعياريػػة 
التتبعػى، ثػـ حسػاب دلالػة الفػروؽ باسػتخداـ اختبػار ت   لدرجات القيػاس البعػدى والقيػاس
 .(ٙٔكما يوضح ذلؾ جدوؿ رقـ )

دلاحة يحئرمؽ ييف  تمسطي در وت يحقيوس يحيعد  ميحقيوس يحتتيعأ :(14 دمؿ رمـ )
 عثأ  قيوس يح بوريت يلا ت وعية

 اٌم١بط اٌجؼذٜ 
 =ْ(24) 

 اٌم١بط اٌززجؼٝ
 =ْ (24) 

 ل١ّخ
 " د "

 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ

 ع َ ع َ

 غ١ش داٌخ 1.453 1.20 5.13 0.77 5.42 الأٌٚٝ

 غ١ش داٌخ 1.756 1.05 5.00 0.87 5.33 اٌضب١ٔخ

 غ١ش داٌخ 1.813 0.87 5.33 0.72 5.58 اٌضبٌضخ

 غ١ش داٌخ 1.696 0.75 5.29 0.72 5.46 اٌشاثؼخ

 غ١ش داٌخ 0.811 1.32 5.08 1.50 5.00 اٌخبِغخ

 غ١ش داٌخ 1.000 1.35 5.21 1.49 5.04 اٌغبدعخ

 غ١ش داٌخ 1.000 1.38 4.92 1.50 5.08 اٌغبثؼخ

 غ١ش داٌخ 1.446 0.78 5.46 0.65 5.63 اٌضبِٕخ

 غ١ش داٌخ 1.713 0.93 5.35 0.78 5.54 اٌزبعؼخ

 غ١ش داٌخ 0.935 1.78 4.92 0.74 5.25 اٌؼبششح

 غ١ش داٌخ 1.562 1.43 51.69 4.72 53.33 اٌّم١بط
 

السػػابؽ أف قػػيـ )ت( غيػػر دالػػة، ممػػا يػػدؿ عمػػى عػػدـ وجػػود يتضػػح مػػف الجػػدوؿ 
فػػػػػػػروؽ جوىريػػػػػػػة بػػػػػػػيف القيػػػػػػػاس البعػػػػػػػدى والقيػػػػػػػاس التتبعػػػػػػػى عمػػػػػػػى مقيػػػػػػػاس الميػػػػػػػارات 

فػى  وبيذه النتيجة تتفؽ الدراسة الحالية مع ما توصمت إليو بعض الدراسػاتٓالاجتماعية
مسػتخدمة واسػتمرارية للاطمئنػاف عمػى فاعميػة البػرامج ال أىمية استخداـ القياسات التتبعيػة

 أثرىا عمى أفراد المجموعة المشاركة فى تطبيػؽ أنشػطة ىػذه البػرامج ومػف ىػذه الدراسػات
ودراسػػػة جيػػػنس  (ٖٕٓٓ( ودراسػػػة )إيمػػػاف عبػػػدالحميـ،ٕٛٓٓدراسػػػة )ىػػػدى عمػػػي سػػػالـ، 

(Justice ،ٕٓٓٙ)  ويمكػػف تفسػػير ىػػذه النتيجػػة بػػاف البرنػػامج التػػدريبي المسػػتخدمة مػػع
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ر أثره وفاعميتو خػلاؿ فتػرة المتابعػة ،ويرجػع ذلػؾ الػى اسػتمتاع الأطفػاؿ الأطفاؿ قد استم
بالأنشطة التى مارسوىا خلاؿ البرنامج ، ومػدى قػدرة ىػذه الأنشػطة عمػى تحقيػؽ غايػات 

 وأىداؼ البرنامج.  
 يحئرض يحريير : -4

والػػػذي يػػػنص عمػػػى  لا توجػػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػػائية بػػػيف متوسػػػطي درجػػػػات 
 .والقياس التتبعى عمى قائمة التعرؼ عمى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ القياس البعدى 

لمتحقػػػػؽ مػػػػف صػػػػحة ىػػػػذا الفػػػػرض تمبحسػػػػاب المتوسػػػػطات والانحرافػػػػات المعياريػػػػة 
ت  كمػا ب دلالػة الفػروؽ باسػتخداـ اختبػار لدرجات القياس البعدى والقياس التتبعى ، ثـ حسػا

 .(٘ٔيوضح ذلؾ جدوؿ رقـ )
 يحئرمؽ ييف  تمسطأ در وت يحقيوس يحيعد  ميحقيوس يحتتيعأدلاحة :(15 دمؿ رمـ )

 عثأ موئ ة يحتعرؼ
 اٌم١بط اٌجؼذٜ 

=ْ(24) 
 اٌم١بط اٌززجؼٝ

=ْ (24) 
 ل١ّخ
 " د "

 ِغزٜٛ
 اٌذلاٌخ 

 ع َ ع َ

 غ١ش داٌخ 1.446 3.43 14.00 3.56 13.92 الأزجبٖ

 غ١ش داٌخ 2.015 3.59 12.33 3.90 12.08 الإدسان

 غ١ش داٌخ 1.366 2.96 13.50 3.06 13.63 اٌززوش

 غ١ش داٌخ 1.696 2.98 12.38 3.20 12.21 اٌزفى١ش

 اٌٍغخ
 اٌشف١ٙخ 

 غ١ش داٌخ 0.337 2.50 13.42 2.72 13.50

 غ١ش داٌخ 0.700 11.77 65.63 12.74 65.38 اٌمبئّخ

ت( غيػػر دالػػة، ممػػا يػػدؿ عمػػى عػػدـ وجػػود يتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف قػػيـ )
ويمكػف  .رية بيف درجػات القيػاس البعػدى والقيػاس التتبعػى عمػى قائمػة التعػرؼفروؽ جوى

تفسػػػير ىػػػػذه النتيجػػػػة بػػػػاف البرنػػػػامج التػػػػدريبي المسػػػتخدمة مػػػػع الأطفػػػػاؿ قػػػػد اسػػػػتمر أثػػػػره 
 وفاعميتو خلاؿ فترة المتابعة

 يحئرض يحخو س: -5
ى والذي ينص عمى  توجد علاقة ارتباطيو دالة إحصائيا بيف درجػات الأطفػاؿ عمػ

 مقياس الميارات الاجتماعية وقائمة التعرؼ عمى الأطفاؿ ذوى صعوبات التعمـ 
لمتحقػػؽ مػػف صػػحة ىػػذا الفػػرض تػػـ حسػػاب المتوسػػطات والانحرافػػات المعياريػػة  

لػػػدرجات مقيػػػاس الميػػػارات الاجتماعيػػػة وقائمػػػة التعػػػرؼ ، ثػػػـ حسػػػاب معامػػػؿ الارتبػػػاط 
 .(ٛٔرقـ )يرسوف ، كما يوضح ذلؾ جدوؿ بطريقة الانحرافات لب
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  عو ؿ يلارتيوط ييف در وت  قيوس يح بوريت يلا ت وعية مموئ ة يحتعرؼ:(16 دمؿ رمـ )
 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ِؼبًِ الاسرجبؽ 

 ِم١بط اٌّٙبساد الاعزّبػ١خ
0.632 

 داي ػٕذ ِغزٜٛ
 لبئّخ اٌزؼشف 0.05

مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ يتضػػػح لنػػػا اف ىنػػػاؾ علاقػػػة ارتباطيػػػو دالػػػة عنػػػد مسػػػتوى 
 ( بيف مقياس الميارات الاجتماعية وقائمة التعرؼ.0.05)

وبيذه النتيجة تتفؽ الدراسة الحاليػة  مػع الدراسػات السػابقة فػي أف ىنػاؾ علاقػة 
 Greene Ross etارتباطية بيف الميارات الاجتماعية وصعوبات التعمـ ومنيا دراسة )

al, 1996( ودراسػػة تريػػزا )Theresa, 1998ٕٔٓٓوري، ( ودراسػػة )صػػبحي الكػػػػاف )
)ىػدى عمػي  ( ودراسػةMorganelli,2002) ( ودراسػةFrank, et al ,2002ودراسػة )
 (. ٕٛٓٓ( ودراسة )ابتساـ عبد المجيد، ٕٛٓٓسالـ، 

 فأ ضمث  توئج يحدريسة مدـ يحيوالمف يعض يحتمتيوت   بو:تمتيوت يحياث: 
النمائيػػة الاىتمػاـ بإعػداد معممػة ريػاض الأطفػاؿ فػي ضػوء مفيػوـ صػعوبات الػتعمـ  -0

 والميارات الاجتماعية .

توجيػػو أوليػػاء الأمػػور إلػػى إشػػراؾ أبنػػائيـ الصػػغار ذوي صػػعوبات الػػتعمـ وذلػػؾ بػػالحوار  -3
والمناقشة والاستمتاع لأرائيـ، مما يعمؽ لػدييـ الإحسػاس بالمسػئولية والتقػدير واحتػراـ 

 أراء الآخريف والقدرة عمى التعبير واتخاذ القرارات الصحيحة.

اسػػػػػتخداـ التغذيػػػػػة الراجعػػػػػة الإيجابيػػػػػة فػػػػػي الػػػػػتعمـ وتػػػػػدريب الأطفػػػػػاؿ ذوي العنايػػػػػة ب -2
 صعوبات التعمـ.

توفير الوسائؿ التعميمية والأدوات اللازمة لتنفيذ الفنوف الأدبية مف قصػص ومسػرح  -4
وأغػػػاني ومجػػػلات ف ممػػػا يسػػػاعد معممػػػة الروضػػػة عمػػػى إنجػػػاح تمػػػؾ الفنػػػوف فػػػي 

 تحقيؽ أىداؼ رياض الأطفاؿ.

دورات لمعممػػات ريػػاض الأطفػػاؿ أثنػػاء الخدمػػة لتزويػػدىف بأسػػاليب وطػػرؽ  الاىتمػػاـ بعقػػد -5
 الكشؼ المبكرة لأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ وطرؽ ووسائؿ العلاج المبكر ليـ.

ضػػػػرورة التركيػػػػز عمػػػػى الميػػػػارات الاجتماعيػػػػة لحاجػػػػة الأطفػػػػاؿ إلييػػػػا بوجػػػػو عػػػػاـ  -6
 والأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ بوجو خاص.
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 يح ري ر
فعاليػػة اسػػتخداـ القصػػة الحركيػػة فػػى تحقيػػؽ بعػػض  (:1998مد طثيػػ  )ييتبػػوج  ا ػػ -

أىػػداؼ تربيػػة الطفػػؿ فػػى الروضػػة، دراسػػات تربويػػة واجتماعيػػة، كميػػة التربيػػة، جامعػػة 
 ( سبتمبر.ٗ( المجمد )ٖحمواف، العدد )

فعاليػة اسػتخداـ القصػة الحركيػة فػى تحقيػؽ بعػض  ( :1998ييتبوج  ا ػمد طثيػ  ) -
ى الروضػػة، دراسػػات تربويػػة واجتماعيػػة، كميػػة التربيػػة، جامعػػة أىػػداؼ تربيػػة الطفػػؿ فػػ

 ( سبتمبر.ٗ( المجمد )ٖحمواف، العدد )
التعرؼ عمى صعوبات التعمـ النمائية لػدى الأطفػاؿ فػى ( :1994 ا د  ا د عميد ) -

مرحمػػة مػػا قبػػؿ المدرسػػة الابتدائيػػة )أطفػػاؿ فػػى خطػػر( المػػؤتمر العممػػي الثػػاني بمعيػػد 
 طفولة ، جامعة عيف شمس .الدراسات العميا لم

: دور المسػػػرح المدرسػػػي فػػػى إكسػػػاب بعػػػض (5221يا ػػػد اسػػػيف  ا ػػػد اسػػػف ) -
الميػػارات الاجتماعيػػة لتلاميػػذ الصػػؼ الرابػػع الابتػػدائي ، ماجسػػتير ، معيػػد الدراسػػات 

 العميا طفولة ، جامعة عيف شمس . 
 فعاليػػة القصػػة فػػى خفػػض الكػػذب لػػدى تلاميػػذ(: 5221يحسػػيد  ا ػػد عيديح  يػػد ) -

( ٖٚالمدرسػػػة الابتدائيػػػة ، مجمػػػة كميػػػة التربيػػػة بػػػدمياط ، جامعػػػة المنصػػػورة، العػػػدد )
 . ٕٔٓٓيوليو 

التربيػػػػة الموسػػػػيقية ودورىػػػػا فػػػػى تكػػػػويف وجػػػػداف الطفػػػػؿ  (:5224  يػػػػر سػػػػيد فػػػػرج ) -
المصري والمصري والعربي فى ظؿ المتغيرات المعاصػرة، المػؤتمر الاقميمػى الأوؿ ، 

، كميػػػة البنػػػات، ـٕٗٓٓينػػػاير  ٕ٘-ٕٗت المعاصػػػرة الطفػػؿ العربػػػي فػػػى ظػػػؿ التغيػػرا
 ـ .ٕٗٓٓ، يناير جامعة القاىرة

أثػر برنػامج مقتػرح فػى الأنشػطة الموسػيقية فػى  (:5225  يرة ا وزي  ا د اوفظ ) -
إكساب بعض الميارات الاجتماعية ل طفاؿ المعاقيف ذىنياً، رسػالة ماجسػتير ، كميػة 

 جامعة المنيا . –التربية 
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دور القصص فى إكساب طفؿ ما قبػؿ المدرسػة  ( :1995أ ييريهيـ )  وت عيديح   -
الػػػػوعي البيئػػػػي ، رسػػػػالة ماجسػػػػتير، معيػػػػد الدراسػػػػات العميػػػػا لمطفولػػػػة ، جامعػػػػة عػػػػيف 

 شميس.

، القػػػاىرة، مكتبػػػة ٔصػػػعوبات الػػػتعمـ والتعمػػػيـ العلاجػػػي ، ط (:5222اػػػوفظ  ييػػػؿ ) -
 زىراء الشرؽ الأوسط.

ربػػػي دراسػػػات وبحػػػوث ، القػػػاىرة ، الػػػدار أدب الطفػػػؿ الع( : 5225اسػػػف ةػػػاوت  ) -
 المصرية المبنانية .

أدب الأطفػػػػاؿ فػػػػى المرحمػػػػة الابتدائيػػػػة النظريػػػػة  ( :5221رةػػػػدي يا ػػػػد طعي ػػػػة ) -
 ( ، القاىرة ، دار الفكر العربي .ٕوالتطبيؽ ، )ط

: فاعميػػة اسػػتخداـ العػػاب مسػػرح  (5222زي ػػع  ا ػػد عيػػديح  عـ  ا ػػد ييميحئتػػمح ) -
ـ الاجتماعى فى ضوء أىداؼ الروضة ، رسالة ماجسػتير ، كميػة الطفؿ كمدخؿ لمتعم

 البنات ، جامعة عيف شمس .

سػػموؾ التقبػػؿ الاجتمػػاعي لػػدى التلاميػػذ مػػف ذوى  ( :5224تػػوحح عيػػديلله هػػورمف ) -
ستراتيجية تحسػينو ، مجمػة أكاديميػة التربيػة الخاصػة ، العػدد الرابػع  صعوبات التعمـ وا 

 كة العربية السعودية،الرياض،الممم ٖٚ – ٖٔ:  ٗ. 
دراسة مقارنة بيف الأطفاؿ ذوى صعوبات الػتعمـ  ( :5226عيديحا يد سعيد اسف ) -

والأطفاؿ الأسػوياء فػى الميػارات الاجتماعيػة المػؤتمر العربػي الثالػث الإعاقػة الذىنيػة 
 نوفمبر ، جامعة أسيوط . ٕٕ-ٕٔبيف التجنب والرعاية ، 

ى أسػػػس سػػػيكولوجية الػػػتعمـ والفػػػروؽ مقدمػػػة فػػػ (:1996عيػػػديحمهوع  ا ػػػد رو ػػػؿ ) -
 . ٕالفردية، القاىرة ، مكتبة النيضة المصرية، ط

فعاليػػة اسػػتخداـ اغػػانى وأناشػػيد الأطفػػاؿ فػػى تنميػػة ( : 5212فوط ػػة فػػورمؽ خثيػػؿ ) -
بعػػض السػػموكيات الاجتماعيػػة فػػى مرحمػػة مػػا قبػػؿ المدرسػػة ، رسػػالة ماجسػػتير ، كميػػة 

 التربية، جامعة أسيوط . 
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أزمة المواطنة فى شعر الجوىري ، دراسة تحميمية فى ضوء  (:5221أ )فراوف يحياي -
.متاح عمى  ٕٔٓٓالمنيج التكاممي منشورات اتحاد الكتاب العرب، دمشؽ 

t003.htm-olfilbook-dam.org/book/10/dtudy o1/354-http://www.awn 
فاعمية مسرح الطفؿ فى تنمية بعض المفاىيـ  (:5226ح يوث يا د  ا مد ) -

 طفؿ ما قبؿ المدرسة، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة أسيوط .  الدينية لدى

: ، صػعوبات الػتعمـ الأكاديميػة وعلاقتيػا بكػؿ مػف (1998 ا د عيديحرايـ عدس ) -
نشػػاط الزائػػد واضػػطراب سػػموؾ التلاميػػذ المرحمػػة اضػػطرابات العصػػور فػػى الانتبػػاه . ال

  ٜٓٔ – ٕٙ(:ٔ)ٛٔالابتدائية ، مجمة كمية التربية ، جامعة أسيوط ،

: أساسػيات عمػـ الػنفس التربػوي النظريػة والتطبيػؽ  (5227 ا د عػمض يحترتػمر  ) -
 ، عماف، دار الحامد والراية لمطباعة والنشر. 

تخداـ القصػػػة المصػػورة فػػػى اكسػػػاب فعاليػػة اسػػػ (:5224  ػػػوؿ  ا ػػػمد عيديحا يػػػد ) -
طفؿ مرحمػة مػا قبػؿ المدرسػة بعػض المفػاىيـ الخمقيػة والاجتماعيػة، رسػالة ماجسػتير، 

 كمية التربية، جامعة اسيوط . 

فاعميػػة برنػػػامج مقتػػرح لدراسػػة اثػػػر بعػػض أنػػػواع (:5225  ػػلاث  ا ػػػد عثػػأ ا ػػػد) -
طفػػػػػػؿ قصػػػػػػص الأطفػػػػػػاؿ عمػػػػػػى تنميػػػػػػة ميػػػػػػارتي الاسػػػػػػتماع والتعبيػػػػػػر المغػػػػػػوي لػػػػػػدى 

 جامعة القاىرة الروضة،رسالة ماجستير،كمية رياض الأطفاؿ،

دور الأنشػػػػػػػطة الموسػػػػػػػيقية  (:5229هديػػػػػػػة  ا ػػػػػػػد  ػػػػػػػدريم غ ميدريػػػػػػػة اسػػػػػػػف ) -
والموضػػػوعات الداكروزيػػػة فػػػى عػػػلاج بعػػػض صػػػعوبات الػػػتعمـ لػػػدى أطفػػػاؿ المرحمػػػة 

 ٕ٘- ٕٕالابتدائية ، مؤتمر الطفولة العربية الثاني، العولمة والمحافظة عمػى اليويػة 
   .مصر –ـ الغردقة ٜٕٓٓيونيو 

- Betty Ruth (2000) "Drama and young children U.S. Taxas, 2000 

Available at " Eric no: ed 402637 "  

- Coles, Robert, (2001) Stories and Moral Imagination 

Curriculum studies Vol.24, No. 6 

http://www.awn-dam.org/book/10/dtudy%20o1/354-filbookol-t003.htm
http://www.awn-dam.org/book/10/dtudy%20o1/354-filbookol-t003.htm
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 يح ثخص
ىػػدفت ىػػذه الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى مفيػػوـ النفقػػة فػػي الػػديف الإسػػلامي واىػػـ 

كشػؼ الطرؽ التي مف خلاليا يمكػف ضػبط النفقػات عمػى مسػتوى الأفػراد والجماعػات, وال
عف أىـ الآداب والأخلاؽ التي يمكف أف يتحمى بيػا الفػرد المنفػؽ بالإضػافة إلػى التعػرؼ 

 عمى أثار النفقة وانعكاساتيا التربوية عمى الفرد والمجتمع. 
وقػػد توصػػمت الدراسػػة إلػػى أف النفقػػة ىػػي كػػؿ مػػا يخرجػػو الإنسػػاف مػػف الأمػػواؿ 

وعة مف الطرؽ وردت فػي القػراف النقدية وغيرىا, كما توصمت الدراسة إلى أف ىناؾ مجم
والسػػػنة يمكػػػف مػػػف خلاليػػػا ضػػػبط النفقػػػات عػػػف طريػػػؽ الابتعػػػاد عػػػف الإسػػػراؼ والتقتيػػػر 

نفػػاؽ, كمػػا توصػػمت الدراسػػة إلػػى مجموعػػة مػػف الفوائػػد الأوضػػرورة مراعػػاة الوسػػطية فػػي 
التي تعود عمػى الفػرد والمجتمػع إذا مػا طبقػت النفقػة بالإضػافة إلػى الانعكاسػات التربويػة 

 نفاؽ عمى الأفراد والمجتمعات. ل 
ضػػػمف المؤسسػػػات توقػػػد تضػػػمنت الدراسػػػة مجموعػػػة مػػػف التوصػػػيات منيػػػا أف ت

التربوية مواضيع عف النفقػة وأىميتيػا مػف خػلاؿ المنػاىج التربويػة واف يػتـ عقػد مجموعػة 
 .مف الندوات والمحاضرات والمؤتمرات لمحث عمى النفقة

 المجتمع. -الفرد -ت التربويةالانعكاسا -: النفقةيحرث وت يح ئتواية



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 195 

Spending in Islam and its Educational 

Impact on Individuals and Society  
 

Abstract 

This study aimed to identify the concept of alimony in the 

Islamic religion and the most important ways in which can cost 

control at the level of individuals and groups, and reveal the most 

important morals and ethics that can be displayed by the 

individual spent as well as to identify the effects of maintenance 

and its implications for the education of the individual and 

society. 

The study found that spending is all directed by the human 

of cash, etc. The study also found that there is a range of ways set 

out in the Koran and the Sunnah which to control expenses by 

moving away from wasteful, too little and need to take account of 

moderation in spending, study also found a range of benefits to 

the individual and society if applied alimony in addition to the 

educational implications of spending on individuals and 

communities. 

The study included a set of recommendations, including to 

ensure that educational institutions Issues of maintenance and its 

importance through educational curricula, and that is a series of 

seminars, lectures and conferences to stimulate spending. 
 

Key words: Maintenance- Educational implications -   The individual 
-The community. 

 
 
 
 
 
 
 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 196 

 طور يحعوـ حثدريسةةي :يح امر يلأمؿ
الإنسػػاف بػػيف أف اليػػدؼ مػػف خمقػػة ولمػػاذا خمقػػو والغايػػة  تعػػالىمنػػذ أف خمػػؽ الله 
نػسَ إِلَا لِيَعْبُػدُوفِ ) تعػالىقػاؿ الله  تعػالىمف وجوده وىي عبادة الله   (وَمَػا خَمَقْػتُ الْجِػفَ وَالْإِ

وا إِلَا لِيَعْبُػدُوا المَػوَ مُخْمِصِػيفَ لَػوُ الػدحيفَ حُنَفَػاءَ وَيُقِيمُػوا وَمَا أُمِػرُ ) تعالى  وقاؿ ٙ٘ الذاريات:
ذا أراد الإنسػاف أف يقػوـ بعبػادة الله ٙ( البينػة : الصَلاةَ وَيُؤْتُوا الزَكَػاةَ وَذَلِػؾَ دِيػفُ الْقَيحمَػةِ    وا 

مػا جػاء فػي  ونواىيػو واف يطبػؽ تعػالىعمى أكمػؿ وجػو يجػب أف يمتػزـ بػأوامر الله  تعالى
القرتف الكريـ وفي سػنة الرسػوؿ )ص( مػف أحكػاـ وتشػريعات وخصوصػا ىػذه التشػريعات 
التػػي تػػنظـ حيػػاة الإنسػػاف وتػػنظـ علاقػػات الأفػػراد مػػع بعضػػيـ فػػي داخػػؿ المجتمػػع الػػذي 
يعيشوف فيو وتػنظـ علاقػات الأفػراد مػع المجتمػع بحيػث يبػذؿ المسػمـ قصػارى جيػده مػف 

 ف المجتمع وفي المقابؿ إعطاء حؽ الغير ليـ.اجؿ اخذ حقو مف الأفراد وم
والنػػػػػاظر فػػػػػي الػػػػػديف الإسػػػػػلامي يجػػػػػد انػػػػػو يحتػػػػػوي عمػػػػػى كثيػػػػػر مػػػػػف القػػػػػوانيف 
والتشريعات التي تنظـ المعاملات بػيف الأفػراد ومػف ىػذه المعػاملات الماليػة فمػف حكمػت 

نمػػا  جعػػؿ الله تعػػالى انػػو لػػـ يخمػػؽ جميػػع الأفػػراد أغنيػػاء ولػػـ يخمػػؽ جميػػع النػػاس فقػػراء وا 
منيـ الأغنياء والفقػراء مػف اجػؿ أف يبقػى الأفػراد بحاجػة إلػى بعضػيـ الػبعض ومػف اجػؿ 

 أف تكتمؿ عمارة الله في الأرض.
فالديف الإسلامي الحنيؼ أوضح لمغني أف الماؿ الذي بػيف يديػو لػيس مػف حقػو 

نمػػا ىػػو مػػاؿ الله  لػػو حػػؽ فػػي ىػػذا المػػاؿ والمطمػػوب مػػف الإنسػػاف  تعػػالىواف الله  تعػػالىوا 
في ىذا الماؿ ويقوـ باعطاءه إلى مف يسػتحقو متبعػا فػي  تعالىالمسمـ أف يخرج حؽ الله 

نمػػػا يتبػػػع مػػػا جػػػاء فػػػي التشػػػريع الإسػػػلامي مػػػف قػػػوانيف  ذلػػػؾ لػػػيس الأىػػػواء الشخصػػػية وا 
وأنظمػػة تػػنظـ العلاقػػات الماليػػة بػػيف النػػاس وأوضػػح الشػػرع الإسػػلامي لمفقيػػر أيضػػا أف لا 

نمػا يجػب عميػة أف يقوـ بإتباع الطرؽ المحرمة ش رعا مف اجػؿ كسػب المػاؿ مػف الغنػي وا 
يقوـ بأتبػاع الطػرؽ التػي حػددىا لػو الشػرع الإسػلامي عػف طريػؽ العمػؿ والكسػب الحػلاؿ 

  .وحذره مف عواقب الكسب الغير مشروع
فالديف الإسلامي حرص عمى أف يكوف المجتمع الإسلامي مجتمعا متماسكا 

ف يكوف التكافؿ الاجتماعي ىو الإطار العاـ يسوده نوع مف الاخوه والمحبة وحرص أ
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تمِنُوا بِالمَوِ وَرَسُولِوِ الذي تقوـ عمية العلاقات بيف الإفراد لبعضيـ البعض قاؿ تعالى )
ْـ أَجْرٌ كَبِيرٌ  ْـ وَأَنفَقُوا لَيُ  ٚ(  الحديد :وَأَنفِقُوا مِمَا جَعَمَكُـ مُّسْتَخْمَفِيفَ فِيوِ فَالَذِيفَ تمَنُوا مِنكُ

فمف خلاؿ ذلؾ يتبيف أف المجتمع الفاضؿ ىو المجتمع الذي يعيش في إرجاءه روح 
الاخوه والمحبة والتعاوف. وىذا يندرج تحت مفيوـ التكافؿ الاجتماعي ولاف الإسلاـ 
حريص عمى نشر التكافؿ الاجتماعي بيف الناس فقد وضع أمور لضماف تطبيؽ ذلؾ 

ى ذلؾ في كثير مف الآيات القرتنية والأحاديث وقد تمر الناس بالنفقة والصدقة وحث عم
ْـ إِفَ صَلاتَؾَ  مِفْ  خُذْ النبوية قاؿ تعالى ) ْـ بِيَا وَصَؿح عَمَيْيِ ْـ وَتُزَكحييِ ْـ صَدَقَةً تُطَيحرُىُ أَمْوَالِيِ

ْـ أَلَا  وقاؿ تعالى )ٖٓٔ( التوبة : سَكَفٌ لَيُ ْـ لِمَوِ مِيرَاثُ سَبِيؿِ المَوِ وَ  فِي تنُْفِقُوا وَمَا لَكُ
  فيذه الآيات وغيرىا مف الآيات القرتنية الكريمة تحث  ٚ( الحديد :السَمَاوَاتِ وَالْأَرْضِ 

عمى الإنفاؽ والنفقة فحث الديف الإسلامي عمى الزكاة وعمى الصدقات مثؿ صدقة 
الفطر وجعؿ لمدولة الإسلامية الحؽ في اخذ الفقراء مف الأغنياء عف طريؽ فرض 

 ئب وتعيف العامميف مف اجؿ إحصاء الناس المقتدريف واخذ أمواؿ الزكاة منيـ. الضرا
وتحػػدث القػػرتف الكػػريـ عمػػى قضػػية والإنفػػاؽ العػػاـ وجعػػؿ ليػػذا الإنفػػاؽ ضػػوابط 

ْـ يجػػب عمػػى الإنسػػاف المسػػمـ أف لا يتخطاىػػا قػػاؿ تعػػالى ) ْـ يُسْػػرِفُوا وَلَػػ وَالَػػذِيفَ إِذَا أَنفَقػُػوا لَػػ
  وتظيػػر أىميػػة النفقػػة والصػػدقة التػػي دعػػا ليػػا ٚٙ( الفرقػػاف :بَػػيْفَ ذَلِػػؾَ قَوَاماً  يَقْتػُػرُوا وَكَػػافَ 

حكػاـ  الديف الإسلامي عندما يشعر الفرد ذلؾ الفرؽ بيف مجتمع يقوـ بتطبيؽ الضػوابط وا 
الشػػػػرع الإسػػػػلامي فيمػػػػا يتعمػػػػؽ  بالمػػػػاؿ والنفقػػػػة وبػػػػيف مجتمػػػػع لا يطبػػػػؽ ىػػػػذه الضػػػػوابط 

الأوؿ مجتمعػػػػا منضػػػػبط يسػػػػوده نػػػػوع مػػػػف الألفػػػػة والمحبػػػػة والتشػػػػريعات فيكػػػػوف المجتمػػػػع 
والمجتمػػػػع الأخػػػػر يكػػػػوف مجتمػػػػع منيػػػػار متفكػػػػؾ تسػػػػوده الأمػػػػراض الاجتماعيػػػػة والحقػػػػد 
والكراىية ولػيس أدؿ عمػى النػوع الأوؿ مػف المجتمػع الػذي كػاف قائمػا فػي عصػر الرسػوؿ 

ات القائمػة )ص( وفي عصر الخمفاء الراشديف وليس أدؿ عمى النوع الأخر مف المجتمعػ
في عصورنا الحالية وخصوصا المجتمعات الإسلامية التي ابتعػدت عػف تطبػؽ شػرع الله 

 تبارؾ وتعالى وانصرفت إلى الأخذ بالأنظمة البشرية الوضعية . 
إننا نجػد فػي أيامنػا الحاليػة اتسػاع الفجػوة بػيف الفقػراء والأغنيػاء فػي المجتمعػات 

لله تعػالى وظيػر مػا يسػمى بالطبقيػة بحيػث وذلػؾ بسػبب ابتعػاد النػاس عػف تطبيػؽ شػرع ا
نجػػد فػػي المجتمػػع الواحػػد الطبقػػة المترفػػة واسػػعة البػػذخ والطبقػػة الفقيػػرة المعدومػػة الحػػاؿ  
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وانقرضت الطبقة الوسطى المستورة الحاؿ لعدـ وجود نظاـ صارـ يحفظ حؽ الفقػراء مػف 
تعػالى فيمػا يتعمػؽ ماؿ الأغنياء ومف خلاؿ ما سبؽ يتبف أىمية تطبيؽ شػرع الله تبػارؾ و 
 بالإنفاؽ والصدقات لما لو مف أىمية في حماية المجتمع وتماسكو. 

  م سئثتبو: ةرثة يحدريسة 
تتنػػػاوؿ ىػػػذه الدراسػػػة كيػػػؼ ضػػػمف الػػػديف الإسػػػلامي مسػػػألة الإنفػػػاؽ عػػػف طريػػػؽ 
الزكػػاة وبيػػاف مػػف الػػذيف يسػػتحقوف الزكػػاة فػػي المجتمػػع عػػف طريػػؽ بيػػاف الآيػػات القرتنيػػة 

تحػدثت عػف ىػذا الموضػوع بالإضػافة الحػديث عػف بعػض الإيػرادات الماليػة  الكريمة التػي
الثابتػػػة فػػػي القػػػرتف الكػػػريـ والسػػػنة مػػػف الفػػػع وخمػػػس الغنػػػائـ وأىميػػػة إقامػػػة النظػػػاـ المػػػالي 

فؿ في المجتمع الإسلامي وخصائص النظاـ المػالي الإسػلامي االإسلامي في تحقيؽ التك
واحػػد كمػػا تبػػيف ىػػذه الدراسػػة بعػػض الآثػػار  الػػذي يركػػز عمػػى الفرديػػة والجماعيػػة فػػي تف

المترتبػػة نتيجػػة النفقػػة مػػف أثػػار اجتماعيػػة ونفسػػية واقتصػػادية, ومػػف ىنػػا تتمحػػور مشػػكمة 
يراداتيػػا واىػػـ الآثػػار والانعكاسػػات التربويػػة ليػػا  الدراسػػة فػػي التعػػرؼ عمػػى مفيػػوـ النفقػػة وا 

 وذلؾ مف خلاؿ الإجابة عف الأسئمة التالية: 
 ا النفقة وما ىي الأمواؿ التي يمكف الإنفاؽ مف خلاليا م :يحسايؿ يلأمؿ

  ؽ  التي يجب أف يتحمى بيا المنفؽما الآداب والأخلا :يحلو ي يحسايؿ
 : ما الانعكاسات التربوية لمنفقة عمى الفرد والمجتمع  حلوحثيحسايؿ ي
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  : هديؼ يحدريسة
 :  حأتبدؼ يحدريسة 

  .كف الإنفاؽ منيابياف مفيوـ النفقة والأمواؿ التي يم -
  .التعرؼ عمى تداب وأخلاؽ المنفؽ -
 التعرؼ عمى الانعكاسات التربوية لمنفقة عمى الفرد والمجتمع.  -

 : ه ية يحدريسة
إف الػػديف الإسػػلامي جػػاء مػػف اجػػؿ تنظػػيـ حيػػاة البشػػر وضػػماف الحيػػاة الكريمػػة 

اجػؿ القضػاء عمػى  ليـ بعيدا عف الحياة العوز والحاجة وجاء الديف الإسلامي أيضػا مػف
النظػػاـ الطبقػػي الػػذي كػػاف سػػائدا عنػػد العػػرب فػػي الجاىميػػة لػػذلؾ وضػػع الػػديف الإسػػلامي 

جيػػػػوب الفقػػػػراء  إلػػػػىالنفقػػػة والصػػػػدقة مػػػػف أمػػػػواؿ الأغنيػػػاء  إلػػػػىنظامػػػا اقتصػػػػاديا يػػػػدعو 
بيػػػاف مفيػػػوـ الزكػػػاة وىػػػي عبػػػارة عػػػف  إلػػػىولػػػذلؾ تتمحػػػور ىػػػذه الدراسػػػة  والمعػػػوز بيػػػنيـ.

مستضعفيو مف الفقػراء والمسػاكيف  إلىؤخذ مف أمواؿ الأغنياء ويعطى مقدار مف الماؿ ي
والعػػامميف عمييػػا والمؤلفػػة قمػػوبيـ وغيػػرىـ مػػف مصػػارؼ الزكػػاة التػػي جػػاءت فػػي الآيػػات 

 القرتنية والأحاديث النبوية الشريفة.
أف المجتمع المطبؽ لمنظاـ النفقة في الإسلاـ في بناء الفرد بناءا قويا متماسػكا 

رد يبتعد في تفكيره عف قوت يومو ويرنوا بتفكيره إلى أشػياء أخػرى تسػيـ فػي تقػدـ لاف الف
مجتمعو وعموه فقد تفرد الديف الإسلامي عف غيره مف الأديػاف الأخػرى والأنظمػة السػائدة 
فػػي الكػػوف بنظامػػو المػػالي البعيػػد عػػف النفعيػػة والماديػػة والػػذي يركػػز عمػػى الأخػػلاؽ فػػي 

 رى تركز عمى المنفعة المادية بعيدا عف الأخلاؽ.معاممتو بينما الأنظمة الأخ
أف الشخص المنفؽ الػذي يعطػي حػؽ الله تبػارؾ وتعػالى فػي ىػذه يشػعر بنتيجػة 
ىػػذا الإنفػػاؽ وقػػد وعػػده الله تعػػالى فػػي إف ينمػػي مالػػو فػػي الػػدنيا ويكسػػب الأجػػر والثػػواب 

حولػػػػو كسػػػب احتػػػراـ ومحبػػػة النػػػاس مػػػف  إلػػػىومحبػػػة الله تعػػػالى فػػػي الآخػػػرة بالإضػػػافة 
والنقيض نجد أف الإنساف الغير منفؽ لا يشعر بقيمة وحلاوة المػاؿ الػذي بػيف يديػو حػذر 

 الله تبارؾ وتعالى الإنساف الذي لا ينفؽ مف أف يمحؽ الله الماؿ الذي بيف يديو.
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 :يحدريسة ادمد
تحدد ىذه الدراسة بياف النفقة والنفقات والصدقات والإيرادات العامة في الإسلاـ مف 

 .ؿ الآيات القرتنية وتحميميا وبياف موضوع كؿ منياخلا
 ميحدريسوت يحسويقة يح امر يحلو ي: دييوت يحدريسة

   دييوت يحدريسة
بيف الله تبارؾ إف لله حؽ في الأمواؿ التي عند الناس وانػو يجػب عمػى النػاس الػذيف 

يـ صػػػدقة يممكػػػوف الأمػػػواؿ إف يخرجػػػوف حػػػؽ الله تبػػػارؾ وتعػػػالى قػػػاؿ تعػػػالى )خػػػذ مػػػف أمػػػوال
  وقػػد بػػيف القػػرتف ٖٓٔتطيػػرىـ وتػػزكييـ بيػػا وصػػؿ عمػػييـ إف صػػلاتؾ سػػكف ليػػـ(  التوبػػة :

 النفقات التي يستطيع الإنساف إخراج الماؿ عف طريقيا ومنيا: الكريـ عدد مف
  ملا: يحزروة

مفيوميػػػػػا:في المغػػػػػة: الطيػػػػػارة والنمػػػػػاء والبركػػػػػػة يقػػػػػاؿ: زكػػػػػى بمعنػػػػػى طيػػػػػػر. 
% ٕ٘عمومة مف الماؿ النامي بالفعؿ أو القػوة تتػراوح بػيف واصطلاحا: عبارة عف نسبة م

% تبعػػػا لنػػػوع المػػػاؿ الػػػذي تفػػػرض فيػػػو إذا بمػػػغ نصػػػابا خاليػػػا مػػػف الػػػديف وحػػػاؿ عميػػػة ٓٔ
( أو مقػػدار معمػػوـ مػػف المػػاؿ يؤخػػذ مػػف الأغنيػػاء ويعطػػى إلػػػى ٕٙالحػػوؿ )إبػػراىيـ: ص

   .(ٙص )أيوب:...مصارفو المحددة شرعا   الفقراء والمساكيف والعامميف عمييا
 يلأدحة  ف يحقر ف ميحس ة: 

  ٖٗ(  البقػػػرة :الػػػرَاكِعِيفَ  مَػػػعَ  وَأَقِيمُػػػوا الصَػػػلاةَ وَتتػُػػوا الزَكَػػػاةَ وَارْكَعُػػػواقػػػاؿ تعػػػالى )
ْـ بِيَػا وَصَػؿح عَمَػيْيِ ْـ مِفْ  خُذْ ويقوؿ تعالى ) ْـ وَتػُزَكحييِ ْـ صَدَقَةً تُطَيحرُىُ   ٖٓٔ(  التوبػة: أَمْوَالِيِ

ذه الآيات وغيرىا يأمر الله تبارؾ وتعالى المؤمنيف إف يؤتوا الزكاة كما يأمر النبػي ففي ى
)ص( وولي الأمر مف بعده إف يأخذىا منيـ ويبيف إف عمييـ إف يؤدوىا فعمػى الدولػة إف 
تأخػػذىا مػػف كػػؿ زرع أو شػػجر أو كسػػب طيػػب ينالونػػو فػػي شػػتى المجػػالات الباحػػة وىػػي 

صػاحبيا مكمفػا كػاف أو غيػر مكمػؼ فتجػب فػي مػاؿ تكميؼ في المػاؿ بغػض النظػر عػف 
الصػبي والمجنػوف وعػػف ابػف عمػر رضػػي الله عنيمػا إف النبػي )ص( قػػاؿ:  بنػي الإسػػلاـ 
يتػاء الزكػاة  عمى خمس شيادة أف لا الو إلا الله واف محمػد عبػده ورسػولو وأقػاـ الصػلاة وا 

 .(ٜٜٛٔوصوـ رمضاف  )الرفاعي 
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  تورؼ يحزروة: 
وتعػػالى مصػػارؼ الزكػػاة فػػي ثمانيػػة مصػػارؼ بقولػػو تعػػالى  لقػػد حػػدد الله تبػػارؾ

قَابِ وَ ) ْـ وَفِي الرح الْغَػارِمِيفَ إِنَمَا الصَدَقَاتُ لِمْفُقَرَاء وَالْمَسَاكِيفِ وَالْعَامِمِيفَ عَمَيْيَا وَالْمُؤَلَفَةِ قُمُوبُيُ
  ومػف خػلاؿ ٙ(  التوبػة :  حَكِػي ٌـ عَمِػي ٌـ مّػوُ المّوِ وَال محفَ  وَفِي سَبِيؿِ المّوِ وَابْفِ السَبِيؿِ فَرِيضَةً 

 ىذه الآيات الكريمة يتبيف إف مصارؼ الزكاة ىي: 
والفقير ىو الذي ليس  لو ماؿ ولا قدرة لو عمى الكسب فأف كاف معػو قػوت  يحئقريث: -1

( فػػالفقير الػػذي لا ٖٕٓٓيومػػو وكسػػوة حالػػو فمػػيس بفقيػػر ولكنػػة مسػػكيف ) الكفػػراوي 
صػػػمية الضػػػرورية لحيػػػاة الإنسػػػاف مػػػف المأكػػػؿ والممػػػبس والمسػػػكف يممػػػؾ حاجاتػػػو الأ

فْ تُخْفُوىَػا وَتُؤْتُوىَػا الْفُقَػػرَاءَ  وغيػر ذلػؾ قػاؿ تعػالى ) إِفْ تبُْػدُوا الصَػدَقَاتِ فَنِعِمَػا ىِػيَ وَاِ 
ْـ وَيُكَفحرُ عَنْكُ ْـ ْـ وَالمَوُ بِمَا تَعْمَمُوفَ خَبِ  مِفْ  فَيُوَ خَيْرٌ لَكُ  .ٕٔٚ( البقرة : يرٌ سَيحئَاتِكُ

والمسكيف ىوا لذي يممؾ قوت يومػو ولكػف لا يكفيػو فمػثلا شػخص يممػؾ  يح سوريف: -5
دينػػار ولكػػف قػػػوت يومػػو وحاجاتػػو الأساسػػػية تحتػػاج إلػػى ثلاثػػػة دنػػانير فيػػذا يعتبػػػر 

رْباً فِػي يَسْػتَطِيعُوفَ ضَػ المَػوِ لاَ  مسكيف  قاؿ تعالى )لِمْفُقَرَاءِ الَذِيفَ أُحْصِرُوا فِػي سَػبِيؿِ 
ُـ الْجَاىِػػػؿُ أَغْنِيَػػػاءَ  الْأَرْضِ  ْـ لَا يَسْػػػأَلُوفَ النَػػػاسَ  مِػػػفَ  يَحْسَػػػبُيُ ْـ بِسِػػػيمَاىُ التَعَفُّػػػؼِ تَعْػػػرِفُيُ

 (  ٜٛٛٔ،)الكفراوي.  ٖٕٚ( البقرة :عَمِي ٌـ خَيْرٍ فَإِفَ المَوَ بِوِ  مِفْ  إِلْحَافاً وَمَا تنُْفِقُوا
وف الذيف يجمعوف الزكاة فالعامموف عمى الزكػاة يعطػييـ : وىـ العامميحعو ثمف عثيبو -3

الإمػػػاـ مػػػا يكفػػػييـ والعػػػامموف عمػػػى الزكػػػاة صػػػنفاف الأوؿ: المسػػػئولوف عػػػف أخػػػذىا 
 .( ٜٚٛٔ ،وجبايتيا والثاني : المسئولوف عف قسمتيا وتفريقيا )الطيار

نيػـ فقػراء ىـ الداخميف في الإسػلاـ حػديثا يعطػوف مػف الزكػاة لػيس لأ :المؤلفة قموبيـ -ٗ
 .ولكف ليحبب الإسلاـ إلييـ

: ومعنػػى ذلػػؾ إف يجعػػؿ مػػف الزكػػاة جػػزء وسػػيـ لشػػراء العبيػػد المممػػوكيف فػػي يحرمػػوع -5
عتاقيـ ليصيروا أحرارا ويجوز إف يشترى بالزكػاة أسػير مسػمـ لاف فػي ذلػؾ فكاكػو  وا 

عزاز ل سلاـ   مف أسره وا 
حاجػػاتيـ الشخصػػية أو بسػػبب  وىػػـ المػػدينوف الػػذيف لػػزمتيـ ديػػوف بسػػببيح ػػور مف:  -6

 .ضرورة اجتماعية أو دينية
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اختمػؼ العممػاء فػػي المػراد بسػبيؿ الله فمػػنيـ مػف قػاؿ انػػو المػراد بيػػـ فػي سػػييؿ يلله:  -7
المجاىػػدوف فػػي سػػبيؿ الله والمػػرابطيف ولػػو كػػانوا أغنيػػاء وقػػاؿ تخػػروف المػػراد بػػذلؾ 

ْـ  يفِػػ وَأَنفِقػُػواْ الحجػػاج الػػذيف لا يجػػدوف نفقػػة قػػاؿ تعػػالى ) سَػػبِيؿِ المّػػوِ وَلَا تُمْقػُػواْ بِأَيْػػدِيكُ
 . ٜ٘ٔ(  إؿ عمراف :إِلَى التَيْمُكَةِ وَأَحْسِنُوَاْ إِفَ المّوَ يُحِبُّ الْمُحْسِنِيفَ 

: المػراد بالسػبيؿ الطريػؽ وابػف السػبيؿ ىػو ابػف الطريػؽ وىػو كػؿ مسػافر ييف يحسػييؿ -8
ذَا الْقُرْبَػػى حَقَػػوُ وَالْمِسْػػكِيفَ وَابْػػفَ  ويحتػػاج إلػػى مػػاؿ مػػف اجػػؿ سػػفره قػػاؿ تعػػالى )وَتتِ 

يُنفِقػُػوفَ قُػػؿْ مَػػا  مَػػاذَا يَسْػػأَلُونَؾَ   وقػػاؿ تعػػالى )ٕٙالسَػػبِيؿِ وَلَا تبَُػػذحرْ تبَْػػذِيراً(  الإسػػراء :
ػػػفْ  أَنفَقْػػػتـُ وَمَػػػا تفَْعَمػُػػواْ  يؿِ وَالَأقْػػػرَبِيفَ وَالْيَتػَػػامَى وَالْمَسَػػػاكِيفِ وَابْػػػفِ السَػػػبِ  فَمِمْوَالِػػػدَيْفِ  خَيْػػػرٍ  مح
 .(ٕٜٜٔ ،)أبو السعود  ٕ٘ٔ: البقرةفَإِفَ المّوَ بِوِ عَمِيٌـ (   خَيْرٍ  مِفْ 

ىنػاؾ نػوع مػف الزكػاة يفػرده الفقيػاء ببحػث مسػتقؿ وىػو زكػاة الفطػر ولعػؿ  زروة يحئطر:
نمػا ضػريبة عمػى  سبب إفراده بالبحث ىػو ملاحظػتيـ أنيػا ليسػت ضػريبة عمػى الأمػواؿ وا 

وصػػػدقة الفطػػػر ىػػػي اسػػػـ لمػػػا يعطػػػى مػػػف المػػػاؿ بطريػػػؽ الصػػػمة ترحمػػػا قػػػاؿ الأشػػػخاص 
َـ رَبّوِ فَصَمّىَ  * تَزَكّىَ  مَف قَدْ أَفْمَحَ تعالى ) وَالَاخِػرَةُ  * بَؿْ تُؤْثِرُوفَ الْحَيَاةَ الػدّنْيَا * وَذَكَرَ اسْ

   .ٚٔ-ٗٔالأعمى: ( خَيْرٌ وَأَبْقَىَ 
  ئقة يلأمورع

اؽ لعبػػػاده وحبػػػبيـ إليػػو وأفضػػػؿ مجػػػالات الإنفػػػاؽ شػػرع الله تبػػػارؾ وتعػػػالى الإنفػػ
عمػى الأقػارب وفػػي مقػدمتيـ الوالػديف والأبنػػاء ووعػد الله المنفقػيف بػػالأجر العظػيـ والثػػواب 

زْؽَ لِمَػػػف يَشَػػػاءُ الجزيػػػؿ قػػػاؿ تعػػػالى ) عِبَػػػادِهِ وَيَقْػػػدِرُ لَػػػوُ وَمَػػػا  مِػػػفْ  قُػػػؿْ إِفَ رَبحػػػى يَبْسُػػػطُ الػػػرح
ػػف أَنفَقْػػتـُ   وجػػاء تخصػػيص الوالػػديف ٜٖ(  سػػبأ : يػُػوَ يَخْمِفػُػوُ وَىُػػوَ خَيْػػرُ الػػرَزِقِيفَ شَػػىْء فَ  مح

يُنفِقػُوفَ قُػؿْ  مَػاذَا يَسْػأَلُونَؾَ والأقربيف بالإنفاؽ عمييـ في أكثر مف نػص ومنػو قولػو تعػالى )
ػػػفْ  مَػػػا أَنفَقْػػػتـُ وَمَػػػا تفَْعَمػُػػواْ  يفِ وَابْػػػفِ السَػػػبِيؿِ وَالَأقْػػػرَبِيفَ وَالْيَتػَػػامَى وَالْمَسَػػػاكِ  فَمِمْوَالِػػػدَيْفِ  خَيْػػػرٍ  مح

   . ٕ٘ٔفَإِفَ المّوَ بِوِ عَمِيٌـ(   البقرة :  خَيْرٍ  مِفْ 
وَقَضَػػى رَبُّػػؾَ وجػػاء فػػي نصػػوص كثيػػرة الأمػػر بالإحسػػاف لموالػػديف كقولػػة تعػػالى )

لإحسػػػػاف لموالػػػػديف الإنفػػػػاؽ   ومػػػػف اٖٕ(  الإسػػػػراء:أَلَا تَعْبُػػػػدُواْ إِلَا إِيَػػػػاهُ وَبِالْوَالِػػػػدَيْفِ إِحْسَػػػػانًا
وَعَمَػػػى الْمَوْلػُػػودِ لَػػػوُ رِزْقُيػُػػفَ عمييمػػػا وأمػػػر الله الآبػػػاء بالإنفػػػاؽ عمػػػى الأبنػػػاء قػػػاؿ تعػػػالى )
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ومف الإنفاؽ عمييـ دفع أجرة إرضاع الولد قػاؿ تعػالى  ٖٖٕ( البقرة:وَكِسْوَتُيُفَ بِالْمَعْرُوؼِ 
ْـ فَآتُوىُفَ أُجُورَىُ )  (ٕٕٓٓ ،)الأشقر ٙ(   الطلاؽ:فَ فَإِفْ أَرْضَعْفَ لَكُ

 *يحةرمط يحتي ي ع  ف تتمفر حم مع  ئقة يلأمورع: 
 فقر المنفؽ عمية وعدـ قدرتو عمى الكسب  -1
 أف يكوف المنفؽ غنيا  - 5
 اتفاؽ الديف  -3
 (  ٕٕٓٓ،أف يكوف وارثا )الأشقر -4

 :   ئقة يحزم ة
ف مػػاؿ لمطعػػاـ والكسػػاء والمػػراد بالنفقػػة ىنػػا   مػػا يفػػرض لمزوجػػة عمػػى زوجيػػا مػػ

سَػػعَتِوِ وَمَػفْ قػُػدِرَ عَمَيْػػوِ رِزْقػُػوُ  مِػػفْ  لِيُنفِػػؽْ ذُو سَػعَةٍ والسػكنى والحضػػانة وغيرىػػا قػاؿ تعػػالى )
قَػػدْ   وقػػاؿ تعػػالى )ٚ(  الطػػلاؽ : فَمْيُنفِػػؽْ مِمَػػا تتػَػاهُ المَػػوُ لا يُكَمحػػؼُ المَػػوُ نَفْسًػػا إِلَا مَػػا تتاَىَػػا

ْـ وَمَػا مَمَكَػتْ أَيْمَػانُيُ ْـ فِي نَا عَمَيْيِ ْـعَمِمْنَا مَا فَرَضْ   وعميػ   والمتعػارؼٓ٘( الأحزاب :أَزْوَاجِيِ
فػػي ديػػار المسػػمميف قػػديما وحػػديثا أف الػػزوج ينفػػؽ عمػػى زوجتػػو ونفسػػو ويييػػع لممنػػزؿ مػػا 
يحتاجو الػزوجيف والأولاد ولػـ تجػر العػادة بػأف يػدفع الػزوج لزوجتػو نفقتيػا فػي كػؿ يػوـ لا 

   .عينا مف طعاـ وكسوه ونحو ذلؾ مالا ولا
إف ما سبؽ مف أنواع النفقات الوارد ذكرىا في القرتف الكريـ تتميز بالثبات 

والدواـ والاستقرار فيي لا تقبؿ التغير أو التبديؿ ولا الزيادة ولا النقصاف ولا تممؾ الدولة 
عف تقديميا  التنازؿ عف شع مف ىذه المجموعة ل فراد ولا يممؾ الأفراد أف يمتنعوا

  .(ٖٕٓٓ ،)الكفراوي
وىناؾ نوعا مف النفقات يتميز بأنػو غيػر ثابػت  يزيػد ويػنقص قػد يكػوف موجػودا 
وقػػد يختفػػي وذلػػؾ بحسػػب حاجػػة الجماعػػة الإسػػلامية ومػػا يحقػػؽ مصػػمحتيا وتتمثػػؿ فيمػػا 
قررتو الشريعة الإسػلامية مػف حػؽ ولػى الآمػر فػي مػا يفػرض عمػى المسػمميف مػف أعبػاء 

لأعبػػاء التػػي تمثميػػا النػػوع الأوؿ عػػف طريػػؽ فػػرض ضػػريبة معينػػة إلػػى حػػد جديػػدة غيػػر ا
 ،مصػػػػادرة بعػػػػض الأمػػػػواؿ الممموكػػػػة ل فػػػػراد عنػػػػدما تقتضػػػػي المصػػػػمحة لػػػػذلؾ )ابػػػػراىيـ

ٜٔٛٛ).   
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  : ه ية يح ئقوت
 النفقة تطير الإنساف مف أمراض البخؿ والشح والطمع والأنانية والحقد. .1
لحاجػة. فالمسػمـ عنػدما ينفػؽ يعبػر عػف تكافمػو النفقة تعيف الضػعفاء وتكفػي أصػحاب ا .5

مع المحتاجيف وتغمره السعادة عندما يؤدي الأمانة ويأخذ بيد اخيػة المعػدـ قػاؿ تعػالى 
ْـ حَؽٌّ مَعْمُو ٌـ فِي وَالَذِيفَ ) ( *أَمْوَالِيِ  . ٕٜ تؿ عمراف:  لِمسَائِؿِ وَالْمَحْرُوِـ

ر المسػػػمـ الػػػدافع لمزكػػػاة بعضػػػويتو النفقػػػة تنمػػػى الػػػروح الاجتماعيػػػة بػػػيف الإفػػػراد يشػػػع .3
الكاممػػة فػػي الجماعػػة فيػػو يشػػترؾ فػػي واجباتيػػا ويػػنيض بأعبائيػػا فيتحػػوؿ المجتمػػع 
إلػػى أسػػره واحػػدة يسػػودىا التعػػاوف والتكامػػؿ والتػػواد تحقيقػػا لقػػوؿ الرسػػوؿ )ص(  مثػػؿ 
المؤمنيف في توادىـ وتراحميـ وتعاطفيـ كمثؿ الجسد الواحد إذا اشػتكى منػو عضػو 

 .(ٜٚٛٔ ،لو سائر الجسد بالسير والحمى  )الطيارتداعى 
النفقة تكفػر الخطايػا وتػدفع الػبلاء . فالنفقػة بالنسػبة لممسػمـ طريقػا إلػى إف يكفػر بيػا  .4

وَاكْتػُػبْ خطايػػاه وتػػدفع عنػػو الػػبلاء وتجمػػب لػػو رحمػػة الله تبػػارؾ وتعػػالى قػػاؿ تعػػالى )
ػػػػػذِهِ الػػػػػدُّنْيَا حَسَػػػػػنَةً وَفِػػػػػي الْآخِػػػػػرَةِ  فِػػػػػي لَنَػػػػػا قَػػػػػاؿَ عَػػػػػذَابِي أُصِػػػػػيبُ   إِنَػػػػػا ىُػػػػػدْنَا إِلَيْػػػػػؾَ  ىََٰ
فَسَػػػأَكْتبُُيَا لِمَػػػذِيفَ يَتقَػُػػوفَ وَيُؤْتػُػػوفَ الزَكَػػػاةَ   وَرَحْمَتِػػػي وَسِػػػعَتْ كُػػػؿَ شَػػػيْءٍ   أَشَػػػاءُ  مَػػػفْ  بِػػػوِ 

 .ٙ٘ٔ(  الأعراؼ : يُؤْمِنُوفَ  بِآيَاتِنَا وَالَذِيفَ ىُ ْـ
بػػػيف الشػػػخص المنفػػػؽ والمحتػػػاج لمنفقػػػة بربػػػاط النفقػػػة تجمػػػب المحبػػػة . النفقػػػة تػػػرتبط  .5

وَتَعَػػاوَنُواْ عَمَػػى الْبػػرح وَالتقَْػػوَى وَلَا تَعَػػاوَنُواْ عَمَػػى المحبػػة والإخػػوة والتعػػاوف قػػاؿ تعػػالى )
 .ٕ(   المائدة:الِإثِـْ وَالْعُدْوَافِ وَاتقَُواْ المّوَ إِفَ المّوَ شَدِيدُ الْعِقَابِ 

مف الله تبارؾ وتعالى . اخبػر الله تبػارؾ وتعػالى المنفػؽ النفقة تجمب الأجر والثواب  .6
الَػذِيفَ بأف أجره عمى الله وحده وانػو اجػر مضػاعؼ إلػى حػد لا يتصػوره قػاؿ تعػالى )

ْـ أَجْػػرُىُ ْـ ْـ وَلَا خَػػوْؼٌ عَمَػػيْيِ  عِنػػدَ  يُنفِقػُػوفَ أَمْػػوَالَيُـ بِالمَيْػػؿِ وَالنَيَػػارِ سِػػرّاً وَعَلَانِيَػػةً فَمَيػُػ ْـ رَبحيِػػ
ْـ يَحْزَنُوفَ     .(ٜٜٜٔ،  )أيوبٕٗٚ(  البقرة: وَلَا ىُ
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  لور يح ئقة 
أف النفقة في سبيؿ الله يرفع قدر الإنساف في الػدنيا ويثػاب عمييػا فػي الآخػرة وثػواب  -1

 القرش كبير وثوابو عظيـ 
 أف النفقة في سبيؿ الله تكسب المنفؽ النعيـ المقيـ والخمود في جنات النعيـ  -5
عر الإنسػاف المنفػؽ بالراحػة والاطمئنػاف ومػف خػلاؿ ذلػؾ فيػو المسػئوؿ أف النفقة تش -3

عف راحة الجماعة وسعادتيا وىذه المسئولية تامة وكاممة تمتد وتحيط بالإنسػاف فػي 
ظػػاىره وباطنػػو فػػي سػػره وعمنػػو لأنيػػا أمػػاـ الله أولا الػػذي لا تخفػػى عميػػة خافيػػة فػػي 

 .(ٜٜٛٔ ،) الرفاعي الأرض ولا في السماء
   :ت يحسويقةيحدريسو

بالبحث عف الدراسات السابقة التي ليؿ علاقة بموضوع الدراسة,  وفقاـ الباحث
وتبيف أف ىناؾ عدد محدود مف الدراسات التي تناولت النفقة ومفيوميا وفوائدىا وأثارىا 
التربوية وقد تـ عرض ىذه الدراسات مرتبة حسب التسمسؿ الزمني مف الأقدـ إلى 

وضيح ىذه الدراسات وتتبع النتائج التي توصمت إليو, وكانت الأحدث وذلؾ مف اجؿ ت
 الدراسات عمى النحو التالي:

( بدراسة بعنواف  حماية المستيمؾ في التشريع الإسلامي  ٜٜٛٔقاـ الدلالعة )
وكانت الدراسة دراسة مقارنة حيث قسـ الباحث دراستو إلى فصوؿ ثلاثة تحدث في 

ث المفيوـ والأىداؼ والضوابط في الفكر الفصؿ الأوؿ حوؿ الاستيلاؾ مف حي
الاقتصادي الإسلامي وفي الفصؿ الثاني تحدث عف الإنتاج والمفيوـ والقواعد المقدرة 
والضوابط والعناصر واثر ذلؾ عمى المستيمؾ, وفي الفصؿ الثالث تحدث عف الوسائؿ 

راسة إلى التي استعمميا لحماية المستيمؾ ومنيا تدخؿ الدولة لحمايتو, وتوصمت الد
الاختلاؼ بيف مفيوـ الاستيلاؾ في الفكر الاقتصادي الوضعي والفكر الاقتصادي 
الإسلامي, إقرار الحجر عمى السفياء في الفكر الاقتصادي الإسلامي لمؿ لذلؾ الحجر 
مف أثار اقتصادية يعود بالنفع عمى المستيمكيف, تحريـ الإسلاـ الإسراؼ والتبذير 

 والترؼ. 
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( بعنواف  اثر الترشيد في الاقتصاد ٜٜٚٔبيا أبو شريعة ) وفي دراسة قاـ
الإسلامي, تعرض الباحث إلى مجموعة مف المواضيع منيا, مفيوـ الحاجات وتقسيميا 
إلى قسميف  حاجات أساسية وحاجات ثانوية  وكيفية العمؿ عمى إشباع بعض الحاجات 

ستوى الدولة, وبحث سبؿ توفير بعض الحاجات عمى المستوى الفردي أو عمى م
 .وتوضيح مفيوـ الترشيد وبياف أىميتو وأثاره التربوية والاقتصادية والاجتماعية

( بدراسة بعنواف  دور التربية الإسلامية في ترشيد ٜٜٚٔوقاـ عطواف )
الاستيلاؾ, وقد ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف المبادئ التربوية الإسلامية التي تساىـ 

قتصادي الإنساني إلى أنفاؽ الماؿ في نطاؽ الأسرة, في توجيو جزء مف النشاط الا
وتوصمت الدراسة إلى ضرورة تكاتؼ الجيود مف اجؿ ترشيد الإنفاؽ وضرورة قياـ 
الأسرة بدور فاعؿ في تربية أفراد المجتمع تربية اقتصادية سميمة مبنية عمى قواعد مف 

  .التربية الإسلامية
مبادئ التربوية ل نفاؽ في ضوء ( دراسة بعنواف   الٕٕٓٓواجري الشرع )

التربية الإسلامية وىدفت الدراسة إلى إبراز المبادئ التربوية ل نفاؽ في ضوء التربية 
الإسلامية, واستخدـ الباحث المنيج الاستقرائي ليذا الغرض وذلؾ باستعراض 
النصوص القرتنية والنبوية وتوصمت الدراسة إلى أف مفيوـ الإنفاؽ في ضوء التربة 
الإسلامية تتمثؿ بطاعة الله ونيؿ رضاه وذلؾ بطريؽ البذؿ والعطاء لتحقيؽ ىذه الغاية, 
وبياف أبواب ومصارؼ النفقة في ضوء التربية الإسلامية, وبياف دوافع الإنفاؽ ومنيا 
الدافع الإيماني ودافع النمو والزيادة ودافع العمارة والاستخلاؼ كيدفيف لوجود الإنساف 

وبياف أىـ أسس الإنفاؽ ليناؿ صاحبيا الأجر والثواب ومنيا  عمى ىذه الأرض,
الإخلاص لله والعد عف المف والأذى والإنفاؽ مف طيب الماؿ والاعتداؿ والوسطية 
وأخيرا استخلاص أىـ الانعكاسات التربوية ل نفاؽ عمى الفرد والمجتمع وقد أوصى 

علامية أىمية لمنفقة الباحث مجموعة مف التوصيات منيا أف تولى المؤسسات الإ
 والإنفاؽ.

( دراسة بعنواف نظرية الإنفاؽ في ضوء القراف الكريـ, ٜٕٓٓواجري عامر )
وىدفت ىذه الدراسة إلى تحميؿ تيات القراف الكريـ مف اجؿ صياغة نظرية يمكف مف 
خلاليا معرفة طبيعة الإنفاؽ ونظامو في ضوء القرف الكريـ بالإضافة إلى التعرؼ عمى 
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الاقتصادية والاجتماعية لمنفقة وتوصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج منيا الآثار 
أف موضوع الإنفاؽ بالغ الأىمية وذلؾ لكثرة الآيات القرتنية التي أشارت إليو, وأيضا تـ 
التوصؿ إلى الدور الفعاؿ لنشاط الإنفاؽ وأثرة عمى المتغيرات الاقتصادية, تأثر 

 بسبب نظاـ الإنفاؽ في القراف الكريـ.  الأنشطة الاقتصادية ايجابيا
 :  ريثيت يحدريسة يحتاثيثيةيحلوحث يح امر

وف بإسػػػتخداـ أسػػػموب تحميػػػؿ المحتػػػوى لإسػػػتخلاص الآيػػػات القرتنيػػػة قػػػاـ البػػػاحث
 .بتتبع الآيات القرتنية  الدالة عمى النفقة

بتوزيػع الآيػات حسػب الموضػوع الػذي تتحػدث  وفوبعد تجميع الآيات قاـ الباحث
 نو الآية ضمف موضوع النفقة.ع

وتػـ بعػد ذلػؾ  ،بجمع الأدب النظري الذي تناوؿ موضػوع النفقػة وفثـ قاـ الباحث
الإجابػػة عػػف أسػػئمة الدراسػػة التػػي تناسػػب الموضػػوعات وبعػػد ذلػػؾ مناقشػػة نتػػائج الدراسػػة 

 .ووضع التوصيات المناسبة ليا
 يحتاثيثية  توئج يحدريسة :يحريير يح امر

ة يوة ويػػة عػػف يحسػػايؿ يلأمؿ ميحػػذي يػػ ص عثػػأ " ػػو يح ئقػػة يح تػػوئج يح تعثقػػ
 م وهي يلأ ميؿ يحتي ي رف ية ئوؽ   بو"

  ئبمـ يح ئقة: 
الَػػػػػذِيفَ يُؤْمِنُػػػػػوفَ كػػػػػؿ مػػػػػا ينفقػػػػػو الإنسػػػػػاف مػػػػػف الأمػػػػػواؿ وغيرىػػػػػا قػػػػػاؿ تعػػػػػالى )

ْـ يُنفِقػُوفَ  وَيُقِيمُوفَ الصَلاةَ  بِالْغَيْبِ  وقػاؿ تعػالى )وأنفقػوا فػي سػبيؿ   ٖ البقػرة: (وَمِمَا رَزَقْنَػاىُ
وقػػػاؿ   ٜ٘ٔ البقػػػرة: (الله ولا تمقػػػوا بأيػػػديكـ إلػػػى التيمكػػػة وأحسػػػنوا أف الله يحػػػب المحسػػػنيف

ػػف مَػػا رَزَقْنَػػاكُـ مِػػف وَأَنفِقػُػواتعػػالى ) ُـ الْمَػػوْتُ فَيَقػُػوؿَ رَبح لَػػوْلا أَخَرْتنَِػػي  مح قَبْػػؿِ أَف يَػػأْتِيَ أَحَػػدَكُ
ػػػفَ  فَأَصَػػػدَؽَ وَأَكُػػػفإِلَػػػى أَجَػػػؿٍ قَرِيػػػبٍ  )والػػػذيف   وقػػػاؿ تعػػػالى ٓٔ المنػػػافقوف: (الصَػػػالِحِيفَ  مح

ْـ  ْـ إلى ربيْـ راجعُػوف * أُولئػؾ يُسػارعُوف فػي الْخيْػرات وىُػ ْـ وجمة أنيُ يُؤْتُوف ما تتوْا وقُمُوبُيُ
    ٔٙ-ٓٙ( المؤمنوف:ليا سابقُوف

 يلأ ميؿ يحتي ي رف ية ئوؽ   بو:
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الْأَحْبَػػارِ وَالرُّىْبَػػافِ لَيَػػأْكُمُوفَ  مِػػفَ  الَػػذِيفَ تمَنُػػوا إِفَ كَثِيػػرًاؿ تعػػالى )الػػذىب والفضػػة :قػػا -1
أَمْػػوَاؿَ النَػػاسِ بِالْبَاطِػػؿِ وَيَصُػػدُّوفَ عَػػفْ سَػػبِيؿِ المَػػوِ وَالَػػذِيفَ يَكْنِػػزُوفَ الػػذَىَبَ وَالْفِضَػػةَ وَلَا 

ػػػرْىُ ْـ فِػػػي يُنْفِقُونَيَػػػا َـ  * بِعَػػػذَابٍ أَلِػػػي ٍـ سَػػػبِيؿِ المَػػػوِ فَبَشح يَػػػوَْـ يُحْمػػػى عَمَيْيػػػا فِػػػي نػػػارِ جَيَػػػنَ
ْـ وَظُيػُػػورُىُ ْـ فَتُكْػػػوى ْـ وَجُنُػػػوبُيُ ْـ  بِيػػػا جِبػػػاىُيُ ْـ فَػػػذُوقُوا مػػػا كُنْػػػتُ ْـ لِأنَْفُسِػػػكُ ىػػػذا مػػػا كَنَػػػزْتُ
 . ٖ٘-ٖٗ(  التوبة : تَكْنِزُوفَ 

ْـ وَمِمَػا  مِػف نُػواْ أَنفِقػُواْ يَا أَيُّيَا الَذِيفَ تمَ عروض التجارة : قاؿ تعالى ) -5 طَيحبَػاتِ مَػا كَسَػبْتُ
ػػػػفَ  أَخْرَجْنَػػػػا لَكُػػػػـ الَأرْضِ وَلَا تيََمَمُػػػػواْ الْخَبِيػػػػثَ مِنْػػػػوُ تنُفِقػُػػػوفَ وَلَسْػػػػتـُ بِآخِذِيػػػػوِ إِلَا أَف  مح

 . ٕٚٙ( البقرة :تُغْمِضُواْ فِيوِ وَاعْمَمُواْ أَفَ المّوَ غَنِيٌّ حَمِيدٌ 
وَغَيْػػرَ مَعْرُوشَػػاتٍ  وَىُػػوَ الَػػذِي أَنْشَػػأَ جَنَػػاتٍ مَعْرُوشَػػاتٍ الثمػػار : قػػاؿ تعػػالى )الػػزروع و  -3

مَػػافَ مُتَشَػػابِيًا وَغَيْػػرَ مُتَشَػػابِوٍ كُمػُػوا مِػػفْ ثَمَػػرِ  هِ وَالنَخْػػؿَ وَالػػزَرْعَ مُخْتَمِفًػػا أُكُمػُػوُ وَالزَيْتػُػوفَ وَالرُّ
 . ٔٗٔ الإنعاـ: (صَادِهِ وَلا تُسْرِفُوا إِنَوُ لا يُحِبُّ الْمُسْرِفِيفَ حَقَوُ يَوَْـ حَ  إِذَا أَثْمَرَ وَتتُوا

يَػػػػػػا أَيُّيَػػػػػػا الَػػػػػػذِيفَ تمَنُػػػػػػواْ الخػػػػػػارج مػػػػػػف الأرض مػػػػػػف معػػػػػػدف وغيرىػػػػػػا :قػػػػػػاؿ تعػػػػػػالى ) -4
ْـ وَمِمَػػا أَخْرَجْنَػػا لَكُػػـ مِػػف أَنفِقػُػواْ  ػػفَ  طَيحبَػػاتِ مَػػا كَسَػػبْتُ لْخَبِيػػثَ مِنْػػوُ الَأرْضِ وَلَا تيََمَمُػػواْ ا مح

 البقػػػػرة  (تنُفِقػُػػوفَ وَلَسْػػػػتـُ بِآخِذِيػػػػوِ إِلَا أَف تُغْمِضُػػػػواْ فِيػػػػوِ وَاعْمَمُػػػػواْ أَفَ المّػػػػوَ غَنِػػػػيٌّ حَمِيػػػػدٌ 
:ٕٙٚ. 

هػػي  يح تػػوئج يح تعثقػػة يوة ويػػة عػػف يحسػػايؿ يحلػػو ي ميحػػذي يػػ ص عثػػأ " ػػو
 ياديع ميلأخلاؽ يحتي ي ع  ف يتاثأ يبو يح  ئؽ؟

 لله تعوحأ في يح يةيةخلاص  -1
ُـ ابْتِغَػاء مَرْضَػاتِ المّػوِ وَتثَْبِيتػاً قاؿ تعالى ) ػفْ  وَمَثَؿُ الَذِيفَ يُنفِقُوفَ أَمْػوَالَيُ ْـ  مح أَنفُسِػيِ

ْـ يُصِػػبْيَا وَابِػػؿٌ فَطَػػؿٌّ وَالمّػػوُ بِ  بِرَبْػػوَةٍ  كَمَثػَػؿِ جَنَػػةٍ  مَػػا أَصَػػابَيَا وَابِػػؿٌ فَآتػَػتْ أُكُمَيَػػا ضِػػعْفَيْفِ فَػػإِف لَػػ
سَػػبِيؿِ المّػػوِ  فِػػي مَثػَػؿُ الَػػذِيفَ يُنفِقػُػوفَ أَمْػػوَالَيُ ْـ) تعػػالى  وقػػاؿ ٕ٘ٙ(  البقػػرة :تَعْمَمػُػوفَ بَصِػػيرٌ 

ئَػػةُ حَبَػػةٍ وَالمّػػوُ يُضَػػاعِؼُ لِمَػػف يَشَػػاءُ وَالمّػػوُ  فِػػي كَمَثػَػؿِ حَبَػػةٍ أَنبَتػَػتْ سَػػبْعَ سَػػنَابِؿَ  كُػػؿح سُػػنبُمَةٍ مح
ػػف وَمَػػا تتيَْػػتـُ  وقػػاؿ تعػػالى )ٕٔٙلبقػػرة : (   اوَاسِػػعٌ عَمِػػي ٌـ بًػػا لحيَرْبُػػوَ  مح أَمْوَاؿِ النَػػاسِ فَػػلا فِيػػ رح

ػػف المَػػوِ وَمَػػا تتيَْػػتـُ عِنػػدَ  يَرْبُػػو ُـ الْمُضْػػعِفُوفَ  مح : زَكَػػاةٍ تُرِيػػدُوفَ وَجْػػوَ المَػػوِ فَأُولَئِػػؾَ ىُػػ (   الػػروـ
ٖٜ . 
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ْـ رِئَػػػاءَ النَػػػاسِ وَلَا يُؤْمِنُػػػوفَ بِالمَػػػوِ وَلَا بِػػػالْيَوِْـ وَالَػػػذِيفَ يُنْفِقػُػػوفَ أَمْػػػوَ ) تعػػػالىوقػػػاؿ  الَيُ
 ٖٛ.( النساء :  وَمَفْ يَكُفِ الشَيْطَافُ لَوُ قَرِينًا فَسَاءَ قَرِينًا الْآخِرِ 

 عدـ يح ف يوح ئقة -5
َـ لَا يُتْبِعُػ فِػي الَػذِيفَ يُنفِقػُوفَ أَمْػوَالَيُ ْـ) تعالىقاؿ  وفَ مَػا أَنفَقػُواُ مَنّػاً وَلَا سَػبِيؿِ المّػوِ ثػُ
ْـ أَجْرُىُ ْـ ْـ يَحْزَنُوفَ  عِندَ  أَذًى لَيُ ْـ وَلَا ىُ ْـ وَلَا خَوْؼٌ عَمَيْيِ  .ٕٕٙ(   البقرة : رَبحيِ
)يَا أَيُّيَػا الَػذِيفَ تمَنُػواْ لَا تبُْطِمػُواْ صَػدَقَاتِكُـ بِػالْمَفح وَالأذَى كَالَػذِي يُنفِػؽُ  تعالىوقاؿ 

رِئَػػاء النَػػاسِ وَلَا يُػػؤْمِفُ بِالمّػػوِ وَالْيَػػوِْـ الآخِػػرِ فَمَثَمػُػوُ كَمَثػَػؿِ صَػػفْوَافٍ عَمَيْػػوِ تػُػرَابٌ فَأَصَػػابَوُ مَالَػػوُ 
مَا كَسَبُواْ وَالمّػوُ لَا يَيْػدِي الْقَػوَْـ الْكَػافِرِيفَ   الب قػرة وَابِؿٌ فَتَرَكَوُ صَمْداً لَا يَقْدِرُوفَ عَمَى شَيْءٍ مح

 صَػدَقَةٍ يَتْبَعُيَػا أَذًى وَالمّػوُ غَنِػيٌّ حَمِػي ـٌ محػف قَوْؿٌ مَعْرُوؼٌ وَمَغْفِرَةٌ خَيْرٌ ) تعالىقاؿ   و ٕٗٙ: 
 . ٕٕٙ(  البقرة :

 تار  يلأفضؿ-3
ْـ وَمِمَػػػا أَخْرَجْنَػػػا  مِػػػف يَػػػا أَيُّيَػػػا الَػػػذِيفَ تمَنُػػػواْ أَنفِقػُػػواْ ) تعػػػالىقػػػاؿ  طَيحبَػػػاتِ مَػػػا كَسَػػػبْتُ

رْضِ وَلَا تيََمَمُواْ الْخَبِيثَ مِنْوُ تنُفِقُوفَ وَلَسْتـُ بِآخِذِيوِ إِلَا أَف تُغْمِضُواْ فِيػوِ وَاعْمَمُػواْ الأَ  محفَ  لَكُـ
يُنفِقػُػػػػوفَ قُػػػػػؿْ مَػػػػػا  مَػػػػػاذَا يَسْػػػػػأَلُونَؾَ  ) تعػػػػػالى  وقػػػػػاؿ ٕ٘ٔ(  البقػػػػػرة : أَفَ المّػػػػػوَ غَنِػػػػػيٌّ حَمِيػػػػػدٌ 

خَيْػرٍ  مِػفْ  وَالْيَتػَامَى وَالْمَسَػاكِيفِ وَابْػفِ السَػبِيؿِ وَمَػا تفَْعَمػُواْ فِ وَالَأقْػرَبِيفَ خَيْرٍ فَمِمْوَالِدَيْ  محفْ  أَنفَقْتـُ
    ٕ٘ٔالبقرة : فَإِفَ المّوَ بِوِ عَمِيٌـ( 

 عدـ ي تظور يح زيث  ف يح وس-4
َـ عَمَػػى حُبحػػوِ مِسْػػكِينًا وَيَتِيمًػػا وَأَسِػػيرًا تعػػالىقػػاؿ   ْـ إِ *  )يُطْعِمُػػوفَ الطَعَػػا نَمَػػا نُطْعِمُكُػػ

ْـ جَػػزَاء وَلا شُػػكُورًا *  إِنَػػا نَخَػػاؼُ مِػػف رَبحنَػػا يَوْمًػػا عَبُوسًػػا قَمْطَرِيػػرًا*  لِوَجْػػوِ المَػػوِ لا نُرِيػػدُ مِػػنكُ
ْـ نَضْػػرَةً وَسُػػرُورًا ُـ المَػػوُ شَػػرَ ذَلِػػؾَ الْيَػػوِْـ وَلَقَػػاىُ رِيػػرًا(   وَجَػػزَاىُـ بِمَػػا صَػػبَرُوا جَنَػػةً وَحَ *  فَوَقَػػاىُ

 . ٕٔ-ٛالإنساف : 
 
 

ميحػػػذي يػػػ ص عثػػػأ " ػػػو يلا عروسػػػوت  لوحػػػثيح تػػػوئج يح تعثقػػػة يوة ويػػػة عػػػف يحسػػػايؿ يح
 ؟ "يحتريمية حث ئقة عثأ يحئرد ميح  ت ر
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بعػػد بيػػاف مفيػػوـ النفقػػة واىػػـ الإيػػرادات فػػي الػػديف الإسػػلامي لا بػػد مػػف التعػػرؼ 
والمجتمػػػع وقػػػد خػػػرج الباحػػػث بػػػأىـ عمػػػى أىػػػـ الانعكاسػػػات التربويػػػة لمنفقػػػة عمػػػى الفػػػرد 

   -الانعكاسات التربوية إذا ما طبقت النفقة في المجتمع ومنيا:
يحػػث الػػنفس الإنسػػانية عمػػى مبػػدأ الاعتػػداؿ فػػي النفقػػة والوسػػطية , فػػلا يتطػػرؼ سػػواء  -

فػػي النفقػػة أو التقتيػػر لأنيمػػا فػػي الإسػػلاـ سػػواء فالإسػػراؼ يػػؤدي إلػػى الفقػػر والتقتيػػر 
الأمواؿ والثروات فػي المجتمػع وحصػر الأمػواؿ بيػد فئػة قميمػة مػف يؤدي إلى تعطيؿ 

   .(ٜٜٛٔ ،الناس وبالتالي لا ينمو المجتمع أو يزدىر ) الدلالعة
نفاقػو,  - غرس الصدؽ والإخلاص في نفػس الفػرد فيبتعػد عػف الريػاء فػي كسػب المػاؿ وا 

الله لا  فيتقف عممػو ويكسػب مالػو دوف ريػاء وينفػؽ ىػذا المػاؿ فػي وجػوه الخيػر لوجػو
 ينتظر مدحا أو إطراء مف احد لا يطمب سمعة أو رفعة. 

يغرس فػي نفػس المسػمـ الشػعور كػره البخػؿ وحػب الػتخمص منػو, لأنػو يعمػـ أف البخػؿ  -
لا ينفعػػػػو لا فػػػػي الػػػػدنيا ولا الآخػػػػرة, وبػػػػذلؾ يأخػػػػذ بالنفقػػػػة فػػػػي أوجػػػػو الخيػػػػر ويأخػػػػذ 

والبغضػػػػاء بػػػػيف أفػػػػراد بالابتعػػػػاد عػػػػف البخػػػػؿ والػػػػتخمص منػػػػو, لأنػػػػو يولػػػػد الكراىيػػػػة 
المجتمػع.  فػالفقير يػػرى أف الغنػى لا يعطػػي مػف مالػو وبالتػػالي ىػذا يولػػد لديػو الحقػػد 
والكراىيػػة وىػػذا يػػؤدي إلػػى ظيػػور الانقسػػاـ فػػي المجتمػػع  ويسػػود بػػيف أفػػراده الحقػػد 

   .(ٕٕٓٓ،والكراىية والتنافر ) الشرع
فػؿ الاجتمػاعي فػلا يبقػى فقيػرا مف خلاؿ النفقة يسود في المجتمػع الإسػلامي  مبػدأ التكا -

أو محروما ولا مسكينا  لاف الشريعة الإسلامية عالجت مشاكؿ الفقر والبطالػة وأمػرت 
المسػػػمـ أف تشػػػمؿ نفقتػػػو جميػػػع أفػػػراد المجتمػػػع بغػػػض النظػػػر عػػػف المػػػوف أو الجػػػنس , 
وبذلؾ يتعاوف المجتمع الإسلامي ويتضامف معا لمقضػاء عمػى شػتى أشػكاؿ الأمػراض 

 .(ٕٕٓٓ ،لاجتماعية  منيا والاقتصادية فيو. )عنايةالسائدة  ا
يبعث في النفس الشجاعة في قوؿ الحؽ والوقوؼ في وجو الكسب الحراـ مثػؿ الغػش  -

واكػػػؿ الربػػػا واكػػػؿ أمػػػواؿ النػػػاس بالباطػػػؿ وىػػػذه الشػػػجاعة تحتػػػاج إلػػػى الصػػػب عمػػػى 
   .المكروه الذي قد يصيبو إذا ما تعرضت مصالح المسؤوليف إلى الخطر

مر الػنفس الابتعػاد عػػف العصػبية والقوميػة لاف الله أمػر المسػػمـ بالإنفػاؽ عمػى شػػتى يػأ -
   .(ٕٗٓٓ ،شرائح المجتمع الإسلامي بغض النظر عف درجة القرابة ) النحلاوي
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الإعداد لحياة المجتمع برعاية الطفؿ شيئا فشيئا لإعداده لمحياة العممية في مجتمعو  -
كسابو القيـ والمعارؼ والميارا ت والميوؿ الدافعة ليـ نحو دورىـ الصحيح في وا 

 .المجتمع
الطفؿ مثلا عمى الصدقة  الأبتنمية القيـ الاجتماعية عند الفرد عمميا , كأف يدرب  -

والنفقة بوضع قسـ مف ميزانية البيت لمصدقة مع مراعاة اطلاع الأطفاؿ عمى ذلؾ 
  .(ٕٕٓٓ ،, حتى ينشأ محسنا) الشرع

سموؾ الرشيد بالإنفاؽ عمى النفس والمجتمع فيمزـ المسمـ حتى يكوف توجيو الفرد نحو ال -
مستيمكا رشيدا أف يضع في خطتو لإنفاؽ الماؿ مصالح نفسو بدنا وعقلا وروحا 
ومف يعوؿ ومصالح المجتمع في العاجؿ والأجؿ لممعيشة في الدنيا وعمارة الأرض 

شباع احتياجاتو منيا ) عب  .(ٜٜٓٔ ،د الرسوؿوالقياـ بالواجبات الدينية وا 
دعوة الديف الإسلامي الإفراد إلى الادخار وعدـ كنز الماؿ لاف كنز الماؿ يبعد الفرد  -

عف تحقيؽ عمارة الأرض والكنز يؤدي بالإنساف إلى جينـ وبئس المصير ) 
  .(ٖٜٜٔ ،ىيكؿ

قامة التوازف النسبي بيف فئات  - تخفؼ الكثير مف الفوارؽ المادية بيف الإفراد , وا 
المجتمع المختمفة مف حيث الإمكانات المادية والمعنوية , لاف وجود السيولة 
النقدية في الأيدي يساعد عمى الإنفاؽ وعمى تغطية الحاجات الضرورية ) عبد 

  .(ٜٜٔٔ ،الواحد
 :ميحتمتيوت خلاتةيح :يحخو س يح امر

تي تعود ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى أىمية النفقة والآثار الايجابية ال
عمى الفرد والمجتمع إذا ما طبقت النفقة في مجتمع مف المجتمعات وتـ في ىذا الفصؿ 
مناقشة النتائج التي توصمت إلييا الدراسة, وتـ عرضيا تبعا لتسمسؿ أسئمة الدراسة, كما 

 تـ عرض عدد مف التوصيات في نياية الفصؿ. 
يػػ ص عثػػأ " ػػو يح ئقػػة م ػػوهي  ملا:   ومةػػة يح تػػوئج يح تعثقػػة يوحسػػايؿ يلأمؿ يحػػذي 

 .يلأ ميؿ يحتي ي رف ية ئوؽ   بو"
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أظيػػػرت نتػػػائج الدراسػػػة أف النفقػػػة كػػػؿ مػػػا ينفقػػػو الإنسػػػاف مػػػف الأمػػػواؿ وغيرىػػػا 
نمػػػا يمكػػػف  محصػػػورةوبالتػػػالي فالنفقػػػة فػػػي ىػػػذا المعنػػػى ليسػػػت  بػػػالأمواؿ النقديػػػة فقػػػط وا 

يػػة أو عقػػار أو ذىػػب ل نسػاف أف ينفػػؽ فػػي كػؿ مػػا يسػػمى مػػاؿ فػي الشػػرع مػػف أمػواؿ نقد
   .وفضة وزروع وثمار وىذا ما تبيف مف خلاؿ الإجابة عف ىذا السؤاؿ

هػي ياديع ميلأخػلاؽ   لو يو:   ومةة يح توئج يح تعثقة يوحسػايؿ يحلػو ي ميحػذي يػ ص " ػو
 يحتي ي ع  ف يتاثأ يبو يح  ئؽ؟

الفػػرد  أف النفقػػة ميمػػة فػػي حيػػاة الثػػانيأظيػػرت نتػػائج الدراسػػة المتعمقػػة بالسػػؤاؿ 
ولكػػف الأىػػـ أف لا يتبػػع ىػػذه النفقػػة أي نػػوع مػػف أنػػواع المػػف والأذى لػػذلؾ لا بػػد مػػف أف 

فػلا ريػاء  تعػالىيتحمى المنفؽ بالأخلاؽ التي تدعو إلى أف تكوف النية خالصة لوجػو الله 
لا ينتظػػره مػػف فػػرد أو  تعػػالىولا نفػػاؽ لاف المنفػػؽ الحػػؽ ينتظػػر الأجػػر والثػػواب مػػف الله 

ولا يسػػعى إلػػى ثػػواب الػػدنيا لاف  الآخػػرةسػػاف الفطػػف يسػػعى إلػػى الثػػواب فػػي جماعػػة فالإن
الػػدنيا زائمػػة بمػػا فييػػا أـ مػػا عنػػد الله بػػاقي لا يػػزوؿ لػػذلؾ لا بػػد مػػف ىػػذه الأخػػلاؽ عنػػد 

 الإنفاؽ حتى يحصؿ الإنساف عمى الأجر الكامؿ الغير منقوص.  
ميحذي ي ص عثأ " و  وحثيحل :   ومةة يح توئج يح تعثقة يوة وية عف يحسايؿلوحلوً 

 .يلا عروسوت يحتريمية حث ئقة عثأ يحئرد ميح  ت ر؟
أف أثػػار النفقػة لا تقتصػػر  الثالػثأظيػرت النتػائج المتعمقػػة بالإجابػة عػػف السػؤاؿ 

عمػػػى النػػػواحي الشػػػرعية فقػػػط فينػػػاؾ كثيػػػر مػػػف الانعكاسػػػات التربويػػػة لمنفقػػػة عمػػػى الفػػػرد 
يػػا مػػف أوامػػر ونػػواىي جػػاءت لتربػػي الإنسػػاف والمجتمػػع, فالشػػريعة الإسػػلامية بكػػؿ مػػا في

وترتقػػػي بمسػػػتوى تفكيػػػره وحياتػػػو, فالنفقػػػة تػػػزرع فػػػي عقػػػؿ الإنسػػػاف وقمبػػػو مجموعػػػة مػػػف 
الأخلاؽ التربوية فتربى الإنسػاف عمػى الصػدؽ والإخػلاص والشػعور بحاجػات الغيػر كمػا 

فػػرد أنيػػا تغػػرس فػػي نفسػػو الإخػػلاص فػػي جميػػع شػػؤوف حياتػػو العمميػػة والعمميػػة فيشػػعر ال
بحاجػػػة أخيػػػو الإنسػػػاف بغػػػض النظػػػر عػػػف أصػػػمو أو عرقػػػو لاف النفقػػػة أساسػػػيا مراعػػػاة 
حاجات الناس فتعطػى لكػؿ محتػاج وفقيػر لا ينظػر إلػى لونػو أو عرقػو كمػا أف النفقػة إذا 
ما طبقت أماـ الطفػؿ فأنيػا تغػرس فػي نفسػو منػذ نعومػو أظفػاره محبػة الآخػريف والشػعور 

 ص. معيـ وتدربو عمى الصدؽ والإخلا
 يحتمتيوت
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 :يست وديً يحأ  توئج هذه يحدريسة يمتي يحيوالمف ي و يثي
أف تػػػولي المؤسسػػػات التربويػػػة أىميػػػة كبػػػرى لموضػػػوع الإنفػػػاؽ مػػػف خػػػلاؿ المنػػػاىج  -

 العممية الموضحة لأىمية النفقة ل فراد في داخؿ المجتمعات. 
واف ترعػػػى أف تقػػػوـ الدولػػػة والحكومػػػات عمػػػى إلػػػزاـ الأغنيػػػاء فػػػي دفػػػع مػػػاؿ الزكػػػاة,  -

التوزيػػػػع العػػػػادؿ ليػػػػذه الأمػػػػواؿ عمػػػػى مسػػػػتحقييا كمػػػػا ورد فػػػػي القػػػػراف الكػػػػريـ وسػػػػنة 
 .المصطفى عمية السلاـ

عقػػد المػػػؤتمرات والنػػدوات والمحاضػػػرات مػػػف قبػػؿ عممػػػاء الػػديف الإسػػػلامي لاطػػػلاع  -
الإفػػػػػراد عمػػػػػى أىميػػػػػة النفقػػػػػة فػػػػػي إصػػػػػلاح المجتمعػػػػػات وحمايتيػػػػػا مػػػػػف الإمػػػػػراض 

 الاجتماعية الخطيرة. 
شػػػر مجموعػػػة مػػػف الكتيبػػػات والنشػػػرات التػػػي تبػػػيف أىميػػػة النفقػػػة فػػػي كسػػػب الأجػػػر ن -

 .الإليي وكسب احتراـ وتقدير وحب الناس لكؿ ممتزـ بأوامر الشرع المتعمقة بالنفقة
أف تعمؿ وزارة الأوقاؼ وكافة المؤسسات المعنية عمى تحفيز الإفراد المنفقػيف ماديػا  -

 شجيع الآخريف عمى النفقة. ومعنويا لما لذلؾ الأثر الكبير في ت
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 يح ري ر
 يحقر ف يحرريـ

 يحس ة يح يمية يحةريئة
  .دار الثقافة: قطر. النفقات العامة في الإسلاـ .(ٜٛٛٔ) .إبراىيـ, يوسؼ -
 . دار القمـ :الكويت .فقو الزكاة المعاصر .(ٕٜٜٔ) .محمود أبو السعود, -
 . دار النفائس :خصية, عمافشرح قانوف الأحواؿ الش .(ٕٕٓٓ) .الأشقر, عمر سميماف -
 .بيروت مطبعة الحرية, الزكاة في الإسلاـ, .(ٜٜٜٔ). أيوب, حسف -
  .دار الكتاب المبناني: بيروت. الماؿ في الإسلاـ .(ٜ٘ٚٔ).بابمي, محمود محمد -
حماية المستيمؾ في التشريع الإسلامي, رسالة ماجستير  .(ٜٜٛٔ) .الدلالعة, موفؽ محمد -

 ليرموؾ, اربد , الأردف. غير منشورة, جامعة ا
المبادئ التربوية ل نفاؽ في ضوء القراف الكريـ, رسالة ماجستير  .(ٕٕٓٓ) .الشرع, زكريا -

 .غير منشورة, جامعة اليرموؾ, اربد, الأردف
المبادئ التربوية ل نفاؽ في ضوء التربية الإسلامية, رسالة  .(ٕٕٓٓ). الشرع, زكريا -

 رموؾ, اربد, الأردف.ماجستير غير منشورة, جامعة الي
  .دار الثقافة والنش: الرياض النفقة, .(ٜٚٛٔ) .عبدا لله بف محمد الطيار, -
نظرية الإنفاؽ في ضوء القراف الكريـ, رسالة دكتوراه غير منشورة,  .(ٜٕٓٓ) .عامر, باسـ -

 جامعة اليرموؾ, اربد , الأردف. 
  .دار الفكر العربي: مصر .ـ(. المبادئ الاقتصادية في الإسلآٜٜٔ) .عبد الرسوؿ, عمي -
السياسة المالية والتنمية الاجتماعية, دراسة مقارنة  .(ٜٜٔٔ)  .عبد الواحد, السيد عطية -

 دار النيضة العربية.: القاىرة .بالفكر الإسلامي
الدار : القاىرة المفيوـ الإسلامي لمتكافؿ الاجتماعي,. (ٜٜٛٔ). منصور الرفاعي عبيد, -

 . العربية لمكتاب
دور التربية الإسلامية في ترشيد الإنفاؽ, رسالة ماجستير غير  .(ٜٜٚٔ) .اف, رياضعطو  -

  .منشورة, جامعة اليرموؾ, اربد, الأردف
  .دار الجميؿ :أصوؿ الإنفاؽ في الفكر المالي الإسلامي, القاىرة .(ٕٕٓٓ) .عناية , غازي -
  .القاىرة الثقافة الجامعية,مؤسسة  النظاـ المالي الإسلامي, .(ٖٕٓٓ) .الكفراوي, عوؼ محمود -
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سياسة الإنفاؽ العاـ في الإسلاـ, مؤسسة شباب  .(ٜٛٛٔ). الكفراوي,عوؼ محمود -
  .الإسكندرية الجامعة,

 .أصوؿ التربية الإسلامية وأساليبيا في البيت المسمـ .(ٕٗٓٓ) .النحلاوي, عبد الرحمف -
  .دار الفكر :دمشؽ

  .الدار الجامعية :لى الاقتصاد الإسلامي, مصرمدخؿ إ .(ٖٜٜٔ) .ىيكؿ, عبد العزيز فيمي -
التكافؿ الاقتصادي في الإسلاـ, مجمع البحوث  .(ٜٙٚٔ) .عمي عبد الواحد والي, -

  .الإسلامية, الأزىر
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 إعداد
 د.ثبهر دطُي ػلٍ ضوُراى

  و عة  ؿ يحييت – اوضر غير  تئرغ 
 

 د.ػجذ الكرَن ػجذ الله جرَذ الوطبػُذ

 يحتريية ميحتعثيـمزيرة 

 
 

 

يتيًو مفؽ يح ظرية يح عرفية  لر ير و ج تدرييي في يحتعثـ يح  ظـ ذ
 يلا ت وعية في ديفعية يحتعثـ يحديخثية حد  طثية يحتؼ يحعوةر
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   ثخص
ىدفت ىذه الدراسػة إلػى التعػرؼ عمػى أثػر برنػامج تػدريبي فػي الػتعمـ المػنظـ ذاتيًػا 
مسػػتند إلػػى النظريػػة المعرفيػػة الاجتماعيػػة فػػي كػػؿ مػػف دافعيػػة الػػتعمـ الداخميػػة لػػدى عينػػة 

 مف طمبة الصؼ العاشر. 
حيػػػث تكونػػػت ( طالبػػػاً مػػػف طمبػػػة الصػػػؼ العاشػػػر 41دراسػػػة مػػػف )تألفػػػت عينػػػة ال

( طالبػػػػاً، وتػػػػـ 21( طالبػػػػاً والمجموعػػػػة الضػػػػابطة مػػػػف )20المجموعػػػػة التجريبيػػػػة مػػػػف )
 استخداـ مقياس في ىذه الدراسة ىو: 

( فقػرة، 46مقياس دافعية التعمـ الداخمية: وتػـ تطػويره مػف الباحثػاف، ويتػألؼ مػف ) -1
متعػػػة ويتكػػػوف مػػػف الأبعػػػاد: الإحسػػػاس بالكفػػػاءة والإحسػػػاس بالقيمػػػة والإحسػػػاس بال

 وتحمؿ الغموض و تحمؿ الضغوط. 
ول جابة عف أسئمة الدراسة فقد تـ حسػاب تحميػؿ التبػايف المصػاحب وقػد أظيػرت  

 نتائج الدراسة ما يمي: 
 وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية التعمـ الداخمية عمى المقياس بجميع أبعاده.  -1

 يات الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيًػػػا،وخمصػػػت الدراسػػػة إلػػػى أىميػػػة التػػػدريب عمػػػى اسػػػتراتيج
وأوصػػػت بضػػػرورة بنػػػاء بػػػرامج تدريبيػػػة فػػػي الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيًػػػا وتػػػدريب المعممػػػيف عمػػػى 
توظيػػػؼ مبػػػادئ النظريػػػة المعرفيػػػة الاجتماعيػػػة فػػػي داخػػػؿ الغرفػػػة الصػػػفية فػػػي التػػػدريس 

 الميارات المعرفية والحركية. 
 مـ الداخمية.: التعمـ المنظـ ذاتيًا، دافعية التعيحرث وت يح ئتواية
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The Effect of Self – Regulated learning 

training program Based on the Social 

cognitive Theory on learning intrinsic 

motivation of 10th Basic Grade Students 
 

Abstract: 

The current study aimed at investigating the effect of 

training program based on the social cognitive theory, on the 

learning intrinsic motivation of a sample of 10
th

  basic grade 

students. 

To achieve this aim, a training program was developed 

based on the social cognitive theory, one was:  

1
st
 learning intrinsic motivation scale to measure the 

learning intrinsic motivation, which consisted of five major 

domains: interest, competence, value, Withstand tension and 

Withst and  Ambiguity. The total scale included (42) statements.. 

A Quasi-experimental design was followed on a sample 

consisted of (40) students, randomly divided into two group, 

experimental and controlling, a pretest was applied on all the 

study subject, the training program was applied only on the 

experimental group. A post test was applied on all the study 

subject. 

The results of the study revealed about the first question 

that there were differences between the means of both the 

experimental and control groups in favor at the experimental 

group. This result assured the efficiency of the training program 

and these differences were of statistical significance at the level  

of (α = 0.05) on the all domains. 

The study conclude that the self regulated learning very 

important and recommended to build programs upon the social 

cognitive theory in training cognitive and motor skills.  
 

Key word : Self-regulated learning, learning intrinsic motivations.    
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  قد ة 
إف الدافعيػػػػة مفيػػػػػوـ افتراضػػػػي بمعنػػػػػى أنػػػػو يلاحػػػػػظ مػػػػف خػػػػػلاؿ السػػػػموؾ ولػػػػػيس 
شػػػػػػيئاً ممموسػػػػػػاً، وكػػػػػػؿ الأشػػػػػػخاص لػػػػػػدييـ قػػػػػػدر مػػػػػػف الدافعيػػػػػػة، فػػػػػػلا يوجػػػػػػد أحػػػػػػد مػػػػػػف 

كػػػػػػف تختمػػػػػػؼ ىػػػػػػذه الأشػػػػػػكاؿ بػػػػػػاختلاؼ النػػػػػػاس لا تتػػػػػػوافر لديػػػػػػو قػػػػػػدر مػػػػػػف الدافعيػػػػػػة ول
الأشػػػػخاصِ فمػػػػثلًا نجػػػػد أشخاصػػػػاً لػػػػدييـ دافعيػػػػة عاليػػػػة نحػػػػو الرياضػػػػة وتخػػػػريف نحػػػػو 

  ,Zimmerman, 2008; Zoo )  القػػراءة وتخػػريف عمػػى العلاقػػات الاجتماعيػػة

2003) 
 :Learning Intrinsic Motivationديفعية يحتعثـ يحديخثية 

ممارستيا لذاتيا، كونيا تحقػؽ السػعادة والإشػباع  إف السموكيات المدفوعة ذاتيًا يتـ
لمفػرد عنػدما يقػوـ الفػرد بأدائيػاِ فيػـ ينخرطػوف فػي نشػاطات تشػبع اىتمامػاتيـِ فالطالػػب 
الذي يقرأ كتاباً عمى سبيؿ المثػاؿ فإنػو يمػارس ىػذا السػموؾ داخميػاً كونػو يشػبع اىتماماتػو 

 ,Deci & Vallerand & Pelletier & Ryanالخاصػة، ويشػعره بالمتعػة والرضػا. 

1991) ) 
( دافعيػػػػػة الػػػػػتعمـ الداخميػػػػػة بأنيػػػػػا:  الرغبػػػػػة فػػػػػي 2007:20ويعػػػػػرؼ أبػػػػػو عميػػػػػا )

المشػػػػػػػاركة مػػػػػػػف أجػػػػػػػؿ تحقيػػػػػػػؽ الفضػػػػػػػوؿ، والمعرفػػػػػػػة حػػػػػػػوؿ الأشػػػػػػػياء ل سػػػػػػػياـ فػػػػػػػي 
نجػػػػػػاز  المعرفػػػػػة فضػػػػػلًا عػػػػػػف الرغبػػػػػة فػػػػػي الانخػػػػػػراط بالنشػػػػػاط مػػػػػف أجػػػػػػؿ المشػػػػػاركة وا 

 الميمة التعممية بشكؿ مميز . 
مفيػوـ أو تكػويف   :الداخميػة بأنيػا الػتعمـ دافعيػة (Zoo, 2003:55)ؼ زوو ويعػر 

 افتراضي نابع مف داخؿ الفرد يستدؿ عمييػا مػف خػلاؿ الآثػار السػموكية الموجيػة لتحقيػؽ
 . تعمميٍ معيفٍ  ىدؼٍ 

 التعمـ لدافعية (Petri & Govern, 2004:60)ويشير كؿ مف بيتري وجوفيرف 
أشكاؿ الاستثارة الممحة الذاتية والتي تخمؽ نوعاً مف النشاط  شكؿ مف:  الداخمية بأنيا
 . لتحقيؽ ما يراد تعممو  أو الفعالية
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ويمكف لمباحثاف تعريؼ دافعية التعمـ الداخمية بأنيا: الميؿ الداخمي للانغماس في 
تقانيا، ويرافؽ ذلؾ إحساسو بكفاءتو  اىتمامات الفرد والبحث عف التحديات المناسبة لو وا 

 ذاتية وبقيمة تمؾ الاىتمامات ومتعتيا لو، وقدرتو عمى تحمؿ الغموض والضغوط. ال
أف الظػروؼ الأساسػية اللازمػة لتنميػة   (Zimmerman, 2004)وتؤكد زمرماف 

التعمـ المنظـ ذاتيًا تعمؿ عمى زيادة رغبػة المػتعمـ فػي الػتعمـِ وبالتػالي تػؤدي إلػى التزامػو 
 في الدراسة وحبو لممدرسة. 

ا ينظػػػػػر المػػػػػتعمـ إلػػػػػى عمميػػػػػة الػػػػػتعمـ عمػػػػػى أنيػػػػػا عمميػػػػػة مثيػػػػػرة وممتعػػػػػةِ وعنػػػػػدم
ومرتبطػػػػػػػة بحياتػػػػػػػو، وأف الظػػػػػػػروؼ حولػػػػػػػو مشػػػػػػػجعة فػػػػػػػإف التنظػػػػػػػيـ الػػػػػػػذاتي والدافعيػػػػػػػة 

   (Ormrod, 2004)لمتعمـ تحدث بشكؿ تمقائي. 
 عمى الارتباط التمقائي بيف دافعية (McCombos, 2004)أكدت مكومبس  

المنظـ ذاتيًا، وفسرت ذلؾ بأف المتعمميف عمى اختلاؼ أعمارىـ الداخمية والتعمـ  التعمـ
يمتمكوف الدافعية الداخمية )الطبيعية( ويمتمكوف الرغبة في إدارة العممية التعميمية التي 

 . وتوجيييا يواجيونيا
( اف زيػػػادة  الدافعيػػػة تعتمػػػد عمػػػى عمميػػػات Pintrich, 2003ويؤكػػػد بينتػػػرش )

وىػػذا يوافػػؽ مػػا توصػػمت إليػػو كػػؿ مػػف دود الأفعػػاؿ الذاتيػػة. التنظػػيـ الػػذاتي لمملاحظػػة ور 
 حيػػث افترضػػتا أف دافعيػػة (Cleary & Zimmerman, 2004) كميػػري وزيمرمػػاف

الداخميػػػة والػػػتعمـ المنػػػتظـ ذاتيًػػػا يوجػػػداف فقػػػط فػػػي الأجػػػواء التعميميػػػة التػػػي تعطػػػي  الػػػتعمـ
مػػتعمـ خيػػارات، أو إذا لػػـ المػػتعمـ حريػػة الاختيػػار والسػػيطرة الذاتيػػة، فػػإذا لػػـ يكػػف أمػػاـ ال

، فانػو سػػيفقد كثيػػرا مػف دافعيتػػو نحػػو الػتعمـ ويكػػوف تعممػػو ح لػػو بالسػيطرة عمػػى تعممػػوميسػ
 أقؿ فعالية.

وتكمػػػػػػف الفكػػػػػػرة الأساسػػػػػػية فػػػػػػي الدافعيػػػػػػة الداخميػػػػػػة فػػػػػػي أف المكافػػػػػػأة المرتبطػػػػػػة 
بإتمػػػػػاـ نشػػػػػاط مػػػػػا أو الانخػػػػػراط فيػػػػػو تنبػػػػػع مػػػػػف النشػػػػػاط ذاتػػػػػو، وتتمثػػػػػؿ ىػػػػػذه المكافػػػػػأة 

داخميػػػػػة عػػػػػادة فػػػػػي الشػػػػػعور بالسػػػػػعادة أو الراحػػػػػة، ويكػػػػػوف الطمبػػػػػة مػػػػػدفوعيف داخميػػػػػاً ال
عنػػػػػػػدما يمارسػػػػػػػوف ضػػػػػػػبطاً ذاتيًػػػػػػػا عمػػػػػػػى تعمميػػػػػػػـ، وينخرطػػػػػػػوف فػػػػػػػي ميمػػػػػػػات تعمميػػػػػػػة 

 متوسطة الصعوبة، ولدييـ حب استطلاع تجاه الميمة التعممية
 (Nuland & Dusseldorb, 2010; Cooper & Horn & Strahan, 2005). 
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 يتي يوت تعزيز يحديفعية يحديخثية: يستر 
عػػػػػػػػدة  أسػػػػػػػػاليبيسػػػػػػػػتطيع المربػػػػػػػػوف فػػػػػػػػي المؤسسػػػػػػػػات التربويػػػػػػػػة أف يسػػػػػػػػتخدموا 

 (.  2011)لتعزيز الدافعية الداخمية مف أىميا كما ذكرىا  نوفؿ وأبو عواد 
حيػػػػث لابػػػػد مػػػػف الػػػػتخمص مػػػػف عنصػػػػر التيديػػػػد فػػػػي الموقػػػػؼ : يحػػػػتخثص  ػػػػف يحتبديػػػػد

لاؿ بنػػػػاء علاقػػػػات إيجابيػػػػة بػػػػيف المعمػػػػـ وطمبتػػػػو التعميمػػػػي، ويكػػػػوف مػػػػف خػػػػ –التعممػػػػي 
 .قائـ عمى الاحتراـ وليس الخوؼ

تعد صياغة الأىداؼ مػف الطمبػة أنفسػيـ مػف الاسػتراتيجيات الفعالػة فػي مضر يلأهديؼ: 
الداخميػػة لػػدييـ، ويمكػػف أف يػػتـ ىػػذا مػػف خػػلاؿ تػػدريبيـ عمػػى وضػػع  الػػتعمـ توليػػد دافعيػػة

ؿ بعػد مغادرتػػؾ المدرسػػة( وأىػداؼ متوسػػطة المػػدى )مػػاذا سػػتفع  الأىػداؼ قصػػيرة المػدى
)ما المستوى الدراسػي الػذي ترغػب فػي الوصػوؿ إليػو فػي المرحمػة الأساسػية مػف التعمػيـ( 
وأىػػداؼ طويمػػة المػػدى )مػػاذا ترغػػب أف تكػػوف فػػي المسػػتقبؿ(. وأف التػػدريب عمػػى وضػػع 

 الأىداؼ يشكؿ دافعاً ذاتيًا ميماً ليـ. 
ويكػػوف مػػف خػػلاؿ التأكيػػد الإيجػػابي عمػػى  :عتقػػديت يحطثيػػةيحتػػأليريت يةي وييػػة عثػػأ  

منجػػػزات الطمبػػػة فػػػي مختمػػػؼ المواقػػػؼ التػػػي يتعرضػػػوف فييػػػا لمتعمػػػيـ والػػػتعمـ، والإقػػػرار 
 بنجاحيـ وتفوقيـ فيما قاموا بو مف عمؿ. 

ويكػػوف ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ إشػػاعة روح الفريػػؽ فيمػػا بػػيف الطمبػػة مػػف  :تأسػػيس ييئػػة  ي وييػػة
عممية تعميمية متنوعة تشجع الطمبة عمى خمؽ علاقات إيجابيػة فيمػا خلاؿ استراتيجيات ت

 بينيـ تقودىـ إلى العمؿ المنتج. 
الأفضػػؿ أف نجعػػؿ الطمبػػة قػػادريف عمػػى تزويػػد أنفسػػيـ  :تزميػػد يحطثيػػة يوحت ذيػػة يحري عػػة

 بنظاـ لمتغذية الراجعة ذاتيًا.
 :يحتعثـ يح  ظـ ذيتيًو

دريب الطمبػػػػة عمػػػػى اسػػػػتراتيجياتو مػػػػف يعػػػػد موضػػػػوع الػػػػتعمـ المػػػػنظـ ذاتيًػػػػا، وتػػػػ
المواضػػيع الجػػديرة بالاىتمػػاـ فػػي ميػػداف التربيػػة والتعمػػيـ، وىػػو موضػػوع حػػديث العيػػد فػػي 
المنطقة العربية حيث يحتاج إلى كثير مف الدراسات التجريبية حتى يػتـ تطبيقػو بالصػورة 

لطالػػب، فقػػد بالجانػػب المعرفػػي لفيػػـ سػػموؾ ا يفالصػػحيحة. ومػػع التطػػور والاىتمػػاـ الكبيػػر 
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نػػػاؿ الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيًػػػا اىتمامػػػاً كبيػػػراً مػػػف النظريػػػات المعرفيػػػة التػػػي اىتمػػػت بػػػالتفكير 
 ((Huang, 2010ومعالجة المعمومات 

وممػػػا لا شػػػؾ فيػػػو أنػػػو حػػػدث تغيػػػر فػػػي وجيػػػة الدراسػػػات التػػػي تناولػػػت الػػػتعمـ  
تربيػة يركػزوف  والتعميـ في الربع الأخيػر مػف القػرف العشػريفِ حيػث كػاف عممػاء الػنفس وال

عمى المبادئ السموكية في نظرتيـ لمػتعمـ والتعمػيـ حيػث أصػبح التوجػو حػديثاً يركػز عمػى 
 Loyensi & Magda)التعمـ. و مبادئ النظريات المعرفية في تفسيرىا لعمميتي التعميـ 

& Rikers,  2008  .) 
قػػدرة وقػػد كػػاف ينظػػر إلػػى الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا فػػي السػػابؽ مػػف خػػلاؿ علاقتػػو بال 

ات التػي تناولػت نظريػالأو نوعية التدريس أو البيئة الأسرية. وعمى النقيض مف ذلؾ فإف 
المنظـ ذاتيًا تركز اىتماميا عمى كيؼ يمكف لممتعمـ وبشػكؿ شخصػي أف  موضوع التعمـ

 ;Zimmerman, 1986)يثيػػر وينتبػػو ويقػػوـ بممارسػػات تعمميػػة فػػي مواقػػؼ محػػددة. 
Purdie& Hattie & Doug, 1996)  . 

نظـ ذاتيًػػػا تفتػػرض أنػػػو لا توجػػد بيئػػػة مػػإضػػافة إلػػػى ذلػػؾ فػػػإف نظريػػات الػػػتعمـ ال
مػػف  وبنائيػػا المواقػػؼ رات فػػي اختيػػاريػػف بيئػػات الػػتعمـ تتطمػػب تغيإتضػػمف الػػتعمـ حيػػث 
وقػد ظيػر مفيػوـ الػتعمـ المػنظـ ذاتيًػا فػي . (Zimmerman, 1986) أجؿ حدوث التعمـ

علاقتو بالتحصيؿ ومػا وراء المعرفػة والدافعيػة ث مف حيالثمانينات حيث تناولتو البحوث 
(Roeser & Peck, 2009). 

  ئبمـ يحتعثـ يح  ظـ ذيتيًو: 
  & Ervin &  Pamela &  Wash)  وبػاميلا وووش ومػارليؼ إيػرفيف عػرَ 

Marily, 2010:30) النشػاط التعممػي الػذي يقػوـ بػو المػتعمـ   :الػتعمـ المػنظـ ذاتيًػا بأنػو
مكاناتػػػو وطموحاتػػػو مسػػػتجيباً لميولػػػو مػػػدفوعاً برغبتػػػو ا لذاتيػػػة بيػػػدؼ تنميػػػة اسػػػتعدادتو وا 

 .   واىتماماتو والاعتماد عمى نفسو والتفاعؿ الناجح مع بيئتو
أسػػموب لأداء الميمػػات   :بأنػػو Postholm, 2010:498)) بوسػػثولـفػػو  ويعرح 

ات مناسػػبة ويوظػػؼ فيػػو الػػتعمـ مياراتػػو  وقدراتػػو لتنميػػة المعمومػػات واسػػتخداـ اسػػتراتيجي
 لتحقيؽ الأىداؼ. 
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صػػػػػػياغة تعريػػػػػؼ لمػػػػػػتعمـ  افوممػػػػػا سػػػػػبؽ مػػػػػػف ىػػػػػذه التعريفػػػػػػات يمكػػػػػف لمباحثػػػػػ
المػػػػػػنظـ ذاتيًػػػػػػا بأنػػػػػػو : الاسػػػػػػتغلاؿ الأفضػػػػػػؿ لإمكانيػػػػػػات الفػػػػػػرد المعرفيػػػػػػة والسػػػػػػموكية، 
والدافعيػػػػػػػة، مػػػػػػػف أجػػػػػػػؿ ضػػػػػػػبط البيئػػػػػػػة التعمميػػػػػػػة الخاصػػػػػػػة بػػػػػػػو وىػػػػػػػذا يتطمػػػػػػػب وضػػػػػػػع 

مػػػػػػو باتجػػػػػػاه تحقيػػػػػػؽ مناسػػػػػػبة، ومراقبػػػػػػة مػػػػػػدى تقدُّ الأىػػػػػػداؼ، واختيػػػػػػار الاسػػػػػػتراتيجيات ال
تقانو.  أىدافو، ويمكف التدرب عميو وا 

 وتبنػػييـ الطػػلاب انػػدماج ىػػي ذاتيًػػا المػػنظـ لمػػتعمـ المميػػزة والصػػفة
 والناجحػة المتطػورة الأنشػطة تحديػد عمػى قػدرتيـ وىػذا يتضػمف ذاتيػة، لأىػداؼ

 فيػػو  (Boekaerts, 1999).وتوقعػاتيـ الخاصػػة وحاجػػاتيـ أمنيػاتيـ ضػػوء فػي
 أىػداؼ تحقيػؽ نحػو ذاتيًػا والموجيػة المولػدة الطػلاب وأفكػار سػموؾ مػف نػاتج تعمػـ
 (Schunk, 2001; Pintrich, 2003). بيـ الخاصة التعمـ
 قػادروف الصػغار الأطفػاؿ حتػى نػو: إبقوليػا ذلػؾ (Butler, 2002) بتمػر وتؤكػد      

 متمقيػا كونػو مػف الطالػب يتحػوؿ أف بػدولا.المدعمة المواقؼ في ذاتيًا تعمميـ عمى تنظيـ
 (Moor, 2002).جديػدة معرفػة الحجج،وخمػؽ تحديػد فػي نشػط فػرد إلػى لمحقػائؽ سػمبيا
 عمػى القػدرة يمتمكػوف أنيػـ فقػط عػارفوف ولػيس بالفعػؿ أنيػـ لممتعممػيف نؤكػد أف ويجػب
 (Hettich, 1997).المعرفة

 : Social Cognitive Theory ةيلا ت وعي ة ظرية يح عرفييح
المتعمـ حسب وجية نظر ىذه النظرية يتعمـ مختمؼ أنماط السموؾ سواء كاف 
تعممياً، تعميمياً، اجتماعياً، معرفياً أو ميارياً مف خلاؿ مراقبة وملاحظات سموؾ 
الآخريف الذيف يظيروف أنماطاً مختمفة مف السموؾ، وبذلؾ يتعمـ أنماط السموؾ التي 

 ,Bandura)عاد عف الأداء غير المناسب.  تقوده إلى الأداء الأفضؿ، والابت

1986;Cobb, 2001).) 
التي ركزت عمى أىمية النمذجة  (Bandura)وعمى الرغـ مف أعماؿ باندورا 

في التعمـ إلا أف أعمالو ودراساتو اللاحقة أكدت عمى أىمية العوامؿ المعرفية 
دافعية تعتمد عمى الاجتماعية والدوافعية، والتنظيـ الذاتي حيث اقترح أف زيادة ال
 .(Cleary, 2009)عمميات التنظيـ الذات لمملاحظة والأحكاـ وردود الأفعاؿ الذاتية 
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( أف يكوف ىذا التفاعؿ دائرياً يتضمف Zimmerman, 2000)زيمرماف فترضتحيث 
 ثلاث مراحؿ محددة ىي: 

التفكيػػػر المسػػػبؽ: ويشػػػير إلػػػى الملاحظػػػات الذاتيػػػة التػػػي يقػػػوـ بيػػػا الطالػػػب أثنػػػاء  .1
الإعػػػػػداد لمػػػػػدخوؿ فػػػػػي الػػػػػتعمـ حيػػػػػث يقومػػػػػوف بتحميػػػػػؿ الميػػػػػاـ التعميميػػػػػة، ووضػػػػػع 

 الأىداؼ،  ووضع خطة مناسبة لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ. 
 الضبط الإرادي: ويشير لمراقبة الطالب لنفسو أثناء القياـ بتنفيذ الاستراتيجيات.  .5
ئيػػػـ بعػػػد التأمػػػؿ الػػػذاتي: ويشػػػير إلػػػى العمميػػػات التػػػي يسػػػتخدميا الطػػػلاب لتقيػػػيـ أدا .3

 إنجاز الميمة. 
 :ةيلا ت وعي ة ظرية يح عرفييحيفتريضوت 

حيػث يعتبػر الػتعمـ الاجتمػاعي المعرفػي نشػاطا ذىنيػاً  : لبػديؿا التعزيزو  التعمـ النشط * 
يتمثػػؿ فػػي نظػػاـ معالجػػة المعمومػػات  حيػػث تتحػػوؿ مػػف معرفػػة حػػوؿ بنيػػة الفعػػؿ إلػػى 

 .;Bandura, 1986) (Schunk, 2000 تمثيلات رمزية توجو الأداء 
الػػػتعمـ بالملاحظػػػة: وذلػػػؾ مػػػف خػػػلاؿ ملاحظػػػة نمػػػوذج معػػػيف واكتسػػػابو ولػػػيس مػػػف *

ف كثيػػراً مػػف سػػموكيات إالممكػػف تعممػػو لػػو لػػـ يتعػػرض الفػػرد ليػػذا النمػػوذجِ حيػػث 
 أبػػػػو غػػػػزاؿ. الأفػػػػراد يػػػػتـ تعمميػػػػا عػػػػف طريػػػػؽ ملاحظػػػػة سػػػػموؾ الآخػػػػريف وتقميػػػػدىا

(2007). 
  ةرثة يحدريسة:

حوؿ التعمـ المنظـ ذاتيًا والدافعية الداخمية  ياتتقدـ مف أدب استناداً عمى ما
تـ ملاحظة وجود نقص في دافعية  في المجاؿ التربوي،لمتعمـ وبحكـ عمؿ الباحثاف 

الطلاب نحو التعمـ خصوصاً في المرحمة الأساسية العميا والتي لا تعتمد كثيراً عمى 
بأىمية نفسو وشخصيتو ومدى  الحوافز المادية بشكؿ كبير بؿ تعتمد عمى شعوره

تخطيطو لمستقبمو، وقمة معرفتو باستراتيجيات التعمـ الصحيحة  ليؤدي ذلؾ إلى تحقيؽ 
أىدافيـ المنشودة. إضافة لذلؾ لاحظ الباحثاف بأف الطمبة في الصؼ العاشر خصوصاً 
يترددوف كثيراً في اختيار المسار التعميمي الذي يريدوف ) أدبي، عممي، صناعي... 

 الخ(. 
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كمػػا أف الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا إجػػراء يسػػتند إلػػى النظريػػة المعرفيػػة الاجتماعيػػة التػػي 
يتحػػدد فييػػػا دور المػػتعمـ بتنظػػػيـ تعممػػػو وفػػؽ أسػػػموبو ودافعيتػػو لمػػػتعمـ وبمػػػا يقػػوـ بػػػو مػػػف 

 أنشطة ذىنية إجرائية. 
ومػػف ىنػػا تولػػد لػػدى الباحثػػاف الإحسػػاس بوجػػود مشػػكمة الدراسػػة لإدراؾ الباحثػػاف 

ىمية التعمـ المنظـ ذاتيًا في تنمية الدافعية الداخمية لمتعمـ. وخصوصػاً فػي ىػذه المرحمػة أ
التػػي تعػػد مفتػػرؽ طػػرؽ بالنسػػبة لمطالػػب. ولقمػػة الدارسػػات عمػػى حػػد عمػػـ الباحثػػاف التػػي 
درسػػػت موضػػػوعي الدافعيػػػة الداخميػػػة مرتبطػػػة مػػػع الضػػػبط المعرفػػػي الػػػذاتي وأثػػػر الػػػتعمـ 

أثػر برنػامج تػدريبي  اأف يدرسػ فجاىػدا فا فػإف الباحثػاف يحػاولاالمنظـ ذاتيًا عمى كؿ مني
فػػي الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا وفػػؽ النظريػػة المعرفيػػة الاجتماعيػػة  فػػي الدافعيػػة الداخميػػة لمػػتعمـ 

 لدى طمبة الصؼ العاشر. 
  ه ية يحدريسة: 

النظرية والعممية، حيث تؤكد الاتجاىات  تنبع أىمية ىذه الدراسة مف المبررات
ديثة عمى دور المتعمـ في العممية التعممية التعميمية باعتباره فاعلًا ونشطاً وليس الح

مستقبلًا سمبياً والمعمـ ممقناً لو، فالنظرية المعرفية الاجتماعية، تركز عمى دور كؿ مف 
المتعمـ والمعمـ في استراتيجيات التعمـ والتعميـ الحديثة، وأىمية ىذه الأدوار في تحسيف 

 التفكير لدى الطمبة. التحصيؿ و 
وعمى مدى السنوات الماضية أشارت الدراسات عمى أف الفروؽ ما بيف الطمبة 
ذوي التحصيؿ المرتفع والتحصيؿ المنخفض يكمف في مدى استخداـ استراتيجيات 

. كما أف الطمبة عمى الرغـ مف تقدميـ في (Bronson, 2000)التعمـ المنظـ ذاتيًا 
نيـ يواجيوف صعوبات في وضع الأىداؼ وكيفية تحقيقيا القدرات التعميمية إلا أ

 ,Riesnberg & Zimmerman)واختيار الاستراتيجيات الملائمة لذلؾ وتقيـ أدائيـ 

كما أشارت الدراسات المختمفة إلى ارتباط الطمبة الذي يستخدموف استراتيجيات  (1992
التدريب عمى التعمـ المنظـ التعمـ المنظـ ذاتيًا والتحصيؿ الدراسي. وبالرغـ مف أىمية 

ذاتيًا إلا أف ىنالؾ القميؿ مف المعمميف الذيف يدربوف طلابيـ عمى ممارسة ىذه 
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الاستراتيجيات لوحدىـ مف خلاؿ تدريبيـ عمى وضع الأىداؼ والاستراتيجيات والمراقبة 
 . (Zimmerman, 2002)الذاتية والتقييـ الذاتي 

 حثدريسة في ياتي: معثأ  و تقدـ تظبر يلأه ية يح ظرية 
  .ما يمكف أف تزوده مف بحوث ودراسات في ىذا المجاؿ 
  ٍوظروؼ تجريبية مف خلاؿ تصور لمخطط  ما يمكف أف توفره مف برامج تدريب

يتضمف مجموعة مف الاستراتيجيات المستندة لمنظرية المعرفية الاجتماعية 
حديد النتائج التي بتدريب الطمبة عمى التعمـ المنظـ ذاتيًا موضع الدراسة، وت

 يتضمنيا البرنامج بدرجة الدافعية لمتعمـ والضبط المعرفي الذاتي. 
 محثدريسة  ه ية ع ثية تت لؿ في ياتي: 

  ،تحديد الجمسات وخصائصيا وأىدافيا.  اةراعوتـ مبناء برنامج تجريبي 
  .نقؿ النظرية إلى حيز التطبيؽ في اختيار الأفكار عمى واقع تربوي 
 ىػػػػػذه الدراسػػػػػػة نتػػػػػائج سػػػػػتفادة مػػػػػػف عممػػػػػيف والطمبػػػػػة عمػػػػػػى حػػػػػد سػػػػػواء للاإفػػػػػادة الم

لمتطبيػػػػػػؽ فػػػػػػي المجػػػػػػػاؿ التربوي.وذلػػػػػػؾ مػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ اكتسػػػػػػاب الطػػػػػػلاب لميػػػػػػػارات 
الػػػػػػػتعمـ المػػػػػػػنظـ ذاتيًػػػػػػػا ومسػػػػػػػاعدة المعممػػػػػػػيف وتشػػػػػػػجيعيـ لطمبػػػػػػػتيـ عمػػػػػػػى الػػػػػػػتعمـ 

 المنظـ ذاتيًا. 
ة الدراسػػػػات وتبػػػػرر أخيػػػػراً أىميػػػػة ىػػػػذه الدراسػػػػة فػػػػي ىػػػػذا الموضػػػػوع نظػػػػراً لنػػػػدر 

العربيػػػػة والمحميػػػػة فػػػػي موضػػػػوع البحػػػػث قيػػػػد الدراسػػػػة بحسػػػػب إطػػػػلاع الباحثػػػػاف، وقمػػػػة 
الدراسػػػػػات الأجنبيػػػػػة التػػػػػي ركػػػػػزت عمػػػػػى الجانػػػػػب التطبيقػػػػػي والعممػػػػػي موضػػػػػوع البحػػػػػث 

   قيد الدراسة.
 هدؼ يحدريسة:

أثػػػػر برنػػػػامج تػػػػدريبي فػػػػي الػػػػتعمـ المػػػػنظـ  تيػػػػدؼ الدراسػػػػة إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى
الداخميػػػػػة لػػػػػدى طمبػػػػػة  الػػػػػتعمـ ة المعرفيػػػػػة الاجتماعيػػػػػة فػػػػػي دافعيػػػػػةذاتيًػػػػػا وفػػػػػؽ النظريػػػػػ

 .الأساسي الصؼ العاشر
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 :يحدريسة ادمد
 :تتادد هذه يحدريسة عثأ

الصؼ العاشر الأساسي في لواء البادية الشمالية الشرقية في محافظة  طلاب -1
 ـ.ٕٕٔٓ/  ٕٔٔٓالمفرؽ لمعاـ الدراسي 

والاحساس بالقيمة  الاحساس بالكفاءة :أبعاد مقياس دافعية التعمـ ىي -5   
 والاحساس بالمتعة وتحمؿ الغموض وتحمؿ الضغوط.

وضع الأىداؼ والمراقبة الذاتية،  تـ استخداـ الاستراتيجيات التالية في البرنامج: -3   
 .وخرائط المفاىيـ، ومساعدات التذكر، والتقويـ الذاتي

 امج التدريبي عمى افراد العينة.قياـ الباحثاف بتطبيؽ جميع جمسات البرن -4  
  تطثاوت يحدريسة:

لإمكاناتو  طالب الصؼ العاشر الأساسي: الاستخداـ الفعاؿ مف يحتعثـ يح  ظـ ذيتيًو
المعرفية وما وراء المعرفية مف خلاؿ التنظيـ الذاتي والتعمـ 
الذاتي، والمراقبة الذاتية في مراحؿ تعممو مف أجؿ إنجاز 

  الميمات الأكاديمية.
طالب الصؼ العاشر الميؿ الداخمي للانغماس في اىتمامات : يحديخثية يحتعثـ ديفعية

تقانيا، ويرافؽ ذلؾ  الأساسي والبحث عف التحديات المناسبة لو وا 
إحساسو بكفاءتو الذاتية وبقيمة تمؾ الاىتمامات ومتعتيا لو، 

جرائياً يعرؼ بالدرجة  وقدرتو عمى تحمؿ الغموض والضغوط. وا 
عمى مقياس  طالب الصؼ العاشر الأساسيحصؿ عمييا التي ي

 دافعية التعمـ الداخمية.
ما أثر برنامج تدريبي في التعمـ المنظـ ذاتيًا وفؽ النظرية المعرفية : سئثة يحدريسة

 الداخمية لدى طمبة الصؼ العاشر التعمـ الاجتماعية في دافعية
  الأساسي
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 :حدريسوت يحسويقةي
 العوامؿ معرفة إلى الدراسة ىذه دراسة ىدفت (Miller, 2000)ميمر أجرى 

 (مف الدراسة عينة وقد تشكمت الدافعية الداخميةالمرتبطة بالتعمـ المنظـ ذاتيًا وأثره عمى 
والذيف يعانوف مف صعوبات  الأمريكية المدارس في الثانوية في المرحمة طالبا) ٜٕٚ

التعمـ  أفد وجو  مع الطلاب.تعمـ. واستخدـ الباحثاف أُسموب المقابلات الشخصية 
يجابي عمى عدة أُمور منيا: المنظـ ذاتيًا  والدافعية الإنجاز، دافعية يؤثر بشكؿ كبير وا 

 .والكفاية الذاتية لمتعمـ، الداخمية
العلاقػة  عػف مكشػؼىػدفت ل (Sui-Chu, 2004)شػو-سػوي أجراىا دراسة وفي
 مػف عينػة لػدى ذاتيًػا، المػنظـ الأكػاديمي والدافعيػة والػتعمـ التحصػيؿ بػيف  الارتباطيػة

واسػتخدـ   كػونج، ىػونج دوؿ مختمفػة فػي مػف عامػاً  (15أعمػارىـ ) متوسػط بمػغ الطمبػة
الباحثػػػاف اسػػػتبانة لمكشػػػؼ عػػػف مسػػػتوى الدافعيػػػة واسػػػتبانة لمػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيًػػػا. ومراقبػػػة 

 الػتعمـ بػيف موجبػة ارتباطيػة علاقػة وجػود عػف النتػائج كشػفت وقػدتحصػيميـ الدراسػي. 
، والرياضػيات القػراءة مواد الأكاديمي في التحصيؿ وبيف ذاتيًا، لمنظـا حػيف  فػي  والعمػوـ

، والعمػوـ فػي الرياضػيات التحصػيؿ مػع سػمبي بشػكؿ والتػذكر الدافعيػة مكػوني ارتػبط
 أقؿ استخداماً  كونج ىونج طمبة أف إلى النتائج أشارت كماوايجابي بالتعمـ المنظـ ذاتيًا 

الػدوؿ  مػف الدراسػة فػي الطمبػة المشػاركيف بػاقي مػف ذاتيًػا المػنظـ الػتعمـ لاسػتراتيجيات
 .الأخرى

 الػتعمـ بيف اسػتراتيجيات العلاقة لاستقصاء (Judd, 2005)دراسة جود وأجرى
 تكونػت عينػة لػدى وبػيف الدافعيػة الداخميػة لمػتعمـ الذاتيػة، الكفاءة ومعتقدات ذاتيًا المنظـ
 (13الباحثػاف اختار وقد ىاواي، ولاية في مذكورل مدرسة كاثوليكية مف طالباً  (61) مف
التحصػػيؿ  ذوي الطمبػػة مػػف (15)و المرتفػػع، ذوي التحصػػيؿ الطمبػػة طالبػػاً مػػف( 

 كػاملا، الفصػؿ الدراسػي مدار عمى تحصيمية اختبارات ثلاثة نتائج عمى بناء المنخفض
 أف النتائج رتأظي وقد( فقرة.٘٘واستخدمت استبانة لمدافعية الداخمية لمتعمـ مكونة مف )

 مػف ذاتيًػا المػنظـ الػتعمـ لاسػتراتيجيات اسػتخداما أكثػر التحصػيؿ كػانوا مرتفعػي الطمبػة
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وأف دافعيػػتيـ الداخميػة لمػػتعمـ أكثػػر مػػف الطمبػػة منخفضػػي  التحصػيؿ، الطمبػة منخفضػػي
 .التحصيؿ

 (Mousulides & Philippou, 2005)وفيميبو موسوليدس دراسة وىدفت
 وتوجو الميمة، وقيمة الذاتية، الكفاءة( الدافعية معتقدات بيف العلاقة عف الكشؼ إلى

 مادة في الأكاديمي التحصيؿ وبيف ذاتيًا المنظـ استراتيجيات التعمـ) اليدؼ
قبؿ  معممي مف وطالبة طالبا  (187) مف الدراسة عينة تكونت الرياضيات، وقد

 المتنبآت كاف أقوى الذاتية الكفاءة مكوف أف النتائج كشفت وقد قبرص، في الخدمة
 اليدؼ توجو يتنبأ لـ في حيف الميمة، قيمة مكوف تلاه الأكاديمي، بالتحصيؿ
، وأف ىذه المعتقدات الدافعية مرتبطة ارتباط مباشر بالتعمـ الأكاديمي بالتحصيؿ
  .المنظـ ذاتيًا

 ,Cleary & Gubi & Prescott)وأجرى كميري وجوبي وبريسكوت 

ختبار الاختلافات بيف الموجييف التربوييف الموجوديف في دراسة ىدفت إلى ا (2010
كؿ مف مدارس الضواحي ومدارس القرى والذيف يستخدموف مصطمحاتيـ وأساليبيـ في 
تقييـ الدافعية)داخمية وخارجية( والتنظيـ الذاتي وذلؾ مف عدة جوانب منيا: المعتقدات، 

( موجيا تربويا في مدارس ٜٙ) النشاطات، والحاجات المتنامية. وقد استخدـ الباحثاف
( مدرسة مف ٕٕ( موجيا تربويا في مدارس الضواحي، وأخذت العينة مف )ٚٗالقرى و)

ولاية ميدوستروف. وقد استخدمت المقابلات الشخصية مع الموجييف التربوييف لمدة 
شيريف بواقع مقابمة واحدة لكؿ موجو تربوي. وقد خمصت الدراسة إلى أنو لايوجد 

يف الموجييف التربوييف في الضواحي والقرى حوؿ الفرؽ مابيف الدافعية فروؽ ماب
 والتنظيـ الذاتي.

 (Nader & Nathalie & Lefevre, 2011)وأجػرى نػادر و ناتػالي وليفيػر 
دراسة ىدفت لمعرفة عمميات التنظيـ الذاتي التي يسػتخدميا الطػلاب الػذيف لػدييـ عجػز 

ـ الداخميػػة لمػػتعمـ، وقػػد اشػػتممت عينػػة الدراسػػة عقمػػي والطػػلاب الطبيعيػػيف ومػػدى دافعيػػتي
( طفػلا طبيعيػا. وقػد اسػتخدـ البػاحثوف أسػموب حػؿ ٖٓ( طفلا معاقػا عقميػا و)ٜٕعمى )

المشكلات مع الطلاب حسب قدراتيـ ومسػتوياتيـ العقميػة باسػتخداـ الكمبيػوتر أو المػواد 
ـ الػػذاتي لمػػتعمـ. الطبيعيػػة ومراعػػاة مػػدى دافعيػػتيـ لحػػؿ تمػػؾ المشػػكلات ومسػػتوى تنظػػيمي
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وكاف ذلؾ بحضور أوليػاء أمػورىـ وقػد كػاف البػاحثوف يقومػوف بتسػجيؿ كػؿ مايلاحظونػو 
مػػف تصػػرفات ىػػؤلاء الطػػلاب. وقػػد انتيػػت الدراسػػة لنتيجػػة مفادىػػا أف الطػػلاب لػػـ يفرقػػوا 
بيف عمميات التنظيـ الذاتي بشكؿ عاـ مع نتائج أكثر ايجابيو لمطلاب العػادييف، ووجػود 

 خمية لمتعمـ لدى جميع الطلاب ترتبط بالتعمـ الذاتي. دافعية دا
 :  د  ويثي يحسويقة يحدريسوت  ف خلاؿ عرض
  معظـ الدراسات العربية ركزت عمى مفيػوـ الػتعمـ المػنظـ ذاتيػا وربطػة

 بمتغير التحصيؿ الأكاديمي دوف التعرض لبرامج تدريبية.
 الداخميػػػة لمػػػتعمـ  لػػػـ يػػػتـ تنػػػاوؿ الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيػػػا وعلاقتػػػو بالدافعيػػػة

 وكيفية التدرب عمى استراتيجياتو.
  جاءت ىػذه الدراسػة لتضػيؼ إلػى مػاتـ دراسػتو لتكػوف مكممػة لمػا قبميػا

 ىفػي كيفيػػة التػػدرب عمػػى اسػػتراتيجيات الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيػػا لرفػػع مسػػتو 
 دافعية التعمـ الداخمية.

 :  ريثيت يحدريسة
 :  ت ر يحدريسة ميحعي ة

مػػػػػػف جميػػػػػػع الطمبػػػػػػة الػػػػػػذكور فػػػػػػي المػػػػػػدارس التابعػػػػػػة  تكػػػػػػوف مجتمػػػػػػع الدراسػػػػػػة 
لمديريػػػػػة التربيػػػػػة والتعمػػػػػيـ لمنطقػػػػػة الباديػػػػػة الشػػػػػمالية الشػػػػػرقية والممتحقػػػػػيف فػػػػػي الصػػػػػؼ 

( طالبػػػػػػػاً 41.تكونػػػػػػػت عينػػػػػػػة الدراسػػػػػػػة مػػػػػػػف ) 2011/2012العاشػػػػػػػر لمعػػػػػػػاـ الدراسػػػػػػػي 
قسػػػػػػػػمت إلػػػػػػػػى مجمػػػػػػػػوعتيف تجريبيػػػػػػػػة وضػػػػػػػػابطة، اختيػػػػػػػػرت الشػػػػػػػػعبة)أ( لتمثػػػػػػػػؿ أفػػػػػػػػراد 

( طالبػػػػػػػاً، واختيػػػػػػػرت الشػػػػػػػعبة )ب( لتمثػػػػػػػؿ أفػػػػػػػراد 20التجريبيػػػػػػػة وعػػػػػػػددىـ )المجموعػػػػػػػة 
 ( طالباً.21المجموعة الضابطة وبمغ عددىـ )
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 : دميت يحدريسة
 : يحير و ج يحتدرييي يح ي ي عثأ يح ظرية يح عرفية يلا ت وعية: ملاً 

إف الدراسػػػة الحاليػػػة تقػػػوـ عمػػػى التػػػدريب عمػػػى خمػػػس اسػػػتراتيجيات ىػػػي: وضػػػع 
المراقبػػة الذاتيػػة، وخػػرائط المفػػاىيـ، ومسػػاعدات التػػذكر، والتقػػويـ الػػذاتي، مػػف الأىػػداؼ و 

 أجؿ إعداد ىذا البرنامج فقد  تـ القياـ بالإجراءات التالية: 
 الرجوع إلى الأدب النظري التربوي المتعمؽ باستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيًا مثؿ 

 . (Anderton, 2006)أندرتوف ودراسة(Park, 1992) بارؾ  دراسة
  الرجوع إلى النظرية المعرفية الاجتماعية والتعرؼ عمى الاستراتيجيات مف

 وجية نظر ىذه النظرية. 

  الرجػػوع إلػػى عػػدد مػػف النمػػاذج فػػي الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا مثػػؿ نمػػوذج زمرمػػاف
 .  Zimmerman,1989)المستند إلى النظرية المعرفية الاجتماعية)

 تخصصيف في مجاؿ التعمـ والتعميـ. عرض البرنامج عمى مجموعة مف الم 

  تػػـ الرجػػوع إلػػى الأدب التربػػوي النظػػري المتعمػػؽ بالتػػدريب عمػػى اسػػتراتيجيات
 Schraw)التعمـ المنظـ ذاتيًا، ومراجعة طرؽ التػدريب لػدى سػكراو ونتفيمػد 

& Nietfld, 1998). 

  رياؿ يحير و ج ل و ية متةت ؿ عثأ ست عةرة  ثسة مهي: 
لمرحمػػػػة التػػػػي تػػػػـ مػػػػف خلاليػػػػا التعػػػػارؼ والتمييػػػػد بػػػػيف : ىػػػػي ا راثػػػػة يحيػػػػدث -1

الباحثػػػػػػاف وأفػػػػػػراد عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة وشػػػػػػرح أىػػػػػػداؼ البرنػػػػػػامج وتػػػػػػـ ذلػػػػػػؾ مػػػػػػػف 
 خلاؿ الجمسة الأولى. 

ىػػػػػدفت ىػػػػػذه المرحمػػػػػة إلػػػػػى إلقػػػػػاء الضػػػػػوء عمػػػػػى موضػػػػػوع  يح راثػػػػػة يحلو يػػػػػة: -5
وتحديػػػػػػد صػػػػػػياغة الأىػػػػػػداؼ والػػػػػػذي ىػػػػػػو مػػػػػػف إسػػػػػػتراتيجيات الػػػػػػتعمـ المػػػػػػنظـ 

واع الأىػػػػػػػداؼ والفػػػػػػػرؽ بينيمػػػػػػػا وكيفيػػػػػػػة وضػػػػػػػعيا والتخطػػػػػػػيط ليػػػػػػػا ذاتيػػػػػػػاً وأنػػػػػػػ
 وخصص ليا ثلاث جمسات. 

تػػػػػػػـ فػػػػػػػي ىػػػػػػػذه الجمسػػػػػػػات تػػػػػػػدريب أفػػػػػػػراد العينػػػػػػػة عمػػػػػػػى  يح راثػػػػػػػة يحلوحلػػػػػػػة: -3
إسػػػػتراتيجية المراقبػػػػة الذاتيػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ التسػػػػجيؿ الػػػػذاتي ممػػػػا يقػػػػوـ بػػػػو مػػػػف 
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تـ سػػػػػػػموكيات واسػػػػػػػتخداـ التسػػػػػػػاؤؿ الػػػػػػػذاتي ومراقبػػػػػػػة مػػػػػػػدى اسػػػػػػػتيعابو لمػػػػػػػا يػػػػػػػ
 تعممو ويخصص ليا ثلاث جمسات. 

: وىػػػػػػػي المرحمػػػػػػػة التػػػػػػػي تيػػػػػػػدؼ الػػػػػػػى اسػػػػػػػتخداـ الخػػػػػػػرائط يح راثػػػػػػػة يحرييعػػػػػػػة -4
المفاىيميػػػػة والتػػػػي تيػػػػدؼ إلػػػػى تنشػػػػيط العمميػػػػات العقميػػػػة أثنػػػػاء الػػػػتعمـ والتػػػػي 

 تؤدي إلى التنظيـ الذاتي ويخصص ليا ثلاث جمسات. 

إسػػػػػتراتيجيات اسػػػػػتخداـ مسػػػػػاعدات التػػػػػذكر وفييػػػػػا عػػػػػدة  يح راثػػػػػة يحخو سػػػػػة: -5
تػػػػػـ ذكرىػػػػػا  سػػػػػابقاً وتيػػػػػدؼ إلػػػػػى إسػػػػػتدخاؿ المعمومػػػػػات فػػػػػي الػػػػػذاكرة طويمػػػػػة 
لمػػػػػػػدى حتػػػػػػػى يسػػػػػػػتطيع الػػػػػػػتعمـ الاسػػػػػػػتفادة مػػػػػػػف المعمومػػػػػػػات التػػػػػػػي تعمميػػػػػػػػا 

 ويخصص ليا ثلاث جمسات. 

: مرحمػػػػػة التقػػػػػويـ الػػػػػذاتي: وىػػػػػي مرحمػػػػػة ميمػػػػػة لمعرفػػػػػة يح راثػػػػػة يحسودسػػػػػة -6
ا ىػػػػػػي أخطػػػػػػاءه وكيػػػػػػؼ المػػػػػػتعمـ كيػػػػػػؼ كػػػػػػاف أداءه سػػػػػػابقاً كيػػػػػػؼ أصػػػػػػبح ومػػػػػػ

 سيتعامؿ معيا ويخصص ليا ثلاث جمسات. 

وىػػػي مرحمػػػة التحقػػػؽ مػػػف الأىػػػداؼ التػػػي حققيػػػا البرنػػػامج  يح راثػػػة يحسػػػويعة: -7
لباحثػػػػاف تحميػػػػؿ التبػػػػايف باسػػػػتخداـ المقاييس)قياسػػػػي بعػػػػدي( وسػػػػوؼ يسػػػػتخدـ ا

( لضػػػػػبط الفػػػػػروؽ فػػػػػي القيػػػػػاس القبمػػػػػي بػػػػػيف المجمػػػػػوعتيف المشػػػػػترؾ )المغػػػػػاير
الضابطة، ولمتعرؼ عمى فاعمية البرنامج مػف خػلاؿ أداء أفػراد عينػة التجريبية و 

 الدراسة عمى مقياس الدافعية الداخمية  لمتعمـ.

وىػػي مرحمػػة متابعػػة العينػػة التجريبيػػة مػػع المعممػػيف والتنسػػيؽ  يح راثػػة يحلو  ػػة: -8
 معيـ والتغيير الذي أحدثو البرنامج.  

 خراجػػو بالصػػورة بعػػد تكامػػؿ البرنػػامج  التػػدريبي بصػػورتو النيا ئيػػة وطباعتػػو وا 
الملائمػػة،  تمػػت مراجعػػة محتوياتػػو مػػرة أخػػرى لمتأكػػد مػػف الجمسػػات التدريبيػػة 

( يوضػػػػح توزيػػػػع الاسػػػػتراتيجيات 1والاسػػػػتراتيجيات المرتبطػػػػة بيػػػػا والجػػػػدوؿ )
 الخاصة بالبرنامج التدريبي عمى كؿ جمسة مف جمسات البرنامج التدريبي.

  شػػػػيريف كػػػػامميف وبواقػػػػع جمسػػػػتاف فػػػػي اسػػػػتمر تطبيػػػػؽ البرنػػػػامج عمػػػػى مػػػػدى
 الاسبوع يومي الاحد والاربعاء مف كؿ اسبوع.
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  وممػػا تجػػدر الاشػػارة لػػو بػػاف المػػواد الدراسػػية التػػي تػػـ اسػػتخداـ البرنػػامج فييػػا
تشمؿ مادة المغة العربية والرياضيات والمواد الاجتماعية مػف تػاريخ وجغرافيػا 

 وكذلؾ مواد العموـ والتربية الاسلامية.

(: يلاستريتي يوت يحتي يقمـ عثيبو يحير و ج يحتدرييي متمزيعبو عثأ رؿ 1دمؿ )يح 
  ثسة  ف  ثسوت يحير و ج يحتدرييي.

 اٌشلُ
اٌّىٛٔبد 

 )الاعزشار١غ١بد(
 اٌّؾزٜٛ ٚاٌّىٛٔبد اٌفشػ١خ

ػذد 
 اٌغٍغبد

صِٓ 
اٌغٍغخ 
 ثبٌذل١مخ

1 
اٌزؼش٠ف ثبٌجشٔبِظ 

 ٚأ٘ذافٗ
 دل١مخ 45 1 طلاةاٌزؼش٠ف ثبٌجشٔبِظ ٚششػ أدٚارٗ ٌٍ

2 
ط١بغخ الأ٘ذاف 
ٚاٌزخط١ؾ 
 اٌّغجك ٌٙب

أ٘ذاف  لظ١شح  -اٌزؼش٠ف ثأ١ّ٘خ الأ٘ذاف8 -
غ١ش  –أ٘ذاف ِؾذدح  -ؽ٠ٍٛخ اٌّذ8ٜ     –اٌّذٜ 
 –أ٘ذاف اٌزؼٍُ  -طؼجخ8  -أ٘ذاف عٍٙخ -ِؾذدح8

 و١ف١خ ٚػغ الأ٘ذاف -أ٘ذاف الأداء8 
)ِٓ خلاي اعزؼشاع اٌجبؽش ٌٍطلاة أ١ّ٘خ 

اف فٟ ؽ١برُٙ ػبِخ ٚؽ١برُٙ الأوبد١ّ٠خ الأ٘ذ
ثشىً خبص8ٚوزٌه ػشع ِٛالف ٌٍطٍجخ ٠ّىٓ 
رطج١ك الاعزشار١غ١بد ػ١ٍٙب 8أ٠ؼب رمذ٠ُ اٌّؼٍُ 

ّٔزعخ ٌزٍه الاعزشار١غ١بد 8صُ اٌزذس٠ت 
اٌّغزمً ِٓ لجً اٌطلاة 8 ٚأخ١شا اٌزم١١ُ اٌزارٟ 
 ِٓ خلاي ئػطبء وً ؽبٌت ل١ّخ رار١خ ٌٕفغٗ(8

 دل١مخ 45 3

 اٌّشالجخ اٌزار١خ 3

ِشالجخ   -اٌزغبؤي اٌزار8ٟ -اٌزغغ١ً اٌزار8ٟ  -
 الاعز١ؼبة

)ثذا ٠خ ٠زُ ػشع الأ٘ذاف ٌٍغٍغخ اٌزذس٠ج١خ8 صُ 
٠مَٛ اٌجبؽش ثزطج١ك الاعزشار١غ١بد إٌّبعجخ 
ِٓ وزبثخ اٌؼٕٛاْ ػٍٝ اٌغجٛسح ٚؽشػ أعئٍخ 
ؽٛي اٌؼٕٛاْ 8 صُ ٠ؼشع اٌجبؽش أعب١ٌت 

ٛارٙب ٚششٚؽٙب 8صُ ٠مذَ اٌّشالجخ اٌزار١خ ٚخط
اٌجبؽش ٌٍطلاة ع١ٕبس٠ٛ٘بد ٌٍطلاة ٌٍزذسة 

 ػ١ٍٙب(8

 دل١مخ 45 3

4 
ئعزشار١غ١خ 
 اٌزٕظ١ُ

 اعزخذاَ اٌخشائؾ اٌّفب١ّ١٘خ
)ثذا ٠خ ٠زُ ػشع الأ٘ذاف ٌٍغٍغخ اٌزذس٠ج١خ8 صُ 
٠ؾذد اٌجبؽش ِٓ خلاي إٌّبلشخ ِغ اٌطلاة 
ِفَٙٛ اٌخشائؾ اٌّفب١ّ١٘خ ٚفٛائذ٘ب ٚو١ف١خ 

ٌزذسة ػ١ٍٙب8ّٔزعخ اٌّؼٍُ ٌٙزٖ الإعزشار١غ١خ ا
ٚئػطبء أِضٍخ ػ١ٍٙب8صُ ٠مَٛ اٌطلاة ثزٕف١ز٘ب 

 ثظٛد ػبي8 صُ اٌزم١١ُ اٌزارٟ

 دل١مخ 45 3

 ِغبػذاد اٌززوش 5

اٌىٍّخ  -(8اٌّخزظشاداٌؾشف الأٚي ِٓ اٌىٍّخ) -
 اٌغٍغٍخ )اٌشثؾ( -ئعزشار١غ١خ اٌّٛلغ8  -اٌؼلالخ

ٌٍغٍغخ اٌزذس٠ج١خ8  )ثذا ٠خ ٠زُ ػشع الأ٘ذاف
٠ؾذد اٌجبؽش ِفَٙٛ وً ئعزشار١غ١خ ػٍٝ ؽذٖ 
ٚاعزخذاِبرٙب ٚخطٛارٙب8 ّٔزعزٙب ِٓ لجً 
اٌجبؽش ٚئػطبء أِضٍخ ػ١ٍٙب8 ٚأخ١شا اٌزم١١ُ 

 اٌزارٟ(8

 دل١مخ 45 3

 اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ 68

ِلاؽظخ أداء  -ِمبسٔخ أداءٖ اٌؾبٌٟ ثبٌغبثك8  -
 ا٢خش٠ٓ اٌغبثك ٚاٌزب8ٌٟ

ػٍٝ الأخطبء ٚو١ف١خ اٌزغٍت ػ١ٍٙب8) ِٓ اٌزؼشف  -
خلاي ِلاؽظخ اٌفشق ث١ٓ أداء صِلاءٖ اٌغبثك 
ٚاٌلاؽك ِٚمبسٔخ أداءٖ اٌؾبٌٟ ثبٌغبثك8 ٠زؼشف 
اٌطبٌت ػٍٝ أخطبءٖ اٌزٟ رؼ١ك رؾم١ك أ٘ذافٗ 

 ٚو١ف١خ اٌزغٍت ػ١ٍٙب8

 دل١مخ 45 3
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 تدؽ يحير و ج:
اص في مجاؿ عمـ النفس تـ عرض البرنامج عمى خمسة محكميف مف ذوي الاختص

 التربوي، وذلؾ بيدؼ استخراج صدؽ المحكميف لمبرنامج وقد تـ الاخذ بارائيـ.
 لو يًو:  قيوس ديفعية يحتعثـ يحديخثية:

قػػاـ الباحثػػاف بتطػػوير أداة لقيػػاس دافعيػػة الػػتعمـ الداخميػػة لأغػػراض ىػػذه الدراسػػة، فقػػد 
ومقاييس تتعمػؽ بالدافعيػة عمومػاً  تـ مراجعة الأدب النظري والتربوي مف دراسات عممية،

والدافعيػػػة الداخميػػػة عمػػػى وجػػػو الخصػػػوص، مقيػػػاس الدافعيػػػة الداخميػػػة والػػػذي أعػػػده ريػػػاف 
(Ryan, 1982)  ،( ومقيػػاس 2007ومقيػػاس الدافعيػػة الداخميػػة والػػذي أعػػده )أبػػو عميػػا

ة (. ويتكػػوف المقيػػاس فػػي صػػورتو النيائيػػ2011الدافعيػػة الداخميػػة والػػذي أعدتػػو )زيتػػوف، 
(، عرضػػػػت العبػػػػارات فػػػػي صػػػػورتيا الأوليػػػػة عمػػػػى عشػػػػرة محكمػػػػيف مػػػػف ذوي 46مػػػػف )

الاختصػػػاص فػػػي مجػػػاؿ عمػػػـ الػػػنفس التربػػػوي، وطمػػػب مػػػف كػػػؿ محكػػػـ إبػػػداء الػػػرأي فػػػي 
الفقرات الواردة في المقياس وفػؽ معيػاريف ىمػا: وضػوح الصػياغة المغويػة لمعبػارة، ومػدى 

( محكمػػيف نمػػوذج التحكػػيـ مػػف أصػػؿ 7د )ارتبػػاط الفقػػرة بالبعػػد الػػذي تنتمػػي إليو.وقػػد أعػػا
( محكمػػػػيف، وقػػػػد تػػػػـ اعتمػػػػاد تػػػػدريج مػػػػف بعػػػػديف لآراء المحكمػػػػيف )مناسػػػػبة، غيػػػػر 10)

 مناسبة( وذلؾ لكؿ فقرة مف فقرات المقياس.
 دلالات يحتدؽ ميحليوت:

 : يحتدؽ يحظوهري 
وقػػد تػػـ اسػػتخراجو عػػف طريػػؽ عرضػػو عمػػى عشػػرة محكمػػيف مػػف المتخصصػػيف 

ربػػػػػوي فػػػػػي الجامعػػػػػات الأردنيػػػػػة وقػػػػػد تػػػػػـ الاخػػػػػذ بػػػػػارائيـ فػػػػػي عمػػػػػـ الػػػػػنفس الت
 ومقترحاتيـ.

 :لمقيػػػػاس دافعيػػػػة الػػػػتعمـ الداخميػػػػة لاسػػػػتخراج دلالات صػػػػدؽ البنػػػػاء تػػػػدؽ يحي ػػػػوث
مػػػف خػػػارج طالبػػػاً ( 40سػػػتطلاعية مكونػػػة مػػػف )ا، تػػػـ تطبيقػػػو عمػػػى عينػػػة ومجالاتػػػو

الػػػػػػذي  عينػػػػػة الدراسػػػػػة، وتػػػػػػـ اسػػػػػتخراج قػػػػػػيـ معػػػػػاملات ارتبػػػػػػاط الفقػػػػػرة مػػػػػػع المجػػػػػاؿ
كمػػػػػا ىػػػػػو فػػػػػي  ، وقػػػػػيـ معػػػػػاملات ارتبػػػػػاط الفقػػػػػرة مػػػػػع المقيػػػػػاس ككػػػػػؿإليػػػػػوتنتمػػػػػي 

 (.ٕالجدوؿ رقـ )
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 ميـ  عو لات يرتيوط يحئقرة  ر يح قيوس ررؿ (5 دمؿ رمـ )
 اٌجؼذ

 سلُ
 اٌفمشح

 ارغبٖ
 اٌفمشح

 ِؼّْٛ فمشاد ِم١بط
 دافؼ١خ اٌزؼٍُ اٌذاخ١ٍخ ٚفمب  لأثؼبدٖ

اسرجبؽ اٌفمشح 
 ِغ:

 ّغبياٌ اٌجؼذ

 الإؽغبط
 ثبٌىفبءح

 0.87 0.89 أِزٍه اٌؼض٠ّخ لإرّبَ ِٙبِٟ اٌذساع١خ  1
 0.90 0.91 أٔب ِز١ّض فٟ دساعزٟ  2
 0.80 0.83 ألَٛ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ ثشىً أفؼً ِٓ صِلائٟ  3
 0.73 0.79 أسغت اٌم١بَ ثّٙبِٟ اٌذاسع١خ ٚؽذٞ  4
 0.72 0.77 أٔب ع١ذ فٟ اٌم١بَ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ  5
 0.53 0.66 لا ٠ّىٓ أْ ألَٛ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ ثشىً ع١ذ عبٌجخ 6
 0.75 0.78 ٠ؾجٕٟ صِلائٟ لإٟٔٔ ِزضْ  7
 0.74 0.75 أٔب وفء أصٕبء ل١بِٟ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ  8
 0.73 0.74 أٔب ُِٙ ث١ٓ ؽلاة طفٟ  9

 0.76 0.77 أٔب ِزفٛق  10
 0.75 0.76 ١خٌذٞ اٌضمخ ثبٌٕغبػ فٟ ِٙبِٟ اٌذساع  11
 0.77 0.81 ٌذٞ ؽش٠مزٟ اٌخبطخ فٟ اٌزفى١ش ػٕذ أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ  12

 الإؽغبط
 ثبٌم١ّخ

 0.83 0.85 ل١بِٟ ثأداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ رٚ ل١ّخ ٚفبئذح ثبٌٕغجخ ٌٟ   13

 0.65 0.69 أعزؼذ لأداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ لأ١ّ٘زٙب ٌٟ  14

 0.82 0.87 أ١ّ٘خ ثبٌغخ ثبٌٕغجخ ٌٟئْ ل١بِٟ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ را   15

 0.76 0.81 ِٓ اٌُّٙ ثبٌٕغجخ ٌٟ أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ ثشىً ١ِّض  16

 0.79 0.85 ٠غت ػٍٟ اٌم١بَ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ  17

 0.82 0.86 ل١بِٟ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ رّٕٟ لذسارٟ  18

 0.79 0.83 أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ ٠غبػذٟٔ ػٍٝ إٌغبػ ٚاٌزفٛق   19

 الإؽغبط
 ثبٌّزؼخ

 0.94 0.98 اعزّزغ أصٕبء رأد٠زٟ ٌّٙبِٟ اٌذساع١خ  20
 0.82 0.82 أطف ِٙبِٟ اٌذساع١خ ثأٔٙب ِّٙخ عذا  ثبٌٕغجخ ٌٟ  21
 0.70 0.71 ػٕذِب ألَٛ ثّٙبِٟ اٌذساع١خ أفىش وُ ٟ٘ ِّزؼخ  22
 0.69 0.81 ِٙبِٟ اٌذساع١خ رشؼشٟٔ ثبٌؼغش ٚاًٌٍّ عبٌجخ 23
 0.78 0.80 ألؼٟ ٚلذ فشاغٟ فٟ ِشاعؼخ دسٚعٟ  24
 0.53 0.61 لا أشؼش ثبلإصبسح ػٕذ أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ عبٌجخ 25
 0.82 0.84 ِٙبِٟ اٌذساع١خ ِّزؼخ ٌزٌه ألَٛ ثأدائٙب  26

 رؾًّ
 اٌغّٛع

 0.82 0.83 أسغت فٟ أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ اٌزٟ رزطٍت رفى١شا  ػ١ّمب     27

 0.84 0.84 ص إٌبلظخألشأ إٌظٛ  28

 0.86 0.87 أؽًٍ الأفىبس اٌغبِؼخ ٚاٌّؼمذح  29

 0.76 0.81 أؽً اٌّشىلاد اٌظؼجخ ٚاٌغبِؼخ  30

 0.71 0.71 ألَٛ ثبلأػّبي راد إٌزبئظ غ١ش اٌّؼشٚفخ  31

 0.65 0.68 أؤدٞ اٌّّٙبد اٌذساع١خ اٌزٟ رفغش ثأوضش ِٓ ؽش٠مخ  32

 0.77 0.77 رزطٍت أوضش ِٓ ؽً ٚاؽذ أ١ًِ ئٌٝ اٌّغبئً اٌزٟ  33

 0.63 0.72 أ١ًِ ئٌٝ اٌّٛالف اٌّأٌٛفخ عبٌجخ 34

 0.76 0.77 أ١ًِ ٌٍّٛالف شذ٠ذح اٌزؼم١ذ  35

 0.74 0.74 ألذس ػٍٝ رؾًّ اٌغّٛع ثشزٝ أشىبٌٗ  36

 0.69 0.73 أرؼبًِ ِغ اٌّغبئً إٌبلظخ   37

 رؾًّ
 اٌؼغٛؽ

 0.50 0.85 ِٟ اٌذساع١خأوْٛ ٘بدئب  ػٕذ أداء ِٙب  38

 0.44 0.59 لا أثزي عٙذا  وج١شا  ػٕذ ل١بِٟ ثأداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ عبٌجخ 39

 0.71 0.74 أشؼش ثبلاسر١بػ ػٕذ أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ  40

 0.37 0.76 أشؼش ثبٌزؼت ػٕذ أدائٟ ٌّٙبِٟ اٌذساع١خ عبٌجخ 41

 0.52 0.82 أٌزضَ رغبٖ ٔفغٟ ثأداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ  42

 0.47 0.65 ػٕذ رؼشػٟ ٌّشىٍخ ِؼ١ٕخ أشؼش ثبٌؼ١ك ٚاٌزشزذ عبٌجخ 43

 0.33 0.74 أعزغً ٚلزٟ ثشىً ع١ذ لأداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ  44

 0.43 0.78 أٌَٛ ٔفغٟ ػٕذ ئؽغبعٟ ثٛعٛد ِشىٍخ ِؼٟ عبٌجخ 45

 0.51 0.69 أشؼش ثبٌؼغؾ ػٕذ أداء ِٙبِٟ اٌذساع١خ عبٌجخ 46
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 كمػػػا تػػػـ اسػػػتخراج قػػػيـ معػػػاملات الارتبػػػاط البينيػػػة لمجػػػالات ديخثي:يحػػػ يحي ػػػوث تػػػدؽ
، وبػػػػيف المجػػػػالات والمقيػػػػاس ككػػػػؿ كمػػػػا ىػػػػو مبػػػػيف فػػػػي مقيػػػػاس دافعيػػػػة الػػػػتعمـ الداخميػػػػة

 (.3)الجدوؿ
غ مييف  قيوس ديفعية يحتعثـ يحديخثية عو لات يلارتيوط يحيي ية ح  ولات  :(3)يح دمؿ 

 يح  ولات ميح قيوس ررؿ
 اٌؼلالخ

 جبؽ١خالاسر
 الإؽغبط

 ثبٌىفبءح 
 الإؽغبط

 ثبٌم١ّخ 
 الإؽغبط 
 ثبٌّزؼخ

 رؾًّ
 اٌغّٛع 

 رؾًّ
 اٌؼغٛؽ 

     0.94 الإؽغبط ثبٌم١ّخ
    0.89 0.92 الإؽغبط ثبٌّزؼخ
   0.89 0.95 0.94 رؾًّ اٌغّٛع
  0.38 0.46 0.40 0.43 رؾًّ اٌؼغٛؽ

 0.50 0.97 0.94 0.97 0.98 دافؼ١خ اٌزؼٍُ اٌذاخ١ٍخ

 وقد تـ استخلاص مؤشرات ثبات المقياس باستخداـ أسموبيف وت يح قيوس:لي
ىما: الثبات بطريؽ الإعادة، والاتساؽ الداخمي.تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة 

( طالباً تنطبؽ عمييـ شروط الدراسة ثـ أعيد تطبيؽ أداة الدراسة 40مكونة مف )
( وىو يدؿ 0.84رار )بعد أسبوعيف عمى العينة ذاتيا، وقد كاف معامؿ الاستق

عمى ثبات مقبوؿ.كذلؾ حسب الثبات باستخداـ معادلة كرونباخ ألفا مف اجؿ 
 (. 0.95حساب الثبات بالاتساؽ الداخمي, وقد كانت الدرجة الكمية )

 يح عوح ة يةاتوئية:
 (SPSS)لتحميؿ استجابات أفراد عينة الدراسة، تـ استخداـ البرمجػة الحاسػوبية 

الدراسػػػػػػة الأوؿ اسػػػػػػتخداـ تحميػػػػػػؿ التبػػػػػػايف )التغػػػػػػاير( المشػػػػػػترؾ  ول جابػػػػػػة عػػػػػػف سػػػػػػؤاؿ
ANCOVA  ،لضبط الفروؽ في القياس القبمي بيف المجمػوعتيف التجريبيػة والضػابطة

ولمتعرؼ عمى فاعمية البرنامج، مف خلاؿ أداء أفراد عينة الدراسة عمػى مقياسػي دافعيػة 
 التعمـ الداخمية.
  توئج يحدريسة:

 و  لر ير و ج تدرييي في  : "عمقة بسؤاؿ الدراسة الذي نصَ عمىالنتائج المت.  ملاً 
يحتعثـ يح  ظـ ذيتيًو مفؽ يح ظرية يح عرفية يلا ت وعية في ديفعية يحتعثـ 

 ِ فقدالأوؿل جابة عف سؤاؿ الدراسة ؟"؛ يحديخثية حد  طثية يحتؼ يحعوةر
لطمبة عمى داء الأتـ حساب المتوسطيف الحسابييف والإنحرافيف المعيارييف 
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)ككؿ( للاستجابتيف القبمية والبعدية وفقاً لمتغير  مقياس دافعية التعمـ الداخمية
(، فضلًا عف حساب المتوسطيف الحسابييف المُعدَليف البرنامجالدراسة )

)ككؿ(  مقياس دافعية التعمـ الداخميةداء الطمبة عمى لأوالخطأيف المعيارييف 
 (.4الجدوؿ )للاستجابة البعدية، وذلؾ كما في 

 قيوس ديفعية ديث يحطثية عثأ لأيح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية :(4يح دمؿ )
 ( يحير و جميحيعدية مفقوً ح ت ير يحدريسة ) )ررؿ( حلاست ويتيف يحقيثية يحتعثـ يحديخثية

 اٌؼذد اٌّؼبٌغخ

 دافؼ١خ اٌزؼٍُ اٌذاخ١ٍخ اٌمج١ٍخ

 

 دافؼ١خ اٌزؼٍُ اٌذاخ١ٍخ اٌجؼذ٠خ

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ
 اٌّؼذي

 اٌخطأ
 اٌّؼ١بسٞ

 ثذْٚ
 ِؼبٌغخ 

21 1.757 0.10  1.774 0.10 1.756 0.02 

 ثشٔبِظ
 رذس٠جٟ 

20 1.626 0.07  2.553 0.06 2.572 0.02 

داء لألمتوسطيف الحسابييف (، وجود فرؽ ظاىري بيف ا4يلاحظ مف الجدوؿ )
للاستجابة البعدية ناتج عف اختلاؼ )ككؿ(  مقياس دافعية التعمـ الداخميةالطمبة عمى 

(، ولمتحقؽ مف جوىرية الفرؽ الظاىري السالؼ الذكرِ تـ البرنامجمستويي متغير الدارسة )
 )ككؿ( ميةمقياس دافعية التعمـ الداخداء الطمبة عمى لأإجراء تحميؿ التبايف المصاحب 

مقياس أداء الطمبة عمى ( بعد تحييد أثر البرنامجللاستجابة البعدية وفقاً لمتغير الدراسة )
 (.5للاستجابة القبمية، وذلؾ كما في الجدوؿ ))ككؿ(  دافعية التعمـ الداخمية

 قيوس ديفعية يحتعثـ  توئج تاثيؿ يحتيويف يح تواع لأديث يحطثية عثأ :(5يح دمؿ )
 ( يحير و ج) ؿ( حلاست وية يحيعدية مفقوً ح ت ير يحدريسة)رر يحديخثية

 ِظذس
 اٌزجب٠ٓ

 ِغّٛع
 اٌّشثؼبد

 دسعخ
 اٌؾش٠خ

 ِزٛعؾ
 ِغّٛع
 اٌّشثؼبد

 ف ل١ّخ
 اٌّؾغٛثخ

 اٌذلاٌخ
الإؽظبئ
 ٠خ

 اٌذلاٌخ
 اٌؼ١ٍّخ

 %8.30 0.071 3.440 0.023 1 0.023 دافؼ١خ اٌزؼٍُ اٌذاخ١ٍخ )ِظبؽت(
 %94.41 0.000 641.597 4.228 1 4.228 اٌّؼبٌغخ
    0.007 38 0.250 اٌخطأ
     40 6.488 اٌىٍٟ

بيف  (=0.05)(، وجود فرؽ جوىري عند مستوى الدلالة 5يلاحظ مف الجدوؿ )
 )ككؿ( مقياس دافعية التعمـ الداخميةداء الطمبة عمى لأالمتوسطيف الحسابييف المُعدَليف 

(، لصالح أفراد المجموعة التجريبية الذيف برنامجالللاستجابة البعدية يعزى لمتغير الدراسة )
، لـ يتمقُّوا البرنامجمقارنة بنظرائيـ مف أفراد المجموعة الضابطة الذيف  تمقُّوا البرنامج التدريبي
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( قد بمغت قيمتيا البرنامجمع الإشارة إلى أف الدلالة العممية الخاصة بمتغير الدراسة )
(94.41.)% 

داء الطمبة عمى لأالحسابييف والإنحرافيف المعيارييف تـ حساب المتوسطيف كما 
فضلًا عف حساب  للاستجابتيف القبمية والبعدية مجالات مقياس دافعية التعمـ الداخمية

مجالات مقياس داء الطمبة عمى لأالمتوسطيف الحسابييف المُعدَليف والخطأيف المعيارييف 
(، وذلؾ كما في البرنامجلمتغير الدراسة ) للاستجابة البعدية وفقاً  دافعية التعمـ الداخمية

 (.6الجدوؿ )
  ولات  قيوس ديث يحطثية عثأ لأيح تمسطوت يحاسويية ميلا اريفوت يح عيورية :(6يح دمؿ )

 مفقوً ح ت ير يحدريسة )يحير و ج(غ  حلاست ويتيف يحقيثية ميحيعدية ديفعية يحتعثـ يحديخثية

 اٌؼذد اٌّؼبٌغخ اٌجؼذ

 ١ٍخالاعزغبثخ اٌمج

 

 الاعزغبثخ اٌجؼذ٠خ

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ

 اٌّزٛعؾ
 اٌؾغبثٟ
 اٌّؼذي

 اٌخطأ
 اٌّؼ١بسٞ

 الإؽغبط
 ثبٌىفبءح

 ثذْٚ 
 ِؼبٌغخ

21 1.687 0.16  1.722 0.15 1.688 0.03 

 ثشٔبِظ 
 رذس٠جٟ

20 1.504 0.12  2.704 0.10 2.741 0.03 

 الإؽغبط
 ثبٌم١ّخ

 ثذْٚ 
 ِؼبٌغخ

21 1.639 0.25  1.639 0.19 1.624 0.05 

 ثشٔبِظ
 رذس٠جٟ 

20 1.543 0.19  2.764 0.19 2.780 0.05 

 الإؽغبط
 ثبٌّزؼخ

 ثذْٚ
 ِؼبٌغخ 

21 1.871 0.19  1.905 0.16 1.859 0.03 

 ثشٔبِظ
 رذس٠جٟ 

20 1.564 0.18  2.607 0.10 2.655 0.04 

 رؾًّ
 اٌغّٛع

 ذْٚث
 ِؼبٌغخ 

21 1.649 0.16  1.688 0.17 1.687 0.04 

 ثشٔبِظ
 رذس٠جٟ 

20 1.595 0.17  2.586 0.12 2.587 0.04 

 رؾًّ
 اٌؼغٛؽ

 ثذْٚ
 ِؼبٌغخ 

21 1.984 0.15  1.952 0.14 1.911 0.04 

 ثشٔبِظ 
 رذس٠جٟ

20 1.939 0.13  2.106 0.19 2.149 0.04 

 
داء الطمبة عمى بأ ي بيف المتوسطيف الحسابييف(، وجود فرؽ ظاىر 6يلاحظ مف الجدوؿ )

(ِ ولمتحقؽ البرنامجالبعدية وفقاً لمتغير الدراسة ) ةللاستجاب مجالات مقياس دافعية التعمـ الداخمية
داء الطمبة لأمف جوىرية الفرؽ الظاىري سالؼ الذكرِ تـ إجراء تحميؿ التبايف المتعدد المصاحب 

( بعد البرنامجالبعدية وفقاً لمتغير الدراسة ) ةللاستجاب الداخمية مجالات مقياس دافعية التعمـعمى 



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 239 

للاستجابة القبمية، وذلؾ كما في  مجالات مقياس دافعية التعمـ الداخميةتحييد أثر أداء الطمبة عمى 
 (.7الجدوؿ )

  ولات  قيوس ديفعية  توئج تاثيؿ يحتيويف يح تواع لأديث يحطثية عثأ :(7ح دمؿ )ي
 يحيعدية مفقوً ح ت ير يحدريسة  ةحلاست وي خثيةيحتعثـ يحدي

 الأصش
 الاخزجبس
 اٌّزؼذد

 ل١ّخ
 الاخزجبس
 اٌّزؼذد

 ف ل١ّخ
 اٌى١ٍخ

 اٌّؾغٛثخ 

 دسعخ
 ؽش٠خ
 اٌفشػ١خ

 دسعخ
 ؽش٠خ
 اٌخطأ

 اٌذلاٌخ
 الإؽظبئ١خ

 اٌذلاٌخ
 اٌؼ١ٍّخ

 الإؽغبط 
 ثبٌىفبءح

 )ِظبؽت( 

Wilks 
' Lambda 

0.839 1.154 5 30 0.354 16.13% 

 الإؽغبط 
 ثبٌم١ّخ

 )ِظبؽت( 

Wilks 
' Lambda 

0.927 0.469 5 30 0.796 7.26% 

 الإؽغبط
 ثبٌّزؼخ 
 )ِظبؽت( 

Wilks' 
 Lambda 

0.797 1.532 5 30 0.210 20.34% 

 رؾًّ
 اٌغّٛع 
 )ِظبؽت( 

Wilks' 
Lambda 

0.881 0.808 5 30 0.553 11.87% 

 رؾًّ
 اٌؼغٛؽ 
 )ِظبؽت( 

Wilks 
' Lambda 

0.811 1.397 5 30 0.254 18.88% 

 اٌّؼبٌغخ
Hotelling's 

 Trace 
22.582 135.493 5 30 0.000 95.76% 

 

لمتغيػػػر  (=0.05) (، وجػػػود أثػػػر جػػػوىري عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة7يتبػػػيف مػػػف الجػػػدوؿ )
 للاسػتجابة البعديػة مجالات مقياس دافعيػة الػتعمـ الداخميػةالطمبة عمى داء ( في أالبرنامجالدراسة )

 للاسػتجابة البعديػة مقياس دافعية الػتعمـ الداخميػةمجاؿ مف مجالات لتحديد عمى أي مجتمعةِ و 
الطمبػػة عمػػى (، فقػػد تػػـ إجػػراء تحميػػؿ التبػػايف المصػػاحب لأداء البرنػػامجكػػاف أثػػر متغيػػر الدراسػػة )

كػػؿع عمػػى حػػدةٍ وفقػػاً لمتغيػػر الدراسػػة  للاسػػتجابة البعديػػة مجػػالات مقيػػاس دافعيػػة الػػتعمـ الداخميػػة
للاسػػتجابة  مجػػالات مقيػػاس دافعيػػة الػػتعمـ الداخميػػةالطمبػػة عمػػى داء أنػػامج( بعػػد تحييػػد أثػػر )البر 

 (.8القبمية، وذلؾ كما في الجدوؿ )
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  ولات  قيوس ديفعية  توئج تاثيؿ يحتيويف يح تواع لأديث يحطثية عثأ :(8يح دمؿ )
 ريسة مفقوً ح ت ير يحد حلاست وية يحيعدية رؿٍّ عثأ ادة   يحتعثـ يحديخثية

 اٌّزغ١ش
 اٌزبثغ

 ِظذس
 اٌزجب٠ٓ

 ِغّٛع
 اٌّشثؼبد

 دسعخ
 اٌؾش٠خ

 ِزٛعؾ
 ِغّٛع
 اٌّشثؼبد

 ف ل١ّخ
 اٌّؾغٛثخ

 اٌذلاٌخ
الإؽظبئ
 ٠خ

 اٌذلاٌخ
 اٌؼ١ٍّخ

 الإؽغبط
 ثبٌىفبءح

 %2.05 0.405 0.711 0.010 1 0.010 الإؽغبط ثبٌىفبءح )ِظبؽت(
 %3.08 0.306 1.081 0.015 1 0.015 الإؽغبط ثبٌم١ّخ )ِظبؽت(
 %12.82 0.032 4.999 0.068 1 0.068 الإؽغبط ثبٌّزؼخ )ِظبؽت(
 %0.00 0.970 0.001 0.000 1 0.000 رؾًّ اٌغّٛع )ِظبؽت(
 %5.69 0.161 2.051 0.028 1 0.028 رؾًّ اٌؼغٛؽ )ِظبؽت(

 %92.20 0.000 402.157 5.491 1 5.491 اٌّؼبٌغخ
    0.014 34 0.464 اٌخطأ
     40 10.486 اٌىٍٟ

 الإؽغبط
 ثبٌم١ّخ

 %6.51 0.133 2.368 0.085 1 0.085 الإؽغبط ثبٌىفبءح )ِظبؽت(

 %2.06 0.403 0.716 0.026 1 0.026 الإؽغبط ثبٌم١ّخ )ِظبؽت(

 %5.90 0.153 2.132 0.076 1 0.076 الإؽغبط ثبٌّزؼخ )ِظبؽت(

 %0.15 0.824 0.050 0.002 1 0.002 رؾًّ اٌغّٛع )ِظبؽت(

 %2.57 0.350 0.897 0.032 1 0.032 رؾًّ اٌؼغٛؽ )ِظبؽت(

 %84.49 0.000 185.143 6.621 1 6.621 اٌّؼبٌغخ

    0.036 34 1.216 اٌخطأ

     40 14.426 اٌىٍٟ

 الإؽغبط
 ثبٌّزؼخ

 %4.82 0.198 1.721 0.029 1 0.029 الإؽغبط ثبٌىفبءح )ِظبؽت(
 %0.58 0.659 0.198 0.003 1 0.003 الإؽغبط ثبٌم١ّخ )ِظبؽت(
 %2.22 0.386 0.772 0.013 1 0.013 الإؽغبط ثبٌّزؼخ )ِظبؽت(
 %0.33 0.741 0.111 0.002 1 0.002 رؾًّ اٌغّٛع )ِظبؽت(
 %8.15 0.091 3.016 0.051 1 0.051 رؾًّ اٌؼغٛؽ )ِظبؽت(

 %84.56 0.000 186.169 3.133 1 3.133 اٌّؼبٌغخ
    0.017 34 0.572 اٌخطأ
     40 5.756 اٌىٍٟ

 رؾًّ
 اٌغّٛع

 %0.00 0.996 0.000 0.000 1 0.000 الإؽغبط ثبٌىفبءح )ِظبؽت(

 %3.43 0.280 1.206 0.028 1 0.028 الإؽغبط ثبٌم١ّخ )ِظبؽت(

 %0.29 0.757 0.097 0.002 1 0.002 الإؽغبط ثبٌّزؼخ )ِظبؽت(

 %3.43 0.280 1.206 0.028 1 0.028 رؾًّ اٌغّٛع )ِظبؽت(

 %4.84 0.197 1.728 0.040 1 0.040 رؾًّ اٌؼغٛؽ )ِظبؽت(

 %83.52 0.000 172.310 4.012 1 4.012 اٌّؼبٌغخ

    0.023 34 0.792 اٌخطأ

     40 9.138 اٌىٍٟ

 رؾًّ
 اٌؼغٛؽ

 %3.04 0.309 1.066 0.027 1 0.027 الإؽغبط ثبٌىفبءح )ِظبؽت(

 %0.58 0.660 0.197 0.005 1 0.005 الإؽغبط ثبٌم١ّخ )ِظبؽت(

 %0.67 0.636 0.228 0.006 1 0.006 الإؽغبط ثبٌّزؼخ )ِظبؽت(

 %9.38 0.069 3.519 0.090 1 0.090 رؾًّ اٌغّٛع )ِظبؽت(

 %4.57 0.211 1.626 0.041 1 0.041 رؾًّ اٌؼغٛؽ )ِظبؽت(

 %24.31 0.002 10.918 0.278 1 0.278 اٌّؼبٌغخ

    0.025 34 0.867 اٌخطأ

     40 1.328 اٌىٍٟ

 

(، وجػػػػػود فػػػػػرؽ داؿ إحصػػػػػائياً عنػػػػػد مسػػػػػتوى الدلالػػػػػة 8يتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدوؿ )
(0.05=) مجػػػالات مقيػػػاس الطمبػػػة عمػػػى  لأداء بػػػيف المتوسػػػطيف الحسػػػابييف المُعػػػدَليف

الإحسػػػػاس بالكفػػػػاءة، الإحسػػػػاس بالقيمػػػػة، للاسػػػػتجابة البعديػػػػة ) دافعيػػػػة الػػػػتعمـ الداخميػػػػة
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يعػزى لمتغيػر الدراسػة )البرنػامج(ِ  بالمتعة، تحمؿ الغموض، تحمؿ الضػغوط(الإحساس 
مقارنػة بنظػرائيـ مػف أفػراد  تمقُّوا البرنامج التػدريبيلصالح أفراد المجموعة التجريبية الذيف 

، مع الإشارة إلى أف الدلالػة العمميػة لـ يتمقُّوا البرنامج التدريبيالمجموعة الضابطة الذيف 
مقيػػػػاس دافعيػػػػة الػػػػتعمـ الدراسػػػػة )البرنػػػػامج( لكػػػػؿ مجػػػػاؿ مػػػػف مجػػػػالات  الخاصػػػة بمتغيػػػػر

مجػػػػػاؿ ( عمػػػػػى %92.20للاسػػػػػتجابة البعديػػػػػة كانػػػػػت عمػػػػػى النحػػػػػو الآتػػػػػي:  ) الداخميػػػػػة
( عمػػػػى %84.56، )مجػػػاؿ الإحسػػػاس بالقيمػػػة( عمػػػى %84.49، )الإحسػػػاس بالكفػػػاءة

مػى ( ع%24.31، )مجاؿ تحمؿ الغمػوض( عمى %83.52)مجاؿ الإحساس بالمتعة، 
 .مجاؿ تحمؿ الضغوط

بينػت نتػػائج ىػذا السػػؤاؿ وجػود فػػروؽ ذات دلالػة إحصػػائية فػي متوسػػطات القيػػاس 
البعػػػدي لممجموعػػػة التجريبيػػػة والضػػػابطة، حيػػػث كػػػاف متوسػػػط الأداء البعػػػدي لممجموعػػػة 
التجريبيػػػة أعمػػػى مػػػػف متوسػػػط الأداء البعػػػػدي لممجموعػػػة الضػػػػابطة ولصػػػالح المجموعػػػػة 

البرنػػامج التػػدريبي فػػي الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا كػػاف فعػػالًا فػػي إثػػارة  التجريبيػػة. وىػػذا يعنػػي أف
دافعيػػة الػػتعمـ الداخميػػة، فبعػػد أف تػػـ تػػدريب أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة مػػف طمبػػة الصػػؼ 
العاشػػػػر، ومقارنػػػػة أدائيػػػػـ مػػػػع أداء طمبػػػػة المجموعػػػػة الضػػػػابطة الػػػػذيف لػػػػـ يتػػػػدربوا عمػػػػى 

لمجمػػػػػوعتيف الضػػػػػابطة والتجريبيػػػػػة ولصػػػػػالح البرنػػػػامج، بينػػػػػت النتػػػػػائج تفاوتػػػػػاً فػػػػػي أداء ا
 المجموعة التجريبية.

ويمكػػػف تفسػػػير فاعميػػػة البرنػػػامج إلػػػى  طبيعتػػػو الشػػػمولية، والتػػػي تضػػػمنت أنشػػػطة 
تدريبيػػة متنوعػػة إضػػافة إلػػى تناولػػو اسػػتراتيجيات الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا فػػي أبعػػاده الثلاثػػة: 

 ء المعرفي. الجانب الدافعية، والجانب السموكي، والجانب ما ورا
 ذاتيًػا المػنظـ الػتعمـ بمفيػوـ الطمبػة بتعريػؼ قػاـ أنػو إلػى النتيجػة ىػذه الباحثػاف ويفسػر

لػى عمييػا، التػدريب تـ التي وواستراتجيات  حقيقيػة حياتيػة مواقػؼ عمػى البرنػامج بنػاء طريقػة وا 
 تيًػاذا المػنظـ الػتعمـ اسػتراتيجيات عنيػا تعبػر ،الصؼ العاشػر طمبة مف كبيرة شريحة تعيشيا
والمراقبػة الذاتيػة،   ليػا، المسػبؽ والتخطػيط الأىػداؼ صػياغة وىػي عمييػا، التػدريب تػـ التػي

 .الذاتي التقويـ واستراتيجية التذكر ، ومساعدات المفاىيمية، والخرائط
ف اتفقت نتائج الدراسات السابقة مػع نتػائج الدراسػة  ومما تجدر الإشارة إليو، أنو وا 

ميمػػر  مج التدريبيػػة فػػي إثػػارة دافعيػػة الػػتعمـ الداخميػػة، مثػػؿ دراسػػة الحاليػػة حػػوؿ فعاليػػة البػػرا
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(Miller, 2000)،  التػػي أشػػارت إلػػى الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا لػػو اثػػر ايجػػابي عمػػى دافعيػػة
الػػػتعمـ الداخميػػػة، وأرجعػػػت ذلػػػؾ إلػػػى أف الػػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيًػػػا يعمػػػؿ عمػػػى زيػػػادة الدافعيػػػة 

والتػػػي أشػػػارت إلػػػى أف الػػػتعمـ  (Judd, 2005)جػػػودالداخميػػػة بشػػػكؿ مسػػػتمر. ودراسػػػة 
المػػػػنظـ ذاتيًػػػػا يزيػػػػد مػػػػػف مسػػػػتوى دافعيػػػػة الػػػػػتعمـ الداخميػػػػة والتحصػػػػيؿ الدراسػػػػػي. إلا أف 
الدراسػػات السػػػابقة تناولػػػت بعػػداً مػػػف أبعػػػاد الػػتعمـ المػػػنظـ ذاتيًػػػا كالبعػػد الػػػدافعي أو البعػػػد 

 أف ىػذا الدراسػة شػممت المتعمؽ بما وراء المعرفة والبعد المتعمؽ باستراتيجيات التعمـ، إلا
 وتضمنت الأبعاد الثلاثة المكونة لمتعمـ المنظـ ذاتيًا. 

 يحتمتيوت ميح قتراوت: 
إجػػراء مزيػػد مػػف الدراسػػات لمكشػػؼ عػػف فاعميػػة بػػرامج الػػتعمـ المػػنظـ ذاتيًػػا لػػدى  .1

 فئات تشمؿ المتفوقيف وذوي صعوبات التعمـ. 
الاجتماعية في التدريب عمػى تصميـ برامج تدريبية تستند إلى النظرية المعرفية  .5

ميػػػارات معرفيػػػة مثػػػؿ القػػػراءة والكتابػػػة وميػػػارات حركيػػػة ليػػػا علاقػػػة بالتحصػػػيؿ 
 الدراسي.

تدريب المعمميف عمى توظيؼ مبادئ النظرية المعرفية الاجتماعية في التػدريس  .3
واسػػػتخداـ النمذجػػػة المعرفيػػػة فػػػي التػػػدريب عمػػػى الميػػػارات المعرفيػػػة والميػػػارات 

 السموكية.
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 إعداد
 

 د.ثلا  ػبد  الخىُت

 ستوذ  سوعد ي و عة يحيثقوث يحتطييقية 

 

 ستم  ي تلاؾ طوحيوت رثية يلأ يرة عوحية يح و عية  حأ  بوريت  و مريث 
 يحتئرير يح عرفي في  و عة يحيثقوث يحتطييقية
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 يح ثخص

 عاليػػػػة الأميػػػػرة كميػػػػة طالبػػػػات امػػػػتلاؾ مسػػػػتويات إلػػػػى التعػػػػرؼ الدراسػػػػة ىػػػػدفت
 المسػػػػتوى ىػػػػذا اختمفػػػػت إذا فيمػػػػا ومعرفػػػػة المعرفػػػػي وراء مػػػػا التفكيػػػػر لميػػػػارات الجامعيػػػػة
 اختيػػار تػػـ اسػػةالدر  أىػػداؼ لتحقيػػؽ( رابعػػة ثالثػػة، ثانيػػة، أولػػى،) الدراسػػية السػػنة بػاختلاؼ

 ميػػارات مقيػػاس اسػػتخدـ. القصػػدية العشػػوائية بالطريقػػة الكميػػة طالبػػات مػػف طالبػػة ٕٓٓ
 دلالات اسػػتخرجت كمػػا(. التقيػػيـ المراقبػػة، التخطػػيط،) الػػثلاث بأبعػػاده المعرفػػي التفكيػػر
 المعياريػػػػة والانحرافػػػػات الحسػػػػابية المتوسػػػػطات واسػػػػتخدمت لممقيػػػػاس، والثبػػػػات الصػػػػدؽ
 امػػػػتلاؾ مسػػػػتوى بػػػػأف النتػػػػائج أشػػػػارت. البيانػػػػات تحميػػػػؿ فػػػػي الأحػػػػادي التبػػػػايف وتحميػػػػؿ
 جػػػاءت الفرعيػػػة والميػػػارات الكميػػػة لمدرجػػػة المعرفػػػي وراء مػػػا التفكيػػػر لميػػػارات الطالبػػػات
 الميػارات فػي المستويات ىذه متوسطات في فروؽ وجود مع المتوسط بالمستوى جميعيا
 .  الفرعية

 مػػا التفكيػػر لميػػارات الطالبػػات تلاؾامػػ مسػػتوى بػػأف كػػذلؾ النتػػائج أشػػارت كمػػا
 النتػػػائج وأشػػػارت, والمرتفػػػع المتوسػػػط بػػػيف جػػػاءت الدراسػػػية السػػػنة وحسػػػب المعرفػػػي وراء
 مػا التفكيػر مسػتوى فػي الدراسػية السػنة لأثػر إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ كذلؾ
 ةالدلالػػػػػ مسػػػػػتوى عنػػػػػد الفرعيػػػػػة الأبعػػػػػاد أو الكميػػػػػة الدرجػػػػػة عمػػػػػى سػػػػػواء المعرفػػػػػي وراء
(α=ٓ.ٓ٘.) 
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Ownership level of students in the Faculty 

of Princess Alia University  Collage of Skills 

beyond meta-cognition thinking in BAU 
 

Abstract 

This study aimed to identify the level of owning students 

of  Princess Alia University College of Skills beyond meta-

cognitive thinking, to achieve the objectives of the study were 

selected 200 female students from the Faculty of Princess Alia 

intentionally randomly, the researcher also used the measure of 

thinking skills beyond meta-cognitive thinking in three areas 

(planning, monitoring, evaluation). The scale consist of the 36 

paragraphs validity and reliability of the scale were tested. The 

researcher used averages and standard deviations and variance 

analysis to extract results, the results of the study indicated that 

the level of ownership Princess Alia University Students to Skills 

beyond meta-cognitive thinking came at a rate (2.64) and 

moderately and there were no statistically significant differences 

(α=0.05) in the level of beyond meta-cognitive thinking due to the 

Academic year. 
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 :قد ة 
يعد العصر الحالي عصر العمـ والمعرفة والذي تتنافس فيو الأمـ والتحدي  

فيما بينيا في المعرفة والتطور التكنولوجي، كما أف ىذا العصر يعد عصر العولمة 
التقدـ العممي  والتقدـ العممي والتغير السريع في شتى مجالات المعرفة، وبما أف

والتكنولوجي ومواكبة التغيرات المعرفية يعتمد بشكؿ أساسي عمى القدرات العقمية 
والمعرفية فإف ذلؾ بفرض عمى المؤسسات التربوية وواضعي المناىج والمربيف التعامؿ 
مع التعميـ والتعمـ كعممية تركز عمى تييئة العقوؿ مف خلاؿ مساعدة المعمـ عمى 

وكذلؾ الاىتماـ بتنمية قدراتو عمى إدراؾ وتنظيـ أفكاره مما يساعد تطوير إمكاناتو 
 الطالب عمى أف يتعمـ كيؼ يتعمـ أو تعميـ الطالب كيؼ يفكر.

كما أف الفروؽ الفردية بيف الناس في خصائصيـ وقدراتيـ حقيقة ثابتة، ومف  
ـ ومواىبيـ الطبيعي أف يظير الناس اىتماماً خاصاً بالأفراد الذيف يتميزوف بقدراتي

بصورة استثنائية في أحد مياديف النشاط الإنساني التي يقدرىا المجتمع )جرواف، 
ٕٓٓٗ.) 
ومف ىنا تشيد عممية التدريس عامة اىتماماً كبيراً مستمراً لمواجية متغيرات  

ىذا العصر، بحيث أصبح تنمية فيـ المتعمميف لطبيعة العمـ وعممياتو مف أىـ أىداؼ 
سيـ بطريقة فعالة في تنمية ميارات التفكير وحؿ المشكلات والمعرفة التدريس لأنيا ت
 (.ٖٕٓٓالعممية )عبيد، 

ويعد التفكير مف أىـ الظواىر النمائية إثارة والتي تتطور عبر مراحؿ العمر 
المختمفة والتي تبقى مستمرة منذ الطفولة حتى الشيخوخة ومثاؿ ذلؾ ما قدمو بياجيو 

والتي تبدأ في مرحمة الرضاعة بالتفكير الحسي والحركي ثـ  مف مراحؿ لعممية التفكير
تفكير ما وراء العمميات في الطفولة المبكرة ثـ التفكير المادي في مرحمة الطفولة 

 .(Flavel, 1979, Hacker, 2005)المتأخرة وأخيراً التفكير المجرد مع بداية البموغ 
يمارس فييا الذكاء مف خلاؿ ( التفكير بأنو العممية التي ٖٕٓٓويعرؼ ديبونو )

خراجو إلى أرض الواقع،  الخبرة، أي أنو تعتمد القدرة عمى استخداـ الذكاء الموروث وا 
( فقد عرفا التفكير عمى أنو المعالجة العقمية لممدخلات ٕٔٓٓأما كوستا وكاليؾ )
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الحسية بيدؼ تشكيؿ الأفكار مف أجؿ إدراؾ المثيرات الحسية والحكـ عمييا )أبو 
 (.ٕٚٓٓو، نوفؿ، جاد

في حيف يرى ستيرنبرج بأف التفكير ما وراء المعرفي ىو عمميات تحكـ عميا 
 (.ٕٙٓٓوظيفتيا التحكـ والمراقبة والتقييـ لأداء الفرد أثناء حؿ المشكمة )السباتيف، 

ومف ىنا أصبحت عممية تنمية ميارات التفكير تحتؿ مكانة بارزة في أذىاف المربيف 
المناىج وكذلؾ الباحثيف لقناعتيـ بأىميتيا، حيث أف أبناءنا بصدد والخبراء وواضعي 

مواجية مستقبؿ متزايد التعقيد. والخوض فيو يتطمب امتلاكيـ لميارات عالية في 
التفكير واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات والقياـ بميارات لما يواجييـ مف مواقؼ جديدة 

(Perkins, 1992). 
وراء المعرفة والذي يشير إلى معرفة الفرد لذاتو كما برز موضوع ميارات ما 

وتصوراتو الشخصية حوؿ حالتو المعرفية، والقدرات المتعمقة بمدى الفعالية المرتبطة 
بالمعرفة ووعيو بمواطف القوة والضعؼ في أفكاره، وخبرتو السابقة ومقدرتو عمى تنظيـ 

استراتيجياتو، وتقديـ فعالية  ىذه الخبرات واستخداميا، كذلؾ إلى قدرة الفرد عمى تنظيـ
 ،  (.ٕٚٓٓالاستراتيجيات المختارة وتقويـ الخطط المستخدمة في حؿ المشكلات )العتوـ

ويعد التفكير ما وراء المعرفي أحد أشكاؿ أو أنماط التفكير ومف أكثر موضوعات 
عمـ النفس المعرفي حداثة مع أنو ليس بفكرة جديدة فقد وصؼ جيمس وديوي العمميات 

وراء المعرفية بأنيا تحتوي عمى التأمؿ الذاتي الشعوري مف خلاؿ عممية التفكير  ما
والتعمـ، وىي ضمف نظرية معالجة المعمومات التي تيدؼ إلى بناء نموذج لعمميات 
التحكـ بيدؼ تمييز العمؿ الاستراتيجي في حؿ المشكمة وتعود عمميات التفكير المعقدة 

اطاتو المعرفية وتتمثؿ بالتخطيط لمميمة ومراقبة التي يستخدميا المعمـ أثناء نش
 ،  (.ٕٗٓٓالاستيعاب وتقويـ التفدـ )العتوـ
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  ةرثة يحدريسة م سئثتبو:
جاءت فكرة الدراسة الحالية مف أىمية الموضوع نفسو وىو التفكير ما وراء المعرفي 

احؿ ودوره في تنمية ميارات التفكير لدى الطالبات والتي تعد ضرورية ليف في مر 
مواكبة التغيرات اليائمة والمتسارعة التي تتعرض ليا المجتمعات العربية والعالمية وتعد 
ضرورية كذلؾ مف أجؿ مواكبة الأنظمة التربوية بمختمؼ اتجاىاتيا، ولمتحديدات 
التربوية وخاصة المتعمقة بتنمية المستويات العميا في التفكير ومنيا التفكير ما وراء 

 المعرفي.
اتفاؽ الخبراء والتربوييف عمى أف مف أىـ العناصر المؤثرة في نوعية التعميـ كما أف 

ونوع الميارات المعرفية التي يكتسبيا الطمبة مف خلاؿ العممية التعميمية خاصة التي 
يستخدميا في المواقؼ التعميمية أو الحياتية، لذلؾ يؤكدوف عمى ضرورة تعميـ وتدريب 

لتفكير بأنواعيا بحيث يستطيعوف توجيو أنفسيـ أثناء الطمبة عمى أساليب وميارات ا
 عممية التعميـ.

وتتحدد مشكمة الدراسة في معرفة درجة امتلاؾ طالبات كمية الأميرة عالية الجامعية 
لميارات التفكير ما وراء المعرفي )التخطيط، المراقبة، التقويـ( ومعرفة فيما إذا اختمفت 

 سية )أولى، ثانية، ثالثة، رابعة(.ىذه الدرجات باختلاؼ السنة الدرا
كما تعد معرفة الدرجة التي يمتمكونيا يساىـ لاحقاً بالكشؼ عف مدى استثمارىا 
ومدى تأثيرىا في اتخاذ بعض القرارات مثؿ التخطيط ليدؼ معيف أو مراقبة ذلؾ 
اليدؼ أو تقويـ الإمكانات، وبذلؾ فإف مشكمة الدراسة يمكف أف تتحدد بالسؤاليف 

 ييف:التال
ما مستوى امتلاؾ طالبات كمية الأميرة عالية الجامعية التابعة لجامعة البمقاء  -1

 التطبيقية لميارات ما وراء التفكير المعرفي.
ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة في مستويات امتلاؾ طالبات كمية الأميرة عالية  -5

 الجامعية يعزى لممستوى الدراسي.
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 هدؼ يحدريسة:
لحالية إلى معرفة مدى امتلاؾ طالبات كمية الأميرة عالية تيدؼ الدراسة ا 

الجامعية لميارات التفكير ما وراء المعرفي. كما تيدؼ إلى معرفة فيما إذا تختمؼ درجات 
 امتلاؾ الطالبات لميارات التفكير ما وراء المعرفي باختلاؼ مستوى الدراسة.

  ه ية يحدريسة:
ة الجانب الذي تدرسو حيث أف لدراسة التفكير تكمف أىمية الدراسة الحالية مف أىمي

ما وراء المعرفي أىمية قصوى في مجاؿ التعميـ والتعمـ والعمؿ، فيي تمكف الفرد مف 
إرجاع نجاح تعممو إلى ذاتو، كما تزيد مف ثقتو بذاتو، وتتيح لو الاستخداـ المدروس 

ى، إضافة إلى لميارات تحسيف أدائو ومساعدتو في تحسيف الميمات إلى خبرات أخر 
تحسيف تكيفو وتنظيـ سموكو أثناء التعامؿ مع المواقؼ والمتغيرات المختمفة وبناء وعي 

صدار الأحكاـ.  يتعمؽ بنمو الإستراتيجية في التفكير مف خلاؿ تحميؿ الميمة وا 
كما تبرز أىمية الدراسة مف خلاؿ استجاباتيا لممتطمبات الحديثة لمتفكير والمتمثؿ 

ت التفكير ما وراء المعرفي والتي بلا شؾ تؤثر في حياة الفرد التعميمية في دراسة ميارا
 والحياتية.

كما تظير أىمية الدراسة مف خلاؿ محاولتيا الكشؼ عف الدرجة التي تمتمكيا 
طالبات كمية الأميرة عالية الجامعية لميارات التفكير ما وراء المعرفي تبعاً لممستوى 

ي الكمية مف توجيو التعمـ التي تحتاجيا الطالبات مما الدراسي كما يمكف المدرسيف ف
 يحقؽ لكؿ طالبة الحصوؿ عمى التعميـ الذي يناسب قدراتيف وطبيعة تفكيرىف.

 ادمد يحدريسة:
اقتصرت ىذه الدراسة عمى طالبات كمية الأميرة عالية الجامعية مف مستوى 

 ـ.ٕٔٔٓ/ٕٓٔٓالبكالوريوس في الفصؿ الأوؿ لمعاـ الدراسي 
تصرت الدراسة عمى ميارات التفكير ما وراء المعرفي بأداتيا المطورة وخصائصيا اق

 السيكومترية مف حيث الصدؽ والثبات.
 

  تطثاوت يحدريسة:
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 تضمنت الدراسة التعريفات الإجرائية التالية:
 :Metacognitive Thinking Skillsيحتئرير  و مريث يح عرفي  -1

و عمميات تحكـ عميا ووظيفتيا التخطيط والمراقبة تعريؼ ستيرنبرج: والذي يشير بأن
 (.ٕٙٓٓوالتقييـ لأداء الفرد أثناء حؿ المشكمة )السباتيف، 

ويعرؼ إجرائياً بأنو الدرجة التي تحصؿ عمييا الطالبة عمى مقياس مستوى التفكير 
 ما وراء المعرفي الذي طوره الباحث ويتضمف ثلاثة مقاييس فرعية: 

 ميارة التخطيط. -1
 ميارة المراقبة. -5 
 ميارة التقويـ بالإضافة إلى الدرجة الكمية عمى المقياس. -3 
 :Planning بورة يحتخطيط  -5

ويتمثؿ مف خلاؿ وضع الفرد لخطة عمؿ قبؿ السموؾ الفعمي بحيث تحتوي عمى 
أىداؼ موجية ذاتياً أو يتـ تحديدىا لو، وتستكمؿ عممية المتابعة لمخطة مف خلاؿ 

لمعديد مف التساؤلات عمى نفسو ويحاوؿ الإجابة عمييا وتظير ىذه الميارة  طرح الفرد
 (.ٕ٘ٓٓفي مرحمة ما قبؿ الشروع بتنفيذ الميمة )حسيف، 

 :Monitoringيح ريمية  -3
وعرفت بأنيا القدرة عمى تنظيـ تسمسؿ الأفكار والحؿ بصوت مسموع والالتزاـ 

ء وتخطي العقبات والمراجعة المستمرة بالزمف المحدد والتقيد بالخطة، وتجنب الأخطا
 (.ٖٕٓٓوتمخيص الحؿ )الجراح، 

  بورة يحتقميـ: -4
وتتمثؿ بالقدرة عمى تحميؿ الأداء مف خلاؿ التسمسؿ في الإجابة والتحقؽ مف بموغ  

اليدؼ ونقد طريقة الحؿ والتأكد بإعادة الحؿ وتقدير الدرجات وتصحيح الأخطاء والحكـ 
 (.ٖٕٓٓفكير وتقدير الفائدة مف الحؿ )الشريدة، عمى فعالية طريقة الت

 
 

 يةطور يح ظري:
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إف تعميـ التفكير يمثؿ سمة معاصرة متقدمة لمشعوب، إذ يقاس تقدـ الشعوب 
بمستوى عمميات التفكير الموظفة في ثقافتيا ومناىجيا بجميع مجالات الحياة فييا، 

سنوات القميمة الماضية ولقد حظي موضوع ما وراء المعرفة باىتماـ ممحوظ في ال
باعتباره طريقة جديدة في تدريس التفكير، فالمفكر الجيد لا بد أف يستخدـ استراتيجيات 

 ما وراء المعرفة.
، (Flavell)ويرجع الفضؿ في تطوير مفيوـ ما وراء المعرفة إلى الباحث فلافؿ 

التذكر حيث ركزت دراساتو الأولى في ىذا المجاؿ عمى تحسيف قدرة الأطفاؿ عمى 
وذلؾ مف خلاؿ العمؿ عمى مساعدتيـ عمى التفكير في الميمات التي يواجيونيا ومف 
ثـ توظيؼ الاستراتيجيات التي مف شأنيا تطوير عممية التذكر لدييـ، وقد أطمؽ عمى 

، وقد Metamemoryىذا النوع مف التفكير في بداية الأمر مصطمح ما وراء الذاكرة 
أنو وعي أو معرفة المتعمـ بعممياتو المعرفية ونواتجيا  عرؼ فلافؿ ىذا المفيوـ عمى

 (.ٕٚٓٓوما يتصؿ بتممؾ المعرفة )أبو جادو، نوفؿ، 
كما أف ميارات التفكير ما وراء المعرفي ليست ميمة فقط في الحياة المدرسية بؿ 

إلى أف  (Woolfolk, 1998)تشمؿ أىميتيا كافة مناحي الحياة العممية ويشير وولفوؾ 
ما وراء المعرفة يتطور مع العمر، إذ أف الأفراد مع تقدميـ في النمو المعرفي تفكير 

يطوروف مجموعة مف الاستراتيجيات الفعالة لتحسيف عممية تذكر المعمومات وضبطيا 
 ومراقبة تفكيرىـ.

وبظيور مفيوـ ما وراء المعرفة، أضيؼ بػعُد جديد في عمـ النفس المعرفي، الأمر 
تفاؽ واسعة لمدراسات التجريبية والمناقشات النظرية في الذي يساىـ في فتح 

موضوعات الذكاء والتفكير والاستيعاب وميارات التعمـ وقد تطور الاىتماـ بيذا المفيوـ 
في عقد الثمانينات وما يزاؿ يمقى الكثير مف الاىتماـ نظراً لارتباطو بنظرية الذكاء 

 (.ٕٕٓٓرار )جرواف، والتعمـ، واستراتيجيات حؿ المشكمة واتخاذ الق
وتشير ما وراء المعرفة إلى عممية  المعرفة حوؿ المعرفة  فإذا كانت المعرفة الإنسانية 
تشير إلى البيانات والمعمومات المتوفرة وتعطى لمفرد فإف ما وراء المعرفة الإنسانية تشير 

ة تشير إلى كيؼ إلى المعرفة الداخمية وعمميات معالجة المعمومات داخمياً، فما وراء المعرف
 .(Zachary, 2000)يفكر الفرد ويتحكـ في عممياتو المعرفية  



3102ٌَبَر "الؼذد الراثغ"                                                                    هجلخ دراضبد فً التؼلُن الؼبلٍ             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 256 

 تعريؼ يحتئرير  و مريث يح عرفي:
اختمؼ العمماء في تعريؼ التفكير ما وراء المعرفي لذا يوجد الكثير مف التعريفات 
ليذا المفيوـ في المراجع العربية والأجنبية وتباينت ىذه التعريفات كذلؾ باختلاؼ 

 لتوجييات النظرية لمباحثيف وفيما يمي نستعرض بعضاً مف ىذه التعريفات:ا
بأنو التفكير حوؿ التفكير، والذي  (Livinston, 1997)فقد عرفو لينجستوف 

يتضمف التخطيط لمميمة التي سيقوـ بيا الفرد ومف ثـ مراقبة واستيعاب ىذه الميمة 
 وأخيراً تقويـ مدى التقدـ ليذه الميمة.

بأنو التفكير حوؿ التفكير،  (Costa & Caliake)عرّفو كوستا وكاليؾ في حيف 
وىو ما يحدث في القشرة الدماغية لمفرد، ويعبر عف مقدرتنا عمى معرفة ما نعرؼ وما 
لا نعرؼ وتشمؿ أيضاً مقدراتنا عمى التخطيط لإستراتيجية مف أجؿ إنتاج المعمومات 

 (.ٕٚٓٓبو جادو، نوفؿ، اللازمة لمواجية الموقؼ الذي نحف بصدده )أ
فيعرفانو بأنو التفكير  (Leather & Mcloughlin, 2001)أما ليثر وميكمونجميف 

في التفكير، أو التفكير حوؿ المعرفة الذاتية أو التفكير حوؿ المعالجات الذاتية وىي 
عادة ترتيب المادة والاختبار والتقويـ والتي تتكوف مف  تتضمف الوعي والفيـ والتحكـ وا 

 لاؿ التفاعؿ مع المياـ التعميمية.خ
فقد عرفو بأنو إدراؾ الشخص لطبيعة تفكيره الذاتي أثناء  (Mazano)أما مارزانو 

تأديتو لميمات محددة وعادة ما يسمى باستراتيجيات التفكير وتشمؿ ما وراء المعرفة 
ؿ ومف ثـ التخطيط قبؿ الانيماؾ في العمؿ، وتنظيـ الفرد لتفكيره في أثناء تأديتو لمعم

 .(Johnson, 1992)تقييـ أدائو باكتماؿ العمؿ المطموب 
ويتضح باستعراض التعريفات السابقة تعددىا وتباينيا إلا أنيا تمتقي بضرورة إدراؾ 
دارة تمؾ العمميات بالتنظيـ والمراقبة  الفرد لعممياتو المعرفية ومقدرتو عمى التخطيط ليا وا 

 التقييـ لمخرجات تعمميـ.أثناء الأداء ومف ثـ إجراء عممية 
كذلؾ نستخمص مف التعريفات السابقة أف معظـ التعريفات أجمعت بأف التفكير ما 

 وراء المعرفي يتضمف تكوينيف رئيسييف ىما:
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: والذي يتكوف مف المعمومات والفيـ، أي أف المتعمـ يجب يح عرفة عف يح عرفة -1
خدميا ىو بذاتو في التعمـ، أف يفيـ عمميات التفكير وخاصة العمميات التي يست

وكذلؾ يجب أف يكوف لدى المتعمـ المعمومات الكافية مف استراتيجيات التعمـ 
المختمفة حتى يختار أنسبيا بالنسبة لو ويستخدميا في المواقؼ التعميمية التي 

 يمر بيا.
: وىنا يجب أف يلاحظ المتعمـ وينظـ تفكيره أثناء أداء الميمة، ت ظيـ يح عرفة -5

تية تتمثؿ في التخطيط والتوجيو والاستشارة العقمية واختبار الفروض ومف ثـ ذا
 المراجعة والتقييـ.

  رم وت يحتئرير  و مريث يح عرفي:
توصمت الدراسات التي أجريت منذ السبعينات حوؿ مفيوـ عمميات التفكير ما وراء 

شاطات التفكير المعرفية إلى تحديد عدد مف الميارات العميا، التي تقوـ بإدارة ن
وتوجيييا عندما ينشغؿ الفرد في موقؼ حؿ المشكمة أو اتخاذ القرار وقد صنفيا 

 .(Sternberg, 2002)ستيرنبرج في ثلاث ميارات رئيسية 
 :Planningيحتخطيط  -1
وتتضمف ىذه الميارة وجود ىدؼ محدد لمفرد سواء كاف اليدؼ محدد مف قبؿ  

( ٕٚٓلو خطة لتحقيؽ ىذا اليدؼ )جرواف، الفرد نفسو أو مف قبؿ غيره ويكوف 
وتتضمف مجموعة مف الأسئمة التي يوجييا الفرد لنفسو مثاؿ ذلؾ: ما طبيعة الميمة  
وما ىدفي الذي أسعى إلى تحقيقو  وما المعمومات والاستراتيجيات التي أحتاجيا  وكـ 

، الجراح، بشارة،   (.ٕٚٓٓقدراً مف الوقت والموارد أحتاج  )العتوـ
 :Monitoringيح ريمية  -5
يحتاج الفرد في ىذه المرحمة إلى توفير تليات ذاتية لمراقبة تحقيؽ الأىداؼ  

ويتضمف كذلؾ الإبقاء عمى اليدؼ في بؤرة الاىتماـ  (Bayer, 1990)المراد تحقيقيا 
والحفاظ عمى تسمسؿ العمميات، أو الخطوات ومعرفة متى يتحقؽ اليدؼ الفرعي 

يتضمف الإجابة عف الأسئمة التالية: ىؿ لدي فيـ واضح لما  (. كمإ٘ٓٓ)جرواف، 
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 ، أفعمو، وىؿ لمميمة معنى  وىؿ أبمغ أىدافي  وىؿ يتعيف عمي إجراء تغيرات  )العتوـ
 (.ٕٚٓٓالجراح، بشارة، 

 :Assessment بورة يحتقييـ  -3
وتتضمف العمؿ عمى تقييـ المعرفة الراىنة ووضع الأىداؼ واختيار المصادر  
( وتتضمف كذلؾ طرح الأسئمة التالية: ىؿ بمغت ىدفي  وما ٕٚٓٓو جادو، نوفؿ، )أب

الذي نجح لديّ  وما الذي لـ ينجح  وىؿ أقوـ بعممي بشكؿ مختمؼ في المرة القادمة  
 (.ٕٚٓٓ)جرواف، 

وتجدر الإشارة ىنا بأف الباحث قد اعتمد ىذه الميارات الثلاث في تقدير درجات 
التفكير ما وراء المعرفي سواء لمدرجة الكمية أو الدرجات الطالبات عمى ميارات 

 الفرعية.
   و في و يتعثؽ ي رم وت يحتئرير  و مريث يح عرفي فقد تـ تقسي بو  حأ للالة  ةروؿ هي:

: وىي الوعي بالميارات والاستراتيجيات التي تمزـ لإنجاز يح عرفة يحتقديرية -1
عمـ ومعرفتو بماىية العوامؿ المؤثرة ميمة ما، وتتضمف معرفة الفرد بذاتو كمت
  Whatفي أدائو وىي التي تجيب عف سؤاؿ ماذا 

: وىي المتعمقة بمتى ولماذا يتـ استخداـ إستراتيجية معينة يح عرفة يحةرطية -5
 لإنجاز ميمة ما وىي التي تجيب عف سؤاؿ متى ولماذا  

معرفية وىي : ويتضمف ثلاث ميارات فوؽ يحضيط يحت ئيذ لأديث يح ب وت -3
 .(Marzano, 1988))التخطيط، المراجعة، والتنظيـ، التقييـ( 

 يحدريسوت يحسويقة:
حظي موضوع التفكير ما وراء المعرفي باىتماـ متزايد في السنوات الأخيرة  

عند الباحثيف سواء في الدوؿ العربية أو الغربية، وذلؾ لأىمية الموضوع وعلاقتو بكثير 
دراسة  (Swanson, 1990)بالأفراد فقد أجرى سوانسوف  مف المتغيرات المتعمقة

ىدفت إلى المقارنة بيف ذوي الاستعداد الأكاديمي العالي وقدرات التفكير فوؽ المعرفي 
العالية، وأقرانيـ مف ذوي الاستعداد المتدني والقدرة المنخفضة في امتلاكيـ لمقدرة 

المشكمة. وتكونت عينة الدراسة  الاستكشافية واستخداميـ للاستراتيجيات اللازمة لحؿ
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( طالباً وطالبة مف طمبة الصفيف الرابع والخامس بعد خضوعيـ لاختبار ٙ٘مف )
يكشؼ مدى استعدادىـ لحؿ المشكمة وامتلاكيـ لقدرات التفكير ما وراء المعرفي مف 
أجؿ تصنيفيـ إلى فئتيف )عالية، متدنية( ثـ اختيار الباحث ميمتيف تتطمب مشكمة مف 

ة العموـ وىما )البندوؿ، سعة الذبذبة( وقد توصمت الدراسة إلى أف الطمبة مف ذوي ماد
القدرات العالية في التفكير ما وراء العرفي يستخدموف خطوات أقؿ أثناء حميـ 
لممشكلات مقارنة بالطمبة ذوي القدرات المتدنية، ىذا بالإضافة إلى أف الطمبة مف ذوي 

راتيجيات أكثر فاعمية، مما يؤكد أف امتلاؾ الأفراد القدرات العالية يستخدموف است
لقدرات مرتفعة مف التفكير ما وراء المعرفي يؤثر إيجابياً عمى قدرة الفرد في حؿ 

 المشكمة.
( بدراسة ىدفت التعرؼ إلى درجة وعي الطمبة ٕٓٓٓوقاـ أبو عميا والوىر )

لاختبارات وتقديميا وعلاقتيا في الجامعة الياشمية بالمعرفة المتعمقة بميارات الإعداد ل
( ٖٗٚبمتغيرات الكمية والمعدؿ التراكمي والمستوى الدراسي لمطمبة، تكونت العينة مف )

طالباُ وطالبة، وقد توصمت الدراسة إلى أف الطمبة في الجامعة لدييـ درجة متوسطة 
وقد  بالمعرفة المتعمقة بما وراء المعرفة والخاصة بالإعداد للامتحانات وتقديميا،

أظيرت الدراسة كذلؾ وجود فروؽ دالة إحصائياً في درجة وعي الطمبة بمعارؼ ما 
وراء المعرفة المتعمقة بمتغير المستوى الدراسي ولصالح طمبة السنة الثالثة ذوي 
المعدلات المرتفعة، ولصالح الطمبة ذوي المعدلات المرتفعة المعدلات المتوسطة مقارنة 

 بالمنخفضة.
والتي ىدفت  (Cetinkaya & Erktin, 2000)نكايا وايركتيف وفي دراسة سيت

لقياس مكونات التفكير ما وراء المعرفي وعلاقتيا بالفيـ القرائي والتحصيؿ والدافعية 
لدى مجموعتيف مف الطمبة الموىوبيف وغير الموىوبيف في سف ما قبؿ المراىقة، 

موىوبيف في اسطنبوؿ في ( طالباً مف مدرسة الٜٕوتشكمت عينة الموىوبيف فقط مف )
( إناث بينما مجموعة الطلاب العادييف فقد ٜ( طالباً و)ٕٓالمستوى السادس منيـ )

( مف الإناث ٜٔ( طالباُ مف المدرسة العسكرية في اسطنبوؿ منيـ )ٕٙٓتكونت مف )
( ذكراً، استخدـ الباحث برنامجاً لتعميـ العموـ لمستوى الجامعة. وقد أظيرت ٘ٔٔو)

ف ىناؾ علاقة بيف إدراؾ الذات واستراتيجيات الفيـ الذاتي، كمؾ يوجد علاقة النتائج أ
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بيف إدراؾ الدلالات لمتفكير ما وراء المعرفي مع التحصيؿ في مقررات العموـ 
 والرياضيات والمغة التركية.

( ىدفت معرفة أثر برنامج تدريبي لميارات ٕٔٓٓوفي دراسة لمعيسوي )
ف التحصيؿ في الرياضيات لدى طمبة الصؼ التاسع التفكير ما وراء المعرفي ع

( طالباً وطالبة موزعيف عمى أربع شعب، ٙٛٔالأساسي، وقد تكونت عينة الدراسة مف )
شعبتاف لمذكور بحيث تمثؿ إحداىما المجموعة التجريبية والأخرى تمثؿ المجموعة 

فروؽ ذات دلالة الضابطة، وكذلؾ الأمر بالنسبة لشعبتي الإناث، أظيرت النتائج وجود 
إحصائية في التحصيؿ في الرياضيات بيف المجموعتيف التجريبيتيف والضابطتيف 
ولصالح التجريبيتيف والمتيف خضعتا لمبرنامج التدريبي، كما أظيرت النتائج عدـ وجود 

 فروؽ ذات دلالة إحصائية في تحصيؿ أداء المجموعة التجريبية تعزى لمجنس.
ىدفت التعرؼ إلى درجة الوعي ما وراء المعرفي ( ٕٕٓٓوفي دراسة لمخزاـ )

لمطمبة في قراءة مادة العموـ وعلاقة ذلؾ بجنسيـ وتحصيميـ ومستواىـ الدراسي في 
( طالباً وطالبة مف طمبة الصفوؼ ٜٚٔٔمحافظة المفرؽ، تكونت عينة الدراسة مف )

ف الطمبة السابع الأساسي والتاسع الأساسي والأوؿ الثانوي وقد أظيرت النتائج أ
يمتمكوف معرفة ما وراء معرفية بدرجة متوسطة، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات 
دلالة إحصائية بيف درجة وعي الطمبة بأشكاؿ المعرفة ما وراء المعرفية الثلاثية 
التقريرية والإجرائية والشرطية تعزى لكؿ مف الجنس والمستوى الدراسي والتحصيؿ 

مف طمبة الصؼ الأوؿ الثانوي مقارنة بالصفيف السابع  الأكاديمي ولصالح الإناث
والتاسع وكانت الفروؽ كذلؾ لصالح طمبة الصؼ التاسع مقارنة بطمبة الصؼ السابع 

 ولصالح الطمبة ذوي التحصيؿ المرتفع مقارنة بالطمبة ذوي التحصيؿ المنخفض.
المعرفة ( بدراسة ىدفت إلى تحديد الفروؽ في أشكاؿ ٖٕٓٓكما قاـ أبو عميا )

ما وراء المعرفية في مجاؿ الإعداد للامتحانات وأدائيا بيف الطمبة الموىوبيف مف 
مستوى الصؼ العاشر بمدرسة اليوبيؿ في الأردف والطمبة المتفوقيف تحصيمياً مف نفس 
المستوى في المدارس العادية وحسب نوع المعرفة )التقديرية، الإجرائية، الشرطية( 

( طالباً وطالبة موزعيف كالآتي: مجموعة الموىوبيف ٜٓٔمف )تكونت عينة الدراسة 
طالبة( وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لصالح  ٔٗطالباً،  ٘٘)
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دراكاً  الموىوبيف في امتلاؾ واستخداـ أشكاؿ المعرفة الثلاثية، وأنيـ أكثر وعياً وا 
غيرىا خلاؿ التحضير للامتحاف أو بالأسباب التي تدفعيـ لتبني إستراتيجية معينة دوف 

 تقديمو.
( ىدفت التعرؼ إلى فاعمية برنامج ٕٗٓٓوفي دراسة لمحاروني وعمي )

تدريبي لاستراتيجيات ما وراء المعرفة واستراتيجيات التذكر في التحصيؿ الأكاديمي 
ومفيوميا لدى طلاب الثانوية العامة العادييف ونظرائيـ مف ذوي صعوبات التعمـ، 

ت الدراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات المجموعتيف وتوصم
التجريبية والضابطة لمطلاب العادييف في متغيرات ما وراء المعرفة واستراتيجيات التذكر 

 ومفيوـ الذات والتحصيؿ لصالح المجموعة التجريبية.
يف بدراسة ىدفت إلى مقارنة ب (Beth etal. 2004)وقامت بيث وتخروف (

الأطفاؿ في الصفوؼ الأوؿ حتى الرابع في استخداـ استراتيجيات التعمـ، وميارات ما 
وراء المعرفة لدى عينتيف ألمانية وأمريكية، وأظيرت النتائج أف الألماف يتفوقوف في 

 استراتيجيات التعمـ فيما يتفوؽ الأميركيوف في ميارات ما وراء المعرفة.
دراسة ىدفت التعرؼ إلى العلاقة بيف  (Huwliang, 2002)وأجرى ىيووليانج 

العمميات ما وراء المعرفية وعلاقتيا بمجموعة مف العوامؿ غير المعرفية، تكونت عينة 
إناثاً( مف ثلاث جامعات صينية،  ٓٔٔذكوراً،  ٕ٘ٔ( طالباً وطالبة )ٕٕٙالدراسة مف )

كانت مراقبة وقد أشارت النتائج أف عدـ وجود توازف في المكونات المعرفية حيث 
العمميات ما وراء المعرفية ضعيفة نسبياً، كما تبيف عدـ وجود اختلاؼ في مستوى 

 العمميات ما وراء المعرفية باختلاؼ متغير الجنس.
( بدراسة ىدفت لقياس مدى توافر ميارات التفكير ٕ٘ٓٓكما قاـ المطيري )

انية في دولة الكويت فوؽ المعرفية لدى طمبة الصؼ الثالث الثانوي في محافظة الفرو 
كما ىدفت الكشؼ عف الفروؽ في مدى توافر ميارات في كؿ مجاؿ مف مجالات 
التفكير فوؽ المعرفي وذلؾ باختلاؼ مستوى التحصيؿ الدراسي ونوع الميارة والجنس 

( طالباً وطالبة مف طمبة ٖٛٔوالتخصص )عممي، أدبي( تكونت عينة الدراسة مف )
رت النتائج إلى توافر ميارات التفكير الثلاث )التخطيط، الصؼ الثالث الثانوي، أشا

% وميارة المراقبة بنسبة ٘.ٜ٘المراقبة، التقييـ( حيث جاءت ميارة التخطيط بنسبة 
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% كما لـ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى ٘.٘ٙ% وميارة التقييـ بنسبة ٗٙ
 .لأثر التخصص والجنس في امتلاؾ ميارات التفكير فوؽ المعرفية

( ىدفت إلى استقصاء الفروؽ في مستوى ٕٙٓٓوفي دراسة السباتيف )
ميارات التفكير فوؽ المعرفي بيف الطلاب الموىوبيف وأقرانيـ العادييف في المرحمة 

( طالباً منيـ ٓٗٔالمتوسطة في مدارس مكة المكرمة وقد تكونت عينة الدراسة مف )
( مف ٕٚينة العادييف فقد تكونت مف )أنثى( أما ع ٕٖذكراً،  ٖٙ( موىوبيف بواقع )ٛٙ)

طالبة( وقد خمصت النتائج إلى أف الطمبة الموىوبيف  ٖٙطالباً،  ٖٙالطمبة بواقع )
يستخدموف ميارات التفكير فوؽ المعرفي بأشكاليا الثلاثة عند قياميـ بحؿ المسائؿ 

اـ ىذه الرياضية بدرجة أكبر مف الطمبة العادييف، كما أشارت النتائج إلى أف استخد
الميارات يزداد إيجابياً مع زيادة الصؼ الدراسي، في حيف أشارت النتائج إلى وجود 
فروؽ دالة في متغير الجنس في استخداـ ميارة التقييـ ولصالح الذكور، في حيف كانت 

 الفروؽ لصالح الإناث في ميارة التخطيط.
اختبارات دراسة ىدفت إلى استخداـ  (Hargrove, 2007)كما أجرى ىارجروؼ 

إحصائية لمعرفة مدى تأثير ميارات ما وراء المعرفة عمى قدرات الطمبة الإبداعية، ثـ 
( ٕٓٔاستخداـ اختباريف في التفكير التشعيبي والتجميعي، تكونت عينة الدراسة مف )

طالباً ممف شاركوا في التدريب عمى ميارات التفكير فوؽ المعرفية، ثـ تقييـ جميع 
وضوعي، وقد أظيرت النتائج التأثير الفعاؿ لميارات ما وراء المعرفة الطمبة باختبار م

 في تنمية قدرات الطمبة الإبداعية.
( التي ىدفت إلى معرفة أثر توظيؼ استراتيجيات ٕٛٓٓ) وفي دراسة قشطة

ما وراء المعرفة في تنمية المفاىيـ العممية والميارات الحياتية بالعموـ لدى طمبة الصؼ 
( طالباً قسمت إلى مجموعتيف ٗٚسي، تكونت عينة الدراسة مف )الخامس الأسا

ضابطة وتجريبية، أشارت النتائج إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط 
درجات الطمبة في المجموعة التجريبية ومتوسط درجات أقرانيـ في المجموعة الضابطة 

تية ولصالح المجموعة في اختيار المفاىيـ العممية وفي اختبار الميارات الحيا
 التجريبية.
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 (Kim & Park & Beak, 2008)وفي دراسة قاـ بيا كيـ وبارؾ وبيؾ 
ىدفت بياف أثر العلاقة ما بيف استراتيجيات ما وراء المعرفة والتحصيؿ الأكاديمي عند 
الطمبة، بالإضافة إلى بياف أثر عمميات التحصيؿ الدراسي في حؿ المشاكؿ 

ينة الدراسة مف طمبة الصؼ التاسع الأساسي مف كلا الجنسيف، الاجتماعية، تكونت ع
وقد أشارت النتائج إلى وجود أثر قوي لاستراتيجيات ما وراء المعرفة عمى التحصيؿ 
الأكاديمي لمطمبة، كما أشارت النتائج إلى عدـ وجود أثر لمجنس في استخداـ 

 استراتيجيات ما وراء المعرفة.
ىدفت إلى التعرؼ إلى درجة اكتساب طمبة ( ٕٓٔٓفي دراسة الخوالدة )

المرحمة الثانوية في محافظة جرش لميارات التفكير ما وراء المعرفي وعلاقتيا بجنس 
( طالباً ٖٓٛالطمبة والتخصص الأكاديمي والتحصيؿ، وقد تكونت عينة الدراسة مف )

سة إلى وطالبة نصفيـ مف الذكور والنصؼ الآخر مف الإناث، وقد أشارت نتائج الدرا
أف طمبة المرحمة الثانوية يمتمكوف ميارات ما وراء معرفية بدرجة متوسطة كما أشارت 
النتائج إلى تبايف درجات اكتساب الميارات ما وراء المعرفية لدييـ حيث كاف امتلاكيـ 
لميارة التخطيط بدرجة كبيرة فيما كاف لميارتي التقييـ والمراجعة متوسطة، وأظيرت 

ود فروؽ ذات دلالة إحصائية في امتلاؾ الطمبة لميارات التفكير ما النتائج عدـ وج
وراء المعرفي تعزى لمتغيري الجنس والتخصص الأكاديمي وأشارت النتائج إلى وجود 
فروؽ ذات دلالة إحصائية في امتلاؾ الطمبة لميارات التفكير ما وراء المعرفي تعزى 

 لمتغير التحصيؿ.
ت إلى معرفة مستويات التفكير الإبداعي ( ىدفٕٔٔٓوفي دراسة لمسويط )

والتفكير ما وراء المعرفي لدى الطمبة في المرحمة المتوسطة بمحافظة حفر الباطف في 
المممكة العربية السعودية، كما ىدفت التعرؼ إلى مستويات التفكير الإبداعي والتفكير 

الباً وطالبة، وقد ( طٕٖٚما وراء المعرفي وعلاقتو بالجنس، تكونت عينة الدراسة مف )
أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دالة إحصائياً بيف متوسط أداء الذكور والإناث عمى 
مقياس التفكير الإبداعي ما وراء المعرفي ولصالح الذكور وأف ىناؾ علاقة إيجابية بيف 

 ميارات التفكير الإبداعي وميارات التفكير ما وراء المعرفي.
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 :  ب ية يحدريسة ميى ريثيتبو
   ت ر يحدريسة معي تبو:

تكوف مجتمع الدراسة مف جميع الطالبات المسجلات في كمية الأميرة عالية  
( طالبة موزعات عمى ٕٓٛٔالجامعية التابعة لجامعة البمقاء التطبيقية والبالغ عددىا )

( طالبة تـ ٕٓٓالكميات المختمفة والسنة الدراسية واشتممت عينة الدراسة عمى )
 %( مف المجتمع الكمي. ٔٔالطريقة العشوائية حيث شكمت نسبة )اختيارىف ب

  دية يحدريسة:
لجمع البيانات اللازمة لمدراسة تـ استخداـ مقياس ميارات التفكير ما وراء 
المعرفي بمجالاتيا الثلاثة )التخطيط، المراقبة، التقييـ( والمتعمقة بطريقة تفكير الطالبات 

لمسألة الرياضية عمماً بأف المقياس تـ إعداده وتطويره قبؿ وأثناء وبعد قياميف بحؿ ا
( فقرة موزعة عمى ٖٙ( وقد تكوف المقياس مف )ٕٙٓٓمف قبؿ الباحث )السباتيف، 

المجالات الثلاثة لميارات التفكير فوؽ المعرفي ومقسمة إلى ثلاثة مقاييس فرعية 
 ( يوضح المقياس.ٔ( والممحؽ )ٕٔيحتوي كؿ منيا عمى )

جابة اختيار إجابػة مػف خمػس إجابػات حسػب نمػوذج ليكػرت عمػى فقػرات وتتطمب الإ
( فيمػػػا تتػػػراوح ٓٛٔ-ٖٙالاختبػػػار وتحصػػػؿ الطالبػػػة عمػػػى درجػػػة كميػػػة تتػػػراوح مػػػا بػػػيف )

(، كمػػا قسػػمت الػػدرجات التػػي تحصػػؿ ٓٙ-ٕٔالدرجػػة عمػػى كػػؿ ميػػارة فرعيػػة مػػا بػػيف )
( متوسػػػطة ٖٖ.ٔ-ٔالطالبػػػة إلػػػى ثػػػلاث مسػػػتويات منخفضػػػة وتتػػػراوح مػػػا بػػػيف ) عمييػػػا

 فما فوؽ. ٚٙ.ٕ( وعالية مف ٙٙ.ٕ-ٖٗ.ٔ) وتتراوح ما بيف
( باستخراج دلالات ٕٙٓٓولاستخراج صدؽ المقياس فقد قاـ السباتيف )

الصدؽ لممقياس مف خلاؿ عرضو عمى ثمانية محكميف مف الاختصاصييف في التربية 
مى ارتباط معظـ وعمـ النفس، وقد أظير المحكموف الموافقة والرضا عف المقياس وع

فقراتو بأبعاده، جرى تعديؿ بعض الفقرات بما يتناسب مع توجييات وتوصيات 
 المحكميف.
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كما تـ حساب الصدؽ التمييزي لممقياس والذي توصؿ إلى تمتع المقياس 
بالقدرة العالية عمى التمييز بيف مرتفعي ومنخفضي مستوى ميارات التفكير ما وراء 

 المعرفي.
معامؿ الاتساؽ الداخمي كرونباخ ألفا لممقياس ككؿ ولممقاييس كما تـ استخراج 

 الفرعية وقد أشارت النتائج إلى تمتع المقياس بصدؽ.
( بحسػػاب معامػػؿ الثبػػات بالإعػػادة مػػف ٕٙٓٓأمػػا ثبػػات المقيػػاس فقػػد قػػاـ )السػػباتيف، 
( طالبػػػاً وطالبػػػة مختػػػارة بالطريقػػػة العشػػػوائية، ٓٙخػػػلاؿ تطبيقػػػو عمػػػى عينػػػة مؤلفػػػة مػػػف )

فئػػػات مػػػف مػػػدارس مختمفػػػة ومػػػف الػػػذكور والإنػػػاث، وقػػػد تراوحػػػت معػػػاملات  واقػػػع ثػػػلاثب
 ( وىي قيـ مقبولة.ٜٗ.ٓ-ٖٚ.ٓالارتباط ما بيف )

مح ويوت هذه يحدريسة فقد موـ يحيواث يوحتأرد  ف يحختوئص يحسيرم ترية حبذي 
 يح قيوس  ف خلاؿ:

ف ذوي لمتأكد مف صدؽ الاختبار تـ عرضو عمى عشرة محكميف م -  -1
الاختصاص في عمـ النفس والقياس والتقويـ وذلؾ لتحديد الفقرات التي تنتمي لكؿ بعد 

% عمى ٜٓوالدرجة الكمية وارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية، وقد أجمع المحكموف بنسبة 
 قدرة المقياس لتحديد السمة الكمية والسمات الفرعية.

معامؿ الاتساؽ الداخمي كرونباخ  ثـ لمتأكد مف صدؽ المقياس كذلؾ تـ استخراج -ع
ول بعاد الفرعية )التخطيط،  ٜٕٛ.ٓألفا لمدرجة الكمية وقد كانت قيمتو لمدرجة الكمية 

 عمى الترتيب. ٖٛ.ٓ، ٚٚ.ٓ، ٚٛ.ٓالمراقبة، التقييـ(، فقد كانت قيمة ىذا المعامؿ 
وذلؾ  إعادة الاختبار –لمتأكد مف ثبات المقياس تـ استخداـ إجراء الاختبار  -5

( مف الطالبات ومف خارج العينة ويفاصؿ ٓٙبتطبيقو عمى عينة استطلاعية عددىا )
وبذلؾ اعتبر  ٗٛ.ٓ( يوماً وقد بمغ تعامؿ الثبات بيف جزئي التطبيؽ ٗٔزمني قدره )

 المقياس مناسباً سيكومترياً لأغراض الدراسة.
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 يلأسوحيع يةاتوئية:
 يستخدـ في هذه يحدريسة:

 طات والانحرافات المعيارية.استخراج المتوس
لفحص دلالة الفروؽ بيف  One-way Ancoreتحميؿ التبايف الأحادي 

 المتوسطات.
 عرض يح توئج م  ومةتبو:

ىدفت الدراسة الحالية لمتعرؼ عمى مستوى امتلاؾ طالبات كمية الأميرة عالية  
وسطات الجامعية لميارات التفكير المعرفي، وىؿ توجد فروؽ ذات دلالة بيف مت

 مستويات الطالبات في ىذه الميارات باختلاؼ السنة الدراسية 
ل جابة عف السؤاؿ الأوؿ تـ استخراج المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات 
الطالبات عمى المقياس حيث حسبت الدرجة الكمية والدرجات الفرعية لممقياس لمطالبات 

 ؾ:( يوضح ذلٔوحسب المرحمة الدراسية والجدوؿ )
يح تمسطوت ميلا اريفوت يح عيورية حدر وت يحطوحيوت   يعبف معثأ :(1 دمؿ )

 يحدر ة يحرثية ميلأيعود يحئرعية حث قيوس
 اٌّغزٜٛ الأؾشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعؾ اٌؼذد

 ِزٛعؾ 1854 2855 اٌزخط١ؾ

 ِزٛعؾ 1853 2874 اٌّشالجخ

 ِزٛعؾ 1849 2864 اٌزم١١ُ

 ِزٛعؾ 1844 2864 اٌىٍٟ

( بأف متوسط درجات الطالبات عمى الميارات الفرعية ٖظ مف الجدوؿ )يلاح 
( وىي بذلؾ ٗٚ.ٕ-٘ٓ.ٕ)التخطيط، المراقبة، التقييـ( والدرجة الكمية تراوحت ما بيف )

 تقع في المستوى المتوسط حسب توزيع الدرجات )مرتفع، متوسط، منخفض(.
لالة إحصائية بيف ول جابة عف سؤاؿ الدراسة الثاني ىؿ توجد فروؽ ذات د 

متوسطات درجات الطالبات عمى مقياس التفكير ما وراء المعرفي لمدرجة الكمية 
والأبعاد الفرعية حسب المستوى الدراسي لمطالبات )أولى، ثانية، ثالثة، رابعة(، فقد تـ 
حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات الطالبات في المقياس وأبعاده 

 One-way Ancovaمرحمة الدراسية، كما تـ تحميؿ التبايف الأحادي الفرعية حسب ال
 ( يوضح ذلؾ:ٕلمعرفة دلالة الفروؽ بيف ىذه المتوسطات والجدوؿ )
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يح تمسطوت ميلا اريفوت يح عيورية م ستم  يلأديث متاثيؿ يحتيويف :(5 دمؿ )
 حدر وت يحطوحيوت يحرثية ميحدر وت عثأ يح بوريت يحئرعية

 اٌغٕخ اٌؼذد
 ٌّزٛعؾا
 اٌؾغبثٟ 

 الأؾشاف
 اٌّؼ١بسٞ 

 F اٌّغزٜٛ

 اٌزخط١ؾ

 ػبٌٟ 1846 2878 أٌٚٝ

1853 1822 

 ِزٛعؾ 1841 2828 صب١ٔخ

 ِزٛعؾ 1865 2855 صبٌضخ

 ِزٛعؾ 1854 2864 ساثؼخ

 ِزٛعؾ 1854 2855 وٍٟ

 اٌّشالجخ

 ػبٌٟ 1845 2882 أٌٚٝ

1859 1862 

 ِزٛعؾ 1848 2868 صب١ٔخ

 ِزٛعؾ 1858 2859 ٌضخصب

 ِشرفغ 1861 2886 ساثؼخ

 ِشرفغ 1853 2874 وٍٟ

 اٌزم١١ُ

 ِشرفغ 1849 2879 أٌٚٝ

2845 1818 

 ِزٛعؾ 1839 2841 صب١ٔخ

 ِزٛعؾ 1852 2849 صبٌضخ

 ِشرفغ 1846 2888 ساثؼخ

 ِزٛعؾ 1849 2864 وٍٟ

 اٌىٍٟ

 ِشرفغ 1839 2881 أٌٚٝ

1866 1819 

 ِزٛعؾ 1835 2846 ١ٔخصب

 ِزٛعؾ 1849 2854 صبٌضخ

 ِشرفغ 1846 2879 ساثؼخ

  1844 2864 وٍٟ

( بأف متوسط درجات الطالبات عمى بعد التخطيط قد جاءت في ٗيتضح مف الجدوؿ )
( في حيف جاءت مستويات متوسطة ٛٚ.ٕالمستوى المرتفع لطالبات السنة الأولى )

( عمى الترتيب، كما جاءت درجاتيـ ٗٙ.ٕ، ٘٘.ٕ، ٕٛ.ٕالثة والرابعة )لمسنوات الثانية والث
 ( وىو في مستوى المتوسط.٘٘.ٕعمى الدرجة الكمية عمى ىذا البعد )

أما عمى بعد المراقبة فقد جاءت المتوسطات في المستوى المرتفع لطالبات السنة 
درجات طالبات ( عمى الترتيب في حيف جاءت مستوى ٗٚ.ٕ، ٗٛ.ٕالأولى والرابعة )

( كما جاءت درجاتيف عمى الدرجة ٛٙ.ٕالسنة الثانية والثالثة في المستوى المتوسط )
 (.ٗٚ.ٕالكمية في المستوى المرتفع )

أما فيما يتعمؽ بالبعد الثالث التقييـ فقد جاءت متوسطات أداء طالبات السنة الأولى 
ستوى طالبات السنة ( في حيف جاء مٛٛ.ٕ، ٜٚ.ٕوالرابعة في المستوى المرتفع )

( في حيف جاء المستوى لمدرجات ٜٗ.ٕ، ٔٗ.ٕالثانية والثالثة في المستوى المتوسط )
 (.ٗٙ.ٕالكمية عمى المقياس في المستوى المتوسط )
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أما فيما يتعمؽ بالدرجة الكمية فقد جاءت في مستويات متوسطات أداء الطالبات 
( ٜٚ.ٕ، ٔٛ.ٕالرابعة بمتوسط مرتفع )عمى الدرجة الكمية لمطالبات مف السنة الأولى و 

( في المستوى ٗ٘.ٕ، ٙٗ.ٕفي حيف جاءت درجات طالبات السنة الثانية والثالثة )
 المتوسط.

وجاء متوسط أداء الطالبات مف المستويات الأربع )أولى، ثانية، ثالثة، رابعة( في 
 (.ٗ٘.ٕالمستوى المتوسط )

يف متوسطات درجات الطالبات ( وجود فروؽ ظاىرية بٗكما يتضح مف الجدوؿ )
حسب المستوى الدراسي )أولى، ثانية، ثالثة، رابعة( والدرجة الكمية ولفحص دلالة 

 الفروؽ فقدـ تـ إجراء تحميؿ التبايف الأحادي.
يتضح مف الجدوؿ بأف قيمة ؼ ل بعاد الفرعية والدرجة الكمية كانت غير دالة 

نو لا توجد فروؽ في مستويات ( كما يشير بأ٘ٓ.ٓ=  αإحصائية عند مستوى )
 التفكير ما وراء المعرفي بيف الطالبات تعزى لمسنة الدراسية.

 : يحتمتيوت
 يمتي يحيواث في ضمث  توئج يحدريسة يلاتي: 

 القياـ بعمؿ ورشة عمؿ وندوات تدريبية لميارات ما وراء التفكير المعرفي لمطمبة.  -
لجامعات الاردنية لتمكينيـ مف الاستمرار في تدريب اعضاء ىيئة التدريس في ا -

 اتقاف ميارات ما وراء التفكير المعرفي. 
القياـ بدراسات ميدانية لميارات ما وراء المعرفي ضمف متغيرات ومجتمعات  -

 دراسة اخرى. 
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 يح ري ر

، )الطبعة الثانية(، عماف، الأردف: دار يح مهية ميةيديع ميحتئمؽ(. ٕٗٓٓجرواف، فتحي ) -
 الفكر.

، المفيوـ والدلالة، الجمعية المصرية لمقراءة  و مريث يح عرفة(. ٖٕٓٓليـ )عبيد، و  -
 والمعرفة، مجمة القراءة والمعرفة.

دريسة  قور ة ح ستم  يحتئرير فمؽ يح عرفي ييف يحطلاع (. ٕٙٓٓالسباتيف، أحمد ) -
عة . رسالة ماجستير غير منشورة، جاميحعودييف م مري بـ يحعودييف في  ديرس  رة يح رر ة

 عماف العربية لمدراسات العميا، عماف، الأردف.

، عماف، تعثيـ يحتئرير: يح ظرية ميحتطييؽ(. ٕٚٓٓأبو جادو، صالح ونوفؿ، محمد ) -
 الأردف: دار المسيرة لمنشر والطباعة والتوزيع.

، عدناف والجراح، عبد الناصر وبشارة، موفؽ ) - ت  ية  بوريت يحتئرير: (. ٕٚٓٓالعتوـ
 ، عماف، الأردف، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة.تطييقوت ع ثية  وذج  ظرية م 

، عدناف ) -  ، دار المسيرة، عماف، الأردف.عثـ يح ئس يح عرفي(. ٕٗٓٓالعتوـ

يلارتةوؼ يح يرر حقدريت يحذروثيت يح تعددة ي راثة يحطئمحة (. ٕ٘ٓٓحسيف، محمد ) -
 ، عماف، الأردف: دار الفكر.يح يررة

لر ير و ج تدرييي مريث  عرفي عثأ يحتئرير يح ومد حد  طثية (. أٖٕٓٓ) الشريدة، محمد -
 ، رسالة دكتوراة، جامعة عماف العربية.يح و عة

 لر ير و ج تدرييي في  و مريث يح عرفة يلأخلامية عثأ (. ٖٕٓٓالجراح، عبد الناصر ) -
حير مؾغ تطمير يح عرفة فمؽ يلأخلامية ميحسثمؾ يلأخلامي حد  فئة  ف طثية  و عة ي

 . جامعة عماف العربية لمدراسات العميا، عماف، الأردف.رسوحة درتمرية غير   ةمرة

، عماف، الأردف، دار ٕ. مفاىيـ وتطبيقات، طتعثيـ يحتئرير(. ٕٕٓٓجرواف، فتحي ) -
 الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع.

يوح عرفة  در ة معي طثية يح و عة يحبوة ية(. ٕٓٓٓأبو عميا، محمد والوىر، محمود ) -
 و يحمريلية يح تعثقة ي بوريت يلأعديد حلا تاو وت متقدي بو معلامة ذحؾ ي ستميهـ 
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، مجمة العموـ التربوي، المجمد يحدريسي م عدحبـ يحترير ي ميحرثية يحتي ي ت مف  حيبو
 (.ٔ(، العدد )ٕٛ)

 عرفي  لر ير و ج تدرييي في يستخديـ  بوريت يحتئرير فمؽ يح(. ٕٔٓٓالعيسوي، شادف ) -
عثأ يحتاتيؿ في يحريوضيوت حد  طثية يحتؼ يحسوير. رسوحة  و ستير غير   ةمرةغ 

 ، عماف، الأردف.يح و عة يلأرد ية

در ة يحمعي  و مريث يح عرفي حثطثية في مريثة يحعثمـ معلامة (. ٕٕٓٓالخزاـ، طراد ) -
ر غير ذحؾ ي  سبـ متاتيثبـ م ستميهـ يحدريسي في  اوفظة يح ئرؽغ رسوحة  و ستي

 ، الجامعة الياشمية، الزرقاء، الأردف.  ةمرة

يحئرمؽ في يح عرفة  و مريث يح عرفية ييف يح مهمييف (. ٖٕٓٓأبو عميا، محمد ) -
( ٚٔ. المجمة التربوية، البحريف، المجمد )ميح تئمميف  ف طلاع يحتؼ يحعوةر يولأردف

 .ٔٗ-ٖٔ(، ٙٔالعدد )

ثية ير و ج لاستريتي يوت  و مريث يح عرفة فوع(، ٕٗٓٓالحاروني، مصطفى وعمي، عماد ) -
ميستريتي يوت يحتذرر في يحتاتيؿ يلأرودي ي م ئبمـ يحذيت حد  طلاع يحلو مية يحعو ة 

، مجمة التربية، كمية التربية، جامعة الزىر، يحعودييف م ظريئبـ  ف ذمي تعميوت يحتعثـ
ٕٔٗ (ٔ )ٔٙ-ٕ٘. 

ي بوريت يحتئرير فمؽ يح عرفية م  بـ يحعلامة ييف يحمعي (. ٕ٘ٓٓالمطير، مرزوؽ، ) -
يح قرمث حد  طثية يحتؼ يحلو ي يحلو مي يدمؿ يحرميت في ضمث  ت يري يح  س 

 .ميحتختص

 لر تمظيؼ يستريتي ية  و مريث يح عرفة عثأ ت  ية يح ئوهيـ (. ٕٛٓٓقشطة، عودة ) -
 .وسييحعث ية يحعث ية ميح بوريت يحايوتية يوحعثمـ حد  طثية يحتؼ يحخو س يلأس

در ة يرتسوع طثية يح راثة يحلو مية في  اوفظة  رش (. ٕٓٔٓالخوالدة، خالد ) -
ح بوريت يحتئرير  و مريث يح عرفي معلامتبو ي ت ير يح  س ميحتختص يلأرودي ي 

 ، السمط، الأردف.ميحتاتيؿغ مرمة  و ستير غير   ةمرةغ  و عة يحيثقوث يحتطييقية
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يحتئرير يةيديعي ميحتئرير  و مريث يح عرفي حد  يحعلامة ييف (. ٕٔٔٓالسويط، مذود ) -
طثية يح راثة يح تمسطة في  اوفظة ائر يحيوطف يوح  ثرة يحعريية يحسعمديةغ رسوحة 
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