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 دادإعـ                             

)**( د/ فراس أحمد طقاطقة  & )*( أ/ عبدالله مفرح الشهراني
  

 ص ــــــــملخ
هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على المشكلات التي تواجه معلمي تدريبات النطق في 

التجهيزات  –)الإدارةبرامج ومعاهد التربية الخاصة من وجهة نظرهم، في الابعاد التالية للمشكلات: 
ير الأسرة( وايضاً التعرف على تأث –معلم الصف –معلم تدريبات النطق –المكانية وأدوات التدريب

المتغيرات التالية: )الجنس، عدد سنوات الخبرة، طبيعة مكان العمل، المدينة، عدد الدورات 
المتخصصة( في تقديراتهم للمشكلات. استخدمت الدراسة استبانة من إعداد الباحث. وتكونت عينة 

-مكة-معلم ومعلمة من معلمي تدريبات النطق يعملون في المدن: )جدة (100)الدراسة من 
لمشكلات التي  ف(. أشارت النتائج أن لدى معلمي تدريبات النطق مستوى )متوسط( منالطائ

(، وجاءت في المرتبة الأولى )المشكلات التي 3.50تواجههم بمتوسط حسابي على الاداة ككل )
(، وفي المرتبة الأخيرة )المشكلات التي تتعلق 3.78متوسط حسابي يبلغ ) بأعلىتتعلق بالأسرة( 
اشارت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة  (،2.95)ات النطق( بمتوسط حسابي يبلغ بمعلم تدريب

الجنس، طبيعة مكان العمل، المدينة، وعدد  إحصائية بين استجابات عينة الدراسة تعزى لمتغيرات
وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة تعزى الدورات المتخصصة، بينما 

نوات الخبرة. وقد استعرضت الدراسة تلك الفروق بشكل مفصل كما تم تفسيرها لمتغير عدد س
 .وربطها بالأدبيات ذات العلاقة

 المشكلات، معلمي تدريبات النطق، علاج النطق واللغة، التربية الخاصة. :الكلمات المفتاحية

 

  

                                           
 AALSHAHRANI0283.stu@uj.edu.sa)*( طالب ماجستير، كلية التربية، جامعة جدة 
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Problems facing teachers of speech training in programs and institutes 

of special education from their point of view 

           By 
Mr. Abdullah Alshahrani  (*) & Dr. Firas Takatka  ()**  

Abstract 

 This study aimed to identify the Problems facing teachers of speech 

training in programs and institutes of special education from their point of 

view, related to these areas: (school management- spatial equipment and 

training tools- teachers of speech training- class room teacher- parents), and 

also to identify the impact of these variables: (gender, years of experience, 

form of workplace, city and number of specialized courses) on their 

estimates of problems facing them. the study used a questionnaire which 

prepared by the researcher. the study sample consisted (100) teachers of 

speech training working in cities: (Jeddah - Makkah - Taif). The results 

indicated that teachers of speech training had a (medium) level of problems 

facing them, and an arithmetic average for the tool as a whole was (3.50), 

and it came in first place (problems related to parents) with the highest 

arithmetic average of (3.78), and in last place (problems related to the 

teacher of speech training) with an arithmetic average of (2.95), the results 

also showed no statistically significant differences between responses of the 

study sample attributed to the variables of gender, form of workplace, city, 

number of specialized courses, while there are statistically significant 

differences between the responses of the study sample attributed to the 

variable of years of experience. The study showed these differences in detail, 

and they were explained and linked to the relevant literature. 

Key words: Problems, Teachers of speech training, SLPs, Speech and 

Language Therapy, Special Education, Special education institutes 

and programs. 
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 ة:  ــــــدمــــمق

ساااجين هاااي ان يحكااام علياااه باااالعزع الانفاااراد ، تنبااا  شااادة هااا   ربماااا تكاااون اساااوء عقوباااة لل
العقوبااااة ماااان أننااااا كبشاااار بطبيعتنااااا كائنااااات اجتماليااااة، ولاااادينا دوافاااا  قويااااة للتواصاااال ماااا  الاخاااارين. 
والتواصاال بشااكل مبسااط هااو عمليااة تبااادع لسفكااار بااين مرساال ومسااتقبل ويسااتخدم هاا ا التواصاال فااي 

، ومشااركة المعلوماات. وتباره أهمياة التواصال عنادما ي فقاد تلبية الاحتياجات، والتعبيار عان المشااعر
او يتعطل بشكل كامل او جزئي. ولتوضيح تلك الصورة ولو بشكل بسيط فكر كيف سيكون شعورك 
عندما ينقطا  اتصااع الانترنات او الهااتف المحماوع تخيال ماا مادى تاأثير ذلاك علياك لاو كاان بشاكل 

 (.Owens et al., 2015دائم )

لتواصاال كغياار  ماان النشاااطات التااي يقااوم بهااا الانسااان معاار  الااى ان يصااا  ولا شااك ان ا
باضااطرابات أو خلااال، ولهاا   الاضاااطرابات تاااأثير ساالبي كبيااار علااى قااادرة الفااارد علااى اجاااراء محادثاااة 
هادفاااة وتفاعااال اجتمااااعي مناساااب لعمااار  الزمناااي. كماااا ان هااا   الاضاااطرابات لهاااا تاااداليات خطيااارة 

فااااي والاجتمااااااعي والعاااااطفي والتحصاااايل الأ اااااديمي وتمتااااد هااااا   وطويلااااة الماااادى علااااى النمااااو المعر 
التااداليات بتأثيرهااا علااى الجانااب الاقتصاااد  علااى الافااراد واساارهم، وقااد تصاااحب هاا   الاضااطرابات 
اعاقات أخرى مثل صعوبات الاتعلم او الاضاطرابات السالوكية او الاضاطرابات النفساية ذات العلاقاة 

(National Academies of Sciences, 2016). 
وعلى المستو  المحلي، فقد نالت اضاطرابات التواصال اهتماماا كبيارا فاي السانوات الأخيارة حياث 
اساااتحدثت الجامعاااات اقساااام تااادرب مساااار اضاااطرابات النطاااق واللغاااة فاااي ا لاااب منااااطق المملكاااة وتخااارج 

 ة الخاصة. وادر تعليمية تخدم ه   الفئة في مرا ز الخدمات المساندة وبرامج الدمج ومعاهد التربي
وبمااااا ان المعلاااام لا ياااازاع يلعااااب الاااادور الرئيسااااي فااااي العمليااااة التعليمااااة علااااى الاااار م ماااان كاااال 
المسااتجدات والابتكااارات التكنولوجيااة والتااي تسااهم فااي تيسااير العمليااة التعليميااة، الا ان المعلاام سيضاال 

مساالوع عاان  تنظاايم يتميااز بالاتصاااع البشاار  وهاا ا مااا تفقااد  الوسااائل التعليميااة اوليااة ، كمااا انااه هااو ال
 .(2011الخبرات  وادارتها وتنفي ها للوصوع إلى الأهداف المراد تحقيقها )إبراهيم، 

ويقااوم معلاام تاادريبات النطااق بالعديااد ماان المهااام أهمهااا كشااف وتشااخي  وتقياايم اضااطرابات  
، التواصل وتقديم العلاج الاهم وأيضاا يقاوم بادور ارشااد  وتوعاو  لمان يعااني مان اضاطرابات تواصال
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ويقاادم الاادعم لسساار فااي كيايااة التعاماال ماا  الاطفاااع مماان يعااانون ماان مشااكلات فااي التواصاال )وهارة 
 (.1٤37التعليم، 

ونظاارا لأهميااة دور معلاام تاادريبات النطااق فااان أ  ملايقااات او مشااكلات تعتاار  عملااه تحااوع 
ه تجااااا  دون أدائااااه علااااى أفضاااال نحااااو باااال انهااااا تشااااعر المعلاااام بعجااااز  عاااان القيااااام بواجباتااااه ومساااالوليات

المستفيدين من الخدمة التي يقدمها، وله ا كله ظهرت لدى الباحث فكرة تقصي المشكلات التاي تواجاه 
 معلمي تدريبات النطق في برامج ومعاهد التربية الخاصة من وجهة نظرهم.

 مشكـلــــة الــدراســـــة:
بيئااات العماال  ماان خاالاع ملاحظااة الباحااث وتجربتااه فااي العماال فااي المياادان التربااو  فااي مختلااف

مثل المرا ز والمعاهد وبرامج الدمج فاي المادراب فقاد لاحاب الباحاث ان معلماي تادريبات النطاق يواجهاون 
العديد من المشكلات التاي تحاد مان فاعلياة الخادمات التاي يقادمونها لها   الفئاة الغالياة مان المجتما ، كماا 

نب ه ا الاضاطرا  بشاكل كبيار، ولكان ان الكثير من الأبحاث المتعلقة باضطرابات التواصل درست جوا
 تم اهماع دراسة ظروف وأوضاع العاملين في ه ا المجاع والمشكلات التي تواجههم.

فضااالا عااان ذلاااك، فاااان نااادرة الدراساااات المتعلقاااة بهااا ا المجااااع فاااي العاااالم العرباااي بشاااكل عاااام، 
جاااراء مثااال هااا   والمحلاااي الااا   يتمثااال بالمملكاااة العربياااة الساااعودية بشاااكل خاااا ، دفااا  الباحاااث إلاااى إ

الدراسااة، باعتقاااد  أن ضااعف المعلومااات عاان هاا   المشااكلات قااد يقااود الااى توسااعها وصااعوبة الساايطرة 
 عليها، وبالتالي ضياع الجهود وغيا  الاستثمار الناجح في التأهيل والتطوير لمعلمي تدريبات النطق.

 أسئلـــــة الــدراســـــــة:  
 وتية: تسعى الدراسة للإجابة عن التساؤلات ا

ماااا المشاااكلات التاااي تواجاااه معلماااي تااادريبات النطاااق فاااي بااارامج ومعاهاااد التربياااة  :الســـــــ الأ ا ولأ
 الخاصة؟

هاال توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية فااي المشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات  :الســ الأ النــاني
 النطق تعزى لجنس المعلم؟ 

ي المشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات هاال توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية فاا :الســ الأ النالــ 
 النطق تعزى لخبرة المعلم؟ 
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هاال توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية فااي المشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات  :الســ الأ الرابــ 
 ؟النطق تعزى لطبيعة مكان العمل

تواجااه هاال توجااد فاروق ذات دلالااة إحصااائية عناد مسااتوى الدلالااة فاي المشااكلات التااي  :الســ الأ الخــام 
 ؟معلمي تدريبات النطق تعزى للمدينة التي يعمل بها المعلم مكة / جدة / الطائف

هال توجاد فاروق ذات دلالاة إحصاائية فاي المشاكلات التاي تواجاه معلماي تادريبات  :الس الأ السـادس 
 ؟النطق تعزى لوجود دورات تدريبية متخصصة

 أهـــــداف الـــدراســـــة:  
 :التالية الأهداف تحقيق إلى الدراسة ه   تسعى

التعرف على المشاكلات التاي تواجاه معلماي تادريبات النطاق فاي بارامج ومعاهاد التربياة الخاصاة  -1
 من وجهة نظرهم.

التعااارف علاااى ماااا إذا كانااات المشاااكلات التاااي تواجاااه معلماااي تااادريبات النطاااق تختلاااف بااااختلاف  -2
، عادد الادورات التدريبياة خصائصهم )الجنس، عدد سانوات الخبارة، طبيعاة مكاان العمال، المديناة

 المتخصصة(.
تقااديم بعاات التوصاايات التااي ماان المتوقاا  ان تساااعد معلمااي تاادريبات النطااق فااي مواجهااة هاا    -3

 المشكلات او التخايف منها.

 أهميــــة الــدراســـة:
 تسهم ه   الدراسة في تحديد أبره المشكلات التي تواجه معلمي تدريبات النطق بشكل علمي. -1
لاعتبار وجهة نظر المعلمين حوع المشكلات التي تواجههم خلاع قيامهم بمهاامهم، تأخ  بعين ا -2

 على اعتبار انهم الأقر  للواق  وبالتالي الأ ثر قدرة على تشخيصه والمساهمة في اصلاحه.
يتوقااااا  ان تسااااااعد هااااا   الدراساااااة فاااااي تعرياااااف المسااااالولين فاااااي وهارة التعلااااايم بواقااااا  الصاااااعوبات  -3

 العاملين والعمل على حلها.والمشكلات التي يواجها 
تتيح ه   الدراسة للطلبة الجامعات المقبلين على دراسة التخص  ان يكونوا علاى وعاي بالمشاكلات  -٤

 التي قد تواجههم في المستقبل والأسلو  الأمثل لحلها وب لك تختصر الوقت والجهد عليهم.
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 حـــــدود الــدراســـــــة:

اساة علاى دراساة المشاكلات التاي تواجاه معلماي تادريبات : اقتصارت ها   الدر الموضـوعية  الحدود -1
 النطق في برامج ومعاهد التربية الخاصة.

تطبيق ه   الدراسة في برامج ومعاهد التربياة الخاصاة مديناة مكاة المكرماة،  تم :المكانية الحدود -2
 وجدة، والطائف.

العيييال الس ا ييي   فييي  : تااام تطبياااق هااا   الدراساااة خااالاع الفصااال الدراساااي الاوع الحـــدود النمانيـــة  -3

 ها.١٤٤٢-١٤٤١

: تشمل ها   الدراساة جميا  معلماي ومعلماات تادريبات النطاق التاابعين للقطااع الحدود البشرية  -٤
 الحكومي في وهارة التعليم.

 مصطلحــــــات الدراســـــة:

 المشــك ت ((Problems هااي تلااك الصااعوبات او العوائااق الماديااة أو المعنويااة التااي تقااف فااي :
وتحاااوع دون تحقيقااااه الأهاااداف المرجاااوة وتسااابب لااااه القلاااق والإرهااااق والإحبااااا  وجاااه الشاااخ  
 (.2015)الوهيبي، 

    معلمـي تـدريبات القطـق:( Teachers of Speech Training)  معلام تادريبات النطاق  يعارف
حسااااب القواعااااد التنظيميااااة لمعاهااااد وباااارامج التربيااااة الخاصااااة بأنااااه: هااااو الشااااخ  المساااائوع عاااان 

لتواصل لدى التلامي  في المدرساة/ المعهاد، وتكاون مان مهاماه أيضاا تشخي  حالات اضطرا  ا
 (. 1٤22عمل الخطط العلاجية والتدريبية اللاهمة حسب التشخي  الفرد  )وهارة التعليم، 

 الإطــار النظــري والدراســـات السابقـــة:
المشااااعر  يٌعاااد التواصااال اللفظاااي مااان أهااام الوساااائل لتباااادع المعلوماااات والخبااارات والتعبيااار عااان

والتحقيق الرغبات، ومن خلاله يمكننا التفاعل م  محيطنا. وتكمن أهمية التواصل لادى الأطفااع فاي انهاا 
من اهم العوامل الملثرة فاي بنااء شخصاية الطفال وبنااء ثقتاه بنفساه وتعزياز قدراتاه المعرمياة والاجتمالياة. 

تعياق عملاه  إصاباب  مان اضاطرابات او  والتواصل كغير  من النشاطات التي يقوم بها الانساان قاد يعااني
 بشكل كامل او جزئي وبالتالي تلثر على وظيفة التواصل المحورية في حياة الفرد.
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-American Speech-Languageتعااارف الجملاياااة الأمريكياااة للكااالام واللغاااة والسااام  

Hearing Association (1993)  اضطرابات التواصل على أنها ضعف في القدرة على اساتقباع
وإرسااع ومعالجاة وفهام الأفكاار أو أنظماة الترمياز الشافوية أو  يار الشافوية او المكتوباة، كماا يظهاار 
اضااطرا  التواصاال فااي عمليااة الساام  و/أو اللغااة و/أو الكاالام، وقااد يتااراون اضااطرا  التواصاال ماان 

قااد تكااون تطوريااة أو مكتساابة، وقااد تكااون اضااطرابات التواصاال حيااث حدتااه بااين الخايااف والعميااق، و 
 أساسية او مصاحبة للإعاقة أخرى.

وتوجد العدياد مان التصانيفات لاضاطرابات التواصال لعال اهماا ماا ذكرتاه الجملاياة الأمريكياة 
فاااي الااادليل التشخيصاااي  American Psychiatric Association (2013)للطاااب النفساااي 

 ( وجاءت على الشكل التالي:(DSM-5لعقلية النسخة الخامسة والإحصائي للاضطرابات ا

 ة  ــــــراب اللغــــــاضط
وتتمثاال فااي صااعوبة ا تسااا  او اسااتخدام اللغااة بساابب قصااور فااي فهاام او انتاااج المفااردات   

 وتركيب الجملة والمحادثة.

 ك م  ــــوت الــــراب صــــاضط
التي تشكل معاً الكلمات المنطوقة، والتي يمكن وصف صوت الكلام بأنه الأصوات الفردية   

يتطلب انتاجها المعرفة الصوتية بأصاوات الكالام والقادرة علاى تنسايق حركاات أعضااء النطاق كالفاك 
واللسان والشفتين م  التنفس. الأطفاع ال   يعاانون مان اضاطرا  صاوت الكالام لاديهم صاعوبة فاي 

 ق حركة أعضاء النطق. التمييز بين أصوات الكلام او عدم القدرة على تنسي

 اضطراب الط قة في مرحلة الطفولة )التأتأة(
 وهااااو خلاااال فااااي سلاسااااة الكاااالام العاديااااة ونمااااط الكاااالام الزمنااااي  ياااار المناسااااب لعماااار الفاااارد 
ومهاراتااه اللغويااة، ويتمثاال فااي تكاارار لسصااوات أو مقاااط  أو إطالااة يصاااحبها مظاااهر ثانويااة تظهاار 

 في حركات الجسم.
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  الاجتماعي )العملي(اضطراب التواصل 
يتمثل في صاعوبات أساساية فاي اساتخدام اللغاة اللفظياة و يار اللفظياة لأ ارا  اجتمالياة، 
تتجلى ه   الصاعوبات فاي فهام واتبااع القواعاد الاجتمالياة للتواصال فاي الساياقات الطبيلاياة، والقادرة 

فااة الصااف أو علااى التواصاال المناسااب للموقااف او للمسااتم ، مثاال التحاادث بشااكل مختلااف داخاال  ر 
 التحدث الي الطفل بشكل يختلف عن التحدث م  شخ  بالغ.

 اضطراب التواصل غير المحدد
يندرج تحت ه ا النوع الحالات التي تظهر فيها ضرر او اعتلاع سرير  واضح في المجااع 
الاجتماعي أو المهني أو المجالات الوظياية الأخرى ولكنها لا تستوف المعاايير الكاملاة لاضاطرا  

 لتواصل أو أ  من اضطرابات النمو العصبية.ا

 نسبة انتشار اضطرابات التواصل:

( ساانوات فااي الولايااات 7-3ميمااا يتعلااق بنساابة الانتشااار وميمااا يخاا  الأطفاااع ماان عماار )
%( واضاااطرا  اللغاااة 5.5المتحااادة الامريكياااة تااا كر الدراساااات أن نسااابة انتشاااار اضاااطرا  النطاااق )

%( بينمااا هااي بنسااابة 9.6ي اعلااي بااين الاا كور بنساابة )%( وهاا1.٤%( واضااطرا  الصااوت )3.3)
(. ووفقااً لاوهارة التعلايم الأمريكياة إن ماا Prelock & Hutchins, 2018( لادى الإنااث )5.7%)

%( ماان الأطفاااع الاا ين يتلقااون خاادمات التربيااة الخاصااة يتلقااون خاادمات عاالاج النطااق 20يقااار  )
اقااات النطااق واللغااة لااديهم إعاقااة ثانويااة مصاااحبة واللغااة، ماا  ان هاا ا التقرياار لا يشاامل ماان تعتباار اع

(. وعلى المستوى المحلي فقاد ذكارت الهيئاة العاماة Gargiulo, 2012مثل الصم وضعاف السم  )
للإحصااء فااي السااعودية فااي مساح ذو  الإعاقااة أن الأشااخا  الاا ين يعاانون ماان صااعوبات متفاوتااة 

مان إجماالي الساكان الساعوديين، كماا بلغات  %(1.1في القدرة على التواصال والتفااهم تبلاغ نسابتهم )
%( مااان إجماااالي الساااكان الساااعوديين ذو  الإعاقاااة 10.25صاااعوبة القااادرة علاااى التواصااال والتفااااهم )

 (.2017)الهيئة العامة للإحصاء، 

عاااااانون مااااان فاااااي الوقااااات الحاضااااار هنالاااااك عااااادة تخصصاااااات تقااااادم الخدماااااة لسفاااااراد الااااا   ي
اضطرابات في التواصل،  الباً ما تتم الإحالة بينهم أو يعملون ما  بعضاهم الابعت فاي فرياق عمال 
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لتقااديم رعايااة متكاملااة، ويعمااال المتخصصااين فااي اضااطرابات التواصااال فااي باارامج التاادخل المبكااار، 
فااق رعايااة والحضااانات، والماادارب، والكليااات، والجامعااات، والمستشااايات، واللايااادات المسااتقلة، ومرا

التمريت، مختبرات البحث، والبرامج المنزلياة، ويقوماون بادور رئيساي فاي الوقاياة، والتقيايم، والعالاج 
 (.Owens et al., 2015لكافة اضطرابات التواصل )

أما بالنسبة للمختصين في ه ا المجاع في المملكة العربية السعودية إما أن يكون خريج في 
المستشاايات واللايااادات المختصاة تحات مساامى اخصاائي الكالام واللغااة المجااع الصاحي ويعماال فاي 

أو أن يكون خريج كليات التربية حيث يعمال فاي الملسساات التعليمياة بهادف تحساين التواصال لادى 
 (2020الطلا  تحت مسمى معلم تدريبات نطق )السالم، الحميدان، 

الشاخ  المسالوع عان تطبياق ويعرف الدليل التنظيمي للتربياة الخاصاة معلام تادريبات بأناه 
الاختبارات واستخدام الأدوات بهدف تشخي  اضطرابات التواصل واعداد البرامج العلاجياة ومتابعاة 
تطبيقهااا وتقويمهاااا، كمااا يحااادد الاادليل التنظيماااي حاجااة بااارامج ومعاهااد التربياااة الخاصااة مااان الكاااوادر 

 (.1٤37ة التعليم، ( حالة )وهار 15البشرية، حيث حدد معلم تدريبات نطق واحد لكل )
( أناه ياتم إعاداد  2019وميما يتعلق باعداد وتأهيل معلم تدريبات النطق فقد أشارت الربي  )

إعدادًا عامًا في مجاع التربية الخاصة، ومن ثم تخصصيًا في مسار دقيق تحت مسمى )اضطرابات 
ودية تمااانح درجاااة النطاااق واللغاااة(. كماااا أشاااارت الاااى وجاااود أربااا  جامعاااات فاااي المملكاااة العربياااة الساااع

البكااالوريوب فااي هاا ا التخصاا  وهااي: جامعااة الملااك عباادالعزيز )انتقلاات كليااة التربيااة الااى جامعااة 
جاااادة(، جامعااااة طيبااااة، جامعااااة القصاااايم، جامعااااة الباحااااة، جامعااااة جاااادة )تماااانح درجااااة البكااااالوريوب 

 والماجستير(. 
المهنيااة لشااا لي  وماان الجاادير بالاا كر انااه فااي اوونااة الأخياارة تاام اسااتحداث اختبااار الرخصااة

الوظاااائف التعليمياااة لجميااا  التخصصاااات ومااان ضااامنها تااادريبات النطاااق، ويعتبااار اختباااار الرخصاااة 
المهنية أحد الأدوات التي تساهم فاي رفا  جاودة أداء معلماي تادريبات النطاق، وتحفيازهم علاى تطاوير 

 لمهنة.قدراتهم ومهاراتهم، وك لك التأ د من امتلا هم للكفاءة المطلوبة لمزاولة ه   ا
ويقوم معلم تدريبات النطق سواء كان فاي المدرساة او المعهاد او المركاز بالعدياد مان المهاام 
والواجباااات التاااي تهااادف بالدرجاااة الأولاااى الاااى رفااا  قااادرات التواصااال لااادى الطااالا  وتحااادد الجملاياااة 
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نطاااق مهااام ووجبااات اختصاصااي النطااق واللغااة  ASHA (2010)الأمريكيااة للكاالام واللغااة والساام  
 (، على الشكل التالي:School-Based SLPsالمدرسة )في 
النطااق واللغااة فااي جهااود المدرسااة فااي تحسااين مسااتوى التواصاال  يشااارك أخصااائي :الوقايــة -1

والمسااتوى الأ اااديمي للطاالا ، ويسااتخدم الممارسااة القائمااة علااى الأدلااة فااي الوقايااة. ويقصااد 
تلاااك الممارساااات التاااي  (Evidence-based practiceبالممارساااة القائماااة علاااى الأدلاااة )

تعتمد على الأدلة العلمية للتوجيه واتخاذ القرارات، على عكس الممارساات التاي تعتماد علاى 
 التقليد أو الحدب و يرها من الأساليب  ير المثبتة علمياً.

يقااوم اخصاائي النطااق واللغاة باالتقييم بالتعاااون ما  اوخارين لتحديااد الطالا  الاا ين  :التقيـيم  -2
ابات تواصل، كما أن التقييم يسااعد فاي تحدياد التادخل والتوجياه المناساب يعانون من اضطر 

 بما يتفق م  الممارسة القائمة على الأدلة.
يوفر أخصائي النطق واللغاة تادخلًا مناسابا لعمار وحاجاات الاتعلم لكال طالاب علاى  :التدخل -3

 .حدة، ه ا التدخل يتم تحديد  من خلاع عملية صن  القرار القائمة على الأدلة
ماان الضاارور  أن يقااوم أخصااائي النطااق واللغااة ببناااء باارامج علااى مسااتوى  :تصــميم الــ ام  -٤

المدرسااة تسااتخدم مناااهج علاجيااة اقاال تقيياادًا للطاالا  ذو  الإعاقااة، وأن يقاادم الخدمااة لبقيااة 
 طلا  المدرسة حسب ما تقتضي الحاجة.

ــها  -5 ــات وهليل مساالولين عاان نتااائج أخصااائي النطااق واللغااة كغياارهم ماان المعلمااين  :جمــ  البيان
ومخرجاات الطالا ، أن اتخااذ القاارارات المساتندة للبياناات، وجماا  بيناات الطالا  وتفساايرها، 

 والتقييم الشامل للبرنامج يعد من المسلوليات الأساسية لسخصائيين.
يمتثل أخصائي النطق واللغة في أداء واجباته للسياساات العاماة المحلياة، التاي قاد  :الامتنالأ -6

 : تطوير برنامج التعليم الفرد ، وتطوير خطة العلاج م  الجهات المعنية.تشمل مثلا
 يعمل أخصائي النطق واللغة لتلبية احتياجات الطلا  م  كلًا من: :التعاون -7
 : دور أخصاائي النطاق واللغاة يكمال ويعازه  مع  لمعلمعع و للملعيمم و لينعفيو لعد لمع   ع

ة، ل لك فانه من الضرور  القيام بعمل العمل ال   يقوم به متخصصون آخرون في المدرس
جماااعي ماا  كاال ماان معلمااين التعلاايم العااام، ومعلمااي التربيااة الخاصااة والأخصااائي النفسااي 

 والسمعي والاجتماعي، والاداريين بالإضافة وخرين في المدرسة.
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 : يشااكل أخصااائيو النطااق واللغااة علاقااة مهمااه ماا  الجامعااات حيااث يمكاان أن  معع  لمميملععي
يستفيد كلًا من الطرفين من المعرفة ووجهات النظر المشاتركة، ويمكان للجامعاات الاساتفادة 

 من أخصائيو النطق واللغة في تعلم الطلبة ال ين يدرسون ه ا التخص .
 : واساااعه مااان الملسساااات العاماااة يعمااال أخصاااائيو النطاااق واللغاااة فاااي تشاااكيلة  مععع  لمعم:عععع

 والخاصة التي تقدم الخدمة للكبار والأطفاع داخل المجتم .
 : لابااد ان يشاارك أخصااائيو النطااق واللغااة العااائلات فااي التخطاايط واتخاااذ  معع  لملععيوا  للم ععا

القاارار وتنفياا  الباارامج. كاا لك مشاااركة الطاالا  فااي عمليااة العاالاج ضاارورية لأنهااا تعاازه الحااس 
تحفز الدافلاية الشخصاية لتطاوير مهاارات التواصال، ويشارك الأخصاائيين الطالا  بالمسلولية، و 

 في التخطيط وتنفي  العلاج ومراقبة التحسن حسب ما يسمح به عمر وقدرات الطلا .

في حياتنا اليومية كثيراً ما نستخدم كلمة "مشكلة" لنعبر عن الصعوبات التي تواجهناا، وها   
بات تتراون من الصغيرة الى الصعوبات الكبيارة والخطارة، ومان الممكان أن تتحاوع المشاكلات الصعو 

الصااغيرة ماا  ماارور الوقاات الااى مشااكلات صاالابة ومعقاادة، لاا لك المشااكلات تسااتوجب طرقاااً مختلفااة 
للتعاماال معهااا وحلهااا،  و الباااً مااا يكااون ماان الصااعب تحديااد وتعريااف تلااك المشااكلات إذ أنهااا تكااون 

ختلف الحكام عليهاا مان جهاة نظار لأخارى، كماا أناه لا يمكان القاوع باأن ها   المشاكلة أو متداخلة وي
تلك لها حل وحيد وإنما عادة تكون هنالك عادة طارق ومنااهج للتعامال ما  تلاك المشاكلة، ويقا  علاى 
عاااتق الشااخ  المنااا  بااه حاال تلااك المشااكلة اختيااار الحاال الأ ثاار ملائمااة وواقلايااة لظااروف الموقااف 

 (.2012ه )الصافي، ال   يمر مي
( المشااااكلة بأنهااااا ا  موقااااف مهاااام ومعقااااد وباعااااث علااااى 2003ويعاااارف شااااحاته والنجااااار ) 

( 1979التحد  سواء ا ان موقفاً طبيلايًا ام مصطنعا يتطلب حله امعناً في التفكيار. ويا كر كاوهن )
Cohen  أن حااال المشاااكلة يكاااون عبااار اساااتخدام عملياااات التفكيااار الأساساااية لحااال صاااعوبة معروفاااة

 محددة، عن طريق تجمي  المعلومات المتعلقة بها، واقتران حلوع، واختبار مدى ملاءمتها.و 
ميما يتعلق بمشكلات معلمي النطق يرى الباحث أن الهدف الأساسي من تحدياد المشاكلات 
التي تواجه معلمي تدريبات النطق هو السعي لرف  مستوى الخدمات التي يقدمونها، وتقديم توصيات 
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اع اضااطرابات التواصاال بشااكل خااا  وبتعلاايم ذو  الإعاقااة بشااكل عااام. وقااد طرحاات للنهااو  بمجاا
الدراسات التربوية انماطاً عديدة من المشكلات التي تواجه المعلماين بشاكل عاام، ساواء كانات تتعلاق 
بالمعلم نفسه مان حياث التأهيال واماتلاك الكفااءة المناسابة، أو تتعلاق باالتجهيزات الأدوات، أو تتعلاق 

 لإدارة المدرسية والزملاء أو تتعلق بالأسرة.بدعم ا
وفي السياق نفسه يمكن القوع إن مهام وواجبات معلم تادريبات النطاق المتعاددة تمثال تحادياً 
حقيقياااً فااي مياادان العماال، كمااا إن العاادد الكبياار لشااركاء معلاام تاادريبات النطااق فااي أداء واجباتااه ماان 

لسااامعي وأوليااااء الأماااور يااالد  بااادور  الاااى تعقياااد معلااام الفصااال والاخصاااائي النفساااي والاجتمااااعي وا
 المشكلات التي قد يواجهها.

 ليفى لمبيحث بأن أبفز مشكا  ملمعد ت  يبي  لمن ق ت:عحو  حول هذه للأبليد:

 المشك ت المتعلقة بمعلمي تدريبات القطق:
بأحادث  لا شك أن لم يتمكن المعلام مان تخصصاه، ولام يتلقاى إعاداداً وتادريباً جياداً، ولام يلام

أساااليب التاادريس، وتقصااير  فااي تكااوين علاقااات جياادة ماا  طلابااه وهملائااه وإدارتااه يساابب العديااد ماان 
  (.2015المشكلات التي تنعكس على أدائه ومستوى الخدمة التي يقدمها )الحلبي، 

وفي  الب الأحيان ان المشكلات م  مرور الوقت تتس  ويكبر حجمها م  عدم القدرة على 
هنااااا تنباااا  أهميااااة تأهياااال وتاااادريب المعلمااااين علااااى القاااادرة علااااى مواجهااااة التحااااديات  مواجهتهااااا، وماااان

والمشاااكلات، كماااا ان التااادريب الفعااااع يساااهم فاااي تكاااوين معلااام قاااادر علاااى الاباااداع فاااي مواجهاااة كااال 
 (2011المتغيرات السلبية التي قد تطرأ عليه اثناء أداء مهامه )الرشيد ، عمار، 

 ا دوات:المشك ت المتعلقة بالتجهينات و
إن اسااتخدام اختبااارات المقننااة كاختبااار اللغااة، واختبااار النطااق، واختبااار الطلاقااة يسااهم فااي 
تقديم تشخي  دقيق يساعد على بناء خطاة علاجياة ناجحاة. كماا ان عملياة التادريب تتطلاب أدوات 
مناساابة كالصااور والمجساامات والألعااا  التااي تساااعد فااي إنجااان الخطااة والوصااوع للهاادف المطااو  

بنااااء علاااى ذلاااك فاااان القصاااور فاااي التجهيااازات لغرفاااة تااادريبات النطاااق  (.2019لحرباااي، العناااز ، )ا
والاانق  فااي الأدوات المسااتخدمة فااي عمليااة التشااخي  والتاادريب قااد تكااون سااببًا لاابعت المشااكلات 

 التي تواجه معلمي تدريبات النطق.
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 المشك ت المتعلقة بالإدارة والنم ء
ياااق باااين نقااا  الااادعم مااان الإدارة والااازملاء وارتفااااع معااادع تشاااير الدراساااات إلاااى ارتباااا  وث

الضغو  التي تواجه معلمين التربياة الخاصاة، وتلعاب الإدارة دورًا رئيسايًا فاي تخاياف تلاك الضاغو  
عان طرياق تشاجي  العلاقاات الداعمااة، وتحساين التعااون باين معلمااي التعلايم العاام والتربياة الخاصااة، 

فر  التطور المهني، ويزيد الرضى الوظيفي، ويرف  مستوى الالتزام   ما أن ه ا الدعم يرتبط بزيادة
 ما أن الطفل يقضي أ لب وقته في الفصل من هنا  (.Bush, 2010لدى معلمي التربية الخاصة )

تاااأتي أهمياااة دور معلااام الفصااال حياااث يقاااوم بعمااال تكااااملي مااان حياااث المشااااركة فاااي إعاااداد الخطاااة 
 يل مهمة معلم تدريبات النطق وتوفير احتياجاته.وتنفي ها، ودور الإدارة من حيث تسه

 المشك ت المتعلقة با سرة
في الماضي كان المنهج العلاجي المرتكز على معاالج النطاق واللغاة هاو الشاائ  فاي عالاج 
اضطرابات التواصل، وفي الوقت الحالي تشير الأبحااث أن المانهج المرتكاز علاى الأسارة يالد  الاى 

مانهج تعتبار الأسارة بأ ملهاا كعميال )أ  كمساتفيد مان الخدماة( ولايس الطفال نتائج أفضل، في ه ا ال
فقاااط، ولتحقياااق ذلاااك يتطلاااب بنااااء علاقاااة إيجابياااة باااين الاسااارة ومعلااام تااادريبات النطاااق، كماااا إن هااا   
الممارسااة تعتباار تحاادياً لمعلمااي تاادريبات النطااق ياالد  الااى ظهااور بعاات المشااكلات والعوائااق التااي 

 (.Pappas et al., 2008عها )ينبغي عليهم التعامل م

هاادفت الدراسااة إلااى تحديااد الصااعوبات التااي تواجااه معلمااي القااراءة ( ٢٠٢٠د ل عع  لمميمعع     
ومعلمااي صااعوبات الااتعلم أثناااء تدريسااهم للقااراءة فااي المرحلااة ابتدائيااة. اسااتخدمت الدراسااة اسااتبيان ماان 

الصااعوبات التااي تواجااه المعلاام هااي:   ميمااا يخاا   أعلااى الصااعوبات  إعااداد الباحااث. أظهاارت النتااائج ان 
عن المسمون به، قلة تقاديم الحاوافز المادياة والمعنوياة للمعلماين المتميازين، وعادم  هيادة العب التدريسي

الطالااب هااي:  وضااون معااايير تقياايم الطالااب فااي مااادة القااراءة، وكاناات أعلااى الصااعوبات فااي مااا يخاا  
المهااارات السااابقة للقااراءة، وميمااا يخاا  الصااعوبات  رهبااة الطالااب ماان القااراءة، ضااعف  إهماااع الأساارة، 
بالصاااف و المااانهج الدراساااي جااااءت الصاااعوبات كالتاااالي: كثااارة عااادد الطااالا  داخااال الفصااال  الخاصاااة

الدراساااي، قلاااة وساااائل التكنولوجياااا داخااال الفصااال الدراساااي، كثااارة موضاااوعات المااانهج الدراساااي، انعااادام 
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المروناااة فاااي تااادريس المااانهج، البيئاااة التعليمياااة  يااار جاذباااه للماااتعلم، عااادم وجاااود معلااام مسااااعد داخااال 
 م مناسبة المنهج لمستوى التلامي ، صعوبة تطبيق طرق واستراتيجيات التدريس المناسبة.الفصل، عد

هدفت ها   الدراساة إلاى استكشااف نمااذج  .Pfeiffer et al  ( 2019د ل   لييفف لآنفلن   
التعاااون المسااتخدمة ماان قباال أخصااائيين النطااق واللغااة فااي المدرسااة أثناااء تقااديم خاادمات عاالاج النطااق 

بااقي أعضاااء الفرياق والعوائاق التااي تحاوع دون التعااون. اجاا  أخصااائيو النطاق واللغاة فااي  واللغاة ما 
المدرسة على استطلاع رأ  حاوع نمااذج التعااون ضامن بيئاة عملهام. أظهارت النتاائج ان هنااك ثالاث 

النتااائج  أظهاا  عواماال ماالثر  فااي التعاااون وهااي التاادريب المساابق، ساانوات الخباارة، بيئااات العماال، كمااا 
تعاااون منخفضااة ماان أخصااائيو أماارا  النطااق واللغااة فااي المدرسااة، كمااا تبااين أن أ ثاار العوائااق  نسااب

٪(، ٤8التي تحوع دون تعاون أخصائيين امرا  النطق واللغة م  باقي الأعضاء هي: قياود الوقات )
 ٪(.11٪(، ونق  الدعم من الإدارة )23والمقاومة من أعضاء الفريق اوخرين )

هاااادفت الدراسااااة لتااااوفير  ASHA( 2018فيكلأعععع  ممن ععععق للم ععععع   د ل عععع  لممعالأعععع  للأم 
المعلومات حوع تقديم خدمات علاج النطق واللغة في المدرسة وتحديث المعلوماات التاي تام جمعهاا 
من قبل في الاستطلاعات السابقة. استخدمت الدراسة استطلاع تم ارساله لعينة عشوائية مكونه من 

خصاااائي ساااام  تربااااو  جمااايعهم معتماااادين ماااان الجملايااااة ( أ500( أخصاااائي نطااااق ولغااااة و)٤500)
الأمريكيااة للنطااق والساام  يعملااون فااي البيئااات المدرسااية فااي الولايااات المتحاادة الامريكيااة، كااان العاادد 

٪(. أظهرت الدراسة ان اوباء ال ين لا يتقبلاون ٤8.8( بمعدع استجابة )2170الفعلي للمستجيبين )
( ساانوات أو 5ئيين الاا ين يعملااون ماا  الأطفاااع فااي عماار )التاادريب هااي أ ثاار مشااكلة تواجااه الاخصااا

أقااال. بينماااا فاااي جميااا  المراحااال والبيئاااات التعليمياااة قااااع الأخصاااائيون ان كثااارة الاعمااااع الوقياااة هاااي 
٪( ماان اخصااائيين النطااق ٤1التحااد  الأوع الاا   يواجهونااه، يليااه كثاارت عاادد الحااالات، كمااا قاااع )

 دمة يمثل تحدياً اخلاقياً لهم.واللغة ان التقصير في جودة الخدمة المق
هاادفت الدراسااة إلااى التعاارف علااى المشااكلات التااي تواجااه ( ٢٠١٨د ل عع  أحععع  ل ععيم    

معلمااي التربيااة الخاصااة وماان ضاامنهم معلمااي التاادريبات السااملاية والنطقيااة فااي مدينااة بورتسااودان. 
فاار  التأهياال اسااتخدمت الدراسااة اسااتبانة شااملت علااى عاادة محاااور وهااي: المشااكلات المتعلقااة بااي 

التربااااو ، ومشااااكلات الإدارة المدرسااااية والإشااااراف التربااااو ، ومشااااكلات البيئااااة المدرسااااية ماااان حيااااث 
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الإمكانيااات والوسااائل التعليميااة، ومشااكلات متعلقااة بعلاقااة أساار الطاالا  بااالمعلمين وتعاااونهم معهاام  
لدراساة. توصالت وملائمة كال ذلاك ما  متغيارات )الجانس، وسانوات الخبارة، والملهال العلماي( لعيناه ا

الدراسة إلى نتائج عديادة أهمهاا أن المشاكلات التاي تواجاه معلماي التربياة الخاصاة تمثلات فاي فقادان 
لفئات المعاقين سملاياً وذهنيااً، وعادم إيجااد  الأشراف التربو ، ونق  في الوسائل التعليمية المناسبة 

عااقين، وقلاة التواصال باين المعلماين فر  كامية للمعلماين للتأهيال، وعادم متابعاة الأسار لأبناائهم الم
وأولياااء أمااور التلامياا ، كمااا كشاافت الدراسااة عاان وجااود فااروق دالااة إحصااائية للمشااكلات التااي تواجااه 
معلماااي التربيااااة الخاصاااة والمتعلقااااة بااااالإدارة المدرساااية وأساااار الأطفاااااع والأشاااراف التربااااو  والمناااااهج 

ة و الملهااال العلماااي للمعلماااين، وعااادم وجاااود والوساااائل التعليمياااة تعااازى لمتغيااار الناااوع وسااانوات الخبااار 
 فروقات للمشكلات التي تواجه معلمي التربية الخاصة بمدينة بورتسودان تعزى للجنس.

هدفت الدراسة الاى مقارناة تصاورات أخصاائيين  .Lim et al( 2017د ل   ملأم لآنفلن   
اليا ومااادى اساااتخدامهم النطاااق واللغاااة عااان المعوقاااات التاااي تحاااوع دون تقاااديم الخدماااة فاااي كنااادا وأساااتر 

لتااادريب الوالااادين للتغلاااب علاااى تلاااك المعوقاااات. اساااتخدمت الدراساااة اساااتطلاع أرسااال عبااار الانترنااات 
( كناادياً، تكاااون الاسااتطلاع مااان 63( اسااترالياً و )81لأخصااائيين النطااق واللغاااة أ ماال الاساااتطلاع )

تجيبين كاناات قليلااة فااي أسائلة مفتوحااة واختيااار ماان متعادد. أظهاارت النتااائج ان الاختلافااات باين المساا
البلدين. اختار المستجيبون بأ لبية ساحقة "عدم وجاود مرا از عالاج اضاطرابات النطاق واللغاة تلباي 
الاحتياااج الملااح" كعااائق رئيسااي. بالإضااافة الااى افتقااار الوالاادين الااى المعرفااة حااوع الحاجااة الااى علاام 

اختصاصااي اماارا  النطااق اماارا  النطااق واللغااة، ونقاا  مشاااركة الوالاادين، ونقاا  الااوعي باادور 
واللغااة. واظهاارت النتااائج أيضااا ان اسااتراتيجية تاادريب الوالاادين علااى إجااراء العاالاج فااي المناازع هااي 
الاستراتيجية الأ ثر استخدماً في كل من كندا وأستراليا. اوصات الدراساة بااجراء المزياد مان الأبحااث 

 واللغة.بشكل أوس  حوع فاعلية تدريب الوالدين على علاج امرا  النطق 
هاادف البحااث إلااى معرفااة الصااعوبات التااي تواجااه معلمااي التربيااة ( ٢٠١٧د ل عع  محعععود   

الخاصة بولاية الجزيرة، كما هدف إلاى معرفاة الفاروق فاي تقادير معلماي التربياة الخاصاة للصاعوبات 
ج التااي تااواجههم بناااءً علااى متغياار )النااوع، الملهاال التعليمااي وساانوات الخباارة(. اسااتخدم البحااث الماانه

( معلمااً ومعلماة يمثلاون كال مجتما  البحاث. 38الوصفي. وهعت الاستبانة على عيناة بلاغ حجمهاا )
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توصااال البحاااث إلاااى عااادة نتاااائج أهمهاااا: هنااااك صاااعوبات تواجاااه معلماااي التربياااة الخاصاااة بمتوساااط 
(، توجاد فاروق فاي تقادير معلماي التربياة الخاصاة للصاعوبات التاي تاواجههم تعازى إلاى النااوع 3.77)

لإناااث، لا توجااد فااروق فااي تقاادير معلمااي التربيااة الخاصااة بولايااة الجزياارة للصااعوبات التااي لصااالح ا
 تواجههم تعزى لمتغير الملهل التعليمي ومتغير عدد سنوات الخبرة.

هاادفت الدراسااة الااى التعاارف علااى المشااكلات الإداريااة والتعليميااة ( ٢٠١٦د ل عع  لمحف ععد   
برامج الادمج بمادارب منطقاة القصايم وفاق المتغيارات التالياة: التي تواجه معلمي التربية الخاصة في 

المرحلة الدراسية، الملهل العلمي، سنوات الخبرة. استخدم الباحث استبانة من تصاميمه كاأداة، وكاان 
( معلمااا. أهاام نتااائج الدراسااة: وجااود فااروق ذات دلالااة 200حجاام العينااة المطبااق عليهااا هاا   الأداة )

عليمياة مان وجهاة نظار المعلماين تعاز  لمتغيار المرحلاة الدراساية لصاالح إحصاائية فاي المشاكلات الت
المرحلة الثانوية، أما بالنسبة للمشكلات الادارياة اتضاح أناه لا توجاد فاروق ذات دلالاة إحصاائية. لا 
توجد فاروق ذات دلالاة إحصاائية فاي المشاكلات الادارياة والتعليمياة مان وجهاة نظار المعلماين تعاز  

 لدراسي أو لمتغير سنوات الخبرة.لمتغير الملهل ا
هااادفت الدراساااة إلاااى التعااارف علاااى المشاااكلات التاااي توجاااه ( ٢٠١٦د ل ععع  أبونلأعععين للممملعععود   

باارامج صااعوبات الااتعلم بماادارب البنااات الابتدائيااة بمدينااة الريااا . اسااتخدمت الدراسااة الماانهج الوصاافي  
( فارداً مان معلماة صاعوبات 502العيناة مان )وكانات الأداة لباارة عان اساتبان لجما  المعلوماات. تكونات 

أظهاارت النتااائج أن باارامج صااعوبات الااتعلم فااي ماادارب البنااات  تعلاام ومااديرة مدرسااة ومعلمااة تعلاايم عااام. 
احتلات المشاكلات التاي تتعلاق  الابتدائية بمدينة الرياا  تواجاه مشاكلات تتاراون باين البسايطة والمتوساط. 

(. بينماااا جااااءت المشاااكلات 2.97ولاااى باااين متوساااط حساااابي قااادر  )باااي أوليااااء أماااور التلاميااا  المرتباااة الأ
(. كمااا أظهاارت النتااائج 2.٤1المرتبطااة بااالمجتم  المدرسااة فااي المرتبااة الأخياارة فااي متوسااط حسااابي قاادر  )

وجاااود فاااروق دالاااة احصاااائياً فاااي وجهاااات نظااار افاااراد عيناااة الدراساااة حاااوع المشاااكلات التاااي تواجاااه بااارامج 
 ف طبيعة عملهن وملهلاتهن وسنوات الخبرة.صعوبات التعلم تعزى لاختلا

هاادفت الدراسااة إلااى الكشااف عاان طبيعااة الفااروق ( ٢٠١٣د ل عع  للععيود للمحمععو للمحععين   
التجهياازات  –الإحصااائية فااي مشااكلات معلمااي التربيااة الخاصااة المتعلقااة بكاال ماان )الإدارة المدرسااية 

لإشااراف التربااو ( تعاازى لمتغياارات: وا -وتعاااون معلاام الصااف العاااد  –المكانيااة والوسااائل التعليميااة 
)الجااانس، سااانوات الخدماااة، الملهااال العلماااي، الااادخل الشاااهر . اساااتخدمت الدراساااة مقيااااب مشاااكلات 
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المعلمين من إعداد الباحثين. أظهرت النتائج عدم وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية باين متوساطات 
شاكلات التاي تاواجههم تعازى درجات تقدير معلمي التربية الخاصاة بمادارب محافظاات  ازة حاوع الم

لمتغير الجنس، كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير عدد سنوات الخدمة في المجاع 
الثاني )التجهيزات المكانية والوسائل التعليمية( والمجاع الثالث )تعاون معلم الصف العاد ( لصاالح 

باااين متوساااطات درجاااات تقااادير  سااانوات، بينماااا لااام توجاااد فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية 10أ ثااار مااان 
 معلمي التربية الخاصة تعزى لمتغير الملهل العلمي.

بالتعاون م  عدد من الباحثين تناولت الدراسة المعوقات التي تواجه  (٢٠١١د ل   لمليي    
معلمي معاهد التربية الخاصة وبرامج الدمج في المدارب العادية في محافظة الطاائف وبلغاات عينااة 

( معلمااااا ومعلمااااة. اماااا أداة الدارسااااة فكانااات عبااااارة عاااان اساااتبانة. وتوصاااالت الدارساااة 222الدارسااااة )
للنتاائج التالية: "توجد معوقاات تواجاه معلماي التربياة الخاصاة علاى جميا  محااور الاساتبانة التسعة". 

. "توجااد فاااروق فاااي "لا توجااد فااروق دالااة إحصااائيا لاادى معلمااي التربياااة الخاصاااة ترجااا  لفئاااة الإعاقااة"
المعوقاات التااي تواجااه معلمااي التربيااة الخاصااة بااين الااا كور والإنااااث حياااث كاااان الإنااااث اعلاى فاااي 
تقااديرهن للمعوقااات التااي تواجههن". "لا توجااد فااروق فااي المعوقااات ترجاا  للملهل فاااي الدارساة". "لا 

 ااات التااي تواجااه معلمي التربية الخاصة ترج  لسنوات الخبرة".توجااد فااروق فااي المعوق
بعنوان معالجو النطق واللغة والمعلماون  .Baxter et al (2009د ل   بيك :ف لآنفلن   

يعملااون معاااً: استكشاااف المشااكلات. هاادفت الدراسااة إلااى استكشاااف تصااورات مااوظفي المدرسااة ميمااا 
فاااي  ( مدرساااة 25طرياااق اساااتبيان وهع علاااى العااااملين فاااي ) عااان يتعلاااق بخدماااة عااالاج النطاااق واللغاااة 
أن هناااك قصااور فااي وعااي المعلمااين باادور معااالج  أظهاارت النتااائج  منطقااة واحاادة فااي شااماع إنجلتاارا. 

النطاق واللغاة، وان هنااك نساب تعاااون وتواصال منخفضاة، كماا أظهاارت ان هياادة وقات عمال معااالج 
 ئه وفاعلية دور .النطق واللغة في المدرسة يلد  الى تحسن أدا

 التعقيب على الدراسات السابقة:
ماان خاالاع مااا ساابق ماان اسااتعرا  للدراسااات السااابقة، يلاحااب عاادم وجااود دراسااات العربيااة  

علااى حااد  -هاادفت الااى التعاارف علااى المشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات النطااق بشااكل مباشاار 
معلمااي التربيااة الخاصااة بشااكل  ، حيااث اقتصاارت عينااة بعاات الدراسااات العربيااة علااى-علاام الباحااث 
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عااام، ولاام ياادخل معلمااي تاادريبات النطااق فااي معظاام عينااة تلااك الدراسااات. كاا لك اتضااح للباحااث فااي 
حدود ما توفر له مان دراساات أن جميا  الدراساات التاي اهتمات بمعلماي تادريبات النطاق أجريات فاي 

 وتوصيات.مجتمعات  ير عربية مما يبره أهمية ما ستقدمه ه   الدراسة من نتائج 
 ماااا اتفقااات الدراساااة الحالياااة مااا  معظااام الدراساااات الساااابقة فاااي اساااتخدمها للمااانهج الوصااافي  

والاساتبانة أداة لجماا  البياناات باسااتثناء بعات الدراسااات التااي دمجات بااين المانهج الوصاافي والنااوعي 
 واستخدمت الاستبانة والمقابلة لجم  البيانات.

اتفقاات ماا  ا لااب الدراسااات السااابقة فااي اسااتخدامها  وماان الجاادير بالاا كر أن الدراسااة الحاليااة 
لاساااتبيانات تااام إعااادادها مااان قبااال البااااحثين ولعااال ذلاااك يرجااا  إلاااى أن لكااال مجتمااا  خصوصااايته وان 

 المشكلات تختلف من بيئة لأخرى.
ومن جانب آخر، فان الدراسة الحالية قد اختلفت عن  يرها من الدراسات السابقة من حيث  

سة المشكلات التي تواجه معلماي تادريبات النطاق، وكا لك انهاا درسات بعات انها اقتصرت على درا
المتغيااارات كالااادورات التدريبياااة المتخصصاااة فاااي مجااااع اضاااطرابات النطاااق واللغاااة، وبيئاااات العمااال 
المختلفة وأثرها على المشكلات التي تواجه معلمي تدريبات النطق، كماا انهاا اقتصارت علاى معلماي 

 في القطاع الحكومي التاب  لوهارة التعليم.تدريبات النطق العاملين 

 المنهجيــــة والإجـــراءات:

استخدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي، وذلك بهدف التعرف على أبره المشكلات التاي 
علاى  تواجه معلمي تدريبات النطق في )جدة، الطائف، مدينة مكة(، وبشاكل عاام يعتماد ها ا المانهج

الوصف، حياث إناه يعطاي وصافًا دقيقًاا للموضاوع الماراد دراساته ضامن المجاالات الخماس للتحاديات 
 والمشكلات التي من المحتمل ان تعيق عمل معلمي تدريبات النطق. 

ن تكااون مجتماا  الدراسااة ماان جمياا  معلمااي تاادريبات النطااق فااي )جاادة، الطااائف، مدينااة  يتكااو 
مكااة(، ماان المتواجاادين فااي مرا ااز وباارامج ومعاهااد التربيااة الخاصااة الحكوميااة التابعااة لااوهارة التعلاايم، 
ساااواءً أ انااات مرا اااز التربياااة الخاصاااة أو معاهاااد التربياااة الخاصاااة مثااال )معهاااد الأمااال، معهاااد التربياااة 
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لفكرياااة، ومعهاااد التوحاااد(، أو بااارامج دماااج التربياااة الخاصاااة )بااارامج التوحاااد، بااارامج ضاااعاف السااام ، ا
( معلماا ومعلماة علاى رأب العمال، ويعملاون ما  طلباة 1٤3وبرامج العوق الفكر (. والباالغ عاددهم )

 التربية الخاصة والتعليم العام، وذلك حسب مكان عملهم، ومهامهم الوظياية المناطة بهم.

طبقت الدراسة على جمي  معلمي تدريبات النطق في وهارة التعليم الموجودين بمرا ز التربية 
الخاصاة، ومعاهااد التربيااة الخاصااة، وباارامج دمااج التربياة الخاصااة فااي )جاادة، الطااائف، مدينااة مكااة(، 

علمات تدريبات النطاق، حياث تام وتم توهي  الاستبانة على جمي  أفراد مجتم  الدراسة من معلمي وم
( رد 105ارسااع الاساتبانة إلكترونيااً عان طريااق التواصال ما  المشارف فااي كال مديناة، وتام اسااتلام )

الكتروني على الاستبانة وتم ح ف خمسة منها لنق  واضح في الاجابة ولعدم توفر شرو  العينة. 
لمتمثلااة فااي: )الجاانس، عاادد ساانوات حيااث تاام تحديااد خصااائ  افااراد الدراسااة بااالتوافق ماا  متغيراتهااا ا
وفاي ضاوء ها   المتغيارات يمكان  الخبرة، طبيعة مكان العمل، الدورات المتخصصة، ومدينة العمال(.
 (1تفصيل خصائ  أفراد الدراسة كما هو موضح في الجدوع )

 (100( التكرارات والقسب المئوية حسب متغيرات الدراسة )ن=1جدولأ )

 القسبة التكرار الفئات 

 الجنس
 47.0 47 ذكر

 53.0 53 أنثى

 الخبرة سنوات عدد
 31.0 31 دون  فما سنوات خمس

 69.0 69 سنوات  5 من  أ ثر

 العمل مكان طبيعة

 55.0 55 برامج دمج

 33.0 33 معاهد

 12.0 12 الخاصة التربية خدمات مرا ز

 المدينة

 40.0 40 جدة

 32.0 32 مكة

 28.0 28 الطائف

 الدورات عدد

 المتخصصة

 24.0 24 ثلاث دورات فما دون 

 76.0 76 دورات 3ا ثر من 

 100.0 100 المجموع 
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تكونااات أداة الدراساااة مااان قسااامين  يشااامل القسااام الأوع علاااى المعلوماااات الديمو رامياااة لأفاااراد 
ساانوات الخباارة، طبيعااة مكااان العماال، العينااة، والتااي تشااكل متغياارات الدراسااة، وهااي: )الجاانس، عاادد 

مدينااة العماال، والاادورات المتخصصااة(. ويشااتمل القساام الثاااني علااى خمسااة ابعاااد تتعلااق بالمشااكلات 
التاااي تواجاااه معلماااي تااادريبات النطاااق )الادارة، التجهيااازات المكانياااة وادوات التااادريب، معلااام تااادريبات 

 النطق، معلم الصف، الاسرة(.
الدراساااة، تااام تحدياااد مصاااادر بنااااء الأداة مااان خااالاع قياااام  وفاااي ضاااوء معطياااات وتسااااؤلات 

الباحث باساتطلاع آراء المختصاين فاي مجااع اضاطرابات النطاق واللغاة، وإجاراء لقااءات ما  معلماي 
تاادريبات النطااق، حيااث تماات الاسااتفادة ممااا ساابق فااي حصاار المحاااور التااي تكشااف عاان المشااكلات 

هاد التربياة الخاصاة مان وجهاة نظارهم وذلاك لبنااء التي تواجه معلمي تدريبات النطق فاي بارامج ومعا
فقاارات الأداة بصااورتها الأوليااة، وكاا لك ماان خاالاع الاطاالاع علااى الأدبيااات والدراسااات السااابقة ذات 
الصلة بموضوع الدراسة الحالية، لياتم عار  الاساتبانة فاي المرحلاة الأولياة بعاد ذلاك علاى مجموعاة 

  اختصاااا  النطاااق و اللغاااة وكااا لك المشااارفين مااان المحكماااين مااان اعضااااء هيئاااة التااادريس مااان ذو 
والعاملين في مرا ز وبرامج التربية الخاصة للاسترشاد بآرائهم حوع أداة الدراسة، وقد قاام المحكماون 
بحاا ف وإضااافة بعاات اللابااارات، وبعااد ذلااك تاام إخااراج الاسااتبانة بصااورتها النهائيااة وقااد تكوناات ماان 

ساابقاً. أماا بالنسابة لطريقاة تصاحيح أداة الدراساة، فقاد ( فقرة مقسامة علاى خمساة ابعااد الما كورة 55)
اعتماادت علااى مقياااب ليكاارت الخماسااي باعطاااء كاال فقاارة ماان فقراتااه درجااة واحاادة ماان بااين درجاتااه 

  ( على الترتيب.1، 2، 3، ٤، 5الخمس )دائماً،  الباً، أحيانا، قليلًا، مطلقاً( وهي تمثل رقمياً )

 ــــدق الظــــاهــــري  الص
محكماين مان ( 7للتحقق من الصدق الظاهر  لسداة، تم عرضها في صورتها الأولية على )

اعضاء هيئة التدريس من ذو  اختصا  النطق واللغة وكا لك المشارفين والعااملين فاي مرا از وبارامج 
بحاااا ف وإضااااافة بعاااات التربيااااة الخاصااااة للاسترشاااااد بااااآرائهم حااااوع أداة الدراسااااة، وقااااد قااااام المحكمااااون 
( فقاارة مقساامة علااى 55اللابااارات، وبعااد ذلااك تاام إخااراج الاسااتبانة بصااورتها النهائيااة وقااد تكوناات ماان )

 .  خمسة ابعاد
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  الصــــدق الــــداخلــــي   
كل فقرة وبين الدرجة الكلية، ارتبا  لتحقق من الصدق الداخلي لسداة، استخرجت معاملات 

والدرجاة الكلياة، فاي عيناة  الابعااد ببعضاها، وباين بالمجااع التاي تنتماي إلياهارتباطهاا و وبين كال فقارة 
، وقااد تراوحاات معلمااة ومعلاام تاادريبات النطااق (30تكوناات ماان )اسااتطلالية ماان خااارج عينااة الدراسااة 

( 0.88-0.37وماااا  البعااااد ) ،(0.76-0.37)بااااين  ماااااماااا  الأداة ككاااال معاااااملات ارتبااااا  الفقاااارات 
 .والجدوع التالي يبين ذلك

 (  معام ت الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية و البعد التي تقتمي إليه4جدولأ )

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 م  المجالأ

معامل 
 الارتباط
 م  ا داة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 م  المجالأ

معامل 
 الارتباط
 م  ا داة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 م  المجالأ

معامل 
 الارتباط

 ا داةم  

1 .52** .44* 20 .58** .40* 39 .69** .38* 
2 .59** .66** 21 .82** .45* 40 .45* .62** 

3 .65** .59** 22 .67** .61** 41 .53** .41* 
4 .74** .37* 23 .68** .76** 42 .63** .45* 
5 .48** .69** 24 .79** .61** 43 .37* .61** 

6 .63** .56** 25 .88** .45* 44 .61** .49** 

7 .82** .51** 26 .80** .38* 45 .61** .66** 

8 .61** .65** 27 .83** .62** 46 .78** .57** 

9 .46** .64** 28 .87** .46* 47 .80** .40* 
10 .69** .67** 29 .37* .66** 48 .54** .45* 
11 .66** .66** 30 .77** .56** 49 .62** .61** 

12 .69** .60** 31 .81** .70** 50 .37* .76** 

13 .44* .66** 32 .57** .64** 51 .77** .68** 

14 .66** .66** 33 .75** .38* 52 .61** .65** 

15 .59** .58** 34 .42* .45* 53 .72** .37* 
16 .61** .48** 35 .57** .61** 54 .63** .42* 
17 .71** .41* 36 .44* .76** 55 .48** .40* 
18 .62** .69** 37 .60** .61**    

19 .78** .43* 38 .69** .45*    

  (.0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *
 (.0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **
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وتجااادر الإشاااارة أن جميااا  معااااملات الارتباااا  كانااات ذات درجاااات مقبولاااة ودالاااة إحصاااائيا، 
 ول لك لم يتم ح ف أ  من ه   الفقرات.

تااام اساااتخراج معامااال ارتباااا  البعاااد بالدرجاااة الكلياااة، ومعااااملات الارتباااا  باااين الأبعااااد   ماااا
 ببعضها والجدوع التالي يبين ذلك.

 ( معام ت الارتباط بين ا بعاد ببعضها وبالدرجة الكلية5جدولأ )

 المحور

مشك ت 
تتعلق 
 بالإدارة

مشك ت تتعلق 
بالتجهينات 
المكانية وأدوات 

 التدريب

مشك ت 
علق تت

بمعلم 
تدريبات 
 القطق

مشك ت 
تتعلق 
بمعلم 
 الصف

مشك ت 
تتعلق 
 با سرة

الدرجة 
 الكلية

      1 مشكلات تتعلق بالإدارة

مشااااااكلات تتعلااااااق بااااااالتجهيزات المكانيااااااة 
 وأدوات التدريب

.671** 1     

    1 **585. **599. مشكلات تتعلق بمعلم تدريبات النطق

   1 **640. **622. 519.** مشكلات تتعلق بمعلم الصف

  1 **555. **513. **522. **612. مشكلات تتعلق بالأسرة

 1 **611. **469. **715. **685. **699. الدرجة الكلية

 (.0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *
 (.0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **

ذات درجااات مقبولااة ودالااة إحصااائيا،  ( أن جمياا  معاااملات الارتبااا  كاناات5بااين الجاادوع )
 مما يشير الى درجة مناسبة من صدق البناء.

للتأ اااد مااان ثباااات أداة الدراساااة، فقاااد تااام التحقاااق بطريقاااة الاختباااار وإعاااادة الاختباااار بتطبياااق 
نة من  (، ومن 30)المقياب، وإعادة تطبيقه بعد أسبوعين على مجموعة من خارج عينة الدراسة مكو 

وتاام أيضاااً حسااا  معاماال الثبااات  ثاام تاام حسااا  معاماال ارتبااا  بيرسااون بااين تقااديراتهم فااي الماارتين.
( يباااين معامااال الاتسااااق 6بطريقاااة الاتسااااق الاااداخلي حساااب معادلاااة كرونباااام ألفاااا، والجااادوع رقااام )

   القايم ملائماة الداخلي وفق معادلة كرونبام ألفاا وثباات الإعاادة لسبعااد والدرجاة الكلياة واعتبارت ها
 لغايات ه   الدراسة.



 يـــو  مـــــا   –الأول  زء ــالجـ  ()دد ــالع  ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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 ( معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للأبعاد والدرجة الكلية 6جدولأ )

 الاتساق الداخلي ثبات الإعادة دــــــــــــالبع

 0.81 0.84 مشكلات تتعلق بالإدارة

 0.82 0.88 مشكلات تتعلق بالتجهيزات المكانية وأدوات التدريب

 0.88 0.90 مشكلات تتعلق بمعلم تدريبات النطق

 0.79 0.87 مشكلات تتعلق بمعلم الصف

 0.85 0.92 مشكلات تتعلق بالأسرة

 0.91 0.90 الدرجة الكلية

بعااد جمعهااا، ( لمعالجااة البيانااات، وتحليلهااا SPSSاسااتخدام برنااامج التحلياال الإحصااائي ) تاام
وذلااااك لغاااار  تحقيااااق أهااااداف الدراسااااة ماااان خاااالاع اسااااتخدام المتوسااااطات الحسااااابية، والانحرافااااات 
الملاياريااااة، والتكاااارارات، والنسااااب المئويااااة، ومعادلااااة كرونبااااام ألفااااا، واختبااااار "ت"، ومعاماااال ارتبااااا  

لفاروق وذلاك بيرسون، وتحليل التباين الأحاد ، والمقارنات البعدية بطريقة شايه للكشف عان اتجاا  ا
 لمناسبتها أهداف الدراسة الحالية.

 نتـــــــائـــج الدراســـــة:

 فلأعي يمد عفض تفص مد ممن:يوج لم:د تو مت إم هي لم  ل   لمحيملأ  لمنيقش:هي: 

 للإجاباااااة عااااان هااااا ا السااااالاع تااااام اساااااتخراج المتوساااااطات الحساااااابية والانحرافاااااات الملايارياااااة 
للمشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات النطااق فااي باارامج ومعاهااد التربيااة الخاصااة، والجاادوع أدنااا  

 يوضح ذلك.
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 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت التي تواجه معلمي تدريبات القطق 7جدولأ )
 في برام  ومعاهد التربية الخاصة مرتبة تقازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 دـــــــــــــــالبع الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

 مرتف  609. 3.78 بالأسرة تتعلق مشكلات 5 1

 مرتف  617. 3.74 الصف بمعلم تتعلق مشكلات 4 2

 مرتف  831. 3.69 التدريب وأدوات المكانية بالتجهيزات تتعلق مشكلات 2 3

 متوسط 840. 3.48 بالإدارة تتعلق مشكلات 1 ٤

 متوسط 822. 2.95 النطق تدريبات بمعلم تتعلق مشكلات 3 5

 متوسط 457. 3.50 الكلية الدرجة  

( يتضااح أن لاادى معلمااي تاادريبات النطااق مسااتوى )متوسااط( 7حسااب معطيااات جاادوع رقاام )
(، وجااءت فااي 3.50مان المشاكلات التاي تااواجههم، حياث بلاغ المتوساط الحسااابي علاى الاداة ككال )

المرتبااة الأولااى المشااكلات المتعلقااة بالأساارة حيااث كاناات اعلااى نساابة فااي ظهااور المشااكلات بمتوسااط 
(، ويأتي بعد  بشكل مباشر مشكلات تتعلق بمعلم الصف بمتوسط حسابي يبلغ 3.78)حسابي يبلغ 

(، وجاااااء فااااي المرتبااااة الثالثااااة المشااااكلات التااااي تتعلااااق بااااالتجهيزات المكانيااااة وأدوات التاااادريب 3.7٤)
 (.3.69بمتوسط حسابي مرتف  ايضا بلغ )

ان دور الاساارة فاااي الاااى ( التاااي اشااارات 2020وهاا   النتيجااة متوافقاااة ماا  دراساااة الغامااد  )
. ت معلماي التربياة الخاصاة بشاكل عاامدعم الطالب كانت من ا ثر المشاكلات التاي واجهاالمتابعة و 

والتاي أشاارت  ASHA( 2018 ما تتفق ه   النتيجة م  دراسة الجملاية الأمريكية للنطق والسم  )
الاا ين يعملااون ماا   الااى ان اوباااء الاا ين لا يتقبلااون التاادريب هااي أ ثاار مشااكلة تواجااه الاختصاصااين

( أن 2018( سانوات أو أقال. وفاي ها ا الساياق أظهارت دراساة أحماد وصاالح )5الأطفاع في عمر )
المشكلات التي تواجاه معلماي التربياة الخاصاة تمثلات بانق  فاي الوساائل التعليمياة المناسابة، وعادم 

 مور التلامي . متابعة الأسر لأبنائهم ذو  الاعاقة، وقلة التواصل بين المعلمين وأولياء أ
ويعااازو الباحاااث هااا   النتيجاااة الاااى وجاااود مشاااكلات حقيقياااة تواجاااه معلماااي تااادريبات النطاااق، 
وخاصة ميماا يتعلاق بالأسارة، ومان جهاة اخارى فماا يتعلاق بمعلام الصاف، ر ام محاولاة معلام الصاف 
التعاااون ولكنااه يفشاال فااي تحقيااق ذلااك ل يااا  المعرفااة الكاملااة فااي مجاااع اضااطرابات النطااق واللغااة 

 وخصوصيتها بين تخصصات التربية الخاصة كافة.



 يـــو  مـــــا   –الأول  زء ــالجـ  ()دد ــالع  ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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وقد تم حسا  المتوسطات الحسابية والانحرافات الملايارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على 
 فقرات كل بعد على حدة، حيث كانت على النحو التالي:

 ق بالإدارةــــــــك ت تتعلــــــالبعد ا ولأ: مش
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت 8جدولأ )

 التي تتعلق بالإدارة مرتبة تقازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 راتـــــــــــــــالفق الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 6 
ناااادرة وجااااود مشاااارف تربااااو  متخصاااا  فااااي مجاااااع اضااااطرابات 

 واللغة.النطق 
 مرتف  1.203 4.08

 مرتف  1.082 3.80 ضعف معرفة الكادر الإدار  بآليات التشخي  وأهميتها. 3 2

3 4 
إشغاع معلم تدريبات النطق بمهام ليست من اختصاصه أو من 

 واجباته.
 متوسط 1.169 3.63

 متوسط 1.072 3.61 قلة معرفة الكادر الإدار  بمفهوم التدريب الفرد . 1 4

5 10 
ضاااعف مروناااة الأنظماااة الإدارياااة مماااا يصاااعب مااان التجدياااد أو 

 التخل  من الروتين.
 متوسط 1.226 3.55

 متوسط 1.358 3.44 وتدريبه.قلة الاهتمام بتأهيل معلم تدريبات النطق  9 6

 متوسط 1.416 3.34 إهماع الإدارة لأهمية التدريبات النطقية واللغوية للطلبة. 7 7

 متوسط 1.248 3.33 التدريبية التي يعدها معلم تدريبات النطق. قلة متابعة الخطط 8 8

 متوسط 1.136 3.11 تدخل الإدارة في الأمور الفنية لعمل معلم تدريبات النطق. 2 9

10 5 
ضعف معرفة المشرف التربو  بخصوصية عمل معلام تادريبات 

 النطق.
 متوسط 1.415 2.91

 متوسط 840. 3.48 بالإدارة تتعلق مشكلات  

(، حيااااث ٤.08-2.91( ان المتوسااااطات الحسااااابية قااااد تراوحاااات مااااابين )8يبااااين الجاااادوع )
( والتي تن  على "ندرة وجاود مشارف ترباو  متخصا  فاي مجااع اضاطرابات 6جاءت الفقرة رقم )

( والتي تن  3(، وجاءت الفقرة رقم )٤.08النطق واللغة" في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بلغ )
الكادر الإدار  بآليات التشخي  وأهميتها" في المرتبة الثانية وبمتوسط حساابي على "ضعف معرفة 

( ونصها "ضعف معرفة المشرف التربو  بخصوصاية عمال 5(، بينما جاءت الفقرة رقم )3.80بلغ )
(. وبلاااغ المتوساااط الحساااابي 2.91معلااام تااادريبات النطاااق" بالمرتباااة الأخيااارة وبمتوساااط حساااابي بلاااغ )

 (.3.٤8لق بالإدارة ككل )للمشكلات التي تتع
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تثبت ما ذهب اليه الباحاث بتفساير  باأن هنااك  -ر م انها متوسطة الا انها  -وه   النتيجة 
خصوصااية فااي عماال معلاام تاادريبات النطااق واللغااة، القااائم علااى الجلسااات الفرديااة ماان جهااة وتعاااون 

معلام تادريبات النطاق  فريق العمل من جهة اخارى، الا أن الادارة قاد تغفال عان ذلاك علاى اعتباار ان
يعامل معاملة معلم التربية الخاصة مما يحد من نشاطه الوظيفي للتفرغ لعمال جلساات فردياة واعاداد 

 البرامج العلاجية المتخصصة م  طبيعة الضعف عند كل طفل على حد .

 البعد الناني: مشك ت تتعلق بالتجهينات المكانية وأدوات التدريب
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت التي تتعلق 9جدولأ )

 بالتجهينات المكانية وأدوات التدريب مرتبة تقازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 14 
التدريبيااااااة المخصصااااااة ضااااااعف تجهيااااااز الغرفااااااة بااااااالأدوات والباااااارامج 

 لتدريبات النطق.
 مرتف  853. 4.33

 مرتف  1.0565 4.07 قلة توفر الاختبارات المناسبة لتشخي  اضطرابات النطق واللغة. 15 2

 مرتف  1.090 3.94 ضعف تنظيم  رفة التدريب بشكل ملائم لجلسات التدريب. 11 3

 مرتف  1.260 3.78 تدريبات النطق واللغة.قدم الوسائل والأدوات التدريبية المستخدمة في  16 4

5 17 
قاار   رفااة التاادريب ماان المشااتتات البيئيااة مثاال: الضوضاااء الصااادرة 

 من الساحات الخارجية او الداخلية.
 مرتف  1.245 3.69

6 20 
قلاااة وجاااود ميسااارات التنقااال كالمصااااعد او الااادرج الكهرباااائي او طااارق 

 مهيأة ل و  الإعاقة.
 متوسط 1.507 3.55

 متوسط 1.283 3.53 ضعف تهيئة  رفة النطق من حيث المساحة و الاضاءة، و التهوية. 18 7

 متوسط 1.379 3.42 عدم توفر  رفة مخصصه لتدريبات النطق. 12 8

 متوسط 1.386 3.41 .اشتراك أ ثر من معلم تدريبات النطق في  رفة تدريب واحدة 13 9

 متوسط 1.378 3.17 بغرفة تدريبات النطق.قلة تحقق معايير الأمن والسلامة  19 10

 مرتف  831. 3.69 التدريب وأدوات المكانية بالتجهيزات تتعلق مشكلات  

(، حيااااث ٤.33-3.17( ان المتوسااااطات الحسااااابية قااااد تراوحاااات مااااابين )9يبااااين الجاااادوع )
( والتااااي تاااان  علااااى "ضااااعف تجهيااااز الغرفااااة بااااالأدوات والباااارامج التدريبيااااة 1٤جاااااءت الفقاااارة رقاااام )

(، وجااءت الفقارة رقام ٤.33المخصصة لتدريبات النطق" في المرتباة الأولاى وبمتوساط حساابي بلاغ )
"قلااة تااوفر الاختبااارات المناساابة لتشااخي  اضااطرابات النطااق واللغااة" فااي ( والتااي تاان  علااى 15)

( ونصاااها "قلاااة تحقاااق 19(، بينماااا جااااءت الفقااارة رقااام )٤.07المرتباااة الثانياااة وبمتوساااط حساااابي بلاااغ )



 يـــو  مـــــا   –الأول  زء ــالجـ  ()دد ــالع  ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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(. وبلاغ 3.17معايير الأمن والسلامة بغرفة تدريبات النطق" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ )
 (.3.69لمشكلات التي تتعلق بالتجهيزات المكانية وأدوات التدريب ككل )المتوسط الحسابي ل

دلااات هااا   النتيجاااة علاااى مساااتوى مرتفااا  مااان المشاااكلات التاااي تواجاااه معلااام تااادريبات النطاااق 
( والتااي هاادفت الااى التعاارف علااى المشااكلات التااي 2018وجاااءت متفقااة ماا  دراسااة أحمااد وصااالح )
ورتساااودان. حياااث توصااالت إلاااى نتاااائج عديااادة أهمهاااا أن تواجاااه معلماااي التربياااة الخاصاااة فاااي مديناااة ب

المشكلات التي تواجه معلمي التربياة الخاصاة تمثلات فاي فقادان الأشاراف الترباو ، ومشاكلات البيئاة 
 الإمكانيات والوسائل التعليمية. المدرسية من حيث 

جهيز ولعل ه   النتيجة متوقعة، ومتفقة م  الخبرة العملية للباحث، حيث يوجد ضعف في ت
 رفة التدريب بالأدوات والبرامج التدريبية المخصصة لتدريبات النطاق، وكا لك قلاة تاوفر الاختباارات 
المناساابة لتشااخي  اضااطرابات النطااق واللغااة. ممااا يساابب مشااكلة حقيقيااة لمعظاام معلمااي تاادريبات 
ي النطق حياث ضاعف التجهيازات يعرقال اتماام عمال المعلام ضامن بروتوكاوع متعاارف علياه دولياا فا

 تشخي  وتدريب الاطفاع ذو  الاعاقة في التدريبات النطقية واللغوية. 

 البعد النال : مشك ت تتعلق بمعلم تدريبات القطق
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت 10جدولأ )

 التي تتعلق بمعلم تدريبات القطق مرتبة تقازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 29 
 ثااارة أعاااداد الطلباااة مماااا يشاااكل ضاااغطا علاااى المعلااام عناااد تنفيااا  

 الخطط التربوية الفردية.
 مرتف  924. 3.71

2 32 
يصاااعب علاااى المعلااام الحصاااوع علاااى استشاااارة متخصصاااة ب ياااة 

 التعامل م  بعت المشكلات التواصلية المعقدة.
 متوسط 1.345 3.30

 متوسط 1.274 3.25 غيا  التعاون بين معلمي تدريبات النطق )تبادع الخبرات(. 30 3

4 23 
ضعف مشاركة المعلم فاي المالتمرات المحلياة والخارجياة المهتماة 

 في مجاع اضطرابات النطق واللغة.
 متوسط 1.323 3.22

5 26 
نقاا  خباارة معلااام تاادريبات النطاااق فااي التعاماال مااا  بعاات فئاااات 

 التربية الخاصة.
 متوسط 1.101 2.98

6 28 
ضااااعف الخلاياااااة النظريااااة والعملياااااة للمعلااااام فااااي معرفاااااة وتطبياااااق 

 استراتيجيات تعديل السلوك.
 متوسط 1.251 2.97
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

 متوسط 1.175 2.95 اعتماد المعلم أسلو  التدريب التقليد  العام  ير المتخص . 21 7

8 31 
فااااي طرائااااق التاااادريب ضااااعف الخلايااااة النظريااااة والعمليااااة للمعلاااام 

 المثبتة علمياً.
 متوسط 1.099 2.94

9 24 
قلاااااة إطااااالاع معلااااام تااااادريبات النطاااااق علاااااى الأبحااااااث والدارساااااات 

 الحديثة في مجاع تخصصه.
 متوسط 1.273 2.93

 متوسط 1.238 2.73 افتقار معلمي تدريبات النطق لخبرة تجهيز  رفة تدريبات النطق. 33 10

11 25 
تطبيااق اختبااارات ومقاااييس اضااطرابات  ضااعف قاادرة المعلاام علااى

 النطق واللغة.
 متوسط 1.215 2.72

12 27 
ضاااعف المعلااام فاااي إعاااداد التقاااارير الخاصاااة بالتااادريب )الخطاااط، 

 التشخي ، المتابعة...(
 متوسط 1.238 2.39

13 22 
عااااااازوف المعلااااااام عااااااان الالتحااااااااق بااااااادورات تدريبياااااااة فاااااااي مجااااااااع 

 اضطرابات النطق واللغة.
2.23 1.230 

منخف
  

 متوسط 822. 2.95 النطق تدريبات بمعلم تتعلق مشكلات  

(، حيااث 3.71-2.23بااين ) ( ان المتوسااطات الحسااابية قااد تراوحاات مااا10يبااين الجاادوع )
( والتااي تاان  علااى " ثاارة أعااداد الطلبااة ممااا يشااكل ضااغطا علااى المعلاام عنااد 29جاااءت الفقاارة رقاام )

(، وجااءت الفقارة رقام 3.71الأولى وبمتوساط حساابي بلاغ )تنفي  الخطط التربوية الفردية" في المرتبة 
( والتي تن  على "يصاعب علاى المعلام الحصاوع علاى استشاارة متخصصاة ب ياة التعامال ما  32)

(، بينماا جااءت 3.30بعت المشكلات التواصلية المعقدة" في المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي بلغ )
لتحااق بادورات تدريبياة فاي مجااع اضاطرابات النطاق ( ونصها "عزوف المعلام عان الا22الفقرة رقم )

(. وبلااغ المتوسااط الحسااابي للمشااكلات التااي 2.23واللغااة" بالمرتبااة الأخياارة وبمتوسااط حسااابي بلااغ )
 (.2.95تتعلق بمعلم تدريبات النطق ككل )

التاي   .Pfeiffer et al (2019ر م ان ها   النتيجاة  يار متوافقاة ما  دراساة فاايفر وآخارون )
ان قيود الوقات/ الجدولاة هاي أ بار العوائاق التاي تواجاه معاالجي النطاق واللغاة، الا ان النتيجاة  أظهرت

تلكااااد مااااا ذهااااب اليااااه الباحااااث سااااابقا، ماااان ان معلمااااي تاااادريبات النطااااق تاااام اعاااادادهم ضاااامن مساااااقات 
متخصصة وذات بنية عملية هرمياة تبادأ بالمشااهدة مارورا بالتادريب المياداني ثام مادر  اساساي، حياث 

الاتفاق على تسميته في وهارة التعليم بمعلم تدريبات النطق. كما ان تادريب المعلماين علاى اساتخدام تم 
 الممارسة القائمة على الأدلة في التشخي  والتدريب يلد  الى تقليل المشكلات التي قد تواجههم.
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ت ومن الجدير بال كر ان النتائج اظهرت ان معلماي تادريبات النطاق يواجهاون اقال المشاكلا
 ميما يتعلق بتأهيلهم واداء عملهم من حيث الاعداد والتنفي  والتدريب.

 فــــــم الصــــــق بمعلــــــك ت تتعلــــالبعد الراب : مش
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت 11جدولأ )

 التي تتعلق بمعلم الصف مرتبة تقازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 راتـــــــــالفق الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 40 
توق  معلم الصف إحراه نتائج سريعة للطلبة الملتحقين ببرناامج 

 تدريبات النطق واللغة.
 مرتف  924. 4.21

2 43 
قلاااة الأنشاااطة الاجتمالياااة المشاااتركة باااين معلااام الصاااف ومعلااام 

 تدريبات النطق.
 مرتف  974. 3.98

 مرتف  1.045 3.86 قلة وضون طبيعة عمل معلم تدريبات النطق لمعلم الصف. 35 3

4 38 
نادرة مشاااركة معلاام الصااف فاي أعااداد الخطااة العلاجيااة الخاصااة 

 بالطالب.
 مرتف  982. 3.84

 مرتف  975. 3.72 قلة تقبل معلم الصف لتوصيات معلم تدريب النطق. 34 5

 مرتف  1.195 3.69 فريق العمل.ضعف فاعلية معلم الصف في  37 6

7 39 
تاااادني الااااوعي لاااادى معلاااام الصااااف نحااااو أهميااااة وأهااااداف باااارامج 

 تدريبات النطق واللغة.
 متوسط 985. 3.60

8 42 
ضااعف إلمااام معلاام الصااف بأهميااة التاادريب الفاارد  فااي عاالاج 

 اضطرابات التواصل.
 متوسط 1.104 3.56

9 36 
تادريبات النطاق أثنااء رفت معلم الصف خاروج الطالاب لجلساة 

 الحصة.
 متوسط 1.460 3.48

10 41 
وجود اتجاهات سلبية لادى معلام الصاف تجاا  الطلباة الملتحقاين 

 ببرنامج تدريبات النطق واللغة.
 متوسط 1.371 3.41

 مرتف  617. 3.74 الصف بمعلم تتعلق مشكلات  

(، حياث جااءت ٤.21-3.٤1باين ) ( ان المتوسطات الحسابية قد تراوحت ماا11يبين الجدوع )
( والتاااي تااان  علااى "توقااا  معلااام الصاااف إحاااراه نتااائج ساااريعة للطلباااة الملتحقاااين ببرناااامج ٤0الفقاارة رقااام )

( والتاي ٤3(، وجاءت الفقارة رقام )٤.21تدريبات النطق واللغة" في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بلغ )
لاام الصااف ومعلاام تاادريبات النطااق" فااي المرتبااة تاان  علااى "قلااة الأنشااطة الاجتماليااة المشااتركة بااين مع

( ونصاها "وجاود اتجاهاات سالبية لادى ٤1(، بينما جاءت الفقارة رقام )3.98الثانية وبمتوسط حسابي بلغ )
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معلاام الصااف تجااا  الطلبااة الملتحقااين ببرنااامج تاادريبات النطااق واللغااة" بالمرتبااة الأخياارة وبمتوسااط حسااابي 
 (.3.7٤للمشكلات التي تتعلق بمعلم الصف ككل ) (. وبلغ المتوسط الحسابي3.٤1بلغ )

ويظهاااار ماااان خاااالاع تفسااااير الاااادرجات ان هاااا ا البعااااد يااااأتي فااااي المرتبااااة الثانيااااة ماااان حيااااث 
المشكلات التي تواجه معلمي تدريبات النطق بعاد المشاكلات التاي تتعلاق بالأسارة، وقاد يعاود السابب 

لطلبااة الملتحقاين ببرنااامج تاادريبات النطااق الاى ان التوقاا  العااالي لمعلام الصااف باااحراه نتاائج سااريعة ل
واللغااة يقااود  الااى اسااتعجاع النتيجااة ومااا يتعلااق بهااا ماان آليااة عماال كااالتخطيط والتاادريب، ممااا يجعلااه 

 يشعر بالملل بعد فترة من تقديم التعاون.

 رةـــــــــــق با ســـــــــــك ت تتعلـــــــــــالبعد الخام : مش
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت 12جدولأ )

 التي تتعلق با سرة مرتبة تقازلياً حسب المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

 مرتف  744. 4.35 توق  الأسرة إحراه تقدم سري  لا يتناسب م  قدرات ابنهم. 50 1

 مرتف  893. 4.03 .وجود قصور في تعاون الأسرة بالقيام بالتدريبات المنزلية 47 2

3 48 
ضااااعف وعااااي الأساااارة بمفاااااهيم اضااااطرابات التواصاااال وأهميااااة التاااادريب 

 النطقي واللغو .
3.94 .952 

 مرتف 

4 55 
ضاااعف المساااتو  التعليماااي للوالااادين يااانعكس علاااى قااادرتهم علاااى تطبياااق 

 التدريبات المنزلية.
3.92 .872 

 مرتف 

 مرتف  1.014 3.89 غيا  الاجتماعات الأسرية التي تتيح لسسر تبادع الخبرات ميما بينها. 51 5

6 49 
ضااعف قاادرة الوالاادين علااى الا تشاااف المبكاار لإمكانيااة إصااابة أطفااالهم 

 820. 3.88 .باضطرابات تواصل
 مرتف 

 مرتف  1.058 3.75 الفردية.ندرة اشتراك الأسرة في إعداد الخطة التربوية  44 7

 مرتف  1.024 3.68 ضعف تواصل الأسرة م  معلم تدريبات النطق. 46 8

 متوسط 1.027 3.57 تدني درجة التزام الأسرة بأنظمة الحضور وال يا  المتعلقة بابنهم. 52 9

10 45 
إخفاء الأسرة معلومات مهمة عن ابنهم عند التقييم مثل تاريخ الحالة أو 

 أفراد من نفس الأسرة لديهم نفس المشكلة.وجود 
3.56 .903 

 متوسط

 متوسط 877. 3.41 وجود المشا ل الأسرية التي تنعكس على أداء ابنهم. 53 11

12 54 
انتمااااء الطالاااب إلاااى أسااارة ذات دخااال اقتصااااد  متااادني بماااا يااالثر علاااى 

 مشاركتهم في البرنامج.
3.32 1.118 

 متوسط

 مرتف  609. 3.78 بالأسرة تتعلق مشكلات  
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(، حياااث ٤.35-3.32( ان المتوساااطات الحساااابية قاااد تراوحااات ماااابين )12يباااين الجااادوع ) 
( والتي تن  على "توق  الأسرة إحراه تقدم سري  لا يتناسب م  قدرات ابنهم" 50جاءت الفقرة رقم )

على "وجود ( والتي تن  ٤7(، وجاءت الفقرة رقم )٤.35في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بلغ )
قصاااور فاااي تعااااون الأسااارة بالقياااام بالتااادريبات المنزلياااة" فاااي المرتباااة الثانياااة وبمتوساااط حساااابي بلاااغ 

( ونصها "انتماء الطالب إلى أسرة ذات دخل اقتصاد  متادني 5٤(، بينما جاءت الفقرة رقم )03.٤)
(. وبلااااغ 3.32بماااا يااالثر علااااى مشااااركتهم فااااي البرناااامج" بالمرتباااة الأخياااارة وبمتوساااط حسااااابي بلاااغ )

 (.3.78المتوسط الحسابي للمشكلات التي تتعلق بالأسرة ككل )
 ما جاء في الجدوع كانت المشاكلات المتعلقاة بالأسارة فاي المرتباة الأولاى، وها ا يادع علاى 
ان معلمااي تاادريبات النطااق يواجهااون مشااكلات حقيقيااة ميمااا يتعلااق بالأساارة، وذلااك لان شااريحة اساار 

الوعي بمشكلة ابانهم او وعايهم بعمال معلام تادريبات النطاق. بالإضاافة الاى الطلبة متفاوتة من حيث 
توق  الأسرة إحراه تقدم سري  لا يتناسب م  قدرات ابنهم، او بسبب وجود قصاور فاي تعااون الأسارة 

 بالقيام بالتدريبات المنزلية.
تفااقم  ويرى الباحث ان غياا  التواصال الفعااع باين الاسارة ومعلام تادريبات النطاق يساهم فاي

هاا   المشااكلات، لأن التواصاال المسااتمر يقاادم تغ يااة راجعااة تحااث المعلاام علااى تقااديم أفضاال مااا لديااه 
حياااث ان تقاااديم  الأخيااا  علاااى تسااااؤلات الاسااارة، ويلاحاااب ذلاااك فاااي الفتااارة  الإجباااا  ماااا يسااااعد فاااي 

يسهل  جلسات تدريب النطق عبر )التعليم عن بعد( يسهم في مشاركة فعالة لسسرة في الجلسة، كما
 شرن التدريبات المنزلية ويساعد في هيادة وعي الأسرة باضطرابات التواصل.

α≤0.05

استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات الملايارية للمشكلات للإجابة عن ه ا السلاع تم 
التاااي تواجاااه معلماااي تااادريبات النطاااق حساااب متغيااار جااانس المعلااام، ولبياااان الفاااروق الإحصاااائية باااين 

 المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار "ت"، والجدوع أدنا  يوضح ذلك.
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 واختبار "ت" ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 13جدولأ )
  ثر جق  المعلم على المشك ت التي تواجه معلمي تدريبات القطق

 العدد الجق  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 بالإدارة تتعلق مشكلات
 612. 98 509. 743. 3.53 47 ذكر

    923. 3.44 53 انثى

 بالتجهيزات تتعلق مشكلات

 التدريب وأدوات المكانية

 635. 98 476.- 529. 3.65 47 ذكر

    1.032 3.73 53 انثى

 تدريبات بمعلم تتعلق مشكلات

 النطق

 008. 98 2.727 755. 3.18 47 ذكر

    831. 2.74 53 أنثى

 الصف بمعلم تتعلق مشكلات
 225. 98 1.220- 563. 3.66 47 ذكر

    658. 3.81 53 أنثى

 بالأسرة تتعلق مشكلات
 415. 98 818. 568. 3.83 47 ذكر

    645. 3.73 53 أنثى

 الكلية الدرجة
 284. 98 1.077 304. 3.56 47 ذكر

    558. 3.46 53 أنثى

( تعازى لأثار  = 0.05( عادم وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية )13يتباين مان الجادوع )
الدرجة الكلية باستثناء المشكلات المتعلقة بمعلم تادريبات النطاق جنس المعلم في جمي  الأبعاد وفي 
 وجاءت الفروق لصالح ال كور.

وماان خاالاع النتااائج السااابقة، يتضااح عاادم وجااود فروقااات ذات دلالااة بالمشااكلات التااي تواجااه 
 معلمي تدريبات النطق تعزى لمتغير الجنس.

ويمكن تفسير ه   النتيجة التي توصلت إليها الدراسة الحالية بأن طبيعة العمال وماا يتعلاق  
بااه ماان مشااكلات متساااو  عنااد كاالا الجنسااين، وهاا   النتيجااة تلكااد أن مسااتوى المشااكلات لا يقاال أو 

 يزيد كون معلم تدريبات النطق ذكرا أو أنثى.  
، ودراساااة وفاااائي والحلاااو وفجحاااان (2018واتفقااات هااا   النتيجاااة مااا  دراساااة أحماااد وصاااالح )

(، التااي أظهاارت عاادم وجااود فااروق ذات دلالااة إحصااائية بااين اسااتجابات عينااة الدراسااة حااوع 2013)
( 2011ولاام تتفااق هاا   النتيجااة ماا  دراسااة العايااد )الجاانس.  المشااكلات التااي تااواجههم تعاازى لمتغياار

ربياة الخاصاة ومان ضامنهم معلماي والتي اظهرت وجود فاروق فاي المعوقاات التاااي تواجاااه معلماي الت
 تدريبات النطق تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث.
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وميماااا يتعلاااق ببعاااد مشاااكلات تتعلاااق بمعلماااي تااادريبات النطاااق والااا   اظهااار وجاااود فروقاااات 
لصالح ال كور، يفسر الباحث ه ا الفرق كون معلمي التادريبات النطاق يواجهاون مشاكلات أ ثار فاي 

فصااوع ممااا يشااكل ضااغطا علااى معلاام تاادريبات النطااق عنااد تنفياا  الخطااط  ثاارة أعااداد الطلبااة فااي ال
 التربوية الفردية، بالإضافة الى غيا  التعاون بين معلمي تدريبات النطق ال كور.

α≤0.05

للإجابة عن ه ا السلاع تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات الملايارية للمشكلات 
التاااي تواجاااه معلماااي تااادريبات النطاااق حساااب متغيااار خبااارة المعلااام، ولبياااان الفاااروق الإحصاااائية باااين 

 ضح ذلك.المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار "ت"، والجدوع أدنا  يو 
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" 14جدولأ )

  ثر خ ة المعلم على المشك ت التي تواجه معلمي تدريبات القطق

 العدد الخ ة سقوات عدد 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 بالإدارة تتعلق مشكلات
 004. 98 2.974 639. 3.84 31 دون  فما سنوات خمس

    873. 3.32 69 سنوات 5 من ا ثر

 بالتجهيزات تتعلق مشكلات

 التدريب وأدوات المكانية

 002. 98 3.223 650. 4.07 31 دون  فما سنوات خمس

    850. 3.52 69 سنوات 5 من أ ثر

 بمعلم تتعلق مشكلات

 النطق تدريبات

 304. 98 1.034 716. 3.07 31 دون  فما سنوات خمس

    865. 2.89 69 سنوات 5 من ا ثر

 بمعلم تتعلق مشكلات

 الصف

 002. 98 3.196 545. 4.02 31 دون  فما سنوات خمس

    608. 3.61 69 سنوات 5 من ا ثر

 بالأسرة تتعلق مشكلات
 009. 98 2.674 604. 4.01 31 دون  فما سنوات خمس

    585. 3.67 69 سنوات 5 من ا ثر

 الكلية الدرجة
 000. 98 4.242 328. 3.77 31 دون  فما سنوات خمس

    457. 3.38 69 سنوات 5 من أ ثر
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( تعازى لأثار خبارة  = 0.05( وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية )1٤يتباين مان الجادوع )
بمعلااام تااادريبات النطاااق المعلااام فاااي جميااا  الأبعااااد وفاااي الدرجاااة الكلياااة باساااتثناء المشاااكلات المتعلقاااة 

 وجاءت الفروق لصالح خمس سنوات فما دون.
وفاااي رأ  الباحاااث تبااادو هااا   النتيجاااة منطقياااة وذلاااك لأناااه كلماااا هادت الخبااارة عناااد معلماااي 
تااادريبات النطاااق هادت معااارفتهم بجواناااب المجااااع التخصصاااي، والعمااال علاااى حااال المشاااكلات التاااي 

لتدريب، وال   ياأتي مان خالاع الممارساة واساتخدام تواجههم بسبب النمو المهني في مجاع التعليم وا
الاستراتيجيات البديلة في حل المشكلات، وه ا يكون واضحا بشكل جلي في التعامل م  المشاكلات 
الإدارية، حيث ان هيادة الخبرة وعدد سنوات العمال تزياد مان علاقاة معلام تادريبات النطاق باالإداريين 

 .صبح تأثير  الايجابي أ بر عليهمالموجودين في المدرسة او المعاهد وي
( 2016(، أبونياان والجلعاود )2018وتوافقت ها   النتيجاة ما  نتاائج دراساة أحماد وصاالح )

والتي أظهرت وجود فروق دالة احصائياً في وجهات نظار افاراد عيناة الدراساة حاوع المشاكلات التاي 
،  .Baxter et al (2009ن  د ل   بيك :ف لآنفلتواجههم تعزى لعدد سنوات الخبرة، وأيضاً ما  

والتي ذكرت ان هيادة وقات عمال معاالج النطاق واللغاة فاي المدرساة يالد  الاى تحسان أدائاه وفاعلياة 
( ودراساة الحرباي 2011(، ودراساة العاياد )2017وقد اختلفت ه   النتيجة م  دراسة محمود ) دور .
استجابات عينة الدراساة حاوع  ( والتي اشارات الى عدم جود فروق ذات دلالة إحصائية بين2016)

 المشكلات التي يواجهونها تعزى لسنوات الخبرة.

α≤0.05

 م اساااااتخراج المتوساااااطات الحساااااابية والانحرافاااااات الملايارياااااة للإجاباااااة عااااان هااااا ا السااااالاع تااااا  
للمشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات النطااق حسااب متغياار طبيعااة مكااان العماال، والجاادوع أدنااا  

 يوضح ذلك.
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 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمشك ت 15جدولأ )
 العمل التي تواجه معلمي تدريبات القطق حسب متغير طبيعة مكان

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الفئات 

 بالإدارة تتعلق مشكلات

 689. 3.64 55 دمج برنامج

 885. 3.22 33 معاهد

 1.185 3.48 12 الخاصة التربية خدمات مركز

 840. 3.48 100 المجموع

 بالتجهيزات تتعلق مشكلات

 التدريب وأدوات المكانية

 773. 3.93 55 دمج برنامج

 623. 3.64 33 معاهد

 939. 2.74 12 الخاصة التربية خدمات مركز

 831. 3.69 100 المجموع

 تدريبات بمعلم تتعلق مشكلات

 النطق

 799. 3.06 55 دمج برنامج

 834. 2.72 33 معاهد

 834. 3.04 12 الخاصة التربية خدمات مركز

 822. 2.95 100 المجموع

  الصف بمعلم تتعلق مشكلات

 546. 3.71 55 دمج برنامج

 757. 3.75 33 معاهد

 526. 3.83 12 الخاصة التربية خدمات مركز

 617. 3.74 100 المجموع

 بالأسرة تتعلق مشكلات

 594. 3.82 55 دمج برنامج

 685. 3.75 33 معاهد

 450. 3.63 12 الخاصة التربية خدمات مركز

 609. 3.78 100 المجموع

  الكلية الدرجة

 378. 3.61 55 دمج برنامج

 502. 3.39 33 معاهد

 565. 3.34 12 الخاصة التربية خدمات مركز

 457. 3.50 100 المجموع

( تبايناااااااً ظاهرياااااااً فااااااي المتوسااااااطات الحسااااااابية والانحرافااااااات الملاياريااااااة 15يبااااااين الجاااااادوع )  
متغياار طبيعااة مكااان العماال، للمشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات النطااق بساابب اخااتلاف فئااات 

ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام تحليل التباين الأحاد  حسب 
 الجدوع التالي:
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 ( هليل التباين ا حادي  ثر طبيعة مكان العمل على المشك ت التي تواجه معلمي تدريبات القطق16جدولأ )

 المصدر 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
الدلالة 
 الإحصائية

 072. 2.706 1.846 2 3.691 بين المجموعات بالإدارة تتعلق مشكلات

   682. 97 66.149 داخل المجوعات

    99 69.840 الكلي

 بالتجهيزات تتعلق مشكلات

 التدريب وأدوات المكانية

 000. 12.468 6.992 2 13.983 بين المجموعات

   561. 97 54.395 داخل المجوعات

    99 68.378 الكلي

 بمعلاام تتعلااق مشااكلات

 النطق تدريبات

 152. 1.924 1.277 2 2.554 بين المجموعات

   664. 97 64.368 داخل المجوعات

    99 66.922 الكلي

 بمعلاام تتعلااق مشااكلات

 الصف

 829. 188. 073. 2 145. بين المجموعات

   386. 97 37.482 داخل المجوعات

    99 37.628 الكلي

 585. 540. 202. 2 404. بين المجموعات بالأسرة تتعلق مشكلات

   374. 97 36.311 داخل المجوعات

    99 36.715 الكلي

 037. 3.426 682. 2 1.364 بين المجموعات الكلية الدرجة

   199. 97 19.312 داخل المجوعات

    99 20.676 الكلي

(  =0.05( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مساتوى الدلالاة )16يبين الجدوع )
تعزى لأثار طبيعاة مكاان العمال فاي جميا  الأبعااد باساتثناء المشاكلات المتعلقاة باالتجهيزات المكانياة 
وأدوات التدريب وفي الأداة ككل، ولبياان الفاروق الزوجياة الدالاة إحصاائيا باين المتوساطات الحساابية 

 تم استخدام المقارنات البعدية بطريقة شايه كما هو مبين في الجدوع التالي: 
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 ه ــــــــة شفيــــريقــــة بطــــديــــات البعــــارنــــ( المق17دولأ )ج
  ثر طبيعة مكان العمل على المشك ت المتعقلة بالتجهينات المكانية وأدوات التدريب والدرجة الكلية

  
المتوسط 
 الحسابي

 برنام 

 دم 
 معاهد

 خدمات مركن

 الخاصة التربية

 تتعلااق مشااكلات

 المكانية بالتجهيزات

 التدريب وأدوات

    3.93 دمج برنامج

   291. 3.64 معاهد

  *895. *1.186 2.74 الخاصة التربية خدمات مركز

    3.61 دمج برنامج الكلية الدرجة

   219. 3.39 معاهد

  053. *271. 3.34 الخاصة التربية خدمات مركز

 (.  =0.05دالة عند مستوى الدلالة ) *

 ( مي يمد:١٧ي:ب و مو لمم لل   
( بين مركز خدمات التربية الخاصة من جهة  = 0.05ذات دلالة إحصائية )وجود فروق   

وكااال مااان برناااامج دماااج، ومعاهاااد مااان جهاااة أخااارى وجااااءت الفاااروق لصاااالح كااال مااان برناااامج دماااج، 
 والمعاهد في المشكلات المتعلقة بالتجهيزات المكانية وأدوات التدريب.

خدمات التربياة الخاصاة وبرناامج  ( بين مركز = 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية )  
 دمج، وجاءت الفروق لصالح برنامج دمج، في الدرجة الكلية.

ومااااان خااااالاع مراجعاااااة الجاااااداوع الساااااابقة يتضاااااح عااااادم وجاااااود فاااااروق ذات دلالاااااة احصاااااائية   
للمشكلات التي تواجه معلمي تدريبات النطق تعزى لمتغير طبيعاة مكاان العمال باساتثناء المشاكلات 

هيزات المكانياااة وأدوات التااادريب وفاااي الأداة ككااال،  ويمكااان تفساااير هااا   النتيجاااة التاااي المتعلقاااة باااالتج
توصااالت إليهااااا الدراسااااة، بااااأن الااا ين يعملااااون فااااي المرا ااااز يكااااون لاااديهم مشااااكلات اقاااال ميمااااا يتعلااااق 
باااالتجهيزات المكانياااة وأدوات التااادريب لكاااونهم يقااادمون خدماااة متخصصاااة فاااي التشاااخي  والجلساااات 

تم علااى المرا ااز حاال معظاام المشااكلات المرتبطااة بااالأدوات والتجهياازات، بالإضااافة التدريبااة، ممااا يتحاا
الى ان معظام معلماي المرا از ذوو تخصصاات محاددة مثال اضاطرابات النطاق واللغاة او الساملايات 
ومعلمااي اضااطرا  طيااف التوحااد، كمااا ان المرا ااز تعتباار الواجهااة الأولااى فااي اسااتقباع وتوجيااه ذو  
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ة، وذلاااك مااان خااالاع المسااااهمة فاااي تشخيصاااهم ضااامن فرياااق عمااال متعااادد اضاااطرابات النطاااق واللغااا
 التخصصات وتوجيهم للبرامج الملائمة.

وميما يتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مرا ز خدمات التربياة الخاصاة والمعاهاد   
وبرنامج الدمج، وجاءت الفروق لصالح برنامج الدمج، في الدرجة الكلية. ويمكن تفسير ه   النتيجاة 
بااأن باارامج الاادمج ضاامن سياسااة مدرسااة كبياارة قااد يكااون ميااه مشااكلات تواجااه معلاام التاادريبات النطااق 

 ثر وأ بار مماا هاي فاي المعاهاد والمرا از ذات التخصصاية الموحادة والمعرفاة المتقارباة لادى معظام أ
العاااملين فااي كلتااا الملسسااتين. بالإضااافة الااى ان معظاام الادارات المدرسااية فااي باارامج الاادمج ليساات 
متخصصة بالتربية الخاصة او اضطرابات النطق واللغة مماا يزياد ظهاور المشاكلات بشاكل متكارر، 
علاى العكااس فاي معاهااد ومرا از التربيااة الخاصااة والتاي  البااا ماا تكااون ادارتهاا وكوادرهااا متخصصااة 
في أحد مجالات التربياة الخاصاة، وكماا ان مان الساهل ان تظهار المشاكلات المتعلقاة بمعلام الصاف 
في برامج الدمج أ ثر مما هي في المرا از والمعاهاد وذلاك لان معظام معلماي الصافوف فاي المرا از 

 لمعاهد من ذو  التخص  الدقيق في مجالات التربية الخاصة. وا
حيااث أظهاارت  .Pfeiffer et al  ( 2019وتتفاق هاا   النتيجااة ماا  دراسااة فاايفر وآخاارون )  

 النتاااائج وجاااود فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية باااين نمااااذج التعااااون ضااامن بيئاااة عمااال الاختصاصاااين، 
  مااااا أظهاااارت النتااااائج نسااااب تعاااااون منخفضااااة ماااان أخصااااائيو أماااارا  النطااااق واللغااااة فااااي المدرسااااة 

 )برامج الدمج(.

α≤0.05

 للإجاباااااااة عااااااان هااااااا ا السااااااالاع تااااااام اساااااااتخراج المتوساااااااطات الحساااااااابية والانحرافاااااااات  
 الملايارياااة للمشاااكلات التااااي تواجاااه معلماااي تاااادريبات النطاااق حساااب متغياااار المديناااة، والجااادوع أدنااااا  

 يوضح ذلك.
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 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 18جدولأ )
 معلمي تدريبات القطق حسب متغير المديقة للمشك ت التي تواجه

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الفئات 

 بالإدارة تتعلق مشكلات

 787. 3.29 40 جدة

 834. 3.64 32 مكة

 893. 3.57 28 الطائف

 840. 3.48 100 المجموع

 تتعلق مشكلات

 المكانية بالتجهيزات

 التدريب وأدوات

 722. 3.87 40 جدة

 890. 3.70 32 مكة

 862. 3.42 28 الطائف

 831. 3.69 100 المجموع

 بمعلم تتعلق مشكلات

 النطق تدريبات

 897. 2.94 40 جدة

 842. 2.83 32 مكة

 680. 3.10 28 الطائف

 822. 2.95 100 المجموع

 بمعلم تتعلق مشكلات

 الصف

 394. 3.93 40 جدة

 768. 3.63 32 مكة

 632. 3.59 28 الطائف

 617. 3.74 100 المجموع

  بالأسرة تتعلق مشكلات

 556. 3.82 40 جدة

 651. 3.71 32 مكة

 647. 3.79 28 الطائف

 609. 3.78 100 المجموع

 الكلية الدرجة

 444. 3.54 40 جدة

 498. 3.47 32 مكة

 438. 3.48 28 الطائف

 457. 3.50 100 المجموع

( تبايناااااااً ظاهرياااااااً فااااااي المتوسااااااطات الحسااااااابية والانحرافااااااات الملاياريااااااة 18يبااااااين الجاااااادوع )
 للمشااااكلات التااااي تواجااااه معلمااااي تاااادريبات النطااااق بساااابب اخااااتلاف فئااااات متغياااار المدينااااة، ولبيااااان 
دلالاااة الفاااروق الإحصاااائية باااين المتوساااطات الحساااابية تااام اساااتخدام تحليااال التبااااين الأحااااد  حساااب 

 الجدوع التالي: 
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 ( هليل التباين ا حادي  ثر المديقة على المشك ت التي تواجه معلمي تدريبات القطق19جدولأ )

 المصدر 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
الدلالة 
 الإحصائية

 بالإدارة تتعلق مشكلات

 157. 1.885 1.307 2 2.613 بين المجموعات

   693. 97 67.227 داخل المجوعات

    99 69.840 الكلي

 تتعلق مشكلات

 المكانية بالتجهيزات

 التدريب وأدوات

 084. 2.544 1.704 2 3.407 بين المجموعات

   670. 97 64.971 داخل المجوعات

    99 68.378 الكلي

 بمعلم تتعلق مشكلات

 النطق تدريبات

 444. 818. 555. 2 1.110 بين المجموعات

   678. 97 65.811 داخل المجوعات

    99 66.922 الكلي

 بمعلم تتعلق مشكلات

 الصف

 036. 3.442 1.247 2 2.493 بين المجموعات

   362. 97 35.134 داخل المجوعات

    99 37.628 الكلي

 بالأسرة تتعلق مشكلات

 743. 298. 112. 2 224. بين المجموعات

   376. 97 36.491 داخل المجوعات

    99 36.715 الكلي

 الكلية الدرجة

 772. 259. 055. 2 110. بين المجموعات

   212. 97 20.566 داخل المجوعات

    99 20.676 الكلي

( 0.05=( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصاائية عناد مساتوى الدلالاة )19يبين الجدوع )
تعاازى لأثاار المدينااة فااي جمياا  الأبعاااد وفااي الأداة ككاال باسااتثناء المشااكلات المتعلقااة بمعلاام الصااف، 
ولبياااان الفاااروق الزوجياااة الدالاااة إحصاااائيا باااين المتوساااطات الحساااابية تااام اساااتخدام المقارناااات البعدياااة 

 بطريقة شايه كما هو مبين في الجدوع التالي: 
 المتعلقة بمعلم الصف شفيه  ثر المديقة على مشك ت ( المقارنات البعدية بطريقة20جدولأ )

 الطائف مكة جدة المتوسط الحسابي  

 تتعلق مشكلات

 الصف بمعلم

    3.93 جدة

   *303. 3.63 مكة

  039. *342. 3.59 الطائف

 (.  =0.05دالة عند مستوى الدلالة ) *
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( بين جدة من جهاة وكال مان  = 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية )20يبين الجدوع )
 مكة، والطائف من جهة أخرى وجاءت الفروق لصالح جدة في المشكلات المتعلقة بمعلم الصف.

وماااان خاااالاع مراجعااااة الجااااداوع السااااابقة يتضااااح عاااادم وجااااود فااااروق ذات دلالااااة احصااااائية  
للمشكلات التي تواجه معلمي تدريبات النطق تعزى لمتغير المديناة التاي يعمال بهاا المعلام، باساتثناء 
المشااكلات المتعلقااة بمعلاام الصااف، ولصااالح مدينااة جاادة، ويمكاان تفسااير هاا   النتيجااة التااي توصاالت 

ة، بااأن الاا ين يعملااون فااي الماادن الكبياارة وذات الاعااداد الكبياارة ماان الطلبااة والمعلمااون قااد إليهااا الدراساا
 يواجهون مشا ل ا بر خاصة في قضية تعاون معلم الصف م  معلم تدريبات النطق. 

بما أن جمي  معلمي تدريبات النطق في المدن الثلاثة يعاملون بنفس الأنظمة والقوانين في  
وقااد تخرجااوا ماان جامعااات متشااابهة فااي مسااتواها الأ اااديمي ، وإدارات التعلاايم مختلااف بيئااات العماال، 

تقاادم لهاام نفااس الباارامج التدريبيااة، كمااا ان اجااراءات تقااديم الخاادمات فااي هاا   الماادن تتباا  دلياال معااد 
مساابق ماان قباال الااوهارة. لهاا   الاساابا  مجتمعااة يمكاان تفسااير عاادم وجااود فااروق فااي مشااكلات التااي 

 النطق تعزى لمتغير المدينة. تواجه معلمي تدريبات
بحيث أظهارت النتاائج  .Lim et al( 2017ونفس النتيجة خلصت لها دراسة ليم وآخرون )

تشابه كبير في استجابات الأخصائيين من حيث تقديرهم للتحديات التي يواجهونهاا فاي البلادين كنادا 
 وأستراليا.

α≤0.05

للإجابااة عاان هاا ا الساالاع تاام اسااتخراج المتوسااطات الحسااابية والانحرافااات الملاياريااة  
تدريبيااة المتخصصااة، للمشااكلات التااي تواجااه معلمااي تاادريبات النطااق حسااب متغياار عاادد الاادورات ال

 ولبيااااان الفااااروق الإحصااااائية بااااين المتوسااااطات الحسااااابية تاااام اسااااتخدام اختبااااار "ت"، والجاااادوع أدنااااا  
 يوضح ذلك.
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 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" 21جدولأ )
  ثر عدد الدورات التدريبية المتخصصة على المشك ت التي تواجه معلمي تدريبات القطق

 الدورات عدد 

 المختصة
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 001. 98 3.278- 833. 3.01 24 3 من اقل بالإدارة تتعلق مشكلات

    792. 3.63 76 فأ ثر  3

 باالتجهيزات تتعلاق مشاكلات

 التدريب وأدوات المكانية

 815. 98 234.- 960. 3.65 24 3 من اقل

    793. 3.70 76 فأ ثر  3 

 بمعلااام تتعلاااق مشااكلات

 النطق تدريبات

 954. 98 058.- 745. 2.94 24 3 من اقل

    850. 2.95 76 فأ ثر  3

 بمعلااام تتعلاااق مشااكلات

 الصف

 072. 98 1.821- 543. 3.54 24 3 من اقل

    628. 3.80 76 فأ ثر  3 

 167. 98 1.391- 719. 3.63 24 3 من اقل بالأسرة تتعلق مشكلات

    567. 3.82 76 فأ ثر  3

 046. 98 2.023- 455. 3.34 24 3 من اقل الكلية الدرجة

    449. 3.55 76 فأ ثر  3 

( تعازى لأثار  = 0.05( عادم وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية )21يتباين مان الجادوع )
جميا  الأبعااد باساتثناء المشاكلات المتعلقاة باالإدارة والدرجااة عادد الادورات التدريبياة المتخصصاة فاي 

 الكلية وجاءت الفروق لصالح ثلاثة دورات فأ ثر.
ويمكااان تفساااير هااا   النتيجاااة علاااى الشاااكل التاااالي،ر م ان الااادورات تعمااال علاااى رفااا  معرفاااة  

ة حاال المعلمااين بالجوانااب التخصصااية، الا انهااا تغفاال عاان تثقيااف معلمااي تاادريبات النطااق عاان كياياا
 المشكلات، او عن اخلاقيات المهنة.

امااا ميمااا يتعلااق بالمشااكلات الاداريااة والتااي كاناات بنساابة اعلااى عنااد معلمااي تاادريبات النطااق 
، قاد يكاون السابب عائاد الاى ان الادورات التدريبياة قاد تركاز  3ال ين التحقوا بدورات تدريبة ا ثر من 

. والا   قاد يقاود لظهاور مشاا ل جديادة متعلقاة احيانا علاى ادارة فرياق العمال وواجاب كال واحاد مانهم
بزيادة وعي معلم تدريبات النطق وفهم اعمق لواجباتاه و حقوقاه مماا يجعلاه ا ثار عرضاة للمشاكلات 

 . م  الادارة
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 ــات:ـــــوصـيـــــــالت
 في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج فانها توصي بالتالي:

وتنفي  وتقييم البرنامج العلاجاي لأبانهم، لتعزياز شاعورهم ضرورة اشراك الاسرة في اعداد  -1
 بالمسلولية ودورهم في إنجان البرنامج.

تقاديم بارامج ارشاادية تهادف الااى حاث معلماي تادريبات النطااق علاى بنااء علاقاة إيجابيااة  -2
 م  الاسرة، والمشاركة في رف  مستوى وعي الاسرة حوع اضطرابات النطق واللغة.

التادريبات المنزلياة للاسارة عان طرياق تساجيل مقطا  فياديو للجلساة توضيح كيفة القياام ب -3
 التدريبية. 

توجيه معلمي تدريبات النطق ببناء علاقة جيدة م  معلام الصاف، وتعريفاه بأهيماة دور   -٤
 في إنجان البرامج العلاجية المقدمة للطلا .

، معاهاد، العمل على تجهيز  رفة تدريبات النطق في جمي  بيئات العمل )برامج الادمج -5
 مرا ز( باختبارات التشخي  المناسبة وأدوات التدريب وفق أفضل المعايير.

التخطااااايط لبااااارامج ارشاااااادية وتوعوياااااة تقااااادم لادارة بااااارامج الااااادمج تهااااادف الاااااى التعرياااااف  -6
 بخصوصية عمل معلم تدريبات النطق ودور  ومهامه.

مشاااااكلات تقاااااديم دورات تدريبياااااة تسااااااعد معلماااااي تااااادريبات النطاااااق فاااااي التغلاااااب علاااااى ال -7
 والتحديات التي قد تواجههم.
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