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 :المستلخص

هدفت الدراسة الحالية إلى بيان فاعلية أنظمة إدارة التعلم الإلكترونى على تنمية الاندماج 

ل الأكاديمية  والمصداقية  الإجابة  الإلكترونى  من خلال  وذلك  التربية،  كليات  طالبات  دى 

 Blackعلى التساؤل التالى: كيف يمكن بناء مقرر إلكترونى باستخدام نظام البلاك بورد  

board   ونظام الموودل لتنمية الاندماج الإلكترونى والمصداقية الأكاديمية   لدى طالبات

ق من الخصائص السيكومترية لأدوات  كليات التربية؟ وللإجابة على هذا التساؤل تم التحق

طالبة من طالبات كلية التربية بوادي الدواسر  جامعة   60الدراسة على عينة مكونة من  

الدراسة   عينة  اختيار  وتم  شمس،  عين  جامعة  التربية   كلية  طالبات  و  سطام  الأمير 

البة  ط  30طالبة مقسمة إلى    60الأساسية وتطبيق أدوات الدراسة على عينة مكونة من  

( إنسانية  دراسات  تدريس  طرق  لمقرر  دارسة  عبد  1معلمة  بن  سطام  الأمير  بجامعة   )

أولى،   طالبة معلمة دارسة لمقرر طرق تدريس رياضيات    30العزيز كمجموعة بحثية 

أدوات  1) من  عدد  استخدام  تم  وقد  ثانية،  بحثية  كمجموعة  شمس   عين  جامعة  من   )

الإلكترونى الاندماج  مقياس  إلكترونى البحث هي:  الأكاديمية، مقرر  المصداقية  مقياس   ،

" للمجموعات المستقلة  Test-باستخدام البلاك بورد، مقرر إلكترونى طريق اختبار "ت 

 والمرتبطة  وأشارت نتائج البحث إلى:  
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( بةين متوسةطى درجةات طالبةات 0,05.  يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالةة )1

تطبيةق القبلةى والبعةدى علةى مقيةاس الانةدماج الإلكترونةى مجموعة البحث الأولى فةى ال

 لصالح التطبيق البعدي.  

( بةين متوسةطى درجةات طالبةات 0,05.  يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالةة )2

مجموعة البحث الثانية فى التطبيق القبلى والبعدى لمقيةاس الانةدماج الإليكترونةي لصةالح 

 التطبيق البعدى.  

( بةين متوسةطى درجةات طالبةات 0,05ق دال إحصائيًا عند مستوى دلالةة ).  يوجد فر3

المصةداقية الأكاديميةة لصةالح مجموعة البحث الأولى فى التطبيق القبلى والبعدى لمقياس  

 .  التطبيق البعدى

( بةين متوسةطى درجةات طالبةات 0,05.  يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالةة )4

لصةالح المصةداقية الأكاديميةة  التطبيق القبلى والبعدى لمقيةاس  مجموعة البحث الثانية فى  

 التطبيق البعدى.  

( بةين متوسةطى درجةات طالبةات 0,05.  يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالةة )5

مجموعة البحث الأولى والثانية فى التطبيق البعدى لمقياس الاندماج الإليكترونةي لصةالح 

 المجموعة البحثية الأولى. 

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )  .6

 . المصداقية الأكاديميةمجموعة البحث الأولى والثانية فى التطبيق البعدى لمقياس  

الإلكترونى   التعلم  أنظمة  المفتاحية:  الإلكترونى    –الكلمات  المصداقية   -الاندماج 

 الأكاديمية  
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Abstract: 

This study aimed to demonstrate the effectiveness of e-learning 

management systems on developing e-integration and academic 

credibility among female students of faculties of education, by 

answering the following question: How can we build an e-course 

using the Blackboard system and Moodle system to develop 

electronic integration and academic credibility among female 

students of faculties of education? To answer this question, the 

psychometric properties of the study tools were verified on a sample 

of 60 female students from the College of Education in Wadi Al-

Dawasir, Prince Sattam University, and female students from the 

College of Education, Ain Shams University. While the basic study  

sample  was chosen and the study tools applied to a sample of 60 

female students divided into 30 female student teachers studying the 

human studies teaching methods course (1) at Prince Sattam bin 

Abdulaziz University as a first research group, 30 female students 

teaching the mathematics teaching methods course (1) from Ain 

Shams University as a second research group, and a number of 

research tools have been used: the electronic integration scale, the 

academic credibility scale, an electronic course using the 

Blackboard, an electronic course using the Moodle system. The 

quasi-experimental approach was used for its relevance to the nature 

of the study and we use T-Test for independent and linked groups. 

The results of the study indicated that: 

1. There is a statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the mean scores of the first research 

group students in the pre and post application on the electronic 

integration scale in favor of the post application. 

2. There is a statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the mean scores of the students of the 

second research group in the pre and post application of the 

electronic integration scale in favor of the post application. 

3. There is a statistically significant difference at the level of    

significance (0.05) between the mean scores of the students of the 
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first research group in the pre and post application of the academic 

credibility scale in favor of the post application. 

 4. There is a statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the mean scores of the students of the 

second research group in the pre and post application of the 

academic credibility scale in favor of the post application. 

5. There is a statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the mean scores of the first and second 

research group students in the post application of the electronic 

integration scale in favor of the first research group 

6.There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the mean scores of the first and second 

research group students in the post application of the academic 

credibility scale.    

Keywords: e-learning systems, e-integration, academic credibility 
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 ـة: المقدمـ

فةي أكبةر انقطةاى فةى نظةم التعلةيم فةى التةاريا، وهةو مةا   Covid-19تسببت جائحة     

ر منه نحو   بلةداً فةى جميةل القةارات.   190ثر مةن  بليون من طالبى العلم فى أك  1.6تضرَّ

مةن  %94وأثرت عمليات إغلاق المةدارس والجامعةات وغيرهةا مةن أمةاكن الةتعل م علةى 

فةةى البلةةدان المنخفضةةة الةةدخل  %99الطةةلاف فةةى العةةالم، وهةةى نسةةبة ترتفةةل لتصةةل إلةةى 

 .والبلدان المتوسطة الدخل من الشريحة الدنيا

من التعليم، لأنها قللت من فةرص التعلةيم لرفةراد وقد زادت الأزمة من تسرف الأفراد     

الذين يعيشون فى مناطق فقيرة أو ريفية والفتيةات واللاجئةون، وثمةة خةوف مةن أن تمتةد 

الخسائر فى التعل م إلى ما يتجاوز هذا الجيل وتمحى عقودا من التقدم فةى مجةالات كثيةرة، 

م والبقاء فيه. وقد يصةل الأمةر إلةى أقلها دعم فرص الفتيات والشابات فى الالتحاق بالتعلي

مليون طفل وشةاف مةن مرحلةة مةا قبةل التعلةيم الابتةدائى إلةى التعلةيم   23,8تسرف نحو  

 العالى أو قد لا يتمكنون من الالتحاق بالمدارس بسبف التأثير الاقتصادى للجائحة وحده.  

وعرقلةة تعليةق الدراسةة فةى كةل مؤسسةات التعلةيم    إلةى  Covid-19جائحة  وقد أدت     

 تقديم كافة الخدمات الأساسية للطلاف فى كافة المراحل التعليمية.  

إلا أن هذه الأزمة سلطت الضوء أيضاً على مستقبل التعليم، وكيف يمكةن تةوفير خدمةة   

وبةالأخص أن لةيس هنةاك دلائةل علةى قةرف   ،Covid-19تعليمية جيدة فى ظل جائحةة  
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التعليم، لذلك فقد أوصةى تقريةر الأمةم المتحةدة انتهاء الأزمة والانقطاى غير المسبوق فى  

 بضرورة البحث عن نظم تعليمية بديلة للتكيف مل الأزمة التى خلفتها الجائحة.

ومن جهة أخرى يعد الاهتمام بتوظيف الأساليف التكنولوجيةة الحديثةة فةى المؤسسةات     

ن تحةديات، حيةث التعليمية أحد انعكاسات ثورة المعلومات والاتصةالات، ومةا يرافقهةا مة

تتجه معظم الجامعات فى العالم المتقدم والنامى إلى الاستخدام المتزايد للةتعلم الإلكترونةى 

نظراً لما يقدمه من خدمات تتةيح معالجةة مشةكلات التعلةيم التقليةدى ورفةل كفةاءة العمليةة 

 التعليمية.

بتوصةية مةن ولذلك اتجهت الكثير مةن الجامعةات والمةدارس فةى كافةة انحةاء العةالم و   

حكومتهم الى الاعتمةاد علةى نظةم إدارة الةتعلم الإلكترونةى فةى تقةديم الخةدمات التعليميةة 

لطلابها كإجراء احترازى للتقليل من مخاطر الجائحة من جهةة ومةن جهةة أخةرى كنةوى 

مةةن النهةةول بالعمليةةة التعليميةةة مةةن خةةلال توظيةةف الأسةةاليف التكنولوجيةةة الحديثةةة فةةى 

 بعل السلبيات الخاصة ببعل النظم وكيفية التغلف عليها.    التعليم، غافلين عن

 Learning Management Systems وتعةد أنظمةة إدارة الةتعلم الإلكترونةى   

LMS  أحد العناصر الهامة فى تحقيق فاعلية التعلم الإلكترونى لما يوفره مةن أدوات لكةل

نهةةا تزيةةد مةةن إمكانةةات مةةن مطةةورى المقةةررات الدراسةةية والمعلمةةين والمتعلمةةين، كمةةا أ

 المقررات الدراسية وفاعليتها فى تحقيق أهدافها.

ومن بةين الةنظم التةى تةم اسةتخدامها والاعتمةاد عليهةا فةى المؤسسةات التعليميةة نظةام    

 .Blackboardونظام البلاك بورد    Moodleالموودل  

أكثرهةا أحةد أشةهر أنظمةة إدارة الةتعلم المجانيةة و Moodle يعةد نظةام مةوودلحيث    

استخداما لما يتوفر به من مميزات ومكونةات وأدوات تتةيح تقةديم المقةررات الإلكترونيةة 

 بكفاءة وتحقيق التفاعل المثمر بين أطراف العملية التعليمية.

أحةد أنظمةة إدارة الةتعلم التجاريةة والتةى   Blackboardكما يعد نظةام الةبلاك بةورد     

تنوعة من خلال كسر جميل الحواجز والعوائق التةى تتسم بالقوة كونه قدم فرصا تعليمية م
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تواجه المؤسسات التعليمية والمتعلمةين، كمةا أن هةذا النظةام سةاعد كثيةر مةن المؤسسةات 

 التعليمية فى نشر التعليم بقوة عن طريق الإنترنت.

وقد حظى استخدام أنظمة إدارة التعلم فى إدارة المقررات الإلكترونية الجامعية باهتمةام    

لعديد من الباحثين، حيث أجريت عديد من الدراسات لبحث فاعليتهةا فةى الارتقةاء بنتةائج ا

(، ودراسةةة 2008(، ودراسةةة )النجةةار، 2010العمليةةة التعليميةةة منهةةا دراسةةة )سةةرور، 

(، ودراسةة 2016(، ودراسةة )البةاز،  2014(، ودراسة )حلمةى، حسةين،  2012)فرج،  

(Wong, 2015). 

يجةف أن  التةى المتغيرات الهامةة يكتروني والمصداقية الأكاديمية منالإل الاندماج ويعد   

 الةتعلم  عمليةة نحةو الطةلاف دافعيةة فةى كبيةر تأثير التربويين لما لهما من تحظى باهتمام 

 فةى الطةلاف انةدماج موضةوى الأدبيةات علةى بعةل الدراسى، وقةد ركةزت والتحصيل

 هةذه  تقةدم  الاجتمةاى، حيةث م وعلة علةم الةنفس الصةحة، التربيةة، مثةل متنوعةة مجةالات

 فى المخرجات التعليمية وفعال جوهرى عامل هو الطلاف اندماج أن على أدلة الدراسات

 لدى الطلاف. الايجابية والاجتماعية

كما أن المصةداقية الأكاديميةة أحةد الأهةداف الهامةة التةي يسةعى لتحقيقهةا النظةام          

مةي، وقيةاس لقدرتةه علةى إعطةاء نةواتج تعلةم التعليمي، فهي مؤشةر لنجةاا النظةام التعلي

 حقيقية تعبر عن خريج واى، مثقف، مسئول. 

( فى مجال التخصص من أهم المقةررات الأساسةية الهامةة 1ويعد مقرر طرق التدريس )

فى إعداد المعلم بكليات التربية نظراً لما يقدمه من معارف شةديدة الارتبةاط بمهةام مهنتةه 

 رية تساعده على القيام بأدواره ومهامه كمعلم.المستقبلية، ومهارات ضرو

 مشكلة البحث:

 بدأ الإحساس بمشكلة البحث من خلال:   

ملاحظةةات الباحثةةان أثنةةاء  تةةدريس المقةةررات للطةةلاف عبةةر نظةةم إدارة الةةتعلم  - 1

الإلكترونى بكلية التربية بجامعة عين شمس، وجامعة الأمير سةطام بةن عبةد العزيةز 
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 Covid-19(، عنةةدما فرضةةت علينةةا جائحةةة 1لتةةدريس )وخاصةةة مقةةرر طةةرق ا

استخدام تلك النظم كونهةا الحةل الوحيةد للتغلةف علةى  أزمةة انقطةاى التعلةيم التةى لةم 

يشهدها العالم من قبل، حيث لاحظا الباحثان وجةود تبةاين أو اختلافةات بةين الطةلاف 

الأكاديميةة،   فى درجة انتباههم وتركيزهم على موضوعات المقرر والمهام والأنشطة

فأغلبية الطلاف لا يمتلكون القدرة على الانتباه والاهتمام والتركيز علةى موضةوعات 

المقرر وليس لديهم شةغف لمعرفةة المزيةد مةن المعلومةات والمشةاركة فةى الأنشةطة 

الأكاديمية  والبحثية داخل القاعات الافتراضية وخارجهةا، فهةم يةؤدون عملهةم بةدون 

غياف المراقبة الخارجة أثناء الاختبةارات جعةل المصةداقية  حماس أو تركيز، كما أن

الأكاديمية  للطلاف في تراجل شديد فتم رصد عملية نقل ونسةا الأعمةال والتكليفةات 

الفصلية دون نسبها لأصحابها الحقيقيين ، وانتحال أبحاث منشورة من على الانترنت 

اسةتخدام تطبيةق الةواتس  و نسبها للطالبة و انتشار ظاهرة الغش الجماعي عن طريق

 أثناء الاختبار لتبادل الإجابات و تسريف أسئلة الامتحان.  whats upاف  

نتائج العديد من الدراسات والأبحةاث أشةارت إلةى أهميةة الانةدماج الإلكترونةى فةى   -2  

رفةةل التحصةةيل الدراسةةى وتحسةةين نةةواتج الةةتعلم وتحققهةةا بشةةكل أفضةةل مثةةل دراسةةة 

(Guthrie, 2001) ودرا( سةZyngier, 2008( ودراسة )Kuh, 2009 ودراسةة )

(Mahdikhani& Rezaei, 2015.) 

كما سلطت  العديد من الدراسات العربيةة و الأجنبيةة الضةوء علةى أهميةة مواجهةة        

ظاهرة الغش الأكاديمية  بالجامعات و خاصةة بعةد التقةدم التكنولةوجي و سةهولة انتشةاره 

قين والمتعثةرين ، فكلمةا أمةن الطةلاف العقةاف وتةوفرت بين جميةل فئةات الطةلاف المتفةو

الظروف المهيئة للغش كلمةا غابةت المصةداقية الأكاديميةة  و مةن هةذه الدراسةات: )عبةد 

 Owunwann)(،2010(، )بورسةلي، 2010( )الكندري ،2021الفتاا ، عبد الحليم ،

Rustag &Darada2010 ) ، (King & etal 2009)ة وقد أشارت نتةائج الدراسة
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الأخيرة إلى غياف المصداقية الأكاديمية  في المقررات الإليكترونية عبةر الانترنةت أكثةر 

 من المقرات التقليدية . 

)ملحق    -3 مقابلة  بتطبيق  الباحثان  قوامها  1قاما  عينة  على  من   30(  معلمة  طالبة 

وكان   العزيز، وجامعة عين شمس  عبد  بن  الأمير سطام  بجامعة  التربية  كلية  طالبات 

استخدام   أثر  معرفة  المقابلة  من  الاندماج  الهدف  تنمية  على  الإلكترونى  التعلم  أنظمة 

 . الإليكتروني والمصداقية الأكاديمية

 وجاءت نتائج المقابلة كالتالي:  

من   -أ الامتحانات    %43أكثر  كثرة  في ظل  الأكاديمي  للغش  ميلهن  أكدن  الطالبات  من 

ل كاف  وقت  توافر  المتتابعة وعدم  من الفصلية  العديد  فهم  مل صعوبة  التكليفات  رفل 

 المقررات. 

أثناء    %23هناك    -ب  الإليكتروني  الاندماج  في  رغبة  لديهن  أن  أكدن  الطالبات  من 

أن   ورغبته  المقرر  لأستاذ  الشخصية  بالسمات  أكثر  يتعلق  الأمر  ولكن  المحاضرات 

 يشاركه الطلاف أثناء الشرا. 

م ضعف  في  الحالي  البحث  مشكلة  تحديد  الإليكتروني ويمكن  الاندماج  ستوى 

فى  الدراسة  مشكلة  تلخيص  ويمكن  التربية،  كلية  طالبات  لدى  الأكاديمية  والمصداقية 

 التساؤلات التالية: 

 يحاول البحث الحالى الإجابة على السؤال الرئيسى التالى: أسئلة البحث: 

مصداقية الأكاديميةة ما فاعلية أنظمة إدارة التعلم الإلكترونى على الاندماج الإلكترونى وال

 لدى الطالبات المعلمات بكلية التربية؟ 

 ويتفرى من هذا السؤال الرئيسى الأسئلة التالية:  

 . ما أبعاد الاندماج الإليكتروني لدى طالبات كلية التربية؟1

 . ما أبعاد المصداقية الأكاديمية لدى طالبات كلية التربية؟2



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

باستخدام نظام البلاك 1نية ). ما صورة مقرر طرق تدريس دراسات إنسا3 ( إلكترونياً 

 بوورد؟

 ( إلكترونياً باستخدام نظام الموودل؟1. ما صورة مقرر طرق تدريس رياضيات )4

( فةى مجةال التخصةص عبةر أنظمةة إدارة 1. ما فاعلية دراسةة مقةرر طةرق تةدريس )5

 ة التربية؟ التعلم الإلكترونى على الاندماج الإلكترونى لدى الطالبات المعلمات بكلي

( فى مجال التخصةص عبةر أنظمةة إدارة الةتعلم 1. ما أثر دراسة مقرر طرق تدريس )6

 الإلكترونى على المصداقية الأكاديمية لدى الطالبات المعلمات بكلية التربية؟ 

 أهداف البحث:  

قياس أثةر أنظمةة إدارة الةتعلم الإلكترونةى علةى مسةتوى الانةدماج الإلكترونةى لةدى  

 علمات بكلية التربية.  الطالبات الم

قياس أثةر أنظمةة إدارة الةتعلم الإلكترونةى علةى مسةتوى المصةداقية الأكاديميةة لةدى  

 الطالبات المعلمات بكلية التربية.  

 حدود البحث:  

 اقتصر البحث الحالى على:

الحدود الموضوعية: اقتصرت هةذه الدارسةة علةى أبعةاد الانةدماج الإليكترونةي وأبعةاد  -

نظمةةة إدارة الةةتعلم المةةوودل والةةبلاك بةةورد كنمةةاذج لأ كاديميةةة ونظةةاميالمصةةداقية الأ

 الإلكترونى.

 الحدود البشرية: الطالبات المعلمات بكلية التربية بجامعتي عين شمس والأمير سطام. -

 الحدود المكانية: جامعة عين شمس وجامعة الأمير سطام. -

 (.2021 -2020م الدارسى )الحدود الزمانية: الفصل الدارسى الأول والثانى من العا -
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 أهمية البحث:  

   تظهر أهمية البحث الحالى النقاط التالية:

( 1. واضعي ومخططي المناهج: حيث تقدم تصور جديد لتدريس مقرر طرق تةدريس )1

في مجال التخصص باستخدام نظامي البلاك بورد الموودل بكل مةا يتضةمنه مةن أهةداف 

 وأساليف تقويم إليكترونية.

تغلين بمجال القياس والتقويم: حيث تقدم لهم مقياسين عةن الانةدماج الإليكترونةي . المش2 

 والمصداقية الأكاديمية.

( فةى مجةالى 1. أعضاء هيئةة التةدريس: تقةدم الدراسةة الحاليةة مقةرر طةرق تةدريس )3

الدراسةةات الإنسةةانية والرياضةةيات إلكترونيةةاً بكةةل مةةا يتضةةمنه مةةن أنشةةطة وتكليفةةات 

 وى ومواد تعليمية وخطة زمنية للتدريس.واختبارات ومحت

.الطلاف: تقدم الدراسة الحالية طرق تدريس وأساليف وأنشطة تحسن مسةتوى الانةدماج 4

 الإلكترونى للطلاف أثناء تلقى المحاضرات عن بعد.

 فرول البحث:  

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05. لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )1

 البحث الأولى فى التطبيق القبلى والبعدى لمقياس الاندماج الإليكتروني.  مجموعة 

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05. لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )2

 مجموعة البحث الثانية فى التطبيق القبلى والبعدى لمقياس الاندماج الإليكتروني.  

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05وى دلالة ). لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مست3

 .  المصداقية الأكاديميةمجموعة البحث الأولى فى التطبيق القبلى والبعدى لمقياس  

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05. لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )4

 .  لأكاديميةالمصداقية امجموعة البحث الثانية فى التطبيق القبلى والبعدى لمقياس  



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05. لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )5

 مجموعة البحث الأولى والثانية فى التطبيق البعدى لمقياس الاندماج الإلكترونى.  

( بين متوسطى درجةات طالبةات 0,05. لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )6

 . المصداقية الأكاديميةى والثانية فى التطبيق البعدى لمقياس  مجموعة البحث الأول

 مصطلحات البحث:  

  learning management systems  :LMSأنظمة إدارة التعلم الإلكترونى  

 "نينوريا":  تعريف  الباحثان  تبنى          

ً  مصةممة رقمية أنظمة  عن  عبارة   هي  عمةل وإتاحةة إلكترونيةة مقةررات لإدارة  خصيصةا

               أنظمتةه خةلال مةن الجوانةف هةذه  كةل النظام  هذا يدير حيث والمتعلم، المعلم  بين نيتعاو

 Automationالدراسةية المةواد جةدول عةرل العمليةات وتشمل التعلم، إدارة  لعمليات 

 الطلاف  بأسماء  وقائمة  التعليمية  العملية  مخرجات  لتقويم   تقارير  وطباعة  الطلاف  وتسجيل

 فهةو  الاختبةارات،  نتائج  وعرل  الشهادات  وطباعة  الطلاف  درجات  دخالإ  عملية  وإدارة 

  al., et (Ninoriya .(2011التعليمية  العملية  إدارة   على  يساعد  نظام 

   :   Electronic engagementالاندماج الإلكترونى   ▪

 الطلبةة مشةاركة مسةتوى بأنه (Gibbs & Poskitt, 2018) وبوسكيت عرفه جبس   

 النجةاا إلةى بدورها تؤدى التىو وخارجها، المؤسسات التعليمية داخل يةالتعليم رنشطةل

 .والاهتمام بالتعلم  الجهد، وبذل كالمثابرة،  الطلبة لدى فائدة  تحقيق إلى وتؤدى والتعلم،

 داخةل التةى تةتم  المختلفةة التعليميةة الأنشةطة فى الطلاف ويعرفه الباحثان: بأنه مشاركة   

 والإمكانيةات الطاقةات واسةتثمار الجهد، والمثةابرة، بذل وتتضمن أنظمة التعلم الإلكترونى

 .للتعلم  الدافعية درجة للآخرين، وزيادة  العاطفية المشاركة كذلك للطالف، الداخلية المختلفة

 الإلكترونى.ويعرف إجرائياً: بالدرجة التي تحصل عليها الطالبة في مقياس الاندماج  
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 :  Academic credibilityالمصداقية الأكاديمية   ▪

عرفتها "أليس كيرك " بأنها: مبدأ أخلاقي أو سياسةة أخلاقيةة فةي الوسةط الأكاديميةة 

تشمل تجنف الغش أو الانتحال والمحافظة علةى المعةايير الأكاديميةة والأمانةة والدقةة 

                                                                             (Kirk,1996)في البحث والنشر الأكاديمية.  

ويعرفهةةا الباحثةةان بأنهةةا: قةةدرة الطالةةف علةةى الاعتمةةاد كليةةاً علةةى نفسةةه أثنةةاء  داء 

الاختبةةارات دون الاعتمةةاد علةةى زملائةةه أو التصةةفح مةةن الكتةةف والةةدفاتر وعمةةل 

التكليفات وأعمال السنة بمجهوده الشخص دون سرقة مجهود الغير ونسبه إليه بةدون 

 وجه حق.  

ف إجرائيةةاً: بالدرجةةة التةةي تحصةةل عليهةةا الطالبةةة فةةي مقيةةاس المصةةداقية وتعةةر

 الأكاديمية.

 خطوات الدراسة وإجراءاتها: 

تحديد أبعاد الاندماج الإليكتروني من خلال مراجعة الدراسات العربية والأجنبية التي   -1

 تناولته. 

والأجنبية التي  تحديد أبعاد المصداقية الأكاديمية من خلال مراجعة الدراسات العربية  -2

 تناولته. 

الدراسات الإنسانية والرياضيات إلكترونيا  1بناء مقرر طرق تدريس ) -3 ( في مجالي 

 من خلال نظامي البلاك بورد والموودل. 

 بناء أدوات البحث والتأكد من صدقها وثباتها وهي:  -4

 مقياس الاندماج الإلكترونى. -

 مقياس المصداقية الأكاديمية. -

البحث   -5 عينة  الدارسات  اختيار  التربية  بكلية  المعلمات  الطالبات  من  مجموعتين  من 

( فى التخصص بحيث تكون إحداهما مجموعة البحث الأولى 1لمقرر طرق تدريس )



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

العزيز عبد  بن  سطام  الأمير  جامعة  دراسات    -من  تخصص  الدواسر  وادي  فرى 

 إنسانية ومجموعة البحث الثانية من جامعة عين شمس تخصص رياضيات. 

 المقياسين قبليا على مجموعة البحث الأولى ومجموعة البحث الثانية. تطبيق   -6

التدريس للمجموعة البحث الأولى باستخدام نظام البلاك بورد بينما مجموعة البحث   -7

 الثانية بنظام الموودل. 

 تطبيق أدوات البحث بعديًا.  -8

 تسجيل النتائج ومعالجتها وتفسيرها. -9

 الخروج بالتوصيات والمقترحات. -10

 لإطار النظري للبحث  ا

   learning management systems LMSأولا: نظم إدارة التعلم الإلكترونى:  

يعد التعلم الإلكترونى مةن أبةرز انعكاسةات ثةورة المعلومةات والاتصةالات فةى مجةال    

التعليم والتدريف، فهو تعليم يعتمد على استخدام الوسائل الالكترونية فةى تحقيةق الأهةداف 

ة، وتوصيل المحتوى التعليمى للطلاف دون اعتبةار للحةواجز المكانيةة والزمانيةة، التعليمي

وقد تتمثل تلك الوسائط فى الأجهزة مثل الكمبيوتر، وأجهةزة اسةتقبال الأقمةار الصةناعية، 

أو مةةن خةةلال شةةبكات الحاسةةف المتمثلةةة فةةى الانترنةةت، ومةةا أفةةرزه مةةن وسةةائط أخةةرى 

 المكتبات والمعامل الافتراضية وغيرها. كالمراجل والمقررات الالكترونية و

( بأنةه: نظةام تفةاعلى للةتعلم عةن بعةد، يقةدم للمةتعلم وفقةا 2005ويعرفه )عبد الحميد،     

للطلف، ويعتمد على بيئة الكترونيةة رقميةة متكاملةة تسةتهدف بنةاء المقةررات وتوصةيلها 

 بواسطة الشبكات الالكترونية، والإرشاد والتوجيه ونظم الاختبارات

( بأنه علم نظري تطبيقى، ونظام تكنولوجى تعليمى كامةل، 2010كما يعرفه )خميس،     

وعملية تعلم مقصودة ومحكومة، تقوم على أساس فكر فلسةفى ونظريةات تربويةة جديةدة، 

يمر فيها المتعلم بخبرات مخططة ومدروسة، من خلال تفاعله مل مصادر تعلم إلكترونية 
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ة ومتتابعة، وفةق إجةراءات وأحةداث تعليميةة منظمةة، فةي متعددة ومتنوعة بطريقة نظامي

 بيئات تعلم إليكترونى فى أى وقت أو مكان.

من أهم مستحدثات التعلم الإلكتروني، والتي ظهةرت نتيجةة  LMS تعد أنظمة إدارة التعلم 

للحاجة الماسة إلى تنظيم عمليات وأدوات التعليم الإلكتروني وإداراتها في إطةار منظومةة 

التعليميةة، بمةا تتضةمنه مةن  الأنشةطة والمةواد ة ومتكاملةة لتشةغيل وإدارة جميةلمتداخلة

العةةرول التعليميةةة ومنتةةديات المناقشةةة وتبةةادل الملفةةات وإدارة مهةةام وخطةةط الةةدروس، 

 بالإضافة إلى متابعة تقدم تعلم الطالف.

ً   مصممة  رقمية  أنظمة  عن  عبارة   وهى  عمةل  وإتاحةة  إلكترونيةة  مقررات  لإدارة   خصيصا

 أتمتةة   خةلال مةن الجوانةف هةذه  كةل النظةام  هةذا يةدير حيث والمتعلم، المعلم  بين تعاوني

 Automationالدراسةية المةواد جةدول عةرل العمليةات وتشمل التعلم، إدارة  لعمليات 

 الطلاف  بأسماء  وقائمة  التعليمية  العملية  مخرجات  لتقويم   تقارير  وطباعة  الطلاف  وتسجيل

 فهةو  الاختبةارات،  نتائج  وعرل  الشهادات  وطباعة  الطلاف  تدرجا  إدخال  عملية  وإدارة 

 التعليمية.  العملية  إدارة   على  يساعد  نظام 

  2011) al., et (Ninoriya                            

 source open  المصةدر مفتوحة مجانية أنظمة فهناك التعلم  إدارة  أنظمة أنواى وتتعدد

 المةةةةةوودل نظةةةةةام: مثةةةةةل اليةةةةةةم مبةةةةةال  دفةةةةةل اسةةةةةتخدامها علةةةةةى يترتةةةةةف لا

Moodl,Atutor,Canvas. 

 نظةام: مثةل ماليةة مبةال  دفةل  اسةتخدامها  يتطلةف  commercial  تجاريةة  أنظمةة  وهناك

Blackboard,Desire2learn,Doceboo  Fees and tuition بةورد الةبلاك

2016) 2017,”-2016) 

 المقةررات  يسلتةدر  مةوودل  نظةام   عةل  شةمس  عةين  بجامعةة  التربيةة  كلية  اعتمدت  وقد   

 علةى العزيز عبد بن  سطام   الأمير  بجامعة  الدواسر  بوادي  التربية  كلية  واعتمدت  إلكترونيا



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

 مقارنةة  لفكةرة   الباحثةان  جعةل  مةا  وهو  إلكترونيا،  المقررات  تدريس  في  بورد  البلاك  نظام 

 لكةةلا عةةرل يلةةي وفيمةةا للبحةةث، التابعةةة المتغيةةرات علةةى النظةةاميين كةةلا فاعليةةة مةةدى

 النظامين:

 :Black boardنظام البلاك بورد   -1

يعُد نظام بلاك بورد أحد أنظمة إدارة التعلم التجارية والتي تتسم بةالقوة كونهةا    

مؤسسة تعليمية حول العالم وكان لها دور رائد في نشةر التعلةيم   3600تستخدم بأكثر من  

م إدارة تعلةم بقوة عبر الانترنت وكسر أغلف الحواجز والعقبات في تحقيق ذلةك، هةو نظةا

( 2019من شركة بلاك بورد الشريدة،   ) 

( بأنه نظام يتيح للطلاف وأعضاء هيئةة التةدريس الةدخول إلةى 2013عرفه أبو العينين ) 

نسخة إلكترونية من المقررات الدراسية المسجلة لهم على النظام الأكاديميةة، ومةن خلالةه 

الكترونيةة  منةة تحتةوي علةي   يستطيل عضو هيئة التدريس التفاعل مل الطةلاف فةي بيئةة

حزمة من الأدوات، مثل: رفل المحتةوى، تصةميم الاختبةارات، رفةل الواجبةات، تصةحيح 

الواجبات والاختبارات الالكترونية ورصةد الةدرجات، عمةل تقةارير إحصةائية عةن مةدي 

تفاعةةةل الطةةةلاف والحضةةةور والغيةةةاف و تسةةةجيل المحاضةةةرات، المنتةةةديات، الفصةةةول 

 الافتراضية.  

نات الأساسية لبناء مقرر عن طريق نظام البلاك بورد: المكو   

الإعلانةةات: يجةةف أن يرسةةل أسةةتاذ المقةةرر مجموعةةة مةةن الإعلانةةات للطةةلاف للترحيةةف  

  بالطلاف وإعلان موعد المحاضرات والتنبيه على إرسال الواجبات والتكليفات.  

ى يجةف أن يعرفهةا معلومات المقرر: يرسل أستاذ المقرر كةل المعلومةات المطلوبةة والتة

الطةةلاف عةةن عةةدد سةةاعات المقةةرر، وتوزيةةل الةةدرجات ونسةةبة المحاضةةرات العمليةةة 

 والنظرية.
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معلومات عن عضو هيئة التدريس: يضل أستاذ المقرر نبذة مختصرة عةن سةيرته الذاتيةة  

 وطرق التواصل معه.

صصةةة الواجبةةات والمهةةام: يحةةدد أسةةتاذ المقةةرر الواجبةةات والتكليفةةات والدرجةةة المخ 

  للمشاركات.  

 تنظيم قائمة محتويات المقرر: يعرل أستاذ المقرر محتوى المحاضرات باستخدام برامج   

Word-power point-pdf   

الروابط الخارجية: يستعين أستاذ المقةرر بةروابط وفيةديوهات وأنشةطة إثرائيةة ويضةيفها  

   لزيادة فهم الطلاف.

اعةل المتةزامن مةل طلابةه مةن خةلال الفصةول التفاعلية: يحرص أستاذ المقةرر علةى التف 

الافتراضةةية أو التفاعةةل غيةةر المتةةزامن عةةن طريةةق المنتةةديات وغةةرف النقةةاش وشةةبكات 

 (2014التواصل الاجتماعى.                                                     )الورداني،  

 مميزات نظام البلاك بورد:

هو يقدم واجهة رسومية لتسةهيل التعامةل مةل القةوائم تتعدد مميزات نظام البلاك بورد ف   

وكل خصائص النظام، ويمكن الطلاف من التسجيل في المقررات ومتابعةة تفاصةيل سةير 

المقررات ويعطي الطالف فرصة لإدارة المحتوى من خلال اطلاعه على الجدول الزمني 

ت ويمكةن الطالةف مةن لتدريس المقرر وبالتالي تحديد مواعيد تسليم الواجبةات والاختبةارا

التواصل مةل أسةتاذ المقةرر بطةرق متزامنةة وغيةر متزامنةة، كمةا يحتةوي علةى فصةول 

افتراضية عبر الإنترنت، كما يتيح تقارير عن كل ما يخص الطلاف عن مدى تقدمهم فةي 

 ، (Mclntosh,2014)، (Epignosis ,2014)العمليةة التعليميةة وسةير درجةاتهم 

(Soni,2016). 
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 دام نظام البلاك بورد: معوقات استخ

(أهةم المعوقةات الإداريةة والتقنيةة المتعلقةة بنظةام   2018رصدت دراسة )الرويلةي ،      

البلاك بورد مثل: الاتجاهات السلبية عند بعل أعضاء هيئة التدريس وقلة عدد الةدورات 

المقدمة للطلاف وأعضةاء هيئةة التةدريس حةول طبيعةة اسةتخدامه و ضةعف قةدرة فريةق 

الفني فةي إيجةاد حلةول سةريعة لرعطةال الفنيةة و عةدم تةوفر الإنترنةت  بالسةرعة الدعم  

الكافية، إلا أن تاريا نشر الدراسة كةان قبةل جائحةة كورونةا و قبةل الاعتمةاد علةى نظةام 

البلاك بورد بشكل كلي في إدارة التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية ، فمةن خةلال 

ة تةدريس بالجامعةة فقةد تةم بشةكل فعةال التعامةل مةل تلةك ملاحظات الباحثة كعضةو هيئة

المعوقات و اختفت بشكل كبير جدا مل زيادة دورات التدريف علةى نظةام الةبلاك بةورد و 

مل وجود فريق دعم فني متكامل يرد على كافة الأعطال في وقةت قياسةي ودل عةل ذلةك 

يجابية لدى أعضاء هيئة ( التى أكدت على الاتجاهات الإ  2020أيضاً دراسة )الزهراني،  

التدريس بجامعة أم القرى و رضاهم عن استخدام نظام البلاك بورد وكةذلك دراسةة )عبةد 

( التى كان من نتائجها الأثةر الفعةال لنظةام الةبلاك بةورد علةى 2021الفتاا، عبد الحليم ،

خفل التجول العقلي لدى الطلاف و زيةادة تركيةزهم أثنةاء المحاضةرات التفاعليةة كةذلك 

ساهم نظام البلاك بورد في خفل المصداقية  الأكاديمية  لدى الطةلاف لإن هنةاك جةدول 

زمني معد  و معلن منةذ بدايةة الفصةل الدراسةي لتسةليم الواجبةات والتكليفةات مةل وجةود 

 سياسة محددة لرصد الدرجة وفق زمن التسليم.

 :Moodleنظام موودل  -2

 Modular Object Oriented لةة اختصةار هةو Moodle مةوودل مصةطلح   

Dynamic Learning Environment  المصةدر مفتةوا تعلةم  إدارة  نظةام  وهةو 

 إلكترونيةة، تعليمية بيئة توفير على والمدرسين المدربين ليساعد تعليمية أسس على صمم 



   أ.د.م. يحيى زكريا صاوى                  أ.د.م. يسرا محمد سيد عبد الفتاح

 جامعةة تخةدم  أن يمكةن كمةا الفةرد، مسةتوى علةى شخصى بشكل استخدامه الممكن ومن

 (2008 عزمى، .) طالف 40,000 تضم 

 الحديثةة التعليميةة النظريةاتو الطةرق تةدعم  حديثةة بطريقةة مةوودل نظةام  صةمم  وقد    

 بةأدوات التعليميةة البيئةة تزويد على التركيز مل الاجتماعي البناءو التفاعل على المستندة 

 (.2016 ،عثمان (الأفكار وتبادل ،المعارف توصيلو ،التشاركو التعاون لدعم 

 لإدارة  يسةتخدم  المصةدر مجةانى ومفتةوا محوسةف نظةام  بأنةه النجةار حسةن ويعرفةه   

 كبيئةة البيئةة هةذه  إلةى الةدخول الطلبةة يسةتطيل حيث الويف، بيئة ضمن ويعمل المساقات

 (.2009 ،النجار (افتراضية صفية

 يسةاعد الذى الانترنت عبر الرقمى التعلم  إدارة  أنظمة أحد بأنه سالم  أحمد يعرفه حين فى

 لتطةوير أدوات علةى يحتةوى كمةا ،وجذابة ممتعة إلكترونية تعليمية يئةب توفير فى المعلم 

 (.2014 )سالم، التعليمية الأنشطة

مجانى على شةبكة الأنترنةت يةوفر بيئةة تعليميةة تتضةمن   ويعرفه الباحثان بأنه: تطبيق   

أدوات لتةةأليف المقةةررات، ومتابعةةة الطةةلاف وتةةوجيههم، وإضةةافة مصةةادر الةةتعلم مثةةل 

ف، وملفةات الوسةائط المتعةددة، وبنةاء الاختبةارات الإلكترونيةة وتصةحيحها صفحات الوي

وإعلان نتائجها، وأدوات لتحقيق التواصل والتفاعل بين الطلاف والمعلمين، وذلك لتحقيق 

 الأهداف التعليمية بكفاءة وفعالية.

 :موودل نظام  مكونات

 المقةرر تقةديم  تةيحت التةي والأدوات المكونةات مةن عديةد علةى مةوودل نظةام  يحتةوى   

 هذه  أهم  من و ،التعليمية العملية أطراف بين المثمر التفاعل تحقيق و للطلاف الإلكتروني

 (: 2010 ،السيد نبيل (،)2012 الوهاف، السيد، عبد (،)2014 ،يلى )سالم  ما المكونات

 لعةرل صةفحات عةدة  إنشةاء إمكانيةة الوحةدة  هةذه  : تعطىLessonوحدة الدرس  −

 للصةفحة رابةط أو سةؤال إضةافة يمكن صفحة كل نهاية ىفو ،منه ةجزئي أو المنهج

 .أخرى صفحة أى أو السابقة أو التالية
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 الكترونى كتاف شكل على تعليمية موارد إنشاء إمكانية : تعطىBookوحدة الكتاف  −

 .العادى الكتاف مكونات كل على يحتوي

 أداء لمتعلمةينا مةن يطلةف أن للمعلةم  تتيح وحدة  هى: Assignmentوحدة المهام  −

 معةالج مثةل تنسيق بأى للموقل تحميلها ثم  بتحضيرها، المتعلمون فيقوم  معينة، مهمة

 .بتقييمها المعلم  ليقوم  التقديمية، العرول أو النصوص

 تقةديم  يمكن خلالها من حيث الفعال النقاش إمكانية تعطىو :Forumوحدة المنتدى  −

 بةين أو المعلةم،الطةلاف و بةين شنقةا خلق إلى تؤدي المنهج عن أسئلة أو ملخصات

 .الدراسى المنهج عناصر حول بعضهم و الطلاف

 للمصةطلحات قةواميس عمةل خلالهةا مةن : ويمكةنGlossaryوحدة المصطلحات  −

 ثةم  ومةن ،المصةطلحات تلك بكتابة الطلاف تكليف يمكن كما المنهج، في المستخدمة

 .بظهورها السماا قبل المعلم  يقيمها

 رسةائل المقةرر أستاذ فيها يضل وحدة  وهي :Announcementوحدة الإعلانات  −

 موعةد مثةل الهامةة والأحةداث بالمواعيةد الطةلاف يخبةر وفيهةا ،بةالمقرر تتعلةق

 .وغيرها والتكليفات الاختبارات

 بةالموارد الدراسةي المةنهج دعةم  تتةيح وحةدة  هةي: Resourcesوحةدة المةوارد  −

 روابةط ،ويةف صةفحات ،يةنصة صةفحات ،الأخرى المواقل روابط مثل الإلكترونية

 .الملفات لتحميل

 خةلال مةن عليها التعرف يمكن هامة أخرى حداتو هناك السابقة الوحدات إلى بالإضافة

 :مثل النظام  إمكانيات استعرال
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 وتتعةدد طلابهةم، لتقةويم  اختبارات إنشاء للمعلم  تتيح وهى: Quizوحدة الاختبارات  −

 مةن الاختيةار وأسةئلة والخطةأ، الصةواف أسةئلة بةين إنشةاؤها المتةاا الأسةئلة أنواى

 .القصيرة  الإجابة ذات الأسئلةو متعدد،

  راء لتعةرف اسةتبيان بنةاء للمعلم  تتيح ىوه: Questionnaireوحدة الاستبيانات  −

 .لهم  المقدم  المقرر تقويم  حول أو ،القضايا أحد حول الطلاف

 من والمعلمون الطلاف يستطيل حيث ،الويف أدوات إحدى هى: Wikiوحدة الويكى  −

 هةذه  علةى التعةديلو الحةذف إمكانيةة مةل ،تشةاركية موضةوعات بنةاء خلالهةا

 .مكان أى ومن وقت أى فى الموضوعات

 :موودل نظام  مميزات

 نظةراً  اسةتخداما أكثرهاو المصدر مفتوحة التعلم  إدارة  أنظمة أشهر أحد موودل نظام  يعد

 السةيد، نبيةل (،)2013البةاتل،  (،)2014 ،)سةالم  التاليةة المميةزات مةن بةه يتميةز لمةا

2010:) 

 فةى المؤسسةة توسةعت مهمةا الاسةتخدام  مقابل رسوما يتضمن لا مجانى برنامج نهأ −

 .المقررات عدد أو الطلاف عدد حيث من استخدامه

 للمسةتخدم  تتةيح التةى GNU رخصةة تحةت المصةدر مفتوحةة الأنظمةة مةن عةدي −

 أنةه كمةا أخرى، بأنظمة بطهر الممكن منو للقواعد، وفقا للواجهات كامل تخصيص

 لغته مل ليتناسف به الخاص الكود تعديل مبرمج لأى مكنيو والتطوير، للتعديل قابل

 .احتياجاته و

 .الانترنت على المخربين قبل من اختراقه يصعف عالي أمان بنظام  تميزي −

 وإدارة  لتصةميم  مبسةطة أدوات باسةتخدام  الإلكترونيةة المقةررات تصةميم  هولةسة −

 .التعلم  أنشطةو المحتوى
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 ومقررات الطلاف إضافة في التحكم  له تتيح بحيث الموقل في تاما تحكما للمعلم  وفر −

 .الدراسة

 ،الةبعل وبعضةهم  المتعلمةين بةين المتةزامن غيةرو المتةزامن التفاعةل إمكانية توفر −

 الإلكترونى والبريد chat الفورية المحادثة طريق عن المدرف / المعلم  وبين وبينهم 

 .وغيرها اتالمنتديو

 ويقةوم  الوقةت، محددة  غير أو الوقت محددة  المتعلمين لتقويم  اختبارات إنشاء إمكانية −

 مةل ،المعلةم  التةى يضةعها المعةايير حسةف  ليةا الةدرجات وتسجيل بالتصحيح النظام 

  درجاته. معرفة للمتعلم   تتيح كما ،الإجابات على تعقيف وضل من المعلم  تمكين

 خروجةه حتةىو النظام  على دخوله بداية من مكان كل في المتعلم  متابعة ميزة  جودو −

 حةول خاصة ملاحظات تدوين إمكانية مل فيه، مكوثه زمن وأيضا مرة، كل في منه

 .متعلم  كل

 .Linux – Unix –Mac – Windowsالتشغيل   أنظمة جميل تدعم  −

 هةيو SCORMسةكورم  معةايير هةي عالميةة فنيةةو تربوية معايير على الاعتماد −

 The Sharable Content Object Reference Model ةاختصةار لة

 بعةل نقةل يتةيح حيةث المحتةوى، موضةوعات لمشةاركة المرجعى النموذج وتعنى

 .أخرى مؤسسة فى نظام  إلى مستخدم  الكترونى نظام  من معين محتوى عناصر

 التعليمى، والمستوى المهام  حسف بتكوينها المعلم  يقوم  مجموعات تكوين ميزة  وجود −

 بةين والتشةارك التعةاون مهةارات تةدعيم  يتةيح بمةا عشةوائيا بتكوينهةا النظام  م يقو أو

 .المتعلمين
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 وتحميلهةا المعلةم  قبةل مةن بهةا المكلف والمهام  واجباته إرسال إمكانية للمتعلم  يعطى −

 .مختلفة بصي  الموقل على

 .العربية اللغة منها لغة سبعين من أكثر يدعم  −

 امعات المصرية:  معوقات استخدام نظام موودل فى الج

يواجه استخدام نظام موودل مجموعة مةن المعوقةات فيمةا يتعلةق بكةل مةن أعضةاء هيئةة 

التدريس والطلاف، وقد عاين الباحث هذه المعوقات في مراحل بنةاء المقةرر الإلكترونةي 

وتطبيقه علةى الطةلاف مجموعةة البحةث، وهةو مةا أكدتةه دراسةة )عبةد الوهةاف، السةيد، 

 :ل أهم هذه المعوقات فيما يلى(، ويمكن إجما2012

نقص تدريف أعضاء هيئة التدريس على اسةتخدام نظةام مةوودل فةي بنةاء المقةررات  −

 .الإلكترونية وإدارة عملية التعلم 

الاتجاهةةات السةةلبية لةةدى كثيةةر مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس نحةةو اسةةتخدام الةةتعلم  −

خدامه يزيةد مةن الإلكتروني عامة، ونظم إدارة التعلم خاصةة، وظةن بعضةهم أن اسةت

 .أعبائهم التدريسية ويكلفهم الكثير من الوقت والجهد

تعطل نظام موودل بشكل مستمر مما قد يعوق دخول عضو هيئة التدريس والطةلاف  −

 .للنظام، ويصيف الخطة التدريسية بالاضطراف

قلة الحوافز المادية والمعنوية لاستخدام نظام مةوودل، فةالأمر اختيةاري لعضةو هيئةة  −

س، ومن يتكلف عناء بناء مقرر إلكتروني بنظةام مةوودل لا يجةد تقةديرا يقابةل التدري

 .المجهود المبذول في بناءه 

ضةةعف البنيةةة التحتيةةة فةةي قاعةةات التةةدريس ممةةا يعةةوق الةةتعلم عنةةد شةةرا النظةةام  −

 .وإمكاناته، وعند توظيفه داخل قاعات التدريس
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الجامعةة يتةيح  فةة لطةلافعدم توفير الجامعة اشتراك منزلى مجانى أو منخفل التكل −

 .لهم الدخول بحرية على نظام موودل و الاستفادة من خدماته

عدم توفر أجهزة كمبيوتر شخصية لدى كثيةر مةن طةلاف الجامعةة واعتمةادهم علةى  −

أجهزة الهاتف المحمول في الدخول على نظام مةوودل بمةا يشةكله ذلةك مةن صةعوبة 

 .والتفاعل مل أدواته  شديدة في التعلم والاستفادة من خدمات النظام 

نقص الدورات التدريبية والندوات التثقيفيةة لطةلاف الجامعةة حةول نظةم إدارة الةتعلم  −

 .الإلكترونى ومميزاتها وكيفية الاستفادة من هذه المميزات

   :Electronic engagementثانيا: الاندماج الإلكترونى  

 يجةف أن يحظةى باهتمةام  التةى المفةاهيم الهامةة الإليكترونةي مةن الانةدماج مفهوم  يعد   

الدراسةى،  والتحصيل التعلم  عملية نحو الطلاف دافعية فى كبير تأثير التربويين لما له من

 مثةل متنوعةة مجةالات فةى الطةلاف انةدماج موضةوى الأدبيةات علةى بعل وقد ركزت

 أن علةى أدلةة الدراسةات هةذه  تقةدم  الاجتمةاى، حيةث وعلةم  علةم الةنفس الصحة، التربية،

 الايجابيةة والاجتماعية فى المخرجات التعليمية وفعال جوهرى عامل هو الطلاف جاندما

 لدى الطلاف.

علةى الةتعلم  John Deweyبدأت فكرة الاندماج الإليكتروني عنما أكةد جةون ديةوى    

، فنشاط المتعلم وعمله فى بيئة الةتعلم يضةمن Learning by Doingعن طريق الفعل 

 (.       2014ركته )الفيل،  ويفعل اندماج الطالف ومشا

ويستند مفهوم الاندماج الإليكترونةي علةى مبةادل المدرسةة البنائيةة التةى تةرى أن الةتعلم    

بمشاركة المتعلم ومدى اندماجةه فةى الأنشةطة التربويةة أثنةاء حةدوث عمليةة الةتعلم، حيةث 

 (.  Coates, 2007يؤدى اندماج الطالف فى عملية تعلمه إلى حدوث تعلم عالى الجودة )

الانةةدماج الإليكترونةةةي علةةى أنةةه مسةةتوى المشةةةاركة  (Akey, 2006)ويعةةرف    

والاستعداد والاهتمام الذي يظهةره الطةلاف فةى الدراسةة، ويتضةمن الانةدماج فةى العمةل 
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التعليمى كل من السلوكيات التالية: )المثةابرة، الجهةد، والانتبةاه(، والاتجاهةات )الدافعيةة، 

الحماس، الاهتمام، والفخر بالنجةاا(، ولةذلك فةإن الطةلاف المنةدمجين  قيم التعلم الموجبة،

يسعون نحو الأنشطة داخل وخارج حجةرة الجامعةة التةى سةوف تةؤدى بهةم إلةى النجةاا 

والتعلم، ويتميزون بحف الاستطلاى والرغبة فةى المعرفةة، ويمتلكةون اسةتجابات انفعاليةة 

 موجبة نحو التعلم.

دماج الطلاف بأنه الطاقة والوقةت الةذى يكرسةه الطالةف ( انKuh, 2001وقد عرف )   

لرنشطة التعليمية داخل وخارج الفصول أو القاعات الدراسية، والممارسةات والسياسةيات 

 التى تستخدمها المؤسسات التعليمية لتشجيل الطالف على المشاركة فى هذه الأنشطة.

الانةدماج ن أ؛ (Newmann, Wehage & Lamborn, 1992)ويرى كةل مةن    

فى العمل الإليكتروني يشير إلى الجهد الجسةدى والنفسةى للطةلاف واسةتثماره تجةاه مهةام 

   .التعلم، وفهم أو اتقان المهارات التى يهدف العمل الإليكتروني إلى تعزيزها وتحسينها

 بةين (Van , Ritzen, Pieters, 2014)ويفرق كلا من فان وريتيزين وبيتةرس    

 فةى الطالةف ينةدمج عنةدما السةلوكى: ويحةدث وهةى؛ الانةدماج ندماجالا من أنواى ثلاثة

 الطالةف يندمج عندما الوجدانى: ويحدث جهده؛ والاندماج بكل المحدد الوقت فى الدروس

ً  ويكون الةتعلم؛  عمليةة نحةو إيجابيةة اتجاهةات ويمتلةك الفصةل داخل التعلم  لعملية متحمسا

 علةى قدراتةه مةن ويسةتفيد تعلمةه، أهمية لفالطا يفهم  عندما المعرفى: ويحدث والاندماج

    .تعلمه لعملية الذاتى التنظيم 

 الارتبةاط يتطلةف مفهةوم  هةو الإلكترونةى الانةدماج ( أنFurlong, 2008ويةرى )   

 وبةين المعلمةين مةل الإيجابيةة العلاقةات مثةلالأكاديميةة  بالبيئةة المةتعلم  قبةل مةن النفسى

 المشاركة وحجم  المحاضرات حضور مثل للمتعلم  طالنش السلوك إلى المتعلمين بالإضافة

 المحاضرة. فى للمتعلم  الاجتماعى والسلوك

 الجامعيةة والبيئةة الطالف بين هو حلقة الوصل الإليكتروني الاندماج أن الباحثان ويرى  

 الاتجاهةات ينمى أنه فى أهميته وتكمن خاصة بصفة الإلكترونية التعلم  وبيئة عامة بصفة



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

 شةأنه مةن أن كما الدراسى تحصيلهم  من ويحسن التعليم  عملية نحو الطلاف لدى الموجبة

 تحسةين فةى ويسةاعد العليةا التفكيةر ومهةارات الأساسةية التفكيةر مهةارات مةن ينمةى أن

 .والأساتذة  الطلاف بين العلاقات

 الإلكترونى:العوامل التى تؤثر فى تحقيق الفرد للاندماج  

 . طبيعة ونوعية التعلم: 1

ة عملية التعلم المتبعة داخل المؤسسة التعليمية إحدى العوامل المهمة المؤثرة في تعد نوعي

 ,Schmidt) درجة الاندماج المدرسي للمتعلمين، ويؤكد كل من شميد وماركس ودريك

Marks, & Derrico, 2004)  أن التعلم النشط، والتعلم التعاوني يمةثلان عةاملين مةن

الانةةدماج الإليكترونةةي؛ نتيجةةة مةةا يتضةةمناه مةةن بيئةةة العوامةةل المهمةةة المرتبطةةة بتحقيةةق 

 تعليمية محفزة ومشجعة على تحقيق الاندماج.

 :بيئة التعلم  .2

 تعد بيئة التعلم من العوامل المهمة المؤثرة فى تحقيق الاندماج الإليكتروني، حيث يشير     

علةم محفةزة ( إلى أن الاندماج الإليكتروني ينشأ مةن خةلال تةوفير بيئةات ت2015)حسن ،

ومشجعة للتعلم، وترتبط بالبيئة الواقعية الفعلية للمةتعلم، كمةا أن تلةك الأنشةطة المتضةمنة 

فى تلك البيئات يجف أن تكون ذات معنى، بالإضافة إلى أن المتعلم خلالهةا لابةد أن يتسةم 

 .بالفعالية والايجابية

الإليكتروني بشةكل إيجةابى  إن تأثير بيئات التعلم فى قدرة الطلاف على تحقيق الاندماج   

إنما يتحقق فى إطار بعةدين أساسةيين همةا: نةوى السةيطرة التةى يمارسةها المعلمةين علةى 

 (.  Wenning, 2004طلابهم، ودرجة تفاعل المعلمين وطلابهم )

 :. الذكاء الانفعالى3

 (Newman, Joseph,& MacCann, 2010) يؤكد نيومان وجوزيف وماكان   

لى يمثل حلقة الوصل ما بين تصورات المةتعلم عةن بيئةة الةتعلم وكفاءتةه أن الذكاء الانفعا

 .فى تحقيق الاندماج
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إلةى أن الةذكاء الانفعةالى يةؤثر  (Joseph, 2011) ومن جانف  خر توصلت دراسة   

 بمسةةارات مباشةةرة دالةةة احصةةائيا فةةى الانةةدماج السةةلوكى. كمةةا توصةةلت دراسةةة

(Robertson-Schule, 2014) اء الانفعةالى يعةد أحةد مؤشةرات نجةاا إلى أن الةذك

 المتعلم فى تحقيق الاندماج بصوره المختلفة.

 :أنواى الاندماج الإلكترونى

تتعدد أنواى الاندماج الإليكتروني تبعا لاختلاف وجهات نظر الباحثين، لذلك قام البةاحثون 

ل تصةةنيف كةةل مةةن فريةةدركس وبلومينفةة :بتصةةنيف أنةةواى الانةةدماج الإليكترونةةي وأهمهةةا

وتصةنيف شلشةت   (Fredricks,   Bluemenfel & Paris, 2004) وبةاريس

(Schlechte) Saeed & Zyngier, 2012)   .) 

تصنيف فريدركس وزملائه: قام فريةدركس وزمةلاؤه بتقسةيم الانةدماج الإليكترونةي إلةى 

  :ثلاثة أنواى وهى

ثمار الجهةد لإتقةان . الاندماج المعرفى: ويتضمن الاهتمام والرغبة لدى الطلبةة فةى اسةت1

المعةةارف والمهةةارات اللازمةةة للمهمةةات المختلفةةة، وهنةةا يةةرى فريةةدركس أن الانةةدماج 

المعرفى، والسلوكى، والانفعالى مترابطة ديناميكيةا، حيةث لا تعمةل بمعةزل عةن بعضةها 

فيةرى أن الانةدماج  (Trowler, 2010)  بعضا وإنمةا تفهةم بأنهةا متشةابكة. أمةا ترولةر

جسد عند الطلبة من خلال الشعور بالسعادة عند مواجهة التحديات، ويتمثةل الإليكتروني يت

 .أيضا من خلال استثمار الطلبة لمجهودهم للحصول على المعرفة

أن  (Fredricks et al, 2004) . الانةدماج السةلوكى: يةرى فريةدركس وزمةلاؤه 2

 :الاندماج السلوكى يتضمن أربعة أنواى هى

 .جرة الدراسة والجامعةامتثال الطلاف لقواعد ح -1

المبادرة بالأسئلة والحةوار مةل المعلةم، وقضةاء وقةت إضةافى فةى حجةرة الةد راسةة،   -2

 .وعمل المزيد من دراسة المقرر

 .مشاركة الطلاف فى الأنشطة الاجتماعية والرياضية بالمدرسة -3



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

مشةةاركة الطةةلاف فةةى القةةرارات، والإدارة. كالمشةةاركة فةةى اتخةةاذ بعةةل القةةرارات  -4

 .الدراسية

. الانةةدماج الانفعةةالى: يتمثةةل الانةةدماج الانفعةةالى فةةى ردود الفعةةل العاطفيةةة التةةى تتضةةمن 3

ويتضةمن أيضةةا مشةةاعر الطةلاف عةةن الجامعةةة،  .مشةاعر السةةعادة والحةزن والقلةةق، والملةةل

 وأساتذتهم، وزملائهم. كذلك تشمل أيضا إحساس الطلاف بأهمية الجامعة وتقدير النجاا فيها.

 ً  :Academic credibilityالمصداقية الأكاديمية   -ثالثا

تشكل شريحة الشباف الجامعي حاضر ومستقبل الأمم، وكلما سمت أخلاقهم،                

 وحسن تعليمهم، كلما كان مستقبل المجتمل مشرقاً. 

ويعد ترنح المصداقية الأكاديمية لدى الشباف الجامعي تهديداً كبيراً لقدرة النظام الجامعي 

المجتهد ع الطالف  تساوى  إذا  والمحاضرات  المقررات  جدوى  فما  أهدافه،  تحقيق  لى 

 بالطالف الغير مجتهد. 

والمتخصصين   التربويين  لدى  بالغاً  قلقاً  الحديثة  والتكنولوجيا  الأنترنت  ظهور  وقد  ثار 

والغش   العلمية  السرقات  سهولة  من  وفرته  لما  الأكاديمية،  المصداقية  بقضية  المهتمين 

 نتحال الأكاديمية. والا

التعلم   بأنظمة  تدار  إليكترونية  مقررات  إلى  المقررات  تحول  القلق  هذا  من  زاد  ومما 

فى  وتتم  إليكترونية  اختبارات  إلى  المقررات  بعل  في  الاختبارات  وتحول  الإلكترونى 

 بعل الأحيان عن بعد بعيداً عن أى مراقبة خارجية. 

المت هذا  تناول  على  الباحثان  حرصا  التعلم  ولذلك  أنظمة  فاعلية  مدى  ومعرفة  غير 

 الإليكترونية المختلفة فى تنميته. 

الوسط       في  أخلاقية  سياسة  أو  أخلاقي  مبدأ  بأنها:  الأكاديمية  المصداقية  وتعرف 

والأمانة   الأكاديمية  المعايير  على  والمحافظة  الانتحال  أو  الغش  تجنف  تشمل  الأكاديمية 

                                                                              (Kirk,1996)مية. والدقة فى البحث والنشر الأكادي
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ويعرفها الباحثان بأنها: قدرة الطالف على الاعتماد كلياً على نفسةه أثنةاء  داء الاختبةارات 

نة دون الاعتماد على زملائه أو التصفح من الكتف والدفاتر وعمل التكليفات وأعمةال السة

 بمجهوده الشخص دون سرقة مجهود الغير ونسبه إليه بدون وجه حق.

والمصطلح المقابل للمصةداقية الأكاديميةة هةو الخيانةة الأكاديميةة أو مةا يعةرف بظةاهرة  

الغش ويعرف بأنه: كل سلوك مخالف يقوم به الطالف أثنةاء تأديةة الامتحةان حتةى يجتةاز 

 (                                 2002قونها.  )التير، أميمن،  المادة بنجاا أو يحصل على درجات لا يستح

( عملية تزييف نتائج التقويم ومحاولة غير سوية من الطالف  2002وعرفه )الزراد،     

 للحصول على إجابات أسئلة الاختبار بطريقة غير مشروعة.

الآخرين عبر    (: بأنه محاولة سرقة أفكار وممتلكات وأعمال2010وعرفته )الكندرى ،   

والمجتمل، مما  والدين  والقانون  العقل  طرق غير مشروعة، وهو سلوك مذموم يرفضه 

 يستوجف البعد عنه نهائياً.  

انتحال أبحاث منشورة على الانترنت   وللغش والخيانة الأكاديمية العديد من المظاهر مثل:

نسبها لأصحابها    ونسبها للطلاف، نسا أراء علمية ونتائج أبحاث ودراسات ولصقها دون

حل   السابقة،  السنوات  طلاف  من  السنة  وأعمال  الدراسية  الواجبات  أخذ  الحقيقيين، 

الطلاف  إجابات  على  والاطلاى  والمراجل،  المصادر  ذكر  عدم  للزملاء،  الواجبات 

للقيام  اخر  لشخص  الدفل  الاختبار،  أسئلة  شراء  الإمتحانية،  أوراقهم  من  الأخرين 

 (Boop & Gleanson & Misicka ,2001) بالامتحان بدلا منه.

فى      والتشكيك  العدالة  تهديد  الاول:  الأهمية،  بالغين  أمرين  في  الغش  خطورة  وتمكن 

غير   طلاف  هم  يغشون  الذين  الطلاف  الثانى:  التعليمى،  والتقويم  القياس  فاعلية  مدى 

فى درجات  مؤهلين للالتحاق بالمستويات الأعلى فى السلم التعليمى ووضل أمثال هؤلاء  

 ومناصف لا يستحقونها. 

(Lupton, Chapman & Weiss, 2000) 



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

( 2005(، )الشةربينى،  2008وهو ما يتفق مل دراسة كل مةن )بحةري، والقطيشةات،     

أن غياف المصداقية الأكاديمية وانتشار الغش يؤدي إلى تقليل احترام الذات وزعزعة ثقةة 

رجات ضةعيفة فةي سةوق العمةل لا تتصةف المعلم بطلابه وتهديد قيم المجتمل وظهور مخ

بالجودة مما يهدد المجتمل بكافة طوائفه ويجعلنا نتعامل مةل أشةخاص غيةر مسةئولين فةي 

 كافة المهن المختلفة.

وتناولت العديد من الدراسات العربية والأجنبية انتشار ظاهرة الغش بةين طةلاف الجامعةة 

فرق الأولى وطلاف الفةرق النهائيةة، المتفوقين والمتعثرين على حد سواء وكذلك طلاف ال

فحيثما اختفت المراقبة ظهر الغش وفي المجتمعات المتحضرة والغير متحضرة علةى حةد 

(، 2001(، )الزغاليةةةل ،2015( )يورسةةةلى، 2010سةةةواء مثةةةل دراسةةةة )الكنةةةدرى، 

(McCab & Trevino ,2002) 

(Brimble&Stevenson.Clarke,2005) (Owunwanne, Rustag, 

&Dard, 2010)  

( فكانت من أوائل الدراسات التي أشارت إلى انتشار King، etal ,2009أما دراسة )  

الغش فى المقررات الإلكترونية عبر الإنترنت أكثةر مةن المقةررات التقليةدي، ثةم جةاءت 

( لتؤكةةدا انتشةةار الظةةاهرة فةةي 2020(، ودراسةةة )القواسةةمة، 2010دراسةةة )اللهيةةف، 

لسةعودية مةن خةلال نتةائج الاسةتبيانات أو مةن خةلال محاضةر جامعات المملكة العربية ا

 الغش المسجلة ضد الطالبات والطلاف.  

( أن أحد أكبر وأهةم العوامةل المسةؤولة عةن 2020وكان من نتائج دراسة )القواسمة،     

غياف المصداقية الأكاديمية هةو صةعوبة الاختبةار، يليةه السةمات الشخصةية للطالةف، ثةم 

يراً أستاذ المقرر، وهو ما يتفق مةل نتةائج دراسةة كةل مةن: )الكنةدري، طبيعة المنهج وأخ

 & Evans)(، 2002( )الةةزراد، 2006(، )حجةةازى ،2010(، )اللهيةةف، 2010

Craig , 1990)، (Satterlee,2002) 
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الخةوف مةن وتشير تلك الدراسات ان  أسباف غياف المصداقية الأكاديمية  يرجل إلى :    

ات أعلى ،القلةق الزائةد مةن الرسةوف، الضةغط مةن قبةل الوالةدين الفشل، الرغبة في درج

على الأبناء لتحقيق نجاا و تفوق بالتعليم ، كثرة الأعباء الاقتصادية  الملقاة على الطةلاف 

الذين يضطرون للعمل أثناء الدراسة أو الأعباء الأسرية و المنزلية الملقاة علةى الطالبةات 

راسةةة، ضةةعف الثقةةة بةةالنفس، الرغبةةة الشةةديدة فةةى المضةةطرات لرعايةةة أسةةرهم أثنةةاء الد

المنافسة ، انخفال القدرات و الكفاءة الذاتية، عدم كفاءة المعلم و صةعوبة المةادة وتعسةر 

الطلاف فى فهمها، وطول المنهج واعتماده على الحفظ والاسةتظهار، عةدم وجةود عقةاف 

لاعتراف بأنه سةلوك غيةر رادى يمنل الغش، والتساهل فى تطبيق اللوائح الجامعية، عدم ا

 اخلاقى وتداوله على انه فهلوية و ذكاء من قبل الطلاف.

وكان لدراسة كل تلك العوامل أثر بةال  عنةد صةياغة المقةرر الإلكترونةى لمةادة طةرق    

 ( المقدم للطالبات عينة الدراسة حتى يمكن الحد من ظاهرة الغش.1تدريس )

يف وتوصيات للحد من ظاهرة الخيانةة الأكاديميةة وقد تناولت العديد من الدراسات أسال   

(، )خةابور، 2015(، )حسةين2006وتنمية المصداقية مثةل دراسةة كةل مةن: )حجةازى،  

 ( 2018(، )زقاوة، ومحمد،  2018(، )كتاف،  2016(، )الأحمد،  2015وعبد الحكيم،

(Hughes& others,2007), (Romanowsk,2008),  (Storm&Storm,2008) 

(Fricker, Armstrog & Conty, 2003), (Newman & Waechter,2000) 

(Gomez, 2010), (Kennedy, 2012) . 

 ومن اهم تلك الاقتراحات والتوصيات: 

تطبيةةةق نظةةةام الكتةةةاف المفتةةةوا أثنةةةاء الاختبةةةار والاعتمةةةاد علةةةى أسةةةئلة تخاطةةةف  (1

المسةةةتويات العليةةةا فةةةي التفكيةةةر بحيةةةث أن الطالةةةف لا يجةةةد الإجابةةةة فةةةي الكتةةةاف 

 باشر إذا استعان به.بشكل م

 من أسئلة الامتحان. %15ألا تزيد الأسئلة الموضوعية عن  (2

 عمل بنوك الأسئلة والمخازن. (3
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 نشر البرامج التوعوية والتثقيفية بين الطلاف حول خطورة ممارسات الغش. (4

سةةةن القةةةوانين الرادعةةةة للحةةةد مةةةن ظةةةاهرة الغةةةش وإطةةةلاى الطةةةلاف علةةةى تلةةةك  (5

 بها.القوانين والعقوبات المتعلقة  

التةةةدريس الجيةةةد للطةةةلاف والةةةرد علةةةى استفسةةةاراتهم ومتةةةابعتهم وعةةةدم تكلةةةيفهم  (6

 بأعباء وضغوط لا يحتملونها.

تنةةةوى وسةةةائل التقةةةويم الشةةةفوي والتحريةةةري وعمةةةل اسةةةتبيانات ومقةةةاييس لةةةرداء  (7

 وبطاقات ملاحظة والاهتمام بالجوانف العملية أكثر من النظرية.

نهةا إمةا رصةدت درجةة غيةاف المصةداقية  بةين طةلاف بالنظر إلةى الدراسةات السةابقة نجةد أ

الجامعات أو رصدت علاقة المصداقية  الأكاديمية  ببعل المتغيرات الأخرى ولكن لةم توجةد 

قدمت برنامج لتنمية المصةداقية الأكاديميةة والبحةث  –فى حدود علم الباحثان   –دراسة واحدة  

نظام الموودل و البلاك بورد يهدفان إلى تنميةة لمقررين الكترونيين وفقًا  ل  االحالية تقدم نموذجً 

الاندماج الإلكترونى والمصداقية الأكاديمية عند طلاف الجامعةة  وسةتكون هةذه الدراسةة هةي 

نقطة الانطلاق لدراسات أخرى تعالج وتهدف لتنمية  تلك  الظواهر التى تساعد  علةى تطةوير  

 أداء طلابنا بالجامعات.  

 الإطار التجريبى للبحث 

 عداد الأدوات:إ

 ( إلكترونيا بنظام البلاك بوورد:1أولاً: إعداد مقرر طرق تدريس دراسات إنسانية )

تسير عملية إعداد المقرر بنظام البلاك بورد بخطةوات محةددة وذلةك بعةد تةدريف عضةو 

هيئة التدريس على كيفية استخدام البلاك بورد فى بناء المقةررات الدراسةية ويقةدم ملحةق 

دريبية لعضو هيئة التدريس المستخدم للبلاك بوورد بالإضافة إلى صةور مةن ( حقيبة ت2)

 ( المعد إلكترونيًا.1مقرر طرق تدريس دراسات إنسانية )
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 وسارت عملية الإعداد وفق الخطوات الآتية:

الدخول على الصفحة الرئيسية للمقرر واختيار )أبدأ هنا( من القائمة الرئيسةية وتحديةد   -1

 الآتى:

 الترحيبية    الرسالة -أ

 نظرة عامة عن المقرر  -ب

 جولة بالمقرر   -ت

 معلومات عن المحاضر   -ث

 النشاط الافتتاحى. -ج

 تحديد دليل المقرر ويشمل:   -2

 اسم المقرر ورمزه. -أ

 الأهداف العامة للمقرر.   -ب

 الخطة الزمنية لتدريس موضوعات المقرر. -ت

 الأهداف الخاصة بكل جلسة. -ث

المتزامنةةة والغيةةر متزامنةةة مةةل  تحديةد سياسةةات إدارة المقةةرر وطةةرق التواصةةل -ج

 الطلاف.  

 تحديد كتاف المقرر ومصادر التعلم الأولية والثانوية. -ح

 تحديد سياسة الدرجات. -خ

 بناء المحتوى: -1

يتم فى هذه المرحلة تحديةد أهةداف الموضةوعات ورفةل المحاضةرات إلكترونيةًا 

  pdfبشكل تتابعي ويتم اختيار رفعها في صةورة ملفةات وورد أو بوربوينةت أو

ا رفةل روابةط مةن  ويتم رفل روابةط للجلسةات المحاضةرات الافتراضةية، وأيضةً

شةةبكة الأنترنةةت مةةن المواقةةل المختلفةةة لفيةةديوهات ومةةواد تعليميةةة مختلفةةة وفةةق 

 لطبيعة كل محاضرة .
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 بناء الواجبات والاختبارات: -4

تةةم تحديةةد الواجبةةات والتكليفةةات، وتحديةةد زمةةن للتسةةليم كةةذلك رفةةل  

 الفصلية والشهرية وفق جدول الامتحانات الذي تحدده الكلية.الاختبارات  

 تحديد أساليف التفاعل بين أستاذ المقرر والطلاف:   -2

من خلال تفعيل المنتديات، ولوحات النقاش والفصول الافتراضية والبريد  

الإلكتروني، حيث يتم في هذه الخطوة الإجابة على جميل استفسارات الطلاف،  

 لمية، وتسجيلها للرجوى إليها وقت ما يحتاجها الطالف. وتدريس المادة الع

 تصحيح الاختبارات إلكترونيًا ورصد الدرجات بمركز التقديرات:  -3

يختار عضو هيئة التدريس في هذه الخطوة بين إعلام الطلاف بدرجاتهم بشكل فوري أو 

لطالف  إرجاء ذلك وفق ما تقره سياسات وإدارة الكلية مل ضرورة تقديم تغذية راجعة ل

 بعد كل اختبار شهري.

 ( إلكترونيا بنظام الموودل: 1ثانياً: إعداد مقرر طرق تدريس رياضيات )

تم تدريف أعضاء هيئة التدريس بدورات مكثفة لرفل المقررات على نظام               

لرفل المحاضرات المتزامنة مل   Microsoft teamsموودل مل ربط النظام ببرنامج

 الطلاف  

 لية الإعداد وفق الخطوات الآتية: وسارت عم

 وضل الهدف العام للمقرر.  -1

 إعداد واجهة رسومية للمقرر.  -2

 إعداد توصيف المقرر.  -3

 إعداد الخطة الزمنية لتدريس المقرر.   -4

 تحديد نواتج التعلم الخاصة بكل فصل من فصول المقرر.   -5

 .  pdfرفل المحتوى في صورة ملفات  -6
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ن خلال الاستعانة ببرنامج م  on lineرفل روابط المحاضرات الة -7

Microsoft teams 

إعداد مهمات وتكليفات خاصة بأعمال السنة وموزعة على كل فصول  -8

 المقرر. 

 إعداد اختبار قصير في منتصف الفصل الدراسي ورفعه على النظام.  -9

فتح المناقشات عبر شبكات التواصل الاجتماعي لعمل المراجعات قبل   -10

 الامتحان النهائي .  

 قياس الاندماج الإلكترونى )إعداد الباحثان(: ثالثاً: م

المجال   مقاييس فى هذا  توافر من  السابقة، وما  الدراسات والأدبيات  بعد الاطلاى على 

كأداة   الوجدانى(  السلوكي،  :)المعرفي،  أبعاد  لثلاثة  وفقًا  مقياس،  ببناء  الباحثان  قاما 

 ةوات الآتية:لتحقيق أهداف هذه الدراسة، وقد مر إعداد المقياس بالخط

الاندماج  - تناولت  التى  والمقاييس  والأجنبية  العربية  النظرية  الأطر  على  الاطلاى 

 الإلكترونى.   

تم صياغة عبارات المقياس، وتم تصنيفها فى ثلاثة أبعاد )المعرفى، السلوكى، الوجدانى(   -

مل وجه يتناسف  ما  بينهم  من  الطالف  يختار  عبارة،  كل  أمام  بدائل  ثلاثة  ة  مل وجود 

 نادرًا(.   1  -أحيانًا 2  -غالبًا   3نظره، وما ينطبق عليه بالفعل، ودرجاتها كالتالي: )

 الاندماج الإلكترونى على النحو التالى:   تم التأكد من الخصائص السيكومترية لمقياس  -

 أ ة الصدق: لحساف صدق المقياس تم استخدام الطرق التالية:

صةورته الأوليةة علةى مجموعةة مةن السةادة  تم عةرل المقيةاس فةى ( صدق المحكمين:  1)

المحكمين من أساتذة علم النفس والمناهج وطرق التدريس لتحديد مدى ملاءمةة تلةك العبةارات  

لقياس الاندماج الإلكترونى وتعديل وإضافة ما يرونه مناسبًا مةن عبةارات، والصةورة الأوليةة  

لعبةةارات بةةين الموجبةةة  عبةةارة مقسةةمة علةةى الثلاثةةة أبعةةاد وتنوعةةت ا   39للمقيةةاس تضةةمنت  

  9وهةةى    % 75وتةةم حةةذف العبةةارات التةةي لةةم تحصةةل علةةى نسةةبة اتفةةاق أعلةةى مةةن   والسةالبة. 
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ولضةبط المقيةاس قامةا    عبةارة.   30عبارات، ليصبح الاختبار فى صورته النهائية يتكةون مةن  

  الباحثان بتطبيق المقياس على عينة استطلاعية من طالبات كلية التربية بجامعةة الأميةر سةطام 

 طالبة وذلك لتحديد ما يلي:   60وجامعة عين شمس قوامها 

 زمن المقياس: حيث تم تحديد الزمن الملائم للمقياس عن طريق المعادلة الآتية:  -أ

 دقيقة  20وهو     الزمن الذى استغرقه أول طالف + الزمن الذى استغرقه  خر طالف 

2 

متقدمً (  2) شكلاً  العاملى  التحليل  يعد  العاملى:  قاما  الصدق  وقد  الصدق،  أشكال  من  ا 

الإحصائى   البرنامج  باستخدام  العاملى  التحليل  بإجراء  إجراء  SPSSالباحثان  تم   ،

العاملى الأساسية   Factorial Analysisالتحليل  المكونات   Principalبطريقة 

Component   ( أنتج  التدوير  )3وبعد  وبأخذ محك جيلفورد  ( لاختيار  0.3( عوامل 

الدالة غير   التشبعات  بقيم  عامل  من  أكثر  على  تشبعت  التى  العبارات  اختيار  تم  فقد 

متقاربة باختيار التشبل الأكبر وتم الإبقاء على العوامل التي تتشبل عليها ثلاث عبارات 

التى تحصل على تشبل 0.3فأكثر بقيمة تشبل حدها الأدنى ) العبارات  (، كما يتم حذف 

ً 0.3أقل من )  أفضل للعوامل، وفيما يلي وصف لتلك العوامل.  ( وهذا يضمن نقاءً عامليا

 ( 1جدول )
 مصفوفة العوامل بعد التدوير 

 الاشتراكيات  العامل الثالث  العامل الثانى  العامل الأول  رقم البند 

1 0.527 -0.159 0.614 0.303 

2 0.078 0.613 0.099 0.382 

3 0.614 0.069 0.491 0.382 

4 0.099 0.640 0.135 0.419 

5 0.491 0.142 0.571 0.262 

6 0.135 0.665 0.069 0.460 

7 0.571 -0.048 0.640 0.329 

8 0.079 0.562 0.142 0.322 
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9 0.698 0.122 0.665 0.503 

10 0.057 0.481 -0.048 0.235 

11 0.482 -0.096 0.562 0.242 

12 -0.127 0.426 0.665 0.197 

13 0.510 -0.061 -0.048 0.263 

14 0.078 0.543 0.562 0.301 

15 0.419 -0.010 0.122 0.176 

16 -0.266 0.380 0.481 0.215 

17 0.611 0.185 -0.096 0.408 

18 0.023 0.586 0.426 0.344 

19 0.494 -0.036 0.665 0.245 

20 -0.155 0.359 0.122 0.153 

21 0.679 0.219 0.408 0.509 

22 -0.207 0.538 0.169 0.332 

23 0.531 -0.070 0.402 0.287 

24 0.122 0.515 -0.065 0.280 

25 0.408 -0.153 0.359 0.190 

26 0.169 0.753 0.219 0.596 

27 0.402 -0.029 0.538 0.162 

28 -0.065 0.486 -0.070 0.241 

29 0.310 -0.264 0.515 0.166 

30 0.722 0.167 -0.153 0.550 

الجذور  
 الكامنة 

5.85 4.54 5.35  

نسبة  
 التباين 

18.28 14.20 13.95  
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 حساف ثبات المقياس: تم حساف ثبات المقياس بالطرق التالية   -ج

. طريقة إعادة الاختبار: تم حساف معامةل ثبةات المقيةاس بطريقةة إعةادة الاختبةار وتةم 1

وهةو  0.77حساف معامةل الارتبةاط بةين التطبيقةين ووصةل معامةل ثبةات المقيةاس إلةى 

 مرتفل. معامل ثبات

 ( معامل الفا لكرونباخ:2)

لحساف ثبات المقياس قامت الباحثان باستخدام معامل ألفةا كرونبةاخ وذلةك بتطبيقهةا علةى 

( طالبة من مجتمل البحث ومن خارج العينة الأصةلية، والجةدول التةالي 60عينة قوامها )

 يوضح ذلك:

 ( 2جدول )

 ( 60ن = )قياس معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ للم

 معامل الفا  الأبعاد

 0.86 المعرفى  

 0.82 الوجدانى  

 0.87 السلوكى  

 0.85 الدرجة الكلية 

 يتضح من الجدول السابق ما يلى:

(، كمةا بلة  معامةل الفةا 0.87:  0.82تراوحت معةاملات ألفةا لأبعةاد المقيةاس مةا بةين ) 

 إلى ثبات المقياس.  ( وهى معاملات دالة إحصائيًا مما يشير  0.85للمقياس )

 الصورة النهائية للمقياس: 

المحكمين، جاء     اتفاق  لم تحظى على نسبة  التي  العبارات  المقياس وحذف  تعديل  بعد 

 عبارة موزعة على بعدين كالتالى.  30المقياس فى صورته النهائية يتكون من 
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 (  3جدول )

 ةتوزيل عبارات مقياس الاندماج الإلكترونى فى صورته النهائي 
 العبارات الأبعاد م

 1،2،3،14،17،4،29 المعرفى  1

 7،10،15،21،23،24،26،22،25،27،28،30 الوجدانى  2

 5،6،8،9،11،12،13،16،18،19،20 السلوكى  3

الباحثان(:   )إعداد  الأكاديمية  المصداقية  مقياس  الدراسات  رابعاً:  على  الاطلاى  بعد 

اءة ما كتف حول المصداقية الأكاديمية، وما السابقة، والرجوى إلى الأدبيات السابقة وقر

ببناء مقياس المصداقية الأكاديمية، وفقًا  الباحثان  قاما  توافر من مقاييس في هذا المجال 

هما:)السلوكى إعداد    -لبعدين  مر  وقد  الدراسة،  هذه  أهداف  لتحقيق  كأداة  الوجدانى( 

 المقياس بالخطةوات الآتية: 

الع - النظرية  الأطر  على  المصداقية الاطلاى  تناولت  التى  والمقاييس  والأجنبية  ربية 

 الأكاديمية.   

السلوكى( مل وجود    -تم صياغة عبارات المقياس، وتم تصنيفها فى بعدين )المعرفى   -

ثلاثة بدائل أمام كل عبارة، يختار الطالف من بينهم ما يتناسف مل وجهة نظره، وما 

 لا أوافق(.  1  -لا أدرى  2  -ق أواف 3ينطبق عليه بالفعل، ودرجاتها كالتالى: )

النحو   - على  الأكاديمية  المصداقية  لمقياس  السيكومترية  الخصائص  من  التأكد  تم 

 التالي:  

 أ ة الصدق: لحساف صدق المقياس تم استخدام الطرق التالية:

تةم عةرل المقيةاس فةى صةورته الأوليةة علةى مجموعةة مةن السةادة    ( صدق المحكمين:1)

علم النفس والمناهج وطرق التدريس لتحديد مدى ملاءمةة تلةك العبةارات   المحكمين من أساتذة 

لقياس المصداقية الأكاديمية وتعديل وإضافة ما يرونه مناسبًا مةن عبةارات، والصةورة الأوليةة  



   أ.د.م. يحيى زكريا صاوى                  أ.د.م. يسرا محمد سيد عبد الفتاح

 عبارة مقسمة علةى البعةدين وتنوعةت العبةارات بةين الموجبةة والسةالبة.   24للمقياس تضمنت  

عبةارات، ليصةبح    3وهى    % 75ل على نسبة اتفاق أعلى من  وتم حذف العبارات التي لم تحص 

ولضةبط المقيةاس قامةا الباحثةان بتطبيةق    عبةارة.   21المقياس فى صورته النهائية يتكةون مةن  

المقياس على عينة استطلاعية من طالبات كليةة التربيةة جامعةة الأميةر سةطام وطالبةات كليةة  

 يلى:   طالبة وذلك لتحديد ما   60التربية عين شمس قوامها 

 زمن المقياس: حيث تم تحديد الزمن الملائم للمقياس عن طريق المعادلة الآتية: -أ

 دقيقة   20وهو     الزمن الذي استغرقه أول طالف+ الزمن الذي استغرقه  خر طالف   

2 
قاما  (  2) وقد  الصدق،  أشكال  من  متقدماً  شكلاً  العاملي  التحليل  يعد  العاملى:  الصدق 

ال  بإجراء  الإحصائى  الباحثان  البرنامج  باستخدام  العاملي  إجراء  SPSSتحليل  تم   ،

العاملى الأساسية   Factorial Analysisالتحليل  المكونات   Principalبطريقة 

Component   ( جيلفورد  محك  وبأخذ  عاملان  أنتج   التدوير  لاختيار  0.3وبعد   )

من   أكثر  على  تشبعت  التى  العبارات  اختيار  تم  فقد  الدالة  غير التشبعات  بقيم  عامل 

متقاربة باختيار التشبل الأكبر وتم الإبقاء على العوامل التى تتشبل عليها ثلاث عبارات 

( ، كما يتم حذف العبارات التى تحصل على تشبل 0.3فأكثر بقيمة تشبل حدها الأدنى )

 ( وهذا يضمن نقاءً عاملياً أفضل للعوامل، وفيما يلى وصف لتلك العوامل. 0.3أقل من )

 ( 4ل )جدو

 مصفوفة العوامل بعد التدوير  

 الاشتراكيات العامل الثانى العامل الأول  رقم البند 

1 0.704 0.044 0.498 

2 0.174 0.431 0.216 

3 0.785 0.071 0.622 

4 0.220 0.673 0.501 

5 0.692 -0.033 0.480 



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

6 -0.125 0.652 0.440 

7 0.564 -0.101 0.328 

8 -0.286 0.318 0.183 

9 0.692 0.254 0.543 

10 0.228 0.594 0.405 

11 0.522 0.109 0.284 

12 0.110 0.622 0.399 

13 0.622 0.106 0.398 

14 0.122 0.445 0.213 

15 0.808 0.063 0.657 

16 0.078 0.583 0.346 

17 0.789 0.104 0.633 

18 -0.254 0.603 0.429 

19 0.490 0.140 0.260 

20 0.029 0.541 0.293 

21 0.490 0.543 0.490 

  3.24 4.89 الجذور الكامنة 

  16.19 24.45 نسبة التباين 

 لحساف ثبات المقياس استخدما الباحثان الطرق التالية: ف ة الثبات:

ألفا  1) معامل  باستخدام  الباحثان  قام  المقياس  ثبات  لحساف  كرونباخ:  الفا  معامل   )

ق عينة  على  بتطبيقها  وذلك  )لكرونباخ  خارج  60وامها  ومن  البحث  مجتمل  من  طالبة   )

 العينة الأصلية، والجدول التالى يوضح ذلك. 



   أ.د.م. يحيى زكريا صاوى                  أ.د.م. يسرا محمد سيد عبد الفتاح

 ( 5جدول )

 ( 60ن = )معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ للمقياس 

 معامل الفا  الأبعاد

 0.87 الوجدانى 

 0.74 السلوكى 

 0.82 الدرجة الكلية 

 ما يلى:  (5يتضح من جدول )

م تراوحت  )ة  بين  ما  المقياس  لأبعاد  ألفا  الفا  0.87:  0.74عاملات  معامل  بل   كما   ،)

 ( وهى معاملات دالة إحصائيًا مما يشير إلى ثبات المقياس. 0.82للمقياس )

الصورة النهائية للمقياس: بعد تعديل المقياس وحذف العبارات التي لم تحظى على نسبة   

النه في صورته  المقياس  جاء  المحكمين،  من  اتفاق  يتكون  على   21ائية  موزعة  عبارة 

 بعدين كالتالي. 

 (  6جدول )

 توزيل عبارات مقياس المصداقية الأكاديمية في صورته النهائية 
 المفردات  الأبعاد م

 1،3،5،7،9،11،13،15،17،19 وجدانى  1

 2،4،6،8،10،12،14،16،18،20،21 سلوكى  2

 دانيًا قاما الباحثان بالإجراءات الآتية: تطبيق الدراسة ميدانيًا: لتحقيق أهداف الدراسة مي 

اختيار عينة البحث: تم اختيار المجموعة البحثية الأولى من طالبات كلية التربية جامعة   -1

( للفصل الدراسى الثانى 1الأمير سطام الدارسات لمقرر طرق تدريس دراسات إنسانية )

الدراسى   ط  2021-2020للعام  من  الثانية  البحثية  جامعة والمجموعة  التربية  كلية  البات 

( رياضيات  تدريس  طرق  لمقرر  الدارسات  شمس  للعام  1عين  الأول  الدراسي  للفصل   )



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

)  2021-2020الدراسى   العمر  فى  المجموعتين  بين  التكافؤ  والجنس 21-19وروعى   )

 فقط(.  %75)طالبات فقط( والمستوى التحصيلى )الحاصلات على تقديرات أعلى من 

 ى:التصميم التجريب -2

البحث   لأداتي  بعدياً  قبلياً،  التطبيق  مل  المستقلة  المجموعات  تصميم  الباحثان  اتبعا 

الثانية   البحثية  والمجموعة  بورد،  البلاك  نظام  باستخدام  الأولى  البحثية  للمجموعة 

 باستخدام نظام الموودل.  

 زمن إجراء التجربة:  -3

ث قام الباحث بالتدريس حي   2021-2020استغرق زمن تدريس التجربة العام الجامعى  

للمجموعة البحثية الثانية بالفصل الدراسى الأول بكلية التربية عين شمس بنظام الموودل،  

وقامت الباحثة بالتدريس للمجموعة البحثية الأولى بالفصل الدراسى الثانى بجامعة الأمير 

 سطام بن عبد العزيز بكلية التربية بوادى الدواسر.  

 ث قبليا.   تطبيق  داتى البح -4

 ( إلكترونيًا بنظام البلاك بورد ونظام الموودل: 1تدريس مقرر طرق تدريس )  -

( إنسانية  دراسات  تدريس  طرق  مقرر  تدريس  بورد  1تم  البلاك  بنظام  إلكترونيا   )

( بنظام الموودل للمجموعة 1للمجموعة البحثية الأولى   وتدريس مقرر طرق تدريس ) 

 أسبوعًا.  15لبة لكل مجموعة على مدار ( طا30البحثية الثانية بواقل )

 تطبيق  داتى البحث بعديا:   -5

الكترونيًا   البحث  أدوات  تطبيق  تم  المجموعتين  لكلا  المقرر  تدريس  من  الانتهاء  عقف 

 ورصد النتائج ومعالجتها إحصائيًا تمهيداً لتفسيرها وتقديم التوصيات والمقترحات. 
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 المعالجة الإحصائية: 

الفرو صحة  الاجتماعية  لاختبار  للعلوم  الإحصائية  الحزمة  استخدام  تم    SPSSل 

للمجموعات المستقلة   t-testلإجراء المعالجة الإحصائية حيث تم استخدام اختبار )ت(  

( الاجتماعية  للعلوم  الإحصائية  البرامج  استخدام حزمة  وتم  (  SPSS V16والمرتبطة 

 فى تحليل نتائج البحث من خلال الحاسف الآلي. 

 الفرل الأول:  مناقشة 

لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند  ينص الفرل الصفرى المناظر للفرل الأول على إنه:  

( دلالة  فى 0,05مستوى  الأولى  البحث  مجموعة  طالبات  درجات  متوسطى  بين   )

    . الإلكترونىالتطبيقين القبلى والبعدى لمقياس الاندماج  

جموعات المترابطة للكشف عن وللتحقق من صحة هذا الفرل تم حساف قيمة )ت( للم

 للمجموعة الأولى، والجدول التالى يوضح ذلك:    دلالة الفرق بين التطبيقين القبلى والبعدى

مجموعة البحث   (: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفرق بين متوسطى درجات طلاف7جدول )

 الأولى فى التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس الاندماج الإلكترونى.

المتوسط  لعدد ا التطبيق 
 الحسابى

 الانحراف
 المعيارى

درجة  
 الحرية 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة

حجم 
 التأثير

 0.957 24.22 29 3.49 34.06 30 القبلى

 8.25 76.3 30 البعدى

يتضح من الجدول السابق ارتفاى متوسط درجات مجموعة البحث الأولى فى التطبيق    

الإلكترونى عن م الاندماج  لمقياس  بل   البعدى  القبلى، حيث  التطبيق  توسط درجاتهم فى 

( البعدى  التطبيق  فى  درجاتهم  التطبيق  76,3متوسط  فى  درجاتهم  متوسط  بل   بينما   ،)

( المحسوبة )34,06القبلى  قيمة ت  أن  كما  الجدولية مما 24,22(،  قيمة ت  أكبر من   )

البعدى،   ( لصالح التطبيق0.01يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

التأثير كبير حيث بل  ) البلاك  (، مما يدل على فاعلية نظام  0.957كما يتضح أن حجم 



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

لدى طالبات كلية التربية بجامعة الأمير سطام، ومن   الاندماج الإلكترونىفى تنمية  بورد  

 ثم رفل الفرل الصفرى وقبول الفرل المناظر. 

 مناقشة الفرل الثانى:  

لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند  للفرل الثانى على إنه:    ينص الفرل الصفرى المناظر

( دلالة  فى 0,05مستوى  الثانية  البحث  مجموعة  طالبات  درجات  متوسطى  بين   )

    . الإلكترونىالتطبيقين القبلى والبعدى لمقياس الاندماج  

وللتحقق من صحة هذا الفرل تم حساف قيمة )ت( للمجموعات المترابطة للكشف عن 

 ق بين التطبيقين القبلى والبعدى للمجموعة الثانية، والجدول التالى يوضح ذلك:  دلالة الفر

مجموعة البحث   (: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفرق بين متوسطى درجات طالبات8جدول )

 الثانية فى التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس الاندماج الإلكترونى.

المتوسط   العدد التطبيق
 الحسابى

 الانحراف 
 معيارىال

درجة  
 الحرية 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة 

حجم  
 التأثير 

 1.46 31.17 30 القبلى

29 22.16 0.9007 
 8 61.14 30 البعدى

يتضح من الجدول السابق ارتفاى متوسط درجات مجموعة البحث الثانية فى التطبيق     

القبلى،   التطبيق  الإلكترونى عن متوسط درجاتهم فى  الاندماج  لمقياس  بل   البعدى  حيث 

البعدى ) التطبيق  التطبيق  61,14متوسط درجاتهم فى  (، بينما بل  متوسط درجاتهم فى 

( المحسوبة )31,17القبلى  قيمة ت  أن  كما  الجدولية مما 22,16(،  قيمة ت  أكبر من   )

( لصالح التطبيق البعدى، 0.01يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

(، مما يدل على فاعلية نظام الموودل  0.90ر كبير حيث بل  )كما يتضح أن حجم التأثي

تنمية ثم   فى  ومن  شمس،  عين  بجامعة  التربية  كلية  طالبات  لدى  الإلكترونى  الاندماج 

 رفل الفرل الصفرى وقبول الفرل المناظر. 

 



   أ.د.م. يحيى زكريا صاوى                  أ.د.م. يسرا محمد سيد عبد الفتاح

 مناقشة الفرل الثالث:  

إحصائيًا عند  لا يوجد فرق دال  ينص الفرل الصفرى المناظر للفرل الثالث على إنه:  

( دلالة  فى 0,05مستوى  الأولى  البحث  مجموعة  طالبات  درجات  متوسطى  بين   )

    التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية. 

وللتحقق من صحة هذا الفرل تم حساف قيمة )ت( للمجموعات المترابطة للكشف عن 

 الأولى، والجدول التالى يوضح ذلك:   للمجموعة  دلالة الفرق بين التطبيقين القبلى والبعدى

مجموعة البحث   (: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفرق بين متوسطى درجات طالبات8جدول )

 الأولى فى التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية.

المتوسط   العدد التطبيق
 الحسابى

 الانحراف 
 المعيارى

درجة  
 الحرية 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة 

  حجم
 التأثير 

 0.961 27.16 29 3.62 24.86 30 القبلى

 8.10 55.4 30 البعدى

يتضح من الجدول السابق ارتفاى متوسط درجات مجموعة البحث الأولى فةى التطبيةق    

البعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية عن متوسط درجاتهم فى التطبيةق القبلةى، حيةث بلة  

(، بينمةا بلة  متوسةط درجةاتهم فةى التطبيةق 55,4)  متوسط درجاتهم فى التطبيق البعةدى

( أكبةر مةن قيمةة ت الجدوليةة ممةا 27,16(، كما أن قيمة ت المحسةوبة )24,86القبلى )

( لصالح التطبيق البعةدى، 0.01يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

يةة نظةام الةبلاك (، مما يةدل علةى فاعل0.961كما يتضح أن حجم التأثير كبير حيث بل  )

بورد فى تنمية المصداقية الأكاديميةة  لةدى طالبةات كليةة التربيةة بجامعةة الأميةر سةطام، 

 ومن ثم رفل الفرل الصفرى وقبول الفرل المناظر.



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

 مناقشة الفرل الرابل:  

لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند  ينص الفرل الصفرى المناظر للفرل الرابل على إنه: 

( بين متوسطى درجات طالبات مجموعة البحث الثانية فى 0,05مستوى دلالة )

 التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية.

وللتحقق من صحة هذا الفرل تم حساف قيمة )ت( للمجموعات المترابطة للكشف عن 

 ك:  دلالة الفرق بين التطبيقين القبلى والبعدى للمجموعة الثانية، والجدول التالى يوضح ذل

مجموعة البحث الثانية  (: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفرق بين متوسطى درجات طالبات9جدول )
 فى التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية.

المتوسط  العدد  التطبيق 
 الحسابى

 الانحراف
 المعيارى

درجة  
 الحرية 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة

حجم 
 التأثير

 0.977 35.24 29 3.33 25.57 30 القبلى

 7.09 55.23 30 البعدى

يتضح من الجدول السابق ارتفاى متوسط درجات مجموعة البحث الثانية فى التطبيق     

البعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية عن متوسط درجاتهم فى التطبيق القبلى، حيث بل   

البعدى ) التطبيق  التطبيق  (، بينما بل  متوسط در55,23متوسط درجاتهم فى  جاتهم فى 

المحسوبة )25,57القبلى ) قيمة ت  أن  كما  الجدولية مما 35,24(،  قيمة ت  أكبر من   )

( لصالح التطبيق البعدى، 0.01يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

(، مما يدل على فاعلية نظام الموودل 0.977كما يتضح أن حجم التأثير كبير حيث بل  )

ال تنمية  ثم  فى  ومن  بجامعة عين شمس،  التربية  كلية  طالبات  لدى  الأكاديمية   مصداقية 

 رفل الفرل الصفرى وقبول الفرل المناظر. 

 مناقشة الفرل الخامس:  

إنه:   الخامس على  للفرل  المناظر  الصفرى  الفرل  إحصائيًا ينص  دال  فرق  يوجد  لا 

( دلالة  مستوى  مجموعتى  0,05عند  طالبات  درجات  متوسطى  بين  الأولى  (  البحث 

     والثانية فى التطبيق البعدى لمقياس الاندماج الإلكترونى. 
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للكشف عن  المستقلة  للمجموعات  قيمة )ت(  تم حساف  الفرل  هذا  وللتحقق من صحة 

 دلالة الفرق بين التطبيق البعدى لمجموعتى البحث، والجدول التالى يوضح ذلك:  

مجموعتى البحث فى  ين متوسطى درجات طالبات(: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفرق ب10جدول )
 التطبيق البعدى لمقياس الاندماج الإلكترونى. 

 العدد  التطبيق 
المتوسط 
 الحسابى

 الانحراف
 المعيارى

درجة  
 الحرية 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة

مجموعة البحث 
 الأولى 

30 71.7 8.25 
29 5.32 

مجموعة البحث 
 الثانية 

30 61.2 8 

ل السابق ارتفاى متوسةط درجةات مجموعةة طالبةات مجموعةة البحةث يتضح من الجدو  -

درجةات مجموعةة الاندماج الإلكترونةى عةن متوسةط  الأولى  فى التطبيق البعدى لمقياس  

طالبات مجموعة البحثية الثانية ، حيث بلة  متوسةط درجةات طالبةات المجموعةة البحثيةة 

درجات طالبةات مجموعةة البحةث (، بينما بل  متوسط  71,7الأولى  فى التطبيق البعدى )

( وهى أكبةر مةن قيمةة ت الجدوليةة 5,032(، كما أن قيمة ت المحسوبة )61,2الثانية  )

( بةين المجمةوعتين، 0.01مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عنةد مسةتوى )

  أى أن طالبات المجموعة الأولى الدارسات بنظام البلاك بورد أكثر اندماجا الكترونيا عةن

طالبات المجموعة البحثيةة الثانيةة الدارسةات بنظةام المةوودل ، ومةن ثةم رفةل الفةرل 

 الصفرى وقبول الفرل المناظر.

 مناقشة الفرل السادس:  

إنه:   السادس على  للفرل  المناظر  الصفرى  الفرل  إحصائيًا ينص  دال  فرق  يوجد  لا 

( دلالة  مستوى  ال 0,05عند  مجموعتى  طالبات  درجات  متوسطى  بين  الأولى  (  بحث 

     والثانية فى التطبيق البعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية. 

للكشف عن  المستقلة  للمجموعات  قيمة )ت(  تم حساف  الفرل  هذا  وللتحقق من صحة 

 دلالة الفرق بين التطبيق البعدى لمجموعتى البحث، والجدول التالى يوضح ذلك:   



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

مجموعتى   م  ين متوسطى درجات طالبات(: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفرق ب11جدول )

 البحث فى التطبيق البعدى لمقياس المصداقية الأكاديمية. 

المتوسط  العدد  التطبيق 
 الحسابى

 الانحراف
 المعيارى

درجة  
 الحرية 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة

مجموعة 
 1بحثية 

30 55.4 8 29 0.085 

مجموعة 
 2بحثية 

30 55.23 7.09 

تساوى متوسط درجات مجموعتى البحث فى التطبيق البعدى يتضح من الجدول السابق    -

لمقيةةاس المصةةداقية الأكاديميةةة، حيةةث بلةة  متوسةةط درجةةات طالبةةات المجموعةةة البحثيةةة 

(، بينما بل  متوسط درجات طالبات المجموعةة البحثيةة 55,4الأولى فى التطبيق البعدى )

غر من قيمة ت الجدولية ( وهى أص0,085(، كما أن قيمة ت المحسوبة )55,23الثانية )

( بةةين 0.05ممةةا يةةدل علةةى عةةدم وجةةود فةةروق ذات دلالةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوى )

 المجموعتين، ومن ثم قبول الفرل الخامس )الصفرى(.

 ويمكن تفسير النتائج فيما يلى:

استفادت المجموعة البحثية الأولى من التدريس بنظام البلاك بورد وما انطةوى عليةه  -

ة ومشاركات جانبية تعاونية كةان لهةا الفضةل الكبيةر فةى توصةيل من أساليف وأنشط

 المعلومات بأكبر قدر من اليسر والسهولة وتنمية الاندماج الإلكترونى لدى الطالبات.

يحتوي نظام البلاك بورد على وسائل تفاعل مل الطالبات متزامنة وغير متزامنة مما  -

 الاندماج الإلكترونى لديهم.  يجيف على أغلف تساؤلات الطالبات ويسهم في زيادة 

تةةم تخصةةيص وقةةت كبيةةر لرنشةةطة العمليةةة والاسةةتعانة بالمكتبةةة الرقميةةة أثنةةاء  -

 المحاضرات مما ساهم في تنمية الاندماج الإليكتروني لدى كلا المجموعتين.

 توافر وسائل الدعم التقني بالكليتين ساعد كثيرًا على إنجاا التجربة. -

بةةين الطالبةةات وأسةةتاذي المقةةرر أثنةةاء الدراسةةة جعلةةت العلاقةةة الجيةةدة التةةي نشةةأت  -

الطالبات أكثر حرصًا علةى الاسةتفادة مةن جميةل المةواد التعليميةة المقدمةة لهةم أثنةاء 

 التدريس وعدم الغش أثناء الاختبارات رغم أن بعضها كان إلكترونيا وعن بعد.
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سةاهم فةي تنميةة تذليل الباحثان لكل العقبةات التةي واجهةت الطالبةات أثنةاء التةدريس  -

المصةداقية الأكاديميةة، فلةةم تعةد الطالبةةة تشةعر بصةعوبة المقةةرر أو طولةه أو وجةةود 

 تعجيز أثناء الاختبارات.

 توصيات البحث:  

 في ضوء ما توصلا إليه الباحثان من نتائج يمكن تقديم التوصيات الآتية:

إدارة  -1 بنظم  المقررات  وربط  الجامعية  المرحلة  مناهج  في  النظر  التعلم    إعادة 

 الإلكتروني. 

فى  -2 الموودل  مثل:  المصدر  مفتوحة  الإلكتروني  التعلم  إدارة  نظم  إدخال  ضرورة 

المقررات الجامعية وكذلك الأنظمة التجارية مثل: البلاك بورد للاستفادة مما يقدمونه 

 من خدمات للطالف ولرستاذ الجامعى. 

عام والجامعي وزيادة فاعليات  نشر ثقافة التعلم الإلكتروني في جميل مراحل التعليم ال -3

 التدريف عليها.

الكوارث   -4 أثناء  التعليم  إنقاذ  في  كثيراً  يساعد  المبكر  والاستعداد  المبكرة  الجاهزية 

 والجائحات. 

 زيادة الاهتمام بإعداد المعلم الرقمى لمواجهة التحديات المستقبلية.  -5

 

 البحوث المقترحة:  

تن - الموودل في  لنظام  برنامج يستند  الأكاديمى فاعلية  الذاتى والإنجاز  مية الاستقلال 

 لدى طلاف المرحلة الجامعية. 

وتنمية   - المعرفي  التطور  على  التدريس  فى  الإلكترونى  التعلم  أنظمة  استخدام  أثر 

 مهارات المعلم الرقمى.  

 فاعلية استخدام نظم التعلم الإلكترونية في تنمية الإبحار المعرفى والتفكير التشعبى.  -

مقترا يستند إلى المنصات التعليمية فى تنمية المهارات النقدية والبحثية   أثر برنامج -

 لدى طلاف المرحلة الثانوية.



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

 المراجع العربية 
(. فاعليةةة تطبيةةق إسةةتراتيجية الةةتعلم المةةدمج عبةةر الةةبلاك 2018. أبو العينين، يسري عطية. )1

علم والتفكيةةر والاتجةةاه نحوهةةا لةةدي بورد في تنمية مهارات إنتاج البرامج الالكترونية وأنمةةاط الةةت
 .)56(طالبات كلية التربية. المجلة التربوية، جامعة دمياط، 

(: الاتجاه نحو الغش الدراسي لةةدي عينةةة مةةن طلبةةة التعلةةيم 2016. الأحمد، عبد الرحمن أحمد )2
يت، الجامعي بدولة الكويت وعلاقته باتجاهاتهم نحو بعل أشكال الغش الأخرى في المجتمل، الكو

 .2، ج 118، ى 30جامعة الكويت، مج  ،المجلة التربوية بكلية التربية
(. التغير فةةي انسةةاق القةةيم ووسةةائل تحقيةةق 2002. التير، مصطفى عمر وأيمن، عثمان علي )3

 الأهداف، نموذج العش في الامتحانات، بيروت، دار الكتاف الجديد المتحدة.
 ، متاا2ليم عبر الشبكات، مجلة التعليم الإلكترونى، العدد (. أنظمة إدارة التع2013. الباتل، حسن )4

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=3
98&sessionID=30 

لية مقرر الكتروني مقلوف في تنمية مهةةارات تةةدريس (.  فاع2016.الباز، مروة محمد محمد )5
العلوم لذوي الاحتياجات الخاصة ومهارات التعلم التشاركي لدى الطالف المعلمين بكلية التربيةةة، 

 1، ى 29مجلة البحث فى التربية وعلم النفس، كلية التربية جامعة المنيا، مج 
ام نظام إدارة التعلم الالكتروني البلاك (. معوقات استخد2018الرويلي، عبد العزيز شرينح )  .6

مجلة كلية التربية. جامعة  لدي طلاف كلية التربية في جامعة الملك سعود. Blackboardبورد  
 (.1) 34أسيوط 

(: ظاهرة الغش فى الاختبارات لدي طلبة المدراس والجامعات، 2002.الزراد، فيصل محمد )7
 السعودية، دار المريا.

(: الغش الأكاديمية في الجامعةةة والاخةةتلاف فةةي الاتجاهةةات 2001إسماعيل )  .الزغاليل، أحمد8
العامة للطلبة نحو ذلك تبعًا للمتغيرات الكلية والجةةنس والمحتةةوى الدراسةةى والمعةةدل التراكمةةى، 

 .111-77(، ص 1، )17مصر، مجلة كلية التربية، جامعة أسيوط، 
ء هيئة التدريس بجامعة أم القرى نحةةو (. اتجاهات أعضا2020.الزهرانى، سوسن ضيف الله )9

توظيةةف أدوات التعلةةيم الإلكترونةةى " منصةةة الةةبلاك بةةورد " فةةي العمليةةة التعليميةةة تماشةةيًا مةةل 
تةةداعيات الحجةةر الصةةحي بسةةبف فيةةروس كورونةةا. المجلةةة العربيةةة للتربيةةة النوعيةةة، المؤسسةةة 

 (.13) 4العربية للتربية والعلوم والآداف ،
(: الاتجاه نحو الغش الدراسي وعلاقتةةه بالصةةلابة النفسةةية 2005أبو الخير )  .الشربيني، هانم10

، 59والشعور بالذنف لدي عينة من طلاف الجامعة، مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، العدد  
 الجزء الثاني

(. توظيةةف أعضةةاء هيئةةة التةةدريس للةةتعلم الالكترونةةي للةةبلاك 2019الشريدة، ماجد علةةى )  .11
وجهة نظر الطلاف والطالبات في جامعةةة الأميةةر سةةطام بةةن عبةةد العزيةةز. مجلةةة كليةةة بورد من  

 (.42التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية، جامعة بابل، )
(. الإسهام النسبى لاستراتيجيات الةةتعلم العميةةق والسةةطحى فةةى التنبةةؤ 2014. الفيل، حلمى )12

ى والمعرفةةى لةةدى طةةلاف المرحلةةة الإعداديةةة، المجلةةة بالمرونةةة الإليكترونيةةة والانةةدماج النفسةة 
 .334-257(، ص ص 83(، ى )24المصرية للدراسات، مج )

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=398&sessionID=30
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=398&sessionID=30
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(: العوامل التعليمية المؤدية إلى انتشةةار ظةةاهرة الغةةش 2020.القواسمة، أحمد حسن صالح )13
ة الجامعة في الاختبارات لدي طلبة جامعة طيبة فرى العلا بالمملكة العربية السعودية، غزة، مجل

 .64-43، ص 3، ى 28الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية، الجامعة الإسلامية بغزة، ج
(: ظاهرة الغش في الاختبارات أسبابها وأشكالها مةةن منظةةور 2010.الكندري، بطيفه حسن )14

العلمية كلية التربية الأساسية في دولة الكويت، مجلة عالم التربية، المؤسسة العربية للاستشارات 
 .83-30، ص 31، العدد 11وتنمية الموارد البشرية، المجلد 

(: العوامل المؤدية للغش في الاختبارات لةةدي الطالبةةة 2010.اللهيف، لطيفة عبد الله صالح )15
الجامعية وورد خدمة العةةدد المقتةةرا لمواجهتهةةا مةةن خةةلال النظريةةة الوظيفيةةة، دراسةةة وصةةفية 

بالغش وصدر بحقهن قرار عقوبة بالكليات الست بمدينة الريال  مطبقة على طالبات اللاتي قمن
وكلية التربية بوادي الدواسر. مصر، مجلة دراسات في الخدمةةة الاجتماعيةةة والعلةةوم الإنسةةانية، 

 .3456-3493ص ص  7، ج 29جامعة حلوان، كلية الخدمة العامة، ى 
فات متطلبةةات الجامعةةة (: تقةةويم محتةةوى بعةةل مسةةا2008.النجار، حسن وصالحة، ياسةةر )16

، Moodleالمدرجةةة ضةةمن بيئةةة  –المبنيةةة علةةى الوسةةائط فائقةةة التةةداخل  –الإسةةلامية بغةةزة 
البحرين، المؤتمر والمعرل الدولي الثاني حول التعلم الالكتروني وتجويد التعليم والتدريف مةةن 

 ابريل. 28-30
تطلبات الجامعةةة الاسةةلامية (. تقويم محتوى بعل مساقات م2009. النجار، حسن عبد الله )17
، مجلة كلية التربيةةة، Moodleالمبنية على الوسائط فائقة التداخل المدرجة ضمن بيئة  17 بغزة

 .1، ى 19جامعة الإسكندرية، مج 
(. أثر تةةدريس مقةةرر مهةةارات الاتصةةال الكترونيةةا بنظةةام الةةبلاك 2014.الورداني، علي. )18

تبطة بالمقرر ورضا طلاف السنة التحضةةيرية بجامعةةة بورد على تنمية الجوانف المعرفية المر
 ( أكتوبر.4)1،مجلة العلوم التربوية .الدمام نحو توظيف البلاك بورد في التدريس

(: مدخل إلةةى تربيةةة الطفةةل، ط 2008.بحري، منى يونس، والقطيشات، نازك عبد الحليم )19
 ، الأردن، دار الصفاء.1

المصةةداقية الأكاديميةةة لةةدي الطالةةف الجةةامعي فةةي  (: درجة2015.بورسلي، مني سليمان )20
، ص 114، ى 29مركز النشر العلمةةي، مةةج  –دولة الكويت، المجلة التربوية، جامعة الكويت 

(15-56.) 
(: ظاهرة الغش في الاختبارات في كلية البنات 2006.حجازي، المندال عبد الرحمن علي )21

كليةةة العلميةةة، القةةاهرة، المةةؤتمر القةةومي السةةنوي دراسة مقارنة بين طالبات الكليةةة الأدبيةةة وال
، جامعةةة عةةين شةةمس، مركةةز تطةةوير التعلةةيم 21الجامعات العربية فةةي القةةرن    –الثالث عشر  
 .396-358، ص 2الجامعي، ج 

(: فاعليةةة مقةةرر الكترونةةى لتنميةةة مهةةارات اسةةتخدام نظةةام 2010. حسن، نبيل السيد محمد )22
ات العليا وأثره على التحصيل المعرفى والدافعية للإنجاز، لدى طلاف الدراس  Moodleموودل  

 مجلة كلية التربية، جامعة بنها.
(: الأبعةةاد الاجتماعيةةة لظةةاهرة الغةةش فةةي الامتحانةةات، ليبيةةا، 2015.حسةةين، سةةعيد محمةةد )23

 (.2المجلة الليبية العالمية، جامعة بني غازي، العدد )
 فاعليةةة مقةةرر الكترونةةى بنظةةام مةةوودل(. 2014.حلمةةى، هبةةة الله وحسةةين، مةةروى )24

(Moodle) فى طرق تدريس الدراسات الاجتماعية على تحقيق نواتج التعلم لدى الطالف المعلةةم
 6بكلية التربية، مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية، ى 



أثر أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني و المصداقية الأكاديمية لدى  
 كلية التربية الطالبات المعلمات ب

 (: أسباف انتشار ظةةاهرة2015. خابور، رشا سامي إسماعيل وعبد الحكيم، ياسين حجازي )25
الغش في الامتحانات لدي طلبة المرحلة الثانوية في مدارس مديرية تربية لواء الرمثا، فلسةةطين، 

 .10، ى 3مجلة جامعة القدس المفتوحة لربحاث والدراسات التربوية والنفسية، مج 
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