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هه-:أولاً مدخل لمشكلة الدراسة 

على الساحة العالمية وتتزايد حدة هذه القضية في ظل المتغيرات العالمية التنمية من أهم القضايا تعتبر 
الجديدة التيي تظظيى باهتميام متعياظم فيي معظيم اليدوي الناميية ب وتتثيا بالاسيت مار الأم يل للميوارد ال  ير ة 

والممكن اتاحتها مستق لًا مع ضرورة تضافر كافة الهيئات والأجهزة القائمة فيي والمادية والتنظيمية المتاحة ب 
 .  (1)المجتمع من أجل تظقيقها ب فضلًا عن اسهامات كافة المهن والتخثثات العلمية في تظقيقها

لييذللا لا ينظيير إلييى التنمييية اليييوم علييى أقهييا النمييو الاقتثييادم وحييده إييل أاييذ الاهتمييام يتجيي  إلييى مجيياي 
مييية ال  يير ة علييى اعت ييار أ  الإقسييا  هييو الأداة الأساسييية لجييل تقييدم فييي المجتمييع فهييو  اييية التنمييية التن

 .  (2)ووسيلتها في قفس الوقت 

 و عتبيير الييزواح واحييد ميين أهييم الأحييداب ال لا يية الجبيير  فييي حييياة الإقسييا  ب تلييلا الأحييداب ال لا يية هييي 
فالميلاد والوفاة أمرا  اارجا  عن إرادة ال  ر ولجن اليزواح وميا يتعليه بي  يكيو  " ب الوفاة  الميلاد ب الزواح" 

  .   الإقسا  القرار الأوي والأاير في  ب فهو الذم يقرر من سيتزوح

هذا لآ  الزواح يعد دوراً من الأدوار الاجتماعية المهمة في حياة الإقسا  والذم تقيره الأدييا  السيماو ة 
ق  من استقرار عاطفي وأالاقي واجتماعي للفرد ولمجتمع  ب وبهذا التثيور الاجتمياعي القيو م تتجيو  لما يظق

 . (3)الأسرة وتتظقه ش كة من العلاقات الإقساقية مفادها المودة والرحمة 

وفييي الأوضيياع الاجتماعييية والاقتثييادية المتغيييرة حالييياً ومييا يثيياحبها ميين هجييوم سيير ع للتجنولوجيييا 
أص ح هناك العديد من الم كلات التي تيث ر عليى المجتميع ككيل ب وااصية عليى فئية ال ي ا  فيي  (4)العثر ة

صييورة العجييز الواضييح لييديهم فييي كياييية تييوفير الاحتياجييات الأساسييية والضييرور ة ب أم كياييية تظقيييه الأميين 
 .  (5)المعي ي 

المطلب تظقه مع  إشي اع والزواح مطلب أساسي من مطالب النمو في مرحلة ال  ا  ب فإذا تظقه هذا 
تظقه إدوق  وااصة الدوافع الوالدية ب وت ادي العاطفية ب و نيى عين البييا  أ  اليزواح يلبيي  دوافع أار  قد لا

 . (6)عند الفرد حاجات مختلفة وهي الظاجة الجنسية والظاجة إلى الإقجا  والظاجة إلى الظياة العاطاية

ية بالغة ب فظقوق الزوجين قبل بعضهما ب وحقوق الأولاد لا ولتو يه الزواح عند المثر ين القدماء أهم
ت بت إلا بعد تو يه عقد الزواح سواء أتم التو يه قبل أو بعد الأولاد وذللا لا يعني أ  الأولاد شرعيين ولجين لا 

 .  (7)حقوق كاملة من قبل الأ  أو الأم إلا بعد التو يه  ت بت لهم

ي بك يير أو قلييل ت عياً لظيروش ال يخق المقبيل عليى اليزواح وفيي يبدأ سن الزواح بعد النضج البيوليوج
اسييتطاعة ال ييخق أ  يختييار ميين يتزوجيي  سييواء كييا  ممييا لا ليي  فييي السيين أو أ بيير أو أصييغر فييي حييدود 

 .  (8)ال رعية

و ظرم الزواح الم كر الفتيات مين ممارسية عيدد مين الظقيوق التيي تتضيمنها الاتفاتيية المتعلقية بظقيوق 
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الطفل م ل الظه في التعليم والظماية من أشكاي العنا الجسدم والعقلي والتمتيع بأحسين حالية صيظية والظيه 
في الراحة وأيضاً الظرما  من التمتع إوقت الفراغ والظه في الاقفثياي عين الأسيرة ضيد إرادتهيا والظمايية ضيد 

 كير لأسي ا  تقليديية و قافيية ودينيية اليزواح الم ل أشكاي الاسيتغلاي الضيارة لجيل مظياهر السيلامة ب و ميار  
واقتثادية وهي ظاهرة ضارة تستمد مبرراتها في حجج ااطئة م ل الظفاظ على شرش العائلة واحتسا  الظميل 

 .  (9)اارح إطار الزواح والتخلق من ش ح العنوسة واستمرار العلاقة إين العائلات

  بقيييامهم بإعييادة  تسيينين ب الفتيياة حتييى وبييالر م ميين ذلييلا تلجييأ بعيي  الأسيير إلييى التظايييل علييى القيياقو
تعميل فيي العدييد مين ب حيث إ  منظمات المجتميع الميدقي تتزوح قبل السن القاقوقي مما يز د الم كلة تعقيداً 

المجييالات والتخثثييات وعلييى رأ  هييذه المجييالات التوعييية بخطييورة الييزواح الم كيير ب وااصيية أقهييا أصيي ظت 
ليى معوقيات التنميية الاجتماعيية والاقتثيادية فيي المجتميع المثيرم بثيفة ظاهرة عالمية ب ولها تأ ير كبير ع

 .ااصة 

م يكلة وقظراً لخطورة الموضوع وأهميت  فقد حظى اهتمام العدييد مين الدراسيات إزواييا متعيددة وتظدييداً ل
 .الدراسة فإ  ال احث سوش يتناوي بالعرض الدراسات وال ظوب السابقة التي ترت ط بموضوع دراست  

  -: الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة : ثانياً 

باطلاع ال احث على الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة وجد ال احث العديد من الدراسيات التيي 
 . يمكن الاستفادة منها في ك ير من جواقب الدراسات السابقة 

ال ظ ية التي قظن بثيدها وفيميا يتعليه بالظياهرة وقد أ دت العديد من الدراسات السابقة أهمية الم كلة 
  -: وسيتم التناوي وفه مظور ن فيما يلي الدراسة موضوع 

الدراسات التي تناولت الوعي بصفة عامة : المحور الأول 

:-  

   -: (10) (1991)دراسة محمد أحمد مظمود عبد الرحيم  -1
استهدفت هذه الدراسة التعرش على أهم العوامل المث رة في تعاظم الم يكلة السيكاقية ب وكاقيت مين أهيم 

 . قتائج هذه الدراسة أ  التعليم والعمل يث را  في ز ادة الوعي بالم كلة السكاقية 

الي واستفاد ال احث من هذه الدراسة في توضييح دور الخدمية الاجتماعيية فيي ز يادة وعيي ومعرفية الأهي
 .  بالم كلة السكاقية وعلى هذا يمكن الاقطلاق إلى ز ادة الوعي وااصة لد  أربا  فتيات الأسر 

  -: (11) (2002)دراسة مرفت مثطفي حسن ال ربيني  -2
استهدفت هذه الدراسة التعرش على مد  وجيود ااتلافيات إيين مسيتو  وعيي ال ي ا  الجيامعي لم يكلة 

ب وعدم تائج هذه الدراسة ضعا مستو  وعي الطلا  بماهية الزواح العرفي الزواح العرفي ب وكاقت من أهم ق
 . توافر القدوة داال الأسرة والتفجلا الأسرم والنزاعات المستمرة 
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  -:  (12) (2002) ضور ادراسة أديب  -3
استهدفت هذه الدراسة تظديد طبيعة التوعية الإعلامية ضد مخاطر الإتجار بالأطفاي وقد توصلت قتيائج 
هذه الدراسة إلى أ  هناك مجموعة من العوامل الدافعة لاقت يار ظياهرة الاتجيار بالأطفياي أهمهيا الفقير وققيق 

 . قافة المجتمع قفس  الوعي المجتمعي واقخفاض مستو  التعليم والعادات والتقاليد الخاطئة و 

  -: Anthony E.Jorm  (2009) (13)دراسة  -2
لييديهم مسييتو  عييالي ميين الييوعي والمعرفيية بمنظمييات الثييظة ( سيينة  22 -11) أ  ال يي ا  الاسييترالي 

 . النفسية والعقلية ب وأ  هذه الخدمات تظتاح إلى مز د من الاهتمام 

استفاد ال احث من هذه الدراسة إلى ا  هناك تعاوقاً في مستو  الوعي إين مختلا الجامعات ومين هنيا 
 . يأتي تركيز ال احث على تنمية الوعي بخطورة الزواح الم كر 

  -:  (14) (2009)دراسة عاطا اليفة  -2
من تثور مقترح  إلىالدراسة تظديد اتجاهات ال  ا  قظو الهجرة  ير ال رعية للتوصل هذه استهدفت 

العامة لتوعية ال ي ا  عين مخياطر الهجيرة  يير ال يرعية ب وقيد توصيلت قتيائج الدراسية أ  منظور الممارسة 
 . اتجاهات ش ا  الر ف قظو الهجرة  ير ال رعية مث د 

   -:  (15) ( 2010) محمد عبد المجيد حسين دراسة أحمد  -2
اسييتهدفت هييذه الدراسيية التعييرش علييى إسييهام مثسسييات المجتمييع المييدقي فييي التوعييية بظقييوق الطفييل  

الاجتماعييية ب وكاقييت ميين أهييم قتييائج هييذه الدراسيية ضييعا الييوعي لييد  أفييراد المجتمييع والعيياملين بالمثسسييات 
 .  وغيا  القواقين والت ر عات الداعمة لهذه المثسسات 

 :  (16) (2011)دراسة دينا عبد الهادم طل    -1
اسييتهدفت هييذه الدراسيية التعييرش علييى دور الجمعيييات الأهلييية فييي تنمييية الييوعي لييد  ال يي ا  بمخيياطر 

وتوصييلت قتييائج الدراسيية إلييى ضييعا دور الجمعيييات الأهلييية فييي تقييديم الييوعي لييد  ب الهجييرة  ييير الرسييمية 
ال  ا  عن مخاطر الهجرة  ير ال رعية ب وأ  دور الجمعيات يتركز في دعم وتنميت  قدرات ومهارات ال  ا  

 . في الاعتماد على أقفسهم 

  -:  (17) ( 2011) دراسة محمد حسين محمد  -1
والوصيوي إليى رة ية مسيتقبلية مين منظيور  م التعرش على مظياهر التطيرش الفجير استهدفت هذه الدراسة 

الرأم بيي يب وكاقييت ميين أهييم قتييائج الدراسيية سييوء فهييم الييدين والجهييل بأحكاميي  والتعثييب تنظيييم المجتمييعطر قيية 
  .وتوصلت قتائج هذه الدراسة إلى تج يف إرامج الت قيف الاجتماعي والديني لمواجهة ظاهرة التطرش الفجرم 

الدراسات التي تناولت الزواج المبكر : المحور الثاني 
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:-  

  -:  (18) (9002)دراسة أت اي الأمير السمالوطي وآارو   -1
وكاقت من أهم ب استهدفت هذه الدراسة التعرش على مد  اقت ار زواح القاصرات من  ير المثر ين  

قتائج هذه الدراسة اقخفاض مستو  الدال والمستو  التعليمي وال طالة وأ  هناك أضرار تلظه الفتاة م ل 
 . ضياع حقوقها والم كلات النفسية الناتجة عن هذا الزواح 

  -:  (19) (9002)حسنين دراسة إمام  -9
أ  زواح القاصرات الدراسة تظديد حجم واطورة واح القاصرات وكاقت من أهم قتائجها هذه استهدفت  

 ب يم ل تضظية بظه البنت في الااتيار وحقها في التعبير عن رأيها حيث يفرض عليها الزواح في العادة
 . في النمو وأوضظت الدراسة أيضاً أ  الزواح يم ل اعتداءً على العديد من حقوق الطفل المعنو ة م ل حقها 

 -: (20) (9010)دراسة الزقاتي وآارو   -3
وكاقيت  –استهدفت هذه الدراسة التعرش عليى ميد  اقت يار زواح الفتييات الأطفياي فيي مظافظية أسييوط 

وأ  السبب الرئيسيي فيي زواح ب سنة  12من أهم قتائج هذه الدراسة أ  امس أفراد الأسرة المعي ية أقل من 
 .  سنة هو العادات والتقاليد 11الفتيات قبل إلو هن 

  -: Mutthengi , Eunice Ndunge  (2010)(21)دراسة  -2
اسييتهدفت هييذه الدراسيية التعييرش علييى مخيياطر الييزواح الم كيير ب وكاقييت ميين أهييم قتييائج هييذه الدراسيية أ  
الدافع الأساسي لهذا الزواح هو الفقر مع العديد من الآ يار السيلبية للفتييات الثيغيرات بميا فيي ذليلا المخياطر 

 . الثظية والظمل الم كر والظد من التعليم 

  -:  (22) (2011)ز دراسة ميسو  إنت على الفاي -2
ذللا التعيرش عليى الآ يار كياستهدفت هذه الدراسة التعرش على الاس ا  التي تدعوا إليى اليزواح الم كير و 

وأوضيظت الدراسية أ  اليزواح الم كير سيبب فيي العدييد مين الآ يار الاقفعاليية والنفسيية ب النفسية والاجتماعيية 
 .وال عور بالخوش والظرما  واضطرا  النمو العاطفي 

  -:  (23) (2011)النيل  ودراسة مرفت أحمد أإ -1
الأس ا  التي تدفع الطال ات إلى الزواح الم كر ب وتوصيلت الدراسية على استهدفت هذه الدراسة التعرش 

إلييى أ  أهييم م ييكلات الييزواح الم كيير ومنهييا الم ييكلات الاقتثييادية والاجتماعييية والثييظية والنفسييية ومنهييا 
 .  الم كلات الخاصة بالدراسة

  -:Kibert Belay tefera  (2014 )(24)دراسة  -1
استهدفت هذه الدراسة معرفة أس ا  وآ ار الزواح الم كر وكاقت من أهم قتيائج هيذه الدراسية أ  اليزواح 
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 .  آ ار على الأمهات ال ابات وأإنائهم اآ ار بعيدة المد  وله االم كر من الممارسات الخاطئة التي له

   -: Goli , Srinivas Deepti . (2015) (25)دراسة  -9
الم كر والظمل الم كر على حالة المرأة الهندية ب وتوصلت  تهدش الدراسة إلى تظليل العلاقة إين الزواح

عامياً وكيذللا تعرضيهم للظميل الم كير والاجهياض  11الدراسة إلى أ  هناك عدد كبييراً مين النسياء تيزوجن قبيل 
 .  وفقر الدم

  -:تعقيب عام على الدراسات السابقة 

  -: استعراض بع  الدراسات السابقة والتي اتثلت بموضوع الدراسة الظالية اتضح الآتي  ومن الاي

أ دت بع  الدراسات السابقة على ضرورة الاهتمام بعقد دورات وقدوات تدر بية من أجل ا تسا  الخبرات  -1
  . والمهارات المتعلقة بالتوعية بأاطار الزواح الم كر 

أوضظت  بع  الدراسات السابقة أ  هناك مجموعة من العوامل والأس ا  المتداالة المثدية إلى الزواح  -2
ه العوامل ضعا الوعي الاجتماعي للأسرة وعدم اهتمامها بالتعليم وأيضاً الظروش ن هذالم كر وتتضم

 ودراسة( 2002( )مرفت مثطفى حسن ال ربيني) الاقتثادية الثع ة التي تمر إها الأسر م ل دراسة 
 ( .  2011()مرفت أحمد أإو الليل ) 

ضرار جسمية وصظية وقفسية وهذا النوع م ل أ دت بع  الدراسات السابقة أ  الزواح الم كر ينتج عن  أ -3
 . ( 2012)( Klbbert Belay Tefera)ودراسة ( 2011( )ميمو  إنت على الفايز ) دراسة 

أ بتت بع  الدراسات اقت ار ظاهرة الزواح الفتيات دو  السن القاقوقي في العديد من المناطه الر اية  -2
 ( .  2009( ) أمام حسنين )  م ل دراسة

هناك بع  القواقين التي تظتاح للتعديل ب أ  الزواح الم كر والقاقو   بأ اهتمت بع  الدراسات  -2
 ( . 2009( )أت اي السمالوطي وآارو  ) الواجب التطبيه على الزواح م ل دراسة 

تي تثكد بع  الدراسات السابقة الدعوة إلى مز د من الدراسات وال ظوب التي تجفل معالجة الجواقب ال -2
 . التجر م والعقا  في الظد من الزواح الم كر تستظه 

تتفه الدراسة مع الدراسات السابقة من حيث تناولت منظمات المجتمع المدقي إلا أ  الدراسة الظالية  -1
تختلا عن الدراسات السابقة من حيث الاهتمام إدور مثسسات المجتمع المدقي في تنمية الوعي 

 . بخطورة الزواح الم كر 
أ دت بع  الدراسات السابقة على استمرار الندوات السنو ة لمرا ز الدراسات وال ظوب في الجامعات  -1

 . والمرا ز ال ظ ية ل ظث موضوع الزواح الم كر 
أ دت بع  الدراسات السابقة على قدرة منظمات المجتمع المدقي بإمكاقاتها على تظقيه أهدافها الظالية  -9

 . في ز ادة الوعي بخطورة الزواح الم كر  والمتوقع منها مستق لاً 
بطر قة تنظيم المجتمع دائماً مهني أ دت معظم الدراسات السابقة على أ  استخدام إرقامج التدال ال -10
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 . يثدم إلى فاعلية منظمات المجتمع المدقي 
 . السابقة في ااتيار موضوع الدراسة وتظديد متغيرات ال ظث  أفاد ال احث من النقاط -11

   -: موقف الدراسة الحالية من الدراسات السابقة 

 . أ  الزواح الم كر أص ح م كلة اجتماعية وظاهرة اطيرة واسعة الاقت ار تتزايد قسبتها ب كل مرتفع  -

إين الأزواح وااصة حدي ي الزواح وتعدد  بالر م من أ  الدراسات السابقة ركزت على الخلافات الزوجية -
 .الأدوار للزوجة وعدم تظمل المسئولية والتعرض للطلاق وعدم التفاهم والتعاو  إين حدي ي الزواح 

 .ارتفاع قس ة الزواح الم كر وأق  أص ح ظاهرة تظتاح إلى تجاتا العديد من المهن والتخثثات  -

إقها  :على حدي ي الزواح إلا أقها تختلا عنهم فيما يلى  أ  هناك أضرار قفسية وجسمية وصظية تعود -
 .الدور الذم تقوم ب  طر قة تنظيم المجتمع في الظد من الزواح الم كر أ فلت 

  -:وبثفة عامة أوج  الاستفادة من تللا الدراسات التي تم عرضها في الآتي 

التعرض   والتي طالبت معظم قتائجها بضرورةجاءت الدراسة الظالية استجابة لتوصيات الدراسات السابقة  -1
 .سهم في تطو ر وتنمية الوعي في الظد من الزواح الم كر يلم ل هذا النوع من ال ظوب مما 

المنهجية  ااعتمدت الدراسة الظالية على بع  الدراسات السابقة في تظديد م كلة الدراسة بإجراءاته -2
 . قظر ة للدراسة الظالية وكذا الاستفادة من تللا الدراسات كموجهات 

 . اسهمت قتائج هذه الدراسات في تفسير وتظليل إياقات قتائج الدراسة الظالية  -3
      -:دراسة تقدير الموقف 

 .بإجراء دراسة تقدير الموتف وذللا ؟ أهم الم كلات المرت ة على الزواح الم كر قام ال احث 

  -:أهداش دراسة تقدير الموتف  -أ

 . وصا مجتمع الدراسة وتظديد الفئة تظديداً دتيقاً  -1

 . الوقوش على حجم الخدمات التي تقدمها الجمعيات الأهلية  -2

 .تظديد دور الجمعيات الأهلية في رصد الم كلات المترت ة على الزواح الم كر  -3

 .ة الزواح الم كر التعرش على المعوقات التي تعترض المنظم الاجتماعي في تنمية الوعي بخطور  -2

عضييواً ميين أعضيياء ( 20)وشييملت الدراسيية الاسييتطلاعية أعضيياء الجمعيييات الأهلييية وبلغييت العينيية  
 .الجمعيات الأهلية بمظافظة أسيوط 

واشييترطت المعاينيية فييي هييذه الدراسيية التقدير يية أ  يكييو  العضييو ميين المنضييمين إلييى إحييد  اللجييا   
مثهييل دراسييي متثييل بييالعلوم الاجتماعييية وذلييلا للاسييتفادة ميين  الرئيسييية بالجمعييية وأ  يكييو  حاصييلًا علييى
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 .استجاإت  على الأسئلة 

رةساء مجلس  10قام ال احث بمقاإلة رةساء مجالس إدارات الجمعية الأهلية بمظافظة أسيوط وعددهم  -
 . مجلس إدارة الجمعيات أعضاء من  2إدارة الجمعيات و

 . عيات الأهلية قام ال احث بعقد لقاءات مع أعضاء الجم -
              -: نتائج الدراسة الاستطلاعية 

اقتهت الدراسة الاستطلاعية التي قام إها ال احيث لتقيدير موتيف الأعضياء بثيورة واقعيية قبيل تدالي   
  -:المهني إلى مجموعة من النتائج يمكن إيجادها كالتالي 

أوضظت قتائج الدراسة أ  أ  ر الخدمات التي تقدمها الجمعيات الأهلية اقظثرت في ادمات م ل  -1
الخدمات التعليمية كر اض الأطفاي وفثوي مظو الأمية وادمات صظية كإق اء مستوصفات طبية 

 . وادمات ت قياية كعقد قدوات للتوعية ب وأطفاي ال وارع 

 . لزواح الم كر تظديد الم كلات المترت ة على ا -2

 .هي عدم وجود كوادر فنية  اتأوضظت قتائج عينة الدراسة أ  الم كلات التي تواج  الجمعي -3

كما أوضظت قتائج عينة الدراسة عدم وجود التنسيه إين الجمعيات الأهلية العاملة في مجاي مكافظة  -2
 . الزواح الم كر ومنها ققق التمو ل ب  م الم كلات الإدار ة 

من عينة الدراسة أ دوا على وجود معوقات تواج  الأاثائيين الاجتماعيين عند   الغالبية العظمي أ -2
تيامهم إتنمية الوعي بخطورة الزواح الم كر وفي مقدمتها عدم تعاو  القيادات المجتمعية واعتقاد 

م الاجتماعي على ق ر الرةساء والعاملين بالإدارة أو الوحدة بأ  دورقا ليس ل  أهمية ب وعدم قدرة المنظ
الوعي ب وقد يرجع السبب إلى عدم المام الأاثائي الاجتماعي الإلمام الجافي بالمهارات والنماذح 

 . الخاصة بالتوعية بخطورة الزواح الم كر 
  -:المواجهات النظرية للدراسة : ثالثاً 

  -: الدراسة من بع  الموجهات النظر ة المتم لة في تنطله 
 . قظر ة الاتثاي  -2      .قساق قظر ة الا  -1

  -:قظر ة الاقساق  -1
يعرش بارسوقز النسه الاجتماعي بأقي  ال ي كة مين التفاعيل التيي مين الالهيا يتيرابط فياعلا  أو أ  ير  

 .(26)بظيث يث ر كل منهما في سلوك الآار وبظيث يسللا كل منهم بثورة جمعية بكل الطرق الممكنة

من الاي النظر ة العامة للنسه يمكن تثور المجتمع على أسا  أق  قسه أ بر والمنظمات على  
قساق فرعية علاقات تفاعلية ب وحيث ااعت ار أقها أقساق فرعية وأق  إين المجتمع كنسه أ بر والمنظمات ك
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ا تظقه أهدافها فهي أ  المجتمع يساعد المنظمة على إش اع احتياجاتها ومن قاحية أار  فإ  المنظمة عندم
 .  (27)تساعد المجتمع على إش اع احتياجات 

  -: (28)أجزاء النسه المفتوح تتجو  من الآتي

 . أق طة وعمليات داال المجتمع  -2      . مدالات  -1

  . التغذية العكسية  -2      . مخرجات  -3

وتثكد مهنة الخدمة الاجتماعية على ربيط النظر ية بالممارسية وكيل ميا تتضيمن  مين معيارش وتييم تركيز 
 .قظر ة النسه وجهات قظر تتضمن كل من الأفراد والجماعة والبيئة الاجتماعيةعلى ذللا ب وتقدم 

وجمعيييية إعطييياء بيييلا حيييدود كإحيييد  المنظميييات  يييير الظكوميييية والتيييي ت يييرش عليهيييا وزارة التضيييامن 
 . الاجتماعي تقم على اعت ارات الجمعيات الأهلية قسه داال المجتمع والأعضاء هم قسه آار 

  -: نظرية الاتصال  -2

الاتثاي إوج  قظر الخدمة الاجتماعية هو عملية م تركة إين طرفين من أجل توصيل فجيرة ومعنيى أو 
ابرة أو اتجاه معين من طرق يم ل  الااثيائي الاجتمياعي إليى الأفيراد أو الجماعيات لتظقييه أهيداش واضيظة 

 .(29)ومظددة 

  -:الأهداش الأساسية  لنظر ة الاتثاي 
مجموعية مين الأهيداش تفييد الدراسية الظاليية عين إجيراء إرقيامج التيدال  تسعى قظر ة الاتثياي لتظقييه

 -: المهني هي 

أهداش توجيهية وت قياية وتعنى ا تسا  أعضاء منظمات المجتمع المدقي فيما يتعله بظاهرة الزواح  -1
 . الم كر اتجاهات وأفجار ومعلومات جديدة 

ا  أعضاء منظمات المجتمع المدقي معارش جديدة أهداش تعليمية وتدر بية و هدش الاتثاي إلى إ س -2
 . مرت طة بالموضوع عند حل الم كلات ب وكذللا التدر ب على حلها بإدااي أفجار جديدة 

 .قظو ادااي البهجة والسرور والاقناع  أهداش ترفيهية وترو ظية  فقد يتج  الاتثاي -3

أهداش اجتماعية حيث يتيح الاتثاي الفرصة لز ادة احتجاك أعضاء منظمات المجتمع المدقي بعضهم  -2
 . ال ع  

أهداش تنمو ة ووقائية يظقه الاتثاي اهدافاً لأعضاء منظمات المجتمع المدقي ترت ط إتظسين وعيهم  -2
 . ورفع مستواهم الفجرم بخطورة الزواح الم كر 

فإق  يمكن توظيف معطيات تللا النظر ات فيي اسيتخدام إرقيامج التيدال المهنيي  اقطلاقا مما سبه عرض 
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 : المنظمات المجتمع المدقي من الاي عناصر الاتثاي على النظو التالي  لتنمية وعي اعضاء

 . المرسل في هذه الدراسة هو ال احث يظدد قجد أ  الذم : المرسل  -1

في هذه الدراسة هم أعضاء منظمات المجتمع المدقي حيث قجد أ  الذم يم ل المستقبل : المستقبل  -2
يتلقوا الرسالة التي يقوم إها ال احث إهدش مساعدتهم وتنمية قدراتهم على تنمية الوعي بخطورة الزواح 

 . الم كر 

قجد الذم يم ل الرسالة في هذه الدراسة إرقامج التدال المهني والذم يستخدم  ال احث مع : الرسالة  -
 . نظمات المجتمع المدقي أعضاء م

قجد الذم يم ل الوسيلة في هذه الدراسة هو استخدام ال احث إرقامج التدال المهني مع أعضاء : الوسيلة  -
الاتثاي اللفظي عن طر ه الظوار والمناق ة وعمل على الجمعية ب و عتمد ال احث في هذه الدراسة 

  .الندوات ولقاءات ب واجتماعات ومظاضرات وورش عمل 

قتيجة ( أعضاء منظمات المجتمع المدقي  ) وهي الاستجابات الثادرة من المستقبل : التغذية العكسية  -
 ( .إرقامج التدال المهني ) الاستجابة لمظتو  الرسالة 

      -:صياغة مشكلة الدراسة : رابعاً 

الدراسة الظالية ب إضيافة إليى اقطلاقاً من النتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة والمرت طة بم كلة 
 .دراسة تقدير الموتف 

إ  الييزواح الم كيير أصيي ح ظيياهرة تنت يير فييي جميييع المجتمعييات وبثييفة ااصيية المجتمعييات الر اييية قظييراً 
لارت اطها بالموروب ال قافي في المجتمع وما يترتب علي  العديد مين الم يكلات سيواء عليى اليزوجين أو عليى 

على المجتمع ب كما اتضيح أ  للخدمية الاجتماعيية دوراً مهمياً فيي التعاميل ميع هيذه  الاإناء أو على الأسرة أو
 . الم كلات المترت ة 

التيدال المهنيي مين منظيور طر قية تنظييم المجتميع فيي تنميية اليوعي ليد  الأمر الذم يستوجب ضيرورة 
كين أ  ييثدم إرقيامج واليذم سيوش تختبيره الدراسية الظاليية ب وهيل مين الممأعضاء منظمات المجتميع الميدقي 

المجتمع التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية الوعي بخطورة الزواح الم كر لد  أعضاء منظمات 
 . المدقي المدقي بخطورة الزواح الم كر بالمجتمع الر في 

  -: أهمية الدراسة : خامساً 

  -:أهمية الدراسة فيما يلى  وتتم ل
تعتبر م كلة الزواح الم كر من الم كلات التي تواج  المجتمع المثرم وااصة في المجتمع الر في وما  -1

 . يترتب عليها من الآ ار النفسية والثظية والاجتماعية التي تث ر على المجتمع 
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فة عامة ب وعلى التغيرات المجتمعية الظدي ة والتي لها كبير الأ ر على أفجار واتجاهات أفراد المجتمع بث -2
 . فئة ال  ا  بثفة ااصة ب م ل العولمة ب الخثخثة ب ال ورة المعلوماتية 

أ  الأاثائي الاجتماعي هو الواجهة الظقيقية ب ومم ل مهنة الخدمة ب ولذا فإ  إعداده وإ ساب   -3
اك من أجل المهارات بثفة عامة ومعرفة المهام والمسئوليات المهنية عن طر ه ا سا  المعرفة والإدر 

 . مواجهة اطورة الزواح الم كر 

أت اي السمالوطي ) جاءت هذه الدراسة استجابة لما أوصت ب  معظم الدراسات السابقة م ل دراسة -2
 ( .  2009أمام حسنين ) ب ودراسة ( 2009( )وآارو  

الندرة النسبية للدراسات في الخدمة الاجتماعية بثفة عامة وطر قة تنظيم المجتمع بثفة ااصة حوي  -2
 . موضوع الزواح الم كر 

لجل طر قة من طرق الخدمة الاجتماعية عمليات أساسية تتميز إها ب لذا فإ  طر قة تنظيم المجتمع  -2
 . جماعات أو منظمات لتظقيه أهدافها  تتعامل مع المجتمع بمختلا وحدات  ومكوقات أفراد أو

  -: أهداف الدراسة : سادساً 

منظميات المجتميع تهدش هذه الدراسة إلى ااتيار تأ ير إرقامج التدال المهني في ز ادة وعي أعضاء  
 : الهدش مجموعة من الأهداش الفرعية المدقي بخطورة الزواح الم كر بالمجتمع الر في و نب ه من هذا 

معارش أعضاء منظمات إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة التعرش على تأ ير  -1
 . النفسية المجتمع المدقي بالمخاطر 

التعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة معارش أعضاء منظمات  -2
 . الثظية المجتمع المدقي بالمخاطر 

رش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة معارش أعضاء منظمات التع -3
 . بالمخاطر الاجتماعية المجتمع المدقي 

التعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة معارش أعضاء منظمات  -2
 . المجتمع المدقي بالمخاطر القاقوقية 

 .الوعي بأس ا  الزواح الم كرالتعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة  -2
التعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة الوعي بالإجراءات وقواقين  -2

 . المنع لظاهرة الزواح الم كر 
ال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة الوعي بطرق الوقاية التعرش على تأ ير إرقامج التد -1

 . والمواجهة لظاهرة الزواح الم كر 
    -:فروض الدراسة : سابعاً 
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مين المتوقيع أ  ييثدم التيدال المهنيي بطر قية تنظييم المجتميع ) تظاوي الدراسة ااتيار فرض رئيسي  
ب و نب ييه منيي  الفييروض اح الم كيير بييالمجتمع الر فييي إلييى ز ييادة وعييي منظمييات المجتمييع المييدقي بخطييورة الييزو 

  -:الفرعية التالية 

التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية معارش أعضاء استخدام إرقامج من المتوقع أ  يثدم  -1
 .مخاطر النفسية المنظمات المجتمع المدقي ب

من المتوقع أ  يثدم استخدام إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية معارش أعضاء  -2
  .منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر الثظية 

المتوقع أ  يثدم استخدام إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية معارش أعضاء من  -3
 .الاجتماعية  منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر

من المتوقع أ  يثدم استخدام إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية معارش أعضاء  -2
 . منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر القاقوقية 

من المتوقع أ  يثدم استخدام إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية وعي أعضاء  -2
 . مع المدقي بأس ا  ظاهرة الزواح الم كر منظمات المجت

من المتوقع أ  يثدم استخدام إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية وعي أعضاء  -2
 .منظمات المجتمع المدقي بالإجراءات وقواقين المنع لأاطاء ظاهرة الزواح الم كر 

من المتوقع أ  يثدم استخدام إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع إلى تنمية وعي أعضاء  -1
 . منظمات المجتمع المدقي بطرق الوقاية والمواجهة بأاطار ظاهرة الزواح الم كر 

  -: مفاهيم الدراسة : ثامناً 

  -:مفهوم التدخل المهني  -1 

التيي يقيوم إهيا الأاثيائيو  اسيتجابة لم يا ل معينية ب وفيي  لوصا الأق يطةيستخدم هذا المثطلح  
   .(30)عليها التظقيه هدش معين هو مواجهة تللا الم كلات والظد منها إطار استراتيجية معينة متفه

  ما ي يير التيدال المهنيي إليى العميل الثيادر مين الأاثيائي الاجتمياعي والموجي  إليى النسيه أو أم 
بظيث يكو  هذا التدال مبنياً على معيارش الخدمية جزء من  بغرض اقجاز تغيرات عليها أو إحداب تغيرات في  

  .(31)كو  هذا النسه فرد أو جماعة أو مجتمعاً مظلياً يقيمها ب وقد بالاجتماعية وملتزمة 

علييى أقيي  مجموعيية الأعميياي الثييادرة ميين ال احييث وفييي ضييوء مييا سييبه يمكيين تعر ييف التييدال المهنييي  
فيي المهيارات والمعيارش  أعضاء مجلس إدارة منظمات المجتمع المدقي ب وكذللا إحيداب تغيييراتوالموجهة إلى 

بظيث يكو  التدال المهني مبني على اسيتراتيجيات وتجتيكيات طر قية تنظييم المجتميع لأعضاء تللا المنظمات 
  . دئ المهنية إهدش تنمية وعي منظمات المجتمع المدقي بخطورة الزواح الم كر وكذللا مرت طة بالقيم والم ا
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  -: مفهوم الوعي  -2

يعيرش بأقيي  ادراك للظقييائه المتعلقيية كظيياهرة مييا أو م ييكلة مييا ب ومييا فيهييا ميين علاقييات تستج ييا فييي 
 .  (32)أو الظلطبيعة الظاهرة أو الم كلة ومن  م تمكننا من حسن الفهم وتدإير الأساليب للمساهمة 

شيء معين بمعنى ادرا   بأفجاره وم اعره بالبيئة المظيطة ب   ما يقثد ب  أيضاً ادارك الفرد بجواقب 
 .  (33)ومعرفة ما هو صظيح وما هو اطأ ب وهو عملية  عقلية معرفية سابقة على الاستجابة النهائية

أو ي بثورة عامة للإشارة إلى أم سلوك يوضح الاسيتجابة ط قياً للنيوع عو ال اً ما يستخدم مفهوم الو 
العيرق م يل التفضييل والاتجياه وفيي هيذا الجيزء يسييتخدم المثيطلح بثيورة أ  ير تظدييد للإشيارة فقيط إليى قييدرة 

 .  (34)الأقواع أو الأجنا  الأطفاي على تمييز 

  -:و مكن أ  قوضح المفهوم الإجرائي 

س اإها للعمل على تلاقيها وعدم الوقوع فيها مع أالتوعية بخطورة الم كلة من الاي دراستها ومعرفة  -
 . اقتراح الظلوي لها 

 . التي تسبب ك ير من الم كلات الاجتماعية التثدم للأفجار الهدامة والخاطئة  -

 . توصيل الفهم والمعرفة والإدراك للأسر بخطورة الزواح الم كر  -

 .  ع  العادات والتقاليد إعمل على تثظيح بع  الأفجار الخاطئة عند قظرة المجتمع لتمسك  ال -
  -:مفهوم الزواج المبكر  -3

ي ييير إلييى قظييام اجتميياعي يتسييم بقييدر ميين الاسييتمرار والامت يياي للمعييايير  يالييزواح مفهييوم سيييكولوج 
المت ادليية المسييتمدة ميين عييادات المجتمييع  ميين المراسيييم والطقييو  والتزاميياتالاجتماعييية التييي تتضييمن العديييد 

 .  (35)وتقاليده

عامياً وهيو اقتهياك لظقيوق الإقسيا  وفقياً للعدييد  11والزواح الم كر الذم يعرش بأق  زواح الفتيات دو  
من المعايير الدولية والقواقين الوطنية ب و ال اً أ  الدافع الأساسي لهذا الزواح هو الفقير وليدعم مين المعيايير 

 .  (36)ماعية التي تعزز عدم المساواة إين الجنسين الاجت

ييتم دو  إليوغ المعقيود وعليهيا السين القياقوقي لليزواح وهيي  ماقيية ع ير  ما يعيرش بأقي  اليزواح اليذم 
عاماً حتى لو كاقت تثلح لأ  تجو  مظلًا للعقد شرعاً ب وهذا الزواح إذا ما استوفى أركاق  وشروط  ال يرعية 

 .  (37)الأايرة كا  زواجاً عرفياً صظيظاً شرعاً ب ولجن ليس صظيظاً قاقوقاً 

تعر ف الزواح الم كر بأقها العلاقة الزواجية التي تتم إين اليذكر والأق يى دو  وفي ضوء ما سبه يمكن 
   . لزواح الذم لم يتم تسجيل  في المظا م او ال هر العقارم إلوغ السن القاقوقي ب وهو ا

  -:الإطار النظري للدراسة : تاسعاً 
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  -: أسبابه والآثار المترتبة عليه  –الزواج المبكر : أولاً 

ليست مثر ة فقيط ب إيل تعتبير ظياهرة عاديية جيداً فيي المنياطه شي   الثيظراو ة  القاصرات ظاهرةزواح 
وفي كل من افر قيا وجنو  آسيا ب حيث لا يعتبر اليزواح قبيل سين البليوغ أميراً شياذاً ااصية فيي  ير  وشيرق 

كيو  ليولي الأمير الظيه افر قيا وجنو  اسيا ب ولا يكو  للفتاة حه القبوي أو الرف  في هذا اليزواح ب إينميا ي
 .  (38)في تزو جها و ال اً ما يكو  زواح القاصر ر ماً عنها

فزواح القاصرات كأحد أهم الم يكلات التيي تعاقيهيا الفتياة فيي مثير واثوصياً فيي الر يف وبيالر م مين 
إجميياع معظييم المهتمييين بقضييايا المييرأة ب وقضييايا السييكا  عموميياً علييى أ  هييذه الظيياهرة ميين أ  يير الظييواهر 

 .  (39)الاجتماعية اقت اراً وضرراً على المرأة والمجتمع

  -: أس ا  الزواح الم كر  -أ

  -:وتعدد أس ا  الزواح الم كر أهمها ما يلى   

تنظر إلى الزواح الم كر باعت اره صياقة من الاقظراش ب كما يرت ط بالجاقب الديني  القيم الاجتماعية التي -1
   . (40)واجب ديني وإحثا  الرجل والمرأة من الوقوع في الخطأالذم ينظر إلى الزواح على أق  للمجتمع 

المستو  التعليمي والمادم فجلما اقخف  كلما زاد عدد زواح القاصرات وأق  كلما ارتفع هذا المستو  تجد  -2
 . دد أ بر من العواقس يقاإل  عوأق  بمقاإل هذا العدد الجبير من زواح القاصرات أعلى قسب العنوسة 

إناتهم في سن م كر لأ  هذا يعني التخايف الفقر حيث يعتبر الفقر من أحد العوامل الدافعة إلى تزو ج  -3
 . من عبء اعالتها 

الاقتثادية المتردية في تللا المناطه ب وعدم يرجع الخبراء تزايد هذه الظاهرة يوماً بعد يوم بسبب الظالة  
وجود قواقين لتقنين م ل تللا الز جات أو وجود قواقين  ير رادعة ب مما ييدفع الآبياء لتيزو ج إنياتهن فيي سين 

 .  (41)صغيرة 

  -: الآ ار المترت ة على الزواح الم كر  - 

  -: الآ ار الاجتماعية  -1

الظياة الاقجاإية للسيدة مما ييثدم إليى ارتفياع عيدد الأطفياي اليذين مدة يثدم الزواح الم كر إلي طوي  
 .(42)تنجبهم السيدة وبالتالي ارتفاع معدلات الاقجا 

 

  -: ومن أهم هذه الآ ار 

 .  (43)اقت ار الأمية واقخفاض مستو  التعليم وحرما  الفتاة من التعليم -
 . ك رة الخلافات الأسر ة وسوء العلاقات  -
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 . تدال الأهل في شئو  الزوجين  -
 .  (44)عدم القدرة على اتخاذ القرار السليم -

 -: الآ ار الثظية  -2

الآ ييار الثييظية للييزواح الم كيير وأهمهييا اضييطرابات الييدورة الدمو يية ال ييهر ة ب وتييأار الظمييل ب والآ ييار  
الجسدية م ل تمزق المهبيل والأعضياء المجياورة لي  مين آ يار الجمياع وازديياد قسي ة الإصيابة بميرض ه اشية 

ليى الاقتها يات البدقيية العظام في سين م كير قتيجية ققيق الجالسييوم والأميراض العضيو ة وقيد تتعيرض الفتياة إ
 .  (45)قظراً للتعرض للظمل الم كر وتجرار فرص الظمل والاجهاض 

  -:الآ ار النفسية  -3

الآ ييار النفسييية تقضييي إلييى أمييراض قفسييية وجسييدية متنوعيية كفقييدا  ال قيية بييالنفس ب وعييدم ال ييعور  
الثييراعات النفسييية ب  م ييكلاتبالأمييا  لل عييد عيين الوالييدين والتعييرض لسييوء التجيييف مييع الييزوح ب ومز ييد ميين ال

      .  (46)واللجوء إلى الاجهاض والطلاق والاحسا  بالضياع
  -:الآ ار القاقوقية  -2

الزوجية لأ  اليزواح تتم يل فيي ضيياع حقيوق التي يتركها اليزواح الم كير عليى الفتياة  من أاطر الآ ار 
لهييا أمييام القضيياء لعييدم وجييود و يقيية  ييير مو ييه ب حيييث أ  دعواهييا يييأتي حييه ميين الظقييوق الزوجييية لا تيميية 

من عقد الزواح أمام المظا م بجميع أقواعها عند إقجار م ل  ب وعدم قبوي الدعاوم الناشئة (47)الزواح الرسمية
 .  (48)هذا الزواح ما لم يكن الزواح  اإتاً إورقة رسمية 

  -:الوعي أهم خصائصه ومستوياته : ثانياً 

المظيطة ب   يمكن الفرد من إدراك ذات  وادارك البيئة ياقعكاسعن اتجاه عقلي ع ارة والوعي  
 . Awareness (49)والجماعة التي ينتمي إليها كعنثر 

و تضح أ  العقل الواعي أحياقاً يكو  أقل وعياً من الجميع وجميع أقواع العقل تعتبر جزءاً من الواقع 
 .  (50)التجر بي وجزء من أم تساةي عن الوعي

  -: اثائق الوعي  -أ
 . أق  يتأ ر بأقماط العلاقات الاجتماعية الأساسية في هذا الجو   -1
 . أق  يتجو  من الأفجار والآراء والاتجاهات الدينية والفلساية  -2
 . عة يأق  يتأ ر بكل الواقع المظيط بالمجتمع والإقسا  والطب -3
الوعي ل  مكوقات  متفاعلة ومترابطة ب فالفجرة ب والقيم والأبعاد النفسية حيث اق  ينتج عن حثاد  -2

 . وتفاعلها معاً 

  -:  (51)مستو  الوعي وهي
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 مستو  جماعي ( 2)    . مستو  فردم ( 1)

   هو إدراك ذاتي قفسي أ  ر من  اجتماعي وإ  كا  يتأ ر بالوجود الاجتماعي : المستو  الفردم . 

  فهو ينطوم على العلاقات الاجتماعية و متد إلى تأ ير الأفراد بالمجتمع : المستو  الجماعي . 

  (52)ر  وهي والوعي ل  عديد من المستو ات الأا. يعني وعي مجتمع مظدد : أما الوعي الجماهيرم  : 

 . الوعي بالعلاقات الاجتماعية والاقتثادية والسياسية ( 1)

الوعي بالعلم وهو دور المعلم الممار  في إقتاح الوعي على مستواه الجماهيرم والأيدلوجي من أجل ( 2)
 . وضع أيدلوجية علمية متسقة مع طموحات الجماهير 

وتوجد  لاب  ت طاق عله بالمجتمع من امكاقيات ومواردالوعي بالمجتمعات وهو معرفة وإدراك ما يت( 3)
 : (53)للوعي والتي حددها فرو د في مستو ات

المادة التي إها يمكننا بسهولة : الوعي بالفجرة أو الأفجار والم اعر التي إها قدرك ما قبل الوعي  -
 . الاستجابة ب وهي مرحلة وسط إين الوعي واللاوعي 

 . وهو جميع الأفجار والآراء والم اعر التي إها لا يمكننا أ  تث ح ب كل طبيعي مدركين : اللاوعي  -

وبالتييالي فييإ  الييوعي بخطييورة الييزواح الم كيير يتم ييل فييي تزو ييد العيياملين بمنظمييات المجتمييع المييدقي 
والقدرات التي تساعدهم في ق ير اليوعي إيين أفيراد المجتميع ومعرفية اسي ا  بمجموعة من المعارش والمهارات 

 . وقوع الج ير من الفتيات والأطفاي ضظايا الزواح الم كر 

 . الربط إين معارش وم اعر الفرد حتي يتولد لديهم الإدراك بظقوقهم الإقساقية  -1

 . التعرش على ما هو صظيح وما هو اطأ بخثوص حقوق  الإقساقية  -2

 . العمل على تقو ة شعورهم بالمسئولية والا الاتجاهات التي تسمح بالتعاو  مع الآار ن  -3

 . تعر ف المجتمع المفهوم الثظيح بخطورة الزواح الم كر والآ ار المترت ة علي   -2

دقي إ ع  الاتجاهات الإيجاإية السليمة مع قبذ الاتجاهات التي ت ثير أعضاء منظمات المجتمع الم -2
 . تقا عق ة في سبيل تظقيه الاستقرار الثظيح 

الاهتمام إتوعية المواطنين بخطورة الزواح الم كر من الاي وسائل الإعلام المرئية والمسموعة  -2
 .والمقروءة

 : لإجراءات المنهجية للدراسة ا: عاشرا 

  -:نوع الدراسة والمنهج المستخدم  -1

  -: قوع الدراسة  -أ
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تييدال هييذه الدراسيية ضييمن بظييوب تقيييم عائييد التييدال المهنييي فاقطلاقيياً ميين م ييكلة الدراسيية واتسيياقاً مييع  
الأهداش التي تسعى إلى تظقيقها  م تظديد قوع الدراسة بأقها من بظوب التدال المهني الذم يعيرش عليى أقي  

يقوم ب  الأاثائي الاجتماعي لإحداب التغيير بطر قة منظمة وبين إجراء معيين يقيوم بي  المينظم الن اط الذم 
الاجتماعي تجاه أق يطة أو عمليية إقسياقية لأحيداب التغييير ليوجي  الإجيراء بالمعرفية والقييم والمهيارات و كيو  

 .  (54)التدال موج  إهدش

  -:المنهج  المستخدم  - 
 . باستخدام جماعة تجر بية واحدة ( ال عدم  –القبلي ) المنهج ش   التجر بي القائم على التثميم 

  -:الأدوات المستخدمة في الدراسة  -2

اتساقاً مع قيوع الدراسية ومنهجهيا اسيتخدم ال احيث مقييا  عائيد التيدال المهنيي للمينظم الاجتمياعي فيي 
متتاليية حتييى خطيورة اليزواح الم كير والييذم مير بعيدة اطيوات تنميية وعيي أعضياء منظميات المجتمييع الميدقي ب

 . اقتهى إلى صورت  النهائية 

قيييام ال احيييث بيييالاطلاع عليييى ال ظيييوب والدراسيييات المرت طييية بموضيييوع الدراسييية للوقيييوش عليييى المقييياييس 
 .  المستخدمة فيها

المثيطلظات الأساسيية وبالرجوع إلى الجتابات النظر ة المتثلة بموضوع الدراسة ب وذليلا إهيدش صييا ة 
 التي يتضمنها المقيا  ب  م تظديد أبعاد أساسيية للمقييا  تقييس كيل منهيا جاق ياً مين جواقيب أداء الأعضياء

بالجمعية لتظقيه الثدق الظاهرم أو صدق المظكمين ب قام ال احث بعرض المقيا  بما فيي  مجميوع أبعياد ب 
لخدميية الاجتماعييية ب وأإييداء الييرأم حييوي مناسيي ة وع يارات مقترحيية علييى عييدد ميين المظكمييين المختثييين فيي ا

( 1)للهدش ب والتأ د من صظة وصيا ة ع اراتها وارت ياط الع يارات بالمضيمو  ب واليذم إليه عيددهم المفردات 
 . من المظكمين 

 درجيات للاسيتجابة  3لا بظييث تعطيي / إليى حيد ميا / أوافيه " إوضع تدر ج  لا ي للمقيا   وقام ال احث
 ( . لا ) ودرجة واحدة للاستجابة ( إلى حد ما ) درجتا  للاستجابة و ( أوافه ) 

وقام ال احث إتعديل الع يارات فظيذش بعضيها وإعيادة صييا ة  ٪12وقد إلغت ش   الاتفاق إين المظكمين 
 . بعضها الآار ب وأضاش بع  الع ارات الأار  

وذليلا تيم عين طر يه إيجياد الجيذر التربيعيي ( ٪58)وقد حثل ال احيث عليى معاميل صيدق ذاتيي ب وقيدره 
من أعضاء الجمعية العمومية ب وليست      ات المقيا  على عينةالمعامل ال  ات ب  م تطبيه إجراءات حس
 ع ير يومياً  يم تطبييه المقييا  ميرة أاير  وباسيتخدام معاميل ارت ياط  عينة الدراسة بفيارق زمنيي قيدره امسية

ب ومعامييل ال  ييات لل عييد  ٪ 53ومعامييل ال  ييات لل عييد ال يياقي  ٪ 12الأوي  لظسييا  ال  ييات لل عييد( إيرسييو  ) 
ب ومعاميل ال  يات لل عيد  ٪58ب ومعاميل ال  يات لل عيد الخيامس  ٪58ومعامل ال  ات لل عد الرابيع  ٪58ال الث 
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 .  ٪58ومعامل ال  ات للمقيا  ككل  ٪58ومعامل ال  ات لل عد السابع  ٪58الساد  
  -:المعالجات والأساليب الإحصائية 

جمييع البياقييات ميين الميييدا  فييي الاات ييار ن القبلييي وال عييدم ومراجعتهمييا ميييداقياً قييام ال احييث  بعييد أ   ييم 
هيا فييي جيداوي أعييدت اثيثياً لهييذا الغيرض وذلييلا اسييتعداداً بمراجعتهيا مكتبييياً وصينا البياقييات التيي تييم تفر غ

 . لتظليلها 

  -:عة من الأساليب الإحثائية ب والتي تتفه مع طبيعة دراستها وهي واستخدام ال احث مجمو 

 . استخدمت في البياقات الأولية لعينة الدراسة : النسب المئو ة  -1

 . معامل ارت اط إيرسو  لظسا  معامل ال  ات  -2

 . لقيا  الفرق إين القيا  القبلي وال عدم لمقيا  الدراسة  T.testاات ار  -3

 . المتوسطات الظساإية استخدمت في جداوي تظليل وتفسير قتاح الدراسة  -2

 . الاقظرافات المعيار ة استخدمت في تظليل وتفسير قتائج الدراسة  -2
   -:مجالات الدراسة  -3
  -: المجاي المكاقي  -أ
 . للدراسة  تم ااتيار جمعية إعطاء بلا حدود بمركز ومدينة أسيوط بم ابة حالة للمجاي المكاقي 

  -:مبررات الااتيار 
تعاو  الجمعية مع الج ير من الجهات التنمو ة الهامة بالمجتمع م ل المنظمة الدولية لتنمية الأسرة  -1

 . والمجتمع 

 . وجود عدد كاش من الأاثائيين الاجتماعيين إها لمساعدة ال احث لتنفيذ إرقامج التدال المهني  -2

تعد الجمعية مكاقاً بكراً لإجراء م ل هذه الدراسة الميداقية قظراً لأق  لم تجر عليها دراسة حتى الآ  ااصة  -3
 . إهذا الموضوع 

     . تعدد إرامجها ومقترحاتها ب وذللا لافتراض توافر درجة عالية للتأ ير في المجتمع المظلي  -2

اسة ب وتسهيل إجراءات تنفيذ إرقامج التدال المهني الخاص ترحيب المسئولين بالجمعية لإجراء هذه الدر  -2
 . بالدراسة 

 .  ما أقها تم ل مركز للظاهرة موضوع الدراسة وذللا كما أ بتت الدراسة الاستطلاعية  -2

أفضل المنظمات العاملة في هذا المجاي وفقاً لدراسة تقدير الموتف وتقار ر التفتيش التي قامت إها  -1



  

 

 
 

التددددالمهال لتدددد هلتت عددددمهظمدددد ه م دددد  ه ت  دددد  ه

ال جت دداهال دداخ هرة ددزواهالددبظا هال جتدد هردد ل جت اه

هال يف 

 

09 

 . مدير ة التضامن الاجتماعي 

  -:المجاي ال  رم  - 
قام  ال احث بإجراء مسح شامل لأعضاء الجمعية العمومية بجمعية إعطاء بلا حدود بمدينة أسيوط 

 .مفردة ( 12)ة وبالتالي تجو  إجمالي العين

  -:المجاي الزمني  -جي 
 .  2019/  10/  13م وحتى  2019/  2/  11أشهر من  2استغرقت الفترة الميداقية 

  -: جمعية إعطاء بلا حدود : التدخل المهني : الحادي عشر 

  -:ق أة الجمعية  -أ
 .  2002لسنة  223أق ئت جمعية عطاء بلا حدود لتنمية المجتمع إرقم 

  -: أهداش الجمعية  - 
 . المساهمة في تأهيل ال  ا  لسوق العمل  -

 . المساهمة في الظد من م كلة ال طالة والظد من الفقر  -

 .تقديم ادمات م اشرة في توفير فرص التعليم والتوعية  -

بمرا يز  ي حيوي التخليي عين ممارسية اتيا  الإقياب وربيط المسيتفيدينعدعم حقوق المرأة ب ومنها ز ادة الو  -
 . تقديم الخدمات الثظية 

 . الاهتمام بقضايا المرأة  -

  -:جي البرامج 
 . الخدمات الاجتماعية والإقساقية     -. إدارة الأزمات والجوارب  -

 . التوعية     -. التمكين الاقتثادم  -

 .اله فرص العمل    -. مركز دعم الفئات المستهدفة  -

  -:موظا  22عية عدد وقوعية الموظفين بالجم -د
 ( . تو يه وإعلام  –ميداقيين  –مدربين  –ماليين  –إرامج ) 

  -: الخبرات السابقة للجمعية  -هي 
 . ابرات واسعة في حماية الأطفاي    -. ابرات في التمكين الاقتثادم  -
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 . ابرات في مكافظة سرطا  ال دم    -. ابرات في مكافظة عمالة الأطفاي  -

 ( . مرا ز ش ا   2جمعية قاعدية ب  32) إدارة المنح الفرعية  -

 ( . فثل مظو أمية  200قاعة ر اض أطفاي ب  20عدد ) تعبئة موارد المجتمع  -

 ( . الطفولة الم كرة ب مظو الأمية ب مدار  المجتمع ) ابرات متنوعة في التعليم  -

 ...( .الأطفاي ب ةالظد من عمال/ ر ال رعية الهجرة  ي) إدارة وتنظيم حملات وقدوات رفع وعي  -

 ... ( .  قافية ب حوار مجتمعي ب ) تنظيم وإدارة اللقاءات الجماهير ة  -

 . ابرات في الت بيلا مع الجهات الظكومية ومنظمات المجتمع المدقي بمختلا أقواعها  -

  -: إرقامج التدال المهني  -2
  -: الركائز الأساسية التي استند عليها ال احث في إناء التدال المهني  -أ

 . قتائج الدراسات السابقة التي تم الاطلاع عليها وقام ال احث في إناء إرقامج التدال المهني  -
 . قتائج الدراسات السابقة التي تم الاطلاع عليها وقام ال احث إتظليلها  -
 .الخدمة الاجتماعية بثفة عامة ب وطر قة تنظيم المجتمع بثفة ااصة الاتجاهات الظدي ة في  -
         .(ا اره  –اس اب   –الزواح الم كر ) الاطلاع النظرم لل احث والذم يتضمن الأبعاد المختلفة لمعالجة الموضوع قظر اً -

  -: أهداش إرقامج التدال المهني 
ب والأبعيياد المختلفيية التييي وضييعها ال احييث ب وبالتييالي تييرت ط أهييداش التييدال المهنييي بأهييداش الدراسيية  

الييزواح الم كيير  ي أعضيياء منظمييات المجتمييع المييدقي بخطييورةعيييهييدش إرقييامج التييدال المهنييي إلييى تنمييية و 
  -:بالمجتمع الر في و تظقه هذا الهدش من الاي مجموعة من الأهداش الفرعية وهي 

في ز ادة معارش أعضاء منظمات  لطر قة تنظيم المجتمعالتعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني  -1
 . المجتمع المدقي بالمخاطر النفسية 

التعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة معارش أعضاء منظمات  -2
 . المجتمع المدقي بالمخاطر الثظية 

تنظيم المجتمع في ز ادة معارش أعضاء منظمات التعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة  -3
 . المجتمع المدقي بالمخاطر الاجتماعية 

ة معارش أعضاء منظمات على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز اد التعرش -2
 . المجتمع المدقي بالمخاطر القاقوقية 

 .نظيم المجتمع في ز ادة الوعي بأس ا  الزواح الم كرالتعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة ت -2
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التعرش على تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة الوعي بالإجراءات وقواقين  -2
 . المنع لظاهرة الزواح الم كر 

ق الوقاية تأ ير إرقامج التدال المهني لطر قة تنظيم المجتمع في ز ادة الوعي بطرالتعرش على  -1
 . والمواجهة لظاهرة الزواح الم كر 

  -:قسه الهدش في هذه الدراسة  -ح
 . وهي الجهاز الذم ينطله من  إرقامج التدال المهني : جمعية إعطاء بلا حدود 

  -: فر ه العمل الم ترك في إرقامج التدال المهني  -د
المقيابلات مين ايلاي  في  ال احيث لمستعاو  مع ال احث فر ه عمل في تنفيذ إرقامج التدال المهني  

 . ب الترحيب ب والموافقة على مساعدت  ب لتظقيه أهداش إرقامج التدال المهني 

ثيييييائيين الاجتمييييياعيين والخبيييييراء جمعيييييية ب وأعضييييياء مييييين اللجيييييا  ب والإارئييييييس مجليييييس إدارة ال 
 ( .1)والمتخثثين في مجاي الخدمة الاجتماعية والتنمية وعددهم 

  -: إرقامج التدال المهني استراتيجيات 
     -: استراتيجية الإقناع  -1

تهييدش هييذه الاسييتراتيجية إلييى أ  هييذه التغيييرات فييي أعضيياء مجلييس الإدارة واللجييا  ميين اييلاي إ سيياإهم 
بع  المهارات التي تجعلهم أ  ر قدرة على التظرك والتقدم ب وتسهيل مهمة الاتثاي إين الأعضاء ب وبالتالي 

لتظقييه أهيداش إرقيامج التيدال تسهم هذه الاستراتيجية في إقنياع الأطيراش المعنيية عليى التعياو  ميع ال احيث 
 . المهني 

  -:استراتيجية التنمية   -2
وذلييلا لتنمييية وعييي أعضيياء ( الجمعييية ) وتسييتخدم هييذه الاسييتراتيجية عنييد التعامييل مييع قسييه الهييدش 

 . الجمعية بخطورة الزواح الم كر 

 

  -:استراتيجية تغيير السلوك  -3
وتر  م اركة الجماعة قوة رئيسية لتغيير سيلوك الأفيراد ب فيالأفراد ليديهم الاسيتعداد وللتيأ ير بالجماعيات  

 : التي ي تركو  معها وتقبل قراراتها ب وعلى ذللا تعتمد هذه الاستراتيجية على حقيقتين هما 

 . يير سلوك كل فرد بمفرده أق  من السهل تغيير سلوك الأفراد عندما يكوقوا أعضاء في جماعة أ  ر من تغ -أ

أ  الأفراد والجماعات تقدم ما يتم كفرصة وأيضاً أسلو  التظكيم ومن  م هناك ضرورة ملظة لم اركتهم  - 
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 . في صنع القرارات ب والمساهمة في حل الم كلة حيث يمكن من الالها تغيير السلوك 

  -: تجتيكات التدال المهني  -و
 . (55)ع التنفيذ ضهو الترجمة العملية لوضع الاستراتيجية مو فالتجتيلا في تنظيم المجتمع  

  -: التجتيكات التي تم استخدامها 
 . ال رح والتوضيح للفجرة  -

 . العمل الم ترك ب و تضمن حث المدير على التعاو  مع ال احث وبين الأعضاء في الجمعية  -

الإجراءات التي تم اتخاذها لترجمة أهداش إرقامج التدال المهني إلى واقع يمكن تظديد هذه الإجراءات فيما  -
  -: يلى 

 . موافقة إدارة التضامن الاجتماعي على إجراء الدراسة الميداقية  -1

 . موافقة مدير الجمعية على التعاو  مع ال احث  -2

 . ورفع  إلى رئيس مجلس الإدارة ( دال المهني الت) الموافقة على عقد التعاو   -3

الموافقة التامة من جاقب الجمعية على تسهيل اطة العمل لل احث وذللا إتوفير أما ن عقد الندوات ب  -2
 . الاجتماعات ب المظاضرات ب توفير الخبراء اللازمين للعمل 

 . إجراء المقابلات مع الأعضاء بالجمعية  -2

 . العمل الم اشر مع المسئولين  -2

 . الاستعاقة بالخبراء والمتخثثين لتوصيل المعلومات إلى المسئولين بالجمعية  -1

 . المناق ة الجماعية مع أعضاء الجمعية وت ادي الرأم والخبرات  -1

  -:مهارات التدال المهني  –ز 

ق طة والعمليات المهنيية و سيتخدم فيهيا يقوم المنظم الاجتماعي عند التدال المهني بمجموعة من الأ  
 . مجموعة من المهارات المساعدة على تظقيه هذه الأق طة 

مهارة بالجفاءة والدقة والسيرعة فيي اتخياذ وتعرش المهارة بأقها قدرة أم فرد على أداء أقواع معينة من ال
 .  (56)وأداء العمل

  -:المهارات التي تم استخدامها 
 . مهارة الظوار الهادش ب وذللا في الإقناع بالفجرة ب وت ادي الرأم  -

 . المهارة في استخدام الأدوات والوسائل  -
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 . المهارة في التقييم  -

 . مهارة الإقناع و قثد إها قدرة المنظم الاجتماعي على التأ ير على الآار ن  -

 .الاجتماعي على تجو  علاقة طي ة مع الأعضاء بالجمعية وهي قدرة المنظم : مهارة تجو ن علاقة مهنية  -

 . وهي قدرة المنظم الاجتماعي على الداوي في عمليات التفاعل مع الآار ن : مهارة الاتثاي  -

وهي قدرة المنظم الاجتماعي على استخدام حواس  في جميع البياقات والمعلومات : مهارة الملاحظة  -
 . للا استخدام الأسلو  العقلاقي في تظليل هذه البياقات والمعلومات اللازمة لت خيق الم كلة وكذ

وهي قدرة المنظم الاجتماعي على تظليل وتفسير العوامل والأس ا  التي من : مهارة التظليل والتفسير  -
 . الممكن أ  تثدم إلى حدوب الم كلة 

    -: أدوار المنظم الاجتماعي الملائمة في التدخل المهني 

ير  ال احث أق  يمكن الاستفادة من دور الخبير في إطار هذه الدراسة في دراسة وفهم بع   :دور الخبير  -
م كلات التي تعوق الجمعية وأمداد فر ه العمل بالمعلومات السليمة والظقائه والخبرات ب وال الجواقب
 . اللازمة 

 .تظديد المكا  والزما  لتنفيذ البرقامج وذللا في تظديد وتوز ع المهام والمسئوليات و  :دور المخطط  -

وذللا في است ارة القيادات داال واارح المثسسة قظو الفجرة وتيمتها ومن تظفيزهم  :دور المست ير  -
     . لإقجازها 

ير  ال احث أق  يمكن الاستفادة من هذا الدور في إطار هذه الدراسة من الاي  :دور الممكن أو المساعد  -
ية لتظديد م كلاتها ومساعدتها على تظقيه أهدافها أو يمكن الجمعية من الاستفادة من مساعدة الجمع

 . الدورات التدر بية وورش العمل واللقاءات والاجتماعات والندوات 

 . وهو أ  يقوم ال احث إتنمية معارش أعضاء الجمعية بخطورة الزواح الم كر :  دور المُنمي  -

  -: الوسائل والأدوات المستخدمة في إرقامج التدال المهني  –  

 

تعتبر الندوة من الأدوات التي يستخدمها المنظم الاجتماعي في الت قيف أو التوعية بالنس ة  -:الندوات  -أ
تستدعي دعو  بع  الخبراء والقيادات المهتمة بموضوع الندوة  لموضوع أو م كلة معينة ب والندوة

كوسيلة تعليمية للقيادات  –الاجتماعي ولى بع  الأفراد أو القيادات ال عبية أو المنظم وعادة ما يت
و ستخدم ال احث الندوات للتوضيح والت ثير للأعضاء بالجمعية وذللا لز ادة  (57)ال عبية إدارة الندوة

 . فهمهم ومعارفهم بخطورة الزواح الم كر 

مع أعضاء مجلس إدارة الجمعية ب وأعضاء اللجا  ب والخبراء والمتخثثين في  -:  الاجتماعات - 
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 . مختلا المجالات لت ادي الآراء والأفجار وااتيار موضوعات هامة لورش العمل 

وأعضاء اللجا  والخبراء  تم إجراء العديد من المقابلات مع رئيس إدارة الجمعية :المقابلات  -ح
 . المجالات لت ادي الآراء والأفجار وااتيار موضوعات هامة لورش العمل والمتخثثين في مختلا 

وذللا إهدش تزو د أعضاء الجمعية بمعارش ومعلومات جديدة لتنمية الوعي بخطورة الزواح  :المظاضرات  -د
 . الم كر 

  -:(58) ل فيوالمناق ة الجماعية أهمية بالنس ة لطر قة تنظيم المجتمع تتم -: المناق ات الجماعية  -هي 
 فهي تتيح الفرصة لجل فرد أ  يدلى إرأي  في حر ة تامة وصراحة  -1
يمكن أ  يتقار  وجهات النظر وتقل مسافة الخلاش وسوء التفاهم حيث يعبر كل فرد عن من الالها  -2

آرائ  واتجاهات  و قار  إينها وبين آراء الغير وهكذا يتأ ر كل فرد بالآار ن و ثظح اتجاهاتهم و دعمها 
 . إذا كاقت صظيظة وبالتالي يظدب التعاو  إين أفراد المجتمع 

  -: م ال احث في هذه الدراسة الز ارات التالية وقد استخد: الز ادات  -و 
في مقر عمل  ب وذللا لتسهيل إجراءات معينة للموافقة على إرساي ز ارة وكيل وزارة التضامن الاجتماعي  -أ

 . جمعية التي سوش يقوم ال احث إتطبيه إرقامج التدال المهني عليها الاطا  إلى 
في مقر عملهم لمناق تهم والتعرش على أوضاع أعضاء مجلس إدارة الجمعية ب  نز ارة بع  المسثلي - 

 . وكذللا في متابعة الأق طة الخاصة إبرقامج التدال المهني داال مقر الجمعية 
وذللا إهدش ت ادي الآراء واله مواتف الظوار من الاي الورش  م طرح موضوعات جديدة : ورش العمل  -ك

 . ال احث بإجراء أ  ر من ورشة عمل تهم عمل الجمعية ب وقام 
( 59)هو العملية المستمرة لتدو ن المعلومات والأق طة التي تمارسها أجهزة تنظيم المجتمع -: التسجيل  –  

و ر  ال احث أق  يمكن استخدام التسجيل في هذه الدراسة من طر ه تدو ن جميع الأعماي والأق طة 
وورش عمل ي من قدوات ومناق ات جماعية واجتماعات التي تتم من الاي إرقامج التدال المهن

 .ومقابلات سواء سمعية أو بثر ة أو كتاإية 
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  -:البرنامج التنفيذي للتدخل المهني : الثاني عشر 

 يوضح البرقامج التنفيذم للتدال المهني( 1)جدوي رقم 

 الأهداش 
 الفرعية

دور المنظم  التجتيلا الاستراتيجية موضوعات وأق طة إرقامج التدال المهني
 الاجتماعي

 الزمن  المدة المهارة الأدوات
 الأسبوع ال هر  بالساعات

1- 
ات

ظم
 من

ضاء
 أع

رش
معا

ية 
تنم

سية 
النف

طر 
مخا

 بال
قي

لمد
ع ا

جتم
الم

 

 عرض إرقامج التدال وشرح أهداف 
قائد مهني  ال رح التعليم

 معلم
التأ ير في  مظاضرة

 الآار ن

وي
الأ

 

 2 الأوي
 موافقة إدارة الجمعية على التطبيه المواعيد والمكا 

 ال رح التعليم إجراء القيا  القبلي 
 والت ثير

مرشد معلم 
 جيد

إدارة تيا  عائد 
 التدال المهني

 2 ال اقي الاتثاي

 -: مفهوم الزواح الم كر 
 ذ مظاضرة عن المخاطر الاجتماعية الاتفاق مع الأعضاء على تنفي -

ت قيف 
 تعليم تدر ب

ال رح 
 والت ثير

 -ابير 
 معلم

مظاضرة حلقات 
 ققاشية

التأ ير في 
 الآار ن

 2 ال الث

2- 
ش 

عار
ة م

نمي
ت

ية 
مع

الج
اء 

عض
أ

ظية
لث

ر ا
خاط

الم
ب

 

 . المخاطر الثظية وأهمها  -
 .           الآ ار الجسدية  - . تأار الظمل  -. اضطرابات الدورة الدمو ة   -
 . الاتفاق مع الأعضاء على تنفيذ مظاضرة عن الآ ار الاجتماعية  –
 

تغيير 
 اتجاهات

 

مناق ة 
 مظاضرة المعلم جماعية

التأ ير في 
 2 الرابع الآار ن

3- 
اء 

عض
ش أ

عار
ة م

نمي
ت

عية
تما

لاج
ر ا

خاط
الم

ة ب
معي

الج
 

 . مناق ة الآ ار الاجتماعية  -
 . الاتفاق مع الأعضاء على تنفيذ قدوة لمناق ة المخاطر الاجتماعية -
 

تغيير 
 -ابير  شرح وتوضيح السلوك

التأ ير في  مظاضرة معلم
 الأار ن

قي
ال ا

 

 2 الأوي

 . الم كلة السكاقية  -.                  المخاطر الاجتماعية  -
 . ارتفاع ك افة الفثوي  ––المرافه  -
 الاتفاق مع الأعضاء على تنفيذ ورشة عمل لمعرفة الآ ار القاقوقية -

ت قيف 
 تعليم

شرح ب توفير 
 معلومات 

 –ابير 
 معلم

التأ ير في  قدوة
 الآار ن

 2 ال اقي

2- 
رش

معا
ية 

تنم
ية  

مع
الج

اء 
عض

أ
قية

اقو
 الق

طر
مخا

ال
 

 .ضياع حقوق الزوجة  -  -:الآ ار القاقوقية م ل 
 .عدم قبوي الدعاوم الناشئة عن عقد الزواح  -
 الاتفاق مع أعضاء الجمعية على تنفيذ مظاضرة عن الأس ا  المثدبة إلى الزواح الم كر -
 

تدر ب 
 وتعليم

 ت ثير
 مظاضرة  ابير وشرح 

 ورش عمل
التأ ير في 

 2 ال الث الآار ن
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2- 
ضاء

 أع
رش

معا
ية 

تنم
 

 
ح 

زوا
  ال

س ا
ة بأ

معي
الج

كبر
الم

 

 . اقخفاض المستو  التعليمي  –الأمية والجهل  –العادات والتقاليد  -  -:أس ا  الزواح الم كر 
 . الاتفاق مع أعضاء الجمعية على تنفيذ قدوة عن العوامل الاجتماعية والاقتثادية  -

تغيير 
 اتجاهات

 مناق ة 
 2 الرابع الاتثاي مظاضرة  معلم وحوار 

الاتفاق مع الأعضاء على تنفيذ  –الفقر والاجتماعية  –قلة الدال  –العوامل الاقتثادية كال طالة 
 ت قيف  .مظاضرة لمعرفة الإجراءات الخاصة لظماية ورعاية ضظايا الزواح 

 تعليم

 شرح 
توفير 
 معلومات

 –ابير 
 معلم

التأ ير في  قدوة
 الآار ن

لث
ال ا

 
 2 الأوي

2- 
اء 

عض
ي أ

وع
ية 

تنم
ن 

واقي
 وق

ات
راء

لإج
ة با

معي
الج

 كر
الم

ح 
زوا

ة ال
هر

لظا
نع 

الم
 

 .مناق ة الإجراءات الخاصة لظماية ضظايا الزواح الم كر  -
 الاتفاق مع الأعضاء على تنفيذ اجتماع لتنمية وعي الأعضاء بطرق الوقاية والمواجهة  -
 
 
 

تغير 
 اتجاهات

مناق ة 
 مظاضرة المعلم جماعية

التأ ير في 
 2 ال اقي الآار ن

1- 
رة 

ظاه
ار 

اط
ة بأ

جه
موا

 وال
اية

لوق
ق ا

طر
ي ب

جمع
ء ال

ضا
 أع

عي
ة و

نمي
ت

كر 
لم 

ح ا
زوا

ال
 . 

 . وعي الأعضاء بطرق الوقاية والمواجهة 
 . معرفة وسائل الإعلام المرئية والمسموعة في التعر ف بمخاطر الزواح الم كر  -
 . الاتفاق مع أعضاء الجمعية على تنفيذ مظاضرة لمعرفة دور المجتمع المدقي  -

 شرح  اقناع
 وتوضيح

 ابير 
التأ ير في  اجتماع منمى

 2 ال الث الآار ن

خطط المستقبلية للقضاء على ظاهرة الزواح المناق ة دور منظمات المجتمع المدقي في وضع 
الاتفاق مع أعضاء الجمعية على تنفيذ قدوة لمعرفة البرامج الوقائية وبرامج الت قيف  -. الم كر 

 .الاجتماعي والديني 

تغيير 
 اتجاهات

مناق ة 
 مظاضرة المعلم جماعية

 الاتثاي
 2 الرابع

 .الاجتماعي والديني مناق ة البرامج الوقائية وبرامج الت قيف 
 ت قيف .الاتفاق مع الأعضاء على إجراء القيا  ال عدم  -

 تعليم
 شرح 
 اقناع

 معلم
 قدوة منمي

التأ ير في 
 الآار ن

رابع
ال

 

 2 الأوي

أداة عائد التدال  ابير  ت ثير/ شرح  تعليم/تدر ب .إجراء القيا  ال عدم 
 المهني

التأ ير في 
 2 ال اقي الآار ن

 إرامج التدال المهنيتقييم 
 ابير  ت ثير/ شرح  تعليم/تدر ب

أداة عائد التدال 
 المهني

التأ ير في 
 2 ال الث الآار ن
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  -:عرض وتظليل قتائج الدراسة : ال الث ع ر 

 (12=   ) يوضح اثائق الم ظو ين ( 2)جدوي رقم 

 الترتيب  ٪ ك  الاستجابة الثفة م

1- 
 النوع

 .ذكر ( 1)

 .اق ى ( 2)

21 
22 

38.5 

89.9 

2 
1 

الظالة   -2
 الاجتماعية

 .أعذ  ( 1)

 . متزوح ( 2)

 .مطله ( 3)

 أرمل ( 2)

29 
39 
2 
2 

32.9 

89.8 

8.5 

9.8 

2 
1 
3 
2 

3- 

 المثهل العلمي

 2 9.8 2 .أقل من المتوسط  ( 1)

 3 15.2 11 . مثهل متوسط ( 2)

 2 31 23 .مثهل فوق المتوسط (  3)

 1 53.3 32 .مثهل عالي ( 2)

 2 5.1 2 مثهل فوق الجامعي ( 2)

مدة العضو ة  -2
 بالمنظمة

 2 95.5 21 أقل من سنتين ( 1)

من سنتين إلى أقل من ( 2)
 . أربع سنوات 

11 93 3 

 1 55.8 32 .من أربع سنوات فأ  ر ( 3)

 2 10.5 1 . حكومي ( 1) الدال  -2
 1 85.3 22 قطاع عام( 2)
 2 8.5 2 بالمعاش ( 3)
 3 2.8 1 حرفي( 2)
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من أعضاء الجمعية حيث جاءت تللا  والذم يوضح اثائق الم ظو ين( 2)باستقراء الجدوي رقم  
 :الخثائق وفقاً للتوز ع الإحثائي التالي 

من الم ظو ين من الإقاب وجاء ذللا في الترتيب الأوي ب ( ٪2222)من الجدوي الساإه أ  قس ة  يتضح -1
  . من الم ظو ين من الذكور (  ٪39.5) إينما قس ة 

( ٪2221) من الم ظو ين متزوجو  بحيث يم لو  قس ة ت ير معطيات الجدوي الساإه إلى أ  الغالبية  -2
وهذه المرحلة ( ٪9.8)وأايراً الأرامل و م لو  قس ة ( ٪32.9)و ليها  ير المتزوجين و م لو  قس ة 

 . أفرادها المتزوجين ب وهذا قد يرجع إلى الاستقرار الأسرم والاجتماعي لديهم  معظم

 على مثهل عاي ب وأ  قس ة من العينة حاصلين ( ٪2323) يتضح من الجدوي الساإه أ  قس ة  -3
مثهل أقل من حاصلين على مثهل فوق المتوسط و أتي في المرت ة الأايرة الظاصلين على ( 31٪) 

   ( .٪9.8)المتوسط و م لو  قس ة 

وهذه المعطيات ت ير إلى أ  أ لب مجتمع ال ظث في هذه الدراسة من الظاصلين على شهادات علمية ب 
 . الأمر الذم توقع من  أ  آرائهم تتمتع بالمعرفة والإدراك 

الجمعية تز د مدة عضو تهم وعملهم بالجمعية من أعضاء ( ٪2122)يتضح من الجدوي الساإه أ  قس ة  -2
) ب إينما مدة عضو تهم أو عملهم بالجمعية أقل من سنتين يم لو  قس ة  عن أربع سنوات فأ  ر

وجاءت في المرت ة الأاير من هم مدة عضو تهم أو عملهم من سنتين إلى أقل من أربع ( 2122٪
ب وت ير هذه المعطيات إلى أ  أ لب أعضاء الجمعية ممن أمضوا في ( ٪23)سنوات يم لو  قس ة 

 . عضو تهم أربع سنوات فأ  ر 

من أعضاء الجمعية مظل الدراسة يعملو  بالقطاع ( ٪85,3) يتضح من الجدوي الساإه أ  قس ة  -2
في  تيعملو  بالقطاع الظكومي ب وجاء( ٪10.5)الخاص ب و ظتلو  المركز الأوي ب و ليها قس ة 

وهذه معطيات ت ير إلى أ  أ لب مجتمع ال ظث في ( ٪8.5)المرت ة الأايرة من هم بالمعاش إنس ة 
 . هذه الدراسة يعملو  في القطاع الخاص 
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  -:تحليل وتفاسير جداول الدراسة : أولا 

 تنمية معارف أعضاء منظمات المجتمع المدني بالمخاطر النفسية: البعد الأول  

 47=ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص بالمخاطر النفسية        ن يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين( 3)جدول رقم 

 م

  

  

 العبارات

  

 هالقع سهالجعايه هالقع سهالقجل ه
 ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

 ه

 ايت 

 ه

  

  راه

 ايت 

  

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

  ظافق ه

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق

هر 1 هيؤدىهنهالبظا هال جتأتت عمه ع وفه م  ئل   هقا

 إلىهفقاانهالثقمه
 0201 0221هدال  2220 1 02122 2239 111 12 21 21 1 02123 2209 122 11 33 22

تزضعحه نهسز هالعلاق  هالاجت  معمهختعجمهلصغ ه 2

 السنه
 0202 0222هدال  2212 9 02111 2231 112 13 20 21 2 02129 2211 122 11 30 22

نهالشعزوهر لتقصهلعامهلج ت هف هالحع اهأتزضعحهر 3

 البظجعمه
 0210 0232هدال  2290 2 02101 2223 111 9 11 21 2 02111 2212 120 19 22 31

تزمعمه م  ئل هملىه نهالبظا هال جت هيبياه نهقلقه 4

 الفت اهملىه ستقجلل ه
 0201 0221هدال  2221 3 02231 2221 193 2 11 21 1 02111 2232 112 12 22 31

هر 5 ه م  ئل  هالع طف هأتزمعم هر لح   ن هالشعزو ن

 ختعجمهالجعاهمنهالزالاينه
 0211 0221هدال  3213 1 02122 2222 112 11 11 22 10 02129 1299 121 21 33 20

هر 6 هختعجمهأتزضعح هال ز  ه ن هر لةزف هالشعزو ن

 لتع ضهللإجل ضهال جت هل
 0211 0233هدال  2299 10 02129 2232 112 13 21 20 11 02102 2200 121 11 31 11

هر 7 هيؤدىهأتت عمه ع وفه م  ئل  نهالبظا هال جت هقا

 إلىهالشعزوهرعامهالأ  نه
 0221 0222هدال  2239 1 02211 2229 199 2 11 21 3 02123 2219 122 12 30 29

هر 8 هلصغ هأتزضعح هختعجم هالأس يم هالةلاف   هكث ا ن

 2السنه
 0211 0222هدال  3293 2 02299 2221 191 2 12 22 2 02191 2222 122 11 22 33

 لزمهخفس هملىه زافقت هملىهالبظا ههرأخت تزضعحه 9

 2السنهف ههذاه
 0229 0222هدال  2222 2 02211 2229 192 2 20 29 9 02212 2201 129 12 21 11

 0201 0229هدال  2221 2 02211 2229 112 1 22 22 2 02122 2211 121 12 29 29 نهالبظا هال جت هيح مهالفت هه نهطفزلتل هأتزضعحهر 11

نهالبظا هال جت هقاهيؤدىهإلىهشعزوهالفت اهأتزضعحهر 11

 ر خعاامهثقتل هرتفسل ه
 0210 0231هدال  2211 9 02123 2231 112 12 22 20 1 02121 2203 120 20 32 22

 ..32 3230   32.3-   11714 2151 2139 111 213 511   11758 2112 1724 191 336 287 الاج  لى 

         ٪83151  ٪71161 القزاهالتسجعم 

         ةمرتفع  متوسط  دوجمهالاسل م 

(12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهههههههههههه-(22222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهه-
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اتضح أ  هناك اقخفاضاً إين درجات القياسين القبلي وال عدم لع يارات المثشير الأوي مقارقية إيدرجات القييا   
 . ال عدم والمتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم وتيمة ت المظسوبة للع ارات التالية 

في ( ال عور بعدم الأما    الزواح الم كر قد يثد  إلى أبتنمية معارش أعضائها ) فقد  جاءت ع ارة 
درجة والمتوسط (  199) الترتيب الأوي إين القياسيين القبلي وال عدم لهذا ال عد وحيث كاقت درجة القيا  ال عدم 

وكاقت ترتيبها ال الث إين ع ارات ال عد في القيا  القبلي وحيث كاقت ( ٪211)المعيارم  والاقظراش( 2629)الظساإي 
( ت) وتيمة ( 02123)والاقظراش المعيارم (  2619) درجة والمتوسط الظساإي ( 122)درجة القيا  القبلي 

 ٪1وهي دالة عند مستو  معنوم ( 0622)وتيمة ايتا الجدولية ( ت ) وهي أ بر من تيمة ( 2639)المظسوبة 
 ( .٪1,25)٪8ودالة عند مستو  ( 9,89)

المتجرر لتعرض للإجهاض ل  ال عور بالخوش من الموت قتيجة أتوضيح ب)وجاءت في الترتيب الأاير ع ارة 
وجاءت ( 02129)والاقظراش المعيارم ( 2632)درجة والمتوسط الظساإي ( 112) حيث كاقت درجة القيا  ال عدم ( 

درجة ( 121)في الترتيب الظادم ع ر إين ع ارات ال عد في القيا  القبلي حيث كاقت درجة القيا  القبلي 
 وهي أ بر من تيمة( 2699)المظسوبة ( ت) وتيمة ( 02102)والاقظراش المعيارم (  2600)والمتوسط الظساإي 

 ٪8عند مستو  معنو ة ودالة ( 9,89) ٪1وهي دالة عند مستو  معنو ة ( 0633) وتيمة ايتاالجدولية ( ت )  
(1,25 .) 

 لل عد الأوي الخاص بالمخاطر النفسيةيوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم ( 5)جدوي رقم 
قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت   ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0612ه0632هداله3620-ه  تفعمه13620ه06102ه2620ه20369ه تزس مه10620ه06121ه2612ه1122

: يتضح من الجدوي الساإه أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي والقيا  ال عدم لهذا ال عد 
في ودرجة اسهام متوسطة ( 80,80)وقوة قسبية ( 02121)والاقظراش المعيارم ( 2612)حيث كا  المتوسط الظساإي 

حيث تبين أ  (  02102)ب والاقظراش المعيارم ( 2620)القيا  القبلي ب أما أفي القيا  ال عدم المتوسط الظساإي 
و مكن ب ودرجة إسهام مرتفعة ( 13620)وقوة قسبية  ةيالجدول( ت) وهي أ بر من تيمة ( 3620)المظسوبة ( ت)تيمة 

لبرقامج التدال المهني ب  إرجاع ذللا إلى إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع وهذا يوضح التأ ير الإيجاإي
وأ  كبر . والمظاضرات والندوات وورش العمل واللقاءات والاتثالات التي تمت  الاي الاجتماعات والمقابلاتمن ف

الجدولية هو الذم يثكد ذللا و ثكد على معنو ة الفرق وتأ ير إرقامج التدال ( ت)المظسوبة عن تيمة ( ت)تيمة 
لنفسية تقضي إلى أمراض قفسية وجسدية متنوعة ب المهني وقد أ د ما جاء في الإطار النظرم للدراسة إ  الآ ار ا

والاحسا    ال قة بالنفس وعدم ال عور بالأما  قتيجة ال عد عن الوالدين ب ومز داً من الثراعات النفسية ا فقد
  . (60)بالضياع

على أ  الزواح الم كر يسبب العديد من  (61) (ميسو  إنت على الفايز) وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة 
الآ ار الاقفعالية والنفسية وال عور بالخوش والظرما  واضطرا  النمو العاطفي ب كما أ دت قتائج هذه الدراسة مع 

على أ  هناك أضراراً تلظه الفتاة م ل ضياع حقوقها والم كلات  (62) (أت اي الأمير السمالوطي وآارو  ) دراسة 
 .  النفسية الناتجة عن هذا الزواح 
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 تنمية معارف أعضاء منظمات المجتمع المدني بالمخاطر الصحية: البعد الثاني 

  47=يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص بالمخاطر الصحية      ن( 0)جدول رقم 

 م

 ه

 ه

 العج وا 

 ه

 هالقع سهالجعايه القع سهالقجل ه

 ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

 ه

 ايت 

 ه

  

  راه

 ايت 

  

 التت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق

1 
تزضعحهر نهالبظا هال جت هقاهيؤديهإل هإص رمه

 الفت اهرأ  اضه ثت  هالح مه
 0211 0221هدال  3212 2 02222 2222 112 1 22 21 2 02131 2201 129 19 32 20

2 
تزمعمه م  ه هر نهالبظا هال جت هقاهيؤديهإل ه

 إص رمهالفت ههرج لا  اضهرعاهالبظا ه
 0222 0221هدال  2222 2 02101 2229 192 9 12 23 3 02122 2202 121 20 31 23

3 
البظا هال جت هقاهيع ضهالفت اهإل ههرأنتزضعحه

 الإص رمهرأ  اضهسز هالتغذيمه
 0221 0222هدال  2232 1 02101 2221 111 9 22 39 1 02121 1211 139 22 31 11

2 
البظا هال جت هقاههرأنتت عمه ع وفهالأم   ه

 يع ضهالفت اهللإجل ضهال تت و
 0219 0222هدال  2212 2 02121 2222 111 12 11 22 2 02112 1292 122 22 30 19

2 
البظا هال جت هقاهيؤديههرأنتع يفه م   ه ه

 إل هشعزوهالفت اهر لإجل دهإثت  هالعلاقمهالح عم
 0213 0232هدال  3231 2 02111 2223 110 13 12 22 2 02129 2201 129 20 33 21

2 
تزمعمه م  ئل هإل هحاظثه شتلا همايااهإثت  ه

 الح مهظالزلاداهختعجمهلصغ هستل ه
 0211 0223هدال  2201 3 02212 2222 111 1 11 21 2 02121 2202 122 19 32 23

1 
البظا هال جت هقاهيؤديهإل ههرأنتزمعمه م  ئل ه

 ال عفهالع م
 0213 0231هدال  3231 10 02129 2222 121 11 19 31 9 02111 1211 132 30 21 12

1 
البظا هال جت هقاهيؤديهإل هالإص رمههرأنتزضعحه

 0ر لا  اضهرعاهالزلادا
 0219 0222هدال  2211 9 02193 2231 111 12 21 31 10 02121 1211 131 32 21 12

9 
البظا هال جت هقاههرأنتت عمه ع وفه م  ئل ه

 يؤديهإل هالإص رمهرأ  اضهجتسعم
 0222 0222هدال  2221 2 02122 2222 112 12 12 22 2 02129 1219 120 22 30 11

10 
خقصهالزم هالصح همج هالعلاقمههرأنتزضعحه

 البظجعمهالصحعحمهختعجمهلصغ هالسنه
 0211 0222هدال  3291 1 02111 2232 112 10 21 32 1 02122 1212 131 21 30 11

11 
البظا هال جت هيتلكهح لمههرأنتزمعمه م  ئل ه

 الفت اهالصحعم
 0220 0222هدال  2222 1 02111 2221 193 10 9 22 1 02190 2201 122 20 21 22

 32.0 3273   7233-   11741 2144 1988 123 218 483   11765 1194 1579 264 335 215 الاجمالىه

         ٪ 81141 ٪64166 القوة النسبيةه

           مرتفعة  متوسط  درجة الاسهامه

ه

 (12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مههههههههه(22222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مه
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لع ارات المثشر ال اقي مقارقة إدرجات القيا   ماتضح أ  هناك اقخفاضاً إين درجات القياسين القبلي وال عد
  -: المظسوبة للع ارات التالية ( ت)وتيمة ارم يال عدم والمتوسط الظساإي والاقظراش المع

في الترتيب الأوي ( توعية أعضائها بأ  الزواح الم كر ينهلا حالة الفتاة الثظية ) فقد جاءت ع ارة  
درجة والمتوسط ( 193) عد ب وحيث كاقت درجة القيا  ال عدم إين القياسين القبلي وال عدم لهذا ال

ب وكاقت ترتيبها الأوي إين ع ارات ال عد في القيا  القبلي ( 02111)والاقظراش المعيارم ( 2621)الظساإي
( 02190)والاقظراش المعيارم ( 2201) درجة ب والمتوسط الظساإي ( 122)وحيث كاقت درجة القيا  القبلي 

 . ( 0220)وتيمة ايتا  الجدولية( ت)من تيمة وهي أ بر ( 2222)لمظسوبة ا( ت)وتيمة 

توعية أعضائها بأ  الزواح )في الترتيب الأاير إين ع ارات ال عد في القيا  ال عدم ع ارة وجاءت  
درجة والمتوسط الظساإي ( 188)حيث كاقت درجة القيا  ال عدم ( الم كر قد يثدم إلى الضعا العام 

وكاقت ترتيبها التاسع إين ع ارات ال عد في القيا   القبلي (  0.592) المعيارم  والاقظراش( 9.98)
( 3.38)المظسوبة ( ت)وتيمة ( 0.881) والاقظراش المعيارم ( 1.51)درجة ب والمتوسط الظساإي ( 135)

 ( .0.13)وتيمة ايتا الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة 
 الثظيةالخاص بالمخاطر ال اقي يوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم لل عد ( 8)جدوي رقم 

قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت   ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0211ه0223هداله2203ه  تفعمه11221ه02121ه2222ه1911ه تزس مه22222ه02122ه1292ه1219

ب من الجدوي أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي والقيا  ال عدم لهذا ال عد يتضح  
في القيا  ( 85.88)والقوة النسبية ( 0.888)والاقظراش المعيارم ( 1.25) حيث كا  المتوسط الظساإي 

والقوة النسبية (  0.851)والاقظراش المعيارم ( 9.55)القبلي ب أما في القيا  ال عدم المتوسط الظساإي 
( ت) ي أ بر من تيمةوه( 5.03)المظسوبة ( ت)حيث تبين أ  تيمة وبدرجة إسهام مرتفعة (  51.51)

 مكن إرجاع ذللا إلى إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع وهذا و ( 0.53)وتيمة ايتا الجدولية 
من الاي الاجتماعات والمقابلات والمظاضرات والندوات فيتوضح التأ ير الإيجاإي لبرقامج التدال المهني 

 . وورش العمل واللقاءات التي تمت 

معنو ة الفرق وتأ ير الجدولية هو الذم يثكد ذللا و ثكد ( ت)المظسوبة عن تيمة ( ت)كبر تيمة  وأ  
للدراسة في أ  الآ ار الثظية للزواح الم كر وأهمها  إرقامج التدال المهني وقد أ د ما جاء في الإطار النظرم 

تها ات البدقية قظراً للتعرض للظمل اضطرابات الدورة الدمو ة ب وتأار الظمل ب ب وقد تتعرض الفتاة إلى الاق
على  (64) (مرفت أحمد اإو النيل ) وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة  . (63) الم كر وتجرار فرص الظمل والإجهاض

أ  أهم م كلات الزواح الم كر منها الم كلات الاقتثادية والاجتماعية والثظية كفقر الدم والإجهاض وتجرار الظمل 
على أ  هناك العديد من . (65) (2010) ( muthengi , Eunice)ب كما أ دت قتائج هذه الدراسة مع دراسة 

 .  الآ ار السلبية للفتيات الثغيرات بما في ذللا المخاطر الثظية والظمل الم كر 
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 تنمية معارف أعضاء منظمات المجتمع المدني بالمخاطر الاجتماعية:  ثالثالالبعد 

ه47=يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص بالمخاطر الاجتماعية   ن( 4)جدول رقم 

 م

  

 ه

 العج وا 

 ه

 ه القع سهالجعايه القع سهالقجل ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

 ه

 ايت 

 ه

  

  راه

 ايت 

  

 ج زعه التت او

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 ج زعه التت او

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

  ظافق ه
 ظافقهإلىه

 حاه  

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقهإلىه

 حاه  

لاه

  ظافق

هالفت اه 1 هيح م هال جت  هالبظا  هر ن ه م  ئل  تزمعم

  نهاستت  لهتعلع ل ه
 0231 0222هدال  2213 2 02201 2222 192 2 12 23 2 02102 2203 120 11 31 19

ه 2 هيؤديهإل هضع عههرأنتزضعح هقا هال جت  البظا 

 البظا هالصفمهال س عمحقزق هلعامهاكتس به
 0219 0222هدال  2211 2 02221 2229 112 1 22 23 1 02110 1291 122 22 22 23

تزضعحهرأخههيتقصت هالزم هرت رعمهالأرت  هختعجمه 3

 لصغ هالسنه
 0211 0232هدال  3201 2 02211 2223 111 1 19 21 2 02191 2212 121 22 12 32

هال ت تجمه 4 هر لآث و هالبظجعن هإقت ع تزضعحهصعزرم

 مل هالبظا هال جت ه
 0212 0239هدال  3220 3 02231 2221 193 2 11 21 1 02122 2212 120 21 20 33

البظا هال جت هقاهيؤديهال ههرأنتزمعمه م   ه ه 5

 الشعزوهر لعجبهمنهح  يمهحقزقهالفت اه
 0211 0233هدال  2292 2 02119 2222 111 13 12 22 2 02122 2202 122 23 22 21

البظا هال جت هقاهيؤديهإل ههرأنتزمعمه م  ئل ه 6

 زي داه عالا هالج  لم
 0211 0221هدال  3212 10 02121 2221 129 12 22 32 10 02121 1210 133 30 29 12

تزضعحهإنهضعفه ستزيهالةا   هف هال جت اه 7

 خعمهال هعجمه ختعجمهللبي داهالست
 0211 0222هدال  3292 1 02132 2231 112 11 22 39 9 02121 1219 120 22 32 11

البظا هال جت هقاهيؤديهإل ههرأنتزمعمه م  ئل ه 8

 زي داه عالا هالأ عمهف هال جت ا
 0211 0232هدال  3202 9 02132 2230 110 12 21 32 1 02112 1291 121 21 22 21

هرعاه 9 هالأرت   همل  هالإخف ق هصعزرم ه ن تزضعح

 البظا هختعجمهلصغ هستلمه
 0222 0221هدال  2221 2 02291 2222 192 9 1 21 3 02122 2201 122 22 22 21

البظا هال جت هقاهيؤديهإل ههرأنتزمعمه م  ئل ه 11

 إهااوهال ج دئهالأس سعمهلحقزقهالإخس ن
 0202 0222هدال  2222 1 02112 2232 113 12 11 21 2 02101 2202 121 22 21 22

هاتة ذ 11 همن هامجب هرأخت  ههتزضعح هرسجبه ي ق او

 صغ هست ه
 0230 0222هدال  2222 1 02229 2212 202 2 1 21 2 02193 2212 121 19 21 21

 32.0 3273   3240-   11715 2149 2129 116 211 517   11815 2112 1641 257 287 271 الاجمالى 

         ٪83119  ٪67121  القوة النسبية 

         مرتفعة متوسط  درجة الاسهام 

ه(12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهههههههههههه(2ه2222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مه
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لع ارات المثشر ال الث مقارقة إدرجات القيا  إين درجات القياسين القبلي يتضح أ  هناك اقخفاضاً  
 المظسوبة للع ارات التالية فقد جاءت الع ارة (  ت)ال عدم والمتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم وتيمة 

في الترتيب الأوي إين القياسين القبلي وال عدم ( توضيح بأقني أعجز عن اتخاذ أم قرار بسبب صغر سني ) 
والاقظراش ( 9.88)ودرجة المتوسط الظساإي ( 905)اقت درجة القيا  ال عدم لهذا ال عد ب وحيث ك

ب وكاقت ترتيبها ال اقي إين ع ارات ال عد في القيا  القبلي ب وحيث كاقت درجة (  0.882) المعيارم 
( ت)وتيمة ( 0.823) والاقظراش المعيارم ( 9.19)درجة والمتوسط الظساإي ( 188)القيا  القبلي 

 . ( 0.30)وتيمة ايتا  الجدولية( ت)وهي أ بر من تيمة ( 8.88) المظسوبة 

توعية أعضائها بأ  الزواح الم كر قد يثدم إلى ز ادة معدلات ) وجاءت في الترتيب الأاير ع ارة  
والاقظراش ( 9.95) درجة ب والمتوسط الظساإي ( 182)كاقت درجة القيا  ال عدم حيث ( . ال طالة 

اقت ترتيبها الأاير إين ع ارات ال عد في القيا  القبلي حيث كاقت درجة القيا  وك( 0.885)المعيارم 
المظسوبة ( ت)وتيمة ( 0.885) والاقظراش المعيارم ( 1.50) درجة ب والمتوسط الظساإي ( 133)القبلي 

 . ( 0.18)وتيمة ايتا الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 3,58)
 الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم لل عد ال الث الخاص بالمخاطر الاجتماعيةيوضح المتوسط ( 5)جدوي رقم 

قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت   ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0212ه0220هداله3211ه  تفعمه13209ه02112ه2229ه20229ه تزس مه21220ه02102ه2202ه1221

 . يتضح من الجدوي الساإه أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي والقيا  ال عدم لهذا ال عد 

( 88.90)وقوة قسبية  في القيا  القبلي ( 0.508) والاقظراش المعيارم ( 9.09)حيث كا  المتوسط الظساإي 
ب ( 0.818)والاقظراش المعيارم ( 9.52)ب أما في القيا  ال عدم ب المتوسط الظساإي وبدرجة إسهام متوسطة 

وبدرجة إسهام ( 53.02)وقوة قسبية  ليةالجدو ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 3.85)المظسوبة ( ت)حيث تبين أ  تيمة 
إلى إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع ب وهذا يوضح التأ ير الإيجاإي لبرقامج ذللا و مكن إرجاع .مرتفعة 

التدال المهني ب فمن الاي الاجتماعات والمظاضرات والندوات والمقابلات وورش العمل واللقاءات والاتثالات التي 
الجدولية هو الذم يثكد ذللا ب و ثكد على معنو ة الفرق وتأ ير ( ت)المظسوبة عن تيمة ( ت)بر تيمة تمت وأ  ك

إرقامج التدال المهني ب وقد أ د ما جاء في الإطار النظرم للدراسة قد يثدم الزواح الم كر إلى طوي مدة الظياة 
ارتفاع معدلات الاقجا  يثدم إلى السيدة ب بالتالي  الإقجاإية للسيدة مما يثدم إلى ارتفاع عدد الأطفاي الذين تنجبهم

ب كما أ د ما جاء في الإطار النظرم للدراسة إ  أهم هذه الآ ار تدال الأهل في شئو  الزوجين وعدم القدرة على  (66)
 .   (67)اتخاذ القرار السليم وحرما  الفتاة من التعليم 

على أ  الزواح الم كر  (68)  (2014)  ( Kibret , Belay tefera)وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة  
 ما . ل  آ ار عديدة على الأمهات ال ابات وأإنائهم وكذللا اقخفاض المستو  التعليمي وسوء العلاقة إين الزوجين 

ر ل  على أ  الزواح الم ك (69) (9002()أت اي الأمير السمالوطي وآارو  ) أ دت قتائج هذه الدراسة مع قتائج دراسة 
 . آ ار على الفتاة ومنها اقخفاض مستو  الدال ومستو  التعليم وال طالة 
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 تنمية معارف أعضاء منظمات المجتمع المدني بالمخاطر القانونية: البعد الرابع 

ه         47=يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص بالمخاطر القانونية ن( 9)جدول رقم 

 م

  

 ه

 العج وا 

 ه

 هالقع سهالجعايه القع سهالقجل ه

 ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

  

 ايتا

  

  
مربع 

 ايتا
  

 التت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق

هالقزتعنهالت هتج مه 1 همل ه ع فم اطلاعه م  ئل 

 البظا هال جت 
 32.9 3277هدال  2213 2 02112 2223 110 12 12 21 2 02922 1212 132 31 10 22

ه 2 هالفت هههرأنتع يفه م  ئل  البظا هال جت هيح م

  نهحقزقل هالق خزخعم
 ..32 3274هدال  2220 1 02139 2221 111 11 22 21 1 02122 1211 132 33 22 19

ه 3 ه نههرأنتزضعح هالأرت   هيح م هال جت  البظا 

 الاف عهمنهحقزقهرت تلم
 32.3 3230هدال  3233 1 02211 2229 199 9 2 20 1 02112 2221 129 12 23 32

ه 4 هلعامههرأنتزضعح هختعجم هالأرت   هحقزق ضع ع

 تزثعقهالبظا 
 32.4 .327هدال  3293 10 02111 2212 120 11 21 29 10 02101 1222 122 21 11 12

البظا هال جت هي عاهحقزقههرأنتع يفه م  ئل ه 5

 الفت اهف هالاواثه
 32.4 .327هدال  3212 9 02120 2221 129 13 21 32 1 02129 1211 131 31 12 21

البظا هال جت هي عاهحقزقههرأنتع يفه م  ئل ه 6

 الأرت  ه نهالاواثه
 32.7 3230هدال  3222 11 02122 2212 129 20 23 31 9 02121 1222 123 23 13 11

ه 7 ه م  ئل  هإل ههرأنتع يف هيؤدي هالجت  البظا 

 صعزرمهحصزلهالفت اهمل هال لاقه
 ..32 3233هدال  2291 3 02212 2222 111 1 11 21 2 02122 2212 120 21 20 33

ه 8 هاكت  لههرأنتزضعح هلحعن هالبظا  هتزثعق تألع 

 السنهالق خزخ ه
 32.0 3273هدال  2201 2 02221 2229 112 1 22 23 2 02113 1292 122 30 11 21

 32.3 3270هدال  2222 2 02220 2229 192 1 12 21 2 02110 2203 120 23 22 22 تزضعحهصعزرمهاستة ا هشل داه علادهالأرت  ه 9

11 
ه ه م  ئل  هيع ضههرأنتزمعم هقا هال جت  البظا 

هالاتج وه هلق خزن هطجق  هالق خزخعم هلل س ئلم الأس ا

 ر لجش 

 32.0 3273هدال  3221 2 02191 2223 111 12 1 23 3 02121 2202 122 19 32 23

هظال س مااه 11 هالعزن هلتقايم هظتاارع  هر ا ج ظضا

 الق خزخعمهظالق  ئعمهل ح ي هالبظا هال جت 
 32.3 3270هدال  2221 1 02120 2232 112 13 22 31 1 02103 1211 131 32 23 11

 32.4 .327   3203-   11757 2142 1968 134 216 474   11851 1191 1553 335 219 261 الاجمالى 

         ٪81159  ٪63161 القوة النسبية 

         مرتفعة متوسط  درجة الاسهام 

ه(12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهههههههههههه(22222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مه
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يتضح أ  هناك اقخفاضاً إين درجات القياسين القبلي وال عدم لع ارات المثشر الرابع مقارقة إدرجات  
 . القيا  ال عدم والمتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم وتيمة ت المظسوبة للع ارات التالية 

الترتيب في (  إناتهم يظرم الآباء من الدفاع عن حقوق ر توضيح بأ  الزواح الم ك) فقد جاءت ع ارة  
درجة والمتوسط (  122) قيا  ال عدم درجة ال الأوي إين القياسين القبلي وال عدم لهذا ال عد وحيث كاقت

وكاقت ترتيبها الأوي إين ع ارات ال عد في القيا  القبلي ( 0.851) والاقظراش المعيارم ( 9.82)الظساإي 
( 3.33)المظسوبة ( ت)وتيمة ( 0.858)والاقظراش المعيارم ( 9.95)لمتوسط الظساإي درجة وا( 182)

 . ( 0.13)وتيمة ايتا  الجدولية( ت)وهي أ بر من تيمة 

في  تعر ف أعضائها بأ  الزواح الم كر يضيع حقوق الأإناء) وجاءت في الترتيب الأاير ع ارة  
( 0.599)والاقظراش المعيارم ( 9.18)درجة والمتوسط ( 182)حيث كاقت درجة القيا  ال عدم ( الإرب

درجة ( 193)القيا  القبلي وجاءت في الترتيب التاسع إين ع ارات ال عد في القيا  حيث كاقت درجة 
وهي أ بر من ( 3.53)المظسوبة ( ت)وتيمة (  0.555)والاقظراش المعيارم ( 1.88)والمتوسط الظساإي 

 .( 0.15)وتيمة ايتا  الجدولية( ت)تيمة 
 يوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم لل عد الرابع الخاص بالمخاطر القاقوقية( 10)جدوي رقم 

قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت 

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0211ه0221هداله3213ه  تفعمه10229ه02121ه2222ه1921ه تزس مه23220ه02121ه1291ه1223

ب يتضح من الجدوي الساإه أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي وال عدم لهذا ال عد  
في القيا  القبلي ب أما في القيا  ( 0.581) والاقظراش المعيارم ( 1.21) وحيث كا  المتوسط الظساإي
المظسوبة ( ت)ب حيث أ  تيمة ( 0.888) والاقظراش المعيارم ( 9.59) ال عدم ب المتوسط الظساإي

وكاقت درجة ( 0.51)وتيمة ايتا  ( 50.82)وبلغت القوة النسبية الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 3.53)
وهذا يوضح التأ ير ب  و مكن إرجاع ذللا إلى إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمعالإسهام مرتفعة 

الاي الاجتماعات والمظاضرات والندوات والمقابلات وورش العمل الإيجاإي لبرقامج التدال المهني ب فمن 
الجدولية هو الذم يثكد ذللا ب و ثكد على ( ت)المظسوبة عن تيمة ( ت)واللقاءات التي تمت وأ  كبر تيمة 

الزواح  إ  لتو يهمعنو ة الفرق وتأ ير إرقامج التدال المهني ب وقد أ د ما جاء في الإطار النظرم للدراسة 
 . (70)عند المثر ين القدماء أهمية بالغة ب فظقوق الزوجين قبل بعضهما ب وحقوق الأولاد 

على أ  الزواح الم كر يم ل  (71) (9002( )إمام حسنين ) وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة  
  . اعتداءً على العديد من حقوق الطفل المعنو ة م ل حقها في النمو 
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 المجتمع المدني  بأسباب الزواج المبكروعى أعضاء منظمات تنمية  :البعد الخامس 

 47=يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص بالأسباب  ن( ..)جدول رقم 

 م

  

 ه

 العج وا 

 ه

 هالقع سهالقجل ه
 ه

 هالقع سهالجعايه
 ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

 ه

 ايت 

 ه

  

  راه

 ايت 

  

 التت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه
  ظافق

 ظافقهإلىه

 حاه  

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقهإلىه

 حاه  

لاه

  ظافق

ه 1 هشعرتزضعح هزأن هالفت ا ه هزظ ههرأنو هح  يم لل 

 كأحاه سج بهالبظا هال جت 
 0223 0221هدال  2229 10 02232 2230 110 1 31 29 1 02112 1213 121 31 20 11

تزضعحه نهرعضهالع دا هظالتق لعاهي تنه نهيتزنه 2

 ظ ه اهالبظا هال جت سجج هف هاختش وه
 0222 0221هدال  2212 2 02222 2223 111 2 23 22 2 02192 1212 131 32 12 22

هر  احمه 3 هالتعلع عم هال ت هج هاهت  م هقلم تزضعح

 البظا هالجت التعلعمهال ةتلفمهر  ه اه
 0220 0223هدال  2299 1 02222 2212 201 2 13 21 2 02292 1299 121 11 39 11

التس بهظمامهالالتح قهر لتعلعمهكأحاههرأنتزضعحه 4

  سج بهالبظا هال جت 
 0222 0221هدال  2222 11 02103 2221 129 12 21 31 9 02112 1229 122 31 23 12

الةلاف  هظال ش حت  ههرأنتت عمه ع وفه م  ئل ه 5

 ال ست  اهرعنهالبظجعنهقاهيؤديهإل هالبظا هالجت ه
 0211 0221هدال  3212 9 02139 2231 111 12 21 32 1 02129 1212 132 21 30 12

ه سج به 6 هف ه زاجلمهالفق هكأحا ه م  ئل   س ماا

 البظا هال جت 
 0222 0220هدال  2211 1 02123 2223 110 10 22 22 2 02112 1212 131 22 32 12

7 
ت  هلزف همللمهتزضعحه نهالقسزاهالبائااهمل هالأر

هالبظا ه ه سج ب هكأحا هال شتلا  هف  هالزقزع  ن

 ال جت 

 0219 0223هدال  2212 2 02200 2222 111 2 33 31 3 02112 1291 122 23 30 21

تزضعحهإنهاخعاامهال ستزيهالثق ف هظالفت يهلايه 8

 الشج بهكأحاه سج بهالبظا هال جت 
 0222 0221هدال  2203 2 02223 2222 112 2 30 39 2 02102 1291 121 22 31 12

ه 9 ه م  ئل  هست هرأنتزمعم هالفت ا كأحاههازظا 

  سج بهالبظا هال جت 
 0223 0221هدال  2213 3 02222 2222 119 1 19 21 1 02212 2203 120 12 20 11

ه سج به 11 هكأحا هللفت ا هالع طف  هالف اغ ه ن تزضعح

 البظا هال جت 
 0221 0229هدال  1202 2 02102 2221 190 9 12 21 10 02121 1229 111 22 20 12

ه 11 ههرأنتزضعح ه فلزم ه ن هالل ظب كأحاهالعتزسم

  سج بهالبظا هال جت 
 0211 0221هدال  3219 1 02139 2221 111 11 22 21 2 02112 1291 121 21 22 21

 32.0 3203   7299-   11687 2145 1998 91 262 461   11771 1185 1517 311 313 191 الاجمالى 

          ٪81182 ٪61171 القوة النسبية 

         مرتفعة  متوسط  درجة الاسهام 

ه(12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهههههههههههه(2ه2222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مه
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أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي والقيا  ال عدم لهذا من الجدوي الساإه يتضح  
 : المظسوبة للع ارات التالية ( ت)ال عد ب حيث كا  المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم وتيمة 

توضيح قلة اهتمام المناهج التعليمية بمراحل التعليم المختلفة بظاهرة الزواح ) فقد جاءت ع ارة  
( 901)في الترتيب الأوي إين القياسين القبلي وال عدم لهذا ال عد وحيث كاقت درجة القيا  ال عدم ( الم كر 

ع ارات ال عد إين ال اقي وكاقت ترتيبها (  0.889)والاقظراش المعيارم  ( 9.89) درجة والمتوسط الظساإي
( ت)وتيمة ( 0.829)والاقظراش المعيارم ( 1.22)درجة والمتوسط الظساإي ( 158)في القيا  القبلي 

 ( .  0.50)وتيمة ايتا  الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 8.22)المظسوبة 

لزواح توضيح بأ  التسر  وعدم الالتظاق بالتعليم كأحد أس ا  ا) وجاءت في الترتيب الأاير ع ارة  
( 0.503)والاقظراش المعيارم ( 9.95)درجة والمتوسط ( 182)حيث كاقت درجة القيا  ال عدم ( الم كر 

درجة ( 198)حيث كاقت درجة القيا  القبلي القبلي ب التاسع إين ع ارات ال عد في القيا  وكا  ترتيبها 
وهي أ بر من ( 5.88)المظسوبة ( ت)وتيمة ( 0.888)والاقظراش المعيارم ( 1.82)والمتوسط الظساإي 

 ( .0.99)وتيمة ايتا الجدولية ( ت)تيمة 
 يوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم لل عد الخامس الخاص بالأس ا  ( 19)جدوي رقم 

قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت   ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0222ه0220هداله2299ه  تفعمه11212ه02211ه2222ه1991ه تزس مه21211ه02111ه1212ه1221

وحيث كا  ب يتضح من الجدوي الساإه أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي وال عدم لهذا ال عد  
(  81.81)وبلغت القوة النسبية في القيا  القبلي ( 0.881)والاقظراش المعيارم ( 1.58)المتوسط الظساإي 

ب ( 0.858)والاقظراش المعيارم ( 9.58)ب أما في القيا  ال عدم ب المتوسط الظساإي وبدرجة إسهام متوسطة 
( 51.59)وبلغت القوة النسبية الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 5.22) المظسوبة  ( ت)تبين أ  تيمة حيث 

وهذا يوضح التأ ير و مكن إرجاع ذللا إلى إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع ب وبدرجة إسهام مرتفعة  ب 
الإيجاإي لبرقامج التدال المهني ب فمن الاي الاجتماعات والمظاضرات والندوات والمقابلات وورش العمل واللقاءات 

الجدولية هو الذم يثكد ذللا ب و ثكد على معنو ة ( ت)المظسوبة عن تيمة ( ت)التي تمت وأ  كبر تيمة والاتثالات 
و مار  الزواح الم كر لأس ا   هني ب وقد أ د ما جاء في الإطار النظرم للدراسةالفرق وتأ ير إرقامج التدال الم

تقليدية و قافية ودينية واقتثادية وهي ظاهرة ضارة تستمد مبرراتها في حجج ااطئة م ل الظفاظ على شرش العائلة 
طار النظرم فالج ير من كما أ د ما جاء في الإ (72)واجتنا  العمل اارح إطار الزواح والتخلق من ش ح العنوسة 

. (73)من عبء إعالتها الآباء في المناطه القرو ة يفضلو  تزو ج إناتهم في سن م كر لأ  هذا يعني التخايف 
على أ  هناك مجموعة من العوامل  (74) (9008( )أديب اضور ) وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة  

 . الدافعة إلى الزواح الم كر منها الفقر ب ققق الوعي المجتمعي ب اقخفاض المستو  التعليمي والعادات والتقاليد 

على أ  السبب الرئيسي للزواح  (75) (9010( )الزقاتي وآارو  )  ما أ دت قتائج هذه الدراسة مع دراسة  
   .  د الم كر هو العادات والتقالي
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 المبكر    جتنمية وعي  أعضاء منظمات المجتمع المدني بالإجراءات وقوانين المنع  بأخطار الزوا: البعد السادس 

 47=يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص  بالإجراءات والقوانين  ن( 3.)جدول رقم 

 م

 ه

 ه

 العج وا 

 ه

 هالقع سهالقجل ه
 ه

 القع سهالجعايه
 ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

 ه

 ايت 

 ه

  

  راه

 ايت 

  

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق

1 
هالق خزخعمه هالال ي هال ت     ه ا التع ظن

 اه نهالبظا هال جت الحقزقعمهف هالح
 0213 0231هدال  3232 2 02123 2221 113 12 12 21 1 02112 2201 129 21 11 29

2 
هال ع فمه هاكتس ب همل  هالأم     س ماا

 الق خزخعمه نهللالهر ا جهالتثقعفهال ةتلفم
 0201 0221هدال  2222 2 02122 2230 110 19 12 21 2 02192 1293 123 32 12 21

3 
هظح لا ه هدظوا  هإق  م همل  هالأم     س ماا

 تزمعمهللحاه نهالبظا هال جت 
 0211 0223هدال  2202 1 02211 2229 112 1 22 22 2 02102 1299 121 22 21 23

2 
هاللاز مه هالإج ا ا  هاقت اح هف  ال س ه م

 ل س مااهضح ي هالبظا هال جت 
 0220 0222هدال  2222 3 02222 2223 110 1 21 39 2 02122 1293 123 22 31 19

2 
هضح ي ه هظوم يم هلح  يم ه هل صم هإج ا ا  تجت 

 البظا هال جت 
 0212 0231هدال  3222 9 02111 2212 129 11 21 29 9 02112 1229 122 31 23 12

2 
هالبظا ه هلة   هلل عت ضعن هالق خزخعم ال س ماا

 ال جت ه
 0212 0232هدال  3212 1 02121 2222 122 20 12 31 2 02120 1210 133 32 11 21

1 
هالبظا ه هلل عت ضعنهلة   هالاجت  معم ال س ماا

 ال جت ه
 0212 0232هدال  3211 10 02123 2211 122 23 20 31 10 02129 1221 122 21 12 11

1 
هق مااه هامااد هللال ه ن ه م  ئل   س ماا

  علز   همنهالقزاخعنهال  تج مهر لبظا هال جت 
 0211 0223هدال  2202 1 02129 2222 121 11 19 31 1 02112 1212 121 32 23 12

9 
هظ ه اه هل زاجلم ه تت  لم هل م هظضا ض ظوا

 البظا هال جت 
 0213 0232هدال  3233 2 02102 2232 112 12 11 22 2 02123 1291 121 31 19 22

10 
هالاتج ه  ه هف  هظال ش وكم هللحزاو هف صم اتة ذ

 ظالأفت وهال ةتلفمهرعنهالأس هظ رت ئلم
 0222 0220هدال  2219 2 02121 2239 111 11 11 22 1 02120 1212 129 33 21 12

11 
هشجتمه ه هرإق  م هال اخ  هال جت ا ه ت     اهت  م

 الج لزو نهالعلاق  هالع  مه اه
 0212 0220هدال  3212 2 02191 2221 113 12 11 29 3 02121 1292 122 29 19 22

 32.0 3239   3200-   11812 2133 1911 171 211 443   11831 1185 1516 351 234 229 الاجمالى

         ٪77181  ٪61167 القوة النسبية

         مرتفعة متوسط  درجة الاسهام

ه(12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهههههههههههه(2ه2222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مه
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اقخفاضاً إين درجات القياسين القبلي وال عدم لع ارات المثشر الساد  مقارقة اتضح أ  هناك  
  -: المظسوبة للع ارات التالية ( ت)إدرجات القيا  ال عدم والمتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم وتيمة 

للظد من ت توعية مساعدة الأعضاء على إقامة دورات وحملا) الترتيب الأوي ع ارة فقد جاءت في  
درجة القيا  ال عدم عند المقارقة إين القياسين القبلي وال عدم لهذا ال عد وحيث كاقت ( الزواح الم كر 

إين  ال اقي وكاقت ترتيبها (   0.858)والاقظراش المعيارم  ( 9.52)  درجة والمتوسط الظساإي( 155)
( 1.22)درجة والمتوسط الظساإي ( 158)وحيث كاقت درجة القيا  القبلي ع ارات ال عد في القيا  القبلي 

) وتيمة ايتا  الجدولية ( ت)المظسوبة وهي أ بر من تيمة ( ت)وتيمة ( 0.509)والاقظراش المعيارم 
0.53 ) 

حيث ( المساعدات الاجتماعية للمتعرضين لخطر الزواح الم كر ) وجاءت في الترتيب الأاير ع ارة  
( 0.583)والاقظراش المعيارم ( 9.11)الظساإي درجة والمتوسط ( 188)درجة القيا  ال عدم  اقت 

( 1.85)درجة والمتوسط الظساإي ( 195)القبلي إين ع ارات ال عد في القيا  وجاءت في الترتيب الأاير 
وتيمة ايتا الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 3.11)المظسوبة ( ت)وتيمة ( 0.592)والاقظراش المعيارم 

(0.19 .) 
بالإجراءات يوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم لل عد الساد  الخاص ( 15)جدوي رقم 

 وقواقين المنع 

قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت 

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0212ه0239هداله3221ه  تفعمه11211ه02102ه2233ه1900ه تزس مه21221ه02131ه1212ه1202

يتضح من الجدوي الساإه أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي وال عدم لهذا ال عد ب  
ودرجة ( 81.88)وبلغت القوة النسبية ( 0.531)والاقظراش المعيارم ( 1.58)وحيث كا  المتوسط الظساإي 

والاقظراش ( 9.33)في القيا  القبلي ب أما في القيا  ال عدم ب المتوسط الظساإي الاسهام متوسطة 
الجدولية  وحيث (  ت)وهي أ بر من تيمة ( 3.85)المظسوبة( ت)تبين أ  تيمة ب حيث  (0.509)المعيارم 

و مكن إرجاع ذللا إلى إرقامج التدال المهني وكاقت قوة الإسهام مرتفعة ب (88.5) إلغت القوة النسبية 
امج التدال المهني ب فمن الاي الاجتماعات وهذا يوضح التأ ير الإيجاإي لبرقبطر قة تنظيم المجتمع ب 

المظسوبة ( ت)التي تمت وأ  كبر تيمة والاتثالات والمظاضرات والندوات والمقابلات وورش العمل واللقاءات 
 . الجدولية هو الذم يثكد ذللا ب و ثكد على معنو ة الفرق وتأ ير إرقامج التدال المهني ( ت)عن تيمة 

ضعا الوعي لد  إلى  (76) (9010( )عبد المجيد أحمد محمد ) وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة  
لهذه المثسسات ب كما أ دت قتائج أفراد المجتمع والعاملين بالمثسسات وغيا  القواقين والت ر عات الداعمة 
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إلى ضعا دور الجمعيات الأهلية في تقديم  (77) (9011( )دينا عبد الهادم طل ة ) هذه الدراسة مع دراسة 
 .الوعي لد  ال  ا  عن مخاطر الهجرة  ير ال رعية 
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 المبكر    جالزوا رتنمية وعي أعضاء منظمات المجتمع المدني بطرق الوقاية والمواجهة بأخطا: البعد السابع 

 47=ودلالتها الإحصائية في عبارات المؤشر الخاص  بطرق الوقاية والمواجهة ن يوضح الفروق بين درجات استجابات المبحوثين( 0.)جدول رقم 

 م

  

 ه

 العج وا 

 ه

 القع سهالقجل ه
 ه

 القع سهالجعايه
 ه

قع مه ه

 ال حسزرمه

 ه

 ه

 ستزيه

 ال عتزيم

 ه

 ه

 ايت 

 ه

  

  راه

 ايت 

  

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه

 هالتت او
 ج زعه

 الاوج  

 ه

ال تزسطه

 الحس ر 

 ه

الاخح افه

 ال عع وي

 ه

 الت تعب

 ه
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق
  ظافق

 ظافقه

إلىهحاه

   

لاه

  ظافق

هظ ه اه 1 همل  هللق    هال ستقجلعم هالة ط ظضا

 ال جت البظا ه
 0213 0232هدال  3230 3 02101 2220 112 9 19 22 1 02122 2201 122 22 22 21

تتثعفهالج ا جهالزق ئعمهل زاجلمهظ ه اهالبظا ه 2

 ال جت ه
 0222 0229هدال  2211 10 02123 2223 122 20 11 31 10 02139 1229 111 21 22 11

تتثعفهر ا جهالتثقعفهالاجت  معمهل زاجلمه 3

 البظا هال جت ظ ه اه
 0230 0222هدال  2221 1 02112 2232 112 12 20 20 1 02129 1222 121 20 21 13

س هضح ي هالبظا ه قاواه م  ئل همل ه س مااه 4

 ال جت 
 0222 0221هدال  2212 2 02102 2222 111 9 12 29 2 02121 1293 123 22 32 11

هرأل  وه 5 هر لتع يف هالإملام هظس ئم استةاام

 البظا هال جت 
 0222 0221هدال  2220 2 02211 2221 113 1 23 23 2 02291 1292 122 19 39 12

ه نه 6 هللحا هالتش يععم هر لأدظا  هالأم     ع فم

 البظا هال جت ه
 0222 0221هدال  2202 1 02122 2232 112 13 22 39 1 02122 1229 122 20 11 11

 س مااه م  ئل هف هدواسمهالاحتع ج  هالفعلعمه 7

 لأس هضح ي هالبظا هال جت 
 0222 0220هدال  2292 9 02122 2222 122 11 20 32 9 02292 1222 120 31 21 9

ت حمهالتزمعمهإجمه هتزفع هالاحتع ج  هال  ديمه ن 8

 ر ة ط هالبظا هال جت 
 0212 0232هدال  3220 1 02132 2231 112 11 22 39 3 02193 1291 122 22 21 22

همل ه 9 هال ت تجم هالاجت  معم هالأض او تزضعح

 البظا هال جت 
 0221 0222هدال  2221 1 02122 2221 191 10 11 23 2 02122 2200 121 22 22 22

هتبظيجه 11 ه ن هللحا هاللاز م هر ل ع وف إ اادهم

  رت ئلمهف هسنه جت ه
 0221 0222هدال  2213 2 02222 2222 112 1 22 21 2 02101 1211 139 23 31 12

م ضهخ  ز هللبظا هال جت هظاوتج طههر لأض اوه 11

 الصحعمهظالتفسعم
 0211 0221هدال  3210 2 02192 2222 111 12 13 21 2 02121 1292 122 22 33 19

 ..32 3270   7274-   11755 2141 1965 133 211 471   11776 1185 1514 316 316 192 الاجمالى 

         ٪81147 ٪61159  القوة النسبية 

         مرتفعة   متوسط  درجة الاسهام 

 (12912)٪ه2متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مهههههههههه(2ه2222)٪ه1متاه ستزىهدلالمه"ه "قع مه
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مقارقة إدرجات  السابعاتضح أ  هناك اقخفاضاً إين درجات القياسين القبلي وال عدم لع ارات المثشر  
  -: المظسوبة للع ارات التالية ( ت)القيا  ال عدم والمتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم وتيمة 

في الترتيب الأوي ( توضيح الأضرار الاجتماعية المترت ة على الزواح الم كر ) فقد جاءت في ع ارة  
درجة والمتوسط الظساإي و ( 121)درجة القيا  ال عدم القياسين القبلي وال عدم لهذا ال عد وحيث كاقت إين 

وحيث  عد في القيا  القبلي إين ع ارات الال اقي وكاقت ترتيبها ( 0.899)والاقظراش المعيارم ( 9.85)
وتيمة ( 0.555)والاقظراش المعيارم ( 9.00)درجة والمتوسط الظساإي ( 155) اقت درجة القيا  القبلي 

 ( . 0.91) وتيمة ايتا الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 5.58)المظسوبة ( ت)

حيث ( تج يف البرامج الوقائية لمواجهة ظاهرة الزواح الم كر ) وجاءت في الترتيب الأاير ع ارة  
( 0.583)والاقظراش المعيارم ( 9.93)الظساإي درجة والمتوسط ( 188) اقت درجة القيا  ال عدم 

( 1.82)درجة والمتوسط الظساإي ( 115)القبلي إين ع ارات ال عد في القيا  وجاءت في الترتيب الأاير 
وتيمة ايتا الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 5.51)المظسوبة ( ت)وتيمة ( 0.832)والاقظراش المعيارم 

(0.95 ). 
 يوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم لل عد السابع الخاص بطرق الوقاية والمواجهة( 18)جدوي رقم 

قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

هتزيم ع

  راههايت 

هايت 

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

ه0221ه0222هداله2221ه  تفعمه10221ه02122ه2221ه1922ه تزس مه212ه02112ه1212ه1202

يتضح من الجدوي الساإه أ  هناك فروقاً جوهر ة إين قتائج القيا  القبلي وال عدم لهذا ال عد ب  
المظسوبة ( ت)تبين أ  تيمة ب حيث (0.888)والاقظراش المعيارم ( 1.58)حيث كا  المتوسط الظساإي 

ودرجة الإسهام متوسط في (  81.82)وبلغت القوة النسبية الجدولية ( ت)وهي أ بر من تيمة ( 5.58)
وبلغت (  0.888)والاقظراش المعيارم (  9.51)المتوسط الظساإي القيا  القبلي  ب أما في القيا  ال عدم 

وهي أ بر من (  5.58)ودرجة الإسهام مرتفعة ب حيث تبين أ  تيمة ت المظسوبة ( 50.58)القوة النسبية 
وهذا يوضح و مكن إرجاع ذللا إلى إرقامج التدال المهني بطر قة تنظيم المجتمع ب .  تيمة ت الجدولية

التأ ير الإيجاإي لبرقامج التدال المهني ب فمن الاي الاجتماعات والمظاضرات والندوات والمقابلات وورش 
كد ذللا ب و ثكد الجدولية هو الذم يث ( ت)المظسوبة عن تيمة ( ت)العمل واللقاءات التي تمت وأ  كبر تيمة 

 .  على معنو ة الفرق وتأ ير إرقامج التدال المهني 

ضعا إلى  (78) (9005( )مرفت مثطفي حسن ال ربيني ) وتتفه هذه النتائج مع قتائج دراسة  
محمد أحمد ) هذه الدراسة مع دراسة   كما أ دت قتائجال  ا  بماهية الزواح والنزاعات المستمرة وعي مستو  

 . على أ  التعليم والعمل يث را  في ز ادة الوعي  (79) (1225( )عبد الرحيم 
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 لإجمالي الأبعاديوضح المتوسط الظساإي والاقظراش المعيارم للقياسيين القبلي وال عدم ( 18)جدوي رقم 
قع مه ههالقع سهالجعايهالقع سهالقجل 

هال حسزرم

 ستزىه

ه عتزيم

  راههايت 

هايت 

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م

 ج زعه

هالاوج  

ال تزسطه

هالحس ر 

الاخح افه

هال عع وي

القزاه

هالتسجعم

دوجمه

هالإسل م
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ككل قتيجة يتضح من الجدوي الساإه وجود فروق معنو ة إين القياسين القبلي وال عدم للمقيا   
 ٪8وتيمة ت عند مستو  دلالة ( 9.89) ٪1لاستخدام إرقامج التدال المهني وذللا عند مستو  دلالة 

وهي أ بر من تيمة ت الجدولية عند مستو  ( 3.28)حيث تبله تيمة ت المظسوبة للمقيا  ككل( 1.25)
 .  ٪22وبدرجة  قة  ٪1معنو ة 

  -: النتائج العامة للدراسة : الرابع عشر 

في ضوء عرض جداوي الدراسة والتعليه عليها وتظليلها وربطها بالإطار النظرم ب والدراسات السابقة  
  -: ر قية توصلت الدراسة إلى النتائج التالية بضوء معطيات الدراسة الأمأو في 
  -:خصائص مجمع الدراسة : أولاً 

 . ٪ 39.5ة إينما تم ل الذكور ي٪ من أعضاء الجمعية يم ل فيها الإقاب الغالب89,9قس ة  - 

٪ وأايراً الأرامل 32,9متزوجين ب و ليها  ير المتزوجين و م لو  العينة ٪ من أعضاء 89,8قس ة  -
 . ٪ 9,8و م لو  قس ة 

  -: أفادت قتائج الدراسة أ  المثهل الدراسي لمجتمع الدراسة جاء على النظو التالي  -

٪ الظاصلين على مثهل فوق المتوسط 31و ليها قس ة  اي٪ من العينة حاصلين على مثهل ع53,3قس ة  -
 . ٪ الظاصلين على مثهل أقل من المتوسط 9,8النهاية أفادت قس ة وفي 

٪ من 93٪ أقل من سنتين وأايراً 95,5سنوات فأ  ر و ليها قس ة  5٪ مدة عضو تهم 55,8قس ة  -
 . سنتين إلى أقل من أربع سنوات 

يراً من هم ٪ يعملو  بالقطاع الظكومي ب وأا10,5٪ يعملو  بالقطاع الخاص و ليها قس ة 85,3قس ة  -
 . ٪ 8,5بالمعاش إنس ة 

  -: نتائج اختبار فروض الدراسة : ثانياً 

يمكن توضيح ما أسفرت عن  اات ار فروض الدراسة من الاي استعراض المثشرات لاات ار فروض  
  -:الدراسة على النظو التالي 
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خاطر النفسية ب حيث أ  أ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي بالنس ة لل عد الأوي الخاص بالم -1
 والاقظراش المعيارم ( 9.19)درجة والمتوسط الظساإي ( 1895)مجموع درجات القيا  القبلي 

درجة ب والمتوسط (  9032)في حين كا  القيا  ال عدم ( 80.80) وبلغت القوة النسبية ( ( 0.885)
وبدرجة إسهام ( 53.80) وبلغت القوة النسبية ( 0.805)والاقظراش المعيارم ( 9.80)الظساإي 
وهذا يعني قبوي وهي أ بر من تيمة ت الجدولية ( 3.90)ب وحيث إلغت تيمة ت المظسوبة مرتفعة  

 .الأوي  صظة ال عد

أ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي بالنس ة لل عد ال اقي الخاص بالمخاطر الثظية ب حيث أ   -9
( 0.888)والاقظراش المعيارم ( 1.25)درجة والمتوسط الظساإي ( 1882)القبلي مجموع القيا  

درجة والمتوسط الظساإي ( 1255)في حين كا  القيا  ال عدم ( 85.88)وبلغت القوة النسبية .
وحيث وبدرجة إسهام مرتفعة ب (  51.51)وبلغت القوة النسبية ( 0.851)والاقظراش المعيارم ( 9.55)

ب وهذا يعني قبوي صظة ال عد  وهي أ بر من تيمة ت الجدولية ( 5.03)المظسوبة  (ت)إلغت تيمة 
 . ال اقي 

أ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي بالنس ة لل عد ال الث الخاص بالمخاطر الاجتماعية المترت ة  -3
درجة والمتوسط الظساإي ( 1851)على الزواح الم كر ب حيث أ  مجموع درجات القيا  القبلي 

درجة ب والمتوسط ( 9092)في حين كا  القيا  ال عدم ( 0.508)والاقظراش المعيارم ( 9.09)
ب وبدرجة إسهام (  88.90)وبلغت القوة النسبية ( 0.818)ب والاقظراش المعيارم ( 9.52)الظساإي 
وهذا يعني قبوي ب لجدولية وهي أ بر من تيمة ت ا( 3.85)وحيث إلغت تيمة ت المظسوبة ب متوسطة 

 . صظة ال عد ال الث 

الرابع الخاص بالمخاطر القاقوقية المترت ة على لل عد أ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي بالنس ة  -5
ب ( 1.21)درجة والمتوسط الظساإي ( 1883)الزواح الم كر ب حيث أ  مجموع درجات القيا  القبلي 

ب في حين كا  ودرجة إسهام متوسطة  ( 83.80)وبلغت القوة النسبية ( 0.581)والاقظراش المعيارم 
وبلغت ( 888)ب والاقظراش المعيارم ( 9.59)درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1285)القيا  ال عدم 

وهي أ بر من (  3.53)وحيث إلغت تيمة ت المظسوبة ودرجة إسهام مرتفعة ( 50.82)القوة النسبية 
 . وهذا يعني قبوي صظة ال عد الرابع ب تيمة ت الجدولية 

أ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي لل عد الخامس الخاص بالأس ا  المثدية إلى الزواح الم كر  -8
ب والاقظراش ( 1.58)درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1808)حيث أ  مجموع درجات القيا  القبلي 

ب في حين كا  القيا  ودرجة إسهام متوسطة ( 81.81)وبلغت القوة النسبية ( 0.881)المعيارم 
وبلغت القوة ب ( 8.58)ب والاقظراش المعيارم ( 9.58)درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1225) مال عد
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وهي أ بر من ( 5.22)المظسوبة  (ت)وحيث إلغت تيمة ودرجة إسهام مرتفعة ب ( 51.59)النسبية 
 . وهذا يعني قبوي صظة ال عد الخامس  تيمة ت الجدولية 

الساد  الخاص بالإجراءات وقواقين المنع  لل عدأ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي بالنس ة  -8
درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1808)بأاطار الزواح الم كر حيث أ  مجموع درجات القيا  القبلي 

في حين ودرجة إسهام متوسطة ( 81.88)ة النسبية وبلغت القو ( 5.31)والاقظراش المعيارم ( 1.58)
في ب (509)والاقظراش المعيارم ( 9.33)درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1200) ا  القيا  ال عدم 

وهي ( 3.85)وحيث إلغت تيمة ت المظسوبة ودرجة إسهام مرتفعة ب ( 88.51)بلغت القوة النسبية و 
 . صظة ال عد الساد  يعني قبوي ب وهذا أ بر من تيمة ت الجدولية 

أ بتت قتائج الدراسة صظة الفرض الرئيسي بالنس ة لل عد السابع الخاص بطرق الوقاية والمواجهة  -8
درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1805)بأاطار الزواح الم كر ب حيث أ  مجموع درجات القيا  القبلي 

في ودرجة إسهام متوسطة و ( 81.82)وبلغت القوة النسبية (  0.888)والاقظراش المعيارم ( 1.58)
ب والاقظراش المعيارم ( 9.51)درجة ب والمتوسط الظساإي ( 1288)حين كا  القيا  ال عدم 

( 5.58)ت تيمة ت المظسوبة غبلودرجة الإسهام مرتفعة ب و ( 50.58)وبلغت القوة النسبية ( 0.888)
 . وهذا يعني قبوي صظة ال عد السابع ب ب وهي أ بر من تيمة ت الجدولية 

         -:البرنامج التخطيطي للتدخل المهني : الخامس عشر 

 (البرقامج التخطيطي للتدال المهني ) يوضح ( 15)جدوي رقم 

 المضمو   عناصر التدال المهني م
يهدش إلى تظقيه هدش رئيسي هو اات ار تأ ير إرقامج التدال المهني في         الأهداش 1

تنمية وعي أعضاء منظمات المجتمع المدقي بخطورة الزواح الم كر بالمجتمع 
  -:الر في و نب ه من هذا الهدش مجموعة من الأهداش الفرعية 

 .  تنمية معارش أعضاء منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر النفسية -1
 .تنمية معارش أعضاء منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر الثظية -9
 . تنمية معارش أعضاء منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر الاجتماعية -3
 . تنمية معارش أعضاء منظمات المجتمع المدقي بالمخاطر القاقوقية  -5
 .تنمية وعي أعضاء منظمات المجتمع المدقي بأس ا  الزواح الم كر -8
تنمية وعي أعضاء منظمات المجتمع المدقي بالإجراءات وقواقين المنع  -8

 . بأاطار ظاهرة الزواح الم كر 
تنمية وعي أعضاء منظمات المجتمع المدقي بطرق الوقاية والمواجهة   -8

 . لظاهرة الزواح الم كر 
 . 9008جمعية إعطاء بلا حدود وهي جمعية م هرة إوزارة التضامن الاجتماعي عام  قسه الهدش  -9
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 المضمو   عناصر التدال المهني م
 . اتثاي رسمي عن طر ه المكات ات والمراسلات  - قوع الاتثاي  -3

 . اتثاي إعلامي عن طر ه المناق ات والندوات والمظاضرات والاجتماعات  -
تدعيم وتقو ة العلاقات التعاوقية إين أعضاء الجمعية من جهة وبرامج      العلاقات الاجتماعية -5

 . الجمعية من جهة أار  
 . إ سا  أعضاء الجمعية المعارش الخاصة بالمخاطر النفسية  -1 قوع التغيير المطلو   -8

 . إ سا  أعضاء الجمعية المعارش الخاصة بالمخاطر الثظية  -9
 . ا سا  أعضاء الجمعية المعارش الخاصة بالمخاطر الاجتماعية  -3
 . القاقوقية ا سا  أعضاء الجمعية المعارش الخاصة بالمخاطر  -5

 الم اركو   -8
 ( فر ه العمل ) 

 . ال احث الذم سوش يقوم إتطبيه البرقامج  -
 . أعضاء مجلس إدارة الجمعية   -
 . أعضاء الجمعية العمومية  -
 .الخبراء والمدرسو  أعضاء فر ه التدال المهني المساعد لل احث  -
 . العاملو  بالجمعية  –المدير التنفيذم للجمعية  -

الم ادئ التي يقوم  -8
عليها إرقامج التدال 

 المهني 

 . مبدأ الاستعاقة بالخبراء  –.   مبدأ المسئولية الاجتماعية  -
 . الم اركة المجتمعية  –.   التقو م  -مبدأ إقامة علاقات تعاوقية      -

 . استراتيجية تغيير الاتجاهات  –استراتيجية التنمية  –التعليم والتدر ب  –الاقناع  الاستراتيجيات  -5
تجتيلا العمل  –تجتيلا الاتثاي  –تجتيلا التعليم  –تجتيلا ال رح والتوضيح  - التجتيكات المستخدمة  -2

 –تجتيلا توفير معلومات  –تجتيلا توجي  ال كر  –تجتيلا الاقناع  –الم ترك 
 .  تجتيلا المناق ة  –تجتيلا التنسيه والتعاو  

 تجو ن علاقة مهنية  –مهارة الإقناع  –الظوار الهادش  –الأار ن بالتأ ير  المهارات -10
 . قظر ة الاتثاي  –.               قظر ة النسه  - المواجهات النظر ة -11
دور الممكن  – دور المنمي –دور المست ير  –دور الخبير  –دور المخطط  الأدوار المناس ة  -19

 . دور الموج   –دور المعلم  –والمساعد 
 .الاجتماعات  –.                      الندوات  - الأدوات والوسائل  -13

 . المقابلات  –.                      الز ارات  -
 . ورش العمل  –.                   المظاضرات  -

تقييم إرقامج التدال  -15
 المهني 

 .تطبيه استمارة تيا  لتنمية وعي أعضاء الجمعية بخطورة الزواح الم كر -
 . تيا  قبل التدال وتيا  بعد التدال  -
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