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 الأعمال أخلاقیات الخارجي المراجع تبني آثار لقیاس نموذج اقتراح الدراسة استھدفت
 مجموعة اقترح وكذلك تابع، كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة من كل على
 إجراء تم الھدف ھذا ولتحقیق المراجع، سمعة تحسین نحو العلاقات تلك لتوجیھ لإرشاداتا من

 بناء اختیارھا تم المصریة بالبورصة مسجلة شركات ست من مكونة عینة على تطبیقیة دراسة
 إلى الإدارة لجوء ومدى شركة، كل بمراجعة القائم المراجعة مكتب حجم مثل معینة مقاییس على
 ومدى الاختیاریة، الاستحقاقات حسابات خلال من الأرباح لإدارة المحاسبیة ارساتالمم اتباع
 من ومكتبین النظیف، المراجعة تقریر ودوریة المالیة، القوائم عرض في بالثبات الإدارة التزام

 حجم مثل المراجع سمعة تحقیق تعكس مقاییس على بناء اختیارھا تم الخارجیة المراجعة مكاتب
 ضد المرفوعة والقضایا العامة، المالیة الأعمال في المراجع اشتراك ومدى اجعة،المر مكتب
 لفروض الإحصائي التحقق لاختبار وذلك السنویة المكتب إیرادات وإجمالي المراجعة، مكتب

 بالمعلومات المستثمرین تزوید على العمل ضرورة في الدراسة نتائج أھم وتتمثل الدراسة، تلك
 في یشترك التي العامة والأعمال والسمعة، والخبرة، الحجم، حیث من ةالمراجع مكاتب عن

 في توصیاتھا أھم تتمثل كما بمراجعتھا، یقوم التي المنشآت أسھم أسعار وتطور بھا، القیام
 لجنة خلال من والمنشأة المراجع بین الاستشاریة الخدمة مراحل جمیع تتم أن مراعاة ضرورة

  .المراجعة
 

 عمیل المراجعة، مھنة زملاء المراجع، سمعة المراجعة، جودة ،الأعمال أخلاقیات
  .التوجیھیة الإرشادات المراجعة، لجان المراجعة، وتقریر المالیة القوائم مستخدمي المراجعة،

 

 نحو للرغبة وذلك والممتھنین الباحثین قبل من بالغاً اھتماماً الأعمال أخلاقیات تلقى
 اتخاذ في فعالاً دوراً الأعمال أخلاقیات تلعب كما للمنظمات، والاستدامة الربحیة تحقیق

 )Nnah , 2019( .بالمنظمة فعالة قیادة وتحقیق القرارات

 للمراجع المھنیة الثقافة أن إلى )Mirzay & Others , 2020( دراسة وأشارت
 إدراكھ الثقافة تلك وتشمل استقلالیتھ، على تحافظ التي العوامل من أساسیاً جزءاً تمثل الخارجي

 جودة وتعبر .المراجعة عمیل إدارة بتوجھات وإلمامھ المراجعة مجال في المھنیة للمستجدات
 ومنع المالیة بالقوائم الموجودة الأخطاء عن والتقریر اكتشاف على المراجع قدرة عن المراجعة

 المعلومات تماثل عدم تخفیض إلى تؤدي فإنھا وبالتالي القوائم؛ تلك لمستخدمي الإدارة تضلیل
  .)Ndubuisi & Others, 2017) .المالیة القوائم ومستخدمي الإدارة بین
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 تأكیدات إعطاء خلال من المراجع وشھرة سمعة على بالإیجاب المراجعة جودة وتنعكس
 كما المراجعة، ومعاییر المھنیة المتطلبات مع تتماشى المراجعة مكتب یقدمھا التي الخدمات بأن

 على أو جدد عملاء واكتسابھ المكتب ذلك من المراجعة خدمات على الطلب زیادة على تنعكس
  .)٢٠٢٠ شابط( .المنافسة ظل في خاصة الحالیین العملاء على المحافظة الأقل

 من حیویة علاقة الأعمال أخلاقیات وقواعد الخارجیة المراجعة مھنة بین العلاقة وتمثل
 تلك وتتمثل العلاقة، بتلك ترتبط التي الأطراف لتعدد وذلك فیھا والبحث یلھاتأص الضروري
 وإدارة المراجعة، عمل وفریق المراجعة، ولجان المراجعة، وعمیل المھنة، زملاء في الأطراف

 إلى النھایة في یؤدي بما المراجعة وتقریر المالیة التقاریر ومستخدمي المراجعة، محل المنشأة
  .المراجع سمعة وتحسین لمراجعةا جودة تعظیم

 بینھ الثقة تعزیز في الأساس یمثل الأعمال أخلاقیات قواعد الخارجي المراجع تبني إن
 في معینة سلوكیات الخارجي المراجع یراعي أن القواعد تلك تتطلب حیث المھنة زملاء وبین

 زمیلھ على وضةمعر كانت مراجعة عملیة قبول عدم حیث من المھنة في بزملائھ علاقتھ ضوء
 العملیة؛ ھذه في العمیل مساومة وعدم الشأن، ھذا في العمیل مع العلاقة زمیلھ ینھي أن قبل

 في یؤدي بما المھنة في وزملائھ الخارجي المراجع بین العلاقة نزاھة على المحافظة وبالتالي
  .المراجعة ھنةم زملاء نظر وجھة من المراجع سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم إلى النھایة

 لجنة وبین بینھ الثقة تعزیز إلى الأعمال أخلاقیات قواعد الخارجي المراجع تبني ویؤدي
 وعزلھ، أتعابھ وتحدید التعیین في والثقة النزاھة حیث من المراجعة محل بالمنشأة المراجعة

 تحدید یتم كما الأعمال، أخلاقیات قواعد بتبني وتمیزه معینة بمقومات لتمتعھ تعیینھ یتم حیث
 نفس وفي ومجھود مھام من المراجعة عملیة تتطلبھ ما حول تدور معینة عوامل ضوء في أتعابھ
 الجانب على الأخلاقي الجانب بتغلیب یقوم حیث المراجع جانب من والثقة التفاوض بقوة الوقت
 نظر ةوجھ من المراجع سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم إلى النھایة في یؤدي بما المالي
  .المراجعة لجان

 المنشأة وإدارة الخارجي المراجع بعلاقة الأعمال أخلاقیات قواعد علاقة ضوء وفي 
 استقلالیتھ على المراجعة محافظة في القواعد لتلك الخارجي المراجع تبني یؤثر المراجعة محل
 لجوھریةا التحریفات اكتشاف عن المراجع قدرة زیادة في التأثیر ذلك ویبرز الإدارة، عن

 یؤدي بما المالیة، القوائم ومستخدمي الإدارة بین المعلومات تماثل عدم وتخفیض المالیة، بالقوائم
 جودة وتعظیم المالیة التقاریر تتضمنھا التي المحاسبیة المعلومات في الثقة على المحافظة إلى

  .المالیة التقاریر مستخدمي نظر وجھة من المراجع سمعة وتحسین المراجعة
 المراجع بین الثقة یعزز الأعمال أخلاقیات قواعد الخارجي المراجع تبني أن كما 

 تعرض وعدم المراجعة، أتعاب تحدید على بینھما التفاوض قوة حیث من المراجعة وعمیل
 غیر الأتعاب قبول إلى لجوئھ وعدم المراجعة، لأتعاب اللازم من الأقل التقدیر لمخاطر المراجع

 المراجعة جودة تعظیم إلى النھایة في یؤدي بما المراجعة لعمیل شخصیة ربمآ لتحقیق العادیة
  .المراجعة عمیل نظر وجھة من المراجع سمعة وتحسین

 ومستخدمي الخارجي المراجع بعلاقة الأعمال أخلاقیات قواعد علاقة ضوء وفي 
 ثقة زیادة إلى یؤدي القواعد لتلك المراجع تبني أن القول یمكن المراجع وتقریر المالیة التقاریر
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 ودقة ترشید في تساھم معلومات من المالیة والتقاریر القوائم تتضمنھ ما في المستخدمین ھؤلاء
 جودة تعظیم إلى النھایة في یؤدي بما )Onuora & O. 2015( والاستثماریة المالیة القرارات
  .ثمرینوالمست المالیین المحللین نظر وجھة من المراجع سمعة وتحسین المراجعة
 وذلك المالیة الأزمات حدوث منع أو تقلیل إلى یؤدي القواعد لتلك المراجع تبني أن كما 

 مما الحقیقیین المالي والمركز النشاط بنتیجة وتعریفھم المالیة المعلومات مستخدمي تضلیل لمنع
 وجود لةحا في تقدمھا التي والخدمات والمراجعة المحاسبة بمھنة الجمھور ثقة تعزیز إلى یؤدي

 تحقیق في حیویاً دوراً والاستقلال الثقة تلعب حیث المھنة، أداء مستوى لرفع تسعى التزامات
  )Amakobe , 2016(، )Bruinsma & Others , 2015( .المراجعة قیمة

 

 وجودة الأعمال أخلاقیات بین العلاقة تحلیل في القصور في البحث مشكلة تتمثل 
 آثار لقیاس نموذج اقتراح ضرورة في البحثیة الفجوة تبرز لذلك المراجعة، وسمعة المراجعة

 كمتغیر المراجعة جودة من كل على مستقل كمتغیر الأعمال أخلاقیات الخارجي المراجع تبني
 وكذلك معینة، بمتغیرات المراجع علاقة ضوء في وذلك تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقات تلك لتوجیھ الإرشادات من بمجموعة اقترح

  :التالیة التساؤلات عن المقترح الإطار ویجیب المراجع،

 المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة ھي ما )١(
 الشأن، ھذا في ةالمراجع جودة مقاییس ھي وما المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات ھي وما

   المراجع؟

 بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة ھي ما )٢(
 في المراجعة جودة مقاییس ھي وما المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة

 المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات ھي وما الشأن، ھذا
   المراجع؟ سمعة وتحسین

 بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة ھي ما )٣(
 ھي وما المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة محل بالمنشأة المراجعة

 العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات ھي وما الشأن، ھذا في المراجعة جودة مقاییس
   المراجع؟ سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو

 بالأطراف علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة ھي ما )٤(
 ھي وما المراجع، وسمعة راجعةالم جودة من وكل المالیة القوائم مستخدمي من الأخرى
 العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات ھي وما الشأن، ھذا في المراجعة جودة مقاییس

   المراجع؟ سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو

 بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة ھي ما )٥(
 في المراجعة جودة مقاییس ھي وما المراجع، وسمعة اجعةالمر جودة من وكل المراجعة
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 المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات ھي وما الشأن، ھذا
   المراجع؟ سمعة وتحسین

 المراجع محافظة ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة ھي ما )٦(
 المراجعة جودة مقاییس ھي وما المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل استقلالھ على
 المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات ھي وما الشأن، ھذا في

   المراجع؟ سمعة وتحسین
 

 الخارجي المراجع تبني آثار لقیاس نموذج اقتراح في للبحث الرئیسي الھدف یتمثل
 المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة من كل على مستقل كمتغیر الالأعم أخلاقیات

 الإرشادات من بمجموعة اقترح وكذلك معینة، بمتغیرات علاقتھ ضوء في وذلك تابع كمتغیر
 الھدف ھذا من ویتفرع المراجع، سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقات تلك لتوجیھ

  :التالیة الفرعیة الأھداف
 المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة تحدید )١(

 الشأن، ھذا في المراجعة جودة ومقاییس المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة والإرشادات

   .المراجع
 بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة ةطبیع تحدید )٢(

 ھذا في المراجعة جودة ومقاییس المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة والإرشادات الشأن،

   .المراجع
 بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة طبیعة تحدید )٣(

 ومقاییس المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة محل بالمنشأة المراجعة
 جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة والإرشادات الشأن، ھذا في المراجعة جودة

   .المراجع سمعة وتحسین المراجعة
 بمستخدمي علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین علاقةال طبیعة تحدید )٤(

 ھذا في المراجعة جودة ومقاییس المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المالیة القوائم
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة والإرشادات الشأن،

  .المراجع
 بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین ةالعلاق طبیعة تحدید )٥(

 ھذا في المراجعة جودة ومقاییس المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة والإرشادات الشأن،

   .المراجع
 على المراجع محافظة ضوء في الأعمال أخلاقیات مراجعال تبني بین العلاقة طبیعة تحدید )٦(

 ھذا في المراجعة جودة ومقاییس المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل استقلالھ
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 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة والإرشادات الشأن،
   .المراجع

 المراجع، وسمعة المراجعة، وجودة لأعمال،ا أخلاقیات تناولت التي الدراسات تعددت وقد 
 للمحاسب الأخلاقي الالتزام مستوى أثر )٢٠١٥ الصیرفي، نصر،( دراسة اختبرت حیث

 المقیدة المصریة الشركات بعض على بالتطبیق المالیة التقاریر جودة على المالي
 للمحاسب الأخلاقي الالتزام لمستوى معنوي إیجابي تأثیر وجود إلى وخلصت بالبورصة،

 ملزم أخلاقیات میثاق وجود بضرورة وأوصت المالیة، التقاریر جودة على المالي
 دراسة وتوصلت الأعمال، لأخلاقیات متطور إطار في الشركات في للمحاسبین

)Gheraia & Others , 2019( الأعمال أخلاقیات بین إیجابیة علاقة ھناك أن إلى 
  .ةللمنشأ الاجتماعیة بالمسئولیة والوفاء

 تؤثر متعددة عوامل ھناك أن إلى )Barrainkua & Pike 2018( دراسة وتوصلت 
 المراجع، استقلالیة أھمھا المراجعة عملیة أداء عند الأخلاقیة للنواحي المراجع مراعاة على

 المراجعة، عملیة تنظم قواعد وجود ومدى المراجع، أداء لتقییم مھنیة منظمات وجود ومدى
 Ahmed( دراسة خلصت المھني السلوك بقواعد المراجعین التزام مدى على التعرف وبھدف

& Hmidi , 2018( الأساسیة بالمبادئ جداً كبیرة بدرجة یلتزمون الحسابات مراجعي أن إلى 
 والسلوك والسریة، اللازمة، المھنیة والكفاءة والموضوعیة، النزاھة وھي الأخلاقي للسلوك
   .المھني

 دراسة أوضحت التأكید خدمات جودة على للمحاسبة المھنیة اتالأخلاقی أثر مجال وفي 
)Onuora & O. 2015( استقلالیتھ من یعظم الأعمال أخلاقیات الخارجي المراجع تباع أن 

 كما المراجعة، جودة تحسین إلى یؤدي بما المالیة بالقوائم المنشورة المعلومات في الثقة ویعزز
 & , Nasrabadi) ودراسة ،)Khovrak , & Kazyarchuk 2018( دراسة توصلت

Arbabian, 2015) إلى یؤدي أن شأنھ من الأعمال بأخلاقیات الخارجي المراجع تمسك أن إلى 
  .خاص بشكل النقدیة التدفقات مراجعة وجودة عام بشكل المراجعة جودة تحسین

 , .Nnah( دراسة أشارت المنظمة واستدامة الأعمال أخلاقیات بین العلاقة ضوء وفي 
 الصناعة مجال في المنظمة واستدامة الأعمال أخلاقیات بین إیجابیة علاقة ھناك أن إلى )2019

  .الصناعة وفشل الأعمال أخلاقیات بین عكسیة علاقة ھناك وأن إلیھا، تنتمي التي
 القواعد كأحد المراجع استقلال تھدیدات على الوقوف مجال وفي أخرى ناحیة ومن 
 الخدمات أن إلى )Mirzay & Others , 2020( دراسة أشارت لأعمالا لأخلاقیات الرئیسیة
 استقلال على التأثیر حیث من حیویاً متغیراً وتعتبر رئیسیاً دوراً تلعب المراجعة بخلاف

  .المراجع
 مكتب سمعة بین العلاقة )Aronmwan & Others 2013( دراسة واختبرت 
 وقد نیجیریا، ببورصة المسجلة التجاریة تالشركا على بالتطبیق المراجعة وجودة المراجعة

 وفي المراجعة، وجودة المراجعة مكتب سمعة بین حیویة إیجابیة علاقة ھناك أن إلى خلصت
 , Hadrich( من كل دراسة خلصت بالبنوك الأرباح إدارة على المراجعة مكتب سمعة أثر مجال

2015(، )Kanagaretnam & Others 2020( سمعة من كل بین كسیةع علاقة ھناك أن إلى 
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 خلصت كما الأرباح، إدارة وبین وعملیاً علمیاً مؤھل مراجع نظر ووجھة المراجعة مكتب
 التدریب من كل في تابعاً متغیراً تعتبر المراجعة جودة أن إلى )Chersan , 2019( دراسة
  .المراجعة مكتب وحجم للمراجع المھني

 علاقة ھناك أن إلى (Rothenberg & A. , 2016( دراسة توصلت الاتجاه نفس وفي 
 كمتغیر أدنى كحد المراجعة معاییر في المحددة القانونیة بمسئولیتھ المراجع وفاء عدم بین إیجابیة
 معنویة فروق وجود إلى )٢٠١٧ أسعد( دراسة وخلصت تابع، كمتغیر شھرتھ وخسائر مستقل

 وبین ناحیة من السعودیة المراجعة بیئة في للمراجعین الأخلاقي السلوك بین احصائیة دلالة ذات
  .أخرى ناحیة من الاجتماعیة والحالة والعمر، الخبرة، سنوات من كل

 أوضحت الخارجیة المراجعة جودة وتحسین المراجعة لجان بین العلاقة وبخصوص
 لجان فاعلیة بین إحصائیة دلالة ذات إیجابیة علاقة ھناك أن )٢٠١٤ وآخرون العربید( دراسة
 broberg & Others( دراسة اختبرت بینما المراجعة، وجودة مستقل كمتغیر عةالمراج
 السودانیة، بالشركات المراجعة جودة على المراجعة لمكتب الوقت موازنة ضغوط أثر )2017

 وجودة المراجعة لمكتب الوقت موازنة ضغوط بین عكسیة علاقة ھناك أن إلى وخلصت
 ذات إیجابیة علاقة ھناك أن إلى )Ndubuisi & Others 2017( دراسة وأشارت المراجعة،

 وطول المراجعة، مكتب وحجم المراجع، استقلال من وكل المراجعة جودة بین إحصائیة دلالة
  .المراجعة بعمیل المراجع علاقة فترة

 جودة بین إیجابیة علاقة ھناك أن إلى )Pritama & Others 2017( دراسة وأشارت 
 على والإشراف المراجعة، وتخطیط واستقلالھ، المراجع، خبرة من كلو تابع كمتغیر المراجعة

 لھا الموازنة وضغوط الوقت، وضغوط الواجبة، المھنیة العنایة من كل وأن المراجعة، أعمال
 لكل أن )Mutiara & Others 2018( دراسة أوضحت حین في المراجعة، جودة على تأثیر

 تقریر تأخیر على وحیوي سلبي تأثیر خسارة أو ربح من أعمالھا ونتائج المنشأة، حجم من
 على جوھري تأثیر لھما لیس المالیة وملاءتھا المنشأة، حجم من كل وأن الخارجي، المراجع

   .التقریر ذلك تأخیر
 على الخارجیة المراجعة لجودة المحددة العوامل آثار )٢٠١٩ حسن( دراسة واختبرت 

 المؤثرة العوامل بین إیجابیة علاقة ھناك أن لىإ وخلصت المصریة، الشركات حوكمة تدعیم
 بعمیل مرتبطة وعوامل المراجعة، بمكتب مرتبطة عوامل في تتمثل والتي المراجعة جودة على

 دراسة وتوصلت المصریة، الشركات حوكمة وبین العمل بفریق مرتبطة وعوامل المراجعة،
 وسمعتھ، العلمیة، وكفاءتھ اجع،المر استقلال من لكل الإیجابي التأثیر إلى )٢٠٢٠ عامر(

 توصلت الاتجاه نفس وفي الخارجیة، المراجعة جودة على الشركات وحوكمة المھنة، وأخلاق
 جودة على واضح بشكل تؤثر الحوكمة أطراف أن إلى )A. & Ayobami 2020( دراسة

   .المراجعة

 المھنیة العنایةو والاستقلال، والخبرة، المھنیة، الجدارة من كل بآثار یتعلق وفیما 
 كل دراسة أوضحت المراجعة جودة على الخارجي المراجع وأخلاقیات والموضوعیة، الواجبة،

 جودة بین طردیة علاقة ھناك أن , Rahardjo 2017) , (kertar & Others 2019)( من
 – ةالمھنی الجدارة :النسبیة أھمیتھا حسب مرتبة التالیة المتغیرات وبین تابع كمتغیر المراجعة

   .الأخلاقیة النواحي – الاستقلال – الخبرة – الموضوعیة – الواجبة المھنیة العنایة
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 أشارت أخرى تابعة متغیرات على مستقل كمتغیر المراجعة جودة أثر وبخصوص 
 إدارة انخفضت كلما المراجعة جودة تحسنت كلما أنھ إلى )Ching & Others 2015( دراسة

 المنشورة المعلومات في المستثمر ثقة وزیادة الاختیاریة قاقاتبالاستح یتعلق فیما الأرباح
 وإلمامھ للمراجع العلمي التأھیل أن إلى )٢٠١٦ وأحمد یوسف،( دراسة وأشارت المالیة، بالقوائم
 التأثیر حیث من الأولى النسبیة الأھمیة یمثلان علیھا المتعارف والمراجعة المحاسبة بمعاییر

 ھناك أن )Usman & Others 2020( دراسة وأوضحت المراجعة، بلمكت المھني الأداء على
 تلك تكون بینما المنافسة، قویة الأسواق في المنشأة وأداء المراجعة جودة بین طردیة علاقة

  .المنافسة ضعیفة الأسواق في عكسیة العلاقة

 المراجعة جودة بین إیجابیة علاقة ھناك أن إلى )٢٠٢٠ مشابط( دراسة وتوصلت 
 الحسابات مراقب رأي یكون حیث المنشأة، استمراریة بشأن الحسابات مراقب رأي مةوسلا
  .المراجعة جودة تتحقق عندما سلیماً الاستمراریة بشأن

 واضعي أن إلى )Abozaid & Others , 2020( دراسة أشارت أخرى ناحیة ومن 
 وأن المالیة، غیر اتوالإفصاح المراجعة جودة بین العلاقة على یؤثرون والقوانین السیاسات
 دراسة أشارت حین في الإخباریة، الإفصاحات من تزید قوي مالي أداء لدیھا التي الشركات

 بمعاییر وإلمامھ الخارجي للمراجع والعملي العلمي التأھیل أن إلى )٢٠١٦ وأحمد یوسف،(
 لمكتب المھني الأداء على التأثیر حیث من الأولى النسبیة الأھمیة یمثلان والمراجعة المحاسبة

 المراجعة جودة بین إیجابیة علاقة وجود إلى )Wijaya , 2020( دراسة وتوصلت المراجعة،
 المالیة الأوراق ببورصة المسجلة الصناعیة للشركات بالنسبة المنشأة وقیمة مستقل كمتغیر

  .بإندونیسیا
 تتناول لم الدراسات تلك أن یلاحظ المجال ھذا في السابقة الدراسات تحلیل ومن 
 وسمعة المراجعة جودة من كل على والأثر الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقات
  :یلي بما علاقتھ ضوء في المراجع

ود  یقضي  والذي الحالیة للدراسة الأول الفرض صیاغة یتم لذلك المھنة زملاء )١( ة  بوج  علاق
 المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات
   .المراجع وسمعة المراجعة جودة من كل وبین

ل )٢( ة عمی ذلك المراجع تم ل یاغة ی رض ص اني الف ة الث ة للدراس ذي الحالی ضي وال ود یق  بوج
ي  الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة وء  ف ھ  ض ل  علاقت  بعمی

   .المراجع وسمعة المراجعة جودة من كل وبین المراجعة
ة )٣( ة لجن ذلك المراجع تم ل یاغة ی رض ص ع الف ة الراب ة للدراس ذي الحالی ضي وال ود یق  بوج

ات  المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة ال  أخلاقی ي  الأعم وء  ف ھ  ض ة  علاقت  بلجن
   .المراجع وسمعة المراجعة جودة من كل وبین المراجعة

ة  الخامس  الفرض صیاغة یتم لذلك المالیة قوائمال مستخدمي من الأخرى الأطراف )٤(  للدراس
ة ذي الحالی ضي وال ود یق ة بوج ة ذات علاق صائیة دلال ین إح ي ب ع تبن ات المراج  أخلاقی

وائم  مستخدمي من الأخرى بالأطراف علاقتھ ضوء في الأعمال ة  الق ین  المالی  من  كل  وب
   .المراجع وسمعة المراجعة جودة
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ت  لذلك المراجعة فریق )٥( سادس  الفرض  صیاغة  می ة  ال ة  للدراس ذي  الحالی ود  یقضي  وال  بوج
ي  الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة وء  ف ھ  ض ق  علاقت  بفری

   .المراجع وسمعة المراجعة جودة من كل وبین المراجعة جودة من وكل المراجعة
تم  لذلك استقلالھ على المراجع محافظة )٦( سادس  الفرض  صیاغة  ی ة  ال ة  للدراس ذي  الحالی  وال

ال  أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة بوجود یقضي ي  الأعم وء  ف  ض
ودة  من  وكل  استقلالھ على المراجع محافظة ة  ج ین  المراجع ودة  من  كل  وب ة  ج  المراجع
   .المراجع وسمعة

 

   :ھما منھجین على الفرعیة دافوالأھ للبحث الرئیسي الھدف لتحقیق الباحث یعتمد 

ات  باستقراء  الباحث قام :المحتوى تحلیل ومنھج الاستقرائي المنھج )١( ي  المحاسبیة  الكتاب  ف
ال،  أخلاقیات مجال ودة  الأعم ة،  وج معة  المراجع ع،  وس ا  المراج ام  كم نھج  باستخدام  ق  م
ل وى تحلی ك المحت ات لتل ك الكتاب ع وذل ات لتجمی ن المعلوم ر ع ث سیةالرئی العناص  للبح

ا سیرھا وتحلیلھ اء وتف وذج لبن ري نم ضمن نظ ار یت ي آث ع تبن د المراج ات قواع  أخلاقی
ال ى الأعم ودة عل ة ج ر المراجع یط كمتغی معة وس ع وس ر المراج ابع كمتغی ك ت ي وذل  ف

ة  والإرشادات  معینة، بمتغیرات المراجع علاقة ضوء ھ  اللازم ك  لتوجی ات  تل و  العلاق  نح
   .المراجع سمعة تحسین

 من  عدد  من  مكونة عینة على تطبیقیة دراسة إجراء خلال من ویتم :الاستنباطي المنھج )٢(
 جودة تحقیق تعكس مقاییس على بناء اختیارھا تم المصریة بالبورصة المسجلة الشركات
ك  المراجعة شركات،  بتل ب  من  وعدد  ال ة  مكات ة  المراجع م  الخارجی ا  ت اء  اختیارھ ى  بن  عل

  .المراجعة مكتب حجم مثل لمراجعا سمعة تحقیق تعكس مقاییس
  :البحث حدود

 وسمعة المراجعة وجودة الأعمال أخلاقیات بین العلاقة تحلیل على البحث یقتصر 
 المكاتب تدخل لا وبالتالي بالبورصة؛ المسجلة الحجم كبیرة المراجعة مكاتب على المراجع
  .التحلیل في الحجم وصغیرة متوسطة

  :البحث خطة
  :التالي النحو على موضوعاتھ تناول یقترح البحث لأھداف تحقیقاً 
  .المراجع وسمعة المراجعة وجودة الأعمال أخلاقیات )١(

ى  الأعمال أخلاقیات المراجع تبني آثار قیاس )٢( ودة  عل ة  ج معة  المراجع ع  وس وذج ( المراج  نم
  .)مقترح

  .التطبیقیة الدراسة )٣(
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   :اجعالمر وسمعة المراجعة وجودة الأعمال أخلاقیات )١(
 مجموعة بأنھا الاخلاقیة الالتزامات القانونیین للمحاسبین الأمریكي المعھد عرف 

 إطارًا تشكل التي المسئولیة عن تعبر نصوصاً تمثل التي والأحكام والتغییرات والقواعد المبادئ
 دوالقواع المبادئ ضمن المذكورة للمسئولیات محدد دقیق بشكل السلوك تحكم التي للقواعد عاماً

 تلخص كذلك منھا تحد أن دون من القواعد تطبیق نطاق حول توجیھات تعد والتي والتغییرات
  .)Al qtaish & Others , 2014( .الطبیعیة والحالات والأوضاع التغییرات تطبیقات

  )٢٠١٦ شحدة( :یلي فیما الأعمال أخلاقیات میثاق أھداف أھم وتتمثل
صاح )١( ور الاف ة للجمھ ین وكاف شئون المھتم ة ب ن المھن ات ع اییر مكون لوك آداب ومع  وس

  .المھنة أعضاء تصرفات تحكم التي المھنة
ا  المھنة سمعة على المحافظة )٢( د  خلال  من  وكرامتھ زام  تأكی أداء  الالت ل  ب ي  العم ا  المھن  طبق

وع  تجنب وبالتالي والاخلاقیة المھنیة للمعاییر ي  الوق ذي  الخطأ  ف د  ال ؤدى  ق ى  ی  مقاضاة  إل
  .بأكملھا المھنة وسمعة بسمعتھم یضر مما مھنةال أعضاء

وس  في والثقة الطمأنینة بث )٣( ور  نف ین  جمھ رھم  العملاء  من  الأعضاء  بخدمات  المعنی  وغی
  .رفیعة ومھنیھ علمیة ومستویات فنیھ بمعاییر بالالتزام المتعددة والجھات الطوائف من

شكل  والمراجع المحاسب بأداء الارتقاء )٤( ذي  بال ودة  یضمن  ال ة  ج ي  عالی ا  الأداء ف ؤدى  بم  ی
ى  القضاء  إلى ل  عدم  عل ات  تماث ین  المعلوم ستخدمي  الإدارة ب اریر  من  كل  وم ة  التق  المالی

  .المراجع وتقریر
ة  اكتساب على العمل )٥( ع  ثق دیم  خلال  من  المجتم ات  تق ة  معلوم رار  متخذي  تخدم  موثوق  الق

  .العلاقة ذوي الأخرى والأطراف
 العوامل أھم من المراجعة مكتب وحجم المراجع، واستقلال ةالمھنی الجدارة وتعتبر 
 نظراً البنوك في المراجعة جودة أھمیة تزداد كما المراجعة، جودة على التأثیر حیث من الحرجة

 , SMLL( دراسة أشارت كما ،)Al- Khaddah & Others 2013( .بھا المنافسة حدة لزیادة
 لجنة أعضاء وخبرة ومؤھلات ومكونات حجم من بكل تتأثر المراجعة جودة أن إلى )2016

  .المراجع وخبرة العمیل، صناعة في المراجع وتخصص المراجعة،

 المراجعة جودة بین عكسیة علاقة ھناك أن إلى )SMLL , 2016( دراسة وأشارت 
 المراجعة جودة ارتفعت كلما أنھ حیث إنرون، شركة انھیار أزمة مثل المالیة الأزمات وحدوث

 جودة تحسین أن إلى أشارت كما صحیح، والعكس المالیة الأزمات حدوث نسبة نخفضتا كلما
 مع المصالح وأصحاب المشروع إدارة بین المعلومات تماثل عدم تخفیض علیھا یترتب المراجعة

   .المنشأة

 استقلال بین إیجابیة علاقة ھناك أن )Wakil & Others 2020( دراسة وأوضحت 
 جودة أن إلى (Gul & Others , 2013( دراسة خلصت كما عة،المراج وجودة المراجع

  .المراجع وخبرة المراجعة مكتب حجم من كل في تابعاً متغیراً تعتبر المراجعة
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 من كل دراسة أشارت المعلومات موثوقیة على المراجعة جودة أثر مجال وفي 
)Ardelean 2013(، )Zalata & Others 2020( رئیسیاً دوراً عبتل المراجعة جودة أن إلى 

 وبالتالي الجوھریة؛ التحریفات من خالیة المالیة بالقوائم المنشورة المعلومات أن من التحقق في
 ھناك وأن للمنشأة، الائتماني التصنیف معدل زیادة ثم ومن المعلومات تلك موثوقیة من تزید

 ومعدل المنشأة حسابات بمراجعة خلالھا المراجع یقوم یظل التي الفترة طول بین إیجابیة علاقة
   .لھا الائتماني التصنیف

 أن إلى )SMLL 2016(، )Raak & thurheimer 2016( من كل دراسة وأشارت 
 ووجود المراجعة، مكتب وسمعة المراجعة، مكتب حجم من بكل تتأثر المحاسبیة الأرباح جودة
 Blandon , & Others( دراسة توصلت كما المراجعة، محل المنشأة في المراجعة لجنة

 جودة تحسین علیھا یترتب سنوات عشر حدود في المراجعة فترة طول أن إلى )2019
  .المراجعة
 توصلت المراجع وسمعة القرار واتخاذ الأعمال أخلاقیات بین العلاقة ضوء وفي 

 أخلاقیات بمیثاق الخارجي المراجع التزام أن إلى )Klopotan & Others , 2020( دراسة
 زملاء بین سواء المراجع سمعة وتحسین المراجعة، عملیة وفعالیة كفاءة زیادة شأنھ من الأعمال

 دراسة أشارت كما ومساعدیھ، المراجع استقلالیة من یعزز كما المراجعة، عملاء بین أو المھنة
)carol & Others , 2018( المراجع، سمعة على فعال بشكل تؤثر المسئولیة محاسبة أن إلى 

 الأعمال أخلاقیات بمیثاق الخارجي المراجع التزام أن )Alrabba 2018( دراسة وتوصلت
  .المھنیة أحكامھ جودة تحسین إلى یؤدي

 مراجع ودور وعارضیھا، المراجعة خدمة طالبي بین الثقة درجة تحلیل وبخصوص 
 وجود إلى )٢٠١٣ محمد( دراسة خلصت المالیة القوائم مستخدمي احتیاجات تلبیة في الحسابات

 مراجع على الملقاة بالمسئولیات والمراجعین المحاسبین مجتمع إدراك درجة في اوتتف
  .أخرى جھة من المرجوة الاھداف یحقق حتى المجتمع لھ یوفره أن یجب وما جھة من الحسابات

 دراسة توصلت المراجع وسمعة المراجعة لمكتب الاجتماعیة المسئولیة مجال وفي 
)Gun & Others , 2019( لمسئولیتھ المراجع مراعاة بین طردیة علاقة ھناك نأ إلى 

 سمعة یبني أن یستطیع الخارجي المراجع وأن تابع، كمتغیر وسمعتھ مستقل كمتغیر الاجتماعیة
 المتعددة الأطراف تجاه الاجتماعیة بمسئولیتھ الوفاء خلال من المال رأس أسواق في والثقة طیبة

  .الجودة من مرتفع توىبمس المراجعة عملیة وأداء بھ المعنیة

وذج ( المراجع وسمعة المراجعة جودة على الأعمال أخلاقیات المراجع تبني آثار قیاس )٢(  نم
  ):مقترح

 المراجعة جودة على الأعمال أخلاقیات المراجع تبني آثار لقیاس نموذجاً الباحث یقدم 
  :التالي الشكل في كما معینة بمتغیرات علافتھ ضوء في المراجع وسمعة
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   الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین التشابك لعلاقات الدراسة نموذج )١( شكل
  .المراجع وسمعة المراجعة جودة على ذلك وآثار معینة بمتغیرات علاقتھ ضوء في

  .الباحث إعداد من :المصدر
  :یلي فیما - السابق بالشكل كما – المقترح النموذج محاور وتتمثل

 علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین قةالعلا ویعكس الأول المحور
 التي الضوابط من مجموعة ھناك :المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المھنة بزملاء

 عمیل منھ طلب إذا لھ زمیل محل یحل أن لھ یجوز لا حیث المھنة، بزملاء المراجع علاقة تحكم
 حل وضرورة المراجعین، بین التعامل في الةوالزم التضامن روح تسود وأن بشروط، إلا ذلك

  )٢٠١٥ عطیاني( .بالتراضي الخارجیین المراجعین بین النزاعات

 وجھة من – المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المقاییس وتتمثل 
   :یلي فیما الشأن ھذا في - الباحث نظر

 كلما أنھ حیث المراجعة مكتب وحجم ةالمراجع أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر )١(
 لقواعد الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان

 العملاء من المراجعة عملیات على الحصول إلى لجوئھ عدم حیث من الأعمال أخلاقیات
 لبشك یؤثر المراجعة مكتب حجم وأن زملائھ، مع علاقتھ على سلبي بشكل تؤثر بطریقة

  .المراجعة أتعاب تحدید في جوھري
 المراجعة مكتب وحجم المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر )٢(

 الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان كلما أنھ حیث
 حیث من )ةالمراجع عملیة عصب( استقلالھ على والمحافظة الأعمال أخلاقیات لقواعد

 تؤثر بطریقة العملاء من المراجعة بخلاف الخدمات على الحصول إلى لجوئھ عدم
 بشكل یؤثر المراجعة مكتب حجم وأن المھنة، زملاء مع علاقتھ على سلبي بشكل

  .المراجعة بخلاف الخدمات وطبیعة حجم تحدید في جوھري
 كلما أنھ حیث المراجعة تبمك وخبرة المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر )٣(

 لقواعد الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان



 

 ١٦٤  
 

 

 
 

 العملاء من المراجعة عملیات على الحصول إلى لجوئھ عدم حیث من الأعمال أخلاقیات
 یؤثر المراجعة مكتب خبرة وأن المھنة، زملاء مع علاقتھ على سلبي بشكل تؤثر بطریقة

  .المراجعة أتعاب تحدید في جوھري بشكل
 المراجعة مكتب وخبرة المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر )٤(

 الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان كلما أنھ حیث
 حیث من )المراجعة عملیة عصب( استقلالھ على والمحافظة الأعمال أخلاقیات لقواعد

 سلبي بشكل تؤثر بطریقة العملاء من المراجعة الخدمات على الحصول إلى لجوئھ عدم
 تحدید في جوھري بشكل یؤثر المراجعة مكتب خبرة وأن المھنة، زملاء مع علاقتھ على

  .المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب
 أنھ حیث مراجعةال محل المنشأة وحجم المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر )٥(

 لقواعد الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان كلما
  .مھنیة عوامل على والمبني التفاوض وقوة الأعمال أخلاقیات

 – المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات إیرادات في التطور یعكس مؤشر )٦(
 المرفوعة القضایا بعدد مقارنة - تقلالھاس على المراجع محافظة مدى یعكس كمؤشر

  .المھنة زملاء من المكتب ضد
 التطبیقیة الدراسة في ویعكسھ المھنة بزملاء المراجع علاقة في المستقل المتغیر ویتمثل 

 بعدد مقارنة المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات إیرادات اتجاه في التطور اتجاه
 المراجعة جودة في الوسیط المتغیر یتمثل بینما المھنة، زملاء من المكتب ضد المرفوعة القضایا

 التطبیقیة الدراسة في الباحث ویستخدم ،)المراجع سمعة( التابع المتغیر على تؤثر والتي
  :یلي فیما المؤشرات تلك وتتمثل الدراسة، سنوات خلال التابع المتغیر تعكس مؤشرات

  ).المساعدین المراجعین عدد( المراجعة مكتب حجم :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه )١(
 المراجعین عدد( المراجعة مكتب حجم :المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي اتجاه )٢(

  ).المساعدین
  ).الخبرة سنوات عدد( المراجعة مكتب خبرة :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه )٣(

 سنوات عدد( المراجعة مكتب ةخبر :المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي اتجاه )٤(
   ).الخبرة

 وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات وتتمثل 
  :یلي فیما المراجع سمعة

 مراجعة جواز عدم مثل الحجم كبیرة المراجعة لمكاتب مزایا تحدید یتم أن الضروري من )١(
 مكاتب أن حیث المكاتب، تلك خلال من إلا )مثلاً مساھمة شركات( معینة شركات حسابات

 أداء من یمكنھا ما لمراجعة الجاھزة والبرامج الإمكانیات من لدیھا الحجم كبیرة المراجعة
 ولیس طیبة سمعة ذات المكاتب تلك أن كما الجودة، من مرتفع بمستوى المراجعة عملیة
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 بخلاف الخدمات جموح طبیعة عن النظر بغض السمعة بتلك للتضحیة استعداد لدیھا
  .المراجعة

 المكتب إیرادات وإجمالي المراجعة مكتب حجم بین تناسق ھناك یكون أن الضروري من )٢(
 مدى ذلك یعكس حیث المراجعة، بخلاف الخدمات من أم المراجعة خدمة من كانت سواء
 بخلاف والخدمات المراجعة خدمات جلب في وأخلاقیة مھنیة قواعد المكتب اتباع
 سمعة وتحسین المراجعة مھنة زملاء بین الطیبة العلاقة على المحافظة ثم ومن جعةالمرا

  .المراجع
 المكتب إیرادات وإجمالي المراجعة مكتب خبرة بین تناسق ھناك یكون أن الضروري من )٣(

 المكتب اتباع ذلك یعكس حیث المراجعة، بخلاف الخدمات من أم المراجعة خدمة من سواء
 ثم ومن المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات جلب في خلاقیةوأ مھنیة قواعد

  .المراجع سمعة وتحسین المراجعة مھنة زملاء بین الطیبة العلاقة على المحافظة
 خلال من أدائھا تقییم یتم التي المراجعة لمكاتب مزایا تحدید یتم أن الضروري من )٤(

 إلا )مثلاً مساھمة شركات( معینة كاتشر حسابات مراجعة جواز عدم مثل النظیر مراجعة
 ما العملیة والشھادات المؤھلات من لدیھا المكاتب تلك أن حیث المكاتب، تلك خلال من

 سمعة ذات المكاتب تلك أن كما الجودة، من مرتفع بمستوى المراجعة عملیة أداء من یمكنھا
 الخدمات وحجم عةطبی عن النظر بغض السمعة بتلك للتضحیة استعداد لدیھا ولیس طیبة

  .المراجعة بخلاف
ة  بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني علاقة عن التعبیر ویمكن   المھن

  :التالیتین بالمعادلتین المسار تحلیل باستخدام المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل
 AR = f (AQ). 

AQ = f (ABEO) AVG (X1 + X2 + X3 + X4 + X5 + X6) + ei.  
  :حیث

AR: المراجع سمعة.  
AQ: المراجعة جودة.  

ABEO: المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  
f: في دالة.  

X1: المراجعة مكتب وحجم المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة. 

X2: المراجعة مكتب وحجم المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي بین النسبة.  
X3: المراجعة مكتب وخبرة المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة.  

X4: المراجعة مكتب وخبرة المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي بین النسبة.  
X5: المراجعة محل المنشأة وحجم المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة.  
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X6: المراجعة مكتب إیرادات اتجاه.  
ei: التابع المتغیر في المفسر غیر التباین أو الخطأ.   

 علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة ویعكس الثاني المحور
 التي الضوابط من مجموعة ھناك :المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة بعمیل
 شأةبالمن العاملین بیانات سریة على المحافظة حیث من المراجعة بعمیل المراجع علاقة تحكم
 المراجعة خطة من كل على المراجعة بخلاف الخدمات تأثیر عدم ومراعاة المراجعة، محل

  )Al qtaish & Others , 2014( ،)٢٠٠٨ المعتاز( المراجع واستقلال
 وجھة من – المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المقاییس وتتمثل 

   :یلي فیما الشأن ھذا في - الباحث نظر
 تحسنت كلما أنھ حیث معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور یعكس مؤشر )١(

 عدد وبالتالي المكتب؛ خدمات على الطلب زاد كلما المراجعة عملاء بین المراجع سمعة
  .المكتب عملاء

 المنشأة حجم ویعكسھ معینة فترة خلال المراجعة عملاء حجم في التطور یعكس مؤشر )٢(
 من المنشأة نصیب متوسط أو المكتب إیرادات حجم في بالتطور مقارنة راجعةالم محل

 ،)السنة في العملاء عدد إجمالي ÷ المكتب إیرادات إجمالي( المكتب إیرادات إجمالي
 كل تحسنت كلما أنھ حیث المراجع وسمعة المراجعة جودة من كل المؤشر ھذا ویعكس

 عدد وبالتالي المكتب؛ خدمات على الطلب زاد كلما المراجعة عملاء بین للمراجع منھما
  .المكتب عملاء وحجم

 المنشأة حجم ویعكسھ معینة فترة خلال المراجعة عملاء حجم في التطور یعكس مؤشر )٣(
 المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات حجم في بالتطور مقارنة المراجعة محل

 إجمالي( المراجعة بخلاف خدماتال إیرادات إجمالي من المنشأة نصیب متوسط أو
 ،)السنة في العملاء عدد إجمالي ÷ المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات
 بین المراجع سمعة تحسنت كلما أنھ حیث المراجع سمعة في التطور المؤشر ھذا ویعكس
  .المراجعة بخلاف الخدمات على الطلب زاد كلما المراجعة عملاء

 المنشأة حجم ویعكسھ معینة فترة خلال المراجعة عملاء حجم في التطور یعكس مؤشر )٤(
 أو المراجعة خدمات من المكتب إیرادات حجم في بالتطور مقارنة المراجعة محل

 المكتب إیرادات إجمالي( المراجعة خدمات إیرادات إجمالي من المنشأة نصیب متوسط
 في التطور المؤشر ھذا عكسوی ،)السنة في العملاء عدد إجمالي ÷ المراجعة خدمات من

 زاد كلما المراجعة عملاء بین المراجع جودة تحسنت كلما أنھ حیث المراجع جودة
  .المراجعة خدمات على الطلب

 الأوراق سوق في لھا السوقیة والقیمة للمنشأة السھم سعر في التطور یعكس مؤشر )٥(
 المعلومات في لمستثمرا ثقة زیادة یعكس للسھم التصاعدي الاتجاه أن حیث :المالیة

 بسمعة المراجع وتمتع المراجعة جودة تحسین عن والناتجة – المالیة بالقوائم المنشورة
  .السھم سعر زیادة علیھ یترتب مما - والمستثمرین العملاء بین طیبة
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 إدارة المراجعة بھا ألزم التي الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات متابعة یعكس مؤشر )٦(
 بالقوائم التعدیلات قسمة خلال من المؤشر ھذا قیاس ویتم المراجعة، محل شأةالمن

 بمتابعتھا وقام المراجعة محل المنشأة إدارة المراجع بھا ألزم التي الختامیة والحسابات
 بھا ألزم التي الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات إجمالي على الحالیة الفترة في

  .المراجعة محل المنشأة إدارة المراجع
 بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني في المستقل المتغیر ویتمثل

  :التالیة المؤشرات التطبیقیة الدراسة في ویعكسھ المراجعة
  .معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور اتجاه )١(

  ).السنة في عملاءال عدد إجمالي ÷ المكتب إیرادات إجمالي( مؤشر اتجاه )٢(
 عدد إجمالي ÷ المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات إجمالي مؤشر اتجاه )٣(

  .العملاء
  .العملاء عدد إجمالي ÷ المراجعة خدمات من المكتب إیرادات إجمالي مؤشر اتجاه )٤(

 إدارة راجعالم بھا ألزم التي الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات متابعة مؤشر اتجاه )٥(
  .المنشأة

 للشركة السھم سعر في التطور مؤشر اتجاه التطبیقیة الدراسة في الباحث ویستخدم 
 المتغیر على تؤثر والتي المراجعة جودة لیعكس المالیة الأوراق سوق في لھا السوقیة والقیمة

  ).المراجعة سمعة( التابع
 وتحسین المراجعة جودة ظیمتع نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات وتتمثل 

  :یلي فیما المراجع سمعة
 الحجم، حیث من المراجعة مكاتب عن بالمعلومات المستثمرین تزوید على العمل ضرورة )١(

 أسھم أسعار في وتطور بھا، القیام في یشترك التي العامة والأعمال والسمعة، والخبرة،
  .بمراجعتھا یقوم التي المنشآت

 من كل في التطور على الوقوف خلال من المراجعة مكتب وسمعة ةجود تقییم ضرورة )٢(
 المراجعة عمیل نصیب یعكس بما المكتب إیرادات وإجمالي المكتب عملاء عدد إجمالي

  .المكتب إیرادات إجمالي من
 إجمالي من كل في التطور على الوقوف خلال من المراجعة مكتب جودة تقییم ضرورة )٣(

 نصیب یعكس بما المراجعة خدمات من المكتب إیرادات اليوإجم المكتب عملاء عدد
  .المراجعة خدمات إیرادات إجمالي من المراجعة عمیل

 إجمالي من كل في التطور على الوقوف خلال من المراجعة مكتب سمعة تقییم ضرورة )٤(
 یعكس بما المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات وإجمالي المكتب عملاء عدد

  .المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات إجمالي من المراجعة عمیل نصیب



 

 ١٦٨  
 

 

 
 

 بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني علاقة عن التعبیر ویمكن 
  :التالیتین بالمعادلتین المسار تحلیل باستخدام المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة

 AR = f (AQ). 
AQ = f (ABEC) AVG (X7 + X8 + X9 + X10 + X11 + X12) + ei.  

  :حیث
ABEC: المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  

X7: المراجعة عملاء عدد إجمالي اتجاه. 
X8: المكتب إیرادات إجمالي من المنشأة نصیب متوسط.  

X9: المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات إجمالي من الشركة نصیب متوسط.  
X10: المراجعة خدمات إیرادات إجمالي من المنشأة نصیب متوسط.  

X11: السوقیة والقیمة للمنشأة السھم اتجاه.  
X12: ة،  والحسابات بالقوائم التعدیلات متابعة مؤشر ذ  الختامی ذا  ویأخ رقم  ھ د  ال ت  إذا واح  كان

  .متابعة وجود عدم حالة في صفر والرقم متابعة، ھناك

 علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین علاقةال ویعكس الثالث المحور
   :المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة محل بالمنشأة المراجعة بلجنة

 ومكونات المراجعة، محل بالمنشأة للمراجعة لجنة وجود بمدى المراجعة جودة تتأثر 
 جودة تحقیق تعكس التي المقاییس ثلوتتم لأعضائھا، العلمیة والمؤھلات وقوتھا، اللجنة، تلك

   :یلي فیما الشأن ھذا في - الباحث نظر وجھة من – المراجع سمعة ثم ومن المراجعة

 تحسنت كلما أنھ حیث معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور یعكس مؤشر )١(
 خدمات من كل لأداء المكتب على الطلب زاد المراجعة لجان بین المراجع سمعة

  .المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة
 بمراجعة المراجع بتكلیف المراجعة لجنة قیام سنوات عدد في التطور یعكس مؤشر )٢(

 في وثقتھا المراجعة لجنة اقتناع مدى التطور ذلك یعكس حیث المنشأة وقوائم حسابات
  .المراجع وسمعة المراجعة مكتب جودة

 والذي الشركة أعمال بحجم مقارنة المراجعة ماتخد إیرادات في التطور یعكس مؤشر )٣(
 وكلما العاملین، عدد أو المبیعات، قیمة أو التابعة، الفروع عدد أو المال، برأس قیاسھ یتم
 تحدید في المراجعة ولجنة المراجع بین التفاوض حسن على ذلك دل كلما المؤشر ھذا زاد

  .لمراجعا لسمعة المراجعة لجنة تقدیر وحسن المراجعة أتعاب
 أعمال بحجم مقارنة المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور یعكس مؤشر )٤(

 ولجنة المراجع بین التفاوض حسن على ذلك دل كلما المؤشر ھذا زاد وكلما الشركة،



 

 ١٦٩  
 

––  

 
 

 لسمعة المراجعة لجنة تقدیر وحسن المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب تحدید في المراجعة
  .المراجع

 بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني في المستقل یرالمتغ ویتمثل 
 المتغیر یتمثل بینما معینة، فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور مؤشر ویعكسھ المراجعة

 في ویعكسھ )المراجعة سمعة( التابع المتغیر على تؤثر والتي المراجعة جودة في الوسیط
  :التالیة تالمؤشرا التطبیقیة الدراسة

 بمراجعة المراجع بتكلیف المراجعة لجنة قیام سنوات عدد في التطور مؤشر اتجاه )١(
  .المنشأة وقوائم حسابات

 یتم والذي الشركة أعمال بحجم مقارنة المراجعة خدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه )٢(
  .العاملین عدد أو المبیعات، قیمة أو التابعة، الفروع عدد أو المال، برأس قیاسھ

  .المنشأة أعمال بحجم مقارنة المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه )٣(
 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات وتتمثل 

  :یلي فیما المراجع
 فیما المراجعة لجنةب الخارجي المراجع علاقة ضوء في المراجعة جودة تقییم ضرورة )١(

  .المراجعة محل المنشأة حجم مع المراجعة أتعاب بتناسب یتعلق
 فیما المراجعة بلجنة الخارجي المراجع علاقة ضوء في المراجع سمعة تقییم ضرورة )٢(

  .المراجعة محل المنشأة حجم مع المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب بتناسب یتعلق
 من فإنھ المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب مع اجعالمر سمعة تناسب عدم حالة في )٣(

  .استقلالھ على المراجع محافظة مقومات توافر من التحقق الضروري
 بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني علاقة عن التعبیر ویمكن 
  :التالیتین بالمعادلتین المسار تحلیل باستخدام المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة

 AR = f (AQ). 

AQ = f (ABEM) AVG (X13 + X14 + X15 + X16) + ei. حیث:  
ABEM: المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  

X13: المراجعة عملاء عدد إجمالي اتجاه. 
X14: التدویر معدل أي المراجع بتكلیف المراجعة لجنة قیام سنوات عدد في التطور.  
X15: الشركة أعمال بحجم مقارنة المراجعة خدمات إیرادات في التطور.  

X16: الشركة أعمال بحجم مقارنة المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور.  



 

 ١٧٠  
 

 

 
 

 علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة ویعكس الرابع المحور
  :المراجع وسمعة جعةالمرا جودة من وكل المالیة القوائم بمستخدمي

 كفاءة عن التقریر في المالیة القوائم ومستخدمي المساھمین عن وكیلاً المراجع یعتبر 
 المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المقاییس وتتمثل المتاحة، الموارد استخدام في الإدارة استخدام

   :یلي فیما الشأن ھذا في -  الباحث نظر وجھة من – المراجع سمعة ثم ومن
 المالیة الأوراق بورصة في المراجعة محل للمنشأة السھم سعر في التطور یعكس مؤشر )١(

 المالیة بالقوائم المنشورة المعلومات في المستثمرین ثقة مدى عن المؤشر ھذا یعبر حیث
 تلك في التعامل نحو اتجاھاتھم وزیادة طیبة سمعة ذو مراجع قبل من مراجعتھا تمت التي

  .بالبورصة السھم سعر زیادة علیة بیترت مما الأسھم
 عن المؤشر ھذا یعبر حیث المراجعة محل للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة مؤشر )٢(

  .المراجعة جودة زیادة وبالتالي المراجعة؛ عملیة أداء في المراجع وحرص كفاءة زیادة
 حیث المراجعة لمح المنشأة علیھا تحصل التي القروض حجم في التطور یعكس مؤشر )٣(

 للمنشأة المالي المركز قوة في القروض ومانحي الدائنین ثقة مدى عن المؤشر ھذا یعبر
  .طیبة بسمعة یتمتع مراجع بواسطة مراجعتھا تمت والتي المالیة قوائمھا عرض وسلامة

 تمتع حالة في أنھ حیث المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور یعكس مؤشر )٤(
 المراجعة خدمة جودة مستوى لارتفاع المالیة القوائم مستخدمي بین طیبة سمعةب المراجع

  .للعملاء استشاریة خدمات أدائھ على الطلب یزید بھا یقوم التي
 علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني في المستقل المتغیر ویتمثل

  :التالیة مؤشراتال التطبیقیة الدراسة في ویعكسھ المالیة القوائم بمستخدمي
  .المالیة الأوراق بورصة في المراجعة محل للمنشأة السھم سعر مؤشر اتجاه )١(

  .المراجعة محل للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة مؤشر اتجاه )٢(
  .المراجعة محل المنشأة علیھا تحصل التي القروض حجم مؤشر اتجاه )٣(

 سمعة( التابع المتغیر على تؤثر والتي عةالمراج جودة في الوسیط المتغیر ویتمثل 
  .المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات مؤشر اتجاه التطبیقیة الدراسة في ویعكسھ )المراجعة

 وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات وتتمثل 
 یجب حیث المراجعة عملیة كعصب استقلالھ على المراجع محافظة ضرورة في المراجع سمعة

  .المراجع وتقریر المالیة التقاریر تستخدم التي الأطراف عن وكیل أنھ یراعي أن

 بالأطراف علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني علاقة عن التعبیر ویمكن 
 تحلیل باستخدام المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المالیة القوائم مستخدمي من الأخرى

  :التالیتین بالمعادلتین سارالم
 AR = f (AQ). 



 

 ١٧١  
 

––  

 
 

AQ = f (ABEU) AVG (X17 + X18 + X19 + X20) + ei.  
  :حیث

ABEU: مستخدمي من الأخرى بالأطراف علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني 
  .المالیة القوائم

X17: المالیة قالأورا بورصة في المراجعة محل للمنشأة السھم سعر في التطور اتجاه.  
X18: المؤشر ھذا ویأخذ ،المراجعة محل للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة في التطور 

 بتلك القیام عدم حالة في صفر والرقم التقدیرات، تلك بمراجعة القیام واحد الرقم
  .المراجعة

X19: المراجعة محل المنشأة علیھا تحصل التي القروض حجم في التطور مؤشر اتجاه.  
X20: المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور.  

 علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة ویعكس الخامس المحور
 في المشاركة في العلاقة تلك تتبلور :المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة بفریق
 وتقییم الفریق، داخل لھ المحدد بالدور والالتزام الفریق داخل العمل لأدوار متوازن توزیع

 المستمرة المھنیة التنمیة على والحرص الفعلي، الأداء ضوء في موضوعیاً تقییمًاً الفریق أعضاد
 والأدلة الشواھد بكافة الفریق أفراد باقي اعلام العمل، أداء في الكفاءة معاییر أعلى على للحفاظ

 صالح النقاش،( ،)Ibidunni & Others , 2018( .المراجعة عملیھ أثناء علیھ یطلع التي
٢٠٠٨(  

 وجھة من – المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المقاییس وتتمثل 
   :یلي فیما الشأن ھذا في - الباحث نظر
 الأصلي المراجع مع بالاجتماعات المعنیین المساعدین المراجعین عدد نسبة یعكس مؤشر )١(

 الأصلي المراجع عنایة مدى المؤشر ھذا ویعكس المساعدین، المراجعین ددع إجمالي إلى
  .القرارات واتخاذ المشورة في المساعدین المراجعین باشراك

 إلى معینة تدریبیة برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة یعكس مؤشر )٢(
 الأصلي المراجع ایةعن مدى المؤشر ھذا ویعكس المساعدین، المراجعین عدد إجمالي
  .للمراجعة المختلفة البرامج على المساعدین المراجعین بتدریب

 وتمت معینة تدریبیة برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة یعكس مؤشر )٣(
 المراجع عنایة مدى المؤشر ھذا ویعكس المساعدین، المراجعین عدد إجمالي إلى مكافأتھم
  .للتقییم موضوعیة معاییر ضوء في المساعدین اجعینالمر بتقییم الأصلي

 إلى المخزون جرد بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة یعكس مؤشر )٤(
 المراجع عنایة مدى المؤشر ھذا ویعكس المعیاري، المساعدین المراجعین عدد إجمالي
  .المساعدین على العمل بتوزیع الأصلي



 

 ١٧٢  
 

 

 
 

 بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني في المستقل المتغیر ویتمثل 
  :التالیة المؤشرات ویعكسھ المراجعة

 الأصلي المراجع مع بالاجتماعات المعنیین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )١(
  .المساعدین المراجعین عدد إجمالي إلى

 إلى معینة تدریبیة برامج على ینالحاصل المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٢(
   .المساعدین المراجعین عدد اجمالي إجمالي

 وتمت معینة تدریبیة برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٣(
  .المساعدین المراجعین عدد اجمالي إلى مكافأتھم

 )المراجعة سمعة( التابع تغیرالم على یؤثر والذي المراجعة جودة في الوسیط المتغیر ویتمثل 
 المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه التطبیقیة الدراسة في ویعكسھ
  .المعیاري المساعدین المراجعین عدد اجمالي إلى المخزون جرد بحضور

 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات وتتمثل 
  :یلي فیما المراجع

 معاییر على بناء ومكافأتھم المراجعة بمكتب المساعدین أعمال تقییم یتم أن الضروري من )١(
  .المراجع قبل من المساعد بھا المكلف المھمة إنجاز في الدقة مثل معینة

 وبرامج الخبرة على بناء المراجعة بمكتب المساعدین ترقیة یتم أن الضروري من )٢(
  .علیھا الحاصلین التدریب

 عمل بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني علاقة عن التعبیر ویمكن 
   :التالیتین بالمعادلتین المسار تحلیل باستخدام المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة

 AR = f (AQ). 

AQ = f (ABET) AVG (X21 + X22 + X23 + X24) + ei.  
  :حیث

ABET: العمل بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات مراجعال تبني.  
X21: ساعدین  المراجعین عدد مؤشر اتجاه ین  الم ع  بالاجتماعات  المعنی ع  م ى  الأصلي  المراج  إل

 .المساعدین المراجعین عدد إجمالي
X22: ة  برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد مؤشر اتجاه ة  تدریبی ى  معین الي  إل  إجم

  .المساعدین راجعینالم عدد

X23: اه ر اتج دد مؤش راجعین ع ساعدین الم لین الم ى الحاص رامج عل ة ب ة تدریبی ت معین  وتم
  .المساعدین المراجعین عدد إجمالي إلى مكافأتھم

X24: عدد  إجمالي إلى المخزون جرد بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد مؤشر اتجاه 
  .المعیاري المساعدین المراجعین



 

 ١٧٣  
 

––  

 
 

 ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة ویعكس السادس حورالم
 الاستقلال یعتبر :المراجع وسمعة المراجعة جودة من كل وبین استقلالھ على المراجع محافظة

 لأي التعرض دون بعملھ القیام المراجع من یتطلب حیث المراجعة مھنة أداء عند الزاویة حجر
  )٢٠٢٠ دسوقي( .المحاید الفني یھورأ عملھ على تؤثر ضغوط

 استقلال على بالسلب تؤثر قد أنھا حیث حدین ذو سلاح الاستشاریة الخدمات وتعتبر 
 المراجعة جودة تحسین علیھا ویترتب المراجع سمعة تعكس الوقت نفس في ولكن المراجع،

 القیام عند الأداء دةجو تحسین وبالتالي للمنشأة؛ التفصیلیة بالأنشطة المراجع معرفة لزیادة وذلك
 للمنشأة المحاسبي النظام في الضعف ونقاط القوة بنقاط ومعرفتھ خبرتھ وزیادة المراجعة، بعملیة
  .المراجعة محل

 وجھة من – المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المقاییس وتتمثل 
   :یلي فیما الشأن ھذا في - الباحث نظر
 عن المحاسبة في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر )١(

 بأصنافھ المخزون وتقییم الثابتة، الأصول إھلاك أقساط مثل الاختیاریة الاستحقاقات
  .المختلفة

 المراجع محافظة مدى یعكس كمؤشر – المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور )٢(
  .المكتب ضد المرفوعة القضایا بعدد مقارنة - استقلالھ على

 عرض في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر )٣(
  .المالیة القوائم عناصر

 على محافظتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني في المستقل المتغیر ویتمثل 
  :التالیة المؤشرات ویعكسھ استقلالھ

 عن المحاسبة في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع قریرت ثبات مؤشر اتجاه )١(
  .الاختیاریة الاستحقاقات عناصر كأحد الثابتة الأصول إھلاك أقساط

 عن المحاسبة في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات مؤشر اتجاه )٢(
  .الاختیاریة قاتالاستحقا عنصر كأحد المختلفة بأصنافھ المخزون تقییم

 عرض في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر اتجاه )٣(
  .المالیة القوائم عناصر

 اجمالي إلى المخزون جرد بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٤(
  .المعیاري المساعدین المراجعین عدد

 سمعة( التابع المتغیر على تؤثر والتي المراجعة جودة في طالوسی المتغیر ویتمثل 
 بخلاف الخدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه التطبیقیة الدراسة في ویعكسھ )المراجعة
   .المراجعة



 

 ١٧٤  
 

 

 
 

 وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات وتتمثل 
  :یلي فیما المراجع سمعة

 خلال من والمنشأة المراجع بین الاستشاریة الخدمة مراحل جمیع تتم أن مراعاة ضرورة )١(
  .المراجعة لجنة

 من فإنھ الحسابات یراجع الذي نفسھ ھو الاستشاریة الخدمة یقدم الذي المراجع كان إذا )٢(
  .الآخر عن مستقل بشكل منھما كل أداء الضروري

 القائم وأتعاب بھا القیام المطلوب والمھام دمةالخ لأبعاد الواضح التحدید یتم أن ضرورة )٣(
  )٢٠٢٠ دسوقي( .والعمیل المراجع بین مكتوب عقد في وذلك بالخدمة

 لھا یقدم التي بالمنشأة القرارات اتخاذ عملیة في الخارجي المراجع یتدخل لا ان یجب )٤(
  )٢٠٢٠ دسوقي( .الخدمة تقدیم في فقط استشاري دوره أن حیث الاستشاریة الخدمة

 على محافظتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني علاقة عن التعبیر ویمكن 
  :التالیتین بالمعادلتین المسار تحلیل باستخدام المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل استقلالھ

 AR = f (AQ). 
AQ = f (ABED) AVG (X25 + X26 + X27 + X28) + ei. حیث: 

ABED: استقلالھ على محافظتھ ضوء في الأعمال قیاتأخلا المراجع تبني.  
X25: إھلاك  عن  المحاسبة في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر مؤشر اتجاه 

ة،  الاستحقاقات عناصر كأحد الثابتة الأصول ذا  ویأخذ  الاختیاری رقم  المؤشر  ھ د  ال ي  واح  ف
  .ریرالتق عدم حالة في صفر والرقم ذلك، عن التقریر حالة

X26: ات  عن  والتقریر الكشف في المراجع تقریر مؤشر اتجاه ي  الإدارة ثب یم  عن  المحاسبة  ف  تقی
ة،  الاستحقاقات عناصر كأحد المخزون ذا  ویأخذ  الاختیاری رقم  المؤشر  ھ د  ال ي  واح ة  ف  حال

  .التقریر عدم حالة في صفر والرقم ذلك، عن التقریر
X27: اه ر اتج رادات مؤش دمات إی لاف الخ ةا بخ ة لمراجع دد مقارن ضایا بع ة الق د المرفوع  ض

  .المكتب
X28: اه ر اتج ات مؤش ر ثب ع تقری ي المراج شف ف ر الك ن والتقری ات ع ي الإدارة ثب رض ف  ع

ذ  المالیة، القوائم عناصر ذا  ویأخ رقم  المؤشر  ھ د  ال ي  واح ة  ف ر  حال ك،  عن  التقری رقم  ذل  وال
  .التقریر عدم حالة في صفر

  :التطبیقیة الدراسة )٣(
   :التالي النحو على محاورھا تناول یتم تطبیقیة دراسة الباحث یجري 

  :یلي ما إلى التطبیقیة الدراسة تھدف :الدراسة من الھدف :١ / ٣

   .الدراسة تلك لفروض الإحصائي التحقق اختبار )١(
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––  

 
 

 على الأعمال أخلاقیات الخارجي المراجع تبني آثار العینة مفردات إدراك على الوقوف )٢(
  .المراجع وسمعة المراجعة جودة

   .معینة وتوصیات استنتاجات إلى للتوصل الدراسة مؤشرات بین الربط )٣(
 لإجراء اللازمة البیانات على الباحث یحصل :الدراسة بیانات على الحصول مصادر :٢ / ٣

 المحاسبة ومكاتب للشركات، المالیة التقاریر بعنوان الإلكتروني الموقع من الدراسة
  .٢٠٢٠ حتى ٢٠١٦ من الفترة عن وذلك مصر في مراجعةوال

 كبیرة مراجعة مكاتب ثلاثة عدد في الدراسة مجتمع یتمثل :الدراسة وعینة مجتمع :٣ /٣
  :التالیة المعاییر ضوء في المراجعة مكتب اختیار تم حیث الحجم

 ساعدین،الم المراجعین عدد على الشأن ھذا في الباحث واعتمد الحجم كبیر یكون أن )١(
  .بالمكتب الإداریین الموظفین وعدد الشركاء، المراجعین وعدد

  .المكتب إیرادات إجمالي )٢(
 المشروعات قانون صیاغة في الاشتراك مثل العامة المالیة الأعمال في المكتب اشتراك )٣(

 لقانون التنفیذیة اللائحة في تعدیلات إجراء في والاشتراك والمتوسطة، الصغیرة
  .الضرائب

  .المالیة للرقابة العامة بالھیئة الحسابات مراقبي بسجل القید )٤(
 في الباحث واعتمد الحجم كبیرة شركات ست عدد في الدراسة مجتمع یتمثل كما 
 العاملین، وعدد المبیعات، وقیمة المال، ورأس الأصول، إجمالي تعكس مقاییس على الاختیار

  .المراجعة محل والشركة الحجم كبیر المراجعة مكتب بین الربط وتم

 التي المؤشرات بعض بحساب الباحث قام :التطبیقیة للدراسة المالیة المؤشرات اتجاه :٤ / ٣
 الدراسة في المقترح النموذج ومحاور التطبیقیة الدراسة لفروض الإحصائي التحقق تعكس

   :یلي فیما المؤشرات تلك وتتمثل الدراسة سنوات خلال وذلك النظریة
 في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة تعكس :الأول المحور مؤشرات :١ / ٤ / ٣

  :یلي فیما وتتمثل المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المھنة بزملاء علاقتھ ضوء
  ).المساعدین المراجعین عدد( المراجعة مكتب حجم :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه )١(

 المراجعین عدد( المراجعة مكتب حجم :المراجعة بخلاف خدماتال أتعاب إجمالي اتجاه )٢(
  ).المساعدین

  ).الخبرة سنوات عدد( المراجعة مكتب خبرة :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه )٣(

 سنوات عدد( المراجعة مكتب خبرة :المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي اتجاه )٤(
  ).الخبرة

  ).الأصول إجمالي( المراجعة محل المنشأة حجم :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه )٥(



 

 ١٧٦  
 

 

 
 

 القضایا بعدد مقارنة المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات إیرادات اتجاه )٦(
  .المھنة زملاء من المكتب ضد المرفوعة

 في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة تعكس :الثاني المحور مؤشرات :٢ / ٤ / ٣
 فیما وتتمثل المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة بعمیل علاقتھ ضوء

  :یلي
  .معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور اتجاه )١(

  ).السنة في العملاء عدد إجمالي ÷ المكتب إیرادات إجمالي( مؤشر اتجاه )٢(
 عدد ماليإج ÷ المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات إجمالي مؤشر اتجاه )٣(

  .العملاء
  .العملاء عدد إجمالي ÷ المراجعة خدمات من المكتب إیرادات إجمالي مؤشر اتجاه )٤(

  .المالیة الأوراق سوق في لھا السوقیة والقیمة للشركة السھم سعر في التطور مؤشر اتجاه )٥(

 في عمالالأ أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة یعكس :الثالث المحور مؤشرات :٣ / ٤ / ٣
 وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة محل بالمنشأة المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء

  :یلي فیما وتتمثل المراجع،
 بمراجعة المراجع بتكلیف المراجعة لجنة قیام سنوات عدد في التطور مؤشر اتجاه )١(

  .المنشأة وقوائم حسابات

 یتم والذي الشركة أعمال بحجم مقارنة المراجعة خدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه )٢(
  .العاملین عدد أو المبیعات، قیمة أو التابعة، الفروع عدد أو المال، برأس قیاسھ

  .المنشأة أعمال بحجم مقارنة المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه )٣(
  .معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور مؤشر )٤(

 في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة یعكس :الرابع المحور مؤشرات :٤ / ٤ / ٣
 المراجعة جودة من وكل المالیة القوائم مستخدمي من الأخرى بالأطراف علاقتھ ضوء

  :یلي فیما وتتمثل المراجع، وسمعة
  .المالیة الأوراق بورصة في المراجعة محل للمنشأة السھم سعر مؤشر اتجاه )١(

  .المراجعة محل للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة مؤشر اتجاه )٢(
  .المراجعة محل المنشأة علیھا تحصل التي القروض حجم مؤشر اتجاه )٣(
  .المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات مؤشر اتجاه )٤(

   لالأعما أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة یعكس :الخامس المحور مؤشرات :٥ / ٤ / ٣
   وتتمثل المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة بفریق علاقتھ ضوء في

  :یلي فیما



 

 ١٧٧  
 

––  

 
 

 الأصلي المراجع مع بالاجتماعات المعنیین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )١(
  .المساعدین المراجعین عدد إجمالي إلى

 إلى معینة تدریبیة برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٢(
   .المساعدین المراجعین عدد اجمالي إجمالي

رامج  على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٣( ة  ب ة  تدریبی ت  معین  وتم
  .المساعدین المراجعین عدد اجمالي إلى مكافأتھم

 اجمالي إلى المخزون دجر بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٤(
  .المعیاري المساعدین المراجعین عدد

   الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة یعكس :السادس المحور مؤشرات :٦ / ٤ / ٣
   وتتمثل المراجع، وسمعة المراجعة جودة من وكل استقلالھ على محافظتھ ضوء في

  :یلي فیما
ات  عن والتقریر شفالك في المراجع تقریر ثبات مؤشر اتجاه )١( ي  الإدارة ثب  عن  المحاسبة  ف

  .الاختیاریة الاستحقاقات عناصر كأحد الثابتة الأصول إھلاك أقساط
ات  عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات مؤشر اتجاه )٢( ي  الإدارة ثب  عن  المحاسبة  ف

  .الاختیاریة الاستحقاقات عنصر كأحد المختلفة بأصنافھ المخزون تقییم
ي  الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر اتجاه )٣(  عرض  ف

  .المالیة القوائم عناصر
 اجمالي إلى المخزون جرد بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه )٤(

  .المعیاري المساعدین المراجعین عدد
   .المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه )٥(

 المراجع تبني في المستقل المتغیر تتمثل :التابعة والمتغیرات المستقلة المتغیرات :٥ / ٣
 الوسیط المتغیر یتمثل بینما معینة، بمتغیرات المراجع علاقة ضوء في الأعمال أخلاقیات

   .المراجع سمعة في التابع المتغیر یتمثل حین في المراجعة، جودة في
 لاختبار التطبیقیة الدراسة إجراء یتم :الإحصائي والتحلیل التطبیقیة الدراسة وضفر :٦ / ٣

   :التالیة للفروض الإحصائي التحقق
رض اك " :١ف :الأول الف ة ھن ة ذات علاق صائیة دلال ین إح ي ب ع تبن ات المراج  أخلاقی

وء  في الأعمال ھ  ض زملاء  علاقت ة  ب ین  المھن ودة  من  كل  وب ة  ج ر  المراجع معة  وسیط  كمتغی  وس
ق  اختبار ویتم ،" تابع كمتغیر المراجع ذا  الإحصائي  التحق ي  المؤشرات  خلال  من  الفرض  لھ  الت

   .للبحث الإحصائي بالملحق )٢ ،١( الجدولین الفرض بھذا ویتعلق الأول، المحور تعكس

 )٠٫٠٥ من أقل( ٠،٠٤٥ تبلغ .sig قیمة وحساب الخطي الانحدار نموذج وبتطبیق 
 تقضي والتي Ha البدیلة الفرضیة وقبول Ho العدمیة الفرضیة نرفض القرار لقاعدة واستناداً
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 بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني إحصائیة دلالة ذات علاقة بوجود
   .تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة من كل وبین المھنة

 أن حیث المقترح النموذج معنویة یفسر والذي Durbin Watson اختبار وبتطبیق 
 أي ١،٨٤٩ الاختبار قیمة وبلغت ،٤ - ١ بین تفع الاختبار قیمة كانت إذا معنویاً یعتبر النموذج

  .التابع والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل المستقل المتغیر بین جوھریة علاقة ھناك أن
 المستقل المتغیر بین بین ويق طردي ارتباط ھناك أن أي ٠،٨٨٧ الارتباط معامل ویبلغ 

 المراجع تبني أن أي ٠،٧٨٧ التحدید معامل یبلغ بینما التابع، والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل
 سمعة في الطردي التغیر من % ٧٨،٧ یفسر المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات
  .المراجع
 )٢ جدول من والمشتق( یةالتطبیق للدراسة الأول الفرعي النموذج صیاغة ویمكن 
  :التالیة بالمعادلة

Y1 = a X1 + b 

=, 304 X1 + , 684 
  :حیث

Y1: المراجع سمعة.  
X1: المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  

 a: المستقل للمتغیر بالنسبة التابع المتغیر تغیر معدل:  
b: ثابت رقم.  

ھ  السابقة المعادلة وتشیر ر  زاد ذاإ أن ستقل  المتغی رقم  الم د  )١( ب ر  یزی ابع  المتغی سبة  الت  بن
٣٠،٤ .%  

رض اني الف اك " :٢ف الث ة ھن ة ذات علاق صائیة دلال ین إح ي ب ع تبن ات المراج  أخلاقی
ودة  من  كل  وبین المراجعة بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال ة  ج ر  المراجع معة  وسیط  كمتغی  وس
ع  ر  المراج ابع، كمتغی تم  ت ار وی ق الت اختب صائي حق ذا  الإح رض لھ لال من  الف ي المؤشرات  خ  الت

   .للبحث الإحصائي بالملحق )٤ ،٣( الجدولین الفرض بھذا ویتعلق الثاني، المحور تعكس

 القرار لقاعدة واستناداً ٠،٠٢ تبلغ .sig قیمة وحساب الخطي الانحدار نموذج وبتطبیق
 دلالة ذات علاقة بوجود تقضي لتيوا Ha البدیلة الفرضیة وقبول Ho العدمیة الفرضیة نرفض

 جودة من كل وبین المراجعة بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني إحصائیة
   .تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة

 أن حیث المقترح النموذج معنویة یفسر والذي Durbin Watson اختبار وبتطبیق
 أي ١،٩٧٨ الاختبار قیمة وبلغت ،٤ - ١ بین تفع الاختبار قیمة كانت إذا معنویاً یعتبر النموذج

  .التابع والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل المستقل المتغیر بین جوھریة علاقة ھناك أن
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 المستقل المتغیر بین بین قوي طردي ارتباط ھناك أن أي ٠،٧١١ الارتباط معامل ویبلغ 
 المراجع تبني أن أي ٠،٦٨٦ التحدید معامل یبلغ بینما التابع، والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل

 في الطردي التغیر من % ٦٨،٦ یفسر المراجعة بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات
  .المراجع سمعة

 )٤ جدول من والمشتق( التطبیقیة للدراسة الأول الفرعي النموذج صیاغة ویمكن 
  :التالیة بالمعادلة

Y2 = a X2 + b 
= 2,548 X1 + 3,441 

  :حیث
Y2: المراجع سمعة.  

X2: المراجعة بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  
 بمقدار التابع المتغیر یزید )١( برقم المستقل المتغیر زاد إذا أنھ السابقة المعادلة وتشیر

٢،٥٤٨.  
 أخلاقیات المراجع يتبن بین إحصائیة دلالة ذات علاقة ھناك " :٣ف الثالث الفرض

 وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة من كل وبین المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال
 التي المؤشرات خلال من الفرض لھذا الإحصائي التحقق اختبار ویتم تابع، كمتغیر المراجع

   .ثللبح الإحصائي بالملحق )٦ ،٥( الجدولین الفرض بھذا ویتعلق الثالث، المحور تعكس
 القرار لقاعدة واستناداً ٠،٠٣٩ تبلغ .sig قیمة وحساب الخطي الانحدار نموذج وبتطبیق

 دلالة ذات علاقة بوجود تقضي والتي Ha البدیلة الفرضیة وقبول Ho العدمیة الفرضیة نرفض
 جودة من كل وبین المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني إحصائیة

   .تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر عةالمراج
 أن حیث المقترح النموذج معنویة یفسر والذي Durbin Watson اختبار وبتطبیق

 أي ٢،٨٢٠ الاختبار قیمة وبلغت ،٤ - ١ بین تفع الاختبار قیمة كانت إذا معنویاً یعتبر النموذج
  .التابع والمتغیر الوسیط یرالمتغ من وكل المستقل المتغیر بین جوھریة علاقة ھناك أن

 المستقل المتغیر بین بین قوي طردي ارتباط ھناك أن أي ٠،٨٩٧ الارتباط معامل ویبلغ
 المراجع تبني أن أي ٠،٨٠٤ التحدید معامل یبلغ بینما التابع، والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل

 في الطردي التغیر من % ٨٠،٤ یفسر المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات
  .المراجع سمعة

 )٦ جدول من والمشتق( التطبیقیة للدراسة الأول الفرعي النموذج صیاغة ویمكن
  :التالیة بالمعادلة

Y3 = a X3 + b 

= 0,503 X1 + 0,490 
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  :حیث
Y3: المراجع سمعة.  

X3: المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  
ستقل  المتغیر زاد إذا أنھ السابقة ةالمعادل وتشیر رقم  الم د  )١( ب ر  یزی ابع  المتغی دار  الت  بمق

٠،٥٠٣ .  
 أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة ھناك " :٤ف الرابع الفرض

 وسیط كمتغیر المراجعة جودة من كل وبین المالیة القوائم بمستخدمي علاقتھ ضوء في الأعمال
 المؤشرات خلال من الفرض لھذا الإحصائي التحقق اختبار ویتم تابع، تغیركم المراجع وسمعة

   .للبحث الإحصائي بالملحق )٨ ،٧( الجدولین الفرض بھذا ویتعلق الرابع، المحور تعكس التي
 القرار لقاعدة واستناداً ٠،٠١ تبلغ .sig قیمة وحساب الخطي الانحدار نموذج وبتطبیق 

 دلالة ذات علاقة بوجود تقضي والتي Ha البدیلة الفرضیة قبولو Ho العدمیة الفرضیة نرفض
 كل وبین المالیة القوائم بمستخدمي علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني إحصائیة

   .تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة من
 أن حیث لمقترحا النموذج معنویة یفسر والذي Durbin Watson اختبار وبتطبیق 
 أي ٢،٢٤٥ الاختبار قیمة وبلغت ،٤ - ١ بین تفع الاختبار قیمة كانت إذا معنویاً یعتبر النموذج

  .التابع والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل المستقل المتغیر بین جوھریة علاقة ھناك أن

 مستقلال المتغیر بین بین قوي طردي ارتباط ھناك أن أي ٠،٩٩٣ الارتباط معامل ویبلغ 
 المراجع تبني أن أي ٠،٩٨٧ التحدید معامل یبلغ بینما التابع، والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل

 الطردي التغیر من % ٩٨،٧ یفسر المالیة القوائم بمستخدمي علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات
  .المراجع سمعة في

 )٨ جدول من قوالمشت( التطبیقیة للدراسة الأول الفرعي النموذج صیاغة ویمكن 
  :التالیة بالمعادلة

Y4 = a X4 + b 
= 0,309 X1 + 0,685 

  :حیث
Y4: المراجع سمعة.  
X4: المالیة القوائم بمستخدمي علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  

 بمقدار التابع المتغیر یزید )١( برقم المستقل المتغیر زاد إذا أنھ السابقة المعادلة وتشیر
٠،٣٠٩.  

 أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة ھناك " :٥ف الخامس الفرض
 المراجعة جودة من كل وبین المراجعة جودة من وكل المراجعة بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال
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 من الفرض لھذا الإحصائي التحقق اختبار ویتم تابع، كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر
 بالملحق )١٠ ،٩( الجدولین الفرض بھذا ویتعلق الخامس، المحور تعكس يالت المؤشرات خلال

   .للبحث الإحصائي
 لقاعدة واستناداً ٠،٠٢٨ تبلغ .sig قیمة وحساب الخطي الانحدار نموذج وبتطبیق 

 ذات علاقة بوجود تقضي والتي Ha البدیلة الفرضیة وقبول Ho العدمیة الفرضیة نرفض القرار
 من كل وبین المراجعة بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع يتبن إحصائیة دلالة
   .تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة

 أن حیث المقترح النموذج معنویة یفسر والذي Durbin Watson اختبار وبتطبیق 
 أي ٢،١٦٦ الاختبار قیمة توبلغ ،٤ - ١ بین تفع الاختبار قیمة كانت إذا معنویاً یعتبر النموذج

  .التابع والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل المستقل المتغیر بین جوھریة علاقة ھناك أن

 المتغیر بین بین ضعیف طردي ارتباط ھناك أن أي ٠،٢٥١ الارتباط معامل ویبلغ 
 تبني أن يأ ٠،٠٦٣ التحدید معامل یبلغ بینما التابع، والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل المستقل
 الطردي التغیر من % ٦،٣ یفسر المراجعة بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع

  .المراجع سمعة في

 )١٠ جدول من والمشتق( التطبیقیة للدراسة الأول الفرعي النموذج صیاغة ویمكن
  :التالیة بالمعادلة

Y5 = a X5 + b 
= 34,081 X5 - 0,294 

  :حیث
Y5: عالمراج سمعة.  

X5: المراجعة بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  
 بمقدار التابع المتغیر یزید )١( برقم المستقل المتغیر زاد إذا أنھ السابقة المعادلة وتشیر

٣٤،٠٨١.  
 أخلاقیات المراجع تبني بین إحصائیة دلالة ذات علاقة ھناك " :٦ف السادس الفرض

 جودة من كل وبین المراجعة جودة من وكل استقلالھ على المراجع ظةمحاف ضوء في الأعمال
 لھذا الإحصائي التحقق اختبار ویتم تابع، كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة

 ،١١( الجدولین الفرض بھذا ویتعلق السادس، المحور تعكس التي المؤشرات خلال من الفرض
   .للبحث الإحصائي بالملحق )١٢

 القرار لقاعدة واستناداً ٠،٠١٣ تبلغ .sig قیمة وحساب الخطي الانحدار نموذج بیقوبتط
 دلالة ذات علاقة بوجود تقضي والتي Ha البدیلة الفرضیة وقبول Ho العدمیة الفرضیة نرفض

 من كل وبین استقلالھ على المراجع محافظة ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني إحصائیة
   .تابع كمتغیر المراجع وسمعة وسیط كمتغیر المراجعة جودة
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 أن حیث المقترح النموذج معنویة یفسر والذي Durbin Watson اختبار وبتطبیق 
 أي ٢،٤٤٢ الاختبار قیمة وبلغت ،٤ - ١ بین تفع الاختبار قیمة كانت إذا معنویاً یعتبر النموذج

  .التابع والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل المستقل المتغیر بین جوھریة علاقة ھناك أن
 المستقل المتغیر بین بین قوي طردي ارتباط ھناك أن أي ٠،٩٥٢ الارتباط معامل ویبلغ 

 المراجع تبني أن أي ٠،٩٠٦ التحدید معامل یبلغ بینما التابع، والمتغیر الوسیط المتغیر من وكل
 الطردي التغیر من % ٩٠،٦ یفسر استقلالھ على المراجع محافظة ضوء في الأعمال أخلاقیات

  .المراجع سمعة في
 )١٢ جدول من والمشتق( التطبیقیة للدراسة الأول الفرعي النموذج صیاغة ویمكن 
  :التالیة بالمعادلة

Y6 = a X6 + b 

= 1,777 X6 - 0,294 
  :حیث

Y6: المراجع سمعة.  
X6: استقلالھ على المراجع محافظة ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني.  

  التابع المتغیر یزید )١( برقم المستقل المتغیر زاد إذا أنھ السابقة المعادلة یروتش 
  .١،٧٧٧ بمقدار

  :یلي كما المؤشرات تلك بین الربط یتم :التطبیقیة الدراسة مؤشرات بین الربط :٧ / ٣
 هاتجا ویعكسھ المھنة بزملاء علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین بالربط )١(

 بعدد مقارنة المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات إیرادات اتجاه في التطور
 بكل مقاسة تابع كمتغیر المراجع وسمعة المھنة زملاء من المكتب ضد المرفوعة القضایا

 ،)المساعدین المراجعین عدد( المراجعة مكتب حجم :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه من
 سنوات عدد( المراجعة مكتب خبرة :المراجعة بخلاف دماتالخ أتعاب إجمالي واتجاه
 )الأصول إجمالي( المراجعة محل المنشأة حجم :المراجعة أتعاب إجمالي واتجاه ،)الخبرة

 )منھما لكل التصاعدي الاتجاه تقارب( النسبیة الأھمیة حیث من المؤشرات تلك ترتیب یتم
  :یلي كما

 محل المنشأة بحجم مقترناً المراجعة مكتب حجم :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه یأخذ -أ
 لكل التصاعدي الاتجاه لتقارب الأولى النسبیة الأھمیة )الأصول إجمالي( المراجعة

 لمكاتب تلجأ الحجم كبیرة الشركات أن یعني مما الدراسة، سنوات خلال منھما
  .الطیبة السمعة ذات الحجم كبیرة المراجعة

 المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات إیرادات تجاها في التطور اتجاه یأخذ - ب
 الأھمیة )متناقص اتجاه( المھنة زملاء من المكتب ضد المرفوعة القضایا بعدد مقارنة
 یعني مما الدراسة، سنوات خلال منھما لكل التصاعدي الاتجاه لتقارب الثانیة النسبیة
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 الخدمات إیرادات زیادة في سینعك بزملاء علاقتھ ضوء في المراجع سمعة تحسین أن
  .المراجعة بخلاف

 اتجاه( المراجعة مكتب خبرة :المراجعة بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي اتجاه یأخذ -ج
 )متزاید اتجاه( المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة خدمات إیرادات واتجاه )متزاید

 الدراسة، سنوات لالخ منھما لكل التصاعدي الاتجاه لتقارب الثالثة النسبیة الأھمیة
 إیرادات زیادة في ینعكس الخبرة لزیادة نتیجة المراجع سمعة تحسین أن یعني مما

  .المراجعة بخلاف الخدمات
 متوسطة المراجعة مكاتب تبني بضرورة الباحث یوصي السابق الربط على وبناء 

 وأنھ حجم،ال كبیرة المراجعة بمكاتب الموجودة الجاھزة المراجعة برامج الحجم وصغیرة
 المراجعة بخلاف والخدمات المراجع سمعة بین بین توازن ھناك یكون أن الضروري من

  .بینھما تعارض حالات وجود عند للسمعة الأولویة تكون بحیث
 كمتغیر المراجعة بعمیل علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین بالربط )٢(

 واتجاه معینة، فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور اتجاه من بكل مقاساً مستقل
 إجمالي مؤشر واتجاه ،)السنة في العملاء عدد إجمالي ÷ المكتب إیرادات إجمالي(مؤشر

 مؤشر واتجاه العملاء، عدد إجمالي ÷ المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات
 متابعة مؤشر واتجاه ء،العملا عدد إجمالي ÷ المراجعة خدمات من المكتب إیرادات إجمالي

 تأثر وبین المنشأة، إدارة المراجع بھا ألزم التي الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات
 والقیمة للشركة السھم سعر في التطور مؤشر باتجاه مقاساً المراجع بسمعة المراجعة عمیل

 النسبیة ھمیةالأ حیث من المؤشرات تلك ترتیب یتم المالیة الأوراق سوق في لھا السوقیة
  :یلي كما )منھما لكل التصاعدي الاتجاه تقارب(

 واتجاه ،)متزاید اتجاه( معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور اتجاه یأخذ -أ
 النسبیة الأھمیة )متزاید اتجاه( المالیة الأوراق سوق في للشركة السوقیة والقیمة
 أن یعني مما الدراسة، سنوات خلال امنھم لكل التصاعدي الاتجاه لتقارب الأولى
  .المالیة الأوراق ببورصة للشركة السھم سعر على تنعكس المراجع سمعة

 المراجع بھا ألزم التي الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات متابعة مؤشر اتجاه یأخذ - ب
 المالیة الأوراق سوق في للشركة السوقیة والقیمة واتجاه ،)ثابت اتجاه( المنشأة إدارة

 خلال منھما لكل التصاعدي الاتجاه لتقارب الثانیة النسبیة الأھمیة )متزاید اتجاه(
 متابعة منھ تتطلب الطیبة المراجع سمعة على المحافظة أن یعني مما الدراسة، سنوات

 السھم سعر على بالإیجاب ینعكس مما الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات
  .بالبورصة

 بالقوائم التعدیلات تنفیذ المراجع متابعة بضرورة الباحث یوصي السابق الربط على وبناء 
  .المراجعة عملاء بین سمعتھ على للمحافظة الختامیة والحسابات

 المراجعة بلجنة علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة بتحلیل )٣(
 معینة فترة خلال المراجعة عملاء دعد في التطور مؤشر باتجاه مقاساً مستقل كمتغیر
 بخلاف الخدمات إیرادات في التطور مؤشر اتجاه من بكل مقاسة المراجع وسمعة
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 المراجعة خدمات إیرادات في التطور مؤشر واتجاه المنشأة، أعمال بحجم مقارنة المراجعة
 مقارنة المراجعة خدمات إیرادات في التطور اتجاه أن یلاحظ الشركة أعمال بحجم مقارنة
 الاتجاه تقارب یلاحظ المراجعة عملاء عدد في التطور مؤشر واتجاه الشركة، أعمال بحجم

 المراجع سمعة بین قویة علاقة ھناك أن یتضح الدراسة سنوات خلال منھا لكل التصاعدي
 الحجم كبیرة بالشركات المراجعة لجنة واتجاه المراجعة بخلاف الخدمات على والطلب

  .السمعة حسن اجعالمر تعیین نحو

 القوائم بمستخدمي علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة بتحلیل )٤(
 بورصة في المراجعة محل للمنشأة السھم سعر مؤشر باتجاه مقاساً مستقل كمتغیر المالیة

 جعة،المرا محل للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة مؤشر واتجاه المالیة، الأوراق
 المراجع وسمعة المراجعة، محل المنشأة علیھا تحصل التي القروض حجم مؤشر واتجاه
 یؤثر المستقل المتغیر أن یتضح المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات مؤشر باتجاه مقاسة

 بورصة في السھم سعر على إیجابي بشكل ینعكس مما المراجع سمعة على بالموجب
  .المالیة الأوراق

 المراجعة بفریق علاقتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة بتحلیل )٥(
 المعنیین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه من بكل مقاساً مستقل كمتغیر

 مؤشر واتجاه المساعدین، المراجعین عدد إجمالي إلى الأصلي المراجع مع بالاجتماعات
 اجمالي إجمالي إلى معینة تدریبیة برامج على حاصلینال المساعدین المراجعین عدد نسبة
 على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر واتجاه المساعدین، المراجعین عدد

 المتغیر وبین المساعدین، المراجعین عدد اجمالي إلى مكافأتھم وتمت معینة تدریبیة برامج
 المخزون جرد بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر باتجاه مقاساً التابع

  :یلي ما یتضح المعیاري المساعدین المراجعین عدد إجمالي إلى
 المراجع مع بالاجتماعات المعنیین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه یأخذ -أ

 جرد بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر باتجاه مقترناً الأصلي
 التوازن تحقیق تتطلب المراجع سمعة أن ذلك ویعني الأولى، النسبیة الأھمیة المخزون

  .الجرد لجان وحضور الاجتماعات حضور بین المساعدین على العمل توزیع في
 معینة تدریبیة برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة مؤشر اتجاه یأخذ - ب

 بحضور المكلفین المساعدین المراجعین عدد ةنسب مؤشر باتجاه مقترناً مكافأتھم وتمت
 ضرورة تتطلب المراجع سمعة أن ذلك ویعني الثانیة، النسبیة الأھمیة المخزون جرد

  .معینة معاییر على بناء المساعدین المراجعین مكافأة

 استقلالھ على محافظتھ ضوء في الأعمال أخلاقیات المراجع تبني بین العلاقة بتحلیل )٦(
 عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات مؤشر اتجاه من بكل مقاساً تقلمس كمتغیر

 الاستحقاقات عناصر كأحد الثابتة الأصول إھلاك أقساط عن المحاسبة في الإدارة ثبات
 في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات مؤشر واتجاه الاختیاریة،

 الاختیاریة، الاستحقاقات عنصر كأحد المختلفة نافھبأص المخزون تقییم عن المحاسبة
 عرض في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر واتجاه

 الخدمات إیرادات في التطور مؤشر باتجاه مقاساً التابع والمتغیر المالیة القوائم عناصر
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 المستقل المتغیر تعكس لتيا المؤشرات بین تقارب ھناك أن یتضح المراجعة بخلاف
 المتغیرات بین جوھریة علاقة ھناك أن یعني مما التابع المتغیر یعكس الذي والمؤشر
  .للنموذج الفرعیة

 

  :یلي فیما البحث نتائج أھم تتمثل

 ضوء في المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المؤشرات أھم تتمثل )١(
   :یلي فیما المھنة بزملاء المراجع قةعلا

 كلما أنھ حیث المراجعة مكتب وحجم المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر -أ
 لقواعد الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان

  .الأعمال أخلاقیات
 مكتب وحجم لمراجعةا بخلاف الخدمات أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر - ب

 المراجع تبني زیادة على ذلك دل كلما بینھما تقارب ھناك كان كلما أنھ حیث المراجعة
  .استقلالھ على والمحافظة الأعمال أخلاقیات لقواعد الخارجي

 كلما أنھ حیث المراجعة مكتب وخبرة المراجعة أتعاب إجمالي بین النسبة یعكس مؤشر -ج
 لقواعد الخارجي المراجع تبني زیادة على ذلك دل ماكل بینھما تقارب ھناك كان

 العملاء من المراجعة عملیات على الحصول إلى لجوئھ عدم حیث من الأعمال أخلاقیات
 یؤثر المراجعة مكتب خبرة وأن المھنة، زملاء مع علاقتھ على سلبي بشكل تؤثر بطریقة

  .المراجعة أتعاب تحدید في جوھري بشكل
 جودة تعظیم نحو المھنة بزملاء المراجع علاقة لتوجیھ اللازمة رشاداتالإ أھم تتمثل )٢(

  :یلي فیما المراجع سمعة وتحسین المراجعة
 مراجعة جواز عدم مثل الحجم كبیرة المراجعة لمكاتب مزایا تحدید یتم أن الضروري من -أ

 أن حیث المكاتب، تلك خلال من إلا )مثلاً مساھمة شركات( معینة شركات حسابات
 بتلك للتضحیة استعداد لدیھا ولیس طیبة سمعة ذات الحجم كبیرة المراجعة مكاتب
  .المراجعة بخلاف الخدمات وحجم طبیعة عن النظر بغض السمعة

 إیرادات وإجمالي المراجعة مكتب حجم بین تناسق ھناك یكون أن الضروري من - ب
 یعكس حیث مراجعة،ال بخلاف الخدمات من أم المراجعة خدمة من كانت سواء المكتب

 بخلاف والخدمات المراجعة خدمات جلب في وأخلاقیة مھنیة قواعد المكتب اتباع ذلك
 وتحسین المراجعة مھنة زملاء بین الطیبة العلاقة على المحافظة ثم ومن المراجعة

  .المراجع سمعة

 قةعلا ضوء في سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المؤشرات أھم تتمثل )٣(
   :یلي فیما المراجعة بعمیل المراجع
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 تحسنت كلما أنھ حیث معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور یعكس مؤشر -أ
 عدد وبالتالي المكتب؛ خدمات على الطلب زاد كلما المراجعة عملاء بین المراجع سمعة
  .المكتب عملاء

 المنشأة حجم ویعكسھ معینة ةفتر خلال المراجعة عملاء حجم في التطور یعكس مؤشر - ب
 من المنشأة نصیب متوسط أو المكتب إیرادات حجم في بالتطور مقارنة المراجعة محل

  ).السنة في العملاء عدد إجمالي ÷ المكتب إیرادات إجمالي( المكتب إیرادات إجمالي

 جودة تعظیم نحو المراجعة بعمیل المراجع علاقة لتوجیھ اللازمة الإرشادات أھم تتمثل )٤(
  :یلي فیما المراجع سمعة وتحسین المراجعة

 الحجم، حیث من المراجعة مكاتب عن بالمعلومات المستثمرین تزوید على العمل -أ
 أسھم أسعار في وتطور بھا، القیام في یشترك التي العامة والأعمال والسمعة، والخبرة،
  .بمراجعتھا یقوم التي المنشآت

 إجمالي من كل في التطور على الوقوف خلال من اجعةالمر مكتب سمعة تقییم ضرورة - ب
 یعكس بما المراجعة بخلاف الخدمات من المكتب إیرادات وإجمالي المكتب عملاء عدد

  .المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات إجمالي من المراجعة عمیل نصیب

 ضوء في المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المؤشرات أھم تتمثل )٥(
   :یلي فیما المراجعة بلجنة المراجع علاقة

 تحسنت كلما أنھ حیث معینة فترة خلال المراجعة عملاء عدد في التطور یعكس مؤشر -أ
 خدمات من كل لأداء المكتب على الطلب زاد المراجعة لجان بین المراجع سمعة

  .المراجعة بخلاف والخدمات المراجعة
 بمراجعة المراجع بتكلیف المراجعة لجنة قیام نواتس عدد في التطور یعكس مؤشر - ب

 في وثقتھا المراجعة لجنة اقتناع مدى التطور ذلك یعكس حیث المنشأة وقوائم حسابات
  .المراجع وسمعة المراجعة مكتب جودة

 جودة تعظیم نحو المراجعة بلجنة المراجع علاقة لتوجیھ اللازمة الإرشادات أھم تتمثل )٦(
  :یلي فیما المراجع سمعة وتحسین المراجعة

 فیما المراجعة بلجنة الخارجي المراجع علاقة ضوء في المراجعة جودة تقییم ضرورة -أ
  .المراجعة محل المنشأة حجم مع المراجعة أتعاب بتناسب یتعلق

 فیما المراجعة بلجنة الخارجي المراجع علاقة ضوء في المراجع سمعة تقییم ضرورة - ب
  .المراجعة محل المنشأة حجم مع المراجعة بخلاف لخدماتا أتعاب بتناسب یتعلق

 ضوء في المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المؤشرات أھم تتمثل )٧(
   :یلي فیما المالیة القوائم بمستخدمي المراجع علاقة
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 لیةالما الأوراق بورصة في المراجعة محل للمنشأة السھم سعر في التطور یعكس مؤشر -أ
 المالیة بالقوائم المنشورة المعلومات في المستثمرین ثقة مدى عن المؤشر ھذا یعبر حیث
  .مراجعتھا تمت التي

 عن المؤشر ھذا یعبر حیث المراجعة محل للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة مؤشر - ب
  .لمراجعةا جودة زیادة وبالتالي المراجعة؛ عملیة أداء في المراجع وحرص كفاءة زیادة

 سمعة وتحسین المراجعة جودة تعظیم نحو العلاقة تلك لتوجیھ اللازمة الإرشادات أھم یتمثل )٨(
 یجب حیث المراجعة عملیة كعصب استقلالھ على المراجع محافظة ضرورة في المراجع

  .المراجع وتقریر المالیة التقاریر تستخدم التي الأطراف عن وكیل أنھ یراعي أن

 ضوء في المراجع سمعة ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المؤشرات أھم تتمثل )٩(
   :یلي فیما المراجعة بفریق المراجع علاقة

 الأصلي المراجع مع بالاجتماعات المعنیین المساعدین المراجعین عدد نسبة یعكس مؤشر -أ
  .المساعدین المراجعین عدد إجمالي إلى

 إلى معینة تدریبیة برامج على الحاصلین المساعدین المراجعین عدد نسبة یعكس مؤشر - ب
  .المساعدین المراجعین عدد إجمالي

 جودة تعظیم نحو المراجعة بفریق المراجع علاقة لتوجیھ اللازمة الإرشادات أھم تتمثل )١٠(
  :یلي فیما المراجع سمعة وتحسین المراجعة

 معاییر على بناء ومكافأتھم جعةالمرا بمكتب المساعدین أعمال تقییم یتم أن الضروري من -أ
  .المراجع قبل من المساعد بھا المكلف المھمة إنجاز في الدقة مثل معینة

 وبرامج الخبرة على بناء المراجعة بمكتب المساعدین ترقیة یتم أن الضروري من - ب
  .علیھا الحاصلین التدریب

 محافظة ضوء المراجع ةسمع ثم ومن المراجعة جودة تحقیق تعكس التي المؤشرات تتمثل )١١(
   :یلي فیما استقلالھ على المراجع

 عن المحاسبة في الإدارة ثبات عن والتقریر الكشف في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر -أ
 بأصنافھ المخزون وتقییم الثابتة، الأصول إھلاك أقساط مثل الاختیاریة الاستحقاقات

  .المختلفة
 المراجع محافظة مدى یعكس كمؤشر – المراجعة بخلاف الخدمات إیرادات في التطور - ب

  .المكتب ضد المرفوعة القضایا بعدد مقارنة - استقلالھ على

 جودة تعظیم نحو استقلالھ على المراجع محافظة لتوجیھ اللازمة الإرشادات تتمثل )١٢(
  :یلي فیما المراجع سمعة وتحسین المراجعة

 خلال من والمنشأة المراجع بین الاستشاریة الخدمة مراحل جمیع تتم أن مراعاة ضرورة -أ
  .المراجعة لجنة
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 لھا یقدم التي بالمنشأة القرارات اتخاذ عملیة في الخارجي المراجع یتدخل لا ان یجب - ب
  .الخدمة تقدیم في فقط استشاري دوره أن حیث الاستشاریة الخدمة

  :یلي فیما البحث توصیات أھم وتتمثل 
 أنھ یراعي أن یجب حیث المراجعة عملیة كعصب استقلالھ على المراجع محافظة ضرورة )١(

  .المراجع وتقریر المالیة التقاریر تستخدم التي الأطراف عن وكیل
 الموجودة الجاھزة المراجعة برامج الحجم وصغیرة متوسطة المراجعة مكاتب تبني ضرورة )٢(

 سمعة بین بین وازنت ھناك یكون أن الضروري من وأنھ الحجم، كبیرة المراجعة بمكاتب
 حالات وجود عند للسمعة الأولویة تكون بحیث المراجعة بخلاف والخدمات المراجع
  .بینھما تعارض

 سمعتھ على للمحافظة الختامیة والحسابات بالقوائم التعدیلات تنفیذ المراجع متابعة ضرورة )٣(
  .المراجعة عملاء بین

 معاییر على بناء ومكافأتھم المراجعة بمكتب المساعدین أعمال تقییم یتم أن الضروري من )٤(
  .المراجع قبل من المساعد بھا المكلف المھمة إنجاز في الدقة مثل معینة

 التدریب وبرامج الخبرة على بناء المراجعة بمكتب المساعدین ترقیة یتم أن الضروري من )٥(
  .علیھا الحاصلین

 من فإنھ المراجعة بخلاف دماتالخ أتعاب مع المراجع سمعة تناسب عدم حالة في )٦(
  .استقلالھ على المراجع محافظة مقومات توافر من التحقق الضروري

  :المستقبلیة البحث مجالات
  :التالیة الموضوعات في المستقبلیة البحوث وأھمیة بجدوى الباحث یعتقد 
 قیدةالم بالشركات الاستثمار كفاءة على الأعمال أخلاقیات قواعد المراجع تبني أثر )١(

  .المصریة بالبورصة
 المقیدة للشركات الائتمان منح قرارات على الأعمال أخلاقیات قواعد المراجع تبني أثر )٢(

  .المصریة بالبورصة
 المقیدة للشركات الائتماني التصنیف على الأعمال أخلاقیات قواعد المراجع تبني أثر )٣(

  .المصریة بالبورصة

  



 

 ١٨٩  
 

––  

 
 

 

 

 التنظیمیة الأخطاء عن والإفصاح المكاشفة بین العلاقة " ،)٢٠١٨( اسماعیل خالد إبراھیم، )١(
 – المراجعة جودة توسیط ضوء في المالیة التقاریر وجودة الحسابات مراجع قبل من

 جامعة – المصریة الجامعات اتحاد والمراجعة، المحاسبة مجلة ،" تطبیقیة نظریة دراسة
   .الثاني العدد المحاسبة، قسم التجارة، كلیة ف،سوی بني

 بیئة في الأخلاقي السلوك على المؤثرة العوامل " ،)٢٠١٧( الرحمن عبد بن صالح أسعد، )٢(
 العلمیة، للبحوث التجارة كلیة مجلة ،" استكشافیة میدانیة دراسة – السعودیة المراجعة

  .ینایر الاول، العدد والاربعون، الثاني المجلد التجارة، كلیة الاسكندریة، جامعة
 المراجعة جودة تحسین في المراجعة لجان دور " ،)٢٠١٤( وآخرون فھد عصام العربید، )٣(

  .الرابع العدد ،٣٦ المجلد البعث، جامعة مجلة ،" میدانیة دراسة الخارجیة
 انھیار :معھا والمتعاملین المراجعة مھنة أخلاقیات " ،)٢٠٠٨( صالح بن إحسان المعتاز، )٤(

 والإدارة، الاقتصاد العزیز، عبد الملك جامعة مجلھ ،" المستفادة والدروس إنرون شركة
  .الأول العدد

 نموذج في المسار تحلیل " ،)٢٠٠٨( إبراھیم ھبھ صالح، الحمید، عبد افتخار النقاش، )٥(
  .السبعون العدد والاقتصاد، الإدارة مجلة ،" عملي تطبیق مع اللوجستي الانحدار

 الخارجیة المراجعة جودة على المؤثرة العوامل دور " ،)٢٠١٩( قرني محمد إیمان حسن، )٦(
 التجاریة الدراسات مجلة ،" میدانیة دراسة المصریة الشركات حوكمة تحسین في

  .ینایر السادس، العدد المعاصرة،
 ستقلالا على الاستشاریة الخدمات تقدیم أثر " ،)٢٠٢٠( محمد المحسن عبد دسوقي، )٧(

  .فبرایر ٦ – ٥ البحرین، والإداریة، المالیة الرقابة دیوان ندوة " المراجعة وجودة
 مھنة لأخلاقیات مقارنة دراسة " ،)٢٠١٤( غازي، الواحد عبد محمد، أحمد، سوسن سعید، )٨(

 الاداریة للعلوم كركوك جامعة مجلھ ،" والاسلامیة الدولیة والتدقیق المحاسبة
  .الثاني العدد الرابع، المجلد والإدارة، الاقتصاد كلیة الموصل، عةجام والاقتصادیة،

 الحسابات مراقب رأي سلامة على المراجعة جودة أثر " ،)٢٠٢٠( حرب نعمة شابط، )٩(
 المصریة بالبورصة المسجلة الصناعیة الشركات على تطبیقیة دراسة الاستمراریة بشأن

  .مایو الثاني، العدد الرابع، مجلدال المحاسبیة، للبحوث الاسكندریة مجلة ،"
 المھنة بأخلاقیات الحسابات مراجعي التزام مدى " ،)٢٠١٦( محمود حمدي شحدة، )١٠(

 ،" غزة قطاع في المراجعة ومكاتب شركات على تطبیقیة دراسة :المھني السلوك وقواعد
 العدد لعشرون،وا الرابع المجلد والاداریة، الاقتصادیة للدراسات الاسلامیة الجامعة مجلھ
  .الثاني



 

 ١٩٠  
 

 

 
 

 في المراجعة جودة على المؤثرة العوامل " ،)٢٠٢٠( وآخرون القادر عبد أنس عامر، )١١(
 العدد الأول، المجلد بنغازي، – المفتوحة للجامعة العلمیة المجلة ،" تحلیلیة دراسة – لیبیا

  .یونیو الثاني،
 الاجتماعیة للمسؤولیة الصناعیة الشركات تطبیق واقع " ،)٢٠١٥( سلیم مراد عطیاني، )١٢(

 الشركات على میدانیة دراسة :والعملیات الإنتاج وظیفة إطار في العمل وأخلاقیات
 مجلة الخاصة، الزرقاء جامعة الأردن، ،" المالي عمان سوق في المدرجة الصناعیة

  .الثاني العدد ،١٥ رقم مجلد الإنسانیة، والدراسات للبحوث الزرقاء
 الالتزام مستوى أثر " ،)٢٠١٥( أحمد أسماء الصیرفي، علي، الوھاب عبد نصر، )١٣(

 المقیدة الشركات على بالتطبیق المالیة التقاریر جودة على المالیین للمحاسبین الأخلاقي
 بني جامعة المصریة، الجامعات اتحاد والمراجعة، المحاسبة مجلة :المصریة بالبورصة

  .دیسمبر الثاني، العدد الثالث، مجلدال المحاسبة، قسم التجارة كلیة سویف،
 تدقیق جودة مؤشرات أثر " ،)٢٠١٦( محمد موسى أحمد، البر، مصباح محمد یوسف، )١٤(

 مكاتب على میدانیة دراسة السودان في المراجعة لمكتب المھني الأداء على الحسابات
  .الأول لعددا ،١٧ المجلد الاقتصادیة، العلوم مجلة " ٢٠١٤ – الخرطوم بولایة التدقیق

  :الأجنبیة المراجع
- A., Owolabi S. and Ayobami Babarinde Thomas, (2020), " Effect of 

Corporate Governance on Audit Quality in Nigerian banks ", 
International Journal of Multidisciplinary and Current Educational 
Research, Vol. 2, No. 5. 

- Abozaid , Eid Mohamed and Others , (2020) " The Impact of Audit 
Quality on Narrative Disclosure: Evidence From Egypt " , 
Academy of Accounting and Financial Studies Journal , Vol. 24 , 
No. 1. 

- Ahmed , Ibraheem A. and Hmidi , Yousof M. , (2028) , " Auditor 
Compliance in Libya with the Rules and Ethics of the Auditor 
Profession , " Journal of Academic and Finance , Vol. 9 , No. 1 , 
Spring. 

- Al- Kaddash , Husam and Others , (2013) , " Factors Affecting the 
Quality of Auditing: The case of Jordanian Commercial Banks " , 
International Journal of Business and Social Sciences , Vol. 4 , No. 
11. 

- Al qtaish , Hasan Flayyeh and Others , " The Ethical Rules of Auditing 
and the Impact of Compliance with the Ethical Rules on Auditing 
Quality " , Ijras , Vol. 18 , No. 3 , March 2014. 



 

 ١٩١  
 

––  

 
 

- Alrabba , Hussein Mohammed , (2018) , " measuring the Impact of 
Code of Ethics on the Quality of Auditors' Professional Judgment " 
, Journal of Governance and Regulation , V0l. 5 , No. 4. 

- Ardelean , Alexandra , (2013) , " Auditors' Ethics and Their Impact on 
Public Trust " , Procedia – Social and Behavioral Sciences ,Vol. 92.  

- Aronmwan , Edosa Joshua & Others , (2013) , " Audit Firm Reputation 
and Audit Quality " , Uropean Journal of Business and 
Management , Vol. 7 , N. 5. 

- Barrainkua , Itsaso and Pike , Marsela E. (2018) , " The Influence of 
Auditors' Professionalism on Ethical Judgment: Differences among 
PR actioners and Postgraduate Students " , Spanish Accounting 
Review , Vol. 21 , No. 2. 

- Blandon , Joseph Garcia and Others , (2019) , "Audit Firm Tenure and 
Audit Quality: A cross European Study " , Journal of International 
Financial Management & Accounting , Vol. 31 , N. 1. 

- Broberg , Pernilla and Others , " Explaining the Influence of Time 
Budget Pressures o, Audit Quality in Sweden " , 2017 , 
https://doi.org/sto997-016-9346-4 

- Caroll , Graig E. and Olegario , Rowena , (2018) , Linking Corporate 
Reputation and Accountability " Deadline , Jan.. 

- Center for Audit Quality (2019) , " Audit Quality Disclosure 
Framework " , Jan. , https://www.thecaq.org.2019-main-street-
investor.survey. 

- Chersan , Lonela Corina , (2019) , " Audit Quality and several of Its 
Determinants " , http:?cxdoi.org1020889AUDTF?20191530002  

- Ching and Others , (2015) , " The Relationship Among Audit Quality , 
earnings Management , and Financial Performance of Malaysian 
Public Companies " , International Journal of Economics and 
Management , Vol. 9 , No. 1. 

- Gheraia , Zouheyr and Others , (2019) , " Business Ethics and 
Corporate Social Responsibility: bridging the concepts " , open 
Journal of Business and Management , Vol. 7 , No. 3.  



 

 ١٩٢  
 

 

 
 

- Gul , Ferdinand A. and Others , (2013) , " Do Individual Auditor Affect 
Audit Quality ? Evidence from Archival Data " , THE 
ACCOUNTING REVIEW , Vol. 88 , No. 6. 

- Gunn , Joshua L. and Others , (2019) , " Audit Firms' Corporate Social 
responsibility Activities and auditor Reputation " 
jlgunn@ktaz.pitt.edu 

- Hadrich , Manel , (2015) , " Auditor Reputation , Auditor Opinion , and 
Earnings Management: Evidence from France Banking Industry " , 
Journal of Modern Accounting and Auditing , Vol. 11 , No. 7 , July. 

- Ibidunni , Oyebisi M. and Others , (2018) , " Accounting Ethics and the 
Performance of Accounting Firms in Lagos , Nigeria " , J Fin Mark 
, Vol. 2 , No. 2 , 2018. 

- Kanagaretnam , Kridaran and Others , (2010) , " Auditor Reputation 
and Earnings Management: International Evidence from the 
banking Industry " , Journal of Banking & Finance Vol. 34. 

- Karter , Astro Y. and Others , (2019) , " The effects of Competency , 
Independence , Due Professional care , and Auditor Integrity on 
Audit Quality With Auditor Ethics as Moderating Variable " , 
Journal of Accounting , Finance , and Audit Studies , Vol. 5 , 
Journal of Banking & Finance , Vol. 34 , No. 2. 

- Klopotan , Igor and Others , (2020) , " Do Business Ethics and Ethical 
Decision making Still Matter: Perspective of Different generational 
Cohorts " , Business Systems Research , Vol. 11 , No. 1. 

- Khovrak , I and Kazyarchuk , I , (2018) , " The Impact of Auditor's 
Ethics on the Quality of Auditing the Company's Cash Flows " , 
Economics and management of Enterprise , Vol. 1 , No. 4  

- Kanagaretnam , Kiridarm and Others , (2010) , " Auditor Reputation 
and Earnings Management: International Evidence from the 
Banking Industry " ,  

- Mirzay & Others , (2020) , " Threats of Auditor Independence: 
Evidence from Itan " , Athems Journal of Business & Economics , 
Vol. 6 , No. 4 , Oct. 



 

 ١٩٣  
 

––  

 
 

- Multiara , Yosia Taruli and Others , (2018) , " The Influence of 
Company Size , Company Profit , Solvency and CPA Firm Size on 
Audit Report Lag " , Journal of Economics , Finance and 
Accounting , Vol. 5 , No. 1. 

- Nasrabadi , Aliasghar and Arbabian , Aliakbar , (2015) , " The Effects 
of Professional Ethics and Commitment on Audit Quality " , 
Management Science Letters , Vol. 5 , No. 3. 

- Ndubuisi , Amahalu N. and Others , (2017) , Audit Quality 
Determinants: Evidence from Quoted Health Care Firms in Nigeria 
" , International Journal of Academic Research in Accounting , 
Finance and Management Sciences , Vol. 7 , No. 4 , Oct.. 

- Nnah , John N. , (2019) " Business Ethics and Its Effect on 
Organizational Sustainability " , Global Journal of Sciences Studies 
, Vl. 5 , No. 2. 

- Nwanyanwu , Lovely A. , (2017) , "Audit Quality Practices and 
Financial Reporting in Nigeria " , International Journal of 
Academic Research in Accounting , Finance and Management 
Sciences , Vol. 7 , No. 2 , April . 

- Onuora , Oraka Azubika and O. , Okegbe T. , (2015) , " The Impact of 
Professional Accounting Ethics in Quality Assurance in Audit " , 
International Journal of Academic Research in Business and Social 
Sciences , Vol. 5 , No. 8 , Aug. 

- Pritama , Yasinta and Others , (2017) , " The Factors of the Influence on 
Audit Quality at the Inspectorate General of Ministry of 
Environment of Forestry " , Advanced in Economics Vol. 46 , 
Business and Management Research , 1st Economics and Business 
Conferrence. 

- Raak , Jeroen van and Thurhimer , Ulrik , (2016) , " Opportunities to 
Improve the Measurement of Audit Quality: A Call for 
Collaboration Between the Profession and Academics " , MAB , 
Vol. 90 , No. 9. 

- Rahardjo , Budi Tri , (2017) , " The Effect of Due Professional Care on 
Quality Audit Indonedsia " , International Journal of 



 

 ١٩٤  
 

 

 
 

Multidisciplinary Research and Development , Vol. 4 , No. 11 , 
Dec. 

- Rothenberg , Raomi R. and A. , Edmonton B. , (2016) , " Auditor 
Reputation Losses , Legal Liability Damages , and Standards " , 
Naomi.rothenberg@ualberta.ca 

- SMLL , Takar (2016) , " The Impact of The Audit Quality on That of 
the Accounting Profits: The case of Companies Listed on the TSE " 
, International Journal of Managing Value and Supply Chains , Vol. 
2 , No. 1, March. 

- Usman , Sattar and Others , (2020) , " How Audit Quality Affects The 
Firm Performance With The Moderating Role of the Product 
Market Competition: Empirical Evidence From Pakistani 
Manufacturing Firms " , Sustainability , May. 

- Wakil , Gana Kaflya and Others , (2020) , " Auditor Independence and 
Audit Quality in Nigeria Public Sector: A Critical Review , Journal 
of Critical Reviews , Vol. 7 , No. 7. 

- Wijaya , Angitta Langgeng , (2010) , " The Effect of Audit Quality on 
Firm Value " , Journal of Accounting , Finance and Auditing 
Studies , Vol. 6 , No. 1. 

- Zalata , Alaa Mansour and Others , (2020) , " External Audit Quality 
and Firms' Credit Score " Congent Business & management , Vol. 7 
, No. 1. 

  

  

  

  

  

  



 

 ١٩٥  
 

––  

 
 

 

 Durbin اختبار  التحدید معامل  الارتباط معامل  
Watson 

  ١،٨٤٩  ٠،٧٨٧  ٠،٨٨٧  الأول الفرعي النموذج

  .الأول الفرعي للنموذج طالارتبا اختبار ):١( جدول
 .sig قیمة  المعاملات قیمة  

  الأول الفرعي النموذج
a: ,304 

b: ,684 
٠،٧٨٧  

  .الأول الفرعي للنموذج الانحدار معاملات ):٢( جدول

 Durbin اختبار  التحدید معامل  الارتباط معامل  
Watson 

  ١،٩٧٨  ٠،٦٨٦  ٠،٧١١  الثاني الفرعي النموذج

  .الثاني الفرعي للنموذج الارتباط ختبارا ):٣( جدول
 .sig قیمة  المعاملات قیمة  

  الثاني الفرعي النموذج
a: 2,548 

b: 3,441  
٠،٠٢  

  .الثاني الفرعي للنموذج الانحدار معاملات ):٤( جدول

 Durbin اختبار  التحدید معامل  الارتباط معامل  
Watson 

  ٢،٨٢٠  ٠،٨٠٤  ٠،٨٩٧  الثالث الفرعي النموذج

  .الثالث الفرعي للنموذج الارتباط اختبار ):٥( جدول

 .sig قیمة  المعاملات قیمة  

  الثالث الفرعي النموذج
a: 0,503 
b: 0,490  

٠،٠٣٩  

  .الثالث الفرعي للنموذج الانحدار معاملات ):٦( جدول

 Durbin اختبار  التحدید معامل  الارتباط معامل  
Watson 

  ٢،٢٤٥  ٠،٩٨٧  ٠،٩٩٣  عالراب الفرعي النموذج



 

 ١٩٦  
 

 

 
 

  .الرابع الفرعي للنموذج الارتباط اختبار ):٧( جدول
 .sig قیمة  المعاملات قیمة  

  الرابع الفرعي النموذج
a: 0,309 

b: 0,685  
٠،٠٣٩  

  .الرابع الفرعي للنموذج الانحدار معاملات ):٨( جدول
 Durbin Watson اختبار  التحدید معامل  الارتباط معامل  

  ٢،٢٤٥  ٠،٩٨٧  ٠،٩٩٣  الخامس الفرعي نموذجال

  .الخامس الفرعي للنموذج الارتباط اختبار ):٩( جدول
 .sig قیمة  المعاملات قیمة  

  الخامس الفرعي النموذج
a: 34,081 

b: - 0,294  
٠،٠٣٩  

  .الخامس الفرعي للنموذج الانحدار معاملات ):١٠( جدول
 Durbin Watson تباراخ  التحدید معامل  الارتباط معامل  

  ٢،٤٤٢  ٠،٩٠٦  ٠،٩٥٢  السادس الفرعي النموذج

  .السادس الفرعي للنموذج الارتباط اختبار ):١١( جدول
 .sig قیمة  المعاملات قیمة  

  السادس الفرعي النموذج
a: 1,777 

b: - 2,684  
٠،٠٣٩  

  .السادس الفرعي للنموذج الانحدار معاملات ):١٢( جدول
  لمراجعا  لشركةا اسم
  واستشاریون قانونیون محاسبون حسن حازم  أوتو بي جي

  شوقي مصطفى  كومباني ایسترن للدخان الشرقیة الشركة
  واستشاریون قانونیون محاسبون حسن حازم  للتأمین القابضة مصر شركة

  واستشاریون قانونیون محاسبون حسن حازم  القابضة ھیرمیس المالیة المجموعة شركة
  صالح مجدي كامل  الألبان لمنتجات بیةالعر الشركة
  واستشاریون قانونیون محاسبون حسن حازم  مصر اجریكول كریدي بنك

  واستشاریون قانونیون محاسبون حسن حازم  مصر لیسیكو شركة
 والخدمات والاستشارات والضرائب للمراجعة المتحدون  المالیة للاستثمارات القابضة نیرز بایو شركة

  المالیة
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ودة  من كل بین العلاقة قیاس :التطبیقیة دراسةال ھدف ة  ج ر  المراجع یط،  كمتغی معة  وس  وس
  :التالیة المستقلة المتغیرات من وكل تابع كمتغیر المراجعة

ة )١( ع علاق زملاء المراج ة ب یس ،١ف المھن ق ویق ر تحق یط المتغی ر الوس ابع والمتغی  الت
  ١/٦ حتى ١/١ من المؤشرات

ة )٢( ع علاق ل المراج ةا بعمی یس  ،٢ف لمراجع ق ویق ر تحق یط المتغی ر الوس ابع  والمتغی  الت
  ٢/٦ حتى ٢/١ من المؤشرات

ة  )٣( ع  علاق ة  المراج ة  بلجن یس ،٣ف المراجع ق  ویق ر  تحق یط  المتغی ر  الوس ابع والمتغی  الت
  ٣/٤ حتى ٣/١ من المؤشرات

ة )٤( ع علاق الأطراف المراج رى ب ن  الأخ ستخدمي م وائم م ة الق یس ،٤ف المالی ق  ویق  تحق
  ٤/٤ حتى ٤/١ من المؤشرات التابع والمتغیر الوسیط المتغیر

ة )٥(  ع علاق ق المراج ة بفری یس ،٥ف المراجع ق ویق ر تحق یط المتغی ر الوس ابع والمتغی  الت
  ٥/٤ حتى ٥/١ من المؤشرات

ة  )٦( ع  محافظ ى المراج تقلالھ  عل یس ،٦ف اس ق  ویق ر  تحق یط المتغی ر  الوس ابع والمتغی  الت
  ٦/٤ ىحت ٦/١ من المؤشرات

  بمؤشرات قیاسھا یتم معدلة التابعة والمتغیرات تفسیریة، المستقلة المتغیرات @
ن  ي أن یمك عادتك تكتف شركة س دة ب ط، واح ذ أو كمتوس طات تأخ د متوس دیل بع ل تع ة ك  قائم

  :التالیة القائمة مثل لتصبح منھا مؤشرات وحذف لسعادتك أرسلتھا
 على بناء الباحث إعداد من :المصدر .التطبیقیة ةللدراس المالیة المؤشرات اتجاه ):١( جدول

  .الإلكتروني الموقع بیانات
  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧  ٢٠١٦  البیـــــــان

  .المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المھنة بزملاء المراجع علاقة :الأول الفرض

 المراجعة مكتب حجم :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه ١/١
  )المساعدین المراجعین عدد(

١،٤  ١،١٤  ١،١٢  ١،١  ١  

اه ١/٢ الي اتج اب إجم دمات أتع لاف الخ ة بخ  :المراجع
  ).المساعدین المراجعین عدد( المراجعة مكتب حجم

١،٤٢  ١،٤  ١،٠٣٥  ١،٠٣  ١  

 المراجعة مكتب خبرة :المراجعة أتعاب إجمالي اتجاه ١/٣
  ).الخبرة سنوات عدد(

١،٤٧  ١،١٦  ١،٢٣  ١،٤٤  ١  

اه ١/٤ اب اليإجم اتج دمات أتع لاف الخ ة بخ  :المراجع
  الخبر سنوات عدد( المراجعة مكتب خبرة

١،٣  ١،٤٥  ١،٢٢  ١،١  ١  

اه  ١/٥ الي  اتج اب  إجم ة  أتع شأة  حجم  :المراجع ل المن  مح
  ).الأصول إجمالي( المراجعة

  

١،٢  ١،١٧  ١،١٢  ١،٢  ١  



 

 ١٩٨  
 

 

 
 

  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧  ٢٠١٦  البیـــــــان

ة  خدمات إیرادات اتجاه ١/٦  بخلاف  والخدمات  المراجع
ة ة المراجع دد مقارن ضایا بع ة الق د  المرفوع  ض

  .المھنة زملاء من المكتب

١،٤٦  ١،٣٣  ١،٣٧  ١،٣  ١  

  المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة بعمیل المراجع علاقة بین العلاقة یعكس :الثاني الفرض

ة  عملاء  عدد في التطور اتجاه ٢/١  رة  خلال  المراجع  فت
  .معینة

١،٢٩  ١،٢٨  ١،٢٢  ١،٠٢  ١  

اه ٢/٢  الي( رمؤش اتج رادات إجم ب إی الي ÷ المكت  إجم
  ).السنة في العملاء عدد

١،٤٦  ١،٤  ١،٣  ١،٢  ١  

اه ٢/٣  ر اتج الي مؤش رادات إجم ب إی ن المكت    م
دمات  لاف  الخ ة بخ الي  ÷ المراجع دد إجم    ع

  .العملاء

١،٢٢  ١،٢٠  ١،١٢  ١،٠٨  ١  

اه ٢/٤ ر اتج الي مؤش رادات إجم ب إی ن المكت دمات م  خ
  .عملاءال عدد إجمالي ÷ المراجعة

١،٢٤  ١،٢٢  ١،١٢  ١،١١  ١  

شركة  السھم سعر في التطور مؤشر اتجاه ٢/٥ ة  لل  والقیم
  .المالیة الأوراق سوق في لھا السوقیة

٢،٢٢  ١،٢٤  ١،٢٢  ١،١٨  ١  

اه  ٢/٦  ر  اتج ة  مؤش دیلات  متابع القوائم  التع  والحسابات  ب
  المنشأة إدارة المراجع بھا ألزم التي الختامیة

١  ١  ١  ١  ١  

ة  یعكس :ثالثال الفرض  ین  العلاق ة  ب ع  علاق ة  المراج ة  بلجن شأة  المراجع ة  محل  بالمن ل  المراجع ن  وك  جودة  م
  :المراجع وسمعة المراجعة

 خلال المراجعة عملاء عدد في التطور مؤشر اتجاه ٣/١ 
  .معینة فترة

١،٤٩  ١،٤٨  ١،٣٢  ١،٣  ١  

اه  ٣/٢ ر اتج ور مؤش ي التط دد  ف نوات ع ام س ة قی  لجن
 وقوائم حسابات بمراجعة المراجع بتكلیف المراجعة

  .المنشأة

١  ١  ١  ١  ١  

ة  خدمات  إیرادات في التطور مؤشر اتجاه ٣/٣   المراجع
رأس  ھقیاس یتم والذي الشركة أعمال بحجم مقارنة  ب
ات،  قیمة أو التابعة، الفروع عدد أو المال،  أو المبیع

  .العاملین عدد

١،٣٣  ١،٣  ١،٢  ٠،٨  ١  

ي  التطور مؤشر اتجاه ٣/٤  رادات  ف  بخلاف  الخدمات  إی
  .المنشأة أعمال بحجم مقارنة المراجعة

١،٣٣  ١،٤٤  ١،٤٢  ١،٤  ١  

 من وكل المالیة القوائم مستخدمي من الأخرى بالأطراف المراجع علاقة بین العلاقة یعكس :الرابع الفرض
  .المراجع وسمعة المراجعة جودة

ة  محل  للمنشأة السھم سعر مؤشر اتجاه ٤/١ ي  المراجع  ف
  .المالیة الأوراق ورصةب

١،٥٣  ١،٣٤  ١،٢٨  ١،٢  ١  



 

 ١٩٩  
 

––  

 
 

  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧  ٢٠١٦  البیـــــــان

 للمنشأة العادلة القیمة تقدیرات مراجعة مؤشر اتجاه ٤/٢ 
  .المراجعة محل

١،٥٣  ١،٥٤  ١،٤٦  ١،١٧  ١  

اه  ٤/٣  ر  اتج م  مؤش روض حج ي  الق صل  الت ا تح  علیھ
  .المراجعة محل المنشأة

١،٣٢  ١،٢٨  ١،٢٢  ١،١٤  ١  

  ١،٣٣  ١،٢٤  ١،٢١  ١،١١  ١  .المراجعة خلافب الخدمات إیرادات مؤشر اتجاه ٤/٤ 

  .المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل المراجعة بفریق المراجع علاقة بین العلاقة یعكس :الخامس الفرض

اه ٥/١ ر اتج سبة مؤش دد ن راجعین ع ساعدین الم  الم
ین ات  المعنی ع  بالاجتماع ع م لي  المراج ى  الأص  إل

  .المساعدین المراجعین عدد إجمالي

١  ١  ١  ١  ١  

اه ٥/٢ ر اتج سبة مؤش دد ن راجعین ع ساعدین الم  الم
لین ى الحاص رامج عل ة ب ة تدریبی ى معین الي إل  اجم

   .المساعدین المراجعین عدد

١  ١  ١  ١  ١  

اه ٥/٣ ر اتج سبة مؤش دد ن راجعین ع ساعدین الم  الم
 مكافأتھم وتمت معینة تدریبیة برامج على الحاصلین

  .دینالمساع المراجعین عدد اجمالي إلى

١  ١  ١  ١  ١  

اه ٥/٤ ر اتج سبة مؤش دد ن راجعین ع ساعدین الم  الم
ضور  المكلفین رد  بح زون  ج ى  المخ الي  إل  عدد  اجم

  .المعیاري المساعدین المراجعین

١  ١  ١  ١  ١  

  .المراجع وسمعة المراجعة جودة من وكل استقلالھ على المراجع محافظة بین العلاقة یعكس :السادس الفرض

اه ٦/١ ر اتج ر  اتثب مؤش ع تقری ي المراج شف  ف  الك
ساط  عن  المحاسبة  في الإدارة ثبات عن والتقریر  أق

ول إھلاك  ة الأص ر كأحد  الثابت تحقاقات عناص  الاس
  .الاختیاریة

١  ١  ١  ١  ١  

اه ٦/٢ ر اتج ات مؤش ر  ثب ع تقری ي المراج شف  ف  الك
ر  ن والتقری ات ع ي  الإدارة ثب بة ف ن المحاس یم ع  تقی

زون نافھ  المخ ة بأص صر  دكأح  المختلف  عن
  .الاختیاریة الاستحقاقات

١  ١  ١  ١  ١  

اه  ٦/٣ ر  اتج ي  التطور  مؤش رادات  ف  بخلاف  الخدمات  إی
  .المراجعة

          

 الكشف  في المراجع تقریر ثبات یعكس مؤشر اتجاه ٦/٤
ر ن والتقری ات ع ي الإدارة ثب رض ف ر ع  عناص

  .المالیة القوائم

١  ١  ١  ١  ١  

 



 

 ٢٠٠  
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Abstract:  

 The aim of this study is to propose a model for measuring the 
effects of external auditor's adoption of business ethics on both audit 
quality and auditor's reputation in his relation with definite variables. to 
achieve this goal, it carried out an applied study to check the statistical 
realization of study's assumptions, this study reached a group of 
conclusions such as the more increasing in auditor's adoption of business 
ethics, the more increasing in auditor's reputation, it recommends with 
the necessity for the auditor to adopt business ethics in his relation with 
others. 
Key words: Business ethics, audit quality, auditor's reputation, auditor's 

relation with other auditors, audit customers, firm's 
management, audit committee, users of financial statements 
and audit report. 

 


