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 على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر تحلیل الدراسة ھدفت 
 ٢٠١٥ لعام )٣٩( رقم المعدل المصري المحاسبي المعیار ضوء في الأرباح إدارة ممارسات

 المصریة ببورصة مدرجة شركة ٤٣ من مكونة لعینة ٢٠١٩ إلى ٢٠١٥ من الفترة خلال
   .مشاھدة٢١٥ يبإجمال EGX50 بمؤشر

 شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر وجود عدم إلى الدراسة نتائج وتشیر 
 جید حوكمة نظام وجود بأھمیة الدراسة وتوصي .الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین

 مراجع وتعیین للأسھم العاملین شراء خیارات عقود منح عند الأرباح إدارة ممارسات من للحد
   .المدیرین على جیدة رقابة ووجود ید،ج

 

 المحاسبة معیار الأرباح؛ إدارة ممارسات للأسھم؛ العاملین شراء خیارات عقود 
  .٢٠١٥ لعام )٣٩( رقم المعدل المصري

  

 كأحد ھم،للأس العاملین شراء خیارات لعقود واسعًا انتشارًا الأخیرة السنوات شھدت 
 مصلحة بین الربط فكرة على تقوم والتي الدولي، المستوى على التشجیعیة المكافآت أشكال

 أسھم من محدد عدد بشراء إلزامھم دون الحق العاملین منح خلال من والمساھمین العاملین
 )سنوات الخمس إلى الثلاث بین ما تتراوح( محددة زمنیة فترة مرور بشرط معینٍ بسعرٍ الشركة

 تحسین بھدف وذلك ).٢٠١٣ ،أحمد( الأجل طویلة تكون ما عادةً التنفیذ وقت إلى المنح وقت من
 تھدف كما .عادیة غیر أرباح لتحقیق للأسھم السوقیة القیمة ارتفاع في تساھم التي الشركة أداء

 سبةن مستوى ورفع العاملین، لدى الولاء لتنمیة الشركة مال رأس في العاملین مشاركة إلى أیضا
 الشركة لدى العمل في الاستمرار على لتشجیعھم الرئیسیین بالعاملین والاحتفاظ الإنتاج،

   ).٢٠١١ ،فرغلي(

 المدفوعات عن المحاسبة " بعنوان )٢( رقم الدولي المالي المحاسبي المعیار أثار وقد 
 المعاییر لسمج مثل الدولیة المھنیة الھیئات جانب من سواء كبیرًا جدلًا " الأسھم أساس على

 المستوى على أو ،IASB الدولیة المحاسبة معاییر ومجلس FASB الأمریكیة المالیة المحاسبة
 شراء خیارات عقود قیمة لقیاس العادلة القیمة طریقة بتطبیق الشركات كافة یلزم حیث الأكادیمي



 

 ٧٤٨  
 

 
  

 
 

 یصعب حیث المساھمة وغیر المساھمة الشركات بین التمییز دون المنح وقت للأسھم العاملین
 العاملین شراء خیارات عقود قیمة قیاس عند العادلة القیمة تطبیق المساھمة غیر الشركات على

 أغفل كما القیمة، محدد غیر الشركات من النوع لھذا السھم سعر أن بسبب المنح وقت للأسھم
 عند العاملین قبل من المبكرة الممارسة عن الخیارات لعقود العادلة القیمة تقدیر عند المنح تاریخ

 على فقط التركیز مع منھ العاملین استفادة وعدم العقد تنفیذ عدم احتمالیة وأغفل ،العقد اكتساب
 القیاس المساھمة الشركات إمكانیة عدم حالة وفي .اكتسابھا المتوقع الخیارات عقود حجم تقدیر

 الذاتیة القیمة استخدام یتم المنح؛ وقت للأسھم العاملین شراء خیارات عقود لقیمة العادلة بالقیمة
 من بدلًا )للأسھم العاملین شراء الخیارات عقود قیمة قیاس عند الزمنیة القیمة عن تتجاھل التي(

 مع المنح وقت للأسھم العاملین شراء الخیارات عقود قیمة تقدیر في العادلة القیمة استخدام
 طوال القیاس إعادة أو ،للأسھم العاملین ءشرا اختیار لعقود العادلة القیمة تقدیر بإعادة الالتزام

 للأسھم العاملین شراء الخیارات عقود بقیمة الاعتراف في والاستمرار العادلة بالقیمة العقد عمر
   ).٢٠١٠،إبراھیم( الذاتیة للقیمة وفقًا

 شراء خیارات لعقود العادلة بالقیمة الاعتراف عند المنح تاریخ تحدید لصعوبة ونظرًا 
 الشركات كافة تُلزم تعدیلات المالي المحاسبة معاییر مجلس أصدر فقد للأسھم، العاملین

 الشركات استطاعة عدم حالة وفي الخدمة، أداء عند الخیارات لعقود العادلة بالقیمة بالاعتراف
 القیمة استخدام مباشرة غیر بطریقةٍ تستخدم أن فلابد ،الخدمة أداء وقت العادلة بالقیمة القیاس
 ,EY( للعاملین الممنوحة المكافآت لجمیع المنح تاریخ في قیاسھا تم التي الملكیة للأدوات ةالعادل

2015.(   

 المعیار أصدر فقد الخدمة؛ أداء وقت الخیارات لعقود العادلة بالقیمة القیاس ولصعوبة 
 بیةالمحاس المعالجات تبسیط في تساھم التي التعدیلات بعض )٢( رقم الدولي المالي المحاسبي

 الحالیة المحاسبیة التسعیر نماذج عن والاستغناء ،الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات المعقدة
 وعقود المقیدة الأسھم مثل( الأسھم أساس على المكافآت تكلفة لتخفیض والمكلفة المعقدة

 بعقود الخاصة المحاسبیة المعالجات تبسیط في تساھم لم التعدیلات تلك أن إلا )الخیارات
 والناتجة العاملین أرباح من الزائدة الضریبیة بالفوائد الاعتراف على فقط ركزت بل الخیارات

 الخیارات عقود قیمة قیاس عند تعقیدًا الأمر زاد مما للعاملین الممنوحة الخیارات عقود تنفیذ من
   ). (James, 2018 المنح وقت

 الأرباح؛ إدارة ممارسات في امؤخرً للأسھم العاملین شراء الخیارات عقود ساھمت كما 
 من نوع وھو الدخل تمھید أسلوب باستخدام بالأرباح التلاعب للمدیرین الفرصة أعطت حیث
 سعر على یؤثر الذي السوق سعر تقلبات على الاعتماد خلال من الأرباح إدارة ممارسات أنواع
 من للأسھم العاملین شراء خیارات عقود قیمة قیاس عند للأسھم العاملین شراء خیارات عقود
 بما المعلنة الأرباح قیمة في التلاعب الإدارة تحاول ثم ومن الاستحقاق، وقت إلى المنح وقت
 من ھائلًا عددًا منح في بالتوسع للشركة العامة المصلحة تضر التي الشخصیة مصلحتھا مع یتفق
 شراء الخیارات دعقو قیمة رفع على تعمل التي للأسھم العاملین شراء الخیارات عقود حجم

   ).٢٠١٧،محمد( علیھا الحاصلة للأسھم العاملین
 ،الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات )٢( رقم الدولي المالي المحاسبي المعیار ویلزم

 الاعتراف الشركات جمیع ٢٠١٥ لعام ٣٩ رقم المعدل المصري المحاسبي المعیار ویقابلھ
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 حالة وفي ،المنح وقت العادلة بالقیمة والقیاس ،دمةالخ أداء عند الأسھم أساس على بالمكافآت
 للأدوات العادلة القیمة استخدام الشركة على فیجب ،العادلة بالقیمة القیاس الشركات قدرة عدم

 القیمة استخدام من بدلًا للعاملین الممنوحة المكافآت لجمیع المنح تاریخ في قیاسھا تم التي الملكیة
 وأیضا ،المنح وقت الخیارات لعقود العادلة القیمة تقدیر عند التسعیر ذجنما أو القیاس في الذاتیة

 على الحصول عند العاملین لغیر المكافآت لجمیع بمصداقیة المقاسة العادلة القیمة استخدام
   ).Merz, 2019( الخدمات استقبال أو البضائع

 وزارة بلق من المصریة المحاسبیة للمعاییر جدیدة تعدیلات إصدار من وبالرغم
 رقم المصري المحاسبي المعیار أن إلا ٢٠١٩ لعام )٦٩( رقم بقرار الدولي والتعاون الاستثمار

  .الصدد ھذا في إلغائھا أو تعدیلھا تم التي المحاسبیة المعاییر ضمن من یكن لم )٣٩(

   :یلي فیما تلخیصھا یمكن المشكلات بعض وجود یتضح السابقة المناقشة ومن

 الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات المحاسبي والقیاس الاعتراف بین تعارض وجود 
 الممنوحة الأسھم أساس على المبنیة بالمدفوعات الاعتراف تم حیث للعاملین الممنوحة
 الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات العادلة بالقیمة والقیاس الخدمة، أداء وقت للعاملین

 ).Sittled , 2019( المنح وقت للعاملین الممنوحة

 وغیر العاملین بین الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات المحاسبي القیاس توقیت اختلاف 
 للعاملین الممنوحة الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات القیاس توقیت تم حیث العاملین
 بضائع استقبال أو الخدمة أداء وقت العاملین لغیر الممنوحة أما المنح؛ وقت العادلة بالقیمة

)Pearl Mayer, 2016.( 

 للعاملین الممنوحة الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات العادلة بالقیمة القیاس صعوبة 
 تعقد إلى یؤدي الذي القیاس تاریخ ھو المنح تاریخ یعتبر حیث المنح تاریخ تحدید لصعوبة

  ).Lepadatu, 2018( الخیارات لعقود المحاسبیة المعالجات

 الخیارات لعقود العادلة بالقیمة القیاس من بدلًا ملكیة كأدوات العادلة بالقیمة القیاس صعوبة 
 الخیارات لعقود العادلة القیمة اختلاف بسبب المنح وقت بھا القیاس الشركات عجز عند
 التنفیذ سعر على الخیارات لعقود العادلة القیمة لاعتماد الملكیة للأدوات العادلة القیمة عن

 للأدوات العادلة القیمة أما الاستحقاق؛ عند أو المنح وقت السوق سعر من لأق یكون الذي
 ).٢٠١٥ ،جاد( السوق في السھم سعر على تعتمد الملكیة

  شراء اختیار عقود لقیمة الأمثل التقدیر في الخاصة التسعیر نماذج استخدام صعوبة 
 ).٢٠١٥،نصحي( الشركة على باھظة تكلفة وذات تطبیقھا وصعوبة لتعقدھا العاملین

 بقیمة المحاسبي والقیاس الاعتراف كیفیة عن للإفصاح كافیة محاسبیة معلومات توافر عدم 
 السنوات خلال )الموردین -  كالمدیرین( العاملین ولغیر للعاملین الممنوحة الخیارات عقود

   ).٢٠١٢،بیومي( المقبلة
 عقود منح من الناتجة صادیةالاقت الآثار عن للإفصاح كافیة محاسبیة معلومات توافر عدم 

  ).٢٠١٩ ،الفتاح عبد( الشركات لدى المالي الأداء لبیان للعاملین الخیارات
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 المحاسبة أثر ھو ما" :الرئیسي التساؤل على الإجابة تحاول الحالیة الدراسة فإن لذلك 
 ھذا تحلیل وتھدف ؟"الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن

   .المسجلة المصریة للشركات )٣٩( رقم المعدل المصري المحاسبة معیار ضوء في الأثر

  

 عقود عن المحاسبة آثار تختلف حیث ذاتھ؛ الموضوع أھمیة إلى البحث أھمیة ترجع 
 الأطراف كافة على یؤثر مما الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات
 جانب من النظر ویمكن والعاملین، والمدیرین، والمساھمین، الشركات، أصحاب من المعینة
   :جانبین إلى الدراسة أھمیة

   :العلمیة الأھمیة٢/١
  :یلي فیما العلمیة الأھمیة تتمثل

 المكافآت تكلفة من التخفیض في للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة تساھم 
 .للأسھم العاملین شراء خیارات لعقود

 للأسھم العاملین شراء خیارات لعقود المحاسبیة المعالجة وتحسین تبسیط.  
 الأرباح إدارة ممارسات من الحد.  
 خیارات عقود عن المحاسبة حول المحاسبیة العلمیة الأبحاث عدد قلة إلى بالإضافة ھذا 

  .الباحثة علم حد على الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء

   :العملیة الأھمیة٢/٢

 بكفاءة للأسھم العاملین شراء خیارات عقود قیمة قیاس في المحاسبي القیاس نماذج قصور. 
 بالمعیار الالتزام عدم مع الخیارات عقود تصنیف في المصریة المساھمة الشركات حریة 

 ائمةق في العادلة بالقیمة مكافأة كمصروف العقود بتلك الاعتراف حیث من )٢( رقم الدولي
  .الدخل

  

ود  عن  للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا :الأول الفرض ارات  عق املین  شراء  خی ھم  الع  للأس
  .التقدیریة بالاستحقاقات مقاسا الأرباح إدارة ممارسات على

ارات  عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا :الثاني الفرض املین  شراء  خی ھم  الع  للأس
 .السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا رباحالأ إدارة ممارسات على

  

 عناصر تتضمن تطبیقیة بدراسة الباحثة تقوم فرضیھ، واختبار الدراسة لھدف تحقیقا 
 وتوصیف البحث، نموذج التطبیقیة، الدراسة وعینة مجتمع التطبیقیة، الدراسة :تشمل عدیدة

 في البحث فرضي واختبار النتائج تحلیل بیقیة،التط الدراسة وإجراءات أدوات المتغیرات، وقیاس
  .الأساسي التحلیل ظل
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 العناصر إلى الدراسة تقسیم تم للدراسة العام للھدف وتحقیقا الدراسة مشكلة ضوء في
  :التالیة

  .الدراسة بموضوع المرتبطة الدراسات ٥/١
  .للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة ٥/٢

  .الأرباح إدارة ممارسات طبیعة تحلیل ٥/٣
ل ٥/٤ ر تحلی بة أث ن المحاس ود ع ارات عق راء خی املین ش ھم الع ى للأس ات عل  إدارة ممارس

   .الأرباح
   .التطبیقیة الدراسة ٥/٥

  :السابقة الدراسات ٥/١
   :یلي كما مجموعات ثلاث إلى الدراسة بموضوع المرتبطة السابقة الدراسات تقسیم تم

   .للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن بالمحاسبة المرتبطة اساتالدر ٥/١/١
  .الأرباح إدارة بممارسات المرتبطة الدراسات ٢ / ٥/١

ة  الدراسات  ٣/ ٥/١ أثر  المرتبط بة ب ود  عن  المحاس ارات  عق راء خی املین  ش ھم  الع ى للأس  عل
  :یلي كما والتحلیل المناقشة من یتضح كما وذلك .الأرباح إدارة ممارسات

   :للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن بالمحاسبة المرتبطة الدراسات ٥/١/١
 طریقة ھي الخیارات عقود قیمة لقیاس طریقة أفضل أن على الدراسات بعض اتفقت 

 الخیارات عقود قیمة یقیس الذي Hull and White نموذج وخاصة المنح، وقت العادلة القیمة
 التي )٢٠١٥ ،جاد( دراسة :مثل العاملین، قبل من المبكرة ممارسةال لتخفیض المبكر التنفیذ وقت

 القوائم على الخیارات لعقود العادلة القیمة تقدیر عند التسعیر نماذج تطبیق أثر فحص ھدفت
 الخدمي القطاع في المصریة بالبورصة مقیدة شركة ٤٥ على ٢٠١٥ -٢٠١٣ الفترة من المالیة

 Black- Scholes, Binomial lattice) :وھي الثلاثة عیرالتس نماذج باستخدام الصناعي أو
model, Monte Carlo Simulation)  

 استخدام نتیجة إیجابي أثر وجود إلى وتوصلت الخیارات، لعقود العادلة القیمة لقیاس
 ودراسة .المالیة القوائم على الخیارات لعقود العادلة القیمة لتقدیر المطبقة التسعیر نماذج

)(Byrne et al., 2018 عقود حجم منح عن المحاسبة في الإسراع أثر تحلیل ھدفت التي 
 مقیدة شركة ٥٠٠٠ على ٢٠١٨ – ٢٠١٦ الفترة من الدوران معدل على للعاملین الخیارات
 الممنوحة الخیارات عقود قیمة لقیاس Hull and White نموذج باستخدام أمریكا في بالبورصة

 مثل التسعیر، نماذج تطبیق بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت ،المبكر التنفیذ وقت للعاملین
 الممارسة لتقلیل المبكر التنفیذ وقت الخیارات عقود قیمة وقیاس Hull and White نموذج
  .العاملین قبل من المبكرة
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 المعدل المحاسبي المعیار تطبیق نتیجة سلبي أثر وجود على الدراسات بعض اتفقت كما 
 عقود حجم منح تخفیض إلى الشركات تلجأ حیث الخیارات عقود حجم منح على )١٢٣( رقم

 المعیار تطبیق لصعوبة )FAS 123R( المالي المحاسبي المعیار تطبیق بعد الخیارات
 أثر فحص ھدفت التي )Golden et al., 2017( دراسة :مثل ،)١٢٣(رقم المعدل المحاسبي

 شراء إعادة عند التحفیزیة الخیارات عقود منح على ١٢٣ رقم المعدل المحاسبي المعیار تطبیق
 أمریكا في عام قطاع شركة ٦١٦٨ على ٢٠٠٨ – ٢٠٠٢ الفترة من الدفع وسیاسة الأسھم

 وتوصلت ،التحفیزیة الخیارات عقود قیمة لقیاس Fenn and Liang,2001 نموذج باستخدام
 الخیارات عقود حجم على ١٢٣ رقم المعدل المحاسبي المعیار تطبیق نتیجة سلبي أثر وجود إلى

   .التحفیزیة
 رقم الدولي المحاسبي المعیار تطبیق بأثر یتعلق فیما الدراسات بعض نتائج تباینت بینما

)٢( )IFRS 2( أثر وجود إلى الدراسات بعض أشارت حیث ،الخیارات عقود حجم منح على 
 ,.Ismail et al( دراسة :مثل ،الخیارات عقود حجم على )IFRS 2(المعیار تطبیق بعد إیجابي
 عوائد على كمصروف الخیارات عقود مكافآت قیمة قیاس أثر تحلیل ھدفت التي )2019

 مقیدة مالیة شركة ٦٢ على ٢٠١٦ – ٢٠٠٥ الفترة من المالیة الأزمة ضوء في المساھمین
 عقود مكافآت قیمة لقیاس Ohlson,1995 نموذج باستخدام وسویسرا أوروبا في بالبورصة

 كمصروف الخیارات عقود مكافآت لقیمة إیجابي أثر وجود إلى وتوصلت ،كمصروف راتالخیا
   .المالیة الأزمة ضوء في المساھمین عوائد على ٢ رقم المحاسبي الدولي المعیار تطبیق بعد

 )٢( رقم الدولي المحاسبي المعیار لتطبیق سلبي أثر وجود على الدراسات بعض واتفقت
 فحص ھدفت التي (Alexander et al., 2015) دراسة :مثل رات،الخیا عقود حجم منح على
 تحقق عند التحفیزیة الخیارات عقود حجم على ٢ رقم الدولي المحاسبي المعیار تطبیق أثر

 ألمانیا في بالبورصة مقیدة عام قطاع شركة ٥٠ على ٢٠١١ - ٢٠٠٥ الفترة من الأداء شروط
 إلى وتوصلت المنح، وقت الخیارات عقود یمةق لقیاس Black& Scholes) ( نموذج باستخدام

 عند الخیارات عقود حجم على ٢ رقم الدولي المحاسبي المعیار تطبیق نتیجة سلبي أثر وجود
 أثر فحص ھدفت التي )Gillenkirch et al., 2017( دراسة وأیضا .الأداء شروط تحقق

 أساس على والمكافآت خیاراتال عقود حجم زیادة على )٢( رقم الدولي المحاسبي المعیار تطبیق
 سعر باستخدام ألمانیا في بالبورصة مقیدة شركة ١٧٨ على ٢٠٠٩ - ٢٠٠٤ الفترة من الملكیة
 تطبیق نتیجة سلبي أثر وجود إلى وتوصلت التحفیزیة، الخیارات عقود قیمة لقیاس السوقي السھم

 على والمكافآت حفیزیةالت الخیارات عقود حجم زیادة على )٢( رقم الدولي المحاسبي المعیار
 على الخیارات عقود قیمة قیاس بأثر یتعلق فیما الدراسات بعض نتائج اختلفت وقد .الملكیة أساس
   .العاملین دوران معدل

 على الخیارات عقود قیمة لقیاس إیجابي أثر یوجد أنھ إلى الدراسات بعض توصلت حیث
 عقود بین العلاقة فحص ھدفت يالت )Klein et al., 2018( دراسة :مثل ،الدوران معدل

 بقاعدة مسجلة شركة ٤٠٠ على ١٩٩٦ – ١٩٤٣ الفترة من الدوران ومعدل الخیارات
Thomson نموذج باستخدام أمریكا في Monte Carlo Simulation عقود قیمة لقیاس 

 التحفیزیة الخیارات عقود قیمة قیاس بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت ،التحفیزیة الخیارات
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 بقاء أي ( العاملین دوران معدل زاد كلما الخیارات عقود حجم منح زاد فكلما الدوران؛ ومعدل
  ).أطول لمدة التشغیل فترة في العاملین

 على الخیارات عقود قیمة لقیاس سلبي أثر وجود إلى الدراسات بعض توصلت بینما
 حجم بین العلاقة حلیلت ھدفت التي )(Aldatmaz et al., 2016 دراسة :مثل الدوران، معدل
 ١١٢٦ على ٢٠١٦ -٢٠١٤ الفترة من )العاملین بقاء فترة( الدوران ومعدل الخیارات عقود
 عقود قیمة لقیاس السوقي السھم سعر باستخدام أمریكا في بالبورصة مقیدة S&P500 شركة

 دورانال ومعدل للعاملین الخیارات عقود منح بین عكسیة علاقة وجود إلى وتوصلت الخیارات،
   ).العاملین بقاء فترة(

 المترتبة والآثار للأسھم العاملین شراء خیارات عقود قیاس طرق اختلاف نستنتج ولذلك
  .العقود ھذه عن المحاسبة على

   :الأرباح إدارة بممارسات مرتبطة دراسات ٥/١/٢
 وبین الأرباح إدارة على الشركات لحوكمة سلبي أثر وجود على الدراسات بعض اتفقت 

 ھدفت التي )Susanto et al., 2016( دراسة :مثل ،الأرباح وإدارة الداخلیة الرقابة أنظمة
 على ٢٠١٤ - ٢٠١١ الفترة من الحقیقیة الأرباح إدارة على الشركات حوكمة تطبیق أثر فحص
 عادیة الغیر التشغیلیة النقدیة التدفقات نموذج باستخدام إندونیسیا في بالبورصة مقیدة شركة ٢٤٤

 إدارة على الشركات حوكمة لتطبیق سلبي أثر وجود إلى وتوصلت ،الحقیقیة الأرباح إدارة قیاسل
 .الحقیقیة الأرباح إدارة انخفضت كلما الشركات حوكمة جودة زادت فكلما ،الحقیقیة الأرباح
 الداخلیة الرقابة نظام جودة بین العلاقة تحلیل ھدفت التي )(Wali et al., 2020 دراسة وأیضا
 فرنسا في بالبورصة مقیدة شركة ٤٠ على ٢٠١٥ -٢٠١٠ الفترة من الحقیقیة الأرباح وإدارة

 إلى وتوصلت الحقیقیة، الأرباح إدارة لقیاس Roychowd Hury,2006 نموذج باستخدام
 الرقابة أنظمة بجودة وترتفع الحقیقیة، الأرباح وإدارة الداخلیة الرقابة بین عكسیة علاقة وجود

   .الحقیقیة الأرباح إدارة تنخفضل الداخلیة

 لإدارة المالیة المحددات بین طردیة علاقة وجود على الدراسات بعض اتفقت وقد 
 محددات فحص ھدفت التي )Ado et al., 2020( دراسة :مثل الشركات، وأرباح الأرباح
 دةمقی شركة ٨٤ على ٢٠١٨ - ٢٠١٠ الفترة من الشركات أرباح على الأرباح لإدارة المالیة

 إلى وتوصلت الشركات، أرباح لقیاس الأصول على العائد معدل باستخدام نیجیریا في بالبورصة
  .الشركات وأرباح الأرباح لإدارة المالیة المحددات بین طردیة علاقة وجود

 وإدارة الغش خطورة بین عكسیة علاقة وجود على الدراسات بعض اتفقت كما 
 على الغش خطورة أثر فحص ھدفت التي )(Suryandari et al., 2019 دراسة :مثل الأرباح،

 باستخدام إندونیسیا في بالبورصة مقیدة شركة ٣٧ على ٢٠١٧ -٢٠١٤ الفترة من الأرباح إدارة
 عكسي أثر وجود إلى وتوصلت الأرباح، إدارة لقیاس Modified Jones Model نموذج
   .الغش على الأرباح لإدارة
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 الأرباح إدارة محددات بین العلاقة نوع تحدید في اساتالدر بعض نتائج تباینت وقد
 المراجعة وأنظمة ،للشركة المالي والأداء ،الشركة وحجم ،الشركة حوكمة( في المتمثلة

 عكسیة علاقة أنھا على الدراسات بعض أشارت حیث ،الأرباح وإدارة )الشركة في المستخدمة
 الخاصة الأرباح إدارة محددات فحص ھدفت التي )Cudia et al., 2018( دراسة مثل

 على ٢٠١٦ -٢٠١٤ الفترة من بالبورصة المقیدة الصناعیة والشركات العام القطاع بالشركات
 إدارة لقیاس Modified Jones Model نموذج باستخدام فیلبین في عام قطاع شركة ٦٤

 الأداء( في المتمثلة الأرباح إدارة محددات بین عكسیة علاقة وجود إلى وتوصلت ،الأرباح
 الاقتصادیة والمعاملات ،الأنشطة وھیكلة ،والحوكمة الرقابة وآلیات ،المالي والأداء ،التشغیلي
   .الأرباح وإدارة )للشركة الحقیقیة

 ,.Kingsiey et al( دراسة مثل عكسیة، علاقة أنھا على الدراسات بعض أشارت بینما
 نیجیریا في المقیدة الشركات من موعةمج على الأرباح إدارة محددات فحص ھدفت التي )2016

 Jones model نموذج باستخدام بالبورصة مقیدة شركة ٣٠ على ٢٠١٤ -٢٠٠٧ الفترة من
 عكسیة علاقة وجود إلى وتوصلت الأرباح، إدارة لقیاس Modified Jones model ونموذج

 المالي، داءوالأ الشركة، وحجم الشركات، حوكمة( في المتمثلة الأرباح إدارة محددات بین
   .الاستحقاقات تقدیر أساس على الأرباح إدارة ممارسات على )الشركات في المراجعة وطرق

 من كل على المراجعة لجنة وجود أثر توضیح في السابقة الدراسات من بعض واختلفت 
 على إیجابي أثر وجود إلى الدراسات بعض توصلت حیث ،الأرباح وإدارة المالیة التقاریر جودة

 ,.Sahyoun et al( دراسة ،مثل :الأرباح وإدارة المالیة التقاریر وجودة المراجعة لجنة ردو
 الأرباح إدارة على المالیة التقاریر وجودة المراجعة لجنة وجود أثر فحص ھدفت التي )2020

 لقیاس Jones model نموذج باستخدام أمریكا في بنك ٤١٢ على ٢٠١٥ -٢٠٠٦ الفترة من
 المالیة التقاریر وجودة المراجعة لجنة لوجود إیجابي أثر وجود إلى وتوصلت ،الأرباح إدارة
 قبل من الرقابة مستوى ارتفاع إلى یؤدي البنوك في الأرباح إدارة زیادة فعند ،الأرباح إدارة على
 )Moses et al., 2020( دراسة ھدفت كما .المالیة التقاریر جودة لتحسین المراجعة لجنة

 ٢٠١٤ الفترة من الأرباح إدارة على المالیة التقاریر وجودة المراجعة لجنة وجود أثر فحص
 الأرباح، إدارة لقیاس Modified Jones model نموذج باستخدام نیجیریا في بنك ١٥ على

 وجود وعدم المالیة، التقاریر جودة على المراجعة لجنة لوجود إیجابي أثر وجود إلى وتوصلت
 ھدفت التي Susanto et al., 2016)( دراسة وأیضا .الأرباح إدارةو المراجعة لجنة بین أثر

 على ٢٠١٤ - ٢٠١١ الفترة من الحقیقیة الأرباح إدارة على الشركات حوكمة تطبیق أثر فحص
 عادیة الغیر التشغیلیة النقدیة التدفقات نموذج باستخدام إندونیسیا في بالبورصة مقیدة شركة ٢٤٤
 إدارة على الشركات حوكمة لتطبیق سلبي أثر وجود إلى وتوصلت قیة،الحقی الأرباح إدارة لقیاس

   .الحقیقیة الأرباح إدارة انخفضت كلما الشركات حوكمة جودة زادت فكلما الحقیقیة، الأرباح

 وجودة المراجعة لجنة دور على سلبي أثر وجود إلى الدراسات بعض توصلت بینما 
 أثر فحص ھدفت التي )Gabo et al., 2020( دراسة مثل، :الأرباح وإدارة المالیة التقاریر

 ٢٠١٤ - ٢٠٠٥ الفترة من المالیة التقاریر مصداقیة وعلى السھم سعر ربحیة على الأرباح إدارة
 إدارة لقیاس Jones model نموذج باستخدام نیجیریا في بالبورصة مقیدة شركة ٧٩ على
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 السھم، سعر ربحیة من كلٍ لىع الأرباح لإدارة سلبي أثر وجود إلى وتوصلت الأرباح،
   .المالیة التقاریر ومصداقیة

 وجودة المراجعة لجنة دور على أثر وجود عدم إلى الدراسات بعض توصلت بینما 
 المراجعة دور ھدفت التي )٢٠١٩،محروس( دراسة مثل، :الأرباح وإدارة المالیة التقاریر

 شركة ١٩ على ٢٠١٧ -٢٠١٣ الفترة نم الأرباح إدارة من الحد في المراجعة ولجنة المشتركة
 للمراجعة أثر وجود عدم إلى وتوصلت میدانیة، دراسة بعمل مصر في بالبورصة مقیدة

   .الأرباح إدارة على المراجعة ولجنة المشتركة
 المترتبة والآثار الأرباح إدارة محددات وتنوع تباین یتضح الدراسات ھذه نتائج وبتحلیل 

   .علیھا

 على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة بأثر المرتبطة الدراسات ٥/١/٣
   :الأرباح إدارة ممارسات

 الأرباح إدارة على الخیارات عقود منح بین العلاقة تحلیل في الأجنبیة الدراسات تعددت 
 سوید،ال ألمانیا، الجنوبیة، كوریا تایوان، بریطانیا، أوروبا، أمریكا،( مثل الدول، من العدید في

 الدراسات ھذه نتائج واختلفت .مختلفة زمنیة فترات على )مالیزیا إندونیسیا، نیجریا، أسترالیا،
 ،الأرباح إدارة ممارسات على الخیارات عقود عن المحاسبة بین العلاقة نوع تحدید في

 وممارسات الخیارات عقود منح بین طردیة علاقة یوجد أنھ على الدراسات بعض وتوصلت
 الخیارات عقود منح أثر تحلیل ھدفت التي )Kadan et al., 2016( دراسة مثل :لأرباحا إدارة

 المالیة القوائم على ٢٠٠٤ -١٩٩٣ الفترة من الاستحقاق فترة أثناء الأرباح إدارة على التحفیزیة
 نموذج باستخدام أمریكا في شركة ١٧٨٨ وعددھا Thomson بقاعدة المسجلة للشركات السنویة

Fischer and Verrecc,2001 إلى وتوصلت ،الاستحقاق وقت الخیارات عقود قیمة لقیاس 
 فترة أثناء الأرباح وإدارة التحفیزیة الخیارات عقود منح بین قویة طردیة علاقة وجود

   .الاستحقاق

 المدیرین حوافز منح خطورة تحلیل ھدفت التي )Fabrizi et al., 2017( ودراسة
 مقیدة شركة ١٠٨٨ على ٢٠١٠ -٢٠٠٣ الفترة من الحقیقیة احالأرب إدارة على التنفیذین

 الحقیقیة، الأرباح إدارة لقیاس Roychowdhury,2006 نموذج باستخدام أمریكا في بالبورصة
 الأرباح إدارة على التنفیذین للمدیرین حوافز منح بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت

 الخیارات عقود مكافآت منح أثر تحلیل ھدفت لتيا )Syariati et al., 2017( ودراسة .الحقیقیة
 إندونیسیا في عام قطاع ذات شركة ١٢٠ على ٢٠١٤ -٢٠١١ الفترة من الأرباح إدارة على

 خطط نموذج واستخدام الأرباح، إدارة لقیاس Modified Jones model نموذج باستخدام
 PESOP-plane executive الخیارات عقود قیمة لقیاس التحفیزیة الخیارات عقود مكافآت

stock option، عقود مكافآت ومنح الأرباح إدارة بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت 
 Koeunpark et( ودراسة .المتراكمة الأسھم شراء إعادة برامج تطبیق عند للعاملین الخیارات

al., 2018( من باحالأر إدارة على للمدیرین التحفیزیة المكافآت منح أثر فحص ھدفت التي 
 السھم سعر باستخدام أمریكا في بالبورصة مقیدة شركة ١٥٠٠ على ٢٠١٤ -١٩٩٧ الفترة

 وجود إلى وتوصلت الأرباح، وإدارة الممنوحة التحفیزیة المكافآت بین العلاقة لقیاس السوقي
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 تقدیر أساس على الأرباح وإدارة للمدیرین التحفیزیة المكافآت منح بین طردیة علاقة
   .تالاستحقاقا

 الخیارات عقود مكافآت منح أثر فحص ھدفت التي )Desy et al., 2018( ودراسة
 ١٦ على ٢٠١٨ - ٢٠١٦ الفترة من المراجعة وجودة الحوكمة نظام ضوء في الأرباح إدارة على

 یستخدم الذي Roychowdhury,2006 نموذج باستخدام إندونیسیا في بالبورصة مقیدة شركة
 منح بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت الأرباح، إدارة لقیاس لحقیقیةا الأرباح إدارة قیاس في

 تستخدم أن الشركات على یجب بأنھ الدراسة وأوصت .الأرباح وإدارة الخیارات عقود مكافآت
 تطویر في تستمر أن المراجعة مھمة على ویجب الأرباح، إدارة من للحد أخرى تحفیزیة مكافآت

 التي Chiziebart et al., 2019)( ودراسة .الحقیقیة الأرباح رةإدا من للتخفیض القیاس طرق
 التلاعب خلال من الأرباح إدارة على للمدیرین التحفیزیة الخیارات عقود منح أثر تحلیل ھدفت

 باستخدام أمریكا في شركة ٩٩٠٥ على ٢٠٠٥ -١٩٩٨ الفترة من المتوقعة الأرباح تقدیر في
 وتوصلت للمدیرین، الممنوحة الخیارات عقود قیمة لقیاس Black Scholes Model نموذج

 الدراسة وأوصت .الأرباح وإدارة للمدیرین الخیارات عقود منح بین طردیة علاقة وجود إلى
  .للمدیرین الخیارات عقود منح عند الأرباح إدارة من للحد للحوكمة قوي نظام باستخدام

 التحفیزیة المكافآت منح أثر تحلیل ھدفت التي Okofo et al., 2019)( ودراسة
 العالمیة المالیة الأزمة ضوء في الاستحقاقات تقدیر أساس على الأرباح وإدارة التنفیذین للمدیرین

 نموذج باستخدام أسترالیا في بالبورصة مقیدة شركة ١٨٠٠ على ٢٠١٠ -٢٠٠٥ الفترة من
CE0 COMPIT وجود إلى توتوصل ،التنفیذین للمدیرین الممنوحة المكافآت حجم لقیاس 

 تقدیر أساس على الأرباح وإدارة التنفیذین للمدیرین التحفیزیة المكافآت منح بین طردیة علاقة
 بأھمیة الدراسة وأوصت العالمیة، المالیة الأزمة فترات بعد أو قبل كانت سواء الاستحقاقات

 الأرباح إدارة اعأنو من كنوع الإداري الانتھازي الأسلوب لتقلیل والحمایة الرقابة نظام تعدیل
 ھدفت التي )Lee et al., 2019( ودراسة .التنفیذین للمدیرین التحفیزیة المكافآت منح عند

 بنك ١٨ على ٢٠١٦ -٢٠٠٩ الفترة من الأرباح إدارة على التحفیزیة المكافآت منح أثر تحلیل
 الأرباح، إدارة لقیاس Modified Jones Model نموذج باستخدام الجنوبیة كوریا في فیدرالي

  .الأرباح إدارة على التحفیزیة المكافآت لمنح إیجابي أثر وجود إلى وتوصلت
 منح عند المحاسبیة المعاییر أثر فحص ھدفت التي )Song et al., 2020( ودراسة 
 أجنبیة شركة ١٤٣٢ على ٢٠١٥ -٢٠٠٤ الفترة من الأرباح إدارة على التحفیزیة المكافآت

 المكافآت منح عند الأرباح لقیاس الأصول على العائد معدل باستخدام أمریكا في بالبورصة مقیدة
 إدارة من كلٍ على التحفیزیة المكافآت منح بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت ،التحفیزیة

 المحاسبیة المعاییر تطبیق بعد الحقیقیة الأرباح وإدارة الاستحقاقات تقدیر أساس على الأرباح
 المحلیة الشركات من نظیرتھا عن الأمریكیة بالبورصة المقیدة الأجنبیة الشركات على

 على المكافآت منح أثر فحص ھدفت التي )Alhadab et al., 2017( ودراسة .الأمریكیة
 باستخدام أوروبا في بنك ٢٠٤ على ٢٠١١ -٢٠٠٦ الفترة من الأرباح إدارة على الملكیة أساس
 (DLLP- Discretionary loan loss provisions الخاسرة القروض حجم تقدیر نموذج
 منح بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت الملكیة، أساس على التحفیزیة المكافآت قیمة لقیاس

   .الأرباح وإدارة الملكیة أساس على المكافآت
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 على الإداریة المكافآت منح أثر فحص ھدفت التي )Farichah et al., 2017( ودراسة
 لإدارة الإداري الأداء تحفیز على المراجع سمعة أثر وفحص .السھم وعوائد الأرباح إدارة

 نموذج باستخدام مالیزیا في مساھمة شركة ٥٤ على ٢٠١٥ -٢٠١١ الفترة من الأرباح
Modified Jones model من بین طردیة علاقة وجود إلى وتوصلت ،الأرباح إدارة لقیاس 

 سعر ارتفاع فعند الأرباح وإدارة المراجع معةس وبین الأرباح إدارة و الإداریة المكافآت منح
 خلال من الأرباح إدارة على المدیرین یحفز الذي السھم عائد ارتفاع إلى یؤدي الذي السھم

 المراجع سمعة وتساھم ،لھم الممنوحة الإداریة المكافآت حجم لزیادة المعلنة الأرباح في التلاعب
 لشركة المالي الأداء لتحسین الأرباح إدارة على ینالمدیر تحفز التي الإداري الأداء تحسین في
  .بھم الخاصة الإداریة المكافآت منح لزیادة قصیرٍ وقتٍ في

 الخیارات عقود منح بین عكسیة علاقة وجود على الدراسات بعض توصلت بینما
 منح أثر تحلیل ھدفت التي )Hsu et al., 2020( دراسة مثل :الأرباح إدارة وممارسات

 وعددھا OTC شركات على ٢٠١٦ -٢٠٠٥ الفترة من الأرباح إدارة على التحفیزیة المكافآت
 الحقیقیة، الأرباح إدارة لقیاس Roychowdhury,2006 نموذج باستخدام تایوان في ١١٠٨٤
 تقدیر أساس على الأرباح إدارة لقیاس Modified Jones model نموذج واستخدام

 .الأرباح إدارة على التحفیزیة المكافآت لمنح سيعك أثر وجود إلى وتوصلت الاستحقاقات،
 وممارسات الخیارات عقود منح بین علاقة یوجد لا أنھ على الدراسات بعض وتوصلت

 المكافآت من كلًا منح أثر تحلیل ھدفت التي )(Moses et al., 2020 دراسة مثل :الأرباح إدارة
 من الاستحقاقات تقدیر أساس على رباحالأ إدارة على التحفیزیة والمكافآت الملكیة أساس على

 نموذج باستخدام نیجریا في بالبورصة مقیدة شركة ١٥٤ على ٢٠١٨ - ٢٠٠٧ الفترة
Modified Jones model منح بین علاقة یوجد لا إلى وتوصلت الأرباح، إدارة لقیاس 

 دیرتق أساس على الأرباح إدارة على التحفیزیة والمكافآت الملكیة أساس على المكافآت
 معنوي أثر یوجد لا " :الأول الفرض :التالیة الفروض اشتقاق یمكن ولذلك .الاستحقاقات

 مقاسا الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن للمحاسبة
 شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا" :الثاني الفرض ".التقدیریة بالاستحقاقات

  ".السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین

   :للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة ٢ / ٥ 
 طویلة العاملین مكافآت خطط أشكال أحد للأسھم العاملین شراء خیارات عقود تعد 

 بالعاملین والاحتفاظ وكالةال مشكلات لتخفیض والمساھمین المدیرین بین المصالح لتوحید الأجل
 المالي الأداء وتحسین الشركة قیمة لرفع بالشركة العمل في الاستمرار على وتشجیعھم المھرة

 الملكیة أساس على المكافآت أنواع من نوع للأسھم العاملین شراء خیارات عقود وتعتبر .لدیھا
 عقود وتعطي والمساھمین، نالمدیری مصالح بین المطلوب التوازن لتحقیق الشركة تمنحھا التي

 .الخدمة لأداء وفقًا الشركة أسھم من بعض امتلاك على العاملین لتحفیز الفرصة الخیارات
 یرى :المثال سبیل فعلى ،والتحلیل بالشرح الخیارات عقود مفھوم الدراسات من العدید وتناولت

)2018 Willy et al.,( شراء في الإجبار یسول الخیار حق للمالك تعطي التي العقود بأنھا 
)Call Option( بیع أو )Put Option( بسعرٍ محددة زمنیة فترة في الأسھم من معین عدد 

 علیھ المتفق العقد بأنھ )٢٠١٥ ،النافعي عبد ؛٢٠١٦ ،منصور( یرى كما الشركة؛ من علیھ متفقٍ
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 وبتاریخٍ ،ددٍمح بسعرٍ أصل شراء أو ببیع )العقد حامل( والمشتري ،)العقد محرر( البائع بین
 العقد ھذا تداول ویتم ،الحق بھذا التمتع مقابل للبائع علاوة بدفع المشتري یلتزم أن على محددٍ
   ).المشتري( وحاملھ )البائع( العقد محرر بین المنظمة الرسمیة الأسواق خارج أو داخل

 ،لیةما عقود علیھا یطلق حیث للأسھم العاملین شراء خیارات عقود مسمیات تعددت كما
 X ;٢٠١٧ ،محمد ؛٢٠١١ ،فرغلي( الباحثون اتفق ولكن ،الأجل طویلة خیاریھ وحوافز

Wange et al., 2018 Chendra et al., 2019 ;( الحق للعاملین تمنح عقود أنھا على 
 في الشركة من سابقًا علیھ متفقٍ بسعرٍ العادیة الأسھم من محددٍ عددٍ بشراء الإجبار دون المؤقت

 ؛٢٠١٢ ،بیومي( یرى كما والأداء؛ الاستحقاق مشروطة العقود تلك وتكون ،معینةٍ ةٍزمنی فترةٍ
 للمدیرین الأسھم خیارات عقود منح من الغرض أن )٢٠١٧Chendra et al., 2019 ،محمد

 بین المصالح وتوحید الإنتاجیة وزیادة الأداء لتحسین الوكالة تكلفة من التخفیض ھو والعاملین
 مالیة غیر كحوافز العقود تلك أیضًا وتستخدم ،الشركة أرباح ولزیادة ،مینوالمساھ المدیرین
  .الشركة قیمة زیادة على والمدیرین العاملین لتشجیع

 شراء خیارات لعقود المحاسبي والإفصاح والقیاس، الاعتراف، تحلیل البحث ویتناول 
 للمدفوعات ٢٠١٥ لعام )٣٩( رقم المعدل المصري المحاسبة المعیار ضوء في للأسھم العاملین
 المحاسبة معیار ویقابلھ ،)٢٠١٩ ،الفتاح عبد( بالعاملین الخاصة الأسھم أساس على المبنیة
  ).٢٠١٦( لعام )٢( رقم الدولي

   للأسھم العاملین شراء خیارات لعقود المحاسبي والقیاس الاعتراف ٥/٢/١
 ٣٩ رقم المعدل المصري المحاسبي المعیار من )٩٥١.ص ٩ ،٨ رقم فقرة( في ورد 

 قبل من الشركة علیھا تحصل التي الخدمات أو بالسلع الاعتراف على ینص الذي ٢٠١٥ لعام
 الفور، على الخدمات أو السلع استھلاك عن تنشأ المصروفات لأن نظرا "كمصروف العاملین

 أو بضائع،ال استھلاك أو الخدمة، بتقدیم العاملون یقوم عندما المصروفات قید یتم الحالة ھذه وفي
   .الفور على بیعھا

 المحاسبي المعیار من )٩٥٥ -٩٥٢.ص ١٥ ،١٢ ،١٠ رقم فقرة ( في ورد كما 
 بالقیمة للأسھم العاملین شراء خیارات عقود قیاس عند٢٠١٥ لعام ٣٩ رقم المعدل المصري

 منحھا یتم التي الملكیة حقوق أدوات من للأسھم العاملین شراء خیارات عقود تعتبر حیث :العادلة
 حوافز من وغیره النقدي المرتب مع لدیھم الممنوحة المكافآت مجموعة من كنوع للعاملین

 بشكلٍ للعاملین الممنوحة المكافآت مجموعة لإجمالي العادلة القیمة قیاس الصعب ومن العاملین،
 المنح، توق الممنوحة للمكافآت الملكیة حقوق لأدوات العادلة للقیمة المباشر القیاس دون مستقلٍ
 أن الشركة على یجب العاملین من المتلقاة للخدمات العادلة للقیمة المباشر القیاس لصعوبة ونتیجة

 الملكیة للأدوات العادلة القیمة إلى بالرجوع العاملین من المتلقاة للخدمات العادلة القیمة تقیس
 تاریخ في الملكیة للأدوات العادلة بالقیمة تقیس أن الشركة وعلى المنح، وقت الممنوحة للمكافآت

 تقدر أن الشركة فعلى السوق؛ أسعار تتوافر لم وإذا أمكن، إن السوق أسعار أساس على القیاس
 تاریخ في الأدوات لتلك السعر لتقدیر التقییم أسلوب باستخدام الملكیة للأدوات العادلة القیمة

 العاملین شراء خیارات عقود یمةق قیاس عند الاستحقاق شروط الاعتبار في الأخذ ویتم القیاس،
 لا معینة زمنیة فترة إتمام بشرط الأسھم شراء خیارات عقود العاملین منح تم إذا :فمثلًا ،للأسھم

 أداء فترة انتھاء بعد إلا العقد تنفیذ للعاملین یحق فلا الخدمة أداء وقت من سنوات ثلاث عن تقل
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 ،معین أداء مستوى تحقیق بشرط الأسھم شراء خیارات عقود العاملین منح تم إذا أما الخدمة؛
 فترة تحدید ویتم ،الشرط ھذا استیفاء یتم أن إلى الشركة خدمة في العاملون یظل أن فیجب

   .الخدمة أداء شرط تحقیق وقت إلى المنح تاریخ من الاستحقاق
 المحاسبي المعیار من )٩٦٨ -٩٦٦ .ص ٥٠ ،٤٦ ،٤٤ رقم فقرة( في ورد كما 
 شراء خیارات لعقود المحاسبي الإفصاح بمتطلبات یتعلق فیما لعام )٣٩( رقم دلالمع المصري
 من المالیة القوائم مستخدمي تمكن التي المعلومات عن الإفصاح على ینص الذي للأسھم العاملین

 عقود العاملین منح عند الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات المحاسبیة المعالجات طبیعة فھم
  :في تمثل والتي المنح توق الخیارات

 وعن المرجح، السھم سعر ومتوسط للعاملین، الممنوحة الخیارات عقود حجم عن الإفصاح 
  .المالیة الفترة أثناء في تنفیذھا تم التي الخیارات عقود حجم

 القیمة تحدید كیفیة فھم على المالیة القوائم مستخدمي تمكن التي المعلومات عن الإفصاح 
 للمكافآت ملكیة كأدوات العادلة القیمة أو العاملین من المتلقاة الخدمات أو للسلع العادلة

   .الفترة خلال للعاملین الممنوحة

 على المبنیة للمدفوعات المالیة الفترة عن بھا المعترف المصروفات إجمالي عن الإفصاح 
  .المالي المركز قائمة في أسھم شكل في والمسددة الأسھم أساس

 المعالجات أثر فھم على المالیة القوائم مستخدمي تمكن التي علوماتالم عن الإفصاح 
 قائمة في الشركة خسائر أو أرباح على الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات المحاسبیة

  .المالي مركزھا وفي الدخل،

 معیار تطبیق تواجھ التي التحدیات بعض ھناك یزال لا أنھ ذلك على التعلیق ویمكن 
 المنح عند للأسھم العاملین شراء خیارات عقود قیمة قیاس مثل )٣٩( رقم مصريال المحاسبة

   .المستقبل في )٣٩( المعیار على تحدیثات إصدار عند مراعاتھا ویجب

   :الأرباح إدارة ممارسات طبیعة تحلیل ٥/٣
 إدارة لممارسات المدیرین دوافع أھم من للأسھم العاملین شراء خیارات عقود تعتبر 

 مع یتفق بما بتخفیضھا أو بزیادتھا سواء المعلنة الأرباح تقدیر في التلاعب خلال من احالأرب
 إدارة ممارسات وتعتبر للمدیرین، استفادة أقصى یحقق وبما ،الشركة في المتبع المكافآت نظام

 وقت للأسھم العاملین شراء خیارات عقود منح على تترتب التي الأساسیة المشكلات أحد الأرباح
 إدارة ممارسات زیادة في تساھم للأسھم العاملین شراء خیارات عقود منح أن حیث منحال

 ،)الخیارات عقود مثل( بالأداء مباشرة المرتبطة المدیرین مكافآت بین المزج بسبب الأرباح
 المدیرین أداء على أثرت التي والعلاوات المرتبات مثل بالوظیفة المرتبطة النقدیة والمكافآت

 العاملین شراء خیارات عقود منح ظل في الأرباح إدارة ممارسات وتتزاید ،لشركةا لمصلحة
 تمارسھا التي الأنشطة من الأرباح إدارة ممارسات وتعتبر .الشركة قبل من أكبر بصورةٍ للأسھم

 حدوث أسباب وأحد السھم، سعر ربحیة على تؤثر التي الأرباح نتائج لتعدیل الشركة إدارة
 قبل من المالیة القوائم إعداد عند الشخصیة والأحكام التقدیرات ھو لأرباحا إدارة ممارسات
 وخاصة المالیة التقاریر ھذه مستخدمي لخداع المالیة التقاریر في التعدیل إلى یؤدي مما المدیرین
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 مفھوم الدراسات من العدید وتناولت .للشركة المالي الأداء على فقط لتركیزھم المساھمین
  .محدد تعریف لھا یوجد فلا الأرباح، إدارة ممارسات

 المفصح الأرباح أرقام في التلاعب بأنھا ) Uwuigbe et al., 2015( عرفھا حیث 
 المالیة القوائم مستخدمي لتضلیل المدیرین قبل من الشخصیة التقدیرات استخدام خلال من عنھا

 عند المدیرین قبل من الشخصي بالمجھود أیضًا وتعرف ،الأرباح بأرقام یتعلق فیما وخاصةً
 والاعتراف المحاسبیة الطرق تغییر أو ،معینة محاسبیة طرق باستخدام الربح صافي في التلاعب

 ،العوائد أو ،بالمصروفات الاعتراف تعجیل أو وتأجیل ،المالیة التقاریر في المنشورة غیر بالبنود
 ،ملیجي( عرفھا كما المدى، قصیرة الأرباح على للتأثیر مصممة أخرى وسائل استخدام أو

 المالیة القوائم في عنھا المعلن الأرباح على للتأثیر المدیرین قبل من تدخل بأنھا )٢٠١٦ -٢٠١٥
 جودة على سلبًا یؤثر مما للمدیرین خاصة منافع تحقیق أو ،المالي الأداء في الاستقرار لتحقیق

 القوائم مستخدمي قبل من السلیمة القرارات اتخاذ وعلى ،المالیة بالتقاریر المحاسبیة المعلومات
 في الرغبة بأنھا )٢٠١٥ ،حسن( عرفھا وقد عنھا، المعلن الصوریة الأرباح ضوء في المالیة
 قبل من مسبقًا المحققة المستھدفة الأرباح تحقیق إلى الوصول بغرض المالیة القوائم تعدیل

 بینما المالیین؛ المحللین عاتوتوق ،المختلفة المصالح وأصحاب ،السوق توقعات لمواجھة الإدارة
 من المالیة التقاریر إعداد عملیة في المدیرین قبل من متعمد تدخل بأنھا )٢٠١٦ ،علي( عرفھا
 عن سلیم غیر انطباع وإعطاء ،شخصیة مكاسب لتحقیق المحاسبیة التسویات استخدام خلال
 والتأثیر ،المصالح ابأصح وتضلیل ،الشركة نتائج وتحسین ،للشركة الفعلي الاقتصادي الأداء
   .المحاسبیة الأرقام على تعتمد التي التعاقدیة النتائج على

 إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر تحلیل ٤ /٥
   :الأرباح

 بین مباشرٍ بشكلٍ العقود تلك وترتبط ،الإداریة الكفاءة قیاس عند الخیارات عقود تستخدم
 السوقیة القیمة زیادة فإن وبالتالي ،الأداء معدلات زیادة على قدرتھم وبین للعاملین، منحھ یتم ما

 إدارة الشركة تمارس قد ولكن ،)٢٠١٣ ،أحمد( الخیارات عقود قیمة زیادة إلى تؤدي للشركة
 طبیعة تقییم في المدیرون علیھا یعتمد التي النھائیة للأرباح وفقًا الخیارات عقود منح عند الأرباح

 Hsu et( الحقیقیة وغیر الحقیقیة الأرباح بین التمییز في ھام یعتبر وھذا للشركة، الفعلي الأداء
al., 2020( الخیارات عقود منح أثر بین العلاقة توضیح في السابقة الدراسات تعددت حیث 

 تقدیر أساس على الأرباح إدارة ممارسات من كلٍ على العاملین أو للمدیرین كانت سواء
   .الحقیقیة الأرباح إدارة وممارسات الاستحقاقات
 عقود لمنح قوي طردي أثر وجود إلى )Kadan et al., 2016( دراسة توصلت كما

 استھدفت السیاق نفس وفي .الاستحقاق فترة أثناء في الأرباح إدارة على التحفیزیة الخیارات
 على التنفیذین للمدیرین یزیةالتحف المكافآت منح أثر تحلیلet al., (Almadi 2016( دراسة
 لمنح طردي أثر وجود إلى الدراسة وتوصلت للحوكمة، قوي نظام ضوء في الأرباح إدارة

 المكافآت منح عند الحوكمة نماذج تطبیق أثر عن وینتج ،الأرباح إدارة على التحفیزیة المكافآت
 خطر تخفیض على تعمل أنھا حیث ،إیجابي أثر الأرباح إدارة على التنفیذین للمدیرین التحفیزیة

 ثروة حمایة إلى یؤدي مما التنفیذین للمدیرین التحفیزیة المكافآت منح عند الأرباح إدارة
   .والمساھمین المستثمرین
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   حوافز منح خطورة تحلیل )(Fabrizi et al., 2016 دراسة استھدفت كما 
 طردیة علاقة وجود إلى الدراسة توتوصل .الحقیقیة الأرباح بإدارة وارتباطھا التنفیذین المدیرین

 ,.Moses et al( دراسة واستھدفت .الحقیقیة الأرباح وإدارة التنفیذین للمدیرین حوافز منح بین
 إدارة على التحفیزیة والمكافآت الملكیة أساس على المكافآت من كلا منح أثر تحلیل )2020

 معنوي طردي أثر یوجد لا أنھ إلى الدراسة وتوصلت الاستحقاقات، تقدیر أساس على الأرباح
 تقدیر أساس على الأرباح إدارة على التحفیزیة والمكافآت الملكیة أساس على المكافآت لمنح

  .الاستحقاقات
 إدارة من الحد یمكن أنھ إلى السابقة الدراسات وتحلیل مناقشة خلال من التوصل ویمكن 

 وجود جید، مراجع وتعیین جید، مةحوك نظام وجود خلال من الخیارات عقود منح عند الأرباح
   .المدیرین على جیدة رقابة

   :التطبیقیة الدراسة ٥/٥
 ومحددات البیانات، جمع ومصادر الدراسة، وعینة مجتمع على الجزء ھذا یشمل 
   :یلي كما وذلك الدراسة ونتائج الدراسة، ومتغیرات الدراسة،

   :الدراسة وعینة مجتمع ٥/٥/١
 مراعاة تم وقد المصریة، بالبورصة أوراقھا المقیدة الشركات في الدراسة مجتمع یتمثل

   :الدراسة عینة اختبار عند الآتیة الشروط

 بمؤشر المسجلة الشركات تمثلEGX50 خلال الخیارات عقود المانحة الشركات أنشط من 
 أنھا ھي الفترة تلك اختیار في والسبب ،٢٠١٩ – ٢٠١٥ من تتراوح التي الزمنیة الفترة

 على المبنیة المدفوعات " بعنوان )٢( رقم الدولي المحاسبي المعیار تعدیل فترة لتمث
 معاییر مجلس قبل من أخرى مرة تعدیلھ تم والذي ،٢٠١٥ عام في " الأسھم أساس

  ).٢٠١٨ ،EGX للمؤشر السنوي التقریر( ٢٠١٧ عام في المالیة المحاسبة
 الخاصة الطبیعتھ المالیة والشركات البنوك قطاع استبعاد. 

 قطاع استبعاد بعد شركة خمسون الشركات عدد في تمثلت المبدئیة العینة فإن وبالتالي 
 ویصبح شركة، وأربعون ثلاث الشركات عدد أصبح لطبیعتھا نظراً المالیة والشركات البنوك
 ونلاحظ .الدراسة فروض لاختبار مشاھدة )٢١٥( عشر وخمسة مئتان المشاھدات عدد إجمالي

 الخیارات عقود تمنح لا التي الشركات من بكثیر أقل الخیارات عقود تمنح التي كاتالشر أن
 المنح، وقت الخیارات لعقود العادلة القیمة قیاس صعوبة ھو ذلك في السبب أن الباحثة وترى

 وتبسیط تحسین في فعالة تكن لم )٢( رقم الدولي المالي المحاسبي للمعیار الحدیثة التعدیلات وأن
 ,.James et al( تعقیداً الأمر زاد بل الأسھم أساس على المبنیة للمدفوعات المحاسبیة جاتالمعال

2018.(   
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  الخیارات عقود تمنح لا التي الشركات  الخیارات عقود تمنح التي الشركات

  الأقطان لخلیج العربیة الشركة  مصر للتنمیة أوراسكوم شركة
  السیاحیة للمنتجعات المصریة الشركة  ماروالاستث للتنمیة أكتوبر من السادس شركة

  والتعمیر للإسكان الجدیدة مصر شركة  كیلوبترا مستشفى شركة
  دومتي - العربیة الغذائیة الصناعات شركة  الیكتریك السویس شركة

  للألمونیوم مصر شركة  الكویتیة المصریة القابضة شركة
  الغذائیة اتللصناع جھینة شركة  والتعمیر للإسكان نصر مدینة شركة

  الغذائیة للصناعات ایدیتا شركة  فارما سینا ابن شركة
  للبتروكیماویات كریر سیدي شركة  القابضة للاستثمار أوراسكوم شركة
  كومباني استرن الشرقیة شركة  الغذائیة للصناعات لاند عبور شركة

  ھولدنج انفستمنتج ارابیا شركة  للتعمیر ھیلز بالم شركة
  الجاھزة للملابس دایس شركة  أوتو بي جي شركة

  المعدنیة للزیوت الإسكندریة شركة  القابضة مصطفى طلعت مجموعة
  السیاحیة القرى لإنشاء رمكو شركة  
  للسجاد الشرقیون النساجون شركة  
  للأسمنت السویس شركة  
  عز حدید شركة  
  للأسمنت الوادي جنوب شركة  
  عقاریةال والتنمیة للاستثمار القاھرة شركة  
  المصریة والصلب الحدید شركة  
  العالمیة والتجارة للصناعة ام ام شركة  
  المصریة الكھربائیة الكابلات شركة  
  للإتصالات المصریة شركة  
  للتنمیة مصر إعمار شركة  
  القابضة بورتو مجموعة  
  والتنمیة للاستثمار العالمیة الوادي شركة  
  وبجر عامر – القابضة عامر مجموعة  
  الدوائیة للصناعات الدولیة المصریة شركة  
  الكیماویة والصناعات للأسمدة قیر أبو شركة  
  كیما - المصریة الكیماویة الصناعات  
  والصابون للزیوت القاھرة شركة  
  والتنمیة للاستثمار العالمیة شركة  

  :البیانات جمع مصادر٥/٥/٢
 مباشر موقع :مثل المتاحة، الإلكترونیة عالمواق على البیانات جمع في الباحثة اعتمدت

)www.mubasher.inf(، الأرقام وموقع )www.argaam.com(، لتداول سي إتش وموقع 
 للشركات المالیة بالتقاریر المالیة البیانات لتجمیع )www.hcestox.com( المالیة الأوراق

 ممارسات على الخیارات عقود منح أثر لقیاس المصریة بالبورصة أوراقھا المقیدة المساھمة
   .الأرباح إدارة
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   :الدراسة محددات ٥/٥/٣
م   ز  ت ى التركی شط  عل سون أن ركة  خم ساھمة ش صریة  م دة م ا  مقی ة أوراقھ  بالبورص
ود  عن المحاسبة أثر لبیان ٢٠١٩ إلى ٢٠١٥ من الفترة في المصریة ارات  عق املین  شراء  خی  الع

  .المالي المركز قائمة في الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم

    :القیاس وأدوات الدراسة متغیرات ٥/٥/٤
ود  عن  المحاسبة في للدراسة المستقل المتغیر یتمثل ارات  عق املین  شراء  خی ھم،  الع  للأس

  ). Ismail et al., 2019, p.26( الدخل قائمة في مكافأة كمصروف المتغیر ذلك سقیا ویمكن
افع  من  عدد تحقق التي الأرباح إدارة ممارسات في للدراسة التابع المتغیر یمثل بینما  المن

صیة شركة، لإدارة الشخ ر ال ذه وتعب ات ھ ن الممارس ام ع شركة إدارة قی تخدام ال سیاسات باس  ال
بیة ق المحاس ى لتحقی ستویات أعل ة م ستھدفة، الربحی ضلاً الم ن ف تخدامھا ع ك اس سیاسات لتل  ال
ة  سوقیة عوائد مستوى لتحقیق أیضاً المحاسبیة ة  ملائم ا  المصلحة  ذوي الأطراف  لكاف دفعھا  مم  ی

ى راء ال ة إج ن مجموع ؤات م ة التنب عار الإداری ھم بأس ع الأس ة م ا محاول اع تحقیقھ ة لإقن  كاف
  ).Oneil et al., 2019, p.4( الشركة إدارة على الملائمة تھابقدر المصلحة ذوي الأطراف

الي، ن وبالت اس یمك ات قی اح إدارة ممارس دى الأرب ریقتین بإح ى، :ط ستوى الأول  م
تحقاقات ة الاس ن الناتج تخدام م سیاسات اس بیة ال ة، .المحاس تخدام والثانی ستوى اس راف م  الانح

   :قیاسھا وطریقة الدراسة تمتغیرا التالي الجدول ویوضح .السھم سعر لربحیة
  السابقة الدراسات  القیاس طریقة  نوعھ  المتغیر

 خیارات عقود عن المحاسبة
   .للأسھم العاملین شراء

   (Ismail et al., 2019)  .الدخل قائمة في مكافأة مصروف  .مستقل

 الاستحقاقات مستوى أساس على  .تابع  .الأرباح إدارة ممارسات
 اساتالسی استخدام من الناتجة

  .المحاسبیة

 مستوى استخدام أساس وعلى
  .السھم سعر لربحیة الانحراف

(Oneil et al., 2019).  

 البدائل فجوة استغلال على الاستحقاقات باستخدام الأرباح إدارة ممارسات قیاس ویعتمد
 استخدام للباحثة یمكن الاستحقاقات باستخدام الأرباح إدارة ممارسات قیاس ولغرض المحاسبیة،

 یتم التي التقدیریة للاستحقاقات المطلقة القیمة تمثل بحیث بالأداء، المقوم المعدل جونز نموذج
 ممارسات مستوى ثم ومن الاستحقاقات لجودة عكسي مقیاس النموذج ھذا من علیھا الحصول

  :التالي الشكل النموذج ویأخذ ). (Oneil et al., 2019 p.4الأرباح إدارة

TACC/Lag TA = α0 + α1(1/Lag TA) + α2(ΔREV- ΔREC)/Lag TA + 
α3(Lag ROA) + α4(PPE/La TA) +  (1) 
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   :تمثل حیث
  القیاس طریقة  الدلالة  المتغیر

TACC  

  

 وبین الشركة من التشغیلي الربح صافي بین الفرق  .الكلیة الاستحقاقات
  .التشغیلیة الأنشطة من الناتجة النقدیة التدفقات

ΔREV  

  

 صافي في التغیر
  .المبیعات

 السنة مبیعات وقیمة الحالیة السنة مبیعات قیمة بین الفرق
  .الدخل قائمة من السابقة

ΔREC العملاء صافي في التغیر 
.القبض وأوراق  

  

 السنة القبض وأوراق العملاء صافي قیمة بین الفرق
 السنة القبض وأوراق العملاء صافي وقیمة الحالیة

  .قدیةالن التدفقات قائمة من السابقة

Lag ROA للسنة الأصول على العائد 
.السابقة  

 النقدیة التدفقات قائمة واقع من السابقة للسنة الدخل صافي
  .السابقة السنة أصول إجمالي على مقسومًا

PPE الثابتة الأصول إجمالي.   ).الإھلاك مجمع خصم قبل( الثابتة الأصول إجمالي 

Log TA الطبیعي اللوغاریتم 
.ولالأص لإجمالي  

 یستخدم الذي الأصول لإجمالي الطبیعي اللوغاریتم
  .الشركة لحجم كمقیاس

 (Cross-Sectional) القطاعي التحلیل باستخدام )١( رقم النموذج ھذا تشغیل تم وقد
 أن على الواحدة السنة في مشاھدات ٨ عن المشاھدات عدد یقل لا بحیث حدة على سنة لكل أي
 تلك قیمة زادت فكلما التقدیریة، للاستحقاقات كمقیاس النموذج بواقيل المطلقة القیمة استخدم یتم

 في غش أو تلاعب أو أخطاء وجود احتمالیة على ذلك دل إشارتھا عن النظر بغض الاستحقاقات
   .الأرباح إدارة ممارسات مستوى ارتفاع إلى تشیر ثم ومن الأرباح، رقم

 من السھم، بربحیة التنبؤ في لانحرافاتا باستخدام الأرباح إدارة ممارسات قیاس ویعتمد
 بھ المتنبئ السھم وربح الفعلي السھم ربح بین للفرق المطلقة بالقیمة المتغیر ھذا قیاس خلال

 خلال من التنبؤات دقة عن التعبیر یمكن وبذلك السنة، بدایة في السھم سعر على مقسومة
   :(Hope, 2003b) التالیة المعادلة

  
 سعر لربحیة الانحراف بمستوى التنبؤ دقة زیادة إلى أدى السھم سعر زاد كلما أنھ حیث

   .السھم
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  :الرقابیة المتغیرات
   :(Cruz et al., 2018, p.121-124( في الرقابیة المتغیرات أھم حصر یمكن

  القیاس طریقة  الرمز  المتغیر
  .ولالأص حجم على مقسوماً التشغیلي الدخل اجمالي ROA  الأصول على العائد معدل

  .المبیعات في التغیر نسبة وھي GROW  النمو معدل
 في التغیر مستوى

  التشغیلیة الأنشطة
ΔOA الأنشطة من النقدیة التدفقات صافي في التغیر نسبة 

  .التشغیلیة
  .الأصول اجمالي الى الدیون نسبة LEV  المالیة الرافعة

 البیعیة التكلفة مؤشر
  والاداریة العمومیة

SGA Ratio  على مقسوما والاداریة العمومیة البیعیة التكلفة ياجمال 
  .الایرادات اجمالي

 في التقلب مستوى
  المبیعات

Sales VOL سنوات خمس لمدة المبیعات في للتغیر المعیاري الانحراف 
  .الأخیرة السنة في الأصول اجمالي على مقسوما

  .لشركةا أصول لإجمالي السوقیة القیمة لوغاریتم  Log Size  الشركة حجم
  .الشركة ملكیة ھیكل اجمالي الى المؤسسة الملكیة نسبة  INST  المؤسسیة الملكیة نسبة

  :الاحصائیة الفروض اختبار نموذج ٥/٥/٥
 ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر تحلیل إطار في

 الفروض تقسیم ثم السھم، سعر وربحیة الاستحقاقات مستوى من بكلٍ مقاسا الأرباح إدارة
 على الإحصائیة الفروض اختبار نماذج تمثل ذلك ضوء وفي رئیسیین، فرضین إلى الإحصائیة

  :التالي النحو
  :الأول الفرض اختبار نموذج٥/٥/٥/١

 شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا" :أنھ إلى الأول الفرض یشیر
 یمكن ثم ومن ".التقدیریة بالاستحقاقات مقاسا الأرباح ةإدار ممارسات على للأسھم العاملین
 (Yu-Ho et al., 2019, p.10): التالي النحو على الأول الفرض اختبار نموذج صیاغة

Disc-ACC = β0 + β1 CEO BLK + β2 Non CEO BLK + β3 ROA + β4 
GROW + β5 ΔOA + β6 LEV + β7 SGA Ratio + β8 Sales 
VOL + β9 Surprise + β10 Log Size + β11 INST + ε. (1) 

   :تمثل حیث
  الدلالة  المتغیر

Disc-ACC   تشغیل من البواقي قیمة من والمستخرجة التقدیریة الاستحقاقات مستوى 
  .الأرباح ادارة ممارسات مستوى عن تعبر والتي )١( رقم النموذج

CEO BLK  الخیارات لعقود التنفیذیین المدیرین ملكیة حجم.  

Non CEO BLK الخیارات لعقود العاملین ملكیة حجم.  
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   .سبق فیما النموذج متغیرات بقیة تعریف تم وقد
  :الثاني الفرض اختبار نموذج ٥/٥/٥/٢

 العاملین شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا الثاني الفرض یشیر
 صیاغة یمكن ثم ومن .السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم
   (Yu-Ho et al., 2019, p.10): التالي النحو على الثاني الفرض اختبار نموذج

Error = β0 + β1 CEO BLK + β2 Non CEO BLK + β3 ROA + β4 GROW 
+ β5 ΔOA + β6 LEV + β7 SGA Ratio + β8 Sales VOL + β9 
Surprise + β10 Log Size + β11 INST + ε. (2) 

  :تمثل ثحی
Error = ؤ  أخطاء ة  التنب عر  بربحی سھم  س ستخرجة  ال ة  من  والم اس  المصممة  المعادل  لقی

  .٢-٢-٤ القسم في توضیحھا والسابق التنبؤ أخطاء
   .سابقا النموذج متغیرات باقي تعریف تم وقد

  :الدراسة نتائج ٥/٥/٦
ن ة یمك تعراض للباحث ل اس ائج وتحلی ة نت ن الدراس لال م ة خ اور ثلاث یةأس مح ل اس  یتمث

ل  الدراسة، في المستخدمة للمتغیرات الوصفیة الإحصاءات استعراض في الأول اني  ویتمث ي  الث  ف
ل  استعراض في الثالث ویتمثل الدراسة؛ متغیرات بین بیرسون ارتباط مصفوفة استعراض  وتحلی

   :التالي النحو على وذلك للدراسة، الإحصائیة الفروض اختبارات نتائج

  :الوصفیة اتالإحصاء٥/٥/٦/١
ة  ملخص  عرض  الوصفیة الإحصاءات ھدفت ردات  لطبیع ة  مف ة  عین ا  الدراس  وتنظیمھ

ة  ومتغیرات عینة مفردات طبیعة على التعرف بھدف ي  الدراس م  الت ا  دراستھا  ت ة  واختبارھ  وكیفی
   .الأخرى الدراسات مع للمقارنة الدراسة ھذه نتائج قابلیة مدى على والحكم توزیعھا

ي  الوصفیة الإحصاءات ھذه أھم وتتمثل لاً  ف اییس  من  ك ة  مق ة  النزع اییس  المركزی  ومق
سابي  الوسط  من  كلاً في المركزیة النزعة مقاییس أھم وتتمثل .التشتت ا  .والوسیط  الح  الوسط  أم

سابي و الح ط فھ ة متوس شاھدات قیم ة، الم ا بالعین یط بینم و الوس ة ھ ة القیم ة المركزی  لمجموع
ي  التشتت مقاییس أھم تتمثل بینما .تنازلیاً أو اًتصاعدی ترتیبھا عند البیانات اري  الانحراف  ف  المعی

ى  استدلالاتھ  على یعتمد حیث ع  عل یم  جمی ات  ق ة  بیان د  .العین ى  وبالتحدی ات  عل شاھدات  انحراف  الم
   .الحسابي وسطھا عن

 خلال  من  الدراسة بعینة المشاھدات لكافة الوصفیة الإحصاءات عرض یمكن وبالتالي،
   :التالي النحو على الوصفیة بالإحصاءات خاصال الجدول
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  الإحصاءات الوصفیة): ١-٤(جدول رقم 
 عدد  

 الانحراف الوسیط المشاھدات
  قیمة أكثر قیمة أقل المعیاري

Error 215 -0.11 0.13 -0.84 0.00 

Disc-ACC 215 0.60 0.49 0.00 1.00 

CEO BLK 215 12552121 18621452 108425 25633789 

Non CEO 
BLK 

215 26552464.96 40874862.95 2442 180435633 

ROA 215 7.88 71.26 0.00 1527.01 

Grow 215 0.26 0.90 -1.00 8.27 

ΔOA 215 0.37 0.49 0.07 0.72 

Lev 215 1.59 9.58 -91.26 181.26 

SGA Ratio 215 0.64 0.48 0.00 1.00 

Sales VOL 215 39.60 10.08 28.56 78.80 

Surprise  215 14.54 34.04 2.44 210.30 

Log size 215 8.71 0.79 5.30 10.67 

INST 215 0.29 0.11 0.07 0.72 

-Disc الاستحقاقات لمستوى الحسابي الوسط أن )١-٤( رقم الجدول نتائج من یتبین
ACC الاستحقاقات استخدام مستوى ارتفاع إلى وتشیر ما، حد إلى مرتفعة نسبة وھي, ٦ یبلغ 

  .الأرباح إدارة لممارسات رئیسیة وسیلةك

 إلى یشیر ما وھو ,١١- یبلغ المالیین المحللین تنبؤات أخطاء متوسط أن یتضح كما
 إلى جاھدة تسعى الإدارة أن إلى یشیر ما وھو المالیین، المحللین تنبؤات أخطاء مستوى انخفاض

 مع تقاربھا عن فضلاً السوق، يف المالیین المحللین توقعات مع متقاربة السھم ربحیة تجعل أن
 لممارسات أیضاً كوسیلة بالربحیة التنبؤات استخدام إلى یشیر ما وھو نفسھا، الإدارة توقعات

  .الأرباح إدارة
 منح وھو المتغیرین لكلا الحسابي الوسط أن الدراسة نتائج من یتبین أخرى، ناحیة ومن

 ما تتراوح التنفیذین یرینالمد لغیر ومنح التنفیذین للمدیرین الخیارات عقود
 الخیارات عقود حجم أن إلى یشیر ما وھو التوالي، على ٢٦،٥٥٢،٤٦٤ إلى١٢،٥٥٢،١٢١بین

 أكثر العاملین أن أي التنفیذیین للمدیرین الممنوحة الخیارات عقود حجم ضعف للعاملین الممنوحة
  .التنفیذیین المدیرین عن الخیارات عقود شراء على تنافساً
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 الأنشطة من النقدیة التدفقات في التغیر مستوى انخفاض للباحثة یتبین ذلك، ىعل وعلاوة
 بنسبة الاستحقاقات استغلال مستوى ارتفاع إلى یشیر ما وھو ,٣٧ یبلغ حیث (OA) التشغیلیة

   .الأرباح إدارة لممارسات جیدة كوسیلة كبیرة

  :بیرسون ارتباط مصفوفة
 المتغیرات بین بیرسون ارتباط مصفوفة عرض البحث من الجزء ھذا في الباحثة تتناول

 طبیعة على للتعرف )٢-٤( رقم الجدول خلال من الإحصائیة الفروض اختبار بنماذج المدرجة
 للدراسة، الإحصائیة الفروض اختبار بنماذج البعض وبعضھا المستقلة المتغیرات بین العلاقة
 الباحثة قیام الى بالإضافة .متغیراتال تلك بین الخطي الازدواج مشكلة عن مبدئي رأي وتكوین

  .الخطي الازدواج مشاكل تواجد عدم من للتأكد VIF معامل بقیاس
 علاقة وجود عدم )٢-٤( بالجدول المدرجة الارتباط معاملات من الباحثة لدى ویتضح

 ,٨ من أعلى ارتباط معامل یوجد لا أنھ حیث للدراسة التابعة أو المستقلة المتغیرات بین معنویة
 العاملین شراء خیارات بعقود تتعلق محاسبیة مشكلات وجود عدم صحة إلى یشیر ما وھو

  .الأرباح إدارة ممارسات على أثرھا وإمكانیة للأسھم
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 ,CEO BLK المستقلة المتغیرات بین طردیة علاقة وجود یتبین ذلك على وعلاوة
Non CEO BLK المدیرین ولغیر التنفیذیین، للمدیرین الخیارات عقود بمنح الخاصة 

 التقدیریة الاستحقاقات من بكلً مقاسا الأرباح ادارة ممارسات ھو التابع والمتغیر التنفیذیین
 التنفیذیین، للمدیرین الخیارات عقود منح أن، أي .التوالي على السھم سعر ربحیة وانحراف

 سواء الأرباح إدارة ممارسات زیادة إلى یؤدي التنفیذیین المدیرین لغیر الخیارات عقود ومنح
 ھذه بصحة التسلیم یمكن ولا السھم، سعر ربحیة انحراف أو التقدیریة الاستحقاقات باستخدام

  .الفروض اختبار یتم حتى المبدئیة النتیجة

  :الاحصائیة الفروض اختبارات نتائج
 خیارات عقود عن المحاسبة أثر تحلیل إلى الدراسة من زءالج ھذا في الباحثة ھدفت

 من بكلٍ مقاسا الأرباح ادارة ممارسات على المدیرین وغیر للمدیرین للأسھم العاملین شراء
 اختبار نماذج تشغیل خلال من وذلك .السھم سعر ربحیة وانحراف التقدیریة الاستحقاقات

 الثابتة العوامل استخدمت الباحثة أن بالذكر والجدیر .الحالیة للدراسة الاحصائیة الفروض
 بكل المتعلقة العوامل وھي الانحدار تحلیل إجراء عند (Firm Fixed Effects) للشركات

 الارتباط عوامل لتجنب بالإفصاح الشركة فیھا قامت التي الزمنیة الفترة أو الشركة في قطاع
 للدراسة الاحصائیة الفروض اختبار تائجن توضیح ویمكن .)١( المختلفة القطاعات بین المتوقعة

  :التالي النحو على

  :للدراسة الأول الاحصائي الفرض اختبار نتیجة :أولاً
 شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا أنھ على الأول الفرض ینص

 لتحلیل ،وبالتالي .التقدیریة بالاستحقاقات مقاسا الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین
 الأول الإحصائي الفرض لاختبار )١( رقم الفروض اختبار نموذج تشغیل تم العلاقة ھذه

 معاملات وقیم واتجاھات العلاقة معنویة مستوى خلال من الأثر تحلیل على واعتماداً للدراسة
 المعروضة النتائج إلى التوصل تم )١( رقم الفروض اختبار بنموذج المدرجة المتغیرات

  :التالي النحو على )٣-٤( رقم لبالجدو

                                                
 شركات التحیز المحتمل على النتائج حیث أن كل مشاھدة تسجلھا احدى العوامل الثابتة لتجنب العوامل تستخدم ١

یرات المستقلة بالنموذج مما قد یساھم في خلق لھا العدید من الخصائص التي ربما تؤثر أو لا تؤثر على المتغ
، Torres-Reyna( نوع من التحیز في مخرجات تشغیل النموذج وتظھر الحاجة الى التحكم في ھذه الخصائص

 كما قامت الباحثة بإجراء تحلیل الانحدار لكافة النماذج بالدراسة مع مراعاة الأخطاء المعیاریة ).٢٠٠٧
 لتجنب أي تجمعات تؤثر على مستوى )Clustered Robust Standard Errors(الحصینة العنقودیة 

  .الشركات
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 الأول الإحصائي الفرض اختبارات نتائج ):٣-٤( رقم جدول
Dependent Variable: Earnings Management (Accruals) 

Variable Estimate t-stat. Sig. 
Cons. 0.403 0.366 0.718 

CEO BLK 567111.42 0.563 0.803 
Non CEO BLK 628954.68 0.727 0.611 

ROA 0.099 0.249 0.806 
Grow 0.200 0.314 0.756 
ΔOA -0.128 -0.510 0.615 
Lev 2.567 2.447 0.022 

SGA Ratio -3.744 -3.014 0.006 
Sales VOL 1.330 1.239 0.228 

Surprise  0.254 0.544 0.592 
Log size -0.484 -0.534 0.599 

INST -1.496 -1.811 0.083 
Industry Dummies Included 

Year Dummies Included  
N 215 

Adj.R2 83.30%  
VIF (Max) 9.51 

 بالقوة النسبي الارتفاع )٣-٤( رقم بالجدول المعروضة النتائج تحلیل خلال من یتبین
 الموجودة المستقلة المتغیرات أن إلى یشیر ما وھو ،%٨٣،٣ تبلغ حیث للنموذج التفسیریة

 ممارسات في الكلي التباین تفسیر یمكنھا للدراسة )٢( رقم حصائیةالإ الفروض اختبار بنموذج
 اختبار نموذج فإن وبالتالي، %.٨٣،٣ بنسبة التقدیریة بالاستحقاقات مقاسا الأرباح إدارة

 إلى یشیر ما وھو فیھ، الداخلة المتغیرات بین بكفاءة العلاقة تفسیر یمكنھ )٢( رقم الفروض
  .للدراسة الإحصائیة الفروض اختبار نموذج ملاءمة

 یتبین الإحصائیة الفروض اختبار بنموذج المدرجة المعاملات معنویة إلى وبالنظر
 عقود بمنح الخاصة CEO BLK, Non CEO BLK المستقلة المتغیرات معنویة عدم للباحثة

  أن حیث التنفیذیین المدیرین لغیر ومنح التنفیذیین، للمدیرین الخیارات
 (t-stat.= 0.563, 0.727 < 2; Sig.= 0.803, 0.611 > .05) ومن التوالي، على 

 على معنوي أثر أي لھا لیس للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أن یتبین ثم
 عقود عن المحاسبة مستوى ارتفاع أن أي التقدیریة، بالاستحقاقات مقاسا الأرباح إدارة ممارسات

 ٢٠١٥ لعام )٣٩( المعدل المصري المحاسبي المعیار ضوء في للأسھم العاملین شراء خیارات
 مقاسا الأرباح إدارة ممارسات مستوى على یؤثر لا الخیارات عقود مصروف بحجم مقاسا

  .التقدیریة بالاستحقاقات

 بالرافعة الخاصة LEV, SGA Ratio الحاكمة المتغیرات معاملات معنویة یتعین كما
 الأول المتغیر یحمل ولكن التوالي، على والإداریة عمومیةال البیعیة المصروفات وقیمة المالیة
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 المتغیر یحمل بینما ،(t-stat.= 2.447 > 2; Sig.= 0.022 < .05) أن حیث موجبة إشارة
 النتائج وتلك .(t-stat.= -3.014, > 2; Sig.= 0.006 < .05) أن حیث سلبیة إشارة الأخیر

 إدارة ممارسات ومستوى المالیة الرافعة اكمالح المتغیر بین طردیة علاقة وجود إلى تشیر
 المصروفات قیمة الحاكم المتغیر بین عكسیة علاقة ووجود الاستحقاقات، باستخدام الأرباح
 أن، أي .الاستحقاقات باستخدام الأرباح إدارة ممارسات ومستوى والإداریة العمومیة البیعیة
 الاستحقاقات، باستخدام الأرباح إدارة اتممارس مستوى زیادة إلى تؤدي المالیة الرافعة زیادة

 ممارسات مستوى انخفاض إلى یؤدي والإداریة العمومیة البیعیة المصروفات قیمة زیادة أن كما
 تتعلق مشاكل أي تواجھ لم الباحثة أن بالذكر والجدیر .الاستحقاقات باستخدام الأرباح إدارة

 التباین تضخم لمعامل قیمة ىأقص أن حیث (Multicollinearity) الخطي بالازدواج
)Variance Inflation Factor( تبلغ (VIF = 9.51). العینة اتباع یتأكد ذلك، على وعلاوة 

  :التالي البیاني الرسم خلال من الطبیعي للتوزیع
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 الخاص التابع المتغیر على بالأثر التنبؤ نموذج بناء یمكن ذلك، الى وبالإضافة
 عقود لمنح المستقلة المتغیرات تحدید خلال من الاستحقاقات باستخدام الأرباح إدارة بممارسات
 والمتغیرات التنفیذیین المدیرین لغیر الخیارات عقود ومنح التنفیذیین، للمدیرین الخیارات
  :التالي النموذج خلال من الأخرى الحاكمة

Disc-ACC = 0.403 + 567111.42 CEO BLK + 628954.68 Non CEO BLK 
+ 0.099 ROA + 0.200 GROW – 0.128 ΔOA + 2.567 LEV – 
3.744 SGA Ratio + 1.330 Sales VOL + 0.254 Surprise – 
0.484 Log Size -1.496 INST. 

 فرض مع والمتفق الأول العدم الفرض قبول للباحثة یمكن النتائج، تلك على وتأسیساً
  :إلى التوصل تم أنھ حیث البدیل الفرض ورفض الدراسة

 ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر وجدی لا
   .التقدیریة بالاستحقاقات مقاسا الأرباح إدارة
  :للدراسة الثاني الإحصائي الفرض اختبار نتیجة :ثانیاً

 شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا أنھ على الثاني الفرض ینص
 وبالتالي، .السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین
 الثاني الإحصائي الفرض لاختبار )٢( رقم الفروض اختبار نموذج تشغیل تم العلاقة ھذه لتحلیل

 وقیم واتجاھات العلاقة معنویة مستوى خلال من العلاقة طبیعة تحدید على واعتماداً للدراسة
 النتائج إلى التوصل تم )٢( رقم الفروض اختبار بنموذج المدرجة المتغیرات معاملات

   :التالي النحو على )٤- ٤( رقم بالجدول المعروضة

 الثاني الإحصائي الفرض اختبارات نتائج ):٤-٤( رقم جدول
Dependent Variable: Earnings Management (Error) 

Variable Estimate t-stat. Sig. 
Cons. -0.701 -2.892 0.000 

CEO BLK 468522.03 1.056 0.635 
Non CEO BLK 633122.12 1.006 0.869 

ROA -0.025 -1.523 0.138 
Grow 0.748 2.853 0.000 
ΔOA -0.187 -6.295  0.000 
Lev 1.033 5.734 0.000 

SGA Ratio -0.044 -5.191 0.000 
Sales VOL -0.001 -0.413 0.683 

Surprise  0.001 0.383 0.704 
Log size 0.001 4.653 0.000 

INST -0.001 -1.588 0.122 
Industry Dummies Included 

Year Dummies Included 
N 215 

Adj.R2 81.60% 
VIF (Max) 4.20 
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 بالقوة النسبي الارتفاع )٤-٤( رقم بالجدول المعروضة النتائج تحلیل خلال من یتبین
 بنموذج الموجودة المستقلة المتغیرات أن إلى یشیر ما وھو ،٨١،٦ تبلغ حیث للنموذج التفسیریة

 الأرباح إدارة ممارسات في الكلي التباین تفسیر یمكنھا للدراسة الثاني الفرض لاختبار )٢( رقم
 رقم الفروض اختبار نموذج فإن وبالتالي، .٨١،٦ تبلغ حیث السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا

 نموذج ملاءمة إلى یشیر ما وھو فیھ، الداخلة المتغیرات بین فاءةبك العلاقة تفسیر یمكنھ )٢(
  .للدراسة الإحصائیة الفروض اختبار

 یتبین الإحصائیة الفروض اختبار بنموذج المدرجة المعاملات معنویة إلى وبالنظر
 عقود بمنح الخاصة CEO BLK, Non CEO BLK المستقلة المتغیرات معنویة عدم للباحثة

  أن حیث التنفیذین المدیرین لغیر الخیارات عقود ومنح التنفیذین، دیرینللم الخیارات
(t-stat.= 1.056, 1.006 < 2; Sig.= 0.635, 0.869 > .05)   

 في للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أن یتبین ثم ومن التوالي، على
 على معنوي أثر لھا یسل ٢٠١٥ لعام )٣٩( المعدل المصري المحاسبي المعیار تطبیق ضوء

 عن المحاسبة مستوى ارتفاع أن أي السھم، سعر ربحیة بانحراف مقاسا الأرباح إدارة ممارسات
 مقاسا الأرباح إدارة ممارسات مستوى ارتفاع إلى یؤدي لن للأسھم العاملین شراء خیارات عقود

  .السھم سعر ربحیة بانحراف
 GROW, LEV, ΔOA, SGA مةالحاك المتغیرات معاملات معنویة یتبین كما

Ratio وقیمة التشغیلیة النقدیة التدفقات في التغیر ومعدل المالیة والرافعة النمو بمعدل الخاصة 
 إشارة الأولان المتغیران یحمل ولكن التوالي، على والإداریة العمومیة البیعیة المصروفات

 یحمل بینما ،(t-stat.= 2.853, 5.734 > 2; Sig.= 0.000, 0.000 < .05) أن حیث موجبة
  أن حیث سلبیة إشارة الأخیران المتغیران

 (t-stat.= -6.295, -5.191 > 2; Sig.= 0.000, 0.000 < .05). النتائج وھذه 
 ومستوى المالیة والرافعة النمو معدل الحاكمة المتغیرات بین طردیة علاقة وجود إلى تشیر

 بین عكسیة علاقة ووجود السھم، سعر ربحیة انحراف باستخدام الأرباح إدارة ممارسات
 العمومیة البیعیة المصروفات وقیمة التشغیلیة النقدیة التدفقات في التغیر معدل الحاكمة المتغیرات
 زیادة أن، أي .السھم سعر ربحیة انحراف باستخدام الأرباح إدارة ممارسات ومستوى والإداریة

 انحراف باستخدام الأرباح إدارة ممارسات ستوىم زیادة إلى یؤدي المالیة والرافعة النمو معدل
 المصروفات وقیمة التشغیلیة النقدیة التدفقات في التغیر معدل زیادة أن كما السھم، سعر ربحیة
 انحراف باستخدام الأرباح إدارة ممارسات مستوى انخفاض إلى یؤدي والإداریة العمومیة البیعیة
 الخطي بالازدواج تتعلق مشاكل أي تواجھ لم احثةالب أن بالذكر والجدیر .السھم سعر ربحیة

(Multicollinearity) التباین تضخم لمعامل قیمة أقصى أن حیث )Variance Inflation 
Factor( تبلغ (VIF = 4.20). خلال من الطبیعي للتوزیع العینة اتباع تتأكد ذلك، على وعلاوة 

  :التالي البیاني الرسم
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 الخاص التابع المتغیر على وتأثیره التنبؤ نموذج بناء یمكن ذلك، الى وبالإضافة

 المتغیرات معرفة خلال من السھم سعر ربحیة انحراف باستخدام الأرباح إدارة بممارسات
 التنفیذین المدیرین لغیر الخیارات وعقود التنفیذین، للمدیرین الخیارات لعقود المستقلة

  :التالي وذجالنم خلال من الأخرى الحاكمة والمتغیرات

Disc-ACC = -0.701 + 468522.03 CEO BLK + 633122.12 Non CEO BLK 
- 0.025 ROA + 0.748 GROW – 0.187 ΔOA + 1.033 LEV – 
0.044 SGA Ratio - 0.001 Sales VOL + 0.001 Surprise + 
0.001 Log Size - 0.001 INST. 



 

 ٧٧٧  
 

––  

 
 

 وجد حیث الدراسة فرض مع تفقی والذي العدم الفرض قبول یتم النتائج، ھذه ضوء وفي
 إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي أثر یوجد لا أنھ

 أثر یوجد لا "بأنھ الدراسة فرض قبول وبالتالي .السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا الأرباح
 مقاسا الأرباح إدارة تممارسا على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن للمحاسبة معنوي

 مع تتفق الدراسة إلیھا توصلت التي النتائج أن بالذكر والجدیر ".السھم سعر ربحیة بانحراف
 للمحاسبة معنوي أثر وجود عدم إلى أیضا توصلت والتي )Moses et al., 2020( دراسة نتائج
   .الأرباح إدارة ممارسات على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن

  

   الدراسة نتائج ٦/١
   :یلي كما التطبیقیة الدراسة ونتائج النظریة الدراسة نتائج ھما قسمین إلى الدراسة نتائج تقسیم تم
 :النظریة الدراسة نتائج٦/١/١

  .الخیارات عقود منح عند السھم سعر على الأرباح إدارة لممارسات إیجابي أثر وجود .١
   .الاستحقاق وقت الخیارات عقود حجم على السھم لسعر إیجابي أثر وجود .٢
 القیمة في التلاعب عند السھم سعر على الأرباح إدارة لممارسات إیجابي أثر وجود .٣

  .الخیارات عقود إصدار وقت للأرباح الحقیقیة
 باحبالأر التلاعب عند السھم سعر على الأرباح إدارة لممارسات إیجابي أثر وجود .٤

  .الخیارات عقود منح وقت المتوقعة

 :التطبیقیة الدراسة نتائج ٦/١/٢
 وممارسات للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة بین معنوي أثر یوجد لا .١

  .التقدیریة بالاستحقاقات مقاسا الأرباح إدارة
 وممارسات للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة بین معنوي أثر یوجد لا .٢

 .السھم سعر ربحیة بانحراف مقاسا الأرباح إدارة
 الأرباح إدارة ممارسات ومستوى المالیة والرافعة النمو معدل بین معنوي أثر یوجد .٣

  .السھم سعر ربحیة انحراف باستخدام
 

   :التالیة التوصیات توحید یمكن إلیھا التوصل تم التي الدراسة نتائج ضوء في 
 عقود بحجم التنبؤ المصریة المال رأس سوق ھیئة سیما ولا المالیة تالھیئا على 

 .الأرباح إدارة ممارسات للتخفیض للتنفیذ القابلة الخیارات

 المعیار تطویر على تعمل أن المحاسبیة للمعاییر إصدارھا عند الاستثمار وزارة على 
 الخیارات عقود مةقی قیاس في المصریة البیئة یلائم بما )٣٩( رقم المصري المحاسبي

  .المنح وقت بدقةٍ

 إجراء عند الخیارات عقود حجم مراعاة المالیة والوساطة السمسرة شركات على 
 .المتوقعة بالأرباح الخاصة التنبؤات
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 شراء الخیارات عقود عن المحاسبة بدراسة المھتمین والأكادیمیین الباحثین على 
 الاعتراف توقیت مشكلة على التغلب لأجل المجھود من المزید بذل للأسھم العاملین

  .الخیارات عقود بقیمة

   :المستقبلیة الدراسات
   :وھي المجال ھذا في أبحاث بعدة والأكادیمیین للباحثین الباحثة توصي

 المالي الأداء على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر. 
 الضریبي التھرب على ھمللأس العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر.  
 الشركة قیمة على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر. 
 المستقبلیة بالأرباح التنبؤ على للأسھم العاملین شراء خیارات عقود عن المحاسبة أثر.  
 الخیارات عقود منح عند الأرباح إدارة ممارسات تخفیض في الحوكمة نظام دور.  

  
 

   العربیة المراجع
 الاستثمارات مخاطر لإدارة المالیة الخیارات تطبیق مقومات ،٢٠١٠ ،یونس علي إبراھیم،

 -التجاریة للدراسات المصریة المجلة -  العامة التجاریة البنوك على بالتطبیق المالیة
  .١١٦ - ٤٥ ،)١(العدد ، )٣٤( المجلد التجارة، كلیة المنصورة، جامعة

 التقاریر وتعقد الأرباح إدارة بین العلاقة دراسة ،٢٠٢٠ ،شحات أحمد محمود طمةفا إبراھیم،
 كلیة القاھرة، جامعة - منشورة ماجیستیر رسالة -  المصریة البیئة على بالتطبیق المالیة

  .٤٠ -٢٧ ،التجارة
 ممارسات على الحسابات مراقب منشأة وتدویر حجم أثر ،٢٠٢٠ ،راشد محمد محمد إبراھیم،

 بالبورصة المقیدة الشركات على تطبیقیة دراسة - والحقیقیة المحاسبیة الأرباح رةإدا
 التجارة، كلیة الاسكندریة، جامعة - المحاسبیة للبحوث الاسكندریة مجلة -  المصریة

 .٣٤ – ١٠،)١(العدد ، )٤( المجلد
 - المالیة ئمالقوا جودة على الأرباح إدارة ظاھرة أثر دراسة ،٢٠١٠ ،محمود حنفي أجمد ،أحمد

 - منشورة الفلسفة في المحاسبة دكتور درجة على للحصول مقدمة رسالة - تطبیقیة دراسة
  .١٢٣ – ٢٧ ،التجارة كلیة ،إسكندریة جامعة

 الاستثمار كفاءة على الأرباح إدارة ممارسات أثر ،٢٠١٩ ،شرف إبراھیم إبراھیم أحمد،
 الاسكندریة مجلة -المصریة بالبورصة المقیدة الشركات على تطبیقیة دراسة - بالشركات

  .١٥ – ١١ ،)٢( العدد ،)٣(المجلد ،التجارة كلیة ،إسكندریة جامعة -المحاسبیة للبحوث
 الاجل طویلھ الخیاریة الحوافز عن المحاسبي والافصاح القیاس ،٢٠١٣ شحاتھ، نجلاء أحمد،

 :المنشورة المالیة مالقوائ جوده على ذلك واثر المرتبطة المحاسبیة المعاییر ضوء على
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 ،التجارة كلیة ،بورسعید جامعھ - والتجاریة المالیة البحوث مجلة -اختباریة تحلیلیة دراسة
  .٢٢ - ٢١،)١(العدد ،)١(المجلد

 العاملین شراء اختیار لعقود المحاسبیة المشكلات ،٢٠١١ فرغلي، سامي محمد إسماعیل،
 ،التجارة كلیة ،حلوان جامعھ -اریةالتج والدراسات للبحوث العلمیة المجلة -للاسھم
  .٥٤ - ٤١ ،)٣( العدد ،)١(المجلد

 والتشغیلي المالي الأداء على الأسھم خیارات مكافآت أثر ،٢٠١٢ ،أحمد صلاح میھاب ،بیومي
 التجارة كلیة ،السویس قناة جامعة -  والبیئیة التجاریة للدراسات العلمیة المجلة - للمنشأة

  .٢٧ -٨ ،)١( العدد ،)٣( المجلد ،بالإسماعیلیة
 العادلة القیمة لتقدیر المطبقة التسعیر نماذج لأثر مقارنة دراسة ،٢٠١٥ ،الدین نصر ولاء ،جاد

 عین جامعة - والتجارة للاقتصاد العلمیة المجلة -القوائم على الأسھم خیارات لعقود
   .١٩ -١١ ،)١( العدد ،)١( المجلد ،التجارة كلیة ،شمس

 على المالیة للتقاریر الدولیة المعاییر تطبیق تأثیر ،٢٠١٨ ،حسین محمد راھیمإب محمد ،الجبوري
 مجلة -تطبیقیة دراسة – المحاسبیة للمعلومات الملائمة والقیمة الأرباح إدارة ممارسات
  .٢٢ -١٧ ،)٣(العدد ،)١(المجلد ،التجارة كلیة ،سویف بني جامعة -والمراجعة المحاسبة

 –المصریة البنوك في الأرباح إدارة على السریة الاحتیاطیات أثر ،٢٠١٥ ،محمد زھراء ،حسن
 .١ ،التجارة كلیة ،المنصورة جامعة -  منشورة غیر ماجیستیر رسالة -تطبیقیة دراسة

 من الحد في للمراجع القطاعي التخصص أثر دراسة ،٢٠١٧ ،إبراھیم حسن محمد ،سید
 ماجیستیر رسالة -المصریة رصةبالبو المقیدة الشركات في الأرباح إدارة ممارسات

 .٧٧ – ٣٣ ، التجارة كلیة ،المنوفیة جامعة - منشورة
 دراسة -الأرباح لإدارة الحقیقي المدخل ونتائج محددات ،٢٠١٩ ،محمود صبر السمیع، عبد

 - المحاسبیة للبحوث الاسكندریة مجلة -المصریة بالبورصة المقیدة الشركات على تطبیقیة
   .١٥ -٦ ،)٣(العدد ،)٣( المجلد ،التجارة ةكلی ،إسكندریة جامعة

 مداخل اختبار في المؤثرة للمتغیرات تحلیلیة دراسة ،٢٠١٧ ،محمود حامد حسن ،العال عبد
 معاییر ضوء في للمنشأة المستقبلي المالي الأداء مقاییس على وأثرھا الأرباح إدارة

 - منشورة لمحاسبةا في الفلسفة دكتور درجة على للحصول مقدمة رسالة - المحاسبة
 . ٧٧ -٣٣ ،التجارة كلیة ،القاھرة جامعة

 للبنوك المالي الأداء على الآجلة العقود استخدام أثر دراسة ،٢٠١٩ ،محمد عوض ،الفتاح عبد
 ،التجارة كلیة ،شمس عین جامعة - والتجارة للاقتصاد العلمیة المجلة -المصریة التجاریة

  .٢٨ – ١٣ ،)٢(العدد ،)١(المجلد

 على وأثرھا المالیة المشتقات عن للمحاسبة مقترح إطار ،٢٠١٦،منصور ھاني ،لمقصودا عبد
 كلیة ،المنصورة جامعة -منشورة غیر ماجیستیر رسالة -تطبیقیة دراسة – المنشأة قیمة

   . ١٩-١٨ ،التجارة
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 تقرارا ترشید على المالیة المشتقات عن المحاسبة أثر دراسة ،٢٠١٥ ،نعمة أحمد ،النافعي عبد
 جامعة -  منشورة غیر ماجیستیر رسالة - تطبیقیة دراسة - التأمین شركات في الاستثمار
  . ١٤- ١٣ ،التجارة كلیة ،المنصورة

 الأرباح إدارة ممارسات من الحد في الخارجیة المراجعة دور ،٢٠١٨ ،خمیس سید فاتن ،عطیة
 ،)٢٢( المجلد ،رةالتجا كلیة ،شمس عین جامعة - المحاسبي الفكر -الحقیقیة بالأنشطة

   .٢٠ – ١٥،)٢(العدد

 على وأثره العقاریة الاستثمارات عن المحاسبة مجال في الأرباح إدارة ،٢٠١٦،سعد سمر ،علي
 جامعة - منشورة غیر ماجیستیر رسالة -تطبیقیة دراسة -  الضریبي الوعاء تحدید

   .٣٧-٣٥ ،التجارة كلیة ،المنصورة
 بنود عرض إدارة خلال من الأرباح إدارة ممارسات ثرأ ،٢٠٢٠،محمود الحمید عبد ،العیسوي

 المساھمة الشركات على تطبیقیة دراسة - المحاسبیة الأرباح جودة على الدخل قائمة
 ،التجارة كلیة ،إسكندریة جامعة - المحاسبیة للبحوث الاسكندریة مجلة -المصریة

  .٢٤ -١٦ ،)١(العدد ،)٤(المجلد
 وممارسات الملكیة ھیكل بین العلاقة لقیاس مقترح نموذج ،٢٠١٧ ،حسانین عبد محمد ،غانم

 ماجیستیر رسالة - المالیة الأوراق سوق في الأسھم أسعار على ذلك وأثر الأرباح إدارة
  .٤٠- ٣٨ ،شمس عین جامعة -  منشورة غیر

 غیر العوائد على الأرباح إدارة لقیاس مقترح إطار ،٢٠١٨ ،ودیع أسامة وجدوى جابر ،فتحي
 البورصة على تطبیقیة دراسة – العادیة للأسھم المنتظمة غیر والمخاطر ةالعادی
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Abstract: 
The study aimed to analyze the impact of accounting for employee 

stock options contracts on earnings management practices in the light of 
the revised Egyptian Accounting Standard No.39 for the year 2015 
during the period from 2015 to 2019 for a sample consisting of 43 
companies listed on the Egyptian Stock Exchange for an index EGX50 
with a total of 215 observations. Results showed there is no significant 
effect for granting accounting employee stock option contracts on 
earnings management practices. The study recommended that earning 
management practices can be controlled when granting employee stock 
option contracts through a good governance system, the appointment of a 
good auditor and good oversight for managers.  
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