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 هلخص:

في شركات  الثقافية المحاسبية عمى جودة التقارير الماليةالقيـ ييدؼ ىذا البحث لقياس أثر 
ولتحقيؽ ىذه  عمى جودة التقارير المالية. ، مف خلاؿ بياف أثر القيـ الثقافية المحاسبيةالنفط الميبية

، وذلؾ باستطلاع آراء مجتمع الدراسة المتكوف دراسة ميدانية في البيئة الميبيةالأىداؼ فقد تـ إجراء 
، والمحمميف المالييف في شركات النفط الميبية، وقد تـ ، والمراجعيف، والمدراء المالييفمف المحاسبيف

  أفىذا وقد تـ التوصؿ إلى عدة نتائج أىميا  اء كوسيمة لجمع البيانات الإستقص الإعتماد عمى قائمة
الجيات المسؤولة عف تنظيـ مينة المحاسبة في ليبيا تغمب عمييا صفة التوجو الحكومي، مما جعؿ 

البيئة تفتقر ، وبذلؾ المينة أسيرة لمتعميمات والقوانيف الحكومية وانعداـ صفة الإبداع في ممارساتيا
عدـ استقرار السوؽ المالي  أف إلىبالإضافة ، إلى وجود منظمات مينية محاسبية وطنية الميبية

التي تـ  النتائجوبناء عمى  .الميبي يؤدي إلى ضعؼ ثقافة الإفصاح عف المعمومات المحاسبية
إعادة النظر في التشريعات والقوانيف التي كانت تعمؿ في ظؿ  بضرورة التوصؿ إلييا يوصى

وجو، منيا النظاـ التشريعي والاقتصادي، والعمؿ عمى عدـ تدخؿ أجيزة الدولة في سوؽ الاقتصاد الم
 .الأوراؽ المالية إلا بما يسمح تنظيمو

Abstract 

This research aims to measure the values of accountancy culture on 

the quality of financial reporting in the Libyan Oil Companies.  In order to 

achieve this a field study was carried out in the Libyan business 

environment, through exploring the views of the study community sample 

that includes: accountants, auditors, financial managers, financial analysts in 

the Libyan Oil Companies.  A questionnaire was adopted as tool to gather 

the necessary data. Several results were established.  Most importantly is 

that the organizations that supervises the accountancy profession in Libya 

are mostly governmental organizations.  This has kept the profession captive 

of governmental instructions and consequently has deprived it from 

innovation development mechanism.   The business environment in Libya is 

lacking the existence of National professional accountancy organizations.  

Additionally, the instability of the Libyan financial market has led to the 

weakness of accountancy information exposure culture. Based upon the 
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above results it is highly recommended that a revision to the legislations that 

were effective during the centrally planning economy stage, including legal 

and economic systems, is carried out.  In a new setting government must be 

kept out of the financial stock market except organizing it.   
 مقدمة:

تنوع الثقافات ىو الذي يحدد تنوع المجتمعات، حيث تعود إلييا الاختلافات 
وبو تحدد المستويات الحضارية لممجتمع. إذ تعد الثقافة عامؿ  في الكثير مف الأحواؿ،

بيئي مؤثر يمكف أف يؤثر عمى النظاـ المحاسبي لمدولة، وأيضاً كيفية إدراؾ الأفراد 
ستخداميـ لممعمومات المحاسبية. وتتشكؿ المحاسبة عف طريؽ البيئة التي تعمؿ  وا 

ونظـ سياسية مختمفة، فإف لدييا  فييا، فمثمما تتميز كؿ دولة بأف ليا تاريخاً وقيـ
وفي  أنماط مختمفة، مما يؤثر عمى وظيفة المحاسبة الأساسية في القياس والاتصاؿ.

ىناؾ حاجة ممحة لشفافية المعمومات المالية،  ،ظؿ الوضع الاقتصادي الدولي الحالي
 والاتجاه ،الأمواؿحيث يتسـ الوضع الاقتصادي العالمي الحالي بتحرير حركة رؤوس 

ومف ىنا يركز ىذا  .وبالتالي الاتجاه لعولمة المحاسبة لعولمة الأنشطة الاقتصادية،
 القيـ الثقافية المحاسبية عمى جودة التقارير المالية.  أثرالبحث عمى قياس 
 الدراسات السابقة:

 " ( بعنوان: دور الثقافة في تطوير التطبيقات المحاسبية2012دراسة )سممان وآخرون ، -1
الدراسة إلى بياف تأثير وتحميؿ القيـ الثقافية لكؿ دولة في تطور ىدفت ىذه 

تحديد القيـ الثقافية  التطبيقات المحاسبية، وبينت الدراسة أىـ التأثيرات التي تؤثر في
، ومحاولة ربطيا بالبيئة العراقية، وتوصمت الدراسة إلى أف لمقيـ الثقافية دور المحاسبية

ة مف خلاؿ معايير محاسبية ناشئة مف تمؾ القيـ ويرتبط في تحديد التطبيقات المحاسبي
 تغيرىا بتغير تمؾ القيـ.

 بعنوان:  (Hope et al, 2013)دراسة -2
Financial Reporting Quality of U.S. Private and Public Firms 

الدراسة إلى اختبار جودة التقارير المالية لمشركات الخاصة مقابؿ  ىدفت ىذه
ي الولايات المتحدة الأمريكية، وقد تمت عممية الاختبار باستخداـ الشركات العامة ف

مؾ الشركات في الولايات قاعدة بيانات تضمنت البيانات المحاسبية لعينة كبيرة مف ت
لدراسة إلى أف الشركات العامة عموماً تتمتع بمستوى أعمى مف توصمت ا، وقد المتحدة
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اصة، كما جاءت نتائج الدراسة أيضاً الجودة ومستوى أكثر تحفظاً مف الشركات الخ
 .المالية في القطاع العاـ متسقة مع التقارير التي تعكس زيادة الطمب عمى المعمومات

 بعنوان: (Francis & Okenwa, 2015) دراسة -3
The influence of cultural values on Accounting practice in Nigeria 

المحاسبية الثقافية عمى السياسيات ىدفت ىذه الدراسة إلى توضيح أثر القيـ 
المحاسبية عند إعداد التقارير المالية في نيجيريا، وتناولت الدراسة القيـ الثقافية طبقاً 

واعتمدت الدراسة عمى أسموب قائمة الاستقصاء ، Grayونظرية  Hofstedeلإطار 
ية عمى الممارسات )دراسة ميدانية( وتوصمت الدراسة إلى ىناؾ تأثيراً كبيراً لمقيـ الثقاف

توفيؽ بيف المحاسبية، مما يؤدي إلى وجود إختلافات في ىذه الممارسات، ولا يمكف ال
 .ىذه الاختلافات بسيولة

 مشكمة البحث:
، ويرجع ىذا الاىتماـ بجودة التقارير الماليةمزيدا مف  الأخيرةشيدت السنوات 

، والحرية الأرباحبسبب إدارة  يةالأمريكالاىتماـ إلى الانييارات المالية لكبرى الشركات 
ونتيجة لأىمية التقارير المالية وما المتاحة للإدارة في اختيار السياسات المحاسبية، 

تحتويو مف معمومات، وأيضاً ما تعرضت لو التقارير المالية مف تحريفات، والحاجة 
المالية أف كلا مف مجمس معايير المحاسبة ، فالثقة في التقارير المالية إعادةإلى 

، يؤكداف عمى أىمية (IASB)ية ومجمس معايير المحاسبة الدول ،((FASBالأمريكي 
 .قارير المالية ذات جودة عاليةأف تكوف الت
تؤثر ثقافة الدولة عمى الشركات مما ينتج عنو المزيد مف التأثيرات عمى و 

ـ الثقافية أثر القيبحث  (Askary, et al, 2008) دراسةحاولت ، حيث المحاسبية النظـ
، (Gray, 1988) عمى الممارسات المحاسبية في تركيا، مف خلاؿ تطبيؽ نظرية

في تركيا ضعيؼ، وذلؾ  وتوصمت الدراسة إلى أف تأثير الثقافة عمى مينة المحاسبة 
نتيجة اتجاه الدولة التركية للانضماـ إلى دوؿ الاتحاد الأوروبي، حيث كاف ىناؾ 

ومف الدراسات التى  .الثقافة التركية والمطالب الأوروبية صراعاً بيف القيـ المحمية أو
تناولت دور الأبعاد الثقافية التي  (2111 )الشجيري، دراسة تناولت أيضاً تأثير الثقافة

 ،لممجتمع العراقي في التأثير والإسياـ في تشكيؿ مفيوـ الجوانب السموكية لممجتمع
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حاسبية خاصة، وبياف مدى توافؽ ورسـ ملامحيا بشكؿ عاـ، ونظمو وتطبيقاتو الم
التطبيقات المحاسبية القائمة في المجتمع العراقي مع الأبعاد الثقافية لو، وتوصمت 
الدراسة إلى أف التحفظ العالي النابع مف ميؿ المجتمع العراقي لتجنب عدـ التأكد، وأف 

خلاؿ  نمطية السياسات المحاسبية المعتمدة مف قبؿ المينة التي وحدت ىياكميا مف
النظاـ المحاسبي الموحد، ومجمؿ التعميمات الحكومية الأخرى التي تؤثر في استخداـ 

في رسـ ملامح المينة المدخؿ التقني في بنائو، وىو ما يعكس دور الدولة الواضح 
فيما إذا كانت الثقافة لا تزاؿ تؤثر  (Akman, 2011) كما بحثت دراسة، داخؿ العراؽ

ركات بعد تبني المعايير الدولية لممحاسبة، وذلؾ مف خلاؿ عمى الإفصاح المالي لمش
المالي وتحميؿ الإفصاح  ،كمتغيرات ((Hofstede استخداـ الأبعاد الثقافية التي وضعيا

يطاليا، وىولندا )سنوات، لشركات كؿ مف  3لمشركات لمدة  أستراليا وفرنسا وألمانيا، وا 
رغـ مف أف الإفصاح في البيانات المالية ؛ وتشير النتائج أنو عمى ال(والمممكة المتحدة

لا زاؿ لو  تأثير الثقافة عمى مستوى الإفصاحإلا أف  ،((IFRSتحسف بعد استخداـ 
بدراسة التغيرات التي طرأت عمى  (Alkafaji, 2012) دراسةقامت بينما  دوراً ميماً.

 استخداـ نموذجوتأثيرىا عمى النظـ المحاسبية، مف خلاؿ  ،ثقافة دولة الأمارات العربية
Hofstede))  لمقيـ الثقافية ونموذج(Gray) لمثقافة المحاسبية الفرعية، بتطبيؽ نماذج 
(Hofstede) لممتغيرات الثقافية و((Gray فقد اتفقت ىذه الدراسة  ،لممتغيرات المحاسبية

مع ثلاثة مف أربعة مف ىذه المتغيرات واختمفت في واحدة )المرونة وعدـ الثبات( 
تغير السريع في القيـ الثقافية في دولة الأمارات، وذلؾ بسبب تدفؽ الميارات بسبب ال

الإمارات مجموعة متنوعة مف  ية الوافدة، الأمر الذي يضيؼ إلىوالمواىب المحاسب
عمى  (Francis & Okenwa, 2015) مفركزت دراسة كؿ و  الممارسات المحاسبية.

ند إعداد التقارير المالية في نيجيريا، توضيح أثر الثقافة عمى السياسات المحاسبية ع
، وأوضحت ((Grayونظرية  ((Hofstedeوتناولت الدراسة الأبعاد الثقافية طبقاً لإطار 

يؤثر عمى النتائج مما  ،أف القيـ الثقافية تؤثر عمى سموؾ المحاسبيف عند أداء أعماليـ
  .ةالمالية لمشرك
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الثقافة أحد العوامؿ التي تكوف  في أف وعميو يمكف تمخيص مشكمة الدراسة
في ضوء ما سبؽ ستحاوؿ الدراسة الإجابة عمى السؤاؿ تشكؿ جودة التقارير المالية، 

 عمى جودة التقارير الماليةفي ليبيا القيـ الثقافية المحاسبية ىؿ تؤثر " الرئيس التالي:
صياغة  وبناء عمى السؤاؿ الرئيس لمشكمة البحث يمكف. ؟"الناتجة في الشركات الميبية

 الأسئمة الفرعية عمى النحو التالي:
 ؟القيـ الثقافية السائدة في الشركات الميبية ىيما  .1
ما مستوى جودة التقارير المالية وفقا لمقيـ الثقافية المحاسبية السائدة في الشركات  .2

 الميبية؟
 ىؿ يوجد تأثير لمقيـ الثقافية المحاسبية عمى جودة التقارير المالية؟. .3

 ث أهداف البح
الثقافية المحاسبية عمى جودة التقارير القيـ ييدؼ ىذا البحث إلى قياس أثر 

 المالية، ولتحقيؽ اليدؼ الرئيسي لمبحث تـ صياغة الأىداؼ الفرعية التالية:
 في الشركات الميبية  التعرؼ عمى القيـ الثقافية  المحاسبية السائدة -أ 
ثقافية المحاسبية في الشركات مستوى جودة التقارير المالية وفقا لمقيـ ال بياف -ب 

 .الميبية
 أثر القيـ الثقافية المحاسبية عمى جودة التقارير المالية. قياس بياف -ج 

 فروض البحث:
اتساقاً مع السؤاؿ الرئيس لمشكمة الدراسة والأسئمة الفرعية المنبثقة عنو، يمكف 

 فرض الدراسة عمى النحو التالي: صياغة
ة إيجابياً عمى جودة التقارير المالية  لمشركات الميبية عند القيـ الثقافية المحاسبيتؤثر "

 "1.15مستوي معنوية 
  أهمية البحث:

مف واقع اختلاؼ طبيعة الثقافة في المجتمعات العربية  أىميتويكتسب البحث 
عامة وليبيا خاصة عف غيرىا مف المجتمعات، الأمر الذي يدعـ الحاجة إلى دراسة 

ىذه المجتمعات عمى الممارسات المحاسبية المطبقة بيا، وتحميؿ مدى تأثير ثقافة 
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براز أىمية القيـ الثقافية المحاسبية بالت ومف ىنا ، أثير عمى جودة التقارير الماليةوا 
 تظير أىمية الدراسة عمى النحو التالي:

التحوؿ نحو اقتصاد مف خلاؿ  العممية ضح أىمية الدراسة: تتالأهمية العممية -أ 
حو التطبيؽ الإجباري لممعايير الدولية لإعداد التقارير المالية السوؽ والاتجاه ن

(IFRS)  لبناء وتطوير نظاـ محاسبي يواكب مستجدات بيئة الأعماؿ، ويساعد
الشركات عمى تقديـ تقارير مالية أكثر إفصاحاً وشفافية، وقابمة لممقارنة، يساىـ 

القرارات السميمة،  في تطوير الإفصاح المحاسبي لتمكيف المستخدميف مف اتخاذ
الثقافية مف خلاؿ زيادة درجة التقارب بيف الثقافات ووضع  القيـيزداد دور و 

 معايير محاسبية تتفؽ مع تمؾ الثقافات المختمفة.
 العربية عامة وليبيا خاصة تحميؿ مدى تأثير ثقافة المجتمعات: الأهمية العممية -ب 

برازعمى الممارسات المحاسبية المطبقة بيا مية الثقافة المحاسبية بالتأثير أى ، وا 
قمة الدراسات التي حاولت تحديد أثر الثقافة عمى ، و عمى جودة التقارير المالية
مف المتوقع أف تتميز نتائج ىذه ، بالإضافة إلى أنو معايير المحاسبة الدولية

 المحاسبي. الدراسة في تقديـ توصيات تفيد في عممية التوافؽ
 

 

 : خطة البحث:سادساً 
نطلاقاً مف فروضو، فقد تـ تقسيـ البحث تح قيقاً لأىمية البحث وأىدافو، وا 
 التالي بعد الإطار العاـ لمبحث. عمى النحو

 والعوامؿ المؤثرة عمييا. مفيوـ وأىمية جودة التقارير الماليةأولًا: 
 وأثرىا عمى جودة التقارير المالية. الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبيةثانياً: 
 النتائج( -الأىداؼ -)المفيوـالقيـ الثقافة المحاسبية  اً ثالث
 أثر القيـ الثقافية عمى المحاسبة في ليبيا :رابعاً 

 الدراسة الميدانية خامساً:
  والعوامل المؤثرة عميها مفهوم وأهمية جودة التقارير الماليةأولًا: 

تحقيؽ ييدؼ إلى  ،بصفة عامة مفيوـ فمسفي واسع (Quality) الجودةتعتبر 
تقدمو الوحدة الاقتصادية مف خدمات، أو منتجات، مثؿ التقارير المالية،  التميز فيما
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والتي تعد بمثابة وسيمة لتوصيؿ المنتج النيائي )مخرجات(  لمنظاـ المحاسبي لموحدة 
الاقتصادية، وىو المعمومات المحاسبية التي يجب أف تكوف مستوفية لخصائصيا 

 ،2115 )نصر والصيرفي، .بة مدخلات لنماذج اتخاذ القراراتالنوعية، والتي تعد بمثا
، وأساليب (FRQ) لا يوجد تعريؼ متفؽ عميو لمفيوـ جودة التقارير الماليةو (.7ص

قياسيا، حيث يختمؼ مفيوـ الجودة باختلاؼ وجيات نظر وأىداؼ منتجي 
ية، حوؿ ومستخدمي محتوى ىذه التقارير، وتدور معظـ مفاىيـ جودة التقارير المال

اعتبار ىذه الجودة جوىر لو مظير أخر يقاس بو، حيث يتـ النظر لجودة الإفصاح 
 أو ملاءمة المعمومات لأغراض قياس القيمة، كانعكاس لجودة التقارير المالية،

تعددت مفاىيـ الجودة في مجاؿ التقارير المالية مف وجية نظر المنظمات المينية و 
عمى أنيا تعني (FAF)تحاد لممحمميف المالييف ا فقد عرفيا المختصيف. والباحثيف

 ،2114 )حمادة، الوضوح والشفافية وتوافر المعمومات في التوقيت المناسب
جودة  (Dechow et al, 2010; Habib & Jiang,2015) عرؼ كؿ مفو  (.682ص

التقارير المالية، بأنيا توفير معمومات أكثر عف خصائص الأداء المالي لمشركة، التي 
 كما عرفيا تبر ملاءمة لاتخاذ قرارات معينة، مف خلاؿ متخذ قرار معيف.تع

(Mahdavikhou & Khotanlou,2011)  عمى أنيا الحد الذي تكوف عنده التقارير
كما ادي بصدؽ خلاؿ فترة زمنية معينة. صالمالية لمشركات تشير إلى الوضع الاقت

المحاسبية التي تشتمؿ عمييا  تعني جودة التقارير المالية، ما تتصؼ بو المعمومات
تمؾ التقارير مف مصداقية، وما تحققو مف منفعة لمستخدمييا، مع خموىا مف التحريؼ 
عدادىا في ضوء مجموعة مف المعايير القانونية، والرقابية والمينية، والفنية  والتضميؿ وا 

الالتزاـ بما يساعد عمى تحقيؽ اليدؼ مف استخداميا، وتتمثؿ المعايير القانونية في 
بالموائح والقوانيف المنظمة، وتتضمف المعايير الرقابية ممارسة الجيات المعنية مثؿ 

والجيات الرقابية لدورىا، أما المعايير المينية  الإداراتلجاف المراجعة، ومجالس 
فتتمثؿ بالالتزاـ بمعايير المحاسبة والمراجعة وآداب وسموؾ المينة، وأخيراً فإف المعايير 

 (.393ص ، 2111 )صالح،تتضمف الملاءمة والثقة في المعمومات المحاسبية  الفنية
 (IASB)لعؿ مف أبرز الدلائؿ عمى أىمية جودة التقارير المالية اىتماـ كلا مف و 
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بتحديد الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية بغرض الوصوؿ لمعايير  (FASB)و
فقد  ،نظراً لأىمية جودة التقارير الماليةعالية الجودة، ينتج عنيا تقارير مالية جيدة؛ و 

تناولت بعض الدراسات الآثار الإيجابية المترتبة عمى تحقيؽ جودة التقارير المالية، 
ف أىـ مزايا زيادة جودة واتفقوا الباحثيف عمى أنو م ومف أىميا زيادة كفاءة الاستثمار.

والمستثمريف، وبالتالي زيادة  الإدارةالمالية تخفيض عدـ تماثؿ المعمومات بيف  التقارير
قدرة المستثمريف عمى مراقبة أنشطة الإدارة ويؤدي زيادة تماثؿ المعمومات إلى 

ر، التخمص مف العديد مف المشاكؿ التي ترتبط بصورة مباشرة بكفاءة الاستثما
أف الشركات التي تتصؼ  (Beatty et al, 2010, p. 1216)أوضحت نتائج دراسة 

تكوف فرصيا محدودة في الحصوؿ عمى رأس الماؿ  ،قارير الماليةبانخفاض جودة الت
كمما أنخفض الأثر السمبي لمقيود  ،اللازـ للاستثمار، فكمما زادت جودة التقارير المالية

التمويمية عمى الاستثمار، مف خلاؿ تخفيض عدـ تماثؿ المعمومات، مما يشير إلى 
وتخفيض تكمفة التمويؿ؛  ،رات الشركةأىمية جودة التقارير المالية في زيادة استثما

بالإضافة لتأثير جودة التقارير المالية عمى كفاءة الاستثمار، في حيف بينت دراسة 
(Ferrero, 2014, p. 52)  ،وجود تأثير إيجابي لجودة التقارير المالية عمى أداء الشركة
رير المالية إلى أف زيادة جودة التقا (Lin et al.2014,p. 18)بينما أشارت دراسة 

خفضت مف الآثار السمبية التي تعرضت ليا الشركات نتيجة الأزمة المالية العالمية، 
إلى تقديـ مجموعة مف  (Chakroun & Hussainey, 2014) بينما كاف ىدفت دراسة

المحددات التي قد تساعد متخذي القرارات وأصحاب المصالح في الحكـ عمى مدى 
مف خلاؿ استكشاؼ محددات جودة الإفصاح بالتقارير  جودة التقارير المالية، وذلؾ

المالية التونسية، وتوصمت الدراسة إلى أف استقلاؿ مجمس الإدارة يؤثر بصورة إيجابية 
 ختمفة وليست متماثمة.عمى جودة الإفصاح والكشؼ عنيا تعد م

زيادة جودة التقارير المالية تساعد عمى خفض مشاكؿ عدـ تماثؿ  وعميو فإف
مات وبالتالي زيادة ثقة المستثمريف، مما يدعو قدرة الشركة عمى زيادة المعمو 

وخفض تكمفة الاقتراض، كما تزيد أىمية جودة التقارير المالية بالنسبة  ،الاستثمارات
  لمشركات المقيدة عف الشركات غير المقيدة بالبورصة.
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 العوامل المؤثرة عمى مستوى جودة التقارير المالية
جودة التقارير المالية أصبحت ىدفاً يرغب فيو غالبية الأطراؼ  رغـ أف تحقيؽ

ذات العلاقة، إلا أف ىناؾ بعض العوامؿ التي قد تؤثر عمى مستوى جودة التقارير 
المالية، ومف أىميا معايير المحاسبة المطبقة، والبيئة القانونية، والبيئة الاقتصادية، 

 واتجاىات الإدارة.
أشارت بعض الدراسات إلى أف المعايير المحاسبية : ةمعايير المحاسبة المطبق -أ 

فقد استيدفت دراسة تعتبر محدداً لجودة التقارير المالية، في أي دولة  المطبقة
(Garcia & Bastida, 2010)  بياف أثر اختلاؼ معايير المحاسبة المطبقة عمى

طبيؽ جودة التقارير المالية، وتوصمت إلى أف المؤشرات المالية تحسنت بعد ت
(IFRS)  مقارنة بتطبيؽ معايير المحاسبة المحمية((SP.GAAP ، ًوأكدت أيضا
عمى أف جودة المعمومات المحاسبية تختمؼ باختلاؼ  (Jara et al, 2011)دراسة 

قد تحد مف ممارسات إدارة  (IFRS)جودة المعايير المحاسبية المطبقة فمعايير 
 .المعايير المحمية ت بشكؿ أكبر مفالأرباح وعدـ تماثؿ المعموما

يمكف تقسيـ الدوؿ مف حيث توجيا القانوني نحو المحاسبة إلى : البيئة القانونية -ب 
الدوؿ التي تستخدـ القانوف العاـ، وفييا المحاسبة لا تعتمد عمى القانوف، 
والمحاسبوف والمنظمات المينية ىـ الذيف ينظموف قواعد المحاسبة، مثؿ الولايات 

نجمترا؛ وبالتالي فإف إحتمالية إعتماد الدوؿ ذات القانوف العاـ المتحدة الأمريكية و  ا 
 )الرشيدي، أشارأكبر مف دوؿ القانوف الخاص، فقد  (IFRS)لممعايير الدولية 

( في دراستو إلى وجود تأثير لمبيئة القانونية عمى جودة التقارير المالية 2112
تسودىا قواعد نظاـ القانوف  لأف، جودة التقارير المالية تكوف أعمى في الدوؿ التي

 .العاـ، مقارنة بتمؾ التي تسود فييا قواعد القانوف الخاص
فيما يتعمؽ بتأثير البيئة الإقتصادية عمى جودة التقارير المالية : البيئة الإقتصادية: -ج 

يؤدي إلى زيادة  *( إلى أف أنتشار النظاـ الرأسمالي2112 أشار أيضاً )الرشيدي،
تنوع طرؽ تمويميا، ولذلؾ فإف احتياجات مستخدمي المشروعات الخاصة و 

                                                           
*
ٌتمٌز النظام الرأسمالً بالملكٌة الخاصة لغالبٌة عناصر الإنتاج ، وٌعتمد على حرٌة الملكٌة الفردٌة ونشاط أسواق  

 (.00، ص2102رأس المال )الرشٌدي، 
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التقارير المالية، في ظؿ ىذا النظاـ تختمؼ عف تمؾ التي تحتاجيا الأجيزة 
الحكومية في المجتمعات الاشتراكية، وبالتالي تزداد الحاجة إلى تقارير مالية ذات 

 جودة توصؿ معمومات تمكف مستخدمييا مف أتخاذ قرارات رشيدة.
في ظؿ وجود الحرية المتاحة للإدارة في الاختيار بيف السياسات : دارةالإ دوافع -د 

المحاسبية البديمة لمقياس والإفصاح، لذلؾ فمف المتوقع أف تخضع تمؾ الاختبارات 
إستنتاج أف إتجاىات الإدارة قد تؤثر  لاتجاىات الإدارة ودوافعيا، ومف ثـ يمكف

إلى أف  (31ص ،2117 بوالخير،)أعمى جودة التقارير المالية، فأشارت دراسة 
تعظيـ سعر سيـ  يااتجاىات الإدارة تنشأ مف الرغبة في تحقيؽ ىدؼ أو أكثر من

الشركة، مقابمة توقعات المحمميف أو تنبؤات الإدارة ذاتيا، لتخفيؼ أو منع التقمبات 
 الحادة في أسعار أسيـ الشركة.

 الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبيةثانياً: 
اسية للإطار لخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية أحد المقومات الأستمثؿ ا

المالية، والمستوى الثاني مف مستويات الإطار النظري لممحاسبة، المفاىيمي لممحاسبة 
وىي بمثابة الصفات أو المعايير الفنية التي تمثؿ حمقة الوصؿ التي تربط بيف اليدؼ 

ناحية ، ومفاىيـ القياس والاعتراؼ )الفروض، الرئيسي لإعداد التقارير المالية مف 
المبادئ، والمحددات( مف ناحية أخرى، كما أنيا تعد مف السمات والمزايا التي يجب 
أف تتمتع بيا المعمومات المحاسبية وتجعميا أكثر فائدة وذات جدوى لاتخاذ القرارات 

 ،2115 ،ه)جودرية ثـ ترشيد قراراتيـ الاستثما قتصادية مف قبؿ المستخدميف، ومفالا
المعمومات  ة لممعمومات المحاسبية عمى أنيا وعرفت الخصائص النوعي .(91ص

التي تكوف مفيدة، حيث تكوف ذات ارتباط أو علاقة بيف مستخدمي المعمومات 
المحاسبية وبيف القرارات التي يتخذونيا، وىذا الربط يقصد بو نوعية المعمومات التي 

مييا، أو الصفات التي يجب توافرىا في المعمومات تسمح بصورة معقولة لمستخد
المحاسبية حتى تتمكف مف تحقيؽ أىداؼ مستخدمي ىذه المعمومات في إتخاذ مختمؼ 

 (.87ص ،2116 )محمود ودباش، القرارات
 أنواع الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية -1
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اسبية يتمثؿ اليدؼ الرئيسي مف تحديد مجموعة مف الخصائص لممعمومات المح
ىو وجود ػوتوافر مجموعة مف المعايير أو المقاييس التي تجعؿ المعمومات المحاسبية 
مفيدة لمستخدمي تمؾ المعمومات، فإذا ما توفرت ىذه الخصائص في المعمومات 
المحاسبية أمكنيا إفادة مستخدمي المعمومات، ومف ثـ تحقيؽ الأىداؼ المنشودة، 

ئص في إنيا تمكننا مف تقييـ مستوى جودة وتكمف الفائدة الرئيسية في الخصا
ومف أجؿ أف تحقؽ عممية التقرير . (135، ص2112)الباز،  .المعمومات المحاسبية

المالي اليدؼ الرئيسي، وىو تقديـ معمومات محاسبية عف الشركات تكوف مفيدة في 
نة عممية إتخاذ القرارات، فإنو يجب أف تتوافر في ىذه المعمومات خصائص نوعية معي

 ،لكي تكوف المعمومات المالية مفيدة، يجب أف تكوف ملاءمةو لتحقيؽ ىذا اليدؼ، 
ويتـ تعزيز فائدة المعمومات المالية إف كانت قابمة ، وتمثؿ بصدؽ ما تقصد تمثيمو

 لمتقارير المفاىيمي الإطار ويقسـومقدمة في الوقت المناسب  ،والتحقؽ والفيـ ،لممقارنة
متقارير لمؤسسة المعايير الدولية )؛  (IFRS Foundation & IASB, 2015) المالية
 إلى المفيدة المالية لممعمومات النوعية الخصائص .(7أ، ص ، الجزء2116 ،المالية

 ىما: مجموعتيف
 والتمثيؿ الملاءمة مف وتتكوف الأساسية النوعية الخصائص ىي :الأولى المجموعة
 النوعية لمخصائص الداعمة أو زةالمعز  الخصائص ىي الثانية: والمجموعة الصادؽ
 يمي لمفيـ؛ وفيما المناسب، والقابمية والتوقيت لمتحقؽ، والقابمية لممقارنة القابمية وتشمؿ
 .الخصائص لتمؾ بياف

 Fundamental qualitative characteristics  الأساسية النوعية الخصائص -أ 
 :في التاليتاف وتشمؿ الخاصيتاف

 يجب ،ملاءمة المعروضة المالية المعمومات تكوف حتى :Relevanceالملاءمة  -1
 ،لممستخدميف الاقتصادية القرارات عمى تؤثر وبالتالي بالقرار، صمة ذات تكوف أف

 والحاضرة الماضية الأحداث تقييـ في بمساعدتيـ القرارات تمؾ في فرؽ وتحدث
محاسبية السابقة، وحتى تتسـ المعمومات ال التقييـ عممية تعديؿ أو ،والمستقبمية

وىما  ،بالملاءمة، يجب أف تكوف ليا أو أف تتوافر بيا خاصيتيف نوعيتيف فرعيتيف
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 Predictive value  والقيمة التأكيدية، فخاصية القيمة التنبؤية ،التنبؤية القيمة
تشير إلى قدرة المعمومات المحاسبية عمى تحسيف مقدرة متخذ القرار عمى التنبؤ 

 مف استخداميا الممكف مف كاف إذا تنبؤي دور معموماتلم بنتائج الأحداث، ويكوف
 في لمشركة المتوقع والأداء، الاقتصادية بالأحداث لمتنبؤ المعمومات مستخدمي قبؿ

 غير المستقبمية والمتغيرات الأحداث مواجية في الشركة وبقدرة القادمة الفترات
إلى قدرة Confirmatory Value في حيف تشير خاصية القيمة التأكيدية المتوقعة،

سواء كاف ىذا التأثير مف  ،المعمومات المحاسبية في التأثير عمى متخذي القرارات
المرتبطة -الأرباح السابقة مثلا–خلاؿ التأكيد أو التصحيح لتنبؤات نتائج الأحداث 

 عكسية تغذية توفر كانت إذا المالية المعمومات في بالنشاط السابؽ، فتتوفر
 ملاءمة وترتبط .تغييرىا( أو بتأكيدىا سواء( السابقة اتالتقييم حوؿ راجعة((

 فييا تكوف الحالات بعض فيناؾ النسبية، وأىميتيا ،المعمومات بطبيعة المعمومات
 قطاع عف الإفصاح مثؿ المعمومات، طبيعة عمى بناءاً  ملاءمة المالية المعمومات

 المتوقعة فرصوال ،المخاطر تقييـ عمى تأثير لو جديد جغرافي  قطاع أو عمؿ
 وأىميتو البند طبيعة فإف ،أخرى حالات وفي النسبية، أىميتو عف النظر بغض
 فئات متجانسة، وتعتبر ضمف المخزوف قيمة تحديد مثؿ ميمة تعتبر النسبية

 يؤثر أف يمكف تحريفيا أو حذفيا كاف إذا )نسبية أىمية ذات( مادية المعمومات
 عمى اعتماداً  ،المستخدموف يتخذىا فأ يمكف التي الاقتصادية القرارات عمى

 محدد نسبة أو معيار ،الدولية المحاسبة معايير مجمس يحدد ولـ المالية، التقارير
 مف وغيرىا وطبيعة عممياتيا ،المنشأة لحجـ ذلؾ يعود حيث ،النسبية للأىمية
 .العوامؿ

ة لكي تتصؼ المعمومات المحاسبي: Faithful Representation الصادق التمثيل -2
 التي الأخرى والأحداث المالية العمميات عف بصدؽ تعبر أف بالمصداقية، يجب

 أف يجب إي بصورة معقولة، عنيا تعبر أف الواجب والظواىر ،المنشأة في حدثت
وحتى تتسـ المعمومات  تمثميا. التي الظواىر عف المفيدة المالية المعمومات تعبر

 ر بيا ثلاث خصائص نوعية وىييجب أف تتواف ،المحاسبية بالتمثيؿ الصادؽ
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 ىذه تتحقؽ أف يتوقع ولا  ، والخمو مف الأخطاء اليامة والمؤثرة، والحياد الاكتماؿ 
الاكتماؿ  فخاصية، ممكف قدر لأقصى تتحقؽ أف المقصود لكف بالكامؿ الصفات

Completion ،أي تغطية المعمومات المحاسبية لكافة  تشير إلى الشمولية والاتزاف
وعدـ وجود نقص في المعمومات المقدمة إلى متخذي القرارات، والتي  الجوانب،

يمكف أف تجعميا خاطئة أو مضممة، مما يخفض ذلؾ مف درجة ملاءمتيا لإتخاذ 
وتصبح غير معبرة بصدؽ عف العمميات المالية والأحداث الأخرى  ،القرارات

ي تصبح عنده بالشركة، مع مراعاة عدـ زيادة حجـ تمؾ المعمومات إلى الحد الذ
مما يعوؽ الوصوؿ لمقرار المناسب، وبحيث تكوف  ،وغير مفيدة ،غير اقتصادية

التكمفة التي يتحمميا متخذ القرار في سبيؿ الحصوؿ عمييا أقؿ مف العائد المتوقع 
إلى أف  تشير  Neutrality  الحياد خاصيةأما ، مف استخداـ ىذه المعمومات

رة بصدؽ عف كافة العمميات والأحداث المعمومات المحاسبية حتى تكوف معب
يجب أف تكوف موضوعية أي غير متحيزة حياؿ المصالح  ،الأخرى بالشركة

 طرؼ لخدمة التقارير المالية وعرض إعداد يتـ لا بحيث ،المتعارضة لمستخدمييا
أو الجيات  الأطراؼ حساب عمى ىذه التقارير مستخدمي مف معينة جية أو

نما الأخرى، أو لمتأثير عمى  اتخاذ القرارات لتحقيؽ نتيجة محددة سمفاً، وا 
الأخطاء  مف الخمو في حيف تشير خاصية، للاستخداـ العاـ ودوف تحيز شخصي

إلى أف المعمومات  Free From Eeeors and Omissionوالحذؼ اليامة والمؤثرة
المحاسبية المعروضة في التقارير المالية وحتى تكوف معبرة بصدؽ عف كافة 

يجب أف تخمو مف الأخطاء اليامة والمؤثرة  ،يات والأحداث الأخرى بالشركةالعمم
والحذؼ، وأف المراحؿ المستخدمة لإنتاج تمؾ المعمومات المفصح عنيا، قد تـ 

 اختيارىا وتطبيقيا بدوف أي أخطاء أو حذؼ. 
 Enhancing qualitative الوحاسبٍت الخصائص النوعية المعززة لممعمومات  -3

characteristics of Accounting Information: ( مؤسسة المعايير الدولية لإعداد
تتمثؿ الخصائص النوعية المعززة و (29الجزء أ، ص ،2116التقارير المالية،

القابمية لمفيـ، القابمية  ىيو  ،لممعمومات المحاسبية في أربعة خصائص نوعية
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اوؿ ىذه الخصائص عمى تتنيتـ و  ،لممقارنة، القابمية لمتحقؽ، والتوقيت المناسب
 النحو الآتي:

 اف ،المحاسبية لممعمومات الفيـ قابمية تعني: Understandabilityلمفهم  القابمية -1
تعد أحد الخصائص و ودقيؽ،  واضح بشكؿ المعمومات وعرض تصنيؼ يتـ
ىي قابميتيا لمفيـ ، الواردة بالتقارير المالية لممعمومات المحاسبية عية المعززةالنو 
المستخدميف وتحقيقاً ليذا الغرض، فإنو مف المفترض أف يكوف  مف قبؿ مباشرال

لدى المستخدميف قدر معقوؿ مف الدراية والوعي والمعرفة بالأعماؿ والأنشطة 
 الاقتصادية والمحاسبية، مع توافر الرغبة لدييـ في بذؿ الجيد الكافي لدراسة

شركة، وبقدر معقوؿ مف لم المالية التقارير في المقدمة المحاسبية المعمومات
 ،العناية والاىتماـ، وبصورة تمكنيـ مف فيـ ىذه المعمومات دوف لبس أو غموض

 المالية المعمومات تكوف يجب وتساعدىـ في تقييـ مستوى منفعتيا، كما
 عرض عدـ يعني لا ذلؾ أف إلا والصعوبة، التعقيد عف بعيدة المعروضة
المعقدة التي يجب أف  والأحداث تبالعمميا المتعمقة المحاسبية المعمومات

 في كما تضمينيا لمتقارير المالية إذا كانت ملائمة لحاجات متخذي القرارات،
 تكوف أف يجب ولكف المالية، المشتقات مثؿ المالية الأدوات عمميات بعض

 .أمكف ما ومفيوـ وواضح سيؿ بشكؿ معروضة
 إمكانيةإلى  ية لممقارنة: تشير خاصية القابمComparabilityلممقارنة  القابمية -2

 مقارنة مستخدمي التقارير المالية لممعمومات المحاسبية الواردة بيا لفترة مالية
الشركة، أو لشركات أخرى  لنفس سابقة أخرى أو فترات مالية ،مع فترة معينة

 المقارنة إجراء مف المحاسبية المعمومات مستخدمو ويستفيد ولنفس الفترة،
وتحديد الاتجاىات  ،الشركة أداء الإقتصادية وتتبع القرارات اتخاذ لأغراض ترشيد

 المقارنة عممية تقتضي والتغيرات في مراكزىا المالية مف فترة لأخرى، وبذلؾ
 فترة مف والمعايير والمبادئ المحاسبية السياسات استخداـ وتطبيؽ نفس في الثبات
يرات قد تحدث مع ضرورة أعلاـ مستخدمي تمؾ المعمومات عف أية تغي لأخرى،
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أو المعايير أو المبادئ وآثار ىذه التغيرات عمى المركز  ،في ىذه السياسات
 المالي لمشركة.

تركز خاصية القابمية لمتحقؽ عمى ضرورة أف  :Verifiabilityلمتحقق  القابمية -3
تتصؼ المعمومات المحاسبية بالموضوعية، وذلؾ مف خلاؿ إمكانية التحقؽ مف 

تيار بيف المقاييس المحاسبية، بحيث يمكف الوصوؿ إلى موضوعية معايير الاخ
نفس النتائج مف قبؿ أكثر مف مستخدـ، إذا ما تـ استخداـ نفس الطرؽ والأساليب 
التي استخدمت في قياس تمؾ المعمومات، وبذلؾ تمثؿ ىذه الخاصية أداة فعالة 

  وناجحة في الحد مف التحيز في القياس المحاسبي.
يقصد بخاصية التوقيت المناسب تقديـ نفس  :Timelinessالمناسب  التوقيت -4

ودوف حدوث  ،المعمومات المحاسبية إلى كافة متخذي القرارات في التوقيت الملائـ
 ،أي تأخير غير ضروري، وذلؾ قبؿ أف تفقد ىذه المعمومات بمرور الزمف قيمتيا

 فإف معروؼ ىو أو قدرتيا عمى التأثير في عممية اتخاذ القرار، وكما ومنفعتيا
 مثلا السوؽ فأسعار ،والماؿ التجارة عالـ في سريع بشكؿ قيمتيا تفقد المعمومات

 الماضي تساعد عف البيانات أف كما المستقبؿ تقديرات أساس عمى بيا التنبؤ يتـ
 ىو المستقبؿ يصبح وعندما الوقت مرور مع ولكف ،المستقبمية التنبؤات إجراء في

 .القرارات لاتخاذ مفيدة غير وبشكؿ متزايد يالماض معمومات تصبح الحاضر،

 الإطار يتطمب ،ومف خلاؿ العرض السابؽ لمخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية
أنو لابد مف توافر خاصيتي الملاءمة والتمثيؿ الصادؽ في المعمومات  المفاىيمي

تيا، المحاسبية، ومف دونيما أو في غياب إحداىما تفقد المعمومات المحاسبية قيم
وذلؾ عمى اعتبار أف ىناؾ علاقة متداخمة بيف تمؾ الخاصيتيف وتوافرىما معاً، أي 

وبدرجة عالية مف التأكد بصفتيما  ،عدـ إمكانية تجاىؿ خاصية عمى حساب أخرى
الخصائص النوعية الأساسية لممعمومات المحاسبية، إذ أنو لا يتصور جدوى 

 اتصافيا بيذه الخصائص، ولا يعني وءإلا في ض المعمومات المحاسبية لمستخدمييا
إعداد المعمومات المحاسبية بناءً عمى الأسس والقواعد التي تتضمنيا المعايير 
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المحاسبية، إذا لـ تتصؼ بمستوى جودة عالي لمخصائص النوعية الأساسية 
 لممعمومات المحاسبية. 

 مشاكل ومحددات تطبيق الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية: -2
 :محدداف رئيسياف لإستخداـ الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية ىماىناؾ 
 (.76، ص2119 )صالح،

 للإطار الفكري المشترؾ قيد عمى الأىمية طبقاً  أصبحت :الأهمية النسبية .1
ومفيوـ الأىمية النسبية يجب أف يخضع لرؤية مستخدمي المعمومات  ،المعمومات

وضمف  ،أىمية نسبية بالنسبة ليـالمحاسبية، فطالما أف المعمومات ذات 
 احتياجاتيـ الأساسية فلابد مف تمبيتيا.

جاءت كقيد عمى خصائص جودة المعمومات   Cost/ Benbit / العائدالتكمفة .2
المحاسبية، حيث أشارت أنو يجب النظر فيما إذا كاف يمكف خفض درجة أحد 

مف معمومات الخصائص لخفض التكمفة، ولكف في ضوء ما يتمقاه معد المعايير 
والتكاليؼ المتوقعة مف  ،مف المستخدميف والأكاديمييف عف طبيعة وكمية الفوائد

 ىذا المعيار.
ويغمب عمى ىذيف المحدديف الصفة الكمية، والأىمية النسبية لكؿ خاصية سوؼ 
تحددىا ظروؼ الحاؿ، كما إنيا سوؼ تختمؼ مف شخص إلى آخر، فعادة ما يحدد 

 .ىمية المعمومات بالنسبة لوعة وأمستخدـ القرار طبي
 القيم الثقافة المحاسبية مفهوم : لثاً ثا

يختمؼ الأفراد فيما بينيـ في استخداميـ لأنماط التفكير التي اعتادوا أف يتعامموا 
بيا مع المعمومات المتاحة لحؿ المشكلات والمواقؼ التي تواجييـ، وقد يصؿ ذلؾ 

مع الواحد، أو بيف المجتمعات الاختلاؼ إلى مستوى المجموعات داخؿ المجت
أف ىناؾ اختلافات شاممة بيف التوليفة  ((Hofstedeالمختمفة، وفي ىذا الإطار وجد 

الثقافية لمدوؿ التي درسيا، بما يعزز كوف أنظمة الثقافة مختمفة دولياً، وبالتالي فإف 
لياً، ومف نمط التفكير مختمؼ دولياً، لأف إحدى مكوناتو المعرفية الأساسية مختمفة دو 

جانب آخر فإف تأثير ىذه القيـ عمى الفكر العممي، يؤدي دوراً أساسياً في تكوينو 
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مف  (Gray)وقولبتو في الجانب النظري والتطبيقي عمى حد سواء، وىو ما يترجمو 
في لمثقافة،  (Hofesed)خلاؿ تحديد القيـ المحاسبية لمعرفة أساسيا الثقافي وفؽ أبعاد 

المدى الذي يمكف في إطاره تفسير الاختلافات الدولية  (Gray)استكشؼ  8811عاـ 
في المحاسبة نتيجة العوامؿ الثقافية. لأنو يعتقد أنو في مجاؿ المحاسبة, تـ تجاىؿ 
أىمية الثقافة, لذا اقترح إطارا لاستكشاؼ العلاقة بيف نظـ الثقافة والمحاسبة. ويقوؿ 

رتبط بتطوير النظـ المحاسبية عمى مستوى ت ((Hofstedeالثقافية التي حددىا  القيـأف 
الثقافات الفرعية وافترض أنيا تؤثر بصورة مباشرة عمى تطوير النظـ المحاسبية. وبعد 
مراجعتو لأدبيات المحاسبة, قد استمد أربعة قيـ محاسبية تتعمؽ بالقيـ الثقافية التي 

 .(Gray, 1988, p.5-8; Kolesnik, 2013, p. 35)ىي:   Hofstedeحددىا

تتعمؽ  Professionalism vs. Statutory Controlالمهنية مقابل الرقابة القانونية -1
المينية كقيمة ثقافية محاسبية بسمطة إصدار وتطبيؽ المعايير أو النظـ المحاسبية 
بدولة ما، وىذا البعد المحاسبي يحدد البيئة الثقافية المحاسبية التي يمارس 

إما أف يمارس المحاسب دوره الميني مف خلاؿ المحاسب فييا دوره. وىذا يعني 
شراؼ مينة المحاسبة نفسيا أو مف خلاؿ رقابة قانونية عف طريؽ تدخؿ  رقابة وا 

المينية بأنو تفضيؿ ممارسة الحكـ الميني والحفاظ عمى  Gray))الحكومة. وعرؼ 
والرقابة التنظيـ الذاتي لممينة، بدلًا مف الالتزاـ بالمتطمبات القانونية الإلزامية 

وتشير قيمة المينية إلى عممية   .(Braun & Rodriguez, 2014, P. 107)القانونية 
تنظيـ مينة المحاسبة في المجتمع، مف خلاؿ إشراؼ مينة المحاسبة ذاتيا أي 
السماح ليا بالقياـ بالدور التنظيمي لكافة شئونيا؛ وذلؾ مف خلاؿ إصدار 

متطبيؽ في الواقع العممي، والعمؿ عمى مجموعة المعايير المحاسبية اللازمة ل
متابعة تنفيذىا، وفي مثؿ ىذه المجتمعات يتمتع المحاسب بقدر مف الاستقلالية 
والحرية والمرونة في أداء دوره الميني، مف خلاؿ تطبيؽ مفيوـ الحكـ أو التقدير 

يـ أما الرقابة القانونية فتعني تنظ .الميني؛ وىنا يكوف التدخؿ الحكومي محدوداً 
مينة المحاسبة مف خلاؿ التدخؿ الحكومي، وذلؾ مف خلاؿ إصدار القوانيف 
والتشريعات؛ وفي مثؿ ىذه الحالة يكوف دور مينة المحاسبة محدوداً ويقتصر دور 
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المحاسب عمى متابعة وتطبيؽ وتنفيذ النظاـ المحاسبي المعد سمفاً بمعرفة جية 
 .ومية بخلاؼ مينة المحاسبة نفسياحك

تيتـ المحاسبة  :Uniformity vs. Flexibility)الثبات( مقابل المرونةالتوحيد  -2
الدولية بدراسة الفرضيات، والأسس والقواعد المحاسبية المطبقة في الدوؿ 
المختمفة، ومعرفة أسباب اختلافيا، وبعد ذلؾ التنسيؽ بيف الدوؿ المختمفة 

مختمفة مع بعضيا والمنظمات المعنية فييا في محاولة لجمب عدد مف الأنظمة ال
(.ويعتبر التوحيد المحاسبي أحد النقاط 6، ص2115)بالقاسـ وحسيف،  البعض

اليامة في مجاؿ المحاسبة، فخلافاً لمتوافؽ المحاسبي الذي يشير إلى تخفيض 
الاختلافات بيف قواعد المحاسبة المحمية، نجد إف التوحيد المحاسبي مصطمح، 

وتطبيؽ معايير مماثمة )بوقفة، وحميداتو، يشير إلى توحيد القواعد المحاسبية 
(. إذ يشير مفيوـ التوحيد إلى فرض أسس وقواعد محاسبية 547، ص2114

لدولة ما عمى دولة أخرى؛ أو حالة وجود درجة عالية مف التجانس والتماثؿ التي 
 تؤدي إلى تعميـ تطبيؽ مبادئ وممارسات محاسبية واحدة عمى المستوى الدولي

مفاىيـ المحاسبة المالية إلى أف  وتشير .(156، ص2115خروف، )عبدالعظيـ وأ
المحاسبة المالية مف  ىذه القيمة تؤدي إلى تمكيف مف يستخدموف معمومات

الشركة  وأداء  التعرؼ عمى الأوجو الحقيقية لمتشابو، والاختلاؼ بيف أداء
الشركة   الشركات الأخرى، خلاؿ فترة زمنية معينة. كما تمكنيـ مف مقارنة أداء
نتيجة  نفسيا فيما بيف الفترات الزمنية المختمفة، وتنشأ أوجو التشابو والاختلاؼ

تشابو أو اختلاؼ الظروؼ والأحداث التي تتأثر بيا الشركات المختمفة، أو 
عرؼ . التي تتأثر بيا نفس الشركة خلاؿ الفترات الزمنية المتعاقبة الظروؼ
(Gray) استخداـ ممارسات محاسبية متماثمة بيف  الثبات أو التوحيد بأنو تفضيؿ

الشركات، والاستمرار عمى الممارسات لفترة مف الزمف، عمى عكس المرونة التي 
ويختص ىذا المفيوـ بوضع  تستخدـ وفقاً لمظروؼ الخاصة بالشركات الفردية،

القواعد المحاسبية ومدى الالتزاـ بيا، فالتوحيد يعني مدى تطبيؽ السياسات 
والالتزاـ بيا، في حيف تعني المرونة تعدد السياسات المحاسبية وفقاً المحاسبية 
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لمظروؼ التي تحكـ التطبيؽ العممي، أي تفضيؿ فرض الممارسات المحاسبية 
الموحدة، مقابؿ تفضيؿ تعدد الممارسات المحاسبية، وفقاً لمظروؼ التي تحكـ 

في الممارسات  ويتكوف ىذا البعد مف عنصريف الثبات الزمني التطبيؽ العممي
 ,Gray)المحاسبية والتوحيد في تطبيؽ السياسات المحاسبية، والقواعد بيف الشركات

1988.p. 8; Braun & Rodriguez, 2014, P. 107)  
يمثؿ مصطمح التحفظ  Conservatism vs. Optimismالتحفظ مقابل التفاؤل  -3

لدى المحاسبيف، وكاف  المحاسبي تطوراً لمبدأ الحيطة والحذر الذي ناؿ قبولًا واسعاً 
موجياً نحو التأثير عمى قائمة الدخؿ، ويقضي بأخذ جميع الخسائر والأعباء 

، رباح أو الإيرادات لحيف تحققياالمحتممة في الحسباف وتأجيؿ الاعتراؼ بالأ
ومازاؿ ىذا المبدأ مثير لمجدؿ حتى الآف بسبب أثره المباشر وغير المباشر عمى 

المالية، وعمى الرغـ مف قدـ وجوده في الممارسة صدؽ وشفافية التقارير 
المحاسبية ألا أنو لا يوجد تعريؼ موحد أو متفؽ عميو لمتحفظ المحاسبي، عمى 
الرغـ مف تأثيره الياـ عمى مضموف المعايير المحاسبية لأغراض إعداد التقارير 

فصاح المالية، كما أنو يعد مف أكثر المفاىيـ تأثيراً في وظيفتي القياس والإ
، 2114المحاسبي لػتأثيره الجوىري عمى الممارسات المحاسبية )سعدالديف، 

وقد كاف التحفظ المحاسبي يمثؿ أحد عناصر مصداقية المعمومات  .(311ص
لمجمس معايير المحاسبة المالية  (SFAC2 1980)المحاسبية طبقاً لقائمة المفاىيـ 

ايير التقارير المالية الدولية ، أما في ظؿ الإطار المفاىيمي لمعFASBالأمريكي 
(IASB, 2010) ،ضمف فقد تمت الإشارة إلى أف التمثيؿ الصادؽ لممعمومات لا يت

يتعارض مع الخصائص النوعية لممعمومات التحفظ المحاسبي، وذلؾ لأنو 
دة التقارير المالية ويمثؿ ىذا الأمر وجية النظر المحاسبية. والتي تؤثر عمى جو 

المعترضة عمى التحفظ المحاسبي، وذلؾ عمى إعتبار أنو يمثؿ نوعاً مف التحيز 
حاسبية في المعمومات المحاسبية، ومف ثـ يكوف مؤثراً عمى حيادية المعمومات الم

بأنو  (Gray)وتشير ىذه القيمة كما عرفيا . (144،ص 2113)عبدالمجيد، 
تفضيؿ سياسة الحيطة والحذر عند تطبيؽ السياسات المحاسبية، والاختيار بيف 
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طرؽ القياس البديمة، بدلًا مف إتباع منيج أكثر تفاؤلًا، ويعني التحفظ اتباع 
السياسات الأكثر حذراً عند تقييـ الأصوؿ والقياس المحاسبي للأرباح، بغرض 

وذلؾ بسبب عدـ  ،المستقبميةاث التغمب عمى مشاكؿ عدـ التأكد المرتبطة بالأحد
اليقيف في الأحداث المستقبمية، وبينما التفاؤؿ يقصد بو اتباع السياسات الأقؿ 
حذراً، عند ممارسة القياس المحاسبي، ولذلؾ تتسـ ىذه الحالة بالاستعداد لتحمؿ 
مخاطر أكبر؛ والمخاطرة والتحفظ ىو توقع الخسائر والاعتراؼ بيا، وعدـ 

 (Gray, 1988.p. 8-11)كاسب إلا بعد تحقيقيا. الإعتراؼ بالم

تشير ىذه القيمة  Secrecy vs. Transparency السرية مقابل الشفافية )الإفصاح( -4
الثقافية إلى مدى الإفصاح المحاسبي الذي تفضؿ اتباعو الشركات. فالسرية تعني 
تفضيؿ تقييد الإفصاح بالنسبة للأطراؼ الخارجية مقابؿ الإفصاح الكامؿ 

لأطراؼ وثيقة الصمة بالشركة، كالإدارة ومصادر التمويؿ، بينما الشفافية التفسير ل
والوضوح الكامؿ، حيث يفضؿ اتباع المدخؿ الأكثر انفتاحاً عف الحقائؽ لكؿ 

السرية عمى أنيا منيج حذر في  (Gray)عرؼ المستخدميف دوف تمييز. و 
ساسية لممحاسبة التي تنبع الإفصاح عف المعمومات المحاسبية معتبراً أنيا سمة أ

مف تأثير الإدارة عمى كمية المعمومات المفصح عنيا لممستخدميف الخارجييف، 
وكذلؾ فإف زيادة الحذر يسود في منظمات الأعماؿ التي تحرص عمى الكشؼ 
الحد الأدنى مف المعمومات في بياناتيا المالية، ومف زاوية أخرى تعني الشفافية 

حماية مستقبؿ المساىميف، ولجعؿ المجتمع يعترؼ بأف توفير المعمومات لغرض 
وتختمؼ وجيات نظر . (Gray,1988, P.11)الشركة قادرة عمى الإيفاء بالتزاماتيا 

الباحثيف حوؿ مفيوـ وحدود الإفصاح عف المعمومات الواجب توافرىا في التقارير 
طراؼ ذات المالية المنشورة، وينبع ىذا الاختلاؼ أساساً مف اختلاؼ مصالح الأ

العلاقة، وبذلؾ يصعب الوصوؿ إلى مفيوـ عاـ وموحد للإفصاح؛ ومف أىـ ىذه 
 إظيار جميع البيانات والمعمومات اتباع سياسة الوضوح الكامؿ في المفاىيـ بأنو "

 ،2111 )رزؽ، لمشركة د وعرض التقارير الماليةالجوىرية عند إعدا والحقائؽ
والشفافية تؤدي إلى تحسيف جودة  ويؤدي الإفصاح إلى الشفافية (.164ص
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المعمومات، وكؿ ذلؾ يعمؽ مف ثقافة الشفافية لدى مختمؼ أطراؼ العممية 
الاقتصادية، حيث أف الشفافية تضفي الثقة عمى المعمومات المفصح عنيا، فكؿ 
ما ىو ذو شفافية مفصح عنو، ولكف ليس كؿ ما ىو مفصح عنو ذو شفافية، 

وثيقاً بأربعة مصطمحات ىي: المصداقية، والإفصاح، وترتبط الشفافية ارتباطاً 
والوضوح والمشاركة، وتعرؼ الشفافية بأنيا مصطمح يشير إلى مبدأ خمؽ بيئة يتـ 
خلاليا جعؿ المعمومات عف الظروؼ والقرارات والتصرفات القائمة قابمة لموصوؿ 

فيي تعبر  إلييا بسيولة ومرئية، وقابمة لمفيـ لكافة الأطراؼ المشاركة بالسوؽ،
عف التمثيؿ الصادؽ لممعمومات عف أحداث ومعاملات الشركة الواردة في التقارير 
المالية التي أعدت وفؽ المعايير الخاصة بإعدادىا دولياً، وىي تختمؼ عف 
الإفصاح في كونيا تتخطى مبادئ التقارير المالية لتزويد المستخدميف بالمعمومات 

، 2112ستثمارية رشيدة )بف الطاىر وبوطلاعة، التي يحتاجونيا لاتخاذ قرارات ا
 (. 11ص

 أثر القيم الثقافية عمى المحاسبة في ليبيا: رابعاً 
بتحويؿ القيـ )مسافة السمطة، الفردية مقابؿ الجماعية، تجنب عدـ  Hofstedeقاـ 

التأكد، الذكورة مقابؿ الأنوثة، التوجو طويؿ المدى مقابؿ التوجو قصير المدى، 
، ورسميا بيانياً 800إلى  0ابؿ ضبط النفس( إلى قياس كمي بالأرقاـ مف التساىؿ مق

لجميع الدوؿ التي أجرى عمييا البحث لتسيؿ مقارنتيا ودراسة الفروؽ بينيا في ضوء 
درجة تكوف الثقافة منخفضة نسبيا إما  00ىذه القيـ. فإذا كانت النتيجة ىي أقؿ مف 

الثقافية عالية في ىذا النطاؽ. ومف بيف درجة تكوف القيمة  00إذا كانت أكثر مف 
الدوؿ التي أجرى عمييا الاستبياف وتحميؿ النتائج ورصد مستواىا وفؽ الأبعاد الأربعة 
في الدراسة الأصمية سبع دوؿ عربية منيا أربع دوؿ خميجية وىي السعودية والكويت 

ىمية ىذه الدوؿ حسب العراؽ ولبناف وليبيا، ونظراً لأ بالإضافة إلىوالإمارات والبحريف 
أفرد نتائجيا بمزيد مف التحميؿ، ومف خلاؿ الموقع الإلكتروني لػ  Hofstede رأي

(Hofstede) يمكف الحصوؿ مباشرة عمى القيـ الثقافية لأي مف الدوؿ المشاركة في ،
 https://geert-hofstede.com/the-hofstede-centre.htmlالاستبياف ومف ضمنيا ليبيا 

https://geert-hofstede.com/the-hofstede-centre.html
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تعتبر ليبيا أحدى الدوؿ التي نالت نصيبا مف الاىتماـ في مقاييس القيـ الثقافية لمركز 
Hofstede ونتائجيا حسب ما ورد عمى موقع ىذا المركز البحثي ىي: -tps://geertht 

hofstede.com/libya.html   81.3.3081تاريخ زيارة 

 Hofstedeمقاييس القيم الثقافية لمركز  ( 1جدول رقم )
 

 توصٌف لٌبٌا حسب الدرجة على المقٌاس درجة البعد الثقافً

 عالٌة أي مجتمع هرمً ٌتقبل التفاوت فً السلطات 08 مسافة السلطة

 اً جماعٌاً منخفضة تعنً مجتمع 80 الفردٌة

 متوسطة تعنً عدم التفضٌل فً إتجاه محدد 25 الذكورة

 عالٌة وتعنً مجتمعاً حذرا 80 تفادي عدم التأكد

 منخفضة وتعنً مجتمع ذا ثقافة معٌارٌة 58 التوجه

 منخفضة وتعنً مجتمعاً ٌمٌل إلى التشاؤم 83 التساهل
 

 

 Hofstede ( تقييم ليبيا حسب القيم الثقافية لـ1الشكل رقم ) 
 تقييم المحاسبة الميبية حسب القيم الثقافية المحاسبية 

تجنب “والمنخفضة في ” الفردية“تقوؿ بأف الدولة العالية في  Grayلػ   الفرضية الأولى
وليبيا في ”. المينية“يحتمؿ أف تصنؼ عاليا في ” وقبوؿ تفاوت السمطة” عدـ التأكد

تصنؼ عكس ذلؾ تماما أي  ((Hofstedeالحقيقة وحسب ما ورد في قاعدة بيانات 
منخفضة في الفردية وعالية في تجنب عدـ التأكد وقبوؿ تفاوت السمطة، وىذا ما 

  .خفضة في المينيةلمتصنيؼ كدولة منيدفعنا للاستنتاج بأف ليبيا مرشحة 
تخص الدوؿ المصنفة بعكس تصنيؼ الفرضية الأولى تماما  Grayلػ  الفرضية الثانية
عمى ليبيا كدولة عالية في تجنب عدـ التأكد وقبوؿ التفاوت في السمطة أي ما ينطبؽ 

 .التوحيدومنخفضة في الفردية، وبذلؾ يمكف استنتاج أف ليبيا تصنؼ كدولة عالية في 
ومنخفضة في ـ التأكد" تقترح بأف الدولة المصنفة عالية في "تجنب عد الفرضية الثالثة

وليبيا كما بينا أعلاه  صنيفيا عالية في "التحفظ "تماؿ ت"الفردية" و"الذكورة"، يزيد اح
عالية في تجنب عدـ التأكد ومنخفضة في الفردية ولكنيا جاءت محايدة بالنسبة لبعد 

https://geert-hofstede.com/libya.html
https://geert-hofstede.com/libya.html
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)قد تكوف أقرب لمذكورة(. ومع وجود الحياد بالنسبة لمحور  03الذكورة والأنوثة بدرجة 
وصؼ  د والفردية يدعـالذكورة غير أف الاتفاؽ مع الفرضية في محوري عدـ التأك

 .المحاسبة في ليبيا بالتحفظ
وىي شبيية بالفرضية الثالثة وتتفؽ مع تصنيؼ ليبيا بأنيا عالية في  الفرضية الرابعة

تجنب عدـ التأكد وقبوؿ تفاوت السمطة والانخفاض في الفردية ولكف مع الحياد في 
د في محور الذكورة الذكورة. ىذا الاتفاؽ مع الفرضية في ثلاث محاور ولكف الحيا

 .يقودنا إلى استنتاج بأف ليبيا أقرب بأف توصؼ عمى أنيا عالية في السرية
 

 
  Gray أبعاد على لٌبٌا ( تقٌٌم2الشكل رقم)

 الدراسة الميدانية :خامساً 
 يحتوى ىذا الجزء عمى مقدمة وجيزة عمى إجراء الدراسة الميدانية عف طريؽ

، وذلؾ بتوضيح نوع وحجـ العينة لتجميع البيانات ستقصاء اللازمةإعداد إستمارة الإ
التي تـ اختبارىا لتوزيع استمارة الإستقصاء عمييا، وكذلؾ الأساليب الإحصائية 

وسوؼ يتضمف  المستخدمة في تحميؿ إجابات العينة عمى أسئمة استمارة الإستقصاء.
 ىذا الجزء النقاط الآتية:

 مجتمع وعينة الدراسة. .1
 ة المستخدمة في تحميؿ بيانات إستمارة الاستقصاء.الأساليب الإحصائي .2
 النتائج والتوصيات .3
 : البحثمجتمع وعينة  -1

المدراء المالييف والمراجعيف والمحاسبوف والمحمميف  تمثؿ مجتمع البحث في
راسة تـ اختيار عينة الدو الشركات الميبية العاممة في مجاؿ النفط  الماليف في
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توصيؼ عينة الحث ونسبتيا  التالييوضح الجدوؿ ، و بالطريقة العشوائية الطبقية
 .وفقا لمجتمع البحث لكؿ شركة مف الشركات العاممة في مجاؿ النفط بميبيا

  (2جدول )
 والاستمارات الموزعة توصيف عينة البحث

 الصالحة للتحلٌل الغٌر صالحة المستلمة عٌنة الدراسة إجمالً المجتمع الشركات النفطٌة

 299 11 310 407 978 عدد الإجمالً
 %3016 %111 %3117 %4116 %100 نسبة

 الاستقصاء. إستمارةالأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل بيانات  -2
لبياف مدى استجابة عينة البحث لأسئمة أداة القياس تـ الاعتماد عمى أسموب 
الإحصاء الوصفي مف اجؿ تحميؿ البيانات واختبار الفرضيات وذلؾ باستخداـ 

وعند تصميـ إستمارة الاستقصاء استخداـ  ،(SPSS, Ver 21)برنامج الإحصائي ال
بند  مقياس ليكرت الخماسي، وىو مقياس ترتيبي مف خمس درجات لتحديد أىمية كؿ

وتـ استخداـ الأساليب الإحصائية مثؿ الوسط الحسابي  مف بنود إستمارة الاستقصاء.
راء عينة البحث ولتحديد أىمية العبارات والتكرارات والنسبة الترجيحية وذلؾ لوصؼ أ

الاستقصاء، وكذلؾ الانحراؼ المعياري لبياف مدى تشتت الإجابات إستمارة الواردة في 
لحساب الفروؽ بيف   2كاعف وسطيا الحسابي، واختبار الفا كرونباخ واختبار 

 .  Chi-Square Testالتكرارات 
 صدق وثبات استمارة الاستقصاء  - أ

لعبارات الاستقصاء  ( (Cronbch Alphaثبات الفا كرونباخ  تـ حساب معامؿ
مف خلاؿ حساب الجذر التربيعي لمعامؿ لمتأكد مف ثباتيا وتـ استخداـ الصدؽ الذاتي 

 لمتأكد مف صدؽ عبارات الاستقصاء قيد البحث ثبات الفا كرونباخ 
 (3جدول )

 نتائج معاملات الثبات والصدق لمتغيرات الدراسة
 معامل الصدق كرونباخ الفا  ثبات ٌمة معاملق المتغٌرات
 01925 01856 بالشركات اللٌبٌة القٌم الثقافٌة المحاسبٌة
 01924 01854 المهنٌة
 01944 01892 التوحٌد
 01951 01904 التحفظ
 01876 01768 السرٌة

 01952 01906 جودة التقارٌر المالٌة للشركات اللٌبٌة
 01910 01828 الملائمة

 01946 01894 ثٌل الصادقالتم
 01941 01886 القابلٌة للمقارنة
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أف جميع قيـ معاملات الثبات والصدؽ مقبولة لأنيا أعمى ( 3)يتضح مف جدوؿ 
مما يمكف مف الاعتماد عمى استمارة الاستقصاء في قياس المتغيرات قيد   0.1مف 

جراءالدراسة   عمييا .  الإحصائيالتحميؿ  وا 
 ئج  واختبار الفروضوتحميل  النتاعرض  - ب

 ميبية وفقا لاستجابات عينة البحثمستوى القيم الثقافية المحاسبية بالشركات الأولًا: 
 مستوى المينية كقيمة ثقافية محاسبية بالشركات الميبية وفقا لاستجابات عينة البحث -1

 

 (4جدول رقم )
 مستوى المهنية كقيمة الثقافية محاسبية وفقا لاستجابات عينة البحث

لوسط ا لعباراتا
 الحسابً

لنسبة ا لانحرافا
 الترجٌحٌة

 الترتٌب 5كا

 المهنٌة 
ٌتم تنظٌم مهنة المحاسبة فً لٌبٌا من خلال تعظٌم  1

 2 *131.1 %08..3 1...8 5.3.5 دور المهنة نفسها.

تفتقر لٌبٌا إلى وجود منظمات مهنٌة محاسبٌة  5
وطنٌة قادرة على إحداث تغٌٌر وتطوٌر المعاٌٌر 

 السٌاسات المحاسبٌة.و
3.183 8..82 05.80% 585.0* 1 

ٌتدنى مستوى المعرفة المهنٌة بشأن كٌفٌة استخدام  8
لدى المحاسبٌن بالشركات  IFRSالمعاٌٌر الدولٌة  

 اللٌبٌة.
5.0. 1.382 27.7.% 28.1.* 3 

ٌقتصر دور المحاسب فً الشركات اللٌبٌة على  3
اسبً المعد متابعة وتطبٌق وتنفٌذ النظام المح

بمعرفة جهة حكومٌة بخلاف مهنة المحاسبة 
 نفسها.

3.827 8..31 01.13% 17..1* 8 

تعطً القوانٌن والتشرٌعات فً لٌبٌا سلطة أكبر  2
 5 *177.7 %01.38 1.832 3.87 للتدخل الحكومً فً مهنة المحاسبة.

 0.00وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى معنوية  (1)يتضح مف جدوؿ رقـ 
(، 0- 1- 3)بيف استجابات عينة البحث لصالح الاستجابة موافؽ جداً في العبارات أرقاـ 

 (3-8)بينما توجد فروؽ دالة إحصائيا لصالح الاستجابة غير موافؽ في العبارات أرقاـ 

تفتقر ليبيا إلى وجود منظمات مينية محاسبية وطنية  الترتيب الأولحيث جاء في 
وتطوير المعايير والسياسات المحاسبية بنسبة ترجيحية قادرة عمى إحداث تغيير 

تعطي القوانيف والتشريعات في ليبيا سمطة أكبر لمتدخؿ  الترتيب الثانيثـ في  13.18%
يقتصر  الترتيب الثالثثـ في  %18.10بنسبة ترجيحية  .الحكومي في مينة المحاسبة

يذ النظاـ المحاسبي المعد دور المحاسب في الشركات الميبية عمى متابعة وتطبيؽ وتنف
وجميعيا  %18.81بنسبة ترجيحية  بمعرفة جية حكومية بخلاؼ مينة المحاسبة نفسيا

وفقا لاستجابات  0.00دالة إحصائيا لصالح الاختيار موافؽ جدا عند مستوى معنوية 
  .عينة البحث
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 ة البحثمستوى التوحيد كقيمة ثقافية محاسبية بالشركات الميبية وفقا لاستجابات عين -2
 (5جدول رقم )

 مستوى التوحيد كقيمة الثقافية محاسبية وفقا لاستجابات عينة البحث
لوسط ا العبارات

 الحسابً
لنسبة ا الانحراف

 الترجٌحٌة
 الترتٌب 2كا

 التوحٌد 

هناك مٌل فً الشركات اللٌبٌة إلى الثبات فً  1
 1 177 %81134 01984 41067 سٌاستها المحاسبٌة من سنة لأخرى.

القوانٌن فً لٌبٌا مقٌدة تماما فٌما ٌخص  2
1811 %76112 01964 31806 تغٌٌر السٌاسات المحاسبٌة.

3 2 

المحاسبون لوحدهم ٌتخذون القرارات  3
6915 %49150 1128 21475 المتعلقة بتغٌٌر السٌاسات المحاسبٌة.

5 4 

توجد صٌغ قٌاسٌة ونماذج موحدة تستخدم  4
1171 %42168 11142 21134 لمالٌة لكل الشركات.عند إعداد التقارٌر ا

4 5 

5 
أن لطبٌعة الاتجاهات العامة فً الإقتصاد 
اللٌبً تأثٌر جوهري على تغٌٌر السٌاسات 

 المحاسبٌة.
31635 01822 72171% 2301

1 3 

 0.00وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى معنوية  (0)تضح مف جدوؿ رقـ 

، بينما ( 80)صالح الاستجابة موافؽ جداً  في العبارة رقـ بيف استجابات عينة البحث ل
و توجد فروؽ  (0-3) توجد فروؽ دالة إحصائيا لصالح الاستجابة موافؽ في العبارات

الترتيب حيث جاء في ، (1-3)دالة إحصائياً لصالح غير موافؽ أطلاقاً في العبارتيف 
ياستيا المحاسبية مف سنة ىناؾ ميؿ في الشركات الميبية إلى الثبات في س الأول
وىى دالة إحصائيا لصالح الاختيار موافؽ جدا عند  %18.31بنسبة ترجيحية  .لأخرى

القوانيف  الترتيب الثانيفي وفقا لاستجابات عينة البحث؛ وجاء  0.00مستوى معنوية 
 %18.83بنسبة ترجيحية  في ليبيا مقيدة تماما فيما يخص تغيير السياسات المحاسبية.

أف لطبيعة الاتجاىات العامة في الإقتصاد الميبي تأثير جوىري  الترتيب الثالثي ثـ ف
ىما دالتيف إحصائييف  %13.18بنسبة ترجيحية  عمى تغيير السياسات المحاسبية.

 .وفقا لاستجابات عينة البحث 0.00 لصالح الاختيار موافؽ عند مستوى معنوية
 ات الميبية وفقا لاستجابات عينة البحثمستوى التحفظ كقيمة ثقافية محاسبية بالشرك -3

 (6جدول رقم )
 مستوى التحفظ كقيمة الثقافية محاسبية وفقا لاستجابات عينة البحث

لوسط ا العبارات
 الحسابً

لنسبة ا الانحراف
 الترجٌحٌة

 الترتٌب 2كا

 التحفظ 

تقٌم الأصول فً الشركات اللٌبٌة بأقل من  1
 4 20916 %75125 01852 3.788 قٌمتها فً ظل حالات عدم التأكد.

الطرٌقة المتبعة فً القٌاس المحاسبً  2
 1 25413 %79146 01835 31973 التكلفة التارٌخٌة فقط.

ٌزداد مستوى التحفظ فً بٌئة الأعمال  3
 3 22313 %76152 01857 31826 اللٌبٌة بغرض تخفٌض الأرباح.

تفضٌل سٌاسة الحٌطة والحذر عند الاختٌار  4
 2 14319 %77153 01987 31876 ٌاسات المحاسبٌة المتباٌنة.بٌن الس

ٌعد إظهار حقٌقة المركز المالً للشركة  5
 5 17164 %55105 11336 21753 الهدف الأساسً فً القٌاس المحاسبً.
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 1.15وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى معنوية  (8)يتضح مف جدوؿ رقـ 
توجد و  (1- 3- 3- 8)ستجابة موافؽ في العبارات بيف استجابات عينة البحث لصالح الا

 الترتيب الأولحيث جاء في . (0)فروؽ دالة إحصائياً لصالح غير موافؽ في العبارة 
 %18.18الطريقة المتبعة في القياس المحاسبي التكمفة التاريخية فقط بنسبة ترجيحية 

ر بيف السياسات تفضيؿ سياسة الحيطة والحذر عند الاختيا الترتيب الثانيثـ في 
يزداد مستوى  الترتيب الثالثثـ في % 11.03المحاسبية المتباينة بنسبة ترجيحية 

 %18.03التحفظ في بيئة الأعماؿ الميبية بغرض تخفيض الأرباح. بنسبة ترجيحية 
وفقا لاستجابات  0.00 وىى دالة إحصائياً لصالح الاختيار موافؽ عند مستوى معنوية

 . عينة البحث
الإفصاح والشفافية كقيمة ثقافية محاسبية بالشركات الميبية وفقا لاستجابات مستوى  -4

 عينة البحث
 (7جدول رقم )

 مستوى الإفصاح والشفافية كقيمة ثقافية محاسبية وفقا لاستجابات عينة البحث

لوسط ا العبارات
 الحسابً

لنسبة ا الانحراف
 الترجٌحٌة

 الترتٌب 2كا

 الإفصاح والشفافٌة 

1 
دم استقرار السوق المالً اللٌبً إلى ٌؤدي ع

ضعف ثقافة الإفصاح عن المعلومات 
 المحاسبٌة.

4104 01955 80180% 21718 2 

5 
ٌتم الإفصاح عن السٌاسات المحاسبٌة المتبعة 
فً إعداد التقارٌر المالٌة والتغٌرات التً 

 تطرأ علٌها.
21619 1141 52137% 25146 4 

الأعمال اللٌبٌة  ٌقل مستوى الشفافٌة فً بٌئة 8
 عندما ٌتعلق الأمر بالأطراف الخارجٌة.

3187 01955 77139% 16114 3 

الإفصاح المحاسبً فً لٌبٌا مازال موجه  3
 بصورة كبٌرة من قبل الحكومة.

41341 01985 86182% 33714 1 

ٌتم الإفصاح عن الحقائق لكافة المستخدمٌن  2
 دون تمٌٌز من فبل الشركات اللٌبٌة.

21144 11208 42188% 12011 5 

بيف  0.00وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى معنوية  (1)يتضح مف جدوؿ رقـ 
، بينما توجد (1)استجابات عينة البحث لصالح الاستجابة موافؽ جداً  في العبارة رقـ 

توجد فروؽ دالة و  (3-8)فروؽ دالة إحصائياً لصالح الاستجابة موافؽ في العبارات 
 الترتيب الأولحيث جاء في  (.0-3)لصالح غير موافؽ إطلاقاً في العبارتيف  إحصائياً 

بنسبة . الإفصاح المحاسبي في ليبيا مازاؿ موجو بصورة كبيرة مف قبؿ الحكومة
وىى دالة إحصائياً لصالح الاختيار موافؽ جدا عند مستوى معنوية  %18.13ترجيحية 

يؤدي عدـ استقرار  الترتيب الثاني فيوفقا لاستجابات عينة البحث؛ وجاء  0.00
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بنسبة  السوؽ المالي الميبي إلى ضعؼ ثقافة الإفصاح عف المعمومات المحاسبية.
يقؿ مستوى الشفافية في بيئة الأعماؿ الميبية  الترتيب الثالثثـ في % 10.10ترجيحية 

ئياً ىما دالتيف إحصا %11.38بنسبة ترجيحية  عندما يتعمؽ الأمر بالأطراؼ الخارجية
 .وفقا لاستجابات عينة البحث 0.00لصالح الاختيار موافؽ عند مستوى معنوية 

 ثانياً: مستوى جودة التقارير المالية بالشركات الميبية وفقا لاستجابات عينة البحث
 (8جدول رقم )

 مستوى جودة التقارير المالية وفقا لاستجابات عينة البحث

الوسط  العبارات
 الحسابً

سبة الن الانحراف
 الترجٌحٌة

 الترتٌب 5كا

 عام للمحور

  الملائمة

تلائم التقارٌر المالٌة للشركة  1
 1 1 827.38 %88.88 0..8 8.88 احتٌاجات مستخدمٌها.

5 

تمتاز المعلومات المحاسبٌة 
بالتقارٌر المالٌة للشركة 
بقدرتها على إحداث تغٌٌر 
فً اتجاه القرار المراد 

 اتخاذه.

5.02 1.88 27.88% 00.13 8 2 

8 

تساعد المعلومات المحاسبٌة 
الواردة فً التقارٌر المالٌة 
للشركة متخذي القرارات 
على تعزٌز التوقعات الحالٌة 

 وإحداث تغٌٌر فٌها

5..1 1.88 20.18% 11..81 5 5 

3 

تساعد التقارٌر المالٌة 
بالشركة مستخدمً 
المعلومات المحاسبٌة فً 

لنتائج زٌادة القدرة التنبؤٌة با
 المستقبلٌة.

5.3. 8.05 3...8% 53..83 3 18 

2 

تزٌد المعلومات المحاسبٌة 
الواردة بالتقارٌر المالٌة 
للشركة من زٌادة درجة 
التأكد بما ٌخص بدائل 

 القرار.

5.88 8.08 38.85% 287.18 2 12 

  التمثٌل الصادق

8 

تعبر المعلومات المحاسبٌة 
الواردة بالتقارٌر المالٌة 

كة بصدق عن العملٌات للشر
والأحداث الاقتصادٌة التً 

 قامت بها الشركة

5.70 8... 22.25% 122.88 5 8 

توفر التقارٌر المالٌة للشركة  7
 11 3 515.82 %28.80 8.03 5.87 معلومات ذات موثوقٌة عالٌة

0 
تتسم المعلومات المحاسبٌة 
بالتقارٌر المالٌة للشركة 

 بالحٌادٌة وعدم التحٌز
5.3. 8.05 3..08% 888.00 2 13 

توفر تقارٌر الشركة المالٌة  .
 3 1 587.17 %27.85 8.05 5.07 معلومات خالٌة من الأخطاء.

18 
اكتمال المعلومات المحاسبٌة 
الواردة فً التقارٌر المالٌة 

 للشركة
5.78 8.05 23.25% 528.88 8 0 

  القابلٌة للمقارنة

11 

تمكن تقارٌر الشركة المالٌة 
إجراء المقارنات مع من 

الفترات المالٌة السابقة 
 لنفس الشركة..

5.0. 8.72 27.7.% 832.88 1 8 

تمتاز التقارٌر المالٌة للشركة  15
 7 5 582.38 %0..23 2..8 5.72بالقابلٌة للمقارنة مع 
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 الشركات الأخرى.

18 

ٌتم تصنٌف وعرض 
المعلومات فً التقارٌر 
المالٌة بشكل واضح ودقٌق 

 عملٌة المقارنة. لتسهٌل

5.88 8.05 25.21% 52..50 2 15 

13 

تساعد التقارٌر المالٌة 
للشركة مستخدمً 
المعلومات المحاسبٌة فً 

 تتبع أدائها المالً.

5.75 8..5 23.80% 555.35 8 . 

12 

ٌتمكن مستخدمً المعلومات 
المحاسبٌة من تحدٌد وفهم 
أوجه التماثل والاختلاف بٌن 

 لٌةبنود التقارٌر الما

5.78 8.77 23.82% 521..2 3 18 

جاء ترتيب الأىمية النسبية لعبارات محور  أنو السابؽ جدوؿاليتضح مف 
تلائـ التقارير المالية لمشركة  الترتيب الأولفي  ئمة وفقا لاستجابات عينة البحثالملا

تساعد  الترتيب الثانيثـ في  %80.80احتياجات مستخدمييا بنسبة ترجيحية 
ت المحاسبية الواردة في التقارير المالية لمشركة متخذي القرارات عمى تعزيز المعموما

حداث تغيير فييا وىى دالة إحصائيا  %01.83بنسبة ترجيحية   التوقعات الحالية وا 
بينما كانت ؛ وفقا لآراء عينة البحث 0.00لصالح الاختيار محايد عند مستوى معنوية 

رات دالة إحصائيا لصالح الاختيار غير موافؽ استجابات عينة البحث في باقي العبا
؛ مما يشير لعدـ  توافر خاصية الملائمة  كقيمة ثقافية 0.00عند مستوى معنوية 

محاسبية بجودة التقارير المالية وفقا لآراء عينة البحث حيث إشارات اتجاىات 
يب الأىمية جاء ترت بينما.في ىذه التقارير استجابات عينة البحث لعدـ توافر الملائمة

الترتيب النسبية لعبارات محور التمثيؿ الصادؽ وفقا لاستجابات عينة البحث ، في 
توفر تقارير الشركة المالية معمومات خالية مف الأخطاء بنسبة ترجيحية   الأول

وىى دالة إحصائيا لصالح الاختيار محايد، بينما كانت استجابات عينة  01.33%
ة إحصائيا لصالح الاختيار غير موافؽ عند مستوى البحث في باقي العبارات دال

، مما يشير لعدـ توافر خاصية التمثيؿ الصادؽ كقيمة محاسبية ثقافية 0.00معنوية 
بجودة التقارير المالية   وفقا لآراء عينة البحث حيث إشارات اتجاىات استجابات عينة 

جاء ترتيب الأىمية  اكمالبحث لعدـ توافر خاصية التمثيؿ الصادؽ في ىذه التقارير 
الترتيب النسبية لعبارات محور القابمية لممقارنة وفقا لاستجابات عينة البحث ، في 

تمكف تقارير الشركة المالية مف إجراء المقارنات مع الفترات المالية السابقة  الأول
وىى دالة إحصائيا لصالح الاختيار محايد،  %01.18بنسبة ترجيحية   لنفس الشركة
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كانت استجابات عينة البحث في باقي العبارات دالة إحصائيا لصالح الاختيار بينما 
، مما يشير لعدـ توافر خاصية القابمية لممقارنة 0.00غير موافؽ عند مستوى معنوية 

كقيمة محاسبية ثقافية بجودة التقارير المالية وفقا لآراء عينة البحث حيث إشارات 
 توافر خاصية التمثيؿ الصادؽ في ىذه التقارير. اتجاىات استجابات عينة البحث لعدـ

تم استخدام تحميل و  ثالثاً: أثر القيم الثقافية المحاسبية عمى جودة التقارير المالية
 المسار لمتأكد من الفرض وكانت النتائج كما يمى :

 أثر المينية كقيمة ثقافية محاسبية عمى جودة التقارير المالية بالشركات الميبية  -1
 (9جدول )

 جودة التقارير المالية بالشركات الميبية عمىنتائج تحميل التأثيرات المباشرة لممهنية 
 قٌمة معامل المسار المسار المباشر م

 *0123 الملائمة ــــــــــــــــــــــــــــــــــ< ـــــــــــــــــالمهنٌة   ـــــــــــــــــــــ 1

 *0136 التمثٌل الصادقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ< ــــــــــــــــــــ   المهنٌة 2

 *0135 القابلٌة للمقارنةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ<   المهنٌة 4

 0.00جود تأثير مباشر معنوي عند مستوى معنوية و  (8)يتضح مف جدوؿ 
 التقارير المالية.لبعد المينية  عمى أبعاد جودة 

 

 ( تأثير المهنية عمى أبعاد جودة التقارير المالية5شكل ) 
 أثر التوحيد كقيمة ثقافية محاسبية عمى جودة التقارير المالية بالشركات الميبية  -2

 (10جدول )
 جودة التقارير المالية بالشركات الميبية عمىنتائج تحميل التأثيرات المباشرة لمتوحيد 

 قٌمة معامل المسار ار المباشرالمس م

 *0118 ــــــــ< الملائمةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوحٌد  1

 *0134 التمثٌل الصادقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ<  التوحٌد 2

 *0135 القابلٌة للمقارنةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ< ــــــــــــــــــــالتوحٌد  4

 0.00وجود تأثير مباشر معنوي عند مستوى معنوية  (80)يتضح مف جدوؿ 

 عمى أبعاد جودة التقارير المالية.  التوحيدلبعد 



 

31 
 

 ( تأثير التوحيد عمى أبعاد جودة التقارير المالية6شكل ) 
 ية محاسبية عمى جودة التقارير المالية بالشركات الميبية أثر التحفظ كقيمة ثقاف -3

 (11جدول )
 جودة التقارير المالية بالشركات الميبية عمىنتائج تحميل التأثيرات المباشرة لمتحفظ 

 قٌمة معامل المسار المسار المباشر م

 011 ــــــــ< الملائمةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتحفظ ــــــــــــــــ 1

 *0124 التمثٌل الصادقـــــ< ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـالتحفظ 2

 *0127 القابلٌة للمقارنةـــــــــــــــ< ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتحفظ  4

 0.00 ي عند مستوى معنويةوجود تأثير مباشر معنو  (88)يتضح مف جدوؿ 
عمى بعدى التمثيؿ الصادؽ والقابمية لممقارنة  ولا يوجد تأثير معنوي   التحفظلبعد 

 لبعد التحفظ كقيمة ثقافية محاسبية عمى بعد الملائمة لجودة التقارير المالية. 

 

 أبعاد جودة التقارير المالية ( تأثير التحفظ عمى7شكل )
قيمة ثقافية محاسبية عمى جودة التقارير المالية بالشركات أثر الإفصاح والشفافية ك -4

 الميبية 
 (12جدول )

 جودة التقارير المالية بالشركات الميبية عمىنتائج تحميل التأثيرات المباشرة للإفصاح والشفافية 
 قٌمة معامل المسار المسار المباشر م

 0101 < الملائمةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإفصاح والشفافٌة 1

 *0116 التمثٌل الصادقـــــــــــــــ< ـــــــــــــــــــــــــــــــالإفصاح والشفافٌة 2

 *0123 القابلٌة للمقارنةــــــــــــ< ــــــــــــــــــــــــــــــــــالإفصاح والشفافٌة 4

 0.00عند مستوى معنوية وجود تأثير مباشر معنوي  ( 83)يتضح مف جدوؿ 
عمى بعدى التمثيؿ الصادؽ والقابمية لممقارنة  ولا يوجد تأثير   الإفصاح والشفافيةلبعد 
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معنوي لبعد الإفصاح والشفافية كقيمة ثقافية محاسبية  عمى بعد  الملائمة لجودة 
 التقارير المالية. 

 

 المالية ( تأثير الإفصاح والشفافية عمى أبعاد جودة التقارير8شكل )
 
 

 النتائج والتوصيات:: سادساً 
 النتائج: -1

 أثبتت نتائج الدراسة الميدانية التي أجريت عمى مجموعة مف شركات النفط الميبية
 عمى النتائج التالية:

، والتي الشركات الميبية تعد التكمفة التاريخية أساس التقويـ المحاسبي السائد في .1
 .سبيةعوامؿ تشكيؿ التطبيقات المحاتعد أبرز 

 صفة التوجوتغمب عمييا  ليبياالجيات المسؤولة عف تنظيـ مينة المحاسبة في  .2
صفة وانعداـ  الحكومي، مما جعؿ المينة أسيرة لمتعميمات والقوانيف الحكومية

 .في ممارساتيا الإبداع
 تعالج التي الأسس اختلاؼ إلى يؤدى الدولية المالية التقارير معايير غياب .3

 لمشركات. المالية والأحداث العمميات
 التوصيات  -2
 معمومات المالية لإنتاج التقارير المعايير الدولية لإعداد إلى التحوؿ ضرورة .1

 .جودة محاسبية ذات
ضرورة العمؿ عمى رفع مستوى الشفافية في المجتمع الميبي والتحسيف مف شروط  .2

القيد في سوؽ الماؿ الميبي، بما يضمف تقديـ إفصاحات عادلة لجميع 
 ثمريف.المست
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إعادة النظر في التشريعات والقوانيف التي كانت تعمؿ في ظؿ الاقتصاد الموجو،  .3
منيا النظاـ التشريعي والاقتصادي، والعمؿ عمى عدـ تدخؿ أجيزة الدولة في سوؽ 

 الأوراؽ المالية إلا بما يسمح تنظيمو.
 المراجع:

 أولًا: المراجع العربية
 الدوريات .1

" أثر معايير المحاسبة الدولية والعوامؿ النظامية عمى (2117) أبو الخير، مدثر طو
جودة التقارير المالية: دراسة ميدانية عف تطبيؽ معيار الانخفاض في قيمة 

العدد الثاني، كمية التجارة، جامعة طنطا، ص  مجمة التجارة والتمويل،الأصوؿ" 
1-61. 

ضوء خصائص  جودة التقارير المالية في" ( 2112) الباز، ماجدة مصطفى عمي
المجمة العممية لمدراسات المعمومات المحاسبية ومبادئ حوكمة الشركات " 

المجمد الثالث، العدد الأوؿ، كمية التجارة، جامعة قناة السويس، التجارية والبيئية، 
 .148-129ص 
مدى قدرة "( 2115) أحمد محمد سميـوحسيف،  سميماف سعد أمحارب بالقاسـ،

الشركات النفطية الميبية العاممة في مدينة بنغازي عمى تبني وتطبيؽ معايير 
 البحث مركز خاص، عدد ،مجمة رماح لمبحوث والدراساتالإبلاغ المالي الدولية" 

 .66-33، ص الأردف رماح، البشرية، الموارد وتطوير
( " قياس أثر الإفصاح الاختياري في جودة التقارير المالية: 2114ة، رشا )حماد

، المجمد المجمة الأردنية في إدارة الأعمالدراسة ميدانية في بورصة عماف" 
 . 698-674العاشر، العدد الرابع، الأردف، ص ص

( "تحديد مستوى الإفصاح عف المعمومات 2111رزؽ، ىبة عبدالعاطي محمد )
دراسة تحميمية"، -في التقارير المالية في المنظمات العامة المصريةالقطاعية 

، العدد الأوؿ، كمية التجارة، جامعة المجمة العممية لمبحوث والدراسات التجارية
 .187-159حمواف، ص ص

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%8C+%D8%A3%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%A8+%D8%B3%D8%B9%D8%AF+%D8%B3%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%86
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%8C+%D8%A3%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%A8+%D8%B3%D8%B9%D8%AF+%D8%B3%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%86
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D8%8C+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B3%D9%84%D9%8A%D9%85
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AD+%D9%84%D9%84%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+-+%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB+%D9%88%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9+-+%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AD+-+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AD+%D9%84%D9%84%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+-+%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB+%D9%88%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9+-+%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AD+-+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%22&type=JournalTitle
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 "(" دراسة تحميمية لأساليب تقييـ جودة التقارير المالية2112) الرشيدي، ممدوح صادؽ
، المجمد السادس والعشروف، العدد الثاني، كمية المعاصرة مجمة البحوث التجارية

 .61-1التجارة جامعة سوىاج ، ص ص
( " تحميؿ العلاقة بيف التحفظ المحاسبي بالتقارير 2114سعدالديف، إيماف محمد )

مجمة المحاسبة والمراجعة المالية وتكمفة رأس الماؿ وأثرىا عمى قيمة المنشأة" 
AUJAAلعدد الأوؿ، كمية التجارة، جامعة بني سويؼ، ص ، المجمد الثاني، ا

 .342-299ص
( "دور 2112سمماف، عامر محمد ، ومحمد، صفاء احمد، ومحمد، آماؿ نوري )

، السنة الخامسة مجمة الإدارة والاقتصادالثقافة في تطوير التطبيقات المحاسبية" 
المستنصرية،  والثلاثوف، العدد ثلاثة وتسعوف، كمية الإدارة والاقتصاد، جامعة

 .81-57العراؽ، ص ص
( "دور الأبعاد الثقافية لممجتمع في تشكيؿ ملامح 2111الشجيري، محمد حويش )

لآراء عينة مف المحاسبيف -دراسة ميدانية –التطبيقات المحاسبية المقبولة 
مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والمدققيف العامميف في البيئة العراقية" 

 .328-285لعدد الثالث والعشروف، فمسطيف، ص صا والدراسات،
( " أثر توجو معايير المحاسبة نحو القيمة العادلة عمى 2119صالح، رضا إبراىيـ )

مجمة الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية في ظؿ الأزمة المالية العالمية" 
جامعة  ، المجمد السادس والأربعوف، العدد الثاني،كمية التجارة لمبحوث العممية

 . 98-37الإسكندرية، ص ص
العلاقة بيف حوكمة الشركات وجودة " ( 2111) ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

دراسة  –ارير المالية في بيئة الأعماؿ المصرية الأرباح وأثرىا عمى جودة التق
المجمد الثاني، العدد الثاني، كمية  المجمة العممية التجارة والتمويل،تطبيقية" 

 .434-379التجارة، جامعة طنطا، ص ص
عبدالعظيـ، سامي عبدالرحمف، وخيري، يسري محمد، وسلامة، نيمة عبدالفتاح 

ي لجميورية مصر العربية بالتطبيؽ عمى ( "مدى ملاءمة التوافؽ المحاسب2115)
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 المجمة المصرية لمدراسات التجارية،مشروع التوافؽ العالمي لإندماج الأعماؿ" ، 
-149المجمد التاسع والثلاثوف، العدد الثالث، كمية التجارة،  جامعة المنصورة، ص

184. 
ؿ المؤثرة ( " قياس مستوى التحفظ المحاسبي والعوام2113عبدالمجيد، حميدة محمد )

 مجمة المحاسبة والمراجعةعميو في التقارير المالية لشركات التأميف السعودية" 
AUJAA المجمد الأوؿ، العدد الثاني، كمية التجارة، جامعة بني سويؼ، ص ،

 .174-139ص
( " تأثير جودة المعمومات المحاسبية عمى إتخاذ 2116محمود، جماـ ودباش، أميرة )

، العدد السابع مجمة كمية بغداد لمعموم الإقتصادية الجامعة" القرارات الاستثمارية
 .114-81، ص صكمية بغداد لمعموـ الاقتصاديةوالأربعوف، 

( " أثر مستوى الأخلاقي 2115نصر، عبدالوىاب والصيرفي، أسماء احمد )
لممحاسبيف المالييف عمى جودة التقارير المالية بالتطبيؽ عمى الشركات المقيدة 

، المجمد الثالث، العدد AUJAAمجمة المحاسبة والمراجعة المصرية"،  بالبورصة
 .53-1الأوؿ، كمية التجارة، جامعة بني سويؼ، ص ص

 الرسائل العممية -3
( " أثر تطبيؽ معيار إضمحلاؿ قيمة الأصوؿ 2115جوده، مصطفى السيد محمود )

: دراسة عمى جودة المعمومات المحاسبية ودورىا في ترشيد قرارات المستثمريف
، كمية التجارة، جامعة غير منشورة في المحاسبة رسالة ماجستيرميدانية"، 

 القاىرة.
 المؤتمرات العممية. -4

( "دراسة أثر حوكمة الشركات عمى 2112بف الطاىر، حسيف وبوطلاعة، محمد )
الممتقى الشفافية والإفصاح وجودة القوائـ المالية في ظؿ النظاـ المحاسبي المالي" 

، خلاؿ والإداريحول: حوكمة الشركات كآلية لمحد من الفساد المالي الوطني 
 ، الجزائر.2112مايو  7-6الفترة مف 
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( "أثر النظاـ المحاسبي المالي عمى تفعيؿ 2114بوقفة، علاء وحميداتو، صالح )
استطلاع آراء عينة مف المينييف والأكاديمييف: بعد أربع  -الممارسة المحاسبية
الممتقى الدولي حول دور معايير المحاسبة الدولية  (،SCFسنوات مف تطبيؽ 

(IAS-IFRS-IPSAS)،  اتجاهات –في تفعيل أداء المؤسسات والحكومات
 -النظام المحاسبي الجزائري)المالي والعمومي( عمى ضوء التجارب الدولية

 .2114، نوفمبر 25-24المنعقد بجامعة ورقمة، الجزائر، يومي 
 مصادر أخرى  -5

الدولية لإعداد التقرير ( "المعايير 2116معايير الدولية لمتقارير المالية )مؤسسة ال
"، ترجمة الييئة السعودية لممحاسبيف اطار مفاهيم التقرير المالي" المالي

 القانونييف.
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