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 الملدص

رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية إلى تحديد مستوي الحالية ىدفت الدراسة   
من النموذج السببي لمعلاقات بين الرفاىية النفسية ورأس المال  التحققو والرفاىية النفسية، 

البرنامج، و والتخصص  النوع، :الديموجرافية مثلالمتغيرات بعض النفسي والضغوط الأكاديمية و 
وشارك في . Covid-19كورونا والفرقة الدراسية لعينة من طمبة الجامعة أثناء جائحة 

 Tennant, etالنفسية تم استخدام مقياس الرفاىية و  .( من طمبة الجامعة6661) الدراسة

al. (2007)في البيئة الأكاديمية ،  ومقياس رأس المال النفسيLuthans, Luthans & 

Jensen (2012)  الأكادًَُح، وقائمة الضغوط Lin & Chen (2009)  وكشفت النتائج .
الرفاىية النفسية ورأس المال النفسي  رتفع لدى عينة الدراسة في كل منعن وجود مستوى م

لمعلاقات بين المتغيرات  مة جيدةءملا يذ سببي وتم التوصل إلى نموذجوالضغوط الأكاديمية، 
من الضغوط  إحصائياً وجود تأثير مباشر سالب ودال وكشفت النتائج عن محل الدراسة، 

كل من رأس المال النفسي، والرفاىية النفسية، ووجود تأثير غير مباشر سالب  فيالأكاديمية 
الرفاىية النفسية من خلال رأس المال النفسي،  فيمن الضغوط الأكاديمية  إحصائياً ودال 

حيث كان رأس المال النفسي  ،نفسيفي رأس المال ال دال لمتخصصو  مباشر ووجود تأثير
 مباشر تأثيرو لدى طمبة التخصص الإنساني أعمى من نظيره لدى طمبة التخصص العممي، 

في الضغوط الأكاديمية، حيث كانت الضغوط الأكاديمية والفرقة الدراسية دال لنوع البرنامج و 
الضغوط الأكاديمية و لدى طمبة البكالوريوس أعمى من نظيرتيا لدى طمبة الدراسات العميا، 

كما كان  لدى طمبة السنوات الدراسية الأولى أعمى من نظيرتيا لدى طمبة السنوات المتقدمة،
الرفاىية النفسية خلال رأس المال النفسي،  فيىناك تأثير غير مباشر ودال من التخصص 

ية النفسية والبرنامج في رأس المال النفسي والرفاى مفرقة الدراسيةلودال وتأثير غير مباشر 
 وتم مناقشة نتائج الدراسة وتطبيقاتيا في البيئة الأكاديمية. ،ةخلال الضغوط الأكاديميمن 

المتغيرات -الضغوط الأكاديمية-رأس المال النفسي-الرفاىية النفسية: الكممات المفتاحية
 .الديموجرافية 
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Modeling Causal Relationships among Well- Being, Psychological 

Capital, Academic Stress, and Some Demographic Variables of 

University Students during Covid-19 pandemic 

Abstract: 

The current study aimed to determine the level of well- being, 

psychological capital, and academic stress. And investigate modeling causal 

relationships among well- being, psychological capital, academic stress and 

some demographic variables such as: gender, specialization, program, and year 

of study. 1160 students participated during the period of Covid- 19 pandemic. 

The scales of: Well-being scale by Tennant, et al. (2007), psychological capital 

scale in academic environment by, Luthans, Luthans and Jensen (2012), and 

academic stress scale by Lin and Chen (2009) were used. The results indicated 

that: there is a high level of well- being, psychological capital, and academic 

stress of the study sample. And a causal model with a good fit for the 

relationships among the variables was reached. As well as presence of a 

statistically significant direct negative effect of academic stress on 

psychological capital and well-being. Also, the study resulted to presence of a 

statistically significant indirect negative effect of academic stress on well-being 

through psychological capital. And presence of a direct significant effect of 

specialization in psychological capital, where the psychological capital of the 

students of the humanities specialization was higher than that of the students of 

the scientific specialization. There was a direct significant effect of the type of 

program and year of study on academic stress, where the academic stress of 

undergraduate students was higher than its counterpart among graduate 

students. As well as academic stress among first-year students are higher than 

those of older year’s students.  Also resulted to there is an indirect significant 

effect of specialization in well-being through psychological capital, and an 

indirect significant effect of the year of study and program on psychological 

capital and well-being through academic stress. The results and its applications 

in academic environment were discussed. 

Keywords: Well- Being-Psychological Capital-Academic Stress- 

Demographic Variables.  
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 :الدراسةوخلفية مكدمة 

تربوياً حالة نفسية إيجابية يجب أن يكون ىدفاً تحقيق الأفراد في  مساعدةإن 
ام والضغوط لا سيما مع زيادة ضغوط الحياة بشكل عاستراتيجياً في الوقت الحاضر، 

( أن الرفاىية النفسية تعد أحد المؤشرات اليامة 9169الأكاديمية بشكل خاص. وترى ىادي )
لموصول إلييا، وتؤدي إلى  لمرضا عن الحياة، فيي الغاية المنشودة التي يسعى الإنسان

كما أنيا ترتبط  شعور الفرد بالرضا والبيجة وتحقيق الذات ميما كانت المتاعب التي يمر بيا.
 نفسية حيث أظير الأفراد الذين يتمتعون برفاىية .الميني والشخصي ىبالنجاح عمى المستو 

بداعًا م وسموكيات وعلاقات تزايدًا، أعمى إنتاجية أكبر في مكان العمل، وتعممًا أكثر فعالية، وا 
 (. (Ruggeri, et al., 2020إَداتُحاجتماعية أكثر 

 ،(9191) وآخرونشمبى ، و ( 9169معمرية )و  ،(9161ويرى أبو ىاشم )
عد من المفاىيم ي   Well- Being الرفاىية النفسية مصطمح أن Ruggeri, et al.(2020)و

عمم النفس الإيجابي الذي يطرح العديد من أتي في صدارة يالحديثة نسبياً في عمم النفس، و 
 -Wellرجم . وت  الصعوباتنسان عمى مواجية يجابية التي تعين الإ النفسية الإ المفاىيم

Being  ،الوجود النفسي الأفضل، و في البيئة العربية لعدة ترجمات مثل: الرفاىية النفسية
وطيب العيش، والصحة النفسية، وجودة الحياة، والرضا عن الحياة، والسعادة، واليناء الذاتي، 
وطيب الحياة النفسية، ويستخدم مصطمح الرفاىية النفسية عمى نطاق واسع بالتبادل مع 

 ي الحياة.والعافية النفسية وكميا مصطمحات تدور حول معاني إيجابية ف الذاتي،اليناء 
الرفاىية النفسية بالعديد من المتغيرات كالتفاؤل، وتقدير الذات، والتوافق وترتبط 

البيئي للأفراد، وتتطور من خلال مجموعة من المتغيرات كالتنظيم الانفعالي، وخصائص 
تزيد بالتعميم والتقدم  إلى أنيا بالإضافة والتعاطف والتسامح، الشخصية، والخبرة في الحياة،

الرفاىية  ترتبط كما .(Edwards, et al., 2005; Acun-Kapikiran, 2011)العمرفي 
دارة النفسية لطمبة الجامعة والدراسات العميا بدرجة كبيرة بالتفاؤل، و   ,Chang)الضغوط  ا 

Maydeu-Olivares & D'Zurilla, 1997; Extremera, Durán & Rey, 

2007; Burris, et al., 2009; Augusto-Landa, Pulido-Martos & Lopez-

Zafra, 2011)  ،عمى تحسين الصحة  بةية تحقيق الرفاىية النفسية لمطمولا تتوقف أىم
إلى تحصيميم الدراسي، حيث أثبت الدراسات مثل:  تأثيرىاالنفسية لدييم، بل يمتد 
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(Trucchia, et al., 2013)  و(Mustafa, et al., 2020)  أن الرفاىية النفسية تؤثر
 إيجابيا في التحصيل الدراسي لدى طمبة الجامعة .

أن يتمتع الطالب الجامعي بالرفاىية النفسية التي  ضرورة( 9162ويرى أبو حلاوة )
تمكنو من التصدي لمضغوط والإحباطات التي تواجيو، بما يحقق لو التكيف الجديد مع 

 يممكونالذين لدييم مستويات عالية من الرفاىية النفسية  متغيرات الحياة الجامعية. فالأفراد
دراكالقدرة عمى الأداء الإيجابي  إمكاناتيم من حيث الاستقلالية والنمو الشخصي،   وا 
 .(Magyar & Keyes, 2019; Bodeker, et al., 2020)ويشعرون بالرضا عن الحياة 

صابة بفيروس الخوف من خطر الإالتدخل القائم عمى الرفاىية النفسية يقمل من كما أن 
 .(Yıldırım, Özaslan & Arslan, 2021) المستجد كورونا

حيث اعتبر كل من  ة النفسية،وقد اختمف توجو الباحثين في تناول أبعاد الرفاىي
(Ryff,(1989 و(Ryff, et al. (1999 و(Ryff & Singer (2008  الرفاىية النفسية

بنية متعددة الأبعاد تعكس تقييمات الأفراد لأنفسيم ونوعية حياتيم من خلال مجموعة 
عن حياتو بشكل عام وليا ستة الفرد انفعالية تدل عمى ارتفاع مستوي رضا و مؤشرات سموكية 

 أبعاد ىي: 
 وبمحض إرادتو. بنفسو اتخاذ قراراتوو  تعني قدرة الفرد عمى تقرير مصيرهو الاستقلالية:  .6
 البيئة وتنظيميا لصالحو. في التحكمقدرة الفرد عمى  وىيالسيطرة عمى البيئة:  .9
 قدرة الفرد عمى تحديد أىدافو في الحياة بشكل موضوعي وواقعي. أياليدف من الحياة:  .2
 تو الشخصية في الجوانب المختمفة.ئقدرة الفرد عمى تنمية كفا ىوالنمو الشخصي: و  .4
 ىا.، وتكوين اتجاىات إيجابية نحو ذاتوعمى تحقيق  الفرد قدرة أيتقبل الذات:  .5
العلاقات الإيجابية مع الآخرين: وتعني قدرة الفرد عمى بناء علاقات اجتماعية دافئة  .6

 مع الآخرين.ومستقرة 
 Vanhoutte, (2014) و Dolan & Metcalfe (2012) كل من ينظركما  

البعد  :ىي الأبعاد خلال نموذج ثلاثي منلمرفاىية  Fernandez-Rio, et al. (2021)و
 و. Social الاجتماعي البعد، و  Cognitive والبعد المعرفي،  Psychological النفسي
؛ وىي  Hedonicأو المذة  عدد من الباحثين إلى اتجاىين لمرفاىية، وىما: المتعة يشير
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، بينما Subjective well-Beingبمثابة حالة من الرضا الشخصي أو أنيا سعادة ذاتية 
، فيرى أن Social Well-Beingيركز الاتجاه الآخر عمى علاقة الفرد بمحيطو الاجتماعي 

نما تحقيق الذات وىو بذلك يتناول مفيوم  الحياة الجيدة ليست فقط في تحقيق السعادة؛ وا 
الرفاىية النفسية من منظور المشاركة والانخراط في الخبرات الايجابية في المجتمع 

 ;Ryan& Deci, 2001; Bauer& McAdams, 2010; Robinson, 2014)الحياةو 

Vanhoutte, 2014) ، 

الرفاىية النفسية  وىو الذي تتبناه الدراسة الحالية، والذي يتناول آخروىناك توجو 
بالسعادة الرضا الذاتي والشعور  نفسية إيجابية ناتجة عن حالة يمثلمكون عام باعتبارىا 

حالة إيجابية كالرفاىية  إنحيث  (.(Tennant, et al., 2007 العلاقات مع الأخرين وجودة
عمى مستوى بعد دون الأبعاد الأخرى، فيي تنتج عن تفاعل الجانب  لا يمكن أن تتحقق جزئياً 

النفسي والمعرفي والاجتماعي معاً، وعن شعور الفرد بالرضا عن نفسو والرضا عن علاقاتو 
  .بمحيطو

رغم تنوعيا عمى  اتفقت ىذا التوجو التعريفات المتباينة لمرفاىية النفسية والتيويعزز 
 حيث عرفياوجود مكون عام يمثل ىذه الحالة الإيجابية التي تنتج عن تفاعل عدة عوامل، 

Huppert (2009) ووجود ىدف والتصرف بشكل جيدوالسعادة  مزيج من الشعور بالرضاب ،
 فييالعلاقات الإيجابية مع الآخرين، و  ، والتحكم في حياتو،لإمكاناتوتطوير الفرد لمحياة و 

أنيا ب( 9162) جاد الرب وعرفيا حالة مستدامة تسمح لمفرد أو المجتمع بالتطور والازدىار.
قامة  تمتع الفرد بالصحة النفسية الجيدة والإيجابية والقدرة عمى متابعة الأىداف ذات المغزى وا 

تقييم الفرد لحياتو،  بطريقة Maaulot, et al. (2015) ما عرفياكروابط مع الآخرين. 
في أو  معمومات عن حياة الفرد،القائم عمى الدراكي الإمعرفي الشكل ال والذي يمكن أن يأخذ

صورة أحكام تقديرية حول رضا الفرد عن حياتو ككل، أو في صورة تقدير الفاعمية وىو تقييم 
يسترشد بالعواطف والمشاعر التي تتكرر لدى الفرد عند المرور بالخبرات السارة أو غير 

 Linton, Dieppe & Medina-Lara (2016) يرىكما السارة عند التفاعل مع الحياة. 
النفسي والمعرفي والعاطفي بما من الجانب الفرد  أنيا جودة حياةالنفسية عمى  الرفاىية

 تتضمنو من أفكار ومشاعر وتجارب السعادة التي يمتمكيا الأفراد عن حياتيم. 
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 Psychological رأس المال النفسي ىو متغيراً حيوياً قدم عمم النفس الإيجابي  كما

Capital يستخدم في عمميات التدخل لتخفيفو لى الموارد النفسية لمفرد إ والذي يشير 
حالة إيجابية من  رأس المال النفسي، حيث يمثل لمفرد الضغوط وتحقيق الرفاىية النفسية

يجاد مسارات  ،وضع أىداف لمحياة والعمل ىالثقة بالنفس والشعور بالكفاءة والقدرة عم وا 
وتفسير تخطي الصعاب وتجاوز المحن  ىوالقدرة عممثابرة الإلى متنوعة لتحقيقيا بالإضافة 

 ،الأملمكونات متفاعمة ىي  أربعالأحداث بشكل إيجابي، حيث يتكون ىذا المتغير من 
 ((You, 2016 والمرونة والتفاؤل ،والفاعمية
إيجابية من التطور النفسي للأفراد والتي  حالة ي عرف رأس المال النفسي عمى أنوو 

تتميز بامتلاك الثقة لتقديم الجيود اللازمة لمنجاح في إنجاز الميام المختمفة، وتوفر العزو 
الإيجابي لإمكانية النجاح في الوقت الحاضر والمستقبل، والمثابرة لتحقيق الأىداف من خلال 

لمسار والاستمرار نحو الاىداف عند حدوث المرونة في توجيو الأىداف، والقدرة عمى تعديل ا
مكونات متفاعمة ىي: الفعالية، الأمل، والمرونة،  أربعةالاخفاق أو مشكمة ما، ويتضمن 

.  (Luthans, Vogelgesang &Lester,2006; Luthans, et al., 2007)والتفاؤل 
 Avey et) وسموكو في حياتو اليومية أدائوالحالة النفسية الإيجابية لمفرد عمى  ؤثر ىذهوت

al., 2010)  ولذ َظش ،Chen& Lim (2012) من منظور أكثر  رأس المال النفسي إلى
مفيوم يتعمق بقوة الأفراد ومواقفيم تجاه النظرة العامة لمحياة، عمومية، حيث اعتبرا أنو 

 لمفرد.أن رأس المال النفسي ىو القدرة النفسية إلى اعتبار  Poon (2013)وذىب
 اً بالذكر أن ىناك اتفاق بين الباحثين عمى اعتبار رأس المال النفسي مكون ويجدر

يرمز ليا  يتمثل في تمك الحالة النفسية الإيجابية ويتكون من تفاعل أربع مكونات فرعية، ا  عام
، Resilience، والمرونة  Efficacy، والفعالية  Hope ىي: الأمل HERO بـ

‐Optimism (Alessandri, et al., 2015;Youssefوالتفاؤل Morgan & 

Luthans,2015, Gupta & Shkla, 2018; Luthans & Youssef-Morgan, 

2017; Rad, et al.,2017 ; Santana- Cardenas, et al., 2018)  وفيما يمي ،
 تعريف لكل مكون عمى حدة:

التصميم عمى متابعة الأىداف، و تضمن قوة الإرادة ت: ىو حالة تحفيزية إيجابية Hopeالأمل 
يجاد مسارات بديمة لتحقيقيا عند مواجية العقبات والمشكلات؛ ومن ثم فيو نظام دينامي  وا 
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 ,.Snyder, et al) يعمل عمى تحفيز العمميات المعرفية لتحقيق اليدف معرفي ودافعي

1991; Snyder, et al., 2002) ،ف صعبة، الأمل ىو حالة معرفية يضع فييا الفرد أىداف
القدرة عمى الربط وكذلك ، ، وتدفعو المسؤولية نحو ىذه الأىداف إلى تحقيقياواقعية ولكنيا

بين الوضع الحالي واليدف المرجو تحقيقو، ثم تحقيق اليدف عمى المدي القريب أو 
 .(Luthans, Youssef& Avolio, 2015)البعيد

: وىي حالة معرفية وجدانية تتضمن اقتناع الفرد وثقتو بقدراتو عمى  Efficacyالفعالية 
ومدى  حشد دوافعو وموارده المعرفية والاجراءات اللازمة لتحقيق النجاح في ميمة محددة،

اعتقاد الفرد بقدراتو ومياراتو الخاصة والنجاح بيا، بغض النظر عما يحيط بو من ظروف 
   (Avey, et al., 2010; Stajkovic & Luthans, 1998).ومواقف
قدرة الفرد عمى النيوض من الشدائد والمواقف الصعبة ومقاومة  وىي:  Resilience المرونة

 ذاتالمحن والفشل، والقدرة عمى التكيف لموصول إلى أفضل أداء، والتغمب عمى المشكلات 
نفسية. وبذلك فيي تتضمن إعادة التوازن بعد مواجية الجتماعية أو الاشخصية أو اللأسباب ا

العقبات والمشاكل، والتغمب عمييا بنجاح. كما تشير المرونة إلى قدرة الفرد عمى تحمل 
عمى المشاركة في ميام  قادرا  السمبية الناجمة عن الضغوط والتحديات، وأن يظل  العواقب

 & Hobfoll, 2011; Masten, 2009; Luthans, 2002; Youssef) الحياة المختمفة 

Luthans,2007) 
ىو أسموب توضيحي إيجابي يتضمن إدراك الفرد أن المواقف الإيجابية Optimism : التفاؤل
 أو الحالات الأحداثدائم نتيجة العوامل الشخصية، وفي ضوئو يتم تفسير  بشكلتحدث 

حداث السمبية من منظور خارجي مؤقت؛ وفي المقابل نجد ذوي الأسموب المتشائم يرجعون الأ
حداث السمبية لأسباب شخصية. وبصفة عامة فإن المتفائمين الايجابية لعوامل خارجية والأ

  .(Carver, et al., 2010)دائما يتوقعون حدوث الأشياء الجيدة 
 توجو ةمثل حالة معرفية ووجدانية إيجابيومجمل القول أن رأس المال النفسي ي   

سواء في بيئة العمل الميني أو الأكاديمي أو  لمنجاح في إنجاز الميام المختمفة الفردجيود 
رأس المال النفسي في البيئة الأكاديمية  تتناولإلا أن الدراسة الحالية  ،في الحياة بشكل عام
 اختصاراً برأس المال النفسي. إليوولكن سيتم الإشارة 
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‐Youssef) ، ويرتبط رأس المال النفسي بالرفاىية النفسية، ويسيم في تعزيزىا

Morgan & Luthans,2015)  ، من خلال تحميل نتائج الدراسات السابقة أتضح أنو و
بين رأس المال النفسي والرفاىية النفسية لدى  موجبةىناك اتفاق عمى وجود علاقة ارتباطية 

 Ballتوصل  حيثطمبة الجامعة، وأن رأس المال النفسي متغير منبئ بالرفاىية النفسية، 

بين رأس المال النفسي والرفاىية النفسية  إحصائياً ودال  ارتباط موجبوجود  إلى (2018)
لدى طمبة المرحمة الجامعية والدراسات العميا بالجامعة بولاية كانساس. وعمى نفس المنوال 

الرفاىية النفسية لدى بمدى ارتباط رأس المال النفسي  Datu & Valdez (2016)فحص 
بالرفاىية النفسية من خلال رأس طمبة المدارس الفمبينية. وأسفرت النتائج عن امكانية التنبؤ 

 المال النفسي.
وتعد الضغوط الأكاديمية من أىم المشكلات التي تواجو طمبة الجامعة وتؤثر عمى  

الأداء الأكاديمي والتحصيل الدراسي، كما تؤثر عمى توافقيم الدراسي 
 ,.Heikkila, et al., 2012; Bedewy & Gabriel, 2015; Naza et al)والاجتماعي

2020 Tus, 2020; Basith, et al., 2021; (.  وفي السياق ذاتو توصل عدد من
أن الضغوط الأكاديمية المرتفعة تؤدي الى انخفاض الانجاز الأكاديمي لمطمبة  إلىالباحثين 

لى الاكتئاب، وانقطاع الطمبة عن الدراسة، وتؤثر عمى الصحة والجوانب إويمكن أن تؤدي 
النفسية والفسيولوجية والادراك، كما يشعر الطمبة الذين يعانون من الضغوط الأكاديمية 
بتناقض بين تصورات الميام الأكاديمية وقدراتيم الشخصية، واضطرابات في الأداء والتوافق 
(Ryan & Twibell, 2000; Akgun & Ciarrochi, 2003; Klink, Byars-

Winston& Bakken, 2008; Lin & Chen, 2009; Kamtsios & 

Karagiannopoulou, 2015  )  ، ،8999معوض والسبيعي) 
مجموعة من المشكلات بالنسبة لطمبة الجامعة،  الأكاديمية الضغوط ت سببكما 

وانخفاض الأداء الأكاديمي،  الدراسي، التحصيل وصعوبة والمعمم، الزملاء مع التعامل كصعوبة
 ؛9119،شقيرالامتحانات ) في والفشل المنزلية، الواجبات أداءو  التركيز عمى القدرة وضعف

الضغوط الأكاديمية من أىم محبطات التطور الأكاديمي لطمبة ، ف( 9169 ،عبد الرازق
الجامعة، حيث أفاد تقرير الجمعية الأمريكية لصحة الطمبة في المرحمة الجامعية أن الضغوط 

لى حذف مقررات أو إتؤدي بيم و % من الطمبة 99الأكاديمية ىي العائق الأكبر أمام 
 .(  (Kadapatti & Vijayalaxmi, 2012يُخفعحالحصول عمى درجات 
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الاتجاىات و ضعف التعميم، وتدني مستوى مفيوم الذات، عن الأكاديمية  الضغوط وتنتج
الوالدية السمبية، وانخفاض مستوى التنظيم الذاتي، وانخفاض مستوى الكفاءة الذاتية 

تركز عمى  ةوىناك عدة تعريفات لمضغوط الأكاديمي .(Ang & Huan,2006) الأكاديمية
خلال  الطالب منبأنيا الضغوط التي تواجو  Lin & Chen (2009)عرفياف تحديد مكوناتيا

 سبعة عومل ىي : 
 .تدريباتضغوط المعمم: وتشمل طرق التدريس والأنشطة وال .6
 .يملتوقعاتوعدم تحقيق درجات الطالب ضغوط النتائج: وتشمل ضغوط الوالدين  .9
 وطرق الاستعداد ليا. الاختباراتضغوط الاختبارات: وتشمل الخوف من  .2
 أداء الميام الدراسية في مجموعات.القمق من ضغوط الدراسة في مجموعات: وتشمل  .4
 ضغوط الأقران:  وتشمل المنافسة الأكاديمية ، وتدخلات الأقران. .5
 .والأنشطة الاجتماعيةبين العمل الأكاديمي  عدم تحقيق التوازن: إدارة الوقتضغوط  .6
 التي اختارىا. بالمقرراتوتشمل توقعات الطالب، ومدى اقتناعو  :الضغوط الذاتية .7

 ىي:  لمضغوط الأكاديمية مكونات أربع لىإ Bedewy & Gabriel (2015) أشاراو  
 المعممين. وتقييمات ،الوالدينزملاء، وتوقعات الالمنافسة مع  وتشمل ضغوط الأداء: .6
 لى الميام التي يكمف بيا الطمبة، والامتحانات الصعبة.إضغوط عبء العمل: وتشير  .9
 الطمبة بقدراتيم الأكاديمية. إلى مدى ثقةضغوط التصورات الذاتية الاكاديمية: وتشير  .2
 قدرة الطمبة عمى أداء الميام الأكاديمية في الوقت المحدد. ضعفضغوط الوقت: وتشير ل .4

ــة فــي ظــل جائحــة  تتعــددو  ــا فتشــمل مصــادر الضــغوط الأكاديمي ــاراتكورون ــة ، و الاختب كمي
وصـغر  حاسـوبعـدم تـوفر  الإمكانات الماديـة مثـل، و وقت المحاضرات، و الواجبات أو التكميفات

، والشــك فيمــا يخــص نيايــة الفصــل الدراســي ،مكــان الســكن، وكيفيــة اســتخدام منصــات الــتعمم
  (Moawad, 2020 صـعوبة فيـم المحاضـرات الإلكترونيـة، و نيـةانات الإلكترو ــــنزاىة الامتحو 

(Di Pietro, et al., 2020;. ( 9196وتوصـــل عـــامر )مضـــغوط ثـــلاث مكونـــات ل لـــىإ
 الأكاديمية المرتبطة ببيئة التعمم الالكتروني ىي:

 والقمق من الزملاءوالتواصل مع  الخوف من الامتحاناتكضغوط نفسية مرتبطة بالطالب  .6
 بيئة التعمم الإلكتروني.

 الضغوط المرتبطة بالمصاعب والميارات التكنولوجية والتعامل مع الأستاذ.   .9
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 الضغوط المرتبطة بطبيعة المادة والمحتوى العممي. .2
مواجية  عمىقدرة الطلاب  ضعف( الضغوط الأكاديمية بأنيا 9119بدوي ) عرفو 

المشكلات التي تنبع من البيئة الخارجية ليم، سواء أكانت أسرية أو مدرسية أو جامعية أو 
القمق والإحباط الذي يتوقف مستواىما عمي مدى إدراك الفرد  إلىمين مستقبمية؛ مما يؤدي 

بالحاجة المتزايدة لممعرفة، وفي الوقت نفسو،  Muris (2002) ياكما عرف ،لمصادر الضغوط
 Wilks & Spivey ياوعرف ،دراك بعدم وجود الوقت الكافي لاكتساب تمك المعرفةالا

بأنيا الصعوبات التي تواجو الطالب في المواقف الدراسية، وتظير من خلال علاقتو  (2010)
 Abiola, Lawal & Habib (2015عرفيا )كما ، بأساتذتو وزملائو، وصعوبة الامتحانات

في الفصل الدراسي،  يواجياقدرة الطالب عمى أحداث استجابة مناسبة لممواقف التي  ضعفب
 يواجيابالمشكلات التي  Lee & Oh, (2017)كما عرفيا يسبب لو الضيق والتوتر.مما 

 الجيد. تتمثل في شرود الذىن، وصعوبة التركيز والتذكرو الطلاب ويعانون منيا، 
ومن خلال عرض التعريفات السابقة نجد أن ىناك خمط بين مصادر الضغوط الأكاديمية 

شرود سواء كانت خارجية مثل المشكلات والصعوبات، وتوقعات أولياء الأمور، أو داخمية مثل 
عن  والتي تنتجالذىن وصعوبة التركيز، والضغوط الأكاديمية كحالة من التوتر وعدم الراحة 

در، لذا تتناول الدراسة الحالية الضغوط الأكاديمية باعتبارىا ذلك المكون تفاعل ىذه المصا
عن تفاعل  والتي تنتجسمبية من الضيق والتوتر وعدم الراحة  نفسية العام الذي يمثل حالة

ممارسات  في Lin & Chen (2009) والتي حددىا العوامل الخارجية والداخميةمجموعة من 
القدرة عمى  وضعفالمعممين والنتائج والاختبارات والعمل في مجموعات والمنافسة مع الأقران 

 الوقت والتوقعات الذاتية. إدارة 
 Zhong توصمت دراسةوترتبط الضغوط الأكاديمية عكسياً مع الرفاىية النفسية، حيث 

 لدى طمبةإلى وجود علاقة عكسية بين الضغوط الاكاديمية والرفاىية النفسية  (2009)
وط الاكاديمية تؤثر سمبياً عمى ـــأن الضغ Glozah (2013)بين كما ، العميا الدراسات

 Yovita & Asihدراسة  وبينت نتائجالمدارس الثانوية،  لدى طمبةالرفاىية النفسية 

الضغوط  أثيرتالجامعات الحكومية باندونيسيا  بإحدىولى السنة الأ  لدى طمبة (2018)
 .يمابين عكسية دالةوجود علاقة ارتباطية و ، الرفاىية النفسية الأكاديمية في
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الضغوط علاقة عكسية متوسطة بين وجود  Malik, et al.(2020)دراسة  كما بينت
، الجامعة الذين يدرسون المغة الانجميزية كمغة ثانية لدى طمبة والرفاىية النفسية الأكاديمية

بحث إلى  توالتي ىدف Clabaugh, Duque & Fields (2021)دراسة  وأسفرت نتائج
ثناء جائحة كورونا عن أالجامعة  لدى طمبةمستويات الضغوط الاكاديمية والرفاىية النفسية 
، وكذلك مستويات عالية من الضغوط الأكاديميوجود صعوبة لدى الطمبة في تحديد مستقبميم 

 .69-مع جائحة كورونا التأقمم ضعفو 
واتفقت الدراسات السابقة عمى وجود علاقة سمبية بين رأس المال النفسي والضغوط 
الأكاديمية لدى طمبة الجامعة، وأن الضغوط الأكاديمية منبئ دال لرأس المال النفسي، حيث 

بين رأس المال  إحصائياً علاقة سالبة دالة  وجود Zhong & Ren (2009) بينت دراسة
كما توصمت النفسي والضغوط الأكاديمية والنفسية لدى  طمبة الجامعة في شمال الصين ، 

وجود تأثير دال لرأس المال النفسي إلى  Riolli, Savicki & Richards (2012)دراسة 
ونظر  المتحدة الأمريكية،في تنظيم الضغوط الأكاديمية لدى  طمبة الجامعة غرب الولايات 

 Jung & Jeong (2017) دراسة وبينت المؤلفون لرأس المال كعازل لمضغوط الأكاديمية.
لدى  المراىقين، كما أن الضغوط الأكاديمية تؤثر بشكل سمبي دال في رأس المال النفسي 

بين رأس المال  إحصائياً وجود ارتباط سالب دال إلى  Kaur & Amin  (2017)توصلا 
 Jeong & Jungعحوبينت نتائج درا ،النفسي والضغوط الأكاديمية لدى  طمبة المدارس

طمبة كمية التمريض وجود ارتباط سالب بين رأس المال النفسي والضغوط  عمى   (2018)
الطب،  كميةعمى  طمبة    Rad, et al. (2017)الأكاديمية ، ويتفق مع ذلك نتائج دراسة 

بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية،  إحصائياً حيث كان ىناك ارتباط سالب دال 
 Chua, etوأمكن التنبؤ برأس المال النفسي من خلال الضغوط الأكاديمية، وىذا يتفق مع 

al., (2018)  رأس المال النفسي كمتغير وسيط بين الضغوط الأكاديمية  ، حيث تم فحص
والأداء الأكاديمي لدى  طمبة الجامعة في ماليزيا، وأسفرت النتائج عن دور رأس المال 
النفسي في خفض تأثير الضغوط الأكاديمية عمى الأداء الأكاديمي لمعينة، وعمى نفس المنوال 

لدى   لنفسي كمنظم لمضغوط الأكاديميةدور رأس المال ا Dhir & Sharma (2021)فحص 
بين رأس  إحصائياً وأسفرت النتائج عن وجود ارتباط سالب دال  ،طمبة المرحمة الجامعية باليند

 Wang, et al. (2021)المال النفسي والضغوط الأكاديمية، واتفقت مع ىذه النتائج دراسة 
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ارتباط سالب بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لدى  طمبة التخصصات حيث وجد 
ويتبين من خلال الدراسات السابقة أن رأس المال النفسي  .ببعض الجامعات الصينيةالطبية 

يعمل عمى امتصاص التأثير السمبي لمضغوط الأكاديمية، حيث تناولت جميع الدراسات 
 مية كتغير مستقل ورأس المال النفسي كمتغير تابع.السابقة متغير الضغوط الأكادي
السابقة بفحص الفروق في الرفاىية النفسية بين الإناث  اتوقد اىتمت الدراس

مقارنة  في الرفاىية النفسية والذكور، فأظير الطلاب في المدارس الثانوية درجات مرتفعة
( 9167الجندي وعبد تلاحمو )، وتختمف ىذه النتيجة مع دراسة  (Glozah, 2013)بالإناث
توصمت إلى وجود فروق في الرفاىية النفسية بين الذكور والإناث في الجامعات  حيث

في  إحصائياً الفمسطينية لصالح الإناث، إلا أن ىناك دراسات بينت عدم وجود فروق دالة 
 . (9166؛ خرنوب، 9164،وشاىينوسرميني الرفاىية النفسية ترجع لمتغير النوع )ياسين؛ 

ويبدو أن لمتخصص دور في العلاقة بين الرفاىية النفسية والمتغيرات الأخرى، حيث  
وجود علاقة ارتباطية  Makki Abadi, Tabbodi & Rahgozar (2015)بينت دراسة

والإدارة موجبة دالة بين الرفاىية النفسية والتحصيل الأكاديمي لمطمبة في تخصصات الاقتصاد 
، بينما كانت ىذه العلاقة غير دالة لدى الطمبة من تخصصات اليندسة الإنسانية والعموم

وتتسق ىذه النتيجة مع دراسة الجندي وعبد تلاحمو ، والعموم الاساسية واليندسة المعمارية
التخصص لصالح الرفاىية النفسية يرجع إلى توصمت إلى وجود فروق في  ( والتي9167)

 .الإنسانيةالكميات 
فقد بينت دراسة رأس المال النفسي،  في الديموجرافيةير المتغيرات أما بالنسبة لتأث

في رأس المال النفسي ترجع لمتغير  إحصائياً وجود فروق دالة  عدم( 9169عبيد)و  ميره
لدى الطمبة  دكتوراه( -أدبي(، أو المرحمة )ماجستير -النوع، أو متغير التخصص )عممي

 .بجامعة بغداد
من الدراسات بفحص مستوى الضغوط الاكاديمية لدى طمبة الجامعة،  عددوقد اىتم 

بعاد أفي  اً توسطم الاكاديمية كانمستوى الضغوط أن ( 9165دراسة حسن )فقد توصمت 
قل من المتوسط في ضغط ) النتائج، جماعات أالوقت( و  إدارةضغط )المعمم ، الاختبارات، 

 ,.Naza, et al)دراسة وبينت  كمية التربية جامعة السمطان قابوس. لدى طمبةالدراسة( 

 .الجامعة في باكستان لدى طمبةوجود مستوى متوسط من الضغوط الاكاديمية    (2020
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حيث العلاقة بين الضغوط الأكاديمية والنوع،  عمىولم تتفق نتائج الدراسة السابقة 
بين الذكور والاناث في متغير الضغوط دالة إحصائياً عدم وجود فروق  ت بعض الدراساتبين

 , Kaur & Amin 8989،محاسنة وغزو والعظامات،  9165،عبد الله) الأكاديمية

فروق الضغوط الأكاديمية لدى الاناث أعمى ال أنبينما توصمت دراسات أخرى إلى ، (;2017
 ,.Dixon & Kurpius, 2008; Herath, 2019; Basith, et al)من الذكوربشكل دال 

2021; 2021 (de la Fuente, et al., كم يٍ ذىصموGlozah, (2013) 
 .لصالح الذكور وجود فروق في الضغوط الأكاديمية تعزى لمتغير النوع إلى (9165حسن)و 

بين الضغوط  دالة إحصائياً  وجود علاقةعدم نتائج الدراسة السابقة عن  واسفرت
محاسنة وغزو ؛ 9168، معوض والسبيعي؛ 9165، حسن) الأكاديمية والتخصص الأكاديمي

 (9196،والعظامات
وتباينت نتائج العلاقة بين الضغوط الأكاديمية والفرقة الدراسية، فبينما توصل 

Dixon & Kurpius (2008) لدى الطمبة الذين اقتربوا  تزداد الضغوط الأكاديمية إلى أن
 لمستويات Herath (2019) دراسة نتائج، فقد أشارت من التخرج عن أقرانيم المستجدين

متوسطة لدى طمبة السنة  مستوياتو الأولى الضغوط الاكاديمية لدى طمبة السنة  مرتفعة من
عن وجود مستويات  Basith, et al. (2021)دراسة ، بينما أسفرت نتائج الثانية والرابعة

إلى أن  .السنة الرابعة وطمبةالأولى طمبة السنة كل من مرتفعة من الضغوط الاكاديمية لدى 
 الفرقةلى إفروق في الضغوط الأكاديمية ترجع  أنو لا توجدإلى  تبعض الدراسات توصم

 .(9196،محاسنة وغزو والعظامات؛ 9168، معوض والسبيعي)الدراسية
ومن خلال العرض السابق يمكن استخلاص أىمية كل من الرفاىية النفسية ورأس 

حياة الطالب الأكاديمية  فيالمال النفسي بالنسبة لطمبة الجامعة لما ليما من تأثير إيجابي 
مى مواجية الضغوط ع لمطالب الجامعيمعيناً كما يمثل رأس المال النفسي وصحتو النفسية، 
أن ىناك تضارب حول نتائج تأثير النوع والتخصص والبرنامج والفرقة  تبين الأكاديمية، وكذلك

مما لا يسمح بتحديد الفئات الأكثر احتياجاً لمتدخل أو المساعدة، الدراسية في ىذه المتغيرات، 
 وىو ما يبرز الحاجة إلى البحث الحالي.
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 الدراسةمشكلة 

 مما يعزز البرامج الأكاديمية النوعيةدور ميم في تطوير ليا  لرفاىية النفسية إن ا
تشير نتائج و ، ( (Lustrea, et al., 2018والقدرات الاجتماعية الشخصية الأكاديميةالكفاءة 

 أثناء جائحةالدراسات السابقة إلى دور رأس المال النفسي في تحقيق الصحة النفسية 
جائحة اللو تأثير دال موجب عمى الرضا عن الحياة أثناء  كان ، حُثCovid- 19 كىسوَا

(Turliuc & Candel, 2021)،  بالرفاىية النفسية بالإضافة إلى أنو متغير منبئ
(Prasath, et al., 2021)   لتشكيل السموكيات  اً معرفي اً عتبر رأس المال النفسي مورد، كما ي
   (Maykrantz, et al., 2021)الصحية الوقائية أثناء الوباء 

 (You,2016)أىمية في النطاق الأكاديميلو ن رأس المال النفسي إوبصفة عامة ف
والاندماج الاكاديمي من الرفاىية النفسية والتحصيل الدراسي  بكل يرتبط إيجابياً  حيث

بكل من الضغوط  ويرتبط سمبياً لمطلاب وميارات القيادة واستراتيجيات التأقمم والرضا الأكاديمي 
 Luthans, Luthans & Aveyتٍُحيث  الأكاديمية، والاحتراق الأكاديمي والقمق،

أىمية رأس المال النفسي في السياق الأكاديمي ودوره في تعزيز ميارات القيادة   (2014)
العلاقة عن  Ortega-Maldonado & Salanova (2018)كشف و  لدى طمبة الجامعة.

والرضا عن الأداء الأكاديمي لدى  طمبة  التكيف المال النفسي واستراتيجياترأس التنبؤية بين 
وجود علاقة  Martínez, et al.(2019)كما أكد  برنامج أكاديمي مختمف، 96الجامعة من 
طمبة  لدى  كاديميداء الأ كاديمي والأالاندماج الأ كل من المال النفسي و  رأسبين إيجابية دالة 
أن  Liran & Miller (2019) كما بين ،بينيمامتغير وسيط  وأنو ،سبانيااالجامعة في 

 Jiangتوصل و رأس المال النفسي لو دور جوىري في التكيف الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، 

لرأس المال النفسي في التخفيف من حدة الاحتراق إلى الدور الوسيط والإيجابي   (2021)
  .Covid- 19كىسوَاناء جائحة أثالأكاديمي والقمق لدى طمبة الجامعة   

علاقة إيجابية وتأثير إيجابي لرأس المال النفسي في التحصيل كما أن ىناك  
 Lee, et al., 2017; Jeong & Jung, 2018; Kuar, et) الدراسي والأداء الأكاديمي

al., 2018; Carmona, et al, 2019; Ng, et al., 2019; Adil, Ameer & 

Ghayas, 2020)  ، طلاب الدراسات لدى راحة البال ل أن رأس المال منبئ دالبالإضافة إلى
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قابميتو لمتطوير من خلال  (، ومما يعزز أىمية رأس المال النفسي9169، حسين)العميا 
 .(Luthans, et al., 2010) التدريب

 & Jung & Jeong, 2017; Jeong)مثل  العديد من الدراسات أوصت وقد

Jung ,2018; Ortega-Maldonado & Salanova ,2018; Ng, et al., 2019; 

Dhir & Sharma, 2021)  بضرورة تركيز البرامج التعميمية عمى تعزيز رأس المال النفسي
التدخل عمى  . ولكن ليتمتخفيف الضغوط الأكاديمية، و صحتيم النفسيةلتحسين  لدى الطمبة

بين رأس المال النفسي والضغوط  تجاه علاقة الأثرا  و نحو دقيق يجب أن نفيم طبيعة 
في ىذه المتغيرات  رافية جالديمو المتغيرات  تأثيرالأكاديمية والرفاىية النفسية، وأن نحدد 

حيث أن ىناك إشكالية مزدوجة في ىذه لنتمكن من تحديد الفئات الأكثر حاجة لمتدخل، 
بتضارب نتائج الدراسات الخاصة بأثر المتغيرات  منيامن  تعمق الجانب الأولي ،النقطة
ويتعمق الجانب  رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية،و  الرفاىية النفسية في رافية جالديمو 

في الدراسات السابقة، وعدم وجود دراسة تناولت  رافيةجالديمو الآخر بتجاىل بعض المتغيرات 
أدبي( ونوع البرنامج )بكالوريوس / دراسات : النوع، والتخصص )عممي / المتغيراتبالبحث 

رأس المال النفسي والضغوط و الرفاىية النفسية في علاقتيا  عميا(، والفرقة الدراسية معاً 
 .الأكاديمية

وعمى الرغم من اىتمام الباحثين في البيئة العربية بمتغير رأس المال النفسي، فقد 
أكدت الدراسات العربية أن رأس المال بيئة العمل القدر الأكبر من ىذا الاىتمام، حيث  نالت

النفسي يمكن أن يستخدم كمدخل ممطف لمضغوط المينية وتحسين الرفاىية النفسية في 
بين رأس  إحصائياً ( إلى وجود ارتباط موجب ودال 9196حيث توصل عمى ) مجال العمل،

مع الضغوط المينية، وأن رأس المال  ارتباط عكسيلوظيفي، و المال النفسي، والاندماج ا
معممي التربية الخاصة، المينية والاندماج الوظيفي لدى  النفسي توسط العلاقة بين الضغوط

بين أبعاد رأس المال  إحصائياً ( إلى وجود ارتباط موجب ودال 9196كما توصل متولي)
النفسي وكل من اليقظة العقمية والرضا الوظيفي، بينما يفتقد السياق الأكاديمي بحث ىذا 

 .بين الضغوط الأكاديمية والرفاىية النفسية لرأس المال النفسيالوسيط الدور 
لدى طمبة  رأس المال النفسي والضغوط الأكاديميةو  ةالرفاىية النفسي قياس ويمثل

أدت جائحة  حيث في وقت الأزمات،لا سيما متطمباً لمتابعة الصحة النفسية لدييم، الجامعة 
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إلى تغيير أسموب التعميم والانتقال المفاجئ من التعميم وجياً لوجو إلى  Covid- 19ا كورون
وقد  لدى طمبة الجامعة أثناء الجائحة. ىذه المتغيراتالتعميم عن بعد، مما يثير التساؤل عن 

 & Clabaugh, Duqueىدفت دراسة حيث ، بذلكمن الدراسات الأجنبية  اىتم عدد

Fields (2021)  لدى طمبةبحث مستويات الضغوط الاكاديمية والرفاىية النفسية إلى 
وأسفرت النتائج عن وجود صعوبة لدى الطمبة في ، ثناء جائحة كوروناأ 9191الجامعة في 

لى جانب مستويات إمستويات عالية من الضغوط، وجود وكذلك  ،الأكاديميتحديد مستقبميم 
إلى أن مستوى  Prasath, et al., (2021). كما توصل جائحةالمع  التأقممعالية من عدم 

الرفاىية النفسية كان منخفضا لدى طمبة الجامعة أثناء جائحة كورونا بالمقارنة بما قبل 
 توصمت إلى عدم وجود فروق قد .de la Fuenteet al (2021)إلا أن دراسة  الجائحة.

 .والعامين السابقين 9191 الأكاديميبين العام طمبة الجامعة  لدى في الضغوط إحصائياً  دالة
وبشكل مختصر فإن الدراسات السابقة توصمت إلى التأثير الممطف لرأس المال 

، ودوره في تحسين الرفاىية النفسية وجودة في بيئة العمل النفسي عمى الضغوط النفسية
الحياة والرضا الوظيفي، بينما لم تحظ العلاقة بين ىذه المتغيرات بنفس القدر من اىتمام 

كاديمي بعد، وخاصة في الوطن العربي، ولذا لا يوجد وصف لمستوى الباحثين في المجال الأ 
ىذه التغيرات لدى الطمبة في المراحل التعميمية المختمفة ولا سيما المرحمة الجامعية، عمى رغم 

عداده لمواجية ضغوط  الفردمن أىمية ىذه المرحمة والتي تمثل مرحمة بمورة لشخصية  وا 
الرفاىية  إلى الكشف عن مستوى ةالحالي الدراسةيدف تولذا العمل والحياة بشكل عام، 

رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لدى طمبة الجامعة، وفحص الدور الوسيط و  النفسية
لرأس المال النفسي في العلاقة بين الضغوط الأكاديمية والرفاىية النفسية، بالإضافة إلى 

التخصص ونوع البرنامج والفرقة الدراسية في كل و : النوع، رافيةجالديمو المتغيرات أثر تحديد 
،  من طمبة الجامعة لدى عينةرأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية و الرفاىية النفسية من 

 :السؤالين التاليينفي  الدراسةومن ثم يمكن صياغة مشكمة 
 الجامعة؟رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لدى طمبة و  الرفاىية النفسيةما مستوي  .6
رأس المال و  الرفاىية النفسيةما ىو النموذج السببي المفسر لمعلاقات الارتباطية بين  .9

 ؟  طمبة الجامعة لدى الديموجرافيةالمتغيرات و الضغوط الأكاديمية و  النفسي
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  :النموذج السببي المكترح
لمعلاقات اشتقاق النموذج السببي  تمفي ضوء المرجعية النظرية والدراسات السابقة 

التخصص النوع و وفيو تم افتراض الرفاىية النفسية كمتغير داخمي )ناتج(، و  ،بين المتغيرات
بينما رأس المال النفسي والضغوط  والبرنامج الفرقة الدراسية كمتغيرات خارجية )مستقمة(،

افتراض أن وكذلك ، النفسية الديموجرافية والرفاىيةبين المتغيرات  الأكاديمية متغيرات وسيطة
( 6ويوضح شكل ) رأس المال النفسي متغير وسيط بين الضغوط الأكاديمية والرفاىية النفسية

 .النموذج المقترح
 
 
 

 
 

 
 
 

 المفترض بين متغيرات الدراسةلنموذج السببي ا (:6شكل )
 الدراسةأهداف 

رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية الرفاىية النفسية و وى كل من ستالكشف عن م .1
 لدى طمبة الجامعة.

ورأس الرفاىية النفسية في كل من  الديموجرافيةلممتغيرات  المباشرالكشف عن التأثير  .2
 . الضغوط الأكاديميةالمال النفسي و 

 . ورأس المال النفسي عن التأثير المباشر لمضغوط الأكاديمية في الرفاىية النفسيةالكشف  .3
 .الكشف عن التأثير المباشر لرأس المال النفسي في الرفاىية النفسية .4
في الرفاىية النفسية ورأس المال  الديموجرافيةالكشف عن التأثير غير المباشر لممتغيرات  .5

 النفسي من خلال الضغوط الأكاديمية.

انشفاهُح 

 انُفغُح

 سأط انًال انُفغٍ

 انعغىغ الأكادًَُح

 انُىع

 انرخصص

انًغرىي 

 الالرصادٌ

انفشلح 

 انذساعح
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في الرفاىية النفسية من خلال  الديموجرافيةالكشف عن التأثير غير المباشر لممتغيرات  .6
 رأس المال النفسي.

الكشف عن التأثير غير المباشر لمضغوط الأكاديمية في الرفاىية النفسية من خلال رأس  .7
 المال النفسي.

 الدراسةأهمية 

الرفاىية النفسية طبيعة العلاقات بين حول فيم تقديم مزيد من التتمثل في  الأىمية النظرية:
الكشف عن التأثيرات المباشرة وغير بالإضافة إلى ، ورأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية

 في الرفاىية النفسية. )النوع والتخصص والبرنامج والفرقة( المباشرة لممتغيرات الديموجرافية
 الأىمية التطبيقية:

العربية ثلاثة مقاييس حديثة وذات خصائص سيكومترية جيدة  إلى المكتبة الدراسة تضيف .1
رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية ، مما يدعم البحث العممي الرفاىية النفسية و لكل من 

 وبرامج التدريب المرتبطة بيذه المتغيرات.
في زيادة وعي المربين والمسؤولين عن التعميم الجامعي  الحالية الدراسةتسيم نتائج  .2

رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية، و  الرفاىية النفسية في الديموجرافية المؤثرةبالعوامل 
مما يتيح ليم إمكانية ترتيب أوليات دعم الطلاب من خلال تحديد الفئة الأكثر حاجة لمدعم 

 النفسي والأكاديمي.
القائم عمى رأس المال النفسي عداد برامج التدخل لإالتخطيط في نتائج الدراسة  تسيم .3

 .الضغوط الأكاديميةلتعزيز الرفاىية النفسية ومواجية 
 الدراسةلمتغيرات  التعريف الإجرائي

 Well-beingالرفاىية النفسية  .6
بالسعادة الرضا الذاتي والشعور  نفسية إيجابية ناتجة عن حالة يمثلمكون عام ىي 

مقياس الرفاىية  عمىالكمية درجة الفرد ب، ويعبر عنيا العلاقات مع الأخرين وجودة
 .WEMWBS  (Tennant, et al., 2007)النفسية

  Academic Psychological Capital في البيئة الأكاديمية رأس المال النفسي .9



 م2026( 22) -3ج-ديسمبرعدد                                                     ...       نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 498 - 

في  والتفاؤل والمرونةالذاتية والفعالية  تفاعل الأمل عن تنتججابية إيحالة نفسية ىو 
رأس المال النفسي  عنيا بدرجة الفرد الكمية عمى مقياس ويعبر، التعامل مع البيئة الأكاديمية

 APCQ  (Luthans, Luthans & Jensen, 2012) الأكادًَُحفي البيئة 

 

 

  Academic Stressانعغىغ الأكادًَُح .2
 ضغط الأساتذةو  ضغط الوالدينعن تفاعل  ناتجةحالة من التوتر وعدم الراحة ىي   

ضغط القمق من بالإضافة إلى  ضغط الاختباراتو  ضغط الوقتو  ضغط الواجباتو  ضغط الأقرانو 
 ASIالضغوط الأكاديمية  مقياسعمى ة الفرد الكمية ـــــــــــــــــويعبر عنيا بدرجفي فريق،  العمل

(Lin & Chen, 2009) 
)ذكر/أنثى( والتخصص  محل الدراسة وتشمل النوع رافيةالديموجالمتغيرات  .4

 بالإضافة إلى الفرقة الدراسية. / دراسات عميا( )إنساني/عممي( والبرنامج )بكالوريوس

 حدود الدراسة
حيث تم  الدراسة الحالية بالعينة المستخدمة وطريقة جمع البيانات.نتائج  دتتحد

تطبيق أدوات البحث عمى عينة من طمبة جامعة المنيا بجميورية مصر العربية خلال الفصل 
 م. 9196 –م 9191من العام الأكاديمي  الأولالدراسي 

 والإجراءات الطريكة

 منيج الدراسة  -أولًا 
، حيث تم قياس الارتباطي تم اتباع تصميم الدراسات المستعرضة متضمنة المنيج الوصفي
النفسية  الاكاديمية والرفاىيةمتغيرات الدراسة وتحديد مستوي رأس المال النفسي والضغوط 

 .باستخدام تحميل المسار المقترحواختبار النموذج السببي  لدى عينة كبيرة من طمبة الجامعة،
 المجتمع والعينة –ثانياً 

ي مواقع التواصل مدمن مستخ المنياطمبة جامعة من  الدراسةيتمثل مجتمع 
 في الفصل الدراسي ( مشاركا من طمبة الجامعة،1160) الدراسةعينة  وتكونتالاجتماعي، 

 & Cohenالثمج  دام تكنيك كرةـتخاس تمو  .م9196/ 9191 الأول من العام الأكاديمي

Arieli, 2011) )  باستخدام عد أ  رابط الكتروني جمع البيانات من خلال فيGoogle 
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forms ، من خلال مجموعات التواصل الاجتماعي عمى الفيس  لمطمبة ىذا الرابط وارسالتم و
وتم ذلك عمى مرحمتين: في بوك والواتس آب، وطمب من المشاركين تمرير الرابط لزملائيم، 

المرحمة الأولى تم جمع البيانات بيدف التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات القياس 
حيث بمغ عددىم  أسابيع، 4خلال عمى الرابط المشاركين  استجاباتجمعت المستخدمة و 

 ، الديموجرافيةتبعاً لممتغيرات  ( توزيع عينة الخصائص السيكومترية6ويوضح جدول) ، 595
، Google forms في نماذج التقييد برد واحد"" ومن الجدير بالذكر أن تم تعيين الخيار 

 من العينة الأساسية لمبحث.تمقائياً حتى يتم استبعاد عينة الخصائص السيكومترية 
 (9خذول)

  (  (N= 525 انذًَىخشافُحانغُكىيرشَح ذثؼاً نهًرغُشاخ  انخصائصذىصَغ ػُُح  

 انُىع
 أَثً ركش

898 393 

 انرخصص
 ػهًٍ إَغاٍَ

899 894 

 انثشَايح
 دساعاخ ػهُا يا لثم انرخشج

999 99 

 انفشلح انذساعُح
 انخايغح انشاتؼح انثانثح انثاَُح الأونً

99 999 989 999 49 

 عمى بعض المفردات التعديلات من خلال إجراء تحديث الرابطتم  وفي المرحمة الثانية
 625 ى الرابط المحدثاستجاب عمو ، الدرجات وثبات الأدوات في ضوء نتائج أدلة صدق

ويوضح  ،625حيث بمغ عددىم  مثموا العينة الأساسية لمبحث، أسابيع 4مشاركاً خلال 
 . الديموجرافيةتبعاً لممتغيرات  يم( توزيع9جدول)
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  (8خذول)

  ( (N= 635انذًَىخشافُحذثؼاً نهًرغُشاخ  الأعاعُحؼُُح انذىصَغ 

 انُىع
 أَثً ركش

894 399 

 انرخصص
 ػهًٍ إَغاٍَ

899 399 

 انثشَايح
 دساعاخ ػهُا يا لثم انرخشج

999 99 

 انفشلح انذساعُح
 انخايغح انشاتؼح انثانثح انثاَُح الأونً

989 999 999 998 999 

 :أدوات الدراسة –اً ثالج

، فتم تعريب كل من الدراسةفي ضوء مناسبتيا لأىداف  القياسأدوات  اختيارتم 
في البيئة  المال النفسيرأس ومقياس  Tennant, et al. (2007)مقياس الرفاىية النفسية 

 Lin، وقائمة الضغوط الأكاديمية Luthans, Luthans & Jensen (2012)الأكادًَُح

& Chen (2009)  ، ين كل عمى تالباحثإجراء الترجمة إلى المغة العربية من قبل حيث تم
ثم تم مقابمة الترجمتين ومناقشتيما حتى تم التوصل إلى مسودة أولى من المقاييس، ثم  حدة،

ط مب من أحد متخصصي الترجمة من العربية إلى الإنجميزية إعادة ترجمة المسودة الأولى 
إلى المغة الإنجميزية، ثم تم مقارنة ىذه الترجمة مع النسخة الأصمية من المقاييس، وتم 

ذه المقارنة في إعادة صياغة بعض الفقرات لموصول إلى مسودة ثانية، ثم تم الاستفادة من ى
فحص وضوح المسودة الثانية من خلال تطبيقيا عمى خمسة طلاب، والاستفسار عن وجود 

( في  92،  91،  62الفقرات )ون عن عدم وضوح مشاركبعض الأي عبارات غامضة، فأفاد 
مقياس رأس المال النفسي، وبفحص العبارات تبين أن السبب ىو صياغة ىذه الفقرات 
كعبارات سمبية في النسخة الأجنبية، ومن ثم تم إعادة صياغتيا كعبارات إيجابية والوصول 

ر عن إلى مسودة ثالثة لممقاييس، والتي تم تطبيقيا عمى خمسة طلاب آخرين، والاستفسا
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وجود أي عبارات غامضة، فأفاد جميعيم بوضوح جميع العبارات، ومن ثم اعتماد ىذه النسخة 
طريقة التحقق من الأخيرة لمتحقق من خصائصيا السيكومترية، وفيما يمي وصف كل مقياس و 

 :البيئة المصرية فيصدقو وثباتو 

النسخة الأجنبية من ، وتتكون  Tennant, et al. (2007)مقياس الرفاىية النفسية  -6
فقرة من نوع تدريج ليكرت الخماسي إلا أنو في النسخة العربية تم استخدام تدريج ليكرت  64

السداسي المستخدم في مقياس رأس المال النفسي لمحفاظ عمى التييؤ العقمي لممشاركين 
جابية لمفرد أثناء الاستجابة، وييدف إلى قياس الرفاىية النفسية كعامل عام يمثل الحالة الإي

وتتوفر عدة أدلة تجاه الإيجابي، في علاقتو مع نفسو والآخرين، وصيغت جميع عباراتو في الإ 
، وتم استخدامو عمى نطاق واسع في الدراسات الأجنبية، لصدق النسخة الأجنبية من المقياس

ت معاملا تقديروكخطوة تمييدية قبل التحقق من صدق البناء الداخمي لمنسخة العربية تم 
وتراوحت معاملات ، ياكمؤشر عمى تجانس SPSSالارتباط المصحح لمفقرات باستخدام برنامج 

وىو ما  فقرات،المما يدل عمى تجانس  782.إلى  524 .بين الارتباط المصحح لمفقرات 
أعطى الثقة لممضي في إجراءات التحقق من صدق البناء الداخمي لمنسخة العربية من 

طالب  595حيث بينت نتائج تحميل استجابات، يل العاممي التوكيديالمقياس باستخدام التحم
وجود النموذج العاممي الذي يفترض  مطابقة LISERL(8.8) وطالبة باستخدام برنامج

، وكانت قيم 76.و  47.عامل عام تتشبع عميو جميع الفقرات، وتراوحت قيم التشبعات بين 
"T( شكل المسار في نموذج التحميل 6ممحق، 6" دالة في جميع المسارات، ويوضح شكل )

العاممي لمقياس الرفاىية النفسية، كما كانت جميع قيم مؤشرات حسن المطابقة الكمية 
 (RMSEA=0.077) و(CFI= 0.94) ، و(NNFI=0.93)لمنموذج مقبولة 

أيا لًُح  (GFI=0.88)و
(. أ9168)عامر،  فكانت دالة إحصائية نظراً لكبر حجم العينة 2

ثبات مقياس الرفاىية  تقديرل McDonald’s ω أوميجا ماكدونالدزمعامل ثبات  أ ستخدمكما 
النفسية، والذي يشير إلى مربع مجموع تشبعات الدرجات الحقيقية لممقياس والتي ترجع 
لمعوامل المستخمصة من التحميل العاممي، مقارنة بالتباين الكمي الذي يرجع ليذه العوامل 

(، وتشير الدرجة المرتفعة لقيمة 9167خطأ القياس )عبد السميع،  تباينبالإضافة إلى 
ة ـــــــــير الدرجة الكميـــــــإلى درجة عالية من الثقة في تفس ماكدونالدز اوميجاثبات معامل 
أوميجا معامل  تقديروتم  ،(Green & Yang, 2015)اس نتيجة عامل عام ــــــــلممقي
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، SPSS & OMEGA macro (Hayes & Coutts,2020)دام ـــــــــباستخ ماكدونالدز
 ثقة لاستخدام الدرجة الكمية لمقياس الرفاىية النفسية.ال أعطى، مما 918.وكانت قيمتو 

وىو  Luthans, Luthans & Jensen(2012)الأكاديمي المال النفسيرأس  مقياس -9
,Luthans انؼًمفي مجال  عبارة عن نسخة معدلة من استبانة رأس المال النفسي

Youssef & Avolio (2007)،  حيث تم استخدام لغة أكاديمية موجية لمطلاب، بحيث
: فقرة من نوع تدريج ليكرت السداسي 94ويتكون من العمل المدرسي، تناسب العبارات سياق 

( أعترض 9( أعترض)2( أعترض إلى حد ما)4( أوافق إلى حد ما)5( أوافق)6أوافق بشدة)
)الفقرات  قياس رأس المال النفسي كمكون من أربعة عوامل ىي الأمل وييدف إلى(، 6بشدة)
 ، والتفاؤل(68-62)الفقرات من  ، والمرونة(69–7)الفقرات من  ، والفاعمية(6-6من 

استخدام الدرجة الكمية لممقياس في العديد  تمومن الجدير بالذكر أنو (، 94-69)الفقرات من 
ه المكونات باعتبارىا مكونات مرتبطة ومتفاعمة فيي التعامل مع ىذمن الأبحاث، حيث يتم 

  (Luthans, Youssef & Avolio,2015)موارد نفسية إيجابية تمثل 
، وتراوحت  SPSSفقرات باستخدام برنامج ممعاملات الارتباط المصحح ل تقديرتم و   

، تجانس فقرات المقياسمما يدل عمى  735. إلى  522. معاملات الارتباط المصحح من
التحميل العاممي  تم استخدام ولمتحقق من صدق البناء الداخمي لمنسخة العربية من المقياس

طالب وطالبة باستخدام  595، حيث بينت نتائج تحميل استجاباتمن الدرجة الثانية التوكيدي
النموذج العاممي الذي يفترض رأس المال النفسي مكوناً من  مطابقة LISERL(8.8) برنامج

الدرجة الثانية، وأن الأمل والفاعمية والمرونة والتفاؤل مكونات مرتبطة من الدرجة الأولى، 
كما تراوحت ،  83. و 55.تشبعات المفردات عمى العوامل من الدرجة الأولى بين وتراوحت 

" دالة Tقيم " وكانت، 97.و  83. العامل العام بين تشبعات العوامل من الدرجة الأولى عمى
شكل المسار في نموذج التحميل العاممي ( 6، ممحق9شكل )يوضح في جميع المسارات، و 

إما جيدة  الكمية لمنموذج حسن المطابقةقيم مؤشرات كانت كما لمقياس رأس المال النفسي، 
 (RMSEA=0.083)، أو يمثىنح يثم (CFI= 0.97) و ،(NNFI=0.96)مثل
قيمة ، أما (GFI=0.90)و

 معامل تقديروتم  ،دالة إحصائية نظراً لكبر حجم العينة فكانت 2
 & SPSS & OMEGA macro (Hayesتاعرخذاوأوميجا ماكدونالدز  ثبات
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Coutts,2020 رأس ثقة لاستخدام الدرجة الكمية لمقياس ال أعطى، مما 94.(، وكانت قيمتو
 .المال النفسي

 24، وتتكون النسخة الأجنبية من  Lin & Chen (2009)الأكاديمية قائمة الضغوط -2
( ، إلى أوافق تماماً 6فقرة من نوع تدريج ليكرت الخماسي، والذي يتراوح من أعترض تماماً)

، إلا أنو في النسخة العربية تم استخدام تدريج ليكرت السداسي المستخدم في مقياس (5)
 عمى المقاييس، الاستجابةرأس المال النفسي لمحفاظ عمى التييؤ العقمي لممشاركين أثناء 

إلى قياس الضغوط الأكاديمية كمكون من سبعة عوامل ىي  تيدف قائمة الضغوط الأكاديميةو 
(، و ضغط 64–61(، وضغط النتائج )الفقرات من 9-6فقرات من ضغط الأساتذة: )ال

و (، 92-69(، و ضغط الدراسة في مجموعات )الفقرات من 68-65الاختبارات )الفقرات من 
(، وضغط  21–98الوقت )الفقرات من  إدارة ( وضغط 97–95ضغط الأقران )الفقرات من 

ود نتائج متعمقة بالتحميل العاممي ونظراً لعدم وج(، 24-26الاجياد الذاتي )الفقرات من 
تمت إجراءات التحقق من صدق البناء الداخمي قد ، فالتوكيدي لمنسخة الأجنبية لممقياس

معاملات الارتباط المصحح  تقديرالبدء بتم متتابعة، حيث  خطواتلممقياس عمى ثلاثة 
مما يدل عمى  671.إلى  334 .، والتي تراوحت بين  SPSSلمفقرات باستخدام برنامج 

باستخدام جراء التحميل العاممي الاستكشافي تم إ وفي الخطوة الثانيةلمقياس، تجانس فقرات ا
من  ، وتم التحققPromaxالأرجحية العظمى والتدوير المائل باستخدام طريقة طريقة 

صلاحية مصفوفة الارتباط لإجراء التحميل العاممي الاستكشافي من خلال قيمة مؤشر 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy وانرٍ تهغد ،.

  (61974.15كانت قيمتو ) الذي  Bartlett's Test of Sphericit، ويؤشش 9.49
مما يدل عمى صلاحية مصفوفة معاملات الارتباط ،  001.وكان مستوى الدلالة أقل من 

الذي  ،(Williams, Brown & Onsman,2010) التحميل العاممي الاستكشافي لإجراء
( مصفوفة 2ويوضح جدول )%( من التباين، 60.96بين وجود سبعة عوامل مرتبطة فسرت )
 ومن خلال تبني محك جميفورد لمقيم المقبولة لتشبعات تشبعات الفقرات عمى العوامل السبعة،

، ىي الفقرة عمى العامل، تم استبعاد ثلاثة فقرات لم تتشبع عمى أي من العوامل السبعة
 .(29، 68، 9الفقرات )
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 ( 3خذول)

 Promaxذشثؼاخ فمشاخ لائًح انعغىغ الأكادًَُح ػهً انؼىايم انًغرخهصح تطشَمح  

 و
 انًفشدج

 انؼىايم

 انغاتغ انغادط انخايظ انشاتغ انثانث انثاٍَ الأول

9 
أشؼش أٌ أشكال ويحرىي 

ذكهُفاخ تؼط الأعاذزج صاسيح 

 نهغاَح

   .880    

8 
أشؼش أٌ ذكهُفاخ تؼط 

 .الأعاذزج صؼثح نهغاَح

   .909    

3 
أشؼش أٌ ذكهُفاخ تؼط 

 .الأعاذزج يثانغ فُها

   .793    

9 
أشؼش أٍَُ لا أفهى انكثُش يًا 

 .َششحه تؼط الأعاذزج

 .883      

9 
َمذو تؼط الأعاذزج انكثُش يٍ 

انًؼهىياخ يًا َدؼهٍُ غُش 

لادس ػهً الاَرهاء يٍ انًزاكشج 

 . والاعرُؼاب

 .765      

9 
أشؼش تعغػ شذَذ لأٌ تؼط 

انًمشساخ ذغرخذو كرة تهغح 

 أخُثُح

 .577      

9 
أشؼش أٍَُ غُش لادس ػهً 

انركُف يغ غشق انرذسَظ نذي 

 .تؼط الأعاذزج

 .681      

9 
أشؼش أَه تًدشد دخىنٍ إنً 

ًٍ يىاكثح  اندايؼح ، َصؼة ػه

 .عشػح الأعاذزج فٍ انرؼهُى

 .625      

4 
ٍّ لعاء انكثُش يٍ  َرىخة ػه

انىلد  فٍ تؼط انًمشساخ 

انذساعُح  نهثحث ػٍ 

 .انًؼهىياخ

       

99 
أشؼش أٌ وانذاي َؼرمذاٌ أٍَُ 

 .نغد خادًا فٍ دساعرٍ

.620       

99 
صشاػاخ يغ وانذاي أدخم فٍ 

 .تغثة َرائدٍ الأكادًَُح

.740       

98 
أشؼش أٌ هُان اخرلافاً كثُشًا 

تٍُ َرائدٍ انحانُح وَرائدٍ 

 .فٍ انًذسعح انثاَىَح

.671       

93 
أخشً ألا ذهثٍ َرائدٍ 

ٌّ  الأكادًَُح ذىلؼاخ  .وانذ

.796       

99 
أشؼش أٌ َرائدٍ فٍ الاخرثاساخ 

ونُغد كًا  الأخُشج ذشاخؼد

 .َُثغٍ

.556       

99 
  917.     َصُثٍُ الأسق تغثة لهمٍ يٍ 
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 و
 انًفشدج

 انؼىايم

 انغاتغ انغادط انخايظ انشاتغ انثانث انثاٍَ الأول

 . الاخرثاساخ

99 
أظم يغرُمظا حرً ولد يرأخش 

لثم كم الاخرثاساخ انفصهُح 

 .وانُهائُح

     .609  

99 
أَا لهك تشأٌ إػادج انًمشساخ 

الإخثاسَح انرٍ ستًا أسعة 

 .فُها

.413       

99 
الاخرثاساخ وانًحرىي  أشؼش أٌ

نثؼط انًىاد ذرغُش، يًا 

َدؼهٍُ غُش لادس ػهً 

 .الاعرؼذاد تشكم كاف

       

94 
كثُشاً يا أواخه يشكلاخ ذرؼهك 

تكُفُح الاشرشان يغ صيلائٍ فٍ 

فشَك ػُذيا ذرطهة تؼط 

 .انركهُفاخ ػًلا خًاػُا

      .843 

89 
أشؼش تانمهك يٍ صؼىتح إَداد 

انضيلاء فشَك يُاعة يٍ 

ذرطهة تؼط انركهُفاخ  ػُذيا

 .ػًلا خًاػُا

      .822 

89 
أشؼش تانمهك يٍ أٌ صيلائٍ 

 آدائٍ فٍعىف َعحكىٌ يٍ 

انًشاسكاخ انصفُح وانؼشوض 

 . انرمذًَُح

  .736     

88 
فٍ تؼط الأحُاٌ، ذدشحٍُ 

انكهًاخ انرٍ َغرخذيها 

صيلائٍ فٍ انشؼثح،  وذمهم يٍ 

 .ذمذَشٌ نزاذٍ

  .785     

83 
أشؼش تانرىذش ػُذ انًشاسكح 

 فٍ انًُالشح، أو ذمذَى ػشض

  .582     

89 
غانثاً يا أذأثش تذسدشح صيلائٍ 

ػُذيا أسغة فٍ انًزاكشج 

 .تًفشدٌ

  .477     

89 
أشؼش تأٌ صيلائٍ َرحذثىٌ 

تصخة أثُاء انًحاظشج يًا 

 ًّ  .َؤثش ػه

  .460     

89 
 صشاػاخ تٍُأشؼش أٌ هُان 

 صيلائٍ تغثة انذسخاخ

  .415     

89 
أَا لهك نهغاَح يٍ أٌ َرائدٍ 

الأكادًَُح نُغد خُذج يثم 

 .َرائح صيلائٍ

.619       

89 
   936.    أشؼش أٍَُ غُش لادس ػهً ظثػ 
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 و
 انًفشدج

 انؼىايم

 انغاتغ انغادط انخايظ انشاتغ انثانث انثاٍَ الأول

وذُظُى انىلد تٍُ الأَشطح 

الأكادًَُح والاخرًاػُح تشكم 

 .فؼال

84 
أشؼش أَه يٍ انصؼة تانُغثح 

ذىاصٌ تٍُ أَشطرٍ نٍ إَداد 

 .الأكادًَُح والاخرًاػُح

    .974   

39 
أشؼش أٌ الأَشطح الاخرًاػُح 

 ذؤثش ػهًواخرًاػاخ انطهثح 

 .ػًهٍ الأكادًٍَ

    .544   

39 
أشؼش أٌ يغرىي انرؼهى نذيّ 

نُظ خُذًا يثم يغرىي 

 .صيلائٍ

.685       

38 
أٌ نذٌ انؼذَذ يٍ  أشؼش

انًمشساخ نذسخح أٍَُ أشؼش 

 .تعُك فٍ انرُفظ

       

33 
أشؼش أٍَُ أفمذ الاهرًاو تثؼط 

 انًىظىػاخ أو انًمشساخ

    .347   

39 
أشؼش أَه تؼذ دخىنٍ اندايؼح، 

 .نى َكٍ أدائٍ خُذًا كًا ذىلؼد

.630       

خلال استقراء محتوى الفقرات في كل عامل تم تسمية العوامل السبعة  ومن  
 .(4المستخمصة وتحديد العبارات المتشبعة عمى كل عامل كما ىو موضح في جدول )

 ( 9خذول )

 ذىصَغ انفمشاخ ػهً ػىايم انُغخح انؼشتُح نمائًح انعغىغ الأكادًَُح 

 انؼثاساخ انؼايم

 انؼايم الأول: ظغػ انىانذٍَ
34,31,27,17,14,13,12,11,10 

 ظغػ الأعاذزج انؼايم انثاٍَ:
9  ،9  ،9  ،9  ،9 

 انؼايم انثانث: ظغػ الألشاٌ
89  ،88  ،83  ،89  ،89  ،89 

 انؼايم انشاتغ: ظغػ انىاخثاخ
9  ،8  ،3  

 انؼايم انخايظ: ظغػ انىلد
89  ،84  ،39 

 ظغػ الاخرثاساخ انؼايم انغادط:
99  ،99 

 فٍ فشَكانغاتغ: ظغػ انمهك يٍ انؼًم  انؼايم
94  ،89 

ويتضح من نتائج التحميل العاممي الاستكشافي، أنو رغم تطابق نتائج تحميل النسخة    
العربية مع النسخة الأجنبية من حيث عدد العوامل، إلا أن توزيع الفقرات عمى العوامل اختمف 

بناء الداخمي لمنسخة العربية من قائمة إلى حد ما، وفي الخطوة الأخيرة لمتحقق في صدق ال
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 LISERL(8.8) الضغوط الأكاديمية، تم إجراء التحميل العاممي التوكيدي، باستخدام برنامج
النموذج العاممي الذي يفترض  مطابقةطالب وطالبة  595حيث بينت نتائج تحميل استجابات، 

، وتراوحت تشبعات المفردات عمى أن الضغوط الأكاديمية تتكون من سبعة عوامل مرتبطة
، 2" دالة في جميع المسارات، ويوضح شكل )T، وكانت قيم "93.و  47.العوامل بين 

، كما كانت قيم لقائمة الضغوط الأكاديمية( شكل المسار في نموذج التحميل العاممي 6ممحق
أو (CFI= 0.96) و (NNFI=0.96)مؤشرات حسن المطابقة الكمية لمنموذج إما جيدة مثل

أما قيمة  (GFI=0.91)و (RMSEA=0.062) مقبولة مثل
نظراً  إحصائياً فكانت دالة  2

 SPSS & OMEGAتاعرخذاوأوميجا ماكدونالدز ثبات معامل  تقديروتم  لكبر حجم العينة.

macro (Hayes&Coutts,2020 ،) ثقة لاستخدام ال أعطى، مما 926.وكانت قيمتو
 الأكاديمية.الدرجة الكمية لقائمة الضغوط 

 الإجراءات رابعاً: 

تم ، حيث Google formsلجمع البيانات باستخدام  الكترونيتم إنشاء رابط 
صياغة تعميمات التطبيق والتي تبين اليدف من جمع البيانات وتتعيد بسرية المعمومات وعدم 

العربية من أدوات الدراسة الثلاث  الصورةالنموذج  وضماستخداميا إلا بيدف البحث العممي، 
 )عممي/ أدبي( والتخصص )ذكر/ أنثى(،لأسئمة الخاصة بمتغيرات النوعإلى ابالإضافة 
لمطمبة بجامعة المنيا  نشر الرابط، وتم ، والفرقة الدراسية)بكالوريوس/ دراسات عميا( والبرنامج

 .من خلال وسائل التواصل الاجتماعي المختمفة
استغرقت كل منيما أربعة أسابيع،  في المرحمة  البيانات عمى مرحمتين،وتم جمع 

الأولى تم جمع البيانات بيدف التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات القياس 
المستخدمة، وفي المرحمة الثانية تم جمع البيانات بيدف الإجابة عن أسئمة الدراسة، ولضمان 

تم تعيين ة الأولى مع نظريتيا في المرحمة الثانية ين في المرحممشاركعدم تقاطع عينة ال
، ومن ثم تم استبعاد عينة الخصائص Google forms في نماذج التقييد برد واحد""الخيار 

السيكومترية تمقائياً من العينة الأساسية لمبحث، وبعد وصول عدد الاستجابة في كل مرحمة 
 إحصائياً تم ترميز البيانات ومعالجتيا لمحجم الكافي لإجراء التحميل الإحصائي اللازم، 
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 خامساً: التخليل الإحصائي

معاملات الارتباط المصحح لفقرات  تقديرل SPSSتم استخدام الحزمة الإحصائية 
جراء التحميل العاممي الاستكشافي وذلك في سياق التحقق من صدق البناء و ، المقاييس ا 

الإحصاءات الوصفية لكل متغير والتحقق من  تقديرالداخمي للأدوات، بالإضافة لاستخدامو في 
جراء توزيع المتغيرات اعتدالية لمعينة الواحدة للإجابة عن السؤال الأول  "T" اختبار، وا 
لإجراء التحميل العاممي التوكيدي، وتحميل  LISERL(8.8)برنامج  استخدام، كما تم لمدراسة
عن التأثيرات المباشرة الكشف  من خلال يستخدم لتفسير كيفية حدوث الظواىروالذي  المسار

 .(ب9168)عامر،  المقاسةوالتأثيرات غير المباشرة بين مجموعة من المتغيرات 
 النتائج ومناقشتها

رأس المال النفسي و  الرفاىية النفسيةما مستوي كل من  السؤال الأول:للإجابة عن 
المتغيرات والانحراف المعياري ىذه متوسط  تقديرتم ، والضغوط الأكاديمية لدى طمبة الجامعة؟

أن قيم  بينوالذي  ( لمتحقق من اعتدالية البيانات،5والموضحة في جدول)، والالتواء والتفرطح
مما يدل عمى توفر الاعتدالية في توزيع درجات المتغيرات  6.1الالتواء والتفرطح لا تزيد عن 

  .بدرجة كبيرة
 (9خذول)

 الإحصاءاخ انىصفُح نهًرغُشاخ انًرصهح 

 انرفشغح الانرىاء الاَحشاف انًؼُاسٌ انًرىعػ انًرغُش

 9.99 9.99- 11.92 65.93 انشفاهُح انُفغُح

 9.39 9.99- 19.77 109.94 وسأط انًال انُفغٍ

 9.39- 9.99 27.10 113.27 وانعغىغ الأكادًَُح

العينة بالمتوسطات  اتمقارنة متوسطللمعينة الواحدة  "T"استخدام اختبار تم  ثم
أن ىناك فروق دالة عند مستوى أقل من ( 6بجدول ) النتائج الموضحةوبينت  الفرضية،

 .بين متوسطات العينة والمتوسطات الفرضية لصالح متوسطات العينة  001.
 (:9خذول)

 (939َرائح اخرثاس "خ" نهؼُُح انىاحذج )ٌ =  

لًُح  يرىعػ انؼُُح انًرىعػ انفشظٍ انًرغُش

 "خ"

 يغرىي انذلانح

 001.ألم يٍ  35.797 65.93 94 انشفاهُح انُفغُح

 001.ألم يٍ  33.08 109.94 99 وسأط انًال انُفغٍ

 001.ألم يٍ  4.433 113.27 108.5 وانعغىغ الأكادًَُح
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النفسي والضغوط رأس المال و  الرفاىية النفسيةكل من ومن ثم فقد كان مستوى 
النسبة لارتفاع مستوى الضغوط الاكاديمية لدى عينة فب .مرتفعاً  الأكاديمية لدى طمبة الجامعة

 Clabaugh, Duque & Fields، فإن ىذه النتيجة تتفق مع ما توصل إليو الدراسة

وجود صعوبة لدى الطمبة في تحديد مستقبميم الأكاديمي، وكذلك مستويات  من (2021)
، ويمكن تفسير ذلك مستويات عالية من عدم التأقمم مع جائحة كوروناو عالية من الضغوط، 

وقمق الطمبة بشأن مستقبميم الأكاديمي وطريقة  من خلال التحول المفاجئ لمتعمم عن بعد،
ات الموجستية الخاصة بالتعميم عن بعد وطريقة التواصل الاختبارات، ومدى توفر الإمكان
أما بالنسبة لمتغير الرفاىية النفسية، فنتيجة  (،9196) عامر،والتفاعل مع الأساتذة والأقران

أن مستوى الرفاىية  من Prasath, et al., (2021) توصل إليو عماتختمف  الحالية الدراسة
ويمكن تفسير ىذه النتيجة من  النفسية كان منخفضا لدى طمبة الجامعة أثناء جائحة كورونا.

والعينة الأجنبية، ولكن لا يمكن تفسير  ةالحالي الدراسةخلال الاختلاف الثقافي بين عينة 
بتت العديد من ارتفاع مستوى الرفاىية بمعزل عن ارتفاع مستوى رأس المال النفسي، والذي اث

، ويحول كعازل لمضغوط الأكاديميةوأنو يعمل  الدراسات أثره الإيجابي في الرفاىية النفسية
 & Riolli, Savicki & Richards, 2012; Datu)دون تأثيرىا في الرفاىية النفسية 

Valdez, 2016, Ball, 2018).  ارتفاع رأس المال لدى العينة ىو العامل  إنفيمكن القول
في تفسير ارتفاع مستوى الرفاىية النفسية لدييم، وفي ضوء ىذه النتيجة يوصي الحاسم 

 بدراسة العوامل المؤثرة في رأس المال النفسي والمصادر المعززة لو لدى طمبة الجامعة.

الرفاىية لاقات بين ما ىو النموذج السببي المفسر لمع وللإجابة عن السؤال الثاني:
؟ طمبة الجامعة لدى الديموجرافيةالمتغيرات و الضغوط الأكاديمية و  رأس المال النفسيو  النفسية

تحميل المسار باستخدام طريقة الاحتمال الأقصى لمتحقق من النموذج المفترض إجراء تم 
 وكانت مؤشرات المطابقة كالتالي :
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Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 0 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

The Model is Saturated, the Fit is Perfect! 

م، ويرجع ذلك إلى أن لمنموذج متحققة بشكل تا ةمما يعني أن المطابقة العام 
 قيم التأثيرات السببية (6ويبين جدول )الحرية تساوي الصفر، أي أن درجات  ،بعالنموذج مش

 .T، والأخطاء المعيارية وقيمبين المتغيرات المباشرة
 (9خذول)

 T (N=635)ولُى .S.Eانرأثُشاخ انًثاششج والأخطاء انًؼُاسَح 

 انعغىغ الاكادًَُح سأط انًال انُفغٍ انشفاهُح انُفغُح 

 انُىع

0.59
a 

S. E.= 0.72 

(T= 0.82) 

1.01
a 

S. E.= 1.66 

(T= 0.61) 

- 4.01
a 

S. E.= 2.61 

(T= -1.54) 

 انرخصص

0.50
a 

S. E.= 0.65 

(T= 0.77) 

3.59
a 

S. E.= 1.49 

(T= 2.41*) 

- 3.02
a 

S. E.= 2.34 

(T= -1.29)        

 انثشَايح

- 1.40
a 

S. E.= 1.19 

(T= -1.18) 

2.21
a 

S. E.= 2.75 

(T= 0.80) 

- 8.50
a 

S. E.= 4.31 

 (T= -1.97*) 

 انفشلح

- 0.10
a 

S. E.= 0.28 

(T= -0.36) 

0.73
a 

S. E.= 0.66 

(T= 1.11) 

- 3.02
a 

S. E.= 1.02 

(T= -2.95**) 

 انعغىغ الأكادًَُح

- 0.048
a 

S. E.= 0.013 

(T= -3.84**( 

- 0.35
a 

S. E.= 0.025 

(T= -13.91**) 

 

 سأط انًال انُفغٍ

0.44
a 

S. E.= 0.017 

(T= 25.35**) 

  

R
8
 0.62 0.26 0.024 

a ** ،ٌذشيُض انًرغُشاخ:  0.05، * دال ػُذ  0.01دال ػُذ  يؼايم الاَحذاس غُش انًؼُاس ،

،  9(  انثشَايح )تكانىسَىط=8، إَغاٍَ =9انرخصص )ػهًٍ= ،(8، ركش= 9انُىع )أَثً=

 (8دساعاخ ػهُا= 

الرفاىية من النوع في  إحصائياً دال مباشر ر يو لا يوجد تأثويتبين من النتائج أن
خرنوب ( و 9164وسرميني وشاىين)ياسين وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصل إليو النفسية 

. بينما في الرفاىية النفسية ترجع لمتغير النوع إحصائياً عدم وجود فروق دالة  من (9166)
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في المدارس  لمذكورحيث كانت الرفاىية النفسية  Glozah(2013)تختمف مع نتيجة 
الرفاىية كانت  ( حيث9167الجندي وعبد تلاحمو ) ومع ،ثالثانوية مرتفعة مقارنة بالإنا

، ويمكن تفسير مذكوربالنسبة لأعمى من نظريتيا الجامعات الفمسطينية في للإناث  النفسية
 .الحاليةوالعينة  اتالدراسىذه ذلك في ضوء اختلاف المرحمة أو البيئة الثقافية بين عينات 

 من النوع في إحصائياً دال  مباشر بينت نتائج الدراسة الحالية عدم وجود تأثيركما 
نتائج الكما بينت ، (9169عبيد)و  ميرهدراسة وتتفق ىذه النتيجة مع رأس المال النفسي، 

وتتفق ىذه من النوع في الضغوط الأكاديمية،  إحصائياً دال  مباشر الحالية عدم وجود تأثير
 , Kaur & Amin 9196،محاسنة وغزو والعظامات، 9165،عبد الله)النتيجة مع 

 ;Dixon & Kurpius, 2008; Herath, 2019) تختمف مع نتائج ، بينما (;2017

Basith, et al., 2021; 2021 (de la Fuente, et al.,  ،في فروق ال حيث كانت
( (Glozah 2013، ومع الذكورنظريتيا لدى  الضغوط الأكاديمية لدى الاناث أعمى من

 أعمى من الإناث. الذكورلدى الضغوط الأكاديمية  حيث كانت (9165حسن)و 
لمتخصص في  إحصائياً دال  مباشر تأثير وجود عدم نتائج الحاليةالبينت كما 

 & Makki Abadi, Tabbodiوتختمف ىذه النتيجة مع نتيجة  الرفاىية النفسية

Rahgozar (2015) حيث وجدت فروق في (9167الجندي وعبد تلاحمو ) ونتيجة ،
 بينما بينت نتائج الدراسة، الإنسانيةالتخصص لصالح الكميات  النفسية ترجع إلى الرفاىية
دال لمتخصص في رأس المال النفسي، حيث كان رأس المال  مباشر تأثير وجود الحالية

وبينما يختمف النفسي لمطمبة من التخصص الإنساني أفضل من نظيره لمتخصص العممي، 
لمتخصص في  إحصائياً عدم وجود تأثير دال والتي توصمت إلى  (9169عبيد)و  ميرهذلك مع 

 الإنسانيةإلا أنو يمكن تفسيره في ضوء طبيعة المقررات في التخصصات  ،رأس المال النفسي
أو الأدبية والتي تغذي الجانب الوجداني لممتعممين بشكل عام،  الإنسانيةوالتي تيتم بالظواىر 

بينت كما  اىر المادية.و عمى عكس التخصصات العممية التي يكون التركيز فييا عمى الظ
 لمتخصص في الضغوط الأكاديمية إحصائياً دال مباشر وجود تأثير  نتائج الدراسة الحالية عدم

؛ 9168، معوض والسبيعي؛ 9165، حسن)وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة 
 ، (9196،محاسنة وغزو والعظامات
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تأثير مباشر دال لنوع البرنامج في أي من  كما بينت نتائج الدراسة الحالية عدم وجود
، (9169عبيد)و  ميرهاتفق ىذا مع ما توصل إليو الرفاىية النفسية أو رأس المال النفسي، و 

، حيث الأكاديمية الضغوط فيتأثير مباشر لنوع البرنامج بينما بينت النتائج الحالية وجود 
من نظريتيا لطمبة البكالوريوس، ويمكن كانت الضغوط الأكاديمية لطمبة الدراسات العميا أقل 

ألفة طمبة الدراسات العميا بالميام الأكاديمية وخبرتيم السابقة التي  تفسير ذلك في ضوء
اكتسبوىا في مرحمة البكالوريوس، بالإضافة إلى أن قرار الالتحاق ببرامج الدراسة الدراسات 

بعكس طمبة  مرحمة البكالوريوس. قبل عميو إلا الفائقين فيالعميا ىو قرار اختياري لا ي  
البكالوريوس خاصة من الفرق الأولى الذين يواجيون الاختلاف بين طبيعة الدراسة في 
التعميم العام والدراسة الجامعية، وفي أغمب الأحيان يتم تسكينيم في برامج البكالوريوس بناء 

 عمى تحصيميم في المرحمة الثانوية بغض النظر عن ميوليم المينية.
لمفرقة الدراسية في أي من  مباشر وبينما بينت النتائج الحالية عدم وجود تأثير

دال لمفرقة مباشر تأثير كشفت عن وجود  الرفاىية النفسية أو رأس المال النفسي، إلا أنيا
الدراسية في الضغوط الأكاديمية، حيث كانت الضغوط الأكاديمية لدى طمبة الفرق الأولى 

النتيجة مع النتيجة الخاصة بتأثير  هىذتتسق ، و المتقدمةأعمى من نظريتيا لدى طمبة الفرق 
ل مع نوع البرنامج، فالطمبة كمما تقدموا في الدراسة الجامعية كمما اكتسبوا خبرة في التعام

مع  ىذا يتفقو ، الوقت إدارة واجبات الأساتذة وتوقعاتيم وتوقعات أقرانيم وزادت قدرتيم عمى 
Herath (2019) وBasith, et al. (2021)  تًُُا َخرهف يغ ،Dixon & Kurpius 

تزداد لدى الطمبة الذين اقتربوا من التخرج  الضغوط الأكاديمية إلى أن واحيث ذىب (2008)
 محاسنة وغزو والعظامات( و 9168)معوض والسبيعي، ويختمف مع المستجدينعن أقرانيم 

 .الدراسية الفرقةلى إفروق في الضغوط الأكاديمية ترجع  لم توجد ( حيث9196)
تأثير مباشر وسالب لمضغوط الأكاديمية في الرفاىية  النتائج الحالية وجود أكدتكما 

 ,Zhong,2009; Glozah) والدراسات السابقةوىذا يتسق مع الأدب النظري   ية،النفس

2013; Yovita & Asih,2018; Malik, et al., 2020; Clabaugh, Duque & 

Fields, 2021)،  رأس المال  وجود تأثير مباشر وسالب لمضغوط الأكاديمية فيوكذلك أكدت
مع نتائج الدراسات السابقة، والتي بينت أن ىناك علاقة سالبة  أيضاً النفسي، وىذا يتسق 

 ,Zhong & Ren, 2009; Riolli ) دالة بين الضغوط الأكاديمية ورأس المال النفسي 

Savicki & Richards, 2012: Jung & Jeong, 2017; Jeong & Jung, 2018; 
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Kaur & Amin, 2017; Rad, et al., 2017; Chua, et al., 2018; Dhir & 

Sharma, 2021; Wang, et al.,2021)  ، ويمكن تفسير ىذه النتيجة من خلال النظر
مصدر تيديد لمرفاىية النفسية لمطمبة، وكذلك لرأس المال النفسي والذي كلمضغوط الأكاديمية 

فاىية مساعدة الفرد عمى التصدي ليا والحيمولة دون تصاعد تأثيرىا في الر يعمل عمى 
 النفسية لمطمبة .
موجب ودال من رأس المال النفسي في الرفاىية النفسية، وىذا  مباشر جد تأثيركما و  
‐Youssef)السابقة المرجعية النظرية والدراسات يتسق مع  Morgan & 

Luthans,2015; Ball, 2018; Datu & Valdez, 2016; Prasath, et al., 

دور رأس المال النفسي في تحقيق الصحة النفسية ويمكن تفسير ذلك في ضوء  ، (2021
 ،69Covid- (Turliuc & Candel, 2021)كوروناالرضا عن الحياة أثناء جائحة و 

مورد معرفي لتشكيل السموكيات الصحية الوقائية أثناء الوباء بالإضافة إلى أنو 
(Maykrantz, et al., 2021)   

% من تباين رأس 96الرفاىية النفسية، و% من تباين 69فسر النموذج وبشكل عام 
يمكن القول أن لدى طمبة الجامعة، و % من تباين الضغوط الأكاديمية  2.4المال النفسي، و

مسارات العلاقات بين المتغيرات المتصمة في النموذج المقترح في الدراسة الحالية كان متسقاً 
ئج الدراسة الحالية عن نتائج بعض مع نتائج الدراسات السابقة، كما يمكن إرجاع اختلاف نتا

الدراسات السابقة فيما يخص تأثير المتغيرات الديموجرافية ) النوع/ التخصص/ البرنامج / 
الفرقة الدراسية( في كل من الرفاىية النفسية ورأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية إلى 

ت من ناحية، واختلاف منيج الاختلاف في عينات الدراسات والاختلاف الثقافي بين المجتمعا
الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة، فبينما استخدمت الدراسة الحالية أسموب تحميل المسار 
والذي ي عد تطوراً لتحميل الانحدار مما ي مكن من تفسير التباين بطريقة أكثر شمولية، اقتصرت 

تم  "، ومن ثمTستخدام اختبار"الدراسات السابقة عمى تقدير دلالة الفروق بين المتوسطات با
عادة التحميل وكانت إحصاءات الملائمة لمنموذج  تعديل النموذج وحذف المسارات غير الدال وا 

 بعد التعديل كما يمي:
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Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 6 

Minimum Fit Function Chi-Square = 3.88(P = 0.69) Normal Theory Weighted 

Least Squares Chi-Square = 3.88 (P = 0.69) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0; 5.98) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

 

( 2يبين شكل )و تعديل جيدة،المطابقة الكمية لمنموذج بعد ال وتدل ىذه الإحصاءات عمى أن 

 الحل المعياري لنموذج العلاقات السببية بين المتغيرات بعد التعديل

 

ويتبين من شكل المسار أنو رغم وجود تأثير دال لكل من نوع البرنامج والفرقة 
نسبة ضئيمة جداً من  إلاالدراسية في الضغوط الأكاديمية، إلا أن ىذين المتغيرين لم يفسرا 

من الضروري فحص تأثير المتغيرات الشخصية ف، ولذا %(9) تباين متغير الضغوط الأكاديمية
التحكم ومن ثم  فيياوالاجتماعية في الضغوط الأكاديمية حتى يمكن حصر العوامل المؤثرة 

في نموذج  Tوالأخطاء المعيارية وقيم ة( التأثيرات غير المباشر7جدول)يبين  كما، بيا

 .بعد حذف المسارات غير الدالة العلاقات بين المتغيرات 
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 (9خذول)

 (N=635) تؼذ حزف انًغاساخ غُش انذانح Tانرأثُشاخ غُش انًثاششج والأخطاء انًؼُاسَح ولُى 

 سأط انًال انُفغٍ انشفاهُح انُفغُح 

 انرخصص

1.67
a 

S. E.= 0.60 

(T= 2.79
**

) 

 

 انثشَايح

1.78
a 

S. E.= 0.88 

(T= 2.02
*
) 

3.11
a 

S. E.= 1.54 

(T= 2.02
**

) 

 انفشلح

0.61
a 

S. E.= 0.20 

(T= 3.00
**

) 

1.06
a 

S. E.= 0.35 

(T= 3.01
**

) 

 انعغىغ الأكادًَُح

- 0.16
a 

S. E.= (0.01) 

(T= -12.43
**

) 

 

a
، ذشيُض انًرغُشاخ: انُىع  0.05، * دال ػُذ  0.01دال ػُذ  **يؼايم الاَحذاس غُش انًؼُاسٌ، 

، دساعاخ 9( ، انثشَايح )تكانىسَىط=8، إَغاٍَ =9=ػهًٍ( ، انرخصص )8، ركش= 9)أَثً=

 (8ػهُا= 

ودال من التخصص إلى موجب ( وجود تأثير غير مباشر 7ويتبين من جدول )
أي أن الرفاىية النفسية لطمبة التخصص  الرفاىية النفسية خلال رأس المال النفسي،

تأثير غير مباشر موجب دال ووجود  لطمبة التخصص العممي، نظريياالإنساني أفضل من 
، أي أن الرفاىية ةلمبرنامج في رأس المال النفسي والرفاىية النفسية خلال الضغوط الأكاديمي

، ظريتيا لطمبة البكالوريوسالنفسية ورأس المال النفسي لطمبة الدراسات العميا أفضل من ن
في رأس المال النفسي والرفاىية  الدراسية دال لمفرقةو موجب  تأثير غير مباشرووجود 

اد كل من ز ، أي كمما تقدم الطلاب في الفرقة الدراسية النفسية خلال الضغوط الأكاديمي
لمضغوط الدراسية دال و تأثير غير مباشر سالب ، ووجود الرفاىية النفسية ورأس المال النفسي

، أي أن رأس المال النفسي يعتبر متغيراً في الرفاىية النفسية من خلال رأس المال النفسي
طمبة الجامعة وىذا يتسق ما توصل لدى وسيطاً بين الضغوط الأكاديمية والرفاىية النفسية 

التخفيف لرأس المال النفسي في الدور الوسيط والإيجابي  حيث أكد Jiang (2021)إليو 
، وىذا 69-ناء جائحة كوروناأثمن حدة الاحتراق الأكاديمي والقمق لدى طمبة الجامعة   

النتيجة تدفع بالتوصية بضرورة تنمية رأس المال النفسي لدى طلاب الجامعة خاصة في 
 التخصصات العممية وخلال السنوات الأولى من الجامعة.
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  الخاتمة

رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية والرفاىية ىدفت الدراسة إلى تحديد مستوي 
من النموذج السببي لمعلاقات بين الرفاىية النفسية ورأس المال النفسي  التحققو النفسية، 

البرنامج، والفرقة الدراسية و : النوع، والتخصص الديموجرافيةوالضغوط الأكاديمية والمتغيرات 
وبينت النتائج ارتفاع مستوى كل من الرفاىية ، 69-كوروناطمبة الجامعة أثناء جائحة  دىل

النفسية ورأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لدى عينة الدراسة، كما بينت الدراسة 
رأس المال النفس والرفاىية النفسية والعلاقة السمبية بين كل منيما العلاقة الإيجابية بين 

ط لرأس المال النفسي بين الضغوط والضغوط الأكاديمية، كما بينت الدراسة الدور الوسي
يعمل رأس المال النفسي كعازل لمضغوط الأكاديمية الأكاديمية والرفاىية النفسية، حيث 

كما توصمت الدراسة إلى وجود تأثير  ويحول دون تأثيرىا في الرفاىية النفسية لمطمبة،
لمتخصص في رأس المال النفسي ووجود تأثير لمبرنامج والفرقة الدراسية في الضغوط 

 وفي ضوء ذلك يمكن تقديم التوصيات التالية:الأكاديمية، 
 أىمية التدخل القائم عمى رأس المال النفسي في تعزيز الرفاىية النفسية لطمبة الجامعة، .6

 ط الأكاديمية.ومواجية الضغو 
توجيو مزيد من الدعم النفسي والأكاديمي لطمبة الفرق الدراسية الأولى وخاصة  .9

 .التخصصات العممية
لدى طمبة كاديمية س المال النفسي في خفض الضغوط الأ أدراسة تأثير برنامج تدريبي لر  .2

 الجامعة.
 الأكاديمية.مكشف عن العوامل التي تسيم في تفسير الضغوط إجراء دراسة كيفية ل .4
 إجراء دراسة كيفية لمكشف عن العوامل التي تسيم في تفسير رأس المال النفسي. .5
التحقق من النموذج الذي توصمت إليو الدراسة الحالية بالنسبة لطمبة المرحمة الثانوية في  .6

 .التعميم العام والشيادات الأجنبية
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 المراجع

  :أولًا: المراجع العربية
الكتاب (. المرونة النفسية ماىيتيا ومحدداتيا وقيميا الوقائية. 9162حلاوة، محمد سعيد ) أبو

 .67-66، 99، الإلكتروني لشبكة العموم النفسية، إصدارات شبكة العموم النفسية العربية
  (.  النموذج البنائي لمعلاقات بين السعادة النفسية والعوامل9161أبو ىاشم،  السيد  محمد.  )

مجمة والمساندة  الاجتماعية  لدى  طلاب  الجامعة.  لمشخصية  وتقدير  الذاتالخمسة الكبرى 
 .251-968، 91،86 كمية التربية، جامعة بنيا،

(. درجات الشعور بالعافية النفسية لدى طمبة  9167الجندي، نبيل جبرين ؛ عبد تلاحمو، جبارة ) 
جمة الدراسات التربوية والنفسية بكمية التربية مالجامعات الفمسطينية في محافظة الخميل. 

 .256-227 (،9)66، جامعة السمطان قابوس
 -العصابية  -النموذج السببي لمعلاقات بين الإنبساطية (:  9119بدوي، زينب عبد العميم ) 
ودافعية الإنجاز والضغوط الأكاديمية عمى طلاب الجامعة.   الاقتصادي -والمستوى الاجتماعي 

 .64-5، 96(3)مجمة كمية التربية جامعة عين شمس، 
 .المصريةمكتبة الأنجمو  القاىرة:،مقياس طيب الحياة النفسية( . 9162جاد الرب، أحمد محمد)

بية جامعة شكمية الت طمبةي ذط الأكاديمية لىًق في الضغشلف(. ا9165) أحمد محمد شبيبحسن، 
،  (87) 95 ،النفسيةالمجمة المصرية لمدراسات  .المتغيرات بعض ضوءس في ىان قابطالسم
6-91. 

( . القيمة التنبؤية لرأس المال النفسي براحة البال لدى عينة من 9169حسين، رمضان عاشور )
 .66-95 (،54)مجمة بحوث التربية النوعية، جامعة المنصورة، طلاب الدراسات العميا. 

(. الرفاىية النفسية وعلاقتيا بالذكاء الانفعالي والتفاؤل: دراسة ميدانية لدى 9166خرنوب، فتون )
مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم عينة من طمبة كمية التربية في جامعة دمشق. 

 . 949 -967 ،(6)64النفس، 
 سعودية(، –ة في البيئة العربية )مصرية مقياس مواقف الحياة الضاغط(. 9119شقير، زينب )

 .مكتبة النيضة المصريةالقاىرة : ، الطبعة الثانية
( النموذج البنائي 9191شمبي، يوسف محمد؛ القصبي، وسام حمدي؛ أمحديش، صالحة أحمد )

لمعلاقات المتبادلة بين الرفاىية الأكاديمية وكل من: الكمالية والصمود الأكاديميين والتحصيل 
 .845-816، 74 ،جامعة سوىاج -المجمة التربوية، كمية التربيةلدى طمبة الجامعة. 
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نمذجة المعادلة البنائية لمعموم النفسية والاجتماعية : الأسس (.  أ9168صر السيد )عامر، عبد النا
 ، الرياض: دار جامعة نايف لمنشر.والتطبيقات، الجزء الأول
نمذجة المعادلة البنائية لمعموم النفسية والاجتماعية : الأسس ب(.  9168عامر، عبد الناصر السيد )

 الرياض: دار جامعة نايف لمنشر.، والتطبيقات، الجزء الثاني
(.  بناء ومصداقية مقياس الضغوط الأكاديمية في بيئة التعمم 9196عامر، عبد الناصر السيد )

طلاب الجامعة باستخدام نمذجة المعادلة البنائية الاستكشافية: دراسة منيجية  لدىالإلكتروني 
 . 87-67 ،(9)6،مجمة الدراسات والبحوث التربوية، الكويتالطرق المختمطة. 

(. الصمود النفسي مدخل لمواجية الضغوط الأكاديمية لدى عينة 9169عبد الرازق، محمد مصطفى )
 .579 -499 ،(9)29مجمة الارشاد النفسي، من طلاب الجامعة المتفوقين عقميا. 

(.  تأثير عدد فئات الاستجابة وعدد المشاركين عمى دقة قيم 9167عبد السميع، محمد عبد اليادي )
المجمة المصرية لمدراسات معاممي ألفا وأوميجا في تقدير ثبات درجات المقياس النفسي. 

 .284 -267 (،97) 96النفسية، 
من القمق وفعالية الذات الأكاديمية (. الضغوط الأكاديمية وعلاقتيا بكل 9165، أحمد عمرو )عبد الله

 (،9)95دراسات نفسية، رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية )رانم(، بين طمبة الجامعة. 
687- 966 . 

(. رأس المال النفسي کمتغير وسيط في العلاقة بين الضغوط المينية 9196عمي، أمانى عادل سعد )
مجمة كمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة،  والاندماج الوظيفي لدى معممي التربية الخاصة.

 .6794-6722، (6)2جامعة بني سويف، 
(. رأس المال النفسي وعلاقتـــو بالرضا الوظيفي واليقظة العقمية لدى 9196متولي، فكري لطيف )

 2مجمة كمية عموم ذوي الاحتياجات الخاصة، جامعة بني سويف،معممي التربية الخاصــــة. 
(6،) 6955- 9129. 

(. الصلابة الأكاديمية 9196محاسنة، أحمد محمد؛ غزو، أحمد محمد؛ والعظامات، عمر عطا الله)
وعلاقتيا بالضغوط الأكاديمية والتحصيل الدراسي لدى طمبة الجامعة الياشمية. مجمة جامعة 

 .59-49 ،(25)69، القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية
. الإنسانيةاتجاه جديد لدراسة القوى والفضائل  -عمم النفس الإيجابي(.  9169معمرية، بشير )

 دار الخمدونية. :الجزائر
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(.الضغوط الأكاديمية والاكتئاب لدى 9168معوض، ربى عبد المطموب؛ والسبيعي، رفعو سعود )
العموم التربوية والنفسية، مجمة بجامعة الممك سعود )دراسة مقارنة(.  الإنسانيةطالبات الكميات 

69(2) ،665- 689. 
(. رأس المال النفسي لدى طمبة الدراسات العميا. 9169سارة عبد الزىرة. )، أمل كاظم، وعبيد، همير 

 .686-672،  26مجمة الباحث، 
(. الابداع الانفعالي وعلاقتو بالرفاىية النفسية لدى تدريسي كمية  9169ىادي، ابتسام راضي. )

 .661 – 592، ،(9)46والاجتماعية،  الإنسانيةدراسات العموم الأساسية.  التربية
(. الصداقة 9164ياسين، حمدي محمد؛ و سرميني، ايمان مصطفى؛ و شاىين، ىيام صابر )

 (،97)95، . مجمة كمية التربية، جامعة بنياوالرفاىية النفسية لدى عينة من طمبة الجامعة
256-279. 
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