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 "الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ضعاف السمع"
 إعداد

 جاد محمود آية
 (فسوي بني جامعة التربية كمية النفسية الصحة قسم ماجستير باحثة)

 إشراف
 عبده محمود نرمين/د.م.أ                         مصطفى ربيع ولاء / د.أ
 المساعد النفسية الصحة أستاذ                    النفسية الصحو قسـ ورئيس أستاذ

 سويؼ بني جامعة ػ التربية كمية                     سويؼ بني جامعة ػ التربية كمية  
 المستخمص :

مقياس بعض الوظائؼ التنفيذية لتلاميذ ضعاؼ السمع، وتيدؼ الدراسة إلي أعداد دراسة      
سيكومترية مقننة لقياس بعض الوظائؼ التنفيذية لتلاميذ ضعاؼ السمع ، مف خلاؿ القياـ 
تقنينيا،  وتتضح مشكمة الدراسة مف خلاؿ إبراز الحاجو إلي وجود مقياس يتناسب مع عينة 

( تمميذ وتمميذة  مف مدرسة التربية الخاصة ببني سويؼ تترواح 05ف مف)البحث، وتتكو 
أخضعت الأداة لدراسة متأنية لمتحقؽ مف صلاحيتيا السيكومترية ( سنو، وقد 7:9أعمارىـ مف)

معاملات دالة الأف جميع قيـ وبخاصة صدقيا وثباتيا ،وقد أظيرت نتائج الصدؽ والثبات 
 ثبات المقياس0صدؽ و  (، مما يجعمنا نثؽ في 5050إحصائيا عند مستوى دلالة )

 ضعاؼ السمع  –الكممات المفتاحية : الوظائؼ التنفيذية 
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Abstract:   

     A measure of some executive functions for hard of hearing pupils, 

the study aims to prepare a codified psychometric study to measure 

some executive functions of hearing-impaired students, by doing its 

legalization, the problem of the study is illustrated by highlighting the 

need for a scale commensurate with the research sample, It consists of 

(50) male and female students from the Special Education School in 

Beni Suef, their ages range from (9:7) years. The tool has been 

subjected to a careful study to verify its psychometric validity, 

especially its validity and stability ,the results of honesty and reliability 

showed that all the values of the coefficients were statistically 

significant at the level of significance (0.01), which makes us trust the 

validity and reliability of the scale. 

key words : 

1-Executive functions. 

2- Hearing impaired. 
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 المقدمة :
( أف أىمية جميع الحواس التي  3،  5550ذكر ) جماؿ الخطيب ، مني الحديدي،       

زود الله الإنساف بيا لكي تساعده عمى التفاعؿ مع البيئة بمتغيراتيا الاجتماعية والمادية 
المختمفة إلا أف ىذه الأىمية قد تختمؼ مف حاسة إلى أخرى ، ويبدو أف حاسة السمع تمثؿ 

مف حيث الأىمية بيف تمؾ الحواس ، ويدعـ ذلؾ تأكيد الخالؽ سبحانة وتعالى  المرتبة الاولي
عمى السمع في عدد كثير مف آيات القرآف الكريـ ، وحتى تمؾ التي يقترف فييا السمع بالبصر 

 نجد أف السمع يتقدـ في معظميا 0 
تؤدي إلى ( أف الإعاقة السمعية بدورىا  300،   5550يؤكد ) عبدالمطمب القريطي ،    

إعاقة النمو الاجتماعي لمطفؿ حيث تحد مف مشاركاتة وتفاعلاتة مع الآخريف واندماجة في 
المجتمع ، مما يؤثر سمبيا عمى توافقة الاجتماعي ، وعمى مدى اكتسابو الميارات الاجتماعية 

 الضرورية واللازمة لحياتة في المجتمع كما تعوض نموه الانفعالي والعاطفي 0 
( أف الوظائؼ التنفيذية ىي التي تسمح بتغيير 9،   5559ت ) نشوى عبدالتواب ، و ذكر     

الاستراتيجيات والتكيؼ مع التغيرات في الظروؼ، ويظير تأثيرىا أيضا عمى خمؽ قدر مف 
الدافعية لدى الأفراد ، وذلؾ مف خلاؿ وضع أىداؼ مستقبمية ، وتوقعات يخطط الفرد وينظـ 

 ذاتة لتحقيقيا 0 
( إلى أف الوظائؼ التنفيذية  53،  5503شاركلا مف ) أحمد الحسيني ، شيداف محمد، أ    

تعد مف المفاىيـ الحديثة نسبيا التي تستخدـ لوصؼ عدد العمميات التي تتداخؿ في عدد مف 
الأنشطة وتؤدي دورا ميما في حياة الانساف ويعاني ضعاؼ السمع مف قصور في الوظائؼ 

ؼ قدرتيـ عمى مواجية المشكلات ، كما يؤثر في عممية الانتباه ، التنفيذية يؤدي إلى ضع
 وكؿ ذلؾ يؤدي إلى استجابة غير مناسبة في المواقؼ المختمفة 0 

 مشكمة البحث:
يمكف تحديد مشكمة البحث إجرائيا في إعداد مقياس الوظائؼ التنفيذية لتلاميذ ضعاؼ     

مف صدقة وثباتو، وذلؾ لقمة المقاييس  السمع ، وحساب الخصائص السيكومترية لو لمتأكد
 ليذة الفئة مف التلاميذ0
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 أىداف البحث:
ييدؼ البحث إلي إعداد مقياس لقياس الوظائؼ التنفيذية لتلاميذ ضعاؼ السمع والتأكد مف   

 صدقة وثباتو0
 أىمية البحث:

 تتضح أىمية البحث مف خلاؿ الأتي:
إلقاء الضوءعمي بعض مكونات الوظائؼ  تتمثؿ الأىمية في محاولة الأىمية النظرية:-1

التنفيذية لدي تلاميذ ضعاؼ السمع وليذا سوؼ يكوف البحث إضافة لمتراث النظري في مجاؿ 
الوظائؼ التنفيذية، مما يفتح مجاؿ لمباحثيف لدراسة متغير الوظائؼ التنفيذية والتركيز عمي 

 كيفية تنميتو لدي ىؤلاء التلاميذ0
تضح الأىمية لمبحث الحالي في إعداد مقياس الوظائؼ التنفيذية تالأىمية التطبيقية:-2

لتلاميذ ضعاؼ السمع لتتحقؽ بو الخصائص السيكومترية مف صدؽ وكذلؾ ثبات، مما سوؼ 
يساعد الباحثيف والأخصائيف النفسييف والعامميف مع التلاميذ ضعاؼ السمع لقياس بعض 

 الوظائؼ التنفيذية  لدييـ0
 مصطمحات الدراسة: 

 ػػػػػ الوظائؼ التنفيذية : 0
العمميات "انيا  عمى   (Hannesdottir  et al ,  2017, 353)عرفت مف قبؿ      

المعرفية العميا التي تؤثر عمى تطوير السموكيات الموجيو نحو اليدؼ والتنظيـ الذاتي ، 
 0"وتعتمد جزئيا عمى القشرة قبؿ الجبيية في المخ

 من مكونات الوظائف التنفيذية : 
 المرونة : – 0

" ذلؾ البعد مف أبعاد الوظائؼ التنفيذية  بأنيا  ( (Oates & Grayson, 2004,47يا عرف
الذي يسمح لمفرد بالتفكير ، والقياـ بالسموؾ المناسب وذلؾ بما يتفؽ مع تغير حاجاتة وما 

 يتفؽ مع خططة وأىدافة "0 
  الانتباه : -5
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( بأنو " قدرة الفرد عمى حصر وتركيز حواسة في  55،  5557ويعرفو ) محمد النوبي ،    
مثير داخمي ) فكرة ، احساس ، صورة خيالية ( أو مثيرخارجي ) شئ ، شخص ، موقؼ ( أو 

 بؤرة شعور الفرد في مثير ما 0 
 الذاكرة العاممة :  -3

أمر حيوي لمتعمـ ولاكتساب الخبرات  الذاكرة بأنيا(  00، 5507)كماؿ سالـ ، يعرؼ    
في الدماغ ، والنظاـ   limbic systemsالحياتيو المختمفو ، وىى متعمقة بالنظاـ الحوفي 

، مباشرة تحت  thalamusالحوفي ىو مجموعة مف مكونات الدماغ تقع عمى جانبي المياد 
 paleomammalian، وقد يشاور إلييا ايضا بأسـ قشرة باليومومالياف  cerebrumالمخ 

cortex   ويعمؿ النظاـ الحوفي عمى دعـ مجموعة متنوعة مف الوظائؼ بما في ذلؾ ،
الانفعالات والسموؾ والدوافع ، والذاكرة طويمة المدى ، والشـ ، وتحتؿ الانفعلات جزء كبير 

 في النظاـ الحوفي ، كما أف ليا دور كبير في تشكيؿ الذكريات 0
 ضعاف السمع :  -2 

( بأف " ضعاؼ السمع ىـ أولئؾ الأفراد الذيف 091، 5500يعرؼ ) عادؿ عبدالله ،     
ديسيبؿ ، وىو الأمر  95إلى أقؿ مف  50لدييـ قصور في حاسة السمع تتراوح بيف مابيف 

الذي لايعوؽ قدرتيـ مف الناحية الوظيفية عمى اكتساب المعمومات المغوية المختمفة ، سواء 
يكوف لدى ىؤلاء الأفراد  يثكؿ مباشر أو بإستخداـ المعينات السمعية، حعف طريؽ آذانيـ بش

بقايا سمعية تمكف حاسة السمع مف جانبيـ أف تؤدي وظيفتيا بدرجة معينة، وذلؾ في حدود 
  0 "قدرتيـ السمعية

 خصائص ضعاف السمع  
 الخصائص العقمية والمعرفية :ــ 1

وى ذكاء ضعاؼ السمع لا يختمؼ عف ( أف مست 05، 5502ذكر )مسفر العتيبي ،    
مستوى الشخص العادي ، فمدية القدرة عمى التفكير والتعمـ ما لـ يكف لدية تمؼ دماغي مرافقة 
معو ، ولأف اختبارات الذكاء تعتمد بدرجو كبيرة عمى الأختبارات المغوية ،فمف الممكف تصنيؼ 

ة مف المعروؼ في ىذا الأمر يتـ الاعاقة السمعية عمى إنيا إعاقة عقمية بالخطأ ، لذا فإن
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الاعتماد عمى الاختبارات الغير لفظية 0 كذلؾ يتـ تطوير النمو المعرفي والمغوي لدييـ عف 
 طريؽ استخداـ مثيرات حسية متعددة مثؿ الحركة والألواف 0 

 صائص التحصيل الاكاديمي :خــــ  2
ف يعاني  ذوي الإعاقة ( أ 059، 5557ذكر ) جماؿ  الخطيب ، منى الحديدي ،       

السمعية مف انخفاض في تحصيميـ الاكاديمي مقارنة بالعادييف ، وخاصة أف التحصيؿ 
 الاكاديمي مرتبط بالنمو المغويولذلؾ تتأثر ميارات القراءة والكتابة عند ذوي الإعاقة السمعية 0 

  الخصائص المغوية والكلامية : ـــ  3
اكثر جوانب النمو تأثيرا  ىويعتبر  نمو المغوي( ال 539، 5505)عطا مطر ،  ذكر   

للإعاقة السمعية،  فالإعاقة السمعية تؤثر سمبا عمى جميع جوانب النمو المغوي مما يجعؿ 
الطفؿ في حاجو الى تدريب مكثؼ لمميارات المغوية وتتاثر لغو ضعاؼ السمع بانيا غير 

ؿ المحسوس، وكلاميـ يبدو بطيئا غنيو كمغة الآخريف وذخيرتيـ محدودة والفاظيا تتمركز حو 
ونبرتة غير عادية ، وذلؾ لقمة التعزيزات السمعية التي يتمقاىا ، وقمة سماع الطفؿ ضعيؼ 

 السمع لأصوات الكبار حتى يقمدىا0 
 و الاجتماعية : ةـ الخصائص الانفعالي4
ذلؾ يعاني ( أف المغة تعتبر الوسيمة الأولى في التواصؿ ل09، 5505ذكر )فؤاد جوالدة ،   

ذوي الاعاقة السمعية مف مشكلات تكيفية في نموىـ الاجتماعي ، وذلؾ بسبب النقص 
الواضح في قدراتيـ المغوية ، وصعوبة التعبير عف أنفسيـ وصعوبة فيميـ للأخريف ، سواء 
كاف في محيط الأسرة أو محيط العمؿ ، أو المحيط الاجتماعي ، وكذلؾ يبدوا ذوى الاعاقة 

يـ يعيشوف في عزلة مع الأفراد العادييف الذيف لايستطيعوف فيميـ ،لذلؾ فإنيـ السمعية أن
 يعانوف مف بطء في النضج الاجتماعي مقارنة بالعادييف 0 

 دراسات سابقة: 
 : Peters Kimberly(   (2013دراسة
 ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة وتطوير الوظائؼ التنفيذية مف خلاؿ الممارسة والتدريب     

( طفمػًا  15لدى الأطفاؿ الصـ وضعاؼ السمع ، تمت مقارنة القصص المكتوبة التي أنتجيػا )
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( سنو  مف الذيف يعانوف فقداف  00 -9مػف الصـ وضعاؼ السمع وكانت أعمارالعينو بيف )
(عنصر تحكـ عمي الػسمع  12السمع المتوسػط إلى العميؽ، مع تمؾ المجموعة الخاص ة بػ ) 

مػر المدرسة 0وتـ التحقيؽ في كمية المعمومات المغوية المنتجة ، وطرحت الدراسػة و مطابقػة لع
بعػض الأسػئمة لمتعرؼ عمى العوامؿ المؤثرة عمى الوظائؼ التنفيذية عند ضعاؼ السمع، 
والتأخير فػي المغػة تؤثر عمى نمو العمميات المعرفية، وتأثيرىا عمى تطوير الوظائؼ التنفيذية 

نظرية العقؿ 0 الخبرات الاجتماعية المبكرة الأخرى، الإجراءات / جتماعيوالإدراؾ الا
التقريػر الرئيسي تقرير/المعمـ / جرد السموؾ / تقييـ السموكية )أداء (المستخدمة في البحث: 

ميمة الميؿ والنيػار )مراقبة المثبطة ( / فرز البطاقات بناء عمى أبعاد )المرونػة ) / EF المياـ
 )الاندفاعية( الذاكرة / لمتصاميـ )الذاكرة( / تصميـ نػسخة )منظمػة "اختبػار البػرج "/ )الإدراكيػة

أشػارت النتػائج أف ميارات الفيـ القرائي مسؤولة عف تبايف كبير في قدرة الأطفاؿ في ، وقد)
التواصػؿ المفظػي لتوليػد الخطاب السردي ساىمت بشكؿ كبير في ارتفاع الدرجات عمي 

الوظػائؼ التنفيذيػة، التي تمثؿ ميارات البروفة المفظية، بشكؿ فريد في تماسؾ اختبارات 
  .رواياتيا بمجرد التحكـ في العمر وفيـ القراءة

    Kronenberger, William :  (2014) دراسة
ىدفت إلى دراسة تأثير العمميات المعرفية العصبية مثؿ الوظائؼ التنفيذية ، عمى تنميػة       

ميارات التحدث لدى الأطفاؿ ضعاؼ السمع بعد زرع قوقعة الأذف بطرؽ تختمؼ عػف الػسمع 
الطبيعي ، و كاف الغرض مف ىذه الدراسة ىو تحديد مجالات الوظائؼ التنفيذيػة التػي تػرتبط 

 91مف ضعاؼ الػسمع )(51رات المغة ) الكلاـ المنطوؽ ( ، وتكونت عينة الدراسة مف )بميا
مف أقرا ف السمع العادي وتـ عمؿ تكافؤ بينيـ في العمر والذكاء غير المفظي،و استكمموا  )

مقاييس ميارات لغة الكلاـ وثلاثة مجالات مف الوظائؼ التنفيذية ) الذاكرة العاممػة، سػرعة 
والتثبيط تركيز ( ، ارتبطت الذاكرة العاممة المفظية وسرعة الطلاقة بشكؿ أقػوى  الطلاقػة،

بنتػائج المغػة  المفظية 0 وترتبط ذاكرة العمؿ المكانية وتركيز التثبيط بشكؿ إيجابي مع 
الميارات المغويػة فػي أقرانيـ السمع 0 بالإضافة الي أف تختمؼ المجالات الأساسية لموظائؼ 
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المرتبطة بتطػوير المغة المحكية باختلاؼ درجة السمع0 وأشارت نتائج الدراسة الي التنفيذية 
  أىمية المغة المفظية في التطػور المعرفي 0 

 (: 2015 ) إسماعيلعبدالوىاب  دراسة 
ىدفت لتحسيف بعض الميارات المعرفية مثؿ ) الانتباه السمعي والادراؾ السمعي        

والذاكرة السمعية ( لدى الأطفاؿ ضعاؼ السمع وزارعي القوقعة ، وتكونت عينة الدراسة مف 
( طفلا وطفمو مف مف الممتحقيف برياض الأطفاؿ ) ضعاؼ السمع ، ولدييـ فقداف سمع 55)

( سنوات ، وتـ تقسيميـ إلى  5ػ 1يسيبؿ ، وتراوحت أعمارىـ مف ) ( د 95ػ 15متوسط )
أربعة مجموعات ، وتوصؿ الباحث إلى وجود تحسف في الميارات المعرفية لدى الأطفاؿ 
المجموعة التجريبية ) المجموعة الأولى والثانية والثالثة ( في الانتباه السمعي والادراؾ 

 السمعي والذاكرة السمعية 0 
 :   William G . Kronenberge(2016)دراسة 
ىدفت ىذه الدراسة إلى فحص العلاقات بيف النضج الاجتماعي والوظيفو التنفيذية والمغة       

، وزراعة قوقعة الأذف وضعؼ السمع ، واستخدمت ىذه الدراسة عينة مف المعاقيف سمعيا في 
اس النضج الاجتماعي المدارس الثانوية وطلاب الجامعات 0 استخدمت ىذه الدراسة مقي

لممعاقيف سمعيا ، وتشير النتائج الحالية إلى النضج الاجتماعي والوظائؼ التنفيذية مترابطاف 
،واستخداـ مقاييس تستند إلى الأداء وتقرير الوالديف حوؿ الأداء المعرفي العصبي للأطفاؿ 

( 00تيف )ضعاؼ السمع ،كما ىو الحاؿ مع التحصيؿ الدراسي وقسمت العينة إلى مجموع
( سنوات ، وتوصمت ىذه 9( مف ضعاؼ السمع في عمر ) 09طالب مف زارعي القوقعة ، و)

الدراسة إلى أف استخداـ المغة لو تأثير طويؿ الاجؿ عمى الوظائؼ التنفيذية والنضج 
 الاجتماعي لدى ضعاؼ السمع والصـ 0  

 الإجراءات المنيجية لمبحث:
 ومترية:أولا عينة التحقق من الخصائص السيك

تكونت عينة البحث مف عينة مف التلاميذ ضعاؼ السمع  بمدرسة التربية الخاصة بناصر ) 
( طفلا مف التلاميذ ضعاؼ 05بمركز ناصر (   بمحافظة بني سويؼ، وبمغ مجموع العينة)
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(  درجة 055 – 75( سنوات، وتراوحت نسبة ذكائيـ ما بيف)7 -9السمع ، تراوحت بيف)
 بينية الصورة الخامسة0 -دعمي مقياس ستانفور 

 خطوات إعداد مقياس الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ضعاف السمع : -ثانيا
أعدت الباحثة مقياس الوظائؼ التنفيذية التي ييدؼ البحث ، لمعرفة فعالية البرنامج الإثرائي   

 في تحسيف بعض الوظائؼ التنفيذية لدى تلاميذ ضعاؼ السمع 0
 خطوات بناء المقياس طبقا لما يمي: 

 يمي: لما طبقا المقياس بناء صار وقد

 المقياس0 ىدؼ تحديد (0

 المقياس0 إعداد مصادر (5

 المقياس0 أبعاد تحديد (3

 المقياس0 مفردات صياغة (1

 المقياس0 تقدير مستويات تحديد (0

 وتصحيحو0 المقياس تطبيؽ (5

 لممقياس0 السيكومترية الكفاءة مف التحقؽ (9

 فيما يمي بشئ من التفصيل:ونتناوليا 
 ىدف المقياس: -1

 بالمرحمة السمع ضعاؼ التلاميذ لدى التنفيذية الوظائؼ بعض قياس إلى المقياس ىذا ييدؼ

 لمعرفة وذلؾ وبعدىا، الإثرائي البرنامج في المصممة الجمسات تطبيؽ قبؿ وذلؾ الابتدائية،

 تحقؽ مدى ولمعرفة السمع، ضعاؼ التلاميذ لدى التنفيذية الوظائؼ بعض تنمية في فعاليتو

 البحث0 أىداؼ

 مصادرأعداد المقياس: -2
 كالتالي: خطوات بعدة الباحثة قامت المقياس لإعداد   

 إلى بالإضافة السمع ضعاؼ التلاميذ لدى وخاصة وأبعادىا، التنفيذية الوظائؼ دراسة 

 المجاؿ0 ىذا في المتخصصة العممية الدراسات مف عدد عمى الاطلاع
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 وىى: التنفيذية لموظائؼ رئيسة أبعاد ثلاث الباحثة وحددت 

وىو قدرة الفرد عمى تركيز حواسة في مثير داخمي )فكرة أو احساس( أو في الإنتباه:  -1
 مثير خارجي )شئ أو شخص أو موقؼ(0     

وىي القدرة عمى الاحتفاظ بالمعمومات والخبرات التي تعرض ليا الفرد  الذاكرة العاممة: -2
 واسترجاعيا في المواقؼ التي تتطمب ذلؾ0

وىي القدرة الذىنية عمى التحوؿ بيف مفيوميف مختمفيف، والتفكير في مفاىيـ  المرونة: -3
متعددة في آف واحد، ي الانتقاؿ مف ميمة إلى آخرى أو مف سموؾ إلى آخر وفقا لمتطمبات 

 الموقؼ0  

 ذوي مع الباحثة عمؿ خلاؿ مف السمع ضعاؼ لمتلاميذ الحقيقي الواقع عمى الوقوؼ 

 ضعاؼ التلاميذ لدى التنفيذية الوظائؼ ضعؼ بمشكلات واقعية معرفة إلى أدى مما الإعاقات،

 السمع0

 التنفيذية0 الوظائؼ لقياس إعدادىا تـ التي المقاييس مف عدد عمى الإطلاع تـ 

 تحديد محتوي المقياس: 
 وتوصؿ المختمفة، والمقاييس السابقة، والبحوث النظري الإطار ضوء في المقياس أبعاد تحديد تـ

 كالتالي0 أبعاد ثلاثة إلى تقسيمو وتـ وعباراتو، المقياس أبعاد وصياغة تحديد إلى الباحث

 مفردة0 05 ويشمؿ الأوؿ: الإنتباه، البعد -

 مفردة0 05 ويشمؿ العاممة، الثاني: الذاكرة البعد -

 مفردة0 05 ويشمؿ ، الثالث: المرونة البعد -

 المقياس: مفردات ( صياغة4

 يمي: ما مراعاة تـ السمع، ضعاؼ التلاميذ لدى التنفيذية الوظائؼ مقياس عبارت صياغة عند

 محددة0 العبارت تكوف أف -

 وقياسيا0 ملاحظتيا يمكف -

 وسميمة0 صحيحة المُصاغة العبارت تكوف أف -
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 المقياس: تقدير مستويات ( تحديد5

 التلاميذ لدى التنفيذية الوظائؼ بعض لتنمية الكمي لمتقدير ثلاثي متدرج مقياس وضع تـ

 التالي: النحو عمى السمع ضعاؼ

 – 5 – 3) العبارات تعطي حيث عبارة، كؿ ( عمى3 – 0) بيف تتراوح درجة المفحوص يُمنح -
 عمى الحصوؿ )دائمًا( أو بكممة والإجابة أبدا(، – أحيانًا – )دائمًا الثلاثي التقدير مقياس ( وفؽ0

 الكمية الدرجة حساب ويتـ التنفيذية، الوظائؼ مف مرتفع مستوى لديو التمميذ أف ( يعني3) درجة

 لممقياس0 المكونة الأبعاد في عمييا حصؿ التي التمميذ درجات تجميع طريؽ عف

 لدى التنفيذية الوظائؼ بعض مستوى عف تعبر لممقياس كمية درجة استخراج يمكف بذلؾ -

 السمع0 ضعيؼ التمميذ

 (0520) ىي درجة ( وأقصى35) ىي المقياس في التمميذ عمييا يحصؿ أف يمكف درجة أقؿ -

 وتصحيحو: المقياس ( تطبيق6 

 التمميذ درجة ىو مجموعيا ويكوف السمع، ضعيؼ التمميذ عمييا يحصؿ التي الدرجات تجمع

 الصغرى والدرجة ( درجة،052) لممقياس العظمى الدرجة تكوف بحيث كمو، المقياس عمى

 بعض مستوى في التحسف عمى ذلؾ دؿ السمع، ضعيؼ التمميذ درجة زادت وكمما (،35)

 والتدني القصور عمى دؿ السمع، ضعيؼ التمميذ درجة انخفضت وكمما لديو، التنفيذية الوظائؼ

 لديو0 الانتباه مستوى في

 ىذه مف بعد كؿ يشتمؿ حيث البحث وأىداؼ وفمسفة بطبيعة تحديدىا تـ التى الأبعاد وترتبط

 حساب وقبؿ حدة، عمى بعد كؿ قياس النيائية محصمتيا وعبارات مؤشرات عمى الأبعاد

 المحكميف السادة لاتفاؽ المئوية والنسب التكرارات حساب لممقياس، السيكومترية الخصائص

 ـ  حيث لممقياس  والصحة الخاصة التربية أساتذة مف عدد عمى الأولية صورتو فى عرضو ت

 الاتفاؽ قؿ والتى المفردات بعض بحذؼ المقترحة التعديلات إجراء وتـ النفس، وعمـ النفسية

عادة المحكميف %( بيف25) عف عمييا  المحكموف، عميو اتفؽ ما وفؽ أخرى مفردات صياغة وا 

 عف تقؿ لـ الاتفاؽ نسبة لأف المقياس مف مفردة أي حذؼ يتـ لـ السابقة الخطوة عمى وبناء

 مفردة0 أي %( في25)
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 لممقياس: السيكومترية الكفاءة من ( التحقق7

 لممقياس: الداخمي أولا: الاتساق

 لو: التابعة لمبعد الكمية الدرجة مع لممفردة الداخمى الاتساق -1

 بيرسوف ارتباط معامؿ بإيجاد السيكومترية الكفاءة مف التحقؽ عينة درجات خلاؿ مف وذلؾ

(Pearsonبيف ) ذلؾ ( يوضح0) والجدوؿ بعد لكؿ الكمية والدرجة مفردة كؿ درجات 

 (1) جدول

 الوظائف بعض مقياس عمى للأبعاد الكمية والدرجة مفردة كل درجات بين الارتباط معاملات

 (50=  )ن التنفيذية

 المرونة العاممة الذاكرة الانتباه

 رقم

 العبارة

 معامل

 الارتباط

 رقم

 العبارة

 معامل

 الارتباط

 رقم

 العبارة
 الارتباط معامل

1 04442** 1 04532** 1 04552** 

2 04497** 2 04329* 2 04400** 

3 04733** 3 04579** 3 04357* 

4 04375** 4 04582** 4 04391** 

5 04590** 5 04406** 5 04414** 

6 04321* 6 04500** 6 04303* 

7 04333* 7 04303* 7 04324* 

8 04535** 8 04573** 8 04431** 

9 04384** 9 04635** 9 04445** 

10 04526** 10 04439** 10 04427** 

11 04490** 11 04293* 11 04536** 

12 04397** 12 04387** 12 04381** 

 5050 دلالة مستوى عند ** دالة               5050 دلالة مستوى عند * دالة
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 موجبة ارتباطيا معاملات التنفيذية الوظائؼ بعض مقياس مفردات كؿ ( أف  0) جدوؿ مف يتضح

 الداخمي0 بالاتساؽ تتمتع أن يا أى (،5050 ،5050) مستوييف عند إحصائيًّا ودالة

 للأبعاد: الداخمى الاتساق طريقة -2

 بعض مقياس أبعاد ( بيفPearson) بيرسوف مُعامؿ باستخداـ الارتباط معاملات حساب تـ

 ناحية مف لممقياس الكمية بالدرجة بعد كؿ وارتباط ناحية، مف البعض ببعضيا التنفيذية الوظائؼ

 ذلؾ: ( يوضح5) والجدوؿ أخرى،

 (2) جدول

 (50=  )ن التنفيذية الوظائف بعض مقياس ارتباطات مصفوفة

 الكمية الثالث الثاني الأول المقياس أبعاد م

    - الانتباه 1

   - **04516 العاممة الذاكرة 2

  - **04553 **04622 المرونة 3

 - **04640 **04799 **04820 الكمية الدرجة

 5050 دلالة مستوى عند دالة** 

 تمتع عمى يدؿ ( مما5050) مستوى عند دالة الارتباط معاملات جميع ( أف  5) جدوؿ مف يتضح

 الداخمى0 بالاتساؽ التنفيذية الوظائؼ مقياس

  المقياس: ثانيا: صدق

 صدق المحك التلازمي : -1
حى اخخبار صذق ىذه الأداة بصذق انًحك , حيث اسخخذيج انباحثت يقياس انٌظائف انخنفيذيت ) 

( ًىٌ دال  0.624( ًكاٌ يعايم الارحباط بيٍ انًقياسيٍ )  9102إعذاد : أشزف حًذاٌ , 

( , ًىذا يبزر عهَ قياو انباحثت ببناء يقياس نهٌظائف انخنفيذيت نذٍ  0.01  (احصائيا عنذ 

 ذ ضعاف انسًع .انخلايي

 الصدق التمييزي: -2

تـ حساب صدؽ المقياس عف طريؽ الصدؽ التمييزي )المقارنة الطرفية(، وذلؾ بترتيب 
حساب  درجات عينة التحقؽ مف الكفاءة السيكومترية وفؽ الدرجة الكمية لممقياس تنازليا، وتـ
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( يوضح 9الأدنى، والجدوؿ )دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الإرباعى الأعمى والإرباعى 
 ذلؾ0

 (3جدول )

 (01)ٌ = صدق المقارنة الطرفية لمقياس بعض الوظائف التنفيذية 

 ن الإرباعي الأبعاد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارى

 قيمة

 ت

مستوى 
 الدلالة

 الانتباه
 0090 51050 03 الأعمى

50902 5050 
 5017 02075 03 الأدنى

الذاكرة 
 العاممة

 5050 50035 03 الأعمى
90759 5050 

 0037 00015 03 الأدنى

 المرونة
 5055 53095 03 الأعمى

00053 5050 
 0073 07050 03 الأدنى

الدرجة 
 الكمية

 5075 57057 03 الأعمى
000505 5050 

 3029 01055 03 الأدنى

بيف متوسطي درجات ( 5450( وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى )3يتضح مف جدوؿ )
التلاميذ ضعاؼ السمع ذوي المستوى المرتفع والتلاميذ ضعاؼ السمع ذوي المستوى 

 المنخفض، وفى اتجاه المستوى المرتفع، مما يعنى تمتع المقياس بصدؽ تمييزى قوى0

 المقياس: ثالثا: ثبات

 كرونباخ: ـ ألفا معامل طريقة -1

 ثبات معاملات حساب تـ السيكومترية، الكفاءة مف التحقؽ عينة عمي التطبيؽ نتائج ضوء في

 – 50055) مابيف تتراوح الثبات معاملات جميع أف فوجد التنفيذية، الوظائؼ بعض مقياس أبعاد
 (:1) الجدوؿ في ذلؾ ( وبياف50592
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 (4) جدول

 التنفيذية الوظائف مقياس عمي الكمية والدرجة الفرعية الأبعاد ثبات معاملات

 المرونة الذاكرة العاممة الانتباه

=  كرونباخ – ألفا معامل
04647 

=  كرونباخ – ألفا معامل 04678=  كرونباخ – ألفا معامل
04587 

 الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م

 لا 04625 1
 تستبعد

 تستبعد لا 04576 1 تستبعد لا 04652 1

 لا 04617 2
 تستبعد

 تستبعد لا 04564 2 تستبعد لا 04671 2

 لا 04626 3
 تستبعد

 تستبعد لا 04570 3 تستبعد لا 04647 3

 لا 04633 4
 تستبعد

 تستبعد لا 04565 4 تستبعد لا 04653 4

 لا 04644 5
 تستبعد

 تستبعد لا 04562 5 تستبعد لا 04663 5

 لا 04638 6
 تستبعد

 تستبعد لا 04582 6 تستبعد لا 04676 6

 لا 04638 7
 تستبعد

 تستبعد لا 04575 7 تستبعد لا 04672 7

 لا 04614 8
 تستبعد

 تستبعد لا 04581 8 تستبعد لا 04645 8

 لا 04632 9
 تستبعد

 تستبعد لا 04585 9 تستبعد لا 04638 9

 لا 04614 10
 تستبعد

1 تستبعد لا 04661 10
0 

 تستبعد لا 04560

 تستبعد لا 104545 تستبعد لا 04673 11 لا 04647 11
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 المرونة الذاكرة العاممة الانتباه

=  كرونباخ – ألفا معامل
04647 

=  كرونباخ – ألفا معامل 04678=  كرونباخ – ألفا معامل
04587 

 الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م

 لا 04625 1
 تستبعد

 تستبعد لا 04576 1 تستبعد لا 04652 1

 1 تستبعد

 لا 04632 12
 تستبعد

1 تستبعد لا 04665 12
2 

 تستبعد لا 04567

 لممقياس الكمية الدرجة

 04678=  كرونباخ – ألفا معامل

 الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م

 لا 04669 1
 تستبعد

2 تستبعد لا 04669 13
5 

 تستبعد لا 04676

 لا 04669 2
 تستبعد

2 تستبعد لا 04672 14
6 

 تستبعد لا 04675

 لا 04664 3
 تستبعد

2 تستبعد لا 04666 15
7 

 تستبعد لا 04676

 لا 04672 4
 تستبعد

2 تستبعد لا 04667 16
8 

 تستبعد لا 04671

 لا 04676 5
 تستبعد

2 تستبعد لا 04667 17
9 

 تستبعد لا 04675

 لا 04672 6
 تستبعد

3 تستبعد لا 04677 18
0 

 تستبعد لا 04677

 لا 04667 7
 تستبعد

3 تستبعد لا 04673 19
1 

 تستبعد لا 04669

 تستبعد لا 304676 تستبعد لا 04668 20 لا 04661 8
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 المرونة الذاكرة العاممة الانتباه

=  كرونباخ – ألفا معامل
04647 

=  كرونباخ – ألفا معامل 04678=  كرونباخ – ألفا معامل
04587 

 الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م الحالة ألفا قيمة م

 لا 04625 1
 تستبعد

 تستبعد لا 04576 1 تستبعد لا 04652 1

 2 تستبعد

 لا 04670 9
 تستبعد

3 تستبعد لا 04666 21
3 

 تستبعد لا 04677

 لا 04666 10
 تستبعد

3 تستبعد لا 04673 22
4 

 تستبعد لا 04668

 لا 04673 11
 تستبعد

3 تستبعد لا 04669 23
5 

 تستبعد لا 04664

 لا 04667 12
 تستبعد

3 تستبعد لا 04670 24
6 

 تستبعد لا 04666

 مف عبارة كؿ حذؼ حالة في فرعي بُعد لكؿ كرونباخ لػ ألفا معامؿ ( أف1) الجدوؿ مف يتضح

 تدخؿ أف أي العبارة، إليو تنتمي الذي الفرعي لمبُعد العاـ ألفا معامؿ يساوي أو مف أقؿ عباراتو

 استبعادىا وأف العبارة، إليو تنتمي الذي الفرعي البُعد ثبات معامؿ انخفاض إلى يؤدي لا العبارة

 الوظائؼ بعض مقياس عبارات جميع ثبات عمى يدؿ وىذا المعامؿ، ىذا خفض إلى يؤدي

 السمع0 ضعاؼ التلاميذ لدى التنفيذية

 النصفية: التجزئة طريقة -2

تـ تطبيؽ مقياس بعض الوظائؼ التنفيذية عمى عينة التحقؽ مف الكفاءة السيكومترية، وتـ 
تصحيح المقياس، ثـ تجزئتو إلى قسميف، القسـ الأوؿ اشتمؿ عمى عمى المفردات الفردية، 

 –عمى المفردات الزوجية، وذلؾ لكؿ تمميذ عمى حدة، وكانت قيمة مُعامؿ سبيرماف والثانى 
براوف، ومعامؿ جتماف العامة لمتجزئة النصفية مرتفعة، حيث تدؿ عمى أف  المقياس يتمتع 

 (:0بدرجة عالية مف الثبات، وبياف ذلؾ فى الجدوؿ )
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 (5) جدول

 النصفية التجزئة امباستخد التنفيذية الوظائف مقياس ثبات معاملات

 الكمية الدرجو المرونة الذاكرة العاممة الانتباه التنفيذية الوظائف

 04603 04046 04307 04356 الأول الجزء في ألفا معامل

 19 7 7 7 الأول الجزء في لمفردات عددا

 04467 04468 04575 04539 الثاني الجزء في ألفا معامل

 18 6 6 6 الثاني الجزء في المفردات عدد

 04762 04609 04681 04559 الجزئيين بين الارتباط معامل

 04865 04757 04811 04717 الطول تساوي عند براون ـ سيبرمان

 04865 04758 04811 04718 الطول تساوي عدم عند براون سيرمان

 04730 04642 04641 04606 جتمان

ٌَّ يعايلاث ثباث انًقياس ( 5)يخضح يٍ جذًل  انخاصت بكم بعذ يٍ أبعاده بطزيقت انخجزئت أ

اننصفيت سبيزياٌ ـ بزاًٌ يخقاربت يع يثيهخيا طزيقت جخًاٌ, يًا يذل عهَ أٌ انًقياس يخًخع 

 .بذرجت عانيت يٍ انثباث فَ قياسو نبعض انٌظائف انخنفيذيت

 السمع: ضعاف التلاميذ لدى التنفيذية الوظائف لمقياس النيائية الصورة

 مفردة كؿ ( مفردة،35) وتتضمف لمتطبيؽ، والصالحة لممقياس، النيائية الصورة إلى التوصؿ تـ

 التالى: النحو عمى وذلؾ أبعاد، ثلاثة عمى موزعة استجابات ثلاث تتضمف

 ( مفردة124) الاول: الانتباه البعد

 ( مفردة124) الذاكرة العاممةالثاني:  البعد

  ( مفردة124) الثالث: المرونة البعد

 – أحيانًا – )دائمًا استجابات ثلاث مف بالاختيار المقياس عمى الاستجابة طريقة الباحثة حددت
 الدرجة تكوف وبذلؾ الترتيب، ( عمى0 – 5 – 3) الاستجابات تقدير يكوف أف أبدا( عمى

 بعض وتحسف ارتفاع عمى المرتفعة الدرجة وتدؿ (،35) درجة أقؿ تكوف كما (،052) القصوى

 التلاميذ لدى التنفيذية الوظائؼ بعض انخفاض عمى المنخفضة الدرجة وتدؿ التنفيذية، الوظائؼ

 السمع0 ضعاؼ
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 *تفسير النتائج ومناقشتيا:
لحساب ثبات المقياس قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس مع عينة مف تلاميذ ضعاؼ السمع ، -0

الأوؿ، وقد بمغ معامؿ وثـ أعيد التطبيؽ مع نفس العينة بعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ 
الثبات)( مما يدؿ عمي أف المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة وبذلؾ يصبح صالح لمتطبيؽ ويمكف 

 الأعتماد عمية0
لحساب صدؽ المقياس تـ عرض المقياس عمي مجموعة مف السادة المحكميف لإبداء -5

عمي تلاقي  أرائيـ والحكـ عمي مدي صلاحية المقياس، وفي ضؤ أراء المحكميف تـ العمؿ
تفاؽ المحكميف عمي  أوجو القصور في المقياس، بحيث أصبح المقياس في صورة صحيحة وا 

 ذلؾ، ودؿ ذلؾ عمي صدؽ المحتوي0
كما اف المقياس قد تضمف عرض القيمة النظرية لو ومدي تغطيتو لبعض الوظائؼ -3

 التنفيذية لمتلاميذ ضعاؼ السمع )العينة محؿ الدراسة(0
دـ تري الباحثة أف المقياس صالح للإستخداـ والتطبيؽ لأغراض البحث ومف خلاؿ ماتق-1

 العممي اللاحؽ0
 توصيات الدراسة:

 في ضوء ىذه النتائج أوصت الدراسة بمايمي:
 الذاكرة العاممة ( 0 –المرونة  –*توظيؼ المقياس الحالي في عممية الكشؼ عف ) الانتباه 

مقياس عمي تشخيص مياـ بعض الوظائؼ *عقد إجراءات الدراسات لمتأكد مف قدرة ال
 التنفيذية عمي عينات أخري 0

*إجراء دراسة مسحية عمي التلاميذ العادييف لتحديد قصور الوظائؼ التنفذية لدييـ  بإستخداـ 
 مقياس الدراسة الحالية0
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(:  فعالية برنامج قصص في تحسيف ميارات القراءة الجيرية والاتجاه نحوىا لدي التلاميذ 5505عطا مطر)

 5210-502ضعاؼ السمع بالمرحمة الابتدائية، مجمة كمية التربية، جامعة كفر الشيخ، ص
 00ار الثقافة لمنشر والتوزيع، ط(: الإعاقة السمعية، عماف، د5505فؤاد عيد الجوالدة )
 00(: الذاكرة وميارات الادراؾ والتعمـ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، ط5507كماؿ سالـ سيسالـ)
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  00ط
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