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 لص الد

ىدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى أبعاد فاعمية الذات فى 
( طالب وطالبة 66تحسين الصمود النفسى لدى عينة من طلاب الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من )

امعة بورسعيد، تم تقسييم إلى مجموعتين متكافئتين : مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة بكمية التربية ج
( طالب وطالبة، طبق عمييم 36( طالب وطالبة، ومجموعة ضابطة وعددىا )36تجريبية وعددىا)
 أدوات البحث :

 ,Connor & Davidsonمقيااس الصامود النفساى: أعاد ىاذا المقيااس فاى ا صال )  .1
(وقااام CD-Risc)Conner Davidson Resilience Scale( بعنااوان    2003

بترجمتو بالمغة العربية كل من فاتن فاروق عبد الفتاح موساى وشايرى مساعد حمايم . كمياة 
 جامعة الزقازيق.  –التربية 

 برنامج تدريبى قائم عمى أبعاد فاعمية الذات )إعداد الباحثة(. .2
طة أظيرت النتائج لممجموعات المستقمة متساوية العدد والمجموعات المرتب T-testوباستخدام 

 مايمى:
( باااين متوساااطى درجاااات المجماااوعتين  6061وجاااود فااارق دال إحصاااائياًعند مساااتوى د لاااة ) .1

 التجريبية والضابطة فى التطبيق البعدى لمقياس الصمود النفسى لصالح المجموعة التجريبية.
ماى ( باين متوساطى درجاات التطبياق القب6061وجود فارق دال إحصاائياً عناد مساتوى د لاة )  .2

والبعدى لممجموعة التجريبية عماى مقيااس الصامود النفساى لصاالح التطبياق البعادى مماا يادل 
عمى فاعمية البرنامج التادريبى القاائم عماى أبعااد فاعمياة الاذات لتحساين الصامود النفساى لادى 

 .عينة من طلاب الجامعة
 الكلواث الدفتاحيت
 .الصمود النفسى -أبعاد فاعمية الذات -فاعمية الذات
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The current study aimed to reveal the effectiveness of a training program 

based on the dimensions of self-efficacy in improving the psychological 

resilience of a sample of university students, and the study sample consisted 

of (60) students from the fourth year students at the Faculty of Education, 

Port Said University, who were divided into two equal groups: An 

experimental group The number of (30) students, and a control group of 

(30) students, were Apply the search tools to them: 

 1- The Psychological Resilience Scale: This scale was originally prepared 

(Connor & Davidson, 2003) entitled the Conner Davidson Resilience Scale 

(CD-Risc) and was translated into Arabic by Faten Farouk Abdel Fattah 

Moussa and Sherry Massad Halim. Faculty of Education- Zagazig 

University. 
2- A training program based on the dimensions of self-efficacy (researcher 

preparation). 

 and by using a T-test for independent groups of equal numbers and related 

groups, the results showed the following:  
1- There is a statistically significant difference at the level of significance 

(0.01) between the mean scores of the experimental and control groups in 

the post application of the Psychosocial Resilience Scale in favor of the 

experimental group. 
2- There is a statistically significant difference at the level of significance 

(0.01) between the mean scores of the pre and post application of the 

experimental group on the psychological resilience scale in favor of the post 

application, which indicates the effectiveness of the training program based 

on the dimensions of self-efficacy to improve the psychological resilience of 

a sample of university students. 
 

Self-efficacy, dimensions of self-efficacy, Psychological resilience. 
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 هقدهت
 القوى يعظم الذى الإتجاه ذلك الإيجابى، النفس معم منظومة فى أساس حجر النفسى يعدالصمود    

 ليحقق  التحديات وتخطى العثرات تجاوز عمى الإنسان قدرة ىو فالصمود لتنميتيا، ويسعى البشرية
 بالإنسان تحيط حيث ا جتماعية، الحياة من العممية أىميتو الصمود مفيوم ويكتسب والإزدىار، النمو
 أو معيا يتعايش أو ليا يتصدى أن وعميو تجنبيا، أو عمييا لتغمببا لو قدرة   تحديات نشأتو منذ

 (   2611ا عسر،. )الشخصية بناء فى ا ساسى ودوره الصمود أىمية لنا يتضح وىنا يتخطاىا،
 المرتبطة المتغيرات من العديد مع وطيدة علاقات النفسى أن لمصمود Berger (2016) برجر ويؤكد  

 . بالنفس والثقة الذات وفاعمية النفسية والصلابة الذات تقدير مثل الفرد، بشخصية
 الضاغطة للأحداث التصدى عمى الفرد لقدرة مؤشراً  تعتبر الذات فاعمية أن( 2616)محمود وتؤكد  

 مجريات فى التحكم من ا فراد تمكين ىى الذاتية لمفاعمية ا ساسية فالوظيفة وتمكن وقوة بكفاءة
                                                                                                                                        .        الحياتية ا مور
 كبير تغيير إحداث إلى الذات فاعمية تؤدى.Aydgdu et all( 2017ويضيف ايدودجو وآخرون )    
 والمحن العقبات كافة مواجية فى الفرد آليات تغيير عمى لقدرةا وبالتالى الصمود عمى الفرد قدرة فى

 .والقمق ا كتئاب من أنفسيم وحماية عمييا والتغمب مواجيتيا من لو مفر   التى والشدائد
وقدأجُريت العديد من الدراسات التى أىتمت باكتشاف العلاقة بين الصمود النفسى وفاعمية الذات        

 &Keyeكيا وبيدجون (،Berger(2016برجر ،Simmons(2017) -منيا دراسة كل من:

Pidgeon (2016)2013 ، ساجون وديكارولى)Sagone& De Caroli  ،)حميم و  عبد الفتاح
رتباطية موجبة بين كل من ا( والتى انتيت الى وجود علاقة 2613)سماعيلإ(، الشافعى و 2614)

 الصمود النفسى من خلال فاعمية الذات .الصمود النفسى وفاعمية الذات وبإمكانية التنبؤ ب
 لتحسين الذات فاعمية أبعاد عمى قائم برنامج اىتمَّ البحث الحالى بإعداد سبق ما عمى وبناءاً    

 تحديات مواجية من تُمكنيم خبرات إيجابية لإكسابيم الجامعة طلاب من عينة لدى النفسى الصمود
 .                                                   والشخصية وا جتماعية التعميمية المستويات عمى ا ىداف كافة تحقيق و معيا والتكيف الحياة

 هشكلت البحث:
 الجامعة طالب يواجييا التى والضغوط التحديات لبعض حصراً (  2616) ناىية أبو دراسة قدمت     
 و الذات إثبات جانب إلى والمادية، ا جتماعية والضغوط ا كاديمى، الجانب مشكلات أىميا من وكان

 تفرضيا ضغوطا يواجو الجامعى الشاب أن ذلك إلى وأضاف اليوية، عن والبحث المستقبل فى التفكير
 ولكن لإشباعيا يسعى وتحديات وأىداف مطالب من فييا بما الجامعة من التخرج بعد ما مرحمة عميو

 تشكيل إلى أدت المصرى المجتمع يعيشيا التى والسياسية وا جتماعية ا قتصادية الظروف الظروف
 .الضغوط من أخرى مجموعة
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تحسين الصمود النفسى لدى عينة من طلاب كمية التربية نظراً لما قد ب اىتمَّ البحث الحالى لذلك     
سمباًعمى أدائيم ا كاديمى وبالتالى قد يمتد ىذا التأثير  يتعرض لو الطلاب من ضغوط وتحديات قد تؤثر

أدائيم المينى فى المستقبل، وترجع أىمية مشكمة الدراسة من وجية نظر الباحثة إلى  إلىمبى الس
 .  أىمية عينة الدراسة والدور الذى سوف يُسند إلييم فى المستقبل وتأثيره عمى أجيال أخرى قادمة

لطلاب، عمى إمكانية تعزيز المعممين لصمود ا yule et all .2019)) تؤكد دراسة يمى وآخرونو    
والتى قد تكون ذات أىمية خاصة للأطفال الذين   يكون آباؤىم مصادر موثوقة لمدعم والرعاية، وتؤكد 

ستمرار مع أداء أكاديمى ونتائج سموكية أفضل اعمى أن العلاقات الإيجابية مع المعممين قد ارتبطت ب
 تدريبى برنامج مدى فاعمية ا، ومن ثم يمكن صياغة مشكمة البحث فى السؤال: مفى الطفولة والمراىقة

 ؟ التربية كمية طلاب لدى النفسى الصمود تحسين فى الذات فاعمية أبعاد عمى قائم
  : لبحثأهداف ا

 -الحالي إلى : لبحثيدف اي
تحسين عوامل الصمود النفسى لدى طمبة الجامعة بما يؤدى إلى تقدم أدائيم عمى المستويين  -1

 المستقبل .جتماعى والمينى فى ا كاديمى وا 
الكشف عن فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى أبعاد فاعمية الذات فى تحسين الصمود النفسى لدى  -2

 .طمبة الجامعة 

 :البحث أهويت
 تكمن أىمية البحث فى:

القائمين عمى العممية التعميمية ومتخذى القرار بتطبيق برامج لتحسين الصمود  البحثتفيد نتائج  -1
 عمى كافة المستويات التعميمية . النفسى لما لو من أىمية

تحسين الصمود النفسى لدى طمبة الجامعة يحقق نتائج إيجابية عمى المستوى التعميمى والشخصى  -2
 ، وكذلك زيادة قدراتيم عمى التكيف مع مختمف أحداث وتحديات الحياة.جتماعىوا 

 :  االبحثهصطلحاث 
 Self –Efficacy -أوً : فاعمية الذات:

معتقدات الطالب حول قدرتو عمى أداء الميام، وتحقيق  جرائياً بأنياإلباحثة فاعمية الذات تعرف ا    
 ا ىداف، و مواجية التحديات، والتغمب عمى الصعوبات بالشكل الذى يحقق لو ا زدىار والرفاىية.

 جرائياًعمى النحو التالى:إعرفتيا الباحثة ثلاثة أبعاد لفاعمية الذاتو 
ىى معتقدات الطالب حول قدرتو عمى تحديد أىدافو والتخطيط ليا،  Magnitudeمية:عقدر الفا  -1

وكذلك ثقة الطالب فى قدراتو التى تُمكنو من تحقيق تمك ا ىداف بدايةً من ا ىداف سيمة التحقيق  
 إلى أن يصل إلى ا ىداف ا كثر صعوبة معتمداً فى ذلك عمى ذاتو. 
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ل قدرتو عمى مواجية التحديات والتغمب عمى الصعوبات ىى معتقدات الطالب حو Strengthالقوة: -2
التى قد تواجيو، وقدرتو عمى تنظيم انفعا تو، مُتسماً فى ذلك بالصلابة النفسية مُتفائلًا بتحقيق 

 ا زدىار والرفاىية. 
ىى معتقدات الطالب حول قدرتو عمى تحقيق أىداف جديدة مستعيناً فى  Generalityالعمومية: -3

ت التى اكتسبيا من ميام مماثمة سبق وحققيا بأداء أكثر ثقة حريصاً فيو عمى تكوين ذلك بالخبرا
 علاقات اجتماعية جيدة محافظاً عمى مظير  ئق.  

  Psychological Resilience-ثانياً :الصمود النفسى : 
الصمود النفسى عمى أنو Davidson Connor&(2663) كونور وديفيدسون تتبنى الباحثة تعريف

ستعادة اكما يتمثل فى قدرة الفرد عمى  ،رة الفرد عمى التكيف الإيجابى فى مواجية الضغوط النفسيةقد
 توازنو بعد التعرض لممحن والصدمات المضطربة التى تواجيو.

 الإطاز النظسي والدزاساث السابقت 
 :Self –Efficacyأولاً: فاعليت الراث 

أنيا اعتقاد الفرد بقدرتو عمى إحداث تغييرات فى فاعمية الذات ب Bandura(1999) عرف باندور  
 عتقاد حافزاً قويًا يدفعو إلى تحقيق أىدافو وبالتالى رفاىيتو.  البيئة بأفعالو ويمثل ىذا ا 

( بأنيا اعتقاد الفرد بكفاءتو فى أداء سموك معين يتسم بالتحدى، 2614) وتعرفيا شند وأخرون 
فى تحقيق ىذا السموك بشرط  اللازمة  دائو، والتنبؤ بمدى النجاحدراك كم الجيد والنشاط والمثابرة ا  و 

 فسية والعقمية لدى الفرد.نستطاعة الفسيولوجية والوجود ا 
عمى أىمية المسارات المتعددة لمسموك Veldman et all .2017))بينما يؤكد فيمدمان وآخرون    

لديو تمكن ا فراد من تنظيم وتنفيذ مسارات  ففاعمية الذات والتى تعبر عن فاعمية الذات لدى ا فراد،
 متعددة لمسموك يتم من خلاليا إنجاز الميام والتغمب عمى العقبات والسيطرة عمى الذات.  

أن فاعمية الذات تشير إلى إيمان الفرد بقدرتو  Bussey et all. (2020) ويري بوسيا و آخرون   
ات تتحقق في العديد من مجا ت النشاط البشري بما عمى أداء نشاط ما في سياق معين، وىذه المعتقد

في ذلك ا داء المعرفي والصحي والرياضي والميني، حيث يقترب مرتفعى فاعمية الذات في مجال معين 
من المواقف الوشيكة في ىذا المجال دون قمق، في حين أن أولئك الذين يعانون من انخفاض فاعمية 

 .والعدوانيةالذات ىم أكثر عرضة لسوء التكيف 
 :الراث لفاعليت الدفسسة النظسياث
 Social ا جتماعية المعرفية النظرية ضوء فى الذات فاعمية:  ا ولى النظرية

Cognitive Theory:- 
 :ومنيا العناصر من مجموعة ا جتماعية المعرفية النظرية تناولت   
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    Efficacy factors -Self الذات فاعمية عوامل
جتماعية المعرفية لباندورا فى ا ساس عمى مبدأ العلاقة السببية الحتمية المتبادلة رية ا تعتمد النظ   

بين عوامل شخصية والتى تتمثل فى شكل أحداث )معرفية وعاطفية وبيولوجية(،وبين العوامل السموكية، 
.    جاهتوأخيراً العوامل البيئية كعوامل محددة متفاعمة تؤثر بعضيا عمى بعض بشكل ثنائى ا  

(Bandura ,1999) 

أن العلاقة السببية بين العوامل المعرفية والتى تتمثل فى فاعمية  Nissen 2016))ويرى نيسان    
تجاىين  ذات تأثير تسير في كلا ا   الذات والعوامل السموكية ىى عمى ا رجح علاقة سببية متبادلة،

ية الدورية بين العوامل الثلاثة من خلال التعزيز لى أداء أفضل لتتم العممإوتؤدى فاعمية الذات  ثنائي،
 الذاتى أو التغذية الراجعة )العوامل البيئية( .                

  -:  Efficacy -Dimensions of Selfأبعاد فاعمية الذات 
ثلاثة أبعاد لفاعمية الذات مرتبطة با داء،  ويرى أن Bandura (1977باندورا ) ت نظريةحدد  

 الفرد عن فاعمية ذاتو تختمف تبعا ليذه ا بعاد وىى:                                                                         معتقدات 
:يتحدد ىذا البعد من خلال صعوبة الموقف ويتضح بصورة واضحة Magnitudeقدر الفاعمية    -1

ر الفاعمية يحدد كمية المجيود التى عندما تكون الميام مرتبة من السيل إلى الصعب، كما أن قد
 يبذليا الفرد  داء ميمة ما والمثابرة من أجل تحقيق النجاح.

نتقال فاعمية الذات من موقف ما إلى مواقف ايشير ىذا البعد إلى  Generality:العمومية   -2
                                                                     .ةمشابية ، فالفرد يمكنو النجاح فى أداء ميام مقارنة بنجاحو فى أداء أعمال و ميام مشابي

قوة معتقدات فاعمية الذات تُمكن ا فراد من استخدام إستراتيجيات ما وراء  Strength:القوة  -3
 المعرفة تجعميم يقبمون عمى الميام الصعبة التى تمثل تحدى قوى لقدراتيم.

( أن لفاعمية الذات ثلاثة أبعاد وأن قدر الفاعمية يتحدد بمستوى 2618ويؤكد ا عرجى و العبادى )   
قوة دوافع الفرد للأداء فى المواقف المختمفة، ويختمف ىذا المستوى تبعاً لطبيعة أو صعوبة الموقف، 
أما العمومية فيى انتقال فاعمية الذات من موقف ما الى مواقف أخرى مشابية، وقوة الفاعمية تتكون 

 فى ضوء خبراتو السابقة ومدى ملاءمتيا لمموقف. لدى الفرد
إلى أن فاعمية الذات للأفراد تتحدد Dissanayake et all  ( .2019وآخرون) ديسانياكى كما أشار   

 قدر الفاعمية: وىى مدى اعتقاد الفرد بقدرتو عمى أداء ميام معينة . -1  من خلال ثلاث طرق وىى:
 ة صعوبة ا ىداف المحددة ذاتيًا والتى تعزز مستوى الجيد المبذول .القوة:وىى قدرة الفرد عمى زياد-2
 العمومية :قدرة الفرد عمى استثمار خبراتو السابقة فى أداء ميام مماثمة فى المستقبل.-3
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 Agenticالنظرية الثانية:  فاعمية الذات فى ضوء نظرية ممارسة القدرة البشرية 

Theory: 
ويقصد بو قدرة  وىو مفيوم القدرة البشرية جتماعيةلمنظرية المعرفية ا  مفيوم جديد أضاف باندورا   

الفرد عمى ممارسة بعض السيطرة عمى حياتو من خلال ممارسة العمل، والوعى الذاتى، وفيم معنى 
الحياة أو الغرض من الحياة، كما يؤثر ا فراد فى ظروف حياتيم وليسوا مجرد منتجات ليا،والشرط 

البشرية ىو اعتقاد الفرد بفاعميتو الذاتية،  ما لم يعتقد ا فراد بأن لدييم القدرة عمى  المسبق لمقدرة
تخاذ إجراءات أو المثابرة في تحقيق أىدافيم من خلال أفعاليم ، سيكون لدييم القميل من الدوافع   

 ( Lau,2015 مواجية الصعوبات.)
  :   human agencycore properties ofالسمات ا ساسية لمقدرة البشرية 

أربعة سمات أساسية تميز فاعمية الذات فى إطار القدرة البشرية Bandura (2007) باندوراقدم   
 ،وىذه السمات تتمثل فى :                                                                        يتمكن ا فراد من خلاليا السيطرة عمى أحداث البيئة،

ستراتيجيات لتنفيذىا .  Intentionality مدالع -1  :فالناس يشكمون نوايا تشمل خطط عمل وا 
عن طريق التخطيط المسبق، ويشمل ىذا أكثر من مجرد خطط Forethought: قالتفكير المسب -2

مستقبمية، فالمستقبل   يمكن أن يكون سبباً لمسموك الحالي  نو   وجود مادي لو، ولكن من 
 كي في الحاضر، يصبح المستقبل المتصور مرشداً لمسموك في الوقت الحالي.خلال التمثيل الإدرا

في ىذه العممية، يتبنى ا فراد معايير خاصة بيم،  Self-reactiveness :رد الفعل الذاتى -3
 ويرسمون مسارات العمل المناسبة، ويراقبون أنشطتيم، وينظمونيا بردود فعل ذاتية تقييمية.

: وىو الفحص الذاتى  داء ا فراد، من خلال الوعي الذاتي Self-reflectiveness التأمل الذاتي -4
لسلامة أفكارىم وأعماليم، ومعنى مساعييم، ويقومون بالتعديلات التصحيحية إذا لزم ا مر، 

 فالتفكير المسبق والتأثير الذاتي ىما جزءان ميمان من العلاقة السببية.

إضافة جديدة لمنظرية المعرفية الإجتماعية وأوصى  أن باندورا قدمYoon 2019))ويرى يون      
ستخداميا بفاعمية فى البحوث، وىى نظرية القدرة البشرية وعرفيا فى إطار نظرية باندورا ابضرورة 

بأنيا قدرة الفرد عمى ممارسة السيطرة عمى البيئة وعمى ا حداث التى قد تؤثر عمى مجريات أمور 
وعاتيم عمى ممارسة السيطرة عمى ظروفيم عمى المستوى الفردى أو حياتو، بمعنى قدرة ا فراد ومجم

الجماعى أو التنظيمى وفى بعض ا حيان عمى المستوى المجتمعى مع مراعاة أن لمقدرة البشرية دوراً 
 .حاسماً فى تكيف الفرد وتطوره الذاتى مع مرور الوقت

 -:Modes of Human agencyأنماط القدزة البشسيت  
أن أغمب النظريات التى تناولت السموك الإنسانى بالدراسة  Bandura  2017))ندوراويضيف با  
وركزت عمى ىذا   ،ت بممارسة ا فراد لنفوذىم وسيطرتيم عمى ا حداث بأنفسيم وبشكل شخصىىتمَّ ا
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 جتماعيةن النظرية المعرفية ا أعتباره المؤثر الوحيد عمى ا حداث وعمى السموك، إ  االجانب فقط ب
 -تميز بين ثلاثة أنماط مختمفة لمقدرة البشرية وىى :

تتمحور حول طبيعة القدرة الشخصية المباشرة والعمميات  :Personal Agencyالقدرة الشخصية  -1
 مارَس من خلال الفرد نفسو لإحداث تأثيرات معينة. ختيارية التي تُ الإدراكية والعاطفية وا 

 ا عتمادعمى من مزيج عمى الناجح ا داء ينطوي :Proxy agencyالقدرة البديمة )التفويضية(  -2
                                     . المرء حياة من ا خرى الجوانب لإدارة والجيد الوقت لإتاحة العمل مجا ت بعض في آخرين

عتقاد المشترك للأفراد بقوتيم الجماعية لتحقيق وىوا  :Collective Agencyالقدرة الجماعية  -3
 .ستناداً إلى عقيدة مشتركةاالنتائج المرجوة 

 وىى:  أن لمقدرة البشرية ثلاثة أنماط Yoon (2019)يون يؤكدو    
: تمارس عمى المستوى الفردى، حيث يضع الفرد لنفسو Personal Agencyالقدرة الشخصية  -1

 بعض التوجييات التى يرى إمكانية تحقيق أىدافو من خلاليا.
:تمارس من خلال الآخرين ممن يمتمكون القدرات والموارد ووسائل Proxy agencyالقدرة البديمة  -2

 .التصرف نيابة عن الفرد نفسو لتحقيق ا ىداف والنتائج
: تمارس بشكل جماعى من خلال الكيان المجتمعى Collective Agencyالقدرة الجماعية  -3

 ف محددة.ا)فريق، منظمة، أمة( تشترك جميعيا لتحقيق أىد

 Psychological Resilienceصوىد النفسً الثانياً: 
بدأ ظيور الصمود النفسى خلال الحرب العالمية الثانية حيث تم استدعاء ا طباء من جميع       

المجا ت لمساعدة ا طفال الناجين والذين تأثروا نفسياً، ونتج عن ذلك المنشور الشيير الحرب 
ن ا طفال أولوحظ  طفال النفسية فى الحرب،والذى يصف حا ت ا War and Childrenوا طفال 

نادراً ما يبدون تأثراً بالصدمة فى وجود أحد الوالدين، كما وصف المنشور الدور المؤثر والفعال الذى 
يتركو مقدموا الرعاية للأطفال، ومن ثم بدأ تحول دراسات الصمود النفسى من التركيز عمى ا طفال 

فال ا كثر صموداً لمحاولة تحديد العوامل التى تساعد عمى ذلك ضحايا ا حداث السمبية إلى ا ط
 (Berger,2016وكذلك فيم آلية التفاعل فيما بين ىذه العوامل.  )

 -:Psychological Resilience Concept النفسً الصوىد هفهىم
عمى عدم وجود تعريف واحد مقبول  Southwick et all (.(2015يؤكد ساوثويك وآخرون     
إنما تتنوع وتتعدد التعريفات إ  أنيا جميعاً تتضمن عممية التكيف مع الشدائد  مود النفسى،لمص
رتداد منيا، فالصمود عممية تكيف بشكل جيد فى مواجية الشدائد والصدمات والمآسى وا  

 .نو يمثل مساراً مستقراً للأداء الصحى بعد حدث سمبى لمغايةأوالتيديدات، كما 
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عرف ات التى تناولت الصمود التفسى من منظور كونو سمة شخصية حيث يُ وتعددت التعريف   
ن الفرد مجموعة من السمات تُمك   بأنو الصمود النفسى Fletcher& Sakar(2013)فميتشرو صقر

 نتيجة عدم القدرة عمى التكيف. التى تتسبب فى حدوث أضرار التحدياتتحسين استجابتو لبعض  من
ف يُعرَّ حيث يد من البحوث تعريف الصمود النفسى كونو عممية ديناميكية فى حين تناولت العد      

لمقاومة ا ثر  جتماعيةالصمود النفسى بأنو عممية تشترك فييا الموارد البيولوجية والنفسية وا 
الموارد الفردية مع الموارد المتاحة ليم فى بيئاتيم ، فالقدرة عمى  تفاعلالسمبى لمشدة من خلال 

 .(Perry,2012) &Ungar ظاىرة دينامية وليست شيئا يممكو الفرد أو يممكو الصمود ىى
أن الصمود النفسى ىو القدرة عمى التغمب عمى Bilgin& Tas  ( (2018ويضيف بيمجين و تاس   

تجربة سمبية بنجاح والتكيف مع ظروف الحياة الضاغطة أو التى تنتج عن أحداث صادمة، وىى 
فى مجال معين ولكن الصمود النفسى نتاج لمتفاعل بين التجارب الخطرة  ليست سموك أو صفة لمفرد

 أو الضغوط من جانب والتجارب النفسية الإيجابية من الجانب الآخر .
إلى تصنيف مختمف فى محاولة   sim& garai ((2019ى فى حين ذىب كلا من سيم وجرا     

 :الى فئتين  لحسم الخلاف حول تعريف الصمود حيث صنف الصمود النفسى
الصمود الشخصى:وعرفو بأنو التنمية الشخصية فى مواجية الشدائد والتيديد أو  الفئة ا ولى:

 .والخبرات التحدى اعتماداً عمى الخصائص الشخصية للأفراد مثل المعارف والميارات والقدرات
تمعية عمى التخفيف :الصمود الجماعى أو المجتمعى: ويعرفو بأنو قدرة الوحدات المج والفئة الثانية

جتماعى ضطراب ا نعاش وتقميل ا من المخاطر والآثار الكارثية عند حدوثيا وتنفيذ أنشطة الإ 
 وتخفيف آثار ا زمات فى المستقبل ، وتتآلف من الخصائص التالية:

 جياد.ستراتيجيات لمكافحة الآثار السمبية للإإاستخدام • 
 لوقت المناسب وبدقة.ستجابة فى االسرعة التى تتمثل فى الإ• 
 جتماعية. تقييم المشاكل وتعبئة الموارد الشخصية وا • 
 -:Psychological Resilience Factorsعىاهل الصوىد النفسً  

( أن  قدرة الفرد عمى الصمود النفسى تتحدد من خلال 2613)عبد الجواد وعبد الفتاح تشير    
، و يتم  Risk Factorsو عوامل الخطر protective Factorsنوعين من العوامل،عوامل الوقاية

احتساب صمود الفرد فى أى لحظة من خلال احتساب النسبة بين وجود عوامل الوقاية وعوامل 
لى فئتين واسعتين إالخطر،وعميو يمكن تقسيم العوامل النفسية المرتبطة بالقدرة عمى الصمود النفسى 

 .ىما عوامل الحماية و عوامل الخطر
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 -:Risk Factorsلخطس  عىاهل ا
ركزت بحوث الصمود النفسى فى البداية عمى عوامل الخطر، وتشمل عوامل الخطر التجارب     

صابة الصادمة والمحن المزمنة والتى ثؤثر بالسمب عمى قدرة الفرد عمى التكيف وقد تكون سببًا فى الإ
لى ضعف ا داء عتلا با مراض العقمية والمشكلات النفسية، التى تتراوح  بين ا  ل النفسى الخطيرا 

        (Masten & Obradovic,2008) الشديد فى مجا ت متعددة من الحياة.
 لى تصنيف عوامل الخطر إلى ثلاثة فئات : إ Masten(2014) كماعمدت ماستن    
 نفصام شخصية(.إالخطر الوراثى )مثل طفل ينشأ  حد الوالدين مصاب ب• 
 تية المجيدة )مثل الحرب وسوء المعاممة والطلاق(.التعرض لمتجارب الحيا• 
 قتصادية والتعميمية المتدنية(.    جتماعية والإظروف الحياة غير المستقرة)مثل الحالة الإ• 
أن النتائج السمبية للأزمات أو الضغوط التى يتعرض ليا  Bonnano ((2004ويضيف بونانو    

اعى أو التعميم وكذلك ضعف الذكاء كميا عوامل من شأنيا جتمفتقار إلى الدعم ا ومنيا ا  الشباب،
 يجابى من خلال تنميتيا. أن تنبئ بنتائج إيجابية لمصمود اذا ما عكست الى الشكل الإ

كتشاف عوامل الحماية التى تساعد ا فراد عمى التكيف مع الظروف لذلك سعى الباحثون       
ثمة فى دور ا سرة والمدرسة والمجتمعات المحمية المعاكسة نظراً  ىمية عوامل الحماية المتم

الموجودة فى حياة ا طفال والشباب الناجحين ويقارن ىذه العوامل بما ىو مفقود من حياة الشباب 
 (  Silyvier& Nyandusi, 2015وا طفال الذين يعانون من اضطربات نفسية وشخصية.) 

  -:  Protective factorsعىاهل الحوايت
الدعم  نظمكذلك  الصمود النفسى متغير متعدد ا بعاد يتألف من صفات نفسية وسموكية ويعد     

الخارجى والبيئة،وكون الصمود النفسى عممية دينامية فإن ا فراد الذين يمتمكون عددًا أكبر من 
لعوامل الصفات المرتبطة بالقدرة عمى التكيف ىم الذين امتمكوا القدرة عمى التكيف ، وىذه الصفات ىى ا

التى تعزز الصمود النفسى، وأظيرت ا بحاث وجود علاقة إيجابية بين الصمود وعدد من عوامل 
واحترام الذات والدعم  ،مية الذاتاعيجابى وف)الرضا عن الحياة ،التفاؤل ،التأثير الإ منياالحماية، و 

من  الصمود يتكون أساساً ا جتماعى(، كون ىذه المتغيرات فى ارتباط قوى بالصمود يشير الى أن بناء 
بالإضافة إلى ذلك فأنيا تدعم وجية النظر القائمة بأن الصمود يمكن رفعو من خلال   ىذه العوامل،

 (  lee et all.,2013وجود عوامل أو عمميات وقائية. )
ستمرار مع النتائج الإيجابية لمصمود ارتبطت باوبالرغم من وجود عدد من المتغيرات التى       
، إنما ىى يمتمك التأثير ا قوى والمييمن عمى الصمود النفسىواحد  متغيرى إ  أنو   يوجد النفس

، كما أنيا ليست ثابتة انما تحتمل التغيير تمتمك تأثيراً نسبياً عمى الصمودمجموعة من المتغيرات 
  (Bonanno et all.,2015 )بمرور الوقت وقد تكون العوامل الشخصية أكثر استقراراً نسبياً.
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 تصنيف عىاهل الحوايت: 
    -:إلى الحماية لمصمود النفسى عوامل تصنيف عمى Masten ((2012ماستن  تؤكد

 وقائية أصول  Protective Competence لمفرد. الشخصية والخصائص بالسمات تتعمقو 
 وقائية موارد Protective Resources ا سرة، المدرسة، ا قران( الفرد ببيئة وتتعمق(. 

 -:Protective Competence ا صول الحماية عوامل -1
 الصمود من المختمفة المستويات تحديد فى دورىا من ا صول الحماية عوامل دراسة أىمية تأتى    

 ىناك ولكن بالصمود، تتصف التى لمشخصية شخصى ممف يوجد   أنو حيث ا فراد، لدى النفسى
 مختمف عمى التغمب منيا بالصمود يتمتعون الذين ا شخاص جميع بين المشتركة الخصائص بعض

 : خلال من ذلك يتم ، السمبية النفسية المظاىر
 .لصالحيم تعمل ا مور لجعل بأمان  المحن تخطى من تُمك نيم والتى للأفراد الخاصة الموارد •
 .  مبيةالس المواقف فى أكبر بسيولة المرور عمى تساعدىم التى القدرات و الموارد ىذه إدراك •
 (Postolache& Krasteva, 2013.) الحاجة عند واستحضارىا والقدرات الموارد ىذه استخدام •

 :منيا  ا صول الحماية عوامل ومختمف النفسى الصمود بين العلاقة الدراسات من العديد وتناولت   
 التى راساتالد من لعدد بعدى تحميل فييا أجرى والتىlee et all.(2013 وآخرون) لى دراسة   

 33 من مشارك31666 شممت الحماية،والتى عوامل وبعض النفسى الصمود بين العلاقة تناولت
 لمفرد شخصية سمة الذات فاعمية أن الدراسة نتيجة ،وكانت2616و2661 عامى بين نشرت دراسة
 اسالن إيمان ىو ذلك فى السبب بأن ذلك االباحثون وفسر النفسى، ارتباطا بالصمود ا كثر وىى

 .البيئة فى يحدث ما وعمى أدائيم، فى التحكم عمى بقدرتيم
عمى أن فاعمية الذات أحد عوامل الحماية ا صول، مؤكداً Simmons ((2017سيمونسويشير    

شممت  بعد إجراء دراسةالصمود النفسى وفاعمية الذات لدى الشباب عمى إيجابية العلاقة بين 
 عاماً. 18فرداً، اعمارىم 146
الصمود ب دور تنبؤى أن لفاعمية الذاتAydogdu et all (.(2017ايدوجدو وآخرونيف ويض   

طلاب البكالوريوس والدراسات العميا  منضمت عينة  ، من خلال دراسةالنفسى لدى الشباب
طالب  88%(و73.4طالبة )234سطنبول فى تركيا، شممت العينة إالممتحقين بجامعة مرمره ب

سنة، وأظيرت النتائج ان فاعمية الذات العاطفية تنبأت بشكل كبير 21.46%( بمتوسط عمر 26.6)
 .ىبالصمود النفسى كما أنيا أقوى مؤشر لمصمود النفس

 Protective Resourceعوامل الحماية الموارد  -2
إن امتلاك ا فراد لمعوامل والسمات الشخصية التى تمكنيم من مواجية ا زمات والتغمب عمى     

نيم من تحقيق الصمود النفسى بشكل منفرد حيث أنيم يحتاجون إلى الموارد ك  الضغوط،  يُم
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جتماعية والمادية ا ساسية لمقيام بذلك ومن أىم الطرق لتعزيز القدرة عمى الصمود تييئة بيئات ا 
   ة.سرية ومجتمعية صحية تسمح بتطوير نظم الحماية الطبيعية لمفرد وتشغيميا بفعاليأُ 

(Southwick et all., 2014). 

وتعزيز الصمود النفسى يتطمب التركيز عمى موارد المجتمع ونقاط القوة فيو، و تعبئة المجتمع     
شراك أعضائو )ا سرة، ا قارب ، ا صدقاء، ا قران أو غيرىم ممن لدييم مصمحة مشتركة (، و  وا 

        (Sim&Garai,2019) قتصادية، وموارد تعميمية، وموارد صحيةاتتضمن ىذه الموارد موارد 
  Psychological Resilience Modelsنماذج الصوىدالنفسً : 

 :Bandura( 2004نموذج باندورا) -1

 .جياديةطرح باندورا نموذجين بشأن الكيفية التى تؤدى بيا المواقف الضاغطة إلى ردود الفعل الإ
 diathesis-stress modelنموذج استيداف الضغوط • 

لإجياد الخارجية عوامل خطر تؤثر عمى النزعات الشخصية لمفرد وتحدث آثار تشكل عوامل احيث 
ستعداد ليذه الآثار فى المقام ا ول معرفياً من خلال نقاط الضعف الشخصية نفسية مؤكداً عمى أن ا 

 .التى تستجيب لمضغوط البيئية بشكل تفاعمى
  Proactive agentic modelالنموذج ا ستباقى• 

ستباقيًا فى تكيفيم االقدرة عمى التأثير عمى ظروف حياتو وتغييرىا، ويؤدى ا فراد دوراً  يمتمك الفرد
بدً  من مجرد الخضوع لتجارب تؤثر فييا عوامل الإجياد البيئى عمى قدراتيم الشخصية الذاتية، وفى 

رسة طار ىذا المنظور يعتمد الصمود النفسى فى مواجية الشدائد عمى القدرات الشخصية ومماإ
ستغلال ا فراد لمواردىم االتمكين والسيطرة أكثر من اعتماده عمى الحماية البيئية، من خلال 

الشخصية وقدراتيم فى بناء البيئات التى تعزز نجاح برامج تنمية المجتمعات وىذا ىو الفرق بين 
 (Benight&Bandura,2004) ..ستباقى لظروف الحياة والتكيف التفاعمى مع ا حداثالتشكيل الإ

 -:Masten (2008نموذج ماستن ) -2
 -تتنوع أنماط استجابة الفرد لمضغوط وا زمات عمى النحو التالى :   
 المقاومة : عندما يستمر الشخص فى العمل بشكل جيد أثناء ا زمات .• 
 تأخر ا نييار: عندما يعقب المقاومة انييار فى ا داء .• 
 اض فى ا داء يعقبو ا نتعاش مع انحسار ا زمة.ا نتعاش الطبيعى: مع حدوث انخف• 
 ا نييار: دون التعافى حتى الآن.• 
أنماط التحول ا يجابى: التى يتحسن فييا الشخص فى سياق أزمة ما وما بعدىا.بدءًا بمستوى • 

 أعمى أو أدنى من ا داء التكيفى.
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ان يسوء ويتعافى أو يبقى عمى حالو  أنماط التحول السمبية: والتى يعمل فييا الفرد بشكل سئ ،اما• 
 (.Masten& Obradovic,2008)تقريبا 

 
 (  يوضح نموذج آن ماستن لمصمود النفسى1شكل )                     

 Bonanno(2015نموذج بونانو) 3
ويؤكد النموذج عمى العنصر الزمنى لتسخيص الصمود النفسى بمعنى تحديد طبيعة أداء ا فراد قبل    
رض لمظروف المجيدة وكذلك تحديد طبيعة أدائيم بعد التعرض لمظروف المجيدة ،حيث أشار بشكل التع

  -صريح الى أىمية تحديد أربعة عناصر زمنية رئيسية عند دراسة الصمود النفسى وىى:
قياس مستويات خط ا ساس لمصمود النفسى أمر صعب خاصة فى يعد و : تعديل خط ا ساس•  

 وفر تقييمات ماقبل الحدث.المواقف حيث   تت
يتعمق بكثافة وحدة تأثيرىذه  اوالتمييز بيني ،ويشمل ا حداث الحادة والمزمنة :الظرف العكسى  •

ا حداث فالحدث الحاد يحدث بشكل معزول نسبياً، بشكل يتطمب فيو استغلال الموارد وقد يؤدى 
عادة   تزيد عن شير واحد مثل  إلى فقدانيا، ويمارس تأثيره ا ساسى عمى فترة عابرة نسبياً 

حادث سيارة خطيرأو انفجار صناعى أو حريق محمى،  عمى النقيض فإن الضغوط المزمنة ىى 
سمسمة من ا حداث ذات الصمة والتى ليا تأثير متكرر وتراكمى عمى الموارد وتستمر لشيور 

 ة الطويمة. عديدة وعادة أطول بكثير أمثمة الشدائد المزمنة كالفقر والحرب ا ىمي
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فالصمود النفسى لدى :ا ول: الصمود الطارئ   -تتراوح نتائج الصمود النفسى بين احتمالين :و 
ا طفال والشباب عممية ديناميكية غير خطية،  نيا تتوقف عمى التفاعل بين مجموعة من العوامل 

 من القدرة عمى الصمود الثانى: الحد ا دنى            النفسية والبيئية والبيولوجية والجينية. 
من خلال مجموعة من عوامل تعزيز الصمود  فى نموذج بونانو يتم التنبؤ بنتائج الصمود النفسى و 

نو أ  إستمرار مع نتائج الصمود النفسى االنفسى فبالرغم من وجود عدد من المتغيرات التى ارتبطت ب
ما يتم توقع النتائج من خلال مجموعة من نإ  يوجد متنبئ واحد يمارس تأثيراً مييمناً عمى النتائج،

 .(Bonanno et all.,2015 )المتغيرات الفريدة حيث يمارس كل منيما آثار صغيرة نسبياً.

 
 النفسى لمصمود بونانو جورج نموذج يوضح( 2)شكل                    
 فسوض البحث:

ين التجريبية والضابطة فى الفرض ا ول: يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات المجموعت
 التطبيق البعدى لمقياس الصمود النفسى لصالح المجموعة التجريبية.

الفرض الثانى: يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات التطبيق القبمى والبعدى لممجموعة 
 التجريبية عمى مقياس الصمود النفسى لصالح التطبيق البعدى.

 إخساءاث البحث: 
 هنهح البحث

 ستخدمت الباحثة منيج البحث التجريبى ذو التصميم شبو التجريبى لمجموعتين تجريبية وضابطة.ا
 :البحث عينت
 :الإستطلاعية العينة حجم -1
 جامعة -التربية بكمية الرابعة الفرقة وطالبات طلاب من( 56) من الإستطلاعية العينة تكونت 

 الجامعى لمعام ا ول الدراسى فصلال فى عشوائية بطريقة اختيارىا تم والتى بورسعيد
 . الحالية الدراسة أدوات تقنين بيدف وذلك م،2626/2621
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  :ا ساسية العينة حجم -ب
 جامعة- التربية بكمية الرابعة الفرقة طلاب من وطالبة طالباً ( 269) من ا ساسية العينة تكونت
 الطمبة استبعاد بعد عشوائياً  رىماختيا تم والتى 14 معيارى وبانحراف ،79 درجات بمتوسط بورسعيد
 .المقياس عمى الإجابة يكمموا لم الذين
 : التجريبية الدراسة مجموعتى -ج

  الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة الدراسة مجموعتى منيا المشتق الدراسة عينة تكونت
 وطالبة طالب( 36)و التجريبية لممجموعة وطالبة طالب(  36) إلى قسمت وطالبة، طالب( 66) من

 جامعة التربية بكمية م2621 -2626 الدراسى لمعام الرابعة الفرقة طلاب من الضابطة لممجموعة
 العينة  ختيار والثبات الصدق من التحقق بعد ا دوات عمييا طبق التى الدراسة عينة يمثمون بورسعيد،
 .النيائية

 تكافؤ المجموعتين:
يق مقياس الصمود النفسى وحساب قيم "ت" باستخدام اختبار لمتأكد من تكافؤ المجموعتين تم تطب

t- test  لممجموعات المستقمة متساوية العدد لممجموعتين التجريبية والضابطة لمتأكد من تجانس
 ( نتائج ىذا الإجراء:1المجموعتين فى التطبيق القبمى لممقياس ، ويوضح جدول )

 (1جدول )
 دد الطلاب وقيم "ت" ومستوى د لتيا لممجموعتينالمتوسطات وا نحرافات المعيارية وع

 التجريبية والضابطة فى التطبيق القبمى لمقياس الصمود النفسى
 العينة     

 
 

 المتغير

 المجموعة
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الد لة

 الضابطة  التجريبية 

ا نحراف  المتوسط العدد
ا نحراف  المتوسط العدد المعيارى

 المعيارى
ود النفسىالصم  غير دالة 6.51 8.6 55 36 7.5 53.9 36 

يتضح من الجدول السابق أنو   يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات المجموعتين   
التجريبية والضابطة فى مقياس الصمود النفسى ، مما يشير إلى تجانس المجموعتين فى التطبيق 

 القبمى لممقياس.
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 رسم بيانى لمتوسطى درجات المجموعتين التجريبية والضابطة فى مقياس الصمود النفسى             (3شكل)
 : البحثأدواث 

 استخدمت الباحثة فى الدراسة الحالية ا دوات التالية:
ترجمة وتعريب:فاتن فاروق عبد   Conner & Davidson,2003مقياس الصمود النفسى:)إعداد: 

 (2614مسعد حميم، الفتاح ، شيرى 
( وقام بترجمتو وتعريبو كل من   Conner & Davidson,2003أعد ىذا المقياس فى ا صل )  

( عبارة تقيس قدرة 25( ، ويتكون المقياس من )2614فاتن فاروق عبد الفتاح ، شيرى مسعد حميم )
س باستخدام أسموب الفرد عمى مواجية الضغوط وتحمميا ويحدد الطالب استجابتو عمى عبارات المقيا

  أستطيع أن  -غير موافق إلى حد ما  -ليكرت باختيار أحد البدائل الخمسة)غير موافق عمى الإطلاق
( عمى 4 – 3 – 2 – 1 – 6موافق عمى الإطلاق( وتعطى الدرجات )  -موافق إلى حد ما  -أقرر 

( ، والدرجة المرتفعة تشير إلى ارتفاع الصمود 166 – 6ة الكمية لممقياس )التوالى وتراوحت الدرج
 –وفرة كفاية الموارد  –التفاؤل  –النفسى عند الفرد. ويتضمن المقياس أربعة عوامل ىى )الصلابة 

 اليدف المراد تحقيقو(.
( 266ن )وقامت الباحثتان بتطبيق مقياس الصمود النفسى عمى العينة الإستطلاعية المكونة م

طالباً وطالبة بالفرقتين ا ولى والرابعة بجامعة الزقازيق وتم التحقق من صدق وثبات المقياس عمى 
  النحو ا تى:

 حساب الثبات: -1
 وتم التحقق من ثبات مقياس الصمود النفسى بطريقتين :

 –التفاؤل  –بة طريقة معامل ألفا كرونباخ: حيث تم حساب معاملات ألفا للأبعاد الفرعية)الصلا - أ
 – 6.584 – 6.723اليدف المراد تحقيقو( والدرجة الكمية ، وكانت )  –وفرة كفاية الموارد 

 ( عمى الترتيب. 6.869 – 6.764 – 6.541
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طريقة التجزئة النصفية: كما تم حساب معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية     وتصحيح  -ب    
حيث بمغت معاملات الثبات بعد  Spearman-Brown  المعامل بمعادلة سبيرمان وبراون
اليدف المراد تحقيقو(  –وفرة كفاية الموارد  –التفاؤل  –التصحيح للأبعاد الفرعية)الصلابة 

( عمى الترتيب. ووجد أن 6.848 – 6.748 – 6.617 – 6.638 – 6.826والدرجة الكمية )
س بالطريقتين مرتفعة ، مما يدل عمى الثبات معاملات ثبات ا بعاد الفرعية والثبات الكمى لممقيا

 الكمى لممقياس وثبات أبعاده الفرعية.

 حساب الصدق: – 2
صدق العبارات: تم حساب صدق عبارات مقياس الصمود النفسى عن طريق حساب معاملات ‌-‌أ

درجة  ا رتباط بين درجة العبارة والدرجة الكمية لمبعد الفرعى الذى تنتمى إليو العبارة فى حالة حذف
العبارة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعى باعتبار أن بقية عبارات البعد الفرعى محكاً لمعبارة وتراوحت 

مما يدل  6.61( وىى قيم دالة إحصائياً عند مستوى 6.66 – 6.25معاملات ا رتباط ما بين )
 .عمى صدق عبارات المقياس

صمود النفسى عن طريق حساب معاملات صدق ا بعاد الفرعية: تم حساب صدق أبعاد مقياس ال‌-‌ب
اليدف المراد  –وفرة كفاية الموارد  –التفاؤل  –ا رتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكمية)الصلابة 

( عمى الترتيب ، مما يدل عمى 6.616 – 6.621 – 6.729 – 6.629تحقيقو( ، وكانت ) 
  صدق أبعاد المقياس.

 راسة الحالية:الخصائص السيكومترية لممقياس فى الد
 قامت الباحثة بالتحقق من صدق وثبات مقياس الصمود النفسى فى الدراسة الحالية عن طريق:

 ا تساق الداخمى: - 1
( 65قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى عينة حساب الخصائص السيكومترية  بمغ عددىا )ن = 

حساب اتساق عبارات المقياس عن جامعة بورسعيد وذلك ل –طالباً وطالبة من طلاب كمية التربية 
طريق حساب معاملات ا رتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد بواسطة الحزمة الإحصائية 

فكانت قيم معاملات ا رتباط كما ىو موضح SpssV.22لمعموم ا جتماعية والمعروفة اختصاراً ب
 (2بجدول )
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 (2جدول )
 لصمود النفسىقيم معاملات ارتباط عبارات مقياس ا

 معامل ا رتباط رقم العبارة معامل ا رتباط رقم العبارة معامل ا رتباط رقم العبارة
1 6.661** 16 6.755** 19 6.351* 
2 6.769** 11 6.761** 26 6.735** 
3 6.655** 12 6.754** 21 6.363* 
4 6.312* 13 6.628** 22 6.736** 
5 6.618** 14 6.367* 23 6.763** 
6 6.323* 15 6.693** 24 6.754** 
7 6.728** 16 6.724** 25 6.746** 
8 6.729** 17 6.336* - - 
9 6.787** 18 6.724** - - 

 6.61)**( دال عند مستوى                            6.65)*(  دال عند مستوى  
ية لمبعد الفرعى دالة إحصائياً يتضح من الجدول السابق أن قيم معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكم

أى أنو يوجد اتساق ما بين عبارات   6.61والبعض الآخر دال عند مستوى  6.65عند مستوى 
المقياس والدرجة الكمية لمبعد الفرعى مما يشير إلى أن عبارات المقياس عمى درجة مناسبة من 

 ا تساق.
 طريقة معامل ألفا لكرونباخ: -2

  Cronbach's Alphaياس باستخدام معامل ألفا لكرونباخ  حيث تم حساب ثبات المق

Coefficient  فى حالة حذف درجة العبارة من الدرجة الكمية لممقياس فبمغت قيمة معامل ألفا العام
 (3)( وكانت قيم معامل ألفا لعبارات المقياس كما ىى موضحة بجدول 6.841)

 (3جدول )
 فا لعبارات مقياس الصمود النفسىقيم معاملات أل

 قيمة معامل ألفا رقم العبارة قيمة معامل ألفا رقم العبارة قيمة معامل ألفا رقم العبارة
1 6.839 16 6.837 19 6.838 
2 6.836 11 6.835 26 6.836 
3 6.835 12 6.834 21 6.834 
4 6.837 13 6.837 22 6.833 
5 6.839 14 6.835 23 6.835 
6 6.838 15 6.837 24 6.838 
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7 6.837 16 6.836 25 6.835 
8 6.836 17 6.837 - - 
9 6.836 18 6.831 - - 

يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات ألفا لعبارات المقياس أقل من قيمة معامل ألفا        
 درجة مناسبة من الثبات. العام مما يشير إلى أن عبارات المقياس عمى

 طريقة التجزئة النصفية: - 3
وبمغت قيمة معامل   Split halfلمتحقق من ثبات المقياس ككل تم استخدام طريقة التجزئة النصفية 

بمغت   Guttman( وبعد تصحيح أثر التجزئة بمعادلة جيتمان6.868ا رتباط بين نصفى المقياس )
 ضح مما سبق أن المقياس عمى درجة مناسبة من الثبات. ( ، ويت6.894قيمة معامل الثبات )

( عبارة لقياس الصمود النفسى 25ومن إجراءات الصدق والثبات السابقة أصبح المقياس مكون من )
،  11،  7،  4لدى طلاب الجامعة موزعة عمى أبعاده كما يمى: البعد ا ول: الصلابة ويمثمو العبارات )

،  15،  14،  12،  16،  8،  6الثانى: التفاؤل ويمثمو العبارات )(، البعد 19،  18،  17،  16
(، البعد الرابع: 13،  9،  5،  3،  2،  1(، البعد الثالث: وفرة كفاية الموارد ويمثمو العبارات )26

(، والمقياس بيذه الصورة النيائية 25،  24،  23،  22،  21اليدف المراد تحقيقو ويمثمو العبارات )
 بيق عمى عينة الدراسة ا ساسية.         صالح لمتط

 البرناهح التدزيبى الدستصدم )إعداد الباحثت(
 مصادر إعداد البرنامج: (1)

عتماداً عمى فاعمية الذات والتى تعد أحد أىم عوامل حماية الصمود النفسى والتى يجب عمى طمبة ا    
ن برامج  اعتمدت عمى فى ضوء مجموعة م نتباه ليا وتنشيطيا، فقد  تم إعداد البرنامجكمية التربية ا  

 فاعمية الذات والتى تم اعدادىا فى دراسات سابقة مثل:
 الذات وفاعمية ا جتماعية الكفاءة عمى قائم تدريبى والتى قدمت برنامج ( 2616زغمول) دراسة 

 . العميا الدراسات طلاب من عينة لدى الحياة جودة لتحسين

 ( والتى قدمت 2615دراسة مرعى ) برنامج إرشادى لتحسين فاعمية الذات وأثره عمى قمق المستقبل
 ونوعية الحياة لدى عينة من طلاب الجامعة.

  ( والتى قدمت برنامج إرشادى لتحسين فاعمية الذات لذوى 2615دراسة الرشيدى، و الرشيدى )
 صعوبات التعمم. 

  أعراض لخفض كمدخل اتالذ فاعمية أثر عمى التعرف إلى ىدفت والتى( 2612) شاىين دراسة 
 التعمم. صعوبات ذوى التلاميذ من عينة لدى الدراسى التحصيل وتحسين القمق
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 وييدف إلى الذات إرشادى قائم عمى فاعمية والتى قدمت برنامج(  2669 وآخرون) محمود دراسة 
     غداد.ديالى بب جامعة التربية كمية موظفى لدى الشخصية المسئولية وتحمل المينية ا مانة تنمية

 طار العام لمبرنامج:تحديد الإ( 2) 
 ويتحدد ا طار العام لمبرنامج التدريبى فى ضوء مراحل البرنامج وجمسات البرنامج:

 :مراحل البرنامج 
المرحمة ا ولى والثانية اىتمت بالجانب المعرفى، أما المرحمة  متتالية ثلاثة مراحليتكون البرنامج من 

 :ا جتماعى، وتم ذلك بالشكل التالى الثالثة اىتمت بالجانب 
المتمثل فى أبعاد فاعمية الذات  المرحمة ا ولى: اعتمد البرنامج فى ا ساس عمى الجانب المعرفى

  (المتغيرات الذاتية ورؤية الفرد لذاتو )تقبل الذات،تقدير الذاتوتمييداً ليا تناول البرنامج 
 -ت الثلاثة :تناولت أبعاد فاعمية الذا المرحمة الثانية:

قدر الفاعمية:  وماتتطمبو من سمات شخصية فرعية تسيم فى تحقيق أثر بُعد قدر الفاعمية فى ‌- أ
سموك الطالب  )الثقة فى القدرات،القدرة عمى  تحديد ا ىداف والتخطيط ليا، والإعتماد عمى 

عوبة تمييزاً أىداف متعددة تتميز بالتدرج من السيل للأكثر صبتحقيق البدء  الذات( ، ومن ثم 
 لبعد قدر الفاعمية.

قوة الفاعمية: وما تتطمبو من سمات شخصية فرعية تسيم فى تحقيق أثر بُعد قوة الفاعمية فى ‌- ب
سموك الطاالب )التنظيم ا نفعالى، الصلابة النفسية،التفاؤل( ومن ثم قدرة الطالب عمى تحقيق 

 أصعب ا ىداف وتجاوز التحديات والصعاب.

 العمومية، بعد تطبيق من الطالب يتمكن حتى لسابقتيا شبيو وأنشطة تدريبات ىإل ثم الإنتقال ‌- ت
 . الطالب عمى صعوبة الميام أكثر ولتحديد

نتقال من التركيز عمى الجانب المعرفى الشخصى الى التركيز عمى الجانب الإ  :ثالثةالمرحمة ال
اد فاعمية الذات وتوظيفيا عمى ، والذى يظير من خلالو مدى قدرة الطالب عمى تفعيل أبعجتماعىا 

 (.    ىتمام بالمظير، العلاقات ا جتماعية)ا  المستوى ا جتماعى، والتى تناولتيا الباحثة فى جمسات
 (4جدول)                                        

 مجطار العام لجمسات البرناالإ                               
أىداف الجمسة                    عنوان الجمسة رقم الجمسة  
التعارف وكسر الجمود بين الباحثة وأفراد العينة، وأن تسود ا لفة   بين الباحثة  - تمييد وتعارف 1

 وأفراد المجموعة.
 التعريف بمضمون البرنامج وا ىداف التى يسعى لتحقيقيا، والمقصود بفاعمية الذات. -

التييئة  2
 لمبرنامج

 عاد فاعمية الذات.تعريف الطلاب بأب -
 زيادة قدرة الطلاب عمى التمييز بين أبعاد فاعمية الذات. -
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أىداف الجمسة                    عنوان الجمسة رقم الجمسة  
 تعريف الطلاب عمى السمات الشخصية التى تميز كل بعد. -

 التعرف عمى مفيوم تقبل الذات. - تقبل الذات 3
 العمل عمى ارساء مبدأ حب الذات لدى كل طالب. -
 لديو. تحديد كل طالب لمواطن القوة الشخصية  ومواطن الضعف -

 أن يميز الطالب بين السمات التى يمكن أن يتعايش معيا والتى  بد لو من تغييرىا. - تقدير الذات 4
 أن يتعرف الطالب عمى بعض الطرق التى تُمكن الفرد من تقدير ذاتو بشكل جيد. -

الثقة فى  5
 القدرات

 إدراك أن الثقة فى القدرات تساعد عمى تحمل المسئوليات. -
ة فى القدرات تُمكن الطالب من التصدى لمعقبات والصعوبات التى قد إدراك أن الثق -

 تواجيو وتحول دون تحقيق أىدافو.

القدرة عمى  6
تحديد ا ىداف 
 والتخطيط ليا.

 تحديد ا ىداف العامة لكل طالب والتى يود تحقيقيا عمى مدى زمنى بعيد. -
بالشكل الذى يمكنو من تحقيق اكتساب الطالب لميارات التخطيط المنظم  دارة شئونو  -

 أىدافو.
تحديد الطالب للإستراتيجيات التى يجب اتباعيا لتحقيق أىدافو بشكل جزئى وفق جدول  -

 زمنى يتفق مع قدراتو وامكاناتو.
ا عتماد عمى  7

 الذات.
 أن يؤمن الطالب بضرورة الإعتماد عمى ذاتو فى جميع مراحل حياتو. -
ا ول عن حياتو وقرارتو وأثرىذه القرارات دون إغفال  إن يؤمن الطالب بأنو المسئول -

 آراء المقربين ذوى الخبرة وموضع ثقة الطالب كالوالدين. 

أن يؤمن الطالب بقدرتو عمى أداء كافة المسئوليات المنوط بو أدائياعمى الوجو  - قدر الفاعمية. 8
 ا مثل .

 قيق أىدافو.بث روح المثابرة وبذل الجيد والإستمرارية فى السعى لتح -
اكتساب الطالب لميارات تمكنو من التكيف مع الضغوط التى قد تواجيو حتى يتمكن  -

 من التغمب عمييا.
 التعرف عمى مفيوم ا تزان ا نفعالى . - تنظيم انفعالى 9

 العمل عمى تنظيم المشاعر السمبية والتحكم بيا. -
 التعرف عمى طرق لزيادة ضبط النفس والتحكم فييا بشكل أكبر. -
 التعبير عن المشاعر الإيجابية مثل الفرح بالنجاح -

الصلابة  16
 النفسية

أن يؤمن الطالب بأىمية التعمم من ا حداث الإيجابية أوالسمبية ويعتبرىا تحدياً وجزء  -
 متوقع من تجارب الحياة المجيدة، ويستخمص معنى من تمك ا حداث.
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أىداف الجمسة                    عنوان الجمسة رقم الجمسة  
 اؤلو.اكتساب الطالب لميارات التعبير عن تف - التفاؤل 11

 مساعدة المجموعة عمى تدعيم ا تجاه الإيجابى التفاؤلى لممستقبل.  -
 الوعى بأىمية التفاؤل ودوره الإيجابى فى بث روح المثابرة وبذل الجيد -

إيمان الطالب بقدرتو عمى إنجاز ميامو بكفاءة رغم إحتمالية تعرضو  حداث قد تحول  - قوة الفاعمية 12
 دون ذلك.

و عمى تنفيذ وتحقيق أصعب ا ىداف ومواجية التحديات التى قد إيمان الطالب بقدرت -
 تؤثر عمى أدائو.

اكتساب الطالب لميارات تمكنو من تنظيم خبراتو واستخدامو ليا فى مواقف قد  - العمومية 13
 يتعرض ليا فى المستقبل.

تدريب الطلاب عمى كيقية استحضار نجاحاتو السابقة ،فى مواقف مماثمة مما يدعم  -
 تو،وكذلك استحضار اخفاقاتو لتجنب تكراراىا.قدرا

ا ىتمام  14
 بالمظير

 التعرف عمى أىمية ممارسة الرياضة وأثارىا عمى الطالب . -
التعرف عمى أىمية النظافة الشخصية والمظير اللائق وأثره الطيب عمى المحيطين  -

 بالطالب.
العلاقات  15

 ا جتماعية
 علاقاتو الإجتماعية . تحديد الطالب لتقاط القوة والضعف فى -
العمل عمى السيطرة عمى تقاط الضعف لديو ومعالجتيا عمى سبيل المثال الخجل وعدم  -

 القدرة عمى المواجية .
التعرف عمى الطرق التى تمكن الطالب من توطيد العلاقات الإجتماعية بالدائرة  -

 الحميمة الخاصة بو كالوالدين وا خوة وا صدقاء المقربين.
 البرنامج: ( حدود3)

 سبوعياً موزعة كا تى:أُ  جمستين( جمسة بواقع 15يتكون البرنامج من )   
لمتمييد وكسر الجمود بين أفراد العينة والباحثة وكذلك لبث روح ا لفة بين أفراد  جمستينعدد 

 المجموعة بالشكل الذى يميد لمعمل التعاونى الجماعى بين أفراد العينة.
 الجانب المعرفى الشخصى لمطمبة . ( جمسة لمعمل عمى11عدد)
 ( جمسات لمعمل عمى الجوانب الإجتماعية الخارجية.2عدد )

 4فى ا سبوع ، ومن ثم استغرق تطبيق البرنامج شيرين تقريباً،ابتداءاً من جمستينيتم تقديميا بواقع  
 45سة الواحدة وقد تراوحت الفترة الزمنية التى تستغرقيا الجم 14/1/2626وانتياءاً فى  11/2626/

 دقيقة .
 :لمبرنامج النظرى ا ساس( 4) 
 : الى ينقسم والذى النفسى لمصمود باندورا بنموذج البرنامج إعداد فى الباحثة استعانت •
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 diathesis-stress model   الضغوط استيداف نموذج 
 من معرفياً  ا ول المقام فى  والإجياد لمضغوط  السمبية النفسية للأثار الإستعداد أن يوضح والذى 

 لمتركيز الباحثة دفع مما تفاعمى، بشكل البيئية لمضغوط تستجيب التى الشخصية الضعف نقاط خلال
 .  البرنامج بداية فى لمطالب الشخصية المعرفية النقاط عمى

 Proactive agentic modelالإستباقى النموذج
 حال فى الضغوط لمواجية وتييئتو مسبق بشكل الفرد إعداد عمى البرنامج بناء فى الباحثة اعتمدت
 وممارسة الشخصية القدرات عمى الشدائد مواجية فى النفسى الصمود يعتمد حيث ليا تعرضو
 لمواردىم ا فراد استغلال خلال من البيئية، الحماية عمى اعتماده من أكثر والسيطرة التمكين

 . الشخصية
 نتائح البحث وهناقشتها:
يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات الذى ينص عمى أنو " ختبار الفرض ا ول و 

المجموعتين التجريبية والضابطة فى التطبيق البعدى لمقياس الصمود النفسى لصالح المجموعة 
لممجموعات المستقمة متساوية العدد ويوضح  t" Test"." استخدمت الباحثة اختبار "ت" التجريبية
 ( نتائج ىذا الفرض5جدول )

 (5جدول )
فى التطبيق المتوسطات وا نحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى د لتيا لممجموعتين التجريبية والضابطة 

 لمقياس الصمود النفسى البعدى
 العينة

 
 

 المتغير

 المجموعة

 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الد لة

 الضابطة   التجريبية 

 المتوسط العدد
ا نحراف 
 المعيارى

 المتوسط العدد
ا نحراف 
 المعيارى

الصمود 
 النفسى  

36 86.3 5.6 36 55.5 7.6 14.3 6.61 

مما يشير إلى وجود  6.61يتضح من الجدول السابق أن قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
الضابطة فى التطبيق البعدى لمقياس فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات المجموعتين التجريبية و 

 الصمود النفسى لصالح المجموعة التجريبية.
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 (4شكل )

 رسم بيانى لمتوسطى درجات المجموعتين التجريبية والضابطة
 مقياس الصمود النفسىفى التطبيق البعدى ل

( حيث يوجد فرق بين متوسطى  5نتائج جدول)  ( مع 4يتسق الرسم البيانى السابق شكل)   
درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة فى التطبيق البعدى لمقياس الصمود النفسى لصالح 

 طلاب المجموعة التجريبية.
ومما سبق يتضح صحة الفرض ا ول، ويمكن تفسير ىذه النتائج بأن البرنامج التدريبى المستخدم    

حالية كان لو أثر واضح فى تحسين وتنمية مستوى الصمود النفسى عند المجموعة فى الدراسة ال
 التجريبية، وتعزى الباحثة ىذا ا ثر إلى خصائص ىذا البرنامج والمتمثمة فيما يمى: 

إن البرنامج يعتمد عمى الموارد الشخصية لمطلاب والقدرات الفطرية لدييم والتى تعد خزان من  .1
لتالى تتحول نظرة الطالب لمتحديات من المعاناة إلى الثقة فى قدرتو عمى الخبرات والموارد وبا

مواجيتيا، لذلك أىتم البرنامج بالتركيز عمى الجوانب المعرفية لمطالب حتى ينتقل أثرىا إلى الجوانب 
 ا جتماعية لو.

ة قائماً عمى ستناداً الى فكرة فطرية القدرة عمى الصمود جاء البرنامج التدريبى لمدراسة الحاليا  و  .2
أبعاد فاعمية الذات كأحد أىم الموارد الشخصية للأفراد، حيث ان المعتقدات القوية بالفاعمية الذاتية 

 نجازات البشرية والرفاىية الشخصية.تعززالإ 
إتجو البرنامج فى جمساتو ا ولى إلى تحسين الرؤية الذاتيو لمطالب متمثمة فى )تقبل الذات، تقدير  .3

تمييداً لمجمسات التى تتعمق بأبعاد فاعمية الذات والتى تتعمق بطبيعة  الجمسات ( جاءت ىذهالذات
الميام  واكتساب خبرات تُمكن الطالب من مواجية التحديات التى قد يواجييا أثناء محاولة تحقيقو 

 للأىداف المخطط ليا مسبقاً.
اد فاعمية الذات، والتى تمثمت بالسمات الفرعية التى تتحقق من خلاليا كل بُعد ن أبعأىتم البرنامج  .4

 فى:
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   الثقة فى القدرات، القدرة عمى تحديد ا ىداف والتخطيط ليا، الإعتماد عمى الذات( سمات(
 فرعية تسيم فى تحقيق بُعد قدر الفاعمية. 

 .التنظيم الإنفعالى، الصلابة، التفاؤل( سمات فرعية يتحقق من خلاليا بُعد قوة الفاعمية( 

 ت التى يكتسبيا الطالب يتحقق بُعد العومية، ومن خلال ىذه ا بعاد مجتمعة ومن خلال الخبرا
 والسمات الفرعية ليا يتحقق الجانب المعرفى.  

جتماعى لى التركيز عمى الجانب الإإانتقل البرنامج من التركيز عمى الجانب المعرفى الشخصى  .5
 (.)ا ىتمام بالمظير، العلاقات ا جتماعية

أشارت إلى إمكانية تحسين الصمود النفسى لدى ا فراد من  برامج ة مع نتائج عدة وتتفق ىذه النتيج
الدراسات آلين خلال برامج تدريبية ترتكز فى أساسيا عمى الجوانب المعرفية للأفراد ومن ىذه 

 Maddi(2002مادى)،Sim & Garai. (2019)سيم وجراى،  .Allen et all (2019وآخرون)
،  Southwick et all. (2015) ساوثويك وآخرون(،2616)بد الوىاب ع وكذلك تتفق مع دراسة

 ,Steinhardt& Dolbier (2008)ستنياردت ودولبير، Seligman et all. (2009)سميجمان
 .Pajares (2001) باجريز،

ومما سبق يتحقق صحة الفرض ا ول من حيث وجود فروق ذات د لة إحصائية بين متوسطى 
يبية والمجموعة الضابطة فى التطبيق البعدى لمقياس الصمود النفسى لصالح درجات المجموعة التجر 

المجموعة التجريبية ممايؤكد فعالية البرنامج التدريبى فى تحسين الصمود النفسى لدى طمبة 
 الجامعة.

 ثانياً: اختبار صحة الفرض الثانى وتفسيره
صائياً بين متوسطى درجات التطبيق يوجد فرق دال إح ختبار الفرض الثانى والذى ينص عمى أنو "

." استخدمت القبمى والبعدى لممجموعة التجريبية عمى مقياس الصمود النفسى لصالح التطبيق البعدى
 ( نتائج ىذا الفرض:6لممجموعات المرتبطة ويوضح جدول ) t" Test"الباحثة اختبار "ت" 

 (6جدول )

 متطبيق القبمى والبعدى لممجموعة التجريبيةتوسطات وا نحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى د لتيا لالم
 عمى مقياس الصمود النفسى

 العينة
 
 

 المتغير

 المجموعة التجريبية 

 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الد لة

 البعدى  القبمى

 المتوسط العدد
ا نحراف 
 المعيارى

 المتوسط العدد
حراف ا ن

 المعيارى

الصمود 
 النفسى  

36 53.9 7.5 36 86.3 5.6 19.1 6.61 
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مما يشير إلى وجود  6.61يتضح من الجدول السابق أن قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
متوسطى درجات التطبيق القبمى والبعدى لممجموعة التجريبية عمى مقياس فرق دال إحصائياً بين 
أبعاد لتطبيق البعدى، مما يدل عمى فعالية البرنامج التدريبى القائم عمى الصمود النفسى لصالح ا

 لتحسين الصمود النفسى لدى طلاب الجامعة.  فاعمية الذات
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 (5شكل )

 رسم بيانى لمتوسطى درجات التطبيقين القبمى والبعدى
 لممجموعة التجريبية عمى مقياس الصمود النفسى

( حيث يوجد فرق بين متوسطى درجات  6( مع نتائج جدول) 5الرسم البيانى السابق شكل)  يتسق
التطبيق القبمى والتطبيق البعدى لممجموعة التجريبية عمى مقياس الصمود النفسى لصالح التطبيق 

 البعدى.
ومما سبق يتضح صحة الفرض الثانى، ويمكن تفسير ىذه النتائج بأن البرنامج التدريبى    

المستخدم فى الدراسة الحالية كان لو أثر واضح فى تحسين وتنمية مستوى الصمود النفسى عند 
 المجموعة التجريبية، وتعزى الباحثة ىذا ا ثر إلى:

  الإستراتيجيات المتبعة فى البرنامج والتى اعتمدت عمى المناقشة والحوار وتبادل ا فكار والمواقف
وكذلك تقديم النماذج الحياتية الواقعية والتى اعتمدت عمييا الباحثة فتراضية والعبارات التأكيدية لإا

 فى النيوض ببعض العادات السموكية والميارات الحياتية لدى الطلاب ومنيا:
وضع أىداف خاصة بيم وتحديدىا بأنفسيم، وترتيبيا وفق درجة صعوبتيا بالنسبة ليم والتخطيط  .1

 ليا.
 ق ا ىداف الموضوعة، والتعرف عمى استعدادتيم وقدراتيم. اكتشاف أنفسيم من خلال محاولة تحقي .2
 تقانيا أو حتى تنميتيا وا رتقاء بيا.ا  تحديد الميارات التى يجب عمييم اكتسابيا و  .3
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جتماعية ناجحة وكذلك قدرتو إجتماعية ومدى قدرة كل طالب عمى تكوين علاقات تقييم علاقاتيم الإ .4
 عمى التواصل ا جتماعى الإيجابى.

 ة النظر فى انجازاتيم وتقدميم وتقييميا لتحديد نقاط القوة والضعف لدييم.عادإ .5

  وعمدت االباحثة إلى أن يتقن الطلاب تحديد أىدافيم بأنفسيم وتقييميا وتحديد طرق تحقيقيا
وكذلك التعرف عمى مياراتيم واستعدادتيم وميوليم وقدراتيم لموقوف عمى تقاط القوة والضعف 

عتماد عمى الذات فى التخطيط لحياتيم ثة بذلك إلى إقناع الطلاب بضرورة الإلدييم، وىدفت الباح
واستندت الباحثة فى ذلك عمى أىمية المرحمة العمرية لمطلاب فى وقتيم الحالى ولتأىمييم 

عدادىم بالشكل ا مثل لمدور الإ  جتماعى والمينى الذى يجب أن يستعد الطلاب لو، وتؤكد دراسةوا 
عمى ضرورة اعتماد الشباب عمى  Masten& Obradovic (2008) كماستن وأوبرادوفي

سماتيم الشخصية فى تحسين الصمود النفسى لدييم عمى عكس مرحمة الطفولة والتى تعتمد بشكل 
جتماعية، مما يؤكد عمى أىمية أن يعتمد الطلاب عمى سماتيم الشخصية أساسى عمى الموارد الإ

جتماعية والمينية ليم فى وحتى يتمكنوا من أداء ا دوار الإ رتقاء بأنفسيم عمى كافة ا صعدة،للإ 
 المستقبل.

 :ومن الدراسات التى تؤكد صحة ىذا الفرض كما إنتيت إليو الباحثة، دراسة كل من 
، Seligman et all.(2009)سميجمان وآخرون ، Tan&Kang(  2019تان وكانج )

، Steinhardt& Dolbier(2008) رستنياردت ودولبي،Brunwasser et all.(2009)برانوسير
 .Maddi(2002)مادى ،,Stonnington et all   2006))ستونجتون

عتمادأً إحيث عمدت الدراسات عمى تصميم برامج تيدف إلى تحسين الصمود النفسى لدى الطلاب 
عمى الجانب المعرفى السموكى، وتحديد نقاط القوة واستخداميا بشكل يومى، وكذلك تحديد نقاط 

 ف والعمل عمى تحسينيا.الضع
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