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  fahed 1965 @ gmail.comالبريد الالكترتني  : 

 :الملخص
يهةةةدل ال  ةةةي  ن قيةةةا  اللمنمةةةا   التممنيةةةة  لدتلةةةة الكنيةةة   مةةةن مم ةةةن   

لعمةةةل ال ةةةر  تنةةةتلخ   م ةةة لة المةةةدال التممةةةنلا مةةةن اةةةاف نعايةةةا   قا ةةةة  ا
المعرفيةةةة  لةةةد   لبميةةةة دام  اال  ةةةي   ةةةي التسةةةايف  ةةةن  يايةةةة  نن يةةة  تا ةةةتخ

تا ةت عا   المعناةا   الاقافيةة التةي  ش اب الخريمين لتعايا  قا ة العمةل ال ةر
ن ةةنف  تذ كلةة   ق  تاةةد انخةةس  الد ا ةةة نن ةةائ تممهمةةائ مايمةةائ للد ا ةةة ميةة  

 ا ةةا  النيةةاية  تالةةس   انخةةس  مةةن مةةمه     ا ةةة أذ الد ا ةةة نمتمةةي الةةي الد 
تمةةةن اهةةةم نتةةةاي  ال  ةةةي ن قيةةةا  نةةةدعيم  ميةةةة ق الممه ال الةةةة  أ ا ةةةا للد ا ةةةة

ن اةةةاف برنةةةام   التةةةدال المهمةةةي الةةةس   ا ةةةتعاذ بمةةةمه   البميةةةة المعرفيةةةة  مةةة
   ا ة ال الة . 

 المامعا .  ش اب  قالعمل ال ر قندعيم البمية المعرفية ية:تاحمفالكلمات ال
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Abstract:  

The research aims to achieve the development aspirations 

of the State of Kuwait from the perspective of the 

development approach by promoting the culture of self-

employment. The problem of the research is summarized 

in the question of how to employ and use the knowledge 

structure among young graduates to enhance the culture of 

self-employment and exclude the cultural obstacles that 

prevent this. The study took a type and method. The study 

is appropriate for the study as the study belongs to the 

descriptive studies, which took the case study method as 

the basis for the systematic study, and one of the most 

important results of the research is the achievement of 

strengthening the knowledge structure through the 

professional intervention program that used the case study 

method. 

Keywords: (Strengthening The Knowledge Structure, 

Self, Employment, University youth). 
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 ة  قدمم
 بمتلل ةا   تالن ةا  ال يةاة  ةا عأ   مةلتل ت ميةا يةات قاف كهميةا ال  ةرية إ ةدا   ذإ

 ال  ةرية القةن   نماةل ميةي  ق المعايةرة ال يةاة ضةرت ا   مةن ةضةرت   التمميةة

 ن قيا لمستن   الممتم  يصل متى برمتها التممية  مليا    ي الأ اس ممر

 الصا   ال  رية التممية نقرير أكد  تاد  الاجتماعية تالر اهية صا لالااتا الراا 

 يمالةنذ  ال ة اب  أذ  لةى 2013  ةام المت ةدة مةملأل مةاييالإن البرنةام   ةن

 النااعيةة بم ةد ا   الماميةة مةن  ةد  نت التةيت  التمميةة لعمليةة ال قيقةة الاةرتة

 متامةا ي نذ  أذ يم ن ما إلى بالإضا ة ت يا ية ت قافية تاجتماعية ااتصا ية

  .الم د ا   هسه تلل ا  م لتلبية تادما    ل  من
 ال ةر للعمةل البميةة المعرفيةة نةدعيم إلةى يالأ ا ة هد ةة  ةي ال  ةي  أنمة  تاةد 

 نهدل معرفية بمية ااف من ال  اب  اد ا   لبما  أ ا ية كر ياة ال  اب  لد 

 نممةنلا  كمةدال ال ةر العمةل شةنذ مةن نعلةي التةي التممنيةة القةيم نعايةا إلةى

  لى نسا د  انية نممنية   عة تن قيا لةال لا معدلا   لتماتز مقيقة تضرت ة

 اريلةة  ي الص يح اللريا لى  تنضع  التممنية  اران  من تم ممال إاالة

 . المدال هسا ااف من ال  ي  م  لة ن ن   اد   م تمن التممية

  : البحث مشكلة

 نقلةة ن قيةا يم ةن كية   ةن التسةايف اةاف مةن ال  ةي  هةسا ق م ة لة نر ا  

 المةدال مم ةن  نمة ال ة اب  لةد  العمةل ال ةر  قا ةة نعايةا افاة مةن ننعيةة

 أهةم نفةر   معرفيةة بميةة نن ةي  اةاف مةن عيةةاالاجتم الخدمةة  ةي لا التممةن 

 ا ةتق اف مةن المعلنمةا   معالمةةت  نمهيةا  مليةة المعرفيةة البميةة هةسه م ننةا  

 بعةا  الأ كإ  ا  لةى تالمعرفيةة العقليةة ال ة اب  اةد ا   نم ةن تا ةترجا  تنخاين

 الم ة لة نر ةا    قةد   ةم تمةن التممنيةة تضةرت ن  ال ةر العمةل لأهميةة الاقافيةة
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 البميةة نةدعيم يم ةن كية  : التةالي الرييسةي التسةنتف  ةي لل  ةي  الأ ا ةية

 لةد  ال ةر المهمةي العمةل  قا ةة لتعايةا التممةنلا  المةدال مم ةن  مةن رفيةةعالم

 ؟ العليا تالمعاهد  بالمامعا   الخريمين ش اب 
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 الدراسة  أهداف

 لتعايةا نلا تممةال دالالمة مم ةن  مةن الكنية   بدتلة التممنية اللمنما   ان قي  

 المهمي ال ر .  العمل  قا ة

 الفعلي الدت   ي ال  ي   مها ي  ف التي تالصعنبا   المعناا    لىالتعرل 

 ال ةر المهمةي العمةل  قا ةة نعايةا  مةد  تالتةد ي   التلبيقي للتعليم العامة للهيئة

 . المعناا   هسا لتمم   ةالمستقبلي المقترما   تأهم

 من الخريمين ش اب  لد  ال ر المهمي للعمل ابيةالايم الاقا ة تنفعيل أ تاما 

  . ال لالة  اهرة من تال د  التممنلا  المدال مم ن 

 أمد  با ت ا ه ن ريا ممللقا التممنی  المدال من الد ا ة أنخس   تاد  هسا       

 ممة  نسةتفيد  أذ يم ةن تالةسلا عيةةالاجتما الخدمةة  ةي الهامةة التممنيةة الممةاك 

 ال ة اب  لةد  المعرفية البمية ندعيم  ي التد ي  ت  تلبيقيلا يمعللت العامة الهيئة

  .الكنيتي الممتم   ي الخريمين

 :   الدراسة أهمية

  : مستويين في الدراسة هذه أهمية تنحصر 
  : النظرية الأهمية :أول 

 الخدمةة  ةي الهامةة المةداال أمةد  تنتمةاتف بد ا ةة العربيةة الم ت ةا   ا ةرا 

 لةد  المعر ةي البمةا  نعةديل اةاف مةن مةنلا تمال دالالمة تهةن ق الاجتماعيةة

 الدتلةة  ةي التمميةة متلل ةا    لةى كلة  ال ةر تمةر ت   العمةل لتعايةا ال ة اب 

 الد ا ة . منضن 
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 ال ةر العمةل مم نمة أمام ن ديا التي نمال الاقافية المعناا   أهم  ن الك ف

  .ميةالما الدتف  ي

 التطبيقية الأهمية : ثانيا

 تال ةد  المتقدمةة التمميةة  مليةا    ةي ممهةا تالا ةتفا ة ةال  ري اللااا   نن ي 

  .ال ر العمل  قا ة ندعيم ااف ال لالة من  اهرة من

 -: الدراسة بموضوع المرتبطة السابقة الدراسات

 لم ة ا  ا مقدمةة  ةي ننني الخريمين ش اب  بلالة م  لة أذ ال  ي  يعتقد    

 مةن العديةد  أكدنة  ما ساهت  معا  الما اريمي بين تااية جميعها الاجتماعية

 1  (2014)العمةر م مةد    ا ةة ن ةير ميةي  ال ةنذ هةسا  ةي السةابقة الد ا ةا  

 إلةى يرجة  الكةنيتي الااتصةا    ةي تال لالةة للتضةخم العاليةة المعةدلا   أذ إلةى

 التصا د  إلى أ   بدت ها يتالت الماف  أس كايفة الإنتاجية الأ الي   ا تخدام

 أهميةة  لةى 2  (2015) المليةرلا  مسةا د   ةة  ا د  تأكة ال لالةة معةدلا    ةي

 ال ر العمل ال  اب بنهمية لتنعية الم لي الممتم  نممية  ي التممنلا  المدال

 تانع ا ةان  التمميةة جمعيةا   نقةدمها التةي التممنيةة الم ةرت ا   اةاف مةن

  ةنزاذ   ا ةة . ميةانهم  ةي تهممعي ة تمسةتن   أ ةلنب   لةى الايمابيةة

 

 ق الكنية  ق ال لالة م  لة تمناجهة التممية إمداث  ي التد ي    ت  : العمر م مد - 1
 . 9ق ص  م2014 ق تالتنزي  للم ر  ا  البياذ

 مةن ال ةر العمةل نةدعيم  ةي التممةنلا  المةدال ا ةتخدام أ ةر  :المليةرلا  الغةانم مسةا د - 2
 ةمم ةن   غيةر   تةن اه    ةالة التمميةةق جمعيةا  نقةدمها التي التممنية الم رت ا  ااف
 م2010 ق الكني  جامعة ق الاجتماعية العلنم كلية
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 العمةل  لسةفة  ةن ال ة اب  أ ا  معر ةة   هد ا ةت تةيال 1 ) 2005) يةةن أب

  ةد   آ ا   لةى التعةرل ت ةسل  ق العمةل  ةي ال خصةية ت ر  نمةا بهم ال ر

 لمعر ةة ال ةديي  الخةري   ةي المتةنا رة القد ا    ي تالماقفين الأ ماف  جاف من

 ا ةتلاعية   ا ةة اةاف مةن ال ةر مةلالع  ةنل متلل ةا   مة  نما ةبها مةد 

 الفميةة تالةدبلنما   المامعةا   اريمي من مقصن ة نايية    يمة  لى أجري  

 المؤيةدين الخةريمين شة اب  نسة ة أذ الد ا ةة نتةاي  لتتبين مفر ة )200(انامها

 كبير نعتبر نس ة تهي الد ا ة  يمة أ را    د   من (%65) نمال ال ر للعمل

 هاإغفال يم ن لا التي قيمت  تمد  الممتم   ي ال ر عملال أهمية ن هر نسبيا

 . ال  نما   كاهل  ن الع   نخفف أذ يم ن لتيات  ق

  لةى التعةرل ماتلة   التةي 2 (2006) ليهرمال ممدتح مصلفى نهى ت  ا ة

 نم يم للريقة المهمية المما  ة با تخدام تكل  ال ر العمل ن ن ال  اب  انماه

 .ماد انه تا تاما  لل  اب  ال لالة م  لة من خاي الت إلى يؤ لا مما الممتم 
 يمة   ال ر العمل  لى المقبل ال  اب  أذ السابقة الد ا ة نتاي    أتض  اكم

 ال رة الأ ماف مماف الدانف نؤهل  التي تالمها ا   الصفا   ب عض  يت لى أذ

 العمةل مهةا ا   مةن با ت ا هةا الإنتةا   ةي المن ة ن قيا  ي المها ة بيمها تمن

 . الأ ماف ت يا ة ال ر

 
 مم ةن  ب ةي ق ا ةتلاعية   ا ةة - ال ةر للعمةل بال ة ا  ييةة  : ية  أبةن  ةنزاذ - 1

  يسةمبر ق(21۸) العةد  ق ملةناذ جامعةة ق الآ اب كليةة ق الااتصةا لا الأهةرام ب تةاب
  .م200۵

 ال ة اب مر ةا  ةي الممتمة  نم ةيم طريقةة مما  ةة  :الهرميةل مصةلفي ممدتح نهى  - 2
يةةة مم ةةن ة ق  ل تنةةد ن ةةن العمةةل ال ةةر ق   ةةالة   تةةن اه غيةةر ال ةة اب انمةةاه تنةةدعيم

  م . 2004الخدمة الاجتماعية ق جامعة ملناذ ق
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 إيمةا   ضةرت ة   ةا   لةى تةيال 1( 2008) يةالح م مةد  نمةا  ت  ا ةة 

 ال ة اب  انماهةا   لتمميةة المةدني الممتمة  تمؤ سةا   المامعةا   نيبة  تابة 

 بالممعيةا   الانصةاف  لى ال  اب  هؤلا  تمسا دة ال ر العمل ن ن المامعي

 لهةسه  عالةة مسةاهمة لت قيةا ال ةر العمةل  قا ةة نةدعيم  ةن المسةئنلة تالهيئةا  

 ممهةا يعةاني التةي الم ة ا   مةدة مةن تخاية  ةي ال أ ةر مةن لهةا لمةا القضةية

 ال ة اب  التعامةل مة  جديةدة  مةد  أ ةالي   ابتكةا  ضةرت ة إلةى تن ير . ال  اب 

 كإمةد  المامعيةة الأن ةلة  ةي م ةا  تهم تنةد م تآ ايهةم  كةرهم مة  نتفةا

 الايمابيةة انماهانهم تنممية صيانهمشخ ندعيم االها من يم ن الن ايل التي

 مةا مة  نتما ة   التةي الم ةرت ا    ةي ا ليةةفب ا  ةالم ة  لةى تمسةا دنهم

 مصةلفى ت  ا ةة . المامعيةة الد ا ةة  تةرة أ مةا  تابةرا   مهةا ا   مةن اكتسة  

 التفا لية المها ا   أذ نتايمها أتض    التي 2 )  م200۹ (  مصلفی م من  

 كمةا ق (76.5%) بمسة ة بقةنة ال ةر العمةل  ةة قا ن ةر  ةي نسةاهم تالإاماعيةة

  قا ةة ن ةر  ةي نسةهم التةي ال ة اب  لةد  الةن ي نمميةة مهةا ة أهمية  لى أكد  

  لةى الاجتمةا ي الأاصةايي اد ة ااف من تكل  (%73) بمس ة ال ر العمل

 

نما  م مد يالح :  ت  جما ا  الأ ر اللابية  ي ننهيل أ ضايها الاقا ة العمل   -1
ين ق ب ليةة الخدمةة الاجتماعيةة ق ا لا تالع ر مي ال لالع ال ر ق ب ي مم ن  بالمؤنمر

 م.200۸ما س  10جامعة ملناذق 
ا ا  المهميةةة الازمةةة للأاصةةايي الاجتمةةا ي لم ةةر مصةةلفي : المهةةمصةةلفى م مةةن   -2

 قا ةةة العمةةل ال ةةر لةةد  ال ةة اب مةةن مم ةةن  المما  ةةة المهميةةة للخدمةةة الاجتماعيةةة ق 
الإجتماعيةةة ق  ني تالع ةةرتذ ق  ليةةة الخدمةةةب ةةي مم ةةن  بةةالمؤنمر العلمةةي الةةدتيل الاةةا

 م200۹ما س  11-10جامعة ملناذ ق الفترة 
 



 

 

 

87 

 Report E. Nelson,  1ت  ا ةة .ال ر للعمل بامتياجانهم ال  اب  ننعية

Scott Johnson (2009) لا(  لةى ليمةن  (جامعةة ابةل مةن أجرية   لتةيا
 أذ إلةى ن ةير الد ا ةة نتةاي  ت انة   . ةر مة لامةاأ  يعملةنذ  شخصةا (30)

 التعليميةة للبةرام  اضةعنا الةسين الخةاص  ل سةابهم يعملةنذ  الةسين الخةريمين

مهةةا ا  العمةةل ال ةةر  ةةانن أكاةةر الأشةةخاص   ايةةة بت ةةغيل  بتةةدعيم الخايةةة
اةةد ة  لةةى انخةةاك القةةرا ا  المسةةتميرة ب ةةنذ  كاةةرأ مةةالهم التما يةةة الخايةةة تالأ

   . أ مالهم ال رة

التةي أشةا   هةسه الد ا ةة إلةى  ughesKaren D.H 2 (2012ت  ا ةة ) 
نمةةامي  ت  العمةةل ال ةةر  ةةي )كمةةدا( مةة  التر يةةا ب ةة ل اةةاص  لةةى الأنمةةا  
بةةةين الممسةةةين  ااةةةل العمةةةل ال ةةةر ق تالعمةةةل  لةةةى   ةةة  الأ ةةةا  المترن ةةةة  لةةةى 

  الخايةةةة بتةةدعيم الةةةا  العمةةةل ال ةةر ق  ت ةةةير المتةةاي  إلةةةى ا نفةةةا السيا ةةا  
( 1۹۷0الأ مةةةةةاف ال ةةةةةرة ب ةةةةة ل مل ةةةةةن ق مةةةةةن ممتصةةةةةف )أيةةةةة اب نسةةةةة  

 . (ق ن ن  ا ة أ با  جمي  من يعملنذ بالن ايف ال  نمية1۹۹0) ىإل

 
1  -Report E .Nelson ,Scott  Johnson  : ,Enter Preneuship Education  

as  strategic   -  Approach  to Economic  Growth  in  Kenya  ,"
University of Illinois ,Urbana Champaign ,Vol35 ,Ni2009. 

2  -  Karen  D  .Hughes"  ,Gender  and  self-employment  in  Canada  ,
Assessing Trends and policy implications ,cpm  ,study .Canadian  
policy Research networks Inc ,U ,S.A-N(4)  2012  
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التي أشا    ي نتايمها إلةى  Rechared  Howard  1(  2015ت  ا ة ) 
بالم ةةةرت ا  الصةةةةغيرة تالعمةةةةل ال ةةةةر ق  ةةةةسل  ت ةةةةي ال ةةةة اب  ضةةةرت ة نمميةةةةة

مراكةا نةد ي  متخصصةة نعةاتذ ال ة اب اةاف     اب مةنالاهتمام بتةد ي  ال ة
 .  ا  تالانماها  لدانف  نق العملتنعلمهم المها

التةةي أكةةد   لةةى ن ةةر  كةةر العمةةل  Le. Anh:  2  (2015ت  ا ةةة ) -10
هةا الممتمعةا  تكلة  ال ر يسا د  ايرا  ي مل م  لة ال لالةة التةي نعةاني مم

أكةةد  نتةةاي  ق  مةةا ل ر ةةة مةةن اةةاف ن ةةمي  القلةةا  الخةةاص  لةةى الممةةن تا
 ل مل ةةةةن  بةةةة عض العنامةةةةل ماةةةةل الد ا ةةةةة  لةةةةى أذ العمةةةةل ال ةةةةر يتةةةةن ر ب ةةةة

)القةةةةةةد ا  الفر يةةةةةةة . تالمرجعيةةةةةةة الأ ةةةةةةرية تالم انيةةةةةةة المهميةةةةةةة تيةةةةةةن  السةةةةةةينلة 
 العرقية للفر (. تالمنامي

التةةةةي أتضةةةة    ةةةةي  rGeithne F. Timothy  3( 2015  ا ةةةةة )  
طر تالصةدما  العالميةة مةا لةم للمخةا ل  رضةةنتايمهةا أذ الةدتف الماميةة  ةت 

نفعيةةةةل  ت  القلةةةةا  الخةةةةاص ل ةةةةدتث التمميةةةةة تلةةةةسل   ابةةةةد مةةةةن م ةةةةد يةةةةتم 
الدتلةة لل ة اب  مسا دا  تبسف جهن ق تالسعي لتقديم آليا    مية من جان  

ضةةةةماذ م ةةةةا  ة المم مةةةةا  الخايةةةةة لتمميةةةةة ت ةةةةيهم بنهميةةةةة العمةةةةل ال ةةةةر ت 
 .لعمل ال ر ناق ام  ي أمسا دة ال  اب الايا ة  انله  ي

 
1-  Howard  Rechared  " :  The  Effects  of  Entrepreneur.  ship  training  

and  venture  Creation  youth Entrepreneurial  Habitudes  and  
Academic performance ,"university   : Soulh Florida;2015 

2  -  Anh  T  .Le"  :  Empircal  smdies  of  self  employment  ,"Biackwell  
synergy ,vol  (13 ) n4  2015  

3  -  Timothy  F  .Gethner" .interventional  monetary )final intervention 
development   association) ph.D2015  
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التةةي ماتلةة   Miriam Marcem, Almuden  :1(2016)  ا ةةة  
 لةةةةةةى  ت   قا ةةةةةةة العمةةةةةةل ال ةةةةةةر  ةةةةةةي النلايةةةةةةا  المت ةةةةةةدة التعةةةةةةرل  لةةةةةةى  ت  

ن ير  لةى الأمري يةق لد  ش اب الخريمين ق إك نلع  الاقا ة  ت ا  بيرا  ي التة
بةين  مابييا ن ا  هماك اارا ا  نن ي  الأ را ق  ت ير نتاي  الد ا ة إلى أذ 

 ةالتعلةةةيم تالعمةةةل ال ر ةةةي ق  كلمةةةا زا   نسةةة  نعلةةةم الأ ةةةرا  المهةةةا ا  الخايةةة
بالعمةةل ال ةةرق  لمةةا زا   ميةةنف الأ ةةرا  التن يةة  الةةساني ق مةةن اةةاف تضةة  

البلةداذ.  مةا ننيةل  الد ا ةة البرام  التةي نعةاز العمةل ال ةر  ةي العديةد مةن 
ال ةةة اب تنهةةةد  الا ةةةتقرا  نناجةةة  التةةةي  إلةةةى أذ ال لالةةةة هةةةي أكبةةةر الت ةةةديا  

تلةي  مةن بةديل  ال لالةةأكاةر الفئةا  نضةر ا مةن   الاجتما ي تأذ ال ة اب هةم
 غير العمل ال ر لمناجهة نل  الت ديا  .

الخدمةة  ا تهد   التعرل  لى أذ نعلةيم 2 :  4201ت  ا ة إبراهيم ال مي ق
 يةا ا التر نتايمهةمتلل ا   نق العمةل تالتةي أكةد   ةي   ضن الاجتماعية  ي  

الاجتماعية  ي ضةن  متلل ةا   ةنق العمةل تن ديةد أ تا   لى نعليم الخدمة  
تالانمةاه ن ةن العمةل  العمةلالأاصةايي الاجتمةا ي  ةي ضةن  متلل ةا   ةنق 

 ال ر .

 
1 - Miriam Marcen : "Alrnudena Seville, self-Employment and 

culture". University 4. of oxford, U.S.A. 2016. 
إبةةراهيم ال مةةةي : العااةةة بةةةين المما  ةةةة المهميةةة للخدمةةةة الاجتماعيةةة تنةةةدعيم العمةةةل  - 2

لمةامعي ق   ةالة ماجسةتير غيةر مم ةن ة ق  ليةة العلةنم الاجتماعيةة ال ر لد  ال  اب ا
 2014جامعة الكني  ق
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اها  شة اب الخةريمين بعمناذ" انم 1 :5201جرلاق ق ات ي   ا ة  امي اله 
 ش اب الخريمينمة من ها   يتا تهد   التعرل  لى انما ال رن ن العمل 

ن ةةةن العمةةةل ال ةةةر .تننيةةةل  الد ا ةةةة إلةةةى أذ  ةةةاتل ال ةةة اب  ةةةن العمةةةل 
ال  ةنمي تالن ةةايف الكتابيةةة بةةالنزا ا  تغيرهةةا مةةن المؤ سةةا  ال  نميةةة لقلةةة 

مةل ال  ةنمي مةم يؤ ةد  لةى العايد المالي تالانت ا  طنيا لل صنف  لةى الع
 تالمعاهةةد  ضةةا  ةةنامعةةا  مةةي المالكبةةر  للعمةةل ال ةةر ل ةة اب اري ةالأهميةة

 الكايةةةر مةةةن ال ةةة اب اريمةةةي المامعةةةا  تالمعاهةةةد لا يمةةةنتذ العمةةةل بال ةةةها ة
لنجةةن  أ مةةاف مةةرة كا   اةةل مرنفةة  يملكهةةا آبةةايهم مةةاا تيعملةةنذ معهةةم  يهةةا 

  ها ا  المامعية .نف  النا  بال صنف  لى ال  تيتمس نذ  ي

 ةةر لةةد  شةة اب الالعمةةل بعمةةناذ  taehunAnh  (2016: ) 2  ا ةةة أذ , 
الخةةريمين تا ةةتهد   التعةةرل  لةةى أنمةةا  العمةةل ال ةةر لةةد  شةة اب الخةةريمين 
تننيةةل  الد ا ةةة إلةةى زيةةا ة إق ةةاف شةة اب الخةةريمين مةةن المامعةةا  تالمعاهةةد 

ا  العايد الما لا من نامية العليا الس ن  تالإناث  لى العمل ال ر ن را الا نف
  ةنمي ممةا للعمةل ال  اب سب ال ةبتة نمت دم تجن  يما ا   ابتة تأ ماف  ا

  ي مل م  لة ال لالة .يسا د 

 
 ن العمل ال ر بدتلة الكني  ق   ةالة ب الخريمين نانماها  ش ا:  امي  الهاجرلا  -  1

 2015ماجستير غير مم ن ة ق  لية الآ اب جامعة طماطا 
2 - Anh T,le:Einpircal Studies of seif - emfloument ,Blackwell 

Synergy vol(13)n.4.2015 
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   الد ا ةةةة التعةةةرل  لةةةى هد ا ةةةت 1 ( : 2012  ا ةةةة أممةةةد المةةةاين  لةةةي ق )
الصةةةغيرة تالمتن ةةةلة  ةةةن اة لت قيةةةا التمميةةةة بدتلةةةة الكنيةةة .   ت  الم ةةةرت ا  

ا ية الد ا ة إلى أهمية أذ نستامر أمناف الا اة  ي م رت ا  ا تام تننيل  
لأ ةةر الفقيةةرة متلقةةي الا ةةاة مةةن ا متن ةةلة ل ةة اب الخةةريمين تن نيةةلغيرة ت يةة

  ا ةةةةة  اطمةةةةة  تالم تاجةةةةة إلةةةةى أ ةةةةر ممتمةةةةة مةةةةن اةةةةاف هةةةةسه المؤ سةةةةا  .
ا ةةةةةةةةةةةةةةتهد   ن ديةةةةةةةةةةةةةةد  ا ليةةةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةةةي :  2 م 0132الدتيسةةةةةةةةةةةةةةاذ العلةةةةةةةةةةةةةةي 

تماعيةةةة الاجة لل ةةة اب  ةةةي ن قيةةةا التمميةةةة الااتصةةةا ية ت الصةةةغير  الم ةةةرت ا  
لأمناف الم رت ا  الصغيرة لل ة اب  ت ا أذ اتاجها إلى   ي نا ة  د    التأشا  

الااتصةا ية لأنة  مصةد   ايةم  كبيرا ت عالا  ي نممية الممتم  مةن اةاف آ ةا ه
 ا ةةةةةة  صةةةةةام ال  ةةةةةير   تمسةةةةةتمر لتمنيةةةةةل الم ةةةةةرت ا  التممنيةةةةةة بةةةةةالممتم . 

ام  تالبر  : التي ا تهد   الد ا ة التعرل  لى الخدما   3 م  4201ق ال ربي
رهةةةةا المؤ سةةةةا  ال  نميةةةةة للعمةةةةل ال ةةةةر لةةةةد  شةةةة اب الخةةةةريمين .  ي نن تةةةةلا

تننيل  الد ا ة إلى أذ العمل ال ر لد  ش اب الخريمين لة   ت   بيةر  ةي 
فقر من ااف ما ين ره العمةل ال ةر مةن اةدما  تبةرام  ا  الالتصدلا لم  

ة أذ مسةةتن  معي ةةتهم  مةةا أكةةد  الد ا ةة ن إشةة ا  ماجةةانهم الأ ا ةةية ت  ةة مةة

 
ا  كا  أممةةد المةةاين العلةةي : الا ةةاة تالضةةراي   ةةي الكنيةة  اةةديما تمةةدياا الكنيةة    -2 1

 .94م ق ص 2013 ق ل السهبية للل ا ة تالم ر السا
الآ ةا  الااتصةا ية للعمةل ال ةر  لةى المتغيةرا  الااتصةا ية  اطمة الدتيساذ العلةي :    -  2

مم ةةن  بمملةةة الةةرألا ق الكنيةة  مملةةة الةةرألا العةةد    ةة اب بدتلةةة الكنيةة ق ب ةةيلةةد  ال
 ۹6-۹4م ق ص 2013ق المملد العاشر ق 3۹

العمةةل ال ةةر لةةدلا ال ةة اب ت ت ه  ةةي م ا بةةة الفقةةر ب نيتمةةا   ةةير ال ربةةي : صةةام ال  - 3
ة الكةةةةنيتي ق مر ةةةةا   ا ةةةةا  النمةةةةدة العربيةةةةة بدتلةةةة ال بي ةةةةة ق مم ةةةةن ا  بيةةةة  ق الا ةةةةاة

 .م2013ق 1۹الكني  ق   
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 -هةةةسه الخةةةةدما   متخصصةةةين  ةةةي نفعيةةةل ؤ سةةةا   ةةةي ماجةةةة إلةةةىسه المهةةة
 تالبرام  بما يتما   م  المنا   المتامة.

ا ةةةتهد   الد ا ةةةة التعةةةرل  لةةةى  1 م(2012  نةةةاي  مللةةةا )ي  ا ةةةة   بةةة  
ة الاجتماعيةةةةةة  ةةةةةةي مسةةةةةا دة شةةةةةة اب المهمةةةةةي للخدمةةةةةة  ت  الممةةةةةا س المهمةةةةةةي

الصةةعنبا  التةةي نناجةة   مةةا أهةةمال ةةر ت الخةةريمين لتةةدعيم تنعايةةا  قا ةةة العمةةل 
 ه المهميةةة. تأشةةةا   نتةةاي  الد ا ةةةة إلةةةى أذ الممةةا س المهمةةةي  ةةي القيةةةام بةةةن تا

الأ ا  المهمي للأاصاييين الاجتما يين الدت هم يساهم بقد   بير  ي ن قيةا 
   سا  التممنية .الأهدال الخاية بالمؤ 

 المنطلقات النظرية للدراسة
 سه الد ا ة  ي ن ريتين ا ا تين ية لهالم ر  تلل ا  يم ن أذ نت د  الم   

     مي مانهان رية المعر ة  مد  ا ف  أولا :

  ن رية الا تاما   ي  أس الماف ال  رلا  مد شنلتا ثانيا :

 
 عةةي  نةةاي  مللةةا : نصةةن  مقتةةرح لةةدت  الممةةا س المهمةةي للخدمةةة الاجتماعيةةة  ةةي  - 1

ن ةةةةن العمةةةةل ال ةةةةر مةةةةن اةةةةاف بةةةةرام  تزا ة اب الخةةةةريمين مسةةةةا دة تنةةةةدعيم انمةةةةاه شةةةة 
جامعةة  الأتاال الإ ةامية ق   ةالة ماجسةتير غيةر مم ةن ةق  ليةة العلةنم الاجتماعيةة ق

 م.2012الكني  ق 
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  ميمانهاأول : نظرية المعرفة عند كارل 

Cognitive Theory of karl Mannheim  

ا  تابةةة " الأيةةةدينلنجيا ي  مايةةهةةايم  ةةةجةةا   البةةةدايا  الفكريةةة الأتلةةةى لكةةةا ف مان
تاةةد شةة ل  نلةة  البةةدايا  الم ةةا ل الرييسةةة لم ريتةة   ةةي المعر ةةة ق  نننبيةةا "تالي

ميةةةةي  أ  أذ  لةةةةم اجتمةةةةا  المعر ةةةةة يمةةةة  أذ يم ةةةةر إليةةةة  با ت ةةةةا ه ن ريةةةةة 
ن ةةةينلنجيا أيضةةةا ك  هةةةن  م ريةةةة ي ةةةاتف أذ ي لةةةل تبا ت ةةةا ه ب اةةةا نا يخيةةةا  

ن الفكةةر تالنااةة  الاجتمةةا ي التةةا يخي ك أت بةةي لنجةةن قالعااةةة بةةين المعر ةةة تا
 ن ينلنجي ي اتف أذ يتعق  الأش اف التي انخسنها هسه  تهن    ي نا يخي

 -العااةة اةاف التلةن  الفكةرلا لل  ةرية ق ميةي نهةدل  ن ةينلنجيا المعر ةة 
( نسةهم Workable criteriaإلى إيما  معايير  مليةة ) - رهمن تجهة ن 
إلةةةى  ين الفكةةةر تالعمةةةل ق تن ةةةاتف أذ نصةةةلا لةةةة بةةةالمت  عااةةةا   ةةةي ن ديةةةد ال

 ةةةي المعر ةةةة ق تنمعلهةةةا مما ةةة ة اللنضةةة   العنامةةةل غيةةةر الم ريةةةة التةةةي نةةةؤ ر
  ةةي الإنسةةاني المعايةةر ق تكلةة   ةةن طريةةا التفكيةةر  ةةي م ةة لة  ييسةةة نتماةةل

عااةةةةا  بةةةةين الفكةةةةر تالعمةةةةل ممةةةةس بةةةةدايانها تمتةةةةى نهايانهةةةةا بن ةةةةلنب ن ديةةةةد ال
 1مت ياي غير  ا ي ال

ت ي هسا الإطا  أكةد  ةا ف مانهةايم  لةى أذ  أس المةاف المعر ةي يتضةمن     
 ةةدة أبعةةا   ييسةةة ا تمةةد   ليهةةا ن ريتةة  ق تهةةسه الأبعةةا  ن ةةير إلةةى أذ  أس 

  تلعةةةل أهمهةةةا أنةةة  يتمتةةة  المةةةاف المعر ةةةي يتميةةةا بعةةةدة  ةةةما  نماةةةل أبعةةةا ا لةةة
  دا .بالمسبية تأن  يتلن  تأن   سل  يهدل إلى الإب

 

کا ف مانهايم : الأيدينلنجيا تالينننبيا مقدمةة  ةي  ن ةينلنجيا المعر ةة ق نرجمةة م مةد   -1
 2. 30۹ق ص  1۹۸0ق ا  الكنيتية الم ت   جا الديريمي ق الماشر شر ة
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  ثانيا : نظرية الستثمار في رأس المال البشري عند شولتز

Investment in Human in Capital theory   

نعتبر ن رية الا تاما   ي العمصر ال  رلا من أهم الم ريا  المرن لة برأس 
ممتمةة  المعر ةةة ق تمةةن  ةةم  ةةإذ نةةدعيم البميةةة المعرفيةةة المةةاف المعر ةةي تنلةةن  

ا أ ا ةةةةةيا لا ةةةةةتاما   ةةةةةي  أس المةةةةةاف ت مصةةةةةر  ة هامةةةةةةللإنسةةةةةاذ يعةةةةةد إضةةةةةا 
  ال  رلا.

يعةةيا العةةالم اليةةنم  تةةرة مةةن الت ةةنلا  المس يةةة التةةي أ ةةهم   ةةي نغييةةر  ةةل 
المفةةةةاهيم تالأ ةةةةالي  تالهياكةةةةل التم يميةةةةة التقليديةةةةة ق تأتجةةةةد  ممااةةةةا جديةةةةدا 

 ضا ا ااتصا ية ت يا ية تنكمنلنجية مختلفة نمامةا  مةا  ةاذ  ةايدا . تاةد تأت 
الأهميةةةة القصةةةن  للعمصةةةر ال  ةةةرلا  - ةةةل نلةةة  الت ةةةنلا   ةةةي  - انضةةة   

 ه المصةةةةد  الأ ةةةةاس  ةةةةي نمميةةةةة اةةةةد ا  المم مةةةةا   لةةةةى التمةةةةةا   ق با ت ةةةةا
يةةر تالعمصةر النميةد الةسلا يتمتة  بميةاة العقةل تالقةد ة السهميةة القةا  ة  لةى التفك

   يماةلتإ ماف العقل من أجل النينف إلى الإبدا  تن قيا الابتكا  السلا بةا
تالقةةد ة لأ ةةاس  ةةي النيةةنف إلةةى التمديةةد تالتلةةنير ق تمةةن  ةةم التميةةا ممةةر ا

تاةةد   ةة   ةةل كلةة  بعةةض  لمةةا  إ ا ة الأ مةةاف التمبةةؤ بةةاتاف 1 لةةى المما سةةة 
 2 الااتصا  الرأ مالي ق تملنف الأاتصا  المعر ي م ل  .

 
 لى السلمي : إ ا ة المنا   ال  رية ق  ا  غري  للل ا ةة تالم ةر ق الل عةة الاانيةة ق   -  1

 . ۸ق ۷مق ص 1۹۹۷
م مةةد م ايمةةة :  ت  الرأ ةةماف الفكةةرلا  ةةي نعايةةا الميةةاة التما سةةية للمؤ سةةة ق   ا ةةة  - 2

( ق   ةةةةةالة OTA) ةةةةنم الماايةةةةر تأت ا ةةةة نم نيلي (Atمقا نةةةةة بةةةةين انصةةةةالا  الماايةةةةر )
ماجستير ق اسم التسيير ق  لية العلنم الااتصا ية ت لنم التسيير ق جامعة  عد  مل  

 ص قم200۷بالبليدة ق المااير ق 
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تمةةةن  ةةةم  هةةةر  ن ريةةةة الا ةةةتاما   ةةةي العمصةةةر ال  ةةةرلا ق  علةةةى الةةةرغم مةةةن 
( هةةد   إلةةى جةةسب الانت ةةاه إلةةى أهميةةة 1۸   ةةي القةةرذ )م ةةاتلا   ةةدة  هةةن 
ن ديةةةةد ماهيةةةةة  أس المةةةةاف ال  ةةةةرلا ق تإ اةةةةاف  صةةةةر ال  ةةةةرلا ق مةةةةن ميةةةةي العم

مهةةا ا  الفةةر   نمةةد م ننانةة  ق تالتر يةةا  لةةى الا ةةتاما   ةةي ال  ةةر لت سةةين 
هةةا انهم تإنتةةاجهم . هةةسا  ضةةا  ةةن نقةةدير قيمةةة  أس المةةاف ال  ةةرلا بهةةةدل م

لااتصةةا ية لمخةةاتذ المةةن   ال  ةةرلا ق ت ةةسل  ن ديةةد الرب يةةة هميةةة ايةةد الأن د 
اتصةةا ية لةةرأس المةةاف ال  ةةرلا تالمانمةةة مةةن همةةرة العمالةةة تالا ةةتاما   ةةي الا

عمصةر ال  ةرلا مماف الص ة تالتعليم تالتد ي  ك  ةإذ ن ريةة الا ةتاما   ةي ال
را  م الأ ةة نقيةيلم نتبلن   م رية إلا بنب اث شنلتا التي أ ةهم   ةي ن ةر  كةر 

 1كنينف ب رية . 

تاد نا م هسه الم رية" شنلتا "تاةد انمة  بهةا شةنلتا "إلةى الا ةتاما   ةي  أس 
المةةةاف ال  ةةةرلا هةةةن المةةةدال الأ ةةةاس للممةةةن الااتصةةةا لا تمةةةن  ةةةم  ةةةإذ مفهةةةنم 

لمةةةةةاف ال  ةةةةةرلا يعةةةةةد إ ةةةةةهاما  بيةةةةةرا  ةةةةةي ممةةةةةاف شةةةةةنلتا لا ةةةةةتاما   ةةةةةي  أس ا
الا ت ةةةةا  تالتقةةةةدير إلةةةةى بعةةةةين  الم ةةةةر الااتصةةةةا  ك لأنةةةة  أشةةةةا  إلةةةةى ضةةةةرت ة

شةة ا مهمةةا  -مةةن تجهةةة ن ةةره  –هةةا نماةةل المهةةا ا  المعرفيةةة للفةةر  ق با ت ا  
من أش اف  أس الماف السلا يم ن الا ةتاما  فية  .تاةد كهة  شةنلتا إلةى أبعةد 

أكد  لى أذ هسا المن  من الا تاما  اد مقا معدلا  من هسا ق تكل  ميمما  
مقا نةةة بمةةا مققةة  الا ةةتاما   ةةي  أس  لغربيةةةمعةةا  اأ ةةر  تأضةةخم  ةةي الممت
  كلةة  شةةنلتا الأذ يقةةر بةةنذ نمةةن  أس المةةاف ال  ةةرلا المةةاف المةةا لا . تاةةد   ةة

 
 تايةةةة مسةةةن : مةةةدال ا ةةةترانيمي لتخلةةةي  تنمميةةةة المةةةنا   ال  ةةةرية ق الا ةةة مد ية ق  -  1

 69 -65م ق ص2002الدا  المامعية ق
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الااتصةةةةا لا  ةةةةي العصةةةةر  يم ةةةن أذ ي ةةةةنذ مةةةةن أهةةةةم السةةةةما  المميةةةاة للم ةةةةام
  1 ن التعامل مع ال ديي إكا أمس

ية ق   أ ا ةةتاةةد أ ةة  شةةنلتا مفهنمةة  لةةرأس المةةاف ال  ةةرلا  لةةى  ةةاث  ةةرت 
 ي : ه

إذ الممةةةن الااتصةةةا لا لا يم ةةةن نفسةةةيره بالايةةةا ة  ةةةي المةةةداا  الما يةةةة ق  -1
المعرفيةةةة . تبمةةةا   ليةةة   قةةةد   ةةةض شةةةنلتا الا تقةةةا   تإنمةةا بالايةةةا ة  ةةةي الخبةةةرة

يتماةةل  ةةي القةةنف بةةنذ زيةةا ة الاةةرتة إنمةةا  الةةسلا  ةةاذ  ةةايدا اةةديما ق تالةةسلا  ةةاذ
ني  لةةةى  أ ةةةها الأ   لتةةةي يةةةنا يةةةة ايعتمةةةد  لةةةى مممن ةةةة مةةةن العنامةةةل الم

  يمال السب  الريي   ةي الانمةاه تالعمل ق  لى ا ت ا  أذ امتاكها من  دم
ن ن الفقر أت الغمى ق ميي كه  شنلتا إلى الع   من كل ق تكل  أنة   أ  

الااتصا لا لا يتماةل  ةي زيةا ة العنامةل الما يةة بقةد    أذ مصد  الارتة تالممن
المتةراكم لةرأس المةاف ال  ةرلا نتيمةة نمميتة   مخةاتذ  ةي ال ما يتماةل  ةي الايةا ة

سةةی مةةؤ اه تجةةن  زيةةا ة  ةةي ي يتا ةةتاما ه ق تاةةد بمةةا "شةةنلما"  أيةةة  لةةى  ةةر  
  2الدال القنمي نتيمة الا تاما   ي المنا   ال  رية(.

 
1  -  Frity  Machilup  :issues  in  the  theory  of  human  capital  :

Education as investment .The Pakistan development review vol  .
xxl ,no  1 , Spring  8219 , p  2.  

2-  Theodore  W  .Schultz  :Investment  in  human  capital  ,The 
American   Economic Review ,  Vol.51No. 1(March.,1961),p5-6 
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 هجية للدراسة الميدانية واهم نتائجهاالمن الإجراءات
ل  ي ماتلةةة  أذ نعةةةااية ميةةة  النيةةةنعةةةد هةةةسه الد ا ةةةة مةةةن الد ا ةةةا        

منضةةن   قا ةةة العمةةل ال ةةر نعايةةا هةةسه الاقا ةةةق مةةن اةةاف الك ةةف  ةةن اهةةم 
المن ت ةةا  الاقافيةةة تتيةةفها تن ليلهةةا  ةةنكبر ن ةةد يناجةة  الااةةس باقا ةةة العمةةل 

 ة.ال ر  ي الممتمعا  المامي

  المنهج المستخدم: 

 method case study  لمن ال  ي الي ا ةتخدام مةمه    ا ةة ال الةة      

ميي مد  المماف الم اني لل الة منضن  الد ا ة من ااف ااتيةا  م ا  ةة 
الأممد  بدتلة الكني  کمماف م اني لما نتمت  ب  هسه الم ا  ة من اهميةق 

ا  تالمعاهةد العليةاق تايضةا لمةا نتميةا تا نفا  نس  الخريمين بهةا مةن المامعة
ة الكنية ق تلمةا نتسةم ا   تلةم ا  ة  ب  هسه الم ا  ة من مناة  جغرا ةي بةين

لا نتةةةةةنا ر الغيرهةةةةةا مةةةةةن بةةةةة  هةةةةةسه الم ا  ةةةةةة مةةةةةن اصةةةةةاي  اي نلنجيةةةةةة اةةةةةد 
 الم ا  ا .

  الدراسة: أدوات  

قابلةة الم إلةيبالإضةا ة  أ ا ةيةنةم الا ةتعانة با ةتاما ه ال  ةي  ةن اة ب ايةة    
المفتنمةةةةة للتنكةةةةد مةةةةن يةةةةدق البيانةةةةا  التةةةةي نةةةةنني  ةةةةن طريةةةةا الا ةةةةتمابا  

ال  ةةيق هةةسا تاةةد امتةةن  ا ةةتما ة ال  ةةي للد ا ةةة الميدانيةةة   ةةتما ةايةةة باالخ
  هي  التالي: أ ا ية أبعا      لي 

 ال عد العالمي لأهمية العمل ال ر. -1

 ي. ال عد الم لي للإ را   ي التممية بالممتم  الكنيت -2 
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 يعد الاندما   ي الااتصا يا  المتقدة.  -3

 ال ر. العمل ال عد الاجتما ي لأهمية -4

 .ال عد الااتصا لا لأهمية العمل ال ر -5 

  باقا ة العمل ال ر. الأاس معناا   -6

 مجتمع الدراسة :
مفر ة من ال  اب الكنيتي   110بلغ انام ممتم  الد ا ة  ي   ا ة ال الة 

( 1بدتلة الكني ق تكل   ما هن منضح بالمدتف  ام ) بم ا  ة الاممدلا
   ا ة.م  الد الممت   ي نصمي  المماف ال  رلا 

 البيانات الأولية :  -1

 النوع :   -أ

 ( يوضح تصنيف المجتمع الدراسة1جدول رقم )

 المن   110المن  ذ =  

النسبة المئوية   التكرارات ) ك (    النوع       م     
)%( 

 100 110 ك ر أ     

 0 0 أناى  ب      

 100 110 المجموع
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 ةة تالإنةاث بممتمة  الد ا الةس ن نسة ة  با تقرا  المدتف السابا تالسلا ينضةح
يتضةةةةح أذ ممتمةةةة  الد ا ةةةةة  لةةةة  مةةةةن الةةةةس ن  تيرجةةةة  كلةةةة  إلةةةةى أذ ال ةةةة اب 
اريمي المامعا  تالمعاهةد العليةا تالملت قةين بالهيئةة العامةة للتعلةيم التلبيقةي 

 لى التد ي  تالالت اق بفرص  مل    الراغبين  ي ال صنفتالتد ي  بالكني
الس ن  تاد يرج  كل  إلةى اللبيعةة البدتيةة هم من غالبيت ي الممتم  الكنيتي  

الممتم  الكنيتي تالتةي ن ةد مةن الت ةاق المةرأة بالعمةل التي نغل   لى   اذ  
لةى تااية الأ ماف ال رة تاد يرج  أيضةا إلةى ا نفةا  المسةتن  الااتصةا لا إ

أ ةةةرا  الممتمةةة  الكةةةنيتي ك ةةةن ا تإنا ةةةا الأمةةةر الةةةسلا يمعةةةل همةةةاك  ةةةدم اهتمةةةام 
ص  مةةةةةل مةةةةةن اةةةةةاف مؤ سةةةةةا  القلةةةةةا  العةةةةةام أت الخةةةةةاص اق بفةةةةةر الالت ةةةةةب

 . بالممتم  الكنيتي

 الفئة العمرية : -ب

 ( يوضح الفئة العمرية لمجتمع الدراسة 2جدول رقم )

   110لمن  ذ =  ا

 التكرارات  النوع م
 ) ك ( 

 النسبة المئوية 
) % ( 

 80 88  ام   25 ام إلى أال من   22اال من  أ
 17 18  ام   30ال من   ام لأ  25من  ب 
 3 4  ام  نكار   30من   

 100 110 المممن  

لا ينضةح المرملةة العمريةة لعيمةة الد ا ةة يتضةح با تقرا  المدتف السةابا تالةس 
 ةةام إلةةى  22أذ ممتمةة  الد ا ةةة مع مهةةا يقةة   ةةي المرملةةة العمريةةة أاةةل مةةن 
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 لت ةاق ام تهي المرملة العمرية التي يسعى  يهةا ال ةاب إلةى الا  20أال من  
 مةةةةةل لكةةةةةي ي تسةةةةة  الخبةةةةةرا  تالمهةةةةةا ا  التةةةةةي نم مةةةةة  مةةةةةن التراةةةةةي  بفريةةةةة

 . ة تمعمنية  مدما يتقدم  ي العمرتال صنف  لى مراكا ما ي

 ت. المؤهل العلمي : 

 ( يوضح المؤهل العلمي لمجتمع الدراسة 3جدول رقم )

   110المن  ذ =  

 النسبة المئوية ) % (  التكرارات ) ك (  النوع  م

 5 6 ليا  ا ا    أ

 70 77  الي  ب

 25 27  نق متن     

 100 110 المممن  

با تقرا  المدتف السابا تالسلا ينضح المؤهل العلمةي لعيمةة الد ا ةة ق يتضةح 
أذ ممتمةةة  الد ا ةةةة مع مةةة  مةةةن ال ايةةةلين  لةةةى المةةةؤها  العليةةةا ميةةةي أذ 

يدف  لى  من ممتم  الد ا ة مايلين  لى المؤها  العليا تهسا  ۷0نس ة %
ال ايةلين  لةةى المةةؤها  العليةةا هةةم أكاةةر الفئةةا  التةةي ن  ةةي  ةةن  ةةرص أذ 

للتةةد ي  تالعمةةةل  ةةةي الممتمةةة  الكةةةنيتي ق تهةةةي نفةةة  الفئةةةا  التةةةي نللةةة  إلةةةى 
 . انت ا  الن ايف ال  نمية من ااف  يناذ الخدمة المدنية
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 ث. الحالة الاجتماعية :  

 تمع الدراسة ج ( يوضح الحالة الاجتماعية لم4جدول رقم )

 110المن  ذ =  

 النسبة المئوية ) % (  التكرارات ) ك (  الحالة الاجتماعية  م
 87 96 أ اب  أ

 13 14 1متات   ب 
 100 110 المممن  

ا ةةةتقرا  المةةةدتف السةةةابا تالةةةسلا ينضةةةح طبيعةةةة ال الةةةة الاجتماعيةةةة الممتمةةة  ب
ي أذ ن ال ةةة اب الأ ةةةاب ميةةةالد ا ةةةة يتضةةةح أذ ممتمةةة  الد ا ةةةة مع مهةةةا مةةة

% من  يمة الد ا ة لم يتات  تهسا يتما   م  نل  المرملة العمرية ۸۷نس ة  
يق   ي المرملة العمرية أاةل مةن  %80ميي أذ غالبية ممتم  الد ا ة بمس ة 

 .  ام 25 ام إلى أال من  22

       البحث من خلال الدراسة الميدانية  إليهاالنتائج التي انتهي  أهم     

 ةد  مةن المتةاي  ت قةا لتصةمي    إلةية الميدانية  ااف الد ا   انتهي ال  ي من
 الأبعا  العلمية التي نبماها ال  ي تجا    ما يلي:

 البعد الأول: البعد العالمي لأهمية العمل الحر: أولا 
ممتمةةة  الد ا ةةةة  لةةةي اما تةةة  بنهميةةةة العمةةةل ال ةةةر مةةةن المم ةةةةن   أكةةةد  -1 

%  مةةةد  76.6  عةةةد  لةةةي نسةةة ةا ة الأتلةةةي  ةةةي هةةةسا الالع ةةة العةةةالمي تمصةةةل  
 , .01 لالة معمنية بمس ة 
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 مةةا نةةم التنكيةةد  لةةى أهميةةة الأاةةس بنمةةداث الأ ةةالي   ةةي العمةةل لت قيةةا  -2
هةةةسه  لةةة  المي مةةةن جانةةة  ممتمةةة  ال  ةةةي تامتالإنمةةةازا   لةةةي المسةةةتنلا العةةة

 3, 01 تنمتع  بدلالة معمنية  ن مستنلا  %82.4بلغ   نسبية أهميةالع ا ة 
الممن  تالتمس  باللرق القديمة  ي العمل,  أ الي  ل  ي   ض ممتم  ا -3

ممتمة  ال  ةيق ت انة  هةسه  أ ةرا  % لةدلا   75.75هسه الع ا ة نسة ة   تامتل  
تنعتبةةةر هةةسه الع ةةا ة م ملةةةة  0٫01 مةةد مسةةتنلا  إمصةةةاييةالع ةةا ة كا   لالةةة 

 ية ال دياة  ي العمل.الأاس بالأ الي  التممن  أهمية لسابقتها التي نت دث  ن

 ة التمسةةة  بالانفتةةةاح الااتصةةةا لا العةةةالمي الةةةسلا يسةةةا د  ةةةي امتلةةة  ع ةةةا -4 
ممتمة  ال  ةيق  أ ةرا  % لةدلا   84.84بالممتم  الكنيتي نسة ة   نعايا التممية

ممةةا يؤ ةةد  لةةى   ةةض ممتمةة   0,01ت انةة  كا   لالةةة معمنيةةة  مةةد مسةةتنلا 
 ممالا  م دت ة. ال  ي الان سا   ي

 جتمع الكويتي:التنمية بالمالبعد المحلي للإسراع في  ثانيا 
ممتمة  ال  ةي  لةى أهميةة الا تمةا  ال ة اب الةنطمي  ةي ن قيةةا  أتيةي -5 

بةةةةةةةالممتم  الكةةةةةةةنيتي ميةةةةةةةي مصةةةةةةةل  هةةةةةةةسه الع ةةةةةةةا ة  لةةةةةةةي  نمميةةةةةةةة مقيقيةةةةةةةة
ال  ةةيق ت انة  هةةسه الع ةا ة كا   لالةةة  % لةدلا ا ةةرا  ممتمة  75.46 المسة ة

 0.01 إمصاييا   مد مستنلا 

را  ش اب بتفا ة من مؤها  تا لى أهمية الاممتم  ال  ي    أتيي  -6 
 ي  مليا  التممية تننجيههةا تنرشةيدهاق تامتلة  هةسه الع ةا ة نسة ة  الخريمين

لةةةدلا ممتمةةة  ال  ةةةي ت انةةة  هةةةسه الع ةةةا ة كا   لالةةةة  %79.09 ننكيةةةد بلغةةة  
 0.01إمصايية  مد 
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 ممتمة  ال  ةي  أكةد ( 3ا ة  اةم )تمن ااف ا تمابا  هسا ال عد  ي الع ة  -7 
الااتصةةا ية تغيرهةةا بةةالممتم  الكةةنيتي تامتلةة   الأن ةةلة نطيننةة أهميةةة لةةى 

لدلا ممتم  ال  ةي ميةي أكةد ممتمة  ال  ةي  لةى  73.33هسه الع ا ة نس ة 
 النطن. أبما أذ نقتصر  لي  تأهميةالااتصا ية  أهمية ننطين الأن لة

ف للدتلةةة م ةةا  ة مقيقيةةة مةةن اةةاممتمةة  ال  ةةي م ةةا  ة ال ةة اب  تأكةةد  -8 
( مةةن هةةسا ال عةةدق 4العمةةل ال ةةرق ت ةةاذ كلةة   ةةي الع ةةا ة  اةةم ) لي  بن ةةا الأاةةس 

 الأ ةةلنب الم ةا  ة بهةةسا  أهميةةةممتمة  ال  ةةي  لةى  ميةي جةةا   نسة ة ننكيةةد 
 0.01 مد مستنلا  لالة معمنية  70.60بمس ة 

الم ةرت ا   أية اب تا ا ممتم  ال  ي  لي ان  يرلا أذ الدتلةة نسةاند   -9
( 5ق تكلةة  مةةن اةةاف الع ةةا ة  اةةم ) 67.58قيةةة بمسةة ة الصةةغيرة مسةةاندة مقي

ت انةة  المسةةة ة  0.01هةةةسه المسةة ة  الةةةة  مةةد مسةةةتنلا مةةن هةةسا ال عةةةدق ت انةة  
 قةةة   قةةةد امتلةةة  نسةةة ة  أت ةةةانسةةة ة  أمةةةاالسةةةابقة اايةةةة بفئةةة  المةةةنا قين ب ةةةدة 

84.55  % 
العمةةةل ال ةةةر ماةةةل العمةةةل  ت ألا ممتمةةة  ال  ةةةي أذ الدتلةةةة نسةةةتفيد مةةةن -10

( مةةن هةةسا ال عةةدق 6تكلةة  مةةن اةةاف الع ةةا ة  اةةم ) %66.06بمسةة ة ال  ةةنمي 
هةةةسه  أكةةةد  , تاةةةد 01 مةةةد مسةةةتنلا  إمصةةةاييةت انةةة  هةةةسه المسةةة ة كا   لالةةةة 

المسةةة ة  لةةةي تجهةةةة ن رهةةةا مةةةن اةةةاف هةةةسه الا ةةةتفا ة نم صةةةر  ةةةي  مليةةةا  
رص  مةل لا نسةتلي  من ال  اب  ي   إ دا  القضا   لي ال لالة تا تيعاب  

 يا ة  ي      ملة التممية تزيا ة المان  الم لي. ا مما ي قا ز الدتلة نن يره
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 ثالثا: بعد الاندماج في الاقتصاديات المتقدمة في العالم:
ممتم  ال  ي أذ الااتصا  ال ر يتلل  الانةدما  مة   تف العةالم  أكد   -11 

نسةةبية بلغتةة   أهميةةة ة  لةةى الابتعةةا   ةةن العالةةةق تمصةةل  هةةسه الع ةةاتضةةرت ة 
(  ةي هةسا 1ل  يق ت اذ كل  من ااف الع ا ة  اةم )لدلا ممتم  ا  75.15%

تنةةةةنه  0.01ال عةةةةدق ت انةةةة  هةةةةسه المسةةةة ة كا   لالةةةةة إمصةةةةايية  مةةةةد مسةةةةتنلا 
ممتمةةةة  ال  ةةةةي  لةةةةةى أذ الاةةةةن ة التكمنلنجيةةةةة تالتنجةةةةة  الالكترتنةةةةي يفرضةةةةةاذ 

 لم لية  لي المستنلا القنمي.الم رت ا  اضرت ة الاندما  للإ را  بتممية 
( مةةةن هةةةسا ال عةةةد  ألا ممتمةةة  ال  ةةةي أذ ن ةةةديي 2 اةةةم ) ت ةةةي الع ةةةا ة -12 

العالميةةة نتللةة  ضةةرت ة الأاةةس بن ةةلنب العمةةل ال ةةر  ن ةةيلة العمةةل  أ ةةالي  
 0.01 مد مستنلا  إمصايية% بدلالة  68.49للتممية ت اذ كل  بمس ة 

يم ةةن ن قيةةا ألا نقةةدم  ةةي  أنةة  لا %60, 6 ألا ممتمةة  ال  ةةي بمسةة ة  -13
 دث من نلن  ااتصا لا  ي العالمق ت اذ مةن اةاف  ن ما يمعاف  التممية ب

 إمصةاييةال عد ت انة  هةسه المسة ة السةابقة كا   الةة   ( من هسا4الع ا ة  ام )
مسةةةايرة التلةةةن  الااتصةةةا لا  أهميةةةة إلةةةيتاةةةد ي ةةةير كلةةة   0.01 مةةةد مسةةةتنلا 

 العالمي. 
 ةم أذ مع %66.36مةن جهةة ااةرلا  ألا بمسة ة   ما أذ ممتم  ال  ي   -14

المتقدمة نناس بن لنب العمل ال ر  سبيل للتمميةق ت اذ كل  من   الممتمعا  
( من هسا ال عدق ت ان  هسه الع ا ة كا   لالةة إمصةايية 4ااف الع ا ة  ام )

 0.01 مد المستنلا 
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   :رابعا: البعد الاجتماعي لأهمية العمل الحر
  أهميةةة مةةن ممتمةة  ال  ةةي أذ العمةةل ال ةةر ي تسةة 67.88 ا  نسةة ة  -15

اف الا تغما   ن الانت ا  اللنيل للن ايف ال  نميةق ت اذ كل  من من ا
 0.01( من هسا ال عد ت ان  هسه المس ة  الة  مد 1 ام )ااف الع ا ة 

الع ا ة يسا د العمل ال ر  لي التخاي  مةن مةدة ال لالةة  جا   بيمما    -16
 يق ت انة  هةسهلدلا ممتمة  ال  ة  66.97م لي لت تل نس ة   لي المستنلا ال

 . إمصاييا الة الع ا ة بصفة  امة غير 
( من هسا ال عةد  ألا ممتمة  ال  ةي أذ العمةل ال ةر 3ت ي الع ا ة  ام )  -17

ن قيةةةا التعةةةاتذ تالم ةةةا  ة الممتمعيةةةة لتفعيةةةل التمميةةةةق تجةةةا   يسةةةا د  لةةةي 
لةةدلا ممتمةة  ال  ةةيق ت انةة  هةةسه  %69.39المنا قةةة  لةةي هةةسه الع ةةا ة بمسةة ة 

 0.01مستنلا    لالة  مد المس  كا

أذ العمةةل ال ةةر يسةةا د ال ةة اب  %68.18ت ألا ممتمةة  ال  ةةي بمسةة ة  -18
 لةةي ن قيةةا الةةن ي بم ةة ا  التمميةةة  ةةي الممتمةة  الم لةةيق ت ةةاذ كلةة  مةةن 

بةين ( من هسا ال عدق تامتل  هسه الع ا ة المرن ةة العاشةرة 4ااف الع ا ة  ام )
 0.01عمنية  مد مستنلا كا   لالة م ع ا ا  هسا ال عدق ت ان  هسه الع ا ة

ممتمة  ال  ةي ب ةدة  لةى أذ العمةل ال ةر يسةتلي  أذ يم ةن للفةر    أكد   -19
لةدلا ا ةرا   %82.12من العمل  ةي ممةالا  متعةد ة ت ةاذ هةسا التنكيةد بمسة ة 

 0.01مستنلا هسه الع ا ة كا   لالة إمصايية  مد ممتم  ال  يق ت ان  
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ر ي سةةة  الفةةةر   ااةةةا  أذ العمةةةل ال ةةة مةةةا اكةةةد ممتمةةة  ال  ةةةي  لةةةي  -20
ال  يق ت ان   أ را  لدلا   79.39  التنكيد اجتماعية  ا خةق تبلغ  نس ة هسا  
( 6ق تكلةة  مةةن اةةاف الع ةةا ة  اةةم )0.01كا   لالةةة إمصةةايية  مةةد مسةةتنلا 

 من هسا ال عد.

جميةةة   إبةةةرازم ةةةن الفةةةر  مةةةن تااتمةةة  ممتمةةة  ال  ةةةي بةةةنذ العمةةةل ال ةةةر ي -21
ممتمةة  ال  ةةيق  أ ةةرا  % لةةدلا  75.46نسةة ة  هةةسه القما ةةة ق تامتلةة  إم انانةة 

( مةةةن هةةةسا 7 ةةةي الع ةةةا ة  اةةةم ) 0.01مسةةةتنلا ت انةةة  هةةةسه الع ةةةا ة  الةةةة  مةةةد 
 ال عد.

ممتم  ال  ي  لى أذ العمل ال ر ي م  الفر   لي ابتكا  طرق   أكد   -22 
ممتمة  ال  ةيق  أ ةرا  % لةدلا  78.18د بمس ة تجا  هسا التنكيجديدة للعملق  

( 8ق تكلة   ةي الع ةا ة  اةم ) 0.01 مةد مسةتنلا    إمصةايية  كا   لالةة  ت ان
 . من هسا ال عد 

لم نتن ر  رية العمل  ةي القلةا  ال  ةنمي  إكا ألا ممتم  ال  ي ان    -23
مر ةةةي تجةةةا   هةةةسه الع ةةةا ة  ةةةي الترنيةةة   أت مةةةل مهمةةةي  إلا ةةةا مةةةان  نقبةةةل 

%  71.51نسة ة   اال هسا ال عدق تمصل  هسه الع ا ة  لى منا قةالسا س  
ق ت ةةاذ كلةة   0.01 مةةد مسةةتنلا  إمصةةاييةممتمةة  ال  ةةي بدلالةةة  أ ةةرا  لةةدلا 

 ( من هسا ال عد.9بالمس ة للع ا ة  ام )

 إكاالعمةل ال ةر  أ ضةليةت ي هسه الع ا ة يتعر  ممتم  ال  ي لتبرير   -24
 ةةةن العمةةةل ال  ةةةنميق تجةةةا  هةةةسا التفضةةةيل  ماايةةةا ما يةةةة تمعمنيةةةةنةةةنا ر  لةةة  

 ةنل نكةنذ العمةل ال ةر   الأ ضةلية  أذ  إلاال  ةي  لدلا ممتم     ۷3.33بمس ة
نتةةن ر لةةدلا العمةةل ال  ةةنميق ت انةة  هةةسه الع ةةا ة كا   نةةنا ر  لةة  ماايةةا لا إكا

 ( من هسا ال عد. 10ت اذ كل   ي الع ا ة  ام ) 0.01 لالة  مد مستنلا 
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أذ الفر  يستلي  أذ يت  م بنا    %69.09س ة  ت ألا ممتم  ال  ي بم  -25
( مةةن هةةسا 11 ةةي العمةةل ال ةةرق ت ةةاذ كلةة   ةةي الع ةةا ة  اةةم ) تا ةةتاما ه   راغةة

 0.01ال عدق ت ان  هسه الع ا ة  الة  مد مستنلا 
( من هسا ال عد أكد ممتم  ال  ي  لى أذ العمةل 12ت ي الع ا ة  ام )  -26

 ةةي الترنيةة  السةةاب  بةةين  الع ةةا ة ههةةس ال ةةر يممةةي ال ةةعن  بالمسةةئنلية تجةةا   
ممتمة  ال  ةةي  أ ةةرا  لةدلا  %70.60لةةى نسة ة  عةةدق تمصةل   ع ةا ا  هةسا ال

 0.01 الة  مد مستنلا معمنية  أيضات ان  

مةن اةد ه  لةي   بيةرة  ةي هةسا ال  ةي لمةا لة  أهميةتاد امتل ال عد الاجتما ي  
 تإ ا ة ي نرشيد القيم لما ي تل من نن ير  تأيضاننجي  البما  الاقا ي تنعديل  
 صفة  امة. ة الاقافية بالن ي بالمستمدا   ي البمي

 خامسا البعد الاقتصادي لأهمية العمل الحر.
 لأهميةة(  ألا ممتم  ال  ي أذ ال سةابا  الراميةة 1ت ي الع ا ة  ام )  -27 

نفةةةنق نةةةن ير العةةةا ا  تالأ كةةةا  المن ت ةةةة القديمةةةةق ت انةةة  هةةةسه العمةةةل ال ةةةر 
هةسا ال عةد ق ممتم  ال  ي  ي هسه الع ا ة مةن   أ را  لدلا    68.79نمالالمس ة  

 0.01 مد مستنلا  إمصاييات ان   الة 
ممتمةة  ال  ةةي إلةةي أذ العمةةل ال ةةر يسةةهم  ةةي الا تمةةا   لةةى  تأشةةا  -28 

السا  تن سين الةدال  لةى المسةتنلا الفةر لا ت انة  نسة ة المنا قةة  لةي هةسه 
( من 2م  ال  يق تكل   ي الع ا ة  ام )ممت  أ را  لدلا    72.73الع ا ة نمال  
  0.01  الة  مد مستنلا ان  الع ا ة هسا ال عدق ت 

ت ألا ممتمةة  ال  ةةي أذ العمةةل ال ةةر يم ةةن أذ يسةةهم  ةةي ن قيةةا طفةةرة  -29
المسةةةتنلا القةةةنمي للكنيةةة  ت انةةة  المنا قةةةة  لةةةى كلةةة  بمسةةة ة ااتصةةةا ية  لةةةي 
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 مةةد مسةةتنلا  ايياإمصةة% مةةن ممتمةة  ال  ةةي. ت انةة  الع ةةا ة  الةةة  63.64
 ال عد. (من هسا3ق تكل   ي الع ا ة  ام ) 0.01

ممتمةةة  ال  ةةةي  لةةةى أذ العمةةةل ال ةةةر ي قةةةا ت ةةةرة ااتصةةةا ية مةةةن  أكةةةد  -30
اةةاف الا ةةتغما   ةةن العمالةةة النا ةةدة تجةةا   هةةسه الع ةةا ة  ةةي الترنيةة  الاةةاني 

%  72.23هةةةسه الع ةةةا ة  ننييةةةد بةةةين الع ةةةا ا  مةةةن هةةةسا ال عةةةدق ت انةةة  نسةةة ة 
 هةسه الع ةا ة ق تكلة  لةدلا0.01مسةتنلا  مةد    إمصةاييةتع  الع ةا ة بدلالةة  تنم

 ( من هسا ال عد . 4 ام )

ممتم  ال  ي أذ العايد المالي من العمل المهمي ال ر يمال   د يأ -31
  %79.67ب ق تامتل  هسه الع ا ة نس ة ننييد بلغ   لالت اق مصر جسب 

   0.01 مستنلا  مد  إمصاييةبدلالة 

 بثقافة العمل الحر  الأخذمعوقات :  سادسا
 إلةةةيغ ةةةة  ةةةي العمةةل ال ةةةر نرجةةة  ي أذ  ةةةدم الر ممتمةةة  ال  ةةةي  لةة أكةةد  -32

%  79.09من ت ةةة اديمةةةق تنالةة  هةةسه الع ةةا ة نسةة ة منا قةةةة  تأ كةةا  ةةا ا  
 ( من هسا ال عد. 1ق تكل   ي الع ا ة  ام )0.01بدلالة معمنية  مد مستنلا 

 إلةةةةىالاهتمةةةةام بالعمةةةةل ال  ةةةةنمي يرجةةةة   بيممةةةةا  ألا ممتمةةةة  ال  ةةةةي أذ -33
تبلغةةة  نسةةة ة المنا قةةةة  لةةةي هةةةسا ال عةةةد مةةةاذ الةةةن يفي ي قةةةا الأالا تقةةةا  أنةةة  

( مةن 2تكلة  لةدلا الع ةا ة  اةم ) 0.01 مةد مسةتنلا  إمصاييةبدلالة   66.97
 .هسا ال عد 

 ن أذ ممتم  ال  ي يرلا أذ الاهتمام بالعمل  أ فر   ما أذ المتاي     -34 
الا تقةةا  بننةة  ي قةةا مراكةةا اجتماعيةةة تم انةةا  ت يايةةة  إلةةيال  ةةنمي يرجةة  
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(  ةةي 3% تكلةة   ةةي الع ةةا ة  اةةم ) 67.27ا ة  لةةى نسةة ة صةةل  هةةسه الع ةةتم
 هسا ال عد. 

ممتمةة  ال  ةةي  ةةدم الرغ ةةة  ةةي الأاةةس  أ ةةرا  مةةن  73.30نسةة ة  أ جعةة   -35
نةةةن ير جما ةةةا  الر ةةةاق ق ت ةةةسل  نةةةن يرا   ايليةةةة  إلةةةيبن ةةةلنب العمةةةل ال ةةةر 

 الع ا ة  اةم تهي نمال 0.01 مد مستنلا  إمصاييةبليةق  ان  الع ا ة  الة  تا
 (  ي هسا ال عد.4)

 أ ةةرا  مةةن  %67.27نسة ة  أ  ت ةي هةةسه الع ةا ة الخامسةةة مةةن هةسا ال عةةد  -36
 إلةةةةةيالممتمةةةةة  الدتنيةةةةةة  أ ةةةةةرا  نضةةةةةايقهم ن ةةةةةرة بعةةةةةض  إنهةةةةةمممتمةةةةة  ال  ةةةةةي 

  0.01 مد مستنلا  ايياإمصهسه الع ا ة  الة  الم رت ا  الصغيرةق ت ان  
مقصةرة  الإ ةاميل ال  ةي أذ ت ةاممتمة    أ را  من    60.03 أ  نس ة    -37

 ةةي  ت هةةا ن ةةن ننضةةيح أهميةةة العمةةل ال ةةرق ت انةة  هةةسه الع ةةا ة كا   لالةةة 
 ( من هسا ال عد. 6ق تكل   ي الع ا ة  ام )0.01معمنية  مد مستنلا 

ااتيةةةا  طبيعةةةة   ت  م اشةةةر  ةةةي للأ ةةةر أذممتمةةة  ال  ةةةي  لةةةي  أكةةةد  -38
سا ال عةةد بدلالةةة ( مةةن هةة7ا ة ) ةةي هةةسه الع ةة %76.6العمةةلق تجةةا  هةةسا التنكيةةد 

 0.01 مد مستنلا  إمصايية

 ةةي هةةسا ال عةةد مؤ ةةدة لسةةابقتها تم ملةةة لهةةا ميةةي  الأايةةرةتنعةةد المتيمةةة  -39
يةةرلا ممتمةة  ال  ةةي أذ الأ ةةر نقةةنم بتنجيةة  الأبمةةا  ممةةس الصةةغر ن ةةن بعةةض 

لةةدلا  %75.75نسةة ة المنا قةةة  لةةي كلةة  نماةةل  جةةا   ت المهةةن  تذ غيرهةةا ق 
تكل  بالمسة ة للع ةا ة  0.01 مد مستنلا  إمصايية  ال  ي بدلالةممتم     أ را  

 . ت  ي هسه الد ا ة الأايرة(  ي هسا ال عد تهي الع ا ة ۸ ام )
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 المراجع 
 -: المراجع العربية : أولا

هميةةةةة للخدمةةةة الاجتماعيةةةةة إبةةةراهيم ال مةةةةي : العااةةةة بةةةةين المما  ةةةة الم -1 
ير غيةةر مم ةةن ةق   ةةالة ماجسةةت تنةةدعيم العمةةل ال ةةر لةةد  ال ةة اب المةةامعيق

 م.2014ني  ق ككلية العلنم الاجتماعية ق جامعة ال
أممد الماين العلةي : الا ةاة تالضةراي   ةي الكنية  اةديما تمةدياا الكنية    -2

 .94مق ص 2013 ا  كا  السا ل السهبية للل ا ة تالم ر ق 
 عةةةي  نةةةاي  مللةةةةا : نصةةةن  مقتةةةرح لةةةةدت  الممةةةا س المهمةةةي للخدمةةةةة  -3 
مسا دة تندعيم انماه ش اب الخةريمين ن ةن العمةل ال ةر مةن   لاجتماعية  يا

اةةاف بةةرام  تزا ة الأتاةةال الإ ةةامية ق   ةةالة ماجسةةتير غيةةر مم ةةن ةق  ليةةة 
 م2012العلنم الاجتماعية ق جامعة الكني  ق 

ترانيمي لتخلةةةةةي  تنمميةةةةةة المةةةةةنا   ال  ةةةةةرية ق  اتيةةةةةة مسةةةةةن : مةةةةةدال ا ةةةةة -4
 م.2002لمامعية ق الإ  مد ية ق الدا  ا

 ةةةامي الهةةةاجرلا : انماهةةةا  شةةة اب الخةةةريمين ن ةةةن العمةةةل ال ةةةر بدتلةةةة  -5
ق جامعةةةةة طملةةةةاق  الآ اب الكنيةةةة  ق   ةةةةالة ماجسةةةةتير غيةةةةر مم ةةةةن ة ق  ليةةةةة 

 م.2015

ا ةتلاعية ق ب ةي    ا ةة - نزاذ أبن  ي  :  يية ال  اب للعمل ال ر   -6
ذ ق العةةةةد  ق جامعةةةةة ملةةةةناب تةةةةاب الأهةةةةرام الااتصةةةةا لاق  ليةةةةة الآ اب  مم ةةةةن 

 م.  2005(ق  يسمبر 2018)
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 صةةةام ال  ةةةير ال ربةةةي : العمةةةل ال ةةةر لةةةدلا ال ةةة اب ت ت ه  ةةةي م ا بةةةة  -7
الا اة الكنيتي ق مر ا   ا ا  النمدة    قيالفقر ب نيتما ال بي ة ق مم ن ا  ب

 م. 2013ق 1۹لكني  ق   العربية بدتلة ا
لل ا ةةةةة تالم ةةةةر ق ق  ا  غريةةةة  ل لةةةةى السةةةةلمي : إ ا ة المةةةةنا   ال  ةةةةرية  -8

 م. 1997الل عة الاانية ق 

 اطمة الدتيساذ العلي : الآ ةا  الااتصةا ية للعمةل ال ةر  لةى المتغيةرا    -9
ب ةي مم ةن  بمملةة الةرألا ق الكنية   الكنية ق  تلةةالااتصا ية لد  ال  اب بد 

 . 99. 94م ق ص 2013ق المملد العاشر ق  39رألا العد   مملة ال
يدينلنجيا تالينننبيا مقدمة  ي  ن ينلنجيا المعر ةة ق انهايم : الأکا ف م  -10

 1980شر ة الم ت ا  الكنيتية ق  الماشرنرجمة م مد  جا الديريمي ق 

م مةةةةد العمةةةةر :  ت  التةةةةد ي   ةةةةي إمةةةةداث التمميةةةةة تمناجهةةةةة م ةةةة لة  -11 
 .9م ق ص 2014 تالتنزي قالكني  ق  ا  البياذ للم ر  ال لالة ق

الرأ ةةةةماف الفكةةةةرلا  ةةةةي نعايةةةةا الميةةةةاة التما سةةةةية  م ايمةةةةة :  ت م مةةةةد  -12 
( تأت ا ةةة نم نيلي ةةةنم Atالماايةةةر ) انصةةةالا  للمؤ سةةةة ق   ا ةةةة مقا نةةةة بةةةين 

( ق   الة ماجستير ق اسم التسةيير ق  ليةة العلةنم الااتصةا ية OTAالمااير )
 م2007التسيير ق جامعة  عد  مل  بالبليدة ق المااير ق   لنمت 

ليةةةرلا : أ ةةةر ا ةةةتخدام المةةةدال التممةةةنلا  ةةةي نةةةدعيم د الغةةةانم الممسةةةا  -13
العمةةل ال ةةر مةةن اةةاف الم ةةرت ا  التممنيةةة التةةي نقةةدمها جمعيةةا  التمميةةةق 

الكنيةةةة  ق   ةةةةالة   تةةةةن اه غيةةةةر مم ةةةةن ة  ليةةةةة العلةةةةنم الاجتماعيةةةةة ق جامعةةةةة 
 م. 2010
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مصةةةةلفى م مةةةةن  مصةةةةلفي : المهةةةةا ا  المهميةةةةة الازمةةةةة للأاصةةةةايي  -14
قا ة العمل ال ر لد  ال  اب من مم ن  المما  ة المهمية تما ي لم ر  الاج

للخدمة الاجتماعية ق ب ي مم ن  بةالمؤنمر العلمةي الةدتيل الاةاني تالع ةرتذ 
 م.2009ما س  11-10ق  لية الخدمة الاجتماعية ق جامعة ملناذ ق الفترة 

 نمةةةةةا  م مةةةةةد يةةةةةالح :  ت  جما ةةةةةا  الأ ةةةةةر اللابيةةةةةة  ةةةةةي ننهيةةةةةل -15
قا ةةةةة العمةةةةل ال ةةةةر ق ب ةةةةي مم ةةةةن  بةةةةالمؤنمر العلمةةةةي ال ةةةةةا لا أ ضةةةةايها الا

 م2008ما س  15تالع رين ق ب لية الخدمة الاجتماعية ق جامعة ملناذق 

ممةةةدتح مصةةةلفي الهرميةةةل : مما  ةةةة طريقةةةة نم ةةةيم الممتمةةة   ةةةي  ینهةة -16
العمةةل ال ةةرق   ةةالة   تةةن اه غيةةر  ن ةةن ةة اب تنةةدعيم انمةةاه ال ةة اب مر ةةا ال

 م.204لخدمة الاجتماعية ق جامعة ملناذ ق ن ة ق  لية امم 
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