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 مستخلص الدراسة:

 ة والوظائؼ التنفيذيةأنماط الاستثارة الفائقكؿ مف تحديد مستوى اسة إلى ىدفت الدر 
مف الطلبب المتفوقيف أكاديميًا  بكمية التربية بقنا، والتي بمغ لدى عينة  الرفاىية الأكاديميةو 

، (0,53(، وانحراؼ معياري )21,4) زمني وطالبة، بمتوسط عمر ا( طالبً 131عددىا )
التحقؽ مف درجة الإسياـ النسبي لأنماط الاستثارة الفائقة والوظائؼ ى إل وىدفت الدراسة أيضًا
فحص دور الوظائؼ إلى  بالإضافة، عينةىذه الؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى التنفيذية في التنب

 رة الفائقة والرفاىية الأكاديمية،ؿ في قوة العلبقة بيف أنماط الاستثاعد  التنفيذية كمتغير م  
عمى المقاييس الآتية: مقياس أنماط الاستثارة الفائقة، ومقياس الوظائؼ  اشتممت الدراسةو 

، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي في تحقيؽ ذية، ومقياس الرفاىية الأكاديميةالتنفي
أىدافيا، وأسفرت نتائج الدراسة عف ظيور مستوى مرتفع لدى أفراد عينة الدراسة في جميع 

يمية كاف متوسطًا، کما وجد أف أنماط الاستثارة الفائقة والوظائؼ متغيراتيا عدا الاستثارة التخ
التنفيذية ت سيـ إسيامًا دالًا إحصائيًا في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى عينة الدراسة، ووجد 
أيضًا أف الوظائؼ التنفيذية تعدؿ مف قوة العلبقة والدلالات التنبؤية بيف أنماط الاستثارة 

 ية الأكاديمية لدى عينة الدراسة. الفائقة والرفاى
 

الرفاىية  -الوظائؼ التنفيذية -أنماط الاستثارة الفائقة  الكممات المفتاحية:
 الطلبب المتفوقيف أكاديميًا. -الأكاديمية
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Abstract: 

The study aimed to determine the level of each of Overexeciability 

patterns, executive functions and academic well-being among a sample of 

academically gifted students in Qena Faculty of Education (N=131) male and 

female students, with an average age of (21.4), and a standard deviation of 

(0,53).The study also aimed to verify the degree of relative contribution of 

Overexeciability patterns and executive functions in predicting academic well-

being. Additionally, the study purposed to investigate the role of executive 

functions as a moderator variable of the relationship between Overexeciability 

patterns and academic well-being of the study sample. 

  The study instruments included the following scales: Overexeciability 

scale, executive functions scale, and academic well-being scale. The 

descriptive approach was used to achieve the study goals. 

The results of the study revealed a high level of all the variables among 

the participants except for the imaginary Overexeciability pattern, which was 

average. Further, the results of the study showed that there was a statistically 

significant contribution of Overexeciability patterns and executive functions to 

predicting the academic well-being of the study sample. Besides, it was found 

that the executive functions moderate the relationship and the predictive 

significance between Overexeciability patterns and their academic well-being. 

 

Key Words: Overexeciability patterns- Executive Functions-Academic 

Well-being- Academically Gifted students. 
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 مكدمة الدراسة:

مرحمة انتقالية و تمثؿ  مرحمة ميمة في حياة الطلبب؛ حيث تعد المرحمة الجامعية
، أو بالدراسات اتيـ فمف خلبليا يتـ إعدادىـ وتجييزىـ للئلتحاؽ بالعمؿ المينيفاصمة في حي

ىـ الفكري والاجتماعي وتعزز مف حياتيـ الشخصية لكي ـ في نمو ساىت لعميا، ومف ثـ فيى
ف التعمـ الفعاؿ يتطمب أعمى المساىمة الإيجابية لمجتمعيـ، وبالنظر إلى يصبحوا قادروف 

 وليس  جودة التعمـ  ينبغي أف ينصب اىتماـ الجامعات عمى ، لذلؾ لتزاـالطاقة والمشاركة والا 
تو، ولا يتحقؽ ذلؾ دوف ضماف سلبمة الطلبب البدنية والنفسية والاجتماعية حتى كميعمى 

 .ينعكس إيجابيًا عمى جودة التعمـ يمكف الاستفادة مف إمكاناتو وقدراتو عمى الوجو الأمثؿ مما
ثروة بشرية يجب تعيدىا بالاستثمار منيـ متفوقوف الالطلبب وبخاصة  ويمثؿ

مكانات خاصة وقدرات م رتفعة مف الفيـ و الاستيعاب و والرعاية بما لدييـ مف طاقات وا 
لمعياف، فإذا تعيدنا ىذا  اوممموسً  اواضحً  ابتكار، كما أف تنوع أشكاؿ التفوؽ أصبح أمرً الا

 فإف ذلؾ أىمؿ إذا اموب في إعمار الكوف، أمالتفوؽ بالرعاية و الاىتماـ نمى وأدى دوره المط
مصطفى في حؽ المجتمع والبشرية جميعيا) إنما تقصيرًا لا يعد تقصيرًا ليذه الفئة فقط

 (.2018وحسنيف ، 
العديد مف التحديات الاجتماعية في كثير مف الأحياف  ةيالجامعبيئة تقدـ الو 

لذلؾ يجب أف تتحمؿ ، الطلبب Wellbeingالتي يمكف أف تؤثر عمى رفاىية  نفعاليةوالا 
الجامعات مسؤوليتيا ليس فقط فيما يتعمؽ بالتعميـ الرسمي لمطلبب، ولكف أيضًا عف تطور 

الحياة والرفاىية، ولا يبذؿ طلبب الجامعات  جودةع أشكالو وخاصة فيما يتعمؽ بطلببيا بجمي
حياة كريمة، ومف  جيودًا فقط لمحصوؿ عمى درجات جيدة في الجامعة، ولكف أيضًا ليعيشوا

الميـ معرفة مقدار الرضا والسعادة والخصائص الأخرى لمحياة الجيدة التي يشعر بيا الطلبب 
معة عف أنفسيـ وعالميـ في البيئة الجامعية؛ حيث إف معرفة مدى رضا  طلبب الجا

، لو نفس أىمية معرفة مدى تعرضيـ  لمتوتر أو خطر التحصيؿ الدراسي الضعيؼ الاجتماعي
( Negovan,2010) . 

ف تمتع الطالب بمستويات نظراً لأ  ؛الجامعة مسعى بحثيًا ميمًا وتعد رفاىية طلبب
مرتفعة مف الرفاىية الذاتية يمثؿ معيارًا أساسيًا لمصحة النفسية الإيجابية، وقد وجد أف 

ح الأكاديمي يجابية مثؿ النجاف تكوف ناتجة عف  ظروؼ الحياة الإالرفاىية مف الممكف أ
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يجابية وأحد أسبابيا ا أف تكوف جزءً مف ىذه الحياة الإ، ومف الممكف أيضً لعلبقات الإيجابيةوا
،وعامؿ ميـ في التنبؤ بيا، وبالتالي ، فإف رفاىية الطالب الجامعي أمر ميـ؛  حيث أنيا قد 
تؤثر عمى الجانب الميني لمطالب واتجاىاتو فيما بعد ، وتؤثر أيضًا عمى نواتج السموؾ التي 

 .  (Kale et al.,2018) تفيد المجتمع بأكممو
مواجية التحديات المختمفة التي يصادفيا في فرد عمى ويعكس مفيوـ الرفاىية قدرة ال
أنفسيـ بالرغـ حيث يحاوؿ الأفراد الشعور بالرضا عف عممية الارتقاء والتعامؿ معيا بإيجابية؛ 

تتسـ بالدؼء  مع الآخريفعلبقات السعي لتطوير ، و ومحدداتيـ الشخصية مف وعييـ لقصورىـ
، والبحث عف ورغباتيـ الشخصيةمبي حاجاتيـ وتشكيميا بما ي، وتعديؿ بيئتيـ والثقة المتبادلة

يجاد معنى  الإحساس بتقرير المصير بالإضافة إلى القدرة عمى مقاومة الضغوط الاجتماعية، وا 
ى استفادة مف مواىبيـ تحقيؽ أقص وتطوير إمكاناتيـ أخيراً في جيودىـ وتحدياتيـ، و 

  . (Keyes et al.,2002) وقدراتيـ بما يحقؽ ليـ النمو والتطور الشخصي
عمى تناوؿ مظاىر نوعية ركزت ات الحديثة في بحوث الرفاىية يالتوجوجد أف و 

 المجاؿ الميني)الرفاىية المينية(، أو بمجالات معينة مثؿ المجاؿلممفيوـ ترتبط 
  وتعد الرفاىية الأكاديمية الأكاديمي)الرفاىية الأكاديمية(، أو الأسرية(، )الرفاىيةالأسرى

Academical wellbeingنوعيًا لمرفاىية النفسية  بعدًاpsychological wellbeing 
بشكؿ عاـ، وىي توظيؼ لمفيوـ الرفاىية في المجاؿ الأكاديمي وتعنى رفاىية الطلبب 

المختمفة في الجامعة) شمبي وآخروف، المرتبطة بالأنشطة الأكاديمية، ومواقؼ التعمـ 
2020.) 

؛ حيث أنيا بالاىتماـ بالرفاىية الأكاديمية لمطلبب( 21العقد الأخير مف القرف)تسـ وا
 ،اديمية المتضمنة في انخفاض كؿ مف: القمؽترتبط بمدى واسع مف المخرجات النفسية والأك

يات الإنجاز، والسموؾ القيادي والاكتئاب، والاحتراؽ الدراسي، بالإضافة إلى ارتفاع مستو 
الإيجابي، والقدرة عمى التكيؼ مع التغير، والتركيز عمى التعمـ، ومف ثـ تعزز الإنجاز 

 (.2021)خميفة ، لمطلبب الأكاديمي
 ليـ في تحقيؽ التطور والنمو الشخصي طلببالأكاديمية لم رفاىيةىمية الونظراً لأ

أكاديميًا،  تفوقيفالملدييـ وبخاصة تيا راسدأصبح مف الضروري  ،وتعزيز صحتيـ النفسية
  مف أجؿ تشكيؿ شخصية مستقمة وواعية .يا ينحسعمؿ عمى توفيـ ما ي
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  نظرية التفكؾ الإيجابي Dabrowskiقدـ وفيما يتعمؽ بتطور شخصية الفرد، 
Theory of Positive Disintegration(TPD)  مؿ المتعمقة بتنمية التي تتناوؿ العوا

 يتضمف تحطيـ البنيات النفسية الحالية،لمشخصية التطور الأمثؿ ، ووضح أف يةشخصية مثال
 فردال مف خلبؿ قياـ؛ وذلؾ والأصالة والتعاطؼنى جديدة تتسـ بالاستقلبلية بواستبداليا ب

الناتج  ستبصاره لذاتوواوسموكياتو،  وقيمو وعواطفل الواعي الفحصالتقييـ المستمر لذاتو، و ب
، توشخصي تطور فكؿ ذلؾ يساىـ في وفيمو العميؽ لردود أفعالو، ياةفي الح ومف تجارب

عندما يكوف الأفراد عمى دراية بالم ث ؿ الشخصية والاجتماعية  ويظير ىذا التطور بوضوح
يد مف مستويات التطور في ويكونوف قادريف عمى الوصوؿ إلييا، ولدييـ القدرة عمى فيـ العد

، و تظير  الشخصية  ومضبوط مع العالـ الخارجي ع واعي، والمشاركة في صراالآخريف
بمستوى عاؿٍ مف القيـ ودرجة عالية مف النضج، مما يؤدي إلى تنمية شخصية 

 . (Mendaglio & Tillier,2006; Tillier, 2009)مثالية
في الجانب الانفعالي  - الشخصيالتطور قيؽ أعمى مستوى مف يعتمد تحو 
 بالإمكانيات التنموية ما يسمى عمى Dabrowskiوفقًا لنظرية  -والأخلبقي

Developmental Potential مف بينيا  أساسية ، والتي تـ تحديدىا  بثلبثة مكوناتلمفرد
 . Overexcitability (Wirthwein & Rost,2011) الاستثارة الفائقة
: الانفعالية، العقمية، مسة أنماط للبستثارات الفائقة ىيبيف خ Dabrowskiوميز 

مف خلبؿ قوة وشدة  ىذه الاستثارات التعبير عف لنفس حركية، ويتـية، الحسية، االتخيم
يتسـ الشخص ذو الاستثارة ؛ حيث يانفعالية تجاىالا فعاؿ الأردود بالمثيرات، وقوة الإحساس 

، واستجابات تستمر لفترة أطوؿ بكثير مف المعدؿ الاستثارةبردود أفعاؿ تتتجاوز حدود  الفائقة
ظيور علبمات بالإضافة إلى رد الفعؿ مع شدة المنبو،  يتوافؽلمتوقع، وغالبًا لا الطبيعي أو ا

، تسارع التعرض لخبرات انفعالية )كالعرؽ تدؿ عمى استثارة الجياز السمبثاوي في حالة
 ; Piechowski,1992, p.180)ضربات القمب، الارتعاش، الصداع، الاحمرار...(

Piechowski & Chucker,2017) . 
بأنيا عدسة متعددة الأوجو يتـ مف خلبليا  وصؼ ىذه الأنماط مف الاستثارةتـ و 

لواقع بطرؽ مف خلبؿ رؤية االمحيط  فة تجارب واستجابات الفرد لمعالـعرض شدة وكثا
بمرشحات الألواف أو الوسائط  التفاعمية متعددة  كما تـ تشبيييا ، مختمفة وجوانب متعددة
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تقباؿ العالـ والشعور بو؛ حيث يمكف اعتبارىا بمثابة مجموعة القنوات التي يتـ مف خلبليا اس
مف النسؽ أو الصيغ التي تعكس تجارب وأفعاؿ الفرد الشخصية، ويمكف النظر إلى كؿ صيغة 
بأنيا تدفؽ لممعمومات في شكؿ أحاسيس ومشاعر وخبرات وصور وأفكار وآماؿ ورغبات 

(Chia & Lim,2017; Piechowski & Chucker,2017)  
الاستثارة الفائقة بفيـ الحياة والاستجابة ليا بشكؿ مختمؼ عف  يويتميز الأفراد ذو 

الأفراد الذيف يمتمكوف مستويات منخفضة مف الاستثارة، مما يجعميـ أكثر احتمالًا لمتطور 
والنمو في مستويات متعددة؛ حيث يتجاوزوف عممية التفكؾ الإيجابي مما يؤدي إلى تطور 

تمثؿ المظاىر الشخصية و ،  (Mendaglio & Tillier,2006)ير شخصيتيـ بشكؿ كب
الخاصة بالاستثارات الفائقة مؤشرًا قويًا عمى النمو والاستعداد التطوري لمموىبة 

 (.2015والتفوؽ)الشياب والخطيب،
لذلؾ أصبح مف واجب المؤسسات التربوية كالجامعة توعية الطمبة بأىمية أنماط 

، وتدريبيـ عمى التعامؿ معيا بشكؿ إيجابي، يد سمات شخصياتيـالفائقة في تحد الاستثارة
وتدريبيـ عمى صقؿ ىذه الاستثارات والإفادة منيا في تحقيؽ التفوؽ والنجاح مف أجؿ صنع 

ئؿ في جوانب العمـ والمعرفة والتقدـ التكنولوجي بناء البمد ومجاراة التطور اليا جيؿ قادر عمى
 (.2019وـ )نجـ و رشيد، السريع الذي نعيشو في عالـ الي

في  ، اىتمت العديد مف الدراساتبالنسبة لمطلبب ة أنماط الاستثارة الفائقةونظراً لأىمي
سواء العادييف مثؿ دراسة ) الربيعي و البعاج، بدراستيا لدى طلبب الجامعة  البيئة العربية

أكاديميًا ( أو المتفوقيف والموىوبيف 2016؛ يونس وآخروف، 2019؛ نجـ ورشيد، 2017
؛  2020؛ غنايـ،  2021؛ عبد الرحمف ،  2016؛ السميماف، 2020)زايد ،  مثؿ دراسة

فائقة لدى (، وتركز الدراسة الحالية عمى دراسة أنماط  الاستثارة ال 2018مصطفى وحسنيف، 
 المتفوقيف أكاديميًا . طلبب المرحمة الجامعية

يد مف المثيرات في مختمؼ مجالات مواقؼ الحياة اليومية العدخلبؿ الفرد  يستقبؿو 
الانفعالية مما يتطمب منو و العقمية، و التخيمية، و النفس حركية، و ، مثؿ الحسيةستثارة الا

بناءً عمى التغير في الاستجابة عمييا بطريقة ملبئمة، والتحكـ في سموكياتو وتعديميا 
 ضاربة.ردود أفعاؿ متتجنبًا لظيور ، نواعياخصائص ىذه المثيرات واختلبؼ أ
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سـ الضبط إأيضًا ب التى تعرؼ، Executive functionوتمثؿ الوظائؼ التنفيذية 
، مظمة عامة Cognitive control أو الضبط المعرفي  Executive controlالتنفيذي 

لمختمؼ الميارات اللبزمة لمتكيؼ مع مواقؼ الحياة اليومية المتغيرة والتحكـ في السموؾ 
صدار  ميمةالمتغيرات ال عتبارىا أحداوذلؾ بالموقؼ؛ عديمو بما يتناسب مع وت لمتكيؼ وا 

السموؾ الناجح في مواجية مواقؼ الحياة الواقعية، فيي تسمح لمفرد باتخاذ الأفعاؿ المناسبة 
واستكماؿ ميامو والتواصؿ في مواجية التحديات، ونظراً لأف البيئة متغيرة ولا يمكف التنبؤ 

، والقياـ لة وأىمية المواقؼ غير المتوقعةيوية لمتعرؼ عمى دلا بتغيراتيا فإف ىذه الوظائؼ ح
نجاح ل ميمةطارئة، لذلؾ فإف ىذه الوظائؼ بخطط بديمة وسريعة لمتعامؿ مع ىذه التغيرات ال

القصور في يؤدي ، و عمى كؼ السموكيات غير المناسبة هالفرد في عممو ودراستو وتساعد
، 2010وتفاعلبتو مع الآخريف ) عبد القوي، ىذه الوظائؼ إلى مشكلبت في تعامؿ الفرد

276 .) 
تتضمف ىذه الوظائؼ مجموعة مف القدرات المعرفية المترابطة مع بعضيا حيث 

، وتشمؿ ىذه القدرات عمى نطاؽ واسع البعض ولكنيا مستقمة، و يمكف التمييز بينيا بوضوح
رة العاممة، ويشير إلى مراقبة )يرتبط التحديث ارتباطًا وثيقًا بمفيوـ الذاك Updatindالتحديث 

المعمومات الواردة ومراجعة محتوى الذاكرة العاممة عف طريؽ استبداؿ المعمومات القديمة 
)القدرة عمى Shifting ، والتحوؿ أو المرونة جديدة وذات صمة بالميمة الحالية(بمعمومات 

 فة(، والكؼ أو التثبيط تبديؿ الانتباه بشكؿ مناسب بيف الأفكار والمتطمبات والمياـ المختم
Inhibition وغير ذات صمة بالميمة المطموبة، و مييمنة، مع الميؿ إلى الاستجابات ال)ق

صدار ، و رتبطة بمياـ قديمةالم سابقةالقدرة عمى تجاوز الأفكار ال سموكيات لصالح الأىداؼ ا 
  & Benedek et al.,2014; Miyake  et al.,2001; Miyake)طويمة المدى

Friedman, 2012)  
دراسة الوظائؼ التنفيذية لدى طلبب الجامعة باىتماـ خاص في السنوات  ىحظت لذلؾ

الأخيرة، نظرًا لأنيا تؤثر عمى النواحي السموكية والاجتماعية والانفعالية والأكاديمية لدييـ، 
 Ahrens et al.,2019; Benedek)  ومف أمثمة ىذه الدراسات في البيئة الأجنبية دراسة

et al.,2014; Ramos-Galarza et al.,2019; Sabri et al.,2016; Short et 
al.,2016)  ،؛  2021؛ عبد النبي  2019، وفي البيئة العربية دراسة )عمر والسمرائي

https://www.researchgate.net/profile/Carlos-Ramos-Galarza
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لـ تتوصؿ ، وبالرغـ مف ذلؾ (2020؛ مصطفى،  2020يب ورسلبف، ؛  شع2016سيد، 
( التي اىتمت بدراسة الوظائؼ التنفيذية لدى طلبب 2015الباحثة سوى لدراسة عزيز)

الجامعة المتفوقيف مف كميات العموـ والآداب والفنوف، وتوصمت نتائجيا إلى عدـ وجود تبايف 
 .نفيذيةبيف متوسط أداء الطمبة الفائقيف في المجموعات الثلبث في الوظائؼ الت

ونظرًا لأىمية ىذه المتغيرات )أنماط الاستثارة الفائقة، والوظائؼ التنفيذية، والرفاىية 
، فإف الدراسة الحالية تسعى لمتعرؼ عمى مستوى ىذه كاديمية( بالنسبة لطلبب الجامعةالأ 

سياـ أنماط مدى إالمتغيرات لدى عينة مف طلبب الجامعة المتفوقيف أكاديميًا والكشؼ عف 
 .التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدييـستثارة الفائقة والوظائؼ التنفيذية في الا

 البحح: مصللة

أوقاتًا عصيبة نتيجة تفشي فيروس كرونا  2020يعيش العالـ منذ بداية عاـ 
، وخاصة وتأثيرات جمة عمى كافة المجالات (،وكاف لذلؾ تداعياتCovID19المستجد )

أماكف  ر الطلبب للبنقطاع عف التواجد فيالعالـ مما اضطالمجاؿ التعميمي في كافة دوؿ 
، ولمواجية تمؾ الجائحة تحوؿ نظاـ التعميـ مف النظاـ اعتادوا عمييا منذ نشأتيـ الدراسة التي

، حتي عف بعد خاصةً في التعميـ الجامعيالتقميدي الذي اعتاد عميو الجميع إلى نظاـ التعمـ 
، وأداء المحاضرات، والتكميفات الدراسية مف حيث متابعة يتمكف الطلبب مف استكماؿ دراستيـ

د عبئًا ثقيلًب عمى طلبب الامتحانات عبر المنصات الإلكترونية الخاصة بكؿ جامعة؛ كؿ ىذا يع
في عممية التعمـ، ىذا  اوأساسيً  فاعلًب  ا، خاصةً وأف الطالب الجامعي أصبح لو دورً الجامعة

ف كاف ىذا  الضغوط الأكاديمية لدى الطالب خاصةبدوره قد يتسبب في خمؽ العديد مف  وا 
 (.2021، )خميفةبالرفاىيةر الطالب ينقصو الشعو 

ويحتاج طلبب المرحمة الجامعية إلى التأقمـ مع التغيرات الفسيولوجية والنفسية 
الاجتماعية المرتبطة بتنمية حياة شخصية مستقمة، بالإضافة إلى ذلؾ يتعيف عمييـ التعامؿ 

بات الأكاديمية والاجتماعية التي يواجيونيا في الدراسات الجامعية، والعمؿ عمى مع المتطم
فترة التعميـ الجامعي ميمة د لذلؾ، تع، تجييز أنفسيـ والاستعداد لمعمؿ الميني بعد التخرج

 لتطوير الأنظمة وطرؽ التدخؿ التي قد تمنع أو تقمؿ مف مشكلبت الصحة النفسية لمطلبب
(Kale et al.,2018) . 
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ذا كاف ذلؾ ىو الوضع بالنسبة لمطمبة العادييف فماذا بالنسبة لطلبب الجامعة  وا 
المتفوقيف أكاديميًا والذيف يكوف لدييـ المزيد مف الضغوط مثؿ القمؽ بشأف أدائيـ الأكاديمي، 

والرغبة في المحافظة عمى تفوقيـ في الجانب الأكاديمي في ظؿ والتنافس مع أقرانيـ 
فمف المتوقع أف تغييرات التي تحدث في السياؽ التعميمي والبيئي المحيط بيـ ، المستجدات وال

 . لدييـ الرفاىية الأكاديميةمستوى كؿ ذلؾ قد يؤثر عمى 
اتجيت الأنظار مؤخرًا لدراسة أوضاع الطلبب المتفوقيف وتفسير ما يتعرضوف لو لذا 

ضطرابات نفسية وتقمبات مف مظاىر انفعالية، حيث أكدت الدراسات والأبحاث تعرضيـ لا
انفعالية خلبؿ مراحؿ نموىـ، مما يمنع مف تمتعيـ بصحة نفسية، ويؤثر عمى أدائيـ العممي، 
وتفاعميـ الاجتماعي، وبناءً عمى ما أوردتو تمؾ الدراسات مف مظاىر انفعالية لدى ىؤلاء 

ة، والبحث الطلبب، عكؼ العديد مف الباحثيف لتفسير ما يتعرضوف لو مف اضطرابات نفسي
عف مرجعية عممية تفسر الظاىرة، بيدؼ الحد مف آثارىا وتحقيؽ الصحة النفسية لمطلبب 

 (.2016وخاصة المتفوقيف والمبدعيف منيـ)السميماف ، 
والسموكية لدى رتفاع مشكلبت الصحة النفسية اأف  في إطار ذلؾ، أظيرت الدراساتو 
مشكمة مثؿ ييـ ض مستوى الرفاىية لدانخفاب يرتبط، مرحمة التعميـ الجامعيفي الطلبب 

الاكتئاب والانتحار والتسرب مف الكمية، لذلؾ فإف تحديد الأفراد المعرضيف لمخاطر عالية قد 
 & Renshaw,2018; Zhang)يساعد في توجيو جيود التدخؿ والوقاية ليـ 

Renshaw,2020)يكوف  الرفاىية الأكاديمية ، والعكس مف ذلؾ، فإف ارتفاع مستوى
لمخرجات التعمـ المختمفة كالطموح الأكاديمي، والتفوؽ الدراسي، وتوجيات أىداؼ  وريًاضر 

 Fiorilli et al.,2017;   Tuominen-Soini)الانجاز، التحصيؿ الدراسي، والدافعية  
et al.2012; Tuominen et al.,2020; Widlund et al.,2018) .  

الرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب  مستوى مىع تعرؼأصبح مف الضروري ال وبالتالي
العوامؿ حد باعتبارىا أ، وذلؾ وتساىـ فييا بياتحديد العوامؿ التي ترتبط و ، المتفوقيف أكاديميًا
والتي تساعدىـ عمى مواجية الضغوط والتحديات  ليؤلاء الطلبببالنسبة الإيجابية الميمة 
 . الأكاديمية المختمفة

يدة لما يدور حوليـ سواء كاف ذلؾ في محيطيـ المتفوقوف عادة حساسية شد ويظير
الأسري أو المدرسي أو الاجتماعي، فنجدىـ يشعروف بالحزف أو الفرح في مواقؼ قد تبدو 
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التي  عادية بالنسبة للآخريف، وكذلؾ يتصفوف بحدة الانفعاؿ في استجابتيـ لممواقؼ
 (. 165، 2011الذي يسبب ليـ العديد مف المشكلبت)جرواف،  يتعرضوف ليا الأمر
كوف المتفوقيف ذوي الإنجازات الفكرية المتشابية لا يشتر الطلبب  ىؤلاءوتبيف أف 

والقدرات والخصائص الشخصية، حيث أف كؿ طالب فريد بالضرورة في نفس الاىتمامات 
 & Daniels)ومختمؼ عف الآخر مف حيث نموه العقمي والجسدي والاجتماعي والانفعالي 

Meckstroth,2009) ، تتفاوت ردود أفعاؿ الطالب تجاه المثيرات في أي موقؼ باختلبؼ و
 .أنماط الاستثارة الفائقة السائدة لديو

وباستقراء الدراسات والبحوث التي فحصت العلبقة بيف أنماط الاستثارة الفائقة 
تكشؼ عف ىذه العلبقات بشكؿ والرفاىية الأكاديمية، لـ تتوصؿ الباحثة إلى أي دراسة 

بصفة  النفسية رات بالرفاىيةنما وجدت دراسات فحصت العلبقة بيف ىذه الاستثا، بيمباشر
 أف Perrone-McGover et al.(2015))أو أحد أبعادىا(، حيث أظيرت دراسة عامة 
ستثارة الانفعالية يحصموف عمى درجات منخفضة في تنظيـ الذيف يعانوف مف فرط الا الأفراد

باط سالب ولكنو غير داؿ إحصائيًا بيف ىذا النمط مف كما وجد ارت الانفعالات بشكؿ عاـ،
 الاستثارة والرفاىية. 

وجود علبقة ارتباطية   Martowska and Matczak(2016)وأظيرت دراسة
سالبة ودالة إحصائيًا بيف نمطي الاستثارة الانفعالية والتخيمية بالرفاىية، ووجود علبقة موجبة 

حركية والرفاىية، ولـ توجد علبقة دالة إحصائيًا بيف ودالة إحصائيًا بيف الاستثارة الحس 
 Beduna دراسة وعمى العكس مف ذلؾ أظيرت، ثارة الحسية والعقمية بالرفاىيةنمطي الاست

and Perrone-McGovern(2016)  وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف الاستثارة
بينما اتفقت نتائج ىذه ، الانفعالية والرفاىية الذاتية كما تقاس بمقياس الرضا عف الحياة

عدـ وجود ارتباط داؿ إحصائيًا بيف الاستثارة العقمية الدراسة مع الدراسات السابقة في 
ارة بالرفاىية، بينما أظيرت نتائج ىذه الدراسة دعمًا لمدور الوسيط لمذكاء الوجداني بيف الإستث

 ر.والرفاىية الذاتية مف الجانب الآخ الانفعالية والعقمية مف جانب
وأظيرت نتائج الدراسات أيضًا وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف أنماط الاستثارة 
 الفائقة والعديد مف المتغيرات النفسية الآخرى مثؿ التفوؽ الدراسي والقدرات الابداعية

(، 2016(، سمة الانفعالية المعرفية والاجتماعية)يونس وآخروف، 2016)السميماف، 
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المرونة المعرفية ) (، 2017اتي و اتخاذ القرار)الربيعي و البعاج، استراتيجيات التنظيـ الذ
وفي ضوء نتائج ىذه الدراسات فإنو ،  (Shaban,2021)الدافعية العقمية ( و 2020زايد، 

 مف المتوقع أف تسيـ أنماط الاستثارة الفائقة في التنبؤ يالرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب.
المرتبطة  الخصائص إلا أف ،طلبببالنسبة لمثارات ستأىمية ىذه الاوعمى الرغـ مف 
بًا ما يتـ تصورىا عمى أنيا  التقدير مف المجتمع، وغال لا تمقىقد  بيذه الاستثارات الفائقة

 ,Piechowski & Colangelo) انفعالية حدةميوؿ عصبية و  وأ نشاط زائد،  وأ، قمؽ
ستثارة قد يكونوف أقؿ احتمالًا لمقبوؿ الطلبب الذيف يعانوف مف فرط الاوبالتالي فإف ، (1984

، وبالحرج ختلبؼ عف الآخريفمف قبؿ أقرانيـ ومعممييـ، وغالبًا ما يشعر ىؤلاء الطلبب بالا
 عمى اتالاستثار ىذه  تشخيص وفي كثير مف الأحياف، يتـ والوحدة والذنب لكونيـ مختمفيف،

ما قد ا حالة إيجابية و إنلا تعكس دائمً نيا لأ ؛ (Piechowski,1992)أنيا مشكلبت نفسية
عند استحضاره لخبرات مؤلمة عند تعرضو لمثير معيف وخاصة  تشكؿ حالة سمبية لدى الفرد

 . (Warne, 2011)  مرتبط بيذه الخبرات
ذا لـ يتـ الاىتماـ بيذه الظاىرة بشكؿ مناسب، فإنيا ستؤثر عمى الوظائؼ  وا 

المفرطة  فعاؿ، يمكف أف تؤثر ردود الأب ذلؾلطلبب، إلى جانيؤلاء االاجتماعية والانفعالية ل
التي يظيرىا الطلبب تجاه بيئة التعمـ الخاصة بيـ سمبًا عمى التفاعلبت الاجتماعية والتواصؿ 

در  ؾ مفيوـ الاستثارة الفائقة في افي عممية التعمـ، لذلؾ مف الأىمية بالنسبة لممعمميف فيـ وا 
يث يتـ الاىتماـ باحتياجات الطلبب في بيئة سموكيات الطلبب الموىوبيف أو المتفوقيف بح

في حاؿ وجود مستوى عالى مف تبيف أنو ، كما (Alias et al.,2013)التعمـ بحكمة 
الاستثارة الفائقة لدى الطالب لـ يتـ إشباع متطمباتيا، فإنيا تتحوؿ إلى سموكيات أخرى 

اء، القمؽ ، وزيادة مشاعر كالشعور بالكمالية، الحساسية الزائدة، الكآبة، التوتر، والانطو 
الغضب والحزف، وقد يتـ تشخيصيا خطأ، لذا فمف الضروري أف يأخذ المعمموف والتربويوف 

زايد ، في: ذلؾ بعيف الاعتبار عند تفسير سموكيات المتعمميف وتوجيييـ الوجية الصحيحة) 
2020.) 

الأفراد الذيف ؛ حيث أف يمكف التخمي عف ىذه الاستثاراتلا  وتجدر الإشارة إلى أنو
يظيروف استثارات فائقة غالبًا ما يكونوف موىوبيف أو متفوقيف أو بارعيف، ويمكف لأي 
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 (Chia & Lim,2017)ىذه الاستثاراتمف  أكثر يف أوتشخص مف ىؤلاء أف يمتمؾ اثن
 .فبالتالي لابد مف إدارتيا وتوجيييا لتحقيؽ أقصى استفادة منيا

دارة الاستثارات ومف المتغيرات التي مف المحتمؿ أ ف يكوف ليا دورًا في  ضبط وا 
ىي الوظائؼ التنفيذية؛  الفائقة وتوجيييا بما قد يعزز مف الرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب،

تعد مف العوامؿ  Toh et al.(2020)وفقًا  لما أشار إليو  حيث تبيف أف ىذه الوظائؼ
، وما يترتب عمييا مف عواقب، اىيةرد مف خطر انخفاض مستوى الرفتحمي الف لأنيا الوقائية

ويمكف اعتبارىا مورد معرفي حاسـ يساعد الفرد عمى التقدـ في تحديد الأىداؼ وصياغة 
الاستراتيجيات والخطط اللبزمة لتحقيقيا، كما تساعد في حؿ التداخؿ الدافعي بيف الأىداؼ 

دى لخدمة الأىداؼ طويمة المتنافسة ) كالتغمب عمى المغريات أو الممييات والدوافع قصيرة الم
المدى، كما أنيا ضرورية في تحقيؽ الإنجازات مثؿ النجاح الميني والصحة النفسية والبدنية 
ومف ثـ تمنح الوظائؼ التنفيذية الشخص إحساسًا بالتحكـ الشخصي في تنفيذ الأىداؼ 

 .ب عمى العواقب التي تعيؽ تحقيقيابفعالية والتغم
ربطت بيف الوظائؼ التنفيذية والرفاىية بشكؿ عاـ )أو  وأظيرت نتائج الدراسات التي

أحد مؤشراتيا( وجود ارتباط  إيجابي بيف الوظائؼ التنفيذية والقدرة عمى إعادة تقييـ وتحديد 
 & Schmeichel)الجوانب الإيجابية لممعمومات أو المواقؼ الانفعالية السمبية 

Tang,2015) يعد أمرًا ضروريًا لمتحكـ الفعاؿ في  ، كما تبيف أف تحديث الذاكرة العاممة
 Schmeichel et)الأفكار الانفعالية في ىذه الذاكرة أثناء عمميات إعادة التقييـ 

al.,2008) بالإضافة إلى ذلؾ، وجد أنو مف المحتمؿ أف تكوف عمميتي الكؼ والمرونة  ،
مبية إلى التقييمات مطموبيف في قمع التقييمات غير المرغوب فييا والتحوؿ مف التقييمات الس

 .(McRae et al.,2012)الإيجابية
إلى أف الوظائؼ التنفيذية  Ramos-Galarz et al.(2019)وتوصمت دراسة 

%( مف تبايف الأداء الأكاديمي لطلبب الجامعة، كما أشارت دراسة 31تفسر حوالي )
Vaughan and  McConville(2021) ( إلى أف عمميات) الكؼ، والمرونة، والتحديث

 ترتبط  إيجابيًا بالرفاىية.
إلى وجود علبقة دالة إحصائيًا بيف  (2016العربية، توصمت دراسة سيد)وفي البيئة 

أظيرت نتائج ، كما التي يستخدميا الطلبب واستراتيجيات الدراسة الوظائؼ المعرفية التنفيذية
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كتئاب، وأظيرت والا ؽ، ليا قدرة تنبؤية بالقم الوظائؼ التنفيذية أف إلى (2019)خضير دراسة
كتئاب بدرجة مرتفعة يكوف ( أف الطلبب الذيف يعانوف مف الا 2020دراسة شعيب و رسلبف)

الحفاظ عمى و ، كؼ الاستجابةو ، ذية منيا:التخطيطلدييـ قصوراً في بعض الوظائؼ التنفي
التوجو نحو اليدؼ، وكذلؾ الذيف يعانوف مف مستويات مرتفعة مف الاجترار يكوف لدييـ 

ذا لـ يحدث تدخؿ علبجي ا  ر في الضبط الانفعالي، وكؼ الاستجابة، وتحمؿ الضغوط، و صو ق
فإف ذلؾ يؤدي إلى تفاقـ المشكلبت المرتبطة بعدـ القدرة عمى التخطيط والتنظيـ والمرونة 

، أو الأخطاء أو المعمومات الجديدةوالتحوؿ ومراجعة الخطط في مواجية النكسات أو العقبات 
 عدـ القدرة عمى التكيؼ مع الظروؼ المتغيرة وعدـ تحمؿ الضغط .ويتعمؽ الأمر ب

أي  McRae et al. (2012)وعمى النقيض مف ىذه الدراسات، لـ تجد دراسة 
علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف الرفاىية وأي وظيفة مف الوظائؼ التنفيذية الثلبث 

وجود علبقة ارتباطية  (2021نبي)دراسة عبد الأظيرت ، كما ))التحديث، المرونة، الكؼ
موجبة دالة إحصائيًا لدى الذكور والإناث بيف كؿ مف درجات الوظائؼ التنفيذية والقمؽ 

 والاكتئاب لدى طلبب الجامعة. 
فمف المرجح أف تساىـ الوظائؼ التنفيذية في التنبؤ بالرفاىية  بناءً عمى ذلؾ،و 

، كما يفترض أف يكوف ليذه الوظائؼ دور ميًالبب الجامعة المتفوقيف أكاديالأكاديمية لدى ط
 معدؿ في قوة العلبقة الارتباطية بيف أنماط الاستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية لدييـ.

وباستقراء الدراسات السابقة، لـ تتوصؿ الباحثة لأي دراسة سواء في البيئة العربية 
 -ثارة الفائقة والوظائؼ التنفيذية أو الأجنبية ربطت بيف المتغيرات الثلبث )أنماط الاست

ة، والرفاىية الأكاديمية( في دراسة واحد -بمكوناتيا الثلبث: تحديث، مرونة، كؼ أو تثبيط
 سس المعرفية لمرفاىية الأكاديميةالقميؿ نسبيًا فيما يتعمؽ بالأ سوىبالإضافة إلى أنو لا ي عرؼ 

 .في البيئة العربية
الدراسات السابقة بعض  نتائج اختلبؼفي ضوء لية تبمورت مشكمة الدراسة الحاو    

، ومف خلبؿ أىمية ىذه المتغيرات بالنسبة الحالية فيما يخص العلبقة بيف متغيرات الدراسة
قمة  ضافة إلىبالإلطلبب الجامعة بصفة عامة، والطلبب المتفوقيف أكاديميًا بصفة خاصة، 

الجامعة  طلببلدى اسة ىذه المتغيرات لبيئة العربية التي ركزت عمى در عدد الدراسات في ا
أصبح مف لذا  ف المتغيرات الثلبثة،بية ربطت بيعدـ وجود دراسات عر ، و االمتفوقيف أكاديميً 
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الضروري الكشؼ عف مستوى ىذه المتغيرات لدى طلبب الجامعة المتفوقيف أكاديميًا، و فيـ 
الحالية في محاولة الإجابة عف  ، ومف ثـ تحددت مشكمة الدراسةيالبقات القائمة بينطبيعة الع

 التساؤلات التالية:  
الاستثارات الفائقة، الوظائؼ التنفيذية، الرفاىية  اسة الثلبث )ما مستوى متغيرات الدر  -1

 الأكاديمية( لدى  أفراد عينة الدراسة الحالية؟
اط ىؿ يمكف التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى أفراد عينة الدراسة الحالية مف خلبؿ أنم -2

 الاستثارة الفائقة، وىؿ يوجد نمط مف ىذه الأنماط أفضؿ مف غيره في التنبؤ بيا؟
ىؿ يمكف التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى أفراد عينة الدراسة الحالية مف خلبؿ  -3

 الوظائؼ التنفيذية، وىؿ توجد وظيفة أفضؿ مف غيرىا في ىذا التنبؤ ؟
 Moderator variablesيرات المعدلة ىؿ يعد متغير الوظائؼ التنفيذية مف المتغ -4

أفراد عينة لدى   في قوة العلبقة بيف أنماط الإستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية
 ؟الحالية الدراسة

 أهداف الدراسة: 

 تحقيؽ الأىداؼ التالية:تسعى الدراسة الحالية إلى   
 .الحالية لدى أفراد عينة الدراسة الكشؼ عف مستوى متغيرات الدراسة الثلبث -1
في كؿ مف أنماط الاستثارة الفائقة و الوظائؼ التنفيذية  ـسياإعف نسب  الكشؼ  -2

 .التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية
رة الفائقة ستثاذية في قوة العلبقة بيف أنماط الاالتنفي فحص الدور المعدؿ لموظائؼ  -3

أفراد ـ لدى ينيالدلالات التنبؤية ب قوة، والكشؼ عف التغير في والرفاىية الأكاديمية
 .الحالية عينة الدراسة

 أهنية الدراسة :

 أولًا الأهنية الهعزية للدراسة : 

 تنبع أىمية الدراسة الحالية مف الآتي:     
التي تتمثؿ في أنماط الاستثارة الفائقة التي تعد مكوف أساسي مف يا أىمية متغيرات  -1

ية الفرد في الجانب الإمكانات التنموية التطورية التي تحدد مسار نمو شخص
الانفعالي والأخلبقي، والتي تعد مؤشرًا قويًا عمى النمو والاستعداد التطوري لمموىبة 
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عمى التكيؼ  عمى قدرة الطالب اوالتفوؽ، ومتغير الوظائؼ التنفيذية الذي يعد مؤشرً 
دارة متطمباتو الأكاديمية ، والقدرة عمى التصرؼ وفقًا لتوجمع المواقؼ المتغيرة يو ، وا 

نحو تحقيؽ أىدافو مما ينعكس عمى تغيير السموؾ للؤفضؿ، ريقة مستقمة الذاتي وبط
وأخيرًا متغير الرفاىية الأكاديمية التي تعكس حدوث التطور الشخصي ويعد مف 
المتغيرات الضرورية لممخرجات التعميمية بالإضافة لكونيا  مف متغيرات عمـ النفس 

 ة لمطالب.الإيجابي ومف مؤشرات الصحة النفسي
أىمية الفئة المستيدفة في الدراسة وىـ الطلبب المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة  -2

الاستفادة منيـ لممجتمع مما يتيح  يمتمكونو مف أداء أكاديمي متميز الجامعية وما
في مختمؼ المجالات العممية والتكنولوجية فيـ الركيزة التي يرتكز عمييا المجتمع 

 مب عمييا.لمواجية تحدياتو والتغ
مواكبة التوجيات البحثية الجديدة التي أصبحت تركز عمى الجوانب الإيجابية  -3

 لمشخصية، ودراسة الموضوعات التي تنتمي إلى عمـ النفس الإيجابي.
ندرة الدراسات في البيئة العربية التي استيدفت قياس الرفاىية الأكاديمية لدى  -4

عية، والكشؼ عف العوامؿ المعرفية الطلبب المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجام
 والانفعالية التي تؤثر عمييا. 

 ثانيًا الأهنية التطبيكية للدراسة:

 تتمثؿ الأىمية التطبيقية لمدراسة الحالية في التالي:       
مقياسًا لمرفاىية الأكاديمية لدى طلبب الجامعة والذي يمكف الاستفاده منو في ير توف -1

 الدراسات المستقبمية.
أداة لقياس عممية تحديث الذاكرة العاممة تعتمد عمى الأداء يمكف الاستفادة  يـدتق -2

 منيا في الدراسات المستقبمية.
بعض التربوييف والقائميف عمى العممية التعميمية في التعرؼ عمى  تفيد نتائج الدراسة  -3

مبية ، ويساعدىـ عمى أف يكونوا أكثر وعيًا في تصائص الطلبب المتفوقيف أكاديميًاخ
احتياجات ىؤلاء الطلبب الاجتماعية والانفعالية وكذلؾ المعرفية أثناء عممية التدريس 

، ويساعدىـ في توجيو جيود التدخؿ ما يسمح ليـ بالتعامؿ معيا بحكمةوالتعمـ، ب
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في الوقت المناسب والوقاية مف خطر ظيور بعض الاضطرابات النفسية لدى ىؤلاء 
 الطلبب.

عقمية معرفية، وأخرى وجدانية في دراسة واحدة قد يسيـ في الجمع بيف متغيرات   -4
 التعرؼ عمى طبيعة العلبقات القائمة بينيما ودور كؿ منيا في الآخر.

تفيد نتائج ىذه الدراسة الطلبب المتفوقيف أكاديميًا في الوقوؼ عمى بعض  -5
دراؾ خصائصيـ النفسية و   لدييـ في تحديد سماتيـ  أىمية الاستثارات الفائقةا 

الشخصية مما يوجييـ إلى صقؿ ىذه الاستثارات والإفادة منيا في تحقيؽ التفوؽ 
 والنجاح والرفاىية الأكاديمية. 

 :الإدزائية الدراسة مصطلحات

 أنماط الاستجارة الفائكة: 

لاستثارة الفائقة الذي ينص عمى أنيا " اتبنت الباحثة في الدراسة الحالية تعريؼ 
لمسببة ليا، وتظير عمى ىيئة ردود فعؿ قوية لمثيرات داخمية أو المؤثرات ا تفوؽ استجابة

خارجية في مجالات الاستثارة النفسية الفائقة النفس حركية، أو الحسية، أو التخيمية، أو 
العقمية، أو الانفعالية، ويمكف النظر إلى ىذه الاستثارات والتي يعبر عنيا مف خلبؿ الشدة أو 

ؤشرات عمى تطور ونمو الإمكانات والاستعدادات الفردية الدالة الحدة بشكؿ إيجابي بكونيا م
، وتقاس في الدراسة الحالية بالدرجة التي يحصؿ (2019أبو قورة، في: )" عمى الموىبة

 عمييا الطالب المتفوؽ أكاديميًا عمى مقياس أنماط الاستثارة الفائقة المستخدـ في الدراسة.
 الوظائف التهفيذية: 

العمميات المعرفية التي تشكؿ حالة عقمية لدى الطالب تجعمو  " مجموعة مفىي 
قادرًا عمى التحكـ في سموكياتو وأفكاره وانفعالاتو واستجاباتو لممواقؼ المتغيرة، وقادرًا عمى 
قمع الاستجابات الاندفاعية الآلية غير الملبئمة مف أجؿ الحفاظ عمى الاستجابات المناسبة 

رتو عمى تغيير استجاباتو أو تحوؿ حالتو الذىنية بشكؿ يتناسب ليذه المواقؼ، كما تعكس قد
مع التحوؿ في السياقات والأىداؼ المختمفة،  بالإضافة إلى أنيا تعكس قدرتو عمى إدارة 
المعمومات وسرعة معالجتيا في الذاكرة العاممة بما يضمف التحديث المستمر لممعمومات في 

السياقات، وتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب استخداميا بكفاءة عبر  وىذه الذاكرة 
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في المياـ المعرفية التي تستيدؼ قياس ثلبث وظائؼ تنفيذية ) الكؼ ، المرونة، والتحديث( 
 ."، والتي تـ استخدميا في الدراسة الحالية

 الزفاهية الأكاديمية: 

داؼ الطالب " حالة متميزة مفعمة بالحيوية والفعالية المستمرة و مرتبطة بأى ىي
بالاستقلبلية والكفاية  ب لمدى شعورالطال يـالشخصية والاجتماعية، وتعكس تقي الجامعي

، بما يحقؽ احتياجاتو ورغباتو الشخصية البيئة المحيطةتغيير وتعديؿ الذاتيو، وقدرتو عمى 
دراكو لقيمة  دراكو لممغز ، الحياة الجامعيةوشعوره بالرضا وتقبؿ الذات الأكاديمي، وا  ى مف وا 

مما ينعكس عمى رغبتو وسعيو لمتطور في المجاؿ الأكاديمي، وتحقيؽ أىدافيا تحقيؽ 
التواصؿ والترابط الجامعي الفعاؿ، وتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب المتفوؽ أكاديميًا 

ويتضمف ىذا المفيوـ ستة أبعاد   عمى مقياس الرفاىية الأكاديمية المعد في الدراسة الحالية"
 :ىي

 تطوير قدراتو وميارتورغبة الطالب وسعيو ل إلى تطوير الذات الأكاديمي: يشير 
 .وشعوره بالتطور المستمر بمرور الوقت  ،في الجانب الأكاديمي وزيادة كفاءتو

 إلى قدرة الطالب عمى تنظيـ البيئة المحيطة وتغييرىا وتوظيفيا شير التمكف البيئي: ي
ورغباتو في الجانب  مبية احتياجاتو وتفضيلبتوفي ت بما يحقؽ لو الاستفادة منيا

 .الأكاديمي 
 وأىدافيا حياة الجامعيةالطالب لأىمية ال إدراؾ القيمة الجامعية: يشير إلى إدراؾ ،

دراكو لو   تحقيقيا. والإيجابية أثناء، وشعوره بالتفاؤؿ كاديميةالأىداؼ الأ قيمة تحقيؽ ا 
 لية في رأيو وقراراتو ور الطالب بالاستقلب الاستقلبلية والكفاية الذاتية: تشير إلى شع

، وقدرتو عمى مواجية مشكلبتو الأكاديمية وتوفير مستمزماتو واختياراتو الأكاديمية
 الضرورية بما يحقؽ لو الشعور بالكفاية الذاتية.

 :علبقات إجتماعية إيجابية مع زملبئو تشير إلى تمتع الطالب ب الترابط الجامعي
، وشعوره والمساىمة في تحقيؽ سعادتيـييـ التأثير عم ، وقدرتو عمىوأساتذتو

لو   الذيف أتاحوا الأشخاصالجامعة وتجاه زملبئو وأساتذتو وجميع بالامتناف تجاه 
 تطوير ذاتو.فرص لال
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  تجاىات إيجابية حوؿ نفسو لإ تبني الطالب إلى الرضا وتقبؿ الذات الأكاديمي: يشير
تخصصو و  الأكاديمي أدائو بالرضا عفه عور شفي المجاؿ الأكاديمي، ويظير ذلؾ في 

وتقبمو لعيوبو ومحاولة اصلبحيا قدراتو ومياراتو وأفكاره الدراسي، وشعوره بالثقة في 
  مجتمع.الإيجابية في المساىمة بما يسمح لو بال

 الطلاب المتفوقون أكاديميُا:

الأكاديمي في  التفوؽتعرفيـ الباحثة " بأنيـ الطلبب الذيف يمتمكوف قدرة عالية عمى 
نسب مئوية ب، والحصوؿ عمى تقديرات مرتفعة في الاختبارات التحصيمية مجاؿ تخصصيـ
الدراسية السابقة أي ما يعادؿ تقديرات جيد جدًا  السنوات% عمى مدار 80تفوؽ نسبة  

في نفس التخصص % مف أقرانيـ  10بما يضعيـ ضمف أعمى  )بنسبة مرتفعة( وممتاز
 . " والفرقة الدراسية

 لذددات الدراسة:

التعرؼ عمى  في يتمثؿ الذي بموضوعيا الحالية الدراسة تحددت المحددات الموضوعية: -1
لدى والرفاىية الأكاديمية  ،والوظائؼ التنفيذية ،أنماط الاستثارة الفائقةكؿ مف مستوى 
مف  سياـ كؿإعف نسب  ؼوالكش، المتفوقيف أكاديميًا الجامعيةطلبب المرحمة عينة مف 

في  ناتيا الثلبث: تحديث، مرونة، كؼ(ماط الاستثارة الفائقة والوظائؼ التنفيذية )بمكو أن
في ، واقتصرت الدراسة الوصفي باستخداـ المنيجوتـ ذلؾ ، التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية

مياـ معرفية لقياس أربع أنماط الاستثارة الفائقة، و  مقياس عمى استخداـأدواتيا 
 .مقياس الرفاىية الأكاديميةالوظائؼ التنفيذية، و 

المحددات البشرية: اقتصرت الدراسة عمى عينة مف الطلبب المتفوقيف أكاديميًا بكمية  -2
( طالبًا وطالبة تـ اختيارىـ بطريقة قصدية مف بيف 131والتي بمغ عددىا ) ،التربية

ية كمب ةبالفرقتيف الثالثة والرابع( طالبًا وطالبة  موزعيف عمى جميع الشعب 4144)
 .التربية

جنوب  جامعة، كمية التربية بقنافي  الدراسةأدوات تـ تطبيؽ  :المحددات المكانية  -3
 .الوادي

لمعاـ  الأوؿ الدراسي الفصؿ خلبؿتـ تطبيؽ أدوات الدراسة  المحددات الزمنية: -4
 .ـ 2021/ 2020الجامعي
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 :وفزوض الدراسة الإطار الهعزي والدراسات والبحوخ المزتبطة

 اهية الأكاديمية:أولًا: الزف

،  Wellbeingلا يوجد اتفاؽ بيف الباحثيف في البيئة العربية عمى ترجمة مصطمح 
، الحياةمما أسفر عف وجود عدة ترجمات ليذا المصطمح منيا  السعادة، واليناء، وطيب 

ة ، وتبنت الباحثة في الدراسة الحاليالارتياح، والرفاىية، أو الرفاه، و وجودة الحياة، والعافية
 مصطمح الرفاىية نظرًا لشيوع استخدامو في الدراسات النفسية.

إلى أف الرفاىية أصبح  Youssef-Morgan& Luthans (2014) وأشار 
الفرد ر يشمؿ مشاع عاـ عمى أنيا أوسع وأكثر شمولية، فيي بناء معترؼ بيا بشكؿ

، ويندرج ه بشكؿ عاـمعرفي والوجداني لمحياوتصوراتو، والذي يتشكؿ مف خلبؿ تقييـ الفرد ال
ف التأثيرات )الإيجابية والسمبية، والرضا عف وتتضم، الرفاىية الوجدانيةتحت ىذا المفيوـ 
، في الحياةالرفاىية النفسية )قبوؿ الذات، النمو الشخصي، اليدؼ و ، الحياة، والسعادة(

الاجتماعية  الرفاىيةو ، والعلبقات الإيجابية مع الآخريف(التمكف مف البيئة، الاستقلبلية 
)القبوؿ الاجتماعي، المساىمة، الترابط والتماسؾ، والتكامؿ( وكذلؾ الرفاىية الجسدية 

 والنفسية )التحرر مف الأمراض الجسدية والنفسية (.
وركزت أغمب الدراسات التي اىتمت بدراسة الرفاىية لدى طلبب الجامعة عمى 

 المثاؿ لا الحصر دراسة خريبة بيؿالرفاىية النفسية ومف أمثمة ىذه الدراسات عمى س
(، 2021(؛ الزىراني والكشكي)2019(؛ عاشور)2019(؛ خطاطبة)2019وآخروف)

 Martínez etومف أمثمة الدراسات في البيئة الأجنبية دراسة(؛ 2021الشريفيف وآخروف )
al.(2020) ومعظـ ىذه الدراسات اعتمدت عمى نموذج ،Ryff ؛ حيث تعد النفسية  لمرفاىية

عف الرفاىية النفسية مف أكثر الدراسات التي رسخت ليذا المفيوـ وطرؽ  Ryffات دراس
ف البحث فيو وأىـ المؤشرات التي يمكف مف خلبليا التعرؼ عميو، حيث وضعت نموذج يتضم

، قبوؿ الذات، العلبقات الإيجابية مع الآخريف، ستة أبعاد لمرفاىية النفسية ىي: الاستقلبلية
لمرفاىية  Ryffمو الشخصي، واليدؼ مف الحياه، وتحدد ىذه الأبعاد تصور التمكف البيئي، الن

النفسية مف الناحية النظرية والعممية، وتحدد ما يعزز التمكف الفعاؿ مف الحياة والصحة 
 . (Ryff,2014)الانفعالية والجسدية 
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مثؿ أو أحد أبعادىا ) ويدؿ تمتع الطالب الجامعي بمستوى مرتفع مف الرفاىية
؛ حيث يشعر جابي( عمى امتلبكو شخصية إيجابيةادة، الرضا عف الحياه، والتأثير الإيالسع

عدـ تبني استراتيجيات و الذاتية، وانخفاض التوتر والضغط،  بالتفاؤؿ واحتراـ الذات والكفاءة
 انطبنترشرجط انشفبْٛخ ثحٕٛٚخ َٔشبط كًب ، (Williams et al.,2017)مواجية سمبية 

انُفغٛخ ثشكم  ، يًب ٚؤثش عهٗ صحزّهٗ ضجط انُفظٔقذسرّ ع، اندبيعٙ

 .  (Udhayakumar & Illango, 2018)عبو
ج التعميمية تاو نعمميتف واللم  ا ميمًاتعد مؤشرً  الإضافة إلى ذلؾ وجد أف الرفاىيةب

، التحصيؿ الدراسي لأكاديمي، وتوجيات أىداؼ الإنجازالمختمفة مثؿ الدافعية، والطموح ا
(Fiorilli et al.,2017;   Tuominen-Soini et al.2012; Tuominen et 

al.,2020; Widlund et al.,2018) ،السميماف، والتفوؽ الدراسي، والقدرات الإبداعية(
وتسمى في ىذه  ية فيما يتعمؽ بالسياؽ الأكاديميفمف الضروري دراسة الرفاى(، 2016

أف الرفاىية الأكاديمية تعد  (2020أشار شمبي وآخروف )لحالة بالرفاىية الأكاديمية، و ا
 توظيؼ لمرفاىية النفسية في المجاؿ الأكاديمي لمطلبب.
لا يوجد إجماع عمى تعريؼ الرفاىية  ووباستقراء الدراسات السابقة وجدت الباحثة أن

الأكاديمية لمطلبب ومكوناتيا، ولكف غالبًا ما توصؼ بأنيا بناء متعدد الأبعاد، يتكوف مف عدة 
لذلؾ توجد تعريفات متعددة لمرفاىية الأكاديمية تختمؼ باختلبؼ ما تضمنتو مف  أبعاد فرعية؛

 عف مدى رضاىـ عف بالجامعة الطلبب تقييـ ( بأنيا2019أبعاد؛ حيث عرفيا غزالة والسيد)
 العلبقات(الآخريف مع علبقات جيدة وامتلبؾ ،)الدراسية المناىج عف الرضا( الأكاديمية حياتيـ

 .)الشخصي النمو(الشخصي النمو والتطور باستمرار والشعور ،)خريفالآ مع الايجابية
( أف اليناء الأكاديمي) أو كما يسمى اليناء الطلببي أو 2019وأوضح تعمب)

سيتـ دراسة مؤشراتو السمبية  المدرسي( يعرؼ في ضوء مؤشراتو داخؿ أي سياؽ ومف ثـ
في المياـ الدراسية، قيمة الجامعة ، يجابية في السياؽ التربوي المتمثمة في : الاندماج والإ

( إلى أف 2020الاحتراؽ المدرسي، الرضا عف الاختيار الأكاديمي، كما أشار شمبي وآخروف )
الرفاىية الأكاديمية ىي عبارة عف مجموعة مف المؤشرات والإدراكات التي تعكس إحساس 

دييـ، واعتقادىـ في طلبب الجامعة بمتعة التعمـ، وترابطيـ في الجامعة، ووضوح اليدؼ ل
فاعميتيـ الأكاديمية، وما يترتب عمى ذلؾ مف إنجاز أكاديمي، وتتكوف الرفاىية الأكاديمية 
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 Joy of learning بالتعمـ الاستمتاع وفقًا لممقياس المعد في دراستيـ مف ستة أبعاد ىي:
، Educational purposeالتعميمي اليدؼ ، الأساتذة والزملبء مع  الإيجابية العلبقات ،

 الأكاديمي. الرضاو  الجامعي، التواصؿأو  الترابط ،ةالأكاديمي الفاعمية
( بأنيا عبارة عف مجموعة مف المدركات والمؤشرات السموكية 2021وعرفيا خميفة)

التي تنعكس عمى تقييـ الطالب لجوانب حياتو الأكاديمية ومف ثـ شعوره بالإيجابية نحو 
( الكفاءة الأكاديمية وىي اعتقاد الفرد 1أبعاد متمثمة في ) وتتضمف أربعة، مجالو الدراسي 

( الرضا الأكاديمي الذي 2بقدرتو عمى القياـ بالمياـ الدراسية عمى النحو المرغوب فيو، و )
يشير إلى حب الفرد وتقبمو وارتياحو لتخصصو الدراسي وبيئتو الدراسية وشعوره بأىمية ما 

ذي يشير إلى شعور الفرد بالتفرد والاستمتاع أثناء ( الاندماج الأكاديمي ال3يدرس، و)
، والانيماؾ ة التي تمكنو مف مجابية الصعوبات، والتفانيالدراسة نتيجة لامتلبكو الطاق

الاجتماعية الإيجابية مع الآخريف والتي تشير إلى قدرة الفرد العلبقات ( 4)الدراسي، و أخيرًا 
 الثقة المتبادلة مع الآخريف.عمى إقامة علبقات دافئة ومرضية تتخمميا 

وتـ تصور الرفاىية الأكاديمية في البيئة الأجنبية أيضًا عمى أنيا  بناء متعدد الأوجو 
مف مفيوـ الذات الأكاديمي، وصعوبات التعمـ  عمى سبيؿ المثاؿ، تمفة،وتتكوف مف سمات مخ

لداخمي ، وثراء ( ، جودة الحياة، والرضا اKorhonen,2016المدركة، والإرىاؽ الدراسي )
نجاز مف الاندماج الأكاديمي وتحقيؽ الإ التجربة الشخصية، وىي تحفز الطلبب عمى كؿ 

ندماج الدراسي ، وتتضمف أيضًا  الا  (Phan et al.,2016)والنجاح في الجانب الأكاديمي 
، والترابط الأكاديمي، والكفاءة الأكاديمية (، والرضاFiorilli et al.2017والمشاركة )

 &  Renshaw,2018; Renshaw) امعي، والامتناف الأكاديميالج
Bolognino,2016)الإجياد الدراسي والاندماج الدراسي ومفيوـ الذات ، (Widlund et 

al.,2018)والشعور بقيمة المدرسة، و الرضا حتراؽ المدرسي، والمشاركة المدرسية، والا ،
  .(Tuominen-Soini et al., 2012; Moradi et al., 2019)عف الاختيار التعميمي 

وتتمثؿ أىمية الرفاىية الأكاديمية بالنسبة لمطلبب في تحقيؽ الأغراض التالية: 
السعي الأكاديمي، والذي ي عرَّؼ بأنو حالة الطالب التي تدفعو للبستمرار والسعي لتحقيؽ 

الذي ي عرَّؼ ر ( الاختيا2) ،البيئة المحيطة وضع الحالي النجاح التعميمي، بغض النظر عف الو 
 ،ر وتحديد مساره ومصيره في الحياةبأنو توفير الحرية والفرص والاستقلبلية لمطالب في اختيا
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الذي يؤكد عمى الرفاىية الوجدانية التي قد تعكس كلًب مف خصي ( الشعور الش3و )
سة الطالب بالذىاب إلى المؤس استمتاعانية الإيجابية )عمى سبيؿ المثاؿ، الاستجابات الوجد

 in: Phan et( اتذتوالطالب عف أس التعميمية( والسمبية )عمى سبيؿ المثاؿ ، عدـ رضا
al.,2016) . ) 

واىتمت بعض الدراسات بدراسة الرفاىية الأكاديمية وعلبقتيا ببعض المتغيرات 
النفسية الأخرى في مختمؼ المراحؿ الدراسية مف المرحمة الابتدائية إلى الجامعية، ومف أمثمة 

التي أجريت عمى عينة مف طلبب المدارس  Pahn et al.(2016)الدراسات دراسة  ىذه
الثانوية، و أظيرت النتائج أف الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاجتماعية تعتمد عمى بعضيا 

الأكاديمية كؿ مف المشاركة وجد دورًا وسيطيًا لتأثيرىا عمى الرفاىية الأكاديمية، و البعض في 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاجتماعية عمى المشاركة في تأثيرات  اديميةوالرفاىية الأك
التغير الذي ى الكشؼ عف مد Widlund et al.(2018)دراسةاستيدفت الأكاديمية، و 

، والمشاركة في العمؿ المدرسي، الأكاديمية )أي الإرىاؽ المدرسي يحدث في أبعاد الرفاىية
طلبب المرحمة الثانوية، بالانتقاؿ مف سنة دراسية إلى والمفيوـ الذاتي لمرياضيات( لدى 

أخرى، ومف بيف النتائج التي توصمت إلييا الدراسة استقرار البروفيؿ نسبيًا خلبؿ عاـ دراسي 
أعمى الدرجات عمى مقياس  ةواحد، وحقؽ الطلبب الذيف يتمتعوف بمستوى مرتفع مف الرفاىي

إلى دراسة الدور Moradi(2019) وىدفت دراسة الطموح التعميمي مقارنة بالفئات الأخرى، 
الدعـ الاجتماعي المدرؾ وأبعاد الرفاىية  في العلبقة بيفالوسيط لمكفاءة الذاتية الأكاديمية 

الأكاديمية لدى عينة مف طلبب المرحمة الثانوية، وأشارت النتائج إلى أف الدعـ الاجتماعي 
سية، والرضا عف الاختيار التعميمي، والمشاركة في المدرؾ يرتبط إيجابيًا مع إدراؾ القيمة المدر 

 حتراؽ المدرسي. لعمؿ المدرسي، ويرتبط سمبيًا بالاا
مدى التغير في بروفيلبت الإنجاز  Tuominen et al.(2020)وفحصت دراسة 

الأكاديمي والرفاىية الأكاديمية بالانتقاؿ مف الصفوؼ النيائية بالمرحمة الابتدائية إلى الصؼ 
الثانوي، ومف بيف نتائج الدراسة أف الطلبب الذيف أظيروا تغيرًا مف التوجو نحو اليدؼ الأوؿ 

أظيروا تناقصًا في كؿ مف الرفاىية الأكاديمية والإنجاز الأكاديمي، إلى التجنب واللبمبالاه 
نمطًا أكثر تكيفًا في كؿ مف الدافعية موعة توجو الاتقاف بينما أظير الطلبب الذيف ظموا في مج

 Hoferichter et al.(2021)، كما بحثت دراسة والإنجاز الأكاديمي والرفاىية الأكاديمية
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الطفو الأكاديمي المرتفع والمناخ المدرسي الداعـ في الوقاية مف انخفاض دور كؿ مف 
، والرضا عف المضاد لممدرسة تجاهية)أي الإجياد المرتبط بالمدرسة، والا الرفاىية الأكاديم
، وأظيرت النتائج أف الطفو الأكاديمي ساىـ طلبب المدارس الثانوية الفنمنديةالمدرسة( بيف 

في الرضا المدرسي، في حيف أف المناخ المدرسي يحمي مف زيادة الاتجاه المضاد لممدرسة، 
وتؤكد الدراسة عمى أىمية كؿ مف العوامؿ الشخصية والسياقية، والتي تساىـ بشكؿ مختمؼ 

 لمطلبب.في الرفاىية الأكاديمية 
 ومف الدراسات التي اىتمت بدراسة الرفاىية الأكاديمية لدى طلبب الجامعة،  دراسة

Sadeghi and Mahavi(2020)  التي ىدفت إلى الكشؼ عف دور المتغيرات المعرفية
أظيرت النتائج وجود علبقة  راف، و إيية الأكاديمية لطلبب الجامعة بالاجتماعية عمى الرفاى
باشر بيف كؿ مف الكفاءة الذاتية، والتقدـ في اليدؼ، والدعـ البيئي بشكؿ مباشر وغير م
 سمات الشخصية وأظيرت النتائج أف ىناؾ سمة واحدة فقط مفبالرفاىية الأكاديمية، 

بينما وجدت ارتباطات غير ، لمطلبب الأكاديمية برفاىية دالة)الضمير( ليا علبقة مباشرة و 
ؿ ضمير والانبساطية مع الرفاىية الأكاديمية مف خلب العصابية ويقظة المباشرة بيف كؿ مف 

 Zhang and Renshaw(2020)، كما فحصت دراسة الكفاءة الذاتية والدعـ البيئي
العلبقات بيف السمات الخمس الكبرى لمشخصية والرفاىية الذاتية الأكاديمية  لطلبب 

ىية مف خلبؿ تنبؤ بالرفاالجامعات، ومف بيف ما توصمت إليو الدراسة مف نتائج  أنو يمكف ال
الأكاديمي  رضاالبيعد أفضؿ المنبئات ة الضمير يقظكما وجد أف ، التوافؽ والانبساطية
، في حيف أف العصابية تنبأت بشكؿ أفضؿ بارتباط الطلبب بالجامعة، والفعالية الأكاديمية

يتميز فاىية يتمتع بمستوى مرتفع مف الر وتشير النتائج أيضًا إلى أف الطالب الجامعي الذي 
 بالانفتاح والمقبولية.

بيدؼ الكشؼ عف فعالية برنامج  (2019دراسة تعمب)وفي البيئة العربية أجريت 
تدريبي قائـ عمى استراتيجيات التعمـ الوجدانية وأثره عمى الدافعية العقمية واليناء الأكاديمي 

الية البرنامج في نتائج فع، ومف بيف ما أظيرتو الدراسة مف لدى طالبات جامعة القصيـ
 ( عمى عينة مف 2019تحسيف اليناء الأكاديمي لدى الطلبب، بينما أجريت دراسة غزالة)

 إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود الدراسة عدـ ومف بيف ما توصمت إليو الجوؼ، جامعة طلبب
 الفرقة( ميالتعمي المستوى إلى الأكاديمية ت عزى الذاتية الرفاىية في العينة أفراد استجابات بيف
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( بوضع نموذج 2020الرابعة(، واىتمت دراسة شمبي وآخروف) الفرقة -الثالثة الفرقة -الثانية
بنائي لمعلبقات والتأثيرات بيف الرفاىية الأكاديمية وكؿ مف: الكمالية والصمود الكاديمي 

مف  والتحصيؿ لدى طمبة جامعة الممؾ خالد بأبيا، وتوصمت النتائج الى وجود مستوى متوسط
الرفاىية الاكاديمية لدى طمبة الجامعة،  ووجود  تأثير داؿ مباشر لمصمود الأكاديمي عمى 
 .الرفاىية الاكاديمية، وجود تأثير إيجابي مباشر لمرفاىية الأكاديمية عمى التحصيؿ الأكاديمي

( الكشؼ عف مستوى الرفاىية الأكاديمية وعلبقتيا 2021واستيدفت دراسة خميفة )
راء المزاج لدى طالبات كمية البنات بجامعة عيف شمس، ومف بيف ما أظيرتو بسمة ما و 

، كما كشفت عف النتائج أف طالبات الجامعة يتمتعف بمستوى متوسط مف الرفاىية الأكاديمية
وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف سمة ما وراء المزاج )المتمثمة في وعي الفرد 

وضوح المشاعر، وتعديؿ المزاج( والرفاىية الأكاديمية، بالإضافة إلى بحالتو المزاجية ، و 
 إسياـ ىذه السمة في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية.

يتضح مما سبؽ أف الرفاىية الأكاديمية بناء متعدد الأبعاد، وىي حالة تعكس مدى 
الشعور  مثؿ بط بمؤشرات الصحة النفسية لمطالبتمتع الطالب بالصحة النفسية؛ حيث ترت

، وترتبط بسمات لشخصينمو والتطور ابالرضا وتقبؿ الذات والاستقلبلية والشعور بال
كما ترتبط بالعديد مف  يقظة الضمير، والانفتاح ، والمقبولية، الشخصية الإيجابية مثؿ 

مثؿ الكفاءة الذاتية، والصمود الأكاديمي،  لتعميمية اللبزمة لمنجاح والتفوؽا عمميات والنواتجال
ختلبؼ المرحمة الدراسية لمطالب، تمؼ الرفاىية الأكاديمية تبعًا لاو قد تخوالتحصيؿ الدراسي، 

 كما قد تتأثر بالعوامؿ الاجتماعية والبيئة والثقافية المحيطة.
 ثانيًا: أنماط الاستجارة الفائكة:

مف قبؿ الطبيب النفسي  Overexcitabilityة" لفائقتـ تقديـ مصطمح "الاستثارة ا
في نطاؽ توجيو لتنمية "نظرية التفكؾ أو الانقساـ   Dabrowskiبروفسكي دا

، التي تتعمؽ بنمو شخصية  TPD "Theory of Positive Disintegration)الإيجابي)
الفرد وتطورىا حيث تنتقؿ شخصية الفرد مف مرحمة التمركز حوؿ الذات إلى مرحمة قبوؿ 

 (.Rinn et al., 2010الآخر والحياة الإيثارية )
مصطمح "فرط الاستثارة" أو الاستثارة الفائقة للئشارة إلى  Dabrowskiاستخدـ و 

استجابة أعمى مف المتوسط لممنبيات، بسبب الحساسية المتزايدة لمجياز العصبي المركزي، 
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مما يولد تجارب وخبرات أكثر حدة، وتنوع، وبالتالي أتاحة الفرصة لمفرد لرؤية الواقع  مف 
، كما  (De Bondt  &Van Petegem,2015; Mendaglio,2008)دة منظورات متعد

أنيا تعد بمثابة الطرؽ المعززة التي يمكف للؤفراد مف خلبليا تجربة العالـ، و تتيح ىذه 
التجربة لمفرد استقباؿ كميات أكبر مف المعتاد مف المثيرات ومعالجتيا مف البيئة، ويمكف أيضًا 

يا "قنوات لتدفؽ المعمومات،  ويؤثر نوع وعدد القنوات المتاحة فيـ الاستثارات الفائقة عمى أن
 .(At cited in; Perrone-McGovern et al.,2015)عمى تنوع وشدة تجربة الفرد 

ضيقة  تكوف ويمكف أف تكوف ىذه القنوات مفتوحة بشدة وذات فتحات واسعة أو
مف تكويف الشخص، وقد ذه القنوات جزءًا وتعمؿ بالحد الأدنى، ومف المفترض أف تكوف ى

وفي حالة امتلبؾ الفرد لأكثر مف  صغيرة،عف بعضيا البعض بدرجة كبيرة أو تكوف مستقمة 
قناة ذات فتحات واسعة فإنو يتولد لديو وفرة وتنوع  في المشاعر والأفكار والصور الذىنية 

حدوث تر الذي يكوف ضروري لوالأحاسيس التي ستؤدي حتمًا إلى التنافر والصراع والتو 
وبالتالي فإف ىذه  التجربة ريره، ؛ حيث أنو كمما كاف التوتر أقوى زادت الحاجة إلى تحالتطور

 Piechowski) ولمفرد وموىبت نفعاليف تثري وتوسع وتكثؼ النمو الا أ يمكنيا متعددة الأبعاد
& Chucker,2017) . 

وفقًا لما ورد أنماط للبستثارات الفائقة يمكف توضيحيا  بيف خمسة Dabrowskiوميز 
 Bailey, 2010; Chia & Lim,2017 ; Falk et)في بعض الدراسات مثؿ دراسة 

al.,1999;  Mendaglio & Tillier, 2006; Piechowski ,1999; 
Piechowski ,2015)  :عمى النحو التالي 

 حركية: -الاستثارة النفس 
عنيا بالقدرة التنافسية  تعبر عف طاقة زائدة في الجياز العصبي العضمي، ويمكف التعبير

س الممحوظ، والضغط مف أجؿ العمؿ، والكلبـ ، والحماركة، والاندفاعالممحوظة،  وحب الح
عادات العصبيّة )عمى سبيؿ المثاؿ، برـ ، الالبدني المكثؼ، الثرثرة القيريّة، والنشاط السريع

الطاقة الزائدة ، عض قمـ رصاص(، والدافع والقمؽ والحاجة إلى تفريغ شعرؾ، قضـ أظافرؾ
بالبراعة البدنية أو القدرة الرياضية؛ حيث   مف خلبؿ العمؿ، و لا ينبغي مساواة ىذه الاستثارة

 عمى الرغـ مف أف العديد مف تعبيرات ، وةإنيا قد تؤدي أو لا تؤدي إلى القدرة الرياضي
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ىذا تشبو خصائص اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه(، فإف  الاستثارة النفس حركية
 .الاضطراب قد يحدث في بعض الأحياف وفي حالات أخرى لا يحدث

 لاستجارة الحسيةا: 
ىي الاستجابة الفائقة لمتحفيز الحسي الذي يجعؿ التجربة الحسية غنية وحيوية 

السطحية  ة، والجماؿ، والأزياء، والعلبقاتويصقميا، وتتجمى في الحاجة إلى الراحة، والرفاىي
في تناوؿ الطعاـ، والتباىي والحاجة إلى التواجد مع الآخريف طواؿ  مع الآخريف، والإفراط

الوقت، والتدليؿ الذاتي، والرغبة في أف تكوف في دائرة الضوء، وتتجمى أيضًا في الشيية 
 الحسية الشديدة التي تؤدي إلى الانشغاؿ بإرضاء الدوافع.

 الاستجارة التخيلية : 
مكانية الاختراع والخياؿ،  يشير ىذا النمط إلى الاستخداـ المتكرر لمصورة والاستعارة، وا 

مكانية التصور الت  Animistic ، والتفكير الأحيائيفصيمي، والإدراؾ الشعري والدراميوا 
thinking رادة خاصة بيا، التفكير السحري والذي يتضمف منح الأشياء غير الحية شخصية وا 

Magical thinking لخياؿ: الميؿ إلى الحكايات ، والقدرة عمى العيش في عالـ مف ا
نشاء عوالـ خاصة ، وأصدقاء مف عالـ الخياؿ، والمزج بيف الحقيقة  السحرية والخرافية، وا 

 والخياؿ ، وأحلبـ اليقظة ، والأوىاـ، وانخفاض تحمؿ الممؿ والحاجة إلى التجديد.
 الاستجارة العكلية: 

جمى ذلؾ في أف الذكاء يظير مثلًب ينبغي تمييز الاستثارة العقمية الفائقة  عف الذكاء، ويت
العقمية مف خلبؿ حب  OE في القدرة عمى حؿ المشكلبت الصعبة، في حيف يتـ التعبير عف

افية ، والشغؼ بالمعرفة والتحميؿ، حؿ ىذه المشكلبت، والإصرار عمى طرح الأسئمة الاستكش
ا ما يتـ التعبير عنو البً ، استقلبؿ الفكر )غشعور حاد بالملبحظة والانشغاؿ بالقضايا النظرية،

 ـ جديدة ، والسعي لتوليؼ المعرفة، والتفكير المجرد، والميؿ إلى تطوير مفاىيفي النقد(
ميؿ، التفكير في التفكير، وحب النظرية والتح ، واجة إلى البحث عف الحقيقة والفيـوالح

 ، والتأمؿ )دوف الحكـ الذاتي( .والتكامؿ المفاىيمي والحدسي
 لانفعاليةالاستجارة ا: 

الأكثر أىمية لنمو  ستثارة ىوفإف ىذا النمط لفرط الا Dabrowski(1972)وفقًا لػ 
المشاعر مثؿ الانفعالات القوية،  في  مجموعة واسعة مف التعبيرات وويتجمى  ،الشخصية
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ية ، والمشاعر المتباينة تجاه الذات، وذاكرة انفعالاطفية القوية، والعلبقات العميقةوالتعبيرات الع
 انفعالية غير متوقعة مف اتاستجاب دي إلىؤ ـ وتذكر الوفيات قد يقوية )فإف المآسي والظم

فراد الذيف يتصفوف بفرط الاستثارة الانفعالية(، والاىتماـ بالموت أو الرىبة الوجودية، الأ
يـ الاكتئاب، والقمؽ، والحاجة إلى الأماف، والتقيسؤولية تجاه الآخريف، و ومشاعر التعاطؼ والم

علبقات إقامة ؛ جديدةال بيئاتالمع  صعوبة التكيؼلاىتماـ بالآخريف، و ، واالذاتي، والخجؿ
، والتعبيرات الجسدية القوية مثؿ احمرار الوجو والتعرؽ ية )بالأشخاص والأماكف والأشياء(قو 

وتفوح رائحة العرؽ، ويظيروف أعراضًا نفسية وجسدية مختمفة مثؿ الصداع والضغط النفسي 
ؽ راحة اليد لدرجة أنو يتـ تشخيصيـ بشكؿ خاطئ عمى أنيـ يعانوف مف اضطرابات وتعر

 انفعالية.
وىناؾ العديد مف الدراسات في البيئة العربية اىتمت بدراسة أنماط الاستثارة الفائقة 

التي  (2016مثؿ دراسة السميماف) رات نفسية أخرى لدى طلبب الجامعةوعلبقتيا بمتغي
المتفوقات وغير المتفوفات بجامعة الممؾ سعود، ومف بيف ما أسفرت أجريت عمى عينة مف 

عنو الدراسة وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف الاستثارة الفائقة العقمية 
داعية، بصالة والدرجة الكمية لمقدرات الإوالتفوؽ الدراسي، وبيف الاستثارة الفائقة الحسية والأ

 مستويات في إحصائيًا دالة فروؽ التي توصمت إلى وجود (2016ودراسة يونس وآخروف)
 إيجابية ارتباطية علبقة ووجود الديموغرافية، لممتغيرات تبعًا الفائقة النفسية أنماط الاستثارات

 الانفعالية وسمة جية، مف الخمسة الفائقة النفسية الاستثارة أنماط إحصائيًا بيف دالة
 لدى طلبب الجامعة. نيةثا جية مف والاجتماعية المعرفية

( التي أجريت عمى عينة مف طلبب جامعة بغداد، 2017ودراسة الربيعي و البعاج)
وأظيرت النتائج أف أفراد عينة الدراسة يتمتعوف بمستوى أعمى مف المتوسط في أنماط 

مية، الاستثارة الفائقة، وأف ترتيبيا لدى طلبب الجامعة ىو)الانفعالية، التخيمية، والحسية، العق
ارة الفائقة الحركية( عمى الترتيب، كما أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الاستث

، أدبي( والتفاعؿ بينيما، وأظيرت النتائج ترجع إلى النوع)ذكور، إناث( أو التخصص )عممي
 أيضًا وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف أنماط الاستثارة الفائقة وكؿ مف

 استراتيجيات التنظيـ الذاتي، واتخاذ القرار.
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 ( عمى عينة مف الموىوبيف رياضيًا أو2018ت دراسة مصطفى و حسنيف)يجر أبينما 
، المممكة العربية السعودية، ومف بيف النتائج التي توصؿ إلييا أكاديميًا بجامعة الممؾ خالد

ط الاستثارة الفائقة عمى حالة قمؽ البحث التأثير السببي الموجب المباشر وغير المباشر لأنما
المنافسة لدى الموىوبيف رياضيًا وأكاديميًا، وأسفرت النتائج عف وجود فروؽ بيف الموىوبيف 
أكاديميًا والعادييف في جميع أنماط الاستثارة الفائقة في اتجاه الموىوبيف أكاديميًا ما عدا 

فروؽ فييما، وأجرى نجـ  )الاستثارة النفس حركية، والاستثارة الحسية( لـ توجد
( دراسة عمى عينة مف طلبب جامعة بغداد أظيرت نتائجيا أف طلبب الجامعة 2019ورشيد)

لفائقة تعزى لدييـ استثارة فائقة، كما أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في الاستثارة ا
الحسية ، ، وأف أكثر أنماط الاستثارة شيوعًا ىي )الانفعالية ، إلى النوع أو التخصص

 التخيميو، النفس حركية، العقمية( عمى التوالي.
( دراستو عمى عينة مف المتفوقيف أكاديميًا مف طلبب جامعة قناة 2020)غنايـ وأجري 

السويس، ومف بيف النتائج التي توصمت إلييا الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
عدـ وجود فروؽ ذات ماط الاستثارة الفائقة، و قًا لأنفي الحكمة بأبعادىا وبدرجتيا الكمية وف

الاستثارة النفس حركية حيث  عدا ت الفائقة تعزى إلى النوع مادلالة إحصائية في الاستثارا
( عمى عينة مف 2021بينما أجريت دراسة عبد الرحمف)وجدت فروؽ دالة لصالح الذكور، 

 تة العربية السعودية، تضمنالطلبب الموىوبيف أكاديميًا في المرحمة الجامعية بالمممك
وجود فروؽ ذات دلالة  عفتخصصات المختمفة، وأسفرت نتائجيا الجنسيف وعدد مف ال

الفائقة تعزى لمنوع الاجتماعي لصالح الطالبات، والتخصص  الاستثارة الانفعاليةإحصائية في 
الاجتماعي في  الدراسي لصالح الكميات العممية، كما وجد تفاعؿ بيف السيطرة الدماغية والنوع

 يؤثر عمى كؿ مف الاستثارة الانفعالية، والتخيمية، والدرجة الكمية للبستثارات الفائقة.
، خبيعخ خذح، كهٛخ انزشثٛخانًزفٕقٍٛ ث طلاةانعهٗ عُٛخ يٍ دساعخ  Shaban(2021)وأجرى 

 َزبئح انذساعخ عٍ ثبنذافعٛخ انعقهٛخ نذٚٓى، ٔأعفشد ٔعلاقزٓب  فبئقخأًَبط الاعزثبسح اندساعخ اعزٓذفذ 

حشكٛخ ،  ، عقهٛخ ، َفظ اَفعبنٛخ)حغٛخ ، انفبئقخ  أًَبط الاعزثبسحيٍ ٔخٕد يغزٕٖ يشرفع 

عٍ ٔخٕد علاقخ اسرجبطٛخ يٕخجخ  كًب كشفذ َزبئح انذساعخ نذٖ عُٛخ انذساعخ،  عهٗ انزٕانٙرخٛهٛخ(

 .عُٛخ انذساعخ نذٖ ٔانذافعٛخ انعقهٛخ انفبئقخ أًَبط الاعزثبسحخًٛع ثٍٛ  بإحصبئٛ   انخدٔ
 

 :ية في ضوء نظرية التفكؾ الإيجابيالرفاىعلبقتيا بأنماط الاستثارة الفائقة و 
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يمكف استخداـ نظرية التفكؾ الإيجابي كإطار عاـ  لفيـ العلبقة بيف أنماط الاستثارة 
أف التطور الأمثؿ أو الرفاىية إلى  Dabrowski  الفائقة والرفاىية الأكاديمية؛ حيث أشار

عي في قيمو او البالتحقيؽ  فردال مف خلبؿ قياـ، ف تحطيـ البنيات النفسية الحاليةتضمي
تمر والاستبصار الناتج مف التقييـ الذاتي المسكؿ مف يساىـ كما  ، وسموكياتو ووعواطف
، ومف لو في الرفاىية والنمو الشخصي وفيمو العميؽ لردود أفعالوالحياة  الفرد في تجارب

، يتـ إظيار التطور الأمثؿ لمشخصية عندما يكوف الأفراد عمى  Dabrowski وجية نظر
دراية بالم ث ؿ الشخصية والاجتماعية ويكونوف قادريف عمى الوصوؿ إلييا، ولدييـ القدرة عمى 

ع واعي ومضبوط مع العالـ ، والمشاركة في صرايد مف مستويات التطور في الآخريففيـ العد
ستوى عاؿٍ مف القيـ ودرجة عالية مف النضج، مما يؤدي ، و تظير  الشخصية  بمالخارجي

 ;Beduna & Perrone-McGovern,2016) إلى تنمية شخصية أعمى ورفاىية 
Tillier, 2009)  . 

و يبدأ تحقؽ الشخصية وفقًا لػعممية التفكؾ الإيجابي، بتفكؾ بنيات عقمية بدائية    
وافؽ مع المعايير الاجتماعية، ثـ تحدث تيدؼ إلى مجرد تمبية الاحتياجات البيولوجية والت
يتسـ  مستوى أعمى مف الأداء البشريعممية إعادة الإدماج في وقت لاحؽ لتشكؿ 

أو  - قيؽ أعمى مستوى مف التطور البشرييعتمد تحو  بالاستقلبلية والأصالة والتعاطؼ،
 Developmental بالإمكانيات التنمويةما يسمى  عمى –تشكيؿ الشخصية المثالية

Potential ( مستوى الاستثارات 1ىي: )أساسية ، والتي تـ تحديدىا  بثلبثة مكونات لمفرد
في ذلؾ الميارات العممية،  ، بمادرات خاصة( ما يمتمكو مف مواىب وق2الفائقة لدى الفرد، و )

المستقمة ذاتيًا التي تصقؿ وتدفع عممية  Inner Forces( مجموعة مف القوى الداخمية 3)و
، و يبدو أف TPDفي نظرية  Dynamisms) (التطور، والتي يطمؽ عمييا الدينامياتالنمو و 

ىذه الديناميكيات تنجـ عف تفاعؿ الأفراد ذوي الاستثارة الفائقة مع بيئاتيـ الاجتماعية، ومف 
ى، وبالتالي فإف خلبؿ ىذه القوى يمكف لمفرد الاختيار بأف يتغير ويصبح إنسانًا ذو مستوى أرق

مف أف يصبح معالج لنفسو مف خلبؿ ت مكّنو  توجو مسار التطور الفردي القوي، و ىذه القوى
 Chia & Lim,2017; De Bondt  & Van) تحميؿ وعلبج مشكلبتو النفسية  

Petegem,2015; Mendaglio,2008; Mendaglio,2021)  
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" أنيا "ىبة أو منحة بنيوية متأصمةوتعرّؼ ىذه الإمكانات التنموية ب
Constitutional Endowment  التي تحدد طبيعة ومدى النمو العقمي الممكف لفرد ،

، وتحديد مسار نمو الشخصية، وتؤثر الاستثارات (Dabrowski,1972,p.293)معيف" 
الفائقة في اكتساب ىذه الإمكانات التنموية وقد تؤدي إلى سمسمة مف الأزمات التنموية 

روتيا في ظيور الشخصية الذاتية والمستقمة، والتي )التفكؾ الإيجابي( والتحديات التي تبمغ ذ
رة ؛ حيث تعد الاستثاRinn et al., 2010)تتميز بأىداؼ الحياة الإيثارية وقبوؿ الذات )

وىي المكوف الأساسي للئمكانات  المركزي"، "خاصية لمجياز العصبي الفائقة
 .  (Mendaglio,2008, P.24)التنموية

سار الذي يتخذه الشخص ذو الاستثارات القوية إلى أف الم Dabrowskiوأشار 
ف م اكبيرً  اليس سيلًب؛ فإف الارتفاعات الشديدة في مجالات الاستثارة مف المحتمؿ أف تولد قدرً 

موي )أي الاحتياجات غير الذي ينتج عف الصراع التن -التوتر الشخصي والصراع الداخمي
، و يمكف ليذا الصراع أف يربؾ الأفراد يدفع عممية التنمية نحو التطور المتقدـ -المحققة(

أنيـ يعانوف مف  عمى بشكؿ خاطئ )بالإضافة إلى أنو يمكف تشخيصيـويعيؽ عممية نموىـ 
 (Pryde,2018) ـ وات والميارات اللبزمة لدعـ شدتي( إذا لـ يطوروا الأدنفسيةاضطرابات 

. 
 Theساوية" عمى الاستثارة الفائقة مصطمح "اليبة المأ Dabrowskiوأطمؽ    

Tragic Gift  لأنيا تضخـ كؿ مف لحظات السعادة والبيجة وكذلؾ الأحداث الحزينة، فالفرد
الذي لديو استثارات فائقة قد يتولد لديو إجياد أو ضغط عند مروره بحدث عادي مف أحداث 
الحياه اليومية،  عمى سبيؿ المثاؿ، عندما يرى طفؿ مفرط الاستثارة طائر ميت عمى الرصيؼ 
فإنو يتولد لديو إجياد وضغط كبير مقارنة بالطفؿ العادي مما يصؿ إلى ما يسمى بالأزمة 
الوجودية،  وىذه الاستثارة الفائقة التي تولد الإجياد والأزمات بالاشتراؾ مع العوامؿ التنموية 

 .(Tillier,2009)الأخرى ىي التي تؤدي إلى صراع داخمي
في ىذا الصراع الداخمي وقودًا لمتطور  رأى Dabrowskiومف المثير لمدىشة أف 

في الشخصية؛ حيث رأى أف رحمة التطور في الشخصية تحدث مف خلبؿ التقدـ في مستويات 
متعددة في اتجاه رأسي، مدفوع بالتوتر الرأسي بيف ما يشعر بو الشخص أنو أعمى وأقؿ مف 

عميو " وفقًا لذاتو(، نفسو ) تنافر داخمي بيف ما ىو عميو وما يعتقد أنو "يجب أف يكوف 
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واقع الاجتماعي فيؤدي ىذا الصراع الداخمي الناجـ عف ىذا التناقض بيف الم ث ؿ الداخمية وال
و، إلى عممية تفكؾ عند والدافع لمنما إلى جنب مع الاسثارات الفائقة ، جنبً والثقافي الخارجي

فية داخؿ حدود التوافؽ ، تفكيؾ البنى المعر )عمى سبيؿ المثاؿ دنى مف الوجودالأ المستويات
عادة الاندماج في مستويات أعمى مف الوجود )أي ، إعادة الاندماج  الاجتماعي والثقافي( وا 
وفقًا لمثؿ الفرد وقيمو، بحيث يكوف في النياية ، في انسجاـ مع الاحتياجات العامة( 

(Pryde,2018) . 
ى جانب إل -الداخمي لدى الفرد أف قوة ىذا الصراع Dabrowskiحيث رأى 

تولد لديو إحساسًا فطريًا قويًا لمغاية بالحاجة إلى الاستقلبلية والتحرر  -مكانات التنمويةالإ
مف ىذا الصراع والبحث عف مخرج مف الألـ، مما يجعؿ الفرد يركز انتباىو نحو ردود أفعالو 

اطؼ، تجاه البيئة الخارجية و فحص خبرتو النفسية الداخمية)ما بداخمو مف قيـ خاصة، وعو 
وخصائص أخرى لمشخصية( بوعي واستبصار وتفيـ أكثر لاستجاباتو المتعددة، وبالتالي، 

في لفرد عمى تركيز شخصيتو المثالية يطور الفرد منظورات ورؤى  متعددة لمحياة، ويعمؿ ا
إبراز الجوانب العالية في شخصيتو )وردود أفعالة( وقمع الجوانب الأقؿ، مما يؤدي إلى تشكيؿ 

، ولكف في بعض الأحياف يمكف للبستثارات الفائقة أف تنتج أيضًا تأثيرًا غير متوازف الشخصية
ويمكف أف تكوف ىذه التوترات والصراعات  ـ ومتفكؾ يؤثر سمبيًا عمى الذات،وغير منظ

 overwhelming (Dabrowski,1972; Piechowski etالداخمية ساحقة 
al.,2015; Piechowski & Chucker,2017; Tillier,2009) وقد يحدث ذلؾ ،

، بالإضافة طور إلى جانب الاستثارات الفائقةنتيجة عدـ وجود الأمكانات التنموية الازمة لمت
 إلى عدـ وجود السياقات البيئية والاجتماعية والنفسية المثمى لمتطور.

عادة الإدماج الإيجابية ىذه بتسمؽ جبؿ؛ تمؾ   وغالبًا ما تـ تشبيو عممية التفكؾ وا 
رحمة الصخرية التي تتطمب القوة والشجاعة والإرشاد والميارة والمثابرة لمواصمة الصعود، و ال

عادة الاندماج بشكؿ إيجابي عمى مستوى أعمى ، فإنو  إذا لـ يتمكف الفرد مف إكماؿ التفكؾ وا 
 يظؿ عالؽ في المستويات الأدنى مف الجبؿ، فيتولد لديو التوتر الداخمي الناتج عف رؤية الفرد
لممكاف الذي يوجد فيو المكاف ، والمكاف الذي يريد الفرد أف يصؿ إليو ، مما يخمؽ معاناة 
شخصية عميقة لمشخص الموىوب أو المتفوؽ، والنتيجة الطبيعية ىي أنو عندما يمتمؾ 
الميارات والأدوات والإرشادات لدعـ تجربتو الداخمية في ىذه الرحمة الصخرية، حيث يمكنو 
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متعة" التي تعيقو ، فيكوف قادر عمى التحكـ بشكؿ متعمد وواعي لمتحرؾ نحو التخمي عف "الأ
تحقيؽ الذات )بالإضافة إلى السمو الذاتي لأولئؾ الذيف قد يشعروف بأنيـ مدعووف لمقياـ 

  . (Pryde,2018) بذلؾ(، مما يؤدي إلى حؿ تمؾ المعاناة العميقة
تنمية وفقًا لنظرية إلى عممية التطور أو ال Mendaglio(2021)وأشار 

Dabrowski   ليا معنى فريد ؛ حيث تشير إلى تقدـ غير خطي مف شخصية تيتـ بمجرد
يثارية إشباع الحاجات البيولوجية إلى ، ولدييا قيـ دافعة لمحياة، شخصية واعية، ومستقمة، وا 

مف  ، لا يعادؿ تطور مراحؿ العمر، Dabrowskiوبالتالي فإف التطور مف وجية نظر  
 Dabrowskiمع التطور المعرفي لبياجيو ولكف ركز   يتساوى فولة إلى الشيخوخة؛ ولالطا

الاستثارات الفائقة أمرًا ضروريًا لتحقيؽ  تعدي وليس التفكير الأخلبقي، و عمى السموؾ الأخلبق
الأفراد لأعمى مستوى مف الأداء البشري الذي يتميز بالنمو الأخلبقي والانفعالي، وجميع أنماط 

 .ثارة  تعد ضرورية لتحقيؽ التنميةستالا
 Dabrowski الشخصية مف وجية نظر تطور Mendaglio(2021)ووصؼ  

كتقدـ مف عيش حياة روبوتية أنانية إلى عيش حياة إيثارية مستقمة، ويشير الافتقار إلى ىذه 
قميؿ الاستثارات إلى أف الأفراد قد يعيشوف حياة جيدة كونيـ أشخاص صمبيف ولكف يمتمكوف ال

 مف الوعي أو الاستقلبلية، ويعيشوف تحت تأثير الحاجات البيولوجية الأولية وتأثبر المجتمع .
( أف الانتقاؿ إلى المستويات المتقدمة مف التطور 2016وورد في دراسة السميماف)

لمشخصية لا يحدث لمجميع، نظراً لارتباطيا بشرط وجود المواىب والقدرات المتأصمة الفطرية 
فرط الاستثارة مما ينبئ بوجود الامكانات التطورية لمستويات  فراد، والتي تتأثر بأنماط لدى الأ

 متقدمة مف الشخصية.
وعمى الرغـ مف تطبيؽ ىذه النظرية بشكؿ كبير عمى الأفراد الموىوبيف منذ ثمانينيات 

  Dabrowski’sالقرف الماضي، إلا أنو تجدر الإشارة إلى أف عددًا قميلًب فقط مف دراسات 
كانت عمى الأفراد الموىوبيف وكاف تركيز نظريتو "عمى تنمية شخصية استثنائية 

exceptional  ةيظيروف نمو شخصيأنيـ ، وبالتالي فقد درس الأفراد الذيف اعتبرىـ 
لأفراد الموىوبيف وغير عمى ا TPD ، يمكف تطبيؽ نظرية ، وبالتاليةمثالي

   . (Beduna & Perrone-McGovern,2016)الموىوبيف
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 أنيـ أو ،ستثارةيرثوف أي نمط مف أنماط الاالأفراد قد لا وتجدر الإشارة إلى أف 
عمى  ىذه االأنماط الخمسة وتؤثر، نماط،الأ  يرثوف جميع قد أو يرثوف نمط واحد فقط أو أكثر،

، وعندما يمتمؾ الأفراد مستويات عالية مف  (Mendaglio,2021)أو النقص بالزيادة التنمية
يع أنماط الاستثارات الفائقة الخمسة ، فإف التفاعؿ بيف الأنماط نفسيا )إلى جانب جم

المساىمة البيئية( يولد التوتر والصراع النفسي الداخمي الضرورييف لمتنمية البشرية المتقدمة 
((Dabrowski,1972 ،؛ عندما تولد المشاعر المستمرة ، قد يكوف التفكؾ سمبيًاومع ذلؾ

تبطة بػالاستثارات الفائقة صراعًا داخميًا، ولكف نظرًا لوجود بيئة اجتماعية والمكثفة المر 
مضطربة وغير داعمة فإف ىذا يؤدي إلى نتائج سمبية مثؿ الانتحار والذىاف 

(Dabrowski,1970.) 
وتجد أف الاستجابة الانفعالية الفائقة مف   Dabrowskiوتتفؽ الأبحاث الحديثة مع 

 ابيمكف التنبؤ باضطر   ، وكذلؾجياد والقمؽأف تؤدي إلى زيادة الإيئتيـ يمكف الأفراد لب
أف تساىـ ىذه  مف الممكفو ، والتأمؿ وفرط التفكر تئاب وأعراض القمؽ مف خلبؿ  شدةالاك

 . (Karpinski et al.,2018)ت الفائقة في شدة وخطورة الأعراضالاستثارا
نفس الأىمية لمتنمية والتطور؛  وقد تبيف أنو ليست كؿ أنماط الاستثارة الفائقة ليا

إلى أف الأنماط المختمفة مف الاستثارة  الفائقة قد تؤدي إلى نتائج  Dabrowski حيث أشار
حركية  والحسية فقط  يكوف التطور  –مختمفة، فالأفراد الذيف يمتمكوف نمطي الاستثارة النفس 

ستثارة في الأفراد الطموحيف ىذاف النمطاف مف الا حيث عندما وجدلدييـ محدودًا إلى حد ما؛ 
قد  لنفسي مثؿ الاعتلبؿ الاجتماعي، وعلبمات المرض ا يف، ارتبط ذلؾ بظيوروالنرجسي

يصبحوف ناجحيف في الحياة لكنيـ سيكونوف مدفوعيف إلى الاىتماـ بالذات، ويبدوف القميؿ 
لدنيا،  بينما مف الاىتماـ بالآخريف؛ أي أنيا تجعؿ عممية التنمية تقتصر عمى المستويات ا

أدى وجود الأنماط العميا مف فرط الاستثارة )التخيمية والعقمية والانفعالية( إلى تحويؿ فرط 
، وبالتالي فإف ىذه الأنماط تكوف ضرورية حركية والحسية إلى أنماط إيجابيةالاستثارة النفس 

 Dabrowski,1996; Rinn et) لمتطور الى المستويات العميا والمتقدمة مف النمو 
al.,2010)  . 

ة باختلبؼ  والجدير بالذكر، أف الأفراد يختمفوف في التعبير عف الاستثارات الفائق
عف شدة المشاعر الإيجابية والسمبية بشكؿ عمني مف  التعبير يتـ السمات الشخصية؛ حيث
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قبؿ المنفتحيف والعكس بالنسبة للؤشخاص الانطوائييف، و وقد يوجو المجتمع النقد  لمذات 
لانفعالية، وغالبًا ما يتـ إخبار الفرد في مرحمة الطفولة  بما يجب عمييـ أو لا يجب عمييـ ا

الشعور بو بدلًا مف قبوؿ ما يشعروف بو، و عندما يحدث ىذا ، فإف الأطفاؿ الذيف يعانوف 
الانفعاليوف إلى  ، يميؿ الأفرادوبالتالي ،ف بشدةمف فرط الإثارة يكونوف بائسيف ومتوتري

ئاب والأفكار الانتحارية والشعور بعدـ الانتماء، و غالبًا ما تكوف النتيجة ىي الشعور الاكت
 & Piechowski)بالاغتراب العميؽ، وقد يصؿ ىذا الشعور إلى الانتحار 

Chucker,2017). 
أف الأفراد الذيف يعانوف مف فرط   Dabrowski(1972)وبالرغـ مف ذلؾ افترض 

خصية وأف ما تسببو مف  صوؿ إلى مستوى أعمى مف تنمية الشالاستثارة ىـ أكثر عرضة لمو 
ت إيجابية لمنمو ، وميوؿ عصبية يجب اعتبارىا علبما، ويأس وحزف، قمؽ وتوتر، واكتئاب

 .ي والشخصينفعالالا 
وتوجد ثلبثة دراسات في البيئة الأجنبية  تناولت دراسة العلبقة بيف  أنماط الاستثارة 

دراسة ىدفت  Perrone-McGovern et al.(2015)حيث أجرى الفائقة برفاىية الطلبب؛ 
إلى الكشؼ عف العلبقات المتبادلة بيف فرط الاستثارة الانفعالية،الكمالية والتنظيـ الانفعالي 
والرفاىية الذاتية، وكشفت تحميلبت الانحدار المتعدد أف المشاركيف الذيف لدييـ فرط في 

، ووجدت ـمنخفض مف تنظيـ الانفعالات بشكؿ عاالاستثارة الانفعالية يمتمكوف مستوى 
الدراسة علبقة ارتباطية موجبة بيف  التنظيـ الانفعالي والرفاىية الذاتية، ووجود علبقة 
ارتباطية سالبة وغير دالة إحصائيًا بيف الاستثارة الانفعالية الفائقة والرفاىية النفسية، بينما 

إلى استكشاؼ العلبقة   Beduna and Perrone-McGovern(2016)ىدفت دراسة 
بيف كؿ مف الاستثارة الفائقة العقمية والانفعالية بالذكاء الانفعالي والرفاىية الذاتية، وأظيرت 
يجابيًا بيف نمطي الاستثارة الفائقة العقمية والانفعالية بالذكاء  النتائج وجود  ارتباطًا دالًا وا 

وسيط لمذكاء الانفعالي بيف كؿ مف الاستثارة الانفعالي، وقدمت ىذه النتائج الدعـ لمدور ال
 الفائقة العقمية والانفعالية بالرفاىية الذاتية  لدى طلبب الجامعة.

وجود علبقة ارتباطية   Martowska and Matczak(2016)وأظيرت دراسة 
بة سالبة ودالة إحصائيًا بيف نمطي الاستثارة الانفعالية والتخيمية بالرفاىية، ووجود علبقة موج
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ودالة إحصائيًا بيف الاستثارة الحس حركية والرفاىية ، ولـ توجد علبقة دالة إحصائيًا بيف 
 نمطي الاستثارة الحسية والعقمية بالرفاىية.

( إلى الكشؼ عف وجود فروؽ في أنماط 2020ىدفت دراسة زايد) وفي البيئة العربية
اديمية بيف المتفوقيف دراسيًا والعادييف الاستثارة الفائقة والمرونة المعرفية وجودة الحياة الأك

 مف طلبب كمية التربية جامعة كفر الشيخ، كما ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة
مف نتائج وجود فروؽ ذات  ، ومف بيف ما توصمت إليو الدراسةالارتباطية بيف متغيرات الدراسة

لح والعادييف في متغيرات الدراسة لصاحصائية بيف متوسطات درجات المتفوقيف دراسيًا دلالة إ
، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في متغيرات الدراسة ترجع إلى اختلبؼ المتفوقيف دراسيًا

النوع) ذكور ،إناث(، كما أسفرت النتائج  عف وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف المرونة 
ت لدى الطلبب المتفوقيف دراسيًا، االمعرفية و كؿ مف الاستثارة الحسية والدرجة الكمية للبستثار 

ارتباط موجب وداؿ إحصائيًا بيف المرونة المعرفية ونمطي الاستثارة النفس حركية  بينما وجد
والعقمية لدى الطلبب العادييف، وكشفت الدراسة عف وجود ارتباطات موجبة بيف المرونة 

راسة الكمية، ووجود علبقة المعرفية والأنماط الخمس للبستثارة الفائقة لدى أفراد عينة الد
المرونة المعرفية وجودة الحياة الأكاديمية بالنسبة لمطلبب المتفوقيف دراسيًا بيف موجبة ودالة 

 وأفراد العينة الكمية، ولكنيا غير دالة بالنسبة لمطلبب العادييف.
أنيا ذو وجييف؛ حيث بمثابة سلبح مما سبؽ أف الاستثارات الفائقة تعد  ويتضح

في ظؿ وجود الإمكانات  ؛ ويتحقؽ ذلؾالشخصية صراً أساسيًا في تنمية وتطورعنتمثؿ 
وجود دافع قوي يحرؾ الفرد نحو و الموىبة،  أو في القدرات الخاصةالتنموية المختمفة المتمثمة 

بيئية ونفسية مثالية وجود ظروؼ  ، إلى جانبفي التغير إلى الأفضؿ ةتطوير شخصيتو ورغب
إلى حدوث بعض الاضطرابات مكف أف تؤدي ىذه الاستثارات الفائقة ومف جية أخرى ي، ذلؾل

شباع في حالة عدـ توجيو ، ويحدث ذلؾ في الشخصية )عدـ وجود بيئة  ىذه الاستثاراتوا 
ية السابؽ ذكرىا ، كما يتوقؼ و ، وعدـ امتلبؾ الفرد للئمكانات التنمنفسية ومادية داعمة(

تبيف أنو في  أنماط استثارة؛ حيثا يمتمكو مف موعدد عمى نوعية تطور شخصية الفرد عمى 
 ثارة في جميع الأنماط الخمس فإف ذلؾ يؤديتمتلبؾ الفرد لمستويات مرتفعة مف الاساحالة 
في الشخصية، أما في حالة امتلبكو لنوع واحد أو اثنيف فإف ذلؾ يؤدي إلى  اكبيرً  اتطورً  إلى 

  .ث تطوردتطور محدود أو قد لا يح
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         ظائف التهفيذية:ثالجًا :الو

يشير مصطمح الوظائؼ التنفيذية إلى مجموعة مف القدرات المعرفية التي تنظـ 
في أي سموؾ موجو نحو  ميمةوتتحكـ في كؿ مف القدرات الأخرى والسموؾ، وىي ضرورية و 

يره مراقبة السموؾ وتغي، و درة بالقياـ بالأفعاؿ أو إيقافياىدؼ معيف، وتتضمف القدرة عمى المبا
، والتخطيط لمسموؾ المستقبمي عند مواجية مياـ أو مواقؼ جديدة، وتساعد  ضرورةعند ال

 (.  276، 2010عمى التوافؽ مع المواقؼ المتغيرة) عبد القوي،
لمميارات العصبية التي تنطوي عمى التحكـ  اويعد مصطمح الوظيفة التنفيذية جامعً 

سيما تثبيط الأفكار  ، لاية لحؿ المشكلبتىذه الوظائؼ ضرور العقمي والتنظيـ الذاتي، و 
والتخطيط والبدء والتنظيـ الذاتي التي ينطوي عمى تزامف ىذه المياـ الفرعية التمقائية 

(Dawson and Guare, 2012) . 
وتـ تعريؼ الوظائؼ التنفيذية عمى نطاؽ واسع بأنيا عمميات معرفية عالية المستوى 

ؽ السموؾ البشري، وتسمح ، والتي توجو وتنسة الفص الجبيييتوسطيا نشاط في قشر 
  بالتخطيط الاستراتيجي والمرونة المعرفية والسموؾ الموجو نحو اليدؼ والتنظيـ الذاتي

(Olson & Luciana, 2008; Weyandt, 2009 ) 
ويستخدـ ىذا المصطمح لوصؼ مجموعة مف الميارات التي تتحكـ في الضبط 

س قدرة الشخص عمى إدارة الموارد المعرفية مف أجؿ المعرفي العاـ لمشخص، و إنيا تعك
 . (Ahrens et al.,2019)العمؿ بكفاءة 

( الوظائؼ التنفيذية بأنيا "مجموعة مف الوظائؼ المعرفية 2019وعرؼ عمر والسمرائي)
مية الفرد أثناء تعرضو لموقؼ جديد مف خلبؿ عم التي توجو الخاصة بالدماغ البشريالعميا 

، وكؼ الاستجابة، وتنظيـ رونة المعرفية(، الذاكرة العاممةالم) طيط والتحويؿالمبادأة والتخ
 .ي"وات، والمراقبة، والضبط الإنفعالالأد

 الزمف عبر ذاتياً  الموجية الإجراءات مف ( بأنيا "مجموعة2020وعرفيا مصطفى) 
 مجموعة عبر ؾوذل مستقبمية، نتيجة لتغيير أو المرء لأىدافو الذاتية، تحقيؽ إلى تيدؼ والتي
 وذلؾ ،)الذاتي التحفيز الذاتي، الذاتي، التصور الكلبـ( في المتمثمة التنفيذية الإجراءات مف

 الإدارة) في المتمثمة مف المكونات مجموعة عبر وذلؾ الكافي، الذاتي تحقيؽ التنظيـ بيدؼ
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 الذاتي، لتثبيطللبنفعالات، ا الذاتي التنظيـ المشكلبت، حؿ /الذاتي التنظيـ الذاتية لموقت،
 (.248الذاتية" )ص. الدافعية

ونظرًا لأف الوظائؼ التنفيذية بناء متعدد الأبعاد، وينطوي عمى عمميات عقمية معقدة 
، لذلؾ لايوجد توافؽ في الآراء بشأف مكونات الوظائؼ التنفيذية، فقد أجريت العديد مف 

إعداد قائمة واحدة لموظائؼ  الدراسات في محاولة لتحديدىا ، وحاوؿ العديد مف الباحثيف
( ثمانية مجالات لقياس 2019التنفيذية عمى سبيؿ المثاؿ حدت دراسة عمر والسمرائي) 

الوظائؼ تنفيذية  ىي )الكؼ، المبادأة،  التحويؿ،  التخطيط، تنظيـ الأدوات، المراقبة، الذاكرة 
مكونات مختمفة ثمانية  Cooper-Khan & Dietzelالعاممة، الضبط الانفعالي(،  أدرج 

تشكؿ الوظائؼ التنفيذية ىي:  التثبيط ، والمرونة،  السيطرة ، والتحكـ الانفعالي، والمبادرة، 
 At cited in: Ahrens et) والذاكرة العاممة ، والتخطيط / التنظيـ ، والمراقبة الذاتية

al.,2019) . 
الدقيقة ويتضح مف ذلؾ، أف ىناؾ  نقص في الإجماع فيما يتعمؽ بالمكونات 

 Benedek  et)لػموظائؼ التنفيذية، وبالرغـ مف ذلؾ أشارت الأبحاث )عمى سبيؿ المثاؿ  
al.,2014; Berberian et al., 2019; Friedman et al.,2008; Miyake  et 

al.,2000; Miyake & Friedman, 2012; Karbach and Unger, 2014)  إلى
أنو يتألؼ مف ثلبثة مكونات مرتبطة مع بشكؿ أفضؿ عمى  EFأنو يمكف تصور مفيوـ 

، التحوؿ أو يز بينيا بوضوح وىي  ) التحديث بعضيا البعض بدرجة كبيرة ولكف يمكف التمي
أو الكؼ(، و لذلؾ سوؼ تركز  الباحثة في الدراسة الحالية عمى تمؾ  المرونة، التثبيط
 المكونات الثلبث.

نتاج الكؼ إلى القدرة عمى التحكـ في الاست ويشير   جابات الاندفاعية والتمقائية وا 
استجابات قائمة عمى الانتباه والاستدلاؿ، و يشير إلى القدرة عمى تجاىؿ المثيرات غير ذات 

ف غير مناسبة في المواقؼ الجديدة، المييمنة التي تكو الصمة، أو قمع الاستجابات الآلية أو
اجعة محتوى الذاكرة العاممة عف طريؽ إلى مراقبة المعمومات الواردة ومر بينما يشير التحديث 

شير توأخيراً  يدة وذات صمة بالميمة الحالية، استبداؿ المعمومات القديمة بمعمومات جد
إلى قدرة الفرد عمى الانتقاؿ والتحوؿ بمرونة عقمية مرتفعة بيف المياـ المختمفة  مرونةال

شير إلى القدرة ت ادة، أي أنيوالأوضاع العقمية المختمفة أو بيف الأىداؼ في الميمة الواح
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وبالتالي عمى تكييؼ الفرد لسموكو وتفكيره مع المواقؼ الجديدة أو المتغيرة أو غير المتوقعة؛ 
يقاؼ الإجراء الخاطو ، التحديثعممية مف خلبؿ ما يتـ تحديد مشكمة  فإف مف خلبؿ يتـ ئ ا 

نشاء استجابالقدرة عمى  بينما، عممية الكؼ  تـ مف خلبؿ عممية المرونةي مناسبة اتالتكيؼ وا 
(Benedek et al.,2014; Friedman et al., 2008; Miyake  et al., 2000)  

 :قياس الوظائف التهفيذية 

لتقييـ الوظائؼ التنفيذية اتجو عدد مف الباحثيف إلى استخداـ مجموعة مف المياـ 
،  Keep Track Task المعرفية التي تعتمد عمى الأداء مثؿ: ميمة الاحتفاظ بالتتبع

، وميمة ذاكرة الحروؼ ، وميمة الذاكرة العاممة  Tone Monitoringوميمة ترقب النغمة
 Digit Span، واختبار مدى الأرقاـ  Visual Working Memory Task البصرية  

 Theلتقييـ عممية التحديث في الذاكرة العاممة، وميمة اختبار فرز بطاقة ويسكونسف 
Wisconsin Card Sorting (WCST) ؛ وميمة تتبع المسار أو التعقبThe Trail 

Making Test (TMT) السالب  –( ، وميمة الموجبPlus-Minus Task  لتقييـ
 Stroop Color-Word Testستروب    المرونة المعرفية ، وتـ استخداـ اختبار

(SCWT)  ؛ ومياـ فلبنكرThe Eriksen flanker Tasks  وميمة سيموف ،Simon 
Task  وميمة توليد المعاني ،Semantic Generation Task لتقييـ عممية الكؼ أو ،

 Verbal Fluencyالتثبيط ، كما تـ استخداـ مياـ أخرى  مثؿ مياـ الطلبقة المفظية 
Tasksبرج ىانوي  ، وميمةTower of Hanoi وميمة توليد الأرقاـ ،
بشكؿ الوظائؼ التنفيذية  جوانب ، ولتقييـ Random Number Generationالعشوائية
تـ إجراء بعض اختبارات الوظائؼ التنفيذية القائمة عمى الأداء كبطارية نفسية شامؿ ، 

 the Delis-Kaplan Executive Function system(D-KEFS) عصبية مثؿ نظاـ
 Cambridge Neuropsychological Test Automated، وبطارية كامبرج 

Battery   (Berberian et al., 2019; Miyake et al.,2000 ; Nyongesa et 
al. ,2019)  

العربية دراسة )حافظ، ومف الدراسات التي اعتمدت عمى ىذه المياـ في البيئة 
(، وىناؾ عدد آخر مف الباحثيف استخدـ مقاييس 2017؛ محمد ،  2019، ؛ خضير2017

سلبف، ، وشعيب ور  2016)الزىراني، تقرير ذاتي لتقييـ الوظائؼ التنفيذية لدى الطلبب مثؿ 
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قياس  المستندة عمى عمى المياـ  وسيتـ الاعتماد (، 2019؛ عمر والسمرائي، 2020
في الدراسة  الأداء لتقييـ المكونات الثلبثة لموظائؼ التنفيذية ) التحديث، الكؼ، المرونة(

   . الحالية
 الوظائف التهفيذية وعلاقتوا بالزفاهية الأكاديمية:

ؿ افعأدر الإشارة إلى أف المواقؼ الاجتماعية المختمفة قد تثير تمقائيًا ردود تج
، يعاني اء الغطرسة، وفي كثير مف الأحيافانفعالية قوية، مثؿ الغضب أو الاشمئزاز أو الكبري

قد يؤدي تنظيـ و ية، معظـ الأشخاص مف دوافع تمقائية وبواعث ذاتية أثناء المواقؼ الاجتماع
الإحراج ويميد الطريؽ لتفاعلبت أكثر سلبسة،  لى تجنيب الآخريف الأذى أوالانفعالات إ

، في مثؿ ىذه المواقؼ فعاؿية تساعد في التحكـ في ردود الأوبالتالي فإف الوظائؼ التنفيذ
الحفاظ تحقيؽ أىداؼ طويمة المدى كمف أجؿ وافع تحقيؽ الأىداؼ قصيرة المدى وتثبيط د

ؿ الصداقة(عمى المدى الطويؿ، وبالتالي فإف ىذه الوظائؼ مف عمى العلبقات الايجابية ) مث
 . (Luerssen & Ayduk,2017) المحتمؿ أف تعزز الرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب

 التصرؼالوظائؼ التنفيذية تساعد الفرد عمى  نتائج الدراسات إلى أف وأشارت
في جميع  د ىذه الوظائؼباستقلبلية مما يسمح ليـ بتغيير سموكو للؤفضؿ، ويستخدـ الفر 

المشكلبت المعقدة أو في اتخاذ القرار وتقييـ النتائج وتنظيـ جوانب حياتو سواء في حؿ 
افؽ الفرد النفسي والاجتماعي مما الانفعالات، ويؤدي الخمؿ في ىذه الوظائؼ إلى صعوبة تو 

، كما يؤدي يؤدي إلى ظيور عدد مف الاضطرابات النفسية منيا)الاكتئاب، الضغوط النفسية(
لتنبؤ بالفشؿ الاجتماعي والسموكي، كما إلى تقييد المشاركة في مجالات الحياة المختمفة وا

 التخطيط في مشكلبت مف التنفيذية الوظائؼ في صعوبات مف يعانوف الذيف فراديواجو الأ
جراء القرارات لاتخاذ المتاحة المعمومات استخداـصعوبة الآخريف و  عمى والحكـ  اتالتغيير  وا 
 (.2020مصطفى، ا)مفيدً  المشكمة حؿ يكوف لا عندما اللبزمة

صدار السموؾ الناجح في مواجية مواقؼ الحياة  ميمةوتعد ىذه الوظائؼ  لمتكيؼ وا 
الواقعية، فيي تسمح لمفرد باتخاذ الأفعاؿ المناسبة واستكماؿ ميامو والتواصؿ في مواجية 

التنبؤ بتغيراتيا فإف ىذه الوظائؼ حيوية لمتعرؼ  التحديات، ونظراً لأف البيئة متغيرة ولا يمكف
، والقياـ بخطط بديمة وسريعة لمتعامؿ مع ىذه لمتوقعةعمى دلالة وأىمية المواقؼ غير ا

ه في نجاح الفرد في عممو ودراستو وتساعد ميمةطارئة، لذلؾ فإف ىذه الوظائؼ التغيرات ال
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لوظائؼ يؤدي إلى مشكلبت في تعامؿ ، والقصور في ىذه اعمى كؼ السموكيات غير المناسبة
 (. 276، 2010الفرد وتفاعلبتو مع الآخريف ) عبد القوي،

و يبدو أف الوظائؼ التنفيذية والرفاىية تخضعاف لمناطؽ دماغية متشابية، عمى 
بضعؼ  Orbitofrontal cortexوجو التحديد، ارتبط ضعؼ القشرة الأمامية المدارية 

، وقد ثبت أف  (Berlin et al., 2004)اض الرفاىية الوجدانية التحكـ في الانفعالات وانخف
ية تمؾ الوظائؼ مرتبطة بشكؿ إيجابي بالقدرة عمى إعادة تقييـ وتحديد الجوانب الإيجاب

 .  (Schmeichel & Tang, 2015) السمبية نفعاليةلممعمومات أو المواقؼ الا 
يث القدرات يعد أمراً ضروريًا تحدلثلبثي لموظائؼ التنفيذية،  فإف ووفقًا لمنموذج ا

لمتحكـ الفعاؿ في الأفكار الانفعالية في الذاكرة العاممة أثناء عمميات إعادة التقييـ 
(Schmeichel et al., 2008) أف تكوف عمميتي  ، وعمى نحو متصؿ، فمف المحتمؿ

السمبية ت الكؼ والمرونة مطموبيف في قمع التقييمات غير المرغوب فييا والتحوؿ مف التقييما
؛ حيث يساعد التثبيط الفرد  (McRae et al. 2012)، عمى التواليإلى التقييمات الإيجابية

عمى القدرة عمى التحكـ في انتباه الفرد وسموكو وأفكاره وعواطفو وتوجيييـ نحو الاستجابات 
متاعً  المناسبة، مثؿ مواصمة العمؿ في ميمة مممو بدلًا مف القياـ بشيء ا، أكثر إرضاءً وا 

، يتداخؿ التثبيط مع العديد مف التعريفات الشائعة لمفيوـ ضبط النفس وبالتالي
(Strömbäck et al., 2020)  . 

سمح لمطالب بأف يكوف أكثر كفاءة ترة العالية عمى الكؼ أو التثبيط وبالتالي فإف القد
دارة متطمباتيـ الأكاديمية جراء الاختبارات، وا  ، ويسمح لمفرد ونجاحًا في إكماؿ المياـ، وا 

 ,.Zhang et al) عند الضرورة )قمعيا المييمنة و  ليةفي السموكيات أو الميوؿ الآ بالتحكـ
، مشكمة صعبة مواجيةعندما  ىـنظر  ات، بينما  تمكّف المرونة الأفراد مف تغيير وجي2018

قد ينتقؿ و ،  (Strömbäck et al., 2020)وتجعميـ يتبادلوف وجيات النظر مع الآخريف
ساتذة بيف الموضوعات أثناء المحاضرات، ويمكف لمطلبب حضور أكثر مف محاضرة عمى الأ

، يجب أف يكوف لتحولات المختمفةاالسياقات و مدار اليوـ، ولكي يمكف التنقؿ بنجاح في ىذه 
 كمايير في السياؽ والمحتوى، الطلبب قادريف عمى تكييؼ طريقة تفكيرىـ لمسماح بالتغ

عند دراسة واستكماؿ المياـ أو المناورة بيف المياـ والمفاىيـ،  تستخدـ عممية المرونة
، وبالتالي فإف ىذه لصياغة حموؿ مختمفة لمشكمة معينةتغيير في المنظور الوالحاجة إلى 
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المشكلبت بشكؿ مناسب وىي ضرورية لمتعمـ في  في حؿالقدرة يمكف أف تساعد الطلبب 
  . (Wixted et al., 2016)المرحمة الجامعية 
القدرة عمى التغيير أو المرونة فإنو يواجو صعوبة في  لا يمتمؾ الفردوعندما 

صعوبة التحدث إلى أشخاص  ، والمتغيرة والمتطورة بشكؿ سريعالاستجابة لممحفزات 
، أو البقاء منخرطًا في محادثة بيا تواصؿ الاجتماعي في مواقؼ مختمفة، أو المختمفيف

لمحتمؿ أف يؤثر سمبيًا في تفاعمو الاجتماعي، وكذلؾ يحتاج مواضيع متعددة، وبالتالي مف ا
الفرد إلى أف يكوف قادرًا عمى قمع الإجراءات أو الخطط أو الاستجابات القديمة مف أجؿ تبني 

 .  (Ahrens et al.,2019) استجابات جديدة مناسبة لمموقؼ الجديد
، تساعد ىذه الوظائؼ عمى الق ، القرارات وتنفيذىا درة عمى اتخاذوعمى وجو العموـ

كما ىو الحاؿ عندما يحاوؿ الفرد حؿ مشكمة ما، ويحتاج الطالب إلى نظاـ تنفيذي سميـ 
لمعالجة المعمومات الواردة لو أثناء الاستماع إلى شرح أساتذتو، وتحديد المعمومات ذات 

الوقت ، كما أنيا ضرورية لإدارة غير ذات الصمة، وتجاىؿ المشتتات الصمة، ومنع الأفكار
، فإف الطالب الذي يتمتع اؼ والمراقبة الذاتية، لذلؾوميارات الدراسة والتخطيط وتحديد الأىد

، وسيكوف قادرًا عمى تكويف عالية مستوى جيد مف الوظائؼ التنفيذية يتمتع بمرونة عقميةب
ؽ يقحلتع الاستجابات الاندفاعية، ويخطط ، ويمنالحفاظ عميياملبئمة، كما يمكنو حالة عقمية 

  . (At cited in: Sabri et al., 2016)المرجوة الأىداؼ
رفاىية بشكؿ وىناؾ عدد مف الدراسات اىتـ بفحص العلبقة بيف الوظائؼ التنفيذية وال

بفحص ما إذا كانت  التي اىتمت Pe et al. (2013)، مثؿ دراسة عاـ أو أحد مؤشراتيا
الذاكرة العاممة )التي تـ تقييميا بميمة  القدرة عمى تحديث المنبيات الإيجابية والسمبية في

وأظيرت  والانفعالية لمرفاىية الذاتية، (  يؤثر عمى المكونات المعرفيةn-backانفعالية 
)غير السمبية(  ى الاحتفاظ بالمعمومات الإيجابيةالنتائج أف الأفراد الذيف لدييـ قدرة مرتفعة عم

، وتشير عف الحياة مستويات أعمى مف الرضاالذاكرة العاممة، يمتمكوف أيضًا وتحديثيا في 
قد يكمف وراء قدرة  ت الإيجابية في الذاكرة العاممةالتحديث الفعاؿ لممعموما ىذه النتائج إلى أف

 .الأشخاص السعداء عمى الحفاظ عمى الأفكار والعواطؼ الإيجابية وتعزيزىا
ب الخمسة فحص العلبقات بيف الجوانإلى  Short et al.(2016)وىدفت دراسة 

، والرفاىية في سياؽ لميقظة، والتحكـ المعرفي العصبي، والوظيفة التنفيذية، والتنظيـ الذاتي
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أكاديمي جامعي، وأظيرت نتائج الدراسة  أف التصرؼ بوعي وعدـ إصدار حكـ عمى التجربة 
التنفيذية  الداخمية يرتبطاف ارتباطًا وثيقًا بالوظيفة التنفيذية والرفاىية؛ ويعد كؿ مف الوظيفة

 Tohوالتنظيـ الذاتي بمثابة عامميف وقائييف ضد التأثير الوجداني السمبي، وأكدت  دراسة  
and Yang(2020) استراتيجية  بيف  علبقةالالدور المحوري لػيذه الوظائؼ في تعديؿ  عمى
الرضا عف الحياة؛ حيث تبيف أف و فعالي التي تعرؼ بإعادة التقييـ التنظيـ المعرفي الان

المساىمة الإيجابية لإعادة التقييـ في الرضا عف الحياة كانت أكثر وضوحًا عند المستويات 
 Toh et al.(2020) دراسةنتائج والذاكرة العاممة، وتوصمت  القدرة عمى الكؼالأعمى مف 

وأف والرفاىية الانفعالية،  ةوظائؼ التنفيذية والرضا عف الحياإلى وجود علبقة ارتباطية بيف ال
توى حمي الفرد مف خطر انخفاض مستتعد مف العوامؿ الوقائية؛ حيث   ظائؼ التنفيذيةالو 

  Vaughan andمف عواقب، وتوصمت دراسة الرفاىية، وما يترتب عميو
McConville(2021)  ، إلى أف الرفاىية ارتبطت إيجابيًا بالوظائؼ التنفيذية) الكؼ
 والمرونة، والتحديث(.

 في اإحصائيً  ةدال ؽوفر  ( وجود2016دراسة الزىراني)رت أظيوفي البيئة العربية، 
 الذاكرةو  غير المناسبة، الاستجابات كؼ الأداء، مراقبة المرونة، التخطيط،( التنفيذية الوظائؼ
 الأفكار مجتري لصالح الانتحار محاوليوبيف  الانتحارية الأفكار مجتري بيف) العاممة

إلى أف المرونة المعرفية )كما تمثمت في ( 2019الانتحارية، وتوصمت دراسة خضير )
اختباري ويسكونسيف لتصنيؼ البطاقات وتو صيؿ الدوائر( ليا قدرة تنبؤية بالقمؽ، كما وجد 
أف القدرة التركيبية البصرية، والاستدلاؿ غير المفظى، والتخطيط )كما تمثمت في اختبار رسوـ 

ؿ الدوائر( ليما قدرة تنبؤية اختبار توصيالمكعبات(، وكذلؾ المرونة المعرفية )كما تمثمت في 
( 2020كتئاب لدى عينة مف الأسوياء الراشديف، بينما أظيرت دراسة شعيب و رسلبف)بالا 

لدى ؿ مف الاكتئاب والاجترار النفسي وجود علبقة ارتباطية بيف بعض الوظائؼ التنفيذية وك
ف الطلبب الذيف يعانوف مف ، ووجدت أجامعة المنوفية –ب كمية التربية طلبب عينة مف طلب

و ، التخطيط الإكتئاب بدرجة مرتفعة يكوف لدييـ قصورًا في بعض الوظائؼ التنفيذية منيا:
، وكذلؾ الذيف يعانوف مف مستويات الحفاظ عمى التوجو نحو اليدؼو ، كؼ الاستجابة

ؿ ، وتحم، وكؼ الاستجابةنفعاليي الضبط الا مرتفعة مف الاجترار يكوف لدييـ قصور ف
عدـ الضغوط، واذا لـ يحدث تدخؿ علبجي فإف ذلؾ يؤدي إلى تفاقـ المشكلبت المرتبطة ب
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التخطيط والتنظيـ والمرونة والتحوؿ ومراجعة الخطط في مواجية النكسات أو القدرة عمى
، ويتعمؽ الأمر بعدـ القدرة عمى التكيؼ مع أو الأخطاء أو المعمومات الجديدةالعقبات 

 عدـ تحمؿ الضغط. الظروؼ المتغيرة و 
( إلى وجود علبقة ارتباطية 2021، توصمت دراسة عبد النبي)وعمى النقيض مف ذلؾ

 .موجبة دالة إحصائيًا بيف الوظائؼ التنفيذية وكؿ مف القمؽ والاكتئاب لدى طلبب الجامعة
ؤشرات الرفاىية وارتبطت الوظائؼ التنفيذية بالأداء الأكاديمي لمطلبب الذي يعد مف م

إلى وجود علبقة دالة إحصائيًا بيف  (2016ديمية لدييـ؛ حيث توصمت دراسة سيد)الأكا
الوظائؼ المعرفية التنفيذية )وخاصة فيما يتعمؽ  بالوظائؼ التنفيذية المتمثمة في المبادأة 
والكؼ، والتخطيط لدى الطالبات ( ، واستراتيجيات الدراسة المستخدمة مف قبميف، والمتمثمة 

 Sabri et، وانجاز المياـ في وقتيا، وتحديد الأولويات، بينما توصمت دراسةفي إدارة الوقت
al.(2016)  التي أجريت عمى عينة مف طلبب جامعة المنصورة إلى وجود ارتباط سالب وداؿ

 ، الذاكرة العاممة، والتنظيـ،ظائؼ التنفيذية )عمى سبيؿ المثاؿإحصائيًا بيف العديد مف الو 
دارة الوقت، والضبط  والمرونة ( والتسويؼ لدى  ، والمبادرة، والانتباه المستمرالانفعاليوا 

كميات جامعة سامراء   طمبة ( أف2019، وأظيرت نتائج دراسة عمر و السامرائي)الطلبب
كما أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة  التنفيذية، مف الوظائؼ عالي  يتمتعوف بمستوى بالعراؽ 

، بينما وجدت فروؽ ذات ع إلى متغيري النوع والتخصصة ترجإحصائية في الوظائؼ التنفيذي
دلالة إحصائية في الوظائؼ التنفيذية ترجع إلى متغير الصؼ الدراسي وجاءت في اتجاه 

التي أجريت عمى طلبب  Ramos-Galarz et al.(2019)الصؼ الرابع، وتوصمت دراسة 
، وأف لأداء الأكاديمي لمطلببنفيذية واالجامعة إلى وجود علبقة موجبة بيف جميع الوظائؼ الت

  .مف تبايف الأداء الأكاديمي لدييـ%( 31الوظائؼ التنفيذية تفسر حوالي )
مما سبؽ يتضح أف الوظائؼ التنفيذية تسمح بسموؾ مرف وقابؿ لمتكيؼ أثناء 
المواقؼ الجديدة، كما تسمح بانتقاء الأفكار أو الاستجابات المناسبة وكؼ الاستجابات 

والآلية التي قد لا تكوف مناسبة لممواقؼ الجديدة، كما تسمح لمفرد بتحديث الذاكرة الاندفاعية 
العاممة مما يؤدي متابعة التغيرات المفاجئة التي تحدث  وتحديث استجابات مناسبة ليا، 

خرجات التعميمية ، كما ترتبط بالمعاـ أو أحد مؤشراتيا رفاىية بشكؿوترتبط ىذه الوظائؼ بال
، لذلؾ مف الضروري الوقوؼ عمى مستوى ىذه الوظائؼ لدى طلبب الجامعة لببالمختمفة لمط
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، والتعرؼ عمى آلية ارتباطيا بالمتغيرات النفسية ة عامة، والمتفوقيف بصفة خاصةبصف
 المختمفة.

 تعكيب عام على الإطار الهعزي والدراسات المزتبطة:

 ة عمى الطلبب الموىوبيف أو لـ تقتصر الدراسات التي تناولت أنماط الاستثارة الفائق
المتفوقيف عقميًا ، ولكف اىتمت أيضًا بالتعرؼ عمى مستوى ىذه الاستثارات لدى الطلبب 

 العادييف أو الموىوبيف أكاديميًا .
  مفيوـ الرفاىية النفسية ركزت أغمب الدراسات التي تناولت الرفاىية لدى الطلبب عمى

العربية التي اىتمت بالرفاىية الأكاديمية لدى  ، بينما وجد القميؿ مف الدراساتبشكؿ عاـ
 طلبب الجامعة .

  توجد ندرة في الدراسات التي اىتمت بدراسة الرفاىية الأكاديمية لدى طلبب الجامعة
( التي اىتمت 2020لدراسة زايد)المتفوقيف أكاديميًا؛ حيث لـ تتوصؿ الباحثة سوى 

 تفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجامعية.جودة الحياة الأكاديمية لدى الطلبب المبدراسة 
 ركزت عمى الوظائؼ التنفيذية واحدة في البيئة العربية دراسة سوى ل لـ تتوصؿ الباحثة

( التي استيدفت 2015وىي دراسة عزيز) وقيف أكاديميًا مف طلبب الجامعةلدى المتف
قتيا وعلب الوظائؼ التنفيذية في ضوء التخصص الأكاديمي والتفوؽ الدراسيدراسة 

لدى طلبب الجامعة المتفوقيف في الجانب بفصوص المخ بأساليب التعمـ المرتبطة 
 الدراسي.

  في نتائج الدراسات التي ربطت بيف أنماط الاستثارة الفائقة بالرفاىية مثؿ اختلبؼ ىناؾ
 Beduna & Perrone-McGover ,2016; Perrone-McGover et)دراسة 

al. , 2015; Martowska & Matczak,2016) .   
  وجدت الباحثة دراسة واحدة في البيئة العربية تناولت أنماط الإستثارة الفائقة، والمرونة

(، و تختمؼ ىذه الدراسة 2020المعرفية، وجودة الحياة الأكاديمية، وىي دراسة زايد)
عف الدراسة الحالية في أف دراسة زايد اقتصرت عمى الكشؼ عف العلبقات الارتباطية بيف 

يف المرونة المعرفية وجودة مف جية والعلبقة ب رونة المعرفيةماط الاستثارة الفائقة والمأن
الأكاديمية مف جية أخرى، و لـ تتصدى لمكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف أنماط ة الحيا

الاستثارة الفائقة وجودة الحياة الأكاديمية، كما أنيا تناولت في دراستيا وظيفة واحدة مف 
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، خدمت في قياسيا مقياس تقرير ذاتيواست، يذية وىي المرونة المعرفيةالتنفالوظائؼ 
بينما الدراسة الحالية سوؼ تتصدى لمكشؼ عف مستوى متغيرات الدراسة الحالية لدى 
عينة مف الطلبب المتفوقيف بالمرحمة الجامعية، والكشؼ عف نسب اسياـ كؿ مف أنماط 

ناتيا الثلبثة) التحديث، الكؼ، المرونة( في الاستثارة الفائقة والوظائؼ التنفيذية بمكو 
 لوظائؼ التنفيذية.ختبار الدور المعدؿ لمتغير اؤ بالرفاىية الأكاديمية، واالتنب

 فزوض الدراسة:

يمكف صياغة فروض الدراسة الحالية في ضوء ما جاء في الإطار النظري والدراسات 
 السابقة المرتبطة بو عمى النحو التالي:

ف مستوى أفراد عينة الدراسة الحالية في متغيرات الدراسة )أنماط الاستثارة يتوقع أف يكو -1
 الفائقة، والوظائؼ التنفيذية، والرفاىية الأكاديمية( أعمى مف المتوسط.

تسيـ أنماط الاستثارة الفائقة إسيامًا دالًا احصائيًا في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى  -2
 أفراد عينة الدراسة الحالية.

يـ الوظائؼ التنفيذية إسيامًا دالًا احصائيًا في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى أفراد تس -3
 عينة الدراسة الحالية.

تعد الوظائؼ التنفيذية مف المتغيرات المعدلة في قوة العلبقة بيف أنماط الاستثارة الفائقة  -4
 .عينة الدراسة الحاليةلدى أفراد ـ الدلالات التنبؤية بيني في قوةو  والرفاىية الأكاديمية

 :إدزاءات الدراسة

 مهور الدراسة:

 استخدمت الدراسة المنيج الوصفي نظرًا لملبءمتو لمتطمباتيا.
 لدتنع الدراسة:

كمية التربية ب ةبالفرقتيف الثالثة والرابعجميع الشعب تكوف مجتمع الدراسة مف طلبب 
 .سنة( 23 -20تتراوح بيف )  منيةز  وطالبة بأعمار البً ( طا4144والذي بمغ عددىـ )، بقنا

 عيهة تكهين أدوات الدراسة:

( طالبًا وطالبة مف طلبب كمية التربية 205تكونت عينة تقنيف أدوات الدراسة مف )
، وتـ اختيارىا (0,62( وانحراؼ معياري قدره )21,5) زمني بمتوسط عمرالمتفوقيف أكاديميًا، 
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كومترية لأدوات بيدؼ فحص الخصائص السي بطريقة قصدية مف المجتمع الأصمي لمدراسة،
 الدراسة الحالية.

 عيهة الدراسة الأساسية:

مية التربية ( طالبًا وطالبة مف طلبب ك131تكونت عينة الدراسة الأساسية مف )
، وتـ اختيارىا (0,53ه )وانحراؼ معياري قدر ، (21,4)زمني بمتوسط عمر ،المتفوقيف أكاديميًا

 . مع الأصمي لمدراسةبطريقة قصدية مف المجت
 أدوات الدراسة:

 (.تعزيب: الباحجةمكياس أنماط الاستجارة الفائكة )  (1)

ف مقياس أنماط الاستثارة بتطوير النسخة الثانية مFalk et al.,(1999) قاـ          
يستخدـ عمى نطاؽ يتمتع بخصائص سيكومترية جيدة، و مقياس بأنو ، ويتميز ىذا الالفائقة
 الأجنبية عمى سبيؿ المثاؿ دراسة الدراساتتـ استخدامو في العديد مف  ؛ حيثواسع

(Beduna et al.,2016; Chia & Lim, 2017; Karpinski et al., 2018; 

Perrone-McGovern et al., 2015; Rinn et al.,2010; Shaban,2021)   ، )
؛ جرواف،  2019بو قورة، أمثؿ دراسة ) في العديد مف الدراسات العربيةأيضًا  واستخدموتـ 

وتـ تطبيقو عمى عينات   (،2020، غنايـ، 2021، ، عبد الرحمف 2020؛ زايد ،  2011
دراسية (، وفي مراحؿ ، أو متفوقيف عقميًامختمفة )موىوبيف، وعادييف، متفوقيف أكاديميًا

داـ ىذا ما شجع الباحثة عمى استخوذلؾ  (،الإعداية، الثانوية، الجامعية) مختمفة كالمرحمة
مجموعة بتعريب المقياس ثـ عرضو عمى  الباحثة قامتالمقياس في الدراسة الحالية، لذلؾ 

لمراجعة  بكمية التربية بقنامف أعضاء ىيئة التدريس في المغة الإنجميزية  1مف المتخصصيف
و التحقؽ مف صحتيا في نقؿ المعنى والمضموف  الترجمة والتأكد مف سلبمة ودقة الصياغة

                                                           
1

لكؿ مف د. عواطؼ حنفي محمود ) مدرس المناىج  تتوجو الباحثة بخالص الشكر والتقدير 
وتعميـ المغة الانجميزية( ، و د. نجوى يسيف محمد ) مدرس المناىج وتعميـ المغة 

وأ.ىدير عبد  ،لمناىج وتعميـ المغة الإنجميزية(زية(، و د.ىالة مبروؾ حسف)مدرس االانجمي
ميعيـ ينتموف لكمية مدرس مساعد لممناىج وتعميـ المغة انجميزية(، وجالمنعـ أبو الوفا )

 ، جامعة جنوب الوادي، نظرًا لتعاونيـ تعاونًا مثمرًا في مراجعة ترجمة  المقياس.التربية بقنا
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التي أوصى التعديلبت جميع إجراء اء في صورة المقياس الأصمية، وقامت الباحثة بالذي ج
 عينة طبيعة يناسب بما صياغة مفردات المقياسب بيا ىؤلاء المتخصصيف فيما يتعمؽ 

اس خمسة أنماط للبستثارة ( مفردة تيدؼ لقي50الحالية، ويتكوف ىذا المقياس مف ) الدراسة
يندرج تحت كؿ نمط عشرة و (، والانفعالية تخيمية، والعقمية،ية، وال)النفس حركية، الحسالفائقة

أدائو بناءً ،  وي طمب مف المفحوصيف تقييـ سمفردات تـ توزيعيا  بشكؿ عشوائي في المقيا
ينطبؽ عميّ ) 5)لا ينطبؽ عمىّ إطلبقًا( إلى 1ى مقياس ليكرت خماسي التدريج مف عم

، كؿ عكسي لذلؾ يأخذاف عكس الدرجاتغتيما بش( تـ صيا44، 38بشدة(، عدا المفردتيف )
، وتشير الدرجة المرتفعة إلى درجة( 250 -50وبذلؾ تتراوح الدرجة الكمية لممقياس مف )

، وتـ حساب صدؽ المقياس في صورتو الاستثارة الفائقة والعكس صحيحارتفاع مستوى 
،  varimaxمتعامد الأصمية باستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي بطريقة التدوير ال

بنود ، وتـ  10وأسفرت نتائج التحميؿ العاممي عف خمسة عوامؿ ، تشبع عمى كؿ عامؿ 
حساب ثبات درجات المقياس في صورتو الأصمية مف خلبؿ حساب معامؿ ألفا كرونباخ  

Cronbach's alpha ( :لمنمط 0,85والتي بمغت قيمتو لأنماط الاستثارة الخمسة كالتالي )
( لمنمط الانفعالي ، 0,84( لكؿ مف النمطيف الحسي والعقمي، و )0,89و ) التخيمي ،

مما يشير إلى تمتع المقياس بخصائص سيكومترية جيدة في ( لمنمط الحسي حركي 0,86و)
 البيئة الأجنبية.

 الخصائص السيلومترية للنكياس في البحح الحالي:

 :حساب الصدق 

 العاممي:البناء  صدؽ  ( أ)
لمقياس  Factorial Construct Validity ؽ البناء العامميصدتـ التحقؽ مف   

( طالبًا 205تقنيف أدوات الدراسة الحالية التي بمغ عددىا)لدى عينة الاستثارات الفائقة 
باستخداـ التحميؿ العاممي يف أكاديميًا بكمية التربية بقنا، وذلؾ مف الطلبب المتفوقوطالبة 

 Principalبطريقة المكونات الأساسية  Exploratory Factor Analysis الاستكشافي
Components Method  لاستخلبص العوامؿ والتدوير المتعامد لمعوامؿ المستخمصة

 Spss)الحزـ الاحصائية لمعموـ الاجتماعية  ، بواسطة برنامج Varimaxبطريقة الفاريماكس
V.22). 
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يانات لمتحميؿ العاممي وقبؿ البدء في تحميؿ البيانات تـ التحقؽ مف مدى قابمية الب
-Kaiserأولكف لكفاية المعاينة  -ماير-مف خلبؿ بعض المؤشرات منيا اختبار كايزر

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ( وىي 0,669وبمغت قيمتو )
 Bartlett's Test of( لذا يعد حجـ العينة مناسب، وتـ حساب اختبار0,5قيمة أكبر مف )
Sphericity د مف أف مصفوفة الارتباط ىي ليست مصفوفة الوحدة وبمغت قيمتو لمتأك

تـ وسي( ، 0,0001( وىي دالة إحصائيًا عند مستوى )1225( بدرجة حرية )4513,936)
( طبقًا لمحؾ جيمفورد، والإبقاء عمى 0,30) ≤الابقاء عمى المفردات ذات التشبعات  

تشبعًا، وحذؼ البنود التي لـ تستوؼ  المفردات التي تشبعت عمى عامميف في العامؿ الأعمى
مصفوفة المكونات الأساسية لأنماط الاستثارة الفائقة بعد   (1ويوضح ممحؽ)محؾ الاستبقاء، 
، بينما يتـ عرض التشبعات ذات (0,30وقبؿ حذؼ التشبعات التي تقؿ عف )التدوير المتعامد 

 : 1 بعد التدوير المتعامد  في جدوؿالدلالة لمفردات مقياس أنماط الاستثارة الفائقة بالعوامؿ 
 6خذٔل

 (.022انزشجعبد راد انذلانخ نًفشداد يقٛبط أًَبط الاعزثبسح انفبئقخ ثبنعٕايم ثعذ انزذٔٚش انًزعبيذ )ٌ=

انعبيم  انعبيم انشاثع انعبيم انثبنث انعبيم انثبَٙ انعبيم الأٔل

 انخبيظ

 انزشجع و انزشجع و انزشجع و انزشجع و انزشجع و

60 27313 1 27126 6 27102 01 27121 02 27100 

61 27332 0 27311 00 27310 11 27316 66 27320 

2 27322 10 27366 01 27310 1 27333 11 27212 

02 27306 01 27321 01 27306 01 27301 3 27231 

63 27211 01 27211 1 27361 12 27221 61 27216 

10 27212 61 27211 02 27211 0 27220 11 27220 

12 27216 22 27200 00 27111 60 27102 03 27131 

03 27110 06 27202 11 27136 00 27101 1 27132 

00 27131 62 27113 61 27123 13 27011 06 27101 

02 27006 62 27120 01 27011 01 27011 - - 

اندزس 

 انكبيٍ

17010 

 

 17036  07130  07113  07302 

انزجبٍٚ 

 انًفغش

17232%  17200%  17102%  17120%  17026 

   %127262َغجخ انزجبٍٚ انكهٙ =  

 يهحٕظخ: ٚشٛش انحشف )و( إنٗ سقى انًفشدح داخم انًقٛبط.

الاستثارة الخمسة أنو تـ استخلبص خمسة عوامؿ تمثؿ أنماط  1يتضح مف جدوؿ  
)العقمية، النفس حركية، التخيمية، الحسية، الانفعالية( عمى الترتيب ، و فسرت  ىذه العوامؿ 
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%( مف 8,565لأوؿ )%( مف التبايف الكمي لممقياس؛ حيث  استوعب العامؿ ا40,015) 
امؿ %( مف التبايف المفسر، واستوعب الع8,523،  واستوعب العامؿ الثاني )التبايف المفسر

%( مف التبايف 7,752%( مف التبايف المفسر، واستوعب العامؿ الرابع )7,925الثالث )
%( مف التبايف المفسر،  وتـ حذؼ 7,251المفسر، وأخيرًا استوعب العامؿ الخامس )

( 10تشبع عمى كؿ عامؿ )بالتالي ( لأنيا لـ تستوؼ محؾ الاستبقاء، و 41المفردة رقـ )
( 49الانفعالية تشبع عميو تسع مفردات ، وبذلؾ تـ الإبقاء عمى )مفردات ماعدا الاستثارة 

في  ، وتبيف ىذه النتيجة استقرار البنية العاممية لممقياس لدى طلبب الجامعة مفردة لممقياس
  .البيئة المصرية

 صدق مفزدات المكياس:)ب(

ؾ ؛ وذلCorrected Item-Total Correlation معامؿ الارتباط المصحح تـ حساب  
تي تنتمي إليو بعد كؿ مفردة والدرجة الكمية لمبعد ال درجة معامؿ الارتباط بيفمف خلبؿ حساب 

ىذا فإف تعد كمحؾ لممفردة،  المقياس مفرداتباعتبار أف بقية و ،  حذؼ درجتيا مف البعد
وتـ عرض النتائج في (، 522، 2016محمد، المقياس ) مفرداتالمعامؿ يشير إلى صدؽ 

 : 2جدوؿ 
 0لخذٔ

 (.022كم يفشدح ٔانجعذ انزٙ رُزًٙ إنّٛ )ٌ=دسخخ يعبيلاد الاسرجبط انًصحح ثٍٛ 

الاعزثبسح انُفظ 

 حشكٛخ

 الاعزثبسح

 انحغٛخ

 الاعزثبسح

 انزخٛهٛخ

 الاعزثبسح

 انعقهٛخ

 الاعزثبسح الاَفعبنٛخ

سقى 

 انًفشدح

يعبيم 

الاسرجبط 

 انًصحح

سقى 

 انًفشدح

يعبيم 

الاسرجبط 

 انًصحح

سقى 

 فشدحانً

يعبيم 

الاسرجبط 

 انًصحح

سقى 

 انًفشدح

يعبيم 

الاسرجبط 

 انًصحح

سقى 

 انًفشدح

يعبيم 

الاسرجبط 

 انًصحح

0 27120 0 27112 6 27112 2 27011 3 27013 

1 27213 1 27026 1 27362 60 27121 1 27021 

62 27323 60 27230 61 27111 63 27212 66 27011 

62 27222 01 27006 02 27111 61 27101 61 27310 

61 27202 00 27011 00 27321 00 27226 03 27006 

06 27131 01 27102 01 27216 02 27216 06 27121 

01 27113 01 27020 01 27160 02 27212 02 27201 

01 27111 12 27361 00 27031 03 27301 11 27001 

10 27101 13 27120 01 27016 12 27111 11 27163 

22 27212 11 27116 11 27120 10 27212 - - 
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( ، 0,643:  0,329رتباط تراوحت بيف )الا أف قيـ معاملبت  2ويتضح مف جدوؿ
( ، مما يدؿ عمى صدؽ مفردات 0,01وجميعا قيـ دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة)

 المقياس لما وضعت لقياسو.
  درجات المقياس ثباتحساب: 
 رجاتدثبات  لمتأكد مف Cronbach,s Alpha اـ طريقة ألفا كرونباختـ استخد   

: الحس للبستثارات الخمس ، وبمغت قيمة معامؿ ألفاSpss22 برنامجالمقياس، بواسطة 
، 0,821،  0,806، 0,752، 0,815) الانفعالية ، الحسية، التخيمية، العقمية،حركية

، وتـ حساب معامؿ الثبات أيضًا باستخداـ التجزئة النصفية؛ حيث بمغت قيمة (0,744
(، وىذه قيـ مقبولة لثبات درجات المقياس مما يثبت 0,882) Guttman معامؿ جتماف

 (.205صلبحية الأداة لجمع بيانات الدراسة الحالية )ف= 
 فيذية : هموام قياس الوظائف الت (2) 

المتوفرة عمى موقع الجاىزة  المحوسبة تاالاختبار  مف مجموعةالباحثة  متاستخد  
Psytoolkit  وموقع ،Millisecond  نامج وباستخداـ برInquisit  ؛ حيث تـ تنزيؿ نسخة

Demo لي المتاحة بمعامؿ الحاسب الآلي بكمية التربية لكؿ ميمة عمى أجيزة الحاسب الآ
 بقنا.
  Inhibition controlالاستذابات غير المهاسبة  موام قياس كف أولًا:

 : Stroop Color and Word Taskاللون والللنة لستروب  مونة)أ( 

ستخدـ عمى نطاؽ واسع لتقييـ القدرة عمى تثبيط التداخؿ ة تعصبي ي ميمة  نفسى
متزامنة مثير ما عمى معالجة محددة لخاصية معينة لمعالجة  ؤثرالمعرفي الذي يحدث عندما ت

وىذه الميمة محوسبة ،  Stroop، والمعروفة باسـ تأثير ثانية لنفس المثيرلخاصية 
، وتتضمف ىذه   Stroop (1935)أعدىا يمة ستروب الأصمية التي مصممة عمى غرار م

تظير   (Red , Green, Blue, Yallow)لواف كممات تمثؿ أسماء لأربعة أ الميمة أربع
) كممة واحدة في كؿ  واحدة تمو الآخرى مطبوعة بألواف مختمفةعمى شاشة الحاسوب  

 GREENمطبوع بموف متطابؽ مع مدلوؿ الكممة مثؿ كممة  بعض ىذه الكممات، محاولة(
، وبعضيا مطبوع بموف مختمؼ Congruentوتسمى حالة التطابؽ  خضرمطبوعة بالموف الأ

 صفروليس الأ بالموف الأحمر  YELLOWعف مدلوؿ الكممة مثؿ كتابة كممة 
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Incongruent ،الضغط مثؿ بو الكممة  حوص أف يستجيب إلى الموف المطبوعوعمى المف
 G ,B)، والضغط عمى الحروؼ بالموف الأحمر و لأي كممة مكتوبةعند رؤيت (R)عمى الحرؼ 

,Y)  بمعنى آخر، والي(، الأزرؽ، الأصفر عمى التالأخضرلألواف )مكممات المطبوعة بال ،
ي طمب مف المفحوصيف أداء ميمة أقؿ آلية )أي تسمية لوف الحبر( مع منع التداخؿ الناشئ 

في قمع أو تثبيط العممية ، وتسمى ىذه الصعوبة يمة أكثر آلية )أي قراءة الكممة(عف م
  Stroop (Stroop,1935.) الأكثر آلية بتأثير 

يمي مممي ثانية ، و  2000 منيا ستغرؽ كؿيمحاولة  40وتتكوف ىذه الميمة مف 
فإذا كانت استجابتو ، ص عف أدائو اذا كاف صحيح أـ خاطئكؿ محاولة تغذية راجعة لممفحو 

ذا كانت( Correct) صحيحة تظير لو كممة ( Wrongاستجابتو خاطئة تظير لو كممة ) ، وا 
، وتظير المحاولة التالية )الكممة التالية( بعد التغذية الراجعة مباشرة، وبعد الانتياء مف 
الاستجابة عمى جميع المحاولات يظير تقرير بالنتائج عمى شاشة الكمبيوتر مسجؿ فيو كؿ 

عمى الصحيحة الاستجابة  عمى المحاولات المطابقة وزمف الصحيحة مف زمف الاستجابة
ويدؿ ىذا الفارؽ الزمني ، وكذلؾ الفارؽ الزمني بينيما المحاولات غير المطابقة بالميممي ثانية

غير المناسبة ) حيث يشير بيف الحالتيف عمى قدرة المفحوص عمى قمع أو كؼ الاستجابات 
ارتفاع أداء الزمف المرتفع إلى انخفاض أداء المفحوص بينما يشير الزمف الأقؿ إلى 

، ويظير أيضًا تقرير المفحوص في ىذه الميمة وبالتالي ارتفاع مستوى الضبط التنفيذي لديو
باستجابات المفحوصيف الصحيحة والخاطئة عف كؿ محاولة، ويمكف نسخ ىذه النتائج 
والتعامؿ معيا إحصائيًا بكؿ سيولة، وتـ حساب دقة التعرؼ في الدراسة الحالية مف خلبؿ 

 الصحيحة لتلبشي أثر التخميف أوعدد الاستجابات الاستجابات الخاطئة مف  طرح عدد
، وتقدر الاستجابة الصحيحة التي تمت بشكؿ عشوائي الاستجابات غير مناسبةالتحمص مف 
في ىذه (، وبذلؾ وتتراوح دقة التعرؼ 0(، بينما الاستجابة الخاطئة بصفر)1بدرجة واحدة )

 .( درجة40 -0مف ) الميمة 
 : Flanker Task فلانلز مونة)ب(

 & Eriksenىي ميمة محوسبة تـ تصميميا عمى غرار ميمة فلبنكر الذي أعدىا 
Eriksen (1974)  قياس  القدرة عمى قمع الاستجابات المتنافسة غير ذات والتي تستيدؼ

، وكؿ محاولة تتضمف ( محاولة40تتكوف ىذه الميمة مف )و صمة بالمثيرات المستيدفة، 
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دائمًا في مركز واحد وتعرض  يتـ عرضيا في صورة صؼ ) خمسة أحرؼ( حرؼالأمجموعة 
، ويطمب بالموف الأسودالشاشة خمفية الحروؼ بالموف الأبيض و ىذه ، وتظير شاشة الحاسب

أي مف  موحة المفاتيح عند ظيورب (A)مف المفحوص في ىذه الميمة الضغط عمى المفتاح 
الأحرؼ  تجاىؿحروؼ الخمسة المعروضة عميو و ال في مركز مجموعة  Xأو  Cالحرفيف 

موحة ب(L) اليسار ، والضغط عمى المفتاح  اليميف أوو مف عمى الجانبيف الأربعة المحيطة ب
في مركز مجموعة الحروؼ الخمسة المعروضة  Vأو  Bالمفاتيح عند ظيور أي مف الحرفيف 

ىذه  و، اليسارأو يف اليم الجانبيفطة بو مف الحروؼ الأربعة المحي تجاىؿعميو مع 
، غير متطابقة الأحرؼ يكوف بعضيا في حالة تطابؽ وبعضيا الآخر في حالة مف مجموعاتال

تمثؿ حالة مطابقة لأف كؿ مف الحرؼ  (XXCXX)فعمى سبيؿ المثاؿ مجموعة الحروؼ 
يشيراف إلى نفس الاستجابة وىي الضغط عمى الحرؼ  XXوالأحرؼ المحيطة (C) المركزي 

(A)  أما المجموعة ،(BBCBB) تمثؿ حالة غير مطابقة لأف الحرؼ المركزي (C) يتطمب 
، ويتـ  (L)الحرؼ  تتطمب الضغط عمى  BBالأحرؼ المحيطة اأم (A)الضغط عمى الحرؼ 

اعطاء تعميمات لممفحوص بتركيز الانتباه عمى الحرؼ المركزي وأف يستجيب في ضوئو فقط 
 .الجانبيف عمىو تجاىؿ الأحرؼ المحيطة بو 

كؿ استجابة، فإذا كانت استجابتو  عقبتغذية راجعة لممفحوص ويقدـ البرنامج 
ذا كانت  صحيحة تظير لو علبمة)+( بالموف الأخضر أسفؿ الحرؼ المركزي مباشرة، وا 

اشرة، وتظير استجابتو خاطئة تظير لو علبمة )+( بالموف الأحمر أسفؿ الحرؼ المركزي مب
، وبعد الانتياء مف الاستجابة عمى جميع التغذية الراجعة مباشرة المحاولة التالية عقب

كؿ مف زمف الاستجابة  مسجؿ فيوالمحاولات يظير تقرير بالنتائج عمى شاشة الكمبيوتر 
عمى المحاولات غير المطابقة الصحيحة عمى المحاولات المطابقة وزمف الاستجابة  الصحيحة
نتائج استجابات المفحوص ب ، وكذلؾ يظير تقريرنيماانية وكذلؾ الفارؽ الزمني بيبالميممي ث

، ويتـ حساب دقة التعرؼ والفارؽ  )دقة التعرؼ وزمف الرجع لكؿ محاولة( المحاولاتلكؿ 
يمكف نسخ ىذه النتائج والتعامؿ معيا ، و ميمة ستروبالزمني بنفس الكيفية الموضحة في 

(، بينما الاستجابة الخاطئة 1احدة )، وتقدر الاستجابة الصحيحة بدرجة و إحصائيا بكؿ سيولة
 .( درجة40 -0مف ) في ىذه الميمة (، وبذلؾ وتتراوح دقة التعرؼ 0بصفر)

 غير المهاسبة:الآلية الخصائص السيلومترية لموام قياس كف الاستذابات 
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 صدق: حساب ال

 الصدق المزتبط بمحم:)أ(

ف أدوات مف عينة تقني ( طالبًا وطالبة138تـ حساب معاملبت الارتباط بيف درجات )
  - كمحؾSimon نكر وستروب ودرجاتيـ في ميمة سيموف البحث عمى كؿ مف ميمتى فلب 

 Simonميمة محوسبة تـ تصميميا عمى غرار ميمة سيموف الأصمية التى أعدىا 
، وبمغت  قيـ حيث تقيس قمع التدخؿ أو التثبيط للبستجابات غير المناسبة   -(1969)

( ، بينما 0,771نكر بدقة التعرؼ في ميمة سيموف )التعرؼ في ميمة فلب دقة معامؿ ارتباط 
بمغت قيمة معامؿ ارتباط دقة التعرؼ في ميمة ستروب ودقة التعرؼ في ميمة سيموف ) 

في ميمة ستروب زمف الرجع  الفارؽ الزمني في وتـ حساب معامؿ الارتباط بيف (،0,809
( وبمغت قيمة معامؿ 0,660معامؿ الارتباط ) والفارؽ الزمني في ميمة سيموف وبمغت قيمة

تشير وىذه قيـ مرتفعة ، ( 0,790الارتباط بيف الفارؽ الزمنى في ميمتي فلبنكر وسيموف )
 . مياـالىذه لثقة في صدؽ اإلى 
 :صدق المكارنة الطزفية)ب(

تـ حساب الصدؽ باستخداـ طريقة المقارنة الطرفية؛ وذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ المحؾ 
( طالبًا وطالبة مف عينة تقنيف أدوات البحث ، وتـ ترتيب 138عمى )سيموف يمة وىو م -

% ( مف الدرجات وتمثؿ مجموعة 27درجات الطلبب ترتيبًا تنازليًا ، وتـ استخراج أعمى)
% ( مف الدرجات وتمثؿ مجموعة 27،  و أدنى )ا( طالبً 37الأقوياء في المحؾ وبمغ عددىا )
، وتـ تحديد درجات أفراد ىاتيف  ا(طالبً 37عددىا ) الضعاؼ في نفس المحؾ وبمغ

متوسطي درجات  ، وتـ حساب دلالة الفروؽ بيفوعتيف في  ميمتي  ستروب و فلبنكرالمجم
، وبنفس الطريقة تـ حساب مف خلبؿ  حساب النسبة الحرجة المجموعتيف في كؿ ميمة
يف حالتي المطابقة ب%( في الفارؽ الزمني 27%( وأدنى )27النسبة الحرجة بيف أعمى )

 : 3، وتـ عرض النتائج في جدوؿ وغير المطابقة
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 0خذٔل 

 صذق انًقبسَخ انطشفٛخ نًًٓزٙ عزشٔة ٔفلاَكش .

انُغجخ  (01=0% )01ٌأدَٗ  (01=6)ٌ  %01أعهٗ  انًزغٛشاد

 0و 0ع 0ع 0و 6و 0ع 6ع 6و انحشخخ

 انزعشف دقخ

 )يًٓخ فلاَكش(

007011 17223 27101 027113 17660 27121 60721 

 دقخ انزعشف

 (يًٓخ عزشٔة)

017012 07202 27611 007313 27266 27311 66711 

انفبسق انضيُٙ  

 (يًٓخ عزشٔة)

6227111 11.62 032701 0117130 601711 202711 62711 

انفبسق انضيُٙ  

 (يًٓخ فلاَكش)

6267002 11710 031706 2217361 601721 203711 60730 

درجة معيارية ، إذف الفرؽ  2,58أف النسب الحرجة تزيد عمى   3يتضح مف جدوؿ
، أي أف درجات كمتا ة احصائية أكيدة ولا ترجع لمصدفةالقائـ بيف المتوسطيف لو دلال

الميمتيف تميز تمييزاً واضحًا بيف المستويات الضعيفة والقوية في المحؾ وبالتالى فيمكف 
   (.409، 1978)السيد، ميمتيفالاطمئناف لصدؽ ال

 حساب الجبات:  

يف أدوات البحث عمى مياـ عينة تقن ( طالبًا وطالبة مف138)تـ حساب ثبات درجات 
بمغت ، و kuder-Richardson استخداـ معادلة كيودر ريتشاردسوف، فلبنكر( ب) ستروب

 لمثبات مقبولةجميعيا تعد مؤشرات ، و عمى الترتيب (0,750،  0,768قيمة معامؿ الثبات )
 .الدراسة الحاليةمما يدعوا إلى الثقة  في استخداـ ىذه الأدوات في جمع بيانات 

  :كياس المزونة المعزفيةلموام ثانيًا: 

 The Wisconsin Card Sorting تصهيف البطاقات أو فزس البطاقات مونة
Task(WCST): 

ستخلبص وتغيير لتقييـ القدرة عمى الا فرز بطاقات ويسكونسفميمة تـ تطوير 
 ىذه الميمة تستيدؼالاستراتيجيات المعرفية بما يتناسب مع التغيرات البيئية الطارئة، أي أف 

مف أربع  ىذه الميمة تكوفتعمى التكيؼ مع القواعد المتغيرة، و  لمفحوصس مدى قدرة اايق
مات بطاقات مرسوـ عمييا مثيرات تتضمف: مثمثاً أحمر ونجمتيف لونيما أخضر وثلبث علب

مجموعتيف  موف عمى التوالي، ويتمقى المفحوصزائد)+( لونيـ أصفر، وأربع دوائر زرقاء ال
ؼ البطاقات وفقًا تصني يتعيف عمى المفحوصيف في ىذه الميمة بطاقة استجابة، و  60مف 
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يمكف تصنيؼ البطاقات حسب لوف رموزىا أو شكؿ الرموز أو عدد ف لمعايير مختمفة؛ 
والمطموب مف المفحوص مطابقة كؿ بطاقة مف بطاقات ، ى كؿ بطاقةالأشكاؿ الموجودة عم

سواء  لكؿ محاولة تغذية راجعة الاستجابة بواحدة مف بطاقات التحفيز الأربع ويتـ إعطاؤه 
قد يبدأ  وفي ىذه الحالة، بطاقات 10التصنيؼ كؿ  تتغير قاعدة وصواب أو خطأ ،  كانت

أف يكتشؼ المفحوص إلى  دما تتغير القاعدةالمفحوص في ارتكاب خطأ واحد أو أكثر عن
التي يتـ مف خلبليا فرز البطاقات بناءً عمى  القاعدة، ويستنتج المفحوص القاعدة الجديدة 

  التغذية الراجعة المقدمة لو. 
يا حساب عدد الاستجابات منبأكثر مف طريقة ىذه الميمة ويقيـ أداء المفحوص في 

حساب ، أو يتـ في ىذه الوظيفة التنفيذية عمى قدرة عالية وتشير الدرجة المرتفعة ،الصحيحة
في فرز  التي يستمر فييا المفحوصعدد الأخطاء عدد أخطاء التمادي والتي تشير إلى 

البطاقات حسب قاعدة قديمة لـ تعد مناسبة لمقاعدة الجديدة رغـ التغذية الراجعة التي تقدـ 
لأعمى إلى قدرة أقؿ والعكس ر الدرجة اتشي، وفي ىذه الحالة لممفحوص بخطأ استجابتو

  .( درجة 60 – 0ىذه الميمة مف ) في، وتتراوح درجة المفحوص  صحيح
فرز بطاقات ويسكونسف في الدراسة الخصائص السيكومترية لميمة 

 الحالية:
 :حساب الصدق 

 الصدق المزتبط بمحم:)أ(

عينة تقنيف أدوات  ( طالبًا وطالبة مف138) معاملبت الارتباط بيف درجات تـ حساب
 Trail المسار تعقباختبار في فرز بطاقات ويسكونسف ودرجاتيـ  ميمةالبحث عمى 

Making Test تنفيذية، وبمغت  وظيفة باعتبارىا المرونة المعرفية قياس ستيدؼي كمحؾ
وعدد الأخطاء في اختبار  ميمة ويسكونسفبيف عدد أخطاء التمادي في رتباط الا قيـ معامؿ 

زمف الرجع في اختبار التعقب وعدد أخطاء بيف رتباط الا وبمغت قيمة معامؿ ، (0,802)التعقب
ىذه لمثقة في صدؽ  تشيروىذه قيـ مرتفعة ، (0,672) ميمة ويسكونسف التمادي في

 . الميمة لما وضعت لقياسو
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 صدق المكارنة الطزفية)ب(

تطبيؽ المحؾ تـ حساب الصدؽ باستخداـ طريقة المقارنة الطرفية؛ وذلؾ مف خلبؿ 
، وتـ ترتيب طالبة مف عينة تقنيف أدوات البحث( طالبًا و 138عمى )اختبار التعقب وىو  -

% ( مف الدرجات وتمثؿ 27، وتـ استخراج أعمى))عدد أخطاء( درجات الطلبب ترتيبًا تنازليًا
 ، وا( طالبً 37في المحؾ وبمغ عددىا ) الضعاؼ ) لأنيـ الأعمى في عدد الأخطاء( مجموعة
ي نفس ف الأقوياء)لأنيـ الأقؿ في عدد الأخطاء(% ( مف الدرجات وتمثؿ مجموعة 27أدنى )

ميمة ، وتـ تحديد درجات أفراد ىاتيف المجموعتيف في ا(طالبً 37المحؾ وبمغ عددىا )
المجموعتيف مف خلبؿ  ىاتيف ، وتـ حساب دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات ويسكونسف

  : 4يف في جدوؿحساب النسبة الحرجة كما مب
 1خذٔل

 . فشص ثطبقبد ٔٚغكَٕغٍ  نًًٓخصذق انًقبسَخ انطشفٛخ 

انُغجخ  %01أدَٗ  %01أعهٗ  انًزغٛشاد

 0و 0ع 0ع 0و 6و 0ع 6ع 6و انحشخخ

أخطبء 

 انزًبد٘

يًٓخ )

 (ٔٚغكَٕغٌٕ

067611 07611 27010 17212 6721 27231 02726 

درجة معيارية ، إذف الفرؽ  2,58رجة تزيد عمى الح ةأف النسب 4يتضح مف جدوؿ 
تميز  ة ولا ترجع لمصدفة ، أي أف ىذه الميمةالقائـ بيف المتوسطيف لو دلالة احصائية أكيد

ى فيمكف الاطمئناف لصدؽ تمييزًا واضحًا بيف المستويات الضعيفة والقوية في المحؾ وبالتال
 . الميمة

 :حساب الجبات 

عمى  عينة تقنيف أدوات البحث( طالبًا وطالبة مف 138)تـ حساب ثبات درجات 
بمغت قيمة معامؿ الثبات و ، معادلة كيودر ريتشاردسوف باستخداـ  ميمة ويسكونسوف

الأداه في إلى الثقة  في استخداـ ىذه  شيرمما يلمثبات  مؤشر مقبوؿ وىي تعد ،(0,664)
 .ةالحالي جمع بيانات عف الدراسة

 Updatingح في الذاكزة العاملة لكياس التحدي موامثالجًا: 
    )إعداد الباحجة(.المجيرمونة الاحتفاظ ب
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لتحديث في الذاكرة العاممة، وتـ قامت الباحثة بإعداد ىذه الميمة لقياس عممية ا
 التي أعدىا Keep Track Task عدادىا عمى غرار ميمة الاحتفاظ بتتبع المثيرإ

Yntema(1963)   وطورىا( Friedman et al., 2008)  

العاممة،  انزاكشحقياس عممية تحديث ومراقبة   Keep Trackتستيدؼ  ميمة و 
،  Powerpointوقامت الباحثة بإعداد ىذه الميمة مف خلبؿ برنامج العروض التقديمية 

( 3الألواف ، ) (2، )نات( الحيوا1: )كممة موزعة عمى ست فئات 36ة مف موتتكوف ىذه المي
في البداية يتـ و ، ( أدوات تكنولوجية6، و ) مواد خاـ (5ألعاب رياضية ، )( 4، )دافالبم

عناصرىا في كؿ  غب في تتبعالفئات التي ير عرض ىذه الفئات لممفحوص وعميو أف يختار 
ىذه الفئات تظؿ و ، في كؿ محاولة استيداؼ فئتيف إلى أربعة فئاتومف الممكف ، محاولة

يعرض في كؿ ، محاولة 13ويعرض عمى المفحوص ، الحاسوب شاشةالمستيدفة في أسفؿ 
 2000لمدة  تيب عشوائي في وسط شاشة الحاسوبكممة بشكؿ تسمسمي بتر  15محاولة 

 ) حيث يكوف ىناؾ كممتيف أو ثلبثةالفئات الستتمثؿ ىذه الكممات لكؿ منيا، و  ثانية مممي
صة بالفئات التي قاـ باختيارىا، عمى الكممات الخا ي طمب مف المفحوص التركيز(، و مف كؿ فئة

، وتدوينيا في ا مف كؿ فئة مف الفئات المستيدفةتذكر آخر كممة )أحدث( تـ عرضي وعميو
. عمى سبيؿ المثاؿ ، إذا كانت إحدى الفئات نموذج مخصص للبستجابةنياية المحاولة في 

توجد كممات  )ولا أولًا "أصفر" ثـ ، لاحقًا ، "أزرؽ" المفحوصالمستيدفة ىي "الموف" ورأى 
"أزرؽ" في نياية المحاولة لأنو ىو آخر لوف  ف يكتب، فمف المفترض أتدؿ عمى ألواف أخرى(
، ولـ يتـ إبلبغ المفحوصيف بعدد الكممات في كؿ فئة لتقميؿ احتمالية ظير في فئة الألواف

ذه الميمة قياميـ بمراقبة عدد الحالات بدلًا مف تحديث المعمومات باستمرار، وتحسب درجة ى
وتتراوح ، بشكؿ صحيح استدعاؤىاالتي استطاع المفحوص  حساب عدد الكممات مف خلبؿ

وتشير الدرجة المرتفعة عمى القدرة العالية عمى ، ( درجة36 – 0درجة ىذه الميمة مف )
 . التحديث

  

https://www.millisecond.com/download/library/keeptracktask/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2762790/#R108
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Friedman%20NP%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=18473654
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 الخصائص السيلومترية لمونة الاحتفاظ بالمجير في الدراسة الحالية:

  الصدق: حساب 
 دق المحم :صأ( ( 

؛ حيث تـ حساب المحؾباستخداـ صدؽ تـ حساب الصدؽ لميمة الإحتفاظ بتتبع المثير 
بتتبع  عمى ميمة الإحتفاظ ةالحالي بيف درجات عينة تقنيف أدوات الدراسةمعاملبت الارتباط 

عممية كمحؾ يستيدؼ قياس  N-Back taskميمة المثير السابؽ المثير ودرجاتيـ عمى 
، وىذه قيمة مرتفعة ودالة (0,770، وبمغت قيمة معامؿ الارتباط )ذاكرةالتحديث في ال

لى صدؽ الميمة في قياس ما وضعت مف ( مما يشير إ0,01إحصائيًا عند مستوى دلالة)
 أجمو

 )ب(صدق المكارنة الطزفية: 
 -تـ حساب الصدؽ باستخداـ طريقة المقارنة الطرفية؛ وذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ المحؾ 

( طالبًا وطالبة مف عينة تقنيف أدوات الدراسة، وتـ 138عمى ) N-Back taskوىو اختبار 
( مف %27، وتـ استخراج أعمى)ا تنازليًا )عدد الحروؼ الصحيحة(ترتيب درجات الطلبب ترتيبً 

( مف الدرجات وتمثؿ %27، وأدنى )ا( طالبً 37) عددىاالدرجات وتمثؿ مجموعة الأقوياء وبمغ 
، وتـ تحديد درجات أفراد ىاتيف اطالبً  (37لمحؾ وبمغ عددىا )مجموعة الضعاؼ في نفس ا

متوسطي درجات  المجموعتيف في ميمة الاحتفاظ بالمثير، وتـ حساب دلالة الفروؽ بيف
 :5ؿب النسبة الحرجة كما مبيف في جدوحسا ىاتيف المجموعتيف في ىذه الميمة مف خلبؿ

 2خذٔل 

 . انًثٛش ًًٓخ الاحزفبظنصذق انًقبسَخ انطشفٛخ 

انُغجخ  %01أدَٗ  %01أعهٗ  انًزغٛشاد

 0و 0ع 0ع 0و 6و 0ع 6ع 6و انحشخخ

عذد 

الاعزدبثبد 

 انصحٛحخ

037110 0713 27010 617063 0731 27021 667023 

، إذف الفرؽ درجة معيارية 2,58حرجة تزيد عمى أف النسبة ال 5يتضح مف جدوؿ 
، أي أف ىذه الميمة تميز ة احصائية أكيدة ولا ترجع لمصدفةبيف المتوسطيف لو دلال القائـ

تمييزًا واضحًا بيف المستويات الضعيفة والقوية في المحؾ وبالتالى فيمكف الاطمئناف لصدؽ 
 الميمة.
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 ساب الجباتح: 
 ( طالبًا وطالبة مف أفراد عينة تقنيف أدوات البحث عمى138)تـ حساب ثبات درجات 

، (0,681وبمغت قيمة معامؿ الثبات )، استخداـ معادلة كيودر ريتشاردسوفىذه الميمة ب
 في جمع بيانات عف الدراسة الحالية. الأداةفي استخداـ ىذه وىي قيمة تعد مؤشرًا عمى الثقة 

  (.)إعداد الباحجة مكياس الزفاهية الأكاديمية( 3)

ية في ضوء أدبيات البحث التي تناولت الرفاىية تـ إعداد مقياس الرفاىية الأكاديم           
في  التي وردتمقاييس البالاسترشاد ، وتـ ، والرفاىية الأكاديمية خاصةلدى طلبب الجامعة

مقياس الرفاىية الذاتية ، مثؿ لدى الطلببالتي استيدفت قياس الرفاىية اسات والبحوث ر الد
 Renshaw, 2016; Renshaw & Bolognino,2016; Williams)لطلبب الجامعة 
et al.,2017)  ومقياس الرفاىية النفسية الذي تـ تطويره في دراسة ،(Ryff,2014; 

Ryff  & Keyes,1995)  و مقياس الرفاىية النفسية لدى الشباب الجامعة الذي أعده ،
(، كما تـ الإطلبع عمى أبعاد المقاييس التي استيدفت قياس الرفاىية 2013)شند وآخروف، 

؛  2021؛ خميفة،  2019دراسات ) تعمب،  والتي جاءت فييمية لدى طلبب الجامعة الأكاد
 Hills & Argyleمقياس إكسفورد لمسعادة)تـ الاسترشاد أيضًا بو (، 2020، شمبي وآخروف

( مفردة 70في صورتو الأولية مف )المعد في الدراسة الحالية المقياس   وتكوف(، (2002)
، الجامعيةديمية لدى الطلبب المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة تستيدؼ قياس الرفاىية الأكا

وي طمب مف المفحوص الاستجابة لممفردات بناءً عمى مقياس ليكرت خماسي التدريج يتراوح 
) ينطبؽ عميّ بشدة(، مع مراعاة عكس الدرجات  5)لا ينطبؽ عمىّ إطلبقًا( إلى  1مف 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ردات التي تـ صياغتيا بشكؿ عكسي.لممف

 يمية:الخصائص السيلومترية لمكياس الزفاهية الأكاد

 الصدق العاملي:)أ(

 الصدق العاملي الاستلصافي:-1
 مفردة( 70المكوف مف ) الرفاىية الأكاديمية مقياستـ التحقؽ مف  البنية العاممية ل 

 Principalباستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي بطريقة المكونات الأساسية 
Components Method وامؿ المستخمصة بطريقة لاستخلبص العوامؿ والتدوير المائؿ لمع

Promax بواسطة برنامج ،Spss22. 
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وقبؿ البدء في تحميؿ البيانات تـ التحقؽ مف مدى قابمية البيانات لمتحميؿ العاممي مف  
-Kaiser-Meyerأولكف لكفاية المعاينة-ماير-خلبؿ بعض المؤشرات منيا اختبار كايزر

Olkin Measure of Sampling Adequacy  ( وىي قيمة أكبر 0,805)وبمغت قيمتو
 Bartlett's Test of( لذا يعد حجـ العينة مناسب، وتـ حساب اختبار0,5مف )

Sphericity  لمتأكد مف أف مصفوفة الارتباط ىي ليست مصفوفة الوحدة وبمغت
( 0,0001( وىي دالة إحصائيًا عند مستوى )1953( بدرجة حرية )8364.262قيمتو)

، ـ محؾ كايزر لتحديد عدد العوامؿالشروط اللبزمة لاستخداوبيذا فإف البيانات تستوفي 
محؾ جيمفورد، والإبقاء عمى ( طبقًا ل0,30) ≤ذات التشبعات  المفرداتسيتـ الإبقاء عمى و 

مصفوفة  (2يوضح ممحؽ )و ، التي تشبعت عمى عامميف في العامؿ الأعمى تشبعًا المفردات
وقبؿ حذؼ التشبعات التي تقؿ عف دوير المائؿ لمقياس الرفاىية الأكاديمية بعد الت العوامؿ

مصفوفة المكونات العاممية بعد التدوير المائؿ لمقياس الرفاىية  6ؿ ويبيف جدو(، 0,30)
 الأكاديمية.

 3خذٔل 

 (022نًقٛبط انشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ )ٌ= ثعذ انزذٔٚش انًبئم انعبيهٛخيصفٕفخ انًكَٕبد 
       انعبيم       انعبيم  انخبيظ انعبيم انشاثع  انعبيم انثبنث انعبيم انثبَٙ انعبيم الأٔل

 انغبدط

 انزشجع و انزشجع و انزشجع  و انزشجع و انزشجع و انزشجع و 

01 27163 2 27120 60 27111 02 27101 62 27111 0 27111 

1 27111 61 27101 6 27111 61 27126 21 27131 00 27101 

0 27113 02 27102 02 27131 60 27111 1 27126 61 27100 

21 27111 00 27100 06 27122 10 27111 20 27112 02 27312 

12 27136 16 27111 22 27101 21 27110 01 27101 23 27331 

06 27136 21 27111 10 27161 03 27133 12 27311 1 27331 

30 27103 11 27111 1 27162 11 27113 63 27310 30 27321 

00 27100 66 27111 11 27160 32 27100 00 27332 01 27301 

26 27106 01 27130 36 27320 01 27123 13 27321 03 27210 

62 27332 20 27316 61 27302   01 27116 11 27222 

01 27211   01 27112     22 27010 

3 27211           

62706 اندزس

2 

 17130  27101  17200  07101  07160 

كبيان

ٌ 

           

انزجبٚ

ٌ 

63706

2 

 60711  17213  3712  27103  27163 

انًف

 عش

           

 %                        227200َغجخ انزجبٍٚ انكهٙ انًفغش  =
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مف  (%55,533) استوعبت نسبة و تـ استخلبص ستة عوامؿأن 6يتضح مف جدوؿ  
 63تستوؼ محؾ الاستبقاء، وتـ الإبقاء عمى  حذؼ سبع مفردات لـوأنو تـ ، المفسرالتبايف 
ب تدور حوؿ اىتماـ الطالأنيا  فردات المكونة لمعامؿ الأوؿ وجدتوبمراجعة محتوى الم، مفردة

الشعور و ة، يدراسال والسعي إلى تطوير استراتيجياتو ، باكتساب معمومات وميارات جديدة
ضوء ذلؾ أمكف تسمية ىذا العامؿ وفي  الوقتر والنمو في المجاؿ الأكاديمي بمرو بالتطور 

امؿ الثاني وجدت أنيا تدور تطوير الذات الأكاديمي(، وبمراجعة محتوى المفردات المكونة لمع)
الاستفادة مف الامكانات و البيئة المحيطة لمدراسة، وتعديؿ عمى تييئة الطالب قدرة حوؿ 

، ثر بالظروؼ المحيطةىداؼ دوف التأوالتركيز في تحقيؽ الأالمحيطة ميما كانت بسيطة، 
وفي ضوء ذلؾ أمكف تسمية ىذا العامؿ )التمكف البيئي(، وبمراجعة محتوى المفردات المكونة 

دراؾ مغزى بقيمة الحياة الجامعية الطالب شعورامؿ الثالث وجدت أنيا تدور حوؿ لمع ، وا 
ذلؾ أمكف  وأىمية تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية، والسعي لتحقيقيا بتفاؤؿ وايجابية، وفي ضوء

تسمية ىذا العامؿ )إدراؾ القيمة الجامعية(، وبمراجعة محتوى المفردات المكونة لمعامؿ الرابع 
ار، والكفاءة في مواجية وجدت أنيا تدور حوؿ القدرة عمى الاستقلبلية في الرأي والقر 

ف ، وفي ضوء ذلؾ أمكبما يحقؽ الكفاية الذاتية وتوفير المستمزمات الضرورية  المشكلبت،
امؿ ، وبمراجعة محتوى المفردات المكونة لمع(الاستقلبلية والكفاية الذاتيةتسمية ىذا العامؿ )

زملبئو وأساتذتو، والشعور بالامتناف تجاه بالطالب الخامس وجدت أنيا تدور حوؿ علبقة 
الآخريف وتجاه الجامعة وفي ضوء ذلؾ أمكف تسمية ىذا العامؿ )الترابط الجامعي(، وبمراجعة 

بالرضا عف الطالب توى المفردات المكونة لمعامؿ السادس وجدت أنيا تدور حوؿ شعور مح
بأىميتو في المساىمة الإيجابية لممجتمع، وتقبمو لأفكاره  هشعور و الالتزاـ بمتطمبات الدراسة، 

، وفي ضوء ذلؾ أمكف تسمية ىذا العامؿ )الرضا وتقبؿ ، والثقة في قدراتو ومياراتووعيوبو
 (اديميالأك الذات

 الصدق العاملي التوكيدي:-2

 Confirmatory Factor Analysis ستخداـ التحميؿ العاممي التوكيديتـ ا 
عامؿ كامف المقياس إلى أبعاد يدؼ التأكد مف البنية العاممية لممقياس والتأكد مف انتماء ب

تشبع عميو ، لذلؾ تـ افتراض نموذج يتضمف عامؿ كامف واحد تواحد ىو الرفاىية الأكاديمية
برنامج بواسطة  ستة أبعاد التي تـ استخلبصيا مف التحميؿ العاممي الاستكشافي، وتـ ذلؾ
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، وأسفرت نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي عف  AMOS(Version24)الحزمة الإحصائية 
( قيمة تدؿ عمى مطابقة X2 /df/ درجة الحرية  )2مطابقة جيدة؛ حيث وجد أف كامؤشرات 

مؤشر المطابقة وبمغت قيمة ، وغير دالة إحصائيًا( 2> 1,435) 2يا أقؿ مف جيدة حيث إن
 CFIمؤشر المطابقة المقارف و ، TLI(0,981) مؤشر توكر لويس و ، IFI (0,992)المتزايد 

مطابقة قيـ تدؿ عمى جميعيا (، و 0,973) NFIمؤشر المطابقة المعياري و ، (0,991)
>  0,046عمى قيمة )RMSEA التقريبي ، وحظى مؤشر جذر متوسط مربع الخطأجيدة
، ومؤشر الصدؽ المتوقع AIC: مؤشر المعمومات لأكيؾ (، كما أف قيمتي المؤشريف0,06
ECVI ( عمى الترتيب وىما أقؿ مف نظائرىا في 0,245، 50,047لمنموذج المفترض بمغت )

 ( عمى الترتيب، و0,265،  54,00حيث بمغت ) Saturated modelالنموذج المشبع 
  المفترض.ممؤشرات تدؿ عمى جودة مقبولة لمطابقة البيانات لمنموذج ىذه القيـ ل

المعيارية،  ، والأخطاءواللب معيارية وتـ حساب تقديرات الأوزاف الانحدارية المعيارية
، ويبيف AMOS(Version24)المقياس باستخداـ الحزمة الإحصائية والنسبة الحرجة لأبعاد

 تمؾ التقديرات: 7جدوؿ
 1ذٔلخ

 (.022الأكبدًٚٛخ)ٌ= انشفبْٛخيقٛبط  سٚخ انًعٛبسٚخ ٔانلايعٛبسٚخ لأثعبدرقذٚشاد الأٔصاٌ الاَحذا

 خالاَحذاسٚ ٔصاٌالأ انجعذ

 ) انزشجع(خانًعٛبسٚ

 خٌ الاَحذاسٚأصالأ

 انلايعٛبسٚخ

انخطأ 

 انًعٛبس٘

انُغجخ 

 انحشخخ

   67222 27162 انشضب ٔرقجم انزاد

 **17630 27600 27111 27231 انزشاثط اندبيعٙ

 **17111 27213 27112 27160 الاعزقلانٛخ ٔانكفبٚخ انزارٛخ

 **17206 27603 67201 27302 إدساك انقًٛخ اندبيعٛخ

 **17222 27600 27106 27212 انزًكٍ انجٛئٙ

 **17011 27620 27111 27161 رطٕٚش انزاد الأكبدًٚٙ

 .(27226** انقًٛخ دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )(،   2726* انقًٛخ دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ ) يهحٕظخ: 

( نحدارية المعيارية)تشبعات الأبعادأف جميع تقديرات الأوزاف الا  7ويتبيف مف جدوؿ
قيـ النسبة الحرجة دالة إحصائيًا  (، و0,72 – 0,45(، وتتراوح ما بيف )0,30أكبر مف )

وانتمائيا إلى عامؿ  لمقياسا أبعاد(، وىذا مؤشر عمى صدؽ 0,001عند مستوى دلالة )
 الأكاديمية. الرفاىيةالنموذج البنائي المفترض لمقياس  1، ويوضح شكؿ كامف واحد
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 انًُٕرج انجُبئٙ نًقٛبط انشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ 6شكم 

 

 
  المكياس:دردات ثبات 

 برنامجالمقياس، بواسطة درجات  تـ استخداـ طريقة ألفا كرونباخ لمتأكد مف ثبات 
Spss22الثبات أيضًا ، وتـ حساب معامؿ (0,879)قيمة معامؿ ألفا لممقياس ت، وبمغ

قيـ مقبولة لثبات  ىذه(، و 0,901قيمة معامؿ جتماف) ؛ حيث بمغتالنصفيةباستخداـ التجزئة 
 (.205المقياس مما يثبت صلبحية الأداة لجمع بيانات الدراسة الحالية )ف= درجات 

 الصورة النيائية لممقياس:
:  63اوح درجتو مف )(، تتر 3ممحؽ)( مفردة 63تكونت الصورة النيائية لممقياس مف )  

( وتشير الدرجة المرتفعة عمى ارتفاع مستوى الرفاىية الأكاديمية لدى عينة الدراسة 315
لمقياس عمى توزيع مفردات ا  8الحالية والعكس بالنسبة لمدرجات المنخفضة، ويوضح جدوؿ

 الأبعاد الفرعية لو .
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 1خذٔل

 نّرٕصٚع ثُٕد يقٛبط انذافعٛخ انعقهٛخ عهٗ أثعبدِ انفشعٛخ فٙ انصٕسح انُٓبئٛخ 

 انًفشداد انزٙ رُزًٙ إنٗ كم ثعذ أثعبد انًقٛبط

30، 21، 26، 12، 01، 00، 01، 06، 62، 1،  3، 0 رطٕٚش انزاد الأكبدًٚٙ  

ٍ انجٛئٙانزًك  2 ،66، 61 ،00 ،01 ،02 ،16 ،11 ،20 ،21  

36، 22، 11، 10، 06،01، 02، 61، 60، 1، 6 إدساك انقًٛخ اندبيعٛخ  

32، 21، 11، 10، 03، 02، 01، 61، 60 الاعزقلانٛخ ٔانكفبٚخ انزارٛخ  

21، 20، 13، 12، 01، 01، 00، 63، 62، 1 انزشاثط اندبيعٙ  

ب ٔرقجم انزاد انشض

كبدًٚٙالأ  

0 ،1 ،61 ،02 ،03 ،00 ،01 ،11 ،22 ،23،30  

 ائر اختبار فزوض الدراسة وتفسيرهانت

 اختبار الفزض الأول:يذة نت 

أفراد عينة الدراسة في يتوقع أف يكوف مستوى "  وأن ينص الفرض الأوؿ عمى
 ية الأكاديمية(متغيرات الدراسة الحالية)أنماط الاستثارة الفائقة، الوظائؼ التنفيذية، الرفاى

 Oneمف المتوسط " ، ولاختبار ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار "ت" لممجموعة الواحدة  ىمأع
Sample T-Test  عف طريؽ مقارنة المتوسط الفرضي لمتغيرات الدراسة بالمتوسط

لفرضي يساوي ، وتـ افتراض أف المتوسط ا Spss22ا باستخداـ برنامج لكؿ مني تجريبيال
،  ويبيف  النقطة المحايدة في تدريج ليكرت(3المقياس( حيث يمثؿ الرقـ ) رداتمفعدد ×  3)

والتجريبي في كؿ نمط مف أنماط  النظري المتوسطيف بيف لمفرؽ نتائج اختبار )ت( 9جدوؿ 
 .الاستثارة الفائقة

1خذٔل  

 (.606)ٌ=انفبئقخلأًَبط الاعزثبسح  ٔانزدشٚجٙ انفشضٙ انًزٕعطٍٛ ثٍٛ نهفشق )د( اخزجبس

انًزٕعط  عذد انًفشداد أًَبط الاعزثبسح

 انفشضٙ

انًزٕعط 

 انزدشٚجٙ

الاَحشاف 

 انًعٛبس٘

 د

*07201 3726 067361 02 62 انحظ حشكٙ  

**61731 2721 017601 02 62 انحغٙ  

 27113 3712 027121 02 62 انزخٛهٙ

**62702 3731 027111 02 62 انعقهٙ  

**667321 1712 067110 01 1 الاَفعبنٙ  

 (.27226صبئٛ ب عُذ يغزٕٖ دلانخ )قًٛخ )د( دانخ إحإنٗ أٌ ** رشٛش 

 (.602( عُذ دسخخ حشٚخ )2726رشٛش * إنٗ أٌ قًٛخ )د( دانخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖ دلانخ )

إحصائيًا بيف المتوسط التجريبي والمتوسط  ةؽ دالووجود فر  9ويتضح مف جدوؿ
لصالح المتوسط  اط الاستثارة )الحسي حركي، والحسي، والعقمي، والانفعالي(في أنمالفرضي 
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أفراد (، مما يشير إلى أف 0,001التجريبي، حيث جاءت قيمة "ت" دالة عند مستوى دلالة )
، بينما جاء ستثارةعينة الدراسة الحالية يتسموف بمستويات مرتفعة في ىذه الأنماط الأربع للب

مما  ستثارة التخيمية غير داؿ إحصائيًاتجريبي والمتوسط الفرضي في الاالفرؽ بيف المتوسط ال
  .ايشير إلى أف مستوى أفراد عينة الدراسة في ىذا النمط كاف متوسطً 

وتـ أيضًا التحقؽ مف مستوى الوظائؼ التنفيذية ) مكوناتيا الثلبث(  لدى عينة الدراسة 
بأنو يساوى وتـ افتراض المتوسط الفرضي ، الحالية باستخداـ اختبار "ت" لممجموعة الواحدة

( ؛ حيث أنو لا توجد درجة 2حاصؿ جمع الحد الأدنى والحد الأعمى لكؿ ميمة مقسومًا عمى )
 النظري المتوسطيف بيف لمفرؽ نتائج اختبار )ت( 10ويبيف جدوؿ  ،محايدة ليذه المياـ 

 : والتجريبي في الوظائؼ التنفيذية )الأبعاد، والدرجة الكمية(
62خذٔل  

 (.606)ٌ= ثأثعبدْب انٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزدشٚجٙ فٙ  انفشضٙ انًزٕعطٍٛ ثٍٛ نهفشق )د( اخزجبس

عذد  انٕظٛفخ انزُفٛزٚخ

 انًفشداد

انًزٕعط 

 انفشضٙ

انًزٕعط 

 انزدشٚجٙ

الاَحشاف 

 انًعٛبس٘

 د

**067111 0712 027221 61 03 انزحذٚث  

**617001 3726 017110 02 12 انكف  

**617311 1721 01720 02 32 انًشَٔخ  

**617113 61711 167111 31 603 انذسخخ انكهٛخ  

 (.602عُذ دسخخ حشٚخ )، (27226رشٛش ** إنٗ أٌ قًٛخ )د( دانخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖ دلانخ )

وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف المتوسط التجريبي والمتوسط  10ويتضح مف جدوؿ
لصالح المتوسط التجريبي، حيث  الوظائؼ التنفيذية )الأبعاد، والدرجة الكمية(الفرضي في 

أفراد عينة الدراسة مما يشير إلى أف  (،0,001توى دلالة )جاءت قيمة "ت" دالة عند مس
مرتفع في الوظائؼ التنفيذية بمكوناتيا الثلبثة) التحديث، الكؼ،  مستوىالحالية يتمتعوف ب

ة عف متوسط أداء تجدر الإشارة إلى أف المتوسط التجريبي لوظيفة الكؼ ىو عبار ، و المرونة(
 .ميمتي ستروب وفلبنكر عينة الدراسة في

التحقؽ مف مستوى الرفاىية الأكاديمية لدى عينة الدراسة الحالية أيضًا تـ و  
عدد ×  3وتـ افتراض أف المتوسط الفرضي يساوي )اختبار "ت" لممجموعة الواحدة، باستخداـ 
 11يبيف جدوؿ  (النقطة المحايدة في تدريج ليكرت3المقياس( حيث يمثؿ الرقـ ) مفردات

  :والتجريبي في الرفاىية الأكاديمية  النظري المتوسطيف بيف لمفرؽ نتائج اختبار )ت(
66خذٔل  
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 (.606نزدشٚجٙ فٙ انشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ )ٌ=ٔا انفشضٙ انًزٕعطٍٛ ثٍٛ نهفشق )د( اخزجبس              

عذد  انًزغٛش

 انًفشداد

انًزٕعط 

 انفشضٙ

انًزٕعط 

 انزدشٚجٙ

الاَحشاف 

 انًعٛبس٘

 د 

انشفبْٛخ 

 الأكبدًٚٛخ

30 611 0007100 017161 607112** 

(، عُذ دسخخ حشٚخ 27226رشٛش ** إنٗ أٌ قًٛخ )د( دانخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖ دلانخ )       

(602). 

وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف المتوسط التجريبي والمتوسط  11ويتضح مف جدوؿ
" دالة عند لصالح المتوسط التجريبي، حيث جاءت قيمة "ت الرفاىية الأكاديميةالفرضي في 

 مستوىأفراد عينة الدراسة الحالية يتمتعوف بمما يشير إلى أف  (،0,001مستوى دلالة )
 يمية.لرفاىية الأكادمرتفع مف ا

 اختبار الفزض الجاني: نتيذة

 بالرفاىية الأكاديميةفي التنبؤ  أنماط الاستثارة الفائقةعمى أنو :" تسيـ  ينص الفرض الثاني
 لدى أفراد عينة الدراسة الحالية"

 التدريجي ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ أسموب تحميؿ الانحدار المتعدد
Stepwise Multiple Regression Analysis  ولكف قبؿ البدء في تحميؿ الانحدار ،

 تـ الكشؼ عف طبيعة العلبقات الارتباطية بيف أنماط الاستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية
   12 وكانت النتائج كما مبينة في جدوؿ، لدى أفراد عينة الدراسة الحالية
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 60خذٔل

 (.606ح انفبئقخ ٔانشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ )ٌ=دلانخ انعلاقخ ثٍٛ أًَبط الاعزثبس

 

 انًزغٛشاد

 قًٛخ يعبيم الاسرجبط

 ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ

 يغزٕٖ انذلانخ

 2726 27003 الاعزثبسح انحظ حشكٛخ

 2726 27062 الاعزثبسح انحغٛخ

 2726 27120- الاعزثبسح انزخٛهٛخ

 2726 27210 الاعزثبسح انعقهٛخ

 2726 27116- عزثبسح الاَفعبنٛخالا

وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائيًا عتد مستوى دلالة   12يتضح مف جدوؿ 
( بيف كؿ نمط مف أنماط الاستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية لدى أفراد عينة 0,01)

ية، العقمأنماط الاستثارة )درجة كؿ مف الدراسة؛ حيث وجدت علبقة ارتباطية موجبة بيف 
،  0,326، 0,542الرفاىية الأكاديمية بمغت قيمتيا )درجة الحس حركية، والحسية( و 

مف نمطي الاستثارة) كؿ درجة ، بينما وجدت علبقة ارتباطية سالبة بيف ( عمى الترتيب0,315
-،  0,471-)، وبمغت قيـ معامؿ الارتباطالأكاديميةالرفاىية درجة الانفعالية، والتخيمية( و 

ة الفائقة والرفاىية وبعد الكشؼ عف العلبقة بيف أنماط الاستثار ، مى الترتيب( ع 0,403
لمعرفة دلالة التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية تـ إجراء تحميؿ الانحدار المتعدد التدريجي الأكاديمية 

وجاءت النتائج كما موضحة في لدى أفراد عينة الدراسة  ائقةمف خلبؿ أنماط الاستثارة الف
 : 13جدوؿ
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 60خذٔل

 أًَبط الاعزثبسح انفبئقخ ٛخ يٍ خلالُجؤ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚقًٛخ )ف( نًعشفخ دلانخ انز

 (606نذٖ أفشاد عُٛخ انذساعخ)ٌ=

دسخخ  يدًٕع انًشثعبد انًصذس انًُٕرج

 انحشٚخ

يزٕعط 

 انًشثعبد

 قًٛخ )ف(

 **207231 011017012 6 011017012 الاَحذاس 6

 2227221 601 162137202 انجٕاقٙ

  602 6260017022 انكهٙ

 

0 

 

  026017111 0 120317111 الاَحذاس

107066** 

 

 1137112 601 362227061 انجٕاقٙ

  602 6260017022 انكهٙ

 

0 

 

  620117311 0 136007200 الاَحذاس

 1017211 601 226167010 انجٕاقٙ **027012

  602 6260017022 انكهٙ

1 

 

 

  600127661 1 116127121 الاَحذاس

 1617621 603 206107111 انجٕاقٙ **017330

  602 6260017022 انكهٙ

 ( .27226)قًٛخ)ف( دانخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖيهحٕظبد: ** 

 .هٛخالاعزثبسح انعق: انثبثذ، 6انًُجئبد فٙ انًُٕرج 

 الاعزثبسح)انعقهٛخ، انزخٛهٛخ(. :  انثبثذ،0نًُجئبد فٙ انًُٕرج ا

 الاعزثبسح)انعقهٛخ، انزخٛهٛخ، الاَفعبنٛخ(. : انثبثذ، 0نًُجئبد فٙ انًُٕرج ا

 انحغٛخ(.ٔالاعزثبسح)انعقهٛخ، انزخٛهٛخ، الاَفعبنٛخ،  : انثبثذ،1انًُجئبد فٙ انًُٕرج 

( مما يعنى 0,001أف قيـ )ؼ( جميعيا دالة عند مستوى ) 13دوؿ يتضح مف ج
لدي أفراد  الرفاىية الأكاديميةب للبستثارة الفائقةفقط أنماط  ةأربعوجود نموذج انحداري يجمع 

في أنماط الاستثارة الفائقة مف نمط عينة الدراسة الحالية، ولتحديد الأىمية النسبية لكؿ 
مة "ت" لإختبار مدى الدلالة الاحصائية لمعاملبت الانحدار معادلة الانحدار تـ حساب قي
 .14الجزئي كما موضح في جدوؿ
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 61خذٔل

أًَبط الاعزثبسح يٍ خلال  ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخدلانخ يعبيلاد الاَحذاس اندضئٙ فٙ انًعبدنخ انزُجؤٚخ 

 (606)ٌ= انفبئقخ 

 

 انًُٕرج

 انًعبيلاد

 غٛش انًعٛبسٚخ

د انًعبيلا

 انًعٛبسٚخ

 

 )د(

 

R 

 

R2 

انخطأ  Bقًٛخ 

 انًعٛبس٘

 قًٛخ

Beta 

 )انثبثذ(

 انًُط انعقهٙ

6167020 

07033 

66700

1 

27062 

 

27210 

607110** 

17061** 

27210 27010 

 )انثبثذ(

 انًُط انعقهٙ

انًُط 

 زخٛهٙان

6127201 

07221 

-67022 

61712

1 

27016 

27011 

 

27116 

-27003 

607111** 

17231** 

-17126** 

27302 

 

 

27011 

 )انثبثذ(

 نًُط انعقهٙا

انًُط 

 انزخٛهٙ

انًُط 

 الاَفعبنٙ

0017066 

67131 

-67222 

-67111 

61712

6 

27011 

27013 

27121 

 

27100 

-27022 

-27030 

607020** 

37600** 

-07311** 

-07310** 

27312 

 

27122 

 )انثبثذ(

 انًُط انعقهٙ

انًُط 

 زخٛهٙان

انًُط 

 نٙالاَفعب

 انًُط انحغٙ

0237010 

67303 

-67262 

-67110 

27110 

00721

1 

27012 

27011 

27011 

27001 

 

27016 

-27011 

-27020 

27611 

17602** 

27100** 

- 07363** 

-07361** 

07312* 

 

27313 

 

 

27112 

 (.2726* دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )        (.27226) دلانخ** دانخ عُذ يغزٕٖ 
ستثارة الفائقة ىناؾ أربعة أنماط للب، وأف يـ )ت( دالة إحصائيًاأف ق 14يتضح مف جدوؿ 

؛ حيث بمغت قيمة معامؿ الرفاىية الأكاديمية%( مف التبايف الكمي في 48,5يفسروف معًا )
الأنماط في التنبؤ (، وبالتالي يمكف الإعتماد عمى ىذه 0,485معًا ) ليذه الأنماط R2التحديد 

، وجد أف أفضؿ   Betaص قيـ معاملبت الانحدار المعيارية ، وبتفحبالرفاىية الأكاديمية
الانفعالي ثـ التخيمي العقمي، ويميو  نمط الاستثارة بالرفاىية ىوإسيامًا في التنبؤ  الأنماط
، 0,253-، 0,244-، 0,391) ليذه الأنماط  Beta؛ حيث بمغت قيـ الحسي وأخيرًا

ويلبحظ أيضًا أف نمط الاستثارة ائية، ( عمى الترتيب وجميعيا قيـ ذات دلالة إحص0,177
غير داؿ إحصائيا في التنبؤ بالرفاىية في ظؿ وجود الأربعة أنماط المشار إلييـ الحس حركية 

 :عمى النحو التالي التي يمكف صياغتيا لذلؾ لـ يدخؿ ضمف معادلة التنبؤ
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 :جالحاختبار الفزض ال يذةنت

بالرفاىية في التنبؤ  ائؼ التنفيذيةالوظ" تسيـ  عمى أنو ثالثينص الفرض ال
 لدى أفراد عينة الدراسة الحالية" الأكاديمية

ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ في البداية الكشؼ عف دلالة العلبقة بيف الوظائؼ 
والرفاىية الأكاديمية ، وجاءت النتائج كما موضح في  )الدرجة الكمية ، الأبعاد( التنفيذية
 :  15جدوؿ 

 62خذٔل

 (.606ٔانشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ )ٌ= انٕظبئف انزُفٛزٚخدلانخ انعلاقخ ثٍٛ 

 

 انًزغٛشاد

 قًٛخ يعبيم الاسرجبط

 ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ

 يغزٕٖ انذلانخ

 2726 27201 انزحذٚث

 2726 27306 انكف

 2726 27321 انًشَٔخ

 2726 27121 انذسخخ انكهٛخ

( 0,01وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائيًا عتد مستوى دلالة ) 15يتضح مف جدوؿ  
والرفاىية الأكاديمية لدى أفراد عينة الدراسة؛ والدرجة الكمية(  الأبعادالوظائؼ التنفيذية )بيف 

( ميةالكؼ، والمرونة، والدرجة الك، تحديث) ال متغيرحيث وجدت علبقة ارتباطية موجبة بيف 
،  0,659،  0,621، 0,538) ؛ حيث بمغت قيـ معاملبت الارتباطوالرفاىية الأكاديمية

 .( عمى الترتيب 0,704
تـ تحميؿ  والرفاىية الأكاديمية الوظائؼ التنفيذيةالعلبقة بيف دلالة وبعد الكشؼ عف 

المتتابع  استخداـ أسموب تحميؿ الانحدار المتعدد )بطريقة التحميؿب ىذه المتغيرات بيانات
Stepwise ) لدى أفراد لة التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية بمعمومية الوظائؼ التنفيذية لمعرفة دلا

 : 16 وتـ عرض النتائج في جدوؿعينة الدراسة، 
 

  

( 1,010 –( الاستثارة العقمية + )1,636+ ) 206,342لأكاديمية= الرفاىية ا
( الاستثارة 0,882( الاستثارة الانفعالية+ ) 1,442 -الاستثارة التخيمية +)
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 63خذٔل
 نذٖ أفشاد عُٛخ انٕظبئف انزُفٛزٚخثًعهٕيٛخ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ قًٛخ )ف( نًعشفخ دلانخ انزُجؤ 

 (606انذساعخ)ٌ=

دسخخ  يدًٕع انًشثعبد انًصذس انًُٕرج
 انحشٚخ

 قًٛخ )ف( يزٕعط انًشثعبد

  226127210 6 226127210 الاَحذاس 6

 0137101 601 266017100 انجٕاقٙ **6037213

  602 6260017022 انكهٙ

 (27226** قًٛخ)ف( دانخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖ أقم يٍ )
 .انذسخخ انكهٛخ نهٕظبئف انزُفٛزٚخ انًُجئبد فٙ انًُٕرج  : انثبثذ،

، مما يشير إلى وجود ( 0,001دالة عند مستوى ) أف قيـ )ؼ( 16تضح مف جدوؿ ي    
واستبعاد ، الرفاىية الأكاديميةب لموظائؼ التنفيذيةمجموع الكمي الفقط نموذج انحداري يجمع 
في دلالة معاملبت الانحدار الجزئي في المعادلة التنبؤية وتـ عرض ج ، الأبعاد مف ىذا النموذ

 : 17 جدوؿ
  61خذٔل

انٕظبئف  يدًٕع يٍ خلال ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخدلانخ يعبيلاد الاَحذاس اندضئٙ فٙ انًعبدنخ انزُجؤٚخ 
 .(606)ٌ= انزُفٛزٚخ

 
 انًُٕرج    

 انًعبيلاد   
 غٛش انًعٛبسٚخ

انًعبيلاد 
 خ انًعٛبسٚ

  
 
 )د(    

  
 
R 
 

 
 
 R2  قًٛخB   انخطأ

 انًعٛبس٘ 
 قًٛخ

Beta 

 )انثبثذ(
 يدًٕع

نٕظبئف ا
 انزُفٛزٚخ

117133 
67036 

667000 
27606 

 

27121 

17106** 
667026** 

27121 27112 

 (.   2726عُذ يغزٕٖ أقم يٍ )انقًٛخ دانخ رشٛش إنٗ ** يهحٕظخ:      

، (0,001حصائيًا عند مستوى دلالة )الة إ)ت( د ةأف قيم 17يتضح مف جدوؿ 
؛ الرفاىية الأكاديمية%( مف التبايف الكمي في 49,5)فسري لموظائؼ التنفيذيةالكمي  والمجموع

(، وبالتالي يمكف الإعتماد عميو في 0,495) ا المتغيرليذ R2حيث بمغت قيمة معامؿ التحديد 
 التنبؤ كالتالي:، ويمكف صياغة معادلة التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية

 
 
 
 

لوظائؼ التنفيذية.( مجموع ا1,361+ ) 97,966 الرفاىية الأكاديمية =  
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تـ  التنبؤ بالرفاىية الأكاديميةولتحديد الأىمية النسبية لأبعاد الوظائؼ التنفيذية في 
الدرجة الكمية ليا إدخاؿ إدخاؿ ىذه الأبعاد في التحميؿ دوف إجراء تحميؿ الانحدار المتعدد ب

 : 18 وجاءت النتائج كما موضح في جدوؿ
 61خذٔل

 )ف( نًعشفخ دلانخ انزُجؤ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ يٍ خلال أثعبد انٕظبئف انزُفٛزٚخقًٛخ 

 (606نذٖ أفشاد عُٛخ انذساعخ)ٌ=

دسخخ  يدًٕع انًشثعبد انًصذس انًُٕرج

 انحشٚخ

 قًٛخ )ف( يزٕعط انًشثعبد

 **117610 112117001 6 112117001 الاَحذاس 6

 1117200 601 210127231 انجٕاقٙ

  602 6260017022 انكهٙ

 

0 

 

  021107266 0 221137200 الاَحذاس

317106** 

 

 0107212 601 220117010 انجٕاقٙ

  602 6260017022 انكهٙ

 

0 

 

  612217126 0 202617021 الاَحذاس

 0117006 601 111627226 انجٕاقٙ **127213

  602 6260017022 انكهٙ

 ( .27226يهحٕظبد: ** قًٛخ)ف( دانخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖ )

 .انًشَٔخ : انثبثذ، 6انًُجئبد فٙ انًُٕرج 

 :  انثبثذ، انًشَٔخ ، ٔانكف.0نًُجئبد فٙ انًُٕرج ا

 .انزحذٚثٔانكف، انًشَٔخ،  : انثبثذ، 0انًُجئبد فٙ انًُٕرج 

( مما يعنى 0,001أف قيـ )ؼ( جميعيا دالة عند مستوى ) 18دوؿ يتضح مف ج       
بالرفاىية الأكاديمية لدي أفراد  الأبعاد الثلبثة لموظائؼ التنفيذيةوجود نموذج انحداري يجمع 

معادلة الانحدار تـ حساب قيمة  في بعد ية، ولتحديد الأىمية النسبية لكؿعينة الدراسة الحال
 .19الاحصائية لمعاملبت الانحدار الجزئي كما موضح في جدوؿ"ت" لإختبار مدى الدلالة 
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 61خذٔل

   أثعبد انٕظبئف انزُفٛزٚخدلانخ يعبيلاد الاَحذاس اندضئٙ فٙ انًعبدنخ انزُجؤٚخ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ يٍ خلال 

 =ٌ(606) 

 

 انًُٕرج

 انًعبيلاد

 غٛش انًعٛبسٚخ

انًعبيلاد 

 انًعٛبسٚخ

 

 )د(

 

R 

 

R2 

انخطأ  Bًخ قٛ

 انًعٛبس٘

 قًٛخ

Beta 

 )انثبثذ(

 انًشَٔخ

6027101 

07360 

627122 

27030 

 

27321 

667360** 

17132** 

27321 27102 

 )انثبثذ(

 انًشَٔخ

 انكف

6667220 

67121 

67210 

627211 

27002 

27012 

 

27111 

27001 

667261** 

27111** 

17611** 

27121 

 

 

27220 

 )انثبثذ(

 انًشَٔخ

 انكف

 حذٚثانز

117320 

67230 

67010 

67603 

667130 

27006 

27013 

27221 

 

27011 

27011 

27621 

17621** 

17161** 

07036** 

07202* 

27102 

 

27261 

 (.2722(.        * دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )27226** دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )

الثلبث  ائؼ التنفيذيةظو أبعاد ال وأف، أف قيـ )ت( دالة إحصائيًا 19يتضح مف جدوؿ 
%( مف التبايف الكمي في الرفاىية الأكاديمية؛ حيث بمغت قيمة معامؿ 51,8يفسروف معًا )

في الوظائؼ (، وبالتالي يمكف الإعتماد عمى ىذه 0,518معًا )ليذه الوظائؼ  R2التحديد 
وجد أف أفضؿ ،  Betaالتنبؤ بالرفاىية الأكاديمية، وبتفحص قيـ معاملبت الانحدار المعيارية 

؛ حيث بمغت قيـ التحديثثـ  الكؼ ا، ويمييالمرونة بالرفاىية ىيإسيامًا في التنبؤ الوظائؼ 
Beta  ( عمى الترتيب وجميعيا قيـ ذات دلالة 0,159، 0,278، 0,394) ليذه الوظائؼ

 معادلة التنبؤ عمى النحو التالي: ويمكف صياغةإحصائية، 
 

 
 

، فراد عينة الدراسةلأزمف الرجع  بمعموميةفاىية الأكاديمية لة التنبؤ بالر ولمعرفة دلا 
لمحالات المطابقة وغير المطابقة في  زمف الرجعتـ في البداية حساب الفرؽ بيف 

ثـ تـ حساب متوسط ىذا الفارؽ الزمني لمميمتيف،  ، كؿ عمى حده ميمتى)ستروب، وفلبنكر(

( الكؼ 1,292المرونة + )( 1,562+ ) 97,603الرفاىية الأكاديمية = 
 ( التحديث.1,126+) 
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في  وجاءت النتائج كما موضح (Enterتـ استخداـ تحميؿ الانحدار البسيط بطريقة )و 
 : 20جدوؿ

 02خذٔل

 انكفيٓبو قًٛخ )ف( نًعشفخ دلانخ انزُجؤ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ ثًعهٕيٛخ صيٍ انشخع فٙ 
 (606نذٖ أفشاد عُٛخ انذساعخ)ٌ=

دسخخ  يدًٕع انًشثعبد انًصذس انًُٕرج

 انحشٚخ

 ًٛخ )ف(ق يزٕعط انًشثعبد

  023117012 6 023117012 الاَحذاس 6

 2117113 601 123137202 انجٕاقٙ **227112

  602 6260017022 انكهٙ

 (27226انخ إحصبئٛ ب عُذ يغزٕٖ )** قًٛخ)ف( د

 ٙ انًُٕرج  : انثبثذ، صيٍ انشخع.انًُجئبد ف

(  ، مما يعني وجود 0,001وى )أف قيمة )ؼ( دالة عند مست 20يتضح مف جدوؿ 
نموذج انحداري يجمع زمف الرجع والرفاىية الأكاديمية، وتـ عرض معاملبت نموذج تحميؿ 

 : 21 الانحدار في جدوؿ
 06خذٔل

 (.606دلانخ يعبيلاد الاَحذاس فٙ انًعبدنخ انزُجؤٚخ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ يٍ خلال صيٍ انشخع)ٌ= 

 

 انًُٕرج

 انًعبيلاد

 غٛش انًعٛبسٚخ

انًعبيلاد 

 انًعٛبسٚخ

 

 

 )د(

 

 

R 

 

 

 

R2  قًٛخB  انخطأ

 انًعٛبس٘

 قًٛخ

Beta 

 )انثبثذ(

صيٍ ا

 انشخع

0107101 

-27221 

17321 

27221 

 

-27222 

027010** 

-17111** 

27222 27020 

 (.2726** دانخ عُذ يغزٕٖ أقم يٍ )

%( 30,2فسر)ئيًا، وأف زمف الرجع يدالة إحصا )ت(أف قيمة 21يتضح مف جدوؿ 
ليذا المتغير  R2مف التبايف الكمي في الرفاىية الأكاديمية؛ حيث بمغت قيمة معامؿ التحديد 

(، وبالتالي يمكف الإعتماد عميو في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية، ويمكف صياغة 0,302)
 معادلة التنبؤ كالتالي:

 
 

  

( زمن الرجع.0,057-+ ) 293,424الرفاىية الأكاديمية =   
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  :الفزض الزابع يذةنت

 قوةمف المتغيرات المعدلة في  الوظائؼ التنفيذية عد" ت عمى أنو الرابعينص الفرض 
لدى ـ الدلالات التنبؤية بيني في قوةو  ،أنماط الاستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية العلبقة بيف

 أفراد عينة الدراسة"
 Hierarchical Multiple  يوب تحميؿ الانحدار المتعدد اليرموتـ استخداـ أسم

Regression Analysis  بطريقة((Enter  لمتحقؽ مف ىذا الفرض، والذي فيو يتـ إدخاؿ
المتغيرات المستقمة واحد تمو الآخر في معادلة التنبؤ مما يتيح التعرؼ عمى ما يضاؼ لمتبايف 

تـ وبالتالي ، يضاؼ فييا متغير لمعادلة التنبؤ في كؿ مرةالرفاىية الأكاديمية المفسر في 
مجموع لأوؿ(، ثـ تـ إدخاؿ الأولًا في معادلة التنبؤ )النموذج الاستثارة الفائقة أنماط اإدخاؿ 
إلى معادلة التنبؤ في الخطوة الثانية )النموذج الثاني(، وأخيراً تـ  لموظائؼ التنفيذية الكمي

إلى معادلة لوظائؼ التنفيذية ا ومجموعأنماط الاستثارة الفائقة إدخاؿ التفاعلبت بيف 
 : 22موذج الثالث(، وتـ عرض النتائج في جدوؿالتنبؤ)الن
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 00خذٔل

 لأًَبط الاعزثبسح انفبئقخ ثبنشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ  انذلالاد انزُجؤٚخ  قٕحكًزغٛش يعذل فٙ  انٕظبئف انزُفٛزٚخ

=ٌ(606.) 

 

 انًُجئبد

 Betaبسٚخ قًٛخ انثبثذ ٔيعبيلاد الاَحذاس انًعٛ

 0ًَٕرج        0ًَٕرج         6ًَٕرج 

 6137112 6117110 6117216 انثبثذ

 27622- 27220- 27212 انًُط انحظ حشكٙ( 6)

 27010 *27600 *27631 انًُط انحغٙ

 **27022- *27611- **27010- انًُط انزخٛهٙ

 27220 * 27631 **27011- انًُط انعقهٙ

 **27016- انًُط الاَفعبنٙ

 

-27616** -27013** 

 **27661 ** 27111 ( يدًٕع انٕظبئف انزُفٛزٚخ0)

 

 *27211  يدًٕع انٕظبئف انزُفٛزٚخ.×(انًُط انحظ حشك0ٙ)

 27012  يدًٕع انٕظبئف انزُفٛزٚخ.×انًُط انحغٙ

 *27022  يدًٕع انٕظبئف انزُفٛزٚخ.×انًُط انزخٛهٙ

 *27011  يدًٕع انٕظبئف انزُفٛزٚخ.×انًُط انعقهٙ

 *27011 يدًٕع انٕظبئف انزُفٛزٚخ.×انًُط الاَفعبنٙ

R 27122 27131 27126 

R2 27112 27211 27316 

R2 27112 27211 27220 

F 007110** 017233** 617021** 

 661، 66 601، 3 602، 2 دسخبد انحشٚخ

F 007110** 017111** 07131* 

 (.27226( ، ** يغزٕٖ دلانخ )2726يهحٕظخ:  * يغزٕٖ دلانخ )

 يمي:  ما 22يتضح مف نتائج تحميؿ الانحدار اليرمي الموضحة في جدوؿ 
الرفاىية %( في التبايف المفسر في 49بحوالي ) لبستثارة الفائقةلأنماط أربعة إسياـ  -

 . ثانيالفرض ال يجةؾ يتفؽ مع نتنموذج الأوؿ(، وذل)في ال الأكاديمية
 مف النموذج الأوؿ إلى النموذج الثالث. (R)حدوث زيادة في قيمة معامؿ الارتباط المتعدد  -
مف النموذج الأوؿ إلى الثالث؛ حيث تبيف أنو  (R2)زيادة في قيمة معامؿ التحديد وجود -

موذج الثاني، ازدادت إلى معادلة التنبؤ في الن مجموع الوظائؼ التنفيذيةتـ إضافة  عندما
(؛ مما يعنى أف 0,099) R2(، وبمغت قيمة التغير في 0,589وأصبحت ) R2قيمة 
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%( بجانب 9,9حوالي ) الرفاىية الأكاديميةضيؼ لمتبايف المفسر في الوظائؼ التنفيذية ت
عندما تـ إضافة التفاعلبت بيف وأنو ، أنماط الاستثارة الفائقة التبايف المفسر بواسطة 

إلى معادلة التنبؤ في النموذج الثالث،  الوظائؼ التنفيذيةمجموع الاستثارة الفائقة و  أنماط
R2 (0,052 ، )(، وبمغت قيمة التغير في  0,641وأصبحت ) R2ازدادت مرة أخرى قيمة 

مما يشير إلى أف ادخاؿ ىذه التفاعلبت في معادلة التنبؤ يضيؼ لمتبايف المفسر في 
أنماط الاستثارة الفائقة %( بجانب التبايف المفسر بواسطة 5,2لي )حوا الرفاىية الأكاديمية

 .في النموذج الثانيو مجموع الوظائؼ التنفيذية 
المناظرة لأنماط الاستثارة الفائقة في النموذج الثاني، كما  Betaتغير أيضًا في قيـ  جودو  -

ائية لتحميؿ ( في قيمة النسبة الف0,001حدث تغير داؿ إحصائيًا عند مستوى دلالة )
والنسبة الفائية في النموذج الثالث،  Betaوجد تغير في كؿ مف قيـ  تبايف الانحدار، كما

مما يؤكد ، (0,01وكانت قيمة التغير في النسبة الفائية دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )
  أىمية المتغيرات الداخمة في التحميؿ في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية.

مف ت ازداد  الرفاىية الأكاديميةلنتائج إلى أف قيمة التبايف المفسر في وتشير ىذه ا -
 متغيرأف شير إلى %( في النموذج الثالث، مما ي64%( في النموذج الأوؿ إلى )49)

العلبقة بيف أنماط الاستثارة الفائقة والرفاىية   قوةفي   لو دور معدؿالوظائؼ التنفيذية 
 . بينيالالات التنبؤية الددور معدؿ في و ، الأكاديمية 

تـ حساب معامؿ الارتباط الجزئي بيف أنماط الاستثارة الفائقة وبالإضافة إلى ذلؾ، 
فيذية وجاءت النتائج كما نلموظائؼ الت مجموع الكميمية بعد ضبط )عزؿ( الوالرفاىية الأكادي
 : 23مبيف في جدوؿ 

 00خذٔل

 (.606عزثبسح انفبئقخ ٔانشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ )ٌ=يعبيم الاسرجبط انجغٛط ٔاندضئٙ ثٍٛ أًَبط الا

 

 انًزغٛشاد

يدًٕع انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

يعبيم الاسرجبط  انشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ

 اندضئٙ

 27231 **27003 **27126 الاعزثبسح انحظ حشكٛخ

 27611 **27062 **27013 الاعزثبسح انحغٛخ

27010- **27120- **27021- الاعزثبسح انزخٛهٛخ  

 27022 **27210 **27360 الاعزثبسح انعقهٛخ

27003- **27116- **27011- الاعزثبسح الاَفعبنٛخ  

 - - ** 27121 انشفبْٛخ الأكبدًٚٛخ

 ( ،2726يهحٕظخ: رشٛش ** إنٗ يغزٕٖ دلانخ)
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لة إحصائيًا قيـ معاملبت الارتباط بيف جميع المتغيرات داأف  23يتضح مف جدوؿ 
أيضًا أنو بعد حساب معامؿ  23ويتضح مف مف جدوؿ (، 0,01عند مستوى دلالة)

الضبط ستثارة والرفاىية الأكاديمية بعد الارتباط الجزئي بيف كؿ نمط مف أنماط الا
يذية)الدرجة الكمية( تناقصت قيـ معاملبت الارتباط الإحصائي)عزؿ( لمتغير الوظائؼ التنف

رة الفائقة والرفاىية الأكاديمية مما يؤكد عمى دور الوظائؼ التنفيذية بيف أنماط الإستثا
، وبالتالي فإف ىذه النتائج ديميةالمعدؿ في قوة العلبقة بيف أنماط الاستثارة والرفاىية الأكا

 الفرض الرابع.نتيجة تدعـ صحة 
 مهاقصة وتفسير نتائر الدراسة:

 الفزض الأول: يذةمهاقصة وتفسير نت

 الطلبب المتفوقيف أكاديميًا أفراد عينة الدراسة الحاليةأف  يجة الفرض الأوؿأظيرت نت
)النفس حركية، الحسية، ىي  الفائقةة ستثافي أربعة أنماط للب ةمرتفع ياتتو مس يمتمكوف 

، ويمكف تفسير ىذه مف الاستثارة التخيمية اتوى متوسطً مسيمتمكوف العقمية(، و و الانفعالية، 
الشخصية المثالية المتطورة تمتمؾ التي وضحت أف  Dabrowski  ريةي ضوء نظفالنتيجة 

مفرد، و تعرؼ ىبة أو منحة بنيوية متأصمة تحدد طبيعة ومدى النمو العقمي الممكف ل
وتؤثر  وتعد الاستثارة الفائقة ىي إحدى مكونات ىذه الامكانات التنموية،  بالإمكانات التنموية

( أف الانتقاؿ إلى المستويات المتقدمة 2016) لسميماففي دراسة ا كما جاءفي اكتسابيا، 
مف التطور لمشخصية لا يحدث لمجميع، نظرًا لأنيا تشترط وجود المواىب والقدرات المتأصمة 

التي يمتمكونيا، وبالتالي فمف  الفائقة الاستثارةبأنماط الفطرية لدى الأفراد، والتي تتأثر 
 حالية لمستوى مرتفع مف ىذه الاستثارات الفائقة.المنطقي امتلبؾ أفراد عينة الدراسة ال

حيوية أكاديميًا مف  وفيتسـ بو الطلبب المتفوقإلى ما أيضًا زو ىذه النتيجة يمكف عو 
 رغبة في أف يكونوا في دائرة الضوء، و مع الآخريف متنافسميؿ ل ونشاط واجتياد، و

وقدرة بالمعرفة، شغؼ الع و ستطلبالاحب  يتسموف بدرجة عالية مف، كما أنيـ قد والاىتماـ
مف ، وقد ينتاب ىؤلاء الطلبب بشكؿ مستمرجيد الذىني بذؿ المزيد مف العمى التركيز و عالية 

 يـتفوقمف أجؿ الرغبة في المحافظة عمى  ر بدرجة أعمى مف أقرانيـقمؽ وتوتجانب آخر 
تثارة الفائقة مستويات مرتفعة مف أنماط الاس، وبالتالي ليس مف المستغرب ظيور الأكاديمي

 .لدى ىؤلاء الطلبب
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علبقة  وجودالتي أظيرت ( 2016السميماف)مع نتائج دراسة  يجةتفقت ىذه النتوا
التفوؽ لدى المتفوقيف و أنماط الاستثارة الفائقة بيف ارتباطية موجبة وذات دلالة إحصائية 

ات مرتفعة مف ( التي أظيرت مستوي2020ودراسة زايد) لدييـ، والقدرات الإبداعيةالدراسي، 
أشارت  مع مانتيجة أيضًا تتفؽ الو جامعة المتفوقيف أكاديميًا، أنماط الاستثارة لدى طلبب ال

أف طمبة الجامعة قد يتعرضوف لمعديد مف المحفزات ( ب2019إليو دراسة نجـ ورشيد)
والمثيرات في المحيط الجامعي التي تعمؿ كدوافع تتطمب منيـ السعي المتواصؿ لتطوير 

وزيادة فرصيـ في التعمـ ، ستوى مف النمو الانفعالي والنفسيتيـ والارتقاء بمشخصيا
، فالطالب الذي يظير أشكالًا متنوعة مف الاستثارة الفائقة يعد أكثر قدرة عمى رؤية والمعرفة

 ؤى صحيحة. المستقبؿ بوضوح وتكويف ر 
صمت التي تو  Shaban(2021)وتتفؽ نتيجة ىذا الفرض أيضًا مع نتائج دراسة 

، وترتبط الفائقةأنماط الاستثارة بمستوى مرتفع في جميع الطلبب الجامعييف يتمتعوف إلى أف 
 ىذه الأنماط إيجابيًا بالدافعية العقمية لدييـ ، ويعد كؿ ذلؾ تدعيـ لنتيجة ىذا الفرض.

( التي أسفرت عف 2020مع نتائج دراسة غنايـ)جزئيًا  النتيجةىذه اختمفت بينما 
، وقد متوسط مف الاستثارة لدى طلبب المرحمة الجامعية المتفوقيف أكاديميًاوجود مستوى 

والظروؼ البيئية والاجتماعية السمات الشخصية  إلى اختلبؼ رجع ىذا إلى الاختلبؼي
والتي مف الممكف أف تؤثر عمى أنماط الاستثارة  لدى الأفراد في الدراسات المختمفةوالثقافية 

 .الفائقة لدييـ
المتفوقيف الطلبب متوسط مف الاستثارة التخيمية لدى  مستوىظيور سير ويمكف تف

وفقًا لما جاء في ىذا النمط مف الاستثارة الفرد الذي يمتمؾ أكاديميًا بالنظر إلى خصائص 
عالـ مف  فيالعيش الميؿ إلى  فيىذه الخصائص  و تتمثؿالإطار النظري لمدراسة الحالية، 

نشاء عوالـ خاصة، الميو ، الخياؿ وأحلبـ اليقظة ؿ إلى الحكايات السحرية والخرافية، وا 
وأصدقاء مف عالـ الخياؿ، والمزج بيف الحقيقة والخياؿ، وعدـ القدرة عمى تحمؿ الممؿ، كؿ 

تماـ وتمبية متطمباتو عمى قدرة الطالب في  المحتمؿ أف يؤثرذلؾ مف  متابعة محاضراتو وا 
خصائص الطالب المتفوؽ ي وذلؾ لا يتوافؽ مع ر عمى تحصيمو الأكاديمالأكاديمية مما يؤث

لدى ىؤلاء  اأف يكوف مستوى الاستثارة التخيمية متوسطً وبالتالي مف المنطقي ، في دراستو
  (2020الطلبب، وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة)غنايـ، 
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الدراسة عينة مف الوظائؼ التنفيذية لدى أفراد بظيور مستوى مرتفع فيما يتعمؽ و 
بالدراسات التي ربطت بيف الوظائؼ  الاسترشادفي ضوء  لمباحثة تفسيره ، يمكفليوالحا

( التي أشارت نتائجيا 2016يمي لدى طلبب الجامعة، مثؿ دراسة سيد)التنفيذية والأداء الأكاد
المبادأة،  المتمثمة فيدالة إحصائيًا بيف الوظائؼ المعرفية التنفيذية ارتباطية إلى وجود علبقة 

المتمثمة في إدارة المستخدمة مف قبؿ الطلبب، و استراتيجيات المذاكرة و ، والتخطيط ،والكؼ
التي  Sabri et al.(2016)دراسة  ونجاز المياـ في وقتيا، وتحديد الأولويات، ا  الوقت، و 
ظائؼ التنفيذية )عمى سبيؿ وجود ارتباط سالب وداؿ إحصائيًا بيف العديد مف الو أظيرت 
دارة الوقتاممة، والتنظيـلع، الذاكرة االمثاؿ ، والانتباه بادرة، والضبط الانفعالي، والم، وا 

بالإضافة إلى ما توصمت إليو دراسة  ،ونة( والتسويؼ لدى طلبب الجامعةالمستمر والمر 
Ramos-Galarz et al.(2019)  إلى وجود علبقة موجبة بيف جميع الوظائؼ التنفيذية

%( مف تبايف 31ف الوظائؼ التنفيذية تفسر حوالي )، وأوالأداء الأكاديمي لطلبب الجامعة
لدييـ، وكؿ ذلؾ يعد دلائؿ لارتفاع مستوى الوظائؼ التنفيذية لدى الطلبب الأداء الأكاديمي 
 المتفوقيف أكاديميًا.

 Sabri etجاء في دراسة  ماببالاسترشاد ويمكف تفسير ىذه النتيجة أيضًا 
al.(2016) إلى نظاـ تنفيذي سميـ لمعالجة المعمومات  التي أشارت إلى الطالب يحتاج

الواردة لو أثناء الاستماع إلى شرح أساتذتو، وتحديد المعمومات ذات الصمة، ومنع الأفكار 
غير ذات الصمة، وتجاىؿ المشتتات، كما أنيا ضرورية لإدارة الوقت وميارات الدراسة 

مستوى جيد مف طالب الذي يتمتع ب، فإف اللذلؾ الأىداؼ والمراقبة الذاتية،والتخطيط وتحديد 
تكويف حالة عقمية والحفاظ  ، وسيكوف قادرًا عمىيتمتع بمرونة عقمية الوظائؼ التنفيذية

 Wixted etوضح ، كما ، ويمنع الاستجابات الاندفاعية، ويخطط ويحقؽ الأىداؼعمييا
al.(2016)  ات، أف أعضاء ىيئة التدريس قد ينتقموف بيف الموضوعات أثناء المحاضر

، ولكي يمكف التنقؿ بنجاح  ىذه  بيفويمكف لمطلبب حضور أكثر مف محاضرة عمى مدار اليوـ
طريقة وتعديؿ  أف يكوف الطلبب قادريف عمى تكييؼ نبغي، يوالسياقات المختمفة التحولات

في السياؽ والمحتوى، مما يستمزـ مستوى مرتفع مف الوظائؼ  نقؿتفكيرىـ لمسماح بالت
ؾ الطلبب المتفوقيف مف المرجح امتلب  لأنو ؛نتيجة ىذا الفرض منطقية تعدتالي فيذية، وبالالتن

 أكاديميًا مستوى مرتفع مف الوظائؼ التنفيذية.
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بظيور مستوى مرتفع مف الرفاىية الأكاديمية تفسير النتيجة المتعمقة لمباحثة يمكف و 
صائص والسمات الخعينة الدراسة الحالية في ضوء لدى الطلبب المتفوقيف أكاديميًا 

( 2020أمثمتو دراسة زايد )التي وردت في الأدب السيكولوجي ومف  الشخصية ليؤلاء الطلبب
التي أشارت إلى أف الطلبب المتفوقيف يتميزوف بقدرتيـ عمى الاتزاف الانفعالي وضبط النفس 

، وية، ويتمتعوف بالإرادة القتماد عمى النفس والاكتفاء الذاتيوحسف تقدير الموقؼ، والاع
، كما يتميزوف بالعديد مف السمات الشخصية فسيةومستوى مرتفع مف التوافؽ والصحة الن

الإيجابية مثؿ الرغبة في التفوؽ، درجة عالية مف دافعية الانجاز/ كؿ ىذه الصفات تعمؿ عمى 
تحسف علبقتيـ بأساتذتيـ في الجامعة، وأداء مياميـ الدراسية في أوقاتيـ المحددة، وبناء 

السعادة أثناء وجودىـ في ت اجتماعية ناجحة بينيـ وبيف زملبئيـ وأساتذتيـ وشعورىـ بعلبقا
  .الجامعة

ات دما يطرأ مف مستج باحثة أف اىتماـ الجامعة بمواكبةترى ال، وبالإضافة إلى ذلؾ
التي تيسر متطورة لمطلبب(  ووسائؿ مف معينات )كافة السبؿ عمى العممية التعميمية، وتوفير

في إحساس الطالب بأف الحياة الجامعية ذات  ساىـلبب تمبية المتطمبات الأكاديمية عمى الط
دراكيـ لما  معنى ومواجية  أدائيـ الأكاديمي تحسيفبو الجامعة مف أجؿ تساعدىـ ومغزى، وا 

تواصميـ مع  و، مما انعكس عمى ترابطيـ  الجامعي، ليا يتعرضوف التي والتحديات الصعوبات
كؿ ذلؾ ساىـ ، و لذواتيـ يـ، والرضا الأكاديمي وتقبمالاستقلبليةـ وشعورىـ بأقرانيـ وأساتذتي

 مستوى الرفاىية الأكاديمية لدييـ.في تعزيز 
 :وتفسيرها الفزض الجاني يذةمهاقصة نت

) العقمية، الفائقة ستثارةللبأنماط أربعة  عف إسياـىذا الفرض  يجةنتكشفت 
وبنسب مختمفة في التنبؤ يالرفاىية  ا دالًا إحصائيًااسيامً الحسية(، و النخيمية، الانفعالية، 

؛ حيث جاءت الاستثارة ةيف أكاديميًا عينة الدراسة الحالالأكاديمية لدى الطلبب المتفوقي
ويمكف تفسير العقمية الفائقة أفضؿ المنبئات، يمييا التخيمية، ثـ الانفعالية، وأخيرًا الحسية، 

بيف ىذه الأنماط والرفاىية الأكاديمية التي تـ الدالة تباطية ىذه النتيجة في ضوء العلبقات الار 
،   0,542؛ حيث بمغت قيـ معاملبت الارتباط )(12)جدوؿ  الكشؼ عنيا في الدراسة الحالية

رتباطية بيف النمط الترتيب، وبالرغـ مف وجود علبقة ا( عمى 0,315، 0,471-،  0,403-
إحصائية للبستثارة النفس  ذو دلالةسياـ نو لايوجد إالرفاىية الأكاديمية، إلا أالنفس حركي و 
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في  في ظؿ وجود الاستثارات الأربعة السابقة بالرفاىية الأكاديميةالحركية في ىذا التنبؤ 
 .النموذج الانحداري

في ضوء ما جاء في التراث السيكولوجي؛ حيث  نتيجة ىذا الفرضويمكف تفسير 
ف تحطيـ البنيات النفسية أو الرفاىية يتضمالتطور الأمثؿ  إلى أف Dabrowskiأشار 
بأىداؼ الحياة  ىتماـوالإ ،واستبداليا ببنيات جديدة تتسـ بالاستقلبلية والأصالة، الحالية

، ومف أعمى مستوى مف التطور البشريلى ، ويعتمد الوصوؿ إالإيثارية إلى جانب قبوؿ الذات
، لمفرد التنموية الإمكاناتعمى  -الإيجابيوفقًا لػعممية التفكؾ و  -تشكيؿ الشخصية المثاليةثـ 

التي تحدد طبيعة ومدى النمو العقمي الممكف لمفرد، وتحديد مسار نمو شخصيتو، وتعد 
الاستثارة الفائقة ىي المكوف الأساسي ليذه الإمكانات التنموية، كما تؤثر في اكتسابيا، 

ذروتيا في ظيور مثؿ ىذه وتؤدي إلى سمسمة مف الأزمات التنموية والتحديات التي تبمغ 
جميع  فيمستويات عالية لالأفراد  امتلبؾ عند؛ حيث تبيف أنو الشخصية المستقمة الواعية
، فإف التفاعؿ بيف ىذه الأنماط )إلى جانب المساىمة البيئية، أنماط الاستثارات الفائقة

مراحؿ  وؿ إلىوالامكانات التنموية( يوفر التوتر والصراع النفسي الداخمي الضرورييف لموص
 ;Beduna & Perrone-McGovern,2016) متقدمة مف تطور الشخصية

Dabrowski,1972; De Bondt  & Van Petegem,2015; 
Mendaglio,2008; Mendaglio,2021; Rinn et al., 2010)    يمكف أف وبالتالي

 .لطلبب المتفوقيفدى االرفاىية الأكاديمية لب التنبؤتسيـ ىذه الأنماط في 
، اىية الأكاديميةالرفببيف الاستثارة الانفعالية بالاتجاه السالب لمعلبقة ما يتعمؽ يفو 

نفعالية الفائقة في تعزيز النمو الانفعالي إلا أف نو بالرغـ مف أىمية الاستثارة الا ترى الباحثة أ
ف مع عدـ وجود دافعية ورغبة في التغير للؤفضؿ ممكف أالاستثارة ىذه الزيادة المفرطة في 

أيضًا مف ، ويمكف تفسير ذلؾ الطلببكاديمية لدى الرفاىية الأ مستوى انخفاض  يؤدي إلى
إلقاء نظرة فاحصة عمى المفردات التي تقيس الاستثارة الانفعالية الفائقة، حيث تبيف أف خلبؿ 

المشاعر القوية ، وظيور التوترىذه المفردات تركز عمى مدى شعور الطالب بالقمؽ و 
ئدة تجاه الآخريف وىذه تعد مؤثرات ي تحدث في وقت واحد والحساسية الزاالمتضاربة الت

سالبة بيف ىذا النمط مف الاستثارة بالرفاىية الأكاديمية يمكف ظيور علبقة ، وبالتالي سمبية
 لدى أفراد عينة الدراسة.
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 Perrone-McGovern et al.(2015)دراسة  وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج
مف تنظيـ  فراد ذوي الاستثارة الانفعالية الفائقة يمتمكوف مستوى منخفضأف الأ أظيرتالتي 

 Piechowski and أوضحووتتفؽ ىذه النتيجة أيضًا مع ما  الانفعالات بشكؿ عاـ،
Chucker(2017) أف الأفراد الانفعاليوف يميموف إلى الاكتئاب والأفكار الانتحارية والشعور ب

النتيجة ىي الشعور بالاغتراب العميؽ، وقد يصؿ ىذا الشعور بعدـ الانتماء، وغالبًا ما تكوف 
ستجابة أف الإب Karpinski et al.(2018)أشار إليو  مع ماوتتفؽ أيضًا إلى الانتحار، 

 جياد، والقمؽ، والاكتئاب.الانفعالية الفائقة مف الأفراد لبيئتيـ يمكف أف تؤدي إلى زيادة الإ
ية السالبة بيف الاستثارة التخيمالارتباطية  العلبقةيمكف تفسير  عمى نحو متصؿ،و 

كما تبيف في مناقشة  ىذا النمط مف الاستثارةخصائص الفائقة والرفاىية الأكاديمية في ضوء 
العيش في أحلبـ اليقظة والخياؿ، المزج بيف الحقيقة  ؛ حيث  يغمب عميونتيجة الفرض الأوؿ

وكؿ ىذه الصفات مف المحتمؿ أف تجعؿ  والخياؿ، والميؿ إلى التفكير الإحيائي، والأوىاـ
مما يؤثر  عمى تمبية متطمباتو الأكاديمية، الطالب غير منتبيًا أو متيقظًا لدروسو، وغير قادر

عمى علبقتو بأساتذتو وزملبئو وعمى تقبمو لذاتو ورضاه عف أدائو الأكاديمي، ومف ثـ ينعكس 
 ذلؾ سمبيًا عمى درجة شعوره بالرفاىية الأكاديمية.

التي   Martowska and Matczak(2016)نتيجة مع نتائج دراسةىذه الاتفقت و 
 وجدت علبقة ارتباطية سالبة ودالة إحصائيًا بيف نمطي الاستثارة الانفعالية والتخيمية بالرفاىية

 لدى الطلبب.
ويمكف تفسير الاتجاه الموجب لمعلبقة بيف نمط الاستثارة العقمية الفائقة والرفاىية 

كما جاء بالإطار النظري الاستثارة ية مف خلبؿ تفحص خصائص ىذا النمط مف يمالأكاد
، والانشغاؿ يتسـ بالشغؼ لممعرفة والتحميؿ ؛ حيث تبيف أف صاحب ىذا النمطلمدراسة

، واستقلبلية في التفكير فييا، ولديو شعور حاد بالملبحظةبالقضايا والأفكار النظرية والتعمؽ 
جديدة، والسعي إلى تبسيط المفاىيـ الصعبة، والميؿ إلى حؿ والميؿ إلى تطوير مفاىيـ 

ة الأكاديمية مف شعور المشكلبت الصعبة كؿ ىذه السمات تتوافؽ مع مؤشرات الرفاىي
كاديمي، وبالتالي يمكف تفسير الاتجاه الأ شخصي النمو الذاتية، و الة بالاستقلبلية والكفاي

 .عينة الدراسة الحاليةاىية الأكاديمية لدى الطلبب الموجب لمعلبقة بيف الاستثارة العقمية والرف
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ة بيف الاستثارة الحسية الفائقة الموجبالارتباطية لعلبقة ا كما يمكف تفسير وجود
بأف الأنماط المختمفة مف الاستثارة  الفائقة قد  Dabrowskiرأي في ضوء الرفاىية النفسية و 

لعميا مف فرط الاستثارة )التخيمية والعقمية تؤدي إلى نتائج مختمفة؛ حيث يؤدى وجود الأنماط ا
 Rinn et)والانفعالية إلى تحويؿ فرط الاستثارة النفس حركية والحسية إلى أنماط إيجابية 

al.,2010) وغالبًا عند وجود فرط في الاستثارة الحسية إلى جانب الانفعالية، فإف ذلؾ ،
 . (Piechowski ,2015)يجعؿ تجربة الفرد أكثر ثراءً وذات مغذى 

 في ظؿ ما يتسـ بو الطالب ذو الاستثارة الحسيةويمكف تفسير ىذه النتيجة أيضًا 
الاستجابة الفائقة لمتحفيز الحسي الذي يجعؿ د بالإطار النظري لمدراسة كوفقًا لما ور  الفائقة
، إلى الراحة، والرفاىية في الحاجة ذلؾ  تجمىية الحسية غنية وحيوية ويصقميا، و التجرب
 .التواجد مع الآخريف طواؿ الوقت والحاجة إلىوالبقاء في دائرة الضوء، باىي والت

 Martowska andمع نتائج دراسة نتيجة ىذا الفرضاختمفت و 
Matczak(2016)   تثارة علبقة دالة إحصائيًا بيف نمطي الاسالتي أظيرت عدـ وجود

نتائج الدراسة الحالية مع ويمكف تفسير الاختلبؼ الجزئي في ؛ الحسية والعقمية بالرفاىية
، اختلبؼ السمات الشخصية للؤفراد عينات الدراسات المختمفةب السابقة الدراساتبعض نتائج 

التي مف المحتمؿ أف  يكوف و  ،ليؤلاء الأفراد ةوالاجتماعي ةوالبيئي ةالثقافي وامؿواختلبؼ الع
إليو  أشارمع ما  ذلؾ يتفؽو ؛ يةتأثير عمى أنماط الاستثارة الفائقة لدييـ وعلبقتيا بالرفاى الي

Piechowski and Chucker(2017) ف الاستثارات ر عفي التعبي بأف الأفراد يختمفوف
 .سماتيـ الشخصيةالفائقة باختلبؼ 

 الفزض الجالح وتفسيرها: يذةمهاقصة نت 

 يةوظائؼ التنفيذالإمكانية التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية بمعمومية أظيرت نتيجة ىذا الفرض 
نموذج  وجودالدرجة الكمية، والأبعاد(، وكذلؾ بمعمومية زمف الرجع؛ حيث أظيرت النتائج )

بالرفاىية الأكاديمية، ويمكف تفسير ىذه وظائؼ التنفيذية الدرجة الكمية لمانحداري يجمع 
أظيرتو  دراسات التصوير العصبي بأف ىذه الوظائؼ الثلبث تنشط في ضوء ما النتيجة 

مشتركة ومحددة في الشبكة الأمامية الجدارية لمدماغ، والأىـ مف ذلؾ، ونظراً مناطؽ عصبية 
لأف جميع الوظائؼ التنفيذية مرتبطة ببعضيا البعض وتستفيد مف ركائز عصبية متداخمة، 

مى تقديرات موثوقة فمف الضروري دمج مؤشرات جميع الوظائؼ التنفيذية الثلبث لمحصوؿ ع
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، فلب يمكف تنفيذية واحدة فقط في نموذج ما قياس وظيفةـ إذا تبينما  ،لممكوف المحدد
استنتاج ما إذا كاف أي تبايف موضح يرجع إلى جانب معيف مف تمؾ الوظيفة التنفيذية المعينة 

يتـ شرحيا  أو ما إذا كاف يمكف أف ي عزى التبايف الموضح إلى آليات معرفية مشتركة أخرى
 Strömbäck) غير مدرجة في النموذج المحدد تنفيذية أخرى ائؼبشكؿ أفضؿ مف خلبؿ وظ

et al.,2020). 
وجود نموذج انحداري يجمع زمف الرجع )المتعمؽ بمياـ عممية أيضًا أظيرت النتائج و 
وجود نموذج انحداري يجمع الوظائؼ التنفيذية الأكاديمية، وكذلؾ أظيرت بالرفاىية  الكؼ(

أف أفضؿ المنبئات بالرفاىية الأكاديمية ىي النتائج أفادت الثلبث بالرفاىية الأكاديمية، و 
نماذج  وأظيرتما ؤكد وترى الباحثة أف ىذه النتيجة ت، المرونة ويمييا الكؼ ثـ التحديث

أف ىذه الوظائؼ التنفيذية ب  Miyake et al.(2000)في دراسة  المعادلات البنائية
قابمة و  ،بوضوح مستقمةرغـ ارتباطيا الوثيؽ ببعضيا البعض إلا أنيا الأساسية الثلبثة 

 لمفصؿ.
ما جاء في التراث السيكولوجي  في ضوء ـعا نتيجة ىذا الفرض بشكؿر يتفسيمكف و 

صدار ب( 2010عبد القوي ) ما أشار إليوومف أمثمتو  أىمية الوظائؼ التنفيذية في التكيؼ وا 
لمتعامؿ مع السموؾ الناجح في مواجية مواقؼ الحياة الواقعية، والقياـ بخطط بديمة وسريعة 

التغيرات التي تطرأ في بيئة الفرد والتعامؿ مع المواقؼ الجديدة أو غير المتوقعة ، لذلؾ فإف 
نجاح الفرد في عممو ودراستو وتساعده عمى كؼ السموكيات غير ل ميمةىذه الوظائؼ 

المناسبة ، والقصور في ىذه الوظائؼ يؤدي إلى مشكلبت في تعامؿ الفرد وتفاعلبتو مع 
الوظائؼ ىذه أف ب( 2020دراسة مصطفى)، بالإضافة إلى ما ورد في (276يف )ص. الآخر 

التنفيذية تساعد الفرد عمى التصرؼ باستقلبلية مما يسمح ليـ بتغيير سموكو للؤفضؿ، 
ويستخدـ الفرد ىذه الوظائؼ في جميع جوانب حياتو سواء في حؿ المشكلبت المعقدة أو في 

وتنظيـ الانفعالات، ويؤدي الخمؿ في ىذه الوظائؼ إلى صعوبة اتخاذ القرار وتقييـ النتائج 
عدد مف الاضطرابات النفسية  توافؽ الفرد النفسي والاجتماعي مما يؤدي إلى ظيور

الضغوط النفسية(، كما يؤدي إلى تقييد المشاركة في مجالات الحياة المختمفة منيا)الاكتئاب، 
 والتنبؤ بالفشؿ الاجتماعي والسموكي. 
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أيضًا مف خلبؿ الاسترشاد بما جاءت بو نتائج نتيجة ىذه التفسير لمباحثة ف ويمك
الدراسات السابقة التي ربطت الوظائؼ التنفيذية بالرفاىية بشكؿ عاـ أو أحد مؤشراتيا مثؿ 

 بمثابة عامؿ تعدالوظيفة التنفيذية  التي أشارت إلى أف Short et al. (2016) دراسة 
( التي 2016و دراسة الزىراني)الرفاىية لدييـ، مستوى خفاض يحمي الطلبب مف ان وقائي

غير  الاستجابات كؼ الأداء، مراقبة ،المرونة التنفيذية )التخطيط، أشارت إلى أف الوظائؼ
نتائج  والانتحاري،  الاكتئاب والتفكيربشكؿ سمبي بقد ترتبط  (العاممة الذاكرة والمناسبة،
 بمعمومية بكؿ مف القمؽ والاكتئاب كانية التنبؤالتي كشفت عف إم( 2019خضير )دراسة 

ارتباط سمبي  التي توصمت إلى وجود (2020و رسلبف)شعيب ، ودراسة الوظائؼ التنفيذية
عمى حالة التوجو نحو  ، الحفاظيذية منيا:التخطيط، كؼ الاستجابةبيف بعض الوظائؼ التنف

، وكؼ وكؿ مف الضبط الانفعاليالاجترار  وجد ارتباط سالب بيف، وكذلؾ كتئاباليدؼ و الا 
ذا لـ يحدث تدخؿ علبجي فإف ذلؾ يؤدي إلى تفاقـ المشكلبت ا  الاستجابة، وتحمؿ الضغوط، و 

المرتبطة بعدـ القدرة عمى التخطيط والتنظيـ والمرونة والتحوؿ ومراجعة الخطط في مواجية 
بعدـ القدرة عمى التكيؼ  ، ويتعمؽ الأمرأو الأخطاء أو المعمومات الجديدةالنكسات أو العقبات 

 . لظروؼ المتغيرة وعدـ تحمؿ الضغطمع ا
التي لمدماغ التصوير العصبي  ويمكف تفسير نتيجة ىذا الفرض أيضًا في ضوء نتائج

عمى حيث ارتبط،  ؛ية تخضعاف لمناطؽ دماغية متشابيةالوظائؼ التنفيذية والرفاىأف  تأظير 
بضعؼ التحكـ في  Orbitofrontal cortex يةالمدار  جو التحديد، ضعؼ القشرة الأماميةو 

قد ثبت أف تمؾ  و ،  (Berlin et al., 2004)وانخفاض الرفاىية الوجدانية، الانفعالات
ية لممعمومات الوظائؼ مرتبطة بشكؿ إيجابي بالقدرة عمى إعادة تقييـ وتحديد الجوانب الإيجاب

 . (Schmeichel & Tang,2015)السمبية نفعاليةأو المواقؼ الا 
تساعد بأف المرونة  Wixted et al.(2016)دراسة بالإضافة إلى ما أشارت إليو 

رؤية المشكلبت مف منظورات مختمفة مما ، و المختمفةنظر التنقؿ بيف وجيات الالطلبب عمى 
، ضرورية لمتعمـ في المرحمة الجامعيةعممية حؿ المشكلبت بشكؿ مناسب وىي يساىـ في 

 قدرة عالية عمىف  الأفراد الذيف يمتمكوف أ  Pe  et al.(2013)دراسةكما أظيرت نتائج 
مستويات أعمى مف وتحديثيا في الذاكرة العاممة يمتمكوف أيضًا  الاحتفاظ بالمعمومات الإيجابية

الدور المحوري لموظائؼ  إلى Toh and Yang(2020)دراسة  أشارت، و الرضا عف الحياة
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علبقة الفي تعديؿ  (ير مرغوبة وتحديث الذاكرة العاممة)القدرة عمى كؼ الاستجابات غيذيةالتنف
؛ الرضا عف الحياةو استراتيجية التنظيـ المعرفي الانفعالي التي تعرؼ بإعادة التقييـ بيف 
تبيف أف المساىمة الإيجابية لإعادة التقييـ في الرضا عف الحياة كانت أكثر وضوحًا عند  حيث

  ىذه الوظائؼ. المستويات الأعمى مف
وتدعيـ لنتائج الدراسة ترى الباحثة أف نتائج ىذه الدراسات تعد بمثابة دلائؿ بالتالي و 

وظائؼ التنفيذية؛ الإمكانية التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية بمعمومية الحالية التي توصمت إلى 
السمبية ، وكذلؾ يعد الرضا عف الحياه  مف القمؽ أو الاكتئاب مف المؤثراتحيث يعد كؿ 

، وبالتالي الإيجابية ، وتحمؿ الضغوط مف المؤثراتلتكيؼ، وانفعالات الإيجابيةة والا والسعاد
فإنو يمكف أف تسيـ الوظائؼ التنفيذية بمكوناتيا الثلبثة في التنبؤ بالرفاىية الأكاديمية لدى 

 أفراد عينة الدراسة الحالية.  
 : وتفسيرها الفزض الزابع يذةنت مهاقصة 

في الرفاىية  R2)سر )قيمة التبايف المفأف ىناؾ زيادة في  ضنتيجة ىذا الفر  أظيرت
،  %( في النموذج الثالث64%( في النموذج الأوؿ إلى )49مف ) تازداد؛ حيث الأكاديمية
، وقيـ  Betaبالإضافة إلى التغير في قيـ  في اتجاه النموذج الثالث (R)ت قيـ ادوكذلؾ ازد

الوظائؼ التنفيذية  أف متغير، مما يشير إلى (22وؿ في النماذج الثلبثة )جدالنسبة الفائية 
العلبقة بيف متغيري أنماط الاستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب قوة  ي عدِّؿ مف

  .بينيماالدلالات التنبؤية كذلؾ يعدؿ في المتفوقيف أكاديميًا، و 
 متغيربيف التي وجدت  الارتباطية اتضوء طبيعة العلبقويمكف تفسير ىذه النتيجة في 

بالرفاىية مف ناحية، وارتباطو  لدى الطلبب الوظائؼ التنفيذية و أنماط الاستثارة الفائقة
وظائؼ المجموع الكمي لم حيث وجد أف، (23المبينة في جدوؿ )مف ناحية أخرى الأكاديمية 
الارتباط بيف  معاملبت حدث تناقص في قيـإحصائيًا  وعند عزلوبالمتغيريف،  رتبطا التنفيذية

وبالتالي فإف امتلبؾ الطلبب المتفوقيف عينة ، رة الفائقة والرفاىية الأكاديميةأنماط الاستثا
)المرونة، والكؼ، تحديث معًاالدراسة الحالية لمستويات مرتفعة مف الوظائؼ التنفيذية الثلبث 

ب ذوي الاستثارات ساىـ في تعزيز الرفاىية الأكاديمية لدى ىؤلاء الطلبيالذاكرة العاممة( 
 .الفائقة
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تعمؽ بنظرية فيما يما جاء في الأدب السيكولوجي بنتائجيا فسير احثة في توتسترشد الب 
Dabrowski أف الأفراد ذوي الاستثارة الفائقة يميموف إلى تمقي التحفيزات ؛ حيث وجد

سار أف الم Dabrowski  رأى كماوالمثيرات بشكؿ مكثؼ في مختمؼ مجالات الاستثارة، 
الذي يتخذه الشخص ذو الاستثارات القوية ليس سيلًب؛ حيث إف الارتفاعات الشديدة في 
 -مجالات الاستثارة مف المحتمؿ أف تولد قدر كبير مف التوتر الشخصي والصراع الداخمي 

فيمكف ليذا الصراع أف  –الذي ينتج عف الصراع التنموي )أي الاحتياجات غير المحققة( 
مية نحو التطور المتقدـ، مف خلبؿ تذويب البنى العقمية ذات المستوى الأدنى يدفع عممية التن

واستبداليا ببنى عقمية جديدة، وتسمى ىذه العممية بالتفكؾ الإيجابي، ومع ذلؾ  -وتفككيا  -
، قد يربؾ ىذا الصراع الأفراد ويعيؽ عممية نموىـ )بالإضافة إلى أنو يمكف تشخيصيـ بشكؿ 

نوف مف اضطرابات مرضية( إذا لـ يطوروا الأدوات والميارات اللبزمة خاطئ عمى أنيـ يعا
المستمرة والمكثفة المرتبطة بػالاستثارات الفائقة، ويكوف بذلؾ التفكؾ سمبيًا، وقد  لدعـ شدتيـ

 ;Pryde, 2008) يؤدي إلى نتائج سمبية مثؿ الانتحار والاكتئاب والقمؽ
Mendaglio,2021; Tillier, 2009)  

يمتمكوف مستويات مرتفعة في الاستثارة )العقمية،  لي يحتاج الطلبب الذيفوبالتا
، إلى ضبط وفمترة ىذا التحفيز، وخاصة لما وجدت مف لانفعالية، الحسية، النفس حركية(ا

 سالبة بيف كؿ مف النمط الانفعالي والنمط التخيمي بالرفاىية الأكاديمية.  ارتباطية علبقة
تساعد الفرد عمى التحكـ في ردود أفعالو في  ؛ حيثالتنفيذية الوظائؼ ويأتي ىنا دور  

الاشمئزاز أو  المواقؼ  المختمفة التي قد تثير تمقائيًا ردود فعؿ انفعالية قوية، مثؿ الغضب أو
ؿ الحفاظ عمى العلبقات مف أج دوافع تحقيؽ الأىداؼ قصيرة المدىوتثبيط  الكبرياء الغطرسة،

تسيؿ ، كما  (Luerssen & Ayduk,2017)المدى الطويؿ مىع مثؿ الصداقة() الايجابية
السيطرة عمى العقبات التي تتداخؿ مع تحقيؽ الأىداؼ، والتي ترتبط لمفرد   ىذه الوظائؼ
الرضا عف الحياة والتأثير الإيجابي، مما يؤكد دور الوظائؼ التنفيذية  الشعور ببدورىا بزيادة 

مستوى الرفاىية النفسية بصفة عامة وانخفاض  قيمة متزايدة يحمي مف انخفاض يكمورد ذ
الوظائؼ مف  فإف ىذه، وبالتالي،  (Toh et al.,2020) الشعور يالسيطرة  في وقت لاحؽ

 المحتمؿ أف تعزز الرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب
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قد يكمف  ات الإيجابية في الذاكرة العاممةأف التحديث الفعاؿ لممعموم أوضحت الدراساتو  
 Pe et)رة الأشخاص السعداء عمى الحفاظ عمى الأفكار والعواطؼ الإيجابية وتعزيزىا وراء قد

al., 2013)  عمى التحكـ في انتباىوقدرة مف فرد لم الكؼعممية  ما تتيحو، وبالإضافة إلى 
 Strömbäck et)وسموكو وأفكاره وعواطفو وتوجيييـ نحو الاستجابات المناسبة

al.,2020) قدرة العالية عمى الكؼ تسمح لمطالب بأف يكوف أكثر كفاءة ، وبالتالي فإف ال
دارة متطمباتو الأكاديمية، ويسمح لمفرد بالتحكـ  جراء الاختبارات، وا  ونجاحًا في إكماؿ المياـ، وا 

 Zhang et) عند الضرورةقمعيا ميوؿ الطبيعية المييمنة و أو الالاندفاعية في السموكيات 
al.,2018).  

أو المناورة بيف الدراسية  استكماؿ المياـ مفطلبب تمكّف الالمرونة ف قد تبيف أيضًا أو  
، وبالتالي فإف ىذه ةلصياغة حموؿ مختمفة لمشكمة معين المنظور تغييرو المياـ والمفاىيـ، 

الآخريف، وحؿ المشكلبت بشكؿ مع  نظرالوجيات بادؿ ة يمكف أف تساعد الطلبب عمى تالقدر 
بالتالي ، و (Wixted et al.,2016)مـ في المرحمة الجامعية ضرورية لمتعب، كما أنيا اسمن

ليس لديو القدرة عمى التغيير أو المرونة فإنو يواجو صعوبة في الاستجابة الفرد الذي فإف 
يؤثر سمبيًا في تفاعمو  ، ممامختمفةالمواقؼ اللممحفزات سريعة التطور أو التغير في 

ف قادرًا عمى قمع الإجراءات أو الخطط أو الاجتماعي، وكذلؾ يحتاج الفرد إلى أف يكو
 Ahrens et) الاستجابات القديمة مف أجؿ تبني استجابات جديدة مناسبة لمموقؼ الجديد

al., 2019)  . 
ترى الباحثة أف الوظائؼ التنفيذية الثلبث ليا دورًا أساسًا في وفي ضوء ما سبؽ 

ؾ الطلبب لمستويات مرتفعة مف تبايف الرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب؛ حيث أف امتلب 
المرونة يمكنيـ مف التكيؼ مع البيئات المتغيرة باستمرار، والمواقؼ الجديدة، والتنقؿ بيف 

المختمفة وتغيير الوضع الذىني بما يتلبءـ مع الأكاديميةالسياقات الاستثارات و المياـ و 
ميات المعرفية مف أجؿ تمكنيـ مف التنسيؽ المتزامف لعدد مف العمالمواقؼ المتغيرة، كما 

كما ترى الباحثة ، إصدار سموكيات واستجابات ملبئمة وموجية نحو تحقيؽ الأىداؼ المرجوة
تمتع الطلبب بالرفاىية الأكاديمية؛ في ضبط الاستثارات الفائقة و تعد ضرورية كؼ الأف عممية 

اف التركيز عمى تساعد الطلبب عمى كؼ الاستجابات والأفكار غير الملبئمة مف أجؿ ضملأنيا 
المستيدفة؛ حيث أف الأفكار غير ذات صمة تعد بمثابة مشتتات تؤثر سمبًا عمى انتباه ميمة ال
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المرجوة، وبالتالي فإف كؼ المطموبة بما يعيؽ تحقيؽ الأىداؼ الطالب وتركيزه عمى الميمة 
صدار الاستجابات المناسبة،   لببلمط يسمح وىذه المشتتات يعد ضروري لتحقيؽ الأىداؼ، وا 

دارة متطمباتيـ الأكاديميةالمختمفة أكثر كفاءة ونجاحًا في إكماؿ المياـوا بأف يكون  .، وا 
الواردة مف الاستثارات إدارة المعمومات تحديث الذاكرة العاممة في أىمية وتتمثؿ  
وتطور مف أجؿ متابعة دروسو ومحاضراتو ؛ حيث يحتاج الطالب معالجتياسرعة و المختمفة 
بما جاء في المحاضرات والاحتفاظ أساتذتو،  تذكر تعميماتإلى المجاؿ الأكاديمي ذاتو في 

معمومات جديدة، و مف معمومات ومثيرات مف أجؿ استخداميا في فيـ والدروس السابقة 
، اكتساب مفاىيـ جديدة، وذلؾ مف خلبؿ تحديثو لممعمومات الموجودة في الذاكرة بشكؿ مستمر

فإف التالي وبيمة بمعمومات جديدة تتناسب مع المواقؼ المتغيرة، واستبداؿ المعمومات القد
قد يساعده في امتلبؾ الطالب المتفوؽ أكاديميًا لمستويات مرتفعة مف الوظائؼ التنفيذية 

وضبطيا وتوظيفيا بما يحقؽ لو الرفاىية الأكاديمية، مما يشير إلى  الفائقة الاستثاراتصقؿ 
ة في  العلبقة بيف أنماط  الاستثارة الفائقة والرفاىية الأكاديمية الدور المعدؿ لموظائؼ التنفيذي
 لدى أفراد عينة الدراسة الحالية.

 توصيات الدراسة:

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية توصي الباحثة بالآتي: 
توعية طلبب الجامعة، وأولياء الأمور، والتربويف بأىمية أنماط الاستثارة الفائقة في  -1

عمى صقؿ ىذه الاستثارات  ويات التطور في شخصية الطلبب، وتدريبيـمست تحقيؽ أعمى
 والاستفادة منيا في تحقيؽ النجاح والتفوؽ.

توعية الطلبب بالعوامؿ التي يمكف أف تؤثر عمى شعورىـ بالرفاىية الأكاديمية، بما  -2
 يساعدىـ في تحسيف نوعية حياتيـ وشعورىـ بالصحة النفسية.

ؿ الطلبب ذوي طلبب وزملبئيـ وأعضاء ىيئة التدريس بتقبتوجيو أولياء الأمور وال -3
، وتوفير الظروؼ النفسية والبيئية المثمى ليـ ، نظراً لأىمية ىذه الاستثارات الفائقة

الاستثارات في تحقيؽ التطور في الشخصية، وذلؾ تفاديًا لتعرض ىؤلاء الطلبب لمخاطر 
 الاضطرابات النفسية.
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ظائؼ التنفيذية لدييـ، لما ليا مف أىمية كبيرة في شعورىـ توجيو الطلبب عمى تنمية الو  -4
بالتكيؼ مع مواقؼ الحياة المتغيرة واصدار الاستجابات المناسبة ليذا التغير، مما قد 

  .، والرفاىية النفسية بشكؿ عاـبصفة خاصة يعزز شعورىـ بالرفاىية الأكاديمية
مثؿ الأخصائي  نفسةئي الصحة الإنشاء مركز إرشاد لمطلبب في الكميات بمساعدة أخصا  -5

الاجتماعي النفسي والأخصائي النفسي والطبيب النفسي سيساعد الطالب عمى التعامؿ 
 نفسية.الصحة الب القضايا المتعمقةبشكؿ أكثر فاعمية مع 

يساعد مما ، ولمرفاىية النفسية بشكؿ عاـ لمطلببالأكاديمية رفاىية لمإجراء تقييـ منتظـ  -6
لتحسيف تصميـ البرامج الجديدة ا، و فيـ الاحتياجات الصحية لطلببي مىالكمية ع إدارة

 الصحة النفسية لمطلبب.
 البحوخ المكترحة:

العديد مف الدراسات المستقبمية عمى النحو في ضوء نتائج الدراسة الحالية تقترح الباحثة 
 التالي: 

 .الأكاديمية لدييـ كمدخؿ لتعزيز الرفاىيةالوظائؼ التنفيذية لدى طلبب الجامعة  تنمية -1
 عمى الرفاىية الأكاديمية لدى الطلبب.المختمفة الكشؼ عف تأثير العوامؿ المعرفية  -2
س متطورة لقياس أنماط الاستثارة الفائقة والكشؼ عف خصائصيا إعداد مقايي -3

 السيكومترية لدى مختمؼ المراحؿ الدراسية. 
 لمتغيرات النفسية المختمفة.فحص الدور المعدؿ لموظائؼ التنفيذية في العلبقة بيف ا -4
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 زادعالم

 المزادع العزبية:  لًا:أو

 وأساليب الفائقة الاستثارة بأنماط وعلاقتيا الإبداعية الذات فاعمية  .(2009كوثر قطب محمد) قوره، أبو
كمية  التربوية، المجمة .والتكنولوجيا العموم في الثانوية المتفوقين مدرسة طمبة النوعية لدى التعمم

 . 248-057(، 0)63سوىاج،  جامعة التربية، 
(. برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجيات التعمم الوجدانية وأثره عمى 2009تعمب، صيرين صلاح)

حوليات آداب عين شمس، كمية الدافعية العقمية واليناء الأكاديمي لدى طالبات جامعة القصيم. 
 . 58 -0،  47الآداب، جامعة عين شمس،

مقياس الاستثارات الفائقة في الكشف عن الطمبة الموىوبين  (. فاعمية2000جروان، فتحي عبد الرحمن)
 . 084-060(، 3)09مجمة العموم التربوية، كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة، أكاديميًا. 

أثر اختلاف لغة التدريس عمى تطور الوظائف التنفيذية المعرفية (. 2007حافظ، نيفين محمد )
.]رسالة دكتوراه[، قسم عمم النفس، كمية التربية، لاميذ التعميم الأساسىوالتحصيل الدراسى لدى ت

 جامعة حموان. 
(. النموذج البنائي 2009سالم، ىانم أحمد و عمي، رانيا محمد ) ؛خريبة، إيناس محمد صفوت 

التربية  لمعلاقات بين اليقظة العقمية والذكاء الوجداني والرفاىية النفسية لدى طمبة الفرقة الأولى بكمية
 064-005، 006،النفسية، رابطة التربويين العرب وعمم التربية في عربية دراساتجامعة الزقازيق. 

. 
(. دور بعض الوظائف المعرفية في التنبؤ بالقمق والإكتئاب لدى عينة 2009خضير، سعيد رمضان )

 .022-57، 50جامعة بني سويف،  ،مجمة كمية الآداب من  الأسوياء.
(. ميارات إدارة الذات بالرفاىية النفسية لدى طمبة جامعة الإمام محمد 2009ي مبارك )خطاطبة، يح

، جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية، مجمة العموم الإنسانية والاجتماعيةبن سعود الإسلامية. 
54 ،095-280 . 

مجمة ى طالبات الجامعة. (. الرفاىية الأكاديمية وعلاقتيا بسمة ما وراء المزاج لد2020خميفة، سيام )
 . 093 -060، 22البحث العممي في التربية ،

(. أنماط الاستثارة الفائقة وعلاقتيا 2007الربيعي، فاضل جبار جودة و البعاج، رؤى ميدي جابر)
دراسات عربية في التربية وعمم باستراتيجيات تنظيم الذات واتخاذ القرار لدى طلاب الجامعة. 

 . 296 -260، 82يين العرب، النفس، رابطة التربو 



 م0200( 39) -0ج-عدد يناير                                                                  ...           أنماط الاستثارة الفائقة

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 6661 - 

(. أنماط الاستثارة الفائقة والمرونة المعرفية وجودة الحياة الأكاديمية لدي 2020زايد، أمل محمد أحمد)
-0، 2مجمة كمية التربية ، جامعة بني سويف، المتفوقين دراسيًا والعاديين من طمبة كمية التربية.

77. 
 بإدارة وعلاقتيا النفسية (. الرفاىية2020السيد عمي) الكشكي، مجدة والزىراني، أحلام عمى أحمد 

 الممك جامعة مجمةعبدالعزيز.  بجامعة الممك الإعاقة ذوات الطالبات من عينة لدى الذات
 . 244-209(، 04)28الإنسانية،  والعموم عبدالعزيز، الآداب

 مجتري بين فارقة ةمعرفي كعوامل التنفيذية (. الوظائف2006درباش ) بن الرحمن الزىراني، عبد 
 . 454 -429،  067الأزىر، جامعة التربية، كمية مجمةالانتحار.  ومحاولي الأفكار الانتحارية

( . أداء الذاكرة العاممة ومكونات المعتقدات الذاتية لمذاكرة 2005الزىراني، عبدالرحمن بن درباش موسى)
مستشفى الصحة النفسية بجدة. في ضوء اختلاف مستوى الاكتئاب النفسي لدى عينة من مراجعي 

 .  300– 275(، 3)06مجمة البحث العممي في التربية، 
 لدى والقدرات الإبداعية الدراسي بالتفوق وعلاقتيا الاستثارة فرط (. أنماط2006إبراىيم) نورة السميمان،

ة البحرين، والنفسية، مركز النشر العممي، جامع التربوية العموم مجمةالجامعية.  بالمرحمة الطالبات
07(2 ،)599-626 . 

 .القاىرة: دار الفكر العربي.عمم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري(. 0978السيد، فؤاد البيي )
(. العلاقة بين الوظائف التنفيذية المعرفية واستراتيجيات المذاكرة لدى عينة من طمبة 2006سيد، ناصر)
 .009، 08مية الآداب والعموم بالمرج، جامعة بنغازي، مجمة العموم والدراسات الإنسانية، كالجامعة.

 المميزة التنفيذية الوظائف لبعض (. دراسة2020شعيب، عمى محمود و رسلان، ىند مصطفى )
 .  069-043،  026دراسات وبحوث ، الجامعة.  طلاب من عينة لدى الاكتئابي للاجترار

 البنائي (. النموذج2020أحمد ) القصبي،  وسام مدي و  حسن، صالحة ؛شمبي، يوسف محمد 
 لدى والتحصيل الأكاديميين الكمالية والصمود :من وكل الأكاديمية الرفاىية المتبادلة بين لمعلاقات

 . 845-802، 74، المجمة التربوية ، كمية التربية، جامعة سوىاجطمبة الجامعة. 
(. مقياس الرفاىية 2003اعيل)شند، سميرة محمد إبراىيم ، سمومة، حنان سلامة و ىيبة، حسام إسم

، 36، مجمة الإرشاد النفسي، مركز الإرشاد النفسي، جامعة عين شمسالنفسية لمشباب الجامعي. 
673-694. 

 )وفق الفائقة الاستثارة أنماط بين (. العلاقة2005الشياب، آلاء يوسف محمود و الخطيب، بلال عادل)
السمط.  مدارس في العاديين والطمبة الموىوبين لطمبةا الإبداعي لدى التفكير وبين دابروسكي( نظرية

 . 63-46(، 02)4المجمة التربوية الدولية المتخصصة، دار سمات لمدراسات والأبحاث، 
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 أكاديميا الموىوبين الطلاب لدى الدماغية (. السيطرة2020محمد) الدين نور طارق عبد الرحمن،
مجمة البحث العممي في . "التخيمية الانفعالية، لعقمية،ا" الفائقة الاستشارة النفسية بأنماط وعلاقتيا

 . 085-054(، 4)22التربية، كمية البنات للآداب والعموم التربوية، جامعة عين شمس، 
القاىرة: مكتبة الأنجمو (.2عمم النفس العصبي: الأسس وطرق التقييم)ط(. 2000عبد القوي، سامي)

 المصرية.
الوظائف التنفيذية وعلاقتيا بكل من القمق والاكتئاب لدى طلاب (. 2020عبد النبي، زينب منصور )

 ]رسالة ماجستير[ ، قسم عمم النفس، كمية الآداب، جامعة حموان.  الجامعة.
أساليب التعمم المرتبطة بفصوص المخ وعلاقتيا بالوظائف (. 2005عزيز، ماردين جاسم محمد )

، قسم عمم النفس، كمية ]رسالة ماجستير[.راسيالتنفيذية في ضوء التخصص الأكاديمي والتفوق الد
 الآداب، جامعة القاىرة.

 ببعض وعلاقتيا التنفيذية (. الوظائف2009)  الرحمن عبد عمر، بشرى خطاب و السامرائي، عباس
، وزارة التعميم مجمة العموم النفسية تصدر عن مركز البحوث النفسيةالجامعة.  طمبة لدى المتغيرات

 . 202-073لعممي ، العراق، العالي والبحث ا
 الجوف جامعة طلاب إتجاه (.  واقع2009غزالة، آيات فوزي أحمد و السيد، نبيل عبد اليادي أحمد)

 بالرفاىية الذاتية وعلاقتو الإلكتروني التعمم في بورد البلاك إستخدام نحو السعودية العربية بالمممكة
 . 068-75(، 4)09خ، مجمة كمية التربية، جامعة كفر الشيالأكاديمية. 

أنماط  ضوء في الجامعية بالمرحمة أكاديميا المتفوقين لدي (. الحكمة2020غنايم، أمل محمد حسن)
، كمية التربية، جامعة المجمة التربوية . ”OEs“دابروسكي  نظرية وفق الفائقة النفسية الاستثارات

 . 666-620، 70، سوىاج
 SPSS18النفسي والتربوي : تطبيقات باستخدام برنامج (. الإحصاء 2006محمد، عزت عبد الحميد )

 . القاىرة، دار الفكر العربي.
(. دور الانتباه التنفيذي في تحمل العبء الإدراكي الزائد 2007محمد، محمد عبدالرؤوف عبد ربو )
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