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 الملخص

ىدفت الدراسة تحديد مستوى وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة    
الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف، كما ىدفت الكشؼ عف 

ائية بيف استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ مستوى وعى طمبة وجود دلالة ذات فروؽ إحص
التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر 
مشرفييـ التربوييف تعزي لممتغيرات )الجنس، التخصص، مكاف التسجيؿ، مستوى 

تحميمي، والاستبانة أداة لجمع الطالب/المعمـ(، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي ال
( مشرفا ومشرفة، وأظيرت النتائج أف ٜٛٔعينة قواميا)ى المعمومات، حيث تـ تطبيقو عم

%( وجاءت بدرجة كبيرة وجاءت 78.50الدرجة الكمية لممقياس حصمت عمى وزف نسبي )
لمرتبة ترتيب المحاور تنازليا كالتالي محور أخلاقيات مينة التعميـ الوجدانية حصؿ عمى ا

%( وبدرجة كبيرة ، محور أخلاقيات مينة التعميـ الميارية ٘٘.ٓٛالأولى بوزف نسبي )
محور أخلاقيات مينة و %( وبدرجة كبيرة ، 79.97حصؿ عمى المرتبة الثانية بوزف نسبي )

%( وبدرجة كبيرة، كما بينت 74.61التعميـ المعرفية حصؿ عمى المرتبة الثالثة بوزف نسبي )
ـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي النتائج بعد

طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية 
، وأوصت الدراسة العمؿ عمى زيادة الاىتماـ الدراسةنظر مشرفييـ التربوييف تعزى لممتغيرات 

 لطمبة كمية التربية في جامعة الأقصى.بالتدريب الميداني 

أخلاقيات مينة  -التدريب الميداني -مستوى وعي الطمبة :اٌىٍّبد اٌّفزبز١خ
 التعميـ، جامعة الأقصى
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The level of awareness of field training students at the Faculty of 

Education in Al-Aqsa University about the ethics of the teaching 

profession 

Abstract:  

 The study aimed at identifying the awareness level of the field training 

students in the Faculty of Education at Al-Aqsa University about the ethics of 

the teaching profession from the views of their educational supervisors and 

detecting the statistically significant differences between the responses of the 

study's sample about the level of awareness of field training students at the 

Faculty of Education at Al-Aqsa University about the ethics of the teaching 

profession from the views of their educational supervisors attributed to the 

variables (gender, major, place of registration, student/teacher level). The 

researchers used the analytical descriptive method. The study's tool was a 

questionnaire applied to (198) supervisors. The main results of the study were 

as the following: the total score of the questionnaire had a large degree with 

relative weight (78.50%). As well as there were statistically significant 

differences at  among the averages of the sample ratings on the awareness level 

of the field training students in the Faculty of Education at Al-Aqsa University 

about the ethics of the teaching profession from the views of their educational 

supervisors attributed to the variables. Finally, the researchers recommended 

working to increase the focus on the field training of students of the Faculty of 

Education at Al-Aqsa University. 

Keywords: students' awareness level-Field Training- ethics of the 

teaching profession- Al-Aqsa University. 
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 المكدمة

نساف عف باقي المخموقات، وبالأخلاؽ يتميز الإ  ،تعتبر الأخلاؽ صماـ الأماف لمشعوب
حيث أف معظـ المخموقات تتمتع بخصائص مشتركة مثؿ الطعاـ والشراب والتنفس والنوـ 

نساف يختمؼ عنيا بمنظومة الأخلاؽ فيي بجانب الأماف مصدر سعادتو وغيرىا، ولكف الإ 
فكيؼ لا يكوف ىذا وقد أجمؿ رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ رسالتو وارتقائو، وتطوره، 

 (1995،45النبوية بقولو: "إنما بعثت لأتمـ مكارـ الأخلاؽ" )الألباني، 
فالأخلاؽ ىي عنواف الشعوب، وقد حثت عمييا جميع الأدياف السماوية، ونادى بيا 

قد تغنى بيا الشعراء في المصمحوف، فيي أساس الحضارة ووسيمة لممعاممة بيف الناس و 
نما  الأخلاؽ ما بقيت الأمـ قصائدىـ، ومنيا البيت المشيور لأمير الشعراء أحمد شوقي: وا 

ُـ ذىبت أخلاقيـ ذىبوا. )الموسوعة الحرة،   (.2021... فإف ىُ
المعمـ بآداب وأخلاؽ مثالية مطمب يؤكد عميو الفكر التربوي الإسلامي، ليس  التزاـإف 

نما ليشمؿ جميع جوانب حياتو. فتأثير فقط في الجانب  العممي لممارستو مينة التعميـ، وا 
نما يمتد ىذا التأثير حتى في ممارساتو  المعمـ لا يقتصر عمى بيئتو الصفية أو المدرسية، وا 
الحياتية التي يقوـ بيا، وىذا ما يجعؿ الطمبة يعتبرونو أنموذجاً ليـ في سموكياتيـ أيضاً؛ لذا 

زالي يطمب في عممية التربية معايير أخلاقية شديدة مف المعمـ، والتزاماً تاماً مف كاف الإماـ الغ
المتعمـ في بيئة تعميمية تسودىا المحبة والمثؿ الأخلاقية فكراً، وقولًا، وسموكاً، ويكوف فييا 

 (.2007المعمـ قدوة صالحة لطمبتو )طو، 
حكـ تمؾ المينة، فالميثاؽ إف مينة التعميـ بحاجة إلى أف تمارس عمى أساس قواعد ت

الأخلاقي لمينة التعميـ يضـ القواعد المرشدة لممارسة ىذه المينة للارتقاء بيا وتدعيـ 
ف الطريقة الوحيدة لمحكـ عمى مينة معينة ىو سموؾ أعضاء تمؾ المينة إزاءىا،  رسالتيا، وا 

 (.Taubman, Peter. M, 2010: 17والحفاظ عمى قيـ الثقة والاحتراـ والكفاءة ) 
ويعتبر التعميـ الأرض الخصبة للأخلاؽ، فالمعمموف والمحاضروف والواعظوف وجميع 
العامميف في الحقؿ التعميمي التربوي ىـ أفضؿ مف يبذروف ويغرسوف السموكيات الإيجابية في 
عقوؿ المتعمميف، فترسخ ىذه البذور وتنمو فييـ، فيجني المجتمع ثمار ىذا الغرس أخلاؽ 

بيف أبنائو فنجد المعاملات الطيبة والتنافسات الشريفة، وحفظ الأنفس  حميدة تنتشر
والأعراض والممتمكات، وفي ظؿ ىذه الاخلاقيات ينمو الابداع والابتكار فتكبر الدوؿ وتشيد 
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نسانية ، الحضارات وأصبح تحمي المعمـ بالأخلاؽ الفاضمة أمرأ واجبا وضرورة تنموية ودينية وا 
 مف جانبيف:

يع تصور معمـ بدوف أخلاؽ، إذ كيؼ يستقيـ الحديث عف تشبع واستيعاب لا نستط -
 المتعمميف بالقيـ الإيجابية ومعمميـ فاقدا إلييا.

لا يمكف بناء علاقات تربوية سميمة بيف المعمـ والمتعمميف في غياب المعمـ القدوة المتخمؽ  -
 (13، 12، 2011بأخلاؽ العمـ. )البشري،

ـ بتحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية، فقد سعت كثير مف ومف أجؿ أف ينضبط المعم
طار مرجعي  الدوؿ إلى وضع مواثيؽ تضبط أخلاقيات مينة التعميـ، لتكوف بمثابة دستور وا 
لممعمـ، يستيدي بو في عممو، ويحاسب عمى أساسو، ويعرؼ حقوقو وواجباتو. )الجعب، 

2018 ،11) 
عداد مدونة أخلاقية مينية مقترحة ( العمؿ عمى إ2021ولقد أوصت دراسة )القرشي،

تكوف مرجعا أساسيا في عمؿ عضو ىيئة التدريس في الجامعة، وأوصت دراسة ) المحيميد 
(  القائميف عمى شؤوف كميات التربية وكميات المعمميف والمعممات ومراكز 43، 2006،

الإعداد لدييـ  التدريب التربوي بتضميف أخلاقيات مينة التعميـ وقيميا في برامجيـ ومقررات
في ىذه المؤسسات حتى تؤتي ثمارىا في واقع الميداف التربوي مستقبلا، كما أوصت القائميف 

خلاقيات ضمف معايير تقويـ الأداء الميني لمينة شراؼ التربوي بإدخاؿ ىذه الأعمى شؤوف الإ
 التعميـ، 

حثيف( ومما سبؽ بجانب ضعؼ البحوث المحمية )لا نقوؿ انعداميا حسب عمـ البا
المتعمقة بأخلاقيات مينة التعميـ تحديدا كاف دافعا لمبحث في ىذه المشكمة وتوعية القائميف 
عمى إعداد الخطط الجامعية وصناع القرار في وزارة التربية والتعميـ العالي، فيما يجب أف 
ـ يمتمكو الخريجوف مف أخلاقيات مينة التعميـ وخاصة أف جامعة الأقصى مقبمة الفصؿ القاد

 ( لمتنفيذ.4، عمى طرح خطتيا الجامعية رقـ ) 2021/2022 لمعاـ الدراسي
 مشكلة الدراسة:

لمس الباحثاف مف خلاؿ عمميما كمحاضريف في جامعة الأقصى في الوقت الحالي 
وكمشرفيف تربوييف في مديريات التربية والتعميـ الحكومية سابقا، وجدا تراجعا لدى طمبة 

يف والخريجات ( بما يجب أف يمتمكوه مف قيـ ومعايير وميارات المستوى الرابع )الخريج
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بأخلاقيات مينة التعميـ، مما ينعكس سمبا عمى الأداء الميني ليؤلاء في التربية العممية 
كما وجد الباحثاف وخاصة أف أخلاقيات مينة التعميـ الميدانية، أو سوؽ العمؿ بعد تخرجيـ، 
عات المحمية التي تدرس مساؽ أخلاقيات مينة التعميـ أف جامعة الأقصى الوحيدة مف الجام

(، ولكف ليس كمتطمب إجباري لمكمية، 3لطمبة كمية التربية، في خطتيا الجامعية الحالية رقـ )
 .زـ جميع الطمبة بتسجيمو ودراستومبؿ كمتطمب اختياري الأمر الذي لا يُ 

لسابقة التي تناولت وفي ضوء ما سبؽ وبالرغـ مف اىتماـ العديد مف الدراسات ا 
المنظومة القيمية، إلا أنو ما زالت المجتمعات العربية تعيش في ازمات أخلاقية، وذلؾ يعود 

فمقد أظيرت نتائج دراسة لعدـ وجود معيار أخلاقي ثابت ومحدد يحكـ السموؾ الميني، 
مف  ( أف درجة التزاـ مديري المدارس الثانوية بأخلاقيات مينة التدريسٕٕٓٓ)الخالدي،

يعد المرجع  وجية نظر معممييـ جاءت متوسطة، وأوصت بضرورة وجود دليؿ أخلاقي ميني
( أف الدرجة ٕٛٔٓزبوف،الوكذلؾ أظيرت دراسة )العميمات و الرئيس في تقويـ عمؿ المديريف، 

الكمية لواقع توافر أخلاقيات مينة التعميـ لدى معممي وزارة التربية والتعميـ مف وجية نظر 
متوسطة، وأوصت الدراسة بضرورة عقد دورات تدريبية متخصصة في أخلاقيات مديرييـ 

( ٕٗٔٓدراسة )سميماف، بينت و مف قبؿ خبراء تربوييف مختصيف، لممعمميف مينة التعميـ 
أىـ  التعميـ، واعتبرتو مفمينة  أخلاقيات لى دليؿ تفسيري يشرح مواد ميثاؽإالافتقار 

تدني نظرة المجتمع لممعمميف تمثؿ أىـ المعوقات جانب بالمعوقات التي تحوؿ دوف تفعيمو، 
الاجتماعية، وأوصت بضرورة إضافة مقرر أخلاقيات مينة التعميـ كمكوف نظري في برنامج 

، وتضميف برنامج التدريب الميداني لمطمبة المواقؼ والخبرات إعداد المعمميف بكميات التربية
كما بينت دراسة  إعدادىـ لممينة وأخلاقياتيا، التي تعكس جوانب الميثاؽ الأخلاقي لأي إطار

( أف درجة التزاـ معمـ المرحمة الثانوية بمواد ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ ٕٔٔٓ)العبيد، 
وأكدت أف الالتزاـ بميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ  الكمية لجميع مواد الميثاؽ كانت ضعيفة،

دراسة بينت بينما المعمـ الالتزاـ بو وتنفيذه، يأتي بالمرتبة الأولى بالنسبة لممعمـ وعمى 
الدراسة مف العامميف في ميداف التعميـ قبؿ %( مف أفراد عينة ٜٓ.ٜٔ)أف ( ٕٛٓٓ)الألفي، 
  أنيـ في حاجة إلى معرفة بنود ميثاؽ "أخلاقيات مينة التعميـ"الجامعي 
الدراسات السابقة ج نتائممشكمة و لملامسة الباحثاف بجانب  ،ما سبؽوتأسيسا عمى        

مستوى وعى طمبة التي تناولت أخلاقيات مينية التعميـ؛ جاءت ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى 
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التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف جية نظر 
ومف ىنا برزت مشكمة الدراسة والتي يمكف صياغتيا في السؤاليف ، مشرفييـ التربوييف

 التالييف:  
ما مستوى وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات   .ٔ

 مينة التعميـ مف جية نظر مشرفييـ التربوييف؟
( بيف استجابات α ≤0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  .ٕ

ميداني في كمية التربية بجامعة أفراد عينة الدراسة حوؿ مستوى وعى طمبة التدريب ال
 -تخصص الطالب/ة –الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ تعزي لممتغيرات )جنس الطالب/ة 

 مستوى الطالب/ة(؟ -مكاف تسجيؿ الطالب/ة
ما التوصيات الإجرائية المقترحة لتنمية وعي طمبة التدريب الميداني بأخلاقيات مينة   .ٖ

 التعميـ؟
 فرضيات البحح:

( بيف متوسطات α ≤0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  لا  .ٔ
درجات تقدير أفراد العينة حوؿ مستوى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة 
الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزي لمتغير جنس 

 أنثى(.-الطالب/ة )ذكر
بيف متوسطات  (α ≤0.05) جد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لا تو   .ٕ

درجات تقدير أفراد العينة حوؿ مستوى وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية 
بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزي لمتغير 

 ـ طبيعية(عمو  –تخصص الطالب/ة )عموـ إنسانية 
بيف متوسطات  (α ≤0.05) لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   .ٖ

درجات تقدير أفراد العينة حوؿ مستوى وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية 
بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزي لمتغير 

 خانيونس( –الب/ة )غزة مكاف تسجيؿ الط
بيف متوسطات  (α ≤0.05) لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   .ٗ

درجات تقدير أفراد العينة حوؿ مستوى وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية 
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بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزي لمتغير 
 المستوى الرابع( –توى الطالب/ة )المستوى الثالث مس

 ىدؼ البحث إلى: :أهداف البحح
تحديد مستوى وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات  .ٔ

 مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف.
عينة الدراسة حوؿ مستوى الوقوؼ عمى دلالة الفروؽ الإحصائية بيف استجابات أفراد  .ٕ

وعى طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف 
 -تخصص الطالب/ة –)جنس الطالب/ة وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزي لممتغيرات 

 .مستوى الطالب/ة( -مكاف تسجيؿ الطالب/ة
 التدريب الميداني بأخلاقيات مينة التعميـ. اقتراح توصيات إجرائية لتنمية وعي طمبة .ٖ

 يكتسب البحث أىميتو النظرية والتطبيقية مف خلاؿ ما يأتي: أهنية البحح:
إثارة انتباه القيادات الأكاديمية في كمية التربية بجامعة الأقصى بالتوسع بالمفاىيـ  .ٔ

والتربية العممية لطمبة المتعمقة بميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ مف خلاؿ المناىج المقررة 
 التدريب الميداني وخاصة أنيـ عمى وشؾ التخرج والعمؿ للإلماـ الكامؿ بيا.

التأكيد عمى أىمية توعية طمبة التدريب الميداني بأخلاقيات مينة التعميـ، لانعكاس ذلؾ  .ٕ
لمنوط عمى أدائيـ في التربية العممية كي يحافظوا عمى مكانتيا الرفيعة، ويقوموا بالدور ا

 بيـ عمى أفضؿ وجو.
قد يسيـ ىذا البحث في فتح آفاؽ ورؤى مستقبمية جديدة لمبحوث التربوية، والمساىمة  .ٖ

ثرا و بما يتضمنو مف معمومات تتعمؽ بأخلاقيات مينة التعميـ، ئفي رفد الأدب التربوي وا 
 وذلؾ مف خلاؿ ما يتوصؿ إليو البحث مف نتائج.

 تالي:تتمثؿ الحدود بال حدود البحح:
الحد الموضوعي: اقتصر البحث عمى مستوى وعى طمبة كمية التربية بجامعة الأقصى 

 الميني(. -الأخلاقي  -بأخلاقيات مينة التعميـ ويتضمف الوعي )المعرفي
 الحد البشري: المشرفوف التربويوف لطمبة التدريب الميداني في كمية التربية.

 الحد المكاني: جامعة الأقصى غزة.
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 2021-2022زماني: الفصؿ الدراسي الأوؿالحد ال
 يرتكز البحث عمى المصطمحات الآتية: :مصطلحات البحح
لغة: يقاؿ وعي الأمر: أدركو عمى حقيقتو، و)الوعي(: الحفظ  Awarenessالوعى: 

دراؾ 1044، 1425والتقدير والفيـ وسلامة الإدراؾ )المعجـ الوسيط،  (. والوعي ىو فيـ وا 
ولما يحيط بو إدراكاً مباشراً، وىو الأساس بكؿ معرفة ويوجو الشخص  ومعرفة الشخص لنفسو

 (، 81: 1997نحو التوجيو السميـ لميدؼ المنشود )بدوي ، 
أخلاقيات مينة التعميـ: ىي مجموعة مف المعايير السموكية الرسمية وغير الرسمية 

يـ، وتستخدميا الإدارة التي يستخدميا الأفراد كمرجع يرشد سموكو أثناء القياـ بوظيفة التعم
 والمجتمع لمحكـ عمى التزاـ الفرد.

القيـ والمعايير والسموكيات التي يكتسبيا طمبة التدريب الميداني  بأنيا: وتعرؼ إجرائياً 
في كمية التربية في جامعة الأقصى مف المقررات الجامعية أو مف المحاضريف الأكاديمييف 

ع مف ىؤلاء الطمبة أف تنعكس ىذه القيـ والمعايير نحو أخلاقيات مينة التعميـ والتي يتوق
والسموكيات إيجابيا عمى ممارستيـ لمعممية التعميمية التعممية في مدارسيـ وفصوليـ 
التدريسية متزامنا مع تخصصاتيـ العممية سواء في تربيتيـ الميدانية التدريبية أو أثناء 

 عمميـ الوظيفي بعض تخرجيـ 
 الإطار اليظري: 

( أخلاقيات المينة بأنيا 180: 2013عرؼ السعودي والثوابتة ) :أخلاقيات المهيةمفهوو 
مجموعة المبادئ والمعايير التي يستحب أفراد المينة الالتزاـ بيا، والتي مف خلاليا يتـ الحكـ 

( بأنيا مجموعة المبادئ 473: 2010عمى السموؾ الوظيفي. كما عرفيا العبد العزيز )
خلاقية المحددة لمسموؾ السوي الذي يجب أف يمارسو العامموف والضوابط والقيـ الأ

بالمؤسسات التعميمية عند أدائيـ لمياـ مينتيـ، وخروجيـ عف أي منيا يعد إخلالًا بآداب 
 تمؾ المينة وأخلاقياتيا.

تعتبر مينة التعميـ مف أشرؼ الميف وأجميا، لأنيا مينة الأنبياء : أخلاقيات مهية التعليه
الصلاة والسلاـ، وتناقميا مف بعدىـ أىؿ الصلاح والتقوى والعمـ، ومف جاء  ييـوالرسؿ عم

مف بعدىـ إلى يومنا ىذا، ومع كؿ حقبةمف الزمف تتطور المينة بتطور الأفكار والرؤى 
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مينة ليا ميثاقيا  والإمكانات المتاحة لتمؾ الحقبة، حتى أصبحت في عصرنا الحديث
الإمكانات والوسائؿ فأصبح ليذه المينة جامعات وكميات ونظرياتيا، وتطورت وأخلاقياتيا 

داريا جيدا، وتنافست الدوؿ فيما بينيا في إعداد  ومعاىد تعد أصحابيا إعدادا مينيا وفنيا وا 
التي تنفؽ عمى التعميـ عامة وبرامج إعداد المعمـ خاصة  معممييا وظيرت الدوؿ المتقدمة

وأمريكيا، وغيرىا مف تمؾ  اباف وسنغافورة وبريطانيا،الميزانيات المالية العالية، كأمثاؿ الي
السجايا والسموكيات الفاضمة التي يتعيف أف وتعرؼ أخلاقيات مينة التعميـ بأنيا:  الدوؿ.

التعميـ العاـ، فكرا وسموكا أماـ الله ثـ أماـ ولاة الأمر وأماـ  يتحمى بيا العامموف في حقؿ
(، كما تعرؼ بأنيا: ٜٔ، ٜٕٓٓ)الرومي، ت أخلاقيةأنفسيـ والآخريف، ويترتب عمييا واجبا

إتباعيا والعمؿ  المبادئ والقواعد والقيـ التي يجب عمى جميع العامميف في التربية والتعميـ
بمقتضاىا في أداء مياميـ، والحفاظ عؿ قدسية المينة والرفع مف مستواىا ومكانتيا 

 (ٕ٘ٚ، ٕ٘ٔٓالمجتمع )محمد،  الاجتماعية في
مف تعريفات وغيرىا مف التعريفات التي وردت في الأدب الفكري لأخلاقيات ومما سبؽ 

خبرة الباحثاف في التعميـ العاـ والإشراؼ والتعميـ الجامعي وجدا  مينة التعميـ بالإضافة إلى
في تعاممو مع الإدارة المدرسية أو مع  أف أخلاقيات مينة التعميـ صماـ أماف لممعمـ سواء

 أمور الطمبة والمجتمع المحمي بكؿ مكوناتو، ومف الصفات طلابو أو مع أولياء
 التي يجب أف يعتصؼ بيا المعمـ وخاصة العمـ المتدرب ما يمي:

 وحسف النوايا ،سلامة العقيدة .ٔ
 والولاء لممينة ،الانتماء .ٕ
 والأمانة ،الصدؽو  ،الإخلاص .ٖ
 والثناء ،الوفاء .ٗ
 ، والتواضعوالرحمة ،الحمـ .٘
 ثقة المعمـ بنفسو وقدراتو .ٙ
 والاحتراـ  ،والود ،لحبا .ٚ
 والانصاؼ ،العدؿ .ٛ
 أداء الواجبات والحقوؽ .ٜ

 القدوة الحسنة .ٓٔ
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 حفظ الأسرار .ٔٔ
 وتقدير الآخريف ،التعاوف .ٕٔ
 والتواصؿ ،الألفة .ٖٔ
 المبادرة  .ٗٔ
 المسؤولية الموضوعية  .٘ٔ
 المسؤولية الذاتية .ٙٔ
 المسؤولية المجتمعية .ٚٔ
 والرضا عف المينة. ،لقناعةا .ٛٔ
 المروءة والضمير الميني.  .ٜٔ
 التضحية .ٕٓ
 التجرد في العمؿ، واستمرارية العطاء لنشر العمـ. .ٕٔ

( أف ىناؾ مجموعة مف 14: 2016ذكر الجلاب ) :أخلاقيات مهية التدريس للطالب المعله
 زـ بيا ومنيا:تالمياـ التي يجب عمى الطالب المعمـ أف يم

 التأكد مف اتقاف المادة العممية التي يقوـ بتدريسيا. .ٔ
 يس المادة.تأىيؿ نفسو قبؿ القياـ بتدر  .ٕ
 التخطيط الجيد المسبؽ قبؿ القياـ بتدريس المادة العممية. .ٖ
 يعمف لطلابو إطار المقرر وأىدافو ومحتوياتو وأساليب تقييمو ومراجعو. .ٗ

 ف يتصؼ بيا:أ( أنو مف ضمف الأخلاؽ التي يجب 2011واضاؼ السويداف )
معارؼ التي تسيـ نمو القيـ الأخلاقية الفاضمة لدى الطمبة، وتزويدىـ بالخبرات وال .٘

 في بناء شخصياتيـ في الحاضر والمستقبؿ.
أتي عمى رأسيا المصدر يو تتعدد مصادر الأخلاؽ المينية،  ِظبظؼ أضلال١بد إٌّٙخ:

، الذي تستمد والتراث الإسلامي العريؽ القرآف الكريـ والسنة النبوية المطيرةالمتمثؿ بالديني 
أرادت الصلاح والفلاح والأمف والاستقرار لبلادىا منو جميع المواثيؽ الأرضية دساتيرىا إف 

 .، فيي في أمس الحاجة لميثاؽ ينظـ ليا الميف والنقابات دساتيرفكيؼ ب
 : العديد مف تمؾ المصادر منيا ما يمي (437: 2008)الخرابشة والربابعة، ولقد عدد 
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والقوانيف مصدر اجتماعي: وىو مستمد مف ثقافة المجتمع، ومنظومة القيـ والمعايير  .ٔ
 التي تحكمو.

مصدر اقتصادي: الأشخاص الذيف في وضع اقتصادي مقبوؿ ومعقوؿ يتمكنوف مف  .ٕ
العيش بكرامة ىـ وأسرىـ، لذلؾ يتوقع منيـ أخلاقيات رفيعة ودرجة عالية مف 

 الالتزاـ.
مصدر فمسفي أو فكري: حيث أف الفمسفة التي يؤمف بيا صاحب المينة قد تتأثر في  .ٖ

نية بالنظاـ السياسي السائد، أو البيئة الاجتماعية المحيطة بو بما أخلاقياتو المي
تأثر بالمناخ التنظيمي السائد، أو بالوضع يتحويو مف عادات وتقاليد، كما أنو 

 الاقتصادي، كما أنو يتأثر بقناعاتو الفكرية.
يد والأنظمة والقيـ والتقالد بو القوانيف والموائح ص)المؤسسي(: ويق يالمصدر المنظم .ٗ

والأسموب الإداري وأنماط تقسيـ العمؿ، ونظـ الاستراحة والمكافأة، وأشكاؿ الرقابة، 
فييا الميني، فيي تحدد أخلاقيات التي تنظـ عمؿ المؤسسة التي يعمؿ والعقاب، 

 (ٔٛ: ٕٛٓٓالمينة المطموبة مف العامميف فييا وتحاسبيـ عمى ضوئيا )أبو طبيخ،
مية أخلاقيات المينة في الجامعات في تعزيز الممارسات تظير أى :أهنية أخلاقيات المهية

الأخلاقية التي ينبغي أف تنعكس بشكؿ أكثر إيجابية في مجالات متعددة منيا: التدريس 
والعلاقات الأكاديمية بيف مختمؼ مكونات الوسط الجامعي، وتكويف اتجاىات إيجابية لدى 

اتو الأخلاقية، وتوعيتو بأبعاد الرسالة التي عضو ىيئة التدريس نحو المينة، إذ تبيف لو التزام
يتحمميا تجاه المجتمع وافراده، كما تنظـ علاقاتو الإدارية والاجتماعية، وتعرفو عمى قواعد 
الانضباط الأخلاقية، والقدوة الحسنة وتحفزه لمتحمي بالضمير الميني الحي والابتعاد عف 

لاقية في التعميـ العالي وأثرىا عمى الشبيات، مف أجؿ تحقيؽ الوعي بأىمية القيـ الأخ
شاعة ثقافة احتراـ حقوؽ الآخريف )الكبيسي وسويداف،   (.12: 2012المستفيديف منو، وا 

: أصدرت وزارة التربية ١ِثبق أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ ٚلٛاػع اٌكٍٛن اٌفٍكط١ٕٟ
ميـ وقواعد ميثاؽ أخلاقيات مينة التع ٕٕٔٓوالتعميـ العالي في شير كانوف الثاني لعاـ 

، كي يمتزـ بو المعمموف في مينة التعميـ، حيث أف أخلاقيات المينة مف أىـ المؤثرات السموؾ
في سموؾ المربيف، ومرجعية ذاتية يسترشدوف بيا، ورقيبا داخميا يقوّموف بواسطتو 
ممارساتيـ المينية وعلاقاتيـ مع الآخريف، وتساعدىـ في أداء واجباتيـ وتمبية حقوقيـ، 
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والمجالات بينما يف، تناوؿ الجزء الأوؿ المبادئ أصفحة وزع عمى جز  ٕٛالميثاؽ في  وجاء
 ( ٕٕٔٓتناوؿ الجزء الثاني الحقوؽ والمسؤوليات والواجبات.)ىيئة تطوير مينة التعميـ، 

استمد الباحثاف فقرات أداة  أضلال١بد ِٕٙخ اٌؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ ٚاٌّٙبؼ٠خ ٚاٌٛخعا١ٔخ:
مف ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ وقواعد السموؾ الفمسطيني ومف الدراسة "الاستبانة" 

 الدراسات السابقة وبالإضافة لمفكر التربوي والإداري المتعمؽ بأخلاقيات مينة التعميـ.
تـ مراعاة الترتيب التنازلي مف الأحدث للأقدـ في عرض  :الدراسات السابكة

  الدراسات السابقة
معرفة درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس  ( إلى2021ىدفت دراسة )القرشي،

بالجامعات الحكومية بالأخلاقيات التي تتعمؽ بالمينة والطلاب والزملاء، واستخدمت الباحثة 
المنيج الوصفي، وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات 

كأداة لجمع البيانات عضوا( وىـ عينة الدراسة، وتـ استخداـ الاستبانة  50الحكومية )
والمعمومات، وأظيرت النتائج وجود تفاوتا في موافقة أفراد العينة عمى مجاؿ الأخلاقيات التي 
تتعمؽ بالمينة ما بيف )كبيرة جدا وكبيرة(عمى التوالي، وأف ىناؾ أيضا تفاوتا في مجاؿ 

وكذلؾ وجد تفاوتا في  الأخلاقيات التي تتعمؽ بالطلاب ما بيف )كبيرة جدا وكبيرة( عمى التوالي،
ى التوالي. وكما ىدفت ممجاؿ الأخلاقيات التي تتعمؽ بالزملاء ما بيف )كبيرة جدا وكبيرة( ع

( استكشاؼ ما إذا كاف Burakgazi, Can & Coskun, 2020دراسة بوركاز وكوسكف )
ىناؾ فرؽ ذو دلالة إحصائية في تصورات المعمميف قبؿ الخدمة لأخلاقيات المينة في 

( 541دريس وفقاً لمجنس والتخصص والتحصيؿ الأكاديمي، وقد تـ جمع البيانات مف )الت
معمماً قبؿ الخدمة، وتـ أخذ عينات منيـ بسيولة مف سبع تخصصات مختمفة وأربع جامعات 

( عنصراً تـ تطويره بواسطة الباحثيف وباستخداـ المنيج 43حكومية باستخداـ مقياس مف )
أف الجنس كاف مؤشراً ىاماً لتصورات معممي ما قبؿ الخدمة وأظيرت النتائج  ،الوصفي

لأخلاقيات المينة في التدريس، وأف الإناث يكف لدييف تصورات أخلاقيات حوؿ مينة 
التدريس أكثر بكثير مف الذكور، كما أشارت النتائج إلى أف تخصصات المعمميف قبؿ الخدمة 

قية حوؿ مينة التدريس باستثناء التدريس لا يبدو أف ليا تأثير كبير عمى تصوراتيـ الأخلا
الصفي، كما أشارت النتائج إلى أف التحصيؿ الأكاديمي لـ يكف مؤشراً ىاماً لتصورات معممي 
ما قبؿ الخدمة حوؿ مينتيـ حتى عندما تـ التحكـ في جنس المعمميف قبؿ الخدمة 
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ت مينة التعميـ ( إلى معرفة مدى توافر أخلاقيا2020وتخصصيـ. وىدفت دراسة )الحربي،
تعزيزىا مف وجية نظر مديرييـ، ولموصوؿ إلى تحقيؽ  لدى معممي إدارة تعميـ الرياض وسبؿ

ىذا اليدؼ استخدـ المنيج الوصفي بأسموبو المسحي مف خلاؿ تطبيؽ استبانة عمى عينة 
ج ( مديراً ومديرة، اختيروا بالطريقة العشوائية المنتظمة، وقد أظيرت نتائ448الدراسة مف )

الدراسة: أف مدى توافر أخلاقيات مينة التعميـ لدى معممي إدارة تعميـ الرياض مف وجية نظر 
مديرييـ لجميع المحاور عالية، كما بينت النتائج أف مدى توافر أخلاقيات مينة التعميـ في 
محور أخلاقيات المعمـ نحو زملائو، ومحور أخلاقيات المعمـ نحو الطمبة، ومحور أخلاقيات 

ة التعميـ نحو المدير كانت متوسطة، وبينت الدراسة أيضاً عدـ وجود فروؽ ذات دلالة مين
إحصائية في مدى توافر أخلاقيات مينة التعميـ لدى معممي إدارة تعميـ الرياض تعزى لمتغيرات 

( إلى التعرؼ 2019)الجنس، التخصص، المؤىؿ العممي، الخبرة(. وسعت دراسة )إبراىيـ، 
ينة التعميـ ومدى تمثميا لدى الطالب المعمـ والتي تشمؿ الصفات الأخلاقية عمى أخلاقيات م

والمينية والذاتية بجامعة الجزيرة، واتبعت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، والاستبانة كأداة 
لمدراسة، وتكوف مجتمع الدراسة مف طلاب كميات القطاع التربوي بجامعة الجزيرة والبالغ 

( طالب 298لب وطالبة، وتـ اختيار عينة عشوائية بسيطة بمغت )( طا1950عددىـ )
وطالبة، وأظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف آراء أفراد العينة في تمثميـ 
لمصفات الأخلاقية والصفات المينية والصفات الذاتية وفقا لمتغير الجنس لصالح الإناث، 

لامية، وجغرافيا/تاريخ، ومكتبات( ولمتغير المستوى ولمتغير التخصص لصالح )لغة عربية/ إس
لصالح المستوى الرابع، وأوصت الدراسة بضرورة تطوير برامج الإعداد التربوي في كميات 
التربية بجامعة الجزيرة، بإضافة مقرر يتناوؿ أخلاقيات المينة، واتخاذ إجراءات ووسائؿ 

ينة التعميـ لمعرفة واجباتو وحقوقو في مينة تساعد الطالب المعمـ بالإلماـ بميثاؽ أخلاقيات م
( إلى معرفة مستوى انعكاسات الفكر التربوي الإسلامي 2019التعميـ. وىدفت دراسة )المنيع، 

عمى ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ السعودي، واستخدمت الدراسة منيج تحميؿ المحتوى، وأعد 
رز كتب الفكر التربوي الإسلامي في استبانة تحميؿ المحتوى وطبقيا عمى عينة قصدية لأب

نسختيا الأصمية لممفكريف)ابف سحنوف، القابسي، ابف عبد البر، ابف جماعة، والغزالي( 
وأظيرت النتائج غزارة الفكر التربوي الاسلامي في أخلاقيات المعمـ حيث وصؿ عدد مضامينيا 

ف انعكاسات أيرت ( كما أظ1400(، وتكررت تمؾ المضاميف في عينة الدراسة )122إلى )
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الفكر التربوي الإسلامي عمى ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ السعودي كاف متوسطا مف محتوى 
( التعرؼ 2018الميثاؽ مصدره الفكر التربوي الإسلامي. وىدفت دراسة )خمؼ الله والمصري، 

خلاقيات إلى درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنوبية لممارستيـ لأ
المينة الواردة في ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ وقواعد السموؾ مف وجية نظرىـ، والكشؼ 
عما إذا كانت ىناؾ فروؽ بيف متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ 
لأخلاقيات المينة الواردة في ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ وقواعد السموؾ تُعْزَى لممتغيّرات 

تالية )الجنس، المؤىؿ العممي، سنوات الخدمة(، واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي/ ال
( 33( معمماً ومعممة، طُبِّقت عمييـ استبانة مكونة مف )69التحميمي، وتكونت العينة مف )

( مجالات. وتوصمت الدراسة إلى أف درجة تقدير معممي التعميـ الميني 6فقرة موزعة عمى )
سطيف الجنوبية لممارستيـ لأخلاقيات المينة الواردة في ميثاؽ أخلاقيات في محافظات فم

%(، كما أظيرت 83.3مينة التعميـ وقواعد السموؾ مف وجية نظرىـ عالية وبوزف نسبي )
الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات تقديرات أفراد العينة تُعْزَى إلى 

ممي، سنوات الخدمة(، وأوصت الدراسة بضرورة إصدار دليؿ متغيّرات )الجنس، المؤىؿ الع
تفسيري، أو لائحة تفسيرية لشرح مواد ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ وقواعد السموؾ، وتقديـ 
دراج أخلاقيات مينة التعميـ كمساؽ أساسي ضمف  حوافز لممعمّميف الممتزميف بمواد الميثاؽ، وا 

( التعرؼ 2018مسطينية. وىدفت دراسة )الربيعي والجغمي،مساقات كمية التربية بالجامعات الف
عمى أراء أعضاء ىيئة التدريس بجامعة سرت عف أىمية وجود ميثاؽ لأخلاقيات المينة 
بالجامعة ، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، والاستبانة كأداة لمدراسة وتكوف مجتمع 

صات في الجامعة، وبمغت عينة الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس مف مختمؼ التخص
( عضواً، وبينت النتائج  380% مف مجتمع الدراسة الأصمي )ٓٔ( عضوا بنسبة 61الدراسة )

أف أخلاقيات مينة عضو ىيئة التدريس ترتبط بعدة معايير سموكية ليا علاقة بأىداؼ 
الجامعة الجامعة التدريسية والبحثية وخدمة المجتمع، وأف أخلاقيات عضو ىيئة التدريس ب

تنبثؽ مف مصادر دينية وثقافية ومجتمعية، وتستند أخلاقيات مينة عضو ىيئة التدريس 
بالجامعة عمى رسالة وقواعد مينة التعميـ عمى أساس أنيا مينة إنسانية بحثية، وأوصت 
الدراسة بضرورة نشر ثقافة أخلاقيات مينة عضو ىيئة التدريس مف خلاؿ التدريب وعقد 

ت ذات الاىتماـ بأخلاقيات مينة عضو ىيئة التدريس. وىدفت دراسة ترؾ الورش والمحاضرا
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( التعرؼ عمى مؤشرات أخلاقيات العمؿ لدى Turk,&  Vignijevic, B 2016وفينجؾ ) 
( طالباً 107المعمميف وتقييـ الطمبة لأخلاقيات عمؿ المعمـ، وتكونت عينة الدراسة مف )

في كرواتيا، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ استخداـ  وطالبة مف الصؼ الثاني والثالث الثانوي
الاستبانة والمنيج الوصفي، وتوصمت الدراسة إلى العديد مف النتائج منيا: أف المعمميف نادراً 
ما يقدروف جيد الطمبة، وشعور الطمبة بقمة الراحة في التعامؿ مع المعمميف الذيف لا يمتزموف 

( إلى استقصاء درجة توافر القيـ 2016ة )السعوة، بقواعد السموؾ الأخلاقية. وىدفت دراس
الأخلاقية لدى مديري مدارس المرحمة الأساسية مف وجية نظر المعمميف في العاصمة عماف، 
ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ اختيار عينة مف المدارس الحكومية الأساسية في العاصمة عماف، 

، ومديرية لواء سحاب و مديرية لواء بالطريقة العنقودية العشوائية في مديرية لواء الموقر
 232ذكور و 301معمما ومعممة منيـ  120الجيزة، وكاف عدد المعمميف في ىذه المديريات

إناث، واستخدمت الدراسة الاستبانة لجمع المعمومات وتوصمت النتائج إلى أف توافر القيـ 
وجية نظر المعمميف الأخلاقية لدى مديري مدارس المرحمة الأساسية في العاصمة عماف مف 

كانت بدرجة مرتفعة، ووجود فروؽ ذات دالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث في 
استجابات أفراد العينة عمى مقياس توافر القيـ الأخلاقية لدى مديري مدارس المرحمة 
 الأساسية، وعدـ وجود فروؽ ذات دالة إحصائية تعزى لمتغير المؤىؿ العممي في استجابات
أفراد العينة عمى مقياس توافر القيـ الأخلاقية لدى مديري مدارس المرحمة الأساسية، ووجود 

سنوات. وكما  ٘فروؽ ذات دالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة لصالح الخبرة الأدنى أقؿ مف 
( لتعرؼ درجة التزاـ مديري المدارس الحكومية الثانوية 2010أجريت دراسة )يحيى، 

خلاقيات مينة الإدارة المدرسية مف وجية نظر معممي مدارسيـ، كما ىدفت الفمسطينية بأ
الكشؼ عف وجود فروؽ في متوسطات نظر معممي المدارس تبعا لمتغيرات الجنس والمؤىؿ 
العممي وسنوات الخبرة والمديرية، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي وتكوف مجتمع الدراسة 

لحكومية  الثانوية في الضفة الغربية بينما كانت عينة مف جميع معممي ومعممات المدارس ا
( معمـ ومعممة، 12056%( مف المجتمع البالغ )11( معمما ومعممة بنسبة )1349الدراسة )

كما استخدمت الدراسة الاستبانة كأداة لجمع المعمومات، وأظيرت النتائج أف درجة التزاـ 
أخلاقيات مينة الإدارة المدرسية مف وجية مديري المدارس الثانوية الحكومية الفمسطينية ب

نظر المعمميف كانت كبيرة جدا، وبينت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة التزاـ 



 م2222( 44) -3ج-فبرايرعدد                              ...     كلية التربيةالتدريب الميداني بمستوى وعى طلبة 

 Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 3113 - 

مديري المدارس الحكومية الثانوية الفمسطينية بأخلاقيات مينة الإدارة المدرسية تعزى لمتغير 
سنوات(، ولا توجد  6لح الفئة )أقؿ مف الجنس ولصالح الذكور ولمتغير سنوات الخبرة لصا

فروؽ لمتغير المؤىؿ العممي، وأوصت الدراسة بضرورة عقد دورات تدريبية متخصصة في 
 مجاؿ أخلاقيات الإدارة المدرسية  لمديري المدارس  

مما سبؽ يتبيف تنوع الدراسات السابقة في  :التعكيب على الدراسات السابكة
نة التعميـ، فنجد أف معظميا تناوؿ الموضوع ذاتو، بينما دراسة تناوليا لموضوع أخلاقيات مي

( تناولت انعكاسات الفكر التربوي الإسلامي عمى ميثاؽ أخلاقيات مينة 2019)المنيع، 
( التي تناولت أخلاقيات مينة الإدارة المدرسية، كما اتفقت ىذه 2010التعميـ، ودراسة )يحيى،

خدمت المنيج الوصفي التحميمي، وكذلؾ اتفقت مع جميع الدراسة مع جميع الدراسات التي است
لدراسات السابقة، االدراسات التي استخدمت الاستبانة كأداة لمدراسة، بينما تنوع مكاف وبيئة 

قد أجريت في العديد مف الدوؿ مثؿ فمسطيف، والمممكة العربية السعودية، والسوداف، وليبيا، مف
راسة بكونيا الأولى التي تتناوؿ ىذا الموضوع عمى مستوى والأردف، وكرواتيا، وتميزت ىذه الد

جامعة الأقصى والجامعات الفمسطينية بدراستيا أخلاقيات مينة التعميـ لمعممي ومعممات 
 –عمى حسب عمـ الباحثيف - المستقبؿ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف

 ميهجية الدراسة وإجراءاتها:

الدراسة قاـ الباحث باستخداـ المنيج الوصفي التحميمي مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ  ميهج الدراسة:
الذي ىو " طريقة لوصؼ الظاىرة المدروسة وتصويرىا كميا عف طريؽ جمع معمومات مقننة 

خضاعيا لمدراسة الدقيقة" )بوحوش والذنيبات،   (  2007عف المشكمة وتصنيفيا وتحميميا وا 
شرفيف التربوييف في التدريب الميداني يتكوف مجتمع الدراسة مف جميع الم مجتنع الدراسة:

 مشرفا ومشرفة  253، وعددىـ 2021بكمية التربية بجامعة الأقصى لمعاـ 
 عيية الدراسة:

( مشرفا ومشرفة 30: حيث اشتممت عينة الدراسة الاستطلاعية عمى )العيية الاستطلاعية .1
لأقصى بفرعييا غزة مف مجتمع الدراسة العامميف في قسمي الإشراؼ التربوي في جامعة ا

مف خارج  ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓوخانيونس، سواء المثبتيف أو العامميف بالساعة، لمعاـ الدراسي 
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عينة الدراسة الأصمية وتـ اختيارىا بطريقة عشوائية طبقية، بغرض تقنيف أداة الدراسة 
 لمتحقؽ مف صلاحيتيا لمتطبيؽ عمى عينة الدراسة الأصمية.   

( مشرفاً ومشرفة مف مشرفي التدريب 198عينة الدراسة مف )تكونت : العيية الأصلية. 2
لمفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ لفرعييا غزة وخانيونس الميداني بكمية التربية بجامعة الأقصى 

( مشرفا ومشرفة 223% مف مجتمع البحث )ٛ.ٛٛـ بنسبة ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓالدراسي العاـ 
قة المسح الشامؿ والجدوؿ ياختيار العينة بطر بعد استثناء أفراد العينة الاستطلاعية، حيث تـ 

 ( يوضح ذلؾ:1)
 (:1خعٚي ؼلُ )

 رٛؾ٠غ أفؽاظ ػ١ٕخ اٌعؼاقخ زكت ِزغ١ؽاد اٌعؼاقخ 

 إٌكجخ اٌّئ٠ٛخ% اٌؼعظ  

خٕف اٌطبٌت اٌّؼٍُ اٌػٞ رشؽف 

 ػ١ٍٗ

 37.9 75 غوؽ

 62.1 123 أٔثٝ

 100.0 198 اٌّدّٛع

 اٌطبٌت اٌػٞ رشؽف ػ١ٍٗ رطظض

 77.8 154 إٔكب١ٔخ رطظظبد

 22.2 44 رطظظبد رطج١م١خ ٚػ١ٍّخ

 100.0 198 اٌّدّٛع

اٌػٞ رشؽف  ِىبْ ركد١ً اٌطبٌت

 ػ١ٍٗ

 46.5 92 غؿح

 53.5 106 ضب١ٔٛٔف

 100.0 198 اٌّدّٛع

 اٌػٞ رشؽف ػ١ٍٗ ِكزٜٛ اٌطبٌت

 20.7 41 اٌثبٌث

 79.3 157 اٌؽاثغ

 100.0 198 اٌّدّٛع

الاطلاع عمى الأدب التربػوي والدراسػات السابقة المتعمقة بمشكمة الدراسة بعد  :أداة الدراسة
عف طريؽ المقابػلات الشخصية ذات الطابع غير  واستطلاع رأي عينة مف المتخصصيف

( فقرة، 42الرسمي قاـ الباحث بإعداد الاستبانة التي بمغ عدد فقراتيا بعد صياغتػيا النيائية )
عطى لكؿ فقرة وزف مدرج وفؽ سمـ متدرج خماسي )كبيرة جداً، موزعة عمى ثلاثة محاور وأ

( ، بذلؾ 1،  2، 3، 4، 5كبيرة، متوسطة، ضعيفة، ضعيفة جداً( أعطيت الأوزاف التاليػة )
( درجة. لقد اعتمدت الدراسة خمسة 210، 42تنحصر درجات أفراد عينة الدراسة ما بيف )
المدى الأدنى مقسوماً عمى  –)المدى الأعمى  مستويات تـ تحديدىا وفقاً لممعادلة التالية:

كبيرة جداً،  100إلى  84( وبالتالي فإف الوزف النسبي 0.80= 5÷1-5خمسة مستويات( )
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ضعيفة، وأقؿ مف  52إلى  36متوسطة، ومف  67إلى  52كبيرة، ومف  84إلى  68ومف 
 ضعيفة جداً.  36

 افاة ما وضعت لقياسو وقاـ الباحثدداة: أف تقيس فقرات الأويقصد بصدؽ الأ :صدق الأداة
 بالتأكد مف صدؽ الأداة بطريقتيف:

صدؽ المحكميف: تـ عرض الأداة في صورتيا الأولية عمى مجموعة مف أساتذة جامعييف -1
مف المتخصصيف ممف يعمموف في الجامعات الفمسطينية، حيث قاموا بإبداء آرائيـ 

تماء الفقرات إلى الأداة، وكذلؾ وضوح وملاحظاتيـ حوؿ مناسبة فقرات الأداة، ومدى ان
صياغاتيا المغوية، وقد قدـ السادة المحكميف ملاحظات قيمة أجرى الباحثاف في ضوئيا 

ضافة )4التعديلات اللازمة، حيث تـ تعديؿ ) ( فقرة جديدة لتصبح عدد الفقرات 12( فقرات وا 
 ( فقرة 42)
لأداة بتطبيؽ الأداة لؽ الداخمي صدؽ الاتساؽ الداخمي: جرى التحقؽ مف صدؽ الاتسا -2

( طالباً، وتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف كؿ فقرة 30عمى عينة استطلاعية مكونة مف )
 ( .SPSSوذلؾ باستخداـ البرنامج الإحصائي ) مف فقرات المقياس والدرجة الكمية لو،

 (:  3اٌدعٚي ) 

 خ ٌٍجؼع اٌػٞ رٕزّٟ إ١ٌِٗؼبًِ اؼرجبط وً فمؽح ِٓ فمؽاد اٌجؼع ِغ اٌعؼخخ اٌى١ٍ

 ِؼبًِ الاؼرجبط َ اٌّسٛؼ ِؼبًِ الاؼرجبط َ اٌّسٛؼ ِؼبًِ الاؼرجبط َ اٌّسٛؼ

١خ
ؽف
ّؼ
اٌ
 ُ
١ٍ
زؼ
 اٌ
ٕخ
ٙ
ِ 
د
١ب
لال
ض
 أ
ي
ٚ
لأ
 ا
ٛؼ
س
ٌّ
ا

 

1 .713
**

 

٠خ
بؼ
ّٙ
اٌ
 ُ
١ٍ
زؼ
اٌ
خ 
ٕٙ
ِ 
د
١ب
لال
ض
 أ
ٟ
بٔ
ٌث
 ا
ٛؼ
س
ٌّ
ا

 

1 .661
**

 

١خ
أ
خع
ٛ
اٌ
 ُ
١ٍ
زؼ
اٌ
خ 
ٕٙ
ِ 
د
١ب
لال
ض
 أ
ث
بٌ
ٌث
 ا
ٛؼ
س
ٌّ
ا

 

1 .799
**

 

2 .469
**

 2 .598
**

 2 .754
**

 

3 .633
**

 3 .625
**

 3 .696
**

 

4 .587
**

 4 .833
**

 4 .647
**

 

5 .637
**

 5 .790
**

 5 .816
**

 

6 .710
**

 6 .771
**

 6 .733
**

 

7 .791
**

 7 .573
**

 7 .796
**

 

8 .723
**

 8 .647
**

 8 .793
**

 

9 .702
**

 9 .754
**

 9 .698
**

 

10 .788
**

 10 .686
**

 10 .724
**

 

11 .720
**

 11 .744
**

 11 .728
**

 

12 .801
**

 12 .521
**

 12 .881
**

 

13 .765
**

 13 .806
**

 13 .751
**

 

 14 .843
**

 14 .688
**

 

 0.463( = 0.01( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )28**ؼ اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

 0.361( = 0.05( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )28*ؼ اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )
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يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف الفقرات والمجموع الكمي لممحور       
عمى سلامة تطبيؽ البحث ا يطمئف (، مم0.01الذي تنتمي إليو دالة عند مستوى دلالة )

بحساب معاملات الارتباط  افولمتحقؽ مف الصدؽ البنائي لممحاور قاـ الباحث عينة الدراسة.
 ( يوضح ذلؾ.3بيف درجة كؿ محور مف محاور الاستبانة بالدرجة الكمية للاستبانة والجدوؿ )

 (: 3خعٚي )

 اٌظعق اٌجٕبئٟ ٌلاقزجبٔخ

 sigل١ّخ اٌعلاٌخ  اٌّسٛؼ

 **798. اٌّسٛؼ الأٚي أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ

 **938. اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ

 **910. اٌّسٛؼ اٌثبٌث أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ

 0.463( = 0.01( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )28**ؼ اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

 0.361( = 0.05ٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )( ٚػ28*ؼ اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

( أف جميع المحاور ترتبط بالدرجة الكمية للاستبانة ارتباطاً ذو 3يتضح مف الجدوؿ رقـ )
( وىذا يؤكد أف الاستبانة تتمتع بدرجة عالية مف 0.01دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 الثبات والاتساؽ الداخمي.
خطوات التأكد مف ثبات الأداة وذلؾ بعد تطبيقيا  أجرى الباحثاف :Reliability ثبات الأداة

 عمى أفراد العينة الاستطلاعية بطريقتيف وىما التجزئة النصفية ومعامؿ ألفا كرونباخ. 
: تـ استخداـ درجات العينة  Split-Half Coefficientطريقة التجزئة النصفية  -1

بتجزئة الأداة  افحيث قاـ الباحثالاستطلاعية لحساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية، 
إلى نصفيف، الفقرات الفردية مقابؿ الفقرات الزوجية لكؿ فقرة مف فقرات الاستانة، وذلؾ 

بحساب معامؿ الارتباط بيف النصفيف، ثـ جرى تعديؿ الطوؿ باستخداـ معادلة سبيرماف براوف  
 ( يوضح ذلؾ:4والجدوؿ )

 (:  4اٌدعٚي )

فٟ وً ِسٛؼ ِٓ ِسبٚؼ الاقزجبٔخ لجً اٌزؼع٠ً ِٚؼبًِ اٌثجبد ثؼع ِؼبِلاد الاؼرجبط ث١ٓ ٔظ

 اٌزؼع٠ً

 الأثؼبظ
ػعظ 

 اٌفمؽاد

الاؼرجبط لجً 

 اٌزؼع٠ً

ِؼبًِ اٌثجبد ثؼع 

 اٌزؼع٠ً

 0.848 0.845 13* اٌّسٛؼ الأٚي أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ

 0.881 0.878 15* اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ

 0.925 0.860 14 اٌّسٛؼ اٌثبٌث أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ

 0.827 0.705 42 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ

 ْ إٌظف١ٓ غ١ؽ ِزكب١٠ٚٓ*رُ اقزطعاَ ِؼبظٌخ خزّبْ لأ
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( وىذا يدؿ عمى أف الأداة تتمتع 0.827يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معامؿ الثبات الكمي )
 إلى تطبيقيا عمى عينة الدراسة. يفاحثبدرجة عالية مف الثبات تطمئف الب

طريقة ألفا كرونباخ: استخدـ الباحثاف طريقة أخرى مف طرؽ حساب الثبات وىي  -ٕ
طريقة ألفا كرونباخ، وذلؾ لإيجاد معامؿ ثبات الأداة، حيث حصؿ عمى قيمة معامؿ ألفا لكؿ 

 ( يوضح ذلؾ:5محور مف محاور الاستبانة والجدوؿ )
 (:5اٌدعٚي )

 د أٌفب وؽٚٔجبش ٌىً ِسٛؼ ِٓ ِسبٚؼ الاقزجبٔخِؼبِلا 

 الأثؼبظ
ػعظ 

 اٌفمؽاد
 ِؼبًِ أٌفب وؽٚٔجبش

 0.910 13 اٌّسٛؼ الأٚي أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ

 0.915 15 اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ

 0.939 14 اٌّسٛؼ اٌثبٌث أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ

 0.961 42 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ

( وىذا يدؿ عمى أف الأداة تتمتع 0.961يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معامؿ الثبات الكمي )
 إلى تطبيقيا عمى عينة الدراسة. يفبدرجة عالية مف الثبات تطمئف الباحث

قاـ الباحثاف في ىذا الدراسة بعرض تفصيمي لمنتائج التي تـ التوصؿ إلييا  :ىتائج الدراسة
مف خلاؿ تطبيؽ أدوات الدراسة، بالإضافة إلى تفسير ومناقشة ما تـ التوصؿ إليو مف نتائج 

 مف خلاؿ الإجابة عمى تساؤلات الدراسة:
الإجابة عف السؤاؿ الاوؿ مف أسئمة الدراسة: نص السؤاؿ الاوؿ " ما مستوى وعي 

ينة التعميـ مف وجية طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات م
 نظر مشرفييـ التربوييف؟"

وللإجابة عف ىذا التساؤؿ قاـ الباحثاف باستخداـ التكرارات والمتوسطات والنسب 
 المئوية، لكؿ محور مف محاور الاستبانة وفيما يمي تفصيؿ النتائج:
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 . تحليل فكرات المحور الأول أخلاقيات مهية التعليه المعرفية:1

 :6خعٚي )

)اٌّسٛؼ الأٚي أضلال١بد  ؽاؼاد ٚاٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚاٌٛؾْ إٌكجٟ ٌىً فمؽح ِٓ فمؽاداٌزى 

 ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ( ٚوػٌه رؽر١جٙب فٟ اٌّسٛؼ

 ؼلُ

 اٌفمؽح
 اٌّزٛقظ اٌفمؽح

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ

اٌٛؾْ 

 إٌكجٟ
 اٌعؼخخ اٌزؽر١ت Sig ل١ّخ"د"

1 

٠ؼٟ اٌطبٌت اٌّؼٍُ 

خ اٌّزجبظٌخ أ١ّ٘خ اٌثم

ٚالأضٛح ا١ٌّٕٙخ ِغ 

 ؾِلائٗ

 وج١ؽح 2 0.000 24.144 81.21 0.618 4.061

2 

٠ؼٟ أْ اٌّٙبَ 

إٌّٛطخ ثٗ لا رسزبج 

 إٌٝ ؼلبثخ ِٓ ا٢ضؽ٠ٓ

 وج١ؽح 7 0.000 11.093 73.13 0.833 3.657

3 

٠ؤِٓ ثأ١ّ٘خ رٕف١ػ 

الأٔظّخ ٚاٌزؼ١ٍّبد 

 اٌزٟ ٠زٍمب٘ب

4.313 0.632 86.26 29.255 0.000 1 
وج١ؽح 

 خعا  

4 

٠عؼن أ١ّ٘خ رجبظي 

اٌّؼؽفخ ٚاٌطجؽاد ِغ 

 ؾِلائٗ

 وج١ؽح 4 0.000 17.042 79.19 0.792 3.960

5 

٠عؼن أ١ّ٘خ الإٌّبَ 

ثبٌّؼبؼف 

ٚثبٌّكزدعاد اٌزؽث٠ٛخ 

 فٟ رطظظٗ

 وج١ؽح 5 0.000 16.039 77.58 0.771 3.879

6 
٠جػي لظبؼٜ خٙعٖ فٟ 

 رسم١ك أ٘عاف اٌزؼ١ٍُ
 وج١ؽح 3 0.000 17.907 80.81 0.818 4.040

7 

ٌع٠ٗ إٌّبَ وبف 

ثأقب١ٌت اٌزعؼ٠ف 

 اٌسع٠ثخ

 وج١ؽح 11 0.000 8.460 69.90 0.823 3.495

8 

٠كؼٝ لإثؽاء ِبظرٗ 

ثّزبثؼخ ِكزدعاد 

 اٌؼٍُ ٚاٌزم١ٕخ

 وج١ؽح 8 0.000 10.834 72.53 0.813 3.626

9 

٠ؼبٌح ِشىلارٗ اٌؼ١ٍّخ 

ِٓ ضلاي اقزؽار١د١خ 

 اٌجسث الإخؽائٟ

 ِزٛقطخ 13 0.032 2.158 63.23 1.054 3.162

10 

٠عؼن رّبِب  ِٙبِٗ 

اٌٛظ١ف١خ وّب ٔظذ 

 ػ١ٍٙب ٌٛائر اٌدبِؼخ

 وج١ؽح 6 0.000 13.783 76.36 0.835 3.818

11 
٠ّزٍه زظ١ٍخ ٌغ٠ٛخ 

 ٚثمبفخ ػ١ٍّخ ٚاقؼخ
 وج١ؽح 9 0.000 9.069 70.91 0.846 3.545

12 

ٌع٠ٗ ِؼؽفخ خ١عح 

ثٕظؽ٠بد الإظاؼح 

 ظف١خ اٌّطزٍفخاٌ

 وج١ؽح 12 0.000 6.912 68.28 0.843 3.414

13 

ٌع٠ٗ ِؼؽفخ خ١عح 

ثبٌّشىلاد اٌظف١خ 

ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ اٌسع 

 ِٕٙب

 وج١ؽح 10 0.000 8.983 70.51 0.823 3.525

 وج١ؽح  0.000 17.655 74.61 0.582 3.730 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ ٌٍّسٛؼ



 م2222( 44) -3ج-فبرايرعدد                              ...     كلية التربيةالتدريب الميداني بمستوى وعى طلبة 

 Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 3111 - 

 :ورأعمى فقرتيف في المح( أف 6يتضح مف الجدوؿ )
(: والتي نصت عمى" يؤمف بأىمية تنفيذ الأنظمة والتعميمات التي يتمقاىا 3الفقرة )

%(، ويعزي 86.26"حيث احتمت المرتبة الأولى وبدرجة كبيرة جداً بوزف نسبي قدره )
حرص جامعة الأقصى عمى جاءت مف وجية نظر المشرفيف والمشرفات أف الباحثاف ذلؾ مف 

شراؼ التربوي في الأنظمة والتعميمات التي يتمقاىا مف خلاؿ قسـ الإ الزاـ الطمبة بتنفيذ كافة
حيث مف ناحية أخرى نفسو المشرؼ التربوي المتابع تعميمات الجامعة ىذا مف ناحية ومف 

بالحسباف في يشير ليـ بأف ذلؾ يؤخذ مر و يذا الأبوؿ جمسة متخصصة أمنذ يذكر طمبتو 
 .النيائي وتقرير تقويم

لتي نصت عمى" يعي الطالب المعمـ أىمية الثقة المتبادلة والأخوة (: وا1الفقرة )
%(، 81.21المينية مع زملائو "حيث احتمت المرتبة الثانية وبدرجة كبيرة بوزف نسبي قدره )

ويعزو الباحثاف ذلؾ لطبيعة الحياة الجامعية المنفتحة وحرية الرأي المتاحة لمطمبة بجانب 
الانتقاؿ مف التأىيؿ الأكاديمي النظري إلى أف ر الطالب فمسفة المقررات التربوية وشعو 

تبادؿ الخبرات المستجدة، لالتدريب الميداني يتطمب كمعمـ متدرب تعزيز العلاقة مع زملائو 
حاجة الطالب المعمـ لإجراءات ( التي بينت 2019وتتوافؽ ىذه النتيجة مع دراسة )إبراىيـ، 

مينة في وحقوؽ  وات مينة التعميـ والمعرفة بواجباتلماـ بميثاؽ أخلاقيووسائؿ تساعده بالإ 
  .التعميـ

 وكانت أدنى فقرتيف في المحور:
(: والتي نصت عمى " لديو معرفة جيدة بنظريات الإدارة الصفية المختمفة " 12الفقرة )

%( ويفسر الباحثاف 68.28حيث احتمت المرتبة الثانية عشر وبدرجة كبيرة بوزف سبي قدره )
الفقرة عمى المرتبة قبؿ الأخيرة رغـ حصوليا عمى درجة كبيرة لضعؼ خبرة حصوؿ ىذه 

الطالب في الإلماـ بنظريات الإدارة الصفية كونيا لا تحتؿ سوى فصؿ صغير في مساؽ واحد 
اختياري وليس اجباري لطمبة كمية التربية "مساؽ الإدارة الصفية والمدرسية" فلا تنفرد نظريات 

 خاص يعطييا حقيابمساؽ الإدارة لصفية 
(: والتي نصت عمى " يعالج مشكلاتو العممية مف خلاؿ استراتيجية البحث 9الفقرة )

%( 63.23الإجرائي " حيث احتمت المرتبة الأخيرة وبدرجة متوسطة بوزف نسبي قدره )
لضعؼ عاـ لدى طمبة الجامعة في ثقافة البحث الاجرائي وعدـ وجود أي مبحث في الجامعة 
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و أالطمبة عمى ميارات البحث الاجرائي، وكذلؾ عدـ اىتماـ التعميـ العاـ بتدريس  معني بتعميـ
 تدريب الطمبة عمى البحوث الإجرائية نظرا لمكثافة الصفية الكبيرة 

%( 74.61أما الدرجة الكمية لممحور: كاف بدرجة كبيرة حيث حصؿ عمى وزف نسبي )
ارسوف ما تعودوا عميو في التعميـ العاـ مف ويعزو الباحثاف ذلؾ لأف معظـ الطمبة مازالوا يم

التمقيف والحفظ والاستظيار لمجانب المعرفي بدرجة عالية كما أف عدد ساعات الجانب العممي 
 .ة% لجانب المعرفة النظري99.97% مقابؿ 0.3تمثؿ 

 . تحليل فكرات المحور الجاىي أخلاقيات مهية التعليه المهارية:2

 (: 7خعٚي )

)اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ أضلال١بد  ّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚاٌٛؾْ إٌكجٟ ٌىً فمؽح ِٓ فمؽاداٌزىؽاؼاد ٚاٌ

 ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ( ٚوػٌه رؽر١جٙب فٟ اٌّسٛؼ

 ؼلُ

 اٌفمؽح
 اٌّزٛقظ اٌفمؽح

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ

اٌٛؾْ 

 إٌكجٟ
 اٌعؼخخ اٌزؽر١ت Sig ل١ّخ"د"

1 

ٌعٞ اٌطبٌت اٌّؼٍُ 

أضجبط فٟ أٚلبد 

زعؼ٠ت ٚرٕف١ػ اٌ

 اٌسظض

4.293 0.592 85.86 30.739 0.000 1 
وج١ؽح 

 خعا  

2 

٠جعٞ زجٗ ٌٍؼًّ 

٠ٚسؽص ػٍٝ 

 اٌعٚاَ اٌىبًِ

4.232 0.635 84.65 27.329 0.000 3 
وج١ؽح 

 خعا  

3 

ٌع٠ٗ ؼغجخ شع٠عح 

ٌزط٠ٛؽ ِٙبؼارٗ 

 اٌزعؼ٠ك١خ

 وج١ؽح 5 0.000 23.793 82.45 0.660 4.122

4 

٠ؼًّ ػٍٝ ٚضغ 

خ ِٓ ضطخ فظ١ٍ

 ثعا٠خ اٌزعؼ٠ت

 وج١ؽح 15 0.000 10.584 71.92 0.792 3.596

5 

٠ٕفػ اٌططخ 

اٌفظ١ٍخ وّب وبْ 

 ِزٛلغ

 وج١ؽح 10 0.000 17.575 78.18 0.728 3.909

6 

٠طٛؼ ٔفكٗ ػ١ٍّب  

ثّزبثؼخ ِب ٠كزدع 

 فٟ ِدبي رطظظٗ

 وج١ؽح 14 0.000 14.115 75.15 0.755 3.758

7 

٠شبؼن فٟ 

الاخزّبػبد 

 ثفبػ١ٍخ

 وج١ؽح 11 0.000 17.922 78.18 0.714 3.909

8 

٠زمجً إٌمع اٌجٕبء 

ِٓ اٌّشؽف ِٚٓ 

ا٢ضؽ٠ٓ ثىً طعؼ 

 ؼزت

 وج١ؽح 2 0.000 28.232 85.45 0.634 4.273

 وج١ؽح 9 0.000 19.031 78.59 0.687 ٠3.929شبؼن اٌّعؼقخ  9
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 ؼلُ

 اٌفمؽح
 اٌّزٛقظ اٌفمؽح

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ

اٌٛؾْ 

 إٌكجٟ
 اٌعؼخخ اٌزؽر١ت Sig ل١ّخ"د"

فٟ رمع٠ُ أٔشطزٙب 

 اٌزٛػ٠ٛخ اٌّطزٍمخ 

10 

٠طجك خ١ّغ 

 اٌزؼ١ٍّبد اٌزٟ

 ٠زٍمب٘ب ِٓ ِشؽفٗ

 وج١ؽح 4 0.000 30.602 84.44 0.562 4.222

11 

٠سؽص ػٍٝ زً 

اٌّشىلاد اٌظف١خ 

 فٛؼ زعٚثٙب

 وج١ؽح 12 0.000 17.251 77.78 0.725 3.889

12 

٠زّزغ ثمٕٛاد 

ارظبي ٚرٛاطً 

خ١عح ِغ خ١ّغ 

اٌؼب١ٍِٓ فٟ 

 اٌّعؼقخ

 وج١ؽح 13 0.000 14.901 76.16 0.763 3.808

13 

جخ ٠م١ُ اٌطٍ

ثشفبف١خ ٚػعاٌخ 

 ِٚكبٚاح

 وج١ؽح 8 0.000 21.646 79.60 0.637 3.980

14 

٠كزطعَ اٌىٍّبد 

ٚالأٌفبظ اٌزؽث٠ٛخ 

 إٌّبقت ِغ طٍجزٗ

 وج١ؽح 7 0.000 19.004 80.00 0.740 4.000

15 

٠ّبؼـ إٌّظ 

اٌع٠ّٛلؽاطٟ ِغ 

 طٍجزٗ

 وج١ؽح 6 0.000 22.935 81.41 0.657 4.071

 وج١ؽح  0.000 29.115 79.97 0.483 3.998 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ ٌٍّسٛؼ

 ( أف أعمى فقرتيف في المحور:7يتضح مف الجدوؿ )
(: والتي نصت عمى" لدي الطالب المعمـ انضباط في أوقات التدريب وتنفيذ 1الفقرة ) •

%( ويعزو 85.86الحصص "حيث احتمت المرتبة الأولى وبدرجة كبيرة جداً بوزف نسبي قدره )
قباؿ الطمبة عمى التدريب العممي بحب وشوؽ وشغؼ بعد حشو معموماتي الباحثاف ذلؾ لإ

فصوؿ دراسية وقد شعر الباحثاف ذلؾ عندما كمفوا طمبة سنة أولى  5استمر عمى مدار 
بالنزوؿ لممدارس والعمؿ عمى حؿ مشكلات صفية ضمف مساؽ الإدارة الصفية والمدرسية 

جاءت احدى الطالبات فرحة جدا وتقوؿ شكرا فكاف الانطباع عمى وجو الطمبة لا يوصؼ حيث 
" فمف أجؿ ذلؾ لا غرابة أف تحتؿ ىذه الفقرة صدارة المحور Antiيا دكتور لقد شعرت بأنني "

وزف نسبي في التقويـ النيائي، كذلؾ ولو المياري، كما أف التدريب العممي مساؽ رسمي 
يث يتـ التدقيؽ الصارـ عمى يعزو الباحثاف ذلؾ للأنظمة المتبعة في المدارس الرسمية ح
 الانصراؼ. و المعمميف والعامميف فييا بالانضباط بالمواعيد الرسمية بالحضور 
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(: والتي نصت عمى" يتقبؿ النقد البناء مف المشرؼ ومف الآخريف بكؿ 8الفقرة ) •
%( 85.45صدر رحب "حيث احتمت المرتبة الثانية بدرجة كبيرة جداً بوزف نسبي قدره )

رشاد ويعزو ال مف كؿ مف لديو مباحثاف ذلؾ لطبيعة ىذه المرحمة التي بحاجة إلى توجيو وا 
خبرة في التدريب ويعتبر المشرؼ والمعمـ المتعاوف ىما المصدر الرئيسي الذي يكتسب منو 
الطالب خبراتو وخاصة أف الطالب المتدرب يشعر بأنو وعاء فارغ يرغب في تعبئتو بالمعمومات 

التربية الميدانية، وتتوافؽ ىذه النتيجة مع دراسة )الربيع والجغمي، والمعارؼ التي تخص 
وعقد ورش العمؿ ثقافة أخلاقيات المينة مف خلاؿ التدريب أوصت بضرورة نشر ( 2018

 . والمحاضرات
 وكانت أدنى فقرتيف في المحور:

(: والتي نصت عمى " يطور نفسو عممياً بمتابعة ما يستجد في مجاؿ 6الفقرة ) •
%(، 75.15صصو " حيث احتمت المرتبة الرابعة عشر وبدرجة كبيرة بوزف نسبي قدره )تخ

ورغـ أنيا جاءت بدرجة كبيرة إلا أنيا احتمت المرتبة قبؿ الأخيرة ويعزو الباحثاف ذلؾ لعزوؼ 
الطمبة عف البحث والتطوير لصالح الاىتماـ بدراسة المقررات الجامعية وحرص الطمبة عمى 

عميا بجانب ضعؼ الطمبة في قضية البحث عبر المواقع العممية وقمة صبرىـ حصد الدرجات ال
 عمى المتابعة البحثية.

(: والتي نصت عمى " يعمؿ عمى وضع خطة فصمية مف بداية التدريب " حيث 4الفقرة )
%(، احتمت المرتبة الأخيرة 71.92احتمت المرتبة الأخيرة وبدرجة كبيرة بوزف نسبي قدره )

برة الطمبة الجامعييف بالتخطيط بصفة عامة والخطة الفصمية التدريبة بصفة وذلؾ لقمة خ
 خاصة، ولعدـ وجود مساؽ سابؽ يعمـ الطمبة ميارات إعداد الخطة التدريبية 

بدرجة كبيرة حيث حصؿ عمى وزف نسبي  جاءتأما الدرجة الكمية لممحور: 
التدريب الميداني وتركيز %(، ويعزو الباحثاف لاىتماـ قسـ الإشراؼ التربوي ب79.97)

المشرفيف التربوييف ميارات التدريب والتدريس والتربية العممية مف خلاؿ الاجتماعات الدورية 
التي يعقدىا قسـ الإشراؼ التربوي بالجامعة لطمبة التدريب الميداني حيث يتـ في ىذه 

جتماعات الإشرافية الاجتماعات التطرؽ لأساليب الإشراؼ التربوي الحديثة مثؿ المقاءات والا
والتوجييات الفردية والتعميـ المصغر والقراءة الموجية والنشرات الإشرافية مما يكسبيـ العديد 

 مف ميارات التربية العممية.
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 . تحليل فكرات المحور الجالح أخلاقيات مهية التعليه الوجداىية:3
 :(8خعٚي )

إٌكجٟ ٌىً فمؽح ِٓ فمؽاد )اٌّسٛؼ اٌثبٌث أضلال١بد  اٌزىؽاؼاد ٚاٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚاٌٛؾْ

 ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ( ٚوػٌه رؽر١جٙب فٟ اٌّسٛؼ

 ؼلُ

 اٌفمؽح
 اٌّزٛقظ اٌفمؽح

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ

اٌٛؾْ 

 إٌكجٟ
 اٌعؼخخ اٌزؽر١ت Sig ل١ّخ"د"

1 

٠ؼٟ أ١ّ٘خ 

اٌّسبفظخ ػٍٝ 

 شؽف إٌّٙخ

 ح وج١ؽ 7 0.000 26.560 82.83 0.605 4.141

2 

٠ؼٟ أ١ّ٘خ رٛط١ع 

أٚاطؽ اٌثمخ ث١ٓ 

 اٌج١ذ ٚاٌّعؼقخ

 وج١ؽح  10 0.000 19.548 78.18 0.654 3.909

3 

٠م١ُ ػلالبد 

زكٕخ ِغ طٍجزٗ 

لٛاِٙب الاززؽاَ 

 ٚاٌّٛظح

 وج١ؽح  3 0.000 27.242 83.43 0.605 4.172

4 
٠جزؼع ػٓ أقب١ٌت 

 اٌؼمبة اٌّطزٍفخ
4.222 0.662 84.44 25.996 0.000 2 

ج١ؽح و

 خعا  

5 

٠زؼبْٚ ِغ ؾِلائٗ 

ػٍٝ رسم١ك 

إٌّٙح ثّفِٙٛٗ 

 اٌسع٠ث

 وج١ؽح  12 0.000 17.334 76.97 0.689 3.848

6 

٠ؽقص ِفَٙٛ 

اٌّٛاطٕخ 

ٚالأزّبء ٌٍع٠ٓ 

 ضلاي رعؼ٠جٗ

 وج١ؽح  11 0.000 17.582 77.98 0.719 3.899

7 

٠ؽقص ل١ُ اٌزؼبْٚ 

ٚاٌؼًّ ثؽٚذ 

 اٌفؽ٠ك ٌطٍجزٗ

 وج١ؽح  8 0.000 19.061 78.38 0.679 3.919

8 

٠زؼبًِ ِغ طلاثٗ 

ثبٌؽفك ٚا١ٌٍٓ ػٕع 

 اٌزؼبًِ ِؼُٙ

 وج١ؽح  5 0.000 27.289 83.03 0.594 4.152

9 

٠ؼؿؾ الأضلال١بد 

الإقلا١ِخ ٌّٕٙخ 

اٌزؼ١ٍُ فٟ 

 ِّبؼقبرٗ 

 وج١ؽح  6 0.000 24.046 83.03 0.674 4.152

10 

٠ؼبٌح فٟ وً 

زظخ ل١ُ 

ٚاردب٘بد 

 حِدزّؼ١خ ز١ّع

 وج١ؽح  14 0.000 15.792 75.76 0.702 3.788

11 

٠غؽـ فٟ لٍٛة 

طٍجزٗ زت اٌٛطٓ 

ٚاٌزضس١خ ِٓ 

 أخٍٗ

 وج١ؽح  9 0.000 19.061 78.38 0.679 3.919

12 

٠زٍّف زبخبد 

طٍجزٗ ٠ٚكبؼع فٟ 

رٛف١ؽ٘ب زكت 

 وج١ؽح  13 0.000 17.718 76.97 0.674 3.848
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 ؼلُ

 اٌفمؽح
 اٌّزٛقظ اٌفمؽح

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ

اٌٛؾْ 

 إٌكجٟ
 اٌعؼخخ اٌزؽر١ت Sig ل١ّخ"د"

 طبلزٗ

13 

٠سبفع ػٍٝ قؽ٠خ 

اٌّؼٍِٛبد 

 طخ ثطٍجزٗاٌطب

 وج١ؽح  4 0.000 25.208 83.23 0.648 4.162

14 
٠ّثً اٌمعٚح 

 اٌسكٕخ ٌطٍجزٗ
4.253 0.610 85.05 28.879 0.000 1 

وج١ؽح 

 خعا  

 وج١ؽح   0.000 30.508 80.55 0.474 4.027 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ ٌٍّسٛؼ

 ( أف أعمى فقرتيف في المحور:8يتضح مف الجدوؿ )
عمى" يمثؿ القدوة الحسنة لطمبتو "حيث احتمت المرتبة (: والتي نصت 14الفقرة ) •

%( ويعزو الباحثاف ذلؾ لإعداد الطمبة 85.05الأولى وبدرجة كبيرة جداً بوزف نسبي قدره )
إعدادا جيدا حيث أف جامعة الأقصى الجامعة الوحيدة في المحافظات الجنوبية لفمسطيف 

ة التعميـ والذي يتضمف القيـ الإسلامية الباحثيف" التي تدرس مساؽ أخلاقيات مين عمـ"حسب 
المستمدة مف القرآف الكريـ والسنة النبوية، كما أف الطالب المتعمـ يحب أف يظير بالمظير 
الحسف والقدوة الإيجابية لطمبتو كي يحببيـ بو مما ينعكس إيجابيا عمى تحقيؽ أىداؼ حصتو 

 التدريبية
ليب العقاب المختمفة "حيث احتمت (: والتي نصت عمى" يبتعد عف أسا4الفقرة ) •

%(، ويعزو الباحثاف ذلؾ 84.44المرتبة الثانية وكانت بدرجة كبيرة جداً بوزف نسبي قدره )
كوف الطالب المتعمـ حديث التدريب فيحرص عمى تطبيؽ التعميمات الموجية لو مف قبؿ قسـ 

خطورة قيـ والأخلاؽ و الإشراؼ التربوي في الجامعة والمشرؼ وتطبيؽ دراستو النظرية مف ال
 تأثير العقاب النفسي والاجتماعي عمى طمبتو أبعاد 

 وكانت أدنى فقرتيف في المحور:
(: والتي نصت عمى " يتممس حاجات طمبتو ويسارع في توفيرىا حسب 12الفقرة ) •

%(، ورغـ 76.97طاقتو " حيث احتمت المرتبة الثالثة عشر وبدرجة كبيرة بوزف نسبي قدره )
مت عمى درجة كبيرة إلا أنيا جاءت قبؿ الأخيرة ويعزو الباحثاف ذلؾ كوف ظروؼ أنيا حص

الطالب المتدرب المعيشية والاقتصادية الطالب في ىذه المرحمة صعبة وليس لو القدرة عمى 
توفير أي حاجات لطمبتو مف نفقتو الخاصة وكذلؾ العدد الكبير لطمبة الصؼ الواحد وضعؼ 

 المشكلات الصفيةخبرتو في حؿ العديد مف 
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(: والتي نصت عمى " يعالج في كؿ حصة قيـ واتجاىات مجتمعية حميدة 10الفقرة ) •
%(، ويعزو الباحثاف 75.76" حيث احتمت المرتبة الأخيرة وبدرجة كبيرة بوزف نسبي قدره )

ذلؾ لتركيز الطالب المتدرب عمى تحقيؽ أىداؼ الحصة المدرسية وموضوعات الكتاب 
حساب توجيو القيـ والأخلاؽ بجانب قمة الحصص المقرة في التدريب الميداني المدرسي عمى 

تجعؿ الطالب المتدرب يحصر جؿ اىتمامو في انجاز الحصة وما يطمبو المشرؼ ولا يمتفت 
 كثيرا إلى القيـ والاتجاىات المجتمعية الحميدة. 

بي أما الدرجة الكمية لممحور: كاف بدرجة كبيرة حيث حصؿ عمى وزف نس •
%(، ويعزو الباحثاف ذلؾ لأىمية الجانب الوجداني في تنمية الشخصية وخاصة في 80.55)

وقتنا الحالي حيث يعاني الطالب المتدرب مف الظروؼ المجتمعية والسياسية المحيطة 
بالمجتمع الفمسطيني وطالب التدريب الميداني أحد طمبة المجتمع الذيف يحتاجوف لرفع 

سي حتى يشعر بشعور طمبتو، وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة )خمؼ الله المعنويات والدعـ النف
 تقدير المعمميف لأخلاقيات مينة التعميـ جاءت بدرجة عالية. ة( بأف درج2018والمصري، 

 . تحليل جميع فكرات الاستباىة:4

 (:9خعٚي )

ٚؼ الاقزجبٔخ ٚوػٌه رؽر١جٙب اٌزىؽاؼاد ٚاٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚاٌٛؾْ إٌكجٟ ٌىً ِسٛؼ ِٓ ِسب 

 فٟ الاقزجبٔخ

 اٌّزٛقظ اٌّسٛؼ َ
الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ

اٌٛؾْ 

 إٌكجٟ
 اٌعؼخخ اٌزؽر١ت Sig ل١ّخ"د"

1 
اٌّسٛؼ الأٚي أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ
 وج١ؽح 3 0.000 17.655 74.61 0.582 3.730

2 
اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ
 وج١ؽح 2 0.000 29.115 79.97 0.483 3.998

3 
اٌّسٛؼ اٌثبٌث أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ
 وج١ؽح 1 0.000 30.508 80.55 0.474 4.027

 وج١ؽح  0.000 27.997 78.50 0.465 3.925 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ

( أف المحور الثالث أخلاقيات مينة التعميـ الوجدانية حصؿ 9يتضح مف الجدوؿ )
 ة الأولى عمى المرتب
%( وجاء بدرجة كبيرة ، تمى ذلؾ المحور الثاني أخلاقيات 80.55بوزف نسبي ) 

%( وجاء بدرجة 79.97مينة التعميـ الميارية حصمت عمى المرتبة الثانية بوزف نسبي )
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كبيرة ، تمى ذلؾ المحور الأوؿ أخلاقيات مينة التعميـ المعرفية حصؿ عمى المرتبة الثالثة 
%( وجاء بدرجة كبيرة ،  أما الدرجة الكمية لممقياس حصؿ عمى وزف 74.61بوزف نسبي )

%( وجاءت بدرجة كبيرة، ويعزو الباحثاف حصوؿ الاستبانة عمى ىذه الدرجة 78.50نسبي )
الكبيرة، للاىتماـ البالغ مف قبؿ قسـ الإشراؼ بما يقوـ بو مف إعداد النشرات التوجييية 

ابعات المستمرة لممشرفيف مف جية ولمطمبة المتدربيف مف والتعميمات الموجية والمحددة والمت
جية أخرى، وكذلؾ لمتواصؿ المستمر مف قسـ الإشراؼ مع وزارة التربية والتعميـ ووكالة 
الغوث المشرفوف عمى المدارس حيث مكاف التدريب العممي، مما يحد مف المشكلات الإدارية 

ف بميارات القيـ والاتجاىات الإيجابية الحميدة، والأكاديمية لصالح رفع كفاءة الطمبة المتدربي
لتزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات ابينت درجة التي ( 2021وتتفؽ مع دراسة )القرشي،

الحكومية بالأخلاقيات كبيرة وكبيرة جدا، وكذلؾ المجالات، واتفقت كذلؾ مع دراسة كؿ 
(، 2016راسة )السعوة، (، ود2018(، ودراسة )خمؼ الله والمصري 2020ٓ)الحربي، 

 (2010ودراسة )يحيى، 
الإجابة عف السؤاؿ الثاني مف أسئمة الدراسة: ينص السؤاؿ الثاني مف أسئمة الدراسة 

( بيف استجابات α ≤ ٘ٓ.ٓعمى: " ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
تربية بجامعة الأقصى أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي طمبة التدريب الميداني في كمية ال

بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزى لممتغيرات )جنس الطالب، 
 تخصص الطالب، مكاف تسجيؿ الطالب، مستوى الطالب(؟

 وللإجابة عف ىذا السؤاؿ قاـ الباحث بصياغة الفرضيات التالية:
لا توجد فروؽ ذات  الفرض الاوؿ: ينص الفرض الاوؿ مف فروض الدراسة عمى:

( بيف استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي α ≤ 0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية 

 نظر مشرفييـ التربوييف تعزى لمتغير جنس الطالب.
( 10" والجدوؿ )T. testباستخداـ اختبار " افباحثوللإجابة عف ىذا الفرض قاـ ال

 يوضح ذلؾ:
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 (:10خعٚي )

 اٌطبٌت اٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚل١ّخ "د" ٌلاقزجبٔخ رؼؿٜ ٌّزغ١ؽ خٕف 

 اٌّزٛقظ اٌؼعظ اٌدٕف اٌّسٛؼ
الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ
 ل١ّخ "د"

ل١ّخ 

 اٌعلاٌخ

ِكزٜٛ 

 اٌعلاٌخ

اٌّسٛؼ الأٚي 

زؼ١ٍُ أضلال١بد ِٕٙخ اٌ

 اٌّؼؽف١خ

 0.480 3.756 75 غوؽ
0.481 

 

0.631 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
 0.638 3.715 123 أٔثٝ

اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ 

أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ 

 اٌّٙبؼ٠خ

 0.402 3.940 75 غوؽ
1.324 

 

0.187 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
 0.524 4.034 123 أٔثٝ

اٌّسٛؼ اٌثبٌث 

أضلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ 

 عا١ٔخاٌٛخ

 0.451 3.952 75 غوؽ
1.749 

 

0.082 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
 0.484 4.073 123 أٔثٝ

 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ
 0.383 3.887 75 غوؽ

0.894 

 

0.372 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
 0.509 3.948 123 أٔثٝ

 1.96( = 0.05( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196ل١ّخ "د" اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

 2.58( = 0.01( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196دع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )ل١ّخ "د" اٌ

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" المحسوبة أقؿ مف قيمة "ت" الجدولية في 
جميع المحاور والدرجة الكمية لممقياس، وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

الطمبة مف الجنسيف يدرسوف في جامعة  تعزى لمتغير جنس الطالب ويعزو الباحثاف ذلؾ كوف
واحدة، ويدرسوف فمسفة واحدة، ومناىج واحدة، ويتعمموف عمى أيدي نفس المحاضريف، 

( واختمفت 2018(، ودراسة )خمؼ الله والمصري، ٕٕٓٓواتفقت مع دراسة كؿ مف )الحربي،
ثر ( التي بينت أف الإناث أكBurakgazi, Can & Coskun, 2020مع دراسة كؿ مف )
( ٜٕٔٓييف تصورات حوؿ أخلاقيات مينة التدريس، ودراسة )إبراىيـ،دبكثير مف الذكور ل

( التي أظيرت الفروؽ لصالح 2010التي أظيرت الفروؽ لصالح الإناث، ودراسة )يحيى، 
 الذكور

الفرض الثاني: ينص الفرض الثاني مف فروض الدراسة عمى: لا توجد فروؽ ذات 
( بيف استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي α ≤ ٘ٓ.ٓدلالة ) دلالة إحصائية عند مستوى

طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية 
 نظر مشرفييـ التربوييف تعزى لمتغير تخصص الطالب
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( يوضح 11)" والجدوؿ T. testباستخداـ اختبار " افوللإجابة عف ىذا الفرض قاـ الباحث
 ذلؾ:

 (: 11خعٚي )

 اٌطبٌتاٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚل١ّخ "د" ٌلاقزجبٔخ رؼؿٜ ٌّزغ١ؽ رطظض 

 اٌّزٛقظ اٌؼعظ اٌزطظض اٌّسٛؼ
الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ
 ل١ّخ "د"

ل١ّخ 

 اٌعلاٌخ

ِكزٜٛ 

 اٌعلاٌخ

اٌّسٛؼ الأٚي 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ

رطظظبد 

 إٔكب١ٔخ
154 3.732 0.603 

0.085 

 

0.932 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
رطظظبد 

رطج١م١خ 

 ٚػ١ٍّخ

44 3.724 0.508 

اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ

رطظظبد 

 إٔكب١ٔخ
154 3.998 0.496 

-0.024 

 

0.981 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
رطظظبد 

رطج١م١خ 

 ٚػ١ٍّخ

44 4.000 0.437 

اٌّسٛؼ اٌثبٌث 

ٕٙخ أضلال١بد ِ

 اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ

رطظظبد 

 إٔكب١ٔخ
154 4.046 0.484 

1.054 

 

0.293 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
رطظظبد 

رطج١م١خ 

 ٚػ١ٍّخ

44 3.961 0.437 

 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ

رطظظبد 

 إٔكب١ٔخ
154 3.932 0.477 

0.382 

 

0.703 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
رطظظبد 

رطج١م١خ 

 ٚػ١ٍّخ

44 3.902 0.425 

 1.96( = 0.05( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ ) ل١ّخ "د"

 2.58( = 0.01( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196ل١ّخ "د" اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" المحسوبة أقؿ مف قيمة "ت" الجدولية في 
جود فروؽ ذات دلالة إحصائية جميع المحاور والدرجة الكمية لممقياس، وىذا يدؿ عمى عدـ و 

تعزى لمتغير تخصص الطالب، ويعزو الباحثاف ذلؾ إلى أف الطمبة المتدربوف سواء في 
التخصصات التطبيقية أو الإنسانية يدرسوف نفس المساقات التربوية وخاصة مساؽ أخلاقيات 

وكذلؾ مينة التعميـ ويتمقوف نفس الإشراؼ ونفس المتابعة ونفس الأنظمة والتعميمات. 
يتمقوف توجييات واحدة وأحيانا قد يكوف لممشرؼ الواحد عددا مف الطمبة حيث يتراوح نصيب 

 Burakgazi, Canطالب متدرب، واتفقت مع دراسة ) 10إلى  3كؿ مشرؼ ما بيف ما بيف 
& Coskun, 2020 التي بيف لا يوجد تصورات أخلاقية حوؿ مينة التدريس باستثناء )
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(، واختمفت مع دراسة 2020ع دراسة )الحربي،ماتفقت  التدريس الصفي، كذلؾ
( التي أظيرت الفروؽ لصالح التخصصات الإنسانية مثؿ )لغة 2019)إبراىيـ،

 عربية/إسلامية، وجغرافيا/ تاريخ ومكتبات(
الفرض الثالث: ينص الفرض الثالث مف فروض الدراسة عمى: لا توجد فروؽ ذات 

( بيف استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي α ≤ ٘ٓ.ٓدلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية 

 نظر مشرفييـ التربوييف تعزى لمتغير مكاف تسجيؿ الطالب.
( يوضح 12" والجدوؿ )T. testباستخداـ اختبار " افوللإجابة عف ىذا الفرض قاـ الباحث

 ذلؾ:
 (:12خعٚي )

 اٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚل١ّخ "د" ٌلاقزجبٔخ رؼؿٜ ٌّزغ١ؽ ِىبْ ركد١ً اٌطبٌت 

 اٌّسٛؼ
ِىبْ 

 اٌزكد١ً
 اٌّزٛقظ اٌؼعظ

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ
 ل١ّخ "د"

ل١ّخ 

 اٌعلاٌخ
 ِكزٜٛ اٌعلاٌخ

اٌّسٛؼ الأٚي 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ

 0.576 3.649 92 غؿح
1.848 0.066 

غ١ؽ ظاٌخ 

 0.581 3.801 106 ضب١ٔٛٔف إزظبئ١ب  

اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ

 0.448 3.987 92 غؿح
0.298 0.766 

غ١ؽ ظاٌخ 

 0.513 4.008 106 ضب١ٔٛٔف إزظبئ١ب  

اٌّسٛؼ اٌثبٌث 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ

 0.473 4.008 92 غؿح
0.543 0.588 

غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
 0.477 4.044 106 ضب١ٔٛٔف

 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ
 0.436 3.889 92 غؿح

1.007 0.315 
غ١ؽ ظاٌخ 

 إزظبئ١ب  
 0.489 3.956 106 ضب١ٔٛٔف

 1.96( = 0.05( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196ل١ّخ "د" اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

 2.58( = 0.01ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )( 196ل١ّخ "د" اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" المحسوبة أقؿ مف قيمة "ت" الجدولية في 
جميع المحاور والدرجة الكمية لممقياس، وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

وخانيونس  زةتعزى مكاف تسجيؿ الطالب، ويعزو الباحثاف ذلؾ إلى أف كمية التربية بفرعييا غ
 رؤساء الأقساـ ونفس منظومة الإشراؼ التربويتخضع لنفس العمادة و 
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الفرض الرابعة: ينص الفرض الرابع مف فروض الدراسة عمى: لا توجد فروؽ ذات دلالة 
( بيف استجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي طمبة α ≤ 0.05إحصائية عند مستوى دلالة )
تربية بجامعة الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر التدريب الميداني في كمية ال

 مشرفييـ التربوييف تعزى لمتغير مستوى الطالب.
( 13" والجدوؿ )T. testوللإجابة عف ىذا الفرض قاـ الباحث باستخداـ اختبار "

 يوضح ذلؾ:
 : (13خعٚي )

 ِكزٜٛ اٌطبٌت اٌّزٛقطبد ٚالأسؽافبد اٌّؼ١بؼ٠خ ٚل١ّخ "د" ٌلاقزجبٔخ رؼؿٜ ٌّزغ١ؽ

 اٌّسٛؼ
ِكزٜٛ 

 اٌطبٌت
 اٌّزٛقظ اٌؼعظ

الأسؽاف 

 اٌّؼ١بؼٞ
 ل١ّخ "د"

ل١ّخ 

 اٌعلاٌخ

ِكزٜٛ 

 اٌعلاٌخ

اٌّسٛؼ الأٚي 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌّؼؽف١خ

 0.545 3.677 41 اٌثبٌث
0.655 

 

0.513 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 0.592 3.744 157 اٌؽاثغ إزظبئ١ب  

اٌّسٛؼ اٌثبٟٔ 

خ أضلال١بد ِٕٙ

 اٌزؼ١ٍُ اٌّٙبؼ٠خ

 0.440 4.000 41 اٌثبٌث
0.023 

 

0.982 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 0.494 3.998 157 اٌؽاثغ إزظبئ١ب  

اٌّسٛؼ اٌثبٌث 

أضلال١بد ِٕٙخ 

 اٌزؼ١ٍُ اٌٛخعا١ٔخ

 0.521 3.972 41 اٌثبٌث
0.838 

 

0.403 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 0.461 4.042 157 اٌؽاثغ إزظبئ١ب  

 اٌعؼخخ اٌى١ٍخ
 0.530 0.444 3.891 41 اٌثبٌث

 

0.597 

 

غ١ؽ ظاٌخ 

 0.471 3.934 157 اٌؽاثغ إزظبئ١ب  

 1.96( = 0.05( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196ل١ّخ "د" اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

 2.58( = 0.01( ٚػٕع ِكزٜٛ ظلاٌخ )196ل١ّخ "د" اٌدع١ٌٚخ ػٕع ظؼخخ زؽ٠خ )

مف قيمة "ت" الجدولية في  يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" المحسوبة أقؿ
جميع المحاور والدرجة الكمية لممقياس، وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
تعزى لمتغير مستوى الطالب، ويعزو الباحثاف ذلؾ إلى ملاحظة أف عدد طمبة المستوى الثالث 

أي نسبة طمبة  157بينما عدد طمبة المستوى الرابع  41الذيف استجابوا لتعبئة الاستبانة 
% أي يكوف ظير تأثير طمبة المستوى 26المستوى الثالث مف طمبة المستوى الرابع تقريبا 

الرابعة عمى طمبة المستوى الثالث كذلؾ خبرة طمبة المستوى الرابع أعمى مف خبرة طمبة 
ت مع المستوى الثالث لما يكتسبوه مف خبرة معرفية وميارية ووجدانية في طواؿ العاـ. واختمف

 ( التي أظيرت الفروؽ لصالح طمبة المستوى الرابع2019دراسة )إبراىيـ،
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 ىتائج الدراسة:
 أظيرت الدراسة النتائج التالية: 

حصمت الدرجة الكمية لممقياس بمحاورىا الثلاثة عمى درجة كبيرة بوزف نسبي  -ٔ
78.50% 

ـ الوجدانية حصؿ جاءت المحاور مرتبة تنازليا كالتالي: محور أخلاقيات مينة التعمي -ٕ
%( وبدرجة كبيرة، تمى ذلؾ محور 80.55عمى المرتبة الأولى، بوزف نسبي )

أخلاقيات مينة التعميـ الميارية حصمت عمى المرتبة الثانية بوزف نسبي 
%( وبدرجة كبيرة، تمى ذلؾ محور أخلاقيات مينة التعميـ المعرفية حصؿ 79.97)

 ( وبدرجة كبيرة%74.61عمى المرتبة الثالثة بوزف نسبي )
( بيف استجابات α ≤ 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -ٖ

أفراد عينة الدراسة حوؿ وعي طمبة التدريب الميداني في كمية التربية بجامعة 
الأقصى بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مشرفييـ التربوييف تعزى لممتغيرات 

 ب، مكاف تسجيؿ الطالب، مستوى الطالب()جنس الطالب، تخصص الطال
لديو معرفة جيدة بنظريات الإدارة الصفية المختمفة وحصمت عمى وزف نسبي   -ٗ

68.28  % 
يعاني مشكلات عممية مف خلاؿ استراتيجية البحث الإجرائي وحصمت عمى وزف   -٘

 % 63.23نسبي 
يطور نفسو عمميا بمتابعة ما يستجد بتخصصو وحصمت عمى وزف نسبي   -ٙ

75.15% 
يعمؿ عمى وضع خطة فصمية مف بداية التدريب وحصمت عمى وزف نسبي   -ٚ

71.92% 
يتممس حاجات طمبتو ويسارع في توفيرىا حسب طاقتو وحصمت عمى وزف نسبي   -ٛ

76.97% 
 %75.76يعالج في كؿ حصة قيـ واتجاىات حميدة وحصمت عمى وزف نسبي  -ٜ
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المقترحة لتنمية وعي طمبة الإجابة عف السؤاؿ الثالث: ما التوصيات الإجرائية 
 التدريب الميداني بأخلاقيات مينة التعميـ؟

رفع مستوى الوعي بأخلاقيات مينة التعميـ لجميع شرائح المجتمع مف خلاؿ ورش  •
 العمؿ والندوات، والمقاءات التربوية.

عقد دورات وممتقيات بالجامعات لاطلاعيـ عمى مستجدات أخلاقيات مينة التعميـ مف  •
 تربوييف مختصيف بيذا الشأف. قبؿ خبرا

تسميط الضوء عمى الدراسات الخاصة بأخلاقيات مينة التعميـ في فمسطيف والوطف  •
 العربي ليستفيد منيا طمبة الجامعات وجميع شرائح المجتمع.

إصدار دليؿ إجرائي يفسر لطمبة التدريب الميداني ويشرح ليـ مواد وبنود ميثاؽ  •
 أساليب تطبيقو في الميداف التربوي.أخلاقيات مينة التعميـ وطرؽ و 

التأكيد أف الالتزاـ بميثاؽ اخلاقيات مينة التعميـ يأتي بالمرتبة الأولى وىو أمر  •
 ضروري عمى طمبة التدريب الميداني القياـ بيا وتنفيذىا والالتزاـ بيا.

لبرامج التأكيد عمى كمية التربية والمعنية بالمقاـ الأوؿ بإعداد المعمـ وتأىيمو إيجاد ا •
والمناىج المتميزة التي تسيـ في رفع الأداء الميني وتحقيؽ التزاـ طمبة التدريب 

 الميداني بميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ.
تفعيؿ الاىتماـ بأخلاقيات مينة التعميـ مف خلاؿ المحاسبة لكؿ مخؿ بأداء المينة  •

 وأخلاقياتيا.
ياية التدريب الميداني تعمؿ عمى اعتماد جائزة تميز أخلاقي لجميع المتدربيف في ن •

 الامتثاؿ والالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ.
ضرورة القياـ بدراسات لاحقة حوؿ أخلاقيات مينة التعميـ لتغطية الجوانب التي لـ  •

 تغطييا ىذه الدراسة.
 وفي ضوء نتائج الدراسة الحالية في بعدييا النظري والتطبيقي، يوصي الباحثاف بما يمي:

 قاف ميارات البحث الإجرائي كاستراتيجية لمعالجة المشكلات الخاصة مف خلاؿ ما يمي:إت .1
 تضميف موضوع البحث الإجرائي مف ضمف مناىج البحث العممي التي تدرسو الجامعة •
 تدريب طمبة الجامعة كنشاط أثناء فترة الدراسة الجامعية عمى البحث الإجرائي  •
 طالب في عمؿ البحث الإجرائي 3إلى  2العمؿ عمى مشاركة مف  •
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 متابعة أبحاث الطمبة لتعديميا والتعرؼ عمى الأخطاء  •
 تعزيز الطمبة  •
 نشر أبحاث الطمبة المتميزة في مجمة الجامعة •
 وضع أبحاث الطمبة في المكتبة الجامعية  •

ميتيا مف الاىتماـ بمعرفة الطمبة بالنظريات التربوية وخاصة نظريات الإدارة الصفية وأى .2
 خلاؿ:

 في العصر الحديثمقرر خاص بنظريات الإدارة التربوية  طرح •
زيادة التركيز لمنظريات الخاصة بالإدارة الصفية لتحتؿ جزء كبير مف مساؽ الإدارة  •

 الصفية والمدرسية
  جعؿ مساؽ الإدارة الصفية والمدرسية مقرر إجباري لجميع طمبة كمية التربية •
الميداني لمساؽ الإدارة الصفية والمدرسية لتصبح عدد ساعات  يلعممإدخاؿ الجانب ا •

 1ساعة نظري و  2ساعة نظرية فقط بحيث توزع ) ٕبدلا مف ، ساعات ٖالمساؽ 
 ساعة عممي( لتدريب الطمبة عمى حؿ المشكلات الصفية

 تنمية ميارات طمبة التدريب الميداني عمى إعداد الخطط الفصمية مف خلاؿ: .3
 مادة تدريبية عمى الطمبة تختص بالتخطيط التربوي السنوي والفصمي واليومي توزيع •
إعداد دورات تدريبية موازية لمتعميـ الجامعي لشرح التخطيط السنوي لمطمبة في  •

 الجامعة
 تكميؼ الطمبة بعمؿ خطط وتعديميا  •
 متابعة خطط الطمبة أثناء التدريب •
 ئياحتساب الخطة مف ضمف التقويـ النيا •

جامعة مف خلاؿ ما الالعمؿ عمى زيادة الاىتماـ بالتدريب الميداني لطمبة كمية التربية في  .4
 يمي:
زيادة عدد الساعات التدريبية الميدانية في خطة كمية التربية مف أربع ساعات إلى  •

 عمى الأقؿ ساعة 16
 موزعة كالتالي: توزيع التدريب الميداني عمى سنوات التدريس الأربع •
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 تدرب الطالب في السنتيف الأولى والثانية عمى المشاىدة كي يستزيد خبرات ي
 عممية وعممية

  عممي عمى فترات اليمارس الطالب المتدرب في السنة الثالثة التدريب
 متقطعة 

  يمارس الطالب المتدرب في السنة الرابعة التدريب في فترة متصمة 
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 لمراجعا

 المراجع العربية: أولًا:

قيات مينة التعميم ومدى تمثميا لدى الطالب المعمم في (: أخلا2019إبراىيم، صالح نورين ) .1
، ص 1، ع19، جامعة كفر الشيخ، مجمجمة كمية التربيةكميات التربية بجامعة الجزيرة، 

 .438-401ص
(: مدى التزام مديري المدارس الأساسية الدنيا بأخلاقيات مينة 2008أبو طبيخ، ىشام نعيم ) .2

، الجامعة الإسلامية، غزة، رسالة ماجستيرالمعممين،  التعميم في محافظة غزة من وجية نظر
 فمسطين.

، سمسمة الأحاديث الصحيحة وشيء مف فقييا وفوائدىا(: 1995الألباني، محمد ناصر الدين ) .3
 ، مكتبة المعارف، الرياض 1ط

(: تصور لميثاق أخلاقيات مينة التعميم في مصر في ضوء 2008الألفي، أشرف عبده ) .4
(، كمية التربية، 1) 23، ، مجمة البحوث النفسية والتربويةية وآراء العاممينالاتجاىات العالم

 .413-330جامعة المنوفية، مصر، ص ص 
المعجـ (: 2004أنيس، إبراىيم ومنتصر، عبد الحميم والصوالحي، عطية وخمف الله، محمد ) .5

 مكتبة الشروق الدولية، القاىرة، مصر.-، مجمع المغة العربية4، طالمتوسط
 ، عمان: دار الخميج لمنشر والتوزيع.1ط أخلاقيات مينة التعميـ،(: 2011بشري، قدرية محمد )ال .6
، مناىج البحث العممي وطرؽ إعداد البحوث(: 2007بوحوش، عمار والذنيبات، محمد محمود ) .7

 ، ديوان المطبوعات الجامعية، الساحة المركزية، بن عكنون، الجزائر4ط
، مطبعة 3، طمينة التعميـ بيف الأصالة والمعاصرةأخلاقيات  (:2018الجعب، نافذ سميمان ) .8

 سمير منصور لمطباعة والنشر والتوزيع، غزة، فمسطين. 
( درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بقسم المكتبات والمعمومات بجامعة 2016الجلاب، محمد ) .9

، المجمة الاستراتيجية المينا لأخلاقيات المينة وانعكاسيا عمى الطمبة في ضوء توجييات الجامعة
 .74-11(، 3)51، الأردنية لممكتبات والمعمومات

(: مدى توافر أخلاقيات مينة التعميم لدى معممي إدارة تعميم 2020الحربي، مساعد ضيف الله ) .10
كمية  -، جامعة الممك سعودمجمة العموـ التربويةالرياض وسبل تعزيزىا من وجية نظر مديرييم، 

 .384-367(، 2)32التربية، 
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(: درجة التزام مديري المدارس الثانوية بأخلاقيات مينة التدريس من وجية 2020الخالدي، مريم ) .11
 ، ص ص3، ع 47، العموم التربوية، جامعة البمقاء التطبيقية، الأردن، مج دراساتنظر معممييم، 

94- 106. 
س في كمية الأمير (: مدى التزام أعضاء ىيئة التدري2008الخرابشة، عمر والربابعة، جعفر ) .12

عالية الجامعية بجامعة البمقاء التطبيقية في الأردن بالأخلاقيات المينية من وجية نظر الطالبات، 
 .471-437(، 50، ع )مجمة اتحاد الجامعات العربية

(: درجة ممارسة معممي التعميم الميني 2018خمف الله، محمود إبراىيم، والمصري، مروان وليد ) .13
الجنوبية لأخلاقيات المينة الواردة في ميثاق أخلاقيات مينة التعميم وقواعد  بمحافظات فمسطين

، كمية فمسطين التقنية، مجمة كمية فمسطيف التقنية للأبحاث والدراساتالسموك من وجية نظرىم، 
 596-545، ص ص 5فمسطين، ع

عضو ىيئة (: مبادئ أخلاقيات مينة 2018الربيعي، محمد عمي القذافي، والجغمي، ضو أحمد ) .14
، مركز البحوث العموـ الإنسانية-مجمة جامعة سرت العمميةالتدريس بجامعة سرت، 

 16-1، ص ص2، ع8والاستشارات، جامعة سرت، مج
(: درجة التزام المشرفين التربويين في محافظات غزة بأخلاقيات المينة 2009الرومي، سميمان ) .15

 معة الإسلامية، غزة، فمسطين ، الجارسالة ماجستيرمن وجية نظرىم وسبل تطويرىا، 
(: درجة توافر القيم الأخلاقية لدى مديري مدارس المرحمة 2016السعوة، ىيا ىلال محمد ) .16

، كمية العموم التربوية، رسالة ماجستيرالأساسية من وجية نظر المعممين في العاصمة عمان، 
 جامعة الشرق الأوسط، 

(: درجة ممارسة معممي التربية الإسلامية 2013السعودي، خالد عطية والثوابتة، أحمد محمود ) .17
، المجمة التربويةفي محافظة الطفيمة لأخلاقيات العمل الواردة في مدونة قواعد السموك الوظيفي، 

 .216-171(، 1)107جامعة الكويت، 
(: معوقات تفعيل أخلاقيات مينة التعميم بالمممكة العربية السعودية 2014سميمان، ظلال محمد ) .18

(، الجمعية المصرية لصول التربية ببنيا، 4) 2ية نظر المعممين، مجمة المعرفة التربوية، من وج
 .176-134مصر، ص ص 

، تاريخ الدخول مف أخلاقيات مينة التعميـ(: 2011السويدان، فيد بن عبد الرحمن )  .19
 jazirah.com/2011/20111229/rj11.htmم الموقع الإلكتروني:30/10/2021

https://www.al- 
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، الأردن، دار المسيرة لمنشر الفكر التربوي المعاصر وجذوره الفمسفية(: 2007طو، حسن ) .20
 والتوزيع.

(: مدى التزام معممات المرحمتين المتوسطة والثانوية في المدارس 2010العبد العزيز، منيرة عيد ) .21
جامعة الممؾ مجمة الحكومية بمدينة الرياض بأخلاقيات مينة التعميم في ضوء بعض المتغيرات، 

 .524-467(، 3)22، سعود لمعموـ التربوية والدراسات الإسلامية
(: مدى التزام معمم المرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية 2011العبيد، إبراىيم بن عبد الله ) .22

بميثاق أخلاقيات مينة التعميم وعلاقتو بالأداء الوظيفي لو: دراسة ميدانية عمى معممي المرحمة 
 .119-23(، ص ص 6) 21ثانوية بمنطقة القصيم التعميمية، مجمة كمية التربية بالإسكندرية، ال

(: واقع أخلاقيات مينة التعميم لدى 2018زبون، محمد سميم )الالعميمات، أشرف قاسم مصطفى، و  .23
جمعية الالمجمة التربوية الأردنية، معممي وزارة التربية والتعميم في الأردن من وجية نظر مدرائيم، 

 .272-289، ص ص 2، ع3، مجالأردنية لمعموم التربوية
مجمة (: دور الجامعات في تفعيل أخلاقيات المينة، 2021القرشي، ىدى بنت عبد ربو بن حميد ) .24

 466-441، ص ص 2، ع21، جامعة كفر الشيخ، مجكمية التربية
نة التدريس أخلاقيات وآداب مي(: 2012الكبيسي، عبد الواحد وسويدان، سعادة حمدي ) .25

 ، الأردن، مركز ديبونو لتعميم التفكير لمنشر.1، ط الجامعي
(: حوكمة مؤسسات التعميم قبل الجامعي كمدخل لتعزيز أخلاقيات 2015محمد، ماىر أحمد ) .26

(، مصر، 4(، ع )31، مج )مجمة كمية التربية بأسيوطمينة التعميم في جميورية مصر العربية، 
 330 - 262ص ص 

(: أخلاقيات مينة التعميم في الفكر التربوي 2006د العزيز بن عبد الرحمن )المحيميد، عب .27
المتغيرات المعاصرة،  إعداد المعمم وتطويره في ضوء -الإسلامي، المقاء السنوي الثالث عشر 

 47-14، ص ص الجمعية السعودية لمعموـ التربوية والنفسية
ي الإسلامي عل ميثاق أخلاقيات مينة (: انعكاسات الفكر التربو 2019المنيع، عثمان محمد ) .28

 279-231، ص ص 131، ع33، جامعة الكويت، مجمجمس النشر العمميالتعميم السعودي، 
(: ميثاق أخلاقيات مينة التعميم وقواعد السموك، وزارة التربية 2012ىيئة تطوير مينة التعميم ) .29

 والتعميم العالي الفمسطينية، رام الله، فمسطين.
(: درجة التزام مديري المدارس الحكومية الثانوية الفمسطينية 2010د محمود )يحيى، سجى أحم .30

، كمية رسالة ماجستيربأخلاقيات مينة الإدارة المدرسية من وجية نظر معممي مدارسيم، 
 الدراسات العميا، جامعة النجاح، فمسطين.
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