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ABSTRACT 

This study aimed to measure   the level of Agricultural Extension Worker`s (AEWs) 

performance of extension activities in the areas of planning and evaluation of extension 

programs, and handling farmer’s interests, and to identify the contribution of some independent 

variables in the variation of the level of performance as a dependent variable. The study was 

conducted in Giza Governorate. Data were collected, by utilizing a questionnaire, through 

personal interviews with a sample of 79 AEWs. Frequencies, average means, standard 

deviations, Chi-square test, Pearsonian correlation and step-wise multiple correlation and 

regression analysis, were used for data presentation and analysis. 

1-Medium levels of AEWs performance of extension activities, in the areas of planning and 

evaluation of extension programs, and handling farmers` interests, were found. 

2-Statistically significant relationships (at .01 level) were found between (AEWs) performance 

of extension activities in the area of planning and evaluation of extension programs, and rural 

background. This performance was significantly related, (at .05 level), with educational 

qualification. 

3-Statistically significant relationships (at .01 level) were found between (AEWs) performance 

of extensions activities in the area of planning and evaluation of extension programs, and both 

period of service in extension service, and degree of contact with information sources. This 

performance was significantly related, (at .05 level), with extension training. 

4-Statistically significant relationships (at .01 level) were found between (AEWs) performance 

of extension activities in the area of handling farmer’s interests, and: educational qualification, 

period of service in agriculture and period of service in extension service. 

5- Extension pamphlets and extension supervisors were the most frequently utilized sources of 

information (as reported by around 49.4 % and 44.3 %, successively). 
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يصش - أداء انًششذين انزساػيين نبؼط الأنشطت الإسشاديت بًحافظت انجيزة

 

ػبذانشافي احًذ ػزاو 

 

ِظش - اٌغ١ضح – عبِؼخ اٌمب٘شح – و١ٍخ اٌضساػخ –  ٚالإسشبد اٌضساػٟ  اٌش٠فٝ لغُ الاعزّبع

 

يهخص 

اعزٙذف ٘زا اٌجؾش رؾذ٠ذ ِغزٜٛ  أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ ثّغبٌٟ رخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ، 

اعشٞ اٌجؾش . ٚاٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع، ٚ رؾذ٠ذ ٔغجخ ئعٙبَ ثؼغ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ فٟ اٌزأص١ش ػٍٟ دسعبد الأداء 

ِٓ ئعّبٌٟ اٌّششذ٠ٓ، ٚلذ % 50 ِششذا صساػ١ب رّضً 79ثّشاوض ِؾبفظخ اٌغ١ضح ػٍٟ ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِٕزظّخ ثٍغ لٛاِٙب 

عّؼذ اٌج١بٔبد ثبٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ ثبعزخذاَ اعزّبسح اعزج١بْ ، ٚػٌٛغذ اٌج١بٔبد و١ّب ، ٚاعزخذَ فٟ رؾ١ٍٍٙب ئؽظبئ١ب ِؼبًِ 

الاسرجبؽ اٌجغ١ؾ، ّٚٔٛرط اٌزؾ١ًٍ الاسرجبؽٟ ٚالأؾذاسٞ اٌّزؼذد اٌّزذسط اٌظبػذ، ٚاخزجبس ِشثغ وبٞ ، ٚالأؾشاف 

 :ٚوبٔذ أُ٘ إٌزبئظ ِب ٠ٍٟ. اٌّؼ١بسٞ، ٚاٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚاٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ
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رج١ٓ أْ ِغزٜٛ أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ وبْ ِزٛعطب ٚرٌه ف١ّب ٠خزض ثّغبٌٟ رخط١ؾ ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ -1

. ، ٚاٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع

 ث١ٓ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي رخط١ؾ 0.01أشبسد إٌزبئظ ئٌٝ ٚعٛد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٛٞ-2

 ث١ٓ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ 0.05ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ٚإٌشأح، ٚوبٔذ اٌؼلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ 

 ث١ٓ 0.01الإسشبد٠خ ثّغبي رخط١ؾ ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ٚاٌّإً٘ اٌذساعٟ، ث١ّٕب وبٔذ اٌؼلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ

 .دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع ٚاٌّإً٘ اٌذساعٟ

 ث١ٓ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي رخط١ؾ ٚرم١١ُ 0.01ث١ٕذ إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٛٞ-3

، ٚدسعخ الارظبي ثّظبدس " 0.645= س "اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ٚث١ٓ وً ِٓ ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ الإسشبدٞ ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

 ث١ٓ دسعبد الأداء ٚاٌزذس٠ت 0.05، ث١ّٕب وبٔذ اٌؼلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٛٞ " 0.386= س "اٌّؼٍِٛبد ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

 ".0.289= س "، ٚدسعخ الأفزبػ اٌغغشافٟ ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ "0.215= س "الإسشبدٞ ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

 ث١ٓ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ 0.01أظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ-4

 ث١ٓ دسعبد أداء 0.01وّب أٚػؾذ إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ.ا٘زّبِبد اٌضساع ٚاٌّإً٘ اٌذساعٟ

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع ٚث١ٓ وً ِٓ ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ اٌضساػٟ ؽ١ش ثٍغذ 

 ".0.251= س "،ٚ ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ الإسشبدٞ ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ "0.339= س "ل١ّخ 

أٚػؾذ إٌزبئظ أْ أوضش اٌّظبدس اٌزٟ ٠غزمٟ ِٕٙب اٌّجؾٛص١ٓ ِؼٍِٛبرُٙ رّضٍذ فٟ إٌششاد الإسشبد٠خ، ٚاٌّششف -5

 .ػٍٟ اٌزٛاٌٟ% 44.3، %49.4الإسشبدٞ ثٕغت 

 

انًقذيت وانًشكهت انبحثيت . 1

٠ؼزجش اٌزؼ١ٍُ الإسشبدٞ  ِٓ اٌّؾبٚس الأعبع١خ ٌزؾم١ك 

اٌز١ّٕخ اٌضساػ١خ ثبػزجبسٖ أفؼً اٌغجً ٌزغ١١ش عٍٛن 

اٌّضاسػ١ٓ، ٚرؾذ٠ش الأعب١ٌت ٚاٌّّبسعبد اٌّضسػ١خ اٌزٟ 

٠مِْٛٛ ثٙب ٚالاداح اٌؾم١م١خ ٌٍشثؾ ث١ٓ اٌمطبع اٌجؾضٟ 

ٚاٌضساع، ٚا١ٌ٢خ اٌزٟ رؼزّذ ػ١ٍٙب ئعزشار١غ١خ اٌز١ّٕخ 

. اٌضساػ١خ فٟ الاعزخذاَ الأِضً ٌٍّٛاسد اٌضساػ١خ

٠ٚمغ ػٍٟ ػبرك اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ػتء الارظبي 

ٚاٌؼًّ اٌّجبشش اٌذائُ ِغ اٌّضاسػ١ٓ ٌزشى١ً ٚرغ١١ش عٍٛوُٙ 

ِٓ خلاي رؼ١ٍُّٙ ٚئلٕبػُٙ ثزطج١ك اٌّغزؾذصبد اٌضساػ١خ 

إٌّبعجخ ٚئ٠غبد اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌّشىلارُٙ اٌٛالؼ١خ، ٠ٚزؾًّ 

ِغئ١ٌٛبد وج١شح ٠زٛلف ٔغبػ اٌؼًّ الإسشبدٞ اٌضساػٟ 

ٚرؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌضساػ١خ اٌش٠ف١خ ػٍٟ وفبءرٗ فٟ اٌم١بَ ثٙب 

(Van,den ban& Hawkins, 1996)  

٠ٚؼزجش اٌّششذ اٌضساػٟ ؽغش اٌضا٠ٚخ فٟ رٕف١ز 

ٚٔغبػ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ فٙٛ ٚاعٙخ اٌزٕظ١ُ أِبَ عّب١٘ش 

اٌضساع ٚؽٍمخ اٌٛطً ث١ٓ اٌّغزٛٞ ا١ٌّذأٟ ٚاٌزٕف١زٞ 

. ٚاٌّغز٠ٛبد اٌزخط١ط١خ ثبٌغٙبص الإسشبدٞ

٠ٚؼذ ٔغبػ اٌّششذ اٌضساػٟ فٟ أدائٗ ٌلأٔشطخ 

الإسشبد٠خ اٌضساػ١خ اٌزٟ رغٕذ ئ١ٌٗ ِإششا طبدلب ٌٕغبػ 

اٌغٙبص الإسشبدٞ فٟ رؾم١ك أ٘ذافٗ، ٚرٌه لاْ ػًّ اٌّششذ 

اٌضساػٟ ِغ اٌّغزششذ٠ٓ ٚلشثٗ ُِٕٙ ٠غؼٍٗ ٍِّب ثبٌظشٚف 

اٌّؾ١طخ ثبٌضساع فٟ ِٕطمخ ػٍّٗ ف١ّب ٠زؼٍك ثّشىلارُٙ 

ٚا٘زّبِبرُٙ ٚؽبعبرُٙ ٚػبدارُٙ ٚل١ُّٙ ٚثّٛاسدُ٘ اٌجشش٠خ 

ٚاٌّبد٠خ ثّب ٠ؼّٓ ٔغبػ رخط١ؾ ٚرٕف١ز اٌجشاِظ الإسشبد٠خ 

(. 1986شششش ٚاٌظ١بد، ،)

 ٖئٌٝ أْ (2002،  ِبصْ ٚػٛدٖ )ٚأشبسد دساعخ 

٠ّىٓ رظ١ٕف ِٙبَ اٌّششذ اٌضساػٟ ئٌٟ اٌّٙبَ اٌّشرجطخ 

ثزخط١ؾ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ، ٚاٌّٙبَ اٌّشرجطخ ثزٕف١ز اٌجشاِظ 

الإسشبد٠خ، ٚاٌّٙبَ اٌّشرجطخ ثزم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ،ٚ 

ٚاٌّٙبَ اٌّشرجطخ ثؾفض اٌّغزششذ٠ٓ ٚرشغ١ؼُٙ ٚاٌزؼبًِ ِغ 

 . ا٘زّبِبرُٙ

 

 

أْ اٌّششذ اٌضساػٟ ٠مَٛ  (1992اٌشافؼٟ ،  )٠ٚزوش 

ثزٕف١ز اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّٙبَ الإسشبد٠خ وبٌّغبّ٘خ فٟ رخط١ؾ 

ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ، ٚاعزخذاَ اٌطشق ٚاٌّؼ١ٕبد 

الإسشبد٠خ ثىفبءح، ٚاٌّغبّ٘خ فٟ ئ٠غبد اٌؾٍٛي ٌٍّشىلاد 

. اٌش٠ف١خ، ٚرٛط١ً ٔزبئظ الأثؾبس ٌٍضساع ثطش٠مخ ِجغطخ

ٌٚىٟ ٠زؾمك عٛ٘ش الإسشبد اٌضساػٟ ٚاٌّزّضً فٟ 

وٛٔٗ ٔشبؽب ٠مَٛ ػٍٝ ٔشش اٌّغزؾذصبد اٌضساػ١خ اٌّلائّخ 

ٌٍضساع فلاثذ أْ ٠ىْٛ اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ػٍٟ طٍخ ٚص١مخ 

ثّظبدس اٌّؼٍِٛبد ٚاٌخجشاد اٌّلائّخ ٌزذػ١ّٙب ٚرط٠ٛش٘ب 

ٚٔمٍٙب ٌٍّضاسػ١ٓ ِّب ٠زطٍت رؾغ١ٓ ِغزٛٞ أداء اٌّششذ٠ٓ 

 & Radhakrishna)اٌضساػ١١ٓ ٌٍم١بَ ثٙزٖ اٌّٙبَ 

Thomson, 2007)  

أْ الأداء ٘ٛ اٌغٍٛن  (1997اٌغٍّٟ،  )٠ٚزوش 

الإٔغبٟٔ فٟ ِٛالغ اٌؼًّ أٞ الأغبص اٌزٞ ٠زؾمك ٔز١غخ ِب 

وّب ٠شٞ اْ . ٠جزٌٗ اٌفشد فٟ ػٍّٗ ِٓ ِغٙٛد ثذٟٔ ٚرٕٟ٘

وفبءح الأداء رزؾذد فٟ طفبد اٌفشد ٚاٌزٟ رشًّ اٌمذسح 

ٚاٌذٚافغ ٚاٌزشو١ت إٌفغٟ ٚالاعزّبػٟ، أ٠ؼب خظبئض 

اٌؼًّ ٚإٌّظّخ ٚاٌّزّضٍخ فٟ ٚاعجبد  ِٚٙبَ اٌؼًّ، 

ئٌٝ  (1990إٌّش، )٠ٚش١ش . ٚالإششاف ٚٔظُ ٚلٛاػذ اٌؼًّ

أْ الأداء ٘ٛ إٌبرظ اٌفؼٍٟ ٌٍغٙذ اٌّجزٚي ِٓ لجً اٌفشد، 

ثأٔٗ اٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ اٌٙبدف، ٠ٚشٞ  (1996٘لاي، )٠ٚؼشفٗ 

أْ ل١بط الأداء ػٍٟ عبٔت وج١ش ِٓ  (1997اٌغٍّٟ،)

الأ١ّ٘خ ٚرٌه ثٙذف رم١١ُ الأداء فٟ وً ِغبي ٚظ١فٟ ٚرؾذ٠ذ 

اٌفغٛاد اٌمبئّخ فؼلا، ٚثٍٛسح اٌّشبوً اٌّٛعٛدح ر١ّٙذا 

لارخبر اٌمشاساد اٌلاصِخ ٌزؾغ١ٓ ِغزٜٛ الإٔزبع١خ فٟ 

.  إٌّظّخ

ٚٔظشا لاْ اٌؼًّ الإسشبدٞ اٌضساػٟ ٠زشوض فٟ 

ٚظ١فخ اٌّششذ اٌضساػٟ ػٍٝ اٌّغز٠ٛبد اٌّؾ١ٍخ، ؽ١ش 

٠زظً ثبٌش٠ف١١ٓ ٠ٚزؼب٠ش ِؼُٙ فٟ اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ ثبٌمشٜ، 

ف١ؼزّذ أداؤٖ ػٍٟ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ثبٌمشٞ فُٙ 

إٌّفزْٚ اٌّجبششْٚ ٌٍؼًّ الإسشبدٞ ػٍٟ اٌّغزٛٞ اٌّؾٍٟ 

٠ٚشرىض ػ١ٍُٙ ٔغبػ الإسشبد اٌضساػٟ ٚرط٠ٛش اٌش٠ف 

(Swanson, 1984 )
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ِّب عجك رزؼؼ الأ١ّ٘خ اٌىج١شح اٌٍّمبٖ ػٍٝ وبً٘ 

عٙبص الإسشبد اٌضساػٟ فٟ اٌظشٚف اٌؾب١ٌخ ٚاٌّغزمج١ٍخ 

خبطخ ػٍٝ اٌّغز٠ٛبد اٌّؾ١ٍخ ػٍٝ اػزجبس أْ اٌّششذ٠ٓ 

اٌضساػ١١ٓ ا١ٌّذا١١ٔٓ ُ٘ الاداٖ اٌفؼ١ٍخ فٟ رٕف١ز ٚٔغبػ 

اٌجشاِظ الإسشبد٠خ اٌزٟ رظت فٟ ثٛرمخ اٌز١ّٕخ اٌضساػ١خ، 

ٚػ١ٍُٙ ٠مغ ػتء الارظبي اٌّجبشش ثبٌّضاسػ١ٓ  ٚػٍٝ لذس 

رٕف١زُ٘ ٌٍّٙبَ ٚالأٔشطخ الإسشبد٠خ ٠زٛلف ٔغبػ الإسشبد 

اٌضساػٟ فٟ رشى١ً ٚرغ١١ش عٍٛن اٌّضاسػ١ٓ ٚرط٠ٛش 

. اٌش٠ف

ٚ ٠ّىٓ فٟ ػٛء رٌه إٌظش ئٌٝ أداء اٌّششذ٠ٓ 

اٌضساػ١١ٓ ثبٌمشٜ ثبػزجبسٖ اٌّؾشن اٌشئ١غٟ ٌغٍغٍخ 

اٌزغ١شاد اٌغٍٛو١خ ٚالالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ رؾذس 

ثبٌش٠ف ٚاٌزٟ رشىً فٟ ِغّٛػٙب ِؼبٌُ ِٚإششاد اٌز١ّٕخ 

اٌش٠ف١خ، ٌٚٙزا فبْ فُٙ ِغزٜٛ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ 

٠ّىٓ أْ ٠غُٙ فٟ دػُ ٚرؼض٠ض اٌغٙٛد اٌشا١ِخ ئٌٟ ر١ّٕخ 

اٌش٠ف ٚرٛع١ٙٙب اٌٛعٙخ اٌّٛار١خ، ٚ٘زا ٠زطٍت اٌجؾش إٌّظُ 

فٟ ؽج١ؼخ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ ٠زٛلف 

ػ١ٍٙب ٚٔظشا ٌمٍخ اٌذساعبد فٟ ٘زا اٌّغبي ٚأطلالب ِٓ 

أ١ّ٘خ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌٍّٙبَ ٚالأٔشطخ الإسشبد٠خ 

فٟ اٌؼًّ الإسشبدٞ اٌضساػٟ ٔشأد اٌؾبعخ ٌٍم١بَ ثاعشاء ٘زا 

اٌجؾش ٌزؾذ٠ذ ِغزٜٛ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ فٟ اٌم١بَ 

ثجؼغ الأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌّزؼٍمخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ 

اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ٚأ٠ؼب اٌّزؼٍمخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ 

. ا٘زّبِبد ِٚشبوً اٌضساع

أهذاف انبحث . 1.1

رؾذ٠ذ ِغزٜٛ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ 1.1.1

الإسشبد٠خ اٌّزؼٍمخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ 

الإسشبد٠خ  

رؾذ٠ذ ِغزٜٛ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ . 2.1.1

 .الإسشبد٠خ اٌّزؼٍمخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع

رؾذ٠ذ ئعٙبَ ثؼغ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد اٌؼلالخ .3.1.1

الاسرجبؽ١خ اٌّؼ٠ٕٛخ فٟ اٌزأص١ش ػٍٟ دسعبد أداء 

اٌّششذ٠ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي رخط١ؾ ٚرٕف١ز 

ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ  

رؾذ٠ذ ئعٙبَ ثؼغ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد اٌؼلالخ . 4.1.1

الاسرجبؽ١خ اٌّؼ٠ٕٛخ فٟ اٌزأص١ش ػٍٟ دسعبد أداء 

اٌّششذ٠ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ 

 .ا٘زّبِبد اٌضساع

اٌزؼشف ػٍٝ اٌّظبدس اٌزٟ ٠غزمٟ ِٕٙب اٌّششذ٠ٓ .5.1.1

 .اٌضساػ١١ٓ ِؼٍِٛبرُٙ

فشوض انبحث .2.1

ٌزؾذ٠ذ ٘ذفٟ اٌجؾش اٌضبٌش ٚاٌشاثغ رّذ ط١بغخ 

: اٌفشٚع اٌجؾض١خ اٌزب١ٌخ

رٛعذ ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ دسعبد أداء اٌّششذ٠ٓ .1.2.1

ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي رخط١ؾ ٚ رٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ 

الإسشبد٠خ ٚث١ٓ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ اٌّذسٚعخ 

رغُٙ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد الاسرجبؽ اٌّؼٕٛٞ .2.2.1

ثذسعبد اداء اٌّششذ٠ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي رخط١ؾ ٚ 

رٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ فٟ ٘زا 

 اٌّزغ١ش اٌزبثغ

رٛعذ ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ دسعبد أداء اٌّششذ٠ٓ .3.2.1

ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع ٚث١ٓ 

 اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ اٌّذسٚعخ

رغُٙ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد الاسرجبؽ اٌّؼٕٛٞ .4.2.1

ثذسعبد اداء اٌّششذ٠ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ 

 ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ فٟ ٘زا اٌّزغ١ش اٌزبثغ

 

انطشيقت انبحثيت . 2

اعشٞ اٌجؾش ػٍٝ ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِٕزظّخ ِٓ 

اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ اٌؼب١ٍِٓ ثّشاوض ِؾبفظخ اٌغ١ضح ثٍغ 

 ِششذا 158 ِششذا صساػ١ب ِٓ ئعّبٌٟ 79لٛاِٙب 

، ٚرٌه ثٕغجخ (2008ِذ٠ش٠خ اٌضساػخ ثبٌغ١ضح، )صساػ١ب

رُ اعزج١بُٔٙ ثبٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ ِٓ خلاي اعزّبسح %. 50

اعزج١بْ رؼّٕذ أعئٍخ ػٓ ثؼغ خظبئض اٌّششذ٠ٓ 

اٌشخظ١خ ٚا١ٌّٕٙخ، ث١بٔبد ػٓ ِظبدس ِؼٍِٛبرُٙ، ٚاخزجبس 

ٌم١بط أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي 

رخط١ؾ ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ، أ٠ؼب اخزجبس ٌم١بط أداء 

اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ 

. ا٘زّبِبد اٌضساع

 15رُ ئعشاء اخزجبس ِجذئٟ لاعزّبسح الاعزج١بْ ػٍٟ 

ِششذا صساػ١ب ثّؾبفظخ ثٕٟ ع٠ٛف ، ٚلذ رُ ثٕبء ػٍٝ ٘زا 

الاخزجبس ئعشاء اٌزؼذ٠لاد اٌلاصِخ فٟ ط١بغخ ثؼغ الأعئٍخ 

ٌزظً ئٌٝ اٌّغزٜٛ اٌّطٍٛة ِٓ اٌٛػٛػ ٚاٌفُٙ ِٚٓ صُ 

أطجؾذ اعزّبسح الاعزج١بْ فٟ طٛسرٙب إٌٙبئ١خ اٌظبٌؾخ 

. ٌغّغ اٌج١بٔبد

انًؼانجت انكًيت نهًتغيشاث انًذسوست .1.2

انًتغيشاث انًستقهت . 1.1.2

رُ ل١بعٗ ِٓ خلاي اعزخذاَ الأسلبَ اٌخبَ : اٌغٓ.1.1.1.2

. ٌغٓ اٌّجؾٛص١ٓ ثبٌغٕخ

أػطٟ اٌّجؾٛس دسعخ ئرا وبْ : اٌّإً٘ اٌذساعٟ.2.1.1.2

ؽبطلا ػٍٟ ِإً٘ صساػٟ ػبٌٟ، ٚطفش ئرا وبْ ؽبطلا 

 .ػٍٟ ِإً٘ صساػٟ ِزٛعؾ

٠ٕبي اٌّجؾٛس رٚ إٌشأح : اٌزخظض الاوبد٠ّٟ.3.1.1.2

 .اٌش٠ف١خ دسعخ، ٚرٚ إٌشأح اٌؾؼش٠خ طفش

ؽغجذ ثبٌّذح اٌزٟ : ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ اٌضساػٟ.4.1.1.2

 .لؼب٘ب اٌّجؾٛس فٟ اٌؼًّ اٌؾىِٟٛ ثمطبع اٌضساػخ

ؽغجذ ثبٌّذح اٌزٟ : ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ الاسشبدٞ.5.1.1.2

 .لؼب٘ب اٌّجؾٛس فٟ اٌؼًّ الإسشبدٞ

 انتذسيب الاسشادي.2.1.2
 رُ ؽغبثٗ ثؼذد اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ الاسشبد٠خ اٌزٟ ؽظً 

 ػ١ٍٙب اٌّجؾٛس

انذسجت انكهيت نًصادس انًؼهىياث .3.1.2

ئعزخذَ ِم١بط رؼّٓ اصٕٟ ػشش ِظذسا 

ٌٍّؼٍِٛبد،٠ٕبي اٌّجؾٛس ػٍٝ رؼشػٗ ٌىً ِظذس ِٓ ٘زٖ 

اٌّظبدس صلاس دسعبد ئرا وبٔذ اعزغبثزٗ دائّب، ٚدسعزبْ 

ئرا وبٔذ اعزغبثزٗ أؽ١بٔب، ٚدسعخ ٚاؽذح ئرا وبٔذ اعزغبثزٗ 

ٚثزٌه أِىٓ ؽغبة . ٔبدسا، ٚطفش ئرا وبٔذ اعزغبثزٗ لا

اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّجؾٛس ِٓ ِغّٛع دسعبد رؼشػٗ ٌّظبدس 

 .اٌّؼٍِٛبد اٌّؾذدح ثبٌّم١بط

 الانفتاح انجغشافي.4.1.2
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٠ٚشًّ ص٠بسح اٌمشٜ اٌّؾ١طخ ٚاٌّشوض ِٚشاوض أخشٜ 

داخً اٌّؾبفظخ ٚػبطّخ اٌّؾبفظخ ِٚؾبفظبد أخشٜ 

 4ٚاٌغفش خبسط اٌغّٙٛس٠خ، ٚلذ خظض ٌىً ثٕذ اٌذسعخ 

 فٟ ؽبٌخ ٔبدسا، ٚدسعخ 2 فٟ ؽبٌخ أؽ١بٔب، 3فٟ ؽبٌخ دائّب، 

ٚثزٌه أِىٓ ؽغبة اٌذسعخ اٌى١ٍخ . ٚاؽذح فٟ ؽبٌخ لا

 .ٌٍّجؾٛس ِٓ ِغّٛع دسعبد رؼشػٗ ٌٙزٖ اٌجٕٛد

 دسجت انتنًيت انزاتيت -
رُ ئػذاد ِم١بط ٠شًّ صلاس ػششح ػجبسح ٚؽٍت ِٓ . 5.1.2

اٚ غ١ش  (ِؾب٠ذ)اٌّجؾٛس الاعبثخ ػ١ٍٙب اِب ِٛافك اٚ ع١بْ 

ِٛافك، ٚرؼّٕذ ػجبساد اٌّم١بط ثؼغ اٌؼجبساد الا٠غبث١خ 

ٚاٌغٍج١خ، ٚفٟ ؽبٌخ اٌؼجبساد الا٠غبث١خ وبْ اٌزم١ٕٓ اٌشلّٟ 

، اِب (1)لا اٚافك (2)ع١بْ (3)ٌٍؼجبساد ٠زُ وبلارٟ اٚافك 

. فٟ ؽبٌخ اٌؼجبساد اٌغبٌجخ ف١زُ ػىظ ل١ّخ اٌزم١ٕٓ اٌشلّٟ

ٚثزٌه أِىٓ ؽغبة اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّجؾٛس ِٓ ِغّٛع 

دسعبد رؼشػٗ ٌٍّم١بط ٌزؼجش ػٓ دسعخ اٌز١ّٕخ اٌزار١خ 

٠ٚمظذ ثٙب ر١ّٕخ اٌّجؾٛس ٌّؼٍِٛبرٗ ِٚٙبسارٗ .ٌٍّجؾٛس

اٌّزؼٍمخ ثبٌؼًّ الإسشبدٞ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌّضاسػ١ٓ ٚو١ف١خ 

الارظبي اٌفؼبي ثُٙ، ٚر١ّٕخ ِٙبسارٗ اٌم١بد٠خ ٚاٌمذساد 

. الإداس٠خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ

انًتغيش انتابغ . 2.2

٠زّضً اٌّزغ١ش اٌزبثغ فٟ دسعخ أداء اٌّششذ٠ٓ . 1.2.2

اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌّزؼٍمخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ 

اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ٚلذ رُ ٚػغ ِم١بط ٌزٌه اعزٕبدا 

 ػجبسح رشًّ 15ٌٍذساعبد إٌظش٠خ ٚاٌجؾٛس اشزًّ ػٍٟ 

الاشزشان فٟ عّغ اٌج١بٔبد ػٓ الاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ 

ٌٍّضاسػ١ٓ، رؾذ٠ذ ِشبوً اٌضساع، رؾذ٠ذ أ٠ٌٛٚبد اٌّشبوً 

اٌزٟ رٛاعُٙٙ، رؾذ٠ذ الأ٘ذاف الإسشبد٠خ، ٚٚػغ خطخ 

اٌؼًّ ٌزٕف١ز اٌجشٔبِظ الإسشبدٞ، الاشزشان فٟ رم١١ُ اٌجشاِظ 

الإسشبد٠خ، ئػذاد اٌزمبس٠ش  ٚسفؼٙب ٌٍّغز٠ٛبد الاػٍٟ، 

رغغ١ً اٌج١بٔبد، ٚاٌّلاؽظبد ا١ٌّذا١ٔخ فٟ اٌغغلاد اٌّؼذٖ 

 (لا– ٔبدسا - أؽ١بٔب– دائّب  )ٌزٌه، ٚرٌه ػٍٟ ِم١بط ِزذسط 

ػٍٟ اٌزشر١ت ٚرُ  (، طفش1، 2، 3 )ٚأػط١ذ ٌٗ اٌذسعبد 

عإاي اٌّجؾٛس ػٓ ِذٞ ل١بِٗ ثأداء الأٔشطخ الإسشبد٠خ ِٓ 

ػذِٗ ، ٚثزٌه أِىٓ ؽغبة اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّجؾٛس، ٚلغُ 

ِغزٛٞ أداء  )اٌّجؾٛص١ٓ ئٌٟ صلاس فئبد ؽجمب ٌٍّذٞ وبٌزبٌٟ 

  (ِٕخفغ، ِغزٛٞ أداء ِزٛعؾ ٚ ِغزٛٞ أداء ِشرفغ

دسعخ أداء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ .2.2.2

اٌّزؼٍمخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع ، رُ ٚػغ 

 ػجبساد رشًّ ِشبسوخ اٌضساع 10ِم١بط ٌزٌه اشزًّ ػٍٟ 

فٟ رخط١ؾ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ، ؽش اٌضساع ٌٍّشبسوخ فٟ 

رٕف١ز أٔشطخ اٌجشٔبِظ الإسشبدٞ، رؼش٠ف اٌضساع ثبلأٔشطخ 

الإسشبد٠خ ثبٌّغبلاد اٌضساػ١خ ٚاٌز٠ّٕٛخ اٌّخزٍفخ، رجغ١ؾ 

ٚرٛط١ً اٌّغزؾذصبد اٌضساػ١خ اٌغذ٠ذح ٚاٌزٛط١بد 

الإسشبد٠خ، ئ٠غبد ؽٍٛي ٌٍّشىلاد اٌضساػ١خ اٌزٟ رٛاعٗ 

اٌضساع ، رٛط١ً اٌّشىلاد ٌٍغٙبد اٌجؾض١خ ٌذساعزٙب ٚئ٠غبد 

 اٌضساع     رٕف١ز  ِؼٛلبد رؾذ٠ذ  ٌٙب،   إٌّبعجخ  اٌؾٍٛي

  ئصبسح ا٘زّبَ اٌضساع   الإسشبد٠خ، ٌجؼغ اٌزٛط١بد

 ٚثزٌه أِىٓ ؽغبة اٌذسعخ اٌى١ٍخ . ثّشبوٍُٙ ٚاؽز١بعبرُٙ

  ٌٍّذٞ  ؽجمب    فئبد صلاس  ئٌٟ اٌّجؾٛص١ٓ  ٚلغُ  ٌٍّجؾٛس، 

 

 

ِغزٜٛ أداء ِٕخفغ، ِغزٜٛ أداء ِزٛعؾ ٚ  )وبٌزبٌٟ 

 (ِغزٜٛ أداء ِشرفغ

أدواث انتحهيم الإحصائي .3.2

اعزخذَ فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ 

ٚاٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ِٚؼبًِ الاسرجبؽ 

اٌجغ١ؾ ّٚٔٛرط اٌزؾ١ًٍ الاسرجبؽٟ الأؾذاسٞ اٌّزؼذد 

اٌّزذسط اٌظبػذ ٚرٌه ٌزؾذ٠ذ ٔغجخ ِغبّ٘خ وً ِزغ١ش ِٓ 

اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد الاسرجبؽ اٌّؼٕٛٞ ثذسعبد أداء 

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ فٟ ِغبٌٟ رخط١ؾ ٚرم١١ُ 

. اٌجشاِظ الاسشبد٠ٗ ٚاٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد ِٚشبوً اٌضساع

 

اننتائج انبحثيت . 3

دسجت أداء انًششذين انزساػيين نلأنشطت . 1.3

الإسشاديت انًتؼهقت بتخطيط وتنفيز وتقييى 

  انبشايج الإسشاديت
% 45.6أْ  (1)أٚػؾذ إٌزبئظ اٌٛاسدح ثغذٚي 

ِٓ ئعّبٌٟ اٌّجؾٛص١ٓ ٠إدْٚ الأٔشطخ الإسشبد٠خ 

اٌّزؼٍمخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ثذسعخ 

ِٓ اٌّجؾٛص١ٓ رٚٞ أداء % 25.3ِزٛعطخ، ٚاْ 

% 29.1ِٕخفغ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ ، فٟ ؽ١ٓ اْ 

٠إدْٚ الأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌّزؼٍمخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ 

. اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ثذسعخ ِشرفؼخ

دسجت أداء انًششذين انزساػيين نلأنشطت . 2.3

الإسشاديت انًتؼهقت بًجال انتؼايم يغ اهتًاياث 

انزساع 

ئٌٝ أْ أوضش ِٓ ٔظف  (2) أشبسد إٌزبئظ ثغذٚي 

رٚٞ أداء ِزٛعؾ ٌلأٔشطخ % 50.6اٌّجؾٛص١ٓ ل١ٍلا 

الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد 

٠إدْٚ الأٔشطخ الإسشبد٠خ ثذسعخ % 11.4اٌضساع،ٚاْ 

ِٓ ئعّبٌٟ اٌّجؾٛص١ٓ رٚٞ % 38ِٕخفؼخ، فٟ ؽ١ٓ اْ 

أداء ِشرفغ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثّغبي اٌزؼبًِ 

ٚ٘زا ٠ش١ش ئٌٝ أْ ِغزٜٛ أداء . ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع

اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌّزؼٍمخ 

ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ، ِٚغبي 

اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع وبْ ِزٛعطب، الأِش اٌزٞ 

٠زطٍت ثزي ِض٠ذ ِٓ اٌغٙٛد ِٓ لجً اٌغٙبص الإسشبدٞ 

اٌضساػٟ ثّٕطمخ اٌجؾش فٟ ر١ّٕخ ِٙبساد أداء 

اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ فٟ ٘ز٠ٓ 

اٌّغب١ٌٓ، ٚ٘ٛ الأِش اٌزٞ ٠زطٍت اٌجؾش ػٓ اٌؼٛاًِ 

اٌزٟ ٠زٛلف ػ١ٍٙب أداء اٌّششذ٠ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ فٟ 

. ٘ز٠ٓ اٌّغب١ٌٓ

تحذيذ نسبت إسهاو انًتغيشاث انًستقهت راث . 3.3

الاستباط انًؼنىي في انتأثيش ػهي دسجاث أداء 

انًبحىثين نلأنشطت الإسشاديت بًجاني تخطيط 

وتنفيز وتقييى انبشايج الإسشاديت، وانتؼايم يغ 

اهتًاياث انزساع 

ٌزؾذ٠ذ اٌّزغ١شاد اٌّشرجطخ ِؼ٠ٕٛب ثذسعبد اداء .1.3.3

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ فٟ ِغبي رخط١ؾ 

ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ، رُ ط١بغخ 

"  اٌفشع الإؽظبئٟ الأٚي 
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أداء المبحوثين للأنشطة الإرشادية الخاصة بتخطيط : (1)جدول 
 وتقييم البرامج الإرشادية

% عدد مستوي الأداء 

 25.3 20 ( درجة20اقل من )منخفض 

 45.6 36 ( درجة30-20)متوسط 

 29.1 23 ( درجة فأكثر31 )مرتفع 

 100 79الإجمالي 

 

أداء المبحوثين للأنشطة الإرشادية الخاصة بمجال : (2)جدول 
 التعامل مع اهتمامات الزراع

% عدد مستوي الأداء 

 11.4 9 ( درجة12اقل من )منخفض 

 50.6 40 ( درجة20-12)متوسط 

 38 30 ( درجة فأكثر21)مرتفع 

 100 79الإجمالي 

 

 قيم معامل الارتباط بين درجات أداء المبحوثين :(4)جدول 
للأنشطة الإرشادية الخاصة بتخطيط وتنفيذ وتقييم 

البرامج الإرشادية ومجال التعامل مع اهتمامات 
 الزراع

المتغيرات 

المدروسة 

قيم معامل الارتباط 

درجات الأداء  

الخاصة 

بتخطيط وتقييم 

البرامج 

درجات الأداء بمجال 

التعامل مع 

اهتمامات الزراع 

 0.149 0.074السن 

مدة الخدمة بالقطاع 

الزراعي 

0.117 0.339 **

مدة الخدمة بالعمل 

الارشادي 

0.645 **0.251 **

درجة الاتصال 

بمصادر المعلومات 

0.386 **0.126 

 0.095 0.115التدريب الارشادي 

درجة الانفتاح 

الجغرافي 

0.289 0.117 

 0.128 0.034درجة التنمية الذاتية 

 0.05معنوي عند مستوي           *0.01معنوي عند مستوي ** 

 

 

 

لا رٛعذ ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ دسعبد اداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ 

الإسشبد٠خ فٟ ِغبي رخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ 

". ٚث١ٓ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ اٌّذسٚعخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٚلاخزجبس طؾخ ٘زا اٌفشع اعزخذَ اخزجبس ِشثغ 

أْ  (3)وبٞ ٌٍّزغ١شاد الاع١ّخ، ٚارؼؼ ِٓ ٔزبئظ عذٚي 

 دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ وبٔذ راد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ 

 ٌّزغ١ش 0.05 ٌّزغ١ش إٌشأح، ٚػٕذ ِغزٜٛ 0.01ِغزٜٛ 

            ِؼبًِ  ؽغبة  رُ   اٌؼلالخ  ٘زٖ  ٌٚم١بط .اٌذساعٟ اٌّإً٘ 

اٌزٛافك ثبعزخذاَ ل١ُ ِشثغ وبٞ اٌّؾغٛثخ فىبٔذ ل١ُ ِؼبًِ 

 ٌٍّزغ١ش٠ٓ اٌغبثم١ٓ ػٍٟ اٌزٛاٌٟ، 0.241 ، 0.283اٌزٛافك 

ٚاعزخذَ ِؼبًِ الاسرجبؽ . ِّب ٠ش١ش ئٌٟ ٚعٛد ٘زٖ اٌؼلالخ

اٌجغ١ؾ ٌجم١خ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ، ٚأشبسد إٌزبئظ ثغذٚي 

ئٌٝ أْ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ  (4)

اٌخبطخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ وبٔذ 

 ٌّزغ١شاد ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ 0.01ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ 

، ٚدسعخ الارظبي "0.645= س "الإسشبدٞ ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

، ٚػٕذ "0.366= س "ثّظبدس اٌّؼٍِٛبد ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

 ٌّزغ١شٞ اٌزذس٠ت الإسشبدٞ ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 0.05ِغزٜٛ 

 ٚدسعخ الأفزبػ اٌغغشافٟ " 0.215= س "

 

". 0.289= س "ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

ٌٚزؾذ٠ذ ٔغجخ ِغبّ٘خ وً ِٓ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ 

راد الاسرجبؽبد اٌّؼ٠ٕٛخ فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ اٌىٍٟ اٌؾبدس فٟ 

اعزخذَ  (ثؼذ اعزجؼبد اٌّزغ١شاد الإع١ّخ)اٌّزغ١ش اٌزبثغ 

ّٔٛرط اٌزؾ١ًٍ الاسرجبؽٟ ٚالأؾذاسٞ اٌّزذسط اٌّزؼذد 

لا رغُٙ " اٌظبػذ لاخزجبس اٌفشع الإؽظبئٟ اٌزبٌٟ 

اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد الاسرجبؽ اٌّؼٕٛٞ ثذسعبد أداء 

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ 

" اٌجشاِظ الإسشبد٠خ فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ فٟ ٘زا اٌّزغ١ش اٌزبثغ

ِؼ٠ٕٛخ إٌّٛرط ؽزٝ اٌخطٛح  (5)ٚلذ أٚػؾذ ٔزبئظ عذٚي 

          اٌضب١ٔخ ِٓ اٌزؾ١ًٍ، ٟٚ٘ اٌخطٛح اٌزٟ صجذ ػٕذ٘ب

   اٌّؾغٛثخ" ف " اٌخطأ اٌّؼ١بسٞ، ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

قيم مربع كاي المحسوبة بين درجات أداء : (3)جدول 
المبحوثين للأنشطة الإرشادية الخاصة بتخطيط 

وتنفيذ وتقييم البرامج الإرشادية ومجال التعامل مع 
 اهتمامات الزراع

المتغيرات 

المستقلة 

درجات أداء المبحوثين 

للأنشطة الإرشادية 

الخاصة بتخطيط وتقييم 

البرامج الإرشادية 

درجات أداء المبحوثين 

للأنشطة الإرشادية بمجال 

التعامل مع اهتمامات 

الزراع 

قيم مربع  

كاي 

معامل 

التوافق 

قيم مربع 

كاي 

معامل 

التوافق 

المؤهل 

الدراسي 

7.814 *0.241 9.868 **0.316 

*12.631النشأة 

 *

0.283 1.941  -

التخصص 

الاكاديمي 

2.275  -0.621  -

 0.05معنوي عند مستوي                       *0.01معنوي عند مستوي ** 
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نتائج التحليل الارتباطي والانحداري المتعدد والمتدرج الصاعد للعلاقة بين درجات أداء المبحوثين للأنشطة : (5)جدول 
 .الإرشادية الخاصة بتخطيط وتقييم البرامج الإرشادية وبين بعض المتغيرات المستقلة المدروسة

رقم 

الخطوة 

المتغير الداخل 
في التحليل 

معامل 

الارتباط 

المتعدد 

التراكمية للتباين % 

المفسر للمتغير التابع 

للتباين % 

المفسر للمتغير 

التابع 

معامل الانحدار 

الجزئي القياسي 

" ت"قيمة 

المحسوبة 

مدة الخدمة  1
بالعمل الارشادي 

0.425 0.181 18.1 0.287 3.182 **

درجة الاتصال  2
بمصادر 

المعلومات 

0.462 0.212 3.1 0.217 2.470 *

    0.212معامل التحديد **    15.413المحسوبة " ف" قيمة 

 0.05معنوي عند مستوي       *0.01معنوي عند مستوي   ** 

 

نتائج التحليل الارتباطي والانحداري المتعدد والمتدرج الصاعد للعلاقة بين درجات أداء المبحوثين للأنشطة : (6)جدول 
 .الإرشادية بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع وبين بعض المتغيرات المستقلة المدروسة

رقم 
الخطوة 

المتغير الداخل في 
التحليل 

معامل الارتباط 
المتعدد 

التراكمية للتباين % 
المفسر للمتغير التابع 

للتباين % 
المفسر للمتغير 

التابع 

معامل الانحدار 
الجزئي القياسي 

" ت"قيمة 
المحسوبة 

مدة الخدمة بالعمل  1
الإرشادي 

0.461 0.232 23.2 0.287 3.134 **

مدة الخدمة بالعمل  2
الزراعي 

0.288 0.316 4.1 0.267 3.354 **

 0.05معنوي عند مستوي      *0.01معنوي عند مستوي        ** 0.316معامل التحديد **      19.628المحسوبة " ف" قيمة 

 

، ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اْ 0.01 ٟٚ٘ ِؼ٠ٕٛخ ػٍٟ ِغزٛٞ 15.413

ِزغ١ش٠ٓ ِغزم١ٍٓ فمؾ ٠غّٙبْ ئعٙبِب ِؼ٠ٕٛب فٟ رفغ١ش 

اٌزجب٠ٓ فٟ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ 

اٌخبطخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ّٚ٘ب ِذح 

اٌخذِخ فٟ اٌؼًّ الاسشبدٞ، ٚدسعخ الارظبي ثّظبدس 

 ٚ٘زا ٠ؼٕٟ 0.212ٚلذ ثٍغذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾذ٠ذ . اٌّؼٍِٛبد

فٟ رفغ١ش % 21.2اْ ٘ز٠ٓ اٌّزغ١ش٠ٓ ِؼب لذ عبّ٘ب ثٕغجخ 

اٌزجب٠ٓ فٟ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ 

. اٌخبطخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الإسشبد٠خ

ٌزؾذ٠ذ اٌّزغ١شاد اٌّشرجطخ ِؼ٠ٕٛب ثذسعبد اداء .2.3.3

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ فٟ ِغبي اٌزؼبًِ ِغ 

"  ا٘زّبِبد اٌضساع ، رُ ط١بغخ اٌفشع الإؽظبئٟ الأٚي 

لا رٛعذ ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ دسعبد اداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ 

الإسشبد٠خ فٟ ِغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع ٚث١ٓ 

". اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ اٌّذسٚعخ

ٚلاخزجبس طؾخ ٘زا اٌفشع اعزخذَ اخزجبس ِشثغ 

أْ  (3)وبٞ ٌٍّزغ١شاد الاع١ّخ، ٚارؼؼ ِٓ ٔزبئظ عذٚي 

دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ وبٔذ راد ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٛٞ 

.  ٌّزغ١ش اٌّإً٘ اٌذساع0.01ٟ

 اٌزٛافك  ٌٚم١بط ٘زٖ اٌؼلالخ رُ ؽغبة ِؼبًِ

ثبعزخذاَ ل١ُ ِشثغ وبٞ اٌّؾغٛثخ فىبٔذ ل١ُ ِؼبًِ اٌزٛافك 

 ٌٙزا اٌّزغ١ش، ِّب ٠ش١ش ئٌٟ ٚعٛد ٘زٖ اٌؼلالخ ث١ّٕب 0.316

. وبٔذ اٌؼلالخ غ١ش ِؼ٠ٕٛخ ٌّزغ١شٞ اٌزخظض ٚإٌشأح

      ٚاعزخذَ اخزجبس ِؼبًِ الاسرجبؽ اٌجغ١ؾ ٌجم١خ اٌّزغ١شاد

ئٌٝ أْ دسعبد أداء  (4)اٌّغزمٍخ، ٚأشبسد إٌزبئظ ثغذٚي 

        اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ

 ٌّزغ١شاد 0.01ا٘زّبِبد اٌضساع وبٔذ ِؼ٠ٕٛخ ػٕذ ِغزٜٛ 

ِذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ الاسشبدٜ، ِٚذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ اٌضساػٟ، 

. ث١ّٕب وبٔذ اٌؼلالخ غ١ش ِؼ٠ٕٛخ ٌجم١خ اٌّزغ١شاد

ٌٚزؾذ٠ذ ٔغجخ ِغبّ٘خ وً ِٓ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ 

راد الاسرجبؽبد اٌّؼ٠ٕٛخ فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ اٌىٍٟ اٌؾبدس فٟ 

اعزخذَ  (ثؼذ اعزجؼبد اٌّزغ١شاد الإع١ّخ)اٌّزغ١ش اٌزبثغ 

ّٔٛرط اٌزؾ١ًٍ الاسرجبؽٟ ٚالأؾذاسٞ اٌّزذسط اٌّزؼذد 

لا رغُٙ " اٌظبػذ لاخزجبس اٌفشع الإؽظبئٟ اٌزبٌٟ 

اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ راد الاسرجبؽ اٌّؼٕٛٞ ثذسعبد أداء 

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ 

" ا٘زّبِبد اٌضساع فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ فٟ ٘زا اٌّزغ١ش اٌزبثغ

ئٌٝ ِؼ٠ٕٛخ إٌّٛرط ؽزٝ  (6)ٚلذ أٚػؾذ ٔزبئظ عذٚي 

اٌخطٛح اٌضب١ٔخ ِٓ اٌزؾ١ًٍ، ٟٚ٘ اٌخطٛح اٌزٟ صجذ ػٕذ٘ب 

اٌّؾغٛثخ " ف " اٌخطأ اٌّؼ١بسٞ، ؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ 

، ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اْ 0.01 ٟٚ٘ ِؼ٠ٕٛخ ػٍٟ ِغزٜٛ 19.628

ِزغ١ش٠ٓ ِغزم١ٍٓ فمؾ ٠غّٙبْ ئعٙبِب ِؼ٠ٕٛب فٟ رفغ١ش 

اٌزجب٠ٓ فٟ دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ 

اٌخبطخ ثّغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع ّٚ٘ب ِذح 

. اٌخذِخ فٟ اٌؼًّ الإسشبدٞ،ِٚذح اٌخذِخ ثبٌؼًّ اٌضساػٟ

 ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اْ ٘ز٠ٓ 0.316ٚلذ ثٍغذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾذ٠ذ 

فٟ رفغ١ش اٌزجب٠ٓ فٟ % 31.6اٌّزغ١ش٠ٓ ِؼب لذ عبّ٘ب ثٕغجخ 

دسعبد أداء اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثّغبي 

. اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد ِٚشبوً اٌضساع

ٚثٕبءا ػٍٟ إٌزبئظ اٌغبثمخ ٠ّىٓ اٌمٛي ثأْ دسعخ 

الارظبي ثّظبدس اٌّؼٍِٛبد ِٚذح اٌخذِخ فٟ اٌؼًّ 

اٌخذِخ ثبٌؼًّ اٌضساػٟ ِٓ اٌّزغ١شاد  ِٚذح  الإسشبدٞ،
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 .توزيع المبحوثين وفقا لمصادر معلوماتهم:(7)جدول

% عدد المصادر 

 49.4 39النشرات الإرشادية 

 44.3 35المشرف الإرشادي 

 35.4 28الزملاء من المرشدين 

 27.8 22الكتب والمراجع العلمية 

 21.5 17مدير الإرشاد بالمديرية 

 17.7 14رؤساء الأقسام الفنية الزراعية 

 13.9 11أخصائي المادة الإرشادية 

 11.4 9الدورات التدريبية 

 10.1 8البرامج الزراعية التليفزيونية 

 6.3 5البرامج الزراعية الإذاعية 

 5.1 4مركز البحوث الزراعية 

 3.8 3كلية الزراعة 

 

راد الإعٙبَ اٌّشرفغ ٔغج١ب فٟ اٌزأص١ش ػٍٟ دسعبد أداء 

اٌّجؾٛص١ٓ ٌلأٔشطخ الإسشبد٠خ اٌخبطخ ثزخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ 

اٌجشاِظ الإسشبد٠خ ، ِٚغبي اٌزؼبًِ ِغ ا٘زّبِبد اٌضساع، 

ِّب ٠غزٛعت أخز٘ب فٟ الاػزجبس ػٕذ اخز١بس اٌّششذ٠ٓ 

. اٌضساػ١١ٓ ٌٍؼًّ فٟ ٘زا اٌّغبي

يصادس يؼهىياث انًبحىثين .4.3

ئٌٝ أْ إٌششاد  (7)رش١ش اٌج١بٔبد اٌٛاسدح ثغذٚي 

الإسشبد٠خ ، ٚاٌّششف اٌضساػٟ، ٚاٌضِلاء ِٓ اٌّششذ٠ٓ 

وّظبدس ٌٍّؼٍِٛبد لذ اؽزٍذ ِشارت ِزمذِخ ثٕغت 

ػٍٟ اٌزشر١ت، ث١ّٕب اؽزٍذ % 35.4، 44.3%،49.4%

اٌّظبدس اٌّزّضٍخ فٟ اٌّشاعغ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌىزت، ِٚذ٠ش 

الإسشبد ثّذ٠ش٠خ اٌضساػخ، ٚسؤعبء الألغبَ اٌف١ٕخ اٌضساػ١خ 

، ػٍٟ %17.7، %21.5،%27.8ِشرجخ ِزٛعطخ ثٕغت 

اٌزشر١ت، فٟ ؽ١ٓ أظٙشد إٌزبئظ أْ اٌجشاِظ اٌضساػ١خ 

ِٚشاوض اٌجؾٛس ٚو١ٍخ اٌضساػخ لذ عبءد فٟ اٌّشارت 

الأِش . الأخ١شح وّظبدس ٌّؼٍِٛبد اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ

اٌزٞ ٠ش١ش ئٌٟ ِؾذٚد٠خ فشص اٌزمبء اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ 

ا١ٌّذا١١ٔٓ ثبٌجبؽض١ٓ ِّب ٠مًٍ ِٓ فشطخ ِٛاعٙخ ٚؽً 

اٌّشىلاد اٌضساػ١خ ا١ٌّذا١ٔخ ثبٌغشػخ اٌلاصِخ ٚوزٌه ٠مًٍ 

ِٓ فشطخ ِؼشفخ ٚرطج١ك اٌّغزؾذصبد اٌضساػ١خ اٌلاصِخ 

. ٌزط٠ٛش ٚرؾذ٠ش اٌش٠ف

 

 انًشاجغ. 4

ػٍُ ) ، الإسشبد اٌضساػٟ (1992)اٌشافؼٟ، اؽّذ وبًِ -1

، ِؼٙذ ثؾٛس الإسشبد اٌضساػٟ ٚاٌز١ّٕخ  (ٚرطج١ك

اٌش٠ف١خ، ِشوض اٌجؾٛس اٌضساػ١خ، ٚصاسح اٌضساػخ، 

. اٌمب٘شح

، ئداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ، داس (1997)اٌغٍّٟ، ػٍٟ -2

. غش٠ت، اٌمب٘شح

، اٌغٍٛن الإداسٞ، ِطبثغ (1990 )إٌّش،عؼٛد ثٓ محمد -3

 .عبِؼخ اٌٍّه عؼٛد، عبِؼخ اٌٍّه عؼٛد

، (1986)شششش، ػجذاٌؾ١ّذ ، ٚػجذاٌجبعؾ اٌظ١بد - 4

ئدسان اٌّششذ٠ٓ اٌضساػ١١ٓ ٌٍّشىلاد اٌزٟ رٛاعُٙٙ 

ػٕذ اٌم١بَ ثّٙبُِٙ الإسشبد٠خ اٌٛظ١ف١خ ثّؾبفظخ 

ِغٍخ الأص٘ش ٌٍجؾٛس اٌضساػ١خ، اٌؼذد . اٌم١ٍٛث١خ

 .اٌخبِظ، اٌمب٘شح

، (2002)ِبصْ، محمد ؽغ١ٓ، ٚػٛدح، ػٛدح ؽٕفٟ -5

ع، ِشوض .َ.رٛط١ف ٚظ١فخ اٌّششذ اٌضساػٟ فٟ ط

اٌجؾٛس اٌضساػ١خ، اٌّغٍخ اٌّظش٠خ ٌٍجؾٛس اٌضساػ١خ، 

. ، اٌمب٘شح(1)، اٌؼذد (80)اٌّغٍذ 

 .2008ِذ٠ش٠خ اٌضساػخ ثبٌغ١ضح، ث١بٔبد غ١ش ِٕشٛسح، -6

، ِٙبساد ئداسح (1996)٘لاي، محمد ػجذاٌغٕٟ ؽغٓ -7

الأداء، ِؼب١٠ش ٚرطج١مبد اٌغٛدح فٟ الأداء، ِٙبساد 

 .، اٌطجؼخ الأٌٟٚ، ِظش11رط٠ٛش الأداء 
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