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كالھا          شتى أش ة ب ة وخدماتھا المقدم لم تعد التربی

ا     وصورھا مقتصرة على    یم موجھً د التعل م یع العادیین، ول

ات           ع الفئ لفئة بعینھا، وإنما اتسع نطاق التربیة لیشمل جمی

دراتھم     ة، أو ق ستویاتھم العقلی ن م ر ع ض النظ بغ

الاستیعابیة، والتربیة الخاصة لابد وأن ترتكز على أساس      

ة        ستھدف التربی ا ت ل م یم، فمث ل من التعل ا جزء متكام أنھ

و ال    ق النم ة تحقی صیة   العام ي شخ ل ف سوي والمتكام

ة            ى تربی ة إل ة الخاص ضًا التربی سعى أی التلمیذ، لابد وأن ت

و         ق النم ى تحقی ساعدتھم عل ة وم ذوي الاحتیاجات الخاص

وفیر        ب شخصیاتھم، وت ة جوان ي كاف شامل والمتكامل ف ال

ة              ة، ودراس ة احتیاجاتھم المختلف م تلبی نوع من التعلیم یلائ

ى تعل  ؤثرة عل ل الم ة العوام ز كاف ة، وتجھی ك الفئ یم تل

یم           ة وتعل المدارس بما تحتاجھ من إمكانات تساھم في تربی

دارس ذوي    ف م ث تختل ة، حی ات الخاص ذوي الاحتیاج

ث     ن حی ادیین م دارس الع ن م ة ع ات الخاص الاحتیاج

ة   ات التعلیمی ا للاحتیاج ا وفقً ا وتجھیزاتھ صمیمھا وبنائھ ت

ة    ل فئ ة لك ار،(الفردی ل عل)٥٥، ٢٠١٩عم ى ، والعم

دراتھم    توفیر كافة الخدمات بما یؤھلھم لحیاة تتناسب مع ق

ان    ن كی زأ م زء لا یتج أنھم ج شعرھم ب اتھم، وی وإمكان

  ).٢٠، ٢٠١٩محمد،(المجتمع 

دراتھم      ي ق ون ف ات یختلف وذوي الإعاق

ستلزم إیجاد              ذي ی وقین، الأمر ال وإمكاناتھم عن غیر المع

صة    ة متخص رامج تعلیمی ة، وب ة متنوع الیب تربوی  أس

تیعابیة،    دراتھم الاس ستویاتھم وق اتھم وم ب إمكان تناس

وانبھم     ي ج ضعف ف صور وال ب الق ضًا جوان الج أی وتع

ة    ة والاجتماعی ة والانفعالی سمیة والعقلی د (الج عب

  ).٢، ٢٠١٦الكریم،

زة           رة متمی ة كبی ة أھمی ولمدارس التربیة الخاص

الیب       زة بطرق وأس دم خدمات متمی ث تق ا، حی عن غیرھ

ب  دة تتناس ذ ذوي    عدی ة للتلامی درات المختلف ع الق  م

ذا        الاحتیاجات الخاصة، وتوفر بیئة مناسبة جاذبة للتعلم، ل

وفیر             ى ت ادرة عل زة ق ى إدارة متمی دارس إل تحتاج ھذه الم

ن       ة ع بة ومختلف ددة ومناس ة متع دمات تربوی رامج وخ ب

ى    ذ عل ع التلامی ب م ا یتناس ة وم ة العادی رامج التربی ب

  ).٤٣٨، ٢٠١٧،مخلوف(مختلف إعاقاتھم 

دفًا    یم ھ ودة التعل سین ج ة تح بحت عملی د أص لق

سین    ل تح ن أج ات؛ م ل المجتمع ھ ك سعى إلی یًا ت أساس

نظم   رئیس لل دي ال ة، فالتح ة الحالی سیاسات التعلیمی ال

ل      یم، ب دیم التعل ي تق ط ف ل فق رة لا یتمث ة المعاص التعلیمی

ة،   الجودة المطلوب سم ب دم یت یم المق ن أن التعل د م والتأك

اییر           فال ة من المع ق مجموع ستھدف تحقی ة ت جودة التعلیمی

والإجراءات المحددة بھدف تحقیق المواصفات والأھداف       

  ).٢٦٨، ٢٠١٧شھرزاد،(المرجوة 

ي            رة ف ة كبی ة أھمی ة التعلیمی وتحتل جودة العملی

ة            سات التربی ة مؤس ة، وخاص سات التعلیمی مختلف المؤس

ق          أسالیب  الخاصة، حیث تستھدف عملیة الجودة بھا تطبی

سین         ق التح ل تحقی ن أج ة م ة التعلیمی ي العملی ة ف متقدم

ي      ستویات ف ى الم ق أعل ا یحق ستمر وبم ویر الم والتط

ة   ات التعلیمی ات والعملی شة، (الممارس الحراح

  ).٢١٢٣، ٢٠١٦المومني،
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   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

م           وتعتبر العلاقة بین المدرسة والمجتمع أحد أھ

ة التعلیم       ا العملی ز علیھ ي ترتك سة الت اور الرئی ة،  المح ی

اءة          ة بن ة التعلیمی ت العملی وكلما كانت إیجابیة وسلیمة كان

ة         دافھا بطریق ق أھ وذات جودة عالیة، واستطاعت أن تحق

ستویات،     ى الم مناسبة وفعالة تمكنھا من الوصول إلى أرق

ة            ودة العملی ق ج ي تحقی ام ف فالعلاقات التربویة لھا دور ھ

  ).٢٨، ٢٠٢٠بني عیسى، نصیرة،(التعلیمیة 

ن ال  لاح    وم ة الإص ھ عملی ي تواج ات الت معوق

ین   ة ب ة وفعال شاركة حقیقی ود م عوبة وج ي، ص التعلیم

ى           ؤدي إل ا ی ي، مم صناع القرار التعلیمي والمجتمع المحل

یم،   لاح التعل ات إص ع لعملی د المجتم ساندة وتأیی عف م ض

صة   سلطات المخت ة لل نظم التعلیمی ضوع ال ذلك خ وك

ذا ب  ة، ھ ة التقلیدی الیب المركزی وق  بالأس ى مع افة إل الإض

ط     و مخط ا ھ ین م وة ب و الفج م وھ و الأھ افي وھ إض

ع    ى أرض الواق ا عل ذه فعلیً تم تنفی ا ی د (لإصلاحھ، وم عب

  ).٢٧٦، ٢٠١٦النعیم، عبد اللاه،

ي     ة ف داخل الھام ن الم ة م شاركة المجتمعی فالم

ى      دخل عل ذا الم د ھ ث یعتم ویره، حی یم وتط إصلاح التعل

ا؛ أن المدر      ة مفادھ سئولة     فلسفة ھام ست الم ة وحدھا لی س

ى        د عل ة تعتم یم قضیة مجتمعی عن التعلیم، بل أصبح التعل

ع  سات المجتم ات ومؤس ة فئ شاركة كاف م وم ي، (دع القرن

صر، ن   )٦٩٨، ٢٠١٨ن ة م شاركة المجتمعی دخل الم ، فم

شأنھ أن یسھم تنظیم العمل بین المؤسسات الرسمیة وغیر   

ستطیع ات والإدارات لا ت میة، لأن الحكوم دھا الرس  وح

ن       ذا م ا، ل راف علیھ ة والإش رامج التعلیمی ة الب ذ كاف تنفی

ین            ع من المھتم المفید أن یتم تضمین عناصر من المجتم

ة        ي العملی ة ف شاركة المجتمعی ة الم ل عملی التعلیم لتفعی ب

  ).  ٣٧، ٢٠١٩عبد اللطیف،(التعلیمیة 

یم      ي التعل ع ف شاركة المجتم بحت م وأص

سمات  رز ال ن أب دة م ي واح رامج  المدرس ع ب ي جمی  ف

ة،   سیاسات العالمی ستوى ال ى م وي عل ویر الترب التط

شاركة            وم م و مفھ ھ نح دأ التوج ذا الاتجاه ب ع ھ وتماشیًا م

ى دور     د عل م التأكی ي، وت یم المدرس ي التعل ع ف المجتم

ن     د؛ م یم مدرسي جی ق تعل ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی الم

ع المح           شاركیة للمجتم ات الت ى العملی د عل ي،  خلال التأكی ل

سھیل         ة، وت ة المدرس ي فعالی شاركة ف ذه الم سھم ھ ث ت حی

ة   افي للمدرس بء الإض ل الع از، وتقلی ات الانج عملی

(Narwana,2015, 220, 222).  

ى          ي مصر إل ة ف وتحتاج مدارس التربیة الخاص

إصلاح وتجدید وتطویر مستمر للخدمات المقدمة للتلامیذ      

ع تل   ى واق وف عل ب الوق ذا یتطل ات، وھ ك ذوي الإعاق

ن       ا؛ م ام بمتطلباتھ شكلاتھا، والإلم د م دارس، وتحدی الم

داخلي        دارس ال ك الم ع تل ر واق سین وتغیی ل تح أج

ة       ودة التعلیمی ة الج ق عملی ن تحقی ى یمك ارجي، حت والخ

ة      میة والأھلی ود الرس ضافر الجھ ب ت ذا یتطل ا، وھ بھ

ك         ة بتل ة التعلیمی لاح المنظوم ل إص ن أج ع م للمجتم

  ).٣٧٧، ٢٠٢٠مصطفى،(المدارس 

ال      ورغم الاھتمام الرسمي برعایة وتربیة الأطف

شاركة   صر، إلا أن الم ي م ة ف ات الخاص ذوي الاحتیاج

ت       یم لازال ودة التعل ق ج ي تحقی ا ف ة ودورھ المجتمعی

ب        ذي یتطل ر ال صور، الأم ضعف والق ھ ال شوبھا أوج ی

ا     ة ودورھ شاركة المجتمعی ع الم ث عن واق ضرورة البح

  .ذ ذوي الاحتیاجات الخاصةفي تحقیق جودة تعلیم التلامی

 

ام       رة من اھتم بالرغم مما شھدتھ السنوات الأخی

ورة        سد في ص بالغ بذوي الاحتیاجات الخاصة، والذي تج

شئتھم              تم برعایتھم وتن ي تھ دارس الت د من الم إنشاء العدی

ات   ة ومتطلب ن ناحی اتھم م ة احتیاج ا لمواجھ اجتماعیً

ة أ     دارس       المجتمع من ناحی ع الحالي لم خرى، إلا أن الواق

صور     ب الق ن جوان ر م ن الكثی شف ع ة یك ة الخاص التربی

ث      ة، حی ة الخاص دارس التربی ل م ي تتخل ضعف الت وال

ي           شكلات ف ود م ت وج ي تثب یوجد عدید من الدراسات الت

ا  ة، ومنھ ة الخاص دارس التربی اد االله :م ة ج  دراس

ین ب       التي بینت ) ٢٠١٤( دیرین والمعلم ة الم دارس  حاج م
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  أميرة طارق محمد البدرى

یط       ارات التخط ضل مھ ساب أف ى اكت ة إل ة الخاص التربی

دارس      دیري م ي وم درة معلم عف ق تراتیجي، وض الاس

داف       ة والرسالة والأھ التربیة الخاصة على صیاغة الرؤی

ھم      د الأداء بمدارس الاستراتیجیة لمدارسھم مما یعیق تجوی

اد االله    وتطویرھا، ة ج ى    )٢٠١٦( ودراس دت عل ي أك  الت

د  ود العدی ا وج شكلات منھ ن الم دي  : م یط التقلی التخط

رة،    رات المعاص ع المتغی ب م ذي لا یتواك ستخدم ال الم

یط والإدارة،     ي التخط زي ف نھج المرك ع ال ة وتتب ودراس

ى  )٢٠١٩(عمار   أن الإدارة المدرسیة لا  :  التي أكدت عل

ذوي   ة ل ة فنی زة بطریق بة والمجھ ة المناس وفر البیئ ت

عف میزان   ة، وض ات الخاص ة   الاحتیاج دارس التربی ة م ی

ة   صھا الدول ي تخص ة الت ات المادی ة الإمكان ة، وقل الخاص

ي   ع المحل ساھمة المجتم عف م یم، وض ى التعل اق عل للإنف

ین       اون ب ة التع ة، وقل ة الخاص دارس التربی ل م ي تموی ف

ذ،           ي للتلامی ل المھن ي التأھی المدرسة وأصحاب الأعمال ف

ة من     ) (Kiru, 2019ودراسة ى مجموع دت عل ي أك  الت

ي    ل ف ي تتمث اق والت عة النط دیات واس ة : التح محدودی

صورات    ین، والت دریب المعلم ة ت ل، ومحدودی التموی

ذ،       داد التلامی ادة أع ة، وزی الثقافیة،  ونقص الوعي بالإعاق

صول،  داد الف ة أع صطفى وقل ة م ي )٢٠٢٠( ودراس  الت

ا    شكلات منھ دة م ى ع ارت إل ل  : أش عف التموی ض

ة الخاص   دارس التربی صص لم ة الإدارة المخ ة، ومركزی

داد      عف إع ین، وض رات المعلم ص خب یة، ونق المدرس

زات      عف تجھی ي، وض نھج المدرس ود الم ب، وجم الطال

ور     اء الأم شاركة أولی عف م ي، وض ى المدرس المبن

والمجتمع الخارجي، وعدم وجود مراكز متخصصة لدعم   

 أكدت )٢٠٢١(ودراسة الكریم مدارس التربیة الخاصة،   

د   ود العدی ى وج ا دون   عل ف حائلً ي تق شكلات الت ن الم م

ق            م تحقی الارتقاء بالعملیة التعلیمیة بتلك المدارس، ومن ث

ل    : جودة التعلیم بھا، ومن ھذه المشكلات      عدم تنظیم تموی

نظم عمل     تلك المدارس، وعدم وجود تشریعات وقوانین ت

ة        مدارس التربیة الخاصة بشكل مرن ودقیق، وعدم مرون

دم   یة وع اھج الدراس ة   المن ة الفردی ا للطبیع  ملاءمتھ

ة      ة الخاص م التربی ام معل عف إلم ذ، وض للتلامی

ة بعض         ة، وعدم ملاءم سیة الحدیث بالاستراتیجیات التدری

ات     ي بمتطلب دیم ولا یف و ق ا ھ ا م یة؛ فمنھ اني المدرس المب

ة      الجودة، وعدم اختلاف مدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

 .عن مدارس العادیین

رورة ل    اك ض ان ھن ذا ك دخل   ل ن م ث ع لبح

یم          ودة التعل ق ج لمواجھة تلك المعوقات بما یسھم في تحقی

شاركة    و الم ھ نح ان التوج م ك ن ث دارس، وم ذه الم ي ھ ف

ذي     الي وال ث الح رة البح شأت فك ھ ن ة ، وعلی المجتمعی

  :یمكن صیاغة مشكلتھ في التساؤلات البحثیة الآتیة

 ما مفھوم جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاصة؟ -١

 اییر جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاصة؟ما مع -٢

ة       -٣ دارس التربی ة بم شاركة المجتمعی وم الم ا مفھ م

 الخاصة؟

ودة        -٤ ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی ات الم ا آلی م

 التعلیم بمدارس التربیة الخاصة؟

شاركة     -٥ ما المعوقات التي تحول دون تفعیل دور الم

ة      دارس التربی  المجتمعیة في تحقیق جودة التعلیم بم

 الخاصة؟

ول دون      -٦ ي تح ات الت ى المعوق ب عل بل التغل ا س م

ة   دارس التربی ي م ة ف شاركة المجتمعی ل الم تفعی

  الخاصة؟ 

 

 :تمثلت أھداف البحث فیما یأتي

ل دور            -١ ول دون تفعی ي تح الكشف عن المعوقات الت

یم     ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی الم

 .بمدارس التربیة الخاصة

ول دون      تحدید   -٢ ي تح سبل التغلب على المعوقات الت

ودة   ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی ل دور الم تفعی

 .التعلیم بمدارس التربیة الخاصة
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   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

 

  :تتمثل أھمیة البحث الحالي فیما یأتي

ذوي       -١ ام ب ي الاھتم ة وھ ضیة مھم اول ق ھ یتن أن

سین      ھم لتح ودة مدارس ة وج ات الخاص الاحتیاج

 .مقدم إلیھمنوعیة التعلیم ال

ذ ذوو      -٢ ث التلامی ذا البح ن ھ ستفید م ع أن ی یتوق

صائي   دراء وأخ ي وم ة ، معلم ات الخاص الاحتیاج

 .مدارس التربیة الخاصة

ات    -٣ ذوي الاحتیاج دم ل یم المق ة التعل سین نوعی تح

الخاصة مما ینعكس علي الأداء التعلیمي لھم، ومن      

 .ثم تحسین مستوي خریجیھا

التي تطرأ علي جودة  مواكبة التغیرات والتطورات     -٤

تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة مما یحد من الفجوة      

 .بینھم وبین الطلاب العادیین

 

ي        نھج الوصفي ف ى الم ث الحالي عل د البح یعتم

ن    ل م اھیمي لك ار مف ع إط دارس   : وض یم بم ودة التعل ج

ة    دارس التربی یم بم ودة التعل اییر ج ة، ومع ة الخاص التربی

د  ة، وتحدی دارس    الخاص ة بم شاركة المجتمعی وم الم  مفھ

ي      ة ف شاركة المجتمعی ات الم د آلی ة، وتحدی ة الخاص التربی

د      ة، وتحدی ة الخاص دارس التربی یم بم ودة التعل ق ج تحقی

شاركة   ل دور الم ول دون تفعی ي تح ات الت المعوق

ة       دارس التربی یم بم ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف المجتمعی

  .الخاصة وسبل التغلب علیھا

 

ة      ت الباحث ث قام داف البح بعض أھ ا ل تحقیقً

ل دور            ات تفعی شف عن معوق دف الك بتصمیم استبانة؛ بھ

دارس       یم بم ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی الم

ة         ة الدراس ى مقترحات عین التربیة الخاصة، والتعرف عل

  . حول سبل التغلب علیھا

 

 

ن        ة م ة مكون ي عین ث ف ة البح ت عین ) ٦٥(تمثل

ة         ة الخاص دارس التربی دیري وأخصائي م من معلمي وم

  . بمحافظة الدقھلیة
 

دارس       یم بم ودة التعل یتناول البحث مصطلحي ج

یم،   ي التعل ة ف شاركة المجتمعی ة، والم ة الخاص التربی

  :ویمكن توضیحھما فیما یلي

  :جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاصة: أولًا

ی   ة    تعرف جودة التعل ة الخاص دارس التربی م بم

ا  ا بأنھ ي   :إجرائیً صائص الت اییر والخ ن المع ة م  مجموع

ة    ة التعلیمی ر المنظوم ع عناص ي جمی ا ف ي توافرھ ینبغ

سین     ق التح بمدارس التربیة الخاصة، والتي تستھدف تحقی

ك من خلال         ذ؛ وذل دم للتلامی یم المق المستمر وتجوید التعل

ق  مجموعة من الإجراءات والأسالیب والأ     دوات والطرائ

ات        ة وخصائص وإعاق العلمیة المتبعة والتي تناسب طبیع

  .التلامیذ

  :المشاركة المجتمعیة في مدارس التربیة الخاصة: ثانیًا

تعرف المشاركة المجتمعیة في مدارس التربیة 

ا   ا بأنھ ة إجرائیً ا   :الخاص تم من خلالھ ة ی ة اجتماعی  عملی

ع   سات المجتم ین مؤس شاركة ب اون والم دني التع الم

ذ        یم التلامی ودة تعل ق ج ة لتحقی ة الخاص دارس التربی وم

یط    ن تخط ك م ھ ذل ا یتطلب ة، وم ذوي الاحتیاجات الخاص

ك     ة بتل ات التعلیمی ة العملی ة لكاف ویم ومتابع ذ وتق وتنفی

  .المدارس
 

ات      ن الدراس دد م الي لع ث الح رض البح یع

صلة بمو         ة ذات ال ة والأجنبی ث،   السابقة العربی وع البح ض

ى    دم إل ن الأق ة م ات مرتب ذه الدراس رض ھ م ع د ت وق

ة            الأحدث، وذلك من خلال عرض الھدف من كل دراس

و   ى النح ك عل ائج، وذل ض النت ستخدم وبع نھج الم والم

  :التالي
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ة  تھدفت دراس د االله اس رف )٢٠١٧(عب  التع

ب   ى الجوان رف عل یم، والتع ال التعل ي مج ودة ف ى الج عل

یم        المختلفة لدور المعل   ي التعل ودة ف اییر الج م في ضوء مع

العام، ووضع كفایة جدیدة للمعلم في ضوء معاییر الجودة  

ات             م الكفای ساب المعل ة لإك ع رؤی ام، ووض یم الع في التعل

ام خلال              یم الع ي التعل ودة ف اییر الج وء مع اللازمة في ض

ة        ة، واستخدمت الدراس دورات التدریبی إعداده أو خلال ال

نھج الوصفي، وك   ت    الم تبانة، وكان ة الاس ت أداة الدراس ان

ة    دارس الثانوی ي الم ن معلم ة م ة مجموع ة الدراس عین

معلمًا ) ٨٢(بمدینة حلفا الجدیدة وولایة كسلا، بلغ عددھم   

دد  ة، وع ة  ) ٨(ومعلم تخدمت الدراس ا اس دارس، كم م

ة       ا وولای ة حلف المقابلة لعینة من المشرفین التربویین بمدین

ددھم   سلا، وع شرف) ٦(ك ة،  م ویین بالمحلی ین  ترب

ا         ائج أھمھ ة    : وتوصلت الدراسة إلى عدة نت راد العین أن أف

وم       ودة دون إدراك لمفھ اییر الج ق مع م وف ؤدون عملھ ی

ات     الجودة نفسھ، وأن المعلمین أفراد العینة لا یعون الكفای

ام            یم الع ي التعل ودة ف اییر الج وء مع المطلوبة منھم في ض

راد      ات أف ت معظم إجاب ث كان دم   حی ة، وع ة بالموافق العین

رغم أن          ى ال م عل سبة لھ یم واضحة بالن وجود معاییر للتقی

لت   م، وتوص ي أدائھ اییر ف ذه المع ون ھ م یطبق معظمھ

ا     یات منھ ن التوص ة م ة لمجموع اھیم  : الدراس یم مف تعم

ا               ي المجال التعلیمي والعمل بھ املین ف الجودة بالنسبة للع

دورات التدریبی  ل ال ین بعم ل المعلم ال  تأھی ي مج م ف ة لھ

ل            ة، وعم ة الحدیث تخصصاتھم باستخدام الوسائل التعلیمی

ي       وة ف ب القصور والق تقییم دوري للمعلمین لمعرفة جوان

  .أدائھم والوصول للجودة المطلوبة

ة تھدفت دراس  ,Ginsburg, et all (واس

سین   ) 2017 ي   تح ع ف شاركة المجتم ین م شجیع وتمك ت

س   ادرة    الوصول إلى التعلیم والجودة وال لامة من خلال مب

شروع   ول  ) Room to learn south Sudan(م المم

لال     ن خ ك م ة، وذل ة الدولی ة للتنمی ة الأمریكی ن الوكال م

ي    ع ف ضاء المجتم ین وأع ور والمعلم اء الأم راك أولی إش

شروع     دم الم دارس، وق سین الم ط تح ذ خط ویر وتنفی تط

رى،       ة الأخ وارد التعلیمی ب والم ن الكت ة م ا عینی منحً

ین والأعضاء،        ونظ درات المعلم اء ق ل لبن ة عم ت ورش م

ادت        دارس أف ن الم د م ى أن العدی ة إل لت الدراس وتوص

ب             ذ بعض جوان ي تنفی دم ف إحراز تق المجتمعات المحلیة ب

نح            ى م اد عل ا بالاعتم ة بھ دارس الخاص ویر الم خطط تط

تعلم  ( ة         )الغرفة لل ع والحكوم وارد من المجتم ذلك الم ، وك

  .والمشاریع الأخرى

ة  وا تھدفت دراس اح س د الفت  م)٢٠١٩(عب

ث  ن حی ة م شاركة المجتمعی یح الم م : توض ا وأھ مفھومھ

ا تتضمنھ من توضیح             محدداتھا في التعلیم المصري، وم

ى    ي تبن س الت م الأس ا وأھ ا ومجالاتھ ا وأطرافھ لآلیاتھ

ھ      ي تواج ات الت م المعوق ى أھ وف عل ا، والوق علیھ

ا،  زوف عنھ باب الع ة وأس شاركة المجتمعی ل الم  والتوص

ق        ا یحق ة بم شاركة المجتمعی ویر الم ات لتط ى مقترح إل

نھج الوصفي،         ة الم أھدافھا المنشودة، واستخدمت الدراس

وكانت أداتا الدراسة الاستبانة، وتم تطبیقھا علي عینة من    

شاركة    سام الم اء أق دارس، ورؤس ض الم دیري بع م

وم، بالإضافة      ة الفی  المجتمعیة بالإدارات التعلیمیة بمحافظ

نفس   ) ٣٠(إلى دراسة استطلاعیة لعدد   ة ول من نفس العین

ائج    ن النت ة م ى مجموع ة إل لت الدراس دف، وتوص الھ

ا شاركة  : أھمھ ل دور الم رح لتفعی صور مقت ع ت وض

 . المجتمعیة في دعم العملیة التعلیمیة

ة  تھدفت دراس ف واس د اللطی  م)٢٠١٩(عب

شكلات       ة م ب لمواجھ صور مناس ع ت ة وض محاول

شاركة ال دارس  الم ویر م ول دون تط ي تح ة الت مجتمعی

في      نھج الوص ة الم تخدمت الدراس ة، واس ة الخاص التربی

تبانة،        ا الاس ت أداتھ ة، وكان ذه الدراس ة ھ م لطبیع الملائ

وكانت عینة الدراسة مجموعة من المسئولین عن مدارس  

اء       دارس، وأولی ك الم ین بتل ة، والمعلم ة الخاص التربی

ى      ة إل ا   الأمور، وتوصلت الدراس ائج أھمھ اب  : عدة نت غی

ة      ي التربی دة ف الیب الجدی ار والأس ین بالأفك ادة المھتم الق
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   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ة والأسرة       الخاصة، وضعف قنوات الاتصال بین المدرس

ة      سات رعای عف دور مؤس ي، وض ع المحل والمجتم

وقین،   ر المع اد لأس ون والإرش دیم الع ي تق وقین ف المع

بة والم     ة المناس وفر البیئ یة لا ت زة  والإدارة المدرس جھ

  .بطریقة فنیة لذوي الاحتیاجات الخاصة

ة  تھدفت دراس د واس ل دور م)٢٠١٩(فای  تفعی

ة          دارس الحلق ة بم المشاركة المجتمعیة في العملیة التعلیمی

وء           ة في ض ة المنوفی یم الأساسي بمحافظ الأولى من التعل

ة     ة القومی ددتھا الھیئ ا ح اد كم ودة والاعتم اییر الج مع

عتماد بجمھوریة مصر العربیة،   لضمان جودة التعلیم والا   

ت أداة   في، وكان نھج الوص ة الم تخدمت الدراس واس

ددھا        غ ع ة بل ى عین ا عل م تطبیقھ تبانة، وت ة الاس الدراس

دائي،  ) ٨٤٢( التعلیم الابت ة ب ن  ) ١٩٧٧(مدرس ردًا م ف

اء           س أمن شكیل مجل مدیرًین  ومعلمین وأولیاء أمور من ت

ى مجمو  ة إل لت الدراس ة، وتوص دارس العین ن م ة م ع

ا ائج أھمھ ین  : النت صائیة ب ة إح روق ذات دلال ود ف وج

ات  طات درج اث(متوس ذكور والإن صوراتھم ) ال ي ت ف

ل دور   ع لتفعی ھ الوض ون علی ي أن یك ا ینبغ ول م ح

وء      ي ض ة ف ة التعلیمی ي العملی ة ف شاركة المجتمعی الم

روق            ود ف ذكور، ووج صالح ال اد ل معاییر الجودة والاعتم

ین  صائیة ب ة إح ات  ذات دلال طات درج ف ( متوس الری

ة عدة       ) والحضر دمت الدراس لصالح مدارس الحضر، وق

ي     ة ف شاركة المجتمعی ل دور الم ة لتفعی یات إجرائی توص

  .العملیة التعلیمیة في ضوء معاییر الجودة والاعتماد

ة  تھدفت دراس شة ) (Rizk, 2019واس مناق

لال   ن خ امعي، م ل الج یم قب اع التعل ي قط شاركة ف الم

ة ثلا ات      مراجع ن المجتمع صلحة م حاب الم ن أص ة م ث

ة،    ر الحكومی ات غی اء، والمنظم الس الأمن ة، ومج المحلی

ي       سة الت دیات الرئی یم والتح اع التعل ي قط ساھمتھم ف وم

سئولي       ر م ة نظ ن وجھ ساھمة م ق الم ن تحقی نعھم م تم

بھ      ابلات ش ة المق ت أداة الدراس ة، وكان ات الدولی المنظم

ة مج   ة الدراس ت عین ة، وكان سئولي   المنظم ن م ة م موع

ددھم   غ ع ة بل ات الدولی لت ) ١٢(المنظم سئول، وتوص م

ا   ائج أھمھ دة نت ى ع ة إل شاركة  : الدراس ود م دم وج أن ع

دة    ل المعق ن العوام ر م ود الكثی ة لوج ع نتیج المجتم

والمثبطة للھمة، وقدمت الدراسة مجموعة من التوصیات      

ة             ة المصریة ووزارة التربی ا من خلال الحكوم ینظر فیھ

یم   وال اع التعل ي قط ة ف شاركة المجتمعی ز الم یم؛ لتعزی تعل

  .قبل الجامعي

ة   تھدفت دراس یر  واس اس م)٢٠١٩(الناص  قی

واء         ي ل سوریین ف ة ال جودة الخدمة التعلیمیة المقدمة للطلب

ة        وم الدراس ث تق قصبة إربد من وجھة نظر المعلمین، حی

ة       ا وزارة التربی ت بھ ي قام راءات الت ع الاج ى تتب عل

ة ي    الأردنی سوریین ف لاب ال ة للط ة التعلیمی دیم الخدم  لتق

شف عن      وارد، والك كافة المراحل على الرغم من شح الم

ي     ة ف ة المقدم دمات التعلیمی ودة الخ ة لج صورة الواقعی ال

داد    د، وإم ة إرب ي محافظ سائیة ف رة الم دارس الفت م

ة        ة التعلیمی ودة الخدم ر ج ى أم ائمین عل سئولین والق الم

ع تطب   ن واق ائق ع ة،   بحق ة التعلیمی ودة الخدم ق ج ی

وتشخیص الصعوبات التي تعترضھا؛ لكي یتم التمكن من  

ة        تحدید سبل العلاج ووسائل التطویر، وكانت أداة الدراس

ي      اور وھ ة مح ن ثلاث ة م تبانة مكون ق  (الاس ع تطبی واق

ة،   ة التعلیمی ودة الخدم اییر ج ة، مع ة التعلیمی ودة الخدم ج

ة  ة التعلیمی ودة الخدم اد ج ة  ، )أبع ة الدراس ت عین وكان

ددھم       غ ع ات بل ین والمعلم ن المعلم ة م ) ٢٤٧(مجموع

ین           ع المعلم م جمی شوائیة وھ ة ع ارھم بطریق م اختی فردًا ت

ي     ام الدراس د للع صبة إرب واء ق ي ل ، )٢٠١٩/ ٢٠١٨(ف

ا    ائج أھمھ ن النت ة م ى مجموع ة إل لت الدراس أن : وتوص

رة  جودة الخدمة التعلیمیة المقدمة للطلبة السوریین في   الفت

سبة   طة، وبالن ت متوس د كان صبة إرب واء ق ي ل سائیة ف الم

ة     لمحاور الدراسة فقد جاءت معاییر جودة الخدمة التعلیمی

في المرتبة الأولى وبدرجة متوسطة، وواقع تطبیق جودة      

طة،      ة متوس ة وبدرج ة الثانی ي المرتب ة ف ة التعلیمی الخدم

ة الثال        ي المرتب ة   وأبعاد جودة الخدمة التعلیمیة ف ة وبدرج ث
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ة     روق ذات دلال ود ف ائج وج رت النت ا أظھ طة، كم متوس

رق      ان الف وظیفي وك سمى ال ر الم زي لمتغی صائیة تع إح

صائیة   ة إح روق ذات دلال ود ف دم وج م، وع صالح المعل ل

  .تعزى لمتغیرات الخبرة والجنس والمؤھل العلمي

ة    تھدفت دراس  European(واس

Commission, 2019  (    یم ول التعل ة وص د  إتاح الجی

ة، وتحدد           ة الخاص ال ذوي الاحتیاجات التعلیمی إلى الأطف

دول الأعضاء        إطار السیاسة والنھج الرئیس الذي تتبعھ ال

ام        سة أم في الاتحاد الأوروبي، وتحدد خمسة تحدیات رئی

ود     رار بوج ع الإق ون، م سیاسات والممارس انعي ال ص

ى   ة إل لت الدراس ة، وتوص دة الأدل ي قاع رة ف وات كبی فج

دة ن اع ائج أھمھ صدر  : ت د م یم جی ى تعل ول إل ل الوص یظ

ال ذوي       ور الأطف اء أم ن أولی د م یس للعدی ق رئ قل

  .     الاحتیاجات الخاصة

ة  تھدفت دراس  Kasparzak, etواس

all,2020) (    اھیمي ار مف ة إط ار ومراجع ویر واختب تط

ة     ساعدة الفنی ز الم تخدم مرك ث اس ة، حی ودة العالی للج

ة تع  رة عملی ة المبك امین  للطفول دة ع ارمة لم ة ص اونی

ة     ودة العالی اھیمي للج : لتطویر واختبار ومراجعة إطار مف

ة        )EI(أنظمة التدخل المبكر     ي مرحل یم الخاص ف ، والتعل

ات       )(ECSEالطفولة المبكرة    ، ویحدد الإطار ستة مكون

ون،    ل مك ي ك ودة ف شكل الج ا ی ة وم ام الدول مة لنظ حاس

ا   ویتناول ھذا الإطار الجدید الحاجة الم    اسة إلى توضیح م

ام   ة ونظ ة الإلكترونی ة الحال ي أنظم ودة ف شكل الج ی

ECSE      صاحب ذاتي الم یم ال ار والتقی صمیم الإط م ت ، ت

ة            ة الدول سین أنظم یم وتح ي تقی لقادة الدولة لاستخدامھم ف

  .لتقدیم خدمات أكثر فعالیة للأطفال ذوي الإعاقة

ة     ,Mizala, Schneider)واستھدفت دراس

سعى      رفع جود  (2020 ة التعلیم في البلدان النامیة، حیث ی

دت    یم، واعتم ات التعل سین سیاس ى تح لاحیون إل الإص

الدراسة على إحدى الحالات المھمة والمفیدة للإصلاحات     

نت     ث س شیلي، حی ن ت یم م ودة التعل ز ج صممة لتعزی الم

ام ة ع ة، ٢٠١٦الحكوم ن التعلیمی املًا للمھ لاحًا ش م إص

د أ ى تحدی ة إل لت الدراس صلحة وتوص حاب الم ص

صلحة     حاب الم ر أص ى أث ف ومت ل كی سیین، وتحلی الرئی

على دینامیكیات الإصلاح والدور القوي لشبكات السیاسة     

  .مع نقابة المعلمین
 

  :أوجھ التشابھ

  :المنھج: أولًا

ي          سابقة ف ع الدراسات ال یتشابھ البحث الحالي م

  .ج الوصفيالمنھج المستخدم وھو المنھ

  :الأداة: ثانیًا

ي          سابقة ف ع الدراسات ال یتشابھ البحث الحالي م

ة   دا دراس تبانة، ماع ي الاس ة وھ اح (أداة الدراس د الفت عب

ة  ) ٢٠١٩ تطلاعیة، ودراس ة اس تخدمت دراس اس

Rizk,2019) (استخدمت أداة المقابلة.  

  : أوجھ الاختلاف

ي     سابقة ف یختلف البحث الحالي عن الدراسات ال

شاركة   المو ة الم ذه الدراس ت ھ ث تناول وع، حی ض

ة           دارس التربی المجتمعیة مدخل لتحقیق جودة التعلیم في م

  .الخاصة دراسة میدانیة بمحافظة الدقھلیة

  :أوجھ الاستفادة

ي          سابقة ف استفاد البحث الحالي من الدراسات ال

ار   ستخدم والإط نھج الم شكلة والم لوب الم د أس تحدی

شاركة ا  اص بالم ري الخ ق  النظ دخل لتحقی ة م لمجتمعی

ح    ث توض ة، حی ة الخاص دارس التربی یم بم ودة التعل ج

  .الكثیر م المراجع والمصادر المرتبطة ومتغیرات البحث

  الإطار النظري: المحور الأول

  :یتضمن الإطار النظري للبحث الجوانب التالیة

 :مفھوم جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاصة: أولًا

یم ض    ي التعل ودة ف تھا  الج ة فرض رورة ملح

رات          متغیرات العصر المتلاحقة، وما تستلزمھ ھذه المتغی

ة            ع وخاص ق احتیاجات المجتم ة لتحقی ات لازم من متطلب



   
 

 ٢٦  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ة            ود المبذول ة الجھ التعلیمیة، والجودة في التعلیم تعني كاف

ودة   سین ج ع وتح یم لرف ال التعل ي مج املین ف ل الع ن قب م

ع حاج  ب م ا یتناس ي،  وبم تج التعلیم ات المن ات ورغب

تج     صائص المن مات وخ درات وس ع ق ستفیدین، وم الم

  . التعلیمي

ة      دارس التربی وتعد جودة العملیة التعلیمیة في م

دم   یم المق ویر التعل سین وتط ائل تح دى وس ة إح الخاص

ة     لفئات ذوي الاحتیاجات الخاصة، وجودة العملیة التعلیمی

شا      ودة ال ق الج ا یحق ملة یقود إلى جودة المؤسسة ذاتھا، بم

  .في المنظومة التعلیمیة ككل

ة  ودة التعلیمی رف الج ن  : وتع ة م ا مجموع أنھ

ع عناصر      ي جمی المعاییر والخصائص الواجب توافرھا ف

ق         ا یتعل ك فیم العملیة التعلیمیة في المؤسسة التربویة، وذل

ق       بالمدخلات والعملیات والمخرجات التي من شأنھا تحقی

سة وا رد والمؤس ة للف داف المطلوب ا الأھ ع وفقً لمجتم

 ).  ١٢، ٢٠١٨البوھي،(للإمكانات المادیة والبشریة 

ي      :وتعرف أنھا  اییر الت  جملة الخصائص والمع

ة،       ة التعلیمی ر المنظوم ع عناص ي جمی ا ف ي توافرھ ینبغ

ین     ات المتعلم ات ورغب ات ومتطلب ي احتیاج ي تلب والت

  ).٢١٢٧، ٢٠١٦الحراحشة، المومني،(

ا رف بأنھ ات ال:وتع ة عملی تعلم  فاعلی یم وال تعل

ار              ق معی ك من خلال تطبی ة، وذل سات التعلیمی في المؤس

ة              ودة العملی ق ج اییر لضمان تحقی جودة التعلیم كأحد المع

ة   ة المختلف سات التعلیمی ي المؤس ة ف التعلیمی

  ). ٣٥٦، ٢٠١٧الشریف،(

ا رف بأنھ ى :وتع ة عل سة التعلیمی درة المؤس   ق

ا  تقدیم خدمة بمستوى عال من الجودة، تستطیع    من خلالھ

اء   (الوفاء باحتیاجات ورغبات عملائھا من       ة، وأولی الطلب

رھم  ع، وغی ل، والمجتم حاب العم ور، وأص ك )الأم ، وذل

اییر              ك من خلال مع اتھم، وذل بالشكل الذي یتفق مع توقع

ا    ن تمیزھ ق م ات والتحق یم المخرج لفًا؛ لتقی وعة س موض

  ).٢٢٢، ٢٠١٩العتیبي،(

ة    وتعرف جودة تعلیم ذوي الاحتیا     ات الخاص ج

ا اییر    :بأنھ ن المع ة م ة لمجموع ة التعلیمی ة العملی  مطابق

ات     باع رغب ى إش ساعد عل ا ی ي الأداء بم فات ف والمواص

ستفیدین    ات الم ات ومتطلب ات  (وحاج ذوي الاحتیاج

رھم ة وأس تج   )الخاص ودة المن سین ج ق تح ا یحق ، وبم

  ).  ٧٠٧، ٢٠١١محمد،(التعلیمي 

التمیز وا     رتبط ب ودة م وم الج ي  ومفھ لرق

ي المجال           عدة، وف ع الأص ى جمی والابتكار والازدھار عل

داف    لال الأھ ن خ ودة م وم الج اول مفھ ي یتن التعلیم

ي         ا ف ل أساسً ي تتمث ھ، والت ة فی ھ أو المتمثل وة من المرج

داف   ة الأھ ق ملاءم ن طری رین ع ن الآخ ایز ع التم

ذ أو    ن التلامی ل م ل ك ن قب ا م ة الرض ع درج ات م والغای

ورھم أو  اء أم ودة   أولی ة الج ل، لأن عملی وق العم  س

أثیر   ا ت ة لھ رات خارجی ة بمتغی بحت مرتبط ة أص التعلیمی

ة      سات التعلیمی قاصدي،  (مباشر وغیر مباشر على المؤس

  )  ١٧٣، ٢٠١٧طبیب،

وتتمثل جودة العملیة التعلیمیة في جودة تصمیم       

ا      ام بمحتویاتھ لال الاھتم ن خ ك م یة وذل اھج الدراس المن

ا وواق وح غایاتھ ل  ووض ي تتمث ودة الأداء والت ا، وج عیتھ

ا        ویم،  أم في جودة طرائق التدریس ووسائل وأسالیب التق

ستفیدین         ات الم ة حاج ي تلبی ل ف رج فتتمث ودة المخ ج

ع ( ور، المجتم اء الأم ذ، أولی احي،) (التلامی ، ٢٠١٩الم

٧٣.(  

یم ذوي    ال تعل ي مج ودة ف ق الج ولتطبی

ة الجھ            ة كاف د من تعبئ ة لاب ة  الاحتیاجات الخاص ود المادی

ة    ة التعلیمی ر المنظوم ع عناص شاركة جمی شریة، وم والب

ستفیدین،        ات وحاجات الم مع الاھتمام بالتعرف علي رغب

ة    ود رؤی ب وج ة تتطل ة الخاص دان التربی ي می الجودة ف ف

اھج   ررات ومن رامج ومق داد ب ي إع حة تعن الة واض ورس

ذ ذوي     ق للتلامی ان ومراف الیب وأجھزة ومب ووسائل وأس

جات الخاصة بما یتناسب مع خصائصھم وقدراتھم    الاحتیا

واستعداداتھم، وبما یتفق مع المواصفات والمعاییر المتفق 



 

 ٢٧

  أميرة طارق محمد البدرى

ات     ذ ذوي الاحتیاج اء التلامی ع آب ق م ا یتف ا، وبم علیھ

شرفي    ي وم ي لمعلم داد المھن ذلك الإع ة، وك الخاص

اع          ومدیري مدارس ومعاھد التربیة الخاصة من خلال اتب

ة   أفضل الأسالیب والإج  ة المتبع راءات التدریسیة والتدریب

ع   دور المتوق ؤھلھم لل ا ی ال، وبم ذا المج ي ھ ف

وفیر       )٧٠٨،  ٧٠٤،  ٢٠١١محمد(منھم ى ت ، مع العمل عل

ة    راءات اللازم اذ الإج ة واتخ تراتیجیات الفعال الاس

ة،    ة الخاص دارس التربی ي م ستمر ف ویر الم لإحداث التط

وفیر فرص   وذلك من أجل تحسین التعلیم المقدم إلیھم، و        ت

ات   ات ذوي الاحتیاج ع فئ ة لجمی ة وفعال ة متكافئ تعلیمی

  ).Kauffman,Hornby,2020,1(الخاصة 

 معاییر جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاصة: ثانیًا

ة   ة الخاص اییر العالمی رات والمع إن المؤش

دمات   رامج والخ ة والب سات التعلیمی ات المؤس بكیان

الإعاقة، تضم مواصفات التربویة التي تقدم للأطفال ذوي    

سات     ات والمؤس تخدمتھا الھیئ دتھا واس صائص أع وخ

ة    الأفراد ذوي الإعاق ي ب ي تعن ات الت الس والجمعی والمج

ى      )١٢١،  ٢٠٢٠إبراھیم، میرغني،   ( تناد إل م الاس ، وقد ت

ة    ة الخاص ة والمحلی اییر الدولی ن المع ة م مجموع

رف   ك للتع ة، وذل ات الخاص خاص ذوي الاحتیاج بالأش

ى م ك  عل ن تل ة، وم ات الخاص یم ذوي الاحتیاج اییر تعل ع

  : المعاییر ما یلي

  :المعاییر التربویة للإعاقة باسترالیا )١(

ترالیا      ة باس ة للإعاق اییر التربوی ع المع م وض ت

ة   )٢٠٠٥(عام   م، و تستھدف ھذه المعاییر تحقیق مجموع

ي       ا یل ل فیم ي تتمث داف والت ن الأھ  disability)م

standards for education,2005, 14:18):  

اس    -١ ي أس خاص عل د الأش ز ض ي التمیی ضاء عل الق

 . الإعاقة في مجال التعلیم والتدریب

ي         -٢ انون ف كفالة حقوق المعوقین في المساواة أمام الق

 .مجال التعلیم والتدریب مثل بقیة أفراد المجتمع

اقین    -٣ وق المع راف بحق ي الاعت ع عل شجیع المجتم ت

 .الأساسیة وقبولھا

  :یر التربویة للإعاقة باسترالیا فیما یليوتتمثل المعای

 :معاییر الالتحاق -١

ي     ق ف وقین الح لاب المع اء الط و إعط وھ

ادیین،         الطلاب الع ساواةً ب ة م الالتحاق بأي مؤسسة تعلیمی

مع إجراء التعدیلات اللازمة والمناسبة لذوي الاحتیاجات     

 .الخاصة

 :معاییر المشاركة -٢

لاب    اء الط ي إعط ار إل ذا المعی دف ھ  ویھ

ة    ي كاف راد ف ع والأف شاركة المجتم ي م ق ف وقین الح المع

ة     ة والمجتمعی سات التعلیمی وفیر المؤس دمات، وت الخ

وقھم    التسھیلات اللازمة التي تمكنھم من ممارسة كافة حق

 .مساواةً بالعادیین

 :معاییر تطویر المناھج الدراسیة -٣

لاب     اء الط ي إعط ار إل ذا المعی دف ھ ویھ

شار ي الم ق ف وقین الح ك المع اھج وذل ویر المن ي تط كة ف

رامج           ذلك الب من خلال إشراكھم في الدورات التعلیمیة وك

 .التي تھدف إلي تطویر مھاراتھم ومعرفتھم وفھمھم

 :معاییر خدمات دعم الطلاب -٤

لاب ذوي   اء الط ي إعط ار إل ذا المعی دف ھ ویھ

لاب    م الط دمات دع ق بخ ا یتعل وق فیم ة الحق ة كاف الإعاق

 .التعلیمیة مساواةً بالعادیینالتي تقدمھا المؤسسات 

 :معاییر القضاء علي المضایقة والإیذاء -٥

ة    وانین خاص ع ق ي وض ار إل ذا المعی ویھدف ھ

ذه       زم بھ م یلت ن ل ة م ذاء ومعاقب ضایقة والإی ع الم لمن

ة     ي معامل ا ف زم بھ تراتیجیات یلت ع اس ع وض وانین، م الق

دعم        ذوي الاحتیاجات الخاصة، إضافةً إلى وجود برامج ل

ة من             حق ال  ة خالی ي بیئ یم ف ي التعل ة ف طلاب ذوي الإعاق

  .التمییز أو الإیذاء أو المضایقة أو العنف

  



   
 

 ٢٨  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

  :معاییر المجلس الوطني الأمریكي )٢(

ة من      وضع المجلس الوطني الأمریكي مجموع

ذ ذوي   یم التلامی ودة تعل ق ج ستھدف تحقی ي ت اییر الت المع

یم       وع من التعل وفیر ن ا یضمن ت ة، بم الاحتیاجات الخاص

ك     ع ضمن تل ذ، وتت درات التلامی ب وق ودة یتناس الي الج

  :(NCATE,2000, 10,11)المعاییر الآتي

 :تطور البرامج الأكادیمیة -١

ي       المحتوى المعرف ة ب ف الطلب تم تعری ث ی حی

ى     ل عل تعلم، والعم ى ال ساعدھم عل ي ت ارات الت والمھ

ذه           ویر ھ ي تط ع إشراكھم ف ة، م تطویر البرامج الأكادیمی

 .البرامج

  :تقویمنظام ال -٢

ویم     ام تق ة نظ سة التعلیمی ك المؤس ث تمتل حی

سین      سینھا وتح ا وتح ات وتقییمھ ل المعلوم ضمن تحلی یت

 .برامجھا

 :الخبرات المیدانیة -٣

ذھا            ة وتنف رات میدانی تقوم المدرسة بتصمیم خب

ة،   ات الخاص ین ذوي الاحتیاج شاركة المتعلم ا بم وتقومھ

 .بةبما یساعد الطلبة علي امتلاك المھارات المطلو

 :تنوع المتعلمین -٤

بة      ة المناس اھج التعلیمی سة المن صمم المؤس ت

راتھم       اراتھم وخب دراتھم ومھ وتنوع المتعلمین واختلاف ق

ساب      ق واكت ى تطبی ساعد عل ث ت ا بحی ذھا وتقومھ وتنف

ب شخصیة           المعارف المختلفة بما یساعد على تنمیة جوان

 .المتعلمین

  :التنمیة المھنیة لأعضاء ھیئة التدریس -٥

ش ة   ی ى التنمی ل عل ا یعم ام بم ك الاھتم مل ذل

ة        ن دورات تدریبی دریس م ة الت ضاء ھیئ ة لأع المھنی

یم     ال التعل ي مج بة ف رات المناس ل الخب ل ونق وورش عم

ا         دریس فیم ة الت ضاء ھیئ یم أع ى تقی افةً إل تعلم، إض وال

 .یتصل بالخدمة والتعلیم والبحث العلمي

 :الإدارة والمصادر والموارد -٦

ادة ا  یم قی لطتھا   تقی ة وس سة التعلیمی لمؤس

صادرھا   ا وم ا وتجھیزاتھ ا وموظفیھ ومیزانیاتھ

  .والتكنولوجیا المستخدمة

 :معاییر جودة التعلیم قبل الجامعي )٣(

یم       ودة التعل ضمان ج ة ل ة القومی عت الھیئ وض

ة     امعي وثیق ل الج یم قب سات التعل اد لمؤس والاعتم

یم      ودة التعل ة لج ستویات المعیاری ستویات (للم ة الم  وثیق

ل     یم قب سات التعل اد مؤس ودة واعتم ضمان ج ة ل المعیاری

اییر  ) ٢٠١١الجامعي،  ن المع ة م ضمنت مجموع ي ت والت

  :كالآتي

ار الأول سة    : المعی ا لإدارة المؤس ادة نظامً وفر القی ت

  .یعكس القوانین واللوائح المنظمة للعمل

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشرات التالیة

ة     -١ ادة أسالیب دیمقراطی ع القی سة  تتب ي إدارة المؤس  ف

 .وصنع القرار

ین    -٢ ب المتعلم ن تغی د م ات للح ادة آلی ع القی تتب

 .وتسربھم

  .مجتمع التعلم: المعیار الثاني

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشرات التالیة

 .دعم الإدارة لعملیتي التعلیم والتعلم -١

  .دعم الإدارة التنمیة المھنیة لجمیع العاملین -٢

  .بشریة والمادیة وتوظیفھاالموارد ال: المعیار الثالث

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشرات التالیة

 .توظف المؤسسة الموارد البشریة لتحسین الأداء -١

  .توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة -٢

ع ار الراب فات  : المعی ستوفي المواص ي م ى مدرس مبن

  .التربویة

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشر التالي

ي البنی  -١ المبنى المدرس وافر ب ة تت ة للعملی ة الداعم

  .التعلیمیة
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  أميرة طارق محمد البدرى

امس   سرة          : المعیار الخ ین المؤسسة وال ة ب راكة فعال ش

  .والمجتمع المحلي

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشرات التالیة

ي       -١ ي ف ع المحل رة والمجتم سة الأس شرك المؤس ت

 .تطویر العملیة التعلیمیة

ي        -٢ ي ف ع المحل ة للمجتم تقدم المؤسسة خدمات متنوع

  .ضوء إمكانیاتھا

  .النظام الداخلي لضمان الجودة: معیار السادسال

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشر التالي

  . تضع المؤسسة نظامًا داخلیًا لضمان الجودة -١

  .التقویم الذاتي والتحسین المستمر: المعیار السابع

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشرات التالیة

وء      -١ ي ض ذاتي ف ویم ال ات التق سة بعملی وم المؤس تق

 .تعلم المستھدفةنواتج ال

لأداء     -٢ ستمر ل سین الم ة للتح سة خط ضع المؤس ت

  .الشامل

  .نواتج التعلم المستھدفة: المعیار الثامن

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشر التالي

  .یحقق المتعلم نواتج التعلم المستھدفة -١

ع   ار التاس یم     : المعی ي التعل ذ لعملیت یط والتنفی التخط

  .والتعلم

  :رات التالیةویتضمن ھذا المعیار المؤش

ي        -١ تعلم ف یم وال ي التعل ذ لعملیت م وینف ط المعل یخط

 .ضوء نواتج التعلم المستھدفة

ذ          -٢ ي تنفی ة ف م ذوي الاحتیاجات الخاص یراعي المعل

  .عملیتي التعلیم والتعلم

  .أسالیب تقویم فعالة: المعیار العاشر

  :ویتضمن ھذا المعیار المؤشرات التالیة

 .ویم نواتج التعلمیطبق المعلم أسالیب متنوعة لتق -١

دیم     -٢ ي تق ین ف ویم المتعلم ائج تق ن نت م م ستفید المعل ی

  .التغذیة الراجعة المناسبة لھم

وبناء على ما سبق من معاییر قامت الباحثة باستخلاص 

یم       ودة التعل ق ج ة لتحقی اییر اللازم ن المع ة م مجموع

  : بمدارس التربیة الخاصة

  :المعاییر الخاصة بجودة البیئة المدرسیة )١(

  :تتمثل ھذه المعاییر فیما یليو

 .أن تكون البیئة التعلیمیة آمنة یسھل الوصول إلیھا -١

وء   -٢ ضایقات وس ن الم ة م ة خالی ون المدرس أن تك

 .المعاملة

 .توفر المرافق الصحیة الكافیة -٣

 .إجراء التعدیلات الملائمة اللازمة للمبنى -٤

 .تفعیل الإمكانات المتاحة لتحقیق الأمن والسلامة -٥

 .یلات اللازمة للتلامیذتوفیر التسھ -٦

 .توفر الوجبات المدرسیة الصحیة -٧

 .توفیر الرعایة الصحیة المناسبة للمتعلمین -٨

  :المعاییر الخاصة بجودة الإدارة المدرسیة) ٢(

  :وتتمثل ھذه المعاییر فیما یلي

 .وضع الخطط والاستراتیجیات المناسبة للعمل -١

 .الالتزام بالخطط الموضوعة وتنفیذھا -٢

 . الخططمتابعة تنفیذ -٣

 .تتبع أسالیب الإدارة الدیمقراطیة -٤

ي            -٥ ة ف حرص الإدارة على مشاركة الأطراف المعنی

 .صنع القرار

ات   -٦ ي المقترح ا لتلق ا فعالً وفر الإدارة نظامً ت

 . والشكاوى والتعامل معھا

سین       -٧ ذاتي والتح ویم ال ى التق درة الإدارة عل ق

 .المستمر

 .استخدام أسالیب تقویم فعالة -٨



   
 

 ٣٠  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

اییر ال) ٣( ات   المع م ذوي الاحتیاج ودة معل ة بج خاص

  : الخاصة

  :وتتمثل ھذه المعاییر فیما یلي

ي   -١ صین ف ین المخت ن المعلم ة م داد كافی وافر أع ت

 .مجال ذوي الاحتیاجات الخاصة

ة     -٢ رات الكافی ارات والخب م المھ دى المعل ون ل أن یك

 .للتعامل مع التلامیذ

ة من        -٣ أن یكون المعلم مدرب جیدًا وعلى درجة عالی

 .ءةالكفا

ع     -٤ ل م ل والتعام ة للعم م الدافعی دى المعل ون ل أن یك

 .التلامیذ ذوي الإعاقة

 .یخطط المعلم للدرس وفق نواتج التعلم المستھدفة -٥

 .یستخدم المعلم تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات -٦

ل     -٧ و المتكام ق النم ھ لتحقی م دروس صمم المعل ی

 .لشخصیة التلمیذ

 .فعالةیستخدم المعلم استراتیجیات التدریس ال -٨

  :المعاییر الخاصة بجودة المنھج والأنشطة )٤(

  :وتتمثل ھذه المعاییر فیما یلي

ات   -١ ة احتیاج ة لتلبی اھج مرن ون المن   أن تك

 .المتعلمین

ارف    -٢ ز المع ة لتعزی اھج متنوع ون المن أن تك

 .والمھارات المختلفة

ین    -٣ ة ب روق الفردی اھج الف ي المن   أن تراع

 .المتعلمین

 .ذ الصمتعلیم لغة الإشارة للتلامی -٤

 .تعلیم طریقة برایل للتلامیذ المكفوفین -٥

 .تحدید الاستراتیجیات التدریسیة المناسبة -٦

 .تصمیم أنشطة لتحقیق أھداف بیئة التعلم -٧

 .تحقیق النمو المتكامل للتلمیذ -٨

  :المعاییر الخاصة بجودة التلامیذ )٥(

  :وتتمثل ھذه المعاییر فیما یلي

 .یمارس التلمیذ العادات الصحیة السلیمة -١

 .بع التلمیذ قواعد الأمن والسلامة داخل المدرسةیت -٢

 .یتمكن التلمیذ من المھارات العامة -٣

یمارس التلمیذ المھارات الاجتماعیة داخل وخارج      -٤

 .بیئة التعلم

 .یحقق التلمیذ نواتج التعلم المستھدفة من الدرس -٥

 .اكتساب التلمیذ جوانب وجدانیة إیجابیة -٦

م          -٧ ع المعل ى التفاعل م  داخل الفصل   قدرة التلمیذ عل

 .الدراسي

ب       -٨ ة جوان ي كاف ذ ف تحقیق النمو المتكامل لدى التلمی

 .شخصیتھ

  :المعاییر الخاصة بتوطید العلاقة مع المجتمع )٦(

  :وتتمثل ھذه المعاییر فیما یلي

ر ذوي    -١ ین أس شتركة ب ات الم د الاھتمام تحدی

 .الاحتیاجات الخاصة

ات     -٢ ر ذوي الاحتیاج ین أس ة ب راكة فعال وافر ش ت

 .لمدرسةالخاصة وا

دارس ذوي   -٣ ة لم ة والمادی ات المالی دیم التبرع تق

 .الاحتیاجات الخاصة

ع      -٤ ة للمجتم ة اللازم ة التربوی ة التوعی دم المدرس تق

 .بأھمیة المشاركة المجتمعیة

ع       -٥ ة المجتم ة لخدم ا المتاح ة إمكاناتھ توظف المدرس

 .المحلي

ویر      -٦ ي تط ع ف رة والمجتم ة والأس شترك المدرس ت

 .العملیة التعلیمیة

ة لأسر ذوي      إ -٧ ة وتثقیفی قامة المدرسة دورات تدریبی

 .الاحتیاجات الخاصة



 

 ٣١

  أميرة طارق محمد البدرى

زز       -٨ ا یع ة بم شطة المدرس ور أن اء الأم شجع أولی ی

  .عملیتي التعلیم والتعلم

ة         : ثالثًا دارس التربی ي م ة ف وم المشاركة المجتمعی مفھ

  :الخاصة

ة        ة التعلیمی ي العملی تعتبر المشاركة المجتمعیة ف

ى       ركن ھام من أركان العمل     ساعد عل ث ت ة، حی ة التعلیمی ی

ي             ساعد ف ا ی ة، بم ة التعلیمی ي العملی واطنین ف مشاركة الم

ل     ا، وتجع اتھم وتلبیتھ د متطلب اتھم وتحدی دیر احتیاج تق

ام   ة بالنظ شكلات المتعلق ا بالم ر إدراكً واطنین أكث الم

ى     التعلیمي، وتدعم العلاقة بین الفرد والمجتمع، وتؤدي إل

النفع    مزید من الاستقرار والن    ود ب ظام في المجتمع، بما یع

  .على العملیة التعلیمیة

ة   ي العملی ة ف شاركة المجتمعی رف الم وتع

مجموعة من الممارسات والخدمات التي   : التعلیمیة بأنھا 

ة؛ من قطاعات           ي المحیط بالمدرس ع المحل یقدمھا المجتم

شاركة     ة، أو الم عامة وخاصة، من تبرعات نقدیة أو عینی

شارات      بالجھود البدنیة  ار أو الإجراءات أو الاست  أو الأفك

 ).١٠٣، ٢٠١٤قدومي،(من أجل تطویر المدارس 

ا رف بأنھ ا  :وتع ن خلالھ تم م ي ی ة الت  العملی

ي           ساتھ وأعضائھ ف ع مؤس ي بجمی ع المحل اشتراك المجتم

ي     ة ف ة التعلیمی ة بالعملی رارات المتعلق نع الق م وص دع

شاركة   ساھمة  المدارس، والقیام بتحمل تبعات ھذه الم ؛ للم

سة      في حل المشكلات وتحقیق الإصلاح المنظومي للمؤس

  ).٢٨١، ٢٠١٦عبد النعیم، عبد اللاه،(التعلیمیة 

ا  رف بأنھ تعداده   :وتع ع واس ة المجتم  رغب

ة           ادة فاعلی للمشاركة الفعالة في جھود تحسین التعلیم، وزی

ة     ا التربوی ق وظیفتھ ي تحقی ة ف ار،(المدرس ، ٢٠١٧النج

٤٤ .(  

رف بأن اوتع ع   :ھ ل للمجتم اط الكام ك الارتب  ذل

اط        ك الارتب التعلیم، ویتضمن ذل ھ ب ع منظمات دني بجمی الم

رار،    نع الق ي ص سئولیة ف اوض والم شاركة والتف الم

ن      ساءلة ع ة، والم ذ والمتابع شترك والتنفی یط الم والتخط

  ).٦٩٨، ٢٠١٨القرني، نصر، (الأداء والتقویم 

دارس     ي م ة ف شاركة المجتمعی رف الم وتع

ة     :ربیة الخاصة بأنھا  الت شطة والممارسات المجتمعی  الأن

دني تجاه دعم          ع الم ات المجتم التي تقوم بھا أفراد ومنظم

ة    ومساندة أسر الأطفال الملتحقین بمؤسسات رعایة وتربی

شعر     ا ی ة، بم ة الخاص ات التربوی ال ذوي الاحتیاج الأطف

اعي    سي والاجتم ق النف باع والتواف ر بالإش ؤلاء الأس ھ

  )٢١٧، ٢٠١٧متولي،(لحیاة بصورة طبیعیة ومعیشة ا

ة   ادة فاعلی ة زی شاركة المجتمعی ستھدف الم وت

سین             لازم لتح دعم ال وفیر ال البرامج التعلیمیة عن طریق ت

ستفیدین،          ي احتیاجات الم ا یلب دیم م رامج، وتق وتطویر الب

ولا تقتصر على الدعم المالي فقط، بل تھدف إلى صیاغة         

ة ل   رامج الملائم شكیل الب ل    وت ا یعم راده، بم ع وأف لمجتم

  )٢٥٥، ٢٠١٨القاسم، النویصر،(على تحقیق التنمیة 

ل            ر العم ة یعتب ة الخاص ث مجال التربی ومن حی

رئیس   نھج ال و ال ل ھ ق العم شاري وفری اعي والاست الجم

ة    ال التربی ي مج املون ف ھ الع ن خلال ستطیع م ذي ی ال

ة    صاصیین ذوي العلاق صائیین والاخت ة والأخ الخاص

ة من     مواجھة ا  حتیاجات التلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاص

ة      ة والاجتماعی صحیة والتربوی سیة وال ة النف الناحی

زي،  ( ذوادي، العن سھم  ، )٢٣٢، ٢٠١٩ال ي أن ت وینبغ

دني       ع الم ات المجتم ة ومنظم سات التعلیمی ع المؤس جمی

م ذوي   شة وفھ ات المھم ین الفئ ي تمك اص ف اع الخ والقط

ساعدتھم ع   ة وم ات الخاص ع   الاحتیاج ف م ى التكی ل

ة   روفھم الخاص ي،(ظ شاركة )٧٦٧، ٢٠٢٠الإترب ، فالم

یم    اة وتعل ودة حی ب ج ن جوان ي م ب أساس ة جان المجتمعی

یة       داف الأساس م الأھ د أھ ة، وأح ذ ذوي الإعاق التلامی

ظ     ي حف ساھم ف ي ت ة، والت ك الفئ ة لتل دمات المقدم للخ

اة     ي الحی اجھم ف وقھم وادم  Roberts, et(حق

all,2019,706.(  



   
 

 ٣٢  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ع   فا ة والمجتم ین المدرس ابي ب ل الإیج لتفاع

ذ    صیة التلامی وین شخ ل لتك سبیل الأمث و ال ساتھ ھ ومؤس

ا،       ة جوانبھ ن كاف ة م ة الخاص ات التعلیمی ذوي الاحتیاج

ة احتیاجاتھم،           م، وتلبی وتحقیق النمو الشامل والمتكامل لھ

وق        وتكوین مواطنین صالحین لدیھم وعي بما لھم من حق

  .وما علیھم من واجبات

ا یم ذوي    : رابعً ي تعل ة ف شاركة المجتمعی راف الم أط

  : الاحتیاجات الخاصة

ة     ي خدم ة ف شاركة المجتمعی راف الم دد أط تتع

راف    ذه الأط ضمن ھ ة، وتت ات الخاص ذوي الاحتیاج

مؤسسات المجتمع المدني من الجمعیات الأھلیة والنقابات   

ین     اء والمعلم الس الآب ال ومج ال الأعم ات رج وجمعی

الس ال  شاركة    والمج تم الم ن أن ت ة، ویمك شعبیة والمحلی

ع الأوضاع           ق ویتكیف م ا یتواف بعدة صور وأسالیب وبم

ع،     سیاسیة للمجتم ة وال صادیة والثقافی ة والاقت الاجتماعی

ي الإدارة،    وتتمثل في المشاركة في التخطیط، المشاركة ف

یم        ي التعل ي عملیت شاركة ف ل، والم ي التموی شاركة ف الم

  .  والتعلم

ة إن تلبی ات الخاص ات ذوي الاحتیاج ة احتیاج

ة    ین المدرس اون ب سیق والتع ن التن دًا م ب مزی تتطل

ا           ك الأسرة كونھ ي ذل ومؤسسات المجتمع المختلفة، بما ف

ا   ادة بقیمھ ذلك دور العب ل، وك ضن الأول للطف المح

وارد        ھ من م ا تملك سات الاقتصادیة بم ة، والمؤس الروحی

ة،   وإمكانیات، والمؤسسات الثقافیة والإ  ة والترویحی علامی

بما یسھم في تطویر الأداء التربوي والتعلیمي والخدمات       

ة       ة، وتخفیف الازدواجی المقدمة لذوي الاحتیاجات الخاص

ات   ا ذوي الاحتیاج رض لھ ي یتع ة الت ة والمعرفی القیمی

ھ      ي والتوجی صادر التلق دد م لال تع ن خ ة م الخاص

  )١٧٥، ٢٠١٢حسن،(

ا ا  ي وقتن ة ف ة التعلیمی د والعملی الي لا تعتم لح

شمل    ورت لت ل تط دھا، ب ة وح ى المدرس ا عل ادًا كلیً اعتم

ة          ي العملی ذه العناصر ف ول ھ ع دخ الأسرة والمجتمع، وم

ة     شاركة المجتمعی ة الم رت أھمی ة ظھ ة والتعلیمی التربوی

شكلات       ن الم ر م ة كثی ي معالج ا ف ى عنھ ي لا غن الت

  ).٢١٩، ١٤٤١السبیعي،(والقضایا التربویة 

ة       وقد أصبح ت   ین الدول اون والتكامل ب ق التع حقی

ضروریة     ات ال د المتطلب دني أح ع الم سات المجتم ومؤس

التھا       ق رس ي تحقی ة ف ة الخاص دارس التربی اح م لنج

ن          ات م ھ المجتمع ر ب ا تم ل م ي ظ ة ف ة، خاص التربوی

ة     ة وتكنولوجی ورات علمی ة وتط رات متلاحق د (متغی عب

  )٦٧، ٢٠١٢الباقي،

ة     ة عنصر     ومشاركة المجتمع في العملی  التعلیمی

ع، واستندت             یم للجمی شاملة للتعل أساسي لضمان الجودة ال

ي   ة ف ى الرغب یم إل ي التعل ع ف شاركة المجتم دعوة لم ال

یم، وأن   ة التعل وارد لأنظم وفیر الم بء ت ع ع توزی

ة         ودة العملی ى ج ا عل أثیرًا إیجابیً المشاركة في التعلیم لھا ت

شكلا  ل الم ادیمي، وح سیة والأداء الأك ة التدری ت التعلیمی

ا   سرب وغیرھ وب والت  Ginsburg, et)كالرس

all,2017,222, 223)  

ة    ي العملی ع ف سات المجتم راك مؤس ا أن إش كم

ھا،   ا بمدارس ر التزامً ات أكث ل المجتمع ة یجع التعلیمی

یم،      ة والتقی یط والمراقب ي التخط ر ف ا دور أكب ل لھ ویجع

ة التعلیمی     ي العملی ع ف راك المجتم ى أن اش افة إل ة بالإض

ق          ة، وتحقی وارد المدرس یتضمن استخدامًا أكثر إنصافًا لم

شجیع    ق ت ا یحق ة بم املات المالی ي المع دة ف فافیة متزای ش

سین أداء        ى تح ؤدي إل ا ی ولین، بم انحین والمم ة الم وثق

ا       یم بھ ودة التعل ق ج ة وتحقی  ,Olumade(المدرس

Olatoun,2015,13.(  

راد     ین أف ة ب شاركة المجتمعی ق الم تم تحقی وی

ة أو      ال ة أھلی ا بطریق ة، إم ائل مختلف رق ووس ع بط مجتم

ن     ة ع ة فردی ا بطریق ة إم میة، والطرق الأھلی ة رس طریق

ات       ق جمعی ن طری ة ع ة جماعی راد أو بطریق ق أف طری

ة ذوي        و لخدم ا ھ ا م ة، ومنھ ة متنوع ة أھلی خیری

دعم          ل ال دیم ك ي تق ا عل آلف أفرادھ الاحتیاجات الخاصة یت



 

 ٣٣

  أميرة طارق محمد البدرى

ا   لھذه الفئات علي اختلاف أنو      د اللطیف،  (اعھ ، ٢٠١٩عب

٥٠.(  

ونجد أن أھم أطراف المشاركة المجتمعیة في تعلیم ذوو  

  :الاحتیاجات الخاصة ھي

 : المدرسة )١(

ي          المدرسة ھي المؤسسة الثانیة بعد الأسرة والت

ا         یتلقى فیھا النشء أساسیات التعلیم، ویكتسبون من خلالھ

ضن   ي المح ده، وھ ھ وتقالی ھ وعادات ع وقیم دة المجتم عقی

ارف       ھ المع ون من ذ وینھل ھ التلامی أوى إلی ذي ی اني ال الث

والخبرات، وھي لا تعمل بمعزل عن المؤسسات التربویة 

الأخرى، فھي تقوم باستكمال ما قدمتھ الأسرة، وتصحیح       

سبھا عن             ة اكت ادئ خاطئ یم أو مب تعلم من ق سبھ الم ما اكت

  ).٨١، ٢٠٢٠الدوسري،(المجتمع 

لھیئات الرسمیة إحدى ا : وتعرف المدرسة بأنھا  

ع      اء م شئة الأبن ة تن ولى وظیف ي تت ع، والت ي المجتم ف

دیھم،   ة ل سانیة والاجتماعی یم الإن یخ الق رة، ترس الأس

ي شتى المجالات           اراتھم ف والعمل على رفع قدراتھم ومھ

  ). ٣٣، ٢٠٢٠الحمدان،(

ع       ة والمجتم ین المدرس وتمثل عملیة المشاركة ب

رى ح    ة كب ة أھمی ة التعلیمی ي العملی ین   ف ربط ب ث  ت ی

ا       ي أن كلیھم ة؛ بمعن ات تفاعلی ع علاق ة والمجتم المدرس

د    ع بتزوی وم المجتم ث یق ھ، حی أثر ب ر ویت ي الآخ ؤثر ف ی

ا       ا، كم ي أداء عملھ دھا ف ات تفی ة بمعلومات وبیان المدرس

ساعدة الطلاب             ي م ة عل یمكن أن یساعد المجتمع المدرس

ا المد ة، أم صیلیة أو الاجتماعی شكلاتھم التح ل م ة وح رس

فھي تعتبر مركز إشعاع ثقافي للبیئة یعمل عي رفع وعي   

ة     شطة الداخلی ي الأن شاركة ف ة الم ع بأھمی المجتم

ة  ل،(والخارجی یلة  )٤٩، ٢٠١٥الوكی ة وس ، فالمدرس

ا    راء ثقافتھ ا وإث ات وتطویرھ و المجتمع یة لنم أساس

دم      ن تق رة م ات المعاص ا للمعطی ضاریة ومواكبتھ الح

ال    وجي، وبالت ي وتكنول ي   علم ة إل ي حاج ة ف ي فالمدرس

وض       رعایة كاملة من المؤسسات المجتمعیة الأخرى للنھ

ن      ا م ة، وحمایتھ ا بفاعلی ن أداء دورھ ا م ا وتمكینھ بھ

ا    ن وظیفتھ ا ع ي تعوقھ ة الت ة والخارجی دیات الداخلی التح

  ).٥٢، ٢٠١٩عبد اللطیف،(الأساسیة 

ة       ى عملی ة عل صر دور المدرس د یقت م یع ول

ع   التعلیم فقط، فقد ت   غیر دور المدرسة وأصبحت تتفاعل م

ي            ي دور ف ع المحل ما حولھا من متغیرات وأصبح للمجتم

ات      العملیة التعلیمیة، وكلما زادت خبرات وإمكانات وطاق

ل         ة وح ة التعلیمی اء العملی ي الارتق ك ف ع، ساھم ذل المجتم

راد        ة لأف ة الفرص دیر المدرس مشكلاتھا، كما أن إعطاء م

ة   ي الفرص ع المحل م    المجتم رار، یجعلھ نع الق ي ص  ف

شعرون          ھ وی سعي لإنجاح رار وال ق الق یساھمون في تطبی

رار     اذ الق ي اتخ ساعدون ف رارات وی ن الق ى ع بالرض

ة   صلحة العام ب الم صائب وتغلی دى، (ال و ن ، ٢٠١٨أب

٥٧.(  

ة      ین المدرس شاركة ب ة الم اح عملی د نج ویعتم

ي إدارة    شاركة ف یط للم ودة التخط ى ج ع عل والمجتم

وضع خطط  : تتمثل جوانب ھذه المشاركة في    المدرسة، و 

سح       ة، م ي إدارة المدرس ساھمة ف ة، الم ویر المدرس لتط

وارد   ة الم ة، تعبئ ة التحتی البینی

)Narwana,2015,222(  ن د لا یمك یم الجی ، والتعل

ذي      ة، وال ارجي للمدرس دعم الخ لال ال ن خ ھ إلا م تحقیق

ة       رام، ومعرف صدق واحت ع ب راك المجتم ستھدف إش ی

درات ال  شكلات    ق ة م ودة، ومعالج وارده الموج ع وم مجتم

  )Kendall, et all,2015,67(المجتمع الخارجي 

یم ذوي       سین تعل ویر وتح ة تط تم عملی ي ت ولك

اك تفاعل إیجابي            ون ھن د أن یك ة، لاب الاحتیاجات الخاص

إذا   ساتھ، ف ف مؤس دني بمختل ع الم ة والمجتم ین المدرس ب

ا  كان ھناك سوء اتصال وتواصل بینھما، كانت     مردوداتھ

ي      وي والتعلیم ل الترب ي العم سیة عل د  (عك عب

  ).٥٨، ٢٠١٩اللطیف،

ام     اق النظ ي نط ا ف ة دورھ ؤدي المدرس ولكي ت

الاجتماعي، یجب امتلاكھا سیاسة تربویة واضحة ترتكز       



   
 

 ٣٤  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ق             ا یتعل ة فیم ات واضحة وصریحة ودقیق على قاعدة بیان

صادیة      سیاسیة والاقت ھ ال ع ومكونات صائص المجتم بخ

ع    والاجتم رد والمجتم ات الف سبان حاج ذ بالح ة، وتأخ اعی

ة     م الخط ى رس ل عل ق العم ساعد فری ا، وت وتطلعاتھم

ا             ب نظامً ذا یتطل شطتھا، وھ التربویة لبرامج المدرسة وأن

ع       ل م ھ التفاع ن خلال ة م ستطیع المدرس ا ت لا مركزیً

  ).٦٣، ٢٠١٥الغفیر،(المجتمع 

ة والمجتمع فی      ین المدرس تم المشاركة ب ن أن ت ا ویمك م

ي ازي، (یل ف، (، )٤٦، ٢٠١٥حج د اللطی ، ٢٠١٩عب

٦٥:(  

تقیم المدرسة برامج توعیة للمعلمین وأولیاء الأمور  -١

ة      بل الوقای سیة وس ة والنف شكلات التربوی ول الم ح

ة    ة العمری صائص المرحل ا لخ لاج وفقً ا والع منھ

 .للتلامیذ

صحة    -٢ ي ال صون ف ا متخص وم بھ دوات یق ل ن عم

 . وأولیاء الأمورالنفسیة وعلم النفس للمعلمین

املین    -٣ ي الع ة ووع صحیة بالمدرس ة ال شر الثقاف ن

 .والتلامیذ بأھمیتھا

لال         -٤ ن خ ك م صحیة وذل ة ال م بالتربی ام المعل قی

اھیم    ممارساتھ للمنھج بربط المواضیع المقررة بالمف

سة    ة المؤس صیة ونظاف ة الشخ ل النظاف صحیة مث ال

 .والتغذیة السلیمة ومعرفة أسباب المرض

ة الم -٥ ي   إقام شاركین ف شباب الم ة بال ارض الخاص ع

    . المشروعات الصغیرة

الات   -٦ شاف ح ذ واكت ي التلامی دوري عل شف ال الك

 .الإعاقة وتوجیھھا

ع      -٧ تزوید الأسرة باتجاھات الرعایة وأسس التعامل م

 .الطفل المعاق

در        -٨ ة بالق ة والتثقیفی ة التعلیمی رعایة الطفل من الناحی

 .الذي لا یضر بحالتھ

و الا  -٩ ة الج اق   تھیئ ل المع ق للطف ذي یحق اعي ال جتم

 .قدر من السعادة والأمن والطمأنینة

ع      - ١٠ تزوید الأسرة باتجاھات الرعایة وأسس التعامل م

 .الطفل المعاق

ى    ود عل دة تع ة فائ شاركة المجتمعی ة الم ولعملی

ي  ل ف ة تتمث ي،   : المدرس لاح المدرس ود الإص ز جھ تعزی

ة        ق ثقاف ي وخل اخ المدرس سین المن ى تح ساعد عل وت

سھیلات           مدرسیة منفتحة، وتوفر العدید من المصادر والت

سات         ور ومؤس للمدرسة بما یوفره التعاون مع أولیاء الأم

ة      ة وإداری ة ومادی ساعدات مالی ن م ع م المجتم

 ).٧٧١، ١٤٣١الزكي،(

ي   ضًا ف شارك أی ة أن ت ن للمدرس ھ یمك ث أن رى البح وی

عملیة تربیة وتعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة من خلال    

ا یمكن أن یقوم بھ المعلم في العملیة التدریسیة، وذلك   م

  :عن طریق ما یلي

  .استخدام أسالیب حدیثة في التدریس -١

اة          -٢ ربط المقررات الدراسیة بالمفاھیم المجردة في حی

  .الطفل

 .استخدام الرسوم التوضیحیة لتسھیل عملیة التعلم -٣

ى        -٤ سھل عل ة ی ات ورقی تجمیع المادة العلمیة في بطاق

 . إدراكھاالتلامیذ

 .استخدام الألعاب التعلیمیة المناسبة للتلامیذ -٥

 :منظمات المجتمع المحلي )٢(

ا           ا ملحً یعد بناء المجتمعات المدنیة الحدیثة مطلبً

اوني      ورئیسًا لمواجھة تحدیات القرن الحدیث، فالعمل التع

ل      ساتھ یعم ل مؤس ع بك ة والمجتم ھ المدرس وم ب ذي تق ال

ة   علي تمكینھا من مواجھة تلك التح     ا أن المدرس دیات، كم

تمثل البیئة الحقیقیة لممارسة العلاقة التشاركیة بینھا وبین     

ع   سات المجتم شطة مؤس ا لأن وفیر طاقاتھ ع، وت المجتم

  ). ٢٠١٩،٥٨عبد اللطیف،(المدني 



 

 ٣٥

  أميرة طارق محمد البدرى

رف  دني  وتع ع الم ات المجتم امنظم :  بأنھ

ا            ب علیھ میة یغل ر رس ات غی منظمات أو ھیئات أو جمعی

سا     وعي، ت ى         الطابع التط ي العمل عل آخر ف شكل أو ب ھم ب

ذا     شیر ھ ة، وی یة وثقافی ة وسیاس ة اجتماعی داث تنمی إح

التعریف إلى أنھا منظمات تطوعیة مساھمة لا تھدف إلى        

ا                 ي إطار م ام ف ع الع ق النف سعى لتحقی ل ت تحقیق الربح، ب

ل         ا عم نظم بھ وانین ت تصدره الحكومات من تشریعات وق

ات ا  ع تطلع س جمی اع، وتعك ذا القط دني ھ ع الم لمجتم

ة      ین الحكوم ساتھ وب ین مؤس شراكة ب ل وال ة التفاع علاق

  ).٩، ٧، ٢٠١٤عبد الحي،(

ة   دني مجموع ع الم سات المجتم ضمن مؤس وتت

ا   وسائل الإعلام   : متنوعة من المؤسسات المحلیة وأبرزھ

ة     ة والمھنی ة والعمالی سات النقابی ا والمؤس بنوعیاتھ

ا  ال الاعم ات رج سیاسیة وجماع رف والأحزاب ال ل والغ

ة    سات المحلی ك المؤس سب تل صناعیة، وتكت ة وال التجاری

م         ب والملائ اخ المناس ق المن ي خل درتھا عل ن ق ا م قوتھ

ي      ؤثرة عل ستمرة والم ة والم ة والمنتظم شاركة الفعال للم

صعید     ي ال ة عل ة التعلیمی ة العملی فعالی

  ).٤٧، ٢٠١١بھنسي،(المحلي

ة           ي البدای ة ف  وقد نشأت المنظمات غیر الحكومی

ات      باع حاج ة إش ي محاول سعي إل ة ت ات خیری كمنظم

ي        اجھم ف ي إدم ساعد عل المھمشین واتباع الأسالیب التي ت

المجتمع، وتتنوع المنظمات الحكومیة بحسب الاحتیاجات    

دمات    دم الخ ي تق ة الت ات الرعائی اك المنظم شریة؛ فھن الب

ھ   ي توج دمات الت ن الخ ك م ر ذل صحیة وغی ة وال التعلیمی

ا  باع الحاج ات   لإش اك الجمعی شر، وھن یة للب ت الأساس

ي منتجین من              شر إل ل الب ي تحوی سعي إل التنمویة والتي ت

ات      ي المنظم افة إل صغیرة، إض شروعات ال لال الم خ

وق   ات حق ة منظم ا جمل ي إطارھ دخل ف ي ی ة والت الدفاعی

ر   ات غی دث المنظم د أح ة، وتع ا المختلف سان بأنواعھ الإن

وم     صعید الق ي ال ا عل ة وأخطرھ المي الحكومی ي والع

ة        ات الثقافی م الجمعی ساءلة، ث ي الم درة عل ا ق وأكثرھ

ة بأعضائھا          والعلمیة والتي تنشأ لإشباع الحاجات الخاص

  ).١٥٠، ٢٠١٧وردة،(وتحقیق أھدافھم 

بحت     ة أص ة والعالمی رات المحلی ع المتغی وم

ل ینبغي أن            ة وحدھا، ب ى الدول ع عل مسئولیة التعلیم لا تق

ی    شتركة ب ع ،    تكون مسئولیة م ات المجتم ة ومنظم ن الدول

ة      ي العملی شارك ف ع أن ت سات المجتم ن لمؤس ث یمك حی

لال  ن خ ة م ة،(التعلیمی ، )٣، ٢٠١٧عطی

  ):٥٠١، ٢٠١٩الجھني،(، )١٠٢، ٢٠٠٧العجمي،(

اء      -١ ال لبن ال الأعم شركات ورج راد وال رع الأف تب

رة       اطق الفقی ي المن ة ف ة خاص دارس حدیث م

ة ة والنائی ف ا، والمزدحم دف تخفی ة بھ ة العددی لكثاف

ن     ھ م ا تعانی د مم اطق والح ذه المن دارس ھ بم

 . مشكلات

ا     -٢ ا وتربویً ستبعدین اجتماعیً ة للم رامج تأھیلی دیم ب تق

ف   ة، وتخفی ات الخاص ال ذوي الاحتیاج ن الأطف م

 .حدة حرمانھم وادماجھم في المجتمع

ا         -٣ تفادة منھ تقدیم تبرعات مالیة وعینیة للمدارس للاس

شطة   ض الأن ذ بع ي تنفی ا  ف ي تقیمھ الات الت  والاحتف

 .المدرسة، وكذلك الرحلات والمسابقات

ة    -٤ دات التعلیمی الأجھزة والمع دارس ب ة الم د كاف تزوی

 .الحدیثة

 .المشاركة الفاعلة في تقدیم بعض الأنشطة التربویة -٥

دني،         -٦ ع الم ات واحتیاجات المجتم ربط التعلیم بمتطلب

 .وتلبیة احتیاجات المواطنین من التعلیم

ل        توعیة ا  -٧ ي تموی لمواطنین بأھمیة العمل التطوعي ف

شاء    التعلیم، سواء عن طریق التبرع بالأراضي أو إن

 .المباني المدرسیة والتجھیزات التعلیمیة

ن     -٨ ف م راء للتخفی لاب الفق الي للط دعم الم دیم ال تق

 .تكالیف العملیة التعلیمیة

  



   
 

 ٣٦  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

صور       ھ الق سات أوج ذه المؤس ل ھ د یتخل وق

 واضحًا في توجھات وأنشطة    والخلل، وھذا القصور یبدو   

سات        بعض مؤسسات المجتمع المدني، فبعض ھذه المؤس

ة ذوي الاحتیاجات         لا یوجد لھا أھداف واضحة تجاه خدم

الخاصة، ولكنھا فقط تستھدف أي مشروع أو نشاط یحقق    

ة    وم برعای سات تق اك مؤس ان ھن ربح، وإذا ك ا ال لھ

ر متخصص، أو دو        شكل غی ون ب ن المعوقین، فإنھا قد تك

  .    تنسیق

ا            ور وبم دة ص تم بع ن أن ت ة یمك إن المشاركة المجتمعی

یتوافق مع الأوضاع السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة 

شاركة     تم الم ن أن ت ث یمك ع، حی ة للمجتم والثقافی

  : المجتمعیة من خلال

  :الجمعیات الأھلیة  -١

ع      ري للمجتم ود الفق تمثل الجمعیات الأھلیة العم

واطنین     المدني، فھي تعمل   ات الم م وطاق ك ھم على تحری

ة           ة تحدیات التنمی ي مواجھ في المجتمع المحلي للإسھام ف

سات   ة المؤس ي رعای ر ف ب دور كبی ا تلع شریة، كم الب

ات      دارس وجامع ن م ة م ة والعلمی التعلیمی

  ).  ٥٠١، ٢٠١٩الجھني،(

ة  وتعرف   ا  الجمعیات الأھلی ة من    :  بأنھ مجموع

ي ت     ة الت رة التطوعی ات الح ق   التنظیم ى تحقی دف إل ھ

ع      ة م ات ثقافی ة علاق لال إقام ن خ ا م صالح أفرادھ م

ع    ي المجتم ة ف ات العامل وھري،(المنظم ، ٢٠٢٠الج

١١١(  

ا من القطاع           ة جزءًا ھامً وتعد الجمعیات الأھلی

ات   ك الجمعی ع تل ة، وتق ات الحدیث ي المجتمع ي ف المجتمع

ات     ة منظم د بمثاب اص، وتع ام والخ اعین الع ین القط ب

ط ب  ل ورب ن    وص رغم م ى ال ع، وعل ات المجتم ین مكون

ام    ة والاھتم م والأھمی ث الحج ن حی ات م اختلاف الجمعی

ات       ك الجمعی إن لتل ة، ف دول المختلف ات وال ین الثقاف ب

وظائف متشابھة؛ فھي تناصر الفقراء والضعفاء، وتسعى     

ي     ة، وف دمات الاجتماعی دم الخ اعي، وتق ر الاجتم للتغیی

سة      ل الأداة الرئی دول تمث ة    بعض ال شر الرفاھی ع ون  لتوزی

  ).   ٦٩، ٢٠١٢عبد الباقي،(الاجتماعیة 

ي         ة واشتراكھا ف ات الأھلی وتتعدد جھود الجمعی

یًا    ا أساس ي مكونً ة، فھ شكلات المجتمعی ضایا والم ل الق ك

ة         شارًا والأسرع حرك ر انت ع، والأكث ات المجتم من مكون

شكلات        ة الم ي معالج ة ف ل كلف ة، والأق ازًا ومرون وإنج

رًا    المجتمع ة أم ات الأھلی ود الجمعی إن وج م ف ن ث ة، وم ی

ود     اح الجھ ة لإنج ساھمة فعال سھم م ي ت روریًا، فھ ض

ع،         ي المجتم التعلیمیة والاجتماعیة والاقتصادیة التي تتم ف

المجتمع     ة ب وتشجع مشاركة المواطنین في الجھود التنموی

  ). ٨٠٨، ٢٠١٧أحمد،(

سات    دى مؤس ة كإح ات الأھلی ز الجمعی ا یمی وم

ات     المج ساسًا بالاحتیاج ر إح ا أكث دني أنھ ع الم تم

ا أدوارًا      ا أن لھ ع، كم راد المجتم ة لأف شكلات الفعلی والم

ن     ك م ع، وذل راد المجتم ات أف باع احتیاج ي إش ددة ف متع

ات    وارد والإمكان د الم ي وتحدی ع الفعل ة الواق خلال دراس

ا           تفادة منھ المتاحة، وكیفیة استثمار الموارد المتاحة والاس

ي مواج ع،   ف ویر المجتم وق تط ي تع شكلات الت ة الم ھ

ن    سبھا م دة یكت سمیات عدی ي م وعي والأھل ل التط وللعم

الأطر الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة والثقافیة، ومن        

سمیات ذه الم ام، : ھ دف الع ام أو الھ صالح الع ات ال منظم

، ٢٠١٤ھلال، (الجمعیات الأھلیة أو المنظمات التطوعیة    

٣٦.(  

ي        شاركة ف ي الم ام ف ة دور ھ ات الأھلی وللجمعی

ات    شاركة الجمعی الات م رز مج ة، وأب ة التعلیمی العملی

ي      ل ف ة تتمث ة التعلیمی ي العملی ة ف الأھلی

ي( اقي، (، )١٠٦،١٠٥،٢٠٠٧:العجم د الب ، ٢٠١٢عب

٧٤:(  

ل    -١ ات تموی ل نفق ي تحم ة ف ات الأھلی ھام الجمعی إس

ب إ   دارس، بجان املین بالم ور الع یم وأج شاء التعل ن

اه        ة وتوصیل المی الفصول التعلیمیة وإصلاح الأبنی
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ة      والكھرباء وكافة المرافق بھدف توفیر بیئة تعلیمی

  .صحیة 

ة         -٢ ة القائم دارس الحكومی ة للم ات الأھلی دعم الجمعی

ع     ا م بالفعل لرفع مستوي كفاءة العملیة التعلیمیة بھ

رمیم      لاح والت ات الإص دعم لعملی ذا ال مول ھ ش

ا   د بالأث ین    والتزوی دریب المعلم زات، وت ث والتجھی

ل       ة وتموی ر التقلیدی یم غی علي توظیف أسالیب التعل

  . الأنشطة المدرسیة الفعالة

ال ذوي      -٣ ة للأطف رامج تعلیمی رص وب وفیر ف ت

عیًا    صعبة؛ س روف ال ة والظ ات الخاص الاحتیاج

ن      ة م نفس الدرج ع، وب یم للجمی ق التعل ضمان ح ل

 .الكفاءة والفعالیة

ي    تعمل على إتاحة ا  -٤ شاركة ف واطنین للم لفرصة للم

ائھم    یم أبن أمور تعل ة ب رارات المتعلق نع الق ص

 .وتنفیذھا

رًا   -٥ ر فق ات الأكث ى القطاع ول إل ى الوص درتھا عل ق

 .وتوصیل الخدمات التعلیمیة إلیھا

  :الأسرة  -٢

ي     ى الت ة الأول دة واللبن ي الوح رة ھ ر الأس تعتب

ة ال         م لرعای ان الملائ ل  یتكون منھا المجتمع، وھي المك طف

ي      ة، فھ سیة والاجتماعی سمیة والنف واحي الج ي الن ف

ة         شئة اجتماعی ل تن شئة الطف ة لتن ة الھام ة الأولی الجماع

ع المحیط، وأن         سلیمة یتعلم من خلالھا التكیف مع المجتم

ي      ق ف وء تواف حدوث ما یعوق ھذه التنشئة یسبب خللًا وس

ر        ة غی ة اجتماعی ببًا لحال ون س ا یك ل، مم صیة الطف شخ

ى      سویة وغ  ل إل اج الطف الي یحت ة، وبالت یر متكیفة مع البیئ

ة     صورة إیجابی اة ب ي الحی شاركة ف ده للم اه ویعی ن یرع م

  ).١٦٦، ٢٠١٥الزنبقي، القائدي،(سلیمة 

ة  سئولیة المدرس ست م ة لی ة التعلیمی والعملی

ى      رى وعل ة أخ سات مجتمعی سئولیة مؤس ل م دھا، ب وح

ا       د دورًا ھامً ي تتقل رة الت سة الأس ھا مؤس م   رأس ي دع ف

ي    صیل الدراس ستوى التح ع م ة ورف ة التعلیمی العملی

د      د أح ة یع ة التعلیمی ي العملی رة ف راك الأس ا، فإش لأبنائھ

ا،     الأولویات التي تھدف الأنظمة التعلیمیة المتقدمة تحقیقھ

یم      ودة التعل اءة وج ن كف ع م ا ترف اد االله،(لأنھ ، ٢٠١١ج

١٧٢٠.(  

ة من أ       ین الأسرة والمدرس شاركة ب د الم م  وتع ھ

ة         ة التعلیمی ة بالعملی اء المدرس العوامل التي تسھم في ارتق

دما          وتؤدي إلى نجاح التلامیذ وتقدمھم، فأولیاء الأمور عن

دل أداء    إن مع یة، ف ات المدرس ي الفعالی ون ف ینخرط

التلامیذ یتحسن، ویزداد معدل الحضور والمواظبة، وتقل    

ین           شاركة ب ود الم ا تع ة، كم معدلات التسرب من المدرس

ع أطراف         ى جمی د عل الأسرة والمدرسة بالعدید من الفوائ

دعم         اء ب شعر الآب ث ی العملیة التعلیمیة وخاصةً الآباء، حی

ا        الھم كلم ساعدة أطف ون بم م مطمئن م، وأنھ ة لھ المدرس

شاركة الأسرة        إن م ذلك ف انتقلوا من مرحلة إلى أخرى، ك

ا       عورًا قویً اء ش ي الآب رس ف ة تغ ة التعلیمی ي العملی ف

ا  بالان ھ كلم زء من م ج ین وأنھ ع المدرس اء للمجتم تم

ن    ا م دور فیھ ا ی ري وبم ا یج ا بم ة علمً اطتھم المدرس أح

أنشطة، إضافة إلى أنھا توفر للمعلمین فرصًا أوسع للعمل  

ورھم       اء أم دون أولی ین یج ذ ح ع التلامی ضل م شكل أف ب

ت   ددیھم الوق ون ل الھم، فیك ض أعم ي بع ساعدونھم ف ی

  )٦٠٥، ٦٠٤، ٢٠١٩العتیبي،(یذ الكافي للعمل مع التلام

وتتمثل مشاركة الأسرة في العملیة التعلیمیة من       

لال فیة،   : خ صفیة واللاص شطة ال ي الأن شاركة ف الم

ضور   ة، ح ین وإدارة المدرس ع المعلم ل م والتواص

اتھم         ي واجب اجتماعات مجالس الآباء، ومساعدة أطفالھم ف

ة     ي المدرس ام ف ى الانتظ شجیعھم عل ة، وت المنزلی

)Sahin,2019,316(  

ة   ة ذات العلاق سة التربوی ي المؤس رة ھ والأس

ة من          ة التعلیمی ي العملی شاركتھا ف ة، وم الخاصة بالمدرس

ى   صرة عل شاركة مقت ذه الم ن ھ ة، لك ور المھم الأم

ذ أن   ك ومن ع ذل ا، وم رتبط بھ ا ی ة وم ساھمة المالی الم
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ي    اء ف شاركة الآب بحت م ة، أص ة مجانی بحت المدرس أص

شاركون    میزانیة المدرسة   محدودة للغایة، ولم یعد الآباء ی

في التخطیط لأمور المدرسة ولا المخصصات المالیة ولا    

  (Fitriah, et all,2013,483)التدخل في صنع القرار 

ویعد دعم الوالدین للعملیة التعلیمیة مكونًا رئیسًا        

ة       ي المدرس اعي ف ة العمل الاجتم  Frey, et)في ممارس

all,2019,1) ن أن ي   ، ویمك ا یل نھم فیم شاركة بی تم الم ت

  ):٤٦، ٤٥، ٢٠١٥الوكیل،(

ة        -١ ور بأھمی اء الأم ع وعي أولی ة برف وم المدرس أن تق

ائھم        وین شخصیات أبن ي تك ة ف التعلیم ودور المدرس

  . وبناء مستقبلھم الأكادیمي

ي    -٢ رارات الت ناعة الق ي ص ور ف اء الأم شاركة أولی م

ي      واء عل ذ س صلحة التلامی م م ة وتھ  تتخذھا المدرس

  . المستوي العقلي أو السلوكي أو المھاري

ور   -٣ اء الأم ارات أولی ة بزی ب إدارة المدرس ترحی

للمدرسة في الأوقات المحددة وتیسیر سبل الاتصال     

 . بھم للتعرف علي مستوي أبنائھم وسلوكیاتھم

صادي   -٤ ستوي الاقت ر ذات الم ور الأس اء أم ث أولی ح

ة      ات المالی ع التبرع ي جم ط عل ع والمتوس المرتف

تمرار    و ي الاس راء عل ذ الفق ساعدة التلامی ة لم العینی

 . في المدرسة

صائیین    -٥ رات الأخ ة وخب ن معرف تفادة م الاس

ل       ي ح ین ف ض المعلم سیین وبع اعیین والنف الاجتم

أثیر سلبي     بعض المشكلات الأسریة التي یكون لھا ت

 . علي أداء التلمیذ وسلوكھ في المدرسة

اء   -٦ ة وأولی ین إدارة المدرس اون ب ض التع ور بع أم

ع     الأسر ذات المستوي الاقتصادي الاجتماعي المرتف

ذه الأسر       ا استضافة ھ في عمل برامج یتم من خلالھ

ة الأسبوع         راء خلال إجازة نھای ذ الفق بعض التلامی ل

 .أو الإجازات الرسمیة 

رات   -٧ ن خب تفادة م ة بالاس ة الوالدی رامج التربی ذ ب تنفی

ن أب   اع م نفس والاجتم اء ال ویین وعلم اء الترب ن

 .المجتمع أو المعلمین

ل   ع الطف ل م ي التعام رئیس ف دور ال رة ال وللأس

اء           ة لبن دعم اللازم المعاق وتنمیة شخصیتھ وتقدیم سبل ال

ائھم         اس لأبن رب الن م أق ور ھ اء الأم شخصیة سویة، فأولی

ذوي الإعاقة، فھم یعیشون حالتھم ومعاناتھم واحتیاجاتھم       

ي، ( ن    )١٠، ٢٠١٧العوض ة م اك مجموع الأدوار ، وھن

ا    اق منھ ع المع ل م ي التعام ا ف رة اتباعھ ي الأس ب عل یج

  ):٦٣، ٢٠١٩عبد اللطیف،(

صحیح       -١ و ال ي النم ساعده عل رة أن ت ي الأس عل

  .والاستقلال ونمو ثقتھ بنفسھ

سودھا      -٢ ة ی دین قوی ین الوال ة ب ون العلاق ب أن تك یج

 .الحب والمودة والتعاون والتقدیر

ریة قوی     -٣ روابط الأس ون ال ي أن تك راد  ینبغ ین أف ة ب

 .الأسرة

اون        -٤ علي الوالدین تشجیع أطفالھم الأصحاء علي التع

 .والاھتمام بالأخ المعاق

 مجالس الآباء -٣

ة            سات المجتمعی د المؤس اء أح تعتبر مجالس الآب

ن       ة م ا منبثق ة، كونھ ل دور المدرس ي تفعی سھم ف ي ت الت

ن      یم م ي التعل ائمین عل ة، والق ور بالمدرس اء الأم أولی

ین والم ة المعلم ة وتعلیمی ة إداری ن ھیئ د (سئولین م عب

  ).٥٢، ٢٠١٩اللطیف،

ین    :  بأنھا مجالس الآباء وتعرف   مجالس تجمع ب

ة   ى المدرس ین إل ین والمنتم ف المعنی م، (مختل دیر، معل م

ین من       ) أخصائي، إداري  ین ممثل وب عنھم، وب أو من ین

ا            دعم لھ دیم ال ة وتق ساندة المدرس ور، بھدف م أولیاء الأم

ق ل تحقی ن أج ة م ة والتعلیمی التھا التربوی  رس

  ).٧، ٢٠١٦الھنائي،(
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وح            ین بوض اء والمعلم وتبدو أھمیة مجالس الآب

نجح        د أن ی في متابعة العملیة التعلیمیة، فلا یمكن لأي جھ

ة         ة التعلیمی ى العملی في غیاب متابعة المجتمع وإشرافھ عل

صح    ولى الن ي تت ي الت اء ھ الس الآب ا، فمج ة مقوماتھ بكاف

ل       والإرشاد ع  ة، وتتمث ة الراجع دیم التغذی لى المدارس وتق

رارات      اذ الق ي اتخ ة ف شاركة المجتمعی یع الم دة توس قاع

صادیة        م اقت ي نظ زة، وتبن ة الأجھ ى كاف ذھا عل وتنفی

ع المصادر          متطورة من خلال دعم القطاع الخاص وتنوی

ساءلة   م الم ویر نظ ارات وتط ائي،(والخی ، ٢٠١١البھ

٤٨٢.(  

ا    وفي الواقع نجد أن مجا   ي مجتمعاتن اء ف لس الآب

ا        ا لمھامھ ي أدائھ دید ف صور ش ن ق اني م ت تع لازال

ام    رة المھ ي كث ك إل ع ذل د یرج ة، وق ا الحقیقی وأدوارھ

ي   ع عل ة والمجتم ا المدرس ي تلقیھ ة الت اء المادی والأعب

د      ت لا یوج س الوق ي نف ھ، وف بط فاعلیت ا یح س مم المجل

ا        لي لا تفاعل اجتماعي وتربوي فاعل من الأعضاء، وبالت

ھ       ق أھداف ھ وتحقی ي أداء وظائف ادرًا عل س ق ون المجل یك

ف، ( د اللطی دى   )٥٣، ٢٠١٩عب د إح اء تع الس الآب ، فمج

ة          ین المدرس ة للتواصل ب الآلیات والوسائل الرسمیة الھام

ع          ا لرف ة بینھم د العلاق ور بھدف دعم وتوطی اء الأم وأولی

ي،     تج التعلیم ستوى المن الس   م ذه المج ل ھ ن یتخل ولك

ة دورھا،  مجموع ام ب ن القی ا ع ات تعوقھ ن المعوق  م

ي      ا یل ات فیم ذه المعوق ل ھ ائي، (وتتمث ، ٢٠١١البھ

٤٩٨:(  

 .وجود أزمة ثقة بین المدرسة والآباء .١

ع     .٢ ا لجم ات أنھ ك الاجتماع ن تل ة ع رة القائم الفك

 .التبرعات والأموال من أولیاء الأمور

دور      .٣ ة ال ور بأھمی اء الأم ي أولی عف وع   ض

ھ   ن أن تؤدی ذي یمك دم    ال ك لع اء، وذل الس الآب    مج

ذه        ة ھ ة لأھمی ة الكافی سئولین بالدعای ام الم قی

  .المجالس

ة         ة التعلیمی ي العملی اء ف الس الآب ل دور مج ویمكن تفعی

  ):٥٢٢، ٢٠١٩أبو جامع، سلامة،(من خلال 

راف   .١ اء وإش الس الآب حة لمج ات واض د آلی تحدی

 .مستمر وفعال

د   .٢ اء والتقی الس الآب انون مج ق ق ل وتطبی  تفعی

 .بضوابطھ والسعي لتحقیق أھدافھ

ة      .٣ وزارة التربی دوبین ل ن من صة م ان مخت ین لج تعی

لة    ة ومتواص شاركة داعم ة م ادات محلی یم وقی والتعل

 .مع مجالس الآباء من أجل تعزیز مكانتھا

ذه             .٤ ور بھ اء الأم ام أولی ر اھتم ة تثی رامج توعی تنفیذ ب

 .المجالس

اء؛ كالإشرا      .٥ ف توسیع مھام وصلاحیات مجالس الآب

یة،       رامج المدرس شة الخطط والب اھج ومناق ى المن عل

 .لتقویة شعورھم بالمسئولیة تجاھھا

رصد موارد مالیة كافیة من قبل الوزارة ومؤسسات    .٦

 .المجتمع، لتغطیة تكالیف فاعلیة مجالس الآباء

 :الإعلام ورعایة ذوي الاحتیاجات الخاصة -٤

ا    ي واقعن زة ف ة متمی لام مكان ائل الإع ل وس تحت

ا    المعاصر ا وتأثیرھ ، انطلاقًا من طبیعة وظائفھا وأدوارھ

ة            على الفرد والمجتمع، حیث تؤثر وسائل الإعلام المرئی

ي       ة وف ة الثقافی ة التنمی ي عملی روءة ف سموعة والمق والم

ات      شار الإذاع د انت ة بع تعلم خاص یم وال ي التعل عملیت

  ). ٤٨، ٢٠١٤مھنا،(والقنوات الفضائیة وشبكة الإنترنت 

صد  اویق لامبوس ائل الإع ائل :  أنھ الوس

ون،   ة والتلفزی صحافة والإذاع ي ال ة ف ة المتمثل الجماھیری

ى   ة إل ة الھادف ضامین التربوی ا الم ي طیاتھ ل ف ي تحم والت

اھیر           ى الجم وب عل أثیر المطل اس، (إحداث الت ، ٢٠٢٠عب

٥٥٠.(  

دى الإطار        یم لیتع ة والتعل وم التربی لقد اتسع مفھ

ة    الة التربی ل رس ي، ویحم راد   المدرس ع أف شاملة لجمی ال

ائل      ف وس ة أن توظ ى المدرس ب عل ا أوج ع، مم المجتم

ع       ا تتمت ي، لم ع المحل إعلامھا لتعزیز التواصل مع المجتم
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ذا           ھ، ومن ھ ـتأثیر والتوجی ي مجال ال ة ف درة فائق بھ من ق

المنطلق فإن المدرسة تحتاج إلى وسائل الإعلام كوسائل       

ي لأغ      ع المحل ة والمجتم ین المدرس صال ب راض ات

دوات   یة والن شروعات المدرس ف بالم ات والتعری الإعلان

ك     ي ذل ة ف ستخدم المدرس ث ت ا، حی ؤتمرات وغیرھ والم

الصحف والمجلات والإذاعة والتلفزیون، ومن خلال ھذه  

ضایا    شة الق ور ومناق ة الجمھ ن مخاطب تمكن م ائل ت الوس

ف  یح المواق ال وتوض ى ردود الأفع تماع إل والاس

ول  ة ح رارات المھم رض آراء  والق یم وع ئون التعل  ش

 ).٧٦، ٢٠١٥الغفیر،(المھتمین بأمور التعلیم 

ي          د عل ة تؤك إن كافة المؤتمرات الدولیة والمحلی

وق      أھمیة أجھزة الإعلام في تكوین رأي عام تمثل فیھ حق

ع  ل المجتم ساحتھا داخ ة م ات الخاص د (ذوي الاحتیاج عب

ف، ائل     )٦٧، ٢٠١٩اللطی دور وس ة ل ق الحاج ، وتنطل

لا ي      الإع اقین ف خاص المع اج الأش ین وإدم ي تمك م ف

ذه     المجتمع، عن طریق تثقیف وتوعیة الجمھور بحقوق ھ

وق         ي الحق حاء ف رانھم الأص ع أق ساواتھم م ن م ة م الفئ

  ).٥٥٣، ٢٠٢٠عباس،(والواجبات 

ا   ون إعلامھ لام أن یك زة الإع ى أجھ ي عل وینبغ

م،         ة بھ ة خاص اء ثقاف وقین وبن تربویًا وموجھًا لخدمة المع

  )٥٠٨، ٢٠٢٠شاھین،: (وذلك من خلال

ة      .١ شار مطبوع عة الانت ة واس واد إعلامی ل م عم

 .ومسموعة ومرئیة للتوعیة بأسباب الإعاقة لتجنبھا

ال   .٢ ر الأطف اد أس شار لإرش عة الانت دوات واس ة ن إقام

 .ذوي الإعاقة

شاركة     ھ الم ي توجی ام ف لام دور ھ وللإع

ة     ات الخاص ة ذوي الاحتیاج ال خدم ي مج ة ف ، المجتمعی

شاركة       ة الم م عملی ي دع لام ف ل دور الإع ن تفعی ویمك

ة    ات الخاص یم ذوي الاحتیاج سین تعل ي تح ة ف المجتمعی

  ):٢٣٢، ٢٠١٨حسن، عبد االله،(من خلال 

ي          .١ ع ف شاركة الجمی تم م ث ی عرض الحقائق كاملة بحی

 .صنع القرار

 .تھیئة الرأي العام لتقبل عملیات التعدیل والتطویر.٢

ة.٣ رة والمدرس اع الأس شاركة إقن ة الم ع بأھمی  والمجتم

 .على كافة الأطراف والمستویات

ي           .٤ ة ف شاركة المجتمعی نشر الوعي بأھداف وأھمیة الم

  .تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة

ة    شاركة المجتمعی ضح أن الم ا یت ن ھن وم

ة          ة التقلیدی ة من المرحل ة التعلیمی ال بالعلی ضروریة للانتق

ن ال    ة ع ا المدرس ت فیھ ا انعزل ي طالم ى  الت ع إل مجتم

ع            شاركة المجتم المرحلة التطویریة التي تؤكد ضرورة م

ة    ر الحكومی ة وغی ھ الحكومی ساتھ وھیئات ة مؤس بكاف

لام     ائل الإع وادي ووس ساجد والن ي الم ة ف المتمثل

سات      ن المؤس ا م ات وغیرھ ة والنقاب ات الأھلی والجمعی

ع          راد المجتم ا، (التي تقدم الخدمات لأف ، )٢٠،  ٢٠١٤مھن

ب أن تلت  ھ    ویج دیم التوجی ي تق ا ف ات بواجبھ زم المجتمع

وة       وا ق ى یكون ة حت ات الخاص ذوي الاحتیاج ستمر ل الم

ة     الات خدم ي مج شاركة ف نھم الم دة، ویمك ة مفی عامل

المجتمع، ومن ثم فإن مشاركة جمیع الأطراف ضروریة         

ة   ات الخاص ذوي الاحتیاج ة ل اءة الذاتی ستوى الكف ع م لرق

)Ab Halim, Wan Muda,2019,1.(  

سئولًا      و ع م ھذا یتطلب ضرورة أن یكون المجتم

ن ذوي     راده م بة لأف ة المناس دمات التربوی دیم الخ ن تق ع

ھ     الاحتیاجات الخاصة للوصول بھم إلي أقصي ما تسمح ب

ة تتضمن             ة خاص ي ظل تربی ك ف قدراتھم ومواھبھم، وذل

ل    یم وتأھی ن تعل اتھم م ي باحتیاج ة تف دمات تعلیمی خ

ھ    لقدراتھم المختلفة، لمساعد   بلھم فی شكل یق تھم وإعدادھم ب

ف       ك بتوظی اعلین، وذل واطنین ف اجھم كم ع ویحت المجتم

ب        ذي یتطل ر ال درة، الأم اتھم المھ اتھم وطاق ة إمكان كاف

تفادة      ضمن الاس یمھم، وی ام تعل ات نظ ي ممارس دیلًا ف تع

ع            سفة المجتم ع فل ق م ا یتف منھم كأھم مخرجات النظام بم

شاملة  ودة ال ھ، والج ات تنمیت ن  ومتطلب ضمنھ م ا تت  بم

  .مشاركة مجتمعیة وغیرھا من المجالات



 

 ٤١

  أميرة طارق محمد البدرى

  :متطلبات تحقیق المشاركة المجتمعیة :خامسًا

د         ة فوائ ة التعلیمی ي العملی ة ف للمشاركة المجتمعی

ل         ا والعم عدیدة للفرد والمجتمع، وعلیھ ینبغي الاھتمام بھ

ة من      على تفعیلھا وتحقیقھا وتوفیر ما تستلزمھ ھذه العملی

ات،  شاركة   متطلب ة الم ات عملی یح متطلب ن توض ویمك

ي    ا یل ة فیم د،(المجتمعی ، )٤٧، ٢٠١٣محم

  ):٢١، ٢٠١٢زیدیة،(

 :الثقافة )١(

ي      شاركة ف ة الم شار ثقاف رورة انت ي ض وتعن

شاركة    ة الم ة بماھی لال التوعی ن خ ك م ع، وذل المجتم

ة            ق ثقاف وأھمیتھا ومتطلباتھا، بالإضافة إلى ضرورة تواف

 .المجتمعوقیم واتجاھات المدرسة و

 : الاستمراریة )٢(

ب أن      ة یج شاركة الاجتماعی ي أن الم ذا یعن وھ

دءًا من     تتسم بالاستمراریة  ة، ب في جمیع المراحل التعلیمی

 .ریاض الأطفال وحتى المراحل العلیا

 :التعاون )٣(

ة        ین الأسرة والمدرس اون ب ویعني ضرورة التع

والمجتمع لتحسین جودة المنتج التعلیمي، وحل المشكلات    

ري    التعل ارب الفك ق التق ل عن طری ة المراح ي كاف ة ف یمی

 .والثقافي بین المدرسة والمجتمع

 :اتخاذ القرار السیاسي الداعم للمشاركة )٤(

ي       ق ف ذ والتطبی ي التنفی ة ف سیاسي أھمی رار ال للق

ات         ن المنظم دد م ر ع ز أكب ة لتحفی تعداد الدول دى اس م

یم     ي تنظ راد ف ات والأف ات والمجتمع سات والھیئ والمؤس

و راد      وتط ود أف ف جھ ا یوظ ة، مم ة التعلیمی یر العملی

ویر      ال لتط ادة رأس الم ي زی ساتھ ف ع ومؤس المجتم

  ).٦٢، ٢٠٠٨بركات،(المشاركة في الإدارة التعلیمیة 

 :الانتماء )٥(

ى     ھ إل رد بانتمائ ل ف عور ك ب ش ذا یتطل وھ

ع،   شكلات المجتم روف وم عوره بظ ضًا ش ع، وأی المجتم

صالح م ة وم ات متبادل اك علاق ین وأن ھن ھ وب شتركة بین

وض         سئولیة النھ ھ م ع، وأن علی ي المجتم رد ف ل ف ك

 .بالمجتمع وحل مشكلاتھ

 :التطوع )٦(

ین       وعي ب اون تط شاركة تع ي أن الم ذا یعن وھ

داف    ق الأھ ى تحقی دف إل ي یھ ع المحل راد المجتم أف

یة     ات الأساس ة والاحتیاج صالح المتبادل شتركة والم الم

 .للمجتمع

 :مؤسسات وتنظیمات مجتمعیة )٧(

ات   وت سات ومنظم شاركة مؤس ب الم تطل

ع               راد المجتم ات أف ة طاق ى تعبئ ادرة عل مجتمعیة فعالة وق

 .المحلي وتمثیل أھدافھم وتطلعاتھم

  :نظم لا مركزیة وعلاقات دیمقراطیة )٨(

ي         ة ف ادرات المحلی دعیم المب شجیع وت تستھدف ت

ن        ا، فم ة مراحلھ شاملة بكاف ة ال ة المجتمعی رامج التنمی ب

نظم اللامرك لال ال ي  خ ع المحل راد المجتم ستطیع أف ة ی زی

وي،    رار الترب نع الق ة وص ة التعلیمی ي العملی شاركة ف الم

شكلات المدرسیة     ,Fitriah(وأن یكونوا على درایة بالم

et all,2013, 485.(  

  ):Kendall, et al,2015,67(وتتطلب المشاركة أیضًا 

ھ،    )١( ا یفعلون شأن م حین ب شاركین واض ون الم أن یك

 ، ومتى یفعلونھ، ومع من یفعلونھ ؟ولماذا یفعلونھ

ة    )٢( ة ممكن ل مرحل ي ك شدة ف شاركین ب د دور الم تقیی

 .من عملیة تحسین المدرسة

ة     )٣( ي عملی ات ف رات المجتمع ن خب تفادة م الاس

 .المشاركة المجتمعیة

  : ویرى البحث الحالي أن من متطلبات المشاركة أیضًا

ة      -١ ع بماھی الوعي الكافي من جانب كافة فئات المجتم

دافھا  الم ا وأھ ا وأھمیتھ ة تحقیقھ شاركة وكیفی

شاركة         ذه الم ھ ھ ود ب ا تع ا، وم ا ومبرراتھ ودواعیھ

 .من فائدة على الفرد والمجتمع



   
 

 ٤٢  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

 .الثقة بین الأطراف المشاركة -٢

 . انفتاح المدرسة على المجتمع -٣

ى             -٤ رد عل وضع معاییر لتقویم الأداء ومحاسبة كل ف

 .جھوده

ع       -٥ رق للعمل وتوزی سیق ف ات وتن شد الطاق ام ح  المھ

 .والأدوار على الفرق للعمل بشكل تعاوني

عف    -٦ وة وض اط ق ن نق ا م ا بھ ل وم ة العم ل بیئ تحلی

د    رات وتحدی د المتغی دات ورص رص وتھدی وف

 .الفرص والبدائل واستثمار نقاط القوة

شاركة       -٧ ن الم تمكن م شاركین لل ارات الم ة مھ تنمی

 .بفاعلیة

 .التكامل بین عمل المؤسسات ووظائفھا وأدوارھا -٨

اءات        ا -٩ ار الكف ى اختی ي العمل والحرص عل لكفاءة ف

 .والخبرات

ة      : سادسًا دارس التربی ي م آلیات المشاركة المجتمعیة ف

  :الخاصة

ة     ي مجموع ة ف شاركة المجتمعی ات الم ل آلی تتمث

ة         ن تعبئ ع م ا المجتم ن خلالھ تمكن م زات ی ن المرتك م

ساعدة       ن م ھ م ي تمكن ة والت ات المتاح وارد والإمكان الم

ل       ذوي الاحت ف داخ یش والتكی ى الع ة عل ات الخاص یاج

ع،       ل المجتم ي داخ دماجھم الكل ضمن ان ا ی ع، بم المجتم

  :وتتمثل ھذه الآلیات فیما یلي

 :التمویل المالي المباشر )١(

ھ    ال تدفع ن الم دار م ق مق ن طری ك ع وذل

دمات        ة الخ دیم كاف ال لتق ال الأعم شركات أو رج ال

ذوي الا         ة ل حتیاجات  المجتمعیة؛ تعلیمیة وصحیة وترفیھی

زات        ى التجھی صول عل ي الح ا ف ستفاد منھ ة، وی الخاص

ق   اء مراف املین أو لبن ات الع دفع مرتب یة أو ل المدرس

ة      ستلزمات اللازم وفیر الم یانتھا أو لت ة وص المدرس

)(Ginsburg,2017,223   .  

  

 :التبرع النقدي أو العیني )٢(

ال أو      ال الأعم رع رج لال تب ن خ ك م وذل

شركا ا أو ال ادرین مادیً در الق ة بق سات الخیری ت أو المؤس

ي        ساھمة ف ي الم ا ف ستفاد منھ شكل دوري ی ال ب ن الم م

توفیر احتیاجات ومتطلبات ذوي الاحتیاجات الخاصة، أو        

رع        اني المدرسیة، أو التب رع بأراضي أو تأسیس المب التب

شاركة    بالمستلزمات المدرسیة، أو صیانة الأجھزة، أو الم

ي، نصر،   (التطوعیة في برامج محو الأمیة       ، ٢٠١٨القرن

٧١٢.( 

 : دعم عملیات الإصلاح المدرسي )٣(

وارد           ة والم ى التحتی ى البن یعد افتقار المدارس إل

یم     ام التعل ل نظ ي تعرق ضایا الت ن الق یة م الأساس

)Kwarteng,2016,12(   یة وارد الأساس نقص الم ، ف

للمدرسة من معدات وتجھیزات وأدوات وأثاث تؤدي إلى   

ع    خلل في عملیة التعلیم، م     ما یتطلب تضافر جھود المجتم

لال       ك من خ تم ذل ة، وی یة للمدرس وارد الأساس وفیر الم لت

زة أو       یانة الأجھ شائیة أو ص ال الإن ي الأعم شاركة ف الم

زات المدرسیة         اث والتجھی د بالأث عملیات الترمیم والتزوی

ل     ات وتموی ذوي الاحتیاج ة ب ل خاص صول ومعام ن ف م

ا    الأنشطة المدرسیة الفعالة وتوفیر ا  ة بم سھیلات اللازم لت

 ).١٥٤، ٢٠١١حسن،(یمكنھم من تلبیة احتیاجاتھم 

ة   )٤( صول التربی دارس وف ي إدارة م شاركة ف الم

 : الخاصة

ة       ة التعلیمی ي العملی ع ف شاركة المجتم د م تع

ا           یم، لم د التعل سین وتجوی استراتیجیة من استراتیجیات تح

وارد          ة م ز وتنمی ى تعزی لھذه المشاركة من فائدة تعمل عل

ع    ا ى المجتم النفع عل شاركة ب ذه الم ود ھ ا تع ة، كم لمدرس

وارده   شاركة    )Rouhani,2017, 32(وم ذه الم تم ھ ، وت

اذ    یط واتخ ات التخط ي عملی شاركة الإدارة ف لال م من خ

ى الخطط           القرار ة، والإشراف عل وتنظیم العمل بالمدرس

بة     ة المناس ائل التعلیمی اج الوس یة وإنت رامج المدرس والب

ذ ذوي تخدام   للتلامی ة واس ات الخاص  الاحتیاج



 

 ٤٣

  أميرة طارق محمد البدرى

ساعدات    دیم الم بة وتق سیة المناس تراتیجیات التدری الاس

  .اللازمة للإدارة بما یمكنھا من إدارة المدرسة بفاعلیة

 : النظرة الإیجابیة لذوي الاحتیاجات الخاصة )٥(

ذوي   سلبیة ل رة ال ر النظ ضروري أن تتغی ن ال م

ة ت     ى   الاحتیاجات الخاصة لیحل محلھا نظرة إیجابی وم عل ق

شریة      روة الب ن الث زء م ة ج ات الخاص أن ذوي الاحتیاج

تھم    ایتھم، وتنمی ام برع ضروري الاھتم ن ال ع، وم للمجتم

واستثمارھم لیكونوا جزء من العوائد الاقتصادیة والمادیة      

  ).  ٧٨٠، ٢٠٢٠الإتربي،(للاستثمار في العنصر البشري 

 :وضع خطة استراتیجیة )٦(

شاركة المجتم   ات الم م آلی ن أھ یم   م ي تعل ة ف عی

ن      تراتیجیة م ة اس ع خط ة وض ات الخاص ذوي الاحتیاج

دیم            ا تق م خلالھ یح لھ ة تت قبل القائمین على العملیة التعلیمی

الیب       م أس شرح لھ ائل ت رامج والوس ن الب ة م مجموع

سات       ا المؤس وم بھ ب أن تق ي یج شاركة والأدوار الت الم

ة     ات الخاص یم ذوي الاحتیاج سین تعل ي تح راد ف والأف

 ).٢٣٢، ٢٠١٧ي،متول(

ي       ة ف وللاستفادة من عملیات المشاركة المجتمعی

د   ة، لاب ات الخاص ذ ذوي الاحتیاج ات التلامی ة احتیاج تلبی

من وجود آلیات واضحة یستطیع المجتمع من خلالھا بذل    

ة         ة التعلیمی ھ العملی ا تتطلب وفیر م دائم لت الجھود والسعي ال

  .تقدمبما یعود على العملیة التعلیمیة بمزید من ال

  الإطار المیداني: المحور الثاني

ة          ث من رؤى نظری ھ البح استكمالًا لما عرض ل

ة           دارس التربی ي م یم ف حول الإطار المفھومي لجودة التعل

ة       دارس التربی ي م ة ف شاركة المجتمعی ة، والم الخاص

ة،        الخاصة، ومعاییر جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاص

ة،   وآلیات المشاركة المجتمعیة في مد    ة الخاص ارس التربی

ل دور      ات تفعی ن معوق شف ع ور للك ذا المح أتي ھ ی

دارس         ي م یم ف ودة التعل ق ج المشاركة المجتمعیة في تحقی

ا           ث وفقً ذا البح ي ھ ة ف التربیة الخاصة، وقد سارت الباحث

  :للخطوات الآتیة

  . أھداف البحث:أولًا

  . أداة البحث:ثانیًا

  . عینة البحث:ثالثًا

  . الإحصائیة ونتائج الدراسة المیدانیة المعالجة:رابعًا

 

  :تتمثل أھداف البحث الحالي في الآتي

ن   -١ شف ع شاركة  الك ل دور الم ات تفعی معوق

دارس    ي م یم ف ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف المجتمعی

 .التربیة الخاصة

بل     -٢ ول سُ ة ح ة الدراس ات عین ى مقترح رف عل التع

ل دور ال     ات تفعی ى معوق ب عل شاركة  التغل م

دارس    ي م یم ف ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف المجتمعی

 .التربیة الخاصة

 

ا ممت    تحقیقً ة ص ة المیدانی داف الدراس  لأھ

ل دور        ات تفعی ى معوق الباحثة استبانة، بھدف التعرف عل

دارس         ي م یم ف ودة التعل ق ج المشاركة المجتمعیة في تحقی

ا م    ب علیھ ورین    التربیة الخاصة وسبل التغل ة من مح كون

  :كالآتي

ي    :الأول ة ف شاركة المجتمعی ل دور الم ات تفعی معوق

ة     دارس التربی ي م یم ف ودة التعل ق ج تحقی

  .الخاصة

اني ل دور      :الث ات تفعی ى معوق ب عل بل التغل سُ

یم   ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی الم

  .في مدارس التربیة الخاصة

ذه الأداة للت  لاحیة ھ دى ص ن م د م ت وللتأك ق قام طبی

  .الباحثة بالتحقق من صدق وثبات الأداة



   
 

 ٤٤  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

 

یتألف مجتمع البحث الحالى من عینة مكونة من     

دراس    ) ٦٥( صائى م ى وأخ دیرى ومعلم ن م وث م مبح

دول   ح ج ة، ویوض ة الدقھلی ة بمحافظ ة الخاص ) ١(التربی

ى             ك عل ع الأصلى، وذل سبة للمجتم ث بالن ة البح حجم عین

  :ىالنحو الآت

)١(جدول   

  حجم عینة البحث ونسبتھا إلى المجتمع الأصلي 

 (%) عینة البحث مجتمع البحث الوظیفة

 ٣٣٫٣ ٥ ١٥ مدیر

 ٩ ٥٠ ٥٥٥ معلم

 ٧٫٨ ١٠ ١٢٨ أخصائى

 ٩٫٣ ٦٥ ٦٩٨ الإجمالى

صدر صائى   : الم ى وأخ دیرى ومعلم داد م صائى بأع ان إح بی

  مدراس التربیة الخاصة

دول   ائج ج ن نت ضح م دد أن ) ١(یت دیرینع  الم

سبة   ) ١٥(مدراء من أصل     ) ٥(بعینة البحث بلغ     دیر بن م

ث   %)٣٣٫٣( م  ) ٥٠(، وبلغ عدد المعلمین بعینة البح معل

ل  ن أص سبة  ) ٥٥٥(م م بن دد  %). ٩(معل غ ع ا بل كم

ث    ة البح صائیین بعین ل    ) ١٠(الأخ ن أص صائى م أخ

سبة  ) ١٢٨( صائى بن ة    %)٧٫٨(أخ سبة مقبول ي ن ، وھ

  .لعینة لمجتمع البحثإحصائیاً لتمثیل ا

  المعالجة الإحصائیة وتحلیل النتائج: رابعًا

صائیاً     ات إح ا للبیان ي تحلیلھ ة ف دت الباحث اعتم

 للعلوم الاجتماعیة   الإحصائیةعلى استخدام برنامج الحزم     

SPSS) ocial Sackage for the Ptatistical S

ciencesS(،  ل ائج التحلی رض نت ي ع ا یل  وفیم

  :الإحصائي

ة   :الأولالمحور  معوقات تفعیل دور المشاركة المجتمعی

  في تحقیق جودة التعلیم في مدارس التربیة الخاصة

الغ    ة والب ة الكلی ة الدراس ة عین ة رؤی ولمعرف

ددھم  وث ) ٦٥(ع وص(مبح ل ) مفح ات تفعی ول معوق ح

ي        یم ف ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی دور الم

أفراد العینة كما مدارس التربیة الخاصة، كانت استجابات    

  :یوضحھا الجدول الآتي



 

 ٤٥
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 )٢(جدول 

استجابات عینة الدراسة ككل حول معوقات تفعیل دور المشاركة المجتمعیة في تحقیق جودة التعلیم في مدارس التربیة 

  ومستوى دلالتھا والأھمیة النسبیة)  ٢كا (الخاصة وقیمة

  درجة التوافر

  العبارات  صغیرة  متوسطة  كبیرة

  %  ك  %  ك  %  ك

  ٢كا
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ى 

تو
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ھم
الأ

یة
سب

ن
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ة   .١ ة بأھمی راف المجتمعی ة الأط عف قناع ض
  .دورھا في تحقیق جودة التعلیم بالمدارس

٦  ٧٥٫٩  ٠٫٠٥  ٨٫٢  ١٦٫٩  ١١  ٣٨٫٥  ٢٥  ٤٤٫٦  ٢٩  

راف  .٢ ساھمة الأط ددة لم اب الأدوار المح غی
یم    ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف المجتمعی

  .بالمدارس
٧  ٧٥٫٤  ٠٫٠٥  ٦٫٧  ٢٠٫٠  ١٣  ٣٣٫٨  ٢٢  ٤٦٫٢  ٣٠  

ضعف دور الإدارة المدرسیة في استقطاب      .٣
  .واستثمار أطراف المشاركة المجتمعیة

١٠  ٦٧٫٢  ٠٫٠١  ١٤٫٢  ٢١٫٥  ١٤  ٥٥٫٤  ٣٦  ٢٣٫١  ١٥  

ي       .٤ ع ف ة تحول دون التوس وجود قیود إداری
ق     ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی ل الم تفعی

  .جودة التعلیم بالمدارس
  ١١  ٦٦٫٧  غیر دالة  ٣٫٧  ٢٧٫٧  ١٨  ٤٤٫٦  ٢٩  ٢٧٫٧  ١٨

ودة   .٥ ق ج ي بتحقی ام المجتمع ة الاھتم قل
  التعلیم في مدارس التربیة الخاصة

   مكرر٦  ٧٥٫٩  ٠٫٠١  ١١٫٢  ١٣٫٨  ٩  ٤٤٫٦  ٢٩  ٤١٫٥  ٢٧

ضعف التواصل بین إدارات مدارس التعلیم      .٦
  العام ومدارس التربیة الخاصة

٨  ٧٣٫٨  ٠٫٠٥  ٦٫٠  ٢٦٫٢  ١٧  ٢٦٫٢  ١٧  ٤٧٫٧  ٣١  

ل .٧ دورھا    تجاھ دني ل ع الم ات المجتم  منظم
ة    دارس التربی یم بم ودة التعل ق ج ي تحقی ف

  .الخاصة
٣  ٨٠٫٥  ٠٫٠١  ١٩٫٦  ٧٫٧  ٥  ٤٣٫١  ٢٨  ٤٩٫٢  ٣٢  

اد     .٨ صة لاعتم اییر مخص ود مع اب وج غی
ة       ل الھیئ ن قب ة م ة الخاص دارس التربی م

  .القومیة لجودة التعلیم والاعتماد
٢  ٨١  ٠٫٠١  ١٩٫٦  ١٥٫٤  ١٠  ٢٦٫٢  ١٧  ٥٨٫٥  ٣٨  

دى إدارة مدارس     غی .٩ اب الرؤیة الواضحة ل
ق جودة        اییر تحقی التربیة الخاصة حول مع

  .التعلیم بھا
٩  ٧٠٫٨  ٠٫٠٥  ٧٫٥  ٢٠٫٠  ١٣  ٤٧٫٧  ٣١  ٣٢٫٣  ٢١  

أن      .١٠ ة ب راف المجتمعی ة الأط ة غالبی قناع
ة      ات المادی ى التبرع صر عل م مقت دورھ

  .والعینیة للمدارس
١  ٨٣٫١  ٠٫٠١  ٢٤٫١  ١٠٫٨  ٧  ٢٩٫٢  ١٩  ٦٠٫٠  ٣٩  

شطة      غیاب .١١ ن أن لان ع ة للإع  الآلیات الفعال
.  المدرسة واحتیاجاتھا من المجتمع المحیط

٤  ٧٨٫٥  ٠٫٠١  ١٩٫٦  ٧٫٧  ٥  ٤٩٫٢  ٣٢  ٤٣٫١  ٢٨  

ة    .١٢ ي تنمی ة ف سات الدینی عف دور المؤس ض
دارس     م م ضرورة دع ي ب وعي المجتمع ال

  .التربیة الخاصة
٥  ٧٧٫٩  ٠٫٠١  ١١٫٩  ١٣٫٨  ٩  ٣٨٫٥  ٢٥  ٤٧٫٧  ٣١  

ة     ضعف الثقة المتبادل    .١٣ ین مدارس التربی ة ب
  .  الخاصة والأطراف المجتمعیة

   مكرر٢  ٨١  ٠٫٠١  ١٨٫١  ١٢٫٣  ٨  ٣٢٫٣  ٢١  ٥٥٫٤  ٣٦

  



   
 

 ٤٦  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ات     ول معوق ة ح ة الدراس تجابات عین جاءت اس

یم             ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی تفعیل دور الم

ة      اً ذات دلال اك فروق أن ھن ة ب ة الخاص دارس التربی ي م ف

) ١٣، ١٢، ١٠، ٨، ٧، ٦، ٢، ١( إحصائیة في العبارات

رة   (لصالح البدیل    ع    ) تتوافر بدرجة كبی ث جاءت جمی حی

ة   ) ٢كا(قیم   ستویى دلال ى  )٠٫٠٥، ٠٫٠١(دالة عند م ، وف

دیل  ) ١١، ٩،  ٥،  ٣(العبارات   ة   (لصالح الب وافر بدرج تت

ستوي     ) ٢كا(حیث جاءت جمیع قیم     ) متوسطة د م دالة عن

ة  ر  ). ٠٫٠١(دلال اك ف ن ھن م تك ا ل ة بینم وق ذات دلال

ارة    ي العب صائیة ف ث    ) ٤(إح دائل حی ن الب صالح أي م ل

  .غیر دالة إحصائیًا) ٣٫٧= ٢كا(جاءت قیمة 

سبیة     ة الن سبة للأھمی ارات بالن ب العب ث ترتی ن حی ا م أم

  :فیلاحظ ما یأتي

ارات   اءت العب ي ) ٧، ٣، ٨، ١٠(ج وھ

م       (بالترتیب   قناعة غالبیة الأطراف المجتمعیة بأن دورھ

غیاب ، لى التبرعات المادیة والعینیة للمدارسمقتصر ع

وجود معاییر مخصصة لاعتماد مدارس التربیة الخاصة 

اد، ضعف     من قبل الھیئة القومیة لجودة التعلیم والاعتم

راف             ة والأط ة الخاص دارس التربی الثقة المتبادلة بین م

ي     ،  المجتمعیة تجاھل منظمات المجتمع المدني لدورھا ف

ودة التعل ق ج ةتحقی ة الخاص دارس التربی ي ) یم بم ف

ة        المراكز الثلاثة الأولى على الترتیب حیث جاءت الأھمی

  % )٨٠٫٥، %٨١، %٨٣٫١(النسبیة لھم على الترتیب 

ارات   ت العب ى  ) ٤، ٣، ٩(واحتل ي عل وھ

ب   دارس    (الترتی دى إدارة م حة ل ة الواض اب الرؤی غی

ا            یم بھ ودة التعل ق ج ، التربیة الخاصة حول معاییر تحقی

تثمار    ض تقطاب واس ي اس یة ف عف دور الإدارة المدرس

ول       المجتمعیة،   أطراف المشاركة  ة تح ود إداری وجود قی

ق        ي تحقی ة ف دون التوسع في تفعیل المشاركة المجتمعی

دارس  یم بالم ودة التعل ز) ج ي المراك رة  ف ثلاث الأخی  ال

شر    ( ع والعاشر والحادي ع ة    )التاس ث جاءت الأھمی ، حی

  %).٦٦٫٧، %٦٧٫٢ ،%٧٠٫٨ (النسبیة لھم

  : وترجع الباحثة ھذه النتائج إلى

ارة   ت العب ي ) ١٠(احتل ة   (وھ ة غالبی قناع

ى التبرعات              م مقتصر عل أن دورھ الأطراف المجتمعیة ب

دارس   ة للم ة والعینی ب   ) المادی ي ترتی ز الأول ف المرك

ودة       معوقات تفعیل دور المشاركة المجتمعیة في تحقیق ج

ة ا      دارس التربی ة     التعلیم في م ت الأھمی ث بلغ ة، حی لخاص

ا   سبیة لھ ة    %)٨٣٫١(الن ى أن غالبی دل عل ذا ی ، وھ

ي        الأطراف المجتمعیة ترى أن دورھا الوحید للمشاركة ف

دارس بالتبرعات        داد الم ى إم العملیة التعلیمیة مقتصر عل

ھ     المادیة والعینیة فقط، دون الالتفات إلى ما یمكن أن تقدم

اء     شجیع أولی رى كت ھامات أخ ن إس ور ذوي م أم

ة،   ع المدرس اون م ى التع ة عل ات الخاص الاحتیاج

ذ،         ومشاركة المدرسة في عقد ندوات تثقیفیة لأسر التلامی

یًا     رین دراس ذ المتعث ادیمي للتلامی دعم الأك دیم ال وتق

  .وغیرھا

ان  ت العبارت ى ) ١٣(، )٨(واحتل ا عل وھم

دارس     (الترتیب   اد م غیاب وجود معاییر مخصصة لاعتم

ة الخاص   یم     التربی ودة التعل ة لج ة القومی ل الھیئ ن قب ة م

ة         (، و )والاعتماد دارس التربی ین م ة ب ضعف الثقة المتبادل

ب      ) الخاصة والأطراف المجتمعیة   ي ترتی المركز الثاني ف

ا         سبیة لھم ة الن ت الأھمی ث بلغ د، حی ذا البع ات ھ معوق

ود         %)٨١( ى وج ة إل ، حیث تفتقر مدارس التربیة الخاص

ودة        معاییر محددة ومخصصة م      ة لج ة القومی ل الھیئ ن قب

ن        ة م ط مجموع صھا فق ا یخ اد، م یم والاعتم التعل

ام،       یم الع ودة التعل اییر ج ة مع من وثیق رات ض المؤش

راف        ة الأط ى ثق دارس إل ار الم ى افتق افة إل بالإض

ذ،       یم التلامی ة وتعل ي تنمی دورھا ف ا، وب ة بھ المجتمعی

وعزوف البعض عن تعلیم أبنائھم، والبعض الآخر یرسل    

ة المدرسیة،           ى الوجب ة لمجرد الحصول عل أبنائھ للمدرس

ا          ة مھن ع دراس ق م ذا یتف ر وضیق العیش، وھ سبب الفق ب

ة ورسالة          )٢٠١٤( م التي أوصت بضرورة صیاغة رؤی

ة         ي العملی ع ف شاركة المجتم اییر واضحة لم وأھداف ومع
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ة مصطفى     ة، ودراس ى    )٢٠١٧(التعلیمی دت عل ي أك م الت

رح لم       ودة    ضرورة وضع تصور مقت اییر ومؤشرات ج ع

  .التعلیم بمدارس التربیة الخاصة

ارة  ت العب ي ) ٧(واحتل ات (وھ ل منظم تجاھ

دارس        یم بم ودة التعل ق ج المجتمع المدني لدورھا في تحقی

ذا         ) التربیة الخاصة  ات ھ ب معوق ي ترتی ث ف المركز الثال

ا   سبیة لھ ة الن ت الأھمی ث بلغ د، حی ، %)٨٠٫٥(البع

دني    ع الم ات المجتم ي     فمنظم ساھمة ف ام للم ا دور ھ لھ

ذا        تحقیق جودة التعلیم، ولكن معظم المنظمات تتجاھل ھ

ط             و فق رئیس ھ ا ال رى أن دورھ ھ، وت الدور أو تتغافل عن

ى     ره، عل دارس دون غی ي للم ادي والعین دعم الم دیم ال تق

ل         ا ح ددة، منھ أدوار متع ساھم ب ن أن ت ا یمك رغم أنھ ال

ي   ة ف شاركة المدرس ذ، وم شكلات التلامی دوات م د الن عق

ات      ر ذوي الاحتیاج ة لأس املین، والتثقیفی ة للع التدریبی

م      ة دع ن أھمی لان ع دعایا والإع ف ال ة، وتكثی الخاص

د         ة حم ع دراس ق م ذا یتف ة، وھ ة الخاص دارس التربی م

شاركة   )٢٠١٩( ل م رورة  تفعی ى ض دت عل ي أك م الت

ة،    ة الخاص دارس التربی ي م دني ف ع الم ات المجتم منظم

ك          وتكوین شبكات ع   ة وتل ة الخاص دارس التربی ین م مل ب

  .المنظمات

اني   ور الث بل   : المح ول سُ ة ح ة الدراس ات عین مقترح

التغلب على معوقات تفعیل دور المشاركة المجتمعیة في 

  تحقیق جودة التعلیم في مدارس التربیة الخاصة

ؤال      لال س ن خ ث م ة البح صاء أراء عین باستق

بل ا      ول سُ اتھم ح ى مقترح وح للتعرف عل ى  مفت ب عل لتغل

ودة       معوقات تفعیل دور المشاركة المجتمعیة في تحقیق ج

م عن              ة، أسفرت آرائھ ة الخاص دارس التربی ي م التعلیم ف

  :مجموعة من المقترحات جاءت على النحو الآتي

اتھم      -١ ة واحتیاج ات الخاص ع بالفئ ة المجتم توعی

 .النفسیة والتربویة

ذ ذوي    -٢ ین التلامی یة ب ارات المدرس ادل الزی تب

سي      الإع ع الحاجز النف ادیین؛ لرف ذ الع ات والتلامی اق

 .ومحاولة القضاء على التنمر

ة     -٣ ة بالتربی ددة وخاص اییر مح ة مع ع وثیق وض

یم        ودة التعل ة لج ة القومی ل الھیئ ن قب ة م الخاص

 . والاعتماد

یس     -٤ م ل ن دورھ دني ب ع الم ات المجتم ة منظم توعی

 .مقتصر على تقدیم التبرعات المادیة والعینیة فقط

شی -٥ وعي  تن ة ال ي تنمی ة ف سات الدینی ط دور المؤس

 .المجتمعي لدعم مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة

تقطاب     -٦ ي اس یة ف شیط دور الإدارة المدرس تن

 .واستثمار أطراف المشاركة المجتمعیة

ع     -٧ ات المجتم ع منظم ل م وات التواص ز قن تعزی

 .المدني

ن       -٨ ا م ة واحتیاجاتھ شطة المدرس ن أن لان ع الإع

 .المجتمع المحلي

ة              -٩ ة الخاص دارس التربی ي دعم م المساھمة الفاعلة ف

ي       ساھم ف دات ت ھ من أجھزة ومع ا تحتاج وفیر م وت

 .رفع كفاءتھا التعلیمیة

عمل ندوات تدریبیة وتثقیفیة من قبل القائمین على      - ١٠

وعي       ادة ال ة لزی ة الخاص ال التربی ي مج ل ف العم

 . بأھمیة دور مدارس التربیة الخاصة

ة ب  - ١١ ة المتبادل ادة الثق ع زی ة والمجتم ین المدرس

یم   ودة تعل ق ج ي تحقی سھم ف ا ی ور بم اء الأم وأولی

 .ذوي الاحتیاجات الخاصة

ي    - ١٢ ات ف ذ ذوي الإعاق ج التلامی ى دم ل عل العم

 .المجتمع حتى یمكنھم التكیف مع غیرھم

دارس          - ١٣ دى إدارة م ة واضحة ل ضرورة وجود رؤی

 .التربیة الخاصة لتحقیق جودة التعلیم بھا



   
 

 ٤٨  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ویر     - ١٤ ات    العمل على تط ذ ذوي الإعاق اھج التلامی من

اتھم      ع إعاق ب م ا یتناس ا بم دیلھا وتطویرھ وتع

 .وقدراتھم

 

  :توصل البحث إلى عدة نتائج أھمھا

تمثلت معاییر جودة تعلیم مدارس التربیة الخاصة في    -١

ة   ودة البیئ ة بج اییر خاص ي مع اییر وھ تة مع س

ودة الإدا    ة بج رة المدرسیة،  المدرسیة، ومعاییر خاص

ة،     ة الخاص م التربی ودة معل ة بج اییر خاص ومع

اییر    شطة، ومع نھج والأن ودة الم ة بج اییر خاص ومع

ة،  ات الخاص ذ ذوي الاحتیاج ودة التلامی ة بج خاص

ع   ع المجتم ة م د العلاق ة بتوطی اییر خاص ومع

 .الخارجي

یم           -٢ ودة التعل ق ج ة لتحقی شاركة المجتمعی أھم آلیات الم

صة ھي التمویل المالي المباشر،   بمدارس التربیة الخا  

لاح   ات الإص م عملی ي، ودع دي أو العین رع النق والتب

صول    دارس وف ي إدارة م شاركة ف ي، والم المدرس

التربیة الخاصة، والنظرة الإیجابیة لذوي الاحتیاجات       

ائل     رامج ووس تراتیجیة لب ة اس ع خط ة، ووض الخاص

 وأسالیب المشاركة المجتمعیة في تحقیق جودة التعلیم       

 .بمدارس التربیة الخاصة

شاركة       -٣ كانت أھم المعوقات التي تحول دون تفعیل الم

ة             دارس التربی ي م یم  ف ودة التعل ق ج المجتمعیة لتحقی

ي  ة ھ أن  الخاص ة ب راف المجتمعی ة الأط ة غالبی قناع

ة       ة والعینی ات المادی ى التبرع صر عل م مقت دورھ

دارس  اد    ، للم اییر مخصصة لاعتم ود مع اب وج وغی

ودة       مدارس الت  ربیة الخاصة من قبل الھیئة القومیة لج

التعلیم والاعتماد، وضعف الثقة المتبادلة بین مدارس        

ة    راف المجتمعی ة والأط ة الخاص ل ، التربی وتجاھ

ودة     ق ج ي تحقی دورھا ف دني ل ع الم ات المجتم منظم

 .التعلیم بمدارس التربیة الخاصة

ل       -٤ ول دون تفعی ي تح ات الت عف المعوق ت أض كان

دارس    مجتمعیة لتحقیق جودة التعلیم   المشاركة ال  في م

ي    ة ھ ة الخاص دى    التربی حة ل ة الواض اب الرؤی غی

ق      اییر تحقی ول مع ة ح ة الخاص دارس التربی إدارة م

ي     ،  جودة التعلیم بھا   وضعف دور الإدارة المدرسیة ف

شاركة     راف الم تثمار أط تقطاب واس ة،  اس  المجتمعی

ل      و ي تفعی ع ف ول دون التوس ة تح ود إداری ود قی وج

یم     ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی الم

 .بالمدارس

ة             ل دور المشاركة المجتمعی ات تفعی وللتغلب على معوق

ة،          ة الخاص دارس التربی ي م یم ف ودة التعل ق ج ي تحقی ف

  : یقترح البحث ما یلي

المجتمع           -١ ة ب العمل على ربط مدارس التربیة الخاص

اد    و إیج سعي نح لال ال ن خ ك م ارجي؛ وذل الخ

شطة م  ة    أن دارس التربی ین م ة ب شتركة ومتبادل

 .الخاصة والمجتمع

وفیر   -٢ ي ت دني ف ع الم ات المجتم ل دور منظم تفعی

 .احتیاجات ومتطلبات مدارس التربیة الخاصة

ة     -٣ ة الخاص دارس التربی ة لم ة المقدم ادة المیزانی زی

 .من قبل الوزارة والإدارات المعنیة

دارس    -٤ صص لم ل المخ ادة التموی ى زی ل عل العم

ة ك  التربی ل تل ة لتموی صادر بدیل اد م ، وإیج

 .المدارس

ة     -٥ دارس التربی ة إدارة م و لا مركزی سعي نح ال

ین   اون ب ة، والتع ستوى الجمھوری ى م ة عل الخاص

ي           ات الت ى المعوق ب عل إدارات ھذه المدارس للتغل

 .تحول دون تحقیق جودة التعلیم بھا

ھ   -٦ وم ب ذي تق دور ال ة ال ة بأھمی ة المجتمعی التوعی

ة  دارس التربی یم    م ة وتعل ن تربی ة؛ م  الخاص

 .للتلامیذ، وبناء وتنمیة شخصیاتھم
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راف     -٧ ة الأط ل كاف ین عم ل ب ن التكام وع م اد ن إیج

 .المجتمعیة ومنظمات المجتمع المدني

ة دور      -٨ ف بأھمی ي للتعری دور الإعلام ل ال تفعی

ي   یم ف ودة التعل ق ج ي تحقی ة ف شاركة المجتمعی الم

 .مدارس التربیة الخاصة

أفراد  -٩ تعانة ب ة   الاس ة التعلیمی ل المنظوم ن داخ  م

د       ات تجدی ي عملی ة ف ة الخاص دارس التربی وم

ة     ر درای م الأكث اھج، فھ ویر المن دارس وتط الم

 .وخبرة بظروف المدارس ومتغیراتھا

ین       - ١٠ ة ب ة ودوری صال دائم وفیر وسائل وأسالیب ات ت

 .المدرسة وأولیاء أمور التلامیذ ذوي الإعاقات

ر التلامیذ لمناقشة عقد لقاءات دوریة مع أولیاء أمو     - ١١

ول      اد الحل و إیج سعي نح لاب وال شكلات الط م

 .المناسبة لھا

تخصیص عائد مادي من قبل الدولة؛ لمساعدة أسر      - ١٢

ف     ائھم وتخفی یم أبن ة تعل ات الخاص ذوي الاحتیاج

 .العبء عنھم

دعم   - ١٣ وفیر ال ي ت ة ف شاركة المجتمعی ز دور الم تعزی

ذ ذوي الاحتیاجا        ت المادي والمعنوي لأسر التلامی

 .الخاصة

ل الإدارات     - ١٤ ن قب ستمر م راف الم ة والإش المتابع

 .لمدارس التربیة الخاصة

ة   - ١٥ ات الخاص یم ذوي الاحتیاج ودة تعل ل ج جع

ة       ھ بكاف ة وتدعم اه الدول ا تتبن شروعًا قومیً م

 .مؤسساتھا

التغلب على القیود الإداریة التي تحول دون التوسع    - ١٦

 .في عملیات المشاركة المجتمعیة

دوات دوری  - ١٧ ل ن ة،  عم ل الإدارات المعنی ن قب ة م

ي       م ف ة دورھ ة بأھمی راف المجتمعی ة الأط لتوعی

 .تحقیق جودة التعلیم بمدارس التربیة الخاصة

ر     - ١٨ ة لأس ل المدرس ن قب ة م یم دورات تثقیفی تنظ

اونھم    ة تع وعیتھم بأھمی ات لت ذ ذوي الإعاق التلامی

 .مع المدرسة في تربیة وتعلیم أبنائھم

اء و    - ١٩ الس الآب ل دور مج دارس،  تفعی اء بالم الأمن

ة   الأطراف المجتمعی صالھ ب ة ات ى تقوی ل عل والعم

 .الأخرى

ا یمكن أن             - ٢٠ دورھا وم ة ب تبصیر الأطراف المجتمعی

 . تقوم بھ في تنمیة المدارس والنھوض بالتعلیم

 

  :المراجع العربیة: أولًا

رون     -١ ز، وآخ د العزی ت عب وھي، رأف ): ٢٠١٨(الب

یم،    ي التعل شاملة ف ودة ال ان  الج م والإیم دار العل

 .للنشر والتوزیع

ع أداء  ): ٢٠١١(البھائي، أمل عادل طھ    -٢ دراسة لواق

ة    ي المرحل ین ف اء والمعلم اء والآب الس الأمن مج

ة،   ة التربی ة كلی عید، مجل ة بورس ة بمحافظ الابتدائی

اني،    زء الث ع، الج دد التاس عید، الع ة بورس جامع

 .٤٨٢ینایر، ص

ت ضحیان صالح     -٣ ات  ): ٢٠١٩(الجھني، ھیلة بن آلی

وك،   ة تب دارس مدین ة بم شراكة المجتمعی ویر ال تط

ث،           ة الأزھر، الجزء الثال مجلة كلیة التربیة، جامع

 .٤٨٩، یولیو، ص٨٣العدد

د    -٤ د الحمی صطفى عب ام م وھري، ریھ الج

د ید     ): ٢٠٢٠(محم م الرش اد الحك ین أبع ة ب العلاق

وتحقیق الجمعیات الأھلیة لأھدافھا، مجلة دراسات        

د   في الخدمة الا   ، ١جتماعیة والعلوم الإنسانیة، المجل

 .، یولیو٥١العدد

سى     -٥ ازم عی ومني، ح ین، الم واز یاس شة، ف الحراح

ات  ): ٢٠١٦( ي الجامع ة ف ودة التعلیمی ستوى الج م

ادیمیین    ادة الأك ر الق ة نظ ن وجھ ة م الأردنی



   
 

 ٥٠  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

وم         وعلاقتھا ببعض المتغیرات، مجلة دراسات العل

 .٣، العدد٤٣التربویة، المجلد

دان -٦ فالحم ة یوس شئة ): ٢٠٢٠(، خول سات التن مؤس

ة ة  : الاجتماعی ا، المجل ا، وتأثیرھ دافھا، وأھمیتھ أھ

دد    ة، الع سانیة والاجتماعی وم الإن ة للعل ، ٣العربی

  .حزیران

افر  -٧ ن ظ د بم ري، راش یم  ): ٢٠٢٠(الدوس رس ق غ

ن    ة م ة الابتدائی لاب المرحل وعي لط ل التط العم

لامی  ة الإس ة الجامع ین، مجل ر المعلم ة نظ ة وجھ

د   سیة، المجل ة والنف ات التربوی دد ٢٨للدراس ، الع

 .الأول

الذوادي، إبراھیم بن علي، العنزي، حمود بن مفلح         -٨

شاري   ): ٢٠١٩( اعي والاست ل الجم ة العم ممارس

ة    ة، المجل ة الخاص دان التربی ي می ل ف ق العم وفری

د  سانیة، المجل ات الإن لآداب والدراس ة ل ، ٣العربی

 .، یولیو٩العدد

د ع -٩ ي، أحم احالزك د الفت شراكة ): ١٤٣١(ب ویر ال تط

ز،      بین الأسرة والمدرسة ضرورة ملحة لتعلیم متمی

شر     ورقة عمل مقدمة إلى اللقاء السنوي الخامس ع

ستن           ة ج سیة والتربوی وم النف للجمعیة السعودیة للعل

ات   : تطویر التعلیم ( اذج، ومتطلب -١٩، )رؤى، ونم

عود،   ٢٠ ك س ة المل ة، جامع ة التربی رم، كلی  مح

 .ضالریا

د     - ١٠ ل محم دي، مناھ لیمان، القائ ان س ي، حن الزنبق

ف ي   ): ٢٠١٥(یوس وي ف راف الترب ة الإش فاعلی

ات ذوي  ام بطالب ة للاھتم شراكة الاجتماعی ال

ة   روف الخاص ام "الظ ة   " الأیت ة العربی ي المملك ف

ة،     ي التربی ي ف ث العلم ة البح سعودیة، مجل ال

 .١٦٤، ص١٦العدد

راھیم  - ١١ ت إب ة بن سبیعي، نھل ارة إد): ١٤٤١(ال

الشراكة المجتمعیة بین مؤسسات المجتمع والتربیة      

ة   رح  "الخاص ة،   "تصور مقت وم التربوی ة العل ، مجل

 .٢١٩، الجزء الأول، رجب، ص٢٢العدد

یم   ): ٢٠١٧(الشریف، طلال بن عبد االله   - ١٢ ودة التعل ج

ات   ي الجامع ة ف ات التربوی ي الكلی تعلم ف وال

ة الوطنی           اییر الھیئ وء مع ة السعودیة الناشئة في ض

ة      ة طیب ة جامع ادیمي، مجل اد الأك ویم والاعتم للتق

 .، دیسمبر٣، العدد١٢للعلوم التربویة، المجلد

ي   - ١٣ لمي الروق ن س د ب د المجی ي، عب ): ٢٠١٩(العتیب

ي،       یم الإلكترون ة التعل ي أنظم ودة ف اییر الج مع

سانیة،    ات الإن لآداب والدراس ة ل ة العربی المجل

 .، فبرایر٧العدد

د االله   - ١٤ عد عب اء ): ٢٠١٧(العوضي، س ات أولی اتجاھ

ي      ة ف ات الخاص لاب ذوي الاحتیاج ور الط أم

ة     ائھم، المجل ب أبن و مطال اض نح ات الری جامع

دد    سانیة، الع ات الان لآداب والدراس ة ل ، ١العربی

 .١٠أكتوبر، ص

د   - ١٥ ون أحم ر، فت رح  ): ٢٠١٥(الغفی وذج مقت أنم

ة           ي مرحل ة ف للمدرسة المجتمعیة وسیاستھا التربوی

ي ف یم الأساس رات  التعل وء خب ي ض وریة ف ي س

ة   وراه، كلی الة دكت ة، رس دول المتقدم ض ال بع

 .٧٦التربیة، جامعة دمشق، ص

د       - ١٦ ماء عب صر، أس د، النوی ى حم م، لیل القاس

ز ل  ): ٢٠١٨(العزی ي تموی ة ف شراكة المجتمعی ال

سعودیة،      ات ال ي الجامع ستمر ف یم الم رامج التعل ب

ة     وم التربوی یة للعل ة الأساس ة التربی ة كلی مجل

 .، حزیران٣٩نسانیة، جامعة بابل، العددوالإ

ف       - ١٧ د یوس صر، محم الي، ن ن م د االله ب ي، عب القرن

ي  شراكة   ): ٢٠١٨(مرس ل ال رح لتفعی صور مقت ت

ة       ة الوطنی وء الرؤی المجتمعیة بجامعة تبوك في ض

ة  ة    ٢٠٣٠للمملك ة، جامع ة التربی ة كلی م، مجل

 .، أبریل١٧٨الأزھر، الجزء الثاني، العدد 
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اء عب   - ١٨ ریم، وف ا  الك ادر عط ویر ): ٢٠٢١(د الق تط

دا،   رة فنلن وء خب ى ض ة عل ة الخاص دارس التربی م

دد         د الأول، الع ة، المجل وم التربوی وث العل مجلة بح

 . الثاني

الماحي، عواطف علي، عبد الرحیم، عز الدین  - ١٩

تقویم المدارس الخاصة مرحلة الأساس ): ٢٠١٩(

بولایة الخرطوم على ضوء معاییر الجودة 

لة دكتوراه، كلیة الدراسات العلیا، الشاملة، رسا

 .جامعة السودان

ى     - ٢٠ اض موس دیل ری یر، ھ یم ): ٢٠١٩(الناص تقی

سوریین          ة ال ة للطلب ة المقدم جودة الخدمات التعلیمی

الة        د، رس ة إرب ي محافظ سائیة ف رة الم ي الفت ف

وم      ة العل ة، كلی سم الإدارة التربوی ستیر، ق ماج

 .التربویة، جامعة آل البیت، الأردن

مي    النج - ٢١ ي   ): ٢٠١٧(ار، أسامة رس التعصب الحزب

لدى طلبة الجامعات الفلسطینیة وعلاقتھ بالمشاركة       

ات   امج الدراس ستیر، برن الة ماج ة، رس المجتمعی

سیاسة     ة الإدارة وال ین أكادیمی شترك ب ا الم العلی

 .للدراسات العلیا، جامعة الأقصى، غزة

عید     - ٢٢ ن س عید ب ن س د االله ب ائي، عب ): ٢٠١٦(الھن

ة م ستوى     فاعلی ى م ات عل اء والأمھ الس الآب ج

ي    صعوبات الت ة وال ة الداخلی ات بمحافظ الولای

تعترضھا من وجھة نظرھم، رسالة ماجستیر، كلیة  

 .٧العلوم والآداب، جامعة نزوي، ص

ار - ٢٣ صطفي مخت ل، م شاركة ): ٢٠١٥(الوكی الم

یم،     ة والتعل دارس التربی ویر م ة وتط المجتمعی

 .٢یمان، ص ، دار العلم والإ)مصطفي رجب(تقدیم

د   - ٢٤ دا محم ي، ھوی شاركة ): ٢٠٢٠(الإترب الم

ة         المجتمعیة مدخل لتمكین ذوي الاحتیاجات الخاص

وم    ة لعل ة العربی اتھم، المجل ودة حی ق ج وتحقی

دد    ع، الع د الراب ة، المجل ة والموھب ، ١٤الإعاق

 .نوفمبر

میر   - ٢٥ ي، س ى، میرغن سى مھن ادي عی راھیم، ھن إب

د   ف أحم رامج ال ): ٢٠٢٠(یوس یم الب ة تقی تربوی

ي         ة وادي الدواسر ف ة بمحافظ المقدمة لذوي الإعاق

ة    ة، مجل ة الخاص ة للتربی اییر العالمی وء المع ض

ة    ة، جامع ة التربی سیة، كلی ة والنف وم التربوی العل

ة   ة العربی ز، المملك د العزی ن عب طام ب ر س الأمی

 .، یولیو٢٨، العدد٤٠السعودیة، المجلد

د   - ٢٦ لامة، كای د، س دي محم امع، زھ و ج ): ٢٠١٩(أب

دارس    ي الم ور ف اء الأم الس أولی ة مج ة فاعلی درج

دیرون    ا الم ا یراھ ب كم ة النق ي منطق ة ف العربی

ة      ة الجامع ور، مجل اء الأم ون وأولی والمعلم

د     ، ٢٧الإسلامیة للدراسات التربویة والنفسیة، المجل

 .١العدد

ضان  - ٢٧ اء رم دى، لمی و ن ارات ): ٢٠١٨(أب مھ

ة بمحا      دارس الثانوی دیري م دى م فظات  التواصل ل

ة، رسالة       شاركة المجتمعی غزة وعلاقتھا بتفعیل الم

ة،   ول التربی سم أص ة، ق ة التربی ستیر، كلی ماج

 .٥٥الجامعة الإسلامیة، غزة، ص

د  - ٢٨ سین محم د ح ات، أحم ات ): ٢٠٠٨(برك متطلب

وء            ي الإدارة المدرسیة في ض ة ف تفعیل اللامركزی

ستیر،       یم، رسالة ماج معاییر الجودة والاعتماد للتعل

صص أ ة   تخ ة، جامع ة التربی ة، كلی ول التربی ص

 . المنصورة

ة   - ٢٩ اح رحوم د، نج تراتیجیة ): ٢٠١٧(أحم ح اس ملام

ین   ة لتمك ات الأھلی وي للجمعی دور الترب ة لل مقترح

ة    ة، جامع ة التربی ة كلی صر، مجل ة بم رأة الأمی الم

 .، الجزء الثاني، ینایر١٧٢الأزھر، العدد

د     - ٣٠ صیرة، عبی ح، ن سى، راب ي عی ): ٢٠٢٠(بن

ودة  العلاق سین ج ي تح ا ف ة ودورھ ات التربوی



   
 

 ٥٢  

   .… معوقات تفعيل دور المشاركة اتمعية فى

ة،     وث الاجتماعی ات والبح ة الدراس یم، مجل التعل

 .، دیسمبر)٤(، العدد)٨(المجلد

د    - ٣١ اد محم سن، رش ل دور ): ٢٠١١(ح تفعی

شكلات    ض الم ل بع ي ح ة ف شاركة المجتمعی الم

ة    ة، مجل ة میدانی وان، دراس ة حل المدرسیة بمحافظ

د         ة، مصر، المجل دد  ١٨مستقبل التربیة العربی ، الع

 .، ینایر٦٨

ادر      - ٣٢ د الق د عب یماء أحم سي، ش ): ٢٠١١(بھن

ة        ویر بمحافظ المشاركة المجتمعیة في مدارس التط

دراسة تقویمیة، رسالة ماجستیر، كلیة     : الاسكندریة

 .التربیة، جامعة الاسكندریة

سید     - ٣٣ ساطي ال سن الب سید ح اد االله، ال ): ٢٠١١(ج

ي     ي ف اعي المدرس صائي الاجتم أدوار الأخ

اركة المجتمعیة كأحد متطلبات تحقیق المعاییر     المش

ة   ي الخدم ات ف ة دراس یم، مجل ة للتعل القومی

ة     ة الخدم سانیة، كلی وم الإن ة والعل الاجتماعی

ع،     زء الراب وان، الج ة حل ة، جامع الاجتماعی

 .١٧٣٠،  أبریل، ص٣٠العدد

الح   - ٣٤ لیمان ص م س یط ): ٢٠١٤(جاد االله، باس التخط

ة  الاستراتیجي ودوره في تجوید    أداء مدارس التربی

عید مصر      ة في ص ة  "الخاص ة میدانی ة "دراس ، كلی

 .التربیة، جامعة أسیوط

الح    - ٣٥ لیمان ص رلس س اد االله، كی ): ٢٠١٦(ج

ة   دارس التربی ویر م ة لتط تراتیجیة مقترح اس

صر  صعید م ة ب ة : الخاص ة، جمعی ة تحلیلی دراس

د     ة، المجل ل التنمی ن أج ة م دد١٧الثقاف ، ١١٠، الع

 .نوفمبر

ازي،  - ٣٦ د االله  حج سید عب ة ال دور ): ٢٠١٥(فوزی

ة   ة المھنی ي التنمی ودة ف دریب والج دات الت وح

كندریة   ة الإس ین بمحافظ ة  : للمعلم دارس الحلق م

سم           ستیر، ق الأولى من التعلیم الأساسي، رسالة ماج

 .   التربیة المقارنة، كلیة التربیة، جامعة الإسكندریة

ار    - ٣٧ صطفي مخت سن، م شاركة ): ٢٠١٢(ح الم

ة  ض  المجتمعی ي بع ة ف ة الخاص دارس التربی ي م  ف

صعید    ات ال ة  "محافظ ة تحلیلی الة  "دراس ، رس

ة        ة، جامع ة التربی شورة، كلی ر من ستیر غی ماج

 .٦٣بورسعید، ص

ر  - ٣٨ ة، یاس شاركة   ): ٢٠١٢(زیدی ول الم ة ح دراس

زة   اع غ ي قط ة ف ة   : المجتمعی ة بلدی ة حال دراس

ي            الي ف دبلوم الع المغازي، بحث مقدم لنیل درجة ال

یم   إدارة مؤ ن التعل دني م ع الم سات المجتم س

ة     د التنمی لامیة، معھ ة الإس ي الجامع ستمر ف الم

 .المحلیة، الجامعة الإسلامیة، غزة

دور الإرشاد  ): ٢٠٢٠(شاھین، ھالة عطیة محمود    - ٣٩

ال    ات الأطف اة لأمھ ودة الحی سین ج ي تح سي ف النف

ة    وم التربوی ة للعل ة العربی ا، المجل اقین عقلیً المع

 .، أكتوبر١٨ الرابع، العددوالنفسیة، المجلد

ي  - ٤٠ ھرزاد، دھیم ات ): ٢٠١٧(ش ي معوق بل تخط س

ة         ة الجزائری ي الجامع الي ف یم الع ضمان جودة التعل

امعیین     اتذة الج ر الأس ة نظ ن وجھ ة –م  دراس

ة         ة بجامع سانیة والاجتماعی میدانیة بكلیة العلوم الإن

د      -المسیلة ، )أ(، مجلة أبحاث نفسیة وتربویة، المجل

 .سبتمبر، ١١العدد

ھ     - ٤١ د الإل روة عب اس، م ائل  ): ٢٠٢٠(عب دور وس

ي       شاركة ف ة للم ین ذوو الإعاق ي تمك لام ف الإع

ة     "دراسة میدانیة "المجتمع   وث التربوی ة البح ، مجل

 .٦٦، العدد١٧والنفسیة، المجلد

اھر      - ٤٢ د الظ ادي عب زة ن اقي، ع د الب ): ٢٠١٢(عب

ة     ات الأھلی ل دور الجمعی رح لتفعی صور مقت ت

ال     ي مج صریة ف ي     الم ا ف وقین حركیً ل المع تأھی

سم       ستیر، ق ضوء خبرات بعض الدول، رسالة ماج
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وم،       ة الفی ة، جامع ة التربی ة، كلی ة المقارن التربی

 .٦٩ص

ي  - ٤٣ ود مرس عید محم ة، س دور ): ٢٠١٧(عطی ال

التربوي لبعض منظمات المجتمع المدني واستدامة       

ة  ة المجتمعی ا"التنمی ة نموذجً ات الأھلی ، "الجمعی

ة  " سیة،       "دراسة تحلیلی ة ونف ة دراسات تربوی ، مجل

دد  ة الزقازیق،الع ة، جامع ة التربی زء ٩٤كلی ، الج

 .الأول، ینایر

صطفى    - ٤٤ ة م اح، كریم د الفت دور ): ٢٠١٩(عب

ة     ة التعلیمی م العملی ي دع ة ف شاركة المجتمعی الم

بمحافظة الفیوم، مجلة جامعة الفیوم للعلوم التربویة  

 .، الجزء الثالث١١والنفسیة، العدد

د ال - ٤٥ ي عب ریم حلم د الك ود عب ریم، محم ): ٢٠١٦(ك

شكلات معلمي         تصور مقترح للتغلب على بعض م

ض      رات بع وء خب ة في ض ة الخاص دارس التربی م

ة دول المتقدم مال  : ال ات ش ة بمحافظ ة میدانی دراس

ة،        ول التربی سم أص ستیر، ق الة ماج صعید، رس ال

 .كلیة التربیة، جامعة المنیا

ور  - ٤٦ د الغف عدیة عب د االله، س ات ): ٢٠١٧(عب الكفای

ي    ام ف یم الع ي التعل م لأداء دوره ف ة للمعل اللازم

سم        وراه، ق یم، رسالة دكت ودة التعل اییر ج وء مع ض

ة   ة، جامع ة التربی دریس، كلی رق الت اھج وط المن

 .السودان للعلوم والتكنولوجیا، الخرطوم

د   - ٤٧ ت أحم اجر طلع ف، ھ د اللطی ): ٢٠١٩(عب

ي تط      ة ف شاركة المجتمعی ل الم ات تفعی ویر متطلب

ة        ة الدقھلی ة  "مدارس التربیة الخاصة بمحافظ دراس

ة ة    "میدانی ة، جامع ة التربی ستیر، كلی الة ماج ، رس

 .المنصورة

د        - ٤٨ لاه، محم د ال د، عب اد أحم د ج یم، محم د النع عب

د   صور أحم ة ): ٢٠١٦(من تراتیجیة مقترح اس

یم          ة التعل لمتطلبات الاستغلال الذاتي لمدارس مرحل

ل  الأساسي بجمھوریة مصر العر   بیة في ضوء تفعی

دد          ة، الع وم التربوی ة العل المشاركة المجتمعیة، مجل

 .الثاني، الجزء الثاني، أبریل

سن    - ٤٩ د ح ي أحم ة االله عل ار، ھب ): ٢٠١٩(عم

ة       ة الخاص دارس التربی ي م ة ف شكلات الإداری الم

ا   ات مواجھتھ ة  –ومتطلب ة بمحافظ ة میدانی دراس

ة ة،  -الدقھلی ول التربی سم أص ستیر، ق الة ماج  ، رس

 .كلیة التربیة، جامعة المنصورة

بل     - ٥٠ د ش د محم د، خال ل دور  ): ٢٠١٩(فای تفعی

وء        المشاركة المجتمعیة في العملیة التعلیمیة في ض

سم     ستیر، ق الة ماج اد، رس ودة والاعتم اییر الج مع

 .أصول التربیة، كلیة التربیة، جامعة المنوفیة

ة     - ٥١ ب، فتیح ایزة، طبی دي، ف وم  ): ٢٠١٧(قاص مفھ

ي ال  ودة ف وم  الج ل العل ة جی الي، مجل یم الع تعل

 .، ینایر٢٧الإنسانیة والاجتماعیة، العدد

ة  ): ٢٠١٤(قدومي، منال عبد المعطي صالح       - ٥٢ درج

شاركة            ي مجال الم ودة ف مان الج اییر ض تطبیق مع

ا من           المجتمعیة في العمل المدرسي وسبل تطویرھ

رش     ة ج ویین، مجل شرفین الترب ر الم ة نظ وجھ

 .، العدد الثاني، أیار١٥دللبحوث والدراسات، المجل

د    - ٥٣ و الیزی ھ أب ل نبی ولي، أم شاركة ): ٢٠١٧(مت الم

ال ذوي          اة أسر الأطف ودة حی سین ج المجتمعیة وتح

ة   ات الخاص ة "الاحتیاج ة تحلیلی ة "دراس ، المجل

دد     ع، الع العربیة لكلیة ریاض الأطفال، المجلد الراب

 .الثاني، أكتوبر

صور   - ٥٤ صبور من د ال د، عب ودة ): ٢٠١١(محم الج

ا    ة كم ة الخاص دمات التربی رامج وخ ي ب شاملة ف ال

ن          درك م ا ت ین وكم ر المعلم ة نظ ن وجھ دم م تق

ة       وم التربوی ة العل اء، مجل ر الآب ة نظ وجھ

ك           ة المل ة، جامع ة التربی والدراسات الإسلامیة، كلی

 .سعود
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ضیر     - ٥٥ و خ الح أب د ص د، محم ): ٢٠١٣(محم

دخلات    د م ي تجوی ا ف ة ودورھ شاركة المجتمعی الم

یم ا دائي التعل ة   " لابت ة بمحافظ ة میدانی دراس

ة ة   ، "الدقھلی ة، جامع ة التربی ستیر، كلی الة ماج رس

 .المنصورة

ین        - ٥٦ و المجد الأم وق  ): ٢٠١٩(محمد، إیناس أب الحق

ین         ة ب سیاسات التعلیمی ي ال التربویة لذوي الإعاقة ف

ق   شریع والتطبی ة    "الت ة بمحافظ ة میدانی دراس

ة ول  "الدقھلی سم أص ستیر، ق الة ماج ة، ، رس التربی

 .كلیة التربیة، جامعة المنصورة

د     - ٥٧ ي محم میحة عل وف، س ة  ): ٢٠١٧(مخل فعالی

دى        برنامج تدریبي مقترح لتحسین الأداء الإداري ل

ة    ة كلی ة، مجل ة الخاص دارس التربی دیري م م

اني،   ١٧٢التربیة، جامعة الأزھر، العدد    ، الجزء الث

 .ینایر

م     - ٥٨ دین ھاش ال ال ل كم صطفى، وائ ): ٢٠٢٠(م

ا ي    متطلب ة ف ة الخاص دارس التربی لاح م ت إص

شاملة  ودة ال رات الج وء مؤش ة : "ض ة میدانی دراس

وھاج  ة س ى محافظ ة  "عل ي التربی ث ف ة البح ، مجل

 .، أكتوبر١، الجزء٤، العدد٥وعلم النفس، المجلد

ادر    - ٥٩ د الق ر عب ا، عبی رح  ): ٢٠١٤(مھن صور مقت ت

ة     دارس وكال ي م ة ف شاركة المجتمعی ل الم لتفعی

ة ف   وث الدولی وء    الغ ي ض زة ف ات غ ي محافظ

ستیر،     الة ماج رة، رس ة المعاص ات العالمی الاتجاھ

 .٤٨كلیة التربیة، الجامعة الإسلامیة، غزة، ص

سن     - ٦٠ سات  ): ٢٠١٤(ھلال، محمود مصطفى ح مؤس

شاركة       ل الم ي تفعی ا ف دني ودورھ ع الم المجتم

جمعیة أكادیمیة : دراسة حالة(المجتمعیة في التعلیم   

ة  وم بالدقھلی دلتا للعل ة  )ال ستیر، كلی الة ماج ، رس

 .٣٦التربیة، جامعة المنصورة، ص

سات        - ٦١ اد لمؤس ودة والاعتم مان الج اییر ض ة مع وثیق

ال،   اض الأطف ة ری امعي، وثیق ل الج یم قب التعل

ضمان     ة ل ة القومی ة، الھیئ صر العربی ة م جمھوری

ث،       اد، الإصدار الثال یم والاعتم / ٢٠١٠جودة التعل

٢٠١١. 
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