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  أداءات إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لإنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة 

  إعʗاد 
                                             ʙʻʷخ ʤॻʀاʙإب ʥʴح ʤॻʀاʙإب ʗʸأح *  

  
  مقʗمة 

تʹॻʸة مهارات القȎʦ الȂʙʵॺة العاملة لʗيها، وذلʣ لʳلȖ مʸʯʱع تʴعى الʗول جاهʗة إلى  
شʯى  في  والاتʶالات  الʸعلʦمات  وتقʹॻات  الʦʹؒʯلʦجॻة  الʗʲʯʴʸثات   ʃॻʡʦت على  قادر  معʙفي 
الॻʸʹʯة تʦʠرات  فʻها، ॺɼات مʥ الʙʷورة أن يʦاكʔ هʘه  الʵاملة  الॻʸʹʯة  الॻʲاة لʗʳمه  مʱالات 

الॻȁʙʯة هي الʯي تʹʯج الإنʴان القادر على إنʯاج هʘه الॻʸʹʯة    وȀصلاحات في الʗʻʸان الȏʦȁʙʯ، لأن
الʗʶارة   ʚ ʙؕم الʗʸرسي  الȁʙʯـȏʦ والإصلاح   ʙȂʦـʠʯال مʴألة   ʕلʯاح  ʣلʘل ونʱॻʯةً  مـعها،  والʯعامـل 
والʸʯʱʸع  الʸعلʦمات،  تؒʹʦلʦجॻا  مʰل  مʗʲʯʴثة   ʤॻʀمفا لʢهʦر   ʣذل  Ȏفأد  ،ʥʻȂʦȁʙʯال  ʙؒف في 

  ʙʯوني، وغʙʻها. الʸعلʦماتي، والʯعلʤ الإلؒ
بʗراسʯه وتʙȂʦʠه وفȖ نȂʙʢات   فقامʦا   ،ʥʻȂʦȁʙʯال اهʸʯام  الإلʙʯؒوني مʲل   ʤعلʯال وأصॺح 
مفهʦم  لʗيʹا   ʙهʢف الاتʶالॻة،  ؕالʹȂʙʢة  إدارته،  ʙʠǺق  خاصة  نȂʙʢات  ووضع  الʯʳʸلفة،   ʤعلʯال

ʯات الإنȜॺر شʦʠل تʷفǺ رتʦʠورها تʗي بʯة، والॻونʙʯؒالإل ʤعلʯات الʭʻʮى بʸʴǻ ʗيʗر جʦهʡو ʕنʙ
ʔȂʦقات الॻʮʠة،  ٢.٠تॻɽॻؒʯال ʤعلʯات الʭʻمʹها ب ʤعلʯات الʭʻب ʥة مʙʻʰؕ اعʦج أنʯʹف ، ʤعلʯات الʭʻب

  الافʙʯاضॻة ثلاثॻة الأǺعاد، بʭʻات الʯعلʤ الॻʶʳʵة. 
ʙهʡ  ʗلح إشارة أول وقʠʶʸات لʭʻب ʤعلʯة الॻʶʳʵالPersonal Learning 

Environment (PLE) ة ورقة في ٢٠٠١ عامॻʰʲǺ ضها قامʙعǺ )"ʙʮʻول ʙفي )24"أولف   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ʖʲǺ مȖʯʵ مʥ رسالة للʦʶʲل على درجة دʦʯؕراة الفلʴفة في الॻȁʙʯة تʝʶʳ الʸʹاهج وʙʟق  * 
 ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒوت ʛȂرʗʯاف:  الʙاش  

  Ǻالإسʸاعʻلॻة أ.د/ إبʙاʤॻʀ احʗʸ غʹʤॻ اسʯاذ الʸʹاهج وʙʟق الʗʯرʛȂ وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلȜǺ ʤॻلॻة الॻȁʙʯة 
 ʛȂʦʴة جامعه قʹاة الॻلʻاعʸالإسǺ ةॻȁʙʯة الॻلȜǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒاذ تʯعلام اس ʙأ.د/ إسلام جاب 

 ʛȂʦʴة جامعه قʹاة الॻلʻاعʸالإسǺ ةॻȁʙʯة الॻلȜǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒرس تʗاح مʯالف ʗʮلام عʴال ʗʮع ʥʻʴد/ ح  
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ʙʸتʓم ،ʝʶʳʯها مʗعǺ جهʦد تʗع ʥم ʥʻʰاحॺال في الʱات مॻʹتق ʤॻعلʯاولة إلى الʲم ʥʻʹا تقʘه 
م فقʗ انʙʵʯ مفهʦم   ٢٠٠٤وهʘا ما حʗث في عام   له.  واضح وتʦʶر بʯعʃȂʙ والʙʳوج الʸفهʦم

  ʥم والعامة   ʤॻعلʯال تقʹॻات  في   ʥʻʸʯهʸال  ʥم  ʙʮأك مʦʸʱعة   ʥʻب ʙʰȜǺة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻات 
  )(25)؛ ٣٣ – ٣٢، ١( الʹاس.

) ʥʻملʙوضح فان ه ʗ26) وق  ʥاد أن مǻة، ازدॻʶʳʵال ʤعلʯات الʭʻب ʦʲجه نʦʯاب الॺأس
الʯعلʤ مȏʗ الॻʲاة، والȏʘ نʵأ مʥ الʸعʗل الʚʯʸايʗ للʦʠʯر الʦʹؒʯلʦجي والاجʸʯاعي،   الʲاجة إلي 
مʸا دفع Ǻالأشʳاص إلى الʗȂʚʸ مʥ الʯعلʤ لʙفع مȏʦʯʴ الʸعʙفة والʸهارات وحʯى يॺقʦا علي اʟلاع 

الʸعلʦمات والأشʳاص، والʯغʙʻات الʯي ʙʟأت في الʙʠق    ʗʱǺيʗ تʶʶʳاتهʤ، وزȂادة الʦصʦل إلى
 ʣلʘ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني تʕʲ سʙʠॻة الʯʸعلʤ، وؕ ʚت علي أن تʦؒن أنʸʢة  الȂʦȁʙʯة للʯعلʤ والʯي رؕ
والʴʸانʗات  الʦʱالة  الهʦاتف  مʰل   ʤعلʯلل  ȏʙأخ وسائل  ʗʳʯʴǻمʦن   ʥيʘال الأشʳاص  خʗمة 

  الॻʶʳʵة وغʙʻها مʥ الأجهʚة الʯʸʹقلة.
  ʗا وداز (وقʙʻʹʸف  )  22اشار الʦس ʔȂرʗʯة في الॻʶʳʵال ʤعلʯة الʭʻام بʗʳʯالى أن اس

  ʥم  ʤهʹȜʸت الʯي   ʤتهʙʮادة خȂز الي  Ǻالإضافة   ʤهʸتعل الʙʠॻʴة على   ʥم  ʗȂʚʸال  ʥʻȁرʗʯʸال تعʠي 
 ȏهارʸوال الʸعʙفي  الʻʶʲʯل   Ȏʦʯʴة مॻʸʹوت فʻها،  ʦن  ʵǻارؕ الʯي  الأنʠʵة  وȀنʯاج  ادواتها،  إدارة 

 .ʤيهʗل  
ǻ ʤاوز  لʱبل ت Ȗقائʲعارف والʸال ʥʻʸعلʯʸاب الʴعلى إك ʙʶʯقǻ ةȂʦȁʙʯة الॻلʸف العʗه ʗع

ذلʣ إلى تʹॻʸة قʗراتهʤ على الʯفʙʻؒ والʲʯلʻل واكʴʯاب مهارات عقلॻة علॻا للʯعامل مع الʸعلʦمات 
والʸعارف الʗʱʯʴʸة ȜǺفاءة وفاعلॻة، وتʮʹى الʯʸعلʤ مʓʴولॻة تعلʸه ونʯائʱه تʴُهʤ في زȂادة قʗرة 
الʓʴʸولॻة    ʛي حʸʹوت فاعلʯʻه   ʥم  ʗȂʚوت الʘاكʙة  في  الʚʳʸنة  الʙʮʳات  اسʷʲʯار  الʯʸعلʤ على 
 ȖقʲȂو بʹفʴه  ثقʯه  وتʚداد  الأكادʸǻي  تʻʶʲله  فʙʻتفع  الʯʴʸقل،   ʤعلʯال مهارات  وتॺʴؒه  لǻʗه، 

  الانʱاز الʦʮʶǻ ȏʘ إلॻه. 
Ȃʙʢات الʯعلʤॻ مقʗمة مʥ هʹا ؕان لʚاماً أن ǻُعʯʹى Ǻالعʸلॻة الʯعلॻʸॻة، وجاءت العʗيʗ مʥ ن

 ʥوم ،ʙʶالع القادر على مʦاجهة تǻʗʲات هʘا   ʤعلʯʸالǺ للʙʳوج  والʹʸاذج  الʯفʙʻʴات والॻʮʠʯقات 
الʤʢʹʸ ذاتॻًا؛ وȜʵȂُل   ʤعلʯال الʗʻʸان نʦʸذج  في هʘا  الʹȂʙʢات  أفʙزتها  الʯي  الʸهʸة  الʹʸاذج   ʥʻب

ʚ اهʸʯامه على ॻɽॻؕة تʥʻȜʸ الʯʸعل ʙؕاً يʗيʗىً جʲʹم ʤعلʯا الʘة  هॻʸعلʯارسات الʸʸالǺ امॻɿعلى ال ʤ
على   ʥʻʸعلʯʸال  ʔȂرʗوت وتʙȂʦʠه  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯالǺ الاهʸʯام  وأصॺح  الʯعلʸॻي.   ʃɾʦʸال في 
اسʙʯاتॻʱॻاته مʥ الʦʸاضॻع ذات الاهʸʯام العالي في العʸلॻة الȂʦȁʙʯة، وȂعʗʸʯ الʯعلʤ الʤʢʹʸ الʘاتي  
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ॻة، ʦؕلʴال الʹȂʙʢة  مʹها:  الʹȂʙʢات   ʥم عʗد  الʸعॻɼʙة    على  الʹȂʙʢة  الʸعʙفي،  الʦʠʯر  نȂʙʢة 
  )٢١( الاجʸʯاॻɸة ونȂʙʢة معالʱة الʸعلʦمات

 ʥة مॻاً وعلى درجة عالॻʱॻاتʙʯنه هادفاً واسʦȜǺ ذاتॻًا   ʥʻʸʢʹʸال  ʥʻʸعلʯʸال ʯʸǻاز سلʦك 
 ʤعلʯال مʙاحل  في  ذاتॻًا  الأداء  وʦʸॻɿȂن  وʙȂاقʦʮن  الأهʗاف  وʷȂعʦن  ʦʠʠʳǻن   ʤفه الʰʸابʙة، 

ʸا أنهʯʸǻ ʤلʦؒن درجة عالॻة مʥ الفعالॻة الʘاتॻة، والʗافॻɹة الʗاخلॻة، وȂعʸلʦن على الʯʸعʗدة، ؕ
  ).٢٣٣، ٦إعʗاد بʭʻة تعلॻʸॻة تʲفʚ الʯعلʤ الى أقʶى درجة مȜʸʹة (

تعʗ الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة أحʗ الʗʲʯʴʸثات الʦʹؒʯلʦجॻة الʯي أثʕʯʮ فاعلʯʻها في إكʴاب 
ات في الʱʸالات الʯʳʸلفة. وفي ʡل تǻʗʲات العʙʶ الʲالي  الʯʸعلʥʻʸ الʸعارف والʙʮʳات والʸهار 

 ʤǻʗقʯل الʦʱدة داخلها،   ʙʻمعاي  Ȗʻقʲإلى ت الʯعلॻʸॻة ʲǺاجة ماسة  الʓʸسʴات   ʕʲॺاته أصʙʻغʯوم
  ).٣٦، ٩بʭʻة تعلॻʸॻة تعلॻʸة تفاعلॻة(

) ʥت دراسة ؕل مʗأك ʗعلى ١٩؛  ٤؛  ١٧؛  ١٦؛  ١٥وق ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗة تॻʸعلى أه (
إنʯاج   الʸʹاسॺة لإنʯاجها، لʸʷان جʦدة مهارات   ʙʻعايʸال الʯʳʸلفة، ووضع  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات 

  إعʗاد الʸقʙرات الʗراسॻة والʦʸاد الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة، فʷلاً عʥ تʦفʙʻها. 
  ،ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȗة تقع على عاتॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯة إنʸمه ʕا ؕانʸول

ॻعلʯال الʦʸاد   ʥʻʸمعل ʔȂرʗة، وتॻʸॻعلʯال الʦʢʹʸمة  ॻʸة الأخȎʙ على اسʗʳʯامها وتفعʻل دورها في 
yًا  مه أمʙًا   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات  تʹॻʸة  لʚامًا  فؒان 

  وضʙورȂًا، ومʥ هʹا جاءت مȜʵلة الʗراسة الʲالॻة.

  تʗʲيʗ مȜʵلة الʗراسة 
وتʦصॻات    الʴاǺقة  الʗراسات  نʯائج  هي  مʶادر  عʗة   ʥم الʗراسة  مȜʵلة   ʗيʗʲت  ʤت

 .ʖاحॺي قام بها الʯة الॻɼاʵؒʯراسة الاسʗانة الॺʯواس ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯة لॻʸات العلʙʸتʓʸال  

  مȜʵلة الʗراسة:
الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  في مهارات  الʲالॻة: قʦʶر  الʗراسة  ؕانʕ مȜʵلة  ومʥ هʹا 

خʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ، والʯي ʥȜʸǻ معالʯʱها مʥ خلال تʤॻʸʶ بʭʻة تعلʤ شॻʶʳة قائʸة  لȎʗ إ
تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات  لॻʸʹʯة  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على 

 .ʤॻعلʯال  
ʤعلʯة على الʸة قائॻʶʳش ʤة تعلʭʻة بॻالي: ما فاعلʯال ʛॻئʙال الʓʴح الʙʟ ʥȜʸǻ ومʹها   ʤʢʹʸال

  ذاتॻًا في تʥʻʴʲ أداءات إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لإنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة؟ 
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 ومʹه تʤ اشʯقاق أسʭلة الʗراسة الʯالॻة: 
 ما مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة الʦاجʔ تʦافʙها لȎʗ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ؟   -١
٢-  ʤة تعلʭʻب ʤॻʸʶʯاللازمة ل ʙʻعايʸةما الॻʶʳا؟  شॻًذات ʤʢʹʸال ʤعلʯة على الʸقائ  
ما الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʸقʙʯح لʭʻʮة الʯعلʤ شॻʶʳة قائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا لॻʸʹʯة   -٣

 مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لȎʗ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ؟
٤-  ʸʹا في تॻًذات ʤʢʹʸال ʤعلʯة على الʸة قائॻʶʳش ʤة تعلʭʻة بॻة  ما فاعلॻالأدائ ʔانʦʱة الॻ

  لʸهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لȎʗ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ؟

  أهʗاف الʗراسة: 
  هʗفʕ الʗراسة الʲالॻة إلى:

تؒʹʦلʦجॻا   -١ إخʶائي   Ȏʗل تʦافʙها   ʔاجʦال الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات   ʗيʗʲت
 .ʤॻعلʯال  

  قائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا.  ʤ شॻʶʳةتʗʲيʗ الʸعايʙʻ اللازمة لʤॻʸʶʯ بʭʻة تعل -٢
تʹॻʸة    -٣ ذاتॻًا مʥ أجل   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال قائʸة على  تعلʤ شॻʶʳة  بʭʻة  فاعلॻة  الʯعʙف على 

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȏʗة لॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯهارات إنʸة لॻالأدائ ʔانʦʱال  

  أهॻʸة الʗراسة:  
:ʥها مʯʻʸراسة أهʗه الʘت هʗʸʯاس 

١.   ʤǻʗاجها  تقʯنȀها وʸॻʸʶت ʤʯا يॻًذات ʤʢʹʸال ʤعلʯة على الʸة قائॻʶʳش ʤة تعلʭʻʮذج لʦʸن
 وʥȜʸȂ الإفادة مʹه في إجʙاء مʗȂʚ مʥ الʦʲॺث.

 تʚوʗȂ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʸǺ ʤॻهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة. .٢
٣. ʗعǻ  ًاساȜاهات انعʱة للاتȂʦȁʙʯة الʰيʗʲي الʯال ʗ ʓؕام  على تʸʯث الاهʦʲॺالǺ ةȂʙȂʦʠʯفي ال 

ʤॻʸʶال تʱات مʭʻʮة. الॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯة مهارات إنॻʸʹة، وتॻʶʳʵال 
٤.   ʤॻʸʶʯة بʠॺتʙʸال الʯʸقʗمة  الʦʹؒʯلʦجॻة  الʦسائل  Ǻاسʗʳʯام   ʤॻعلʯال  ʙȂʦʠة تॻلʸع ʤॻɸʗت

 وȀنʯاج الʭʻʮات الॻʶʳʵة.
٥. ʗ ʓؕي تʯال الʗʲيʰة  الȂʦȁʙʯة  انعȜاساً للاتʱاهات  الʗراسة  على اسʗʳʯام أسالʔʻ    تعʗ هʘه 

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ ȎʦʯʴʸǺ فها للارتقاءॻʡʦوني وتʙʯؒالإل ʤعلʯال 
٦.   ʔȂرʗʯل الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻات  مʱال  في   Ȏʙأخ تȂʦȁʙة  دراسات  أمام  الʱʸال  ǻفʯح 

.ʥʻʸعلʸال  
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 جاءت هʘه الʗراسة اسʱʯاǺة لॺعʞ تʦصॻات الʓʸتʙʸات والʦʯجهات العالॻʸة الʗʲيʰة. .٧

  ة: فʙض الʗراس
بʥʻ مʦʯسʠي درجات إخʶائي   α ≤ 0.05يʦجʗ فʙق دال إحʶائॻًا عʹʗ مȎʦʯʴ دلالة إحʶائॻة  

لॻɿاس  الʸلاحʢة  لʠॺاقة   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻاسॻɿال في  الʗراسة)  (مʦʸʱعة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا 
 ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  درجات  لʶالح  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  لʸهارات  الأدائي   ʔانʱال

 .ȏʗعॺاس الॻɿفي ال (راسةʗعة الʦʸʱم)  

 حʗود الʗراسة:
  اسة الʲالॻة على الʗʲود الʯالॻة:اقʙʶʯت الʗر 

  الʗʲود الʦʸضॻɸʦة: مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لʹʢام إدارة الʯعلʤ مʦودل. -
  ه.١٤٤٠ -م٢٠١٩الʗʲود الʚمʹॻة: الفʶل الʗراسي الʰاني لعام  -
 الʗʲود الȜʸانॻة: مʹʠقة الأزهʲʸǺ ʙافʢة الإسʸاعʻلॻة. -
-  ʦلʦʹؒائي تʶإخ ʥعة مʦʸʱة: مȂʙʵॺود الʗʲة. الȂʙة الأزهॻلʻاعʸقة الإسʠʹʸǺ ʤॻعلʯا الॻج  

 أداة الʗراسة:   
(إعʗاد   -١ الإلʙʯؒونॻة.    الʸقʙرات  إنʯاج  لʸهارات  الادائॻة   ʔانʦʱال لॻɿاس  ʠǺاقة ملاحʢة 

     (ʖاحॺال  

  مʹهج الʗراسة: 
 :ʖاحॺم الʗʳʯاس  

   ائجʯʹال وتʲلʻل  الʗراسة،  وأدوات   ،ȏʙʢʹال الإʟار  إعʗاد  في  الʦصفي  وتفʙʻʴها، الʸʹهج 
  وتقʤǻʗ الʦʯصॻات والʸقʙʯحات.

   يʯوال الʗراسة،  فʙوض  مʥ صʲة   Ȗقʲʯلل تʮȂʙʱي  شॺه   ʤॻʸʶʯال ذو  الʮȂʙʱʯي  الʸʹهج 
إنʯاج   لʸهارات  الأدائॻة   ʔانʦʱال لॻɿاس  (ʠǺاقة ملاحʢة  الʗراسة  أداة   Ȗʻʮʠت في  تʰʸʯل 

ʯة الʭʻام بʗʳʯاسǺ ةॻʮȂʙʱʯة الʱعالʸال ʘʻتʹف ʤة) ثॻونʙʯؒرات الإلʙقʸة  الʸة قائॻʶʳʵال ʤعل
فاعلॻة   لʯقʶي  Ǻعǻʗاً،  الʗراسة  أداة   Ȗʻʮʠت  ʤث  ،ʕنʙʯالان  ʙʮع ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على 
لʸهارات   الأدائॻة   ʔانʦʱال تʹॻʸة  في  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال قائʸة على  تعلʤ شॻʶʳة  بʭʻة 

 إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة.
  



     )٢٨٣ -٢٦٣ (ص ٢٠٢٢ يʹايʙ – والʦʴʸʳن  الʰانيالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٢٦٨ 

  مʯغʙʻات الʗراسة: 
ʳش ʤة تعلʭʻقل: بʯʴʸال ʙʻغʯʸا الॻًذات ʤʢʹʸال ʤعلʯة على الʸة قائॻʶ  

  الإلʙʯؒونॻة. الʯʸغʙʻ الʯاǺع: الʦʱانʔ الأدائॻة لʸهارات إنʯاج الʸقʙرات

  الاسالʔʻ الاحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة 
 ʔاسʹʸال الإحʶائي  والاخॺʯار  الʙʯʸاʠǺة،  الʦʸʱʸعة   ʤॻʸʶة تॻالʲال الʗراسة  في   ʖاحॺال اسʗʳʯم 

الʯائॻة الʹॺʴة  اخॺʯار   ʦه  ʥʻʯʠǺاʙʯم  ʥʻʯʹʻلع t-Test Paird اكʸل الفاعلॻة  (نॺʴة  حʴاب   ،
  ". 2جʦجॻان، ʸॻɾة " 

  إجʙاءات الʗراسة:  
  للإجاǺة عʥ أسʭلة الʗراسة اتॺع الॺاحʖ الإجʙاءات الʯالॻة:

لȎʗ  للإجاǺة عʥ الʓʴال الأول للʗراسة: ما مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة الʦاجʔ تʦافʙها   -١
 إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ؟ 

 الاʟلاع على الأدبॻات والʗراسات الʴاǺقة ذات الʶلة ʦʸǺضʦع الʗراسة.  -
  مʙاجعة الإʟار الʹȏʙʢ الʳاص ʦʸǺضʦع الʗراسة.  -
الإلʙʯؒونॻة - الʸقʙرات  إنʯاج  ʸǺهارات  قائʸة  إخʶائي    اشʯقاق   Ȏʗل تʦافʙها   ʔاجʦال

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت 
-  ʥعة مʦʸʱة على مॻرتها الأولʦة في صॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯة مهارات إنʸض قائʙع

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶهارات لإخʸه الʘة هॺمʹاس Ȏʗم ʗيʗʲʯال لʱʸفي ال ʥʻʸȜʲʸال 
-  .ʤحاتهʙʯومق ʥʻʸȜʲʸء آراء الʦيلات اللازمة في ضʗعʯاء الʙإج 
  إعʗاد قائʸة مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة في صʦرتها الʹهائॻة.   -

للإجاǺة عʥ الʓʴال الʰاني للʗراسة: ما الʸعايʙʻ اللازمة لʤॻʸʶʯ بʭʻة الʯعلʤ الॻʶʳʵة قائʸة  -٢
  على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا؟  

-  ʤعلʯال بʭʻʮات   ʕʸʯاه الʯي  الʴاǺقة  والأجʹॻʮة  العॻȁʙة  والʗراسات  الʦʲॺث  نʯائج  مʙاجعة 
Ǻ الʯي  العȂʙʸة  الʙʸحلة   ʝائʶوخ لها،  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯوال هʘه  الॻʶʳʵة،  ʗʶدها 

  الʗراسة. 
-  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة   ʤॻʸʶʯل اللازمة   ʙʻعايʸالǺ قائʸة  اشʯقاق 

 الʤʢʹʸ ذاتॻًا.
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-    ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة   ʤॻʸʶʯل اللازمة   ʙʻعايʸالǺ قائʸة  عʙض 
ʗ مȎʗ الʤʢʹʸ ذاتॻًا في صʦرتها الأولॻة على مʦʸʱعة مʥ الʥʻʸȜʲʸ في الʱʸال لʗʲʯي

 مʹاسॺة هʘه الʸعايʙʻ لʤॻʸʶʯ الʭʻʮة.
-   .ʤحاتهʙʯومق ʥʻʸȜʲʸء آراء الʦيلات اللازمة في ضʗعʯاء الʙإج 
-  ʤʢʹʸال ʤعلʯة على الʸة القائॻʶʳʵال ʤعلʯة الʭʻب ʤॻʸʶʯاللازمة ل ʙʻعايʸالǺ ةʸاد قائʗإع

  ذاتॻًا في صʦرتها الʹهائॻة.   
٣-   ʤॻʸʶʯراسة: ما الʗلل ʖالʰال الʓʴال ʥة عǺة  للإجاʸة قائॻʶʳش ʤعلʯة الʭʻʮح لʙʯقʸي الʸॻعلʯال

الإلʙʯؒونॻة لȎʗ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا   الʸقʙرات  لॻʸʹʯة مهارات إنʯاج  الʤʢʹʸ ذاتॻًا   ʤعلʯال على 
 الʯعلʤॻ؟ 

-  ʤعلʯال بʭʻʮات   ʕʸʯاه الʯي  والأجʹॻʮة،  العॻȁʙة  والʗراسات  الأدبॻات  وتʲلʻل  دراسة 
ʶʯوال الإلʙʯؒونॻة،  الʸقʙرات  وȀنʯاج  والʶʳائʝ  الॻʶʳʵة  بها،  الʳاص  الʯعلʸॻي   ʤॻʸ

 العȂʙʸة لإخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ (مʦʸʱعة الʗراسة) 
إعʗاد الʦʶرة الʗʮʸئॻة لʻʴʹارʦȂ بʭʻة الʯعلʤ الॻʶʳʵة القائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا،  -

.ȏأʙاء الʗبȀها، وʻعل ʤȜʲلل ʥʻʸȜʲʸادة الʴال ȏلاع رأʠʯواس 
دراسʯها، وعʸل الʯعʗيلات اللازمة، وȁالʯالي أصॺح رصʗ اسʱʯاǺات الʴادة الʥʻʸȜʲʸ، و  -

الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا جاهʚ للإنʯاج   القائʸة على  الʯعلʤ الॻʶʳʵة  الʦʶʯر الʗʮʸئي لʭʻʮة 
 في صʦرته الʹهائॻة.

أنʯج الॺاحʖ بʭʻة الʯعلʤ الॻʶʳʵة القائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا لॻʸʹʯة مهارات إنʯاج   -
 الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة.

ʙض الॺاحʖ بʭʻة الʯعلʤ الॻʶʳʵة القائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا الʱʯʹʸة Ǻعʗ رفعها ع -
  ،ʤॻعلʯال في مʱال تؒʹʦلʦجॻا   ʥʻʸȜʲʸال الʴادة   ʥعة مʦʸʱعلى م ʕنʙʯالإن على شȜॺة 

 .ȏأʙاء الʗلإب 
وȁالʯالي  - اللازمة،  الʯعʗيلات  وعʸل  ودراسʯها،  الʦʸȜʲʸن،  الʴادة  اسʱʯاǺات   ʗرص

ال بʭʻة   ʕʲॺة  أصॻالʹهائ صʦرتها  في  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯ
 جاهʚة للȖʻʮʠʯ على أفʙاد مʦʸʱعة الʗراسة. 

٤-   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال قائʸة على  فاعلॻة بʭʻة تعلʤ شॻʶʳة  الʙاǺع للʗراسة: ما  الʓʴال   ʥة عǺللإجا
 ॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȏʗة لॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯة مهارات إنॻʸʹʯا لॻً؟ ذاتʤॻعلʯا ال  
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الʸقʙرات   - إنʯاج  مهارات  لॻʸʹʯة  اللازمة  الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸوال الأهʗاف  قائʸة  إعʗاد 
 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȏʗة لॻونʙʯؒالإل 

  إعʗاد ʠǺاقة الʸلاحʢة لॻɿاس الʦʱانʔ الأدائॻة:   -
لʭʻʮة           الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸال في  الʸʷʯʸʹة  الأدائॻة   ʔانʦʱال ملاحʢة  ʠǺاقة  إعʗاد   ʤت ʤعلʯال

وفقاً   Ǻالإسʸاعʻلॻة،   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة 
 للʦʠʳات الʯالॻة:

تʗʲيʗ الهʗف مʠǺ ʥاقة الʸلاحʢة: هʗفʕ الʠॺاقة إلى ॻɾاس أداء "الʦʱانʔ الأدائॻة"    -أ
الʸقʙرات   إنʯاج  لʸهارات  Ǻالإسʸاعʻلॻة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  للʯعʙف لإخʶائي  الإلʙʯؒونॻة، 

  ʣتل تʹॻʸة  في  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة  فاعلॻة  على 
  الʸهارات. 

) مهارة ٣٢تʗʲيʗ الأداءات الʯي تʯʹʸʷها ʠǺاقة الʸلاحʢة: اشʸʯلʕ الʠॺاقة على (-ب
) الإلʙʯؒون٢٩٨ॻرئॻʴॻة،  الʸقʙرات  إنʯاج  ʸǺهارات  فॻɸʙة مʙتʠॺة  أدائॻة  ة، وقʗ ) مهارة 

روعي تʙتʔʻ الʸهارات تʙتॺʻاً مʹॻɿʠاً، على أن تʶف الʸهارات الفॻɸʙة الʸهارة الʙئʴॻة 
 الʦȜʸنة لها، ʸؕا روعي في صॻاغة الأداءات الʦʱانʔ الآتॻة: 

  .ةʲدة وواضʗʲة مʙʻʶة قॻ ʦؕارات سلॺɸ هارات فيʸاغة الॻص  
  هلʴǻ دهʗʲة ومʲة واضॻائʙارات إجॺɸ لȜاغ الأداء في شʶǻ.هاʯʢملاح  
 .ةʚجʦة ومʲقة وواضॻɾارة دॺɹن الʦؒأن ت 
 .ةȂʦاء اللغʠالأخ ʥارات مॺɹسلامة ال 
 .ائجʯʹداً وواضح الʗʲاً م ʦؕارة سلॺɸ ؕل ʛॻɿأن ت  
 .دʙفʸارع وفي حالة الʷʸال ʥارة في زمॺɹن الفعل في الʦȜǻ 
لʠॺاقة -ج الʸؒي   ʙيʗقʯال أسلʦب  اسʗʳʯام  الʸلاحʢة:  ʠǺاقة  درجات   ʙيʗتق أسلʦب 
ʸل  الȜʵǺ هارةʸال  Ȏا (أدʸارات للأداء هॻع خȁأر الʸهارات في ضʦء  أداء  لاحʢة لॻɿاس 

مʦʯسȊ    –مʯʸاز   ȜʵǺل  الʸهارة   Ȏأد-    ʃॻɹل ضȜʵǺ الʸهارة   Ȏهارة    -أدʸال يʓد   ʤل
  ǺالȜʵل الʠʸلʦب)، وتʤ تʦزȂع درجات الʯقʤॻʻ لȂʦʯʴʸات الأداء وفȖ الʯقʗيʙ الآتي: 
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 ) الʯقʗيʙ الʸؒي لȂʦʯʴʸات الأداء في ʠǺاقة الʸلاحʢة  ٧جʗول (
  مȂʦʯʴات الأداء للʸهارة 

  أدȎ الʸهارة ȜʵǺل مʯʸاز 
ȜʵǺل   الʸهارة   Ȏأد

 Ȋسʦʯم  
ȜʵǺل   الʸهارة   Ȏأد

ʃॻɹض  
  لʤ يʓد الʸهارة ǺالȜʵل الʠʸلʦب 

١  ٢  ٣  ٤  

  وتʤ تʗʲيʗ وتʦزȂع مȂʦʯʴات الأداء ؕالآتي:
  Ȏأد Ȏʦʯʴʸات:الȂʦʯʴزع على ثلاث مʦهارة، وتʸال  

 .ع درجاتȁأر (ازʯʸم) Ȏʦʯʴʸال 
 .ثلاث درجات (Ȋسʦʯم) Ȏʦʯʴʸال 
  .انʯدرج (ʃॻɹض) Ȏʦʯʴʸال 
 .ب: درجةʦلʠʸل الȜʵالǺ هارةʸد الʓي ʤل Ȏʦʯʴʸال 

الʯعلʤॻ الʸهارة بʗقة عالॻة وʗȁون أخʠاء، يʤʯ وضع علامة   - إذا أدȎ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا 
 Ȏʦʯʴʸصح في ال.(ازʯʸم)  

الʠʳأ  - هʘا  اكʵʯف  ولؒʹه  خʠأ،  حʗوث  مع  الʸهارة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏأد إذا 
.(Ȋسʦʯم) Ȏʦʯʴʸوضع علامة صح في ال ʤʯه، يʲʲوص 

إذا أدȎ إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʸهارة مع حʗوث خʠأ، ولؒʹه لʵʯȜǻ ʤف هʘا الʠʳأ  -
.(ʃॻɹض) Ȏʦʯʴʸوضع علامة صح في ال ʤʯه، يʲʲʶǻ ʤول 

يʤʯ  ف  - الʠʸلʦب،  ǺالȜʵل  الʸهارة  أداء  الʯعلʤॻ على  تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  قʗرة  ي حالة عʗم 
 وضع علامة صح في الȎʦʯʴʸ (لʤ يʓد ǺالȜʵل الʠʸلʦب).

) أمام مȎʦʯʴ أداء  √بʦضع علامة (إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ  وʤʯȂ تʻʱʴل أداء       
الؒلॻة   الʗرجة  على  الʦʶʲل   ʤʯي الʗرجات  هʘه  وॻʸʱʯȁع  تؒʹʦلʦجॻا الʸهارة،  لإخʶائي 

ʤॻعلʯاقة،  الʠॺالǺ ونةʗʸهارات الʸالǺ Ȗعلʯا يʸॻɼ على أدائه ʤȜʲال ʤʯخلالها ي ʥي مʯوال ،
ل  لؒإخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ  وتʤ حʴاب زمʥ أداء ؕل مهارة بʗقة، مع ʯؕاǺة زمʥ أداء 

 مهارة في الȜʸان الʗʲʸد أمام الʸهارة.
واضʲة  - تʦؒن   ʖʻʲǺ الʠॺاقة،  تعلʸॻات  صॻاغة   ʤت الʸلاحʢة:  ʠǺاقة  تعلʸॻات  إعʗاد 

ومȂʦʯʴات  الأداء  خॻارات  على  الʯعʙف  على  الʯعلʸॻات   ʕلʸʯاش  ʗوق ودॻɾقة،  ومʗʲدة 
مهارة،   ؕل  أداء  في   ʕقʦال مॻɹار   ʗيʗʲوت  ،Ȏʦʯʴم لؒل  الʸؒي   ʙيʗقʯوال ʘلʣ الأداء،  وؕ

  وصف جॻʸع احʸʯالات أداء الʸهارة. 
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إعʗاد الʦʶرة الأولॻة لʠॺاقة الʸلاحʢة: اشʸʯلʠǺ ʕاقة الʸلاحʢة في صʦرتها الأولॻة،   -
 ) مهارة أدائॻة فॻɸʙة. ٢٩٨) مهارة رئʴॻة، (٣٢على (

الʯعلʸॻات  - ووضع  الʸلاحʢة  لʠॺاقة  الأولॻة  الʦʶرة  وضع   ʗعǺ الʸلاحʢة:  ʠǺاقة   Ȋॺض
لاسʗʳʯامه مʥ  اللازمة   ʣوذل  ،Ȗʻʮʠʯلل وصلاحʯʻها  سلامʯها   ʥم  ʗأكʯلل ضʠॺها   ʤت ا، 

 خلال ما يلي:
الʗʶق  - إتॺاع   ʤت الʸلاحʢة  ʠǺاقة  للʯأكʗ مʥ صʗق  الʸلاحʢة:  ʠǺاقة  الʯأكʗ مʥ صʗق 

 ʥʻʶʶʳʯʸال  ʥʻʸȜʲʸال  ʥم مʦʸʱعة  الأولॻة على  في صʦرتها  وتʤ عʙضها   ،ȏʙاهʢال
  ʗʯرʛȂ للاسʯفادة مʥ آرائهʤ في الآتي: في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ والʸʹاهج وʙʟق ال

  .حهاʦاقة ووضʠॺدات الʙفʸة لॻائʙة والإجȂʦاغة اللغॻʶسلامة ال Ȏʗم 
   .هاʹʸʷʯي تʯهارات الʸة الʢة ملاحॻانȜإم 
 .يʸؒال ʙيʗقʯة الॺمʹاس Ȏʗم 
   .ونهاʙحات يʙʯيلات أو مقʗتع ȏاء أʗبȀو 

ال          ʠǺاقة  حʦل  الʸلاحʢات   ʞعǺ  ʥʻʸȜʲʸال  Ȏʗأب  ʗوق ʕلʰʸت والʯي  ʸلاحʢة، 
 ʸॻɼا يلي:

 .ازʯʸل مȜʵǺ ʕʸأنها تǺ هاراتʸل الʻلʲة تॻلʸع ʥʻʸȜʲʸأثʹي ال 
  هارةʸال يʓد   ʤل  " إلى  الʸهارة"  يʓد   ʤل  "  ʥم الʸهارة  لॻɿاس  الʗʯʸرج  الॻɿʸاس  تعʗيل 

 .ʙفʶل الʗة بʗاءها درجة واحʠعȀب" وʦلʠʸل الȜʵالǺ 
  ةॻɸʙالف الʸهارة  مʰل  وȀجʙائॻة.  أكʙʰ وضʦحاً  لॺʶʯح  الʠॺاقة  بʹʦد   ʞعǺ تعʗيل صॻاغة 

) ʤافقة ١٠رقʦʸعلى زر ال Ȋغʷǻ "على ʝʹي تʯوال (امʹةʰال) ةʴॻئʙهارة الʸعة للǺاʯال (
yes   رʙقʸفي ال ʥʻʸعلʯʸض درجات الʙعǻ "حॺʶʯر" لʙقʸفي ال ʥʻʸعلʯʸض درجات الʙلع

  " ǺYesالʷغȊ على زر الʦʸافقة 
 ) ʤة رقॻɸʙهارة الفʸل الʰهارة. مʸاء الʙة إجॻɽॻؕ ضحʦي تʯات الʸالؒل ʞعǺ ١٥إضافة  (

على"  ʝʹت والʯي  (الʰامʹة)  الʙئʴॻة  للʸهارة  الʦʸافقة    الʯاǺعة  زر  على   ȊغʷǻYes 
 ʥʻʸعلʯʸلغ الʮح" يॺʶʯوني" لʙʯؒر الإلʙقʸل في الʻʱʴʯة الǻنها ʗعʦʸǺ ʥʻʸعلʯʸة الʟلإحا

 " Yesفي الʸقʙر الإلʙʯؒوني ǺالʷغȊ على زر الʦʸافقة ʦʸǺعʗ نهاǻة الʻʱʴʯل 
الʯأكʗ مʥ صʗق    ʤت ʤث ʥوم ،ʥʻʸȜʲʸها الʻي أشار إلʯيلات الʗعʯاء ؕافة الʙإج ʤت ʗوق

 ʠǺاقة الʸلاحʢة. 
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   دʗاقة على عʠॺال Ȗʻʮʠت ʤة تʢلاحʸاقة الʠǺ اتॺث ʥم ʗأكʯة: للʢلاحʸاقة الʠǺ اتॺاب ثʴح
)٣ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ ʥقام    ) م ʗوق ،(راسةʗعة الʦʸʱم ʙʻغ ʥم) ةॻلʻاعʸالإسǺ

  ȎʗإحǺ اسʯعان  ʸؕا  الإلʙʯؒونॻة،  الʸقʙرات  إنʯاج  أداء مهارات  أثʹاء   ʤهʯʢلاحʸǺ  ʖاحॺال
  ʣة، وذلʢلاحʸة الॻلʸعǺ ʖاحॺه الॻɼ مʦقǻ ȏʘال ʕقʦال ʛاً في نفʷǻأ ʤهʯʢلاحʸملاء لʚال

ॻɽॻة تॻʮʠقها،   وقʗ روعي أن ʦȜǻن ؕلا القائǺ ʥʻʸعʗ تعȂʙفهǺ ʤالʠॺاقة والهʗف مʹها وؕ
الʯقʗيʙات    ʗرص  ʤوت الʸلاحʢة،  عʸلॻة  أثʹاء  في   ʙالآخ  ʥع مʯʴقلاً  الʸلاحʢة  Ǻعʸلॻة 
 ʙالأخ وزمʻله   ʖاحॺال  ʥʻب والاخʯلاف  الاتفاق   Ȏʗم ʴʲǺاب   ʖاحॺال وقام  الॻʸؒة، 

"ʙȁʦك" معادلة  لأداء  ǺCooperاسʗʳʯام  الॻʸؒة  الʯقʗيʙات  على  الʸعادلة   Ȗʻʮʠت  ʗعȁو  "
 لʸعلʥʻʸ، تʤ حʴاب نʔʴ الاتفاق بʥʻ الʸلاحʥʻʢ، والʗʱول الʯالي يʦضح ذلʣ: ا

 ) نॺʴة الاتفاق بʥʻ الʸلاحʥʻʢ في تقʗيʙ أداء الإخʶائي بʠॺاقة الʸلاحʢة٨جʗول (
أداء   على  الاتفاق  نॺʴة 

  الإخʶائي الأول 
أداء   على  الاتفاق  نॺʴة 

  الإخʶائي الʰاني 
أداء   على  الاتفاق  نॺʴة 

 ʖالʰائي الʶالإخ  
  الॺʰات الؒلي 

٩٣.٧٥  ٪ ٩١  ٪ ٩٥  ٪ ٩٢٪  

يʷʯح مʥ الʗʱول الʴابȖ أن مʦʯسȊ نॺʴة الاتفاق بʥʻ القائǺ ʥʻʸعʸلॻة الʸلاحʢة في حالة       
)  ʕبلغ الʰلاثة   ʥʻʻائʶ٩٣.٧٥الإخ٪ ʥة مॻرجة عالʗب الʸلاحʢة  ʠǺاقة  تʯʸع  إلى   ʣذل  ʙʻʵȂو ،(

ʗ صلاحʯʻها للاسʗʳʯام. ʓؕا يʸات، مॺʰال  
ضʦء الʸلاحʢات، ومʙاॺɾة أداء  زمʥ تʠǺ Ȗʻʮʠاقة الʸلاحʢة: تʤ تقʗيʙ زمʥ الʠॺاقة في   -

الؒلॻة مʥ خلال مʦʸʱع  الأزمʹة   Ȋسʦʯاب مʴʲǺ لاعيʠʯالاس  ʔȂʙʱʯال الإخʶائʥʻʻ في 
) الʸلاحʢة  ʠǺاقة   ʥزم بلغ   ʗوق  ،ʥʻʻائʶالإخ عʗد  على  إخʶائي  لؒل  )  ١٥٠الأزمʹة 

  دॻɾقة.
-  ʕʲॺأص الʸلاحʢة،  ʠǺاقة   Ȋॺض  ʥم الانʯهاء   ʗعǺ الʸلاحʢة:  لʠॺاقة  الʹهاǻة  الʦʶرة 

الʹهائॻةا صʦرتها  في  الʯعل    ʤॻلʠॺاقة  تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  أداء  لॻɿاس  وصالʲة 
صʦرتها   في  الʠॺاقة   ʕلʸʯاش  ʗوق الإلʙʯؒونॻة،  الʸقʙرات  إنʯاج  لʸهارات  Ǻالإسʸاعʻلॻة 

) على  (٣٢الʹهائॻة،  رئॻʴॻة،  مهارات  الʗرجة ٣٠٨)   ʕʲॺوأص فॻɸʙة،  أدائॻة  مهارة   (
 .)١٢٣٢الؒلॻة لʠॺاقة الʸلاحʢة (

 
 )ية الإلكترونملاحظة لقياس الجانب الادائي لمهارات انتاج المقررات  بطاقة )٥ملحق  
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لॻɿاس صʗق   -٥ الاسʠʯلاॻɸة  الȁʙʱʯة  وȀجʙاء  الاسʠʯلاॻɸة،  الʗراسة  مʦʸʱعة  أعʷاء  اخॻʯار 
تȁʙʱة   Ȗʻʮʠت أثʹاء   ʖاحॺال تʦاجه   ʗق الʯي  الʸعʦقات  على  وللʯعʙف  الʗراسة،  أدوات  وثॺات 

  الʗراسة الأساسॻة. 
 اخॻʯار مʦʸʱعة الʗراسة الأساسॻة وفقاً للʤॻʸʶʯ شॺه الʮȂʙʱʯي للʗراسة.  -٦
 ʠǺاقة ملاحʢة الʦʱانʔ الأدائॻة)  -تȖʻʮʠ أدوات الʗراسة قʮلॻًا (الاخॺʯار الʻʶʲʯلي -٧
  تȖʻʮʠ أدوات الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة. -٨
الʻʶʲʯلي -٩ (الاخॺʯار  Ǻعǻًʗا  الʗراسة  مʦʸʱعة  على  الʗراسة  أدوات   Ȗʻʮʠة   -تʢملاح ʠǺاقة 

  ʠǺاقة تقʤॻʻ جʦدة مʹʯج نهائي)  -الʦʱانʔ الأدائॻة
١٠- ʴʸال الॻʮانات  الʸʹاسॺة معالʱة  القʮلي والॺعǺ ȏʗالأسالʔʻ الإحʶائॻة   ʥʻاسॻɿال  ʥقاة مʯ

للʦʯصل إلى الʹʯائج ومʹاقʯʵها وتفʙʻʴها في ضʦء الإʟار الʹȏʙʢ ونʯائج الʦʲॺث ذات العلاقة 
  وفʙوض الʗراسة. 

  تقʤǻʗ مʦʸʱعة مʥ الʦʯصॻات والʸقʙʯحات في ضʦء الʹʯائج الʯي تʤ الʦʯصل إلʻها.  -١١

  مʠʶلʲات الʗراسة: 
  الʯعلʤ الॻʶʳʵةبʭʻة 

تॻʸʱع   ʥع "ॺɸارة  أنها  على  إجʙائॻًا  تعȂʙفًا  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻات   ʖاحॺال ǻعʙف 
  ʔȂʦال تؒʹʦلʦجॻا  وأدوات   ʕنʙʯالان مʥ خʗمات  واحʗ   (Web 2.0)  ٢.٠لʦʸʱʸعة  بʙنامج  داخل 

احॻʯاجاته    ʔʴد حʦجʦʸال  Ȏʦʯʲʸال  ʝʶʳȂي وʹʮȂو Ȋʠʳǻ أن ʤॻعلʯال تॻʯح لإخʶائي تؒʹʦلʦجॻا 
 ʙعʸه.   الǻʗة لॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯة مهارات إنॻʸʹʯل ʙائي لآخʶإخ ʥلف مʯʳي تʯة والॻɼ  

  Self- regulated learning: الʯعّلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا 
  ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶها إخʻم فʦقǻ يʯة الॻلʸالع ʦا" هॻًذات ʤʢʹʸال ʤعلʯال ʖاحॺف الʙعǻ

الʙʸتʠॺة    ʤاتهॻ ʦؕوسل  ʤمعارفه  Ȋॻʵʹʯب ʝʲف خلال   ʥم الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  ʸǺهارات 
وتعʗيل  ʸǺعʙفة  الʘاتي   ʤهʻوع تʹॻʸة  في   ʤهʴت الʯي  الاسʙʯاتॻʱॻات   ʥم  ʗيʗالع لاسʗʳʯام   ʤاتهʭʻب

  وتʥʻʴʲ مهاراتهʤ في إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة.
  بʭʻة تعلʤ شॻʶʳة قائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا:  

تعȂʙف  ʥضه مʙع ʤت ما  القائʸة على في ضʦء  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة   ʖاحॺال ǻعʙف  ات 
 ʕنʙʯالان خʗمات   ʥم مʦʸʱعة   ʥʸʷʯت تعلॻʸॻة  مʹʦʢمة   ʥع "ॺɸارة  Ǻأنها  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال

  ʔȂʦال تؒʹʦلʦجॻا  الʸقʙرات   (Web 2.0)  ٢.٠وأدوات  إنʯاج   Ȏʦʯʲوم الʯعلॻʸॻة  والأهʗاف 
ʸال  ʤعلʯال اسʙʯاتॻʱॻات  في ضʦء  مʶاغًا  الʯقʤȂʦ الإلʙʯؒونॻة  وأدوات  وأǺعاده،  وخʦʠاته  ذاتॻًا   ʤʢʹ
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الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات  تʹॻʸة  في  والʰʸʯʸلة  الʯعلॻʸॻة  الأهʗاف   Ȗʻقʲت  ʥم  ʗأكʯلل الʗʳʯʴʸمة 
  "ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȏʗة لॻونʙʯؒالإل  

  مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة  
ا الʸهارات   ʥم مʦʸʱعة  "أنها  إجʙائॻًا   ʖاحॺال إخʶائي ǻعʙفها  ʯʸǻلؒها  أن   ʔʱǻ لʯي 

خʠة  إعʗاد  إتقان  على   ʤتهʗاعʴم أجل   ʥم "مʦودل"   ʤعلʯال إدارة  بʙنامج  Ǻاسʗʳʯام  الʦʹؒʯلʦجॻا 
في   علʻها  ʶʲǻل  الʯي  Ǻالʗرجة  وتقاس   ʥʻʹȜʸم  ʕووق  ʗجهـ Ǻأقـل  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج 

  ʹهائي)".ʠǺاقة تقʤॻʻ الʯʹʸج ال -ʠǺاقة ملاحʢة الأداء -(الاخॺʯار الʻʶʲʯلي

  نʯائج الʗراسة وتفʙʻʴها ومʹاقʯʵها
  أولاً: عʙض نʯائج الʗراسة: 

، والȏʘ نʝ على أنه: "يʦجʗ فʙق ذو دلالة  اخॺʯار صʲة الفʙض الأول مʥ فʙوض الʗراسة )١
  Ȏʦʯʴم ʗʹة عॻائʶإح  ≥  ة   ٠.٠٥ʹʻع) ʤॻعلʯال بʥʻ مʦʯسʠي درجات إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا 

الʗراسة) في الॻɿاسʥʻ القʮلي والॺعȏʗ لʠॺاقة الʸلاحʢة لॻɿاس الʱانʔ الأدائي لʸهارات إنʯاج  
  ʥʻاسॻɿائج الʯʹة لॻائʶة الإحʱعالʸال ʕʸض تʙا الفʘة هʲار صॺʯة"، ولاخॻونʙʯؒرات الإلʙقʸال

    للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة، وتʤ حʴاب ما يلي: القʮلي والॺعȏʗ لʠॺاقة الʸلاحʢة
  عةʦʸʱم  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  لʗرجات  الॻɹʸارȂة  والانʙʲافات  الʴʲابॻة  الʦʯʸسʠات 

  الʗراسة في الॻɿاسʥʻ القʮلي والॺعȏʗ لʸهارات ʠǺاقة الʸلاحʢة.
   اقةʠǺ لʸهارات   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻاسॻɿال درجات  مʦʯسʠي   ʥʻب الفʙق  لʗلالة  "ت"  ʸॻɾة 

انʕ الʹʯائج ʸؕا هي مʦضʲة Ǻالʗʱول  الʯالي: الʸلاحʢة، وؕ
) لإخʶائي  ١٤جʗول  الʸلاحʢة  لʠॺاقة   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻاسॻɿال نʯائج   ʥʻب الفʙق  دلالة   (

 الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة
  

 ʙʻغʯʸال  
"ت"   ) ٣٠الॻɿاس الॺعȏʗ (ن=  )٣٠الॻɿاس القʮلي (ن= ʸॻɾة 

  الȁʦʴʲʸة 
درجة  
  الȂʙʲة 

  
الانʙʲاف    الʦʯʸسȊ   الʗلالة 

 ȏارॻɹʸال  
 Ȋسʦʯʸاف    الʙʲالان

 ȏارॻɹʸال  

الʗرجة  
  الؒلॻة 

  دالة   ٠.٠٠  ٢٩  ١٣٨.٤٤  ٢١.٨٤  ٩١٨.٨٣  ٧.٨٢  ٣٥٧.٧٦

) Ȝؕل  الʸلاحʢة  ʠǺاقة  لʸهارات  الȁʦʴʲʸة   "ت"   ʤॻɾ أن   Ȗابʴال الʗʱول   ʥم ) ١٣٨.٤٤يʷʯح 
) مʸا ٠.٠٥) وجॻʸع هʘه الʤॻɿ أقل مʥ مȎʦʯʴ الʗلالة  (٠٠٠.٠٠والاحʸʯال الʸʹاʙʡ لها ؕان (
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 ʥʻب  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  درجات  مʦʯسʠات   ʥʻب إحʶائॻة  دلالة  ذو  فʙق  بʦجʦد  يʦحي 
القʮل  ʥʻاسॻɿة  الʹʻالح درجات عʶل الفʙق   ʘالأدائي، وه  ʔانʱلل الʸلاحʢة  ʠǺاقة  في   ȏʗعॺوال ي 

) وهي  ٩١٨.٨٣الʗراسة في الॻɿاس الॺعȏʗ، والȏʘ بلغ مʦʯسȊ درجاته في ʠǺاقة الʸلاحʢة Ȝؕل (
)، وȁʹاءاً  ٣٥٧.٧٦أكʙʮ مʥ مʦʯسȊ درجات الॻɿاس القʮلي، والȏʘ بلغ في ʠǺاقة الʸلاحʢة Ȝؕل (

  ورفʞ الفʙض الʶفʙ .ȏʙضعلॻه تʤ قʦʮل الف
ولʗʲʯيʗ حʤʱ تأثʙʻ (الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل) الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻا عʙʮ بʭʻات الʯعلʤ الॻʶʳʵة، على      

(الʯʸغʙʻ الʯاǺع) الʱانʔ الأدائي لʸهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة "الʱانʔ الʸهارȏ" تʤ حʴاب 
 " إيʯا  الॻʮȂʙʱʯة، "  ʸॻɾ2ة مȁʙع  للʦʸʱʸعة  الʸلاحʢة  لʠॺاقة   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻاسॻɿال لʹʯائج 

  ) يʦضح ذلʣ: ١٥والʗʱول (
  ) حʤʱ تأثʙʻ الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل على الʱانʔ الأدائي لʸهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة  ١٥جʗول (

 ʙʻغʯʸاس    الॻɿال
  القʮلي 

ȏʗعॺاس الॻɿدرجة    ال
  الȂʙʲة 

مȁʙع    ʙʻتأث  ʤʱح
  ايʯا

  الʗلالة 

  مʙتفع  ٠.٩٩  ٢٩ ٩١٨.٨٣  ٣٥٧.٧٦  الʗرجة الؒلॻة 

٪ مʥ الʯغʙʻ الȏʘ حʗث في الʱانʔ الأدائي لȎʗ ٩٩) أن  ١٥يʷʯح مʥ بॻانات الʗʱول (        
الॻʶʳʵة    ʤعلʯال إلى بʭʻة  الॻʮȂʙʱʯة يʙجع  الʗراسة) للʦʸʱʸعة  الʯعلʤॻ (عʻʹة  إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا 

وأن   ذاتॻًا،   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  (العʦامل١القائʸة  الʗʶفة  عʦامل  إلى  يʙجع   ʙʻغʯال هʘا   ʥم  ٪ 
تʹॻʸة   في  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة  فاعلॻة   ʗ ʓؕي مʸا  العʦʵائॻة) 

  الʱانʔ الأدائي "الʸهارȏ" الʯʸعلʸǺ Ȗهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لȎʗ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة.
ذا          ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة  فاعلॻة   ʥم  ʗأكʯة  وللॻʸʹت في  تॻًا 

 ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  لʸهارات   "ȏهارʸال" الأدائي   ʔانʱال
لʠॺاقة    ȏʗعॺلي والʮالق  ʥʻاسॻɿال لʹʯائج  لʸاك جʦجॻان  الفاعلॻة  تʤ حʴاب نॺʴة  الʗراسة)  (عʻʹة 

  صَ. -صَ/ د  -الʸلاحʢة، وتʷʯح مʥ خلال الʸعادلة الأتॻة: ف ب = سَ 
  : تعʹي فاعلॻة الʭʻʮة.ف ب

  سَ: تعʹي مʦʯسȊ درجات ʠǺاقة الʸلاحʢة الॺعȏʗ للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة.

  صَ: تعʹي مʦʯسȊ درجات ʠǺاقة الʸلاحʢة القʮلي للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة.
  د: تعʹي الʗرجة القȎʦʶ على الاخॺʯار. 
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       )  ʥع ʣʲʸال  ʗȂʚي أن   ʔʱȂا٠.٦٠و هʘا   ʥقل ع فإذا  الفاعلॻة،   ʥم  Ȗقʲʯلل فإن )   ʣʲʸل
  ) يʦضح ذلʣ:١٦الʭʻʮة غʙʻ فعالة، والʗʱول (

) الʸلاحʢة   )١٦جʗول  لʠॺاقة   ȏʗعॺوال القʮلي   ʥʻاسॻɿال لʹʯائج  جʦجॻان  لʸاك  الفاعلॻة  نॺʴة 
  للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة

 ʙʻغʯʸاس    الॻɿال  Ȋسʦʯم
  القʮلي 

الॻɿاس    Ȋسʦʯم
ȏʗعॺال  

لʠॺاقة   الؒلॻة  الʗرجة 
  الʸلاحʢة 

لʸاك   الفاعلॻة  نॺʴة 
  جʦجॻان  

  الʗلالة 

الʗرجة  
  الؒلॻة 

  دالة   ٠.٦٧  ١٢٢٨  ٩١٨.٨٣  ٣٥٧.٧٦

      ) الʗʱول   ʥم الʯعلʤ ١٦يʷʯح  بʭʻة  حققʯها  الʯي  جʦجॻان  لʸاك  الفاعلॻة  نॺʴة  أن   (
إنʯاج   لʸهارات   "ȏهارʸال" الأدائي   ʔانʱال تʹॻʸة  في  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة 

)  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  عʥ ٠.٦٧الʸقʙرات   ʗȂʚت فاعلॻة  نॺʴة  وهي   ،(
تʹॻʸة  )٠.٦٠( في  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة  فاعلॻة   ʗ ʓؕي مʸا   ،

 ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  لʸهارات   "ȏهارʸال" الأدائي   ʔانʱال
  (عʻʹة الʗراسة). 

)؛ ١٤)؛(٨)؛ (١٣)؛ (٢)؛(٥وقʗ اتفقʕ هʘه الʹʯائج مع نʯائج الʗراسات الʯالॻة: دراسة (        
  ). ١٨)؛ (٧)؛ (١٠(

  ʥȜʸǻ إرجاع تʲقȖ نʯائج الʗراسة إلى ما يلي:
١(   ʔاسʹʸال ʕقʦخل في الʗʯي والʸॻعلʯي والʮȂرʗʯال ʃɾʦʸدارته للȀو ʖاحॺال ʥة مʗʻʱعة الǺاʯʸال

ॻʱॻاتʙʯعلى اس ʗʻأكʯخلال لل ʥم ʤعلʯات الʦʠخ ʘʻا أتاح له تʹفʸها مʸا ودعॻًذات ʤʢʹʸال ʤعلʯات ال
مع    Ȗفʯت  ʣلʘȁو والإتقان.  الʗقة  ʯʹʸǺهى  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال القائʸة على  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة 

) الʘاتॻة  ٢٠دراسة  الؒفاءة   Ȏʦʯʴم  ʥم تʙفع  ذاتॻًا   ʤʢʹʸال  ʤعلʯال اسʙʯاتॻʱॻات  اتॺاع  أن  في   (
 .ʤعلʯʸلل  

ذاتॻًا   )٢  ʤʢʹʸال  ʤعلʯال على  القائʸة  الॻʶʳʵة   ʤعلʯال بʭʻة  داخل  الإلʙʯؒوني   Ȏʦʯʲʸال  ʤǻʗتق
ǺالإʲǺار    ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  لإخʶائي  والʸʴاح  الʠʳي  الإʲǺار   Ȋʸن  ʗيʗʲوت تفاعلॻة  ȂʙʠǺقة 
 ʣلʘȁو للʭʻʮة.   ʝʶʳʸال الʦʸقع  داخل   Ȏʦʯʲʸال  ʙعʹاص تʹʦع  إلى  Ǻالإضافة  العلॻʸة  والاسʚʯادة 

Ȗفʯت  ) دراسة  (٣مع  (١٢)؛  داخل (23)؛  ١١)؛  الإʲǺار  اتʱاه   ʗيʗʲت أهॻʸة  أكʗت على  الʯي   (
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مȜان   ʗيʗʲوت الʭʻʮة  مʦȜنات  مع  الʯفاعل   ʥم  ʤعلʯʸال  ʥȜʸت الʯي  الإلʙʯؒونॻة   ʤعلʯال بʭʻات 
  الʸعلʦمات.

ʗ أتاح  تʹȂʦع أسالʔʻ الʯفاعل داخل بʭʻة الʯعلʤ الॻʶʳʵة القائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا، فق  )٣
الʸعʙفي    ʔانʱال تʹॻʸة  في   ʗساع مʸا  الʯفاعل،   ʥم مʦʹʯعة   ʔʻأسال للʭʻʮة   ʝʶʳʸال الʦʸقع 

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȏʗة لॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯهارات إنʸوالأدائي ل  
الॻɿاس العʸلي للʸهارات الʯي قام بها إخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلǺ ʤॻعʗ الانʯهاء مʥ دراسʯها   )٤

 ʦل فȜʵǺ.ȏر  
ما وفʙته بʭʻة الʯعلʤ الॻʶʳʵة ومʦʸʱعة الʛॻɽ بʦك وشȜॺات الʦʯاصل الاجʸʯاعي والʦʸقع   )٥

 ʗساع Ȏʦʯʲʸعات الʦضʦʸǺ ة ذات صلةॻʸॻة تعلʠʵأن ʥوني مʙʯؒالإل Ȏʦʯʲʸخلاله ال ʥم مʗقʸال
على زȂادة ثقة الʗʯʸرب في نفʴه وفي عʸلة وساعʗ اʷǻاً في تʹȊॻʵ عʹʙʶ الʯغǻʘة الʙاجعة مʸا 

.ʗʻل جȜʵǺ هاراتʸلإتقان ال Ȏأد  

  تʦصॻات الʗراسة: 
  في ضʦء نʯائج الʗراسة يʦصي الॺاحʸǺ ʖا يلي:       

عقʗ دورات وورش عʸل للʸعلʥʻʸ لʗʯرʮȂهʤ على إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة، وذلʣ لʸا يʠʯلॺه  )١
 الʦضع الʙاهʥ في الʹʢام الʯعلʸॻي.

٢( ॻجʦلʦʹؒت إخʶائي  قʗرات   ʙȂʦʠت العʸل على  داخل  ضʙورة  الʦʭʴʸلʦن   ʤلأنه  ʣوذل  ،ʤॻعلʯال ا 
الʓʸسʴات الʯعلॻʸॻة عʥ تȖʻʮʠ وتʃॻʡʦ الʗʲʯʴʸثات الʦʹؒʯلʦجॻة في ؕافة الʦʸاد والʸقʙرات  

 الʗراسॻة. 
٣(   Ȏʦʯʲʸال عʙض  في  الʯقلǻʗʻة  الʙʠق   ʙȂʦʠت حʦل  والʗراسات  الʦʲॺث   ʥم  ʗȂʚم إجʙاء 

م  ʗيʗالع تʹॻʸة  في  فاعلʯʻها  وॻɾاس  الʠلاب،  على  مʙاحل والʸقʙرات   Ȏʗل  ʤعلʯال  ʔانʦج  ʥ
 دراسॻة مʯʳلفة.

الإلʙʯؒونॻة   )٤ الʭʻʮات   ʙʻومعاي الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات   ʤॻʸʶʯب الʳاصة   ʙʻعايʸال مʙاعاة  ضʙورة 
 الʯي تعʙض تلʣ الȂʦʯʲʸات، وذلʣ عʹʗ تʤॻʸʶ مقʙرات أو بʭʻات إلʙʯؒونॻة جʗيʗة.

٥( ʤعلʯب الʦة على أسلʸة القائॻʮȂرʗʯامج الʙʮاد الʗإعǺ امʸʯاتي. الاهʘال 
الʗʲʯʴʸثات   )٦ على  عام  بʦجه   ʥʻʸعلʸوال  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   ʔȂرʗʯب الاهʸʯام 

 الʦʹؒʯلʦجॻة.
٧(  ʤॻʸʶت  ʗʹع وأسالॺʻه   ʤعلʯال بʹȂʙʢات  الʙʸتʠॺة  الȂʦȁʙʯة  والॺʸادئ   ،ʛالأس مʙاعاة  ضʙورة 

 الʸقʙرات والʭʻʮات الإلʙʯؒونॻة والʙʮامج الʗʯرॻʮȂة الʗʱيʗة. 
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٨(  ʦʯالǺ الاهʸʯام  الإلʙʯؒونॻة ضʙورة  الʭʻʮات   ʤॻʸʶت في  الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال لʹʸاذج   ʗʻʱال  ʃॻʡ
 الʯʳʸلفة.

٩(   ʦج Ȗاولة خلʲʸة لॻالʲة الॻراسʗرات الʙقʸة في الॻفاعلʯة الʠʵوالأن Ȋسائʦل على دمج الʸالع
 مʥ الʯفاعلॻة في الʸقʙرات الʲالॻة. 

  :مقʙʯحات الʗراسة
  لʦʲॺث الʯالॻة:في ضʦء نʯائج وتʦصॻات الʗراسة ǻقʙʯح إجʙاء ا     
فاعلॻة بʭʻة تعلʤ شॻʶʳة قائʸة على مʲفʚات الألعاب الʙقॻʸة في تʹॻʸة مهارات إنʯاج     )١

.ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶإخ Ȏʗة لॻʹهʘال Ȋائʙʳال 
الʦʸاʟʹة     )٢ مهارات  تʹॻʸة  في  الاتʶالॻة  الʹȂʙʢة  على  قائʸة  شॻʶʳة   ʤتعل بʭʻة  فاعلॻة 

 ʦʲاه نʱة والاتॻʸقʙة. الȂʦانʰحلة الʙʸلاب الʟ Ȏʗا لॻجʦلʦʹؒʯال 
فاعلॻة بʭʻة تعلʤ تॻɽॻؒة قائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا في تʹॻʸة مهارات إنʯاج الʸقʙرات     )٣

 الإلʙʯؒونॻة وقابلॻة اسʗʳʯامها لʟ Ȏʗلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة. 
ملفات   فاعلॻة اسʙʯاتॻʱॻة مقʙʯحة قائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا في تʹॻʸة مهارات إنʯاج )٤

 الإنʱاز الإلʙʯؒونॻة والʯفʙʻؒ الإبʗاعي لȎʗ معلʸي الʯعلʤॻ العام. 
في  )٥ ذاتॻًا   ʤʢʹʸال الإلʙʯؒوني   ʤعلʯال اسʙʯاتॻʱॻات  على  قائʸة  شॻʶʳة   ʤتعل بʭʻة   ʤॻʸʶت

تʹॻʸة مهارات إنʯاج عʹاصʙ الʯعلʤ الʙقॻʸة ثلاثॻة الأǺعاد والʤॻʢʹʯ الʘاتي لʟ Ȏʗلاب ؕلॻة 
 الॻȁʙʯة.
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  الʙʸاجع
الʯعلʤ الإلʙʯؒوني : الʸفهʦم والȖʻʮʠʯ، مʔʯȜ   إبʙاʤॻʀ بʥ مʗʸʲ عȏʙʻʴ، عʗʮالله بʻʲǻ ʥى الॻʲʸا

  ). ٢٠١١الॻȁʙʯة العȁʙي لʗول الʳلॻج: الȂʙاض.(
 ȏوʘل الإلʙʯؒوني  الʸقʙرات   ʙʻمعاي لʯفعʻل  مقʙʯح  نʦʸذج    ȏفʹاوʲال  ʗʻʴال  ʗʸʲم  ʗʸʲم  ʗʸأح

العالي،  ʤॻعلʯالǺ الʳاصة  والʯعلʤॻ عʥ    الاحॻʯاجات  الإلʙʯؒوني   ʤعلʯلل  ʖالʰال الʗولي   ʙʸتʓʸال
).ʗعǺ٢٠١٣ .(  

مهارات   تʹॻʸة  على  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  في  الإʲǺار   Ȋʸن اخʯلاف   ʙأث.ʤʲلʸال  ʙناص انʶاف 
 جامعة الʸلʶॻɼ ʣل، -تʤॻʸʶ العʙوض الʯقॻʸǻʗة لʟ Ȏʗالॺات الʗبلʦم الȜǺ ȏʦȁʙʯلॻة الॻȁʙʯة 

الॻȁʙʯة   وʦʲȁث  -تؒʹʦلʦجॻا  الॻȁʙʯة،  دراسات  لʦʹؒʯلʦجॻا  العॻȁʙة    - ١٦٩،  ٣٧،  الॻɹʸʱة 
٢٠١٨.(٢١٤ (  

الʸقʙرات   وȀنʯاج   ʤॻʸʶت مهارات  تʹॻʸة  في  الʗʸمج   ʤعلʯلل بʙنامج  فاعلॻة  أنʦر.   ʗʻʴال إʸǻان 
جامعة الॻȁʙʯة،  ؕلॻة  دʦʯؕراة،  رسالة  الॻȁʙʯة،  ȜǺلॻة   ʥʻʸعلʸال الʠلاب   Ȏʗل قʹاة    الإلʙʯؒونॻة 

) .ʛȂʦʴ٢٠١٥ال(  
الॺاتع مʗʸʲ عʗʮ العاʟي. نʦʸذج مقʙʯح لʤॻʸʶʯ الʸقʙرات عʙʮ الإنʙʯنʕ. الʓʸتʙʸ الʗولي    ʥʴح
الʯعلʤॻ قʮل الʱامعي في الفʙʯة    ʙȂʦʠالات في تʶمات والاتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯالأول لاس

 ʥل  ٢٤-٢٢مȂʙ٢٠٠٧إب  ) .ʤॻعلʯارك للॺيʹة مʗفي م ʗعقʹʸ٢٠٠٧وال (  
شʲاتة.    ʥʴفيحʙعʸال  ʛالʹف  ʤعل في  ȉ  الʙʸجع   ،ʛȂرʗʯال الʗار ٢واسʙʯاتॻʱॻات  القاهʙة:   ،

  ).٢٠١٥الȂʙʶʸة اللʮʹانॻة. (
الॻȁʙʯة   ؕلॻة  في  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات   ʤॻʸʶقات تʦمع  .ȏاوʙهʹʸال  ʗʻʴال  Ȗʻفʦت نʻʮل   ʗʸʲم دالॻا 

  ʛȂرʗʯال ، مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة،  دراسة مʗʻانॻة  –ʱǺامعة حائل مʥ وجهة نʙʢ أعʷاء هʭʻة 
،ʙء الأول. (١٦٧جامعة الأزهʚʱ٢٠١٦، ال(  

 ʛȂرʗʯة الʭʻاء هʷـة مهـارات أعʻʸʹʯالʹقـال ل ʤعلʯا الॻجʦلʦʹؒة تॻي. فعالʹʻȁʙʵال ʥʴح ʥʴح ʔʹȂز
ونʙʵه،   الإلʙʯؒوني   Ȏʦʯʲʸال  ʤॻʸʶت دʯؕـʦراه  في  ȜǺلॻة رسالة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا   ʤʴق  ،

  )٢٠١٤الॻȁʙʯة: جامعة الʦʶʹʸرة. (
  .ʤॻʢالع  ʗʮع مʠʶفي   ʔʹȂز  ،ʥʻام  ʗʸʲم  ʔʹȂل، زʦʸʵوال والاحʦʯاء  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات 

  ) ٢٠١٦للعلʦم والʰقافة: القاهʙة. (الʓʸسʴة العॻȁʙة 
 ʤعلʯة الʭʻفي في بʙعʸب الʦه والأسلॻجʦʯال ʤǻʗتق ʕʻقʦت ʥʻفاعل بʯال ʙفة. أثॻخل ʥʴح ʗʸـʲم ʔʹȂز
الʗʯرॻʴȂة  الهʭʻة  أعʷاء   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات  تʹॻʸة  على  الʸعʦȜس 
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الʹفʛالʸعاونة.    ʤة وعلॻȁʙʯال في  دراسات عॻȁʙة  العʙب، ص ٧٧،  مʱلة   ʥʻȂʦȁʙʯال راʠǺة   ،
٢٠١٦( .١٣٨-٦٧ (  

  .ʗʻʸʲالʗʮع ʟلॺة   ʚȂʚالع  ʗʮض عʙع وأسلʦب  والȜॺʵى  الهʙمى  الإʲǺار  بʹॻة   Ȋʸن  ʥʻب العلاقة 
وȀكʴʯاب  الʻʶʲʯل  على  وتاثʙʻها  الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  فى  والॻʮʠʯقى   Ȏʙʢʹال  Ȏʦʯʲʸال

الॻȁʙʯة ؕلॻة  ʟلاب   Ȏʗل  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  لʸقʙر  الॻɿॻʮʠʯة  الȂʙʶʸة  ،  الʸهارات  الॻɹʸʱة 
  ) ٢٠١٠( .٢٧٤ -٢٣٥)، ٢٠(ʦ٣جॻا الʯعلʤॻ، لʦʹؒʯل 

اخʯلاف نȊʸ الإʲǺار (خʠي  ʙأث العʗʸة.  الʦʯاب   ʗʮوني    -علي علي عʙʯؒالال  ʤॻعلʯال في  شȜॺي) 
الʸعلʦمات والاحʶاء ʗʸǺارس  الॻʮانات لȎʗ إخʶائي وحʗة   ʗاعʦإدارة ق على تʹॻʸة مهارات 

  ) ٢٠١٤. (١٩٣ -١٤٩)، ٢٢(٢،مʱلة العلʦم الȂʦȁʙʯةمʲافʢة الفʦʻم. 
مȏʗʱ علي زامل. دور الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة (الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة) في تʹॻʸة الإبʗاعي الأكادʸǻي  
الȂʦȁʙʯة  والʗراسات  الʦʲॺث  مʱلة  ȁʦʟاس،  في  الʸفʦʯحة  القʗس  جامعة  ʟلॺة   Ȏʗل

  )٢٠١٣. (٢١٩ -١٨٦، ٢٠الفلॻʹʻʠʴة، 
ʤعلʯوال ʤॻعلʯات الʭʻاج بʯنȀو ʤॻʸʶقي. تʦسʗال ʤॻʀاʙإب ʗʸʲوني،   مʙʯؒالإل ʤॻعلʯلة الʱوني، مʙʯؒالإل

  )٢٠١٥. (١٥جامعة الʦʶʹʸرة، 
مʠʶفى عʗʮالله ʠʹʟاوȏ، فاعلॻة الʗʯرʛȂ الالʙʯؒوني لʸقʙر الॻȁʙʯة الإسلامॻة في إكʴاب الʠلاب 
قʠاع  مʱلة  الإلʙʯؒوني،   ʤॻعلʯلل والقابلॻة  الʸهʹॻة  والॻʮʠʯقات  الʗʯرॻʴȂة   ʤॻʀفاʸال  ʥʻʸعلʸال

Ȃʦȁʙʯراسات الʗعال ،ʙة، جامعة الأزهॻȁʙʯة الॻ١ة، ؕل).ʙʮʸʴǻ٢٠٠٧، د(  
مʠʶفى ʸؕال رمʷان مʦسى، حʙʻʵǺ ʥʻʴ مʦʸʲد، مʗʸʲ أحʗʸ فʙج، مʗʸʲ إبʙاʤॻʀ الʗسʦقي. 

ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒلاب تʟ Ȏʗها لʙافʦت ʔاجʦة الॻونʙʯؒرات الإلʙقʸال ʤॻʸʶا   .مهارات تॻجʦلʦʹؒت
ʹؒʯة لॻȁʙة العॻɹʸʱث: الʦʲȁة، دراسات وॻȁʙʯة، الॻȁʙʯا الॻجʦلʦ٢٠١٣.(٣٧٤ -٣٣٥ (  

لʗʻ أحʗʸ عʗʮه أبʦ رȂة، مʠʶفى عʗʮ الॻʸʴع مʗʸʲ، أمل عʗʮالفʯاح  و نهى مʦʸʲد أحʗʸ مʦʸʲد،  
لʟ Ȏʗلاب  .أحʗʸ سʗȂʦان الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات  لॻʸʹʯة  مقʙʯح  تعلʸॻي   ʤॻʸʶت

رسالة   الȂʦȁʙʯة،  الʗراسات   ʗعهʸǺ الʯعلʸॻي   ʙتʦʻʮʸؒال معهʗ  شॺɹة  مʹʦʵرة،   ʙʻغ دʦʯؕراه 
  ) ٢٠١٤الʗراسات الȂʦȁʙʯة، جامعة القاهʙة.(

تʹॻʸة   في  الʸقلʦب  Ǻالفʶل   ʤعلʯال اسʙʯاتॻʱॻة  اسʗʳʯام  فاعلॻة   .ʃॻʠالل  ʗʮع  ʗʸأح  ʛنʦي ॺʀة 
الإعʗادǻة،   Ǻالʙʸحلة  الآلي   ʔاسʲال معلʸي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إدارة  مهارات   ʞعǺ

ʙʻʯʴةرسالة ماجॻȁʙʯة الॻا. ( ، ؕلʠʹʟ ة، جامعةॻɸʦʹ٢٠١٨ال ( 
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الʸʹاهج   ʤʴق أثʙ مʦقع تعلʸॻي مقʙʯح في إكʴاب ʟالॺات   .ȏدʦعʴʸال ي  ʙؕب ʥب ʗسع ʕʹهʹاء ب
مʱلة العلʦم الȂʦȁʙʯة  .وʙʟق الʗʯرʱǺ ʛȂامعة أم القȎʙ مهارات تʤॻʸʶ الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة

ʚ القʦمي للʦʲॺث غʚة، مج ʙؕʸة: الॻʴ٢٠١٨( . ٢٥ -١، ٨, ع٢والʹف (  
ʻه ʥʻب العلاقة  أبʦدنॻا.  عʗʮه  نادǻة  الʸعʠي،   ʗʮع على   ʗʻال  ʗʸʲم  ،ʗʸاح  Ȗالʳال  ʗʮع  ʗʸʲم  ʤʰ

ة لʟ Ȏʗلاب الʴʹة الȂʙʻʷʲʯة جامعة   إسʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻا والؒفاءة الʘاتॻة الʗʸرؕ
  - ٢١٩، ٧٣ع  ، راʠǺة الʥʻȂʦȁʙʯ العʙب،دراسات عॻȁʙة في الॻȁʙʯة وعلʤ الʹفʛ الʸلʣ سعʦد،

٢٠١٦. (٢٥٢(  
 ٣) أخʘت مʥ الʦʸقع الʯالي في  ٢٠١٥وجॻه الʙʸسى أبʦ لʥʮ. اسʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻا. (

/٢٠١٧/  ١ 
 http://kenanaonline.com/users/wageehelmorssi/posts/402250  
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ʸلالʝʳ  
هʗفʕ الʗراسة الʲالॻة إلى الʯعʙف على فاعلॻة بʭʻة تعلʤ شॻʶʳة قائʸة على الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا 
 ʖاحॺال واسʗʳʯم   ،ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   Ȏʗل الإلʙʯؒونॻة  الʸقʙرات  إنʯاج  مهارات  لॻʸʹʯة 

مʦʸʱعة    ʕلʰʸوت الʮȂʙʱʯي،  شॺه  مʥ(الʸʹهج  ʠʹʸǺقة  ٣٠الʗراسة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي   (
الʗراسة في(ʠǺاقة   أداة   ʕلʰʸة، وتʗة واحॻʮȂʙʱعة تʦʸʱفي م ʤوضعه ʤة، وتȂʙالأزه الإسʸاعʻلॻة 
ملاحʢة الآداء الʸهارȏ) مʥ إعʗاد الॺاحʖ، وتʤ تʠǺ Ȗʻʮʠاقة ملاحʢة الآداء الʸهارȏ قʮلॻًا وȁعǻًʗا 

الʹʯائج عʥ وجʦد فʙق ذو   بʥʻ مʦʯس ≤ 0.05   Ȋ  دلالة  دلالة إحʶائॻة عʹʗ مȎʦʯʴ واسفʙت 
تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  درجات  لʶالح  الʗراسة)  (مʦʸʱعة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  إخʶائي  درجات 
الʦʯصॻات   ʥم مʦʸʱعة   ʤǻʗقʯب الʗراسة   ʕهʯوان  ،  ȏʗعॺال الॻɿاس  في  الʗراسة)  الʯعلʤॻ(مʦʸʱعة 

 والʸقʙʯحات. 
  ؛ الʯعلʤ الʤʢʹʸ ذاتॻًا؛ مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة الؒلʸات الʸفʯاحॻة: بʭʻة تعلʤ شॻʶʳة

 
Abstract 
The present study aimed to identify the effectiveness of a personal 
learning environment based on self-organized learning to develop the 
skills of producing e-courses for educational technology specialists. The 
researcher used the semi-experimental method. The study instrument 
consisted of (Skill Scorecard) prepared by the researcher, and applied 
Skill Scorecard before and after and the results resulted in a 
statistically significant difference at  ≤ 0.05 between the average scores 
of educational technology specialist (Study Group) in favor of the 
degrees of education technology specialist (Study Group) in telemetry, 
and the study ended with a set of recommendations and suggestions. 
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Skills of producing electronic courses 


