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 جامعة أسوان بين الواقع والمأمول  بكمية التربية التربية العمميةبرنامج 
 إعداد

 د. محمود محمد مصطفي محمود
 المناىج وطرق تدريس التاريخمدرس 

 جامعة أسوان –كمية التربية 
 خص البحثمم

 .جامعة أسوان بين الواقع والمأمول  بكمية التربية التربية العمميةبرنامج 
ة بكمية التربية جامعة أسواف مف وجية نظر يواقع برنامج التربية العمم استيدؼ البحث تقويـ

 وفؽ التربية كمية العممية في لتطوير برنامج التربية اللازمة وطرح المقترحات ،الطالب المعمـ
( 351لمنيج الوصفي، وتكونت مجموعة البحث مف )البحث؛ ولذلؾ استخدـ الباحث ا نتائج

( 9191 -9139طالباً مف طلاب الفرقة الرابعة بكمية التربية جامعة أسواف لمعاـ الجامعي )
 التحقؽ تـ ةفقر  (66ف )م مكونة استبانة البحث أداة وكانت العشوائية، بالطريقة اختيارىـ تـ
 مشرؼبرنامج التربية العممية أربعة، ىي: )الوقد تناوؿ البحث مف محاور  وثباتيا، صدقيا مف

جراءات الكمية(،  المدرسة، مديرو  المتعاوف، المعمـو  الأكاديمي،  تقويـ أف النتائج وأظيرتوا 
 :الآتي النحو عمى كاف العممية التربية برنامج حاورلم الطمبة

عمى  درجة تحقؽ ىذا المحور  حصؿ إذ منيـ؛ المطموبة بالمياـ فيالمتعاون يفالمعمم قيّاـ -
 كبيرة.

جراءات الكمية نحو المدرسة مديرالجامعي، و  مشرؼمحاور: ال في قصور وجود  -  برنامج، وا 
 .تحقؽ متوسطة درجة ىذه المحاور نالت إذ ؛ العممية التربية

لمشرؼ فا ،مف حيث مدى تحقؽ بنوده الأولى المرتبة المعمـ المتعاوف تقويـ محور تبوأ وقد -
  راءات الكمية.إج فمدير المدرسة ثـ  ، الجامعي

 العممية، كمية التربية بأسواف. التربية : الكممات المفتاحية
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 Abstract: Practical Education Program, Faculty of Education, 
Aswan University, between reality and expectations. 
The research aimed to evaluate the reality of the practical education 
program at the Faculty of Education, Aswan University from the 
student-teacher’s point of view, and to put forward the necessary 
proposals to develop the practical education program in the Faculty of 
Education according to the results of the research; Therefore, the 
researcher used the descriptive approach, and the research group 
consisted of (153) students from the fourth year students of the Faculty 
of Education, Aswan University for the academic year (2019-2020), 
who were chosen by random method, and the research tool was a 
questionnaire consisting of (66) items whose validity and reliability 
were verified. The research dealt with four axes of the practical 
education program: (the academic supervisor, the cooperating teacher, 
the school director, and the college procedures), The results showed 
that the students' evaluation of the axes of the practical education 
program was as follows: 
- The cooperating teachers carry out the tasks required from them; As 
this axis obtained a great degree of verification. 
- There are deficiencies in the axes of the university supervisor, the 
school director, and the college’s procedures towards the practical 
education program), as these axes achieved a medium degree of 
verification. 
- The collaborating teacher evaluation axis ranked first in terms of the 
extent to which its itmes were achieved, then the university supervisor, 
then the school director, then the college procedures. 
Keywords: practical education. Aswan Faculty of Education  
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:مقدمة  
وتشكيؿ  ،في عممية إعداد الطالب المعمـ الزاوية حجر بمنزلةيعتبر برنامج التربية العممية 

عاتؽ أي نظاـ تربوي تطوير نفسو  لذلؾ يقع عمى ؛الملامح الأساسية في بناء شخصيتو
ف كثر  خراج معمـ  حتى يتسنى توتلاشي عيوبو وا  لو مواكبة العصر الحديث ومستجداتو وا 

 قادر عمى تحمؿ مسئوليتو.

والتطور المستمر للأنظمة  الحياة مجالات كافة التغيرات المتسارعة فيمع  وتمشياً 
برامج التربية العممية داخؿ كميات التربية بمصر  بتنمية الاىتماـ مف لابد كاف ،التربوية

يتمقاىا الطالب  التي الفعمي لجميع العمميات التطبيؽ العممية تمثؿ  وتطويرىا حيث إف التربية
 داخؿ الكمية. نظرياً  المعمـ

مف خلاؿ إعادة النظر إلى التربية العممية التطوير في كثير مف بلاد العالـ  يدامتدت  ولقد 
عداد في الفترة التي تمارس فييا، وفي البرامج التي تقدـ لمطالب تييئة لممارستيا، وفي الإ

المعرفي الذي يتمثؿ في تزويد الطلاب بدليؿ إرشادي إضافة إلى الإشراؼ الفني مف خلاؿ 
 يفمشرفال أو يفمدير الأو  يفمدرسالأو لاب طال مفتحديد مسئولية المتصميف بيا 

 (911 : 3999،طعيمة).يفجامعيال

 ،والتنفيذ، والتييئة ،والإعداد ،التخطيط :كما تزايد الاىتماـ ببرامج التربية العممية مف حيث
والعممية  ،وكذلؾ التقويـ استجابة لممتغيرات التي أخذت تصيب كؿ مناحي الحياة بشكؿ عاـ

لممراجعة  خضعتأف  فكاف جانباً منيا؛ التربية العممية تشكؿ التي  التربوية بشكؿ خاص
ية عمى واقع اً أحكام تلدراسات والبحوث التي قدماؿ لاوالتقويـ والتطوير المستمر مف خ

 (373-396 : 9117، العبادي)الحاصمة في التربية العممية.  الممارسات

المختمفة، وتعتبر المبنة  التدريسية لمميارات الفعمي التطبيؽ عمى تركز العممية فالتربية
الأولى في بناء المعمـ، وتضعو عمى المحؾ لمعرفة مدى تمكنو مف العموـ النظرية التي 

 .ي يساعد عمى صقؿ مياراتوشكؿ مينومدى قدرتو عمى ممارستيا بحصؿ عمييا داخؿ الكمية 
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 في حيوية الأكثر الجانب ىو التدريس أساليب عمى الميني التدريب أف التربويوف ويؤكد
 الأولى الفرصة لأنيا وذلؾ ؛العاـ تأىيمو في تدخؿ التي الأخرى الجوانب مفالمعمـ  إعداد
 رائؽوط التربوي، النفس عمـ لنظريات العممي التطبيؽ موضع نفسو الطالب فييا يجد التي

 (11: 9136الخزرجي،(.الدرس قاعة في تعمميا التي والأسس والمبادئ التدريس،

 المعمـ الطالب إكساب في تسيـ بشكؿ رئيس  أنشطة مف تتضمنو وما العممية لذا فالتربية
 Cheung-On). المستقبؿ في فاعلاً  ليصبح معمماً  اللازمة والاتجاىات والميارات المعمومات

& Yin-Wah, 2001,2) التعميـ تطوير مشاريع يـوتأىيم المعمميف إعداد قضية تتصدرو 
 التعميمية العممية في الرئيس المحور ىو المعمـ إف إذ العالـ؛ دوؿ مف عديد في العالي
 والتغيرات الحياة طبيعة مع تتوافؽ ومفيدة إيجابية وجعميا ،تحسينيا يوعم يتوقؼ  ،التربوية
 ) 99: 9139،عمي.( المجتمعات في الحاصمة

 أنيا لتحقيقيا، كما تسعى التي الأىداؼ أىمية إلى الميدانية العممية التربية أىمية وترجع
 في المعاصرة التوجيات التربوية مع تنسجـ أنيا عف فضلاً  والتطبيؽ، النظرية بيف الفجوة تسد

 نجاح عمى خلالو مف يمكف الحكـ كافياً  مؤشراً  تعد ولا وتدريبيـ. المعمميف إعداد عممية
نما فحسب، المستقبؿ مينة في المعمـ الطالب  ىذه ممارسة عمى قدرتو مف لابد مف التأكد وا 
 يمكف وبذلؾ أدائي، وأسموب والنظريات وتطبيقيا بطريقة عممية والمبادئ والمفاىيـ المعارؼ
 أبو(عممو. أداء مف ستمكنو التي يات التدريسيةالكفا قد اكتسب المعمـ الطالب القوؿ: إف

 (13: 3999جابر،

 وفي المتعمـ الفرد سموؾ أنماط في مرغوب تغيير إحداث عاـ بشكؿ التربية ىدؼ كاف ذاا  و 
 معارؼ في مرغوب تغيير إحداث ىو المعمميف إعداد لنظاـ العاـ اليدؼ فإف؛ المجتمع حياة

 عامة، بصورة وشخصيتو سموكو أنماط وفي واتجاىاتو ومواقفو راتو وقدراتووميا المعمـ الطالب
 وترجمتيا التربية أىداؼ تحقيؽ طريؽ فع والاجتماعية التربوية ميماتو إنجاز يستطيع ثيبح
 9131،والقضاة الدويري(.أىدافو لبموغ وتقدمو المجتمع تطور يكفؿ بما ممموس واقع إلى
:91) 
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 مجاؿ في ىائؿ تطور مف حدث ما ضوء في المعمميف إعداد برنامج ريطوّ ت يجبو 
 العممية التربية برنامج يحتوي أف يجب التطور ىذا مستمزمات يواكب ولكي ،التعميـ تكنولوجيا

 شبكة واستخداـ وتقنياتو الحاسوب لاستخداـ ومعرفياً  مينياً  مستقبلاً  المعمـ يؤىؿ ما عمى
 يمكف ما عمى احتوائو عف فضلاً  المعرفة واقتصاد المعموماتية بنظـ يتصؿ ما وكؿ الانترنت،

 (     917: 9118،والياشمي عطية( .التدريس في الحديثةالاستراتيجيات  استخداـ مف المعمـ

 أدى وقد المعمميف، إعداد ببرامج زايدامت اىتماماً  التربوية بالعممية الميتموف أولى فقد لذا
 العوامؿ عف والبحث جميعيا، اجوانبي مف التدريب برامج راسةبد إلى قياـ الباحثيفالاىتمام ىذا

 العممية في التدريب لمكانة ظراً ن يبرره ما الاىتماـ ليذاو  تحسينيا، عمى والعمؿ فييا، ةالمؤثر 
 (913: 9117،عبيدات.( نجاحيا عناصر مف  راً عنص يعد إذ التربوية،

 في كفاءتيـ يرجعوف المعمميف الطمبة أف العممية بالتربية المرتبطة البحوث نتائج أثبتت وقد
 ما عادةً  المعمميف الطمبة أف إلى أيضاً  وتشير العمميّة، التربية في المباشرة براتيـلخ التدريس
 سموكيات في تؤثر براتالخ ىذه وأف، تخرجيـ أعقاب في العممية التربيةبرات بخ يحتفظوف
  (156: 9133بدوي،( .سيراالد الصؼ حجرة في المستقبمية المعمـ

ولما تعاني منو برامج  ،وتبعا لأىمية برامج التربية ودورىا الفاعؿ في إعداد الطالب المعمـ
التربية العممية مف مشكلات أجريت عديد مف الدراسات التي حاولت التطوير والتحديث ووضع 

 -:، ومف ىذه الدراساتالحموؿ ليذه المشكلات

 فحص التي ىدفت إلىGrove, and Strudler, 2001) وسترودلر) جروؼ دراسة  -
 المتحدة الولايات غرب ولاية جنوب في مدارس يعمموف متعاونًا معمما ستة عشر توجييات
 وقد والتعمـ، التعميـ نشاطات في توظيؼ التكنولوجيا كيفية حوؿ المعمميف الطمبة لإعداد
 لمطمبة المعنوي الدعـ ىميةيؤكدوف أ المتعاونيف جميع المعمميف أف الدراسة أبرزت

 الحرج وعدـ المعمميف بالراحة الطمبة إشعار يتضمف أف ينبغي ىذا الدعـ وأف المعمميف،
 دورا فاعلًا في الملاحظة أدت حصصيـ، كما في التأملات في والمشاركة وتوجيو الأسئمة
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 ىؤلاء التدريب تحت إشراؼ الطمبة استفادوا مف مف  88%حيث إف التطبيؽ مجاؿ
 .المتعاونيف  المعمميف

 التربية طمبة تواجو التي المشكلات أىـ تحديد التي ىدفت إلى) 9119الطويؿ) دراسة -
 توصمت وقد العممية، التربية أثناء مؤتة في جامعة الرياضية في العموـ كمية في العممية

 في الثانية، المرتبة في جاءت المتعاونة المدارس بطمبة المتعمقة المشكلات أف الدراسة إلى
أقميا  وكانت الأخيرة المرتبة العممية التربية عمى بالإشراؼ المتعمقة المشاكؿ حيف احتمت

 .أىمية
 تواجو الطمبة المعمميف التي المشكلات تعرؼ إلى ىدفت ( التي9119الأسطؿ) دراسة -

 التربية فترة والتكنولوجيا في أثناء لمعموـ عجماف بجامعة الأساسية والعموـ التربية بكمية
 بطبيعة تتعمؽ كانت مئوية لممشكلات نسبة أعمى أف إلى النتائج أشارت وقد العممية،
 بطبيعة تتعمؽ كانت لممشكلات أقؿ نسبة مئوية في حيف أف العممية، التربية برنامج
 مف حدة أكثر كانت الطالبات المعممات أف المشكلات لدى كما الأكاديمي، المشرؼ

 .المعمميفلدى الطلاب  المشكلات
 في جامعة القدس التربية العممية برنامج تقويـ ( التي ىدفت إلى9117شاىيف) دراسة -

 النتائج القدس المفتوحة ، وأظيرت جامعة في الطمبة المعمميف نظر وجية مف المفتوحة
تقديرات  متوسطات ( بيف1015الدلالة ) عند مستوى إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ

ووجود  .الاجتماعية والحالة الجنس تعزى لمتغيرات العممية لبرنامج التربية المعمميف الطمبة
 الطمبة متوسطات تقديرات ( بيف1015عند مستوى الدلالة ) احصائية دلالة ذات فروؽ

 واختيار لمتغيرات الحالة الوظيفية، والتخصص وفقا التربية العممية لبرنامج المعمميف
 جميعيا. المدرسة،ومجالات الاستبانة

 تواجو المشكلات التي تعرؼ التي ىدفت إلى (9131دراسة خوالدة واحميدة والحجازي) -
 الياشمية بالجامعة رانيا لمطفولة الممكة كمية في تربية الطفؿ تخصص في المعمميف الطمبة

 بيف إحصائية دلالة ذات النتائج وجود فروؽ وأظيرت .العممية التربية فترة في أثناء
 لممعدؿ يعزى أثر يوجد لـ حيف في التربية العممية تعزى لمجنس، مشكلات متوسطات
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 ضوء في العممية التربية برنامج تطوير الباحثوف النتائج اقترح وفي ضوء لمطمبة التراكمي
الطمبة  تواجو التي المشكلات عمى لمتغمب استراتيجيات المعايير العالمية، ووضع

جراء لروضة،ا بدور فيما يتعمؽ المعمميف، وخاصة بجوانب  البحوث المتصمة مف المزيد وا 
 .المشكلات ىذه

 التربية برامج تقويـ معايير توافر ىدفت إلى تعرؼ مدى التي (9133) الفقعاويدراسة  -
 يفالإعداد في غزة قطاع جامعات في التربية بكميات الأساسي التعميـ معمـ لإعداد العممية
 مف العممية التربية برنامج لتقويـ استبانتيف بإعداد الباحثة وقامت، والعممي النظري

 لإعداد العممية التربية برنامج معايير توافرأف  إلى وتـ التوصؿ والعممية، النظرية الناحيتيف
 كاف والعممي النظري يفالإعداد في غزة جامعة في التربية بكميات الأساسي التعميـ معمـ

 الجامعي، المشرؼ كؿ مف: أداء عف الطالب رضا رجة%، كما أف د69.8 نسبةب
 % .67.9 بنسبةت كان العممي الإعداد في المتعاوف المديرو  المتعاوف، المدرسو 
 جامعة العممية في التربية برنامج تقويـ إلى (التي ىدفت9131دراسة الغيشاف والعبادي) -

 المتعاونيف المشرؼ الأكاديمي والمعمميف قياـ النتائج وأظيرت الخاصة، الأردنية الزيتونة
 المتعاونة في قياميـ المدارس مع تقصير مديري عالية بدرجة منيـ المطموبة بالمياـ
حيث جاءت ممارساتيـ لتمؾ الميامبدرجة متوسطة كما ظيرت  منيـ المطموبة بالمياـ

الخاصة  الأردنية الزيتونة جامعة في بعض السمبيات في برنامج التربية العممية المطبؽ
 تطوير برنامج :أىميا التوصيات مف عدداً  الدراسة وقدمت .ت الجامعةإجراءا وذلؾ في

 وضرورة تحسيف والإدارية المصاحبة لو، الفنية الجوانب حيث وتحديثو مف التربية العممية
 .الجامعة والمدارس المتعاونة والتعاوف بيف التواصؿ درجة

 التربية كمية لطمبة العممية التربية برنامج تقويـ إلى ىدفت( التي 9136راسة الزيدي )د -
 الطمبة تقويـ أف النتائج وأظيرت المعمميف، الطمبة نظر وجية مف بابؿ جامعة الأساسية
 ) التربوي المشرؼ( العممية التربية مشرؼ قيّاـأظير   العممية التربية برنامج لمجالات
كما  .التوافر درجة عمى مجاليما حصؿ إذ منيـ؛ المطموبة بالمياـ فيالمتعاون فيوالمعمم
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جراءات المتعاونة المدرسة، و المتعاونة المدرسة مديرت: مجالا في تقصير وجودأظير   ، وا 
 .ما حد إلى التوافر درجة المجالاتىذه  نالت إذ العممية؛ التربية برنامج

 طالبات التربية تواجو التي المشكلات تعرؼ ( التي ىدفت إلى9139العتيبي) دراسة -
 الميداىي، وأظيرت النتائج أف أكثر فترة التدريب أثناء بالمزاحمية في التربيةبكمية  العممية 

 الميداني التدريب فترة أثناء العممية بالمزاحمية في التربية طالبات تواجو التي المشكلات
 ثـ المتعاونة، المعممة ثـ شخصية الطالبة، المدرسة، ويميو مجاؿ إدارة مجاؿ كانت في
 مجاؿ في وضوحاً  مشكمة وأكثر التربوية، المشرفة وأخيرا ية العممية،الترب برنامج طبيعة

بشكؿ عشوائي،  المعاىد عمى الطالبات بتوزيع المدرسة إدارة إدارة المدرسة تمثمت في قياـ
مع عدـ وجود مكاف مخصص لوجود الطالبات في أوقات الفراغ، وأكدت الدراسة وجود 

 .الأىمية المدارس لصالح ،)أىمي -المدرسة )حكومي لنوع إحصائية تعزى دلالة فروؽ ذات
 إفادةالباحث أف ىناؾ جوانب  يرى السابقة والاطلاع عمييا الدراسات استعراض ومف خلاؿ

 ىذه تلائـ التي الإحصائية الوسائؿوالتعرؼ عمى  ،البحث مشكمة تحديد تمثمت في منيا
 والتوصؿ إلى أىـ المقترحات. النتائج تفسيرو  البحث أداة عدادإضافة إلى إ ةراسالد

 ولما منذ إنشائيا، العممية التربية برنامج بتنفيذ أسواف تقوـ كمية التربية بجامعة ولما كانت
 حاجة أصبحت ىناؾ مف قبؿ، -في حدود عمـ الباحث –البرنامج  إحداث تطوير ليذا لـ يتـ
أثناء  المعمميف في الطمبة تواجو فاعميتو، والصعوبات التي مدى لتعرؼ ىذا البرنامج لتقويـ

  .العممية لمتربية تطبيقيـ

جيؿ  إعداد تحقيؽ أىداؼ يكفؿ مستمر العممية بشكؿ التربية برنامج تطور وانطلاقاً مف أف
والتعميـ؛  التربية مجاؿ في القادريف عمى مسايرة كؿ التطورات المحيطة بنا مف المعمميف

 تواجو التي المشكلات أىـ لتعرؼ ىذا البحثإجراء  ضرورة الباحث رأى اليدؼ ىذا ولتحقيؽ
 أية تجر لـ أنو وخاصة ليا، حموؿ عممية لإيجاد بعد فيما وتركيز الجيود العممية، التربية طمبة
التربية بأسواف  بكمية المعمميف الطمبة تواجو المشكلات التي ىذه لتعرؼ قبؿ عممية مف دراسة
 العممية. القياـ بتنفيذ برنامج التربية أثناء في
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 ولقد دعم ذلك التوجو والاىتمام لدى الباحث:
بالكمية، وتواجده في لجنة  العممية طمبة التربية عمى الأكاديمي الإشراؼ في الباحث خبرة  

وضع  المشرفيف زملائو خلاؿ ملاحظاتو ومناقشاتو مع ، ومف9118التربية العممية منذ عاـ 
 فترة أثناء المعمميف في الطمبة التي تواجو المشكلات والعقبات المختمفة يده عمى بعض
حيث التخطيط أو التطبيؽ أو التنفيذ، وقد تراكمت لدي الباحث عديد مف  مف التدريب سواء

 -المشكلات التي تـ رصدىا، وىي كالتالي :

 تكدس أعداد الطلاب بنسب لا تتناسب مع أعداد الفصوؿ الدراسية داخؿ المدارس. -
عمـ النفس ليس ليا مقررات تدرس في مدارس  وجود بعض التخصصات كتخصص -

 التعميـ العاـ وخاصة في المرحمة الإعدادية.
عدـ وجود برنامج زمني مخصص لمتدريب بمعنى عدـ وجود حصص لبعض  -

 التخصصات في اليوـ المحدد لتدريب الطلاب.
عدـ تعاوف المدرسيف مع الطلاب باعتبار يوـ التدريب الميداني فرصة للاستراحة مف  -

عبء التدريس، مع توزيع الحصص في شكؿ احتياطي دوف مراعاة التخصص 
 ومصمحة الطالب.

 تغيب المشرؼ الجامعي باعتبار أنو ليس عميو أي متابعة مف قبؿ إدارة الكمية. -
عدـ وجود تناسب بيف أعداد الطلاب وأعداد المشرفيف؛ مما تستحيؿ معو  المتابعة  -

 لجميع الطلاب بشكؿ فعاؿ.
 المشرفيف بمعايير التقييـ، ووضع الدرجات لمطلاب بصورة عشوائية. عدـ التزاـ -
 عدـ تناسب تخصص المشرؼ الأكاديمي مع تخصص الطالب الذي يشرؼ عميو. -
 عدـ وجود بروتوكوؿ واضح المعالـ بيف الجامعة ووزارة التربية والتعميـ.       -

ليس لدييـ تصور  الطلابف الغالبية العظمى مف أوتأسيسا عمى ما سبؽ يرى الباحث 
والميارة الشخصية والفنية  والأىداؼ المرجو تحقيقيا، ورؤية واضحة لمدور المطموب منيـ،

 .  والمينية والأكاديمية التي ينبغي التدريب عمييا
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 مشكمة البحث:  -
وجود قصور ببرنامج التربية العممية بكمية التربية جامعة تمثمت مشكمة البحث الحالى فى 

 المتعاوف المعمـ مدير المدرسة المتعاونة، الأكاديمي، مف حيث أدوار كؿ مف: المشرؼ أسواف
 الجامعة. بيا تقوـ التي الإدارية والإجراءات

 أسئمة البحث : -
 :السؤاؿ الرئيس الآتيسعى البحث الحالى إلى الإجابة عف 

 أسواف التربية جامعةالعممية بكمية  التربية برنامج في وجوانب الضعؼ القوة جوانب ما -
 مف وجية نظر الطلاب المعمميف؟

 ويتفرع مف ىذا السؤاؿ الأسئمة التالية:
في أدوار كؿ مف: المشرؼ الأكاديمي، والمعمـ  وجوانب الضعؼ القوة جوانب ما -3

 المتعاوف، ومدير المدرسة وفؽ آراء الطلاب المعمميف؟
الخاصة بالكمية تجاه برنامج  في الإجراءات الإدارية وجوانب الضعؼ القوة جوانب ما -9

 التربية العممية وفؽ آراء الطلاب المعمميف؟
كمية التربية  في ببرنامج التربية العممية الأداء مستوى لتحسيف المقترحات المناسبة ما -1

 ؟ البحث نتائج وفؽ جامعة أسواف
 أىداف البحث : -

 ىدؼ البحث الحالى إلى :
بكمية التربية جامعة أسواف مف وجية نظر الطالب ة يواقع برنامج التربية العمم تقويـ

 المناسبة البرنامج، وطرح المقترحات في ىذا والضعؼ القوة والتعرؼ عمى جوانب ،المعمـ
 .البحث نتائج بكمية التربية وفؽ العممية التربية لتحسيف مستوى الأداء ببرنامج
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 أىمية البحث : - 
 نبعت أىمية البحث الحالى مما يأتي:

 الوقوؼ عمى واقع برنامج التربية العممية بكمية التربية جامعة أسواف لتحديد جوانب -
 السمبية النواحي مف النواحي الإيجابية والتخمص إثراء عمى والعمؿ والضعؼ القوة
 .الضعؼ ونقاط

يمكف أف ينبو البحث القائميف عمى برامج التربية العممية بكمية التربية جامعة أسواف  -
 عمى تحقيؽ التكامؿ بيف الجانب الميني والأكاديمي لدى الطالب المعمـ.إلى العمؿ 

يمكف أف تقدـ نتائج البحث إفادة فعمية لمقائميف عمى التربية العممية مف: مشرؼ  -
دارة الكمية، وىذا لو أثره في تحسيف عممية  جامعي ومدير مدرسة ، ومعمـ متعاوف، وا 

 الإشراؼ.
بكمية التربية جامعة أسواف؛ وذلؾ مف خلاؿ طرح تحديث برنامج التربية العممية  -

بعض المقترح المناسبة لتحسيف برنامج التربية العممية بكمية التربية جامعة أسواف 
 .فعالية أكثر ليصبح وتقويماً  تخطيطاً وتنفيذاً 

 حدود البحث : -
 اقتصر البحث الحالي عمى الحدودالآتية: 

أسواف لمعاـ الجامعي  جامعة التربية الرابعة بكميةب الفرقة طلا مف البحث مجموعة  -
  .ـ 9139-9191

 المعمـ العممية، التربية مشرؼثمت في: مت موضوع البحث العممية التربية برنامج محاور - 
 .العممية التربية برنامجل الإجراءات الإدارية المتعاونة، المدرسة مدير المتعاوف،

 البحث: أداة -
 خلاؿ مف والبيانات اللازمة المعمومات جمع البحث بيدؼ استبانة ببناء قاـ الباحث

 أربعة مف البحث استبانة وتكونت العلاقة بالموضوع، ذات السابقة الدراسات مف الاستفادة
 :ىي محاور رئيسة،
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 ( فقرة . 99واشتمؿ عمى ) الأكاديمي، المشرؼ المحور الأوؿ: دور
 ( فقرة . 36واشتمؿ عمى ) المتعاوف، المعمـ المحور الثاني: دور
 ( فقرة .36واشتمؿ عمى )  المدرسة، مدير المحور الثالث: دور

 39واشتمؿ عمى ) المحور الرابع: الإجراءات الإدارية لبرنامج التربية العممية مف قبؿ الجامعة،
 ( فقرة .

 منيج البحث : -
في دراسة الأدبيات والدراسات السابقة والاطلاع  التحميمي استخدـ الباحث المنيج الوصفي

 لموضوع المختمفة بالجوانب بيانات تتعمؽ عمى لمحصوؿ المعني أفراد المجتمع ، واستقراءعمييا
 لموصوؿ دقيقة عممية بطريقة تفسيرىا ىذه البيانات ومحاولة ذلؾ بتحميؿ بعد القياـ ثـ البحث،

 استنتاجات صحيحة. إلى
 :مصطمحات البحث  -

 حددت في التي الزمنية الفترة تمؾ التربية العممية عمى أنيا: " (9111فقد عرؼ )سعد،
 عمى أف يتدرب المعمـ لمطالب تتيح دراسية، وحدات أو معينة ساعات وفؽ الإعداد برنامج
 معموماتو الميداني؛ بيدؼ زيادة الواقع في والتدريسية التعميمية الخبرات مف مختمفة أنماط
كسابو المينية  يدور ما كؿ عمى مع التركيز المتنوعة، التدريس لأساليب الأساسية المفاىيـ وا 

 .مختمفة" سموكية ومواقؼ تفاعؿ مف الصؼ في
 المعمـ فيو الطالب يتدرب تدريبي متكامؿ العممية بأنيا: برنامج ويعرؼ الباحث التربية

داريةتربوية  ميارات مف بيا يرتبط وما عممية التدريس، عمى عممياً   وتدريسية وتعميمية وا 
مينة  لممارسة اللازمة المينية والاجتماعية والخبرات إكسابو الميارات إلى تؤدي مختمفة؛
 .التدريس

 مجموعة البحث: -
 جامعة بكمية التربية طلاب الفرقة الرابعة عاـ مجموعة مف البحث مف مجموعة تكونت

 ـ، والبالغ9191 -9139العاـ الدراسي  خلاؿ العممية التربية المشتركيف ببرنامج أسواف
 التابعة لإدارة أسواف التعميمية . مف المدارس عدد موزعيف عمى وطالبة طالبا (351) عددىـ
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 إجراءات البحث:   
دراسػػػة نظريػػػة مػػػف خػػػلاؿ الرجػػػوع إلػػػى الأدب التربػػػوى والبحػػػوث والدراسػػػات السػػػابقة ذات   -3

 .العممية(برنامج التربية  )العلاقة بمتغير البحث
جػػػراء التعػػػديلات اللازمػػػة   ،أداة البحػػػث إعػػػداد  -9  وعرضػػػيا عمػػػى مجموعػػػة مػػػف المحكمػػػيف وا 

 وفؽ آرائيـ ومقترحاتيـ .
القياـ بدراسة اسػتطلاعية بتطبيػؽ أداة البحػث: اسػتبانة واقػع التربيػة العمميػة عمػى مجموعػة  -1

 لمتأكد مف صدقيا وثباتيا.مف طلاب كمية التربية جامعة أسواف مف غير مجموعة البحث 
 اختيار مجموعة البحث مف طلاب الفرقة الرابعة عاـ . –9
 تطبيؽ أداة البحث عمى طلاب مجموعة البحث . -5
 إجراء المعالجات الإحصائية المناسبة والتوصؿ إلى النتائج ومناقشتيا وتحميميا وتفسيرىا. -6
التربيػة العمميػة بكميػة التربيػة جامعػة  طرح بعض المقترحػات المناسػبة لتحسػيف أداء برنػامج -7

 أسواف.
 الإطار النظري لمبحث:

 :العممية التربية مفيوم  -
 تعددتعتبر التربية العممية خطوة رئيسية في العممية التي تمر بيا عممية إعداد المعمـ، ورغـ 

 العممية إلا أنيا لـ تختمؼ كثيراً سميات حوؿ مفيوـ التربية تال

 المفظية الدالة عمى المفيوـ، ويتضح ذلؾ مف خلاؿ التالي:في الدلالة 
( بأنيا انخراط طلاب المستويات قبؿ النيائية بكميات التربية في 3999فقد عرفيا )طعيمة،

بما تنطوي عميو ىذه المينة مف وظائؼ  –تدريب ميداني حي بالمدارس عمى مينة التدريس 
وذلؾ مف خلاؿ معايشة الطالب لمواقع  –امات وأدوار، وبما تشتمؿ عميو مف مسئوليات والتز 

التعميمي بالمدارس معايشة كاممة تكفؿ لو إمكانية التدريب العممي الواقعي عمى المياـ 
 (319: 3999والوظائؼ التي ينتظر منو القياـ بيا كمدرس فيما بعد. )طعيمة، 
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 الذي التطبيقي انبالج"فقد عرفا التربية العممية بأنيا: (9118، الرحمف وعبد عطيةأما )
 ويمارسو أدوار، مف المعمـ وظيفة تقتضي ما لأداء وتأىيميـ المعمميف إعداد برنامج يتضمنو
 لمينة الطالب تعد التي الكمية مدرس إشراؼ تحت خارجيا أو الدرس قاعة في المعمـ الطالب
:  9118الرحمف، وعبد عطية،( ".فييا والمعمميف المدارسإدارات  مع بالتعاوف التدريس
911  )  

لو السمات والصفات الدالة عميو وتميزه عف  كمفيوـ العممية ويتضح مما سبؽ أف التربية
 غيره مف المفاىيـ، وىي كالتالي:

 والمبادئ الخبرات والمفاىيـ معظـ تطبيؽ المعمـ لمطالب تتيح ىادفة تربوية عممية -
 سموكياً. تطبيقاً  التربوية والنظريات

 خلاؿ وذلؾ مف التخرج، بعد المطموبة التربوية الميارات المعمـ الطالب إكساب  -
 مدة خلاؿ في ومكوناتيا المدرسية بالبيئة المباشر والاحتكاؾ والحقيقية الواقعية الخبرة
 .محددة زمنية

 لابد مف خضوع الطالب المعمـ للإشراؼ الكامؿ سواء مف قبؿ الكمية أو المدرسة. -
 عمى تنمية مياراتو الطالب المعمـ مساعدة تستيدؼالمختمفة التي  الأنشطة تفعيؿ -

 والمشاركة، المشاىدة،:المراحؿ التالية التدريسية وذلؾ مف خلاؿ مروره بمجموعة مف
 الممارسة. ثـ

 :العممية التربية أىمية - 

مف  عممياً  تطبيقاً  نظرياً  تعمموه ما لتطبيؽ المعمميف لمطمبة الفرصة تتيح التربية العممية
 الكمية في الإعداد أثناء في ىاو تعمم التي التربوية والمفاىيـ والمبادئ النظريات ترجمة خلاؿ
 الفعمية. والممارسة التطبيؽ مجاؿ إلى
( أف ىناؾ عديداً مف أغراض التربية العممية، وعمى رأس 9131وقد ذكر )أوكبيا وآخروف، 

وبالتالي منحيـ الخبرات وكذلؾ  ؛ىو وضع الطلاب في عالـ التدريس الحقيقيىذه الأغراض 
 & ,Okobia, & Agustine)  .الفرص ليكونوا معمميف حقيقييف في مدرسة حقيقية

Osagie, 2013,7) 
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وتمكينيـ مف خوض تجربة النزوؿ إلى المدارس لمتعرؼ عمى الواقع التدريسي بكؿ 
 الدروس ة تصميـالميارات الأساسية، مثؿ: ميار  مع العمؿ عمى إكسابيـ إيجابياتو وسمبياتو

 .البيئة الصفية وضبط وتنفيذىا،
 تتمخص المعمـ لمطالب العممية التربية ( أف أىمية9: 3919كما ذكر )الغريبي والسبيعي ، 

  فيما يأتي:
 . الصؼ غرفة وداخؿ المدرسة في التربوية العممية جوانب تعرفّو -
 طرؽ تدريس إلى التربوية والأفكار والمبادئ النظرية المعرفة لترجمة لو الفرصة تييئ -

 . فعمية
 التخرج. بعد سيزاولو الذي العمؿ طبيعة ليتفيـ لو الفرصة تتيح -
المخاوؼ  مف كثير إزالة عمى يساعد مما التربوية؛ المواقؼ مع التكيؼ عمى تساعده -

 بالتدريج. تدريبو بداية في تعتريو التي
تكويف  عمى ومساعدتو لديو،التدريس  ميارات لتنمية لو الموجو التدريب فرص توفر -

 . ليا يُعد التي المينة نحو إيجابية وميوؿ اتجاىات
عمى  التدريسية، والعمؿ وكفاياتو الذاتية قدراتو عمى لمتعرؼ أمامو الفرصة تتيح -

 . الميني لديو الحس وتنمية المباشرة، الخبرة طريؽ عف تنميتيا
وتحفزه  العممية التربية خلاؿ ليا يتعرض قد التي المشكلات مواجية تشجعو عمى -

 .عمييا لمتغمب التفكير عمى
 وميوليـ؛ ليكتسب بعض تفكيرىـ وطرؽ الطلاب أنماط عمى لمتعرؼ الفرصة تمنحو -

 . معيـ التعامؿ مف تمكنو التي الميارات
 التي يؤدييا التدريس مواقؼ مف مختمفة نماذج وتحميؿ لمشاىدة أمامو الفرص توفر -

 .يمةطو  خبرة ذوي أكفاء معمموف
 لمادة تخصصو التربوية المناشط المدرسية، ومزاولة الأنشطة في المشاركة مف تمكنو -

 عمييا. الإشراؼ عمى القدرة واكتسابو
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ويرى الباحث مف خلاؿ ما سبؽ أف أىمية برامج إعداد المعمـ، وعمى رأسيا برنامج التربية 
 العممية تتضح في الآتي:

راقية، والعمؿ عمى زيادة  مينة التعميـ بأف الإحساس لطلاب التربية العممية توفر -
 .نحوىا إيجابية اتجاىات وتكويف التدريس مينة نحودافعية الطلاب 

 التلاميذ معويحتؾ  فييا طالب التربية العممية، يتفاعؿواقعية  تعميمية مواقؼ توفير -
 .احتكاكاً مباشراً  المدرسة داخؿ العامميفو 
 إزالة ؛ وذلؾ مف خلاؿالمعمـ دور إلى الطالب مف دور طلاب التربية العممية خروج  -

 . تدريبو بداية تعتري الطالب المعمـ في التي مف مخاوؼ التربية العممية كثير
 تحضير: مثؿ ،التدريسية تاالميار فرصة لطلاب التربية العممية لممارسة بعض  -

 مميةع إجراء وكيفية ،والعرض داخؿ الفصؿ والمناقشة والتحدث مع التلاميذ الدروس،
 وغيرىا مف الميارات اللازمة لإعداد المعمـ الجيد. وطرح الأسئمة الصفية التقويـ

 :العممية التربية أىداف -
 الطالب عف قدرات الكشؼ الأىداؼ المرجوة التي تسعى التربية العممية إلى تحقيقيا مف

 مما والصفية؛المدرسية  في البيئة الحقيقية التجربة خلاؿ مف القياـ بالتدريس عمى المعمـ
 فييا. المستقبؿ والاستمرار مينة التكيؼ مع عمى يساعده
 :في الآتي العممية التربية ( أىداؼ31-9 :3999 الشيراني، ) ولقد حدد
 والتدرج في المعمـ، عمؿ طبيعة تتطمبيا التي اللازمة الميارات المعمـ الطالب إكساب -

 .الممارسة خلاؿ مف تعقيداً  الأكثر إلى السيمة الميارات ابتداء مف اكتسابيا،
في  النظرية الدراسة أثناء في تربوية ونظريات مبادئ مف الطالب تعممو ما تطبيؽ  -

 .الواقعي الميداف
 .المدرسي الواقع في التعميمي الموقؼ عناصر لتعرؼ المعمـ لمطالب الفرصة إتاحة  -
مكاناتو قدراتو لاكتشاؼ المعمـ لمطالب الفرصة إتاحة  -  .التدريسية وا 
 .قرب عف المدرسية البيئة تعرؼ  -
 .الذاتي التقويـ ميارات المعمـ الطالب إكساب -
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 .فييا يتدرب التي المرحمة في الدراسية المناىج تعرؼ -
 .بالمدرسة التدريس ىيئة أعضاء مع لمتعامؿ المعمـ لمطالب الفرصة إتاحة  -
مثؿ:  التدريس، مينة نحو الإيجابية الاتجاىات بعض المعمـ الطالب اكتساب  -

 مف والصدؽ وغيرىا والإخلاص، القرار، اتخاذ عمى والقدرة الصبر، والتحمؿ،
 .الأخرى الاتجاىات الإيجابية

بداء المعمـ، الطالب تقويـ المتعاوف ولممعمـ لممشرؼ الفرصة إتاحة - القوة  نقاط وا 
 .الضعؼ جوانب وتلافي القوة جوانب تعزيز عمى والعمؿ والضعؼ

مينة  نحو الكاممة بالمسؤولية الإحساس فيو يبدأ الذي المناخ تييئة أو توفير  -
  التدريس.

 ىو الجوىري بشكميا العممية ( أف ىدؼ التربية1: 9133ولقد ذكر) الغريبي و السبيعي ،
 فيما العممية التربية أىداؼ أىـ وتتضح المعمـ، الطالب إعداد والتطبيؽ عند النظرية بيف الربط
 : يأتي
 .تخصصو مجاؿ في لمتدريس اللازمة الميارات المعمـ الطالب إكساب -
  التخرج. بعد المينية بمسئولياتو لمقياـ وتربوياً  نفسياً  المعمـ الطالب إعداد  -
 التربوي. الإعداد مقررات في درسيا التي النظرية للأسس العممي التطبيؽ  -
الأنشطة  وفي الفصؿ إدارة في والمتطورة الأساسية الخبرات المعمـ الطالب إكساب  -

 . العاـ التعميـ مدارس في المدرسيف عمؿ طبيعة تتطمبيا التي
 . المعمـ الطالب شخصية في إيجابية تغيرات إحداث -
 . المختمفة المدرسية الأنشطة في الفاعؿ الإسياـ -

( فقد لخص أىداؼ التربية العممية بشكؿ موجز في 315 -319: 3999أما )طعيمة، 
 ثلاثة أىداؼ رئيسية كما يأتي:

تعريؼ الطالب/ المدرس بماىية المجاؿ الميني التربوي الذي سوؼ يعمؿ بو عقب  -
تخرجو الوشيؾ بما يشتمؿ عميو ىذا الواقع مف قيادات وطلاب وأدوار، ومسئوليات؛ 
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مما يترتب عميو أف يكتسب الطالب/ المدرس ألفة بما ينتظر منو القياـ بو كمدرس 
 فيما بعد.

المدرس كي يضع ما يدرسو مف مبادئ وقواعد ونظريات إتاحة الفرصة أماـ الطالب/  -
 –تعميمية وتربوية خلاؿ إعداده الأكاديمي في الكمية موضع التطبيؽ العممي والفعمي

حتى يمكف أف تكتسب عممية إعداده لمينة التدريس أبعادىا النظرية والتطبيقية؛ مما 
 يزيد مف كفاءتو وفعاليتو كمدرس فيما بعد.

وىو ما ألفو وتعود عميو في دراستو  –لمدرس للانتقاؿ مف دور الطالبتييئة الطالب/ ا -
وىو ما ينتظر منو القياـ بو عقب  –إلى دور المدرس –الجامعية وما قبميا مف مراحؿ

مما يكفؿ لو انتقالًا طبيعياً متدرجاً مف دور اجتماعي إلى آخر  -تخرجو الوشيؾ 
التربية العممية تعد بمثابة فترة انتقاؿ  ضمف سمسمة أدوار حياتو المتعددة، أي أف فترة

 بيف الدوريف. 

رات مياالمعمـ  الطالب إكساب في كبير حد إلى العممية تسيـ التربيةويرى الباحث أف 
ليألؼ الجو  المختمفة النشاطاتوتعطيو فرصة لممارسة  التدريس مينة نحو إيجابية واتجاىات

مف خلاؿ المقررات التربوية  درسيا التي النظريةوالمفاىيـ  المبادئوتطبيؽ  ،العاـ لممدرسة
المختمفة، وممارستيا عممياً داخؿ المجاؿ الميني مع الأطراؼ المتعددة التي تشكمو مف قيادات 

 وطلاب وأدوار، ومسئوليات وغيرىا.
 :البحث إِجراءات -

يمكف الإشارة ىنا إلى ما تـ اتخاذه مف إجراءات بشأف إعداد أداة البحث وضبطيا 
 العممية التربية أجؿ تقويـ واقع برنامج مف استبانة إعداد وتقنينيا، وتمثمت ىذه الإجراءات فى

خلاؿ التعرؼ عمى آراء الطالب المعمـ حيث ىو المحور الذي  مف أسواف بكمية التربية جامعة
؛ لتلافييا السمب وجوانب وتعزيزىا الإيجاب عمى جوانب وذلؾ لموقوؼ يقوـ عميو ىذا البرنامج؛

 أداةلإعداد فيو. و  نعيش الذي العصر ومتغيرات يتناسب بما بالعممية التربوية ثـ النيوض ومف
  اتبع الباحث الخطوات الآتية: البحث
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 تحديد اليدف من الاستبانة: -1
استيدؼ البحث تعرؼ واقع برنامج التربية العممية بكمية التربية جامعة أسواف مف وجية 

 لموقوؼ المعمميف، توجو إلى الطمبة استبانة بإعداد الباحث لذلؾ قاـنظر الطلاب المعمميف؛ 
 ومدى تحقيقو للأىداؼ والنتائج المرجوة منو. البرنامج ىذا في آرائيـ عمى

 تحديد محاور الاستبانة: -2
مف خلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات والدراسات التي تناولت استبانات خاصة بواقع التربية 

 :ىي محاور، أربعة مف الاستبانة العممية  تكونت
 ( فقرة .99مف ) وتكوف الأكاديمي، المشرؼ المحور الأوؿ: دور
 ( فقرة. 36مف ) وتكوف  المتعاوف، المعمـ المحور الثاني: دور
 ( فقرة.36مف ) وتكوف المتعاونة، المدرسة مدير المحور الثالث: دور

(  39التربية العممية مف قبؿ الجامعة، وتكوف مف )المحور الرابع: الإجراءات الإدارية لبرنامج 
 فقرة.

 صياغة عبارات الاستبانة: -3
تـ صياغة عبارات الاستبانة في صورة جمؿ أو عبارات في ضوء المحاور العامة 

سيمة الإعداد  :أنياللاستبانة، وقد تـ إعداد الاستبانة وفقاً لطريقة ليكرت التي تتميز ب
وتـ استخداـ طريقة ليكرت ذات التدرج ، الية مف الصدؽ والثبات ، وتعطي درجة عوالتطبيؽ

 (.1-9-3( والاستجابة السالبة بػ )3-9-1الثلاثي بحيث يتـ تصحيح الاستجابة الموجبة بػ )
 وضع تعميمات الاستبانة: -4

 تـ وضع تعميمات للاستبانة ليسترشد بيا الطالب عند إجابتو عف بنود الاستبانة تضمنت :
 توضيح اليدؼ مف الاستبانة.  -
 عرض مثاؿ توضيحي لكيفية الإجابة عف بنود الاستبانة.  -
 بعض التوجييات لمطالب، مثؿ: -
( فػػي المكػػاف المخصػػص لػػذلؾ أمػػاـ    √أف يقػػرأ العبػػارة قػػراءة جيػػدة ثػػـ يضػػع العلامػػة )    -

 البديؿ الذي يتفؽ مع رأيو. 
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 المحدد لذلؾ.أف يجيب عف جميع العبارات في الوقت  -
 ألا يضع أكثر مف علامة أماـ العبارة الواحدة  . -
إذا لـ يعرؼ الإجابة الصحيحة عف إحدى العبارات ينتقؿ إلى العبارة التي تمييا حتى ينتيػي  -

 مف جميع العبارات، ثـ يرجع إلى العبارات المتروكة مرة أخرى.
 صص لذلؾ.أف يكتب البيانات الشخصية الخاصة بو في المكاف المخ -
 ضبط الاستبانة: -5

بعد إعداد الاستبانة في صورتيا الأولية اتبع الباحث مجموعة مف الإجراءات لمعمؿ عمى 
 ضبط الاستبانة وتقنينيا، وىي كالآتي:

حيث تـ عرض الاستبانة عمى مجموعة مف  الصدق الظاىري)صدق المحكمين(: -أ
 يدؼ تحديد صلاحيتيا مف حيث:المتخصصيف في مجاؿ المناىج وعمـ النفس التربوي ب

 مدى سلامة تعميماتيا ووضوحيا. -
 مدى ملاءمة عباراتيا لكؿ محور مف محاورىا. -
 وضوح الصياغة المغوية ومناسبتيا لمستوى طلاب الفرقة الرابعة بكمية التربية بأسواف. -
 مدى صدؽ مضموف العبارات وصحتيا العممية. -

 .فة أو تعديؿ أو حذؼرونو مناسباً مف إضاياتخاذ ما مع 
وأكد السادة المحكموف أف الاستبانة مناسبة لقياس ما استيدفت قياسو، كما تـ إجراء ما أشاروا 

 بو مف تعديلات ومقترحات.  
عمى مجموعة استطلاعية بمغ  تطبيؽ الاستبانةتـ  صدق الاتساق الداخمي للاستبانة: -ب

، ومف غير مجموعة البحث بكمية التربية بأسواف،طلاب الفرقة الرابعة مف  طالباً ( 19عددىا)
ثـ تـ حساب صدؽ الاتساؽ)التجانس( الداخمي للاستبانة، وذلؾ بحساب معامؿ ارتباط درجة 
كؿ محور مف المحاور الأربعة بالدرجة الكمية للاستبانة، وكذلؾ حساب معامؿ ارتباط درجة 

 وضحو الجدوؿ الآتي:كؿ محور بدرجات المحاور الأخرى للاستبانة، وىذا ما ي
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 ( 3جدوؿ)
 صدؽ الاتساؽ الداخمي لمحاور الاستبانة 

 دور المحاور

 المشرف

 الاكاديمي

 المعمم دور

 المتعاون

 مدير دور

 المدرسة

 المتعاونة

الإجراءات 
الإدارية من 
 قبل الجامعة

 المجموع

 المشرف دور

 الأكاديمي
___ 8.38** 8.47** 8.35* 8.77** 

 المعمم دور

 المتعاون
8.69** ___ 8.36** 8.41* 8.58** 

 **8.81 **8.66 ___ *8.36 **8.47  المدرسة مدير دور
الإجراءات الإدارية 
 **8.79 ___ **8.66 **8.41 **8.35 من قبل الجامعة

 ___ **8.79 **8.81 **8.58 **8.77 المجموع الكمي
كؿ محور مف محاور الاستبانة يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملات ارتباط درجات     

بالدرجة الكمية للاستبانة، وأف معاملات ارتباط درجة كؿ محور بدرجات المحاور الأخرى دالة 
 ( أي أف الاستبانة تتمتع بدرجة مقبولة مف التجانس الداخمي .1.13عند)

استخدـ طريقة ب وذلؾ الاستبانةمعامؿ ثبات تـ حساب  :الاستبانةحساب معامل ثبات  -ج
الاستبانة ككؿ، ولكؿ محور مف ( لحساب معامؿ ثبات Split-halfالتجزئة النصفية )

الإحصائية، تـ  ( لممعالجةSPSSوبعد إجراء العمميات الحسابية باستخداـ برنامج ) محاورىا،
 :  الآتيالتوصؿ إلى عدة نتائج يوضحيا الجدوؿ 

 (9جدوؿ)
 لمحاور الاستبانةمعاملات الارتباط والثبات 

 مستوى الدلالة معامل الثبات معامل الارتباط محاور الاستبانة
 8.81 8.85 8.74 الاكاديمي المشرف دور

 8.81 8.85 8.75 المتعاونة المدرسة مدير دور
 8.81 8.92 8.85 المتعاون المعمم دور
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 8.81 8.76 8.61 الإجراءات الإدارية من قبل الجامعة
 8.81 8.94 8.88 الاستبانة ككل
   ككؿ يساوي للاستبانةأف معامؿ الارتباط يتضح مف الجدوؿ السابؽ 

 الاستبانة،مما يؤكد ثبات  (؛1.13عند نسبة ثقة )( 1.99( ومعامؿ الثبات يساوي )1.88)
 عمى درجة عالية مف الثبات يمكف الاطمئناف إلييا. اوأني

 :الاستبانةحساب زمن تطبيق  -د
وقد  ،وذلؾ باستخداـ معادلة متوسط زمف الاختبار الاستبانة؛تـ حساب الزمف اللازـ لتطبيؽ 

الاستبانة  تأصبح ( دقيقة، وبتمؾ الإجراءات95يساوى) للاستبانةتبيف أف الزمف المناسب 
 البحث . ةلمتطبيؽ عمى مجموع ةصالح

 النيائية: افى صورتي الاستبانة -6
في كما  محاور الاستبانة( مفردة موزعة عمى 66النيائية مف ) افى صورتي الاستبانة تتكون

 :   الآتيالجدوؿ 
 (1جدوؿ )

 الصورة النيائية لاستبانة تقويـ برنامج التربية العممية
محاور  م

 الاستبانة

مجموع  أرقام العبارات داخل الاستبانة
 العبارات

النسبة 
 السالبة الموجبة المئوية

 المشرف دور 1

 الاكاديمي

1 ،3 ،4 ،6 ،7 ،9 ،11 ،
12 ،14 ،16  ،18 

2 ،5 ،8 ،18 ،13 ،15 ،
17 ،19 ،28 ،21 ،22 

22 33% 

 المعمم دور 2

 المتعاون 

24 ،26 ،27 ،29 ،31 ،
32،34 ،36 ،38 

23 ،25 ،28 ،38 ،33 ،
35 ،37 

16 24% 

 مدير دور 3

 المدرسة

 المتعاونة

39 ،48 ،42 ،44 ،45 ،
48 ،49 ،51 ،52 ،53 

41 ،43 ،46 ،47 ،58 ،
54 

16 24% 

الإجراءات  
الإدارية من 
 قبل الجامعة

55 ،56 ،58 ،68 ،62 ،
64 

57 ،59 ،61 ،63 ،65 ،
66 

12 19% 
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 %188 66 38 36 الاستبانة ككل 4

 لاستبانة تقويـ برنامج التربية العممية.وبذلؾ تـ التوصؿ إلى الصورة النيائية 
 إجراءات تجربة البحث: -
 تطبيق أداة البحث:  -1

وذلؾ بتطبيؽ أداة البحث المتمثمة في الاستبانة عمى مجموعة البحث مف طلاب الفرقة  
 الرابعة عاـ بكمية التربية بأسواف.

 :الإحصائية المعالجات -2
 كؿ وفؽ البحث ومناقشتيا مجموعة لإجابات المئوية النسب استخراج تـ الأسئمة عف للإجابة
محور، حيث جمع  المشكلات المتعمقة بكؿطبيعة  الاستبانة، وحسب محاور مف محور

(، حيث استخدـ SPSSالباحث البيانات، ثـ قاـ بتحميميا مف خلاؿ البرنامج الإحصائي )
 عدداً مف الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة البحث، وىي :

التكرارت والنسب المئوية، والمتوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري لكؿ فقرة مف فقرات كؿ 
 ور، وكذلؾ ترتيبيا.مح

ولتسييؿ تفسير النتائج استخدـ الباحث الأسموب التالي لتحديد مستوي الإجابة عمي بنود 
( ، ثـ  3، ضعيفة=9، متوسطة =1الاستبانة، حيث تـ إعطاء أوزافٍ للاستجابات: ) كبيرة =

 لية :تـ توزيع تمؾ الإجابات إلي ثلاثة مستويات متساوية المدي مف خلاؿ المعادلة التا

لنحصؿ عمي  1.66=1÷(3-1عدد بدائؿ الأداة =) ÷أقؿ قيمة(  –طوؿ الفئة = )أكبر قيمة 
( 9حو جدوؿ )ميزاف تقديري وفقاً لمقياس تقسيـ ليكارت الثلاثي، كما في التوزيع الذي يوض

 التالي:            
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 الثلاثي (: ميزاف تقديري وفقاً لمقياس تقسيـ ليكرت9جدوؿ )
 الاتجاه  المتوسط الحسابي الاستجابة

 كبير 3إلي 2.34من  يتحقق بدرجة كبيرة

 متوسط 2.33إلي  1.67من  يتحقق بدرجة متوسطة

 ضعيف 1.66إلي  1من  يتحقق بدرجة ضعيفة

 عرض نتائج البحث وتفسيرىا: -4
 فيما يتعمق بالمحور الأول: أدوار المشرف الجامعي -أ

 ( 5جدوؿ ) 
 المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد مجموعة البحث عف المحور الأوؿ

المتوسط  رةعباال م
 الحسابي

الإنحراف  الترتيب
 المعياري

 درجة 
تحققال  

يختلققققمشرف مققققبعش الققققتشلاقققق شرف مقققق  تشفتمقققق ي ش 15
 ص رتلتشأ تمشإدررةشرف درسة.

 كبيرة 9750 1 27.2
ت هيقديت شفلتابيقبشلتفتبليقةششياقدشرف مبعش التشرجت تعت ش 1

 رفا لية.
 كبيرة 97.3 2 .276

 كبيرة 9765 3 2765 ي ثبشرف مبعش نش قتطاتلتشفيشأثلتءشأدرءشرفدروس. 21
 كبيرة 97.3 4 2759 يحثلتشرف مبعشدرئ ت شعلىشرلانضبتطشورلافتزرم. 4
 كبيرة 97.4 5 2741 يق  لتشرف مبعشدونشرتبتعش اتييبش حددةشسلفت . 5
يحققباشرف مققبعشعلققىشت قق ينشع بققةشطيبققةشليللققتشولققينش 16

 رفات لينشلتف درسة.
 كبيرة ..97 6 .273

يبكققزشرف مققبعشعلققىشرفلتنققيشرف هققترمشدونشرلا ت ققتمش 28
 لتفلتنيشرفال يشفلدروس

 متوسطة 97.9 . 2731
يحتقققبمشرف مقققبعشوجهقققتتشن بنقققتشفي قققتشيت ققق شل درئلقققتش 14

 رفتدريسي.
 متوسطة 97.3 . 2726

رف مققبعشفققيشكقق شكبيققبةشوصققييبةشفي ققتشيت قق شيتققد  ش 13
 ل درئلت.

 متوسطة 97.2 0 2724
يات دشرف مبعشفيشتق ي لتشعلقىشرنببتعتتق شرفمخ قيةش 22

 و  ح تت شرفذرتية.
 متوسطة 97.0 19 2721

 متوسطة 97.0 11 2729 يزودنتشرف مبعشلتفت جيهتتشورلإرشتدرتشرفلتفاة. 11
 بةشلتلاعتيتديقةشوعقدمشتتسمشزيترةشرف مبعشفلتشفيشك ش 17

 رفتلديد.
 متوسطة 97.0 12 2715

 متوسطة 9705 13 2719 يا  شرف مبعشعلىشت  يللتش نش هتررتشرفتدريس. 6
 متوسطة .970 14 2790 يتتلعشرف مبعشتخبيبلتشفلدروسشلتست برر. 7
 متوسطة ..97 15 2791 تمابنتشلا شت بفتتشرف مبعشلتلإحبتط. 18
عليلقتشلتنل قتمشوفقمشرفلقدومشرف   ق عشيتبددشرف مبعش 3

 ف .
 متوسطة 9704 16 1700

يقعش تشياتب لتش نشصا لتتشفيشأثلتءشرفتقدرييش قترجش 2
 درئبةشر ت تمشرف مبع.

 متوسطة 97.5 .1 1704
يلت قققعشرف مقققبعشللقققتشلاقققدشرفتقققدريسشفبيقققتنشإيلتليقققتتش 9

 رلأدرءشوسلبيتت .
 متوسطة 9703 .1 ..17
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ليللقققققتش قققققنشفقققققبو شفبديقققققةشفقققققيشيبرعقققققيشرف مقققققبعش قققققتش 12
 رلاستادردشورلأدرء.

 متوسطة 97.5 10 17.2
 متوسطة 97.6 29 .176 زيتررتشرف مبعشفلتشغيبش لت  ة. 19
 ضعيفة 97.3 21 1761 ي هبشرف مبعشرف  بتلاةشنح ش تشنببح ش نشأسئلة. 8
 ضعيفة ..97 22 1755 يال لتشرف مبعشل تشيتبا ش نش اتييبشفتق ي لت. 18

 (8183( والانحراف المعياري =)2115المتوسط الحسابي لممحور الأول= )

باستقراء الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة المتوسط الحسابي ليذا المحور )دور المشرؼ 
( كما حصمت جميع فقراتو عمى درجات متباينة 9.35الجامعي( كانت بدرجة متوسطة بمغت )

المعيار الذي اعتمد لأغراض ىذا البحث في مف قبؿ أفراد مجموعة البحث، وذلؾ حسب 
تحديد درجة التحقؽ مف استجابات أفراد مجموعة البحث نحو قياـ المشرؼ الجامعي بالأدوار 

 والمياـ المطموبة منو، واتضح التحقؽ مف عدمو في بعض الفقرات كما يأتي:

سابية ليا تحقؽ بعض الفقرات الإيجابية بدرجة كبيرة حيث انحصرت قيـ المتوسطات الح
( وتمثؿ ذلؾ في عقد اجتماع مع الطلاب لمتعريؼ بطبيعة التربية 9.17: 9.67بيف )

العممية، والحث عمى الالتزاـ والانضباط ، والعمؿ عمى تكويف علاقات طيبة مف بداية العاـ 
 الدراسي بيف طلاب التربية العممية وبيف العامميف بالمدرسة.

رفيف عمى حضور اليوـ الأوؿ مف التربية العممية وقد يرجع ذلؾ إلى حرص أغمب المش 
لاستقباؿ الطلاب وعقد اجتماع تعريفي لمبرنامج وماىيتو،  ووضع القواعد العامة المنظمة 
لعممية التدريب، والتأكيد عمى الميارات التي يجب أف يمتمكيا طلاب التربية العممية مف 

 تخطيط وتنفيذ وغيره.

المشرؼ الجامعي بدرجة تحقؽ كبيرة حيث انحصرت كما اتضح بعض القصور في دور 
(، وتمثمت في: اختلاؽ 9.93: 9.79قيـ المتوسطات الحسابية لمفقرات الدالة عمى ذلؾ بيف )

بعض المشرفيف المشكلات مع الطلاب إضافة إلى معاناة الطلاب مف تقويـ المشرؼ 
طالة بعض الم شرفيف الجموس في أثناء الأكاديمي ليـ دوف معايير واضحة ومحددة سمفاً، وا 

كثارىـ مف مقاطعتيـ في أثناء عممية التدريس.  حضورىـ مع الطلاب داخؿ الفصؿ وا 
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وقد يرجع ذلؾ إلى استخداـ بعض المشرفيف النظاـ التسمطي في الإشراؼ دوف مراعاة   
لمفروؽ الفردية بيف الطلاب، وىذا سبب رئيس في حدوث الإشكالات بيف المشرفيف والطلاب 
إضافة إلى استخداـ معيار التقويـ المطمؽ لمدرجات كأداة ضاغطة لمحاولة إلزاـ الطلاب دوف 

 لتقويـ.النظر لمعايير ا

كما جاءت معظـ فقرات المحور بنسبة تحقؽ متوسطة فقد تحققت بعض الفقرات الإيجابية 
(، وتمثمت 3.89: 9.96بدرجة متوسطة حيث انحصرت قيـ المتوسطات الحسابية ليا بيف )

ىذه الفقرات في: احتراـ وجية نظر الطلاب فيما يتصؿ بأدائيـ التدريسي، وتزويدىـ 
ات النافعة، والعمؿ عمى تمكينيـ مف ميارات التدريس والتخطيط الجيد بالتوجييات والإرشاد

والمتابعة المستمرة ليـ، والاجتماع بعد عممية التدريس بيـ ومراعاة المواعيد وفؽ الجدوؿ 
 الزمني الموضوع لذلؾ.

كما اتضح بعض القصور في دور المشرؼ الجامعي حيث تحققت الفقرات الدالة عمى ذلؾ 
(، وىذا إف دؿ 3.68: 9.13وانحصرت قيـ المتوسطات الحسابية ليا بيف ) بدرجة متوسطة

فإنما يدؿ عمى وجود أوجو متعددة لمقصور، ويتجمى ذلؾ في: تركيز المشرؼ عمى الجانب 
المياري دوف الجانب العممي لمدروس، وتقويـ الطلاب وفؽ انطباعاتو الشخصية وملاحظاتو 

الاعتيادية وعدـ التجديد، ووقوع معاناة الطلاب والصعوبات الذاتية واتساـ زيارتو في كؿ مرة ب
التي تعترض طريقيـ خارج اىتماـ كثير مف المشرفيف، وصدور تصرفات عنيـ بيا شئ مف 

 التعالي؛ فتشعر الطلاب بكثير مف الإحباط.
وقد يرجع ذلؾ إلى قصور لدى بعض المشرفيف في إدراؾ المفيوـ الصحيح لمتربية  

رىـ أف الجانب العممي ىو المعوؿ عميو فييا دوف الجانب العممي، وقد يكوف العممية، وتصو 
إلى اختلاؼ تخصص المشرؼ عف تخصص الطالب إضافة إلى أف   -أيضاً  –مرد ذلؾ 

زيارة كثير مف المشرفيف تأخذ الشكؿ الروتيني مف حضور وانصراؼ ومجرد الاطلاع عمى 
يجعؿ التقويـ شكمياً بعيدا عف المعايير التي دفتر التحضير لمتوقيع وكؿ ىذا مف شأنو أف 

 ينبغي أف يتـ في ضوئيا.



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2022 الأولالجزء 

 

428 

وتحققت فقط فقرتاف داخؿ ىذا المحور بدرجة تحقؽ ضعيفة حيث انحصرت قيـ 
(، وىما: إظيار بعض المشرفيف اللامبالاة أماـ 3.55: 3.63المتوسطات الحسابية ليا بيف)

ايير التقويـ المتبعة؛ وىذا يدؿ عمى عدـ أسئمة الطلاب المطروحة وعدـ إعلاـ الطلاب بمع
وجود معايير معمنة لتقويـ الطلاب يجب أف يتوخاىا الطالب المعمـ، ويسعى إلى تحقيقيا، 

 والعمؿ عمى تحسيف أدائو وفقاً ليا.

ويتضح مما سبؽ أف جميع فقرات المحور الخاص بقياـ المشرؼ الجامعي بالأدوار والمياـ 
رجات متباينة في ضوء استجابات الطلاب مجموعة البحث المطموبة منو حصمت عمى د
 ودرجة متوسطة لممحور ككؿ.

 رجة( التي أظيرت أف د9133)الفقعاويواتفقت نتائج البحث في ىذا المحور مع دراسة  

 ةبكمي الأساسي التعميـ معمـ لإعداد العممية التربية في الجامعي المشرؼ أداء عف الطالب رضا
 %.67.9 بنسبة كاف العممي الإعداد في زةغ جامعة في التربية

( التي احتمت 9119الطويؿ) ىذا واختمفت نتائج البحث في ىذا المحور مع نتائج دراسة
أقميا أىمية، ونتائج  الأخيرة وكانت المرتبة العممية التربية عمى بالإشراؼ المتعمقة المشاكؿ فييا

ظيور المشكلات لدى الطالب  في نسبة مئوية ( التي أظيرت أف أقؿ9119الأسطؿ) دراسة
(التي 9131ونتائج دراسة الغيشاف والعبادي) المشرؼ الأكاديمي، بطبيعة تتعمؽ كانت المعمـ
راسة الزيدي دعالية، ونتائج  بدرجة منو المطموبة المشرؼ الأكاديمي بالمياـ قياـ أظيرت

 بالمياـ) التربوي المشرؼ( العممية التربية مشرؼ قيّاـ مجاؿ أف أظيرت( التي 9136)
( التي أظيرت أف أقؿ 9139العتيبي ) ، ونتائج دراسةالتوافر درجة عمى حصؿ منو المطموبة

بكمية التربية بالمزاحمية في أثناء فترة التدريب  العممية  التربية طالبات واجيت المشكلات التي
 الميداني كانت مف قبؿ المشرفة التربوية.  

 ني: أدوار المعمم المتعاونفيما يتعمق بالمحور الثا -ب
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 (  6جدوؿ ) 
 المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد مجموعة البحث عف المحور الثاني

المتوسط  رةعباال م
 الحسابي

الإنحراف  الترتيب
 المعياري

 درجة 
تحققال  

ي بلعشرف المشلا شرف م  تشفلإيقتعشليللقتشولقينش 8
شإدررةشرف درسة.

 كبيرة 9765 1 .276
ي هققققققققبشرف الققققققققمشرفضققققققققلبشعلققققققققدشحضقققققققق رنتشدروسش 1

 رف مت دةش ا .
 كبيرة 9755 2 2763

يسقققتادمشرف القققمشرف مققققبعشعليلقققتشلقققت ت  شلاقققق ش 3
شرف م  ت.

 كبيرة 97.9 3 2761
يسقققققققلدشإفيلقققققققتشرف القققققققمشتلفيقققققققذشدروسشلايقققققققدةشعقققققققنش 15

شتخ  لت.
 كبيرة 97.5 3 2761

 كبيرة 97.2 4 .275 فلدرس.يبشدنتشرف المشإفىشكيفيةشرلإعدردشرفليدش 5
ي دنتشرف المشل ال  تتشعنشأستفييشتقق يمشرفت  يقذش 4

 و تتلاتهم.
 كبيرة ..97 5 2753

يحققققققباشرف الققققققمشعلققققققىشإكسققققققتللتشلاقققققق ش هققققققتررتش 2
 رفتدريسش نش  مشدروسشرف مت دة.

 كبيرة 97.9 6 2752
 كبيرة ..97 . 2759شيلز لتشرف المشل درءشدروسشإ تفيةشدونشإعدرد. 11
يزودنقققققتشرف القققققمشلخببتققققق شفقققققيشكيفيقققققةشإدررةشرف قققققبش 18

شو بب .
 كبيرة 97.9 . 2746

يتققياشرف الققمشفلققتشرففققباشفتلفيققذشرفققدروسشورلأنمققبةش 14
شلحبيةشتت ة.

 كبيرة 97.2 0 2742
 كبيرة 97.1 19 2741شي لفلتشرف المشل درءشدروسشسبمشف شتدريسهت. 6
ت  يقققذشيابيلقققتشرف القققمشف قققبةشكتفيقققةشعقققنش سقققت يتتش 9

شصف .
 متوسطة 97.1 11 .272

يقلقلققققتشت رجققققدشرف الققققمش الققققتشدر قققق شرف ققققبشطقققق رمش 13
شرفح ة.

 متوسطة 9701 12 2721
يايللققققققتشرف الققققققمشعلققققققىشر تيققققققترشرف سققققققتئ شرفتالي يققققققةش 7

 وإعدرد ت.
 متوسطة 9701 13 .271

 متوسطة 9702 14 .271 يحيبلتشرف المشعل ت شلتفخبةشرفدررسيةشف ف . 12
رف القققمشعقققنشرفت رجقققدش القققتشدر ققق شرفف ققق شيت تسققق ش 16

شط رمشرفح ة
 متوسطة 97.5 15 2795

 (8178( والانحراف المعياري= )2143المتوسط الحسابي لممحور الثاني= )

باستقراء الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة المتوسط الحسابي ليذا المحور )دور المعمـ 
جميع فقراتو عمى درجات تحقؽ ( كما حصمت 9.91المتعاوف( كانت بدرجة كبيرة بمغت )

كبيرة مف قبؿ أفراد مجموعة البحث، وذلؾ حسب المعيار الذي اعتمد لأغراض البحث في 
تحديد درجة موافقة أفراد مجموعة البحث نحو قياـ المعمـ المتعاوف  بالأدوار والمياـ المطموبة 

 منو، ويتضح التحقؽ مف عدمو في بعض الفقرات كما يأتي :

الفقرات الإيجابية بدرجة كبيرة حيث انحصرت قيـ المتوسطات الحسابية ليا تحقؽ بعض 
(، وتمثؿ ذلؾ في: إرشاد الطلاب المعمميف إلى كيفية الإعداد الجيد 9.99: 9.58بيف)

كساب الطلاب المعمميف  مدادىـ بمعمومات عف أساليب تقويـ التلاميذ ومتابعتيـ، وا  لمدرس، وا 
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دروس المشاىدة وتزويدىـ بالخبرة في كيفية إدارة الصؼ بعض ميارات التدريس مف خلاؿ 
تاحة الفرصة ليـ لتنفيذ الدروس والأنشطة بحرية تامة.  وضبطو، وا 

فادتيـ حتى  وقد يرجع ذلؾ إلى اىتماـ كثير مف المعمميف بإرشاد طلاب التربية العممية وا 
ف المعمـ المتعاوف ىو يستفيدوا مف مردودىـ وأدائيـ مع التلاميذ داخؿ الفصؿ، إضافة إلى أ

الأكثر ملازمة لمطالب المعمـ طواؿ اليوـ الدراسي؛ مما يجعمو مرجعاً مباشراً لمطالب، وىذا ما 
 مف أىميةGrove, and Strudler, 2001) وسترودلر               ) جرؼ أكدتو دراسة

المعمميف  الطمبة رإشعا يتضمف أف ينبغي الدعـ ىذا وأف المعمميف، لمطمبة المعنوي تحقيؽ الدعـ
 . حصصيـ في التأملات في والمشاركة الأسئمة وتوجيو الحرج  وعدـ بالراحة

كما اتضح بعض القصور في دور المعمـ المتعاوف حيث تحققت الفقرات الدالة عمى ذلؾ 
(، وتمثؿ 9.93: 9.68بدرجة تحقؽ كبيرة حيث انحصرت قيـ المتوسطات الحسابية ليا بيف )

المعمميف بعض المشكلات مع الطلاب المعمميف والإيقاع بينيـ وبيف إدارة ذلؾ في: اصطناع 
سناد  ظيار الضجر مف حضور الطلاب معيـ في أثناء دروس المشاىدة ، وا  المدرسة، وا 
عطائو دروساً لشرحيا  دروسٍ إلى الطالب المعمـ بعيدة عف تخصصو ودوف إعداد مسبؽ، وا 

 سبؽ لممعمـ الأساسي تدريسيا.

ع ذلؾ إلى عدـ ثقة بعض المعمميف في الأداء التدريسي لمطالب المعمـ؛ وقد يرج  
فيسندوف إليو دروساً سبؽ تدريسيا كما أنو قد يكوف لدى البعض الآخر مف المعمميف شعور 
باللامبالاة تجاه الطالب المعمـ حيث لا ييمو إلا تواجد الطالب المعمـ داخؿ الفصؿ دوف 

اعاة تمكنو مف المادة العممية أو حتى تخصصو الدقيؽ، وىذا النظر إلى تخطيطو لمدرس أو مر 
 المعمميف الطمبة ( التي أشارت إلى أف مشكمة إشغاؿ9119يتفؽ مع نتائج دراسة العبادي )

عمييـ في  المتعاونيف المعمميف بعض واتكاؿ الحصص كإشغاؿ بعض بواجبات غير التدريس،
 المعمميف. الطمبة تواجو التي الرئيسية حصصيـ كانت مف المشكلات تنفيذ

وجاءت بعض الفقرات ليذا المحور بنسبة تحقؽ متوسطة حيث انحصرت قيـ المتوسطات 
(، وتمثمت في: إعطاء المعمـ فكرة 9.37: 9.98الحسابية لبعض الفقرات الإيجابية  بيف )
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ار كافية عف مستويات تلاميذ صفو، ومساعدة المعمـ  طالب التربية العممية في عممية اختي
عدادىا.  الوسائؿ التعميمية وا 

وقد يرجع ذلؾ إلى حرص المعمـ المتعاوف عمى أف يكوف أداء الطالب المعمـ متناسباً مع  
توفير  -أيضاً  -مستويات التلاميذ مما يحقؽ نتائج طيبة في تحصيميـ، ويسيـ في ذلؾ 

 الوسائؿ التعميمية داخؿ الفصؿ لزيادة الفيـ والاستيعاب لدييـ. 

تضح بعض القصور في دور المعمـ المتعاوف حيث تحققت الفقرات الدالة عمى ذلؾ كما ا
( 9.15: 9.93بدرجة تحقؽ متوسطة حيث انحصرت قيـ المتوسطات الحسابية ليا بيف )

وىذا إف دؿ عمى شئ فإنما يدؿ عمى قصور، ويتجمى ذلؾ في: وجود قمؽ لدى الطالب المعمـ 
واؿ الحصة حيث يرى الطالب في ذلؾ قيداً لحريتو في مف تواجد المعمـ معو داخؿ الفصؿ ط

العمؿ، إلا أف البعض أشار إلى تكاسؿ بعض المعمميف عف دخوؿ الحصة ومتابعة الطالب 
 المعمـ داخؿ الحصة .

ويتضح مما سبؽ أف معظـ فقرات المحور الخاص بقياـ المعمـ المتعاوف بالأدوار والمياـ 
 رة في ضوء استجابات الطلاب مجموعة البحث.المطموبة منو حصمت عمى درجات كبي

(التي 9131واتفقت نتائج البحث في ىذا المحور مع نتائج دراسة الغيشاف والعبادي)
راسة دعالية، ونتائج  منيـ بدرجة المطموبة بالمياـ المتعاونيف المعمميف قياـ أظيرت
حصؿ  منيـ المطموبة ياـبالم فيالمتعاون فيالمعمم قيّاـمجاؿ  أف أظيرت( التي 9136الزيدي)
 .التوافر درجة عمى

( التي 9133) الفقعاوينتائج دراسة   ىذا واختمفت نتائج البحث في ىذا المحور مع
 %، ونتائج دراسة67.9 بنسبةت كانالمدرس المتعاوف  أداء عف الطالب رضا رجةأظيرت أف د

 العممية التربية طالبات تواجو ( التي أظيرت أف مف ضمف المشكلات التي9139العتيبي )

 المعممات المتعاونات. التدريب واحتمت المرتبة الثالثة مشكلات فترة أثناء بالمزاحمية في
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 أدوار مدير المدرسة: -فيما يتعمق بالمحور الثالث -ج

 (7جدوؿ )
 المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد مجموعة البحث عف المحور الثالث

المتوسط  رةعباال م
 الحسابي

الانحراف  الترتيب
 المعياري

 درجة 
تحققال  

 كبيرة 97.3 1 2761شيحباشرف ديبشعلىشحض رنتش ب بر شورلافتزرمشلتف  رعيد. 6
 متوسطة ..97 2 .271شيتا دشرف ديبشإر تبلتشل ثبةشرفت ليفتتشفلت. 12

 متوسطة 97.5 3 2790شيتذ بشرف ديبشدرئ ت شعلدشتات ل ش الت،شويلفا شكثيبر . 9

 متوسطة 97.3 4 .279شيلحتزشرف ديبشف ال ي شعلدشحدوثش م لةش تش الت. 3

يبرعققيشرف ققديبشرغبتلققتشوتخ  ققتتلتشعلققدشت زيققعشرفح قق ش 2
شرفدررسية.

 متوسطة 9703 5 2793

 متوسطة 9704 6 2791شي فبشرف ديبشفلتش  تنت ش لتسبت شف جت تعشل مبفلت. 7

رلإ تفيةشلتفام رئيةشوعقدمشيتسمشت زيعشرف ديبشفلح  ش 5
شرفادرفة.

 متوسطة ..97 . .170
تفضققققققي شإدررةشرف درسققققققةشلاقققققق شرفتخ  ققققققتتشيفقققققققدنتش 16

شرففبصةشرف تفيةشفلتدريي.
 متوسطة 9702 . 1709

 متوسطة 97.0 0 ..17شيهتمش ديبشرف درسةشلل حلتشوت جيهلت. 1
يتياشفلتشرف ديبشرففباشفل متركةشفقيشرلأنمقبةشكتلإعرعقةش 11

شرف درسيةشوغيب ت.
 متوسطة 9709 19 17.2

يتاقققتونشرف قققديبش قققعشرف مقققبعشفتحقيقققمشأ قققدرعشرفتبليقققةش 14
شرفا لية.

 متوسطة 97.2 11 ..17
يفقققققدنتشرفح ققققتسشفلا قققق شعققققدمشتقققق فيبشرلإدررةشف جهققققزةش 8

شورف ستئ شرفتالي ية.
 متوسطة ..97 12 17.1

ي ققققدنتشرف ققققديبشل ال  ققققتتشكتفيققققةشعققققنشرفخبقققق شون ققققمش 18
شرفدررسةشلتف درسة.

 متوسطة 97.4 12 17.1

 ضعيفة ..97 13 1762شيبلعشرف ديبشعلىشإعدردنتشفلدروسشل فةش ست بة. 15
ياقققدشرف ققديبش الققتشفقققتءشدوريققت شفل تتلاققةشوحقق ش ققتشياتب ققلتش 13

ش نش م  ت.
 ضعيفة 97.0 14 1755

ي ققحبلتشرف ققديبشفققيشج فققةشفلتابيققبشلتف درسققةشفققيشلدريققةش 4
ش.شرفاتمشرفدررسي

 ضعيفة 97.9 15 .174
 (8186( والانحراف المعياري= )119المتوسط الحسابي لممحور الثالث= )

باستقراء الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة المتوسط الحسابي ليذا المحور)دور مدير 
( وذلؾ حسب المعيار الذي اعتمد لأغراض ىذا 3.9المدرسة( كانت بدرجة متوسطة بمغت)

موافقة أفراد مجموعة البحث نحو قياـ مدير المدرسة بالأدوار والمياـ  البحث في تحديد درجة
 المطموبة منو، ويتضح التحقؽ مف عدمو في بعض الفقرات كالآتي :

حصمت فقرة حرص مدير المدرسة عمى حضور طلاب التربية العممية مبكراً والالتزاـ 
( وىي درجة 9.63) بالمواعيد عمى أعمى درجة تحقؽ داخؿ ىذا المحور بمتوسط حسابي
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تحقؽ كبيرة، وىذا قد يرجع إلى حرص المديريف عمى الوقت المخصص لمتدريس داخؿ 
 البرنامج اليومي؛ فالحضور المبكر يكفؿ عدـ ضياع وقت التلاميذ. 

وجاءت معظـ فقرات المحور الإيجابية متحققة بنسبة تحقؽ متوسطة حيث انحصرت قيـ 
( وتمثؿ ذلؾ في: مراعاة التخصص في توزيع 3.73 :9.11المتوسطات الحسابية ليا بيف)

الحصص الدراسية، وتوفير مكاف للاجتماع مع المشرؼ، والاىتماـ بتقديـ النصح والإرشاد 
العتيبي  والمعمومات الكافية عف نظـ الدراسة داخؿ المدرسة. وىذا ما أشارت إليو دراسة

 إدارة درسة تمثمت في: قياـالم إدارة مجاؿ في ( مف أف أكثر المشكلات وضوحاً 9139)

وجود مكاف مخصص لجموس  وعدـ عشوائي، بشكؿ الصفوؼ عمى بتوزيع الطالبات المدرسة
 في أوقات الفراغ. الطالبات

واتضح بعض القصور في دور مدير المدرسة وتحققت الفقرات الدالة عمى ذلؾ بدرجة 
(. وىذا إف 3.73: 9.63تحقؽ متوسطة حيث انحصرت قيـ المتوسطات الحسابية ليا بيف )

دؿ عمى شئ فإنما يدؿ عمى وجود أوجو متعددة لمقصور، ويتجمى ذلؾ في: إرىاؽ المدير 
طلاب التربية العممية بالتكميفات،  والتذمر الدائـ والانفعاؿ غير المبرر عند التعامؿ مع 
يع الطلاب، وانحياز المدير لمعمميو عند حدوث مشكمة مع طلاب التربية العممية، وتوز 

الحصص الإضافية بشكؿ عشوائي وغير عادؿ، وتفضيؿ بعض التخصصات التي تحتاج 
إلييا المدرسة عف غيرىا مف التخصصات، إضافة إلى فقداف التعاوف بيف المدير والمشرؼ 

 لتحقيؽ أىداؼ التربية العممية.

ف وقد يرجع ذلؾ إلى وجود نقص ممحوظ في أعداد المعمميف داخؿ المدرسة؛ مما يجعؿ م 
يوـ التدريب لطلاب التربية العممية فرصة لتعويض النقص في تخصصات معينة كالمغات 

 وغيرىا، والعمؿ عمى سد النقص اليومي مف خلاؿ توزيع حصص الاحتياط عمى الطلاب.

وىناؾ فقط ثلاث فقرات داخؿ ىذا المحور تحققت بدرجة تحقؽ ضعيفة حيث انحصرت 
( والمتمثمة في: اطلاع المدير عمى دفتر 3.98: 3.69قيـ المتوسطات الحسابية ليا بيف)

إعداد الدروس بصورة مستمرة، وعقد لقاء دوري مع طلاب التربية العممية لممتابعة وحؿ ما 
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يعترض الطلاب مف عوائؽ ومشكلات إضافة إلى اصطحاب الطلاب في بداية العاـ الدراسي 
 في جولة تعريفية بالمدرسة.

ياـ الإدارية الأساسية الممقاة عمى كاىؿ المدير داخؿ اليوـ وقد يرجع ىذا إلى ثقؿ الم 
 الدراسي؛ مما يصعب معو قيامو بميامو مع طلاب التربية العممية بصورة مستمرة.

ويتضح مما سبؽ أف جميع فقرات المحور الخاص بقياـ مدير المدرسة بالأدوار والمياـ 
ستجابات الطلاب مجموعة المطموبة منو حصمت عمى درجات تحقؽ متباينة في ضوء ا

البحث، وحصؿ المحور ككؿ عمى درجة تحقؽ متوسطة، واتفقت نتائج البحث في ىذا المحور 
 المدير أداء عف الطالب رضا رجةأظيرت أف د ( التي9133) الفقعاويمع نتائج دراسة 

 تقصير (التي أظيرت9131متوسطة، ونتائج دراسة الغيشاف والعبادي) بنسبة تكان المتعاوف

 المياـ بدرجة لتمؾ ممارساتيـ جاءت حيث منيـ المطموبة في المياـ المتعاونة مديري المدارس

 المدرسة مدير مجاؿ في تقصير وجود أظيرت( التي 9136راسة الزيدي)دمتوسطة، ونتائج 

(التي 9139العتيبي ) ، ونتائج دراسةما حد إلى التوافر درجة المجاؿىذا  ناؿ إذ المتعاونة
التربية العممية وتأتي في المرتبة الأولى ىي  طالبات تواجو التي المشكلات كثرأظيرت أف أ

 . تمؾ المشكلات التي تتعمؽ بمجاؿ إدارة المدرسة
 فيما يتعمق بالمحور الرابع: إجراءات الكمية -د 

 (8جدوؿ )
 المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد مجموعة البحث عف المحور الرابع

المتوسط  رةعباال م
 الحسابي

الإنحراف  الترتيب
 المعياري

 درجة 
تحققال  

 متوسطة 0125 . 21.2شتسلدشرف ليةش ه ةشرلإشبرعشعليلتشإفىشغيبشرف تخ  ين. 5

 متوسطة 01.0 2 21.0ش  رجهةشرف ليةشفتق يبشرف مبعشرفلت ايشوتهتون شغيبشحتس ة. 3

 متوسطة ..01 3 2102شرفخببة.ت فبشرف ليةشفلتش مبفينش تخ  ينش نشعومش 2

 متوسطة 01.3 4 1.0.شتبتفبلتشرف ليةشلحض رش حت برتشلهتش  مشي مشرفتدريي. 9

ي جقققدشلتف ليقققةش  تقققيش قققتاشلققق ش يسقققبونشفبحققق ششققق  رنتشوحققق ش 6
ش م  تلت.

 متوسطة 01.5 5 122.

 متوسطة 0125 6 126.شيتمشت زيالتشعلىشرف دررسشدونشرعتبترشفبغبتتلت. 11

 متوسطة 0122 2 120.ش نشصا لةشرفت رص شليللتشولينشرف درسةشورف ليةش.شناتني 7
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تالققنشرف ليققةشفلققتشعققنش اققتييبشرفتققق يمشدر قق شرفببنققت  شحتققىشن قق نش 8
شعلىشعلمشلهت.

 متوسطة 0124 2 162.

يفتققققدشلبنقققت  شرفتبليقققةشرفا ليقققةشإفقققىشتيذيقققةشررجاقققةشتبقققبزشإيلتليتتققق ش 12
شوسلبيتت .

 متوسطة 0122 . 162.

 ضعيفة .012 0. .16.شت زعشرف ليةشأدفةشرستبشتديةشفلتابيبشلببنت  شرفتبليةشرفا لية. 1
تاقدشرف ليةش ؤت بر شط ليت شببي شلدءشلبنت  شرفتبليقةشرفا ليقةشفت عيقةش 4

شرفب بشوتحفيز م.
 ضعيفة .012 .. .15.

ت فققدشرف ليققةشفلتنققت شلمقق  ش فققتجسشف تتلاققةشسققيبشرفا قق شل ققدررسش 18
شرفتدريي.

 ضعيفة 0126 2. 146.
 (8187( والانحراف المعياري= )1182المتوسط الحسابي لممحور الرابع=)

باستقراء الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة المتوسط الحسابي ليذا المحور )إجراءات الكمية 
(، وذلؾ حسب المعيار الذي 3.89نحو برنامج التربية العممية( كانت بدرجة متوسطة بمغت )

اعتمد لأغراض البحث في تحديد درجة موافقة أفراد مجموعة البحث حوؿ إجراءات الكمية نحو 
 برنامج التربية العممية، ويتضح التحقؽ مف عدمو في فقرات المحور كالآتي: 

تحققت معظـ فقرات المحور بنسبة تحقؽ متوسطة حيث انحصرت قيـ المتوسطات 
ي: توفير مشرفيف مف ذوي التخصص، إضافة إلى ( وتمثمت ف3.67: 9.38الحسابية ليا بيف)

مواجية الكمية لتقصبر المشرفيف غير حاسمة، مع مطالبة الكمية بحضور بعض المحاضرات 
خلاؿ يوـ التدريب، ووجود معاناة في عممية التواصؿ بيف المدرسة والكمية، والتوزيع العشوائي 

مية لبحث شكوى الطلاب وحؿ لمطلاب دوف اعتبار لرغباتيـ وعدـ وجود مكتب خاص بالك
 مشكلاتيـ وأخيراً افتقاد برنامج التربية العممية لتغذية راجعة تبرز إيجابياتو وسمبياتو.

دارياً عف تنفيذ برنامج   وقد يرجع ذلؾ إلى عدـ مساندة الكمية لقسـ المناىج المسئوؿ فنياً وا 
قساـ الأخرى بحجة زيادة عدد التربية العممية، وىذا يظير جمياً في عدـ توفير مشرفيف مف الأ

الساعات لدييـ، وعدـ وجود مكتب مجيز خاص ببرنامج التربية العممية، وىذا بدوره يعوؽ 
 حركة القائميف عمى البرنامج مف تأدية مياميـ عمى الوجو الأكمؿ. 

وىناؾ فقط ثلاث فقرات داخؿ ىذا المحور تحققت بدرجة تحقؽ ضعيفة حيث انحصرت 
( والمتمثمة في: توزيع الكمية لأدلة استرشادية 3.96: 3.63لحسابية ليا بيف)قيـ المتوسطات ا

لمتعريؼ ببرنامج التربية العممية، وعقد مؤتمر طلابي قبيؿ بدء برنامج التربية العممية،إضافة 
إلى توفير الكمية لجاناً بشكؿ مفاجئ لمتابعة سير العمؿ بمدارس التدريب؛ وىذا يدؿ عمى سوء 

قبؿ الكمية حيث إف غياب المشرؼ عف حضور اليوـ التدريبي لمطلاب ليس لو  المتابعة مف
 رادع أو رقابة مف قبؿ الكمية.
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ويتضح مما سبؽ أف جميع فقرات المحور الخاص بإجراءات الكمية نحو برنامج التربية 
العممية حصمت عمى درجات متباينة في ضوء استجابات الطلاب مجموعة البحث، وحصؿ 

عمى درجة متوسطة، واتفقت نتائج البحث في ىذا المحور مع نتائج دراسة  المحور ككؿ
العممية  التربية برنامج طبيعة ( التي أشارت إلى أف أكثر المجالات توافراً مجاؿ9139العتيبي )

 والإجراءات الخاصة بو.

 إلى أشارت ( التي9119الأسطؿ)  واختمفت نتائج البحث في ىذا المحور مع نتائج دراسة

العممية، ونتائج  التربية بطبيعة برنامج تتعمؽ كانت ظيور المشكلات في مئوية نسبة أعمى أف
 العممية؛ التربية برنامج إجراءات مجاؿ في تقصير وجود( التي أظيرت 9136راسة الزيدي )د

 .ما حد إلى التوافر درجة المجاؿىذا  ناؿ إذ

ضعؼ ببرنامج التربية العممية ومف خلاؿ ما سبؽ يتضح أف ىناؾ جوانب قوة وجوانب 
بكمية التربية بأسواف وفؽ أراء الطلاب المعمميف مف حيث أدوار كؿ مف :المشرؼ الأكاديمي، 

 المعمـ المتعاوف، ومدير المدرسة، والإجراءات المتبعة مف قبؿ الكمية، وىي كالآتي:
 جوانب القوة في برنامج التربية العممية:أىم  -

لمتعريؼ بطبيعة التربية العممية، والحث عمى الالتزاـ عقد اجتماع مع الطلاب  -
والانضباط في العمؿ، وتكويف علاقات طيبة مف بداية العاـ الدراسي بيف طلاب 
التربية العممية وبيف العامميف بالمدرسة، والحرص عمى الحضور المبكر، وتوفير 

 مشرفيف متخصصيف عمى قدر الإمكاف.
رشادىـ إلى كيفية الإعداد الجيد تمكيف الطلاب المعمميف مف ميا  - رات التدريس، وا 

مدادىـ بمعمومات عف أساليب التقويـ والمتابعو، وعف كيفية إدارة الصؼ  لمدرس، وا 
عطائيـ فكرة كافية عف مستويات التلاميذ، ومساعدتيـ في اختيار الوسائؿ  وضبطو، وا 

عدادىا؛ وذلؾ مف خلاؿ المتابعة المستمرة، والاجتم اع بالطلاب عقب التعميمية وا 
مدادىـ  التدريس فضلًا عف احتراـ وجية نظرىـ فيما يتصؿ بأدائيـ التدريسي، وا 

 بالتوجييات والإرشادات النافعة.
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 أىم جوانب الضعف في برنامج التربية العممية: -

اختلاؽ بعض المشرفيف المشكلات مع الطلاب واتساـ زيارتيـ بالاعتيادية وعدـ  -
 كثير منيـ بالحضور المنتظـ وفؽ الجدوؿ المعد لذلؾ.التجديد، وعدـ التزاـ 

كثارىـ مف  - إطالة بعض المشرفيف الجموس مع الطلاب المعمميف داخؿ الفصؿ وا 
مقاطعتيـ في أثناء عممية التدريس، وتركيزىـ عمى الجانب المياري دوف الجانب 

 العممي لمدروس.
وملاحظاتيـ الذاتية دوف   تقويـ الطلاب المعمميف وفؽ انطباعات المشرفيف الشخصية  -

 الاستناد إلى معايير واضحة ومحددة سمفاً .
عدـ اىتماـ كثير مف المشرفيف بما يعانيو الطلاب المعمموف مف مشكلات وصعوبات   -

تعترض طريقيـ، وصدور تصرفات عنيـ تتسـ بالتعالي؛ مما يشعر الطلاب المعمموف 
 بكثير مف الإحباط.

ور الطلاب معيـ في أثناء دروس المشاىدة، إظيار المعمميف الضجر مف حض -
 واصطناع بعض المشكلات مع الطلاب المعمميف والإيقاع بينيـ وبيف إدارة المدرسة.

إسناد المعمميف إلى الطالب المعمـ بعض الدروس البعيدة عف تخصصو، ودوف إعداد  -
 مسبؽ وتكميفو بأداء دروس سبؽ لو شرحيا. 

 الحصة، ومتابعة الطالب المعمـ داخؿ الحصة .تكاسؿ بعض المعمميف عف دخوؿ  -
إرىاؽ المدير طلاب التربية العممية بالتكميفات إضافة إلى التذمر الدائـ والانفعاؿ غير  -

 المبرر عند التعامؿ مع الطلاب. 
انحياز المدير لمعمميو عند حدوث مشكمة مع طلاب التربية العممية إضافة إلى توزيع   -

 وائي وغير عادؿ. الحصص الإضافية بشكؿ عش
تفضيؿ المديريف بعض التخصصات التي تحتاج إلييا المدرسة عف غيرىا مف  -

ىماؿ عممية الاطلاع بصورة مستمرة عمى دفاتر الإعداد.   التخصصات، وا 
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تجاىؿ المديريف عقد لقاء دوري مع طلاب التربية العممية لممتابعة وحؿ ما يعترضيـ  -
صطحاب الطلاب في بداية العاـ الدراسي مف عوائؽ ومشكلات، إضافة إلى عدـ ا

 في جولة تعريفية بالمدرسة.
عدـ توفير مكاف لاجتماع المشرؼ بطلابو، وعدـ تقديـ النصح والإرشاد والمعمومات  -

 الكافية عف نظـ الدراسة داخؿ المدرسة.
تقصير الكمية في محاسبة المشرفيف غير المنضبطيف في برنامج التربية العممية،  -

 ر لجاف بشكؿ مفاجئ لمتابعة سير العمؿ بمدارس التدريب.وعدـ توفي

مطالبة بعض أعضاء ىيئة التدريس الطلاب بحضور محاضرات ليـ خلاؿ يوـ  -
 التدريب.

عدـ وجود مكتب خاص بالكمية لبحث شكوى الطلاب وحؿ مشكلاتيـ وافتقاد برنامج  -
 التربية العممية لتغذية راجعة تبرز إيجابياتو وسمبياتو.

د مؤتمر طلابي بالكمية قبيؿ بدء برنامج التربية العممية، وعدـ توزيع أدلة عدـ عق -
 استرشادية لمتعريؼ ببرنامج التربية العممية في بداية العاـ الدراسي .

 :لتحسين أداء برنامج التربية العممية بكمية التربية بأسوان مقترحات -

لمعمؿ عمى تحسيف واقع  المقترحاتمجموعة مف  الباحث يقدـ السابقة، البحث نتائج خلاؿ مف
 :التربية العممية بكمية التربية بأسواف، وىي كالآتي

الطلاب  إنشاء قالب إلكتروني يتـ فتحو لفترة محددة لمطلاب لمعمؿ عمى تقسيـ -3
مسبؽ خلاؿ الفترة  بشكؿ وفؽ رغباتيـ الخاصةو  ،وفؽ مجموعات منتظمة ،وتشعيبيـ

 عشرة طلاب.   مجموعة الصيفية عمى ألا يتعدى القالب لكؿ
المطموبػة  لتوعيػة مػديري المػدارس بالميػاـ الخبػرات وتبػادؿ العمػؿ ورش مػف الإكثػار -9

عمػػػى إعػػػداد الطػػػلاب  مػػػنيـ لضػػػماف حسػػػف سػػػير عمميػػػة التػػػدريب مػػػف إطػػػلاع المػػػدير
مػػػػػدادىـ بمعمومػػػػػات كافيػػػػػة عػػػػػف الخطػػػػػط ونظػػػػػـ الدراسػػػػػة  لمػػػػػدروس بصػػػػػفة مسػػػػػتمرة  وا 

لممشاركة فػي الأنشػطة كالإذاعػة المدرسػية  الفرصة ليـوالعمؿ عمى إتاحة   بالمدرسة،
 وغيرىا.
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وتطبيقاتػو التربويػة بدايػة مػف الفرقػة الثانيػة حتػى يتسػنى  التػدريس طػرؽ مقػرر تػدريس -1
 .العممية بالتربية لمطالب المعمـ تطبيؽ ما تعممو

الخبرة  يتخصصيف ذو مالعممية يتكوف مف فريؽ مف ال بالتربية خاص مكتب قياـ -9
 والإشراؼ التوزيع وذلؾ مف خلاؿ عممية ،بمسئولية التخطيط والتنفيذ والتقويـلمقياـ 

 إدارات مع والتنسيؽ العممية، التربية مجاؿ في التربوية العممية والإعداد لجوانب
 ف لبحث شكاوى الطلاب وحؿ مشكلاتيـ.يالمدارس ومعممييا والعمؿ عمى وجود ميسر 

الأطراؼ المشتركة في برنامج التربية العمميػة  إنشاء برنامج إلكتروني يجمع بيف جميع -5
لمقضاء عمى صعوبة التواصؿ بينيـ والعمؿ عمى تػوفير الوقػت والجيػد وتقػديـ التغذيػة 

 الراجعة التي تبرز الإيجابيات والسمبيات لمبرنامج.
 :مثؿ الطارئة قياـ خطط بديمة لمتدريب داخؿ المدارس خاصة في الكوارث والحالات  -6

 في المصغر التعميـ تقنية استخداـ :مثؿ ،المدارس ( وتوقؼ39)كوفيد  جائحة كورونا
  .العممية التربية تنفيذل التدريب عممية

وأىـ  ،التخطيط :حيث مف الدروس إعداد لتدريبيـ عمى لمطلاب تدريبة عقد دورات  -7
 التي والتقنيات الطرؽ والتعريؼ بأىـ ،الميارات التدريسية التي ينبغي تحقيقيا

 .تساعدىـ عمى التدريس بشكؿ أفضؿ 
ئفيـ بيدؼ تحديد أىـ الميارات اإنشاء مطوية لمشرفي التربية العممية بشتى طو  -8

 التدريسية التي ينبغي إكسابيا لمطلاب مف خلاؿ برنامج التربية العممية.
ؿ القائـ بيف كمية التربية ومديرية التربية والتعميـ بحيث يتماشى مع و رتوكو تطوير الب -9

وسف مجموعة مف القواعد التي  ،عة المستجدات الحديثة في المجاؿ التربويطبي
 تضمف حقوؽ وواجبات جميع الأطراؼ المشتركة في برنامج التربية العممية .

توزيع صورة مف تقرير متابعة عف المشرفيف والطلاب وحضورىـ وغيابيـ مف بداية  -31
لو شيرياً بشكؿ إلكتروني إلى لجنة العاـ الدراسي عمى مديري المدارس بحيث يتـ إرسا

 التربية العممية بالكمية عمى الموقع الإلكتروني الخاص بذلؾ.
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تعميـ تدريس مقرر التدريس المصغر بالفرقة الثانية عمى جميع طلاب كمية التربية  -33
 بأسواف وليس فرقة التعميـ الأساسي فقط . 

تربية العممية لتوعية الطلاب ببرنامج الكمية قبيؿ بدء برنامج المؤتمر طلابي بعقد  -39
التربية العممية والأىداؼ المرجوة المتطمب تحقيقيا وتقديـ الدعـ المعرفي والنفسي  

 لمطلاب.
توزيع أدلة استرشادية لمتعريؼ ببرنامج التربية العممية عمى الطلاب المعمميف مف  -31 

 بداية العاـ الدراسي.
عمى طلاب التربية العممية لذوي التخصص مف أعضاء  إسناد الكمية لمياـ الإشراؼ -39

وزارة التربية التعميـ لمعمؿ عمى تحقيؽ بثـ مف المتخصصيف  ،ىيئة التدريس بالكمية
 الإشراؼ الفعاؿ. 

الكمية طلاب التربية العممية تفرغاً تاماً مف حضور المحاضرات بتفرغ العمؿ عمى  -35
مواعيد غير  ىـتحديد بعدـيئة التدريس أعضاء ى والتنبيو عمىخلاؿ يوـ التدريب 
 رسمية لممحاضرات.

 ،طمئناف عمى سير العمؿ بمدارس التدريبفاد الكمية لجاناً بشكؿ مفاجئ للايإ -36 
 .وسف القواعد المنظمة لذلؾ ،المقصريف ومحاسبة ،المشرفيف ومتابعة

التربية بأسواف إلى تقديـ الوسائؿ التعميمية التي يتـ إعدادىا مف قبؿ طلاب كمية  -37
ستفادة منيا في مدارس التدريب الطلابي بدلًا مف تخزينيا مديرية التربية والتعميـ للا

 وتمفيا داخؿ الكمية.
إعداد بطاقة ملاحظة خاصة بطرفي التقويـ المشرؼ الأكاديمي ومدير المدرسة  -38

 تحدد فييا معايير التقويـ بدقة تامة وفؽ أىداؼ محددة سمفاً.
علاف الكمية عف معايير التقويـ  لمطلاب داخؿ برنامج التربية العممية حتى يكوف إ -39

 الطلاب عمى عمـ بكؿ التكاليؼ والمياـ المرجوة منيـ.
التوجيو والإرشاد مف قبؿ المشرفيف والمعمميف المتعاونيف مف  توحيد معايير وأساليب -91

ديمومة اجتماع المشرؼ مع الطلاب بعد التدريس لبياف إيجابيات الأداء  :حيث
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واختيار وتوفير الوسائؿ   ،والعمؿ عمى متابعة التخطيط لمدروس باستمرار ،وسمبياتو
عدادىا.  التعميمية وا 

الدرجة التي تعطى لمطالب المعمـ مف قبؿ المدرسة مناصفة بيف المدير  جعؿ -93
 والمعمـ المتعاوف.

 ومحاولة ،والقوة نقاط الضعؼ عمى لموقوؼ العممية التربية لبرنامج الدورية المراجعة -99
 لمبرنامج ختامي تقييـ عممية خلاؿ مف الطمبة قد يبدييا التي المتعمقة المشكلات حؿ

 .فترتو في نياية
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 المراجع:
 المراجع العربية: -أولاً 
 لمنشػر الضياء دار عماف: ،التربوية العموـ كمية لطمبة الميدانية العممية التربية(.3999ماجد.) جابر، أبو -3

 .والتوزيع

 العمميػة التربيػة أثنػاء فتػرة المعمػـ الطالػب تواجػو التػي المشػكلات لأىػـ دراسػة (.9119ابراىيـ.) الأسطؿ، -9
 العمػوـ مجمػة لمعمػوـ والتكنولوجيػا، عجمػاف جامعػة فػي الأساسػية والعمػوـ التربيػة بكميػة

  . 381 -391السادس، ص ص  العدد ،التربوية

 .الفكر دار عماف: ،التدريس وطرؽ المنيج.(9133.) مسعد رمضاف بدوي، -1

 مشػكلات .(9131.) القػادر عبػد سػعاد محمػود والحجػازي، فتحػي واحميػدة، فنخػور مصػطفى خوالػدة، -9
 الممكػة كميػة فػي طفػؿ تربيػة فػي تخصػص المعممػيف الطمبػة تواجػو التػي العمميػة التربية
،      96 المجمػد ،الثالػث العػدد، دمشػؽ جامعػة مجمػةالياشػمية،  بالجامعػة لمطفولػة رانيػا

 .783 -717ص ص 

 .المنيجية الدار عماف: والمأموؿ، الواقع العممية التربية(.9136.)حسف عزيز الخزرجي، -5

 عمػاف:،المبكػرة الطفولة في العممي التربية دليؿ (.9131.)محمد بساـ ،القضاةو محمد،  ميسوف الدويري، -6
 . الفكر لمنشر والتوزيع دار

 بابػؿ جامعػة الأساسػية التربيػة كميػة فػي العمميػة التربيػة برنػامج تقػويـ (.9136) .عبيػد عبرة عدي،الزيدي  -7
 والإنسانية التربوية لمعموـ الأساسية التربية كمية جمةـ .المعمميف /الطمبة نظر وجية مف
 .769-799، ص ص96 العدد ،بابؿ جامعة ،

 والنشػر الفكػر لمطباعػة دار ، عمػاف: والتطبيػؽ النظريػة بػيف العمميػة التربيػة (.9111محمػود.) سػعد، -8
 والتوزيع 

 جامعػة مجمػة المفتوحػة، جامعػة القػدس فػي العمميػة التربيػة برنػامج تقػويـ (.9117) محمػد. شػاىيف، -9
 .918 -373، العدد الأوؿ، ص ص 33مجمد  ،الاقصى

 دار جدة: مطابع ،التربية الميدانية في المعمـ الطالب مرشد (.3999) سميـ. الله عبد عامر الشيراني، -31 
 البلاد.
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 ، القاىرة: دار الفكر العربي.المعمـ كفاياتو، إعداده، تدريبو(. 3999) .رشدي أحمد، طعيمة  -33

 جامعػة فػي عمػوـ الرياضػة، كميػة طمبػة لػدى الميػداني التػدريب مشػكلات (.9119) حسػف. الطويػؿ، -39 
، العػدد الأوؿ ،  ص ص 99الأردنية،المجمػد  الجامعػة ،التربويػة العمػوـ دراسػات مؤتػة،
73-86  . 

 .الحديث الكتب عالـ :إربد ،وتنميتيـ المعمميف إعداد (.9117) .أحمد سييؿ عبيدات، -31 

 دار ، عمػاف:سػاليبوأ أدواتػو، مناىجػو، التربيػة، فػي العممػي البحػث (.9131. )عمػي محسػف عطيػة، -39 
 .المناىج

 معمػـ إعػداد فػي وتطبيقاتيػا العمميػة التربيػة (.9118. ) الػرحمف عبػدوالياشمي ،  عمي محسف عطية، -35 
 .المناىج دار ،عماف:المستقبؿ

 دار ، عمػاف:التػدريس وطػرؽ المنػاىج فػي معاصػرة ومشػكلات قضػايا .(.9139. )السػيد محمد عمي، -36 
 .المسيرة

 معمػـ فػي تخصػص المعممػوف الطمبػة يراىػا كمػا العمميػة التربيػة مشػكلات  (.9119) حامػد. العبػادي، -37
 جامعػة ،العمػوـ التربويػة دراسػات التػدريس، مينػة نحػو باتجاىػاتيـ وعلاقتيػا الصػؼ

 .     959-999، ص ص 9، المجمد 13اليرموؾ، العدد 

تقويـ برنامج التربية العممية في كمية التربية بعبري مف وجية نظر الطالبػات  (.9117.) العبادي، محمد -38
 .373-396،ص ص  81العدد، 93 ، المجمدالتربوية المجمةالمعممات ، 

بكميػة  العمميػة  التربيػة طالبػات تواجػو التػي المشػكلات (.9139العتيبي، منيرة بنػت نػايؼ بػف ناصػر. ) -39 
مجمػػة الجامعػػة الإسػػلامية لمدراسػػات بالمزاحميػػة أثنػػاء فتػػرة التػػدريب الميػػداني،  التربيػػة

  . 997 -189، العدد الثاني، ص ص 97،المجمد التربوية والنفسية

(. دليؿ التربية العممية، كمية التربية بالمزاحميػة، جامعػة شػقراء  9133الغريبي، نوؼ، و السبيعي،ىيا.) -91 
 ة. متاح عمى:بالمممكة العربية السعودي

https://www.su.edu.sa 
 العمػوـ قسػـ فػي العممية التربية برنامج تقويـ (:9131حميداف ) والعبادي، محمد عيسى الغيشاف، ريما -93 

 الطالبات نظر وجية مف الخاصة الزيتونة الاردنية جامعة في الأداب كمية في التربوية
 .519 -539، ص ص 9ممحؽ  ، 91المجمّد  ،التربوية العموـ دراسات،  المعممات
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 بكميػات الأساسػي التعمػيـ معمػـ لإعػداد العمميػة التربيػة برنػامج تقػويـ(.9133. )محمػد أحػلاـ الفقعػاوي، -99 
 .فمسطيف ،)منشورة غير( ماجستير رسالة غزة، قطاع في التربية
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