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Concept as a Predictor of -Dimensions of Professional Self

Efficacy Among School Counselors-Counseling Self 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate the predictive value 
of counseling self-efficacy of the various professional self-concept 
dimensions and examines the impact of interactions between educational 
level and academic qualification on self-efficacy, in addition, it aims to 
identify differences in self-efficacy in the light of the gender when fixing 
an effect of professional self-concept. The sample of this study was the 
(179) school counselors . Participants responded to a demographic data 
form, Professional Self-Concept Scale and Counseling Self-Efficacy 
Scale. The results of the research indicated that It is possible to explain 
approximately (89%) of the variance on the guiding self's effectiveness 
variable by knowing some components of the professional self-concept 
(knowledge, ambition, personality traits), and the absence of a 
statistically significant effect of the interaction of the school stage in 
which the student counselors work (Elementary / Intermediate / 
Secondary) and their academic qualification (Higher Counseling 
Diploma / Masters / Doctorate) on the effectiveness of the guiding self , 
in addition to the absence of a statistically significant difference in the 
effectiveness of the guiding self-due to the difference in the type of 
student counselors when establishing the effect of the professional self-
concept .  

key words: Professional Self-Concept – counseling self-efficacy - 
Student counselors  
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 $�  � ����Willson-Conrad &Kowalske) RS4@ ( 8���� ��
	 �
�P ��� ?�#

 �����Z�Albert Bandura �
	 �� 46@T ������� ��,� ������ ���
�� ����� D�'� �
�!���� ����� �
���# ���F� �� O!�� 1
'� ��	 ���M��� ���� �
��,
� �V�� . 

 �
%#�Shefer ;Carmeli& Cohen-Meitar) RS4@ (  �*� ����� ����� $# ���
   ����E� Q�+Rogers � Bandurad �          �*������� �
*������� $*� �*	��H� ��� ��% 

)���
H�)� /����!�� (         �*������ �
*���0���� ����E���� �
������ ��������� ��V���� ���
�����
           &F $� �����F��� �����  ���� ��	 
����%� ��� ������%��      *������ $� 9����� �	��H�

e�������  �
����� a��"l��� O�
'�� ��� ��<���� . 

 �
%#�Landine) RS4T ( ������� ����� ����� $# ���Professional Self-

Concept  
H���  
�� ����� ���0��� 8��� ���� ��������� ��!���� �
������� ��# ��� 
?��  ��� a��� ������ . 

    $�  � 
���	�Sabanciogullari&Dogan) RS45 (      �*+�� $�*�� 
*��l�
            ?*��
��� ������� 9��E�� ���� ����� ������ (�� �����%�� ���0������ ����E��� �	��H��

����%��� ������� ?��P� ?�
,
H��� ?���
��� . 

 $�  � 1����Wilhelm, 2015) & ( Frade&Veiga, 2016 ; Chirkina, 

2015; Glotovaa��� $# ��	  �H��� ��'��� ���� ����� (�� ������� ����� ��
H�)� ����
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 ������� ��, L
H�� $#� ���EF%�� ����"l�� ����F�� ������ ������ >������) ���!/��
H�� (
:��# ���n��� � ?�
��F $� $�����!��� ��� L��"l� ���� $��� ��V���� ����� ��!��
� '0� 8�� 


� �+����� >&'�
� ����V��� ���� ������� ����� ��
H�)� ������
� ��,��[� -����� Q&�	
 ����V��� 
+��
� ���%�� ?� 10�� ���
H�� �����H� �	
%�� ����
	 ���F�� ������ ��
� �����
 $� C�F�� ����
	 ��H
��U�  ���� �'������ �'�"��� ��<���� ���V�� $	 �V��� CB�

 (��!� 10��� ��!���� -
��)� �
���!� ��M��I� ��� O���� �������� 9Q
���� $� 
:��
	
������� ���
���
� . 

 ��+�#�Puente-Palacios & de Souza) RS4@( ��� ������� ����� ����� $#
 �?	�� $
� 
n�#  ���
� �'������ �
����!�� $� 
:+��	 
:	
'P �!�� ���� ����B���� �,# ��#
 ?���F�!I �!
� �H
� -
�,  �M� I ?�U� ����� 8�� ��B��� ?���,# $� �[��� ��	�

 �'������  ���� �
<�� �� �E
F ������� -��!�� ����!�� 9�	
0� �
��F��� ��Q��H)
�
������� �:��0�� �"�Z� . 

 $�  � 1����)(Oteer, 2015; Van Der, 2014  �!���� ����� �
���# $# ��	
�, �������� ����� ������ �
��# ���
�" ����: 

)� ( ������	 ��� ��	professional knowledge ! $� �%���� ?���� 
�  � 
�� �E0��
\��E�� ?H��� ��	 ?��	 Q��Z ��M&�� ��!����� ����F��� ���V��� �
��Z�� ��
����. 

)" ( #����	 $	�%	Professional performance! ���F�!� ��	 ������� 9��0�� ?� ����� 
��0�� �	
��HI�  	
���� o�
�� Q�+ ��� ����V��� ��
����� ���
���� �
��F �
�!�� �%��� ?� �'����� �
�H����� ���
���
� �M��� ��� ��	 �!���� �
%�)�. 

)& ( #�	�'�	 � ��	The Emotional Dimension ������� �	��� ��	 9��0�� �����
$��F^� O� $���� �	
��HI�� ����H��� �'
����� ��	
%��
� ��
���I�. 

)( ( #����	 )���	Professional ambition! ���P���� ����0�!��� ���,Z� ?� ����� 
 $	 ����V��� L�
!�  &F 
�H���� 
�0�0��� ��!�� �
/0�!� ?!��� �%���� 
��+� ����

�0�&���� ������� ?�
�
H� 1��'. 
)* ( ������	 +�,%	 ��-�	Professional values and ethics .���# O��H 
�� �����

�I�� ���P&FZ� �
����!�� -��!�� 8!#� �	��P ��
"�� ����� ����� ���0��� �
,
H
O+����� �\�
!���� ����+���� ������� ���+��� �QI���� ����V��� 
+��
� �������. 
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). ( �����/'0	 ���1��	Social status �   �*%���� ?*���� a��� �	
��HI� M�����  "���
        *	��H� ��	 ����� a���� ��	
��HI� ��!�� �� �!����        �*� 
*���� �*��� ����Z� �

O��H���. 
)2 ( ���,3	 ���-/Appreciation of others � ���0�� �!���� �%���� �	� ?� �����

 Q
���I�� QI���� ��	
��HI� ���0�
� ������ ?!
!��� ����� $�
����� ?� $��F^� >�
 ���� ���V�� $� QMH ?�#� �$��F^�  �P $�. 

)4 ( ��5,��	 67�5,�	Personality Traits! ��V��
� �!���� �%���� Op��� 
�� ����� 
'
%���� ���
H�)�� ������
� O������ �9��0�  ����� �9�
�0�� D��� ��P
����� �1<&�� . 

/
��
" :���
%�)� ����� ���
��: 

 �
%#Bandura (2016)  ����� ���
�� ����� $# ���Self-Efficacy ��# ��N� 
 ���V��� ��,
�� ��	
��HI� ��������Social-Cognitive Theory �
�P�� ��!��� ���� ���� 

 ������� ��, ��%�� ������H��� ���
��# ����� ����
����!� ����Z� g/������ g �
�P�� ��� 
C��B�
� �!�� �P��� �� -��!�� ?<��# $	 �����.  

 $�  � ����(Lee; Ahnb& Jung, 2015; Amirazodi&Amirazodi, 

2013) � �Q��Z� �� ���+���� �'%�]� ����� �
��F� ��	 8���� 
� 
:��
[ �
�P���� L�, $#
-��!�� M
H��� >
�E�� ��H���� �������� ���H��� . ��# ����� ���
�� ����� ��� ��
��
��

 ��	 ?���P (��  �� ������ ���0��� $� ?��+�� 
�� ����F���� ?����0� ����� ����� ;����
�
�����
�� $� ?��� 
��� �?�
�� ��	 �"� ���� ����Z
� ������ �! . 

 $�  � ��	�  et al. (2017) Richards �	��H� 
��l� ���
%�)� ����� ���
�� 
             �*�	 ?���P  
�� �!���� �%���� 
����� ���� ��EF%�� �
��Z�� �
�P����� ���0����� $�

      �!���� �
%�)� �
��F ���0�  
H� �� D
H��� .        �H���
� 1���� I ���0����� -�� $l� ����� O�
               �*	��H�� I� �
��!*��� ���� 9��F�� ����! ���� I� ��!���� �%���� 
����� ���� �������

  ���0����� ���V��� '���� 
����� �
������ ���� ���
����)�������� Q��� 
� ( �'������ �������
���
%�)� �'%�Z� M
H�� ��	 ?���0� . 
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 8�� ��� 91��Bandura (2016) #: !
	��	 ���� �� �� �; �<�< ��� : 

)4 (=��-�	: $� ����F� �
���!�  "�� ����� �?���
��� ?����0� ����� �0" (�� ���0�  �%�� 
�
���� ����E.  

)" (���� �	: ��
H�!I� �� 
������� ?����P O�!�� ��	 ����� 9��P 9�� ��� ��%�� 
���
%���� �P�����.  

)& (=-�	: ��%�� '
��)
� ���%�� $� 
����� 
��  %��� �P��� ��	 ����� >�B� ���. 
 $�  � 1����(Schiele et al., 2014, Flasch et al., 2016, Lannin et al, 

2018) ��� ���
�� $# ��	 ���
%�)� ��Counseling Self-Efficacy   $��*%���� (�*� 
    QM*H 
��# ��!���� �
!������ ������ ���V# ���� �"����� ��!���� ��,
���� $� ���̀ $��!����
             �
��FI �
���� ��F�!� ��P�"��� 9�0�!� G<
EF �&" $� 9���� ���̀� ������ ����� $�

    � ��������� ����,l�� $��!���� $��%����       �*P&��� �,�*H  ��%� �� 
:��� 
:��
H  "�� 
��# 
�
�%��!���� �%���� $�� ���
%�)�. 

 $�  � �
%#�(Sahranavard, 2014, Sinclaire; 2014, Jaafar et al., 

2012)  ���
%�)� �!�
���� '�� ����� �� ��"� &�
	 ��� ���
%�)� ����� ���
�� $# ���
 ���<!��� �,� �
����H (��!�� ��!� 
�� �$��%���� (�� ��
���I� ������ ��V���� 9Q
�� $	

 $��%���� (�� �!���� 1����I
� ���%�� C�F� ����V��� 
+��
� ���%�� 1���� ��
$��!����. 

 $�  � �
%#�Pei Boon et al) .RS4_ ( �������  ������ ;<
�� $# ���Meta-

Analysis*� )4WW ( ��	 ���H# �!���)R4TSS ( ���� ����� ���
�� $�� �P&��� ���
��
���V��� 
+��� 1�0�� �� 
:��� /&�
	 ���̀ ����� ���
�� $# ���#  ���� $	 
+���� . 

 ���� ����)RS4@ ( 9��F�� 9�
�M  &F $� ���M� �P ���
%�)� ����� ���
�� $#
�!���� �
%�)� ���
�� ��	 >������ 1��' $	 ���
%�)� :����� ��
E�)�  "� � E�

���&�%� G�F%�� �$��%��!��� -��! ���� ��P��� 9����� ����
%�)� ���
0��� Q��H��. 
 $�  � �
%#�Bohecker& Doughty) RS4T ( 8���� ���
	 e���� $# ���

 ������Z�Lisa Larson ����� �
,��%#� ���V��� e�
���� �,# $� ��N� ����� ���
�� �� 
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 ��	
��HI� ���V��� o�
�� ��� 9���!��� ���	
���� ����
���� ������� �
���	 O�!�� �� ��H�
 e���� Q�+ �� ���
%�)� �<����  
H�  �%�� ���������Larson���
%�)� ����� ���
���. 

 $�  � 1����)Aspelmeier et al. , 2014 ; Tucker �RS45 (  �	 $# ��	
�, ���!
!#  ���	 �"&" ��	 M���� 
� 
:��
[ �!���� �%����: 

)4 (��5,��	 9�	 �	 ���'� �%���� (�� ���
%�)� ����� ���
�� ���0���  "��� �
�!����. 

)R (��1�>�	 9�	 �	 ���'�)� �P��� �� �%���� $	 9��
E�� �
�
H�!I�  "��� � �
%�
�!����. 

)& (��7���	 9�	 �	 ���'��!���� �
%�)� ��  ���� �<��  "��� � . ���0��� ���̀ ��
��
��
 L����� $��� ��%���� ?� ��0� $# >H� 
� ����� $�� 
/'�!� /&�
	 ���
%�)� ����� ���
��

?���
��� �!���� �
%�)� �
���� .  
 ��
%#�Weerdmeester) RS45 (�0��� $# ��� �"l�� ���
%�)� ����� ���
�� ��

�, ���
E� ����l� : 

)4 ( $
0�)�Mastery   %��� ����F� c�%���� (�� ��H
��� ��EF%�� ����F�� ��	 ������
��
���I�� ������� MH��� ��
� MM��. 

)R (�H����� Modeling �
� e���� �V�&� �# ������� ��P����� (��!� ��	 ������ 
 9�%
�� ����F�����!��� -��!�� a�� 9�%
�� ��[ �# . 

)i (�	
��HI� .
�P)� Social Persuasion $	 ������ �V���� ��"l��� ��	 ������ 

�� $��F^� .
�P� -���� �
�� .
��PI�� ��EF%�� ����F��. 

)W (�����H��� 9�
")� Affective Arousal ���F����  ������ �	��H� ��	 ������ 
I �# ?���,# 1�0�� ��	 �:��
P �%���� $
� ��� 
� ���� ���� �����H���� ��H����!��� .  

 الدراسات السابقة
 دراسات تناولت المعرفة المهنية وعلاقتها بفعالية الذات : أولا

 aM
H� ��H#)RS4i ( 1������ (��!�� ������ ���	
� (��!� ��	 ������ �!���
      ��
E��� ��[ �
���� (�� Q��Z� 9��H� �������         +*�� �*� �*������� 8���*��� ��  ��

               �*��	
� 8��
*0�� �
��Z�� ������� �H���� $�� �P&��� ����' ����� ��� ���, 
�� �����B��
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   ��H� ������� 1������� ������ Q��Z� 9 .    $� �!����� ���	 ������)W_ (  �
*���� $� /�����
      �!����� �
���  &F ��
E��� ��[RS44/RS4R       8��
*0� �*"&" �!����� ���F�!�� ��

        �"�
��� ���	� $� Q��Z� 9��H� ������� 1������� ������ ���	
�� .       $# �*�� ;<
*���� �*�����
      $	 ��M� ����� ���	
� (��!�@S %  ���� (��!��       ��*����� 1*������ (��!� $#� ��+�

       (��!� $	  0� Q��Z� 9��H (��!��@S%         �*�� ;<
*���� ����� 
�� ��+����� (��!��
             �H����� ������ ���	
� 8
�0� �
��#� ������� �H���� $�� /
�<
E�� ���� ��'
���� �P&	 ��H�

         � ��	
��HI� 1������ ��	 
� ������ 1������ 8
�0� �
��#� �������      �
*��#� ��*����� �*H����
   ��[ �
���� �
H�� �
'!��� $�� ��<
E�� ��I� ��� 1��� ��H�� �Q��Z� 9��H 8
�0�
             �**��	
��� �
*+*�F��� �*������ ���	
��� �
����� ����B�� ��+�� 8���� �� ��
E���

Q��Z� 9��*H 8
*�0�� ��*����� 1*������ 8
*�0� �*�	 �*������. 
  $�  � (�H#Bartos et al. � )RS4W( ������� ������� $�� �P&��� ���
�� �!���

 $� ������ ������ ����E�� ����� ���
���)44i ( ��� �!����� ;<
�� ��
%#� � 
q:�����# 
:����
$������� (�� ���E�� ����� ���
��� ������� ������� $�� 
�<
E�� ���� ��'
���� �P&	 ��H�. 

 $�  � (�H#�)Canrinus et al) .RS4T $�� �P&��� Q
E0�!� ���
�� �!��� 
 ���� ��� ��������� ������ ��M��I�� ���E�� ����� ���
��� �������� �������� ����� ���,

 $� �!����� ���	 ������ ��������)4R4W (������� ����
"�� ������
� 
:���� . ;<
�� ��
%#�
E�� ���� ��'
���� �P&	 ��H� ��� �!����� ����� ���
��� ������� ����� ���, $�� 
�<


$������� (�� ���E��. 
 (�H# 
��Debra & Michael) RS4T( $�� �P&��� Q
E0�!� ���
�� �!��� 

 �!����� ���	 ������ �����
H�� ������� >&' (�� ����� ���
��� �����
�Z� ����� �����
 $�)6S (� ��	 �!0� $�!��� $�� /
���
H 
:��
'8��� . ��H� ��� �!����� ;<
�� ��
%#�

 ������� >&' (�� ����� ���
��� �����
�Z� ����� ����� $�� 
�<
E�� ���� ��'
���� �P&	
����
H��. 

 $�  � �
P�Jo &Bednarz) RS4T(    $�*� �*P&��� Q
E*0�!� �����!� �!���� 
         $��<
EFZ� (�� ���
%�)� ����� ���
��� ������� ����� �����      �*��	 �*����� �$��!*����

   $� �!�����)4WS (����
"�� ������
� $����� 
n�!��� ��%�� .   �*�� �*!����� ;<
�� ��
%#�
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ًثانيا

 دراسات تناولت العلاقة بين سمات الشخصية وفعالية الذات: 
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ثالثا
ً

 دراسات تناولت العلاقة بين الطموح وفعالية الذات: 
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 منهج البحث وإجراءاته


!��? : منهج البحث��� �'
���I� ��E��� ;����� ���F�!� ��	 ��
��� ���	�
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������ 39 37 21 39 27 31 60 25 12 97 

�
�)� 37 32 13 25 30 27 54 17 11 82 
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47.5%27.9%24.6% 35.8% 31.8% 32.4 % 63.7% 23.5 % 12.8% 179 
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��!I� ���
��� ���
���)i_ (
�	     
����P ���	 ��	 9�)4RS (  �:�*%��

               �*������ �
���!*��� �*� �*����� ������ ���
%N� ������ L�, ��
�� ����&' 9�%���
��^�  ��H�� ?�+�� 
� ��,� ������� �H� ��
�� $� ��l��
� ��
��� �
P� �����������: 

 9�')" (���/,	 ���NKMO1 �������	 
	��	 ���� � �5�,�	 ��� �	 �'@�  � ��/���

)�"K( 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.732 

Approx. Chi-  Square 1209.864 
Df 325 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Sig. .000 

       ���P $# V�&� 1�
!��  ��H�� $�KMO �B�� S,5iR       ���� $� ���# ���P �,� � 
         �,� ������ ��
��� �M�
� 
,��� ���� ���0�� >��'��� ���Z�S,_   �*����� >�*P# 
��# 
�� � 
        ���
���  ������ Q��H) ������ ��
�� $	 ���N� 
�� c\��E�� .      ������ Q��HU� ��
��� �
P �P�

     ��<
E�)� ;������ ��M� ���F�!
� ��
��!&� ���
��� SPSS      ��*!
!Z� �
*������ �0��'� 
;��������      �0��'� �:��
��� �:�����  ������ ����� O� �Varimax ����
��� ������ G��� �M�
�� 

                 � *PZ� �*�	 ��*�� �"&" ?��	 
:�v�%�� ������  �
��� �# ��N��� $��� $# �'��% ���
��!&�
  ��H���)i (����
%�)� ����� ���
��  �
�� 
��
��%�� ��
��!I� ���
�	 �
P�# \+�. 
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 9�')& (���1�	 9�� ��� ��/� ��/ ����/>0	 
	���� ��N�; OP� 


	��� �	 ��N�; 1 2 3 4 5 6 7 

�
���  �
��
� O�%��� 0.45 0.73 0.61 0.39 0.56 0.60 0.43 

���
���� �
P�# 8 9 10 11 12 13 14 

 �
��
� O�%��� 0.58 0.77 0.48 0.82 0.71 0.53 0.38 

���
���� �
P�# 15 16 17 18 19 20 21 

 �
��
� O�%��� 0.66 0.49 0.67 0.75 0.49 0.65 0.39 

���
���� �
P�# 22 23 24 25 26 27 28 

 �
��
� O�%��� 0.41 0.38 0.37 0.42 0.51 0.36 0.39 

���
���� �
P�# 26 30 31 32 33 34 35 

 �
��
� O�%��� 0.45 0.44 0.39 0.37 0.47 0.38 0.55 

     ��H $� $����  )i (           m�
*���� ���
*%�)� ���*�� ���
�� ��
��!� ���
�	 O��H $#
,��	  
)i_ (          
*���	 ��
*����� ��<
E�)� ���0�� $� ��	# 
��
��%� ��
� �9�
�	)S,i_( �

      (��!� ��	 
�<
E�� ���� �,�)S,S4 (         ���
�	 O��H ��	 Q
0�)� �� ���
! ��0� 
������� c
                
*��#  *�
�� >
!*� 1��' $	 ��
��!I� �
�"  �
�� >
!�� ��
��� �
P 
�� ���
��!I�

   ��� ����# ��	 w
�����    $ ��	&'�!I� ���)4RS (     �
*�"��  �
�� ���P �B��� ��:���)S,@_ (
��
��� ����� �� ��
��!I� L�, ���F�!� ��� $� ��
��� $<�'� 
��. 

)" (�������	 �������	 Q�� ������	 
	��	 ���� C��-�: 

 �� /��V�            $���&'�� $��%���� (�� ������� ����� ����� 8
�0� ���� ��"�� 9��# ���� ��
  8
*�0� >����� ��
��� �
P ��������� ������� $��<���� ��Vocational Self-Concept c

    L���	U� �
P a���Oteer    �
	 �� RS4_           a�*V��� 
�<
�� �� �M�� ��"�� 9��# ?�Z -��� c �
  �	 ��������� 
���Q��H��       �:����� $��%���� (�� ������� ����� ����� 8
�P � .   8
*�0��� $����

     $� ����HZ� ?���E ��)TS (           �
*��# �!*�F� �*�&'�� �%���� ��E� (�� 8�0� �9�
�	
   �, �������� ����� ������ :    
�!�0�� ������� �������)@ (      ?!*�0�� �*����� Q��Z�� ����
�	

)4_ (9�
�	 .    ?!�0�� ����H��� �����)4i (9�
�	 .    ?!�0�� ������ D��'��)4S ( ���
*�	 .
    
�!�0�� ��EF%�� �
�!��)4W (9�
�	 .         e��*��� 1*�� 8
�0��� ���
�	 $	 ��
H)� ����

  �!
�F��)    
�
�� t��	 1�'��–     ���"� t��	 1�'�� –     
�
��# t��	 1�'�� g     /&��P t��	 1�'�� – 

0�'� t��	 1�'�� I.( 
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��-�� ���/�1�>�	 67�5,�	 �>	���	 #� �������	 �������	 Q�� ������	 
	��	 ���� C

����@�	 : 

)� (���1@��	 +�5: C�� ��	 ?+�	� ������� �B��� ��� 8
�0��� ��H��� ��
��� �
P 
 ��M��H�)� �B���� ������� �B��� $�  � �� $�EEF����) ��!���� ��H���� ���F�!
�

BackTranslation (�H���� �P� $� ��l������B��� 
���&!� � . ��
��� �
P -�� ���
 ��	 ������� ?���E �� 8
�0��� C���)@ ( �
%�)� �� $�EEF���� $� $�����

  �� ��<��u .&'�!I c�<
'��� �(�0�� �#� �9�H �
��
H� ���0���� 8
�0��� �!����
8
�0��� ���
�	 ��!
�� (�� . ���
�� ��	 �
��	I
��rCoope������ 1�E >
!�� $�

  ���� �� �8
�0��� �� 
���	 Q
0�)� �# 
���� �# 9�
���� �[
�E  ����  ��P (�� ���0��
 �[
�E)@ ( ��	 8
�0��� ����Z� 9��E�� ��0�!� -���� �$��x����� Q��u >!�� ���
�	

)TS ( 8�0� �9�
�	)_ (������� ����� ������ �
��#. 
)" (#��� �	 +�5�	 : ��[ ���
����  ���� ��� ��
��� �
P c$������� Q��u >!�� ��!
����

 ���	 ��	 8
�0��� ���
��� ���
��� 1�E�� $� ��l��� ��
%��!I� ���
���  ������ Q��HU�
 
����P)4RS ( �� ������ ������ ���
%N� ������ L�, ��
�� ����&' 9�%��� �:�%��


�� $� ��l��
� ��
��� �
P� ����������� ������� �
���!��� ?�+�� 
� ��,� ������� �H� ��
��
���  ��H��: 

 9�')( ( ���/,	 ���NKMO � ����1 �������	 
	��	 ���� � �5�,�	 ��� �	 �'@� 

)�"K( 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.527 
Approx. Chi-

Square 
1103.5

31 
Df 314 

Bartlett's Test of Sphericity 

Sig. .000 

       ���P $# V�&� 1�
!��  ��H�� $�KMO �B�� S,_R5       �*��� $� ���# ���P �,� 
        �,� ������ ��
��� �M�
� 
,��� ���� ���0�� >��'��� ���Z�S,_    �*����� >�*P# 
*��# 
�� 
        ���
���  ������ Q��H) ������ ��
�� $	 ���N� 
�� c\��E�� .      ������ Q��HU� ��
��� �
P �P�

      ��<
E�)� ;������ ��M� ���F�!
� 8
�0��� ���
���SPSS     ��*!
!Z� �
*������ �*0��'�
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        �0��'� �:��
��� �:�����  ������ ����� O� ;��������Varimax     ����
��� ������ G��� �M�
�� 
                   *PZ� �*�	 ��*�� �*"&" ?��	 
:��%�� ������  �
��� �# ��N��� $��� $# �'��% �8
�0���

 ��H���)_(����� �����  �
�� 
��
��%�� 8
�0��� ���
�	 �
P�# \+��������� . 
 9�')* (���1�	 9�� ��� ������	 
	��	 ���� C��-� �� �; 
� ��/ R7�/� OP� 

�:����	 9�� �	  9�� ��� A��/�	

���1�	 

 ���-/� D��� ��	 S�,�	

A��/�	 


 ���N  Q/>�

��0��	 

������� ������� 0.83 0.095 8.72 0.01 

������ Q��Z� 0.72 0.10 7.25 0.01 

 ����H��� ����� 0.69 0.21 6.45 0.01 

 ������ D��'�� 0.75 0.088 4.66 0.01 

��EF%�� �
�!�� 0.80 0.096 8.26 0.01 

     ��H $� $���� )_ (         $��%���� (�� ������� ����� ����� 8
�0�� �!�F�� �
��Z� $#
    $�
���  �
��
� 
��
��%� ��
� �$���&'�� )  ������� ����� ����� (     ��<
E*�)� ���0�� $� ��	#

 
���	 ��
�����)S,i_( �   (��!� ��	 
�<
E�� ����� )S,S4(      Q
0�)� �� ���
! ��0� 
������� c
            $�*��&'�� $��*%���� (�� ������� ����� ����� 8
�0�� ������� �
��Z� O��H ��	 .  ���*,

       � ���
�	 $# $	 ���
���  ������ ;<
�� ���!#�    
����H ��!� 8
�0��)T6,5 (%  $�
���� $�
\��E�� ������ 
���  �� $�
��� ��H�� ���P �M�
H� 
�� ������. 

            �$���&'�� $��%���� (�� ������� ����� ����� 8
�0� �
�" >
!�� ��
��� �
P 
��  
               *�
�� ���P �B��� ���	&'�!I� ������ ����# ��	 w
����� 
��#  �
�� >
!� 1��' $	

� �
�"�)S,564 (��
��� ����� �� 8
�0��� ��, ���F�!� ��� ��
��� $<�'� 
��. 
 نتائج الدراسة ومناقشتها

��	 ��
��� �����  �Z�  �!�� G�?�# " : ����� �
���� $�  �� ������� ���0�� 
�
h$���&'�� $��%���� (�� ���
%�)� ����� ���
��� ����� ������� ����� " ��, $	 ��
HK��

 ������� �����I�  ���� ���F�!� ��  �!��Multiple Regression Analysis ���F�!
� 
 �0��'Stepwise. 
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9�')..( �	�@�0	 9��@/ R7�/� Multiple Regression Analysis �	�,/>��  �-���
Stepwise 

����/�	 ��5� 
� ����	 I�'� 
 
�'��

���@�	 

 �>/�


� ����	 
 ���N"G" 

 Q/>�

��0��	 

 �����I�)��"l���( 84163.160 3 28054.387 

 �P����� 10290.483 175 58.803 

 .��H��� 94453.642 178  

477.093 0,00 

9�')2 (��-/>��	 
	��E/��	 U�� A��/�	 ��E/��	 �	�@�	 ���@/ 9�� � 

9�� �R  ���@/�	 9�� �(²) 9�� �R9� ��	  D��� ��	 S�,�	 

0.944 0.891 0.889 7.66830 

  ��H $� $����)5 ( ��0�!��� ����B���� ��	 O�
��� ��B���� ������ �����  �
�� $#
 m�� �P)S,@64( >�
0� 
� ��!�� $��� ?�# a# c)@6,4 (%  ���
�� ��B�� ��	 $�
���� $�

 $# 
�� ���
��� �����  �� ������� ����� ����� �
���� C�� ������ ���
%�)� �����
  �
��)R² (�# ����� ��I� (��!� ��	 
�<
E�� ���� ��
�  �� �����I� ���
�� )S�S4( �

 ��H�� \+���)@ (��0�!��� ����B���� ��	 O�
��� ��B���� ������. 
 9�')4 (��-/>��	 
	��E/��	 U�� A��/�	 ��E/��	 �	�@�	. 

 
	��E/��	

��-/>��	 
#7���	 9�� ��	B 

 S�,�	

D��� ��	 
�/��Beta  ���N"
" 

 Q/>�

�	��0� 

�����I� ��
" 7.635 4.4550  1.714 0.00 

������� ������� 2.813 0.137 0.739 20.597 0.00 

 ������ D��'�� 0.379 0.056 0.243 6.759 0.00 

��EF%�� �
�!�� 0.970 0.049 0.052 2.001 0.04 

)4 ( $��%���� ���
%�)� ����� ���
��� ����� ������� ������� $���� ���� 1���� 
���
$���&'��: 

  ��H�� $� $����)@ ( $��%���� ���
%�)� ����� ���
��� �<��� ������� ������� $#
 ;<
�� O� �%
�� ��[  �%� �0��� �Q
H �H����� L�, $l�  �0�� $��� ��
	  �%�� �$���&'��

 $�  � �
!���Bartos , Lederman & Lederman, 2014)cCanrinus et al., 
2016.,  Debra & Michael, 2016 , Jo &Bednarz, 2016c Yuan et al. �RS45 (

����� ���
��� ��H�� �P&�� '���� ������� ������� $# ��� ��
%# ����� . 
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       �$�*��&'�� $��%���� �t������ ������� $# ��� ��%� �0�
!�� �H����� $# ��
��� (���
             ��*�&'�� �
*%�K� �*t�
��� ���,Z�� �	��0��� >��
!Z�� ��
���� �	��H�  �%� �����
    ��!*���� �	��0��� 8!Z�� ���H&���� ���
%�)� ;������ ���E� 8!#� �?�
��V�� ?!�����

 ��� ��t��������            �*�  ���� 9��H ����̀ ���� ?�
���� a�
%�)�  ���� ���
��� �tE
F�� ���
��
               �
���*� (��!� 9�
�M �� ��!� c�%���� 
�� �z���� $# >H� ����� ���&'�� �
%�)� ����
             �*������ �*������ ����� ����� c$���&'�� $��%���� (�� 
����0���� ���
%�)� ����� ���
��

   � $� ���V�� ��
"��          $*� ��M� ���� ��������� �����!��� ��������� �����H��� �������� ����Z
      $� ��,� c 	
��  E���� ��� ��	 � t�l� 
/��# ���
%�)� ���
�� M
H�� �� ���
���� (��!�
                *���� �*� ��!� L���� a��� ��Z� ����
H�)� �������!I�� �	
%��� ����� MM�� $# ?�l%

  � ���
H�)� ���0�����           �*�� a�*� 
�� �?�
���	� ?�
�H�����!�� ��&'�� �
%�)� >��
!# L
H
              ����!*�� �*��
���I� �	
%��� �F+� ��� �# ���&'�� �
%�)� ��� ����!�� �
,
H�I� ���B�
  �**������� �
**�H���� �
�**+� �# ����
**%�)� �**P����� Q
**�"# �!**���� 1����I
**�

)���F����/��H�
F��(   ���� 9Q
���� L�%�� �          a�
*%�)� Q��Z� �*�	�� ��	 
:��! 8���� 
�� c���

������� �!���� �
%�)� ����	 �P��� Q
�"# $���&'�� $��%����. 

) R ( $��%���� ���
%�)� ����� ���
��� ����� ������ D��'�� $���� 1���� 
���
$���&'��: 

  ��H�� $� $����)@ (�)� ����� ���
��� {��� ������ D��'�� $# $��%���� ���
%
 ;<
�� O� �%
��  �%� �0��� �Q
H �H����� L�, $l�  �0�� $��� �
	  �%��   �$���&'��

 $�  � �
!��� 

 Van Der, 2014)cAlmomani&Theeb , 2016c Carpi, et al, 2017 c 
(Dražiæ et al �RS4@ ������ D��'�� $�� ��'
���� �P&	 ��H� ��� ��
%# ����� 

���� ���
���� . 

 $���&'�� $��%���� ������ D��'�� $# ��� ��%� �0�
!�� �H����� $# ��
��� (���
 ��!�� 
0�!� ��&'�� �%���� 
��+� ���� ���P���� ����0�!��� ���,Z� $� ?��+�� 
��
 �
')� ����� ��0�&���� ������� ?�
�
H� 1��' $	 ������ L�
!�  &F 
�H���� 
�0�0���

 a��� ��H���� ��&'�� �%���� ��%� ?!
!# ��	 a��� (��!��� �, �# ����� 1�0�� $�+��
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?[��� ��	 ��
P ?�l� ��%� �# �?[��� �*� >[�� a��� (��!��� �# � %��� �# D
H��
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