
  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

  بناء   مقیاس   الذكاء   الوجداني   لدي   معلمي   التربیة   الریاضیة   
 بمحافظة   الوادي   الجدید   "  

1    أ.د/   عبدالله   فرغلي   احمد  

2 **  * أم.د   /   احمد   عبده   حسن  

  ***    الباحثة/    سام�ة   ال���   ح��   ال�ه��او�   3

 ال�ق�مة   وم��لة   ال���:  
           نظرا  للتغیرات  المتلاحقة  في  العصر  الحالي  فرضت  العدید  من  التحدیات  والضغوطات 

              المادیة  والمعنویة  علي  كل  الأفراد،  حیث  یشھد  العالم  قفزات  نوعیة  وكمیة  متسارعة  وتنافسا  في  
            میادین  المعرفة  كافة،  والتي  أصبحت  بمثابة  تحدیات  ینبغي  مواجھتھا  ومواكبتھا.  الأمر  الذي  
              یتطلب  من  مؤسسات  التعلیم  العالي  التركیز  علي  بناء  جیل  یتمتع  بشخصیات  ذات  مستویات  عالیة  

 في   الجوانب   المعرفیة   والسلوكیة   والانفعالیة.   (  27:    116)  
             والتمعن  في  خارطة  التقدم  النفسي  والمادي  یجد  المرء  ان  المجتمعات  التي  یعاني  إفرادھا  
            من  انخفاض  في  مستویات  دافعیة  الانجاز  ویسودھا  القلق  الشخصي  والسلوكیات  اللاتكیفیھا،  لا  

  تحقق   إي   تقدم   یذكر،   وتبقي   في   الدرك   الأسفل   من   الترقي   والتقدم.   (  27:    117  )   
           والحل  ھو  تفعیل  السلوك  الانساني  باتجاه  تحقیق  الاھداف  الصحیحة  والتنمیة  الشخصیة  
              والانفعالیة  بعیدا  عن  السلبیة،  وذلك  من  خلال  استثارة  دافعیة  الانجاز  بین  الشباب  الجامعي  سواء  
               في  الجامعات  التي  تنحو  نحو  النظام  التعلیمي  التقلیدي،  او  تلك  الجامعات  التي  تطب  وذلك  من  
            خلال  تطویر  المھارات  الانفعالیة  والشخصیة  التي  اطلق  علیھا  العالمان  الامریكیان  "  بیتر  

  سالوفي"   وجون   ماییر"   مصطلح   الذكاء   الوجداني   (  23:    79)   
             وقد  اشارت  لورانس  شابیر  (  2004)  ان  العدید  من  شباب  الجامعة  من  ذوي  المؤھلات  
              الواعدة  فشلوا  في  حیاتھم  العملیة،  ویعود  السبب  في  ھذا  الفشل  الي  ضعف  مھارات  الذكاء  
              الانفعالي  لدیھم  مما  انعكس  سلبا  علي  تواصلھم  مع  الاخرین  وعلي  دافعیتھم  نحو  الانجاز،  بعكس  
             الاشخاص  الذین  یتمتعون  بمستوي  عال  من  مھارات  الذكاء  الانفعالي  حیث  یتوافر  لدیھم  الدافع  
             الذاتي  للانجاز،  ویتوقعون  نجاحھم  ولا  یعانون  من  المتاعب  حین  یضعون  نصب  اعینھم  اھدافا  

  سامیة   ویستطیعون   التحكم   في   ظروفھم   (    22:    45)   
               یشیر  مني  سعید  ابو  ناشي  (  2002)  ان  الذكاء  الوجداني  یلعب  دور  مھما  في  بیئة  العمل  
               التدریبیة،  فھو  علي  وجھ  التحدید  یمكن  ان  یساعد  علي  التنبؤ  بالنتائج  المتصلة  بالعمل،  مثل  الرضا  
                الوظیفي  –  الاداء  الوظیفي  (   29:   22)،  حیث  توصل  عائشة  علي  محمد  (  2010)  الي  انھ  یوجد  
             ارتباطا  قویا  بین  الذكاء  الوجداني  والتعاطف  مع  اللاعبین،  والحماس  في  العمل،  والتحكم  في  

 الانفعالات.   (  18:    66)  

                *  أستاذ  أصول  التربیة  الریاضیة  ورئیس  قسم  العلوم  التربویة  والنفسیة  الریاضیة  سابقاً،  -  كلیة  التربیة  الریاضیة  1
 –   جامعة   أسیوط  

                * *  أستاذ  علم  النفس  الریاضى  المساعد،  ورئیس  قسم  العلوم  التربویة  والنفسیة  الریاضیة  -  كلیة  التربیة  الریاضیة  2
 -   جامعة   الوادى   الجدید  

  * **   باحثھ   بقسم   العلوم   التربویة   والنفسیة   الریاضیة   كلیة   التربیة   الریاضیة    جامعة   الوادي   الجدید   3
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

              تبرز  اھمیة  العمل  علي  تنمیة  الذكاء  الوجداني  عند  اللاعبین  في  المجال  الریاضي  فھو  یعد  
             من  اھم  الصفات  النفسیة  التي  تحتاجھا  اللاعب  للاداء  الجید  في  الممارسات  المھنیة  الریاضیة  
               والتي  یتاسس  علیھا  وصولھ  الي  اعلي  مراتب  البطولة،  وقد  اشار  الي  تلك  الاھمیة  العدید  من  
               الدراسات  في  مجال  علم  النفس  الریاضي  (  32:   54)،  فھو  یعد  من  اھم  الصفات  النفسیة  التي  
               یحتاجھا  معلم  التربیة  الریاضیة  لتحقیق  اداء  مھني  جید،  كما  اشار  الباحثین  الي  ان  قدرة  المعلم  
            علي  فھم  مشاعر  والاحاسیس  والتعبیر  عنھاوكذلك  وعیھ  بمشاعر  الاخرین  وتفاعلھ  معھم.  (  33:  

  (58  
            والذكاء  الوجداني  نوع  من  انواع  الذكاء  المطلوب  لزیادة  المرونة  والتاقلم  مع  المتغیرات  
             والنجاح  في  جمیع  المواقف  الریاضیة،  وذلك  لان  المعلم  الذكي  ھو  الذي  یتصف  بقدرات  
             ومھارات،  تمكنھ  من  ان  یؤثر  في  الاخرین  ویحرك  في  نفوسھم  المشاعر  الایجابیة  والولاء  
             للمجموعة  التي  تنتمي  الیھا  ویتحكم  في  الانفعالات  والتقلبات  المزاجیة  اضافة  الي  التعاطف  مع  

 الاخرین   وتكوین   علاقات   جیدة   معھم   تقوم   علي   التفاعل   الایجابي   البناء.   (  4:    66)  
           ویري   "ابراھیم  المغازي"  (  2003م)  ان  معلم  التربیة  الریاضیة  الذكي  وجدانیا  یعد  
               افضل  من  غیره  في  التعرف  علي  انفعالاتھ  وانفعالات  الاخرین،  ولدیھ  قدرة  كبیرة  في  التعبیر  عن  
              انفعالاتھ  بصورة  دقیقة  تمنع  سؤ  فھم  الاخرین  لھ،  والقدرة  علي  السیطرة  علي  انفعالاتھ  بطریقة  

 تنمي   قدراتھ   العقلیة   والوجدانیة    كتاجیل   اشباع   حاجاتھ   وكبح   جماح   غضبھ.   (  1:    12)  
            المعلم  في  مجال  التربیة  الریاضیة  لابد  ان  تتوافر  فیھ  خصائص  وكفاءات  خاصة  
              ضروریة  لانھ  یتعامل  مع  تلامیذ  لھم  خصائص  مختلفة  عن  الاسویاء  بالاضافة  الي  طبیعة  المناھج  

  والوسائل   والادوات   التي   تستخدم   معھم.   (  16:    118)   
            ویشیر   "بشیر  معمریة"  (  2005م)،  الي  ان  احد  اھم  اسباب  اھتمام  الباحثین  النفسیین  
                 بالذكاء  الوجداني  ھو  ان  التمتع  بقدر  كبیر  من  الذكاء  الوجداني  یمكن  ان  یكون  لھ  اھمیة  كبرى  في 
              تحقیق  النجاح  في  الحیاة  والتغلب  علي  الضغوط  التي  تواجھ  الشخص  من  اھمیة  حاصل  الذكاء  

 المعرفي"   (  3:    12)  
  م��لة   ال���:   

                نظرا  لأھمیة  الذكاء  الوجداني  باعتباره  من  اھم  مكونات  الفرد  والتي  تؤدي  دورا  ھاما  في  
               نجاحھ  في  كافة  مجالات  حیاتھ  وان  الصحة  الوجدانیة  ھي  اقوي  منبئ  عن  النجاح  الوظیفي  فنسبة  
                الذكاء  العقلي  تتنبئ  بجانب  ضئیل  من  النجاح  في  الاداء  الوظیفي  بنسبة  تتراوح  بین   4-   20 %  
                  الاان  الذكاء  الوجداني  یتنبا  بنسبة  تتراوح  بین   75 –   80 %  من  نجاح  الفرد  في  حیاتھ  بصفة  عامة  
              وفي  وظیفتھ  بصفة  خاصة  وذلك  یرجع  الي  عمل  المھارات  الوجدانیة  ومدي  تاثیرھا  علي  القدرات  
              العقلیة  وعلي  مھارات  العمل  وابراز  كل  خبرات  الفرد  ومكتسباتھ  من  العلم  والحیاة  في  صورة  

  منطقیة   لائقة.   (  37:    104)   
             فالذكاء  الوجداني  نوع  من  انواع  الذكاء  المطلوب  لنجاح  الانسان  وتطوره  وتالقھ  في  كافة  
            المجالات  فھو  القدرة  علي  فھم  المشاعر  والاحاسیس  والتعبیر  عنھا  وتلبیة  الاحتیاجات  الیومیة  

  ویساعد   علي   التاقلم   مع   المتغیرات   والتجاوب   بلطف   مع   الاخرین.   (  34:    8)   
           ومن  خلال  ملاحظة  الباحثة  لمعلمي  ومعلمات  التربیة  الریاضیة  بالوادي  الجدید،  لقد  
              لاحظت  ان  دافعیتھم  للعمل  وومیولھم  نحو  تحقیق  اھدافھم  في  التدریس  ضعیفة  وقد  یصدر  من  
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

               بعضھم  انفعالات  وغضب  اثناء  تعاملھم  مع  الطلاب  وعدم  اھتمام  بما  یجب  تحقیقھ  اثناء  ادائھم  في  
           الحصص  المخصصة  للتربیة  الریاضیة  وبسؤال  عینة  من  معلمي  التربیة  الریاضیة  بالمدارس  
              (عددھم   15 معلم)  اكد  معظمھم  ان  التغیرات  المتلاحقة  التي  طرات  علي  المجتمع  تؤثر  علي  
          انفعالاتھم  وتفكیرھم  واصدارھم  للاحكام  ومعالجتھم  للمشكلات  واتخاذھم  للقرارات  مما  یجعلھم  

 یصدرون   انفعالات   مختلفة   ومتھورة   وغیر   مناسبة   للموقف.  
              معظم  الدراسات  التي  اجریت  علي  الذكاء  الوجداني  وعلاقتھ  بالدافعیة  للانجاز  كانت  علي  
                عینات  مثل  طلاب  المرحلة  الثانویة  في  مواد  اخري  (  مثل  الكیمیاء...  )  ولا  تتطرق  الي  مدرسي  
             التربیة  الریاضیة  فھم  مدرسین  لھم  مھمة  كبیرة  في  المنظومة  التعلیمیة  وخاصة  وان  التوجھات  
              الحدیثة  في  التربیة  والتعلیم  تركز  علي  الانشطة  التي  یمارسھا  الطلاب  في  المجرسة  وخاصة  في  
             مجال  التربیة  الریاضیة  والفنون  .لذلك  البحث  الحالي  التحقق  من  علاقة  الذكاء  الوجداني  بالدافعیة  

 للانجاز   لدي   معلمي   التربیة   الریاضیة   بمحافظةالوادي   الجدید.  
  أه��ة   ال���   وال�اجة   ال�ه:   

 تكمن   الأھمیة   البحث   الحالي   في:  
 الإسھام   في    تطویر   المجال   النفسي   لدرسي   التربیة   الریاضیة.  -
           الاھتمام  بالنواحي  النفسیة  والانفعالیة  لمدرسي  التربیة  الریاضیة  والتي  قد  تزید  من  -

  دافعیتھم   للعمل.   
  الاسھام   في   بناء   مقیاس   للذكاء   الوجداني    لدي   معلمي   التربیة   الریاضیة.   -
 مسایرة   للتغیرات   الحدیثة   في   مجال   التنمیة   المھنیة   للمعلم   وعلم   النفس   الریاضي.  -
            الاسھام  في  تحسین  مستوي  الذكاء  الوجداني  لمعلمي  التربیة  الریاضیة  من  خلال  تحدید  -

 ابعاده   المختلفة.  
             التركیز  علي  الذكاء  الوجداني  باعتباره  من  العوامل  الھامة  في  مجال  تعامل  المعلم  في  -

 مھنتھ   المستقبلیة.  
 أه�ف   ال���:  

 ب�اء   م��اس   لل��اء   ال�ج�اني   ل��   معل�ي   ال����ة   ال��اض�ة   ���اف�ة   ال�اد�   ال��ی�.  -
           التعرف  علي  الفروق  في  مستوي  الذكاء  الوجداني  بین  معلمي  ومعلمات  التربیة  -

 الریاضیة   بمحافظة   الوادي   الجدید   .  
   ف�وض   ال���  

 ت�اول   ال���   ال�الي   اث�ات   ص�ة   الف�ض   ال�الي  
 ب�اء   م��اس   لل��اء   ال�ج�اني   ل��   معل�ي   ال����ة   ال��اض�ة     بمحافظة   الوادي   الجدید  -
ً  بین  متوسطات  درجات  الذكاء  الوجداني  لدي  معلمي  التربیة  -             توجد  فروق  دالة  إحصائیا

  الریاضیة   بمحافظة   الوادي   الجدید   
 م��ل�ات   ال���:  
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

             الذكاء  الوجداني:  ھو  قدرة  الفرد  علي  الادراك  والفھم  والتعبیر  عن  المشاعر  والانفعالات  بدقة  
 وادارتھا.   (  4:    12)  
   ال�راسات   ال�ا�قة:  

               -  دراسة   حل��ة  ام�ال  (  2017)  (  5)  ه�ف�  ه�ه  ال�راسة  إلى  ال��ف  ع�  العلاقة  ب��  ال��اء  
             ال�ج�اني  و�ل  م�  ال�اف��ة  للإن�از  وال�ضا  ال���في  ل��  معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الاب��ائي  م�  
            جهة،  وال��ف  ع�  الف�وق  في  ال��اء  ال�ج�اني  وال�اف��ة  للإن�از  وال�ضا  ال���في  وفقاً  
            ل��غ��ات  ال���  وال�����  ال�عل��ي  وس��ات  الأق�م�ة  في  ال�عل��.  بلغ�  ع��ة  ال�راسة  (  120)  
              ف�داً  ب�اقع  (  51)  م�  ال���ر  و(  69)  م�  الإناث  م�  معل�ي  ال�عل��  الاب��ائي  ال�ق��ی�  �العام  
            ال�راسي   2014-  2015 والعامل��  ب�ع�  ال��راس  الاب��ائ�ة  ل��ی��ة  ولا�ة  ت���  وزو،  وال�ی�  ت�  
           اخ��اره�  ع��ائ�اً  �ال���قة  ال����ة،  و���  عل�ه�  م��اس  ال��اء  ال�ج�اني  لع��ان  ورزق،  
            وم��اسي  ال�اف��ة  للإن�از  وال�ضا  ال���في  لع��  ال�ح�ان  صالح  الأزرق.  وت�صل�  ال�راسة  إلى  
            ال��ائج  ال�ال�ة:   1-ع�م  وج�د  علاقة  دالة  إح�ائ�اً  ب��  درجات  ال��اء  ال�ج�اني  ودرجات  
             ال�اف��ة  للإن�از  ل��  معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الاب��ائي.   2-ع�م  وج�د  علاقة  دالة  إح�ائ�اً  ب��  
            درجات  ال��اء  ال�ج�اني  ودرجات  ال�ضا  ال���في  ل��  معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الاب��ائي.   3-ع�م  
             وج�د  ف�وق  دالة  إح�ائ�اً  في  ال��اء  ال�ج�اني  ب��  معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الاب��ائي  وفقاً  
            ل��غ��ات  ال���  وال�����  ال�عل��ي  وس��ات  الأق�م�ة  في  ال�عل��.   4-ع�م  وج�د  ف�وق  دالة  
            إح�ائ�اً  في  ال�اف��ة  للإن�از  ب��  معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الاب��ائي  وفقاً  ل��غ��ات  ال���  
             وال�����  ال�عل��ي  وس��ات  الأق�م�ة  في  ال�عل��.   5-ع�م  وج�د  ف�وق  دالة  إح�ائ�اً  في  ال�ضا  
            ال���في  ب��  معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الاب��ائي  وفقاً  ل��غ��ات  ال���  وال�����  ال�عل��ي  وس��ات  

 الأق�م�ة   في   ال�عل��.  
 ال�راسات   الأج���ة:  

   -  دراسة   Wina  (2017)  (38)  كان  الغ�ض  م�  ه�ا  ال���  ه�  ت��ی�  (  1)  ال�أث��  ب��  ال��اء                
             العا�في  و  ال����ة  ال�راس�ة  ل�لاب  م�رسة  أك��ه  أخلاق  م�  ال�ف  العاش�  ال�ی�  ی�رس�ن  
             للعل�م  الاج��ا��ة  ال��رسّ�ة  (  2)  ال�أث��  ب��  دافع  الإن�از  و  ال����ة  ال�راس�ة  ل�لاب  م�رسة  
              أك��ة  أخلاق  م�  ال�ف  العاش�  في  العل�م  الاج��ا��ة  (  3)  ال�أث��  ب��  ال��اء  العا�في  ودوافع  
               الإن�از.  ه�ا  ال���  ه�  ال���  ال��ي  مع  نهج  الارت�ا�.  بلغ  ع�د  أف�اد  ه�ا  ال���   102 
               �الً�ا.  كان�  الع��ة  في  ه�ه  ال�راسة   81 �الً�ا،  ب���ا  ت�  اس���ام  ���ة  ال�لاب  ال�الغ  ع�ده�  
              21 �الً�ا  كاخ��ار  ع��ة.  أخ�  الع��ات  في  ه�ا  ال���  �اس���ام  تق��ة  الع��ات  الع��ائ�ة  
             ال���اس�ة.  ت����م  أداة  ج�ع  ال��انات  اس���ان  م��اس  ل���ت.  ت��  ع�ل�ة  ت�ل�ل  ال��انات  م�  
              خلال  م�احل  ثلاث  ع�ل�ات،  وهي:  (  1)  وصف  ب�انات  م�غ��ات  ال���  ؛  (  2)  اخ��ار  م��ل�ات  
               ال��ل�ل  ؛  (  3)  اخ��ار  ف�ض�ة  ال���.  ب�اءً  على  ن�ائج  م�اق�ة  ب�انات  ال���  ت�  ال���ل  على  
            الاس���اجات  ال�ال�ة:  (  1)  ه�اك  تأث��  إ��ابي  وهام  ب��  ال��اء  العا�في  وال����ة  ال�راس�ة  
              ل�لاب.  (  2)  ه�اك  تأث��  إ��ابي  وهام  ب��  دافع  الإن�از  وال����ة  ال�راس�ة  ل�لاب  ال���.  (  3)  

 ه�اك   تأث��   إ��ابي   وهام   ب��   ال��اء   العا�في   وداف��ة   الإن�از  
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 خ�ة   و�ج�اءات   ال���  
 م�هج   ال���:  

            اس���م  ال�اح��ن  ال��هج  ال�صفي  (اسل�ب  ال�راسات  ال����ة)  وذل�  ل��اس��ه  ل���عة  
  ال���.   

 م���ع   ال���:  
             ����ل  م���ع  ال���  علي  معل�ي  ومعل�ات  ال��حلة  الاع�اد�ة  ���اف�ة  ال�اد�  ال��ی�  

  وال��   ی�لغ   ع�ده�   (  96)   معل�   ومعل�ة   للعام   ال�راسي   (  2019م/  2020).   
 ع��ة   ال���:  

               ت�  اخ��ار  ع��ة  ال���  �ال���قة  الع��ائ�ة  وق�  بلغ  ق�ام  الع��ة  (  35)  معل�  ومعل�ه  ت�  ت�ز�عه�  
            على  ال���  ال�الي:  (  20)  للع��ة  الأساس�ة،  و(  15)  لل�راسة  الاس��لا��ة.  للعام  ال�راسي   2019/  
              2020 ك�ا  بلغ  ح��  الع��ة  ال�����مة  في  ال���  (  36%)  م�  ال����ع  الأصلي  ال���  

  و���ح   ذل�   في   ج�ول(  1).   
 جدول   (  1)    توصیف   عینة   البحث   (   ن   =    35)  

 ت�ان�   أف�اد   ع��ة   ال���:  
             قام�  ال�اح�ة  �إج�اء  ال��ان�  للع��ة  في  ال��غ��ات  ق��  ال���  م�  خلال  ح�اب  معامل  
               الال��اء  ل�ع�  ال��غ��ات  (  الع��  ال�م�ي  و  وس��ات  ال���ة  و  ال��هل  ال�راسي  _  م����  ال�عل�)  
               ال�ي  ق�  ���ن  لها  تأث��  علي  م�غ��ات  ال���،  وذل�  لل�أك�  م�  أن  ع��ة  ال���  الأساس�ة  

  والاس��لا��ة   ت��زع   اع��ال�ا   في   ه�ه   ال��غ��ات   و��ه�   ذل�   �ال��ول.   
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 العینة   درجة   المعلم   العینة  
 الأساسیة  

 العینة  
 النسبة   المئویة   المجموع   الاستطلاعیة  

 لعینة   الدراسة  
    8   2   6  معلم   ثاني    المعملین   

  
  

 36%  
  

  4   2   2  معلم   أول  
  5   3   2  معلم   أول   (ا)  

  3   1   2  معلم   خبیر  
  6   2   4  معلم   ثاني    المعلمات   

  2   1   1    (معلم   أول(ا 
  3   2   1    (معلم   أول   (ا 
معلم   خبیر     2   2   4  

  35   15   20    المجموع  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول(  2)  
  ال���س�   ال��ابي   وال�س��   والان��اف   ال���ار�   ومعامل   الال��اء   في   ال��غ��ات   (الع��   

 ال�م�ي   –   س��ات   ال���ة   –   ال��هل   ال�راسي-   م����   ال�عل�   )لأف�اد   الع��ة   ق��   ال�راسة   (ن   =  35  )  

               ی��ح  م�  ج�ول(  2)  أن  ���  الال��اء  في  م�غ��ات  ال���  (الع��  –  س��ات  ال���ة  –ال��هل  ال�راسي  
                )  ت�اوح�  ما  ب��  (  10859-   0.264)،  وه�ا  ی�ل  علي  أن  ه�اك  ت�ان�اً  ب��  أف�اد  ع��ة  ال���  
               ح��  إن  ج��ع  ���  معامل  الال��اء  تقع  ت��  ال����ي  الاع��الي  وال��  ت��اوح  ����ه  ما  ب��  

 (±  3),   م�ا   ی�ل   علي   اع��ال�ة   ال��ز�ع   ال���ار�   لأف�اد   الع��ة  
 أدوات   ج�ع   ال��انات:  

 م��اس   ال��اء   ال�ج�اني    (اع�اد   ال�اح�ة)  
 ت�   اع�اد   ال���اس   وفقا   لل���ات   ال�ال�ة:  

            اولا:  ب�اء  م��اس  ال��اء  ال�ج�اني  ل��  معل�ي  ال����ة  ال��اض�ة  �ال��حلة  الاع�اد�ة  ���اف�ة  
 ال�اد�   ال��ی�:  

             في  سبیل  بناء  مقیاس  الذكاء  الوجداني  معلمي  التربیة  الریاضیة  بمحافظة  الوادي  الجدید  اتبعت  
 الباحثة   الخطوات   التالیة :  

              تحدید  الھدف  من  المقیاس   الھدف  الأساسى  ھو  الوصول  إلى  أداة  على  درجة  عالیة  من  1-
           الصدق  والثبات  تستخدم  للتعرف  على  درجة  ومستویات  الضغوط  النفسیة  لدى  معلمي  

  التربیة   بمحافظة   الوادي   الجدید.   
 تحدید   المحاور   المرتبطة   بالھدف   من   المقیاس    :  2-

 لقد   قامت   الباحثة   بتحدید   المحاور   المرتبطة   بالھدف   من   المقیاس   من   خلال   عدة   خطوات:  
              أ-  تحلیل  العدید  من  المراجع  التى  تناولت  الذكاء  الوجداني،  ومن  أمثلة  تلك  المراجع   "إبراھیم  
           محمد  المغازي"  (  2003م)  (  1)،   "إیمان  عباس  الخفاف"  (  2013م)  (  8)،   "بشیر  معمریة"  
           (  2005م)  (  11)،   "دانییال  جولمان"  (  2000م)  (  19)،   "رشاد  علي  عبد  العزیز"  (  2012م)  
          (  21)،   "سامیة  خلیل"  (  2010م)  (  10)،   "سامیة  قطان"  (  2005م)  (  24)،   "سلیمان  
         عبدالواحد  إبراھیم"  (  2010م)  (  28)،   "السید  إبراھیم  السمادوني"  (  2007م)  (  32)،  

 "صفاء   الاعسر"   و"علاء   الدین   كفافي"    (  2000م)   (  37).  
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 وح�ة   ال��غ��ات  
 ال��اس  

 ال���س�  
 الان��اف   ال�س��   ال��ابي  

 ال���ار�  
 معامل  

 معامل   ال�فل�ح  
 الال��اء  

  

م�غ��ا 
 ت  

  1.859   3.207   5.862   35.00   36.77  ال��ة   الع��   ال�م�ي  

 12.5  13.88  ال��ة   س��ات   ال���ه    
 0   8.048   3.388   1.820  

  1.568   0.483   0.406   1.00   1.20  درجة   ال��هل   ال�راسي    

 .  0264  -.  891   0.993   2.00   2.31  ال��ة   م����   ال�عل�    



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

              ب-  ومن  خلال  دراسة  الأبحاث  التي  تناولت  مقاییس  الذاكاء  الوجداني  عند  المعلمین  ومن  أمثلة  
           ذلك  دراسة   "نبیلة  فتحي  السید"  (  2015م)  (  88)،   "نبیل  الزھار"  و"سالي  حبیب"  
          (  2005م)  (  87)،   "وجدان  عبد  الامیر  الناشيء"  (  2005م)  (  97)،   "صلاح  الدین  
          عراقي"  (  2005م)  (  17)،   "عائشة  علي  محمد"  (  2009م)  (  42)،   "السید  إبراھیم  

 السمادوني"    (  2001م)   (  13)،     "محمود   محمد   ربیع   صاوي"    (  2018م)   (  80)  
             ج-  قامت  الباحثة  بعمل  دراسة  مسحیة  للمقاییس  التى  تناولت  الذكاء  الوجداني  لحصر  المحاور  

 الخاصة   وتوصلت   الباحثة   لوجود   المحاور   الآتیة:  
 ج�ول(  3)  

 ال��اور   ال����رة   في   ال�قای��   ال�ا�قة  

            قام�  ال�اح�ة  �إع�اد  اس��ارة  إس���ان  ت����  (  8)  م�اورال�ى  ت�  ت��ارها  فى  ال�قای��  ●
            ال���لفة  لل��اء  ال�ج�اني  م�ف�  (  2)  وع�ض  ه�ه  الإس��ارة  على  م���عة  م�  ال���اء  
             ال�������  فى  م�ال  عل�  ال�ف�  ال��اضى  م�ف�  (  1)  ل���ی�  م��  م�اس�ه  تل�  ال��اور  
             ل�ا  وضع�  م�  أجله،  وذل�  م�  خلال  ال�قابلة  ال����ة  لل�اح�ة  مع  ال���اء  ال�������،  
             وق�  ت�  ال��صل  إلى  ص�اغة  م�اور  ال���اس،  وفى  ض�ء  �ع�  الآراء  وال�لاح�ات  ال�ى  
             أب�اها  ال���اء  و���اد  ال���ة  ال����ة  لأراء  ال���اء  م�ف�  (  3)  قام  ال�اح�  ���ف  �ع�  
             ال��اور  ال�ى  تقل  ن���ها  ال����ة  م�  (  70%)  م�  خلال  رأ�  ال���اء  ال�������  م�ف�  
               (  3)  و�ان�  ه�ه  ال��اور  (ال�عاون  والع�ل  فى  ف���  -  الق�رة  على  ال����  -  ال��جه  ن��  
            تق���  الع�ن  )،  وفى  ض�ء  آراء  ال���اء  ال�������  أص���  ال��اور  ال�ق��حة  ل���اس  

  ال��اء   ال�ج�اني   ل�عل�ي   ال��حلة   الاع�اد�ة    فى   ج�ول(  4).   
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  ال��اور   ال����رة    م  

 الوعي   بالذات    1 

 إدارة   الذات    2 

 الوعى   الاجتماعي    3 

 ادارة   العلاقات   الاجتماعیة    4 

 التعاطف    5 

 التعاون   والعمل   فى   فریق    6 

 القدرة   على   التكیف    7 

 التوجھ   نحو   تقدیم   العون    8 



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  4)  
 ال��اور   فى   ص�رتها   ال�هائ�ة   (ن=  10)  

             تراوحت  النسبة  المئویة  لآراء  الخبراء  ما  بین  (  80%  -  100 %)  وبذلك  تم  موافقة  
 الخبراء   على   تلك   المحاور   المقترحة   لمناسبتھا   لإجراء   المقیاس   وھذا   ما   یوضحة   جدول   (  4).  

  3-   صیاغة   عبارات   المقیاس   وتحدیدھا:  
              فى  ضوء  الفھم  والتحلیل  النظرى  لكل  محور  من  محاور  المقیاس  وإستعانة  الباحثة  1-

            بالعبارات  التى  حصل  علیھا  من  الدراسات  والبحوث  المرجعیة  صاغت  الباحثة  عبارات  المقیاس  
 بما   یتناسب   مع   عینة   البحث.  

ً  للنسبة  المئویة  لكل  2-              تم  تحدید  عبارات  المقیاس  وتحدید  العبارات  الخاصة  بكل  محور  تبعا
 محور   من   المحاور.  

             تم  عرض  المحاور  والعبارات  الخاصة  بھا  على  الخبراء  مرفق  (  1)  وعددھا  (  49)  عبارة  3-
  وذلك   لمعرفة.   

 مدى   حسن   الصیاغة   اللغویة   لكل   عبارة.  ▪
 مدى   مناسبة   كل   عبارة   للمحور   الذى   تنتمى   إلیھ.  ▪

             ومن  خلال  النسبة  المئویة  لآراء  الخبراء  مرفق  (  1)  أمكن  حذف(  9)  عباره  لانخفاض  نسبتھا  4-
 المئویة   عن   (  70%)   مرفق   (  3)   وھذا   ما   یوضحھ.  
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 ال���ة   ال����ة   ال���ار   ال���ر   م  

  %90   9  الوعي   بالذات  1

  %100   10  إدارة   الذات  2

  %100   10  الوعى   الاجتماعي  3

  %80   8  ادارة   العلاقات   الاجتماعیة  4

  %80   8  التعاطف  5



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  5)  
 ع�د   ��ارات   ال���اس   فى   ص�رتها   الأول�ة   والأه��ة   ال����ة   ل��ارات   كل   م��ر(ن=  40)  

   4-اعداد   المقیاس   في   صورتھ   المبدئیة   
                أ-  تم  إعداد  المقیاس  فى  صورتھ  المبدئیة  بعد  حذف  العبارات  وتحدیدھا  وتم  إعداد  تعلیمات  

 المقیاس.   مرفق   (  5)  
 ویجب   مراعاة   أن   تكون   تعلیمات   المقیاس:  

 مناسبة   المستوى   الثقافي   یتناسب   مع   كافة   الفئات.  1-
 إلا   تكون   طویلة   تبعث   على   الملل.  2-
               ان  تتضمن  توضیح  للھدف  من  المقیاس  بإحتوائھا  على  عبارات  تطمئن  المعلم  أن  الھدف  3-

 من   عملیة   القیاس   ھو   البحث   العلمي. 
              یجب  الإشارة  أنھ  لا  یوجد  عبارات  صحیحة  وآخرى  خاطئة  وعدم  ترك  أى  عبارة  بدون  4-

  إجابة،   مرفق   (  5).   
 ب-   إع�اد   مف�اح   ال����ح   و���قة   ال����ح   ال���ئ�ة:  

             تحسب  درجات  المقیاس  من  خلال  إسناد  قیمة  عددیة  (  1,2,3)  لكل  عبارة  من  عبارات  
  المقیاس   تحسب   بالدرجة   كما   یلى:   
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 ال��ارات   ال���ر   م  
 ال����ع�ه  

 الأه��ة   ال����ة   ع�د   ال��ارات  

  %20   8   2  الوعي   بالذات    1 

  %20   8   1  إدارة   الذات    2 

  %20   8   1  الوعى   الاجتماعي    3 

  %20   8   2  ادارة   العلاقات   الاجتماعیة    4 

  %20   8   2  التعاطف    

  %100   40   9  المجموع    



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  6)  
 مف�اح   ال����ح   و���قة   ال����ح   لل���اس  

 ویمكن   تحدید   الدرجة   العظمى   والصغرى   للمقیاس   كالتالى:  
 الدرجة   العظمى   =    120 

 الدرجة   الصغرى=  40 
 بالتالي   تكون   أعلى   درجة   للمقیاس   ھى   (  120)   درجة   وأدنى   درجة   (  40)   درجة  

 كلما   أرتفعت   الدرجة   دل   ذلك   على   إرتفاع   مستوي   الذكاء   الوجداني   عند   المعلمین   .  
 كلما   أنخفضت   الدرجة   دل   ذلك   على   إنخفاض   مستوي   الذكاء   الوجداني   عند   المعلمین   .  

 ج-   ع��ة   ال�راسة   الإس��لا��ة:  
            تم  تحدید  عینة  الدراسة  الإستطلاعیة  والتى  إشتملت  على  مجموعة  من  معلمي  ومعلمات  
               التربیة  الریاضیة  في  محافظة  الوادي  الجدید  ،  وبلغت  (  15)  معلم  ومعلمة  من  مجتمع  البحث  من  

  خارج   العینة   الأساسیة.   
 د-   ت���ة   ال���اس:  

            تم  تطبیق  المقیاس  فى  صورتھ  المبدئیة  مرفق  (  5)  على  عینة  الدراسة  الإستطلاعیة  
  للتعرف   على:   

 مدى   فھم   العبارات.  1-
 وضع   التعلیمات   الغرض   منھا.  2-
 طریقة   رصد   الدرجات.  3-

  فیما   یلى   أھم   النتائج   التى   أسفرت   عنھا   تجربة   المقیاس:   
 وضوح   العبارات   وسھولة   الإجابة   علیھا.  1-
 سھولة   رصد   درجات   المقیاس.  2-

  5-المعاملات   العلمیة   لمقیاس   الذكاء   الوجداني:  
           قامت  الباحثھ  بتطبیق  المقیاس  في  صورتة  النھائیة  علي  عیتة  التفنین  وقوامھا(  15)  
             معلم  ومعلمھ  بمرحلة  الاعدادیة  بمحافظة  الوادي  الجدید  ومن  مجتمع  البحث  ومن  خارج  العینة  
            الاساسیة  للدراسة  بھدف  التاكد  من  وضوح  وصیاغة  العبارت  ومناسبتھا  لعینھ  الدراسھ  وتم  
 حساب   المعاملات   العلمیة   للمقیاس(الصدق-   الثبات)   وقد   اسفر   ھذا   الاجراء   عن   النتائج   التالیة  

 أ-   صدق   المحتوي:  
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 غ��   م�اف�   إلى   ح�   ماء    م�اف�    ن�ع   ال��ارة  

  1   2   3  عبارات   إیجابیة  

  3   2   1  عبارات   سلبیة  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

              للتأكد  من  صدق  المحتوى  قام  الباحث  بعرضھ  على  مجموعة  من  الخبراء  فى  علم  النفس  
               وعلم  النفس  الریاضى  قوامھا  (  10)  خبراء،  بحیث  لا  تقل  مدة  خبرتھم  عن  (  10)  سنوات  مرفق  
               (  1).  وقد  أسفرت  النتائج  عن  إتفاق  ھؤلاء  الخبراء  على  عبارات  المقیاس  بنسبة  (  %75  -   %100)  

  والجدول   التالى   یوضح   ذلك   
 ج�ول   (  7)  

 ال���ة   ال����ة   لأراء   ال���اء   على   ��ارات   ال���اس   (ن=  10)  

 ب   –   ص�ق   الإت�اق   ال�اخلي:  
            ل��اب  ص�ق  الإت�اق  ال�اخلى  لل���اس  قام  ال�اح�ة  ب�����  ال���اس  على  ع��ة  ق�امها  
               (  15)  م�  معل�ي  ال����ة  ال��اض�ة  م�  م���ع  ال���  وم�  غ��  الع��ة  الأساس�ة،  وق�  ت�  ح�اب  
              معاملات  الإرت�ا�  ب��  درجة  كل  ��ارة  م�  ��ارات  ال���اس  وال�رجة  ال�ل�ة  لل���ر  ال��  ت���ى  
               إل�ه،  و��ل�  معاملات  الإرت�ا�  ب��  درجة  كل  ��ارة  م�  ��ارات  ال���اس  وال�رجة  ال�ل�ة  له،  ك�ا  
             ت�  ح�اب  معاملات  الإرت�ا�  ب��  م���ع  درجات  كل  م��ر  وال�رجة  ال�ل�ة  لل���اس،  ال��اول  

 (  7)،   (  8)،   (  9)   ت�ضح   ال����ة   على   ال��الى:  
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 ال��ارات   م  
 البعد   الأول  

 الوعي   الذاتي  
  8   7   6   5   4   3   2   1   رقم   العبارة  

  10   9   8   10   9   10   9   10  التكرار  
 100 النسبة  

 %  
  .90  
  % 

100 
 %  

 90%  100 
 %  

 80%   90%  100 
 %  

  البعد  الثاني  
 إدارة   الذات  

  16   15   14   13   12   11   10   9   رقم   العبارة  
  8   9   10   10   10   8   9   10  التكرار  
 100 النسبة  

 %  
 90%   80%  100 

 %  
100 

 %  
100 

 %  
  %  90   80%  

 البعد   الثالث  
 الوعى  

  الاجتماعي   

  24   23   22   21   20   19   18   17   رقم   العبارة  
  8   9   10   10   9   9   10   10  التكرار  
 100 النسبة  

 %  
100 

 %  
 90%   90%  100 

 %  
100 

 %  
 90%   80%  

  البعد   الرابع   
  ادارة  العلاقات  

 الاجتماعیة  

  32   31   30   29   28   27   26   25   رقم   العبارة  
  10   10   10   9   9   8   9   9  التكرار  
 100  %90   %90   %80   %90   %90  النسبة  

 %  
100 

 %  
100 

 %  
  البعد   الخامس   

 التعاطف  
  40   39   38   37   36   35   34   33   رقم   العبارة  

  9   8   10   10   9   9   10   10  التكرار  
 100 النسبة  

 %  
100 

 %  
 90%   90%  100 

 %  
100 

 %  
 80%   90%  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  8)  
 معاملات   الإرت�ا�   ب��   درجة   كل   ��ارة   م�   ��ارات   ال���اس   وال�رجة   ال�ل�ة   لل���ر  

 ال��   ی���ى   إل�ه   (ن   =    40)  

 ���ة   (ر)   ال��ول�ة   ع��   م����   دلالة   (  0.05)   =    0.444 

  ی��ح   م�   ج�ول   (  8)   ما   یلي:   
            ت�اوح�  معاملات  الإرت�ا�  ب��  درجة  كل  ��ارة  م�  ��ارات  ال���اس  وال�رجة  ال�ل�ة  -

             لل���ر  ما  ب��  (  0.0.58:   0.92)  وهى  معاملات  إرت�ا�  دالة  إح�ائ�اً  ما  ����  إلى  
 الإت�اق   ال�اخلى   لل��اور.  

  ی��ح   م�   ج�ول   (  9)   ما   یلى:   
             ت�اوح�  معاملات  الإرت�ا�  ب��  درجة  كل  ��ارة  ع�  ��ارات  ال���اس  وال�رجة  ال�ل�ة  له  -

             ما  ب��  (  0.54:   0.87)  وهي  معاملات  إرت�ا�  دالة  إح�ائ�اً  م�ا  ����  إلى  الإت�اق  
  ال�اخلى   لل���اس.   
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 ال�ع�   الأول   ال�عي  
 ال�اتي  

 ال�ع�   ال�اني   إدارة  
 ال�ات  

 ال�ع�   ال�ال�  
 ال�عى   الاج��اعي  

 ال�ع�   ال�ا�ع   ادارة  
 العلاقات   الاج��ا��ة  

 ال�ع�   ال�ام�  
 ال�عا�ف  

 رق�  
 ال��ارة  

 معامل  
 الإرت�ا�  

 رق�  
ال��ا 
 رة  

 معامل  
 الإرت�ا�  

 رق�  
 ال��ارة  

 معامل  
 الإرت�ا�  

 رق�  
 رق�   معامل   الإرت�ا�   ال��ارة  

 ال��ارة  
 معامل  

 الإرت�ا�  

 1   0.84   1   0.83   1   0.81   1   0.86   1   0.77  

 2   0.74   2   0.88   2   0.62   2   0.80   2   0.78  

 3   0.87   3   0.7   3   0.67   3   0.90   3   0.65  

 4   0.81   4   0.83   4   0.88   4   0.84   4   0.58  

 5   0.64   5   0.84   5   0.59   5   0.87   5   0.87  

 6   0.92   6   0.78   6   0.85   6   0.75   6   0.89  

 7   0.89   7   0.89   7   0.79   7   0.87   7   0.79  

 8   0.88   8   0.77   8   0.86   8   0.86   8   0.75  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  10)  
 معامل   الإرت�ا�   ب��   درجة   كل   م��ر   م�   م�اور   ال���اس   وال�رجة   ال�ل�ة   له   (ن=    40)  

 ���ة   (ر)   ال��ول�ة   ع��   م����   (  0.5)   =    %444  
 ی��ح   م�   ال��ول   (  10)  

            ت�اوح�  معاملات  الإرت�ا�  ب��  م���ع  درجات  كل  م��ر  م�  م�اور  ال���اس  وال�رجة  -
              ال�ل�ة  له  ما  ب��  (  0.84:   0.95)  وهي  معاملات  إرت�ا�  دالة  إح�ائ�اً  م�ا  ����  إلى  

  الإت�اق   ال�اخلى   لل���اس.   
 ب.ال��ات:  

  : Test   –   retest    أ-   ح�اب   ال��ات   ����قة   إعادة   الاخ��ار 
             ل��اب  ث�ات  ال���اس   قام  ال�اح�ة  ب�����  ال���اس  على  ع��ة  ق�امها  (  15)  م�  معل�ي  
             ال����ة  ال��اض�ة  م�  م���ع  ال���  وم�  غ��  الع��ة  الأساس�ة  �اس���م  ���قة  ت���  الاخ��ار  
   و�عادة  ت���قة   Test  –  Retest ت�  إعادة  ال�����  �فاصل  زم�ى  ق�رة  (  15)  خ��ه  ع��  ی�ماً               

  وه�ا   ما   ی�ض�ه   ج�ول   رق�   (  11).   
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 رق�   ال��ارة   معامل   الإرت�ا�   رق�   ال��ارة  

  0.91  الوعي   بالذات    1 
  0.84  إدارة   الذات    2 
  0.95  الوعى   الاجتماعي    3 
  0.92  ادارة   العلاقات   الاجتماعیة    4 
  0.94  التعاطف    5 
  0.86  المجموع    6 



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  11)  
  معامل   الإرت�ا�   ب��   ال�����   الأول   وال�اني   لل���اس   

 ���ة   (ر)   ال��ول�ة   غ��   م����   دلالة   (  0.05)   =    %444  
 و���ح   م�   ج�ول   (  11)   ما   یلي:  

            ت�ج�  علاقة  إ��اب�ة  دالة  إح�ائ�ة  ب��  ال�����  الأول  وال�اني  ل���لف  م�اور  ال���اس  -
             وال���اس  ك�ل  إذ  ی��اوح  معامل  الإرت�ا�  ال����ب  ب��  (  0.65-   0.88)  هي  أعلى  م�  

 ����ها   ال��ول�ة   ع��   م����    0.05  م�ا   ����   إلى   ث�ات   ال���اس.  
 ب   –   ح�اب   ال��ات   �اس���ام   معامل   الفال��وت�اخ:  

            ل��اب  ث�ات  ال���اس  اس���م  ال�اح�ة  معامل  الفال��ون�اخ  على  ع��ة  ق�امها  (  15)  م�  
  معل�ي   ال����ة   ال��اض�ة   م�   م���ع   ال���   وم�   غ��   الع��ة   الأساس�ة،   ال��ول   ال�الي   (  12).   
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 ال�����  
  ال��اور   

 معامل    ال�����   ال�اني     ال�����   الأول   
 الإرت�ا�   (ر)    ع   م   ع   م  

  0.65   0.704  2.27   0.640  2.53  الوعي   بالذات  
  0.78   0.724  2.33   0.737  2.40  إدارة   الذات  

  0.86   0.737  2.40   0.676  2.20  الوعى   الاجتماعي  
 ادارة   العلاقات  

 الاجتماعیة  
 2.33  0.724   2.53  0.640   0.85  

  0.78   0.737  2.40   0.704  2.27  التعاطف  

 .  88   8.40   38.99   5.86   36.077  ال���اس   ك�ل  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  12)  
 معاملات   الفا   لل���اس   (ن   =    15)  

  ی��ح   م�   ج�ول   (  12)   ما   یلى:   
             ت�اوح�  ���  معاملات  الفا  لل��اور  ال���اس  ب��  (  0.79-   0.92)  ك�ا  بلغ  معامل  الفا  
              لل�رجة  ال�ل�ة  لل���اس  (  0.96)  وهى  معاملات  دالة  إح�ائ�ة  م�ا  ����  إلى  أن  ال���اس  على  

 درجة   مق��لة   م�   ال��ات.  
  خ��ات   ال���:   

  أ-   ال�راسة   الإس��لا��ة:   
            قام  ال�اح�  �إج�اء  دراسة  إس��لا��ة  لل���اس  ال�����م  فى  ج�ع  ال��انات  ح��  ت�  
             ت���قه  على  ع��ة  ق�امها  (  15)   من  معلمي  التربیة  الریاضیة  بالمرحلة  الاعدادیة  بمحافظة  الوادي  
                الجدید  م�  م���ع  ال���  وم�  خارج  الع��ة  الأساس�ة  وذل�  فى  الف��ة  م�  //م  ح�ى  //،  وذل�  

  �غ�ض   ال�ع�ف   على   م��   م�اس�ة   ال���اس   ل�ا   وضع   م�   أجله.   
 ب-   ال�راسة   الأساس�ة:  

             �ع�  ت��ی�  الع��ة  واخ��ار  أدوات  ج�ع  ال��انات  وال�أك�  م�  ص�ق  ث�اتها  قام  ال�اح�  
  ب����قها   على   ج��ع   أف�اد   الع��ة   ال���   و�ان�   ف��ة   ال�����   م�   //م   ح�ى   //م.   

  
 ال�عال�ات   الإح�ائ�ة   لل���:  

              ت�  تف��غ  ال��انات  ال�ي  ت�  ال���ل  عل�ها  م�  ت����  مقای��  (  ال��اء  ال�ج�اني)  علي  
             ع��ة  ال�راسة  لإج�اء  ال�عال�ات  الإح�ائ�ة  وال�ي  ����  لل�اح�ة  م�  خلالها  ال�ص�ل  إلي  ن�ائج  

 ت�ت��   �أه�اف   ال�راسة   وت�ق�   ف�وضة،   وهي   ت���ل   في   الاتي:  
  -ال���س�   ال��ابي.   

  -ال�س��.   
  -   الان��اف   ال���ار�.   
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 معامل   ال��اور   م  
 الارت�ا�  

  0.92  الوعي   بالذات    1 
  0.90  إدارة   الذات    2 
  0.89  الوعى   الاجتماعي    3 
  0.79  ادارة   العلاقات   الاجتماعیة    4 
  0.84  التعاطف    5 

  0.96  ال�رجة   ال�ل�ة    



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

  -معامل   الال��اء.   
  -   ال�زن   ال���ي.   

  -   ال���ة   ال����ة.   
  -   معامل   الارت�ا�.   

  اخ��ار    T-   Test  ل�لالة   الف�وق. -
            وق�  قام�  ال�اح�ة  �اس���ام  ب�نامج   spss  ل�عال�ة  ال��انات  إح�ائ�اً  ه�ا  وق�  ت�  تق���  

 ال�رجات   إلي   أق�ب   رق���   ع�����.  
 وق�   ارت��   ال�اح�ة   ����ة   مع���ة   ج�ول�ة   ع��   م����   دلالة   (  05 .0 ).  

  ن�ائج   ال���   
            بعد  ان  استعرضت  الباحثة  خطة  واجراءات  ابحث  ,  تحاول  الباحثة  الاجابة  عن  
               فروض  الدراسة  وتحقیق  اھدافھا  ,  وسیتم  عرض  نتائجھا  في  عدد  من  الجداول  والاشكال  التي  تم  
             التوصل  الیھا  من  خلال  معالجتھا  احصائیا  وفقا  للقوانین  الاحصائیة  المناسبة  في  محاولة  الاجابة  

 علي   الفروض   المطروحة   في   المقدمات   النظریة   لھذه    الدراسة   والذي   یتجھ   ھدفھ   نحو:  
            التعرف  علي  الفروق  بین  معلمي  ومعلمات  التربیة  الریاضیة  بالمرحلة  الاعدادیة  في  منستوى  

 الذكاء   الوجداني  
 ن�ائج   الف�ض   الاول  

          بناء  مقیاس  الذكاء  الوجداني  لدى  معلمي  التربیة  الریاضیة  بالمرحلة  الاعدادیة  
          وللتحقق  من  ھذا  الفرض  قامت  الباحثة  بتصمیم  مقیاس  الذكاء  الوجداني   بمحافظة   الوادي   الجدید  

              وفقا  للخطوات  السابقة  وقد  تكون  المقیاس  من  خمسة  محاور  (الوعي  بالذات-  ادارة  الذات-  الوعي  
           الاجتماعي-  ادارة  العلاقات  الاجتماعیة  -  التعاطف)  على  التوالي،  وقامت  باجراء  المعاملات  
             الاحصائیة  المناسبة  للتاكد  من  صدق  وثبات  المقیاس  وصلاحیتھ  لقیاس  الذكاء  الوجداني  لدى  عینة  

 البحث  
 ن�ائج   الف�ض   ال�اني:  

ً  بین  متوسطات  درجات  الذكاء               والذي  ینص  علي  "  توجد  فروق  دالة  إحصائیا
            الوجداني  لدي  معلمي  معلمات  التربیة  الریاضیة  بمحافظة  الوادي  الجدید"  وللتحقق  من  صحة  
            الفرض  قامت  الباحثة  بتحلیل  بیانات  المعلمین  والمعلمات  على  مقیاس  الذكاء  الوجداني  وحساب  

 المتوسطات   والفروق   بین   متوسطات   المعلمین   والمعلمات   وتم   التوصل   الي   الاتي:  
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  13)  
 دلاله   الف�وق   ب��   م��س�ي   درجات   معل���   ومعل�ات   ال����ة   ال��اض�ة   ���حله   الإع�اد�ة   فى   ال���ر   الاول(  

 ال�عي   �ال�ات)    (   ن   =    20)  

 قیمة   "ت"   الجدولة   عند   مستوى   دالة   (  0.05)=  1.729 
              یتضح  من  جدول  (  15)  وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  
               المحور  الاول  "الوعي  بالذات:  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  

 الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمین  
 ج�ول   (    14)  

  دلاله   الف�وق   ب��   م��س�ي   درجات   معل���   ومعل�ات   ال����ة   ال��اض�ة   ���حله   الإع�اد�ة   
 فى   ال���ر   ال�اني(ال���ر   ال�اني   ادارة   ال�ات   )    (   ن   =    20)  

 قیمة   "ت"   الجدولة   عند   مستوى   دالة   (  0.05)=  1.729 
              یتضح  من  جدول  (  14)  وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  
               المحور  االثاني  "ادارة  الذات:  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  

 الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمین  
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 وح�ة   ال��غ��  
 ال��اس  

 الف�ق   ال�عل�ات   (   ن=    8)   ال�عل���   (ن=    12)  
 ب��  

ال���س�ا 
 ت  

 م����   ���ة   "ت"  
 ال�لالة    ع   م   ع   م  

 المحور  
 الاول:  
 الوعي  

 بالذات:  

  005,0  13.85  7.13   1.65  16.25  0.744  23.38 الدرجة  

 وح�ة   ال��غ��  
 ال��اس  

 الف�ق   ب��   ال�عل�ات   (   ن=    8)   ال�عل���   (ن=    12)  
ال���س�ا 
 ت  

 م����   ���ة   "ت"  
 ال�لالة    ع   م   ع   م  

 المحور  
 الثاني:  

 ادارة  
 الذات:  

  005,0  5.338  4.24   1.506  18.38  1.768  22.62 الدرجة  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 ج�ول   (  15)  
  دلاله   الف�وق   ب��   م��س�ي   درجات   معل���   ومعل�ات   ال����ة   ال��اض�ة   ���حله   الإع�اد�ة   

 فى   ال���ر   ال�ال�(ال�عى   الاج��اعي)    (   ن   =    20)  

 قیمة   "ت"   الجدولة   عند   مستوى   دالة   (  0.05)=  1.729 
              یتضح  من  جدول  (  15)  وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  
               المحور  الاول  "الوعي  بالذات:  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  

 الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمین  
 ج�ول   (  16)  

  دلاله   الف�وق   ب��   م��س�ي   درجات   معل���   ومعل�ات   ال����ة   ال��اض�ة   ���حله   الإع�اد�ة   
 فى   ال���ر   ال�ا�ع(ادارة   العلاقات   الاج��ا��ة   )    (   ن   =    20)  

 قیمة   "ت"   الجدولة   عند   مستوى   دالة   (  0.05)=  1.729 
              یتضح  من  جدول  (  16)  وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  
               المحور  الاول  "الوعي  بالذات:  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  

 الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمات  
 ج�ول   (  17)  

 دلاله   الف�وق   ب��   م��س�ي   درجات   معل���   ومعل�ات   ال����ة   ال��اض�ة   ���حله   الإع�اد�ة   فى   ال���ر  
 ال�ام�(ال�عا�ف)    (   ن   =    20)  
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 وح�ة   ال��غ��  
 ال��اس 

 الف�ق   ال�عل�ات   (   ن=    8)   ال�عل���   (ن=    12)  
 ب��  

ال���س� 
 ات  

 م����   ���ة   "ت"  
 ال�لالة    ع   م   ع   م  

 المحور  
 الثالث:  
 الوعي  

الاجتماع 
 ي  

الدرج 
  005,0  12.253   5.87   1.669  16.75  1.768  22.62 ة  

 وح�ة   ال��غ��  
 ال��اس  

 الف�ق   ب��   ال�عل�ات   (   ن=    8)   ال�عل���   (ن=    12)  
ال���س�ا 
 ت  

 ���ة  
 "ت"  

 م����  
 ال�لالة    ع   م   ع   م  

 المحور  
  الرابع:  ادارة  

 العلاقات  
 الاجتماعیة  

  005,0  11.00   5.500   1.959  22.12  1.768  16.62 الدرجة  

 وح�ة   ال��غ��  
 ال��اس  

 ال�عل���   (ن=  
  (12  

 ال�عل�ات   (   ن=  
  (8  

 الف�ق   ب��  
ال���س�ا 
 ت  

 ���ة  
  "ت"   

 م����  
 ال�لالة  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

 قیمة   "ت"   الجدولة   عند   مستوى   دالة   (  0.05)=  1.729 
              یتضح  من  جدول  (  17)  وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  
               المحور  الاول  "الوعي  بالذات:  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  

 الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمات  
 ج�ول    18)  

 دلاله   الف�وق   ب��   م��س�ي   درجات   معل���   ومعل�ات   ال����ة   ال��اض�ة   ���حله   الإع�اد�ة   فى   م��اس   ال��اء  
 ال�ج�اني)    (   ن   =    20)  

 قیمة   "ت"   الجدولة   عند   مستوى   دالة   (  0.05)=  1.729 
              یتضح  من  جدول  (  18)  وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  
               المحور  الاول  "الوعي  بالذات:  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  

 الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمین  
 م�اق�ة   ن�ائج   الف�ض   ال�اني  

            من  خلال  النتائج  السابقة  تبین  وجود  فروق  بین  المعلمین  والمعلمات  في  الذكاء  
            الوجداني  ككل  وفي  محاور  الوعي  بالذات،  ادارة  الذات،  الوعي  الاجتماعي  لصالح  المعلمین  

 ولصالح   المعلمات   في   محاور   ادارة   العلاقات   الاجتماعیة،   والتعاطف.  
             ووتتفق  نتائج  ھذه  الفرضیة  مع  نتائج  دراسة  السمادوني  (  13)(   2001 )  التي  بینت  
             وجود  فروق  ذات  دلالة  إحصائیة  في  الذكاء  الوجداني  لصالح  المعلمین  الذكور  وبینت  دراسة  
ً  ذات  دلالة  إحصائیة  في  مجالات  الوعي  الذاتي  وإدارة                  رمضان  (   2010 )  أن  ھناك  فروقا
ً  لمتغیر  الجنس  لصالح  الذكور،              الانفعالات  والدافعیة  الشخصیة  على  مقیاس  الذكاء  الوجداني  تبعا
ً  بین  متوسط  كل  من  درجات                 وأشارت  دراسة  راضي   2001 (  26)  لوجود  فروق  دالة  إحصائیا
               الذكور  ومتوسط  كل  من  درجات  الإناث  في  عوامل  الذكاء  الوجداني  لصالح  الإناث  (  عینة  من  

 طلاب   كلیة   التربیة   بجامعة   المنصورة.  
            وتختلف  نتائج  ھذه  الدراسة  مع  نتائج  دراسة  شان  (  39)  2004 حیث  بینت  عدم  
             وجود  فروق  ذات  دلالة  احصائیة  بین  المعلمین  والمعلمات  في  مستوى  الذكاء  الانفعالي  ودراسة  
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 ع   م   ع   م  

 ال���ر  
 ال�ام�:  
 ال�عا�ف  

 1.75  17.25  ال�رجة  
 3  

23.6 
 2  

0.51 
 8   6.37   11.28  005, 

 0  

 وح�ة   ال��غ��  
 ال��اس  

 الف�ق   ب��   ال�عل�ات   (   ن=    8)   ال�عل���   (ن=    12)  
 ال���س�ات  

 ���ة  
  "ت"   

 م����  
 ال�لالة    ع   م   ع   م  

 الذكاء  
الوجدان 

 ي  

الدرج 
  005,0  7.98  27.875   10.836   83.38  6.065  111.25  ة  



  
  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

                جودة  (   2007 )  والتي  بینت  عدم  وجود  فروق  دالة  في  الذكاء  الوجداني  لافراد  العینة  الذكور  
 والإناث   من   طلاب   كلیة   التربیة   ببنھا   في   الدرجة   الكلیة   للذكاء   الوجداني  

            ودراسة  حل��ة  ام�ال  (  2017)  (  5)   ع�م  وج�د  ف�وق  دالة  إح�ائ�اً  في  ال��اء  
 ال�ج�اني   ب��   معل�ي   م�حلة   ال�عل��   الاب��ائي   وفقاً   ل��غ��ات   ال���   في   ال�عل��    الابتدائي  

              ومن  خلال  ما  سبق  یتضح  ان  المعلمین  الذكور  لدیھم  شعور  جید  بفاعلیتھم  الذاتیة  كما  
             انھم  قادرون  على  ادارة  ذواتھم  بفاعلیة  بالاضافة  الى  وعیھم  باھمیة  تكوین  علاقات  اجتماعیة  
               ناجحة  مع  زملائھم  وتلامیذھم  .  كما  تتمتع  المعلمات  بقدرة  عالیة  لتكوین  علاقات  اجتماعیة  و  

 كذلك   تبدى   المعلمات   مستوى   اعلى   من   التعاطف   مع   الزملاء   والتلامیذ  
              وه�ه  ال����ة  ت�ف�  ل�ا  جاءت  �ه  دراسة  ال��ادوني  )  13(  (   2001 ال��  وج�  أن  
              ه�اك  ف�وق  ذات  دلالة  إح�ائ�ة  ب��  ال���ر  والاناث  في  ام�ل�ه�  لل��اء  ال�ج�اني  العام  وع�امله  
           وهي:  ال�عي  �ال�ات،  إدارة  العلاقات  الاج��ا��ة،  وت�ف��  ال�ات،  وال�عا�ف.  و��ل�  ال�س�قي  
                (  25)  (   2003 )  ال��  وج�  أن  ه�اك  ف�وق  ذات  دلالة  إح�ائ�ة  ب��  ال��اء  الاج��اعي  وال��  

               �ع�  جان�ا  م�  ال��اء  ال�ج�اني  ب��  ال���ر  والاناث  ل�الح  الاناث.  ووج�  علي  (   2001 )  
                (  20)  أ��ا  أن  ه�اك  ف�وق  ب��  العامل��  ح��  ح�ل  ال���ر  على  علامات  أعلى  م�  الاناث  في  
            ال�ع���  العا�في،  وال���  ال���اعي،  أما  الاناث  فق�  ح�ل�  على  علامات  أعلى  �ال�عا�ف  

             وال���  العا�في.  ���ا  وج�ت  دراسة  �ارون،  ب�اون،  ك����لي  أن  رجال  ال���ة  ال���ر  (  
  (  Bar-On,  ,  etal.  2000  )  *36 أق�ر  على  ال�عي  �ال�ات  وأك��  ق�رة  على  ال����  وأك��                
             ق�رة  على  مقاومة  الاح�اث  ال��ادة  وال�الات  ال��هقة،  وأق�ر  س���ة  على  ع�ا�فه�  م�  ال��اء.  

  إلا   أن   ال��اء   العاملات   في   رعا�ة   الا�فال   ���ل��   مهارات   اج��ا��ة   أعلى   م�   رجال   ال���ة .   
             وترى  الباحثة  أن  وجود  فروق  بین  المعلمین  والمعلمات  في  متوسط  درجات  الذكاء  الوجداني  
              لافراد  عینة  البحث  یعود  إلى  طبیعة  مھنة  معلم  التربیة  الریاضیة  فھي  مھنة  بالدرجة  الأولى  
            تتطلب  من  المعلم  التواصل  المباشر  والمستمر  مع  التلامیذ  ومتابعة  نشاطھم  الریاضي  وحالاتھم  
             الصحیة  وھذا  یتطلب  جھد  اكبر  من  المعلمین  الذكور  وقدرة  على  التواصل  المستمر  والتحرك  

 بحریة   مع   التلامیذ.  
  اس���اجات   ال�راسة: 

               م�  واقع  ما  أ�ه�ته  ن�ائج  ال�راسة  ال�ي  ت�صل�  إل�ها  ال�اح�ة  وفي  ض�ء  معال��ها  
             الإح�ائ�ة  له�ه  ال��انات  وفي  ن�اق  أه�اف  ال�راسة  ت����  ال�اح�ة  أن  ت���ل�  م�  خلال  

 ال��اق�ة   وتف���   ال��ائج   الاس���اجات   ال�ال�ة:  
            وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  الذكاء  الوجداني  ●

               للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  المحسوبة  اكبر  من  قیمة  "ت"  الجدولیة  عند  مستوي  دلالھ  
  (  0.05)   ولصالح   المعلمین   

            وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  محاور  الذكاء  ●
             الوجداني  (الوعي  بالذات-  ادارة  الذات  –  الوعي  الاجتماعي):  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  

 "ت"   المحسوبة   اكبر   من   قیمة   "ت"   الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمین  
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

            وجود  فروق  دالھ  إحصائیا  بین  متوسطي  درجات  المعلمین  والمعلمات  في  محاور  الذكاء  ●
           الوجداني  (ادارة  العلاقات  الاجتماعیة-  التعاطف):  للعینة  قید  الدراسة  حیث  قیمة  "ت"  

 المحسوبة   اكبر   من   قیمة   "ت"   الجدولیة   عند   مستوي   دلالھ   (  0.05)   ولصالح   المعلمات  
 ال��ص�ات:  

 في     ضوء     أھداف     البحث     ونتائجھ     وفى     حدود     العینة،     توصى     الباحثھ     بما     یلى :  
             ال����ع  على  إج�اء  ال����  م�  ال�راسات  ال���ق�ل�ة  في  م�ال  ال��اء  ال�ج�اني  ل��  ع��ات  ●

 أخ��   م�   سل�   ال�عل��   م�ل   ال��ی���   وال�ف����   وال����ار��   ال�������  
             تأه�ل  ال�عل���  وت�ر��ه�  على  مهارات  ال��اء  ال�ج�اني  م�  خلال  إع�اد  ب�امج  ودورات  ت�����ة  ●

 أو   ورشات   ع�ل   م����ة   ت����   ال��ر��   على   مهارات   ال��اء   ال�ج�اني.  
 ت����   ب�امج   ت�ر���ة   في   ال��اء   ال�ج�اني   ل��ر��   ال�عل���   عل�ها.  ●
            اج�اء  ال����  م�  ال��وات  ال�قا��ة  ح�ل  ال��اء  ال�ج�اني  والاس�عانة  �ال�سائل  الاعلام�ة  ل���  ●

             ال�عي  العل�ى  وال�قافى  ح�ل  اه��ة  ال��اء  ال�ج�اني  وال�اف��ة  للان�از  فى  ن�اح  الف�د  ���ل  
 عام.  

           الاه��ام  �ال�ان�  ال�ف�ي  لل�عل���  م�  خلال  رسائل  وت�ج�هات  ال��جه��  وخل�  علاقات  ●
 اج��ا��ة   فعالة   مع   الاخ���   داخل   الع�ل   الادا�.  

 م�اجع   ال���  
 أولاً:ال��اجع   الع���ة  

         اب�ا���  م���  ال�غاز�  2003،  ال��اء  ال�ج�اني  والاج��اعي  والق�ن  ال�اد�  والع����،  1-
  ال����رة،   م���ة   ج���ة   ال�رد،   

            إ��ان  ��اس  ال�فاف   2013:  ال��اء  الانفعالي:  تعل�  ك��  تف��  انفعال�ا،  دار  ال��هل  2-
 لل��اعة   وال���  

           :  ال��اء  ال�ج�اني   2005:  مفه�م  ج�ی�  في  عل�  ال�ف�،  القاه�ة،  م�لة  ����   مع���ة 3-
 ش��ة   العل�م   ال�ف��ة   والع���ة،   الع�د   (  6)  

  ال��اء   وال�اف��ة،   �  1،   دار   الف��،   ح���   اب�   ر�اش  2008  : 4-
            حل��ة  ام�ال  (  2017)  ال��اء  ال�ج�اني  وعلاق�ه  �ال�اف��ة  الإن�از  و  ال�ضا  ال���في  ل��  5-

            معل�ي  م�حلة  ال�عل��  الإب��ائي،  رسالة  ماج�����،  جامعة  م�ل�د  مع���/  ت��  وزو/  كل�ة  
 العل�م   الان�ان�ة   والاج��ا��ة   ق��   عل�   ال�ف�  

           دان��ال  ج�ل�ان   2000:  ال��اء  الانفعالي،  ت�ج�ة  ل�لي  ال��الي،  ال����،  ال��ل�  ال���ي  6-
 لل�قافة   والف��ن،   سل�لة   عال�   ال�ع�فة  2000 

    علاقة  ال�افع  للان�از  وال����ل  ر��عة   ال�ن��    وز���   ال��خ   واب��ام   ال�ل�فة    2008: 7-
  ال�راسي   ل��   �ل�ة   ال��حلة   ال�ان��ة   ب�ولة   ال����،   م��عة   القه��   

             رشاد  علي  ع��  الع���  م�سى  2012:  ال��اء  ال�ج�اني  و  ت����ه  في  م�حل�ي  ال�ف�لة  و  8-
  ال��اهقة،   �    1،   عال�   ال���   م��   
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  م�لة   ال�اد�   ال��ی�   لعل�م   ال��اضة   

  

             رم�ان  ح��  ن��ل:   2010 د  رجة  ال��اء  الانفعالي  ل��  معل�ي  م�ارس  و�الة  الغ�ث  9-
            ال�ول�ة  و  ت�غ�ل  اللاج���  الفل������  في  م�اف�ة  نابل�  م�لة  جامعة  الق�س  ال�ف��حة  

 للأ��اث   و   ال�ارسات     م�ل�    7  الع�د    19،   ص   ص    450-    75 
            سام�ة  خل�ل   2010:  ال��اء  ال�ج�اني  "  مفا���  ون�اذج  وت���قات"  القاه�ة  دار  ال��اب  10-

 ال��ی�.  
 سام�ة   ق�ان  2005:ال��اء   ال�ج�اني،   القاه�ة،   الان�ل�   ال����ة،   (  2005م   )  11-
             سل��ان  ع��ال�اح�  اب�ا���   2010:  ال�خ  اان�اني  وال��اء  ال�ج�اني  "  رؤ�ة  ج�ی�ة  في  ا�ار  12-

 ن���ة   ال��اءات   ال��ع�دة،   الاس���ر�ة،   دار   ال�فاء  
          ال���  اب�ا���  ال��ادوني  2001:  ال��اء  ال�ج�اني  وال��اف�  ال�ه�ي  لل�عل�،دراسة  م��ان�ة  13-

           على  ع��ة  م�  ال�عل���  وال�عل�ات  �ال�عل��  ال�ان��  العام،  م�لة  عال�  .  ١٥١-  ٣،٦١ 
 الع�د،ال����ة  

 ال���   اب�ا���   ال��ادوني    2007:   ال��اء   ال�ج�اني،   �    1،   دار   الف��   الآردن،  14-
 صفاء   الاع��   و   علاء   ال�ی�   كفاني    2000:   ال��اء   ال�ج�اني،   القاه�ة،   دار   ��اء  0 15-
      ال�عل�  (اع�اده  وم�ان�ه  وادواره  في  ال����ه  م���   اح��   سعفان،   سع��   �ه   م���د: 16-

 العامة   وال����ه   ال�اصة   والارشاد   ال�ف�ي)،   دار   ال��اب   ال��ی�،    2002 
            صلاح  ال�ی�  ع�اقي،  و  ع��  العال  م���  ٢٠٠٥:  ال��اء  ال�ج�اني  وعلاق�ه  �ال�ل�ك  ال��اد�  17-

 لل�عل�،   م���   الإرشاد   ال�ف�ي،   جامعة   ع��   ش��،   .  ٢٢٤-  ١٥٩ 
           عائ�ة  علي  م���  ح�خ�   2009:  ال��اء  ال�ج�اني  وعلاق�ه  �ال��اف�  ال�ه�ي،  رسالة  18-

 ماج�����   غ��   م���رة،   جامعة   الامام   م���   ب�   سع�د،   ال�ع�د�ة،  
      هل  الاذ��اء  وج�ان�ا  اك��  سعادة  .  ع��ان   ال���،    وه��   الف�لي    2007م    : 19-

  م�لة   العل�م   الاج��ا��ة،   جامعة   ال����،(  2007)،    35  (  2)،    3-    36،   
            علي  م���  علي  (   2001 ).  ال�ل�ك  ال������،  وال�هارات  ال���ا��ة  وعلاق�ه�ا  �ال�ل�ك،  20-

 الاتفعالي   للغ��   ب��   العامل��   والعاملات     م�لة    علم     النفس ،   ص   ص    50-    69.،  
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