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٧٣٤ 

  والقطاع الحكومي تأديب العاملين في القطاع الخاص
  إبراهيم شعبان السيد /الباحث

  ملخص الدراسة
ا راسة الى م اع سع ال اص والق اع ال ام تأدي العامل في الق ة ن ق

ها  ال قة العاملة وم ة ال وز أه ة و ا رة ال ر ال مي، ح أنه مع ت ال
ة  ن ص قان ول في وضع ن ع ال ل، ش اب الع ف أص قها م تع ة حق ا

ي  ل ال ان الع ل في ق ص خاصة ت ل ن ل في ش اء ت نها، س ات ت
ني ام القان ة ،ض ال ن مة ال ن ال ات  ،أو قان امات وواج اك ال ب أن ه

اعي اد والاج ام الاق فا على ال اهل العامل م أجل ال ع  ،وضع على  و
الف اء على ال ال ال ت إن ص وه ما ي ل ال هاك ل ها ان وج ع وق سار  ،ال

ع ال على ما سارت ي  ال ن ن الف ها القان ول الأخ وم عات في ال ه ال ال
ضع في  ها مع ال الف ات على م ل ووضع العق ا ومعاي للع الى وضع ض

رة س ق ال ق قي الى ال ل وهي ت ال والع ق الع ار حق   .الاع
الة ات ال ل امات العامل :ال ق وال ل -حق ن الع ل -قان ام الع هاكات ن - ان

  . العاملتأدي
  المقدمة:

افها،  ق أه ولة ل ها فه أداة ال ف فقي م خلال م ها ال ا ولة ن ارس ال ت
د  ول، و لف ال ع والفقهاء في م ة ال ا ع اصة  ائف العامة وال ى ال وت
ة  ا ة والاج اد فة الاق اعاً ح الفل قاً وات ولة ض ن في ال ف ال دور ال

ل  اخلي  دولة،ل ة الأم ال ا ار دورها على ح م اق ولة وع ا ال اع ن فات
خلها  اد ت ع الأشغال العامة وازد امها ب اد، و ازعات ب الأف ارجي، وحل ال وال
ام  ف واه د ال اد ع ورة إلى ازد ال ى، قاد  ة ش ا ة واج اد الات اق في م

 ، هاز الإدار ولة ب ال ا ال ني إلا إذا ت ه ام القان ام ال ل إلى اح ولا س
ال أو تق م  ل ع أو إه اف العامة ض  ة ال ا فل ح ي ت اع ال ام الق ال
ع  ض ع م في، و اج ال ه ال ضه عل ف ا  ن  م ي لا يل ف ال ع ال

أدي ائف العامة  ال فة عامة في ال اصة  ن  خأ مأو ال عات في القان ض ال
 ، ن الإدار ني والقان ا  أن ال هة ه مل ال د  اف ي ة ان  إلى ال

غلال ة واس ل ام ال اف في اس عه ان اة  ا وز ال ها مع ب اك ة،  م ال
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٧٣٥ 

ا ج م ادة ي اص على  ه الع رة ه ه ضعف ق هاز الإدار  ع اصة وال ات ال س ال
اءلل أدي في  ،ولة على ح س ان ال ادرة في م عات ال ف أغل ال وق اك

ال  ن في م ف ال ف العام أو ال ي ال ي مع اصة ب فة العامة أو ال ال
قها ن  ،ت ع ي  ف ال ي ال ي ب ن ع ال شأنه شأن الف فى ال اك

، وال ان اردة في الق ام ال ف الللأح ادرة في شأن ال ائح ال مل   .)١(ع
  أولا: إشكالية الدراسة وتساؤلاتها:

ل ام الع ان ان ا ومعاي ت وضعها ل اك ض ا  ،لاش أن ه ه ال وه
لفة وأوض  عات ال ة في ال ن مة ال ان ال ل وق ان الع دتها ق ح

ي  على الع ات ال اج امات وال لالال اء الع افاتها أث اذي  ،امل م ا وضع م
ها ت ة على م ن ة قان ول ت م اوزها ي اوزها ح أن ت ف  ،لا  ت وت

ل في  اء ت ة س عات الق ن ال ل لعام  ١٩٧٨لعام  ٤٧قان ن الع  ٢٠٠٣وقان
ة رق مع  ن مة ال ن ال لف ف ٢٠١٦ لعام ٨١قان ها ت ا ل ع ال ي في 

عات أخ  ض ها ،م اك ل م اؤلات ح د م ال ا ي ذل ع ات  ور لل
اجة إلى  ار وال ف ع ال م الع رونا ال  ة  ار جائ اصة أن ان و

ال ل والع ها مع حاجة الع ائ ان وم م ة وضع تل الق اق  .م
ل في الآتي اؤلات ت د م ال راسة ع   :وت ال

اص؟ ما -١ مي وال اع ال الق لقاة على عات العامل  ات ال اج امات وال   الال
ل؟ -٢ عات ل س الع ها ال ي وضع عاي ال ا وال   ما ال
ل؟ -٣ اء الع ام العامل بها أث ي  ال رات ال اذي وال   ما ال
ة على ا -٤ ت ة ال ن ة القان ول ا قما ال هاك العامل ل لن ن الع   ؟ان

  ثانياً: أهمية الدراسة:
  لة ف ع وال ل ال ة م ق ع ات ال از الآل ع في إب ض ة لل ل ة الع ت الأه

ن ف ال أن ال ن  ها القان ي ي عل ة ال أدي اءات ال ان ال ل  ،ب و
اء اصة على ح س فة العامة أو ال ال علقة  ات ال ال و والإش ن  ،ال وذل 

                                                 
ادة (وه ما ورد في  )١( ن رق ١ن ال ة  ٢١٠) م القان ادة ( ،١٩٥١ل ن رق ا ) م٢وال  ٤٦لقان

ة  او  ،١٩٦٤ل ول ال ال ن  ام العامل ال ن رق ن القان ة  ٥٨در  ة م ١٩٧١ل ة الأخ ، والفق
ادة ( ن ١ال ة  ٤٧رق ) م قان   م.١٩٧٨ل
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٧٣٦ 

افة  ، ووج على الإدارة أن ت  ا ني لل ر وقان ال ح دس
ني.  ا م حقة القان مان أ م م ح اءات لع  الإج

  فة ودورها الأساسي اء ال ها أ ل ي ت ة ال ل ة والع ة العل لاح ة ال از أه إب
ة م فة الع اع ال ق ض  ه ة وال   .في ال

   :هداف الدراسةثالثاً: أ
ها اف م أه د م الأه ق ع راسة إلى ت   :سع ال

  مي اع ال اء في الق ن س اقعة على العامل ال امات ال ات والال اج ان ال ب
اص.   أو ال

  ن ر ق ل في قان لفة ل س الع ا ال عاي وال ف على ال ع  ٤٧ال
ي ١٩٧٨لعام  ان ال الق ة رق مقارنة  ن مة ال ن ال ة  ٨١ة وعلى رأسها قان ل

٢٠١٦.  
  عات ها ال ي وضع اذي ال هاك ال ة على ان ت ة ال ن ة القان ول ان ال ب

ها.  ة عل ت اءات ال ل وال الع اصة    ال
  أدي في ات وال اج اب ال ف ض  ن به وع قان ة ل ة في ت خ اه ال

لفة ف ان ال ن واحالق ة  ،ي قان ارق ح ج ف أنه لا ي لي  ل ع ات  أو إث
ل رق  ن الع ن  ٢٠٠٣لعام  ١٢ت ب قان مة ١٩٧٨لعام  ٤٧وقان ن ال وقان

ة رق  ن اب ٢٠١٦لعام  ٨١ال ة ل امات وتأدي العامل ال ق  ،الال ح نع
ن  ض أن ي ت في قان ف العامل على الأرضي  واح فق على أنه م ال

مي. اع ال اضع للق اص وال اع ال اء خاضع للق ة س   ال
   :رابعاً: منهجية الدراسة

ع في هج لق ات راسة ال ه ال ائي ه ق ليو الاس ل ان  ال ع ج قارن، وذل ب ال
ل ال ع م ض ح ال ة م خلال ما أت ن ص القان ه  م ال ل إل ص  كم ال

ني والإدار  ن ال اجع في القان ا وم ها،  واس ان م ل معالق ل ان ت ان  تل الق ل
لاً  اها، ف قارن ع مع هج ال اص.م خلال مقارنة ال ن العام وال   القان

  خامساً: الدراسات السابقة:
ها  فادة م راسة م اجل الاس ع ال ض قة ل ا راسات ال د م ال راسة ع ت ال رص
ه  ان ع وج ض ال اصة  فا ال ان ال راسة و ي لل ه ار ال وال ي الا في ت

راسات الآتي: لفة وم تل ال   ال
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٧٣٧ 

ان  -١ ع اء ال(دراسة  ضف العامق انق ة ض ال أدي ة ال دراسة  –عق
ن العام، علي ب ع ال ،)مقارنة ق ، رسالة ماج في القان ق ة ال كل
ةوالعل  ن ان (، م القان ائجامعة تل  ). ٢٠١١ال

ان  -٢ ع ة دراسة  أدي(سل اء الإدارة ب ال ف ع ،)مقارنةدراسة  -والق  ت
ن العام، جامعة أب محمد ، رسالة ماج في القان اح ك ،  ال ة، نابل ال

 .٢٠١١فل 
ف العام -٣ ة لل أدي انات ال ان (ال ع ن  دراسة -دراسة  القان مقارنة 

ي والأردني)، ،  ال ق الأوس ق جامعة ال ق ة ال ل ي،  عل محمد الع م
 .٢٠١١ال 

ات)، -٤ ع ال ل الأداء وق ف العام ب تفع ة لل أدي اءات ال ان (ال ع  دراسة 
ار اسي إن ،  -ك ن العام، جامعة ما ة، رسالة ماج في القان وز آم ع

ائ  .٢٠١٥ال
ة -٥ ائ ة ال ة وال أدي ة ال ان (العلاقة ب ال ع  دراسة مقارنة)، - دراسة 

اح،  ن العام، جامعة ال ام، رسالة ماج في القان فى غ ل م ارق 
، فل    .٢٠١٦نابل

  :خطة البحث
مي اص وال اع ال ع تأدي العامل في الق ض ان م اول ج ة ت  ،لغا

ر على ال الآتيق ال   :راسة إلى م
مي. :ال الأول اص وال اع ال ات العامل في الق امات وواج   ال
اني مي.ال ال اص وال اع ال ام تأدي العامل في الق   : ن

  المبحث الأول
  التزامات وواجبات العاملين في القطاعين الخاص والحكومي

  المطلب الأول
  لمنظومة العمل الماهية القانونية

ه ض  اي اه ل ت قه في  انة حق ة مع  العامل ع ص أت تل الف ن
اب  ف أص أن تع ة والقل  ي ة ال ا رة ال ل خلال ال اج والع مة الإن م
ان  ل في ق نها ت عات ت ة وضع ت زت أه ا ب ، وم ه قه اه حق ل ت الع

ل، ن الع الع ف قان ع أنهو د العلاقات " – ل  ي ت وت اع ال عة م الق م
ه م  اعاً عاماً أم خاصاً م جهة و م اء أكان ق ل س ة ب صاح الع اش ال
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٧٣٨ 

ي ب "جهةٍ أخ  ع ن ال وع القان عاً م ف ع ف ، ولا ب م الإشارة إلى أنه 
اد. اً  العلاقات ب الأف ل فه واح اماً  أما عق الع اولاً واس ة ت ن د ال م أك العق

اص ه  ل ال ح الع ار واسع، ح أص اعي وت م ص ه العال م تق ه ا  ل
ة  ة وال ات العلاقة القائ ل  عاً ل اعي، وت س الاج اراً في ال اه الأك ان الات

ي اه بها ال ة ال ن ل م أك العلاقات القان اً، على عق الع اداً وت عات إع
اس ه ولا ش أن أ عق  وفقاً ل قابلة ب  امات ال   .)٢(الال

ه  ه وال د  ق ان ال د ب ل  ن الع ة قان ي ما وح أنه لا  ت
ل  ل ي على علاقات واردة على الع ن الع از أن قان ل لاب م إب ه، بل  أه

اص ا ة ال ه العلاقات، ولا ت قاع د علاقة م ه ر وج ر، فلا ي أج ع ال ا ل
ن  اً  اً  ها ش ف ن أح  د علاقة  ا  ل، إلا اذا  ن الع اع قان م ق

رفي م ع مأج ل خاص تا ع م  ق   .)٣( م 
  الفرع الأول

  تعريف قانون العمل 
ن  ل في القان ن الع ف لقان ع ٢٠٠٣لعام  ١٢رق ورد تع ، ح ورد ال

ادة ( أتي: "١الأول في ن ال ه ت ) ال ي على ما  ق  ل  ن الع قان
ة عاني ال ة ال ات الآت ل ن لل ام القان ها أح ل م   :ق 

ل وت إدارته أو العامل  - أ ل لقاء أج ل صاح ع ع عي  ل ش   :
افه.   إش

ل  - ب ل شصاح الع  :  . م عاملاً و أك لقاء أج ار    عي أو اع
اً الأج -ج له، ثاب ه العامل لقاء ع ل عل ل ما  اً  :  اً أو ع اً، نق غ   .)٤(ان أو م

ن  ا القان ام العامة له اني م الأح اب ال ل في ال ن الع اني لقان ع ال وورد ال
ادة (ح ن ن الع) على الآتي: "٣ ال ل قان ن ال  علاقات الع ل ه القان

ة"وذل مع  ا ل ال ات الع اعاة اتفا   .)٥(م

                                                 
ميأسع ب سع ب  )٢( ل، دراسة مقارنة حارب ال اح الع دة ل ف الإرادة ال ل  ، إنهاء عق الع

ان الع راه، ق ب ق ل درجة ال ، رسالة ل ة وم ج الع ل ول ال عاون ل ل ال ول م ل ب
 ، ق، جامعة ع ش ق ة ال ل ني،  ن ال   .٩، ص٢٠١٧القان

ر سلد )٣( ام أن ل، . ع ن الع ة، قان ان عة ال عارف، ال أة ال رةم   .٥٣، ص٢٠٠٢ ،، الإس
ادة رق  )٤( ن ا١(ان ال ل رق ) م قان   .٢٠٠٣لعام  ١٢لع
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: ن إلى ق رئ ق القان ار في  و جع ال ن خاص، و ن عام وقان قان
خلها في  ولة وت جع إلى دور ال ة هل ه عام أم خاص، هل ي ن عة القان ي ال ت

ة أم لا،  ن ة العلاقات القان ة سل ها صاح ف ولة  ة ب ال ان العلاقة قائ  إذا 
ا  اص  ة ب الأش د ان العلاقة ف ن العام، أما إذا  ع ض القان ادة فإنه  وس

اصب ن ال ع ض القان   .)٦(ه فإنه 
ي في  ن خاص م ل ه قان ن الع اك جان م الفقه ي أن قان ب أن ه

اد عادي ذل على أ  اص وأف ن ب أش ل  ة، ح أن عق الع اف العلاقة العق
ة سل صفها صاح ولة ول ل ب اد) وال اص (أف ادة على ع أو ب أش ة وس

ن العام   .)٧(القان
ل ب عام وخاص ح أن  ل ه م ن الع أن قان ان الآخ م الفقه  و ال

ار القان خل في إ ه ت اع اص، ع ق ن ال ار القان خل في إ ها ي ع ن العام و
ل  ازعات الع ف وم ام ال اع ال ون ن العام ق اع القان ع م ق ح 
ل  ل ت عق الع اص م ن ال اع القان ع م ض ق اك ما  ة، وه ا ال

اع الق عة م الق ل ه م ن الع ن قان اح مع  ف ال ، و د ي ت الف ة ال ن ان
اص ال يه ب  ن ال وع القان ل، وه أح ف اب الع ال مع أص علاقة الع
ة،  ا رة ال ة ال ل إلى ف ن الع اء قان ة إن د ف ، وتع ه ع اد مع  علاقات الأف
ور  ان ص ، ف م ة م ال اعي لف ل الاج ض لل ي تع ال ال قة الع ر  ه و

ل به ن الع اب قان ة م أص ع ار ال ه م الأض اي ال، وح ق الع ف حف حق
ة ع  اش ي ت العلاقات ال ة ال ن اع القان عة الق ل ه م ن الع ال، فإن قان الأع
اص، وت إدارته  ن ال اص القان اب ش م أش ل ل الع عي  ام ش 

افه مقاب   .)٨(ل أجوش

                                                                                                                       
ادة رق  )٥( ل رق ٣(ان ال ن الع   .٢٠٠٣لعام  ١٢) م قان
ن د )٦( ح قان ات، ش د ع ني م اعي. ع ان الاج عة الأولىال زع، ، ال ، دار وائل لل وال

ان، عام  .١٤، ص١٩٩٨ ع
عة الأولى، دارد )٧( ل، ال ن الع ح قان ، ش اوود ان،  . غال علي ال زع، ع قافة لل وال ال

 .٢٩، ص٢٠١١
ن د )٨( راسة القان خل ل ة،  . ال ع نايل، ال ة، القاه ة الع ه ن)، دار ال ة القان ، ٢٠٠٦(ن

 .٩١ص
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٧٤٠ 

اح أن روا علاقا ل رق و ال ن الع اماً ع قان ل ت ف ة ت م ل ال ت الع
، أما ٢٠٠٣لعام  ١٢ اصة في م ائف ال ال ل   ن الع ار قان اع ا  ، وه

ن رق  ن العامل ال عة لقان ان تا ائف العامة فإنها  والآن ١٩٧٨لعام ٤٧ال
ة رق  ن مة ال ن ال عة لقان   . ٢٠١٦لعام  ١٨أص تا

ادةح  ن رق ٧٦( ت ال ل ب  )٩(١٩٧٨لعام  ٤٧) م القان أن روا الع
ف  ل م ة على الآتي: " على  س ه و ال ع و ه ال ع ف  ال
ف  ل وت أم س الع ات العاجلة اللازمة ل اج عاون مع زملائه في أداء ال عام أن ي

ر ف ما  ا  أن ي مة العامة،  ود  ال قة وأمانة وذل في ح له م أوام ب
ي  ة ال ح ال ال ات وأم ل ة على م اف ل ال ل بها، و ع ائح وال ال ان والل الق

ها،....." ان اعاة ص ل بها وم   .ع
ن  ه قان ل ال  و في الع ة ش اف ع ح انه  أن ت ا ي وم ه

ل، وهي أ راً،الع ن خاصاً، ومأج عاً  ن    .)١٠(وتا
ها ائ م ة خ ع ل  ن الع ة :و قان عة آم ة، وان )١١(أنه ذو  اق ، وال

ل، و اه ن ال ف الأصلح للعامل، والات ة ال ة خاصة قاع اغة ف   .وله ص
  الفرع الثاني

  نطاق تطبيق قانون العمل
مان  - أ ادة ( :م ح ال ته ال ر ق أق ل في الأث الف ة الأولى، ح ) الفق ٥ي

قاً  ان سا ن، ول  ا القان ام ه الف أح ل ش أو اتفاق  لاً  ا قع  انه " ق 
ه، ل  ق  ،)١٢(..".على الع اش م شأنه ت اح أن ت الأث ال و ال

اج ال وتفاد الازدواج. ن ال ة القان  وح
ان:  - ب ل ب العامل  م ح ال ل ي على علاقات الع وصاح الع

ي ن ن  اك ع أج ان ه ة، أما اذا  ال داخل الأراضي ال

                                                 
ادة ( )٩( ن رق ٧٦ن ال ة  ٤٧) م القان   .١٩٧٨ل
ل، دار )١٠( ، آثار عق الع ح ح اح ع ال ة،  د. محمد ش ع ال ة، القاه ة الع ه ال

 .١٠، ص٢٠٠٧
ان،  )١١( قافة، ع اعي، دار ال ان الاج ل وال ن الع ح قان س في ش ان، ال د رم س م

 .٦٦ص، ٢٠٠٦
ادة رق  )١٢( ل ال رق ٥(ن ال ن الع ة  ١٢) م قان  .٢٠٠٣ل
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ادة ( ي ت على أنه ") م ال١٩ال ني ال ن ال امات قان  على الال
اً،  ا م ي إذا ات عاق ك لل ها ال ال ج ف ي ي ولة ال ن ال ة، قان عاق ال

ن  اً س قان لفا م ان  فإن اخ عاق ف ال ا ما ل ي ، ه ها العق ي ت ف ولة ال ال
وف أن قا قه"أو ي م ال اد ت ناً آخ ه ال ي   .)١٣(ن

اص:  - ج اص، م ح الأش ل ال ة عامة إلا روا الع قاع ل لا   ن الع قان
ة عام قاع ال  ا ال خل في ه ل لا ي ، و اص العادي ي ت ب الأش  - ةال

اع  ع لق ارة العامة، بل  اص الاع ولة أو الأش اب ال د ل ل ال ي الع
ن الإدار  م القان ف الع ام ال   .)١٤(وخاصة ل

ه ل وم ن الع ع لقان اص م م ال ج أش ة  :ي ل مة ال ال ال ع
ه ل)١٥(وم في ح ة صاح الع اد أس ال  ، أف ة ج)، الع ة (الفق ن لأن اضع ال

اج  ال ن  ه (العامل ه ن وم د  ا ل ي ل  ن الع ام قان ه أح خاصة وت عل
افة ن في ال اصة، العامل ارس ال ال ن  ، العامل اج ف  ،وال ن في ال العامل

ة..   ).)١٦(ال
  المطلب الثاني

  عقد العمل
  الفرع الأول

  ماهية عقد العمل
ف فقهاء القان ى وق ع ه و اه أح  ق عه  انه: "اتفاق ي ل  ن عق الع

عاق الآخ ل ماد ت ادارة ال أداء ع ل في مقابل  ،عاملاً  ى صاح الع و
ه ل عل انه  ،)١٧(أج  ني  ن ال ل في القان ف عق الع ع ال فق ع أما ال

ي عاق ه اح ال عه  ل ه العق ال ي عاق الآخ  "عق الع مة ال ل في خ ع ان 
عاق الآخ ه ال عه  افه مقابل اج ي    .)١٨("وت إدارته أو إش

                                                 
ادة رق  )١٣( ني ال ١٩(ن ال ن ال ة  ١٣١رق ) م القان ة  ١٩٤٨ل ال ر  وال

ارخ  ة ب س  .٢٩/٧/١٩٤٨ال
وت، ص )١٤( ، ب ي ن ال ال اني والقان ن الل ل في القان ن الع ج، قان ف ح ف  .١٤، ١٣ت
ادة رق  )١٥( ل (ال ن الع  /ب).٤قان
ادة )١٦( ة رق ١١٣( ن ال ارة ال ن ال ة  ٨) م قان  .١٩٩٠ل
ه، أص  .د )١٧( لح  ن الع ل –ل قان ، صعق الع جع ساب  .١٤٧، م
ادة  )١٨( ن ٦٧٤(ن ال ني ال رق ) م القان ة  ١٣١ال  .١٩٤٨ل
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٧٤٢ 

ام  ل، ذل ان الال اع ت الع ل وق اع عق الع ق ب ق ل ف ان الع فق
ا  ل  ن الع ل، في ح ي قان الات ع عق الع أ في الغال م ال ل ي الع

ة لعق م العلاق ال ال  ا ه ال ل،  ة ع عق ع ى ول ل ت ناش ات ح
ان  ى ول  ة ح ها ع ال اف ف ي ي ل ال ا  على علاقات الع  ، ال
اع  اق الق لان العق على ان ث  لقاً، ح لا ي لاناً م ل  ا ة ع عق  ناش

ال الأ ل، و ي ساعات الع علقة ب ل ال ة الع اداً الى را ر، وذل اس دنى للأج
ة ع ال ة ت  ا ه ال ة مادام ه   .)١٩(الفعل

ع  ل في خ ي ت ة ال ن ة القان ل، ال ن الع ل قان ة في  ال ق  و
ة  ال ب ن في اغل الأح ة تق ه ال ل، وه اف صاح الع ة وش قا العامل ل

ة، وذل لا اد ، اق ح رد رزقه ال ال ه م ن في الغال م الأح ن أج العامل 
ة  أن   ن ة القان ت ال اف ة، ح أنها اذا ت ن ة القان ال ة  ول الع
ان أج العامل ل ه  أن  ة،  اد ة الاق اف ال ي ول ل ت ل، ح ن الع قان

ت ال اف ، واذا ت ح رد رزقه ال ل، م ن الع ها قان ت علاقة  عل ة وج ن ة القان
اً  ل م ن الع ا أن  اً، و أ اً أو ذه ل ماد ن الع ا أن  و في ه
اً أو  م ن الأج ي ، فق  د بها الأج ي  قة ال ة لل ج أه ا لا ت أو عارضاً، 

ي ت ة ال اً، ولا يه أم ال اً أو اس ل، فق شه الع م  ق ل على ال ال 
ه  ة ورد عل ا ال اً، ول ه ي ماً أو م فاً أو م ا ال عاملاً أو م ن ه

ا:  ان وه م بها الأولق ق ي  ة ال ن فات القان ل لا  إلى ال ن الع اق قان : أن ن
م  ق أن  م ش  ه يل ج ، فالعق ال  اب الغ اب ش ل ني ل ل قان ع

ي ت  ة ال ن اع القان ع للق الة،  ا ه عق و ل، ون ، ل عق الع الغ
الة،  انيال مة ال في ال ،  الأصل، على م ل لا  ن الع : أن قان

ارة العامة. اص الاع   والأش

                                                 
، ص )١٩( جع ساب ة، م ا ات الاج أم ل وال ن الع ، قان ل غان اع   .٨٧د. إس
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  الفرع الثاني
  عناصر عقد العمل

اص هامة ي ل ثلاث ع ل فيو عق الع ي ت ل  :ها وال ل وه م الع
ام العامل ة ، ث)٢٠(ال له  و ،)٢١(ع ال ى للعامل مقابل ع ع ل ما  الأج ه 

اً أو  ان نق اء  ، أ س ع الأج ان ن ا  ب مه ب أو غ م ل م ج عق ع
عها ان ن ا  ادات والعلاوات أ ع ال ه ج افاً إل اً م د ، وه عق ي)٢٢(ع  ع العق

عة د ار، وال ة، والإ الة، وال قاولة، وعق ال ل عق ال اسة. ،الأخ م   وال
ل:   الع الأول: الع

ل  ل، لانه  اص عق الع ام العامل، وأول ع م ع ل ال ل م ع الع و
ا لاف  اني،  ا الإن د على ال ل ي ل في عق الع ه، والع ا  اما رئ د ال قي العق

ا  ن ن اني  ان  ا الإن ا ال فاع بها، وه ة والان اد اء ال د على الأش ي ت ال
ي ل حالة رجال ال ى روحي م و او عقلي او ح   .)٢٣(ي

ع الفقه ي  اك  ل –)٢٤(وه ل  -م خلال تع عق الع ل على الع ق الع
ام العامل ر ال ل  ، وح ان الع اد فق ق في  ال ل لا  في عق الع

. ي الة رجال ال ا  ا او روح لاً ف ن ع اد فق  ل ال ه على الع   ع
ز  ا  ة، وان ة  ل ش ن صاح الع ه ان  ل لا  وع الع
ها ان  ي اش ف ل (العامل)، وال الع م  ل ة ال لاف ش ا  ة، ه ن مع ان ت

ا  أنه ن ش فها للعامل  قارنة ع تع ل ال ان الع ه ق ا ن عل ا وفقا ل

                                                 
ل ال )٢٠( ن الع ل قان د في  ل الف رقاء، عق الع ، د. علي م ع الله ال ون ناش ي، ب

 .١٤، ص١٩٩٥
رة،  )٢١( عارف، الإس أة ال عة الأولى، م ، ال ي ل ال ن الع ل قان ، أص ر سل ام أن د. ع

  .٤٤٢، ص٢٠٠٤
ول  )٢٢( ل ب ان الع اني وق ل الع ن الع ر وفقاً لقان ة للأج ن ة القان ا ، ال د سلامة ج د. م

ة و  ج الع ل ول ال عاون ل ل ال عة الأولى، م ة، ال ة والع ول ل ال   . ٥، ص٢٠٠٥معاي الع
)٢٣(  ، ون ناش ي، ب ل ال ن الع ل قان د في  ل الف رقاء، عق الع د. علي م ع الله ال

 .١٤، ص١٩٩٥
ة،  )٢٤( عة جامعة القاه ة، م ال عة ال ل، ال ن الع ي، قان ي ز ال ال د ج ، ١٩٨٣د. م

 .٢١٧ص
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٧٤٤ 

عي..) انه "كل ش )٢٥((كل ش  ل ال العامل  ن الع ف قان ، وق ع
افه" ل وت إدارته او إش ل لقاء أج ل صاح ع ع ، إضافة الى )٢٦(عي 

ل ه، ول ف ل ب د الع أن ي ام العامل  ع ال على ال ل   فان الأصل في الع
قا  الفعل وح دا  ج ن م لا له، وان  ا العق م ل ه ل ان  اص عق الع م ع

ه. ل عل اني ال ي عق الع ا الإن عا لل اعه ت اله وأن لاف أش   على اخ
ة: اني: ال   الع ال

ل، ذل لانه الفا اص عق الع ه م ع ة ع ج صل ب ت تع ال
ض  ها الأج او الع د عل ل و د على الع ي ق ت د ال ه م العق ل ع غ عق الع
ل  دة ب العامل وصاح الع ج ن م ي  ان ت ضح العلاقة ال ا انه ي  ، ل ك
ة م العامل الى صاح  ع، وعلى ذل فان ال ع  ار انها علاقة تا على اع

ل هي ال ال لالع ل العامل لأ )٢٧(ه لعق الع م ت ة في ع ه ال ، وت
ع  ، ح انه  ا ه م ن م  ق اء على ما  ج ب ها، او ت قع ف ة ق  ا ماد م

ل، ا ه م  لأوام صاح الع ل، وه ودة في أداء الع ه م الي فان ح ال و
ة ام الع)٢٨(ال ة هي  ال د  ق ه فان ال اف ، وعل ل ت إدارة وش الع امل 

ام  أن ال اهي  ار الأوام وال ل م إص ي ت صاح الع ل، وال صاح الع
لف  ف اذا ت ع اء غ م ع ج ة ت لاح عاً  ان أدائه، م قة ووق وم ل و الع

ال   .)٢٩(العامل ع الام
رتها في  ه ص ي ت ة ال ن ة القان ة اذن هي ال ل على وال ة صاح الع

ح  امات على عات العامل، وت ل ال ة ت ه ال ل، وه ا العامل وأدائه للع ن

                                                 
مي،أسع )٢٥( جع   ب سع ب حارب ال ل، م اح الع دة ل ف الإرادة ال ل  إنهاء عق الع

  .١٨ص، ساب
ادة رق ( )٢٦( ل ال رق ١ال ن الع ة (أ) م قان ة  ١٢) فق  .٢٠٠٣ل
رة،  )٢٧( عارف، الإس أة ال عة الأولى، م ، ال ي ل ال ن الع ل قان ، أص ر سل ام أن د. ع

 .٤٤٢، ص٢٠٠٤
ل .د )٢٨( ن الع ل قان ه، أص ل –ح  ، صعق الع جع ساب   .١٦٨، م
ة،  )٢٩( ة الع ه ، دار ال د ل الف اعي، عق الع ن الاج ج في القان عي، ال أح ح ال

 .٢٧، ص٢٠٠١
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ار  ل والائ اف صاح الع ع العامل لإدارة وش ه في خ قا ت ل حق صاح الع
ه   .)٣٠(أوام

ة  ل ف ة م اد ة الاق ة ال ة لإحلال ف اولات الفقه ع ال ت  ه وق 
ا الع على ال ، وتق ه ة أك ل ة  م ال ج مفه ي ت ة وال ن ة القان

 ، ح ر رزق العامل ال ل ه م ان الأج مقابل الع ة، واذا  د ال ار وج اع
اته ه في ح ع عل لا، وذل لان ت العق لا  ان )٣١(و ة ق ه الف ، ول تل ه

اع قف على ال الاج يي عاق ار غ )٣٢(ي لل اد م ، وان م شأن ذل إ
ة، فل تأخ  اد ة الاق ه ال اف ه ه ب ل ع غ ع ت عق الع م و
م ولا  ي لا يل ة وال ن ة القان ة ال ف ة، بل وجاءت  اد ة الاق ة ال ف عات  ال

اف ال ة ت ن ة القان ه ال اف ه ها  ل ة وح ة ال في ال ة، بل ت ة الف
ل ام عق الع   .)٣٣(ل

: : الأج ال   الع ال
ب او غ  ل م ج عق ع له  ى للعامل مقابل ع ع ل ما  الأج ه 
ادات  ع ال ه ج افاً ال اً م اً او ع ان نق اء  ، ا س ع الأج ان ن ا  ب مه م

عها ان ن ا  قع على عات صاح )٣٤(والعلاوات أ ل و قابل للع ام ال ، والأج ه الال
ن  ل لقاء مقابل، ا ان  د الع ل ان ي ام عق الع ق  ى ي ل، ولاب ح الع
ل، وان ورد  ه عق الع م  ق اناً، ولا  ل م ف على الع ض، وه الأم ال لا ي ع

ه ا ن العق في ه ون مقابل على عق فق  ل ب لالع ف د ال عاً م عق الة ن ، )٣٥(ل
ة ان مات ال عات او ال د ال   .)٣٦(او عق

                                                 
ة،  )٣٠( ي ة ال ة القاه ل، م ن الع ل، قان اع  .٩٠، ص١٩٦٦د. إيهاب ح إس
ر  )٣١( ام أن ، صد. ع جع ساب ، م ي ل ال ن الع ل قان ، أص  .٤٤٠سل
، ص. د )٣٢( جع ساب ل، م ن الع لي، دروس في قان   .١٣٠أك أم ال
، ص )٣٣( جع ساب ة، م ا ات الاج أم ل وال ن الع ، قان ل غان اع   .١١٤د. إس
ل الع )٣٤( ن الع ر وفقاً لقان ة للأج ن ة القان ا ، ال د سلامة ج ول د. م ل ب ان الع اني وق

عة الأولى،  ة، ال ة والع ول ل ال ة ومعاي الع ج الع ل ول ال عاون ل ل ال  .٥، ص٢٠٠٥م
ن رق  )٣٥( القان ادر  ل ال ن الع ال في قان ات الع ق وواج ر حام علي، حق ة  ١٢د. محمد أن ل

ة ا ٢٠٠٣ ه عة الأولى، دار ال لة، ال ان ذات ال ة، والق ة، القاه  .٨، ص٢٠١٢لع
)٣٦(  ، جع ساب ي، م ل ال ن الع ل قان د في  ل الف رقاء، عق الع د. علي م ع الله ال

 .١٣ص
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٧٤٦ 

في  د اتفاق ب  في أن ي ا  ل، ون ي الأج في عق الع ورة ت ال ول 
د الاتفاق على الأج  ، و في ذل ان ي قابل أج ل  ن الع العق على ان 

اً  احة او ض   .)٣٧(ص
اح مع ا ف ال اص عقو ي م ع ع رئ ه الى أن الأج  أ ال ي  ل

ل بها العامل  ي  قة ال ى ال ام، أو ح ورة، أو الان ه ال ل لا   الع
ا  ، وعلى ذل فان ه ل وه الأج ا الع د مقابل له ل وج ام عق الع في ل ، و الأج

ة، رغ اش ل م قع م صاح الع ه، فق ي الاتفاق الأج لا ان ي ام عل  انه ال
لات او  ا العامل م ع ه ه ل عل ارة ع ما  قابل (أج العامل)  على ان ال
ق عق  ج ت ا ي قة أج ه ال اره به ع م اع ، وان ذل لا  ائ ة م ال

ل   .)٣٨(الع
  المبحث الثاني

  الخاص والحكومي الواجبات والمحاذير المفروضة على العاملين بالقطاع
  المطلب الأول

  الواجبات المفروضة على العاملين المدنيين
  الفرع الأول

  الواجبات التي فرضتها التشريعات
عات  دت ال ولةح ع العامل في ال وضة على ج ف ات ال اج اء  ،افة ال س

ن رق  ها القان ي  ات ال اج ة  ٤٧ال ن ١٩٧٨ل مة ال ن ال قان لغي  ة رق ل
ل رق  ٢٠١٦ لعام ٨١ ن الع ة  ١٢أو قان   .٢٠٠٣ل

ل رق   - أ ن الع ة  ١٢قان ادة٢٠٠٣ل ه على )٥٦( : ح ن ال ن أ  :م
ة ال ات ال اج ال ال ع الع قة -١" :ي ه ب ة  ات ال اج ه ال ف د ب أن ي

  ."....وأمانه
ن رق   - ب ة ٤٧القان ادة ( :١٩٧٨ل ه على٧٨ن في ال ات العامل و  :) م اج

ه  ة  ات ال اج أتي: أداء ال ا  ل  اعاتها وهي ت ي  على العامل م ال

                                                 
)٣٧(  ، ة ال عة الأولى، م ل، ال ن الع ام قان ، أح اب محمد به ، ١٩٩٨د. أح ع ال

 .١٩٢ص
مي، )٣٨( ل، إنهاء ع أسع ب سع ب حارب ال اح الع دة ل ف الإرادة ال ل  جع ق الع م

، ص   .٢٤ساب
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٧٤٧ 

ه ال از م ر مع إن ه قة وأمانة، أن  معاملة ال ادة  ......"ب ا ال و
ائف العامة٧٦( ة لل ال  (.  

ة رق  - ج ن مة ال ن ال ادة (٢٠١٦لعام  ٨١قان ي ) ١٤٩: وذل في ن ال ال
ن ف ال ات ال دت واج لها: " :ح ام ق أح ام  ف الإل  علي ال

قها ل علي ت ل بها والع ع ارات وال ال ائح والق ان والل ع  ،الق ع أن ي و
قة وأمانة ه ب ف ه ب ل ال  الع ام  ة ،ما يلي: ال اس اع ال ازه في ال  ،ون

لا ع قاً ل رةوذل  ق ل ،ت الأداء ال اع الع ام  ادة ( ....."الال ا ال ) ٥٤و
ن    .م ذات القان

اح ل رق  و ال ن الع ضها قان ي ف ات ال اج ة  ١٢أن ال ادة  ٢٠٠٣ل في ال
ه٥٦( لغي رق  ،) م ل ال ن الع ا قان ة  ٤٧و ادة ( ١٩٧٨ل ه وما ٧٨في ال ) م

ادة ( ائف العامة في ال ن ٧٦جاء م ت للعامل في ال ) وما اضافة قان
ة رق  ن مة ال ة  ٨١ال ادة ( ٢٠١٦ل ابهة الى ح ١٤٩في ال   .) م

ات اج امات وال ا :وت اه تل الال إن ام  ه بالال ل ال  قة ز الع
ان ائح والق ل ،)٣٩(وأمانة وف الل ات رب الع اعة أوام وتعل إ ام العامل  وهي  ال

ة ة ال اع ،)٤٠(ل را ة على ال اف ار  ،)٤١(ال ائح وأس ة على الل اف ال
ل ة في ح ،)٤٢(الع اردة على العامل لها م الأه امات ال اح أن الال  و ال

ادة ( ل، فق ض ال ل وض العلاقة ب العامل ورب الع ام الع ) ٥٦س وان
ة ل  ة ال اج از الإن قة وأمانة م خلال إن ل ب ة أداء الع ل  ن الع م قان

ات عل ال ه  ل داخل  ،ف بل وتق ه للع ن رضاء العامل في حالة تغ اً ق وأ
ة ووضع ضا الأ س د ال م وج ع اني تعل  ورة، وال الة ال عل  ول ي

عة  إ عل  ا ي ل  ب الع ت علاقة العامل ب ا ف  ، ل ه ب الع لاف ج اخ

                                                 
ة،  )٣٩( ة، القاه ة الع ه ل، دار ال ، آثار عق الع ح  .٩٣، ص٢٠٠٧د. محمد ش ع ال
ة الإدارة )٤٠( ادر في  راجع ح ال ا ال ه  ٥العل ن ة، ١٩٦٥ي ة العاش عة ال ، ال

  .١٥٥٣ص
مى ال  )٤١( عه الفقه ،م. محمد ع س ،  م د لل ، دار م ي ل ال ن الع ح قان اء في ش الق

ة، عام   .١٢٤-١٢٣، ص٢٠١٣القاه
ادة( ن )٤٢( ادة (٥٦ال ولة، ون ال ال ن  ن العامل ال مة ١٥٠) م قان ن ال ) م قان

ة رق  ن ة  ٨١ال   .٢٠١٦ل



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

٧٤٨ 

ن  ام العام والآداب والقان ام ال نها ت مع اح عل  د ت ؤساء ووضع ق أوم ال
الفها و ال ،ولا ت فاء ال اص واس ة والاخ و ةوال ام العامل  ،ل ع ال ا 

م  ل وع ة على س الع اف الغة لل ة ال في م الأه ة على ال ال اف ال
ه ار    .الإض

  الفرع الثاني
  المحاذير المفروضة على العاملين المدنيين

رات لة م ال ن ج العامل ال اصة  عات ال ن  ،ت ال أوردها القان
ة  ٤٧الق رق  ادة ( ١٩٧٨ل اصة في ال ه٥٤و ل رق ا أوردها  ،) م ن الع قان

ة  ١٢ ادة ( ٢٠٠٣ل ن رق ٥٧في ال ه، ث جاء القان ة  ٨١) م ل  ٢٠١٦ل
ادة ( رات١٥٠ال لة م ال ه ج ف إلى  ،) م رات ته ه ال ل ان ه و الق

فة ات ال فا على مق عه ال ال ة  ،فالعامة وس ام م وق ب أح
ة الادارة  ا اء ال ها اع ف العام وم ل ال ي تلع  اب ال اء الادار ال الق
د  قام وج ا ال في في ه ا  ائ ون ام تل ال ل على  ل اج إلى ت وان الأم لا 

ه ع ة أو ت س ل لال على ال على م ة تلي  هات ق   .)٤٣(دلائل أو ش
رات: وم اه   تل ال

ل:أولا الع علقة  الأوراق ال فا  ن الق رق  : ح الاح ة  ٤٧ح القان ل
ادة ( ١٩٧٨ ن في ال العامل ال اص  ه٩٧ال ه  - ١....:) م ف ف ل فا ال اح

ه لف  لاً م ان ع ل ول  الع لعة  ة ورقة م الاوراق ال اً. أ   ش
ن ال ل رقث جاء قان ة  ١ ع ادة ( ٢٠٠٣ل ا ٥٧في ن ال ه ل على خ ) م
ه على ة :ال ب ال الات الاع ه  ة غ اس ه أو ب ف م ب ق  : على العامل أن 

ل -١ الع أصل أ ورقه أو م خاص  ه  ف فا ل م جهة أخ ي  .،...الاح
ة ن مة ال ن ال ي رق  قان ها على نف ال ٢٠١٦لعام  ٨١ال ي ن عل اذي ال

ن الق رق  ناها سلفاً  ١٩٧٨لعام  ٤٧القان لة ذ ائل ض ه إلا في م لف ع ول 
اغة  ال اصة  ات ال ي ه ة ال الات م ناح ع الإش اسي و ان ال ع ال

ة ن ات القان ل ادة  ،لل ن على أنه ١٥٠ح ت ال  علي ( :م القان

                                                 
ع رق  )٤٣( ا في ال ة الإدارة العل ة  -١١٩٣ح ال عة م ٢١/٤/١٩٦٢-ق٦ل س ، م

ام ع رق ، ٣٢٤٧ص، ٦،جللأح ا في ال ة الإدارة العل ة -٦٤٤ح ال ، ١/٢/١٩٦٩-ق١٤ل
عة م  س امم  .٣٧٧٤ص ، ٦ج ،للأح
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٧٤٩ 

ا الفه الق ف م ائحال ارات ،ن والل ل بها ،والق ع ه علي  ،وال ال و عل
اتي:    الاخ ما 

ة  -٢ "......، -١ ان س ه إذا  ف ها  و لع عل مات ُ ة معل اء أ إف
ئ ال ابي م ال ل دون إذن  ي ب ات تق ج تعل ها أو  ل  ،ع و

مة ك ال ع ت اً  ام قائ ا الال ة -٧....،ه ة ورقه رس أصل أ ه  ف فا ل ع ،الاح أو ن
ه ف ة ل لفات ال ا الأصل م ال ه ،ه لف  ل  ع ان خاصة  أو  ،ول 

ة قة رس رة أ وث فا  ع س  ،الاح ا   .أو ذات 
ادةو  قا لل ادرة  فة العامة ال ات ال ك وأخلا ونة سل ت م ) م ٥٧( ق أك

ة أن ن مة ال ن ال ها في  قان ة عل اف ف ال اج على ال ات ال ل م ال
اته ا ـل، الأم الح ار جهة الع اء أس اصة ت إف ا  ل قلل م ثقة ال ق 

ولة ة ال  .)٤٤(في أجه
اً  اءات الأمثان الفة إج ب ال أو م في  :: ح ش ك ال ل ونة ال أوردت م

فا على ه ال ال انة ال في م ادة (ة وم ها على أنه )١٤فة في ن ال  " :م
ب  ا ع ش عاد نهائ ا يلي: الاب في  ه ال ل م في م ف العام ان يل على ال

ال العامة ة أو ال ار في الان اع ع ا ،ال وت لع الق ا  ،....."الام ب
ن رق  القان ن في ا ١٩٧٨لعام  ٤٧جاء  العامل ال اص  ن ال القان ل  ع ولة ال ل

ة رق  ٢٠٠٠لعام  ٥٠٤رق  ن مة ال ن ال ج قان لغي  ي ٢٠١٦لعام  ٨١وال
ادة  ه ٩٧في ال ال  :على أنه م الأع ام  ة ال اس ال اته أو  ( على العامل ب

ة): . -٨.....، .الآت اءات الأم الفة إج ب ال أو م   ش
اً: اب ال ثال ج للأح و ع ال ةم ة رق  :اس ن مة ال ن ال لعام  ٨١لق ر قان

اسي  ٢٠١٦ ان ال ه على ال ارسة أ  ،ل ج ف م فق ح على ال
ع  ام  ل أو ال ا الع ه له ة تأدي اس له أو  ان ع اسي داخل م ي أو س ل ح ع

اس اب س الح أح ات ل اه عات أو م ج لت و ة أو ال عا   .)٤٥(هاة أو ن ال

                                                 
رة م )٤٤( ه ولة  هاز الادار لل ال في للعام  ك ال ل ونة ال مي  م عه الق ة، ال الع

ةللادارة، م ا هاز ل ال ن  في للعامل ال ك ال ل اع ال ونة ق ة تق م ة الادرا ، وزارة ال
ولة في م   .الادار لل

د ح )٤٥( ة ،م م ات ال س ر داخل ال اسي م ي وال ل ال ارسة الع م  ،م فة ال ص
ع ا لاثاء  ،ال  .٧، ص٢٠٢٠مارس  ٣١ال



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

٧٥٠ 

ادة ( ني١٥٠ح ورد في ن ال ه على أنه  على العامل ال  ...:.) م
اب  -١١ الح أح ات ل اه عات أو م ع ت اسي أو ج ي أو س ل ح ارسة أ ع م

ج لها و ة أو ال عا اعات أو ن ال ل أو  ،أو ج ان الع ان ذل داخل م إذا 
ه ة تأدي اك في ت اج -١٢ .اس ل دون إذن م الاش ان الع اعات داخل م

ضه ة أو م تف ة ال ل ة.  ،ال قاب ات ال ان ال ام ق أح   وذل دون الإخلال 
  المطلب الثاني

  نتهاك التزامات العملالعقوبات التأديبية للعاملين عن ا
  الفرع الأول

  المسؤولية المترتبة على انتهاك قوانين العمل
ن١( ة ال ول ادة  ة:): ال ا ن أن ال ني ق ن علي أن) ١٦٣(وه كل " :م

راً  أ س ض ع خ ال ه  م م ارت   ".للغ يل
ه إذا  ف ها  و لع عل ي  ار ال اء الأس ل في إف أ العامل ال واضح أن خ
ة  ائها وقام را اء إف ل بها م ج ع ي  هة ال ال الغ أو  ر  ه ض ت عل ما ت

ةال ن ه ال ل ت م ر ف أ وال   .ة ب ال
ة:٢( ة ال ول وعة  ): ال ها غ ال ع ال تا ة جهة الإدارة ع أع ل وم

ان  ة ال م علي ف ور تق ة ال ل ن ل رة  القان ة مق ة ت ل هي م
ني رها القا ،القان فالة م ام  ل ال ف ن فالإدارة تع في ح ال   .ن

ادة  عها ) ١٧٤(و ال ثه تا ر ال  لة ع ال ن الإدارة م ني ت م
ها ه أو  ف ة و ه في حالة تأد ان واقعاً م ى  وع م له غ ال   .ع

ة  ن ة ال ل اع العامة في ال ان الق ني١٧٥(وذا  هةم ل ل الإدارة حقاً  ) ت
ر  ث ال عها م ع علي تا ج ور علي أساس أنها في ال ع لل ا تفي م ال

ه لة ع ة فلا ،م ع ارات الإدارة ال ع ع الق ال امها  ز  إلا أنه في حالة ال
اً دون أن  لها  ه ش ب إل أ ال ان ال ع إلا إذا  ا ا ال ع علي ه ج لها ال

اً  ف ه م ان خ ه إذا  ع عل ج   .ال
ة ال٣( ول ة:): ال ن  ائ ة فق أورد قان ائ ة ال ل ال عل  ا ي أما 

علقة  ص ال ار ال اء الأس ف وال وف ان الق ع ت ع ا اب ال ات في ال العق
ادة  ها ال ار ن م اء الأس أن) ٣٠٩(إف ي  ي تق راً ال ل " :م ال  عاق 

ل ول في غ علا ع لاً م أذاع أو سهل إذاعة أو اس اً م لاً أو م ة ت ن
قة ا ادة ال ال ة  ق ال إح ال ه  أن ،عل غ رضاء صاح ال ان    ."أو 
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٧٥١ 

ر  اء أم م الأم إف د  ل م ه ات  ة لا ت علي خ س ال م عاق  و
ل أو  ع ام  ل ش علي ال ها ل ار إل ق ال إح ال ها  ل عل ي ت ال ال

ا هالام ه  ،ع ع ة به ت أح الأفعال ال ف العام ال ي ال ال عاق  و
ه ف ة و اداً علي سل ادة اع   .ال

ادة  ي ت علي أن )٣١٠(وال اح أو  كل م" :ال اء أو ال ان م الأ
صي  ه س خ ف ه أو و اع ي ص ق ه  دعاً إل ه م ابل أو غ ادلة أو الق ال

ه  ال أؤت عل عاق  غ ذل  ل ها ب ن ف مه القان ي يل ال ال اه في غ الأح فأف
ه ائة ج اوز خ امة لا ت غ ر أو  ة شه ة لا ت علي س ه  ،م ام ه ولا ت أح

اء إف ناً  ها قان خ ف ي ل ي ال ال ادة إلا في الأح اد ال ار في ال الإق ة  ر مع  أم
ارة. ) م٢٠٥ ،٢٠٤ ،٢٠٣ ،٢٠٢( ة وال ن اد ال افعات في ال ن ال   قان

  الفرع الثاني
  موقف القانون والقضاء من محظورات قانون العمل

ل: رات الع ن م م   أولاً: م القان
احح  ن رق  ي ال ن العامل ال كان أك  ١٩٧٨لعام  ٤٧أن قان

ال و  ازاً على الأع ة، ارت ة الأخلا اح ل  أما قال ة فق ارت  ن مة ال ن ال ان
ع على العامل ال لها. ي ح ال ة ال اس ة ال اح   على ال

ادة ة على ا )٥٤( ت ال ن مة ال ن ال رة على العامل م قان ال ال لأع
أتي:    ا 

ال  -١ ف لأع اب ال . ارت ة وال م اد والع ف مع ال  لا ت
وج  -٢ ة.ال س ل ال اء ساعات الع في أث ام ال اع الال  ع ق
ل بها. -٣ ع ي  ة ال ح ة داخل ال ال ح ارسة أ أع  ح م
ل.  -٤ ة في مق الع اس فات س ة ت اذ أ از ات م ج  ع
له.  -٥ ف لع ة أداء ال اس ة  اس ة أو ال ال ال ع الأع  م
اس -٦ اب س الح أح ات ل اه عات أو م ع ت  ة.ح م
اب. -٧ ة للأح اب ة الان عا از ن ال م ج  ع
ة -٨ اس اب ال ج للأح و ع ال   .)٤٦(م

                                                 
، ش  )٤٦( هاو ة رق م. محمد ال ن مة ال ن ال ، ص٢٠١٦لعام  ٨١ح قان جع ساب   .٢١٨-٢١٧، م
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٧٥٢ 

ة على أنه ن ائف ال ن ال ف العام  :وفي دولة ال فق ن قان ز لل لا 
اسي ب س ي إلى ح ة أن ي ة ح ة دعا ك في أ   .)٤٧(أو أن 

ة أشار القان  ة ال ة وفي دولة الإمارات الع ن مة ال اد في شأن ال ن الات
ال  :على اب العاملة في م ات أو الأح ي إلى اح اله ف أن ي  على ال

ج لها و ة أو ال عا ارك في ال ابها أو  ل ل ع اسة أو أن  ال )٤٨(ال ل ال ، و
ي رق  ني الل مة ال ن ال ة  ١٩في ن قان ع١٩٦٤ل ا  ان على  ، أما في ب

اسي قف س اذ أ م ف ات   .)٤٩(ال
اء: اً: م الق   ثان

رب اء على ال ام الق أ  ،وسارت أح ا أن ال ة الإدارة العل ت ال ح أك
اسة  ل ال في، أ ف اد ال أ ال ن الإدار وعل الإدارة العامة ه م القان ائ  ال

عها ا ف ت الإدارة وتأك  . ع الإدارة به ف   ال
ان أن  اسي،  ع ال ا ع "ت الإدارة العامة م ال ة أنه ي وأضاف ال
افة  اه في  ض  ه ع وال اف ال ق أه ان ال ل فة العامة هي ال ال
اقة  ن ال ل ن  م ن الع ف ة، وال اس ة وال ا ة والاج اد اة الاق ادي ال م

قاً الفعالة و  اتها ت اج ام ب ها وال لف أن ة م اش ة للإدارة في م ة ال الق
ف  ل ت ال اء س هات الإدارة في إج ا بلغ دقة ال ولة؛ ومه اسة العامة لل لل
م على م  ق ل  احها  ة اللازمة، فإن ن اد ات ال ان الإم ه  و ه وت العام وت

رة العامل بها على أدا ولة ق ف العام عقل ال اتها، فال ول ض  ه ها وال ء رسال
ي،  ل ال اسة والع ن ال ل في أت عاده ع الع ا وج إ ، ل ف ها ال ف وساع ال

في. اد ال أ ال ف  ع ف العام أو ما  أ ت ال قا ل   ت
  

  الخاتمة
رات عل"أن ما  ل م م ة للع ان ال ته الق ف إلى اق ا ه ى العامل أن

ه ان ح س عة ل ض ائح ال ات والل عل ال اماً  ل وال ة الع ل ة م ا فلا  ،ح
ل  ع ب ع ه ال قل، ولا  ل م ل  الع اصة  الأوراق ال فا   للعامل الاح

                                                 
ادة ( )٤٧( ي رق ٤ن ال ائف ال ن ال ة  ٧) م قان   .١٩٦٠ل
ادة ( )٤٨( اد رق ٥٩ن ال ن الات ة  ٨) م القان ة  ١٩٧٣ل ل ل ع   .١٩٧٨وال
ادة ( )٤٩( اد رق ٥٩ن ال ن الات ة  ٨) م القان ع ١٩٧٣ل ة وال   .١٩٧٨ل ل
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ال، اسة الأم ة وح ائ ة الق اع ة أو ال صا الة أو ال ال عل  ا ي ، إلا   وأخ
ات  س ج له داخل م و اسي أو ال ا ال ارسة ال ل ت ح م لاء للع ان ال ول

ل اء  ،الع ل س ات الع س اد داخل م لل الف ة ل ك ثغ م ت مي إلى ع ا ي ف ه واله
ع ع  اد  ولي ي أن الف اً أو إداراً، فال ال فة كان مال ال ال ع إساءة اس

اص، فال ة العامة لل ال از رش ل أو اب ل أو  ق ف  م م ق ما  ث ع اد  ف
اء  لاء أو وس م و ق ما  ا ي ع ة عامة،  اق ح ل اء  ل عق أو إج ه ل
غل على  اءات لل اسات أو إج فادة م س ق رشاو الاس ال خاصة ب ات أو أع ل

ا  للف  ، ان ار الق ق أراح خارج إ ، وت اف ث ع  م اد أن 
ع ة وذل ب ش ء إلى ال فة العامة دون الل ال ال ع ال اس قة أم  الأقارب أو س

ولة   .)٥٠("ال
  

  التوصيات:
ها: ات م أه ص د م ال راسة ع م ال ء ما س تق   في ض

مة  -١ ام ال اعه ل ه وخ لة  ات الغ م ل الف ن الع ورة أن ي قان ض
ة ال ن   . ال

في -٢ ك ال ل ونة ال ل إخلالاً  ت م ي ت ات ال ل ال ها   ي ت
اتها ل فة وم ل و ة   ائف على ح فة م ال ل و   .امة 

اك  -٣ ن ه ي لا  ح ح ن م ال في قان ل والع الع عل  ي ت ا ال ح ال ت
ارب. اناً ال عامل واح ة في ال   ازدواج

ورة ا -٤ ي ض فة ب م ا ال امة وض فا على  ام ب ثقافة ال لاه
ف  ة به ر ورات ال ها ال ة وم أه سائل ال ل ال اصة  هات العامة وال ال
ف  ل مع ت ا ومعاي الع فا على ض اه ال اق وم ود ون ح ح ض ت

ام بها عه على الال ي ت ات ال ف   .ال
  

                                                 
ة،  )٥٠( ة الع ح ي، م دراسات ال ل الع ق لة ال ه، م اد ومعاي م الف ل، مفه ه الف محمد ع

د    .٣٥ص -٣٤ص  ،)٢٠٠٤( ،٣٠٩الع
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٧٥٤ 

  قائمة المراجع
ة:أو    لاً: ال الع
، دار  -١ د ل الف اعي، عق الع ن الاج ج في القان عي، ال أح ح ال

ة،  ة الع ه  .٢٠٠١ال
ميأسع ب سع ب  -٢ اح  ،حارب ال دة ل ف الإرادة ال ل  إنهاء عق الع

ة  ج الع ل ول ال عاون ل ل ال ول م ل ب ان الع ل، دراسة مقارنة ب ق الع
ق، جامعة ع و  ق ة ال ل ني،  ن ال راه، ق القان ل درجة ال ، رسالة ل م

 ،   .٩، ص٢٠١٧ش
مي، -٣ اح  أسع ب سع ب حارب ال دة ل ف الإرادة ال ل  إنهاء عق الع

جع ساب ل، م  .الع
٤-  ، ي ن ال ال اني والقان ن الل ل في القان ن الع ج، قان ف ح ف ت

وت.  ب
٥-  ، ة ال عة الأولى، م ل، ال ن الع ام قان ، أح اب محمد به د. أح ع ال

 .١٩٢، ص١٩٩٨
٦- . جع ساب ة، م ا ات الاج أم ل وال ن الع ، قان ل غان اع   د. إس
، ص -٧ جع ساب ة، م ا ات الاج أم ل وال ن الع ، قان ل غان اع   .٨٧د. إس
ن اد -٨ لي، دروس في قان .. أك أم ال جع ساب ل، م   لع
ن د -٩ راسة القان خل ل ة،  . ال ع نايل، ال ة الع ه ن)، دار ال ة القان (ن

ة،   .٢٠٠٦القاه
ة،  -١٠ ي ة ال ة القاه ل، م ن الع ل، قان اع  .١٩٦٦د. إيهاب ح إس
ل  .د -١١ ن الع ل قان ه، أص ل–ح  ، صعق الع جع ساب  .١٤٧، م
ن د -١٢ ل قان ه، أص ل  . ح  ل–الع .عق الع جع ساب   ، م
عارف،  -١٣ أة ال عة الأولى، م ، ال ي ل ال ن الع ل قان ، أص ر سل ام أن د. ع

رة،    .٤٤٢، ص٢٠٠٤الإس
عارف،  -١٤ أة ال عة الأولى، م ، ال ي ل ال ن الع ل قان ، أص ر سل ام أن د. ع

رة،   .٢٠٠٤الإس
ل  -١٥ ن الع ل قان ، أص ر سل ام أن .د. ع جع ساب ، م ي  ال
ر سلد -١٦ ام أن ل، . ع ن الع ة، قان ان عة ال عارف، ال أة ال رةم  ،، الإس

٢٠٠٢. 
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٧٥٥ 

ي،  -١٧ ل ال ن الع ل قان د في  ل الف رقاء، عق الع د. علي م ع الله ال
 ، ون ناش  .١٩٩٥ب

ل -١٨ ن الع ل قان د في  ل الف رقاء، عق الع ي،  د. علي م ع الله ال ال
، ص جع ساب  .١٣م

ن د -١٩ ح قان ات، ش د ع ني م اعي. ع ان الاج عة الأولىال ، دار ، ال
ان، عام زع، ع  .١٩٩٨وائل لل وال

قافة لل د -٢٠ عة الأولى، دار ال ل، ال ن الع ح قان ، ش اوود . غال علي ال
ان،  زع، ع  .٢٠١١وال

ق وو  -٢١ ر حام علي، حق ن د. محمد أن القان ادر  ل ال ن الع ال في قان ات الع اج
ة  ١٢رق  ة،  ٢٠٠٣ل ة الع ه عة الأولى، دار ال لة، ال ان ذات ال والق

ة،   .٢٠١٢القاه
ة  -٢٢ ه ل، دار ال ، آثار عق الع ح ح اح ع ال د. محمد ش ع ال

ة،  ة، القاه  .٢٠٠٧الع
، آثار عق -٢٣ ح ة، د. محمد ش ع ال ة، القاه ة الع ه ل، دار ال  الع

  .٩٣، ص٢٠٠٧
ة،  -٢٤ عة جامعة القاه ة، م ال عة ال ل، ال ن الع ي، قان ي ز ال ال د ج د. م

١٩٨٣. 
اني  -٢٥ ل الع ن الع ر وفقاً لقان ة للأج ن ة القان ا ، ال د سلامة ج د. م

ة وم ج الع ل ول ال عاون ل ل ال ول م ل ب ان الع ة وق ول ل ال عاي الع
عة الأولى،  ة، ال  .٢٠٠٥والع

اني  -٢٦ ل الع ن الع ر وفقاً لقان ة للأج ن ة القان ا ، ال د سلامة ج د. م
ة  ول ل ال ة ومعاي الع ج الع ل ول ال عاون ل ل ال ول م ل ب ان الع وق

عة الأولى،  ة، ال  .٥، ص٢٠٠٥والع
ر  -٢٧ ي، د.علي م ع الله ال ل ال ن الع ل قان د في  ل الف قاء، عق الع

 ، ون ناش  .١٤، ص١٩٩٥ب
اعي، دار  -٢٨ ان الاج ل وال ن الع ح قان س في ش ان، ال د رم س م

ان،  قافة، ع  .٢٠٠٦ال
ة رق  -٢٩ ن مة ال ن ال ح قان ، ش هاو ، ٢٠١٦لعام  ٨١م. محمد ال جع ساب ، م

  .٢١٨-٢١٧ص
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٧٥٦ 

مى ال -٣٠ عه الفقه و  ،م. محمد ع س ، دار م ي ل ال ن الع ح قان اء في ش الق
ة، عام  ، القاه د لل  .٢٠١٣م

ي، م دراسات  -٣١ ل الع ق لة ال ه، م اد ومعاي م الف ل، مفه ه الف محمد ع
د ة، الع ة الع ح    ).٢٠٠٤، (٣٠٩ ال

د ح -٣٢ ر داخل ال  ،م اسي م ي وال ل ال ارسة الع ات م س
ة م ع ،ال ا م ال فة ال لاثاء  ،ص  .٧، ص٢٠٢٠مارس  ٣١ال

ة،  -٣٣ رة م الع ه ولة  هاز الادار لل ال في للعام  ك ال ل ونة ال م
مي للادارة عه الق ة ،ال اع  ،م ال ونة ق ة تق م ة الادرا وزارة ال

هاز الا ال ن  في للعامل ال ك ال ل ولة في مال  .دار لل
اً  ة: :ثان ان ال   الق

ن رق  -١ ة  ٢١٠القان   .١٩٥١ل
ن رق  -٢ ة  ٤٦القان   .١٩٦٤ل
ن رق  -٣ ة  ٥٨القان   .١٩٧١ل
ن رق  -٤ ة  ٤٧القان   .١٩٧٨ل
ل رق  -٥ ن الع   .٢٠٠٣لعام  ١٢قان
ة رق  -٦ ارة ال ن ال ة  ٨قان  .١٩٩٠ل
هاز -٧ ال في للعام  ك ال ل ونة ال ة،  م رة م الع ه ولة  الادار لل

مي للادارة عه الق ة ،ال ك  ،م ال ل اع ال ونة ق ة تق م ة الادرا وزارة ال
ولة في م هاز الادار لل ال ن  في للعامل ال  .ال


