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 ة  ـــات المهنــلاقي ـبأخ ات  ـابـالحس مراقبي تزامـدى إل ــم

 ة ــراجعـة المـات فى بيئ ــوقع ــوة الت ــق فجـعلى تضيي 

 –  نظريةة ــــــــدراسـ -

 ــإعـ  ــداد  ــــــــــ

 هـــالـــة زيـــد نصــــــــار زيـــد نعبدالحمــــيد أحمــد شـــاهـــي /أ.د
 ورئيس قسم المحاسبة   أستــاذ المـــراجعــة

 وعميد كلية التجارة جامعة مدينة السادات 

 باحثة ماجستير فى المحاسبة 

 جامعة مدينة السادات 

 ملخـــــــص 

  ق لتضـييالحسـابات بأخلاقيات المهنة  مراقبيمدى إلتزام   التعرف على هدفت تلك الدراسـة إلى

محـددات أخلاقيـات مهنـة المراجعـة  وذلـك من خلا  التعرف على  بيئـة المراجعـة    فجوة التوقعـات فى

ــابات   ــلوم المهنى لمراقبى الحســ ــدارات المحلية والدوليةوقواعد الســ تحديد أثر الإلتزام ،  طبقاً للإصــ

ــاف  ــئوليات  عن إكت ــ ــابات بمســ ــابات على كلاً من درجة وفاا مراقب الحســ الأخلاقى لمراقب الحســ

ارف عليه ـ ة المتعـ ايير المراجعـ ة إلتزامـ  بمعـ ة ودرجـ اليـ ة فى القوائم المـ ات الجوهريـ التعرف  ،  االتحريفـ

دراســـــة وتحليـا أثر الإلتزام بـأخلاقيـات مهنـة المراجعـة على  و  المراجعـة  فجوة التوقعـات فى بيئـةعلى  

  . فجوة التوقعات فى بيئة المراجعة

ــة توصــلت  وقد ــابات تتم عن   مراجعةق فجوة التوقعات في عملية يتضــي أن إلى الدراس الحس

طريق إعطاا تأكيدات معقولة بأن الأعما  التي يقوم بها مكتب المراجعة تتماشـــى مع معايير المراجعة 

ات المهنيـة ا والمتطلبـ الي  ،  المتعـارف عليهـ التـ ة وبـ ة المراجعـ مع تقليـا فر  ارتكـاا الأخطـاا في عمليـ

 . عةتؤدي إلى جودة عملية المراج

Abstract 

The study aimed to identify the extent to which auditors professional 

ethics are committed to reduce the audit environment expectation gap 

through identifying the determinants of audit professional ethics and the 

rules of auditors professional conduct in accordance with local and 

international publications and to determine the impact of ethical 

commitment of auditors in the fulfilment of his responsibilities for detecting    

material misstatements  in  financial reports and his degree of compliance 

with the generally accepted auditing standards, and finally identifying the 

expectation gap in the audit environment and examining the impact of 

compliance with audit professional ethics on the audit environment 

expectation gap. 
 

The study found that the expectation gap in the audit process was 

reduced through providing reasonable assurances that the audit work was 

performed according to the generally accepted auditing standards and 

professional requirements, while reducing chances of making mistakes in 

the audit process and thus leading to the quality of the audit process. 

 

 



-2 - 

 مقدمة وم كلة البحث  -1

شههههلها م فه  لأ نة ملأخيهة ملأعديد م فهانها را مايلده ةمل م  ه  دهة  فهار اتدي را م  ههههياه ل ي د هة  

م    دة خن هههل م  يمنتدا  مةتك ب م كثدي را ح لال م غش م  ة أسههه يل تا تفين  ل ريةينة نة م ئيم لأ

نة ما  هه ه ة ا م  فين  ل خم  ئيني تال  ي د ة ميا  ج ريرد ت ةدة م  يمرفة خ ئا تيسههفئ ريهه ي دة  

خأصهت   امر   تةد   ،  ريمنب م فيه ا ل اوهيةد اتديد نة ءهيل م   غديمل م  لادة خم   هينفدة خم  اةد دة

ة ت كا  را أرمل خظد    ا  وهيةد م  لةياة ختف د   أن نيه غل ا نة م  ي  م    حة خملأسه  دب م   كاة م  

خت فئق سههةرة أحك م ريمنب ،  را م  يهه  ةة ح ف ن ههة  نة ما  هه ه م  فين  ل م  يةينة ا  ئيم لأ م    دة

م فيههههه اه ل  دم نئلا را عةف مرةم  رةرهة تفئدها رل هة خاد هة م  يمرفهة خم  له ةمل م  ادهة   يمنهب 

 (235  ، 2017،  )أايرتلم في ا ل.

حدث تفيءهئ رلاة م  ف سهتة خم  يمرفة نة م يهايمل ملأعديد  ةفانا را ماي ئ رمل    هةل  نة 

خذ ك ايههتب تفيج م فانا را م  ههيا ل م ف   دة  ايلد ة خأرك ذ ك   ة  ،  ح  نة روهه    م  يهه ث ينا

ادا  ت ئه رمل ن ةهك ماي ئه رمل تفتي تا م  ته نا م  يرير  ،  حهاخ  ةر نفهل نيك را نتهل م     ل م  ه  ة

 رةم  ريمنتة م فيهه ا ل خ خ رةما ل ريهه اارة م ئيم لأ م    دة  يمرت ل ريمنتة م فيهه ا ل خادا  ت ئ ر

، (John,2007,P.94)    ةك م  يه ي د ل خةي ر  أرك   ة ظلية روهلة  ن يد م  ينف ل نة م  يمرفة

م ريمنتة م فيهههه ا ل ائيمتا خ فهل م يههههتهب نة ذ ك نيرل   ة  يا ه ج ريرد م  يمرفهة ي د هة  فهام    ام

 م يةي  م  لاة.

 ن ملاي ئ رمل م يمسهفة م    خمرلئ م  لاة ي د ة  ةيلد ةمل م    دة م      دة  ةفانا را م  ا ه ل  

تفتي تا م  ت نا م  يرير ادا مت ئ رمل خ رةما ل ،  خر  تتفل  را رت خي نضهه  دة ءهها رك تب م  يمرفة

 ي د ل ريمنب م فيهه ا ل خادا مت ئ ر خ رةم  ريمنب م فيهه ا ل م  يهه  دانا را عار ل م  يمرفة   يهه 

 خةي ر  أرك   ة ظلية رولة  ن يد م  ينف ل ن  اد ة م    ةسة م  لادة.،  ي ي    ةك م  ي ي د ل

حدث أيل   ،  خت ثل نيمتا أرمب خسهههةي  م  لاة ما  ة م  ك نف ل را عة   ريمنب م فيههه ا ل

ي خماةشههه رمل م  ة ت ثل أي     ةيهههةي  خم  وهههين ل م   ينفة را ت ثل ر  يتة را م ئيمتا خم  ف ند

ر يب م  يمنب خم  ة ت لةب را م  يمنب زن رد م  هك م  لاة ايهتب زن رد م  لا م  كيك م   ف و خم ف ة  

 (247،   2017،  )أايرتلرا ر يت .

أي "أن ن وههيه خنا تيه ماتف ر م اخ ة  ة ف سههتدا م يههةي  م  لاة   يمنب م فيهه ا ل تةة  

خأن ن  ال تا أك سههةي  نيههدى   ة سهه فة م  لاة ، ريمنب م فيهه ا ل الينئة ت يمنق رل سهه فة م  لاة

، أخ أك تضي را أتض ل رلاة م  ف ستة،  ت  ا م ف ةل أخ ملأ يمه ملأعيكمخري ي دة ريمنب م في ا ل  

ك سههةي  نيههدى   ة سهه فة  حدث ن لةب ما  امم ا ار ا ع تا أ،  خم لد  ل خأصههف ب م ف ل خم   لية

ماتف ر م اخ ة   )م  لاة م يريع   ة ةد  ل ماتف ر م اخ ة  ة ف سههههتدا تاا تليني م   لةت ل ملأعةندة".

 . (15  ،  ة ف ستدا

 :وتتمثا م كلة البحث فى الإجابة نظرياً وعملياً على عدة تساؤلات أهمها ما يلى

ةة م ئيمتا ملأعةندة م  ة ن ب   م فيهه ا ل خر  ريمنبةة رفارمل ما  امم ملأعةنة  يههةي   ر  ▪

 أن نة ام ال  تاا أرمل رل م ت ة ؟

ره  ةي تهيردي ما  امم ملأعةنة   يمنهب م فيهههه اه ل تةة اة  را رةرهة خنه ل ريمنهب م فيهههه اه ل  ▪

ا يهه ي د ت  تا  ا  هه ه م  فين  ل م  يةينة نة م ئيم لأ م    دة خرةرة    امر  ا ف ندي م  يمرفة  

    ف ةه تةدل ؟م

تضههههددق ن يد م  ينف ل نة ر  ةي أري ما  امم ا  يههههةي  م  لاة لأعةند ل رلاة م  يمرفة تةة   ▪

 ؟م  يمرفة 
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م فيه ا ل ايعةند ل م  لاة  ريمنبراك    امم   م  فيه تةة"نة ن  ثل م لاه م ي ديه   ةتفث 

  ة تفئدق    م ت حث ننيههههفة  خنة سههههتدل تفئدق ة م م لاه    "اد ة م  يمرفة ن يد م  ينف ل نة ق  ضههههدد

 ملأةامه م  يتدة م    دة:

 تئ    تةة رفارمل أعةند ل رلاة م  يمرفة خنيمتا م يةي  م  لاة   يمنتة م في ا ل م  فيه   ▪

 . اصامةمل م  فةدة خم اخ دة

را رةرهة خنه ل ريمنهب م فيهههه اه ل  تفهانها أري ما  امم ملأعةنة   يمنهب م فيهههه اه ل تةة اة    ▪

ا يهههه ي ده ته  تا  ا  ههههه ه م  فين ه ل م  يةينهة نة م ئيم لأ م  ه  دهة خرةرهة    امره  ا فه ندي 

 م  يمرفة م   ف ةه تةد  .

 م  يمرفة . ن يد م  ينف ل نة اد ةم  فيه تةة  ▪

 . يمرفةن يد م  ينف ل نة اد ة م رةمسة ختفةدل أري ما  امم ايعةند ل رلاة م  يمرفة تةة  ▪

 الدراســـــــات السابقـــــــة:  -3

تف تي م اةمسهه ل م يهه ائة ح ي م امخنة م    تف  ا تةدل  أي رةمسههة   تةية م يبنة م تفثدة  اك 

خذ ك  ةينيه تةة م   هههه ال خم ئضهههه ن  م    ، ت  ةب خعتيمل م ت حثدا م يهههه ائدا  ختيني  ل، ةم ت حث

م ا   ج م    تيصهةئ   دل  ت لدام  لاسه اامم ذ ك ن  تئانلأ ماءه نة م  لةياة خأةلأ  ،  تا خ  ل  تةك م اةمسه ل

را نتل م اةمسههة م ف  دة خذ ك تا  ينق تفانا م   يد م تفثدة م    نالةق رال  م ت حث خنف خف افا ذ ك 

 ئل .دتضد

 : ىيل الدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع من الأقدم إلى الأحدث كما انتناو  الباحث يو

 ة  ــــراجع ــة المــات مهنــلاقيــة بأخــة المتعلقــــابقــات الســدراســال 3/1

دالعـا     ريمرف : م  فيه تةة رهاك    امم  هـدفـت تلـك الـدراســـــة إلى  (2015دراســـــة: عبـ

نل ع غاد ايعةند ل م  لاة خنيمتا م يهةي   م فيه ا ل م ف رةدا ا هيا ل خرك تب ريمرفة م فيه ا ل نة

ــة إلى:،  تاةلأ ختفكلأ سهههةياد ل م  يمرفدا م  لاة م  ة ــلت الدراسـ تاد ي   ج أة ل  أن ريمرفة  وتوصـ

م فيهه ا ل نة ارين ااةرة اتديد رام  ا   ت را ملأسهه سههدة  ةيههةي  ملأعةنة خةة م اامةة خم  يءههيتدة 

هدفت تلك    (Kuntari et al.   2017دراســـة: ،  يههةي  م  لاةخم ك  لد م  لادة م ةزرة خم يههينة خم 

: اد ن أري معةند ل م  يمرل خسههايمل عتيت  خأتف ب م  يمرفة خرف امل م  يمرفة تةة    الدراســـة إلى

ولقد توصـلت الدراسـة إلى عدد  ،  ريرد ريمرفة م  هيا ل م  اةرة اتيةصهة ملأخةما م    دة ملأياخيديهدة

خرير تةنهة ريرتهة ذمل رلا هة  حوههههه  دهة ادا اهل را أعةنده ل م  يمرل خريرد   أة له   من النتـائ 

ا   تيصههههل ي   ج م اةمسههههة   ة خرير تةنة ريرتة ذمل رلا ة  حوهههه  دة ادا ال را تار  ،  م  يمرفة

 . سايمل عتيد م  يمرل خريرد ت ةدة م  يمرفة

: م  فيه تةة أري    امم ريمرفة هدفت تلك الدراســـة إلى  (2018، محمد،  محمد دراســـة:

: تاد ي   ج  وتوصـــلت الدراســـة إلى، م فيههه ا ل ايعةند ل م  لاة نة م فا را م  ةتب ا  ئيم لأ م    دة

أة ل  أي  اة   زمر    امم ريمرل م فيهههه ا ل م ا ةرة ا  ئدلأ مان  يدة خما  امم م اناة اة   زمر ت يههههك   

أن    امم ريمرل م فيه ا ل م ا ةرة ا   ت را ملأسه سهدة لأعةند ل   ،خم  امر  ا  يهةي  ملأعةنة خم  لاة

  ( هدفت تلك الدراسـة إلى Zhukun et al.   2018دراسـة: ، م  لاة نئةل را م  ةتب نة م ئيم لأ م    دة

افهث أري رفهارمل ريرد ت ةدهة م  يمرفهة خرا ءهههه اله  معةنده ل م  يمرفدا م فكيرددا ااخ ة م وههههدا  

أن ملا  امم ملأعةن   ة يمرفدا م فكيرددا م وههداددا نيتتلا افةنة  وتوصــلت الدراســة إلى،  م  ههفتدة.

كتديد م    نها  رةم  م  يمرفدا  ة اململ م  ريرتهة رل ريرد ت ةدهة م  يمرفهة. ا ه  خرهال م هاةمسههههة أن

ن فيءههههين  ل  ي د ة  فاخ  تام م  امم أعةن  نا أرل   ة زن رد رةر ل ملا  امم ملأعةن   انللأ خةي 

 ر  أري ا ان  ب تةة زن رد ريرد ت ةد ل م  يمرفة.
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ــة:  ــة إلى   ( 2018، عبدالل ،  عبدالرحمن    دراسـ : م  فيه تةة أعةند ل رلاة  هدفت تلك الدراسـ

تةفت  نة ما  ههه ه ر  ةسههه ل  رمةد ملأةا لا را عةف رفينة تيردي تا صهههي ة ا   م  ف سهههتة خم اخة م  ك 

م ك  لد م  لادة خم اامةة خم  هه  ندة خنا ن رئ ،  ماسهه ئة دة ، ملأعةند ل خم    ثل نة ما  امم ا   يءههيتدة 

م اه ةرددا ا كه تهب  م هاةمسههههة اه ات  ه ر تةة مسهههه  ه ةد ماسهههه ته يهة    ل م تده يه ل م  دهاميدهة را م  يمرفدا  

ختلأ مسه اامم م   يسهل ل م فيه ادة خمايفيمه  ،  خم  يمرفدا م ا ةرددا ااخمن م  يمرفة م ئيرة ، م  يمرفة 

وتوصــلت  ،  تيههدلا خم   فار اع ت ة م  يءههد ل م  فد ةك  يصهها م   غديمل خ سههةيب مايفامة م الة م 

ــة إلى  ثل علي    تيردلدة  ة ف سههههتدا نة أرمل  : تاد ي   ج أة ل  أن أعةند ل رلاة م  ف سههههتة ت  الدراســ

تف تي ا ث اة رئ ندم خرف ندي  ةئدلأ خم يهههةياد ل ملأعةندة خم  ة تفكلأ م ف ل م  ف سهههت  م  ك ن لأ ، أت   للأ 

خت ثل ر  يت  را م  ت را خم  ف ندي م  لادة م  ة تفار ر  ةي صههههفد  خر  ةي غدي ، تا د ا نة اد ة م ف ل 

 صفد  نة ت ل م  ف ستدا. 

: نده   أري ملا  امم م  لا     هـدفـت تلـك الـدراســـــة إلى  (Lestari et al.   2020اســـــة:  در

 ة يمرفدا خءهغي  م  ار م ارادة م  اللة  ف ةدة م  يمرفة تةة ريرد ت ةدة م  يمرفة خملات   ر تةة  

خمسهه اارئ م اةمسههة م  الج م   يههديي خمت  ال تةة تفةدل اد ي ل  ،  مسهه ئة دة م  يمرل ا  غدي خسههدلا

ن   ة مسهههه ئوهههه ل تلأ تيزنفل  تةة م  يماا م ي ديههههدة خنيخع رك تب م  يمرفة ملأتضهههه ل ن  ر ةم 

ريمرل را م ف رةدا ااخ ة مياخيديهد  خم  نا تلأ مسه ئوه ل   132م  يمرفة ملاياخيديه  خمشه  ةئ م فداة تةة  

يمرفههة  آةمبةلأ حيف رةرههة ملا  امم م  لا   ة يمرفدا خم ضههههغي  م  فدلههة ا فههانهها زرا ت ةدههة م  

أن ريرد ت ةدة  ولقد توصلت الدراسة إلى،  خرةر ل مس ئة دة م  يمرفدا خمعديم  ريرد ت ةدة م  يمرفة.

م  يمرفة ت يري ا لا  امم م  لا   ة يمرل سهيم اوهيةد رت شهيد أخ غدي رت شهيد تا  ينق رةرة مسه ئة دة  

م ا صهة ا   ار م ارادة  ف ةدة  م  يمرل. ا   تيصهةئ م اةمسهة   ة خرير تيردي غدي رت شهي نئلا  ةضهغي 

م  يمرفة تةة ريرد م  يمرفة را عةف ر غدي مسه ئة دة م  يمرل ا  غدي خسهدلا. خأاال ي   ج م اةمسهة  

تةة أن أغةتدة م  يمرفدا ملأتضهههه ل ا  ةم م  يمرفدا ملاياخيديهههه  نئيرين اف ةد ل ريمرفة ت يههههلأ  

 دهة را ملا  امم م  لا  خنهاةد تةة م ئده م اف ةللأ اهاةرهة ته  دهة را م  يرد   ه  ن   فين اه  را رةره ل ته 

تفهئ م ضههههغي  م ارادهة م  لةياهة راللأ ات ه م ت ةده ل م  يمرفهة   ه  ن   فين اه  را رةره ل ته  دهة را 

ملاسهههه ئة دهة اا د هة   ه  ن يج تةدللأ را ندير شههههاناد ت افللأ را تكينا تةن ل أخ م ينيع تفهئ تيردي  

 م  ا  ل رفل م  يمرفة.

 ة  ـــراجعـة المــات عمليــوقعـوة تــة بفجــة المتعلقــابقـات الســدراسـال 3/1

م  فيه تةة م  اة  ل خم   فد ل م  لادة م  ة   هدفت تلك الدراسة إلى ( 2015دراسة  محمـد ، 

تف ل نة ر  ف م  يمرفة خراك  سهل رل  نة ةنل ا  لد ملأرمل م  لاة   يمنتة م فيه ا ل ،ختيةدلا م ضيل تةة  

ــة إلى ن يد م  ينفه ل نة م  يمرفهة خأةلأ ريههههتته تله  خاد دهة م فها راله  ،   ــلـت الـدراســ خرير م فهانها را   وتوصــ

، ختام  ملأسهههت ب م  ة ت رك   ة خرير ن يد م  ينف ل خرال  تام م  فانا م يمءههه   اخة ريمنب م فيههه ا ل 

ئة م ك ندة  اك اثدي را ري اارة  ريماتة اثدي را م  ئ ةني  ة غديمل مان و رنة خمار   تدة ، ختام خرير م ث 

، ختام ت فدل رخة م ين اة م  متدة نة اثدي را م  اة  ل    ريمنب م فيه ا ل   م  ئ ةني م    دة نة مسه ئة دة خحد ر 

م  ة تئيم اف ةدة ريمرفة م فيهههه ا ل ، خميا  ج ريرد ملأرمل م  لاة ، خنوههههية رف ندي م  يمرفة نة تا خف  

، خزن رد تينل ريهههه اارة م ئيم لأ م    دة  فاخر      يهههه  داد را تئ ةني م  يمرفة ر لةت ل ختينف ل ملأ يمه م 

م  ينف ل م  فئي ة لأصههف ب م  وهه     م  يهه ي د ل م  ة تئل ت تق ريمنتة م فيهه ا ل ، ختام تةتدة م كثدي را  

 م  ا ة دا . 

مع ت ة راك تيردي م  ف ندي م  اناد  الدراســة إلى  تلك هدفت   (: Nwaobia et al., 2016دراســة   

م ا صههة ا ئيني م  يمرفدا تةة ع م ريهه يك ن يد م  ينف ل. خة ا م اةمسههة تف تي رةمسههة يةينة رك تدة  

نة فئدق ةاه م اةمسهههة مت  ا م ت حثدا تةة م تفث خم  ل  فة خم  فةدل   ف ندي م  ئ ةني م ا صهههة ا   يمرفدا  
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ــة إلى لتدئدة م    ت ئ ن  ر  ف م تفث، ا اءههه نة   ة تار را م اةمسههه ل م    ــلت الدراسـ أن رف ندي   وتوصـ

تئ ةني م  يمرل م  اناد تف تي عليد صههههفدفة ن   ينق حل ر ههههكةة ن يد م  ينف ل  ذم ر  تلأ ملار ث ف   ةك 

م  ف ندي. ا   تيصهههةئ م اةمسهههة   ة أن تةك م  ف ندي سهههدكين  ل  تةة م  اك م لينل رخة اتدي  يههها ن يد 

عوههيصهه   ند   ن فةق اكل را أرمل م  يمرفدا خ يا تيصههدةللأ  ة فةير ل خراك ريهه ي د للأ. ا     م  ينف ل 

ت  ا م أشه ةل م اةمسهة   ة أي  ن ب تةة ال را م  يمرفدا خم  لاددا ن  ر  ف م  ف سهتة تف ل ريه ي دة أاتي 

اه   لاهة خ  امرللأ  ن يد م  ينفه ل را عةف تفيههههدا أية هة ريمنتهة م  يرد ختفيههههدا ملاعةنده ل م  يتتلهة  

 ا ي ين ل أتةة را م  يرد تاا م ئد م ا ل م ت ةللأ. 

 

م ا صههة  م  فيه تةة م  فارمل    الدراســة إلى تلكهدفت    (:Alawi et al., 2018دراســة  

م  ينف ل ادا ال را م  يمرفدا خريهه اار  م ئيم لأ م    دة ن  ر ةكة م تفينا. خمت  ال م اةمسهة    ا  يد

تيزنل مسهه تد ن  ئد   أةال رفارمل من يحئ م اةمسههة من  ل  تيردي اتدي تةة ريهه يك ن يد ن  ة م تةة  

م  ينفه ل خة  رلها م  يمرفدا خرله ةمل م  يمرفدا خرفينهة م  يهههه اهاردا الاهة م  يمرفهة خأعديم 

ردي  م  فارمل م يه اق ماشه ةد   دل   ل  تي وتوصـلت الدراسـة إلى أن،  مح د ر ل ريه اار  م ئيم لأ م    دة

ا   أخصههئ م اةمسههة اضههيخةد تئانلأ م  اةنب م  ة لأ   ينق ت ةدة ،  اتدي تةة ريهه يك ن يد م  ينف ل

م  يمرفهة تةة اد دهة ملاسهههه  ه رد را م  لير م  لةياهة راللأ ن   ريمل ت ةدهة م  يمرفهة خاه ف م  انها را 

ااوههي  ت ةد ل  م  لا  يهها ة ا م   يد. ا اءهه نة   ة ءههيخةد     م م  يمرفدا ا عي م  يهه  امل  

م غش م  ك  ه ة ا اءه نة   ة أنضهل م    ةسه ل ن  ر  ف م  يمرفة. ا   أشه ةل م اةمسهة   ة أي  خ ن 

 ة ف ندي م اخ دة  ة يمرفة لا ن ف ل م  يمرفين ريههه خ دة م ك ههها تا ال ت ةد ل م غش أخ   ا يئ خخنئ 

لا أيه  را م ضههههيخةي أن نئيم   ،  م الهي أخ أي ت هل غدي نه ييي  لأن ةه م نف تي را ريهههه خ دهة مارمةد

 حاخ  م غش أخ م الي ختئددلأ را  ي ملأعل ل م   رنة.  ا ئددلأ  رك يدة م  يمرل

م تفث ن  راك خرير تيردي  ة فةدلأ   الدراسـة إلى  تلكهدفت   (:Fulop et al., 2019دراسـة  

خمت  هال   .م  فه سههههت  خم اه   ا   يمرفهة تةة ريهههه يك ن يد م  ينفه ل م   فةئهة ا   يمرفهة م اه ةردهة

م اةمسهة ن  تفئدق ة م م لاه تةة مسه ئوه ل آةمل تداة را م لةب م امةسهدا  ة ف سهتة خم  يمرفة ن  

ــة إلى ا ةئة را أصههههف ب م  وهههه   ،  م  يحةة م   رفدة اتانل  لأييمع م  ــلت الدراســ تار را   وتوصــ

أغةب أصههف ب م  وهه     أة ل  أي  ن  حدا أن ، ملاسهه ا  ر ل خم    ن كا تةادوههللأ ن  تار را م ائ  

ا ع ةه ريهه يك تفةد للأ تةة رةمنة ااخة م  يمرل ن  ما  هه ه م غش  لا أيللأ ن ينفين را  رال حاخ   

أي  اة   مةت ل م  يه يك م اةمسه    يه اار     كما توصـلت الدراسـة إلى .غدي م   كا لم غش خةي م  ه 

ئيم لأ م  ه  دهة خ دم ن   تهامر م ئيم لأ ا ه   م ئيم لأ خرةمن للأ اهين ت هل م  يمرل نف  ها تةة  تله ل ةأي ن  م 

أي  نف  ا ا هكل اتدي تةة م فدا ل خةي ر  ن ف لأ تةد  م في  تاا م  ف رل رل م ئيم لأ ختام ةنل ريه يك  

 م  ينف ل ا ين ي   ج م  يمرفة.

ان  وبعد العرض الســابق لأهم النقاط المســتخلصــة من نتائ  الدراســات الســابقة يمكن للباحث 

 :ة العلمية للدراسة الحالية التي تقلا من حجم الفجوة البحثية من خلا تحديد الإضاف 

م ئيمتا ملأعةندة م  ة ن ب أن  خم فيههه ا ل   ريمنبرفارمل ما  امم ملأعةنة  يهههةي  تفةدل  ▪

 . تئ    اصامةمل م  فةدة خم اخ دة   نة ام ال  تاا أرمل رل م ت ة 

م فيهههه ا ل تةة اة  را رةرة خن ل ريمنب م فيهههه ا ل تيردي ما  امم ملأعةنة   يمنب  تفةدل  ▪

ا يهههه ي ده ته  تا  ا  ههههه ه م  فين ه ل م  يةينهة نة م ئيم لأ م  ه  دهة خرةرهة    امره  ا فه ندي  

 .م  يمرفة م   ف ةه تةدل 

أري ما  امم اه  يههههةي  م  لاة لأعةنده ل    خاده ن، ت ةدهة م  يمرفهة  ن يد تينفه ل تدفهة    تفهانها  ▪

 يرد ت ةدة م  يمرفة؟رلاة م  يمرفة تةة ر
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رهاك ةاه   حه رهة رةفهة  ة انها را ملأافه   ا ههههين تفةدهل م فةنهة ادا  إلى أن  انص البـاحث ـخليو

ن  اد هة ملأت ه ف     ضههههددق ن يد تينفه ل ت ةدهة م  يمرفهةم فيهههه اه ل اهيعةنده ل م  لاهة    ريمنت    امم  

خح ة تك  هل أخره  ملاسهههه  ه رد لااها را م  فيج   ة م  لير ،  خةه م تةة م  يهههه يك ملأاه رن  ،  م كين دهة

م ئيمتا  خم فيهههه ا ل   ريمنبما  امم ملأعةنة  يههههةي  ت  ا مخم  ف خلال م ا صههههة ا   اة  ل م  لادة  

 .ملأعةندة م  ة ن ب أن نة ام ال  تاا أرمل رل م ت ة 

 أهميــــة البحــــث: -4

ت  ةة أة دهة م تفهث نة تهاد ريميهب أة له  يهاةد م تفي  م  فه سههههتدهة نة ر ه ف أعةنده ل رلاهة  

 ملأة دة م فة دة خم ف ةدة  ةتفث ند   نة :    ن  ا خف م ت حث ن خ ،  ا  يد تينف ل ت ةدة م  يمرفة م  يمرفة ختةن ل   

 :الأهميــة العلميــــةأ( 

م فيههه ا ل    يمنت نيههه  ا م تفث أة د   م فة دة را ملأة دة م    نفةة ال  ما  امم ملأعةنة 

خذ هك تةة غيمة زنه رد حه لال  تضههههددق ن يد تينفه ل ت ةدهة م  يمرفهةاهيعةنده ل رلاهة م  يمرفهة الهاه  

 ريمنت ن ههل م  ةتب نة م ئيم لأ م    دة خم  يهه ر م    ة نة م  ههيا ل تةة م  يهه يك م  فةة خم اخ ة خ

ختةة م يغلأ را ذ ك نإن  م فيهههه ا ل نة ا هههها م  فين  ل م  يةينة نة م ئيم لأ م    دة خم  ئيني تال  

ةا   ياةد نة م تفي  م فة دة خم اةمسه ل ملأا رن دة نة ذ ك م  يءهيع تةة م  يه يك م ي اة خايهتب  

م  يهه يك م ي اة  ةين ل الةب ذ ك نإي  ةا   ح رة   ا خف ذ ك م  يءههيع ختيصههدة  تة د   خت ةد   تةة 

م فهانها را ملأ يمه اه اة  ه م اه  ايمحة م يههههةيادهة خملأعةندهة   لاهة م  يمرفهة م اه ةردهة خذ هك را أرهل  

 تفيدا ريرد عارة ريمرفة م في ا ل خراللأ م  ي ة ين خم  ي ث يخن.

 :الأهميـــة العمليـــةا( 

نيهههه  ها م تفهث أة د ه  م ف ةدهة را عةف ريهههه ة  ه  نة  ظله ة حه رهة رلاهة م  يمرفهة نة رخ هة  

م كينئ   ة تليني م ئيمتا ملأعةندة  يهههةي  رلاة م  ف سهههتة خم  يمرفة م  ة تفكلأ م يهههةي  ملأعةنة 

د ة م فيه ا ل افدث ت  ل ادا عتيد م اخف م  ة سهتئئ نة ة م م    ف خادا ظيخه خأخءه ع م ت   يمنت 

 م في ا ل أعةند  . ريمنت م كين دة خت ض ا ر  يتة را م ئيمتا ملأعةندة م   ريد نة م  امم 

 منهــــ  البحــــث: -5

حدث ن لأ مسههه ئيمل ختئددلأ ختفةدل أةلأ ماصهههامةمل م  لادة  ، رال     سههه ئيم د     نا لج م ت حث ن

  ضهددق ن يد تينف ل   ل ايعةند ل م  لاة م فيه ا ريمنت خم اةمسه ل م يه ائة نة ر  ف أري راك    امم  

 . ت ةدة م  يمرفة

 خطــــــة البحــــــث:  -6

ن كا صهد غة علة م تفث تةة  ، نة ءهيل ر هكةة خأةامه م تفث خ سه ئيمل م اةمسه ل م يه ائة

 م افي م    ة:

  ا   يمنبم ا صة  ةادهههه ل م  لههههةندههههيم ملأعههههر ل ▪

  ههي  م  لاههم يةا ههيمتههة نههههأة د ▪

  ههي  م  لاهها م يةههيمتههامه نهههههأة ▪

 نيمتا م يةي  م  لا  م و رةد تا م   سي ل م  لادة م  اة ة  ة لاة ▪

  تدفة ن يد م  ينف ل نة م  يمرفة ▪

 .ي   ج م تفث ▪
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 ة: ــــنيات المهــــلاقيــــوم الأخــــمفه 6/1

  ةةلأ ا   يميب م يهههةيادة م  يتتلة ا   يمةر م ت هههينة ا ت ت مة  ئ ملات  ة ل مارمةنة م فانثة  

خنف تي م فاوهي ،  خم يسهدةة م  ة تف  ا تةدل  م  اة  ل نة تفئدق أةامنل ، ن  يد م  ا دة م فئدئدة  ة ليني

ا   أن م  لية ، ختفئدق أةامنل ،  م ت هيك را أةلأ م فا صهي م  ة تف  ا تةدل  م  اة  ل نة تا د  أي هل ل 

م  ئاة خم  كاي يرة نة ر  ف ملاتوه لال خم اةلأ م  فةير تدة أرك   ة زن رد م  يمالا ادا م     ف ل تةة  

خملأع  ا كاي يردة م اةلأ م  فةير تدة  ، خظلية م  ك ةل ملان وههه رنة ر فارد م  ايهههد ل،  مع ةه رئ ن تل 

م اله  م   ه ته ل خملأنيمر عةف ييله  "ر  يتهة م ئدلأ خم  ته را م    نة ااه   تفيهخ،  م فهانثهة ختلتدئه تله 

ر  ةسه للأ  يمرت تللأ خريه خ د تللأ خة   حاك ةا  ا م  لاة سهيمل مسه ئة ل  تا م  لا ملأعيك أخ تاةدلأ  

 (3،   2020، )أح اسةي  أتض  ل  ن  م    ةسة".

 ن  ر  ناص ر ليم أعةند ل رلاة م  ف ستة خم  يمرفة:

ت ثهل م ئدلأ ملأعةندهة م    تفها ا ثه اهة رئه ندم رثه  دهة نئها تينله  م تفم اهييله  "ر  يتهة رته را  

خة  ت  ثل ن  م وهه  ل م    ن يرب تةة م  يمرل م  فة  ال  تاا ر  ةسهه    ،  ةيههةي  م يههةدلأ  ة يمرل

 (41،   )م انيمخكلأت     ختاا تف رة  رل زرةل م  لاة خةبس   ".

اييل  "ر  يتة م  ف ندي خم  ت را م  لادة م    تفار ر  ن ب نفة  خر  لا ن ب نفة  را    أعي ختينل  

   ( Schroeder,et.al,2007,P.706)  نتل م  ف ستدا رثل م اامةة خم فام ة خملاس ئة دة". 

أن ر دفل  مت ئئ تةة أن ملأعةند ل م  لادة ة  اد ن     نخرا م    ةدلأ م يهههه ائة ن ضهههه   ةت حث

لأ خم  ت را خم ئيمتا م  اةد دة م    تلاه   ة ءههههتلا م  ف رل ا  وههههيمب خم الي خا لا  امم شهههه رل  ةئد

ملأعةن    يشهدا م    ةسه ل ملأعةندة م    ن ب أن ن  ثل ال  أتضه ل م  لاة ن  أرا ل ر  ةسه للأ  ف ةللأ  

 م  لا  .

 : للمراقبوم المهنى ــد السلــواعــمـــاهيــــة ق   6/1/1

 الأو : المنظور الأكاديمى لقواعد السلوم المهنى الإتجاه 

ةا   م فانا را م اةمسه ل م  ة تا خ ئ ر ليم م يهةي  م  لاة را خرل ل يةي را ة ة خسهيه  

 إ ئ ل م ضيل تةة افم تةك م اةمس ل ا   نةة:ا نئيم م ت حث ن

  لاة    ة أن نيمتا م يهةي  م  لاة  (:Lowensohn and other’s,2007,P.706نئا أشه ة )

م  يمرفهة" اهييله  ر  يتهة را م ئدلأ ملأعةندهة م  ة ت  ثهل ا ئه ندم رثه  دهة  يههههةيا م  يمرل م  ثه  ة خم  ة 

 ن ب أن ن فةة ال  تاا ند ر  ايت     خأنض   تاا تف رة  رل م ف دل أخ ا نة م  يمرفدا".

ة رلاة نة (:   ة أن نيمتا م يهةي  م  لاة "   امم أعةن196،   2010، نئا أشه ة )م يهفا

 ر  ةسة رلاة م  ف ستة خم  يمرفة رتاة تةة أسم خنيمتا خأصيف رئتي ة  ة لاة".

"اييل  ر  يتة را ملأسهم خماةشه رمل م  ة تيه تا  (:26،   2015، ا   تينل  )تتام ف ف

 ختير  ريمرفة م في ا ل يفي ما  امم ا لتدق رف ندي م  يمرفة ا كل سةدلأ خأعةنة"

 قواعد السلوم المهنى  الثانى: منظور الهيئات والمنظمات الدولية لمفهوم الإتجاه

نئا تينل  م  فلا ملأرينكة  ة ف سهههتدا م ئ يييدا "اييل  ر  يتة م ئيمتا خم  غدديمل خملأحك م  

م  ة ت ثل يوههيصهه   تفتي تا م  يهه ي دة م  ة ت ههكل    ةم  ت ر    ةئيمتا م  ة تفكلأ م يههةي  ا ههكل رندق 

 يه ي د ل م   ايةد ءه ا م  ت را خم ئيمتا خم  غدديمل خم  ة تفا تيردل ل حيف يل ا تلتدق  خرفار  ة

 م ئيمتا را رخن أن تفا رال  ا  ك تةاص تلتدئ ل م  غدديمل خملأخء ع خم ف لال م فئدئدة".

خنا تينئ م لد ة م يهفيرنة  ة ف سهتدا م ئ يييددا نيمتا م يهةي  م  لاة اييل  "ر  يتة نيمتا  

ل م وهه  ل م يههةيادة م  ة ن فدا تةة م فضههي م  فةة ال  تاا ر  ةسههة أت     ختاا تف رة  رل زرةل ت ث

 .م  لاة خم ف ةل خغديةلأ
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   ة  ه ةدلأ م يهههه ائهة ن كا تفينا نيمتها م يههههةي  م  لاة اهييله :    نخرا عةف  سهههه ئيمل م ته حثه 

  يهههه اارة رلاة م  ف سههههتة خم  يمرفة "ر  يتة را م  ت ركل خم ئيمتا خماةشهههه رمل خم يههههةياد ل 

خملأعةند ل م انادة م  ة تاةلأ تةك م  لاة رل خءههل    ة رفار خخمءهه   يههةياد ل م  يظا م  ا ص 

ا  ك  ةفا را م  ةتب خم غش خةنل ريه يك م  ه  ندة خم  وهامندة  ة لاة خايهب رئة م ف ةل خم   لية  

 م فا را ماتل ر ل م  يرلة   ةك م  لاة".م  ل لأ ا  ك خم  ف نةة تةة حئيا ر دل ملأ يمه خ

 ــأهمي  6/2  ي:ــوم المهنــد السلــواعــة ق ــ

 ن خءهههل أية ة خنيمتا     ةسهههة م  لا م  ا ة ة ع صهههة رلاة م  ف سهههتة خم  يمرفة ا ل 

ءهيخةد رةفة ع صهة نة ظل ر  نئل را نضه    ر  دة خر  ن تفل  را ندير تةة أت  ف خأي هلة شهيا ل 

دث ت ضهههه ا ة ا ملأية ة خم ئيمتا ال ملأي ههههلة خملأسههههم خم فئيا خم يمرت ل م  ة ن ب  ح، ملأت  ف

ر ه  رفهل م ئه   دا تةة شههههياه ل ملأت ه ف لا ناةيخن   ة  ،  ما  امم اله  تاها ر ه ةسههههة ت هل رلاة رفدا

ا  اهل نه ريم اته ف رانها را م  لها  اة  ه م اله ا م ئيمته ،  ملأعةنده ل تةة أيله  ر ير نيمتها خأية هة ره رهاد

 ة يظ دا خم  اةمل خأتضه ل ر ةم   خم  ت را ر   أرك   ة  ت   ر ة ا م  ت را خم ئيمتا ا  ه ل أسه سهة

،   2013،  )م وههههيةك مارمةد تةة م   كدي خ تا ذ م ئيمةمل را عةف راةيرة را م ئدلأ م   هههه ياة

 ( 164،    2015، م فيا )  : ختاتل أة دة نيمتا م يةي  م  لا  ن  م  يمرفة را عةف ملآت  ، (23

ن ينل را م  لاددا أن نف ةيم خنق ريه يك أتةة را ملآعينا خنئ     ئير ل ت فةق نئلا ا  ئيميدا   ▪

 خ ي     ة راك أافا   فئدق م يء  م ا ي .، خم ئيمتا م  اةد دة م  ا ة ة

تيمنق رئهة م يأي م فه م ن  ريرد م اهارهة م  فهاد را عةف م  لاهة اغم م اةي تا م  ير م ه ي   ▪

 م م اارة.نئا

 م  ي ااردا را تئينلأ ريرد ملأرمل ن  رفةلأ م اار ل م  لادة.  ان ك ▪

 ملاة   م ا يندي عار ل م  يمرفة ةندفة م  ي يك  ة ي ااردا. ▪

خم  لاددا ملآعينا تةة    م  يمنتدازن رد م  ا نم ن  م يههايمل ملأعديد   ة  ن  ر صههفياة  اك   ▪

ر ه  ن ري زنه رد م  اه نم أحده يه     ة رنل را هههه ل م  فه سههههتهة ،  م  وههههيه خنئه     افاة رلا 

 خ ةح   ظ ا  ف ةل خم ف  ظ تةة ري يك را سب را ملأةا لا.،  ةة   م

 ي:ــوم المهنــد السلــواعــداف ق ـــــأه  6/3

  ل م ثئة تةة م  فةير ل م  ة تف يك تةدل  تف تي م يظد ة ملأسهه سههدة   لاة م  يمرفة ةة  ءهه 

م ئيم لأ م  ه  دهة خم  ة اهاخةةه  تيهههه تها ر اه ك م ئيمة خذخك م فةنهة ا فينهة م فيم ها م   ينفهة خم  كه  دا 

خم  ا  ي خر  ن يتب تةد  را نيمةمل رل ة ت فةق ا فانا ماسهههه ث  ةمل اا ل  تةة م  فةير ل م  يريا  

   يتة ءههيمالا خنيمتا سههةي  رلادة تفكلأ ت ل ريمرفة م فيهه ا ل تلاه  خا     ة نإن ما  امم ا،  ال 

ا هكل أسه سهة   ة ةنل ريه يك م  لاة ختفيهدا أرمل أتضه  ل  خ ا يه ب رئة م     ل خر   تئام ن كا أن 

 (28،   2015، )تتام ف ف   :يةاص أةامه نيمتا م يةي  م  لا  ا      

   يمرف  م في ا ل.م يف    ة تفئدق ري ين ل أرمل ريت فة  ▪

م ئيمة   ▪ م ف هل تةة ما يههههه ب رئهة م     ل را عةف تئهانلأ رفةيره ل ريرينهة تاهام ر اه ي 

 .خملأ يمه ملأعيك ذخي م فةنة

 ةنل ري يك رلاة م  يمرفة خذ ك اإظل ة حي  م ف رةدا ال ا م  لاة تةة م  وةفة م ف رة.  ▪

 ةة رو  فللأ خةت ن ل .تا دة ةخلا م  ف خن ادا م  ف ستدا خم  يمرفدا خم ئد م ت ▪

 م  لادة خم فة دة   يمرف  م في ا ل. لاتاتدلأ م اوي  م ئ يييدة خملأحك م   يندي م ك   ▪
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ملاة  ه م  خاهاأ ةه م  ،  مة  هئ م لد ه ل م  لادهة اه   يميهب ملأعةندهة   لاهة م  فه سههههتهة خم  يمرفهة

   ك ،  خمءف   ند   صاة تا تةك م لد  ل را ريمردق تا خ ئ ملأاف ر ملأعةندة   لاة م  ف ستة خم  يمرفة

سههيه ن لأ مسهه فيمج تار را م  يمردق م ا صههة ايههةياد ل م  لاة م وهه رةد تا م لد  ل م  لادة سههيمل  

م    تاه خ هئ ملأافه ر   م  لاهةم هاخ دهة أخ م   يمرهاد ن  افم م هاخف خنيمتها  ة فه نةهة تةة أعةنده ل  

م    ل ، ملأعةندة   لاة م  ف سهتة خم  يمرفة م وه رةد تا ال را ملاتف ر م اخ    ة ف سهتدا م ئ يييددا

ر  ل م  فه سههههتدا م ئه يييددا  ،  م  فلها م ده اه ي   ة فه سههههتدا م ئه يييددا،  ملأرينك   ة فه سههههتدا م ئه يييددا

 .اإي ة يم خخنةا

 ةــراجعـــلماسبة واـفي مجا  المح  العاملين الأساسية التي يجب أن يتحلى بهاأهم المبادئ الأخلاقية 

 ملأعةن  م يهةي    ف ندي م اخ   م   ةم تا م وه رةد ملأعةن  م يهةي  راخية ادائ خنا 

م  ف سهههتة  ر  ف ن  ال  ن فةة أن ن ب م    ملأسههه سهههدة ملأعةندة م  ت را أةلأ م  لادين  ة ف سهههتدا

 : خة  يمرفةخم  

 ــنزاهــــــال   6/1/4/1  ة ــــــــــ

اين نكيييم تةة   يمرفةتةة ال م  لاددا م ف رةدا ن  ر  ف م  ف سههتة خم    اامةةن يج رتاأ م  

اين   م اامةةا  ك ت ضهههه ا ، ملاسهههه ئ رة خملأر ية ن  ال را تةن تللأ م  لادة ختةن ل ملأت  ف ناة را

خنها خةر ن  م  هاخيهة ملأعةندهة  ة فلها ملأرينك  ،  خم فهاف أراه ل تا ده  رله رللأاه  وههههاا    ن فةة م  لادين

اةة نيع  افدا ملات ت ة ملأعل ل غدي م  ئوهيرد خملاع ةه م وه را ن   ام  ة ف سهتدا م ئ يييددا أن رتاأ

خنيك م تفم اهين ،  م اامةهةعهامع أخ تفه نهل نهإيه  ن فه ةج رل رتهاأ    خ كا ن  حه ف اه ن ةاه  ،  أي  يم 

 اامةههة " ت ههههدي   ة صهههههاا خأرهه يههة م  فهه سهههههب م  لاة نة ر دل تةنهه تهه  م  لادههة خم   هه ةنههة  م

."(Ogbonna,2011,P.154) 

 اتــابــالحس  ـيراجعــة مــوعي ــوضــمو لا ــــستقا  6/1/4/2

ن  ملآخيهة ملأعديد ظليل تغديمل ن  رلاهة م  يمرفهة ختفهارل أييمع م اهاره ل م    ن كا أن 

،  ءهههه نهة تةة ذ هك زمرل أتفه ب م  يمرل ي د هة أرمل ةه ا م اهاره ل، م  يمرفين  ف ةل م  يمرفهةن رنله   

،  2009،  )غينب     ك  زرمرل م  ا خه را تيردي ذ ك تةة  سهه ئةف م  يمرفدا خريرد ت ةدة م  يمرفة

خع صههههة افا أن تفيف افم م  يمرفدا را ةرل رلا  ذي شههههاوههههدة أعةندة   ة ةرل ،  (15  

،   2011،  )سهيخة   ن وه ري ذي شهاوهدة  ن وه رنة ر ضهة  م  وهةفة م    دة تةة م  وهةفة م ف رة

فئا اك  لد  (  23 ؛    ك نةفب ماسههه ئةف رخةم  ريةين   رام  ن  أسهههيما ةأ  م   ف حدث نيتتلا ا هههكل رء

  م  كي خةي را م  فه ندي م فه رهة  ة يمرفهة م    لازم هئ تفةة اهية دهة اتديد ن،  م اةه م م يأسهههه ه   

م  ف سهت  ختيتكا تةدل  رلاة م  يمرفة خرا أاثي م فا صهي ملأسه سهدة م    ةاال تةدل  م  ل ل م  لادة  

ت ةدههة  خم  فئق   يرد  م لهه م  م فاوههههي  يةيم   كييهه   ملأعديد  م يههههايمل  ن   م   ههههينفدههة  خاهه  ههك 

 (Rajendra,2009,P.164)م  يمرفة.

، م  يةي "خنلةق تةد  ماسهه ئةف م  ةا ملاسهه ئةف ن  م  يمرفة ييت ن:  سهه ئةف را حدث  

خ سههه ئةف را حدث م  ةلي خنءفيه ماسههه ئةف م  ةا  ايي  ح  ة را صههه  ل م  ةا تيههه   اإاامل م يأي  

أر  ، م  لا  ااخن أي ءهغي  ت ري تةة م فكلأ م  هاوه   ة يمرل ختيه      ا  ف ل ااامةة خريءهيتدة

 ةيخه م    نا نيههه اةص رال   يه ر  ث أي  نا تلأ ماسههه ئةف را حدث م  ةلي: ةي ت اب م ين  ل خم

 (7،   2009، )غينبم  يردي تةة يامةة خريءيتدة م  يمرل خا  ك م  كل م  لا   ة يمرل.

    ،  2012، : )تتام غ  ة خن فئق ملاسهه ئةف م   ك رل   يمنب م فيهه ا ل خنئ     يهه يندا

63-65) 
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 أولاً: الاستقلا  المهني: 

خا  ك ،  نفا  أن نكين ريمنب م فيهه ا ل ريهه ئة  تا  رمةد م  ههياة م ا ءههفة  ف ةدة م  يمرفة

 :أةافة رة ةي ة  تا ملأ يمه ذمل م  و    م  ا ة ة رل م  ياة خنيع  ة م ملاس ئةف 

  ف نا ن  روهامندة ماسه ئةف م  مت : نئوها ا  حينة ريمنب م فيه ا ل ن   اامل م يأي م  ا  م ▪

 ختام ة م ئيم لأ م    دة "م   كدي م  مت ".

ماسهه ئةف مارمةي: نئوهها ا  تام تاعل  رمةد م  ههياة م ا ءههفة  ة يمرفة ن  أي ريحةة را  ▪

 ريمحل ت ةدة م  يمرفة.

ماسه ئةف م  ا : نئوها ا  ند م ريمنب م فيه ا ل ا   فئق را صهفة تلتدق م  ت را م  ف سهتدة   ▪

صهههاا ختام ة م ئيم لأ م    دة خحينة ريمنب م فيههه ا ل ن  ر ل ختئددلأ أر ة مارت ل م    تفكلأ 

ااامل ةأن  خا  ك حين   ن   ع د ة أسهههةيب م  فص م  ا سهههب خنئ    ةيخه م  هههياة خية م  

 م ين اة م امعةدة م  لتق ال .

  يمرفة ماسه ئةف م يهين : نئوها ا  حينة ريمنب م فيه ا ل ن  ادل عار ت  ن  سهيا رلاة م ▪

    دل ملأ يمه م    ت لةب ة ا م اار ل.

 ثانياً: الإستقلا  السياسي:  

،  نئوها ا   سه ئةف ريمنب م فيه ا ل تا م يهةل ل م   هينفدة خم  ا د نة خم ين ادة رمعل م اخ ة 

افدث ن لأ رامخ ة رلاة م  يمرفة را عةف رل ز ةن ا  ن ثل سهةلة سهد سهدة ريه ئةة رمعل م اخ ة اضه  ن 

 ظ تةة  س ئة د  . ةف  

 ــايـــــــة والعنـــــــااة المهنيـــــــالكف  6/1/4/3  ــة اللازمـــــ  ة :ـــــ

 م في ا ل اين نة اريم ا   نةة: ريمنت نئ ضة رتاأ م ك  لد م  لادة خم فا نة م ةزرة تةة ر دل 

 م ف ةل حوههيف  ضهه  ن خذ ك م  لةيب ا   يهه يك م  لادة خم  ل ةد م  فينة تةة م  ف نةة ▪

 .ت  دة رلادة ا  لد ذمل عار ل تةة م ف ل خأصف ب

 .م  لادة م اار ل تيرنة تاا م  لتئة خم  ادة م  لادة  ة ف ندي خنئ  ا ر ل ر م  ل م تيرنة ▪

تهةهة   نه ههب  أيهه   أرمل    رهيمنهته اه هه   تهاهها  م هةزرههة  م ه هلهاهدههة  م هفهاهه نههة  اهه ف   م هفيهههههه اهه ل 

حدث أن رتاأ م فا نة م  لادة  ،  ال را م ف ةل خأصههف ب م ف ل خا  ك م     ل  رل رللأ خريهه ي د تللأ ت  ا

 م  ف ندي م  ادة خملأعةندة م  ف يف ال . ريمت دتئانلأ م اار ل اييتة خاانة رل   ن يج تةدللأ ري ي دة

 ــريــــــــالس  6/1/4/4  ة : ــــــ

 (55،   2010، )   : م      تا ملار ا ع م في ا ل ريمرفة تةة م يينة رتاأ ن يج

 تةدل  م فوهيف ن لأ خم    م ف ل صه حب أخ ا   هياة ع صهة سهينة رفةير ل أنة تا مانوه لا ▪

 رلا  خمرب أخ حق خرير ا سه ثا ل رفار ت ينم رخن م ف ل ختةن ل رلادة  فةن ل  اا د ة

 .م  فةير ل ة ا تا ا  ك ا  ن لةب خن ييي 

 رلادة ختةن ل م ف ل  فةن ل اا د ة تةدل  م فوههيف ن لأ م    م يههينة م  فةير ل مسهه اامم ▪

 .ر  ث  يه   وةفة أخ شاودة   وةفة

 ى : ـــــــوم المهنــــــالسل  6/1/4/5

    اب ا اءه نة م وهةة ذمل خم ئيميدا ا لأية ة ا   ئدا ا يمرفدم  نةام م  لا  م يهةي  رتاأ  ن

 .م  لاة س فة   ة ني ل نا ت ل أي

: م ئ يييددا  ة ف سهتدا ملأرينك  م  فلا تا م وه رةد م  لا   ةيهةي  ت رة نيمتا أةافة خنيرا

 (1776،   2017، س ةد، )اةئ سلأ

م اار ل م  لادة نئلا م    نكيييم  م ك  لد م  لادة: تئ ضههه  اين نت شهههي ر  ةسههه  م  لاة تئانلأ  ▪

 مس ك   ل  اك  لد رلادة. ن رةنا تةة
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 ا ف م فاه نة م  لادهة م كه ندهة: ن هب تةة م  لاددا ا ف م فاه نة م  لادهة م كه ندهة أراه ل تيرن للأ  ةاار ل ▪

 م  لادة.

: ن ب أن نكين  اك م  لاددا تالدلا تةة يفي ا ه خا  ك ن ب أن نكين  يمهم  الدلا خماش ▪

 تةة تيرنة م اار ل م  لادة م  ئارة. يمه ش  ةا  

اد ي ل ا ندة خرة  ة: ن ب أن تكين م تد ي ل م    نفوههههل تةدل  م  لادين رة  ة ختةة يفي   ▪

افدث ن كا مسه اامرل  خملاسه   رد رال  تاا م يصهيف  ةسه ا  ر ل خم  يصهد ل م   فةئة ، ا ه

 م  لادة م  ئارة.  ا  اار ل

 ة  ــراجعــات فى المــــوقعــالتوة ــة فجــطبيع  6/5

مة  هئ م فهانا را م  اة  ل م  لادة خم ت حثدا ا لاة م  يمرفة افا تامنا ماي ئ رمل م  يرلة  ل  

: تامنا م ات خك م ئضه  دة م  ينيتة  ف ةدة م  يمرفة  فاد أسهت ب أة ل را را ةا ن  ل م     ل م  ل  ة ا

 م  يمنبريه ي دة  ،  ا  ه ه ملأعل ل خم غش خم  ئيني تال  تا  م  يمنبريه ي دة  ،  ءها رك تب م  يمرفة

تا تئددلأ راك ناةد م  ا ههيد  م  يمنبخريهه ي دة  ، تا ما  هه ه م  وههين ل غدي م ئ يييدة خم  ئيني تال 

ملأري م  ك تيتب تةد  خرير ن يد ادا تينف ل ريهه اارة  ،  رفل م  يمرفة تةة ماسهه  يمة نة م ا هه  

 اإع ةه رةمسة ن يد م  ينف ل خأة د ل  .،  )ن يد ري ي دة( م  يمنتداي د ل  م ئيم لأ م    دة خادا ري 

أخ ر  ن كا أن نئيم ا  تةة    يمنبم   تفتي ن يد م  ينف ل ا هههكل ت م تا م  يا ادا ر  نئيم ا

تةدلهه    م   فهه ةه  م  يمرفههة  رفهه ندي   Generally Accepted Auditing (GAAS))أسهههههه   

Standards)    خ كا م  يمنتداخادا ره  ناتغ  أخ ره  ن ينل أن نئيم اه  ختينفه ل م     ل م  لةياهة را .

تته نا مسهههه اهامم روههههلة  ن يد   ينفه ل ادا م فهانها را م ك ه ب خم ته حثدا حدهث نيك م تفم أن ن يد 

ر   م  ينف ل ت هدي   ة م  ت نا ن  ريه ي د ل م  يمرفدا خت يهدي تئ ةني م  يمرفة ادا م  يمرل خريه اا

ادا   نيك م تفم ملآعي أيل  ت ههدي   ة م  ت نا ن  ملأرمل م  لا   ة يمرفة ا   نفئق ن يد ،  م ئيم لأ م    دة

ادا م يغته ل مارمةنهة خم  لها م  ته خف را م  يمرل ادا ه  نيك نينق ره  هث أيله  ت ههههدي   ة م  ته نا ن  نللأ 

 (199،   2020، م ليمةك) .أةامه م  يمرفة ادا م  يمرفدا خري اار  م ئيم لأ م    دة

يةيم  لأيله  ظه ةيد ،  م  ينفه ل نة م  يمرفهة ر ههههكةهة تفه ية راله  ر دل م     فه لت ثهل ن يد   ▪

خريههه اارة م ئيم لأ م    دة خراك ، ن ههه ي  نة خريرة  تاد أ يمه أة ل  ريمنتة م فيههه ا ل

  خم ئدير م   يخءة تةة رلاة م  يمرفة،  رفئي دة تينف تللأ

م  ينف ل اييل  "م  ت نا ادا ريههه اار  م ئيم لأ م    دة خم  يمرفدا ند    خنا تيه م تفم ن يد  ▪

أك أيل  تفكم م  يا ادا ر  ن ينف  م   لية را رلاة م  يمرفة ،  ن فةق اال ا خظد ة م  يمرفة

  (Ihendinihu,2014,P.204) خر  تئار  رلاة م  يمرفة ن  م يمنل".

ةي تام  ،  أسهت ب خرير ن يد م  ينف ل ن  م  يمرفةا   أخءهفئ  حاك م اةمسه ل أن أحا أةلأ  ▪

تفانا ريهه ي د ل م  يمرل ن  م ئيميدا م يهه  اد خنة  صههامةمل م  لاة ختفار م ئيميدا م  اة ة  

،  2016،  )ت رف ة لاة خةا   تف ةءهل  خا  ك تام ريمنتة م  امم م  يمرفدا   ةك ماصهامةمل.

  263) 

ي  را ن يد تينفه ل ح رد راه  زرا افدا خةا   رلير  خنيك م ته حث أن م  يمرفهة م اه ةردهة تفه  ▪

نكين ما  امم ايعةند ل رلاة  تاناد   ضهههددق ة ا م   يد خ كا ن كا م ئيف أي  را م   ينل أن  

لأن أةلأ ر  ن ينف  أصههف ب م  وههةفة را ،  أحا أةلأ ة ا م  لير ن  م يههايمل م  ئتةةم  يمرفة  

خم    ةسهه ل غدي م ئ يييدة م    تفا  ن  م  ههياة م    ريمنب م فيهه ا ل ةي ما  هه ه م غش  

 نئيم ا يمرف ل .
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،   ن  تامر م تد ي ل خم ئيم لأ م    دة  ة ا يد را مع و   ختفئ ري ي دة خ شيمه  رمةد م  ا يد

لااا را مت   رة  ،  رئة  اك ريههه ااردل  ذمل      دة خر  تف ين  را رفةير لخح ة تك يهههب ة ا م ئيم لأ م

م  ف نا ن  صههاا  خأن نوههاة تئيني ن ضهه ا ةأن  م  ا ، را ريمنب م فيهه ا ل ا ت ت ةا  يه ريهه ئل

 ان رد رئة م  يه ااردا نة تةك ،  ختام ة ة ا م ئيم لأ نة م  فتدي تا ي د ة ي ه   م  هياة خريااة  م    ة

 (418،   2019، تتام ئ رة، )م   نفةخنة تئيني م  يمرفة . ، م ئيم لأ م    دة

 ن ملاي ئ رمل م يمسهفة م    خرلئ   لاة م  يمرفة افا ملايلد ةمل م      دة  ةفانا را م  ا ه ل  

  ة يمنب ي   تفتي تا م  ت نا ادا ملأرمل م  فة   ،  خر  تتفله  را رت خي نضهههه  دهة ءهههها ركه تب م  يمرفة

خةي ره  نفا  أن ميا ه ج ريرد أرمل ت ةدهة م  يمرفهة ةي ،  اه ةر  ختينفه ل ريهههه اهار  م ئيم لأ م  ه  دهةم 

 أحا أةلأ أست ب خرير ن يد م  ينف ل ن  م  يمرفة.

خت ههههدي  حاك م اةمسهههه ل   ة أن ن يد م  يمرفة تف تي ي د ة رت شههههيد  ف ا رلاة م  يمرفة تا  

اينم م  يمرفدا تف ل ، د م    تا هي را م  غدي ن  اد ة م  يمرفة ملاسه   اة ا هكل رة لأ   ة م ئضه ن  م  انا 

، خرا ر يب آعي تفير   ة سهيل م  للأ أخ نةة م  فينة را م   لية ايظ  ا م  يمرفة ، ريه ي دة ما  ه ه م غش 

 ( 48،    2013،  )م  يلا خر  نا ج تا  را م  ينف ل غدي م  فئي ة. 

ريه اار  م  ئ ةني م    دة ا هين ريه ي دة م  يمرل تا  خأشه ةل رةمسهة أعيك   ة أن تينف ل  

      ن م م  يمرل ات  ك م فا نة ، ما  ههه ه م غش خم  وهههين ل غدي م ئ يييدة تف تي تينف ل غدي رفئي ة

م  لادة م يمرتة أرا ل ر ةسهه    ف ة  م  لا  خنئ     يهه ي د   م    تفارة  م  ف ندي خماصههامةمل م  اة ة  

 (60،   2015،  رف ير)  لاة م  يمرفة.

أن تضههدق ن يد م  ينف ل ن  ت ةدة م  يمرفة م فيهه ا ل ت لأ تا  ينق    نخن ضهه   اك م ت حث

 تله ل تهيادهامل رفئي هة اهين ملأت ه ف م    نئيم اله  رك هب م  يمرفهة ت  ه شههههة رل رفه ندي م  يمرفهة 

   ة م  يمرفهة خاه   ه رل تئةدهل ني  مةتكه ب ملأعله ل ن  ت ةده ،  م   فه ةه تةدله  خم   لةته ل م  لادهة

 . ت ري   ة ريرد ت ةدة م  يمرفة

 نتائ  البحث  7/7

 ن من خلا  الدراسة النظرية لهذا البحث إلى العديد من النتائ  أهمها مايلى:اتوصا الباحث     

أن ملأعةند ل م  لادة ة  اد ن شهه رل  ةئدلأ خم  ت را خم ئيمتا م  اةد دة م    تلاه   ة ءههتلا  ▪

م  ف رل ا  وهههيمب خم الي خا لا  امم ملأعةن    يشهههدا م    ةسههه ل ملأعةندة م    ن ب أن  

 ن  ثل ال  أتض ل م  لاة ن  أرا ل ر  ةس للأ  ف ةللأ م  لا  .

 ن م  ت را ملأعةندة  ةيةي  م  لا  ت كين را سئ رت را خة  ) م  ي ي دة ، م  وةفة م ف رة  ▪

 خماس ئة دة ، م فا نة م  لادة ، يل ا خ تدفة م اار ل ( .، ملأر ية خم اامةة ، م  يءيتدة 

    اب ا اءه نة م وهةة ذمل خم ئيميدا ا لأية ة ا   ئدا  م  يمنتدا نةام م  لا  م يهةي  رتاأ  ن ▪

 . م  لاة س فة   ة نا ني ل ت ل أي

م فيهههه اه ل تةة أرمل ت ةدهة م  يمرفهة تةة أتةة    ريمنت خرير م فهانها را م ليا    هههه دل   ▪

 .ري يك را م  يرد خذ ك را عةف ما  امم ا   دث ا ملأعةنة  ة لاة

دق ن يد م  ينف ل ن  ت ةدة ريمرفة م فيهه ا ل ت لأ تا  ينق  تل ل تيادامل رفئي ة دأن تضهه  ▪

  فه ةه تةدله   اهين ملأت ه ف م    نئيم اله  رك هب م  يمرفهة ت  ه شههههة رل رفه ندي م  يمرفهة م 

خم   لةته ل م  لادهة، رل تئةدهل ني  مةتكه ب ملأعله ل ن  ت ةدهة م  يمرفهة خاه   ه    ت ري   ة  

 ريرد ت ةدة م  يمرفة
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 المـــراجــــع 

 ة  ــــربيـــالمراجع العأ( 

(، "أري ر  ةسهة ريمنب م فيه ا ل  ة هك م  لاة تةة ريرد حك    2017أايرتل، ي يك رف ير أح ا، )

ــبـة والمراجعـةرةمسههههة ت ينتده "،  -تةة م  فين ه ل م  يةينة ا  ئيم لأ م  ه  ده  ، م فهار  مجلـة المحـاســ

 م ث ية، م   ةا م ا رم.

 في ا ل ائيمتا م يةي  م  لا    فيدا تئددلأ راك م  امم ريمنت  م، "(2014)،  ح ا م يدا رف ا، أأايريد 

، اةدة م    ةد، ر رفة فى المحاســـبةرســـالة ماجســـتير  رةمسهههة رداميدة"،    :ريرد م  ئيني م  لا 

 م  ايندة.

، ي صههي عةدا م فااك، "رخة م  ل ةمل م  لادة نة تيسههدا نيمتا سههةي  (2020، )أح ا، م يههدا أح ا

ة رةمسهههههة تلتدئدهة تةة م  فه سههههتدا نة م ئله ع م فكيرة اهاخ هة م كينهئ"،  –آرمب م  لاهة   مجلـ

، نيههلأ م  ف سههتة خم  يمرفة، اةدة م    ةد، ر رفة ماسههكااةنة، الإســكندرية للبحوث المحاســبية

 .م   ةا م يمال، م فار م ث ية 

، " صههههامةمل م  ف ندي م اخ دة     ةسههههة أت  ف م  اندق خم  يادا (2003، )ماتف ر م اخ ة  ة ف سههههتدا

 .، ملأةرنجمعية المجمع العربى للمحاسبين القانونينخنيمتا أعةند ل م  لاة "، 

، "م  امم م  يمرل م ا ةرة ائيمتا م يهههةي  م  لاة خأريا نة م فا را (2015)م فيههها، ت ي م يهههي،  

 .، م فار م ي ال، م   ةا م ي ر مجلة جامعة كسلارةمسة رداميد "، –ةس ل م  ف ستة مااامتدة ر  

" م فيمرهل م   ريد تةة م يههههةي  ملأعةنة نة اد هة م  يمرفهة ، (2010، )م يههههفها، صهههه    اا تتهاه

م فار ملأخف،  ، اةدة م    ةد، ر رفة ماسهههكااةنة،  مجلة كلية التجارة للبحوث العلميةم يهههفيرنة"، 

 .م   ةا م ث را خملأةافين

(، " أري ريمنب م فيه ا ل خ  اة م  يمرفة تةة  2019م  ه نفة، ن سهي زاين ، تتام ئ رة، سه ي حيها، )

، مجلة الدراســات التجارية المعاصــرةن يد م  ينف ل: رةمسههة رداميدة ن  اد ةملأت  ف م  وههينة"،  

   ةد، ر رفة ا ي م  دا، م فار م ث را.اةدة م  

، "رخة رانق م فيهه ا ل م ا ةرة نة م فا را م  ف سههتة مااامتدة نة (2013، )م وههيةك، رف ا أح ا

 .، اةدة م    ةد، م   رفة ماسةردة اغادفى المحاسبةرسالة ماجستير م ئيم لأ م    دة"، 

ةة تضههههددق ن يد م  ينفه ل نة م  يمرفهة:  (، "م فيمرهل م   ريد ت2013م  يلا، تتهام يمزا رف ها، )

، المجلة العربية للمحاسـبةخرل ل يةي ريمرفة م فيه ا ل م ا ةرددا خم  يه ث ينا نة ملأةرن"،  

 م فار ملأخف، م   ةا م ي ر  ت ي.

(، "أري تلتدق م  ههههيا ل  ئيمتا م فيا ة تةة م فةنة  2020م ليمةك، رف ا تتام فانا تتام  فلة، )

ــات  رةمسههههة  ي ئ نة رداميدة"، -ادا ريرد م  يمرفة م امعةدة خن يد م  ينف ل المجلة العلمية للدراســ

 . ية، اةدة م    ةد، ر رفة ررد  ، م   ةا ملأخف، م فار م ثوالبحوث المالية والتجارية

رخة نيمتا أعةند ل خسهةياد ل رلاة م  ف سهتة خم  يمرفة ، "(2017اةئ سهلأ، سهفيري، سه ةد، حامري، )

ن  م فا را ظ ةيد م  يه ر م      خمارمةي"، رخة م  ف سهتة خم  يمرفة نة رتلأ م  ا دة مان وه رنة 

م    ةد، ر رفة  ، اةدةالمؤتمر العلمى الأو  لقســم المحاســبة والمراجعةخمار   تدة نة روههي"،  

 .ماسكااةنة

(، "رالج رئ يلا   اتدلأ  سه ئةف ريمنب م فيه ا ل خأري ذ ك تةة  2011سهيخة، رف ههههها أح ا حيها، )

رةمسههة رداميدة"، ةسهه  ة ر ريهه دي ن  م  ف سههتة غدي را ههيةد، اةدة م    ةد،   -را  ي م  يمرفة 

 ر رفة تدا ش م.
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رةمسهههة  –نة م ف  ظ تةة سهههينة رفةير ل ت دة   ، "رخة م  يمرل م ا ةرة  (2010، )  ، ة رك ت ي

، اةدة م    ةد، ر رفة حةيمن، م فار  المجلة العلمية للبحوث والدراســـات التجاريةيةينة رداميدة"،  

 .م ث  ث 

، "نده   خت يههههدي أري ر دهل أرمب خسههههةياده ل م  لاهة تةة ريرد (2012، )تتها م غ ه ة، رم ده  ن ف  حه رها

، غدي را هيةد،  رسـالة ماجسـتير في المحاسـبةرةمسهة رداميدة"، - ل م فكلأ م  لا    يمنب م فيه ا

 اةدة م    ةد ر رفة تدا ش م.

(، "أعةنده ل رلاهة م  فه سههههتهة 2018تتهام يح ا، عه  ها تث ه ن، تتهام يح ا، تتهام يح ا تتهاه، )

 – خم  يمرفة خرخةة  نة ا ها ر  ةسه ل  رمةد ملأةا لا نة م  هيا ل م  يه ة ة م ف رة م  ةيهلدادة 

 ، م فار م ث ية.مجلة العلوم الإداريةرةمسة رداميد "، 

" رهاك    امم ريمرفة م فيهههه اه ل اهيعةنده ل م  لاهة خنيمتها  ،  (2015، )تتهام فه ف، رف ير اكي عةدهل

 .، اةدة م    ةد، م   رفة ماسةردة اغادرسالة ماجستير فى المحاسبةم يةي  م  لاة"، 

"رةمسههة ختفةدل م فيمرل م   ريد تةة  سهه ئةف م  يمرل خريرد ت ةدة (،  2009غينب، ت رف ر اخلا، )

م  يمرفة"، م   ت ي م ف     ملأخف  فيا ة م  هيا ل حيا ة م  هيا ل م    ةسه ل م ف  دة خملآن ا 

 م  ي ئتةدة، م   ةكة م فيادة م يفيرنة، ر رفة م  ةك ع  ا.

"أري    امم ريمرفة م فيههههه اه ل    (،2017رف ها، تتهام يةه ب ريسههههة، رف ها، تتهام يح ا ت ي، )

ة  اهيعةنده ل م  لاهة نة م فها را م  ةتهب اه  ئيم لأ م  ه  دهة"،   ة والإداريـ ــاديـ ة العلوم الإقتصـــ مجلـ

 ، م فار م ث  ث.والقانونية

(، "   ة رئ يلا    يههدي م فةنة ادا ر لةت ل مانوهه لا م  ف سههتة 2015رف ير، ن سههي تا ي رف ا، )

ــبةرةمسهههة رداميدة"، -خن يد م  ينف ل نة م  يمرفة ــتير فى المحاسـ ــالة ماجسـ ، اةدة م    ةد،  رسـ

 ر رفة تدا ش م.
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