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 دراسة تحليلية لأساليب الحد

 من ممارسات المحاسبة الابداعية

 دكتورة / منال حامد فراج

 مدرس المحاسبة

 للحاسبات وتكنولوجيا المعلوماتى المعهد العال

 أكاديمية الشروق

 أولاً : مقدمة البحث

ن المحاسبة قد تحولت  ببتر الح تل اليمنيتة متد مجترد بمليتات تستجيت بالتد اتر إ      

حاسبة تخدم أطراف بدة وتوصت المعلومات لهم، يضاف الى ذلك إتباع المنتاج  إلى م

والأساليل العلمية المتطورة وتنوع  روع المحاسبة، ذلك إن دل بلتى ىتىف  مامتا يتدل 

تطتور المحاستبة لت تت إلتى متا وصتل  إليت  ا ن ، ى بلى إن جناك إبداباً متواصلاً  ت

كيفيتتة جعتتت البيااتتات الماليتتة ببتتر إجتتراف ى يركتتي  تتى المجتتال المحاستتبى والإبتتداع  تت

، وكما ان المحاسبة تندرج ضمد العلوم الاجتمابية ى معالجات تت ف بالإبداع الفكر

ى بعت  الاييتان وجتود أبتداع أيتر أخلاقتى ، يوجتد  تى و أخلاقتى و لها جااتل ستلوك

تييد الواجهة يخدم أطراف و يظلتت أطتراف أخترى ، والتتى يتعتار  متع ى يهدف إل

ة ييتاد السياستة المحاستبية وجتو بتدم تمليتل م تال  معينتة متد أصتحا  المنشتاة أجمي

 بلى م ال  أصحا   ئات أخرى .

وتواجتت  المنظمتتات  تتتى الع تتر الحتتتديي ضتتموطا وتحتتديات تتم تتتت  تتى الييتتتادة      

وربحيتهتتا ، ييتتي ىتتهد العتتالم  تتى  استتت رارجاالمستتتمرة لل تتوى الداخليتتة المتت  رة بلتتى 

بتالم الأبمتال ولجتوف ى واظراً للظروف السائدة  ت حولات جترية ،السنوات الأخيرة ت

ى إلى تميير البيااات المالية سعياً منها لتحسيد الوضتع المتال ك ير مد إدارات الشركات

لتح يت  أجتداف ذاتيتة ،  تمن تلتك ى متد ييتي المركتي المتال سواف مد ييتي الربحيتة أو

مستتتملة بتتتلك تنتتوع البتتدائت  بدابيتتةالإالمحاستتبة أستتاليل  استتتخدامإلتتى الإدارات تلجتت  

ممتتا يتت  ر ستتلبا بلتتى  يمكتتد الابتمتتاد بليهتتا  تتى إبتتداد ال تتوائم الماليتتةى المحاستتبية التتت

 . م داقية تلك ال وائم
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مختلتتتف ااحتتتاف العتتتالم تتتتو ر ارضتتتا خ تتتبة ى ن الازمتتتات الموجتتتودة ياليتتتا  تتتإو      

ت أير مستح ة، آلى مكا للمحاسبة الابدابية لتحسيد سعر السهم او تبرير الح ول ب

 وأيرجا مد الاسبا  .

لم طل  محاسبة الإبداع يبدو مد الوجلة الأولى أا  اوع جديتد ى إن المعنى الظاجر   

ى مد قبت المهنييد والمحلليد المالييد  ى مد أاواع المحاسبة، إلا أا  ظهر بشكت أساس

تحايتت والتلابتل وتضتليت الى الأسواق المالية ليشير إلى أن المحاسبة تتضمد إبدابا  

ي ي تتة ى لا يوجتتد  تتى المستتت مريد ومستتتخدمى المعلومتتات المحاستتبية والماليتتة، وبالتتتال

لهتتتا النتوع متتد المحاستبة، لأاتت  ظهتر أساستتا متد ختتارج ى الأمتر ت صتيت وتنظيتتر بلمت

 للمحاسبة.ى الوسط الأكاديم

 ثانياً : مشكلة البحث

للتعبيتتر بلتتى ى صتتورة للمركتتي المتتالظهتتار أ ضتتت إت إلتتى آتستتعى بعتت  المنشتت        

تظهتر ى ، لما لتلك مد ت  ير مباىر بلتى قيمتة المنشت ة التتى الاقت اد است رارجامدى 

ي يمهتا المستت مرون ى الستوق ، وم تدار المختاطرة التتى استعار استهمها  تى بوضوح  

و  ا تف   بنها ال وائم المالية للمنشاة ، وى والم رضون بالابتماد بلى المعلومات الت

لتلك   د تلج  أدارة المنشاة تح  ظروف تشميلية معينة إلى الاختيتار متد بتيد ال وابتد 

تتترام مناستتبا بتتد أربتتاح الشتتركة ى التتى الا  تتاح التتتى يتت دى المحاستتبية بالشتتكت التتت

 اختيتار استتخدام، مما يفس  المجتال للتلابتل بتد طريت  ى وخسائرجا ومركيجا المال

المعلومتات المحاستبية ينتت  بنهتا ى مضتللة لمستتخدممعتيد وت تديم معلومتات ى محاسب

 قرارات أير رىيدة .

العلاقة بالشتركة الم تدر  ويعتبر تضار  الم ال  بيد الأطراف المختلفة ذات        

الضترائل والأربتاح  ت ليتتى الرئيس لظهور المحاسبة الإبدابية ،  م لحة المديريد  

وم تتلحة  لعائتتد بلتتى استتت ماراتهم ،تعظتتيم اى الموزبتتة ، وم تتلحة يملتتة الأستتهم  تت

ضترائل  تح تيتى زيادة تعويضاتهم الإدارية المختلفة ، والمست وليد  تى الموظفيد  

 . أاتشار المحاسبة الإبدابيةى تسبل   أك ر ، وتعدد الم ال   رأم تعارضها  جو ما

ى ر التتواظرا للأجمية البالمة للمعلومات المحاسبية وبدد مستخدميها المتيايد والدو   

الستليم ستوف ت توم الباي تة بتالتعرف بلتى متا يستمى بالمحاستبة  اتخاذ ال ترارى تلعب   

صدق وبدالتة ال توائم الماليتة ممتا يت  ر بلتى ى الابدابية ، وما ينت  بنها مد تشكيك  
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اتختاذ ال ترارات ، ولان المحاستتبة الابدابيتة منا يتتة لأخلاقيتات وستتلوك المهنتة وتعتبتتر 

لتلابتل والاختتلاس  يجتل التعترف بلتى أستاليبها وطرقهتا يتتى أسلو  مد أستاليل ا

 يمكد الحد مد ممارستها .

ومتتد جنتتا تستتعى الباي تتة متتد ختتلال جتتتا البحتتي إلتتى الوقتتوف بلتتى طبيعتتة أستتاليل      

المحاستتبة الإبدابيتتة ، وبيتتان متتدى إمكاايتتة قيتتام مراجعتتى الحستتابات ولجتتان المراجعتتة 

 للحد مد أساليل المحاسبة الابدابية .باتخاذ إجرافات المراجعة اللازمة 

 ثالثا : أهمية البحث 

تنبع أجمية البحي مد أجمية موضتوع المحاستبة الإبدابيتة ، ييتي تم تت المحاستبة     

الابدابية مشكلة جامت  لا ستيما  تى ظتت قيتام إدارات الشتركات باستتخدام أستاليبها  تى 

  ها ال  يرة والطويلة الأجت.إظهار اتيجة النشاط والموقف المالى التى يح   أجدا

 رابعاً : أهداف البحث 

 يهدف البحي إلى تح ي  الأجداف ا تية :

 التعرف بلى أساليل المحاسبة الإبدابية . -2

 المحاسبة الإبدابية  استخدامبيان دوا ع الإدارة مد   -1

 التعرف بلى وسائت الكشف والحد مد ممارسات المحاسبة الإبدابية . -2

 حثخامساً : فروض الب

أن أستتتاليل المراجتتتع الختتتارجى تستتتابد  تتتى الحتتتد متتتد ممارستتتات المحاستتتبة  -2

 الابدابية.

 أن أساليل لجنة المراجعة تسابد  ى الحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية . -1

 سادسا : منهج البحث 

ابتمدت الباي ة بلى المنه  الاست رائى ويتم تت  تى استت راف الدراستات التتى تناولت  

ايضتا بلتى المتنه   وابتمتدتمحاسبة الايتيالية وطرق الحد منها ، مفهوم وأساليل ال

الاستنباطى  ى الوصول إلى أجمية الأساليل التى يستخدمها المراجع الخارجى ودور 

، وأيضتتا قيتتام الباي تتة  الايتياليتتةلجنتتة المراجعتتة  تتى الحتتد متتد ممارستتات المحاستتبة 

 م ر العربية .ت  ى جمهورية آبدراسة ميدااية بلى مجموبة مد المنش
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 :سابعا : تقسيمات البحث 

 المبحي الأول : إطار بام للمحاسبة الإبدابية .

 المبحي ال ااى : أساليل الحد مد ممارسات المحاسبة الإبدابية .

 المبحي ال الي : دراسة ميدااية .

 ثامناً : الدراسات السابقة 

 دراسات أجنبية : -أ 

ص التقةاررر الماليةة الاحتياليةة فة  بعنةوا    خاةا   Chen , 2002دراسةة  -1

 (1)صناعة الكمبيوتر   

جد   الدراسة إلى التعرف بلى خ تائ  الإبتلاا المتالى المضتلت  تى ىتركات 

لى ، وقتد توصتل  الدراستة لتى أن بعت  الشتركات  تى بينتة صنابة الحاسل ا 

الدراستة قتتد تمكنت  متتد زيتادة جتتاما التترب  والعائتد بلتتى الأصتول كمتتا خفضتت  

 ا الن دية باستخدام بع  أساليل المحاسبة الإبدابية .اف اته

بعنوا    تقييم التلاعب ف  حسابات المؤسسات غيةر   Tussel, 2003دراسة  -2

 (3)الهادفة للربح  

جتتد   الدراستتة إلتتى ت يتتيم بمليتتات التلابتتل  تتى يستتابات المنظمتتات الخيريتتة 

 ية .والم سسات أير الهاد ة للرب   ى الولايات المتحدة الأمريك

وقد توصل  الدراسة إلى أن المنظمات الخيريتة والم سستات أيتر الهاد تة للترب  

تسعى إلى تحسيد صورتها المالية مد أجتت الح تول بلتى تبربتات إضتا ية متد 

خلال التلابل  ى اسل الاافتاق ، وقتد توصتل  الدراستة إلتى أن المنظمتات التتى 

 اتها بالية .تمارس بمليات التلابل جى منظمات كبيرة الحجم واف 

بعنةةةوا    دور ل نةةةة المراجعةةةة با  ةةةراف علةةة   KPMG   2002دراسةةةة  -3

التقةةةةةدررات والأحكةةةةةاة المحاسةةةةةبية المسةةةةةتسدمة والت يةةةةةرات فةةةةة  السياسةةةةةات 

 .(2)المحاسبية

 الإىتراقيةجد   جتم الدراسة إلتى التعريتف بالعوامتت التتى قتد تت  ر  تى الوظيفتة 

الت تتارير الماليتتة والإ  تتاح  تتى جتتتم  للجنتتة المراجعتتة المتعل تتة بتتمجرافات إبتتداد
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الدراسة بت ن متطلبتات الاىتراف الفعتال للجنتة المراجعتة  استنتج الت ارير ، وقد 

بلتتى إجتترافات إبتتداد الت تتارير الماليتتة للتواصتتت متتع كتتت متتد الادارة والمراجتتع 

الختارجى وبيتت  توصتل  الدراستتة إلتى استتل التواصتت الفعتتال بتيد كتتت متد لجنتتة 

جتتع الختتارجى والادارة التتتى تستتهم  تتى تحستتيد  عاليتتة إجتترافات المراجعتتة والمرا

 الت ارير المالية .

بعنوا    المحاسبة الابداعيةة :  2002(   Gowthorpe & Amatدراسة )  -4

 (4)بعض القضارا الاخلاقية للتلاعب الكل  وال ز  .

جهة قام  الدراسة بالتعبير بد بملية معالجة الارقام المحاسبية التى ينت  بنها و

اظر متحيية ل ال  الشركة ، وقام  الدراسة بتحليت يالتيد مد يالات التلابل 

متتد منظتتور اخلاقتتى ، وقتتد خل تت  الدراستتة إلتتى أ التلابتتل بوبيتتة يعتتد محاولتتة 

ت مد قبت معدى ال وائم المالية إذ ي دى إلى إبداد قتوائم ماليتة ا ى الحساب للإبداع

 ها .تح   أأرا  معديها وليس لمنفعة مستخدمي

 دراسات بالل ة العربية   -ب 

بعنةةوا    تيةةورر أسةةتراتي ية للحةةد مةةن الأثةةار السةةلبية  2002دراسةةة جةةرار  -1

 (5)لاستسداة المحاسبة الابداعية ف  الشركات المساهمة العامة الاردنية   

جتتد   الدراستتة إلتتى التعتترف بلتتى أستتاليل المحاستتبة الإبدابيتتة التتتى تستتتخدمها 

ردايتتة وذلتتك بهتتدف تطتتوير أستتتراتيجية للحتتد متتد الأ تتار الشتتركات المستتاجمة الأ

السلبية لاستخدام المحاستبة الابدابيتة  تى جتتم الشتركات ، وقتد توصتل  الدراستة 

 تطب  المحاسبة الابدابية . الأردايةإلى أن الشركات المساجمة العامة 

بعنةةوا    دور مراجةةح الحسةةابات فةة  مواجهةةة تحةةدرات   2002دراسةةة محسةةن -2

 (6)لابداعية ) التلاعب ف  الحسابات ( .المحاسبة ا

جد   جتتم الدراستة إلتى التعترف بلتى مفهتوم المحاستبة الابدابيتة والتدوا ع التتى 

تحفي إدارة الشتركات بلتى ممارستتها ، وتحديتد الوستائت المختلفتة لتنفيتتجا ، وقتد 

توصل  الدراسة إلى إجراف المييد مد البحوث  تى البيئتة العربيتة ع متدى وجتود 

 ارسات المحاسبية الابدابية ودوا ع ممارستها . المم
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بعنوا    المحاسبة الابداعية ودور المدقق ف  التحقق  2002دراسة السشاوى  -3

 (.2)من ممارستها ونتا  ها   

جتتتد   الدراستتتة إلتتتى التعتتترف بلتتتى دور المراجتتتع  تتتى التح تتت  متتتد ممارستتتات 

اجتتتات والوستتتائت المحاستتتبة الابدابيتتتة ، وقتتتد توصتتتل  الدراستتتة إلتتتى أجتتتم الاتج

 والأساليل الحدي ة للكشف بد ممارسات المحاسبة الإبدابية والحد منها .

  دور ل ا  المراجعة ف  زرادة ثقة المستثمررن  2002دراسة درورش بعنوا   -4

 (2)ف  التقاررر المالية 

جد   جتم الدراسة إلى التعريف بدور لجان المراجعة  تى زيتادة   تة المستت مريد 

المالية ، وقد توصل  الدراسة إلتى ضترورة إلتيام الشتركات بتشتكيت   ى الت ارير

بتتتدد  ااخفتتتا  لستتتفة الاختيتتتار  متتتد الم كتتتد  ااتهجتتت لجنتتتة مراجعتتتة لأاهتتتا لتتتو 

 الشركات التى ت وم بتكويد لجنة مراجعة .

بعنةةةوا   دور ل ةةةا  المراجعةةةة فةةة  الحةةةد مةةةن ممارسةةةات  2010دراسةةةة ر ةةةا  - 2

 (9)المحاسبة الابداعية   .

   الدراسة إلى التعرف بلى الأاشطة التى تمارسها لجان المراجعتة  تى الحتد جد

مد ممارسات المحاستبة الإبدابيتة ، والتعترف بلتى الفتروق الجوجريتة بتيد أراف 

جييد وأبضتاف لجنتة المراجعتة  يمتا يتعلت  بتدور لجنتة رمراجعى الحستابات الختا

الدراستتة إلتتى أن  المراجعتتة متتد ممارستتات المحاستتبة الابدابيتتة ، وقتتد توصتتل 

الأاشتتتطة التتتتى تمارستتتها لجتتتان المراجعتتتة جتتتى ذات تتتت  ير كبيتتتر  تتتى الحتتتد متتتد 

 ممارسات المحاسبة الإبدابية  ى الشركات 
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 المبحث الأول

 إطار عاة للمحاسبة ا بداعية

 مقدمة :

جتمتام متد قبتت المحاستبيد اوقد أصب  مفهوم المحاسبة الإبدابيتة محتت تركيتي و        

 وااهيتار لاس إيالات اجعيد بشكت كبير جدا خلال السنوات الأخيرة خاصة بعد والمر

إلتتى لجتتوف بعتت  الإدارات إلتتى  الااهيتتاراتالشتتركات العملاقتتة ، ييتتي يعتتود أستتبا  

بعتت  الإجتترافات والسياستتات المحاستتبية ستتعياً وراف إيتتداث تحستتيد أيتتر ي ي تتى  تتى 

متد تعتدد البتدائت المتايتة  تى  فادةالاستتربحيتها أو مركيجا المتالى ، وذلتك متد ختلال 

السياستتات المحاستتبية المستتتخدمة بنتتد إبتتداد الت تتديرات المحاستتبية بمتتا يختتدم أجتتداف 

 ( 01)الإدارة دون أجداف الشركة . 

 ا بداعيةأولا : مفهوة المحاسبة 

وقتتتد يتتتاول العديتتتد متتتد البتتتاي يد والكتتتتا  والمخت تتتيد وضتتتع تعريتتتف لمفهتتتوم       

ية ، واظرا لاختتلاف توجهتات جت لاف البتاي يد والكتتا    تد ظهترت المحاسبة الإبداب

العديد مد التعريفات لهتا المفهوم ، وقد بني  تلك التعريفات كت يسل وجهة اظر متد 

 وضعها .

يعرف أيد الباي يد المحاسبة الابدابية ب اها " ببارة بد تحويت أرقتام المحاستبة        

ا يرأتتل  يتت  متتد ختتلال استتتملال أو الاستتتفادة متتد بليتت   عتتلاً إلتتى متتى الماليتتة بمتتا جتت

 . (00")ال واايد الموجودة أو تجاجت بعضها أو جميعها

يستتخدم متد خلالهتا المحاستبون ى والمحاسبة الإبدابيتة تعترف ب اهتا " العمليتة التت    

يستتتتابات منشتتتتآت ى معتتتتر تهم بال وابتتتتد المحاستتتتبية لمعالجتتتتة الأرقتتتتام المستتتتجلة  تتتت

 . (03)الأبمال"

إلا بمليتة تلابتل وأتا بطترق ى متا جتويرى التبع  أن المحاستبة الإبدابيتة "        

مشروب  لا يحاسل بليها ال ااون وأخرى أير مشروب  ، تلج  إليها الشتركات بنتدما 

الابتتتراف بتتالواقع بحيتتي تظتتت تتل تتى ى ولا ترأتتل ادارتهتتا  تت الماليتتةتستتوف اوضتتابها 

 .(02)" التراجع وسوف الت رف بلى الملامةالميبوم بدل  بالإاجازالابجا  
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ى المحاسبة الإبدابية ب اها ببارة بد الإجرافات أو الخطوات التت وتعرف أيضا        

تستخدم للتلابل بالأرقام المالية , باستخدام خيتارات وممارستات المبتادل المحاستبية , 

 . (04)إجراف أو خطوة باتجام إدارة الأرباح أو تمهيد الدختى أو أ

ى الباي تة المحاستبة الابدابيتة ب اهتا تحويتت أرقتام المحاستبة الماليتة بمتا جت فتعرو    

معر تة المحاستبيد بالمبتادل  استتملالبلي   علا إلى ما يرأل  ي  المعتدون متد ختلال 

تسم  بها وخاصة  يما يتعل  بالت ديرات الشخ تية ى وال وابد المحاسبية والمرواة الت

وتجاجت بعضها ، ويطل  بليها بالإبدابية لأاها تتبتع والاستفادة مد ال واايد الموجودة 

تخلت  أيتداث أيتر واقعيتة ى إخفتاف وإظهتار أىتياف أيتر موجتودة أى أساليل مبتدبة  

 للشركة .ى تخل  وضع أير صحي  وأير ي ي ى وبالتال

 ثانياً : دوافح ا دارة من ممارسات المحاسبة الابداعية 

أبة الإدارة أن يتلابل  ى ال وائم الماليتة وذلتك ويستطيع المحاسل وبناف بلى ر       

مد خلال إجرافات متا يعترف بالمحاستبة الإبدابيتة ، ذلتك ب  تد تمييتر ال تورة التتى 

تعكسها الأرقام الموجودة  ى تلك ال وائم بلى اتيجة أبمال المنش ة ومركيجتا المتالى ، 

التتى تريتد الت ريتر بنت   إذ أالبا ما تضع الإدارة التنفيتية ت وراتها بد رقتم الأربتاح

ي ودجا  ى ذلك دوا عها لتعظيم المكا آت الحالية أو المست بلية ، وبلي  يتمكد المحاسل 

بخبرتتت  متتد ت تتديم رقتتم الأربتتاح التتتى ترأبتت  الإدارة التتتى يمكتتد كشتتف  أييااتتا وأييااتتا 

 .المنش ة ااهيارأخرى لا يمكد كشف  إلا بد 

 : (05)ىيل ساليل لتح ي  بدة اجداف لعت ابرزجا مام ت تلك الا تلج  إدارة الشركة إلىو

ى أن يتمكد المدير وابضتاف مجلتس الادارة متد الت ترف  ت تضخيم الأرباح بهدف -0

 .مرتفعة اسهمهم ب سعار

  رباحزيادة ا يل المدير مد الأ -3

  ىراف الشركةى خرى  أترأيل منش ة  -2

 ورصةالبى سهم الشركة  أىراف  تخفي  الارباح بهدف  -4

ستهولة الح تول بلتى  ختلاف الح ي تة بهتدف بلتىى تتدبيم وت ويتة المركتي المتال  -5

  قرو 

 الشركةى   الاست مارى ترأيل المست مريد الجدد   -6
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ى قيمتة الاصتول التتى بيع الشركة ب يمة مرتفعتة اذا متا تتم البيتع بلتى استاس صتا   -7

 . تظهرجا المييااية

ا بشتتكت مختتالف للواقتتع ع طريتت  التلابتتل  تتى إخفتتاف تعتتاملات الشتتركة وإظهارجتت - 8

 . (12) أ ارجا المالية بال وائم المالية 

مسابدة الإدارة  ى الح تول بلتى قترو  أكبتر وت ليتت تكتاليف الاقتترا  وذلتك  -9

 مد خلال تحسيد الأداف والوضع المالى للشركة .

كة بشتكت الت  ير بلى أسعار الأستهم ييتي تت  ر الأربتاح الفعليتة والمتوقعتة للشتر -01

 إيجابى بلى أسعر الأسهم المتداولة بالسوق .

ي تتول الإدارة بلتتى يتتوا ي ومكا تتآت خاصتتة إذا كااتت  جتتتم الحتتوا ي مرتبطتتة  -00

 بالأرباح .

 : (07)وتوجد دوا ع أخرى لاستخدام المحاسبة الابدابية 

 تح ي  مكاسل ىخ ية : -

الإبدابيتة تعد المكاسل الشخ تية متد أجتم دوا تع الإدارة لاستتخدام المحاستبة 

بالتعتاون متتع مراجتع الختتارجى وبلتتى يستا  كا تتة الفئتات ذات الم تتال   تتى 

 الشركة .

 ظهار الوضع المالى للشركة بشكت أ ضت مما جو بلي .إ -

يفضت المست مرون مبيعات أك ر ، وجتا التفضيت يجعت المست مرون يركيون  -

ستعى لتعتديت بلى النتائ  المالية  ى الأجت ال  ير د ع بعت  الإدارات إلتى ال

 . (08) الأرباح مد خلال الت نيات الشربية للمحاسبة

 التهر  الضريبى  -

يعد التهر  الضريبى مد دوا ع الإدارة الرئيسية لاستخدام المحاسبة الابدابية 

 . (09) بالتعاون مع مراجع الحسابات

 الابداعية ةثالثا : أساليب المحاسب

 : (31)  ات المحاسبية جماالعمليى وجناك اسلوبان اساسيان للتلابل  

طري  تضخيم ايرادات الفترة او تخفتي  م ترو ات الفتترة ،  تضخيم الأرباح بد -0

ى يترادات العتام الحتالإالاربتاح وذلتك بتضتميد ى صا  يعمت جتا الاسلو  بلى تحسيد

التتى تخفتتي  ى  تتترات لاي تتة ممتتا يتت دى ا باتهتتا  تت يجتتل ان يتتتمى ربتتاح التتتبعتت  الأ
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ت توم باتبتاع ذلتك الاستلو  بتادة ى والشركات الت لفترات المست بلية ،ايرادات وارباح ا

يالتة بتدم يتدوث جتتا ى الفتترات المستت بلية و ت ما تراجد بلى امكاايتة تحستيد اربتاح

الاربتاح ختلال الفتترات ى بلى التلابل  ت التحسد سيستمر دائما الحا ي لتلك الشركات

 . المست بتى   ةالمختلفة لحيد تحسيد تلك الارباح ب ورة طبيعي

تضتتخيم  بتتد طريتت  تخفتتي  ايتترادات العتتام أوى تخفتتي  أربتتاح العتتام الحتتال  -3

 جتا الاسلو  الى ترييت الاربتاح التى  تترات مستت بلية بلتىى م رو ات العام وي د

 اظهتار م ترو اتها أيترى  ت بالإستراعيسا  الفترة الحالية ،   ييااا ت وم الشتركات 

 ، للتهر  مد الضرائل او لح ول الادارة بلى الفرصة ىالمستح ة خلال العام الحال

الااطباع ان ادارة الشركة قام  بعمت جيد ى المست بت مما يعطى ارباح اك ر   لإظهار

 .تحويت النتائ  السلبية الى ارباح ايجابيةى  

قبتتت مركتتي الابحتتاث والدراستتات الماليتتة  وجنتتاك ستتبع أليتتات تتتم كشتتفها وتحديتتدجا متتد

ال توائم الماليتة ى استتخدامها للتلابتل  ت لولايات المتحدة الامريكية يمكتداى والتحليت  

  :ىكالتالى الساب يد ، وج بالأسلوبيد للشركات وجتم الاليات السبع متعل ة

يجتتل الت كتتد ان ى الستتنة الحاليتتة وبالتتتالى  تت تستتجيت الايتترادات المستتتح ة لستتنوات ماليتتة -

والمتعارف بليهتا بتستجيت الايترادات لتحميتت كتت  الشركات تتبع ال وابد المحاسبية الدولية

ادت ى يتتم تستجيل  بنتد الااتهتاف متد العمليتة التت  ترة بما يخ ها ييي ان الايراد يجتل ان

 .قد التيم  بكا ة مس ولياتها تجام العميت ان تكون الشركةى الى استح اق  مما يعن

 تس يل اررادات وهمية : -

يترادات  ت توم بتستجيت بمليتات إيتة أتح يت  ى ما  تتفشت تماى الشركات الت جناك بع 

تكون تلك المبيعات المستجلة  د اترجا وذلك لتضخيم الايرادات وبادة ماى بيع وجمية  

اتات  بتد النشتاط  كتميراديمكتد ابتبارجتا  استتلامها ولكتد لا متعل تة بتد عات م دمتة تتم

 . الاست مارات للشركة م ت ايراداتى التشميل

وأيتر ااتجتة بتد  تكتون أيتر متكتررةى الرأستمالية والتت بالأربتاحت تضخيم الايترادا -

رصتدة أبعت   بتادة ت يتيمإو أ ةللشتركة م تت ايترادات بيتع اصتول  ابتتى النشاط الح ي ت

  يرادات وجميةإالمييااية لخل  

كبتر م تال بلتى ذلتك بنتدما ت توم ألأبتوام تاليتة وى ترييت م رو ات تخت  العتام الحتال -

وبدم تحميلها بلى يسا  قائمة التدخت للعتام  الم رو ات التشميليةالشركة برسملة بع  
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الاربتاح ختلال العتام ى مما ينت  بن  زيادة صتا  وذلك لإجلاكها خلال سنوات م بل ى الحال

تمييتتر بعتت  السياستتات المحاستتبية المستتتخدمة  ، وايضتتا قتتد يتتتم ذلتتك بتتد طريتت ى الحتتال

 .  ليت الايتياطيات والمخ  اتت بد طري ى لترييت الم رو ات لأبوام ساب ة أ

الحاليتتة التتى  تتترات تاليتتة  تتبع  الشتتركات قتتد لا ت تتوم بتستتجيت  ترييتتت الايتترادات -

ابتوام تاليتة ، وان ذلتك الاستلو  ى  تى الفترة ليتتم تستجيلها  ت جتمى ايراداتها الحالية  

مدار  تحا ظ بلى  بات مستوى ايراداتها المح  ة بلى دائما ما يخل  ااطباع ان الشركة

 . بدة سنوات

تخت   تترات مستت بلية ختلال الفتترة الحاليتة وذلتك ى بعت  الم ترو ات التت تسجيت -

ااطبابا بد الشركة ب اها ى الفترات المست بلية ويعط لتحسيد صورة ال وائم المالية بد

 .ىالمال تعمت بلى تحسيد الوضع

ددة ومع دة إلى يتد متا ، لها أىكال متع الإبدابيةوأن الأساليل المستخدمة  ى المحاسبة 

 تى : ويمكد ت سيم أجم أساليل المحاسبة الابدابية  ى ال وائم المالية إلى ا

 :الدخل  قا مة  أساليب المحاسبة ا بداعية المستسدمة ف  -أ

 : (30)يتم التلابل  ى مبلغ صا ى الدخت مد خلال الاجرافات التالية

 ت الإيراد بشكت سريع  يما بملية البيتع لابمعنى تسجي : الابتراف المبكر بالإيراد -0

تيال موضع ىك ،  حسل الأصول المتبعة  تمن تستجيت التدخت يتتم بعتد اكتمتال بمليتة 

 جتم الطري ة يتم الابتراف محاسبياً ود ترياً بالدخت المترتل بلىى المنفعة ، و  تبادل

 متال بمليتة تبتادلبملية البيع قبت أن تكتمت العملية ذاتهتا بلتى أر  الواقتع وقبتت اكت

 .مييفة تسجيت إيرادات وجمية أوى المنفعة ، وتتم ت جتم الطري ة  

زيادة الإيرادات مد خلال بائد لمرة وايدة : تتم ت جتم الطري ة  ى قيام إدارة  -3

الشركة بييادة إيراداتها خلال  ترة مالية محددة متد ختلال زيادتهتا لمترة وايتدة ، تتتم 

بل مد خلال استخدام بتدة أستاليل يمكتد لإدارة الشتركة ممارسة جتا النوع مد التلا

ال يتتام بهتتا ، وجتتى تعتبتتر متتد أستتاليل التلابتتل الشتتائعة ، اذ تعطتتى جتتتم الممارستتات 

صورة إيجابية بد إدارة الشركة مد خلال زيادة إيراداتها وأربايها  تى الوقت  التتى 

د العائد بالإىارة إلى أات  يكون  ي  أداؤجا سيئا ، وبادة ما يتم التعامت مع جتا النوع م

 . ( 33)ااجم بد بمليات أير جوجرية وأير تشميلية 
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إن جتا النوع مد  : لاي ة ا ت الم اريف الجارية إلى  ترات محاسبية ساب ة أو -2

بلاقة بحسابات الموجودات ، ييي مد المعروف أن الم اريف المترتبة  التلابل ذو

منا ع ق يرة الأجت م ت الإيجارات والرواتل  إلى تح ي ى قد ت د بلى تنفيت الأبمال

إلى منا ع بعيدة الأجت م ت ى مباىرة مد الإيرادات، وقد ت د تخ مى والإبلااات الت

ى الوق  التى أصولاً يخ م اجلاكها بلى مدى طويت الأجت،   تعدى وا لات التى المباا

بنود جتم الأصول ت ب   بع  الأييان  من بع ى  علياً، و  تكون الفائدة منها قد تح   

 .يتم تسجيل  كم اريف تخ م مباىرة مد الدختى بديمة المنفعة ، وبالتال

 تهدف جتم الطري ة إلى تخفي  : لاي ة ا ت الإيرادات الجارية إلى  ترة مالية  -4

 الأرباح الجارية ) الحالية ( وا لها إلى  ترة مالية لاي ة تكون الحاجة لها أك ر

 السنة الجاريةى ما تستخدم جتم الطري ة بندما تكون أوضاع الشركة   إلحايية، وبادةً 

 ممتازة ،  ت وم بترييت جتم الأرباح إلى  ترات مست بلية تعت د إدارة الشركة أا  يمكد

ً أن الإيرادات يجل أن تسجت خلال  أن تكون ب يبة ، ولكد مد المعروف محاسبيا

ذا تم  الخدمات الم دمة م ابت جتم الإيرادات تح    واكتسب   يها إى المالية الت الفترة

  (32).الفترة المالية افسهاى  

   قا مة المركز المال  أساليب المحاسبة ا بداعية ف  -ب

 تترتبط أجميتة الميياايتة بمتا تتو رم متد معلومتات يتول طبيعتة ويجتم المتوارد         

 التنبت ى ، كمتا تستابد  ت المتاية لتدى الشتركة والتياماتهتا تجتام الم رضتيد والمتالكيد

المركتي  تح  هتا قائمتةى بمبالغ وتوقي  التد  ات الن دية المست بلية ، ولتا  من المنا ع الت

 م تدمتها أن األتلى  تى ضتوف مجموبتة متد المحتددات يت تى يجتل أن ت تيم  تى المتال

لتتى الأصول والالتيامات ت يم بالتكلفة التاريخية كما أاها لا تظهر العيد متد العناصتر ا

 ( .34)لها قيمة مالية م  رة كالمعر ة ومهارات العامليد

المحاستتبية باستتتخدام أستتاليل المحاستتبة  بتتر  لفتترت التلابتتل بتتال يمى و يمتتا يلتت 

  : (35)قائمة المركي المالى ى الإبدابية  

 ت ييم بنود الأصول أير الملموسةى ييي يتم المبالمة   : الأصول أير الملموسة -0

بالأصتتتول أيتتتر ى تجاريتتتة، إضتتتا ة إلتتتى الابتتتتراف المحاستتتبم تتتت العلامتتتات ال

يختتالف الأصتتول وال وابتتد المن تتوت بليهتتا ضتتمد معتتايير  الملموستتة، بمتتا
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بالشتتهرة أيتتر المشتتتراة ، إضتتا ة إلتتى إجتتراف  المحاستتبة الدوليتتة م تتت الابتتتراف

 تخفي  جتم الأصولى   طرق الت ييم المتبعةى تمييرات أير مبررة  

تحديتد ال يمتة ى التكلفتة التاريخيتة  ت ييتي لا يتتم الالتتيام بمبتدأ : ةال ابتت الأصتول  -3

استتل الاجتتلاك المتعتتارف بليهتتا ى الميياايتتة كتتتلك يتتتم التلابتتل  تتى المدرجتتة لهتتا  تت

 .السوقى للأصول بد طري  تخفيضها بد تلك النسل المستخدمة  

ت ييم ى ستخدم  تى أسعار السوق التى التلابل   ييي يتم : الاست مارات المتداولة -2

مخ  تات ى إجتراف تخفيضتات أيتر مبتررة  ت محفظة الأوراق المالية ، إضا ة إلتى

  .ااخفا  الأسعار

ترجمتة ى أستعار ال ترف المستتخدمة  تى جتتا البنتد التلابتل  تى ويتتم  ت : الن دية -4

  .الن دية المتو رة مد العملات الأجنبية البنود

 المحاستبة بتدى طترق المحاستبية المتبعتة  تتمييتر ال : الاست مارات طويلة الأجت -5

 .الاست مارات طويلة الأجت

مد ى إدراج الأقساط المستح ة خلال العام الجار م ت بدم : المتداولة الالتيامات -6

 .المتداولة ، بهدف تحسيد اسل السيولة الالتياماتال رو  طويلة الأجت ضمد 

  طويلة الأجتت قبتت إبتلان م ت الح ول بلى قرو : طويلة الأجت الالتيامات -7

 تستديد ال ترو  ق تيرة الأجتت ، لتحستيد استلى استتخدامها  ت الميياايتة ، بهتدف

 السيولة .

التلابتل وممارستة أستاليل المحاستبة  جتتا البنتد تتركتي بمليتاتى  ت : المختيون -8

ومت ادمتتة إضتتا ة إلتتى  تضتتميد كشتتو ات الجتترد بنتتود بضتتابة راكتتدةى الإبدابيتتة  تت

 .طري ة تحديد تكلفة المخيونى ت ييمها ، وتميير أير مبرر  ى  بمليات التلابل 

 : قا مة التدفقات النقدرة  أساليب المحاسبة ا بداعية ف -جـ 

متتد ييتتي  تعتتر  قائمتتة التتتد  ات الن ديتتة جميتتع التتتد  ات الن ديتتة الداخلتتة والخارجتتة

 .م ادرجا واستخداماتها خلال  ترة زمنية معينة

فترت التلابتل بتال يم المحاستبية باستتخدام أستاليل المحاستبة ل بتر ى و يما يل     

 : (36)التد  ات الن دية  قائمةى الإبدابية  



 دراسة تحليلية لأساليل الحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112 

 بابتبارجا اف ات تشميلية والعكس ،  الاست ماريةبت نيف النف ات  ي وم المحاسل -0

  . ال يم النهائيةى وجتم الإجرافات والممارسات لا ت  ر ولا تمير  

لك د تتع تكتتاليف التطتتوير الرأستتمالى وتستتجلها بابتبارجتتا وتستتتطيع المنشتت ة كتتت -3

خارجة وابعتدجا ع التتد  ات الن ديتة الخارجتة التشتميلية ،  است ماريةتد  ات ا دية 

 وبالتالى  من جتم الممارسات تييد مد التد  ات الن دية الداخلة .

جيئياً مد بهدف التهر   وتتو ر كتلك إمكااية التلابل بالتد  ات الن دية التشميلية -2

التشتميلية ، م تت  التتد  ات الن ديتةى د ع الضرائل ،  متد ختلال بمتت تعتديلات  ت

بالنستبة  تخفي  مكاستل بيتع الاستت مارات وبعت  ي توق الملكيتة وكتتلك الحتال

ختلال  التد  ات الن دية التشميلية، متدى للعمليات أير المكتملة ، ييي إاها ت  ر  

، إذ أن أى  يتات متد التتد  ات الن ديتة التشتميليةإزالة ت  ير الضريبة بد جتم العمل

 ابتبتارما د يتم تسلم  اتيجة العمليات أير المكتملة أو اتيجة للتتخل  منهتا ، يتتم 

، لتتلك وأ نتاف يستا  التتد  ات الن ديتة التشتميلية ،  استت ماريةااجما بد اشاطات 

لتة أو التتخل  يتم إزالة تت  ير مكاستل أو خستائر العمليتات التشتميلية أيتر المكتم

 منها مد الدخت ال ا ى .

التلابتتل بالتتدخت متتد العمليتتات المستتتمرة ، وذلتتك لإزالتتة البنتتود أيتتر المتكتتررة ،  -4

وكتلك مد خلال بدم ت نيف الأسهم المملوكة للمنشت ة بابتبارجتا أستهما تجاريتة 

بلتتى  تتترة  ابتمتتاداييتتي يمكتتد ت تتنيفها كاستتت مارات جاريتتة أو أيتتر جاريتتة 

 . الايتفاظ  يها

 : حقوق الملكية  قا مة الت يرات ف  أساليب المحاسبة ا بداعية ف -د 

قائمة المركي  تعتبر قائمة تميرات ي وق الملكية يل ة الربط بيد قائمة الدخت وبيد

ي وق  بنودى تحدث  ى تتحدد مد خلال رصد ومتابعة التميرات التى ، وجى المال

أساس  برضها بلىى ايتها ويتم الابتماد  الملكية مد بداية الفترة المالية ويتى اه

 . الاستح اق

الإبدابية مد  إن جميع بناصر بنود جتم ال ائمة معرّضة لاستخدام ممارسات المحاسبة

سبيت  زيادة رأس المال المد وع أو تخفيض  بلىى خلال إجراف تميرات وجمية  

  .الم ال
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 المبحث الثان 

 أساليب الحد من ممارسات

 بداعيةالمحاسبة ا 

 مقدمـة :

أن الحد متد ممارستات المحاستبة الإبدابيتة تعتبتر متد الأمتور ال تعبة والمع تدة ،      

باستتمرار لمعر تة التطتورات الخاصتة ى جتا المجال الستعى ولهتا  من بلى المهتميد  

 بالمحاسبة الإبدابية وذلك لتفادى تلك الممارسات ومد  م محاولة الحد منها. 

 لمراجح السارج  ف  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية أولا : أساليب ا

جتمتتام المراجتتع الختتارجى بالحتتد متتد الاخطتتاف والمتتا التتتى  تتى التتد اتر والت تتارير ان إ

جتمتتام المنظمتتات المهنيتتة اختبتتارى أم ىتتامت وكتتتلك االماليتتة ستتواف أكتتان ي تتوم بتتتدقي  

ستت ولية ت ليتتت الأخطتتاف والبتتاي يد  تتى مجتتال المحاستتبة والمراجعتتة بضتترورة إل تتاف م

والما الجوجرى بلى المراجع  ى مواجهة رأبات المجتمع المتالى وال ضتاف ، الا أن 

 :  (37)والما  ى تيايد مستمر يتى الأن لعدة أسبا  أجمها

ت الأبمتتال وأتستتاع اطتتاق أبمالهتتا ، والختتدمات الخاضتتعة آكبتتر يجتتم منشتت -03

 للمراجعة .

ى مجتتال المحاستتبة والمراجعتتة يتتول المنظمتتات المهنيتتة والبتتاي يد  تت اختتتلاف -02

كتشاف الأخطاف والما بالتد اتر والت تارير الماليتة بتالإدارة أم ارتباط مس ولية اتحديد 

 المراجع .

مستت ولية المراجتتع بتتد الأخطتتاف  اقت تترتإن المعتتايير والتشتتريعات المهنيتتة  -04

 . والما  ى يدود اطاق الفح  التى قام  ي  إذا بتل العناية المهنية اللازمة 

 : النحو التالى التى يتبعها المراجع بلى تجنا يمكد استعرا  الإجرافا ومد

ا جراءات الت  ريبقها المراجح للحد من ممارثات المحاسبة الابداعية ف  قا مة  -أ

 تمارسها بلى بناصرى تهدف الإدارة مد أساليل المحاسبة الإبدابية الت :الدخل 

( إلى تحسيد الرب  بمظهار أرباح صورية قائمة الدخت )الإيرادات والم رو ات

ي ي ية ( وذلك مد خلال تضخيم المبيعات أو تخفي  الم رو ات أو كليهما  )أير

ى تدخت أرقام المبيعات وكلفتها وصا ى أجت تحسيد النسل المالية الت معاً وذلك مد

فات برضاً لأجم إجراى كنسل الربحية وكفافة النشاط ، و يما يل ايتسابهاى الدخت  
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المتعل ة ب ائمة الدخت والهدف مد تنفيتجا والإجرافات المضادة  المحاسبة الإبدابية

 : (38)تطبي ها ى المراجع الخارج يتوجل بلىى الت

 

  المبيعات رقم

تحسيد رقم المبيعات  المحاسبة الابدابية لأساليلتهدف الادارة بممارستها  

ومتد الم ىترات بلتى  ة ،قائمة الدخت بد طري  زيادتت  بمبيعتات صتوريى  

يجتتم المبيعتتات بتتد الستتنوات ى جتتتم الإجتترافات الييتتادة أيتتر الابتياديتتة  تت

  .الساب ة

 المراجح : أساليب

الأطتراف ذات  التح   مد  واتير البيع وخ وصًا لل ف ات المنفتتة متع  -12

 . العلاقة بالشركة كالشركات التابعة واليميلة

 تكلفة البضاعة المباعة -0

 قائمة الدخت لييادة الأرباح.ى الى تخفي  تكلفة البضابة المبابة  الادارة  تهدف 

 أساليب المراجح :

 .صورية التح   مد أن صف ات البيع ي ي ية وليس  -12

 التش يل ماروفات   -3

الأربتاح التشتميلية ومتد  تم  تهتدف الادارة التى تخفتي  م ترو ات التشتميت لييتادة  

 .الأرباحى زيادة صا 

 :أساليب المراجح 

  .ذلك الم روفى التح   مد مدى توا ر ىروط الرسملة   -12

 المستمرة نتي ة الأعمال للأنشية غير   -4

 .زيادتها الادارة الى المحا ظة بلى مستوى الأرباح الحالية أو تهدف

 أساليب المراجح :

 .بالابتبار بلى اتيجة الأبمال وأختمى ت دير أ ر إألاق الخط الإاتاج -08
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 ستثنا ية والبنود غير العادرة البنود الا - 2

تهدف الادارة إلى تحسيد ربحية الشركة مد بملياتها التشميلية مد ختلال أاشتطة أيتر 

 تشميلية .

 أساليب المراجح :

 أرباح تلك البنود مد الرب  التشميلى .  استبعاد

المحاسةبة ا بداعيةة علة  قا مةة  ريبقهةا المراجةح للحةد مةن  ثةار  ا جراءات التة -ب

 مركز المال ال

تمارستها بلتى بناصتر قائمتة ى الإبدابيتة التت تهتدف الإدارة متد أستاليل المحاستبة    

للشركة وذلك مد خلال تضخيم قيم الأصتول ى إلى تحسيد المركي المالى المركي المال

بمر  تحسيد بتر  النستل المشتت ة  أو تخفي  قيم الألتيامات أو كليهما معاً وذلك

برضاً لأجم إجرافات المحاسبة ى أو الربحية وأيرجا، و يما يلمنها م ت اسل السيولة 

ى تنفيتجا والإجرافات المضادة التت والهدف مدى الإبدابية المتعل ة ب ائمة المركي المال

 : (39) تطبي  ى يتوجل بلى المراجع الخارج

 النقدرة -ا

 لة .الادارة الى تحسيد اسل السيو تهدف

 المراجح :أساليب 

 . دية الم يدة بند ايتسا  السيولةاستبعاد الن  -12

 

 المتداولة الاستثمارات -2

المتداولتة لتحستيد استل  تهدف الادارة الى زيتادة أو المحا ظتة بلتى قيمتة الأصتول   

 .السيولة

 المراجح :أساليب 

 المستخدمة . التح   مد صحة الأسعار    
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  المسزو  السلع -3

لييادة قيمة الأصول المتداولتة والتت  ير ى لعالادارة الى زيادة قيمة المخيون الس تهدف

 .اسل السيولة أو العكس .ى  

 المراجح :أساليب 

 .المخينى للأصناف  ى  ح  كشو ات الجرد والتح   مد الوجود الفعل  

 الاستثمارات طورلة الأجل-4

د اتر الشركة ال ابضة واتيجتة ى يسا  الاست مارات  ى الادارة الى الت  ير   تهدف  

 .الأرباح   ط دون الخسائرى بمظهار ا يبها   الهاأبم

 المراجح :أساليب 

ى وا  تار المترتبتة  ت التح ت  متد ذلتك التمييتر بتد طريت  ت ريتر مراجتع الحستابات 

 .الدخت والمركي الماليى قائمت

 الأصول طورلة الاجل  -2

الادارة التتى تحستتيد أربتتاح الشتتركة بتضتتمين   تتائ  إبتتادة الت يتتيم أو  تهتتدف

 .الاستهلاك بتخفي  م روف

 المراجح :أساليب 

  .التح   مد اسل الاستهلاك وتعديت م روف الاستهلاك

 الملموسة الأصول غير -2

الملافمتتة  تهتتدف الادارة التتى زيتتادة قيمتتة موجتتودات الشتتركة لتحستتيد استتل

 المالية بالإضا ة إلى تحسيد رقم الرب  بد طري  تخفي  م روف إطفاف جتم

 الأصول

 المراجح :ب أسالي

و تت  الأستتس  الت يتتيم وتعتتديت ال يمتتةى التح تت  متتد صتتحة الأستتس المتبعتتة  تت -20

 .ال حيحة
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 المتداولة الالتزامات -2

 .السيولة المتداولة لتحسيد اسل الالتياماتالادارة الى تخفي  قيمة  تهدف

 أساليب المراجع :

ايتستا   وإبتادة المتداولتة الالتيامتاتالتح   مد إ بتات تلتك الأقستاط ضتمد   -21

 .اسل السيولة

 طورلة الأجل الالتزامات -2

الادارة التتى تحستتيد استتل الستتيولة وأربتتاح الشتتركة بتضتتمينها مكاستتل إطفتتاف  تهتتدف

 .استح اقها السندات قبت

 أساليب المراجع :

لستتداد قتتر   التح تت  متتد الح تتول بلتتى قتتر  طويتتت الأجتتت قبتتت ااتهتتاف الستتنة     

 .ق ير الأجت

 المراجعة ف  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية  ثانيا : أساليب ل نة

 نشأة ل ا  المراجعة  -أ

اش ة لجان المراجعة  تى الولايتات المتحتدة الأمريكيتة بعتد الهتيات الماليتة الناتجتة       

التى أسفرت   Mckesson & ROBBINSبد التلابل  ى الت ارير المالية لشركة  

اول الأوراق الماليتة بالتوصتية بضترورة بد قيام كت مد بورصتة ايويتورك ولجنتة تتد

د تكتون مهمتهتا تعيتيد مراجتع ختارجى تييتشكيت لجنة مكواة مد الابضاف أير التنفيت

 تى إبتداف الترأى  تى الت تارير الماليتة التتى  استت لال وتحديد أتعابت  ، والهتدف متد ذلتك 

 . (21)ت درجا الشركات 

 مفهوة ل ا  المراجعة وتعررفها : -ب

،   د صدر العديتد متد  0094كبيرا منت بام  اجتمامام لجان المراجعة لاقى مفهو      

ال واايد  تى التدول المت دمتة وبعت  التدول العربيتة التتى ت كتد ضترورة وجتود لجتان 

المراجعتتتة ضتتتمد الهيكتتتت التنظيمتتتى للشتتتركة إلا أاتتت  لا يوجتتتد تعريتتتف وايتتتد للجنتتتة 

 المراجعة ،اذا قام العديد مد الباي يد بتعريفها .
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يعر ها أيد الباي يد ب ا  " لجنتة منب  تة متد مجلتس الإدارة مكواتة بشتكت رئتيس       

مد مديريد أير تنفيتيد يتسمون بالاستت لال ، بلتى بكتس اللجتان المحكمتة الاخترى 

 .(20) المكواة مد مجلس الإدارة م ت اللجان المالية أو التنفيتية 

ويعر ها أخرون ب اها " لجنة مكواة مد  لا تة إلتى خمستة متديريد أيتر مكلفتيد        

بالمستت وليات التنفيتيتتة لتتلإدارة الماليتتة ، وم أجتتم أبمالهتتا مراجعتتة الت تتارير الماليتتة ، 

وكتلك ت ييم مدى  عاليتة اظتام الرقابتة الداخليتة والمحاستبية للشتركة ، ومناقشتة اتتائ  

مراجع الداخلى والخارجى ، وإبطاف التوصيات بشت ن ترىتي  المراجعة مع كت مد ال

 .  ( 23)وتحديد أتعا  المراجع الخارجى 

 الأنشية الت  تمارسها ل ا  المراجعة للحد من أساليب المحاسبة الابداعية  -جـ 

أن قيتتام لجنتتة المراجعتتة بنشتتاطاتها يتتتم متتد ختتلال الإجتترافات التتتى ت تتوم بهتتا بنتتد     

التى يددتها التشريعات والتعليمات ال ادرة بد جيئات أسواق المال ،  تنفيتجا لمهامها

 :  (22)ييي ت وم لجنة المراجعة بت دية المهام التالية

مناقشة الأمور المتعل ة بترىي  مراجع الحسابات الخارجى ، والت كد مد  -33

لشروط الهيئة وبدم وجود متا يت  ر  تى استت لاليت  ومتدى تت  ير  استيفائ 

 أخرى ي وم بها لحسا  الشركة  ى جتم الاست لالية . أى أبمال

بحتتي كتتت متتا يتعلتت  بعمتتت مراجتتع الحستتابات الختتارجى بمتتا  تتى ذلتتك  -32

إدارة الشتركة  استتجابةملايظات  وم ترياتت  وتحفظاتت  ، ومتابعتة متدى 

 لها وت ديم التوصيات بش اها إلى مجلس الإدارة .

خارجييد ، وت ييم ما مراجعة مراسلات الشركة مع مراجعى الحسابات ال -34

 يرد  يها بمبداف الملايظات والتوصيات بش اها .

متابعتتة متتدى التتتيام الشتتركة ب اظمتتة الهيئتتة وتعليماتهتتا وب تتااون ستتوق  -35

 الأوراق المالية والأاظمة والتعليمات وال رارات ال ادرة بموجب  .

دراستتتة الت تتتارير الدوريتتتة قبتتتت برضتتتها بلتتتى مجلتتتس الإدارة وت تتتديم  -36

 بش اها ، مع التركيي بلى ما ي تى :التوصيات 

 أى تميير  ى السياسات المحاسبية المتبعة . -37



 3102يوليو  –العدد السابع  –م التجارية مجلة الشروق للعلو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

122 

أى تميير يطرأ بلى يسابات الشركة جتراف بمليتات المراجعتة أو اتيجتة  -38

 لم تريات مراجع الحسابات الخارجى .

 :  ا  راف والرقابة عل  التقاررر المالية وفحاها -0

اقبتة والإىتراف بلتى اشتاطات تتمتع لجان المراجعة بدور ياستم  تى المر

الشتتركة المتعل تتة بتتمجرافات إبتتداد الت تتارير الماليتتة التتتى ت تتع بلتتى بتتات  

الإدارة وتتجلتتتى النشتتتاطات التتتتى ت تتتوم بهتتتا لجنتتتة المراجعتتتة  يمتتتا يتعلتتت  

 :(24)بالت ارير المالية بالنوايى الاتية

مراجعتتتة السياستتتات المحاستتتبية المطب تتتة وت تتتديرات الادارة والت ستتتيس  -39

 محاسبية  عالة . رافاتلإج

المحاستتبية التتتى تتتم  دلاوالمبتت  تتتم الا  تتاح بتد السياستتات اتتالت كتد متتد أ -21

 أتبابها  ى إبداد الت ارير المالية .

الت كد مد أا  تم الا  اح بد التميرات  ى السياسات المحاستبية لتعترف  -20

 أ ارجا  ى الت ارير المالية .

الت تتتارير الماليتتتة  ت تتتيم سياستتتات الا  تتتاح المطب تتتة  تتتى ضتتتوف أجتتتداف -23

 وأاياتها.

التأكةةد مةةن كفارةةة وملاءمةةة الافاةةاس لتحقيةةق مسةةتوى مر ةة  مةةن المنفعةةة  -2

 للتقاررر المالية دعم وظيفة المراجعة السارجية :

ت دى لجنة المراجعة دورا مهما  ى تحسيد جودة المراجعة الخارجية ، الأمر 

خارجية  ى الت ارير التى مد ى ا  أن ي دى إلى   ة المست مريد والأطراف ال

 المالية ، وذلك مد خلال دورجا  ى :

 ترىي  وتعييد المراجع الخارجى ذى خبرة والكفافة الملائمة  -22

 تحديد أتعا  المراجع الخارجى  -24

 بدة المراجع الخارجى  ى أداف مهام  والمحا ظة بلى است لال   ما -25

 تح ي  التنسي  بيد المراجع الخارجى والمراجع الداخلى  -26
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 وظيفة المراجعة الداخلية :دعم  -3

لابد مد وجود بلاقة قوية بيد لجنتة المراجعتة والمراجعتة الداخليتة وذلتك 

بهدف التملل بلى مشتكلات إبتداد الت تارير الماليتة ، وزيتادة  عاليتة لجنتة 

المراجعة ، ولتلك يمكد التعرف النشاطات التى ت توم بهتا لجنتة المراجعتة 

 : (25) تىالداخلية بلى الشكت ا  يما يتعل  بدبم وظيفة المراجعة 

  ح  اشاطات المراجعة الداخلية ومراجعتها . -27

  ح  خطط المراجعة الداخلية وموازااتها ووظيفتها . -28

  ح  اتائ  المراجعة الداخلي -29

 إدارة المساطر ف  الشركات  -4

 ضلا بد النشاطات التى ت وم بهتا لجتان المراجعتة  مات  ي تع بلتى بات هتا 

ل  بالإىراف بلتى المختاطر التتى يمكتد أن تتعتر  اشاطات إضا ية تتع

 : (26)لها الشركة وذلك مد خلال الن اط التالية

 الإىراف بلى إدارة المخاطر  -41

إدارة المختتتاطر تبعتتتا لأاتتتواع  استتتتراتيجيةمستتتابدة الإدارة  تتتى ت تتتميم  -40

 المخاطر المختلفة 

 ت دير مخاطر الايتيال  ى كت مستوى مد مستويات الادارة  -43

  ى  هم العلاقة بيد إدارة المخاطر ككت والت ارير المالية .المساجمة  -42

 ت ييم كفاية الرقابة بلى المخاطر بها  يها المخاطر الخارجية . -44
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 المبحــث الثالــث

 دراسة ميدانية

 مقدمة :

ت توم الباي تة  تتى جتتا المبحتتي بتمجراف دراستة ميداايتتة بلتى الشتتركات المستاجمة كعينتتة 

وزبت  بلتى بينتة الدراستة  است  تافلدراسة   د تم لت   تى قائمتة ا ةالدراسة ، أما أدا

 تشمت  لاث  ئات . 311وبددجا 

 م تمح الدراسة : -أولاً 

 يتم ت مجتمع الدراسة بعدد مد الشركات المساجمة المدرجة  ى سوق الاوراق المالية 

 تم تحديد مجتمع وبينة الدراسة كالأتى :

مفردة تم  41دت الباي ة بينة  ى المراجع الخارجى بالشركات ، وقد يد -45

 مد مكاتل المحاسبة والمراجعة . اختيارجا

 مفردة  21وقد يددت الباي ة  أبضاف لجنة المراجعة بالشركات  ، -46

أبضتتتاف جيئتتتة التتتتدريس تخ تتت  المحاستتتبة والمراجعتتتة  تتتى بعتتت   -47

بضو ما بيد أستاذ ، أستتاذ  21الجامعات الم رية ، وقد يددت الباي ة 

 .مسابد ، مدرس 

 التوزرح النسب  لعينة الدراسة : -ثانياً 

مفتتردة ويمكتتد للباي تتة توضتتي  التوزيتتع  311بلتتغ يجتتم العينتتة متتد  ئتتات الدراستتة 

النستتبى لإجمتتالى العينتتة بلتتى المجموبتتات المكواتتة لمجتمتتع الدراستتة متتد  ختتلال 

 الجدول التالى :

 (1جدول رقم )

 رو ح عينة الدراسة

 سبةنال العدد البيا 

 %41 81 لخارجىالمراجع ا -48

 %21 61 أبضاف لجنة المراجعة -49

 %21 61 أبضاف جيئة التدريس -51

 % 011 311 الإجمالى
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 : الاستقااءتوزرح قوا م  -ثالثاً  

مد ختلال التستليم باليتد ، البريتد الالكترواتى ،  است  افقائمة  011وزب  الباي ة 

 لمختلفة :ويوض  الجدول التالى ال وائم الموزبة والمستلمة لفئات الدراسة ا

 

القوا م  ـا ـــــــــالبيـــ

 الموزعة

القوا م 

 الاحيحة

 النسبة

 %41 61 81 مراجع خارجى  -50

 %22.22 51 61 أبضاف لجنة المراجعة  -53

 %36.66 41 61 أبضاف جيئة التدريس -52

 %011 051 311 الإجمالى 

 

 

 تحليل البيانات : -رابعاً 

 الاست  تافابتات التتى وردت ب توائم قام  الباي ة بمجراف التحليتت الإي تائى للإج

 وأىتمت التحليت الاي ائى بلى الأساليل التالية :  SPSSباستخدام براام  

 التوزيعات التكرارية . –أ 

 المتوسط الحسابى . - 

 الااحراف المعيارى  -جـ 

 ً  التوزرح التكرارى لعينة الدراسة   -خامسا
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 (2جدول رقم )

 اسةالتوزرح التكرارى لعينة الدر

غير موافق  غير موافق غير متأكد موافق موافق جدا السؤال

 جدا

 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار

0 81 52 21 31 31 31 31 7 1  

3 83 55 52 25 03 8 2 3 1  

2 85 57 35 06 21 31 01 7 1  

4 76 50 24 32 34 06 06 01 1  

5 91 61 41 37 05 01 5 2 1  

6 011 67 45 21 5 2 1  1  

7 77 50 36 07 27 35 01 7 1  

8 95 62 25 34 05 01 5 2 1  

9 94 62 36 07 21 31 1 1 1  

01 81 52 21 31 21 31 01 7 1  

00 92 63 25 32 33 05 1 1 1  

03 63 40 28 35 25 34 01 7 5 2 

02 82 55 21 31 37 08 01 7 1  
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غير موافق  غير موافق غير متأكد موافق موافق جدا السؤال

 جدا

 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار

04 81 52 51 22 01 7 01 7 1  

05 84 61 51 22 06 7 1 1 1  

06 91 61 41 37 31 02 1 1 1  

07 011 67 21 31 31 02 1 1 1  

08 75 51 25 34 25 32 5 2 1  

09 91 61 41 37 31 02 1 1 1  

31 015 71 21 31 01 7 5 2 1  

30 85 52 21 31 21 05 01 7 1  

 حااء الوصف  سادساً : ا 

 المتوسط الحسابى والااحراف المعيارى وذلك لاختبار الفرو   استخداميتم   

 الفرض الأول : والذى رنص عل   اختبار -24

   أساليب المراجح السارج  تساعد عل  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية  إ 

أستتاليل راف  ئتتات الدراستتة يتتول ( الإي تتاف الوصتتفى  2عتتر  جتتدول رقتتم )ي      

)مراجتتع   المراجتتع الختتارجى تستتابد بلتتى الحتتد متتد ممارستتات المحاستتبة الابدابيتتة

 بضو جيئة تدريس(.  –لجنة المراجعة  –خارجى 
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 (3جدول رقم )

 الاحااء الوصف  لأراء فئات الدراسة

   الحد من ممارسات المحاسبة الابداعيةأساليب المراجح السارج  تساعد علحول 

 

 العبـــــارة

عضو ل نة  المراجح السارج 

 المراجعة

عضو هيئة 

 التدررس

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

تشمت إجرافات المراجتع  تى قائمتة 

 الدخت: 

      

ي تتتتوم المراجتتتتع باستتتتتبعاد الن ديتتتتة 

 السيولة  ايتسا يدة بد الم 

4.02 1.23 3.67 1.39 0.86 1.50 

ي تتوم المراجتتع بتتالتح   متتد صتتحة 

الأستس المتبعتتة  تى الت يتتيم وتعتتديت 

 ال يمة و   الاسس ال حيحة 

3.30 1.27 4.42 1.37 3.33 4.51 

ي تتوم المراجتتع بتتالتح   متتد  تتواتير 

 البيع 

4.43 1.09 3.32 1.43 3.84 1.37 

تبعاد أربتتتتاح ي تتتتوم المراجتتتتع باستتتت

البنتتتتتود الاستتتتتت نائية متتتتتد التتتتترب  

 التشميلى

2.74 1.34 3.57 1.51 2.23 1.58 

التح تتتتتت  متتتتتتد صتتتتتتحة الأستتتتتتعار 

المستتتتتتتتخدمة  تتتتتتتى الاستتتتتتتت مارات 

 المتداولة 

4.08  1.56 2.67 1.41 2.84 1.27 

التح   مد اسل الاستهلاك وتعديت 

 م روف الاستهلاك

2.93 1.30 3.67 1.48 4.00 1.38 

ر المراجتتتع التتتداخلى متتتد تفعيتتتت دو

 إيكام الرقابة بلى المعاملات 

4.03 1.30 3.80 1.48 0.76 1.73 
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 العبـــــارة

عضو ل نة  المراجح السارج 

 المراجعة

عضو هيئة 

 التدررس

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

تفعيت دور المراجع الداخلى يحسد 

 ة المست مريد  تى المعلومتات مد  

 الواردة بالت ارير المالية .

4.51 1.08 3.57 1.67 3.84 1.37 

 ح  كشو ات الجرد والتح   مد 

 تتتتتى  للأصتتتتنافالوجتتتتود الفعلتتتتتى 

 المخين 

3.32 1.48 3.30 1.65 4.93 1.31 

الح تتتتول بلتتتتى قتتتترو  طويلتتتتة 

الستتتنة لستتتداد  ااتهتتتافالأجتتتت قبتتتت 

 قر  ق ير الأجت

0.86 1.50 3.22 1.48 3.84 1.27 

يستتتتتتتابد تفعيتتتتتتتت دور المراجتتتتتتتع 

الختتتتتتارجى وتمتعتتتتتت  بالاستتتتتتت لال 

الكا ى وقدرت   ى التعبير بد رأي  

بتتتدون ضتتتموط متتتد جااتتتل الإدارة 

ممارستتتتتات  ةبتتتتتد أيتتتتت وإ  تتتتتاي 

 إبدابية 

3.32 1.48 3.30 1.65 4.00 1.38 

    ول ببتتارة متوستتط أراف المراجتتع الختتارجى يتت ارتفتتاع( 2ويتضتت  متتد الجتتدول رقتتم )      

تفعيت دور المراجع التداخلى يحستد متد   تة المستت مريد  تى المعلومتات التواردة بالت تارير 

متوستتتط أراف لجنتتتة  وارتفتتتاع( ،  1.08( وااحتتتراف معيتتتارى )  4.51الماليتتتة بمتوستتتط ) 

ي وم المراجع بالتح   مد صتحة الأستس المتبعتة  تى الت يتيم وتعتديت المراجعة يول ببارم 

( ، وبلتتتغ 1.37معيتتارى ) وااحتتراف( 4.42بمتوستتط ) الاستتس ال تتحيحة ، ال يمتتة و تت 

 حتت  كشتتو ات الجتترد والتح تت  متتد متوستتط أراف أبضتتاف جيئتتة التتتدريس يتتول ببتتارة 

 .1.31معيارى  وااحراف،  4.93 ى المخين بمتوسط  للأصنافالوجود الفعلى 
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 (4جدول رقم ) 

 كروسكال واليز اختبارنتا ج 

 

 العبــــارة

 ال وليزكروسك

Chi-Square 

P-Value المعنورة 

 ايتستا ي وم المراجع باستبعاد الن دية الم يدة بد 

 السيولة 

 معنوية 1.111 03.006

ي وم المراجع بالتح   مد صتحة الأستس المتبعتة 

  ى الت ييم وتعديت ال يمة و   الاسس ال حيحة 

 معنوية 1.111 08.419

 معنوية 1.111 31.463 يع ي وم المراجع بالتح   مد  واتير الب

ي تتوم المراجتتع باستتتبعاد أربتتاح البنتتود الاستتت نائية 

 مد الرب  التشميلى

 معنوية 1.111 35.383

التح تتتت  متتتتد صتتتتحة الأستتتتعار المستتتتتخدمة  تتتتى 

 الاست مارات المتداولة 

 معنوية 1.111 06.398

التح تت  متتد استتل الاستتتهلاك وتعتتديت م تتروف 

 الاستهلاك

 معنوية 1.111 02.671

تفعيتتت دور المراجتتع التتداخلى متتد إيكتتام الرقابتتة 

 بلى المعاملات 

 معنوية 1.111 31.947

تفعيتتتتتت دور المراجتتتتتع التتتتتداخلى يحستتتتتد متتتتتد   تتتتتة 

 المست مريد  ى المعلومات الواردة بالت ارير المالية .

 معنوية 1.111 09.943

تفعيتتت دور المراجتتع التتداخلى متتد إيكتتام الرقابتتة 

 بلى االمعاملات

 معنوية 1.111 06.554

 حتتت  كشتتتو ات الجتتترد والتح تتت  متتتد الوجتتتود 

  ى المخين للأصنافالفعلى 

 معنوية 1.111 02.671

 

 ااتهتافالح ول بلتى قترو  طويلتة الأجتت قبتت 

 السنة لسداد قر  ق ير الأجت

 معنوية 1.111 05.243

يستتتابد تفعيتتتت دور المراجتتتع الختتتارجى وتمتعتتت  

يتتر بتتد رأيتت  بالاستتت لال الكتتا ى وقدرتتت   تتى التعب

بد أي   وإ  اي بدون ضموط مد جاال الإدارة 

 ممارسات بدابية 

 معنوية 1.111 06.358
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( معنويتة الفترق بتيد متوستط أراف  ئتات الدراستة يتول 4يتض  مد الجدول رقتم )     

أقتتتت متتتد مستتتتوى  P-Valueييتتتي أن  % 5جميتتتع الاستتتئلة ، بنتتتد مستتتتوى معنويتتتة 

أستاليل المراجتع الختارجى  يد  ئتات الدراستة يتولالمعنوية ، أى يوجد  رق معنوى ب

 .  ى الحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية

  ومما سب  يتح   صحة الفر  الأول والتى ين  بلى :

   روجد دور لأساليب المراجح السارج  ف  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية   

 

 الفرض الثان  : والذى رنص عل   اختبار

 لأساليب ل نة المراجعة ف  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية   روجد دور   

 ( 2جدول رقم )

 راء فئات الدراسةالاحااء الوصف  لآ

 أساليب ل نة المراجعة ف  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعيةحول 

 

 العبـــــارة

أعضاء هيئة  ل نة المراجعة المراجح السارج 

 التدررس

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

ت تتتتيم لجنتتتتة المراجعتتتتة السياستتتتات 

المحاستتتبية المطب تتتة  تتتى  لوالمبتتتاد

 الشركة

3.08 1.32 3.38 1.46 3.75 1.63 

ت توم لجنتة المراجعتة بالت كتد متد أن 

ل الشركة تتابع التطورات  ى المباد

والمعتتايير المحاستتبية ال تتادرة بتتد 

 المهنية . الهيئات

4.51 1.08 2.07 1.44 3.67 1.7 

دراستتتتتة الت تتتتتارير الدوريتتتتتة قبتتتتتت 

برضها بلى مجلس الإدارة وت تديم 

 التوصيات بش اها 

2.19 1.23 3.67 155 1.33 1.86 

الأىتتتراف والرقابتتتة بلتتتى الت تتتارير 

 المالية و ح ها 

3.37 1.24 4.03 1.30 3.88 1.82 
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 العبـــــارة

 عضو ل نة مراجح خارج 

 المراجعة

عضو هيئة 

 التدررس

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

وسط 

 حساب 

انحراف 

 معيارى

مراجعتتتتتتة السياستتتتتتات المحاستتتتتتبية 

المطب تتتتتتتتتتتتة وت تتتتتتتتتتتتديرات الإدارة 

 والت سيس لإجرافات محاسبية  عالة 

4.42 1.35 3.00 1.58 3.56 1.44 

الت كتتتد متتتد أاتتت  تتتتم الا  تتتاح بتتتد 

السياستتات المحاستتبية  التميتترات  تتى

التتتى تتتم أتبابهتتا  تتى إبتتداد الت تتارير 

 المالية 

4.08 1.38 2.55 1.47 4.93 1.09 

تعمتتت لجنتتة المراجعتتة بلتتى التستتي  

بتتتيد المراجتتتع التتتداخلى والمراجتتتع 

 الخارجى 

3.84 1.29 3.44 1.63 0.64 1.43 

يستتابد تفعيتتت لجتتان المراجعتتة بلتتى 

تح يتتتتت  الرقابتتتتتة والمتابعتتتتتة بلتتتتتى 

 يات المحاسبيةالعمل

4.51  1.56 2.67 1.48 2.84 1.27 

ت تتتوم لجنتتتة المراجعتتتة بتتتدم وظيفتتتة 

المراجعتتتة الداخليتتتة وذلتتتك بفحتتت  

خطط المراجعة الداخلية وموازااتها 

 ووظيفتها 

2.93 1.30 3.65 1.48 2.31 1.08 

ت وم لجنة المراجعة بترىي  وتعييد 

المراجتتتتتع الختتتتتارجى ذى الخبتتتتترة 

 والكفافة الملائمة .

4.03 1.30 3.80 1.41 4.26 1.30 

توا ر الأبضاف المستت ليد  تى لجنتة 

المراجعتتة يستتابد بلتتى زيتتادة ال  تتة 

 والم داقية  ى الت ارير المالية 

4.08 1.08 3.57 1.67 3.84 1.37 

متوستط أراف المراجتع الختارجى يتول العن تر  ارتفتاع( 5يتض  مد الجتدول رقتم )  

والمعتتايير  المبتتادلأن الشتتركة تتتتابع التطتتورات  تتى  ت تتوم لجنتتة المراجعتتة بالت كتتد متتد
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،  1.08، وااحتراف معيتارى  4.51المحاسبية ال ادرة بد الهيئات المهنية، بمتوسط 

يستتتابد تفعيتتتت لجتتتان  متوستتتط أراف لجنتتتة المراجعتتتة يتتتول العن تتتر ويتضتتت  أرتفتتتاع

احتراف ، وا 2.67 المراجعة بلتى تح يت  الرقابتة والمتابعتة بلتى العمليتات المحاستبية

متوستتط أراف أبضتتاف جيئتتة التتتدريس يتتول العن تتر  ارتفتتاع، ويتضتت  1.48معيتتارى 

الت كد مد أا  تم الا  اح بد التميترات  تى السياستات المحاستبية التتى تتم أتبابهتا  تى 

  .  1.09، وااحراف معيارى  4.93إبداد الت ارير المالية بمتوسط 

 ( 2جدول رقم )

 نتا ج أختبار كروسكال واليز

                 

 العبــارة                         

 كروسكال وليز 

Chi-Square 

P-Value المعنورة 

 والمبتتتتتادلت تتتتتيم لجنتتتتتة المراجعتتتتتة السياستتتتتات 

 المحاسبية المطب ة  ى الشركة

 معنوية 1.111 08.201

ت وم لجنة المراجعتة بالت كتد متد أن الشتركة تتتابع 

لمحاستتتبية التطتتتورات  تتتى المبتتتادىف والمعتتتايير ا

 ال ادرة بد الهيئات المهنية .

 معنوية 1.111 06.398

دراسة الت ارير الدورية قبت برضها بلى مجلس 

 الإدارة وت ديم التوصيات بش اها 

 معنوية 1.111 06.006

 المعنوية   الأىراف والرقابة بلى الت ارير المالية و ح ها 

مراجعة السياستات المحاستبية المطب تة وت تديرات 

 لإدارة والت سيس لإجرافات محاسبية  عالة ا

 معنوية 1.111 03.208
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 العبــارة                         

 كروسكال وليز 

Chi-Square 

P-Value المعنورة 

ت وم لجنة المراجعة بدم وظيفة المراجعة الداخلية 

وذلتتتتتتك بفحتتتتتت  خطتتتتتتط المراجعتتتتتتة الداخليتتتتتتة 

 ووظيفتهاوموازااتها 

 معنوية 1.111 02.235

ت تتوم لجنتتة المراجعتتة بترىتتي  وتعيتتيد المراجتتع 

 الخارجى ذى الخبرة والكفافة الملائمة .

 معنوية 1.111 04.305

تتتوا ر الأبضتتاف المستتت ليد  تتى لجنتتة المراجعتتة 

يسابد بلى زيتادة ال  تة والم تداقية  تى الت تارير 

 المالية

 معنوية 1.111 04.236

اتت  تتتم الا  تتاح بتتد التميتترات  تتى الت كتتد متتد أ

السياستتات المحاستتبية التتتى تتتم أتبابهتتا  تتى إبتتداد 

 الت ارير المالية 

 معنوية 1.111 06.938

تعمتتت لجنتتة المراجعتتة بلتتى التستتي  بتتيد المراجتتع 

 الداخلى والمراجع الخارجى 

 معنوية 1.111 03.247

يسابد تفعيت لجان المراجعة بلتى تح يت  الرقابتة 

 لى العمليات المحاسبيةوالمتابعة ب

 معنوية 1.111 04.208

( معنوية الفترق بتيد متوستط أراف  ئتات الدراستة يتول 6ويتض  مد الجدول رقم )    

أقتت متد مستتوى   P –Value، ييتي أن  %5جميع العناصر ، بنتد مستتوى معنويتة 

 أستاليل لجنتة المراجعتة  تىالمعنوية ، أى يوجد  رق معنوى بيد  ئات الدراستة يتول 

 الحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية .

 ومما سبق رتحقق صحة الفرض الثان  والذى رنص عل  : 

 روجد دور لأساليب ل نة المراجعة ف  الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية    
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 السلاصة والنتا ج والتوصيات

 أولا : السلاصة

استبة الابدابيتة والتعترف أيضتا التعرف بلى أساليل المحالباي ة مد جتا البحي  استهد  

 مبايي :  لا ةبلى ووسائت كشفها والحد منها  ، وقد قام  الباي ة بت سيم البحي إلى 

 المبحث الأول 

     إطار عاة للمحاسبة ا بداعية 

دوا تتع الإدارة متتد  -مفهتتوم المحاستتبة الأبدابيتتة تناولتت  الباي تتة  تتى جتتت المبحتتي      

أستتتاليل  ) وتشتتتمت  أستتتاليل المحاستتتب  الابدابيتتتة -ةممارستتتات المحاستتتبة الابدابيتتت

قائمتة ى أساليل المحاسبة الإبدابية   - الدخت قائمةى المحاسبة الإبدابية المستخدمة  

أستتاليل  –قائمتتة التتتد  ات الن ديتتة ى أستتاليل المحاستتبة الإبدابيتتة  تت -ى المركتتي المتتال

 ( . المحاسبة الأبدابية  ى قائمة التميرات  ى ي وق الملكية 

 المبحث الثان  

   أساليب مواجهة ممارسات المحاسبة ا بداعية      

أساليل المراجع الختارجى  تى الحتد متد ممارستات تناول  الباي ة  ى جت المبحي      

الإجتترافات التتتى يطب هتتا المراجتتع للحتتد متتد ممار تتات المحاستتبة الابدابيتتة وتشتتمت 

 يطب هتا المراجتع للحتد متد   تارى افات التالإجر - المحاسبة الابدابية  ى قائمة الدخت

أستاليل لجنتة المراجعتة  تى الحتد متد  - المحاسبة الإبدابية بلتى قائمتة المركتي المتالى

 ممارسات المحاسبة الابدابية 

 المبحث الثالث 

   دراسة ميدانية      

 تى إجتتراف   SPSSتناولت  الباي تة  تى جتتا المبحتي ، إستتتخدام البراتام  الاي تائى 

ليت الاي ائى لبيااات الدراسة الميداايتة ، وقتد أستتخدم  الباي تة أستاليل التحليتت التح

الاي ائى الوصفى ، ييي تم أستخدام التكرارات والنسبة المئوية ، الوستط الحستابى، 

 استتتخدامالمعيتتارى ل يتتاس الاختتتلاف بتتيد أراف المستتئوليد ، وتتتم أيضتتاً  والااحتتراف

ر بدم وجتود  ترق بتيد أراف  ئتات الدراستة يتول أسلو  كروسكال واليي وذلك لاختبا

 أسئلة الدراسة . 
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 ثانياً : النتا ـج

جناك بدة تعاريف لمفهوم المحاسبة الابدابية وتتفت  جميعهتا بلتى أاهتا ببتارة  -0

بتتد ممارستتات يدي تتة ومع تتدة ، ييتتي ي تتوم متتد خلالهتتا المحاستتبون باستتتخدام 

لأرقتام المستجلة  تى يستابات معر تهم بال وابد وال تواايد المحاستبية لمعالجتة ا

 الشركات أو التلابل بها ب  د تح ي  أجداف محددة .

السياسات المحاستبية التتى تتلافم  اختياريوجد أساليل للمحاسبة الابدابية  م ت  -3

تح يتت  أجتتداف ال تتائميد بلتتى الشتتركة أو أصتتحابها ، التلابتتل  تتى البيااتتات أو 

 المعلومات .

 ما مد مس ولية مراجع الحسابات. الأخطاف والتلابل وال اكتشافأن  -2

إن التحدى الأكبر للمحاسبة الإبدابية لا ينح ر  ى البعد الفنى للمحاسبة وإاما  -4

يتجاوزم إلى البعد الأخلاقى للمحاسبيد وجو أك تر خطتورة بلتى مستت بت مهنتة 

 المحاسبة 

يوجد وسائت يدي ة للكشف والحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية ومد أجمها  -5

 المراجع الداخلى ودور لجان المراجعة . دور

يوجتتتد دور جتتتام للمراجتتتع التتتداخلى للحتتتد والكشتتتف بتتتد ممارستتتات المحاستتتبة  -6

 الابدابية .

 يوجد دور جام للجان المراجعة للحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية . -7

أن الأاشطة التى تمارستها لجتان المراجعتة المتعل تة بمهمتة الإىتراف والرقابتة  -8

ير المالية و ح ها ودراسة اظم الرقابة الداخليتة وت ييمهتا جتى ذات بلى الت ار

 ت  ير كبير  ى الحد مد ممارسات المحاسبة الإبدابية  ى الشركات . 
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 ثالثا : التوصيات 

وذلتتتك للتعتتترف بلتتتى  الإبدابيتتتةضتتترورة زيتتتادة التتتوبى ب ستتتاليل المحاستتتبة  -0

 أضرارجا مما ي دى إلى الحد منها ومعالجتها .

 رة زيادة دور المراجع الداخلى للحد مد ممارسات المحاسبة الابدابية .ضرو -3

تفعيتتتت لجتتتان المراجعتتتة لمتتتا لهتتتا متتتد دور  تتتى الحتتتد م التلابتتتل وممارستتتات  -2

 المحاسبة الابدابية  .

زيادة الرقابة مد الجهتات الرقابيتة بالشتركات التتى تستتخدم أستاليل المحاستبة  -4

 الابدابية .

تشتتتريعات اللازمتتتة للكشتتتف بتتتد ممارستتتات ضتتترورة إصتتتدار ال تتتواايد وال -5

 المحاسبة الابدابية .

ى لمهنة المحاسبة والمراجعة ووضع مي اق السلوك المهنى تفعيت التنظيم المهن -6

ى مد أجم وظائفها وضع قوابد السلوك التتى التى وتشكيت لجنة الأخلاق المهن

 يجل ان يلتيم بها المحاسل والمراجع المعتمد .

المعلومتتات ى استتبية بتتيد المستتت مريد والمهتمتتيد ومستتتخدمتنميتتة ال  ا تتة المح -7

ى المالية بلى مختلف أطيا هم ، ويتتم جتتا الأمتر بتد طريت  أمتا الت  يتف التتات

المعلومات الماليتة بمتر  ر تع ى ي وم ب  بع  المست مريد أو مستخدمى الت

مستتواجم المحاستتبي، أو بتتد طريت  الجهتتات المعنيتتة بستلامة وىتتفا ية ال تتوائم 

اليتتة ومتتا يتترد بهتتا متتد معلومتتات ستتواف كااتت  تلتتك الجهتتات يكوميتتة أو متتد الم

ال طتتاع الختتات ، وتتتتم بمليتتة الت  يتتف بتتد طريتت  بتتر  بتترام  محاستتبية 

ى ت  يفية وتعليمية أو إرسال رسائت توضيحية أو ب د يل ات ا اىتية لمستتخدم

ات تمارستها بعت  الشتركى المعلومات المالية تشرح الممارسات الإبدابية الت

 مجال المراجعة والمحاسبة .ى وأجم التطورات  

الحد مد سوف استخدام بع  السياسات المحاستبية ، ويتتم ذلتك بتد طريت  متا  -8

 : ى يل

ى سد قوابد ت لت مد استخدام بع  السياسات المحاسبية أو يتى إلماؤجتا ، و ت -أ 

ة بجيئيتة جتا المجال  ما  بندما اتج  بع  محاسبو الشركات البريطاايتة للاستتعاا
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تجنتتل ى يرأبتتون  تتى البنتتود التتتى " بنتتد الطتتوارل " لحستتابات الخستتارة والتترب   تت

تضمينها رب  التشميت، ولهتا الأمتر   تد رأت جيئتة المعتايير المحاستبية البريطاايتة 

 يتى لا تستمت بشكت خاطئ .ى إلماف " بند الطوارل " بشكت اهائ

ية " ال بتتات " ، وي  تتد بتتد طريتت  تفعيتتت  رضتتى أمتتا الطري تتة الأختترى  هتت -  

ى استتتخدام السياستتات المحاستتبية المتبعتتة متتد قبتتت معتتدى بال بتتات جنتتا جتتو ال بتتات  تت

ىتتركة متتا سياستتة محاستتبية ى ااتت  متتتى متتا اختتتارت أى البيااتتات الماليتتة ، وجتتتا يعنتت

الأبتوام اللاي تة ى تطبي هتا  تى أيد الأبتوام  يجتل بليهتا الاستتمرار  تى تناسبها  

 تناسبها تلك السياسات كما كاات  ، وجنتا تجتدر الإىتارة التى ان لا ربما قد لاى والت

اا  مد أيتر المستموح تمييتر السياستات المحاستبية ، لكتد الم  تود جتو بتدم ى يعن

يتتال الضتترورة ال  تتوى وىتتريطة الإ  تتاح بتتد ى تمييتتر تلتتك السياستتات إلا  تت

 الت  يرات المالية الناتجة بلى تميير تلك السياسات .

ي ظتتة وكفتتافة المتتراجعيد والمتتراقبيد ولجتتان ى يلة الأجتتم والأقتتوى  هتتأمتتا الوستت -9

يتبعها البع  ، ويتم جتتا ى اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبدابية التى المراجعة  

الأمر بم طري  اختيار مكاتل التدقي  ذات الكفتافة والم تداقية العاليتة ، ييتي ان 

المراجعة للح ول بلى ت كيد  المراجع الكف  والمتمكد ي وم بلى ت ميم إجرافات

ى يتتم اكتشتا ها ، والتتى مع ول بد التحريفات الناىتئة بتد المحاستبة الإبدابيتة التت

 تعتبر جوجرية لل وائم المالية الوايدة .
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 ملاحــق البحــث

 استقااءقا مــة  

 

 /  السيد الاستاذ

 تحية طيبة وبعد         

ت وم الباي ة بمجراف دراسة بعنوان " دراسة تحليلية لأساليل الحتد متد ممارستات       

ول الباي ـتتـة أستتاليل المحاستتبة ) دراستتة ميداايتتة ( ، ييتتي تتنتتا -المحاستتبة الابدابيتتة 

 الابدابية ، وتتناول أيضا أساليل مواجهة طرق المحاسبة الابدابية .

بطائهتتا الأجميتتة إو الاست  تتافلتتتلك ارجتتو متتد ستتيادتكم التكتترم بتعبئتتة قائمتتة        

 المناسبة لما ل  مد ت  ير بلى اتيجة الدراسة .

 

 

 والايتراموتفضلوا ب بول  ائ  الشكر 

 

 

 الباحثـة                                                                        
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 الاستقااءقا مة 

 درجــة الأهميــة النسبيــة دـــالبن

موافق 

 بشدة

غير  محارد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      تشمت إجرافات المراجع  ى قائمة الدخت:

يتتتة الم يتتتدة بتتتد ي تتتوم المراجتتتع باستتتتبعاد الن د

 السيولة  ايتسا 

     

ي تتتوم المراجتتتع بتتتالتح   متتتد صتتتحة الأستتتس 

المتبعة  ى الت ييم وتعديت ال يمتة و ت  الاستس 

 ال حيحة 

     

      ي وم المراجع بالتح   مد  واتير البيع

ي وم المراجع باستبعاد أرباح البنود الاست نائية 

 مد الرب  التشميلى

     

الأستتتعار المستتتتخدمة  تتتى التح تت  متتتد صتتتحة 

 الاست مارات المتداولة 

     

التح   مد اسل الاستهلاك وتعديت م روف 

 الاستهلاك

     

تفعيت دور المراجع الداخلى مد إيكام الرقابتة 

 بلى المعاملات 

     

تفعيتتت دور المراجتتع التتداخلى يحستتد متتد   تتة 

المستتت مريد  تتى المعلومتتات التتواردة بالت تتارير 

 المالية .

     

 حتت  كشتتو ات الجتترد والتح تت  متتد الوجتتود 

  ى المخين  للأصنافالفعلى 

     

الح تتتول بلتتتى قتتترو  طويلتتتة الأجتتتت قبتتتت 

 السنة لسداد قر  ق ير الأجت ااتهاف
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 درجــة الأهميــة النسبيــة البند

موافق 

 بشدة

غير  محارد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

لختارجى وتمتعت  يسابد تفعيتت دور المراجتع ا

بالاستتت لال الكتتا ى وقدرتتت   تتى التعبيتتر بتتد 

رأيتتتتت  بتتتتتدون ضتتتتتموط متتتتتد جااتتتتتل الإدارة 

 بدابية إبد أي  ممارسات  وإ  اي 

     

 والمبتتتتادلت تتتتيم لجنتتتتة المراجعتتتتة السياستتتتات 

 المحاسبية المطب ة  ى الشركة

     

ت تتوم لجنتتة المراجعتتة بالت كتتد متتد أن الشتتركة 

والمعتتتتايير  دلالمبتتتتاتتتتتتابع التطتتتتورات  تتتتى 

 المحاسبية ال ادرة بد الهيئات المهنية .

     

دراستتة الت تتارير الدوريتتة قبتتت برضتتها بلتتى 

 مجلس الإدارة وت ديم التوصيات بش اها 

     

ىتتتتراف والرقابتتتتة بلتتتتى الت تتتتارير الماليتتتتة الإ

 و ح ها

     

مراجعتتتتتتة السياستتتتتتات المحاستتتتتتبية المطب تتتتتتة 

ت وت تتتتتتديرات الإدارة والت ستتتتتتيس لإجتتتتتترافا

 محاسبية  عالة 

     

الت كد متد أات  تتم الا  تاح بتد التميترات  تى 

السياسات المحاسبية التى تم أتبابها  ى إبتداد 

 الت ارير المالية 
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 البند

 

 درجــة الأهميــة النسبيــة

 موافق

 بشدة

غير  محارد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

مراجتتع تعمتتت لجنتتة المراجعتتة بلتتى التستتي  بتتيد ال

 الداخلى والمراجع الخارجى 

     

يسابد تفعيت لجان المراجعة بلتى تح يت  الرقابتة 

 والمتابعة بلى العمليات المحاسبية

     

ت وم لجنة المراجعة بدم وظيفة المراجعة الداخلية 

وذلتتتتتتك بفحتتتتتت  خطتتتتتتط المراجعتتتتتتة الداخليتتتتتتة 

 وموازااتها ووظيفتها 

     

يتتيد المراجتتع ت تتوم لجنتتة المراجعتتة بترىتتي  وتع

 الخارجى ذى الخبرة والكفافة الملائمة .

     

تتتوا ر الأبضتتاف المستتت ليد  تتى لجنتتة المراجعتتة 

يسابد بلى زيتادة ال  تة والم تداقية  تى الت تارير 

 المالية 

     

 

 

 

 

      


