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Abstract : 
The general objective of the study is identifying the impact of 

implementing the training strategy on the performance of the 

employees of Egyptian petroleum Sector companies. The study 

used descriptive analysis as a method of study in addition to the 

field study, the study was applied on a sample of (377) training 

managements employees of the companies under consideration. 

study used the surveys to collect data. And the results of the 

study showed an impact with a statistical significance for 

applying the training strategy with its aspects over the 

performance of employees in the Egyptian petroleum sector 

companies  The study recommended to increase the training 

balance , increasing the proportion of external training and 

providing more of the different training programs. 
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الوخوسط  البعذ م

 ال  اعٌ

الاً شاف 

 الوعَاسً

هعاهل 

 الاخخلاف

الخشحَب الو خوى

)*  

 2 هشحفع  ذاً 2..6 2.0070 2.0.0 هشاحل العولَت الخذسٍبَت 2

 0 هشحفع 20.30 677..2 2.262 حٌوع البشاهج الخذسٍبَت 0

 0 هشحفع 22.72 2.2320 2.200 دعن والخضام الإداسة العلَا 2

 هشحفع 22.22 2.2722 2.230 الوخوسط العام
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لوخوسط ا العباسة م

 ال  اعٌ

الاً شاف 

 الوعَاسً

هعاهل 

 الاخخلاف

الخشحَب الو خوى

)*  

ح قوم الشقشكت عقئ شاء ح ذٍققذ     2

  علٌ للاحخَا اث الخذسٍبَت.

هشحفع  26.02 2.606 2.00

  ذاً

2 

حخبقققققققع الشقققققققشكت ال شٍ قققققققت  0

العلوَققققققققققت  ققققققققققٌ ح ذٍققققققققققذ 

 الاحخَا اث الخذسٍبَت.

هشحفع  27.22 2.737 2.07

  ذاً

0 

الشقققققشكت البقققققشاهج  ح قققققون  0

الخذسٍبَقققت عٌقققاءً علقققي ًخقققا ج  

 ح ذٍذ الاحخَا اث الخذسٍبَت

هشحفع  2...2 2.773 2.02

  ذاً

2 

حشاعققٌ الشققشكت عٌققذ و ققع     2

البققشاهج الخذسٍبَققت اف ققذاف   

 ال الَت والو خ بلَت .

هشحفع  22..2 2.32 2.02

  ذاً

7 

ح ققوم الشققشكت عئعققذاد عققشاهج  .

حذسٍبَققققققققت حخٌاسققققققققب هققققققققع  

والخ ققققققققققوساث الخغَققققققققققشاث 

 الو َ ت.

هشحفع  2...2 2.302 2.07

  ذاً

6 

ٍققخن اخخَققاس الوخققذسعَي عٌققاء     7

الو قققققققبم  ذعلقققققققي الخ ذٍققققققق

لولقققققاسحلن الو لوعقققققت فداء  

 وظا فلن.

هشحفع  7..23 .2.63 .2.0

  ذاً

. 

حشاعققٌ الشققشكت عٌققذ اخخَققاس   6

الوقققذسعَي أى ٍ وًقققوا أكفقققاء  

ولذٍلن هؤ لاث حو قٌلن هقي   

 الخذسٍبَت.حغ َت البشاهج 

هشحفع  .02.2 .2.30 2.00

  ذاً

3 

ح ققوم الشققشكت عخ َققَن  اعلَققت   3

البققققققشاهج الخذسٍبَققققققت ععققققققذ   

 إًخلاء ا.

هشحفع  27.62 2.62 .2.0

  ذاً

0 

 هشحفع  ذاً 2..6 2.0070 2.0.0 الوخوسط العام
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 ( : احجا اث عٌَت الذساست ً و عُعذ حٌوع البشاهج الخذسٍبَت 0 ذو  س ن  

الوخوسط  العباسة م

 ال  اعٌ

الاً شاف 

 الوعَاسً

هعاهل 

 الاخخلاف

الخشحَب الو خوى

)*  

حعخوقققققذ الشقققققشكت  قققققٌ حٌفَقققققز  2

خ خلا الخذسٍبَت علي البشاهج 

الخذسٍبَت الوو قودة  قٌ خ قت    

الخققققذسٍب الوشكققققضً لققققوصاسة   

  . البخشو

 . هشحفع 22..0 2.200 2.27

حققو ش الشققشكت عققشاهج حذسٍبَققت  0

خاصقققت ح وقققل خ قققت الخقققذسٍب 

 الوشكضً للوصاسة.

هشحفع  26.02 2.6.7 2.07

  ذاً

0 

عقشاهج  للعقاهلَي  حو ش الششكت  0

حذسٍبَقققققت لخ  قققققَي وح قققققوٍش 

 هخخلف هلاسحلن و ذساحلن.

هشحفع  22.32 2.706 2.0

  ذاً

2 

حلققخن الشققشكت عخٌققوع أسققالَب    2

 الخذسٍب الو ذهت للعاهلَي.

 

 0 هشحفع 03..2 2.6.3 2.22

حٌفققققققققز الشققققققققشكت الخققققققققذسٍب  .

الخقققققاس ٌ عجاًقققققب الخقققققذسٍب 

 الذاخلٌ.

 2 هشحفع 00.07 2.333 ...0

 هشحفع 20.30 677..2 2.262 الوخوسط العام
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الوخوسط  العباسة م

 ال  اعٌ

الاً شاف 

 الوعَاسً

هعاهل 

 الاخخلاف

الخشحَب الو خوى

)*  

حلققخن الإداسة العلَققا عالشققشكت   2

عاسقققخشاحَجَت الخقققذسٍب عٌقققذ  

ح وَن الاسقخشاحَجَت العاهقت   

 للششكت.

 2 هشحفع ...22 2.72 2.23

اسققققخشاحَجَت ٍعخبققققش ح بَققققم  0

الخذسٍب هقي  قوي أولوٍقاث     

 الإداسة العلَا.

 2 هشحفع 02.20 .2.32 2.26

الإداسة العلَققا لققذٍلا ال ٌاعققت    0

الخاهققت عخبٌققي أ  ققاس إٍجاعَققت    

 لاسخشاحَجَاث الخذسٍب.

هشحفع  23.27 2.632 2.0

  ذاً

0 

ح قققققعي الإداسة العلَقققققا إلقققققي   2

إٍجاد طقشع وأسقالَب  ذٍقذة    

حققققققققققؤدً إلققققققققققي ح بَققققققققققم  

 إسخشاحَجَت الخذسٍب.

 7 هشحفع 02.22 2.370 2.20

ح قققققعي الإداسة العلَقققققا إلقققققي   .

 صٍادة هواصًت الخذسٍب.

 6 هشحفع 00.20 22..2 .2.2

حققققققو ش الإداسة العلَققققققا  ققققققٌ   7

الشقققققشكت ح  قققققَن حٌ َوقققققٌ   

لخ بَققققققققققققم اسققققققققققققخشاحَجَت 

 الخذسٍب.

 0 هشحفع .23.2 2.6.3 2.0



 بالتطبٍق على قطاع البترول المصري ستراتٍجٍت التدرٌب على أداء العاملٍناتطبٍق ر أث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

727 

حققققققو ش الإداسة العلَققققققا  ققققققٌ   6

خاس َققققققت الشققققققشكت  لققققققت  

هخخ  ققققققت  ققققققٌ ح بَققققققم    

اسقققققخشاحَجَاث الخقققققذسٍب إرا  

 لضم افهش.

 3 هشحفع .00.6 .0..2 0..0

حعوقققققل الإداسة العلَقققققا علقققققي  3

حقققزلَل الع بقققاث الخقققٌ ح قققو   

دوى حٌفَققققققققز اسققققققققخشاحَجَت  

 الخذسٍب

 . هشحفع .02.0 .2.3 .2.2

 هشحفع 22.72 2.2320 2.200 الوخوسط العام
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الوخوسط  العباسة م

 ال  اعٌ

الاً شاف 

 الوعَاسً

هعاهل 

 الاخخلاف

الخشحَب الو خوى

)*  

2 

 

علققققققي ٍ ققققققشص العققققققاهلَي  

الالخققققضام عةً وققققت و ققققواًَي   

 العول.

 2 هشحفع 22.60 2.722 2.23

ع شص العاهلَي علقي إًجقاص    0

 العول  ٌ الو ج الو ذد.

هشحفع  7..2 2.770 .2.0

  ذاً

0 

ٍلخضم العاهلَي عةو اث العوقل   0

 الشسوَت.

 2 هشحفع .23.2 2.600 2

ٍو قققي العوقققل خقققاس  أو قققاث   2

العوققققققل الشسققققققوَت لإًجققققققاص  

 الو لوعت.الولام 

 . هشحفع 00.32 .2..2 6..0

ٌٍجقققققققض العقققققققاهلَي الولقققققققام  .

الوظَفَقققققت و  قققققاً للوعقققققاٍَش   

 الوو وعت.

 6 هشحفع 00.70 2.37 0.3
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ٍ خغل العاهلَي كا ت الوواسد  7

 الوخاحت لإًجاص افعوا .

هشحفع  02.06 22..2 2.00

  ذاً

7 

حعخبققققققققش الشققققققققشكت كفققققققققاءة  6

العقققققققاهلَي هعَقققققققاساً  اهقققققققاً  

 للخش َت.

 22 هشحفع ...06 2.272 .0.6

ٍوخلققا العققاهلَي  ققٌ الشققشكت   3

الوعاسف والولاساث اللاصهقت  

 لإًجاص العول

 . هشحفع 7..02 2.3.0 2.26

ٍخوخققع العققاهلَي  ققٌ الشققشكت   .

 عولاساث الخواصل الجَذ.

 22 هشحفع 06.72 2.2.0 0.32

ٍخققققققققو ش لققققققققذى العققققققققاهلَي   22

 الاسخعذاد لخ ول الو ؤولَت.

 0 هشحفع 23.22 .2.62 2.22

ٍخوخققع العققاهلَي  ققٌ الشققشكت   22

عال قققذسة علققققي حقققل هشققققاكل   

 العول وح ول  غوطه.

 3 هشحفع .00.6 26..2 3..0

 هشحفع 2..22 2.203 2.220 الوخوسط العام
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R  الوخغَش الو خ ل
2

) 

 هعاهل الخ ذٍذ

 F) 

الو  و

 عت

 F) 

 الجذولَت

 Sig
*

) 

ه خوى 

 الذلالت

 ال شاس

 س ض 2.222 0.07 7423 2.720 ح بَم إسخشاحَجَت الخذسٍب

F

Sig

R
2

 

R  الوخغَش الو خ ل
2

) 

 هعاهل الخ ذٍذ

 F) 

 الو  وعت

 F) 

 الجذولَت

 Sig
*

) 

 ه خوى الذلالت

 ال شاس

 س ض 2.222 2.277 0.70 2.020 هشاحل العولَت الخذسٍبَت



 بالتطبٍق على قطاع البترول المصري ستراتٍجٍت التدرٌب على أداء العاملٍناتطبٍق ر أث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

726 

F

Sig

R
2

R  الوخغَش الو خ ل
2

) 

 هعاهل الخ ذٍذ

 F) 

 الو  وعت

 F) 

 الجذولَت

   Sig
*

) 

 ه خوى الذلالت

 ال شاس

 س ض 2.222 2.277 0.20 2.023 حٌوع البشاهج الخذسٍبَت

F

Sig

R
2
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R  الوخغَش الو خ ل
2

) 

هعاهل الخ ذٍذ
 

 F) 

 الو  وعت

 F) 

 الجذولَت

 Sig
*

) 

 ه خوى الذلالت

 ال شاس

 س ض 2.222 2.277 0.23 24003 دعن والخضام الإداسة العلَا

F

Sig

R
2
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