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 :اٌّمذِخ

٠ؼَُذ ّْ الأعجبغ اٌؼغىشٞ ِظٙشاً أعبع١بً ِٓ ِظب٘ش اٌذ١بح اٌؼغىش٠خ فٙٛ اٌذبٌخ اٌؼم١ٍخ ٚإٌفغ١خ اٌزٟ رجؼً 

ٍٛن اٌصذ١خ أِشاً غش٠ض٠بً فٟ إٌفظ، ِّٙب وبٔذ اٌظشٚف، ٚ٘ٛ ٠مَٛ ػٍٝ أعبط الادزشاَ  اٌطبػخ  ٚاٌغ 

ٚاٌٛلاء ٌٍغٍطخ اٌمب١ٔٛٔخ، ٠ٕٚشأ ِٓ اٌزشث١خ اٌغ١ٍّخ ٠ٚصُمً ثبٌزذس٠ت ٚاوزغبة اٌؼبداد إٌج١ٍخ، ف١ّب ٠ٕظش ئٌٝ 

ذ اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ, وّصذس لٛح، رذفغ اٌفشد ئٌٝ اٌضجبد ٚالارضاْ ٚاٌزؼب٠ش ِغ اٌٛالغ ثٕفغ١خ ِغزمشح، ٠ٌٚٛ  

ٌذ٠ُٙ شؼٛساً ثبٌزفبؤي ٚالإصشاس ػٍٝ اٌزؼبْٚ ٚإٌعبي فٟ عج١ً رذم١ك اٌٛاجت فبٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ اٌؼب١ٌخ ٟ٘ 

 دافغ أعبعٟ ٌمٙش ا١ٌأط ٚاٌصّٛد ٌىغت الأزصبس.

ِٚٓ ٕ٘ب وبْ الا٘زّبَ ثبٌّزغ١شاد إٌفغ١خ ٚاٌزٛافك إٌفغٟ ٚاٌصّٛد إٌفغٟ ٚالأِٓ إٌفغٟ ٌّب ٌُٙ ِٓ رأص١ش 

 برً اٌطبٌت خبصخ ِشدٍخ اٌزذس٠ت أٚ فٟ أصٕبء اٌؼ١ٍّبد اٌؼغىش٠خ فٟ اٌّٛاجٙخ ِغ اٌؼذٚ.ػٍٝ اٌّم

فبٌزٛافك إٌفغٟ ػ١ٍّخ د٠ٕب١ِخ ِغزّشح رزٕبٚي ِذبٚلاد اٌفشد رذم١ك اٌزٛاصْ ث١ٕٗ ٚث١ٓ اٌج١ئخ اٌطج١ؼ١خ 

 أخشٜ. ٚالاجزّبػ١خ ِٓ ٔبد١خ ٚث١ٓ ِزطٍجبرٗ اٌجغ١ّخ ٚاٌفغ١ٌٛٛج١خ ٚالأفؼب١ٌخ ِٓ ٔبد١خ

اٌزٛافك إٌّٟٙ )اٌؼًّ أٚ اٌٛظ١فخ( فاْ اٌشجبة ػ١ٍُٙ اٌجذش ػٓ ا٠ٌٛٙخ ٚرذم١ك اٌزاد ٚلا ٠زذمك ٌُٙ اٌزٛافك 

إٌفغٟ ئلا ثزذم١ك اٌزاد فٟ ػًّ أٚ ِٕٙخ رزٕبعت ٚلذسارُٙ ٚئِىب١ٔبرُٙ. ٚلا ثذ ِٓ رذم١ك اٌزٛافك فٟ اٌؼًّ 

 ٌفشد شؼٛسا ثبٌشظب ٚإٌجبح ٚ٘زا ٘ٛ اٌزٛافك إٌّٟٙ.ٚرٌه ثبلإٔجبص ٚاٌىفبءح ٚالأزبط ِّب ٠عفٟ ػٍٝ ا
ٚرٕشأ ػٓ رٌه صٍخ ٚص١مخ ث١ٓ اٌعجػ ٚاٌشثػ ٚاٌزٛافك إٌفغٟ الاجزّبػٟ ٌٍفشد اٌؼغىشٞ. فبٌؼعٛ اٌجذ٠ذ 
فٟ إٌّظّخ اٌؼغىش٠خ ٠ذزبط ئٌٝ رؼٍُ لا ٠مزصش ػٍٝ إٌبد١خ اٌف١ٕخ فمػ ٚئّٔب ٘ٛ أ٠عب رؼٍُ اجزّبػٟ ٌغٍٛن 

ثٗ إٌّظّخ ػٓ عبئش إٌّظّبد اٌّذ١ٔخ. ِٚضً ٘زا اٌزؼٍُ وف١ً ثادذاس رطٛساد راد شأْ فٟ جّؼٟ رز١ّض 
شخص١خ اٌؼعٛ اٌجذ٠ذ رإدٞ ئٌٝ أذِبجٗ فٟ اٌّجبي اٌؼغىشٞ. ٚثزٌه رٕشأ صٍخ أخشٜ ث١ٓ اٌعجػ ٚاٌشثػ 

ة ٔز١جخ ٌٍزخٍٟ ٚث١ٓ اٌصذخ إٌفغ١خ فىً رطٛس ٠طشأ ػٍٝ اٌشخص١خ ِٓ شأٔٗ أْ ٠ذذس ف١ٙب ش١ئبً ِٓ الإظشا
 ػٓ ثؼط أّٔبغ اٌغٍٛن ٚصفبد اٌشخص١خ ٚاوزغبة أّبغ ٚصفبد جذ٠ذح.

ٌٚزٌه وبْ ِٓ الأ١ّ٘خ ثّىبْ أْ ٔذخً فٟ اػزجبسٔب أعظ ػ١ٍّبد اٌص١بغخ )اٌزطج١غ( الاجزّبػٟ: ِٚب ٠زصً 
 ثٙب ِٓ أِٛس اٌصذخ إٌفغ١خ ػٕذ ثذضٕب ٌٍعجػ ٚاٌشثػ.

تضمف خمؽ حالة مف الطاعة والامتثاؿ للؤوامر والتعميمات بوسائؿ ولذا نقوؿ إف الانضباط العسكري لا ي
التيديد والرقابة فحسب ولكف حالة مف الشعور والدافع الذاتي لمعمؿ بفعؿ عوامؿ أخرى مثؿ الأقناع والتحفيز 

 والتشجيع.

 

 

  

 :ِشىٍخ اٌجذش
 القتاؿ وخاصة أثبتت الأبحاث والدراسات العممية أف العوامؿ النفسية ليا دور عظيـ في 

 الروح المعنوية والتي تعتبر أولى دعائـ النصر في المعركة وأف الحرب النفسية تستيدؼ 
 في المقاـ الأوؿ تحطيـ الروح المعنوية لممقاتؿ في ساحة القتاؿ ومف أجؿ ذلؾ تتخذ الجيوش 

 :ما يميكؿ التدابير التي مف شأنيا تحقيؽ 
رادة الق -1  تاؿ لدى رجاليا. تقوية ورفع الروح المعنوية وا 
 تحصيف المقاتميف ووقايتيـ مف آثار الحرب المعادية.  -2
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 استمرار صمود القوات في القتاؿ ميما كانت الظروؼ.  -3
 زيادة الحماس لدى المقاتؿ.  -4
 زيادة قوة التحمؿ والشجاعة والإخلبص بيف المقاتميف. -5
 زيادة قدرة الجندي في الاعتقاد بحقيقة اليدؼ الذي يحارب مف أجمو.  -6

 لذا تشير الدراسات النفسية إلى اف المتغيرات النفسية والتي منيا الروح المعنوية
 والتي ىي حصيمة المشاعر والاتجاىات والعواطؼ التي تحكـ سموؾ وتصرفات الأفراد 
 وىي تشير إلى الحالة النفسية والعقمية والعصبية العامة للؤفراد والتي تؤثر في سموكيـ 

تيـ في التعاوف فيما بينيـ لتحقيؽ ىدؼ معيف، فيي مف أىـ العوامؿ لتحقيؽ الأىداؼ وتصرفاتيـ وتحديد رغب
 فيي التي تبعث روح القتاؿ وقير العدو والإيماف بالنصر والقدرة عمى التغمب عمى المصاعب.

ية إلى ومف ىنا ندرؾ أىمية الروح المعنوية لشباب الكميات العسكرية بعد المرحمة الانتقالية مف الحياة المدن
 الحياة العسكرية وىي مرحمة التدريب الشاؽ لبناء وثقؿ قدرات الطالب حتى يكوف قادراً 

 عمى مسايرة عممية التعمـ والتدريب داخؿ الكميات العسكرية. 
 :الآتيةلذا تتضح مشكمة البحث الحالي مف خلبؿ الإجابة عف التساؤلات 

 الانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية؟ىؿ توجد علبقة بيف الروح المعنوية ودرجة  -1
 ىؿ توجد علبقة بيف الصمود النفسي ودرجة الانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية؟ -2
 ىؿ توجد علبقة بيف التوافؽ النفسي ودرجة الانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية؟  -3
 العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية؟ىؿ توجد علبقة بيف الأمف النفسي ودرجة الانضباط  -4
( مف متوسطات درجات المتغيرات 0,5,ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -5

الروح المعنوية(  -التوافؽ النفسي -الأمف النفسي -الصمود النفسي -النفسية )الانضباط العسكري
 الرابعة( بالكمية؟ -ثةالثال -الثانية -تعزي لمتغير السنوات الدراسية )الأولى

( مف متوسطات درجات المتغيرات 0,5,ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -6
الروح المعنوية(  -التوافؽ النفسي -الأمف النفسي -الصمود النفسي -النفسية )الانضباط العسكري

 مرتفع(؟ -متوسط -تعزي لمتغير الوضع الاقتصادي للؤسرة )منخفض
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 :لدراسةفروض ا
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى )" :الفرض الأوؿ

 وبيف درجات أبعاد الصمود النفسي لدى طلبب الكميات العسكرية".
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى )" :الفرض الثاني

 درجات أبعاد الأمف النفسي لدى طلبب الكميات العسكرية". وبيف
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى )" :الفرض الثالث

 وبيف درجات أبعاد التوافؽ النفسي لدى طلبب الكميات العسكرية".
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,عند مستوى )توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً " :الفرض الرابع

 وبيف ارتفاع الروح المعنوية لدى طلبب الكميات العسكرية".
( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌخبِظ

 الأعجبغ اٌؼغىشٞ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد 5,,,فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )"رٛجذ  :اٌفشض اٌغبدط

 اٌصّٛد إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد الأِٓ 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌغبثغ

 غىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌضبِٓ

 اٌزٛافك إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد اٌشٚح 5,,,زٜٛ دلاٌخ )"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغ :اٌفشض اٌزبعغ

 اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌؼبشش

 الأعجبغ اٌؼغىشٞ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :دٞ ػششاٌفشض اٌذب

 أثؼبد اٌصّٛد إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح.

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌضبٟٔ ػشش

 طلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".الأِٓ إٌفغٟ ٌ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌضبٌش ػشش

 أثؼبد اٌزٛافك إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )"رٛجذ فشٚق  :اٌفشض اٌشاثغ ػشش

 اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".

 

 : أ٘ذاف اٌجذش

 التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف الروح المعنوية والانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية. -1
 طبيعة العلبقة بيف الصمود النفسي والانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية.التعرؼ عمى  -2
 التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف التوافؽ النفسي والانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية. -3
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 ة.التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف الأمف النفسي والانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكري -4
 

 :أ١ّ٘خ اٌجذش

 العمؿ عمى رفع وتحسيف مستوى الروح المعنوية لدى طمبة الكميات العسكرية. -1
 العمؿ عمى رفع وتحسيف مستوى الصمود النفسي لدى طمبة الكميات العسكرية. -2
 العمؿ عمى رفع وتحسيف مستوى التوافؽ النفسي لدى طمبة الكميات العسكرية. -3
 النفسي لدى طمبة الكميات العسكرية.العمؿ عمى رفع وتحسيف مستوى الأمف  -4
 استحداث بعض البرامج التدريبية التي تزيد مف ثقة المقاتؿ بنفسو وجعمو قادراً  -5

عمى مواجية الضغوط والأزمات والمشقات التي يتعرض ليا أثناء فترة الأعداد والتأىيؿ في الكميات 
 العسكرية.

 الإطار النظري
 

 Psychological Adjustment  أٚلا: اٌزٛافك إٌفغٟ
 

 :أٚلا: اٌزٛافك إٌفغٟ

 التوافؽ النفسي عممية ديناميكية مستمرة تتناوؿ محاولات الفرد تحقيؽ التوازف بينو وبيف البيئة الطبيعية 
 والاجتماعية مف ناحية ومف متطمباتو الجسمية والفسيولوجية والانفعالية مف ناحية أخرى.

 ىذا التوازف لا تنتيي ولا تتوقؼ فيي مستمرة مع استمرار نمو الفرد وانتقالو ومحاولات الفرد لتحقيؽ 
 مف مرحمة عمرية لأخرى ومف دور لآخر مف أدواره العممية والاجتماعية والمينية.

ذلؾ لأف كؿ مرحمة عمرية ليا متطمبات خاصة بيا، كما اف كؿ دور يقوـ بو الفرد أو مسئولية تمقى عميو 
 او ليذه المسئولية متطمبات مختمفة. يكوف ليذا الدور

 كما أف متطمبات البيئة تتغير بتغير الزماف والمكاف والظروؼ الاجتماعية والثقافية والسياسية المحيطة بالفرد.
 

 :صب١ٔب: أثؼبد اٌزٛافك إٌفغٟ

 :اٌزٛافك اٌشخصٟ - 1

 مثؿ: الحاجات الجسميةويقصد بيا تحقيؽ التوازف بيف حاجات الفرد المتعددة والمتصارعة أحيانا 
 والفسيولوجية وىي حاجات أولية فطرية وعضوية ومنيا الحاجة إلى الطعاـ والشراب ىذا مف ناحية 
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 ومف الناحية الأخرى الحاجات المكتسبة مثؿ القيـ والاتجاىات والعقائد والطموح وسيأتي تفصيؿ 
 كؿ الحاجات الإنسانية فيما بعد.
و أف يحدث موائمتو بينيا فلب يسرؼ في إشباع حاجة ويترؾ أخرى ولا ولممرء مطالب عند إشباع حاجات

يشبع حاجة أولية مف حاجات الجسد عمى حساب قيمة ومثمو العميا وعقيدتو التي يؤمف بيا، وعميو أيضا 
أف يتوافؽ لمطالب النمو في مراحمو المتتابعة وعندما ينجح في تحقيؽ الموائمة فقد حقؽ لنفسو توازنا 

 ذا ىو أوؿ بعد مف أبعاد التوافؽ النفسي.شخصيا وى
 

 :اٌزٛافك الاجزّبػٟ -2

ويقصد بيا الموائمة بيف متطمبات المجتمع بقيمو ونظمو ومسايرة المعايير الاجتماعية والامتثاؿ لقواعد 
الضبط الاجتماعية والتفاعؿ الاجتماعي السميـ والعمؿ لخير المجتمع بصفة عامة ولخير أسرتو وعائمتو 

خاصة والفرد عميو اف يحقؽ توازنا بيف كؿ تمؾ المعايير والقواعد والنظـ وقد يكوف بيا تعارض بصفة 
وتصارع أو تضارب فإف أستطاع تحقيؽ ذلؾ التوازف فقد أستطاع تحقيؽ التوافؽ الاجتماعي وىو البعد 

 الثاني لمتوافؽ.
 

 :اٌزٛافك إٌّٟٙ )اٌؼًّ أٚ اٌٛظ١فخ( -3

اليوية وتحقيؽ الذات ولا يتحقؽ الذات ولا يتحقؽ ليـ التوافؽ النفسي إلا بتحقيؽ  إف الشباب عمييـ البحث عف
مكانياتيـ ولابد مف تحقيؽ التوافؽ في العمؿ وذلؾ بالإنجاز،  الذات في عمؿ أو مينة تتناسب وقدراتيـ وا 

 الكفاءة والإنتاج مما يضفي عمى الفرد شعورا بالرضا والنجاح وىذا ىو التوافؽ الميني.
تحقيؽ ذلؾ التوافؽ، فإف الأشخاص المرنيف ىـ القادروف عمى تحويؿ المحف في حياتيـ الى منح مف خلبؿ ول

 إيمانيـ العميؽ بقدراتيـ عمى ذلؾ التغير.

 

 Psychological Resilienceصب١ٔب: اٌصّٛد إٌفغٟ 
 

ب الفرد القدرة عمى الصمود بأنو الخاصية التي تكس 14" ص 2010 عائشة بنت حمد بف محمد الحارثي"تعرؼ 
 التوافؽ مع الضغوط المختمفة ولؾ باكتساب مجموعة مف الخصائص والصفات الإيجابية التي تساعده.

 
 :ِىٛٔبد اٌصّٛد إٌفغٟ

ثلبثة   Brook &Goldstein 2004 p74-126ىناؾ العديد مف الرؤى في ىذا المجاؿ منيا، حدد
 كالآتي: مكونات رئيسية تمثؿ يعد إنسانيا لمصمود  وىى 
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وىو القدرة عمى التفاعؿ مع مشاعر وأفكار واتجاىات الآخريف، ويؤثر التعاطؼ تأثيرا قويا  :اٌزؼبغف -1
في الحياة الشخصية والمينية للؤفراد، خاصة في المجالات المتعمقة بالعلبقات بيف الشخصية لكوف 

  وبعضيـ.التعاطؼ يسيؿ التواصؿ والتعاوف والاحتراـ وتواجد الرحمة بيف الأفراد 

يمعب دورا محوريات في التمتع بأسموب حياة مرنة، فالأفراد الذيف يمتمكوف ميارات التواصؿ  :اٌزٛاصً -2
الجيد يمكنيـ التعبير عف أفكارىـ ومشاعرىـ وبوضوح ودبموماسية، وأف يستمعوا جيدا لما يقولو 

 ت والنزاعات بفاعمية. الآخروف وأف يضعوا افتراضات وأىدافا وقيما واضحة كما يمكنيـ حؿ المشكلب
يتضمف التقبؿ أف يكوف الفرد افتراضات وأىداؼ واقعية وأف يحدد الفرد حقيقة مشاعره وأف يعبر  :اٌزمجً -3

 عنيا وأف يتعامؿ بشكؿ بناء ومفيد وأف يكتشؼ الفرد نقاط قوتو وضعفو. 

 تي: خصائص الصمود النفسي وسمات المرنيف بالآ   ,,,APA 2تحدد الجمعية الأمريكية 
 القدرة عمى صنع خطط واقعية واتخاذ خطوات مناسبة لتنفيذىا.  -1
 الرؤية الإيجابية لمذات والثقة في القدرات والأمانات.  -2
 ميارات الاتصاؿ وحؿ المشكلبت. -3
القدرة عمى ضبط وتنظيـ المشاعر والانفعالات والاندفاعات القوية وكميا عوامؿ يستطيع الأفراد  -4

 تنميتيا في أنفسيـ. 
(American Psychological Association 2000 p2). 

الانفعالات  –المساندة الاجتماعية  –مكونات الصمود وىي )كفاءة الذات  ,2,1 محمد سعد حامد ويعرض
 الفكاىة وروح الدعابة(  –القدرة الابتداعية  –التعاطؼ والإيثار  –التفاؤؿ والأمؿ  –الإيجابية 
 ب رئيسية لمصمود النفسي يندرج تحت كؿ منيا عوامؿ أخرى وىي: أربعة جوان  Wicks 2,,5يستخمص

 : )الغرض والمعنى، المبادئ وسمـ قيمي، أىداؼ (.  Personal visionالرؤيا الشخصية (1)

: )الاستجابة السريعة لمخطر، البحث عف المعمومات، القياـ  Problem solvingحؿ المشكلبت (2)
 بمخاطر حاسمة(.

: )تمييز الفرد عف الآخريف، تكويف العلبقات الاجتماعية،  Social supportالمساندة الاجتماعية (3)
 والإيثار(.
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  Psychological Securityصبٌضب: الأِٓ إٌفغٟ 

 

فالأمف النفسي ىو خمو الفرد مف التوترات والأزمات ولا يعاني مف الصراعات والالآـ النفسية وأف يكوف خاليا 
، وأف يكوف واثقا مف نفسو راضيا عنيا، ذلؾ لأف رضا الفرد عف نفسو يعتبر مف الانفعالات العنيفة والحادة

 .113، 1985 عبد الرحمف العيسوي أساس شعوره بالرضا عف المجتمع المحيط بو

 

 :ِىٛٔبد الآِ إٌفغٟ -1

 

 :ٌلأِٓ إٌفغٟ ػذح ِىٛٔبد ٟ٘

 

 :الأِٓ الاجزّبػٟ-أ 

محيطو الاجتماعي، حيث يشعر الفرد بأنو لو ذات ويتضمف شعور الفرد بإشباع حاجاتو الاجتماعية في 
ليا دور في محيطيا وتفتقد حيث تغيب، وأف الفرد يدرؾ أف ليا دور اجتماعيا مؤثرا يدفعو لمشعور 
بالحاجة إلى الانتماء لمتمسؾ بتقاليد الجماعة ومعاييرىا حيث يمثميا الفرد كما لو كانت معاييره ىو 

 الذاتية.
  :الأِٓ اٌجغّٟ-ة 

ف المجتمع الذي يوفر لأفراده حاجاتيـ  حيث يشير إلى مدى إشباع الفرد لحاجاتو البدنية والجسمية. وا 
الأساسية يضمف مستوى مف الأمف يتناسب مع مقدار ما وفره لأفراده، إلا أنو في أوقات الأزمات 

 أف المجتمع عندما يضطرب شعور الفرد بالانتماء لمجتمع لا يوفر الحد الأدنى مف الحاجات الأساسية إلا
لا يستطيع توفير الحاجات الأساسية لأفراده قد لا يؤدي ذلؾ إلى اضطراب في شعور الأمف عند أفراده 
عندما يتساوى الجميع في تحمؿ ىذه الظروؼ الطارئة مما يجعؿ الأفراد يتجاوزوف ىذه المحنة، ولعؿ ما 

عنو" ما يؤكد ىذا المعنى حيث يتساوى الجميع رضي الله  عمر بف الخطاب" حدث في عاـ المجاعة في عيد
 في تحمؿ ىذه الظروؼ بما فييـ بيت اكبر المؤمنيف.

 :الأِٓ اٌفىشٞ-جـ 

وىو أف يؤمف الفرد عمى فكره وعقيدتو مف أف يتـ قيره عمى ما يخالؼ ما يعتقده حيث إف حرية التديف 
وضع في الاعتبار عند الحديث عف تحكـ كؿ لمقومات المجتمع المسمـ إلا أف ىناؾ مطمبا يجب أف ي

حرية التديف في المجتمع المسمـ وىي أنو كؿ ديف غير ديف الإسلبـ مكفوؿ لإتباعو حرية ممارسة 
 عقائدىـ شريطة ألا يناصروا أحدا عمى المسمميف، ولا يحابوا المسمميف في عقيدتيـ.
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  :جٛأت الأِٓ إٌفغٟ -2

 يتضمف الأمف النفسي عدة جوانب أىميا:

  :اٌجٛأت الإٔغب١ٔخ-أ 

 الأمف النفسي سمة إنسانية ليا تأثيرىا الايجابي في حياة الفرد.
 :اٌجٛأت إٌفغ١خ-ة

 يعبر عنيا في مدى تمتع الفرد بالصحة النفسية.
 :اٌجٛأت اٌفٍغف١خ -جـ

 (.085ص.3,,2،زىراف) قائمة عمى فمسفة وتوجيات الفرد في حياتو

 
 :أثؼبد الأِٓ إٌفغٟ  -3

 الأمف النفسي عمى أبعاد أساسية أولية، وعمى أبعاد ثانوية تتمثؿ فيما يمي:يشتمؿ 
 :الأثؼبد الأعبع١خ )الأ٠ٌٛٚخ ٌلأِٓ إٌفغٟ( -أ 

  :( اٌشؼٛس ثبٌزمجً ٚاٌذت ٚػلالبد اٌّٛدح ٚاٌشدّخ ِغ الأخش1ٓ٠)

في المستقبؿ لا يستطيع الطفؿ الشعور بالأمف النفسي إلا مف خلبؿ التوازف العاطفي الذي يؤمف لو 
وحدتو المتكاممة في تقرير السموؾ، في حريو الاختيار وفي ممارسة علبقاتو الاجتماعية السميمة وتتحدد 
درجة ىذه الوحدة في مظاىرىا المتعددة بمستوى العلبقات الأسرية الجارية، فلب شعور بالطمأنينة إلا 

 يوفر لو الحب والمودة فيرىعندما يكوف الطفؿ في محيط عائمي ناضج يحميو ويؤمف حاجاتو و 

أف العناصر الأساسية لتحقيؽ الأمف النفسي تكمف في محبة الطفؿ0 في تقبمو وفي   Prestonبرستوف
استقراره، فمحبتو مف محيطو وبخاصة مف الأـ أو الأب تسيؿ لو نموه الطبيعي والسميـ ليس فقط عمى 

نما أيضا عمى الصعيد الجسماني والعقم  ي والاجتماعي.الصعيد العاطفي وا 

 :( اٌشؼٛس ثبلأزّبء ئٌٝ اٌجّبػخ ٚاٌّىبٔخ ف١ٙب2)

المرء في حاجة إلى أف يشعر بأنو فرد مف مجموعتو تربطو بو مصالح مشتركة تدفعو إلى أف يأخذ ويعطي، 
والى أف يمتمس مس منيـ الحماية والمساعدة كما أنو في حاجو إلى أف يشعر بأنو يستطيع لأف يمد غيره 

شياء في بعض الأحياف، وينمو ىذا الشعور بالانتماء أيا مع الطفؿ مف الشيور الأولى لمطفؿ بيذه الأ
فالألفة التي تحققيا المحبة داخؿ الأسرة تتقمب إلى أوامر ليذا المجتمع الصغير، ثـ تنتقؿ الحاجة إلى 

مف النفسي، وتشبع ىذا الانتماء لمجماعات الأخرى التي تجد فييا إشباع حاجاتو إلى الأمف العاطفي أو الأ
نما عضو في مجموعة يشعر فييا بوجود علبقات طيبة  الحاجة إذا شعر الطفؿ أنو ليس قائما بمفرده، وا 
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بينو وبيف غيره مف أفراد أسرتو، والواجب عمى القائميف برعايتو أف يتيحوا لمطفؿ فرص العمؿ الجماعي 
 ينتمي إلي جماعة وأف جماعة ما تنتمي إليو.لمنشاط التعاوني في الأسرة مع أخوتو مما يشعره بأنو 

 :( اٌشؼٛس ثبٌغلاِخ ٚاٌغلا3َ)

المعنى الذي يشير إليو الشعور بالسلبمة والسلبـ ىو خمو دو الأسرة مف المشاحنات، إف مف أشد الأجواء 
ـ في تأثيرا في إيجاد صعوبات في التكيؼ وتوفير الطمأنينة )الأمف النفسي( والراحة الأبناء وعدـ وجودى

جو مميء بمشاحنات خاصة الانفصاؿ كامؿ أو ما ىو قريب منو، يجعؿ البيت نوع مف الجحيـ في تعمـ 
 الطفؿ. 

 

 Moraleساثؼب: اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ 

أف الروح المعنوية عمى أنيا مزيج مف الجوانب النفسية العقلبنية والانفعالية الشخصية  1961 غوبوفويرى 
ؿ بالتعاوف مع أفراد الجماعة التي ينتمي ليا في سبيؿ تحقيؽ أىداؼ التي تعمؿ عمى حفز الفرد لمعم

 .1983،ىيز وتوماس الجماعة وذلؾ عمى اعتبار أنيا تسيـ في تمبية حاجاتو وتحقؽ لو حالة مف الرضى

 :أ١ّ٘خ اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ

 لروح المعنويةتخدـ الروح المعنوية العديد مف الفوائد لكؿ مف الأفراد والجماعة ويمكف إيجاز أىمية ا
 في المسائؿ التالية: 

تؤدى الى تماسؾ الجماعة ووحدتيا وزيادة الشعور بالانجذاب والولاء مف قبؿ الأفراد لمجماعة   -1
 ولفمسفتيا وقيمتيا ومبادئيا وقواعدىا ونظميا السياسية والاجتماعية والاقتصادية.

نجازىا في مواقؼ تؤدى الى زيادة فاعمية الجماعة مف حيث زيادة إنتاجيا   -2 وتحسيف مستوى أدائيا وا 
 الحرب والسمـ.

 تؤدى الى زيادة الثقة بالجماعة ودورىا في تمبية حاجات الأفراد ومطالبيا. -3
تؤدى الى زيادة ثقة الأفراد بأنفسيـ وبأىمية الدور الذي يقوموف بو وىذا يزيد مف دافعيتيـ لتحقيؽ  -4

 أىداؼ الجماعة.
ـ والتوافؽ والانسجاـ بيف أعضاء الجماعة وىذا ما يعزز بالتالي زيادة تؤدى الى زيادة مستوى الوئا -5

 روح الفريؽ الواحد.
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تؤدى الى تبديد مشاعر الخوؼ والقمؽ والاكتئاب والعزلة والاغتراب لدى أفراد الجماعة مما ينعكس  -6
 في شعورىـ بالأمف والاستقرار.

 ة والقائد.تؤدى الى توليد مشاعر الثقة المتبادلة بف أعضاء الجماع -7
تؤدى الى تعزيز قيـ لدى أفراد الجماعة مثؿ الايثار والتعاوف والتعاطؼ والتفاني في العمؿ وتقديـ  -8

 مصمحة العامة عمى المصالح والأىداؼ الشخصية.

 

 

 

 :اٌؼٛاًِ اٌّإصشح ػٍٝ سفغ اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ

 توفر الكفاءة في القائد وىيئة قيادتو -1

 يقوموف بو وىذا يتأتى مف التصوؼ والتوظيؼميؿ الافراد الى العمؿ الذيف  -2

 توفير الاستقرار لمضباط والصؼ والجنود -3

 مساندة القائد لمرؤوسيو والمضي في سياسة الثواب والعقاب -4

 التوافؽ بيف الفرد وزملبءه )تفاعؿ الافراد داخؿ الوحدة مع بعضيا( -5

 الثقة في كفاءة الوحدة وأىدافيا -6

 ةالحالة الصحية والمعنوية والنفسي -7

 ظروؼ العمؿ -8

 الاجازات .... إلخ( –التعيينات  –الرضا المعقوؿ بالحالة الاقتصادية )المرتبات  -9

  الحوافز وىي مف العوامؿ الحيوية جدا في التأثير عمى العامؿ المعنوي  -,1

 

 Military Disciplineخبِغب: الأعجبغ اٌؼغىشٞ 

 : اٌّظب٘ش اٌّخزٍفخ ٌلأعجبغ اٌؼغىشٞ

 العسكري في العديد مف المظاىر العسكرية والتي تشمؿ ما يمي: يتبدى الانضباط 
 :أٚلا: اٌغ١طشح ػٍٝ اٌزاد      
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يتطمب العمؿ العسكري بذؿ المزيد مف الجيد والعمؿ الشاؽ نظرا لتعدد أوجو النشاط العسكري مثؿ التدريب 
يفرض عمى الأفراد مسؤوليات وأداء المياـ وصيانة الأسمحة والمعدات وتقديـ الخدمات الأخرى، الأمر الذي 
 جسمية، وىذا بالتالي يستدعى مف الفرد التحمؿ وضبط الذات والسيطرة عمييا. 

   :صب١ٔب: رٕظ١ُ اٌغٍٛن اٌشخصٟ ٚالاجزّبػٟ        

يتميز المجتمع العسكري بمناخ ثقافي يميزه عف غيره مف المجتمعات الأخرى، ومثؿ ىذا المناخ يتطمب مف 
 سمحة أخذه بعيف الاعتبار في تفاعلبتيـ وعلبقتيـ داخؿ المؤسسة العسكرية أو خارجيا. أفراد القوات الم

فالعسكريوف مطموب منيـ بالدرجة الأولى احتراـ غيرىـ مما يحمموف الرتب العسكرية الأخرى بالوقت الذي 
 يفترض فيو منيـ التعاطؼ مع مف ىـ أقؿ منيـ في الرتب العسكرية.

لعسكرييف تجنب كافة أشكاؿ السموكيات المحظورة مثؿ التعامؿ مع ىيئات أو جيات كما يستدعى الأمر مف ا
 مشبوىة او العمؿ خارج نطاؽ القوات المسمحة، أو تسريب أية معمومات عسكرية. 

  :صبٌضب: ٠ٕؼىظ الأعجبغ فٟ اٌزٛافك إٌفغٟ لأفشاد اٌمٛاد اٌّغٍذخ        

التعمـ وأنماط التغيير المطموب في سموؾ أفراد القوات المسمحة، تستند فمسفة التنشئة العسكرية الى إحداث 
فالأفراد عندما يدخموف المؤسسة العسكرية يجدوف أنفسيـ اماـ مطالب جديدة لـ يتعرضوا ليا في الحياة 

الأمر يستدعى تنشئة مثؿ ىؤلاء الأفراد عسكريا مف حيث تعميميـ الميارات والخبرات الفنية  المدنية، وىذا
ضافة إلى التأثير في المنظومة القيمية وأنماط السموؾ الاجتماعي لدييـ بيدؼ مساعدتيـ عمى التكيؼ بالإ

النفسي  والاجتماعي ومف ىذا المنطمؽ فإف تعويد الأفراد عمى الالتزاـ بالمعايير والمبادئ والانظمة المعموؿ 
  سي والتكيؼ الاجتماعي لدييـ.بيا في المؤسسة العسكرية مف شأنو اف ينعكس في عوامؿ التوافؽ النف

 

 :اٌمٛاػذ اٌؼبِخ ٌلأعجبغ اٌؼغىشٞ
الانضباط العسكري ليس عممية تمقائية تنظميا القوانيف والأوامر والتعميمات بؿ إنو تربية سياسية  -1

عسكرية قواميا تيذيب وصقؿ النفوس وتعويدىا عمى الصبر وقوة التحمؿ وعمى الطاعة الواعية للؤوامر 
 وتنفيذىا عمى أكمؿ وجو تحت كؿ الظروؼ.بغير تردد 

الانضباط العسكري زادت أىميتو في الحرب الحديثة باعتباره الدعامة الرئيسية التي تخمؽ الفرد المقاتؿ  -2
 الصمب القادر عمى تحمؿ مشاؽ المعركة الحديثة.
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وية والتربية يعتمد الانضباط العسكري في القوات المسمحة عمى الوعي الإدراكي العالي والروح المعن -3
العسكرية السميمة لكافة الأفراد وعمى الفيـ العميؽ لمواجب الوطني والمسئوليات القومية لمشعب 

 المصري في إطار المنطقة العربية التي تقع مسئولية سلبمتيا الأولى عمى القوات المسمحة المصرية.
العقوبات الانضباطية او لا يعتمد الانضباط العسكري في القوات المسمحة عمى الخوؼ مف توقيع  -4

 الإجبار عمى تنفيذ الأوامر.
الإقناع أفضؿ الوسائؿ لتنفيذ الأوامر ولكف ليس معناه أف يمغى أو يستبعد اتخاذ إجراءات الإجبار أو  -5

 فرض العقوبة بالنسبة للؤفراد العسكرييف الذيف ييمموف في تنفيذ الأوامر. 

 

 :اٌذساعبد اٌغبثمخ
 :روح المعنويةأولًا: دراسات تناولت ال

( بعنواف تقييـ الروح المعنوية لدى طلبب التعميـ الإضافي STEPHEN C. WIGLEY 2,,7دراسة ) -1
الذيف يدرسوف لامتحانات المستوى الأوؿ. تعرض ىذه الورقة نتائج دراسة تجريبية لممعنويات النفسية لدى 

عدد مف العوامؿ، ليس فقط القدرة عمى  Aطلبب التعميـ الإضافي. يعتمد النجاح في امتحانات المستوى 
يجابي بيف الروح  الفكرية ولكف أيضًا الروح المعنوية وعوامؿ الشخصية الأخرى. تـ الإبلبغ عف ارتباط كبير وا 

المعنوية مع احتراـ الذات والانبساط. تـ الإبلبغ عف ارتباطات كبيرة ولكف سمبية بيف الروح المعنوية 
. كشؼ تحميؿ عاممي لمخزوف الرفاىية أف العامؿ الأكثر أىمية ىو تفاؤؿ والعصابية وقمؽ الحالة والسمات

يمانيـ بمستقبميـ، ولكف ىذا غالبًا ما كاف معتدلًا بتأثير القمؽ.  الطلبب وا 
الروح  ( بعنوافSayed Ali Siadat, Shekoofe Sadat Rezazade, Hasan Babri 2,12دراسة ) -2

ة أصفياف لمعموـ الطبية. ىدفت الدراسة الحالية إلى معرفة درجة المعنوية لريادة الأعماؿ بيف طلبب جامع
النتائج: بمغ متوسط عمر الطلبب  الروح المعنوية لريادة الأعماؿ بيف طلبب جامعة أصفياف لمعموـ الطبية.

( إلى 5، مف 54± . 3.5سنة. أشار المتوسط الممحوظ لمعنويات ريادة الأعماؿ لجميع الطلبب ) 24.61
(. كما كانت متوسط الدرجات 3المعنوية لريادة الأعماؿ كانت أعمى مف المتوسط النظري )أف الروح 

(، "الرقابة 77± . 3.64لممقاييس الفرعية الأربعة أعمى مف متوسط المقياس: "فيما يتعمؽ بالإنجاز" )
اف أقؿ مف (، لكنو ك53± . 3.61(، و "الإبداع" )67± . 3.56(، "الاستقلبلية" )5± . 3.39الداخمية" )

 (. 73± . 2.85متوسط المقياس فيما يتعمؽ بالمقياس الفرعي "المخاطرة" )
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 :ثانياً: دراسات تناولت الصمود النفسي
( بعنواف الأمف الفكري وعلبقتو بالصمود النفسي لدى 2,19دراسة )حسف أحمد سييؿ وجبار وادي العكيمي  -1

الأمف الفكري والصمود النفسي لدى طلبب المرحمة  طلبب المرحمة الإعدادية. يستيدؼ البحث الحالي معرفة
الإعدادية، والعلبقة الارتباطية بيف المتغيريف، ومدى إسياـ متغير الصمود النفسي بمتغير الأمف الفكري، 

 أظيرت النتائج:
 يتمتع أفراد العينة بالأمف الفكري. -

 يتمتع أفراد العينة بالصمود النفسي. -

 دالة إحصائياً بيف متغيري البحث.وجود علبقة ارتباطية موجبة  -

 ( مف التبايف الكمي لمتغير الأمف الفكري.23، 6يسيـ متغير الصمود النفسي ب ) -

 ;Silvia San Román-Mata; Puertas-Molero, Pilar; Ubago-Jiménez, José Luisدراسة ) -2
González-Valero, Gabriel .2,2,لصمود والذكاء العاطفي ( بعنواف فوائد النشاط البدني وارتباطاتو با

كاف اليدؼ ىو تحديد وتيرة المشاركة في النشاط  والضيؽ النفسي لدى طلبب الجامعات مف جنوب إسبانيا.
تظير فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المجموعات الثلبث  البدني لتحقيؽ الصحة التي أبمغ عنيا المشاركوف.
ي غير المفيد. قمة النشاط البدني والنشاط البدني المفيد؛ التي تـ فحصيا: عدـ النشاط البدني والنشاط البدن

النشاط البدني غير المفيد والنشاط البدني المفيد. شوىدت ارتباطات إيجابية ومباشرة فيما يتعمؽ بالصمود 
 والفيـ، والتنظيـ العاطفي، بالإضافة إلى الارتباطات السمبية فيما يتعمؽ بالضيؽ النفسي. في الختاـ، كمما زاد
عدد الأفراد الذيف يمارسوف نشاطًا بدنيًا مفيدًا، زادت قدرتيـ عمى الصمود والتحكـ العاطفي، وانخفضت 

 معدلات الضيؽ النفسي لدييـ.
( بعنواف النضج التنموي، والصمود النفسي، وعادات تناوؿ الكحوؿ Tierney, Trevor R .2,18دراسة ) -3

( فحص ما 1كانت ىذه الدراسة ميتمة بػ ) .NCAAمف لدى طلبب الجامعات وطلبب الجامعة الرياضييف 
إذا كانت ىناؾ اختلبفات كبيرة في النضج التنموي، والقدرة عمى الصمود، وتعاطي الكحوؿ بيف طلبب 

( فحص ما إذا كاف ىناؾ تفاعؿ كبير عمى النضج التنموي، 2الجامعات والرياضييف وطلبب الجامعات، و )
تضمنت ىذه الدراسة  لكحوؿ عمى أساس المشاركة الرياضية وسنة التخرج.والقدرة عمى الصمود، وتعاطي ا

( تأثير كبير لممشاركة الرياضية عمى درجات الصمود، حيث سجؿ 1عددًا مف النتائج الرئيسية بما في ذلؾ: )
 ( اتجاه نحو تأثير كبير لفصؿ التخرج والتفاعؿ الكبير بيف2الطلبب الرياضيوف درجات أعمى مف الطلبب، )
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( تأثير كبير لفصؿ التخرج عمى درجات النضج 3الرياضييف. فئة المشاركة والتخرج عمى درجات الصمود، )
( علبقة عكسية كبيرة بيف درجات الصمود وتعاطي 4التنموي لجميع المشاركيف ولمطلبب الرياضييف فقط، و )

 الكحوؿ لمرياضييف فقط.
طؼ مع الذات والصمود النفسي واستخداـ وسائؿ ( بعنواف التعاBoonlue, Thanyalak .2,17دراسة ) -4

كاف اليدؼ مف ىذا البحث ىو  التواصؿ الاجتماعي في طلبب التعميـ العالي التايلبندي والبريطاني.
استكشاؼ العوامؿ التي تؤثر عمى التعاطؼ مع الذات والمرونة النفسية بيف طلبب الجامعات التايلبندية 

أظيرت  ي يمعبو استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي في ىذه التركيبات.والبريطانية واستكشاؼ الدور الذ
النتائج أف العوامؿ الشخصية وعوامؿ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي كانت تنبئ بالتعاطؼ مع الذات لدى كؿ 
مف الطلبب التايلبندييف والبريطانييف. بالإضافة إلى ذلؾ، أثر الدعـ الاجتماعي والنجاح الممحوظ عمى 

ود النفسي بيف الطلبب التايلبندييف والبريطانييف. أظيرت النتائج أيضًا أف الطلبب التايلبندييف الصم
والبريطانييف عانوا مف أنواع مماثمة مف المشكلبت، عمى سبيؿ المثاؿ، المشكلبت الأكاديمية وصعوبات 

 العلبقات.
 

 ثالثاً: دراسات تناولت التوافؽ النفسي:
( بعنواف مفيوـ الذات وعلبقتو بمركز الضبط والتوافؽ النفسي 2,17شيي دراسة )عمي مانع عمي آؿ  -1

والاجتماعي لدى طلبب المرحمة الثانوية بالقطاع الجنوبي بمنطقة نجراف. ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى 
مفيوـ الذات وعلبقتو بمركز الضبط والتوافؽ النفسي والاجتماعي لدى طلبب المرحمة الثانوية بالقطاع 

نوبي بمنطقة نجراف بالمممكة العربية السعودية. أظيرت نتائج ىذه الدراسة أف طلبب المرحمة الثانوية الج
بالقطاع الجنوبي بمنطقة نجراف يتسموف بمفيوـ ذات ومركز ضبط داخمي وتوافؽ نفسي واجتماعي متوسط، 

النفسي والاجتماعي بيف وأيضاً وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مفيوـ الذات ومركز الضبط والتوافؽ 
الطلبب المتفوقيف والمتأخريف لصالح الطلبب المتفوقيف وكذلؾ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في متغيرات 
مفيوـ الذات ومركز الضبط والتوافؽ النفسي والاجتماعي وسط طلبب المرحمة تبعاً لمتغير المستوى الدراسي 

علبقة ارتباطية موجبة بيف مفيوـ الذات وكؿ مف مركز  لصالح المستوى الدراسي المرتفع، وكذلؾ وجود
الضبط والتوافؽ النفسي والاجتماعي لدى طلبب المرحمة الثانوية المتفوقيف والمتأخريف دراسياً بالقطاع 

 الجنوبي بمنطقة نجراف بالمممكة العربية السعودية.
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( بعنواف 2,16ومجدي جمعة حمد  دراسة )أشرؼ عبد المنعـ أحمد يوسؼ، السػعيد مسعود عثماف القرضاوي -2
فاعمية الأنشطة البدنية عمى مستوى التوافؽ النفسي لطلبب جامعة طبرؽ. ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى 
مستوى القدرات البدنية والفروؽ في متوسط التوافؽ النفسي بيف الطلبب الممارسيف وغير الممارسيف للؤنشطة 

ية بيف ممارسة الأنشطة البدنية المتنوعة والتوافؽ النفسي العاـ )الدراسي البدنية، أىـ النتائج وجود علبقة إيجاب
والأسري والاجتماعي والانفعالي( لطلبب الجامعة ووجود عجز شديد في البرامج البدنية والرياضية في 

 الجامعة.
( بعنواف آثار العدواف Naoreen, Bushra; Saadi, Azhar Mumtaz; Jaffar, Ali 2,18دراسة ) -3

ى التوافؽ النفسي لطلبب الكمية في منطقة فيصؿ أباد. كاف اليدؼ الرئيسي مف الدراسة الحالية ىو معرفة عم
العلبقة بيف العدوانية والتوافؽ النفسي بيف طلبب الجامعات في منطقة فيصؿ أباد. أشارت النتائج إلى مستوى 

ؽ النفسي بيف طلبب الكمية وعلبقة أعمى مف المتوسط مف العدوانية ومستوى أقؿ مف المتوسط مف التواف
إيجابية بشكؿ ممحوظ بيف العدوانية والتوافؽ النفسي. مع زيادة مستوى العدوانية، فإنو يضعؼ التكيؼ النفسي. 

 ترتبط جميع العوامؿ الفرعية لمعدواف ارتباطًا وثيقًا بالعوامؿ الفرعية لمتكيؼ النفسي.
( بعنواف التنشئة الاجتماعية ,Liu, Lisa L.University of California, Los Angeles .2,1دراسة ) -4

العرقية العائمية: فحص مسارات التوافؽ النفسي بيف طلبب كمية الأقميات العرقية. تـ تنظيـ البحث حوؿ أربعة 
( لفحص ما إذا كاف الانقساـ العرقي والعنصرية مرتبطاف بشكؿ مختمؼ بالتوافؽ النفسي بيف 1أىداؼ: 

( لفحص ما 2قميات العرقية ، والتحكـ في الخصائص التي قد تكوف مربكة للؤسرة والوالديف ، البالغيف مف الأ
إذا كانت العلبقات بيف عمميات التنشئة الاجتماعية العرقية والتوافؽ النفسي يتـ التوسط في التكيؼ مف خلبؿ 

جتماعية العرقية والتوافؽ النفسي ( لفحص ما إذا كانت العلبقات بيف عمميات التنشئة الا3التفاؤؿ والتشاؤـ ، 
( لفحص ما إذا 4تتـ بوساطة الصفات بيف المجموعات مف المحسوبية داخؿ المجموعة وعدـ التقيد بيا ، و 

كانت عمميات التنشئة الاجتماعية العرقية ومساراتيا إلى التوافؽ النفسي تختمؼ باختلبؼ المجموعات العرقية 
ف الانثقاؼ كاف مرتبطًا بتوافؽ نفسي أفضؿ بينما ارتبط التمييز العنصري أشارت النتائج إلى أ / الإثنية.

بضعؼ التوافؽ النفسي. تـ العثور عمى التفاؤؿ والتشاؤـ في السمات ليكونا وسطاء في ىذه العلبقات، بحيث 
 ارتبطت المستويات الأعمى مف الانثقاؼ بمستويات أعمى مف التفاؤؿ ومستويات أقؿ مف التشاؤـ، والتي
بدورىا ارتبطت بمستويات أقؿ مف الأعراض النفسية. ارتبطت المستويات الأعمى مف مشاركة الأسرة في 
عممية التمييز العنصري لانعداـ الثقة العرقية بمستويات أعمى مف التشاؤـ وانخفاض مستويات التفاؤؿ، والتي 
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ف المجموعات مرتبطة بالثقافة بدورىا ارتبطت بمستويات أعمى مف الأعراض النفسية. كانت الإحالات بي
والعنصرية بطرؽ متوقعة ولكنيا لـ تكف مرتبطة بشكؿ عاـ بالتوافؽ، لذا فإف المحسوبية داخؿ المجموعات 
واستبعاد المجموعة الخارجية لـ تتوسط في الارتباطات ذات الأىمية. عمى الرغـ مف وجود اختلبفات عرقية / 

تماعية العرقية، كشفت تحميلبت المجموعات المتعددة أف الارتباطات إثنية متوسطة في عمميات التنشئة الاج
 بالتوافؽ بشكؿ عاـ لـ تختمؼ عبر المجموعات.

( بعنواف العلبقة بيف اليوية العرقية والتوافؽ النفسي ورأس الماؿ Lin, Chia-Hsun .2,,8دراسة ) -5
لتايوانية مف السكاف الأصمييف لمدة خمس الاجتماعي ، وتأثيراتيا عمى النتائج الأكاديمية لطلبب الجامعات ا

اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو محاولة فيـ حالة التوافؽ النفسي لطلبب الجامعات التايوانييف الأصمييف  سنوات.
مف السكاف الأصمييف، ومحاولة فيـ حالة التوافؽ النفسي لطلبب الجامعات التايوانية مف السكاف الأصمييف 

اديمية ومحاولة فيـ أي علبقات بيف تطوير اليوية العرقية ورأس الماؿ الاجتماعي الصغار عمى نتائجيـ الأك
تشير نتائج ىذه  التوافؽ النفسي والدرجة المتوقعة بيف طلبب الجامعات التايوانية مف السكاف الأصمييف.
ناقض ىذه النتيجة الدراسة إلى أف اليوية العرقية تؤثر عمى النتيجة الأكاديمية مع متغير التوافؽ النفسي. تت

مع الأبحاث السابقة بأف اليوية العرقية لا يمكف أف تؤثر عمى التوافؽ النفسي لمطلبب وتحصيميـ الأكاديمي 
في التعميـ العالي. بالنسبة لرأس الماؿ الاجتماعي، تقدـ الدراسة أدلة مشجعة عمى أف رأس الماؿ الاجتماعي 

الأكاديمية وأف الطلبب الذيف لدييـ شبكات اجتماعية أوسع يطوروف يرتبط ارتباطًا وثيقًا ومباشرًا بالنتائج 
نتائج أكاديمية أفضؿ. علبوة عمى ذلؾ، عندما يواجو الطلبب تحديات وصراعات، تكوف أصوؿ الشبكة 
الاجتماعية الأوسع متغيرة مع التوافؽ النفسي الإيجابي لتؤدي إلى نتائج أكاديمية أكبر. بالنسبة لميوية 

 فإف الإدراؾ الأعمى لميوية العرقية لا يؤثر بشكؿ مباشر عمى النتائج الأكاديمية.العرقية، 
 :رابعاً: دراسات تناولت الأمف النفسي

( بعنواف الأمف النفسي وعلبقتو بالتوافؽ النفسي والاجتماعي لدى طلبب 9,,2دراسة )مينا بشير عبد الله  -1
الحالي معرفة الأمف النفسي وعلبقتو بالتوافؽ النفسي معيد أعداد المعمميف / نينوى. استيدؼ البحث 

 والاجتماعي لدى طلبب معيد إعداد المعمميف/نينوى مف خلبؿ تحقيؽ الأىداؼ الآتية:

 . قياس مستوى الأمف النفسي لدى طلبب معيد إعداد المعمميف/نينوى.1

 المعمميف/نينوى.. التعرؼ عمى مستوى التوافؽ النفسي والاجتماعي لدى طلبب معيد إعداد 2
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. الكشؼ عف العلبقة بيف الأمف النفسي والتوافؽ النفسي والاجتماعي لدى طلبب معيد إعداد 3
 المعمميف/نينوى.

 أما أىـ نتائج البحث فيي:

. تمتع طلبب معيد أعداد المعمميف بالأمف النفسي حيث كاف متوسط درجات الطلبب أعمى مف المتوسط 1
درجات العالية تدؿ عمى الشعور بالأمف النفسي والدرجات المنخفضة تدؿ عمى النظري لممقياس، حيث أف ال
 عدـ الشعور بالأمف النفسي.

. كاف متوسط درجات الطلبب عمى مقياس التوافؽ النفسي والاجتماعي أعمى مف المتوسط النظري لممقياس 2
 فسي.وبالتالي ارتباطيا بعلبقة موجبة )طردية( مع درجاتيـ بالشعور بالأمف الن

( 2,15دراسة )أميرة سعيد عبد الحميد جاب الله، سياـ عمي عبد الحميد ووفاء محمد عبد الجواد خميؿ  -2
بعنواف الأمف النفسي وعلبقتو بالصمود النفسي لدى عينة مف طلبب الجامعة الممارسيف وغير الممارسيف 

بالصمود النفسي لدي عينة مف  للؤنشطة الطلببية. ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الامف النفسي وعلبقتو
طلبب الجامعة الممارسيف وغير الممارسيف للؤنشطة الطلببية، والنتائج التي توصمت إلييا الدراسة: عدـ 

إناث" في الدرجة الكمية لمصمود النفسي، ويمكف تفسير ىذه النتيجة في -وجود فروؽ ترجع إلى النوع " ذكور
ؤكد فييا الاسرة منذ الصغر عمى احتراـ الإباء للؤبناء وتنمية روح ضوء أساليب التنشئة الاجتماعية التي ت

الاستقلبؿ والاعتماد عمى الذات وتحمؿ المسئولية لدي الأبناء" ذكور، إناث" تجعؿ الأبناء أكثر قدرة عمى 
 التحدي ومواجية المواقؼ الصعبة.

النفسي كأساس لسلبمة  ( بعنواف الأمفZotova, Olga Yu; Karapetyan, Larisa V .2,18دراسة ) -3
النفس الشخصية )مراجعة تحميمية(. اليدؼ: تحميؿ نظري لدراسات حوؿ الأمف النفسي كظاىرة اجتماعية 
ثقافية. النتائج: لقد ثبت، مف ناحية، أف أمف الفرد ىو نتيجة لبيئة سياسية واقتصادية واجتماعية وثقافية 

مف أمف الأفراد. لقد ثبت أف تعزيز الأمف النفسي  فعالة. مف ناحية أخرى، فإف أمف المجتمع ىو مزيج
 لممجتمع ىو المفتاح لتحقيؽ رفاىية فئات مختمفة مف الناس.

( بعنواف تأثيرات Afolabi, Olukayode Ayooluwa; Balogun, Anthony Gbenro .2,17دراسة ) -4
اليدؼ مف ىذه  لجامعييف.الأمف النفسي والذكاء العاطفي والكفاءة الذاتية عمى الرضا عف حياة الطلبب ا
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الدراسة ىو دراسة آثار الأمف النفسي والذكاء العاطفي والكفاءة الذاتية عمى الرضا عف الحياة. أشارت النتيجة 
 إلى أف الأمف النفسي والذكاء العاطفي والكفاءة الذاتية تنبأت بشكؿ مشترؾ بالرضا عف الحياة.

وخصائص الأماف النفسي عمى الإنترنت لطلبب الكمية. ( بعنواف بحث في قياس Lv, Ling 2,,9دراسة ) -5
يجمع البحث بيف مفيوـ ثقافة الإنترنت والشعور الآمف ونظرية أخرى ذات الصمة والبحث المحدد لتحديد 

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجنسيف عمى الأمف النفسي عمى  -1وفيما يمي النتائج:  الشعور الآمف.
لا يختمؼ طلبب  -4دـ اليقيف. ومستوى عدـ اليقيف لدى الأولاد أعمى بكثير مف البنات. الإنترنت في بُعد ع

توجد فروؽ  -5 -الجامعات مف مختمؼ المناطؽ بشكؿ كبير عمى الأمف النفسي عمى الإنترنت. في كؿ بُعد
 -ة عميياذات دلالة إحصائية في درجات الأماف النفسي عبر الإنترنت في الأبعاد التي لا يمكف السيطر 
ىناؾ  -6-مستوى الشعور الخارج عف السيطرة أقؿ بكثير لدى الطلبب الأكبر سنًا مف الطالب الجديد

 -اختلبفات كبيرة في الخبرة العاطفية عمى الإنترنت الأماف النفسي في مختمؼ أنواع الوصوؿ إلى الإنترنت 
لإنترنت في السكف الجامعي مقارنة يكوف مستوى الشعور بعدـ الأماف أقؿ بكثير مف خلبؿ الوصوؿ إلى ا

ىناؾ مخاطر كبيرة وتجربة عاطفية تتمثؿ في اختلبفات شعورية للؤمف النفسي  -7-بصالات الإنترنت 
 5حصؿ الطلبب الذيف قضوا أكثر مف  -للئنترنت في أوقات مختمفة تقضييا عبر الإنترنت في الأسبوع 

الفرعي لمشعور بالمخاطرة عف أولئؾ الذيف قضوا أقؿ مف  ساعات في المرة الواحدة عمى درجة أعمى في البعد
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بالنسبة لصافي المدة عمى الأمف النفسي عبر الإنترنت في  -8-ساعات  3

سنوات أعمى مف تمؾ التي تزيد  3مستويات عدـ اليقيف لدى الطلبب الذيف تقؿ مدتيـ عف  -بُعد عدـ اليقيف 
ىناؾ فرؽ كبير في التردد عمى الأماف النفسي عبر الإنترنت في جميع الأبعاد الأربعة  -9-سنوات  5عف 
مف مرات عمى درجة أعمى في المتوسط  3في كؿ أبعاد، حصؿ الطلبب الذيف اتصموا بالإنترنت أقؿ مف  -

 .5أولئؾ الذيف استخداميـ للئنترنت أكثر مف 
 

 :خامساً: دراسات تناولت الانضباط العسكري
( بعنواف المنشورات العسكرية والانضباط والعاطفة في زمف الحرب في تسعينيات Ramsey 2,19دراسة ) -1

القرف التاسع عشر. تبحث الدراسة في دور العاطفة في المنشورات العسكرية التي ظيرت في ذروة مخاوؼ 
نتائج أف المنشورات أظيرت ال بريطانيا مف غزو فرنسا الثورية في أواخر تسعينيات القرف التاسع عشر.
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العسكرية كانت محورية في التكثيؼ العاطفي للبنضباط حيث أنيا وافقت بيف المتطمبات المؤسسية العسكرية 
 مع وجيات النظر والمشاعر الأوسع للؤمة القارئة.

( Mokaya J. Omote, Dr. Ruth W. Thinguri and Mosiori E. Moenga 2,15دراسة ) -2
ىذه المقالة عبارة عف  وأنواعو مف القوات العسكرية لمحرس الوطني للبتحاد الروسي. بعنواف الانضباط، ىيكمو

تحميؿ نقدي لأعماؿ عدـ انضباط الطلبب واستراتيجيات الإدارة التي تستخدميا السمطات المدرسية في 
ىو استراتيجية استطاع الباحثوف تبرير أف الحفاظ عمى الانضباط المدرسي  المدارس الثانوية العامة في كينيا.

رئيسية لتعزيز التحصيؿ الأكاديمي وتعزيز السموؾ المسؤوؿ اجتماعيا وأخلبقيا بيف الطلبب. واختتموا بالتأكيد 
عمى الحاجة إلى شراكة تعاونية بيف أولياء الأمور والمعمميف وأصحاب المصمحة لغرس القيـ التي تعزز 

 الانضباط بيف طلبب المدارس الثانوية.
( بعنواف الثقافة والانضباط في الأكاديميات العسكرية: مقارنة دولية. Soeters and Recht 1998دراسة ) -3

تعرض ىذه الدراسة نتائج استطلبع دولي بيف الطلبب الضباط مف الأكاديميات العسكرية في ثمانية عشر 
ممحوظة بيف  تشير النتائج إلى وجود ثقافة عسكرية دولية واحدة. في نفس الوقت ىناؾ اختلبفات دولة.

الأكاديميات الوطنية المختمفة. تحدث ىذه الاختلبفات في كؿ مف توجيات القيـ الثقافية والمواقؼ تجاه 
 جوانب الانضباط العسكري.

 :منيج الدراسة
مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ الباحث باستخداـ المنيج الوصفي نظراً لملبءمتو لطبيعة ىذه الدراسة التي 

جمع الحقائؽ وتنظيميا ومحاولة تفسير العلبقات القائمة بيف بعض المتغيرات النفسية وعلبقتيا تعتمد عمى 
 بالانضباط لدى طلبب الكميات العسكرية.

 :مجتمع وعينة الدراسػة
( غبٌجبً ِٓ غلاة اٌى١ٍخ ,,3رىٛٔذ ِٓ )تكػػوف مجتمػػػػػػػػع الدارسة مف جميع طلبب كمية الدفاع الجوي، 

غبٌت ِٓ وً فشلخ دساع١خ رُ اخز١بسُ٘  75، ِٓ ِخزٍف )اٌفشق اٌذساع١خ الأسثؼخ(، ثٛالغ اٌذفبع اٌجٛٞ

 ثبٌطش٠مخ اٌؼشٛائ١خ اٌجغ١طخ.
 ( 1جذٚي سلُ )

 رٛص٠غ ػ١ٕخ اٌذساعخ ٌطلاة و١ٍخ اٌذفبع اٌجٛٞ
 إٌغــجخ اٌزىشاس اٌّجّٛػبد اٌّزغ١ش

 25 75 أٌٚٝ اٌغٕخ اٌذساع١خ



2, 

 

 25 75 رب١ٔخ

 25 75 صبٌضخ

 25 75 ساثؼخ

 %100 300 اٌّجّٛع

 اٌّغزٜٛ الالزصبدٞ ٌلأعشح

 43,3 130 ِشرفغ

 37,7 113 ِزٛعػ

 19,0 57 ِٕخفط

 %100 300 اٌّجّٛع

 
 :أدوات الػػدراسػػػػػػة

 الانضباط العسكري. )إعداد الباحث( -1
 ( 2,15الامف النفسي. )اعداد: فوقية حسف عبد الحميد رضواف،  -2
 إعداد الباحث(الصمود النفسي. ) -3
 (5,,2التوافؽ النفسي.  )اعداد: زينب شقير،  -4
 الروح المعنوية. )إعداد مركز الشئوف النفسية ؽ.ـ( -5

 :أولًا: مقياس الانضباط العسكري
ابعاد( وتـ بناء المقياس في صورتو الاولية  6مقياس الانضباط العسكري مف اعداد الباحث وىو يتكوف مف )

( فقرة موزعة 38واشتمؿ مقياس الانضباط العسكري في صورتو النيائية عمى )( فقرة، 35وكاف عبارة عف )
 عمى ست ابعاد كما يمي:

-18-12-,1-9-1( فقرات وىـ )8البعد الاوؿ: القدرة عمى ضبط الذات: ويتكوف ىذا البعد مف ) -
24-31-34.) 

-27-17-13-5-2( فقرات وىي )6البعد الثاني: العمؿ بروح الفريؽ: ويتكوف ىذا البعد مف ) -
33.) 

-26-22-14-3( فقرات وىي كما يمي )6البعد الثالث: الروح المعنوية المرتفعة: ويتكوف مف ) -
35-38.) 

-,3-28-23-11-8-4( فقرات وىي كما يمي )7البعد الرابع: الالتزاـ الأخلبقي: ويتكوف مف ) -
36.) 
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-,2-19-15-7يمي )( فقرات وىي كما 7البعد الخامس: التفاني في اداء العمؿ ويتكوف مف ) -
21-25-29.) 

 (.38-32-16-6( فقرات كما يمي )4البعد السابع: اطاعة الاوامر: ويتكوف مف ) -

( يتضمف مقياس الانضباط 2( فقرة، والممحؽ رقـ )38وىكذا أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكوف مف )
( فيتضمف مقياس الانضباط 3) العسكري في صورتو الاولية قبؿ اجراء الصدؽ والثبات، اما الممحؽ رقـ

 العسكري بصورتو النياية.   
( عبارة يجاب عنيا بثلبث اختيارات الاختيار الاوؿ )ينطبؽ الى درجة كبيرة( يحصؿ 38يتكوف المقياس مف )

، الاختيار الثاني )تنطبؽ احيانا( يحصؿ المفحوص عمى درجتيف، والاختيار الثالث )لا 3المفحوص عمى 
 حصؿ المفحوص عمى درجة واحدة.تنطبؽ مطمقا( ي

(. ارتفاع الدرجة يدؿ عمى توافر الانضباط 38وأقؿ درجة ) –( درجة 114الدرجة الكمية لممقياس= )
 العسكري لدى المفحوص. 

 
 : الخصائص السيكومترية لممقياس

 :صدؽ الاتساؽ الداخمي
ي والدرجة الكمية لممقياس، تـ حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ بعد مف أبعاد الانضباط العسكر 

وذلؾ لمعرفة مدى ارتباط كؿ بعد بالدرجة الكمية لممقياس، وليدؼ التحقؽ مف مدى صدؽ المقياس، ويتضح 
 .ذلؾ مف خلبؿ الجدوؿ التالي

 ( 2جذٚي )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌّم١بط الأعجبغ اٌؼغىشٞ

 معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباط العبارات
1 0,300** 14 0,410** 27 0,522** 
2 0,384** 15 0,626** 28 0,472** 
3 0,541** 16 0,336** 29 0,542** 
4 0,670** 17 0,407** 30 0,871** 
5 0,523** 18 0,656** 31 0,602** 
6 0,308** 19 0,820** 32 0,542** 
7 0,846** 20 0,526** 33 0,407** 
8 0,581** 21 0,654** 34 868** 
9 0,402** 22 0,622** 35 0,640** 
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10 0,355** 23 0,663** 36 0,528** 
11 0,451** 24 0,660** 37 0,618** 
12 0,647** 25 0,654** 38 0,829** 
13 0,707** 26 0,526**   

ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ألً ٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ اٌّم١بط ٠زّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ 

 .٠زّزغ ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ 0.0.ِٓ 
 :صجبد اٌّم١بط

( ِفشدح، ٚرٌه ثؼذح غشق ,3ػٍٟ ػ١ٕخ لٛاِٙب ) الانضباط العسكريٚلذ رُ دغبة ِؼبًِ صجبد ِم١بط 

 ِخزٍفخ، ِٚٓ اٌطشق اٌزٟ رغزخذَ ٌذغبة صجبد اٌّمب١٠ظ.

 (S.H: غش٠مخ اٌزجضئخ إٌصف١خ ) 

، ٚدغبة ِؼبًِ اسرجبغ الانضباط العسكريلبَ اٌجبدش ثذغبة ِؼبًِ صجبد وً ثؼذ ِٓ أثؼبد ِم١بط وّب 

 اٌجؼذ٠ٓ اٌّى١ٔٛٓ ٌٍّم١بط ِغ ثؼعٙب ٚوزٌه دغبة ِؼبًِ اسرجبغ الأثؼبد ِغ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط.

 
 (3)جذٚي 

 ٌٍّم١بطِؼبِلاد الاسرجبغ ث١ٓ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌىً ِم١بط فشػٝ ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ 
 

 ِؼبًِ الاسرجبغ ػذد اٌؼجبساد أثؼبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ

 0,702 8 اٌمذسح ػٍٝ ظجػ اٌزاد

 0,553 6 اٌؼًّ ثشٚح اٌفش٠ك

 0,777 6 اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ اٌّشرفؼخ

 0,843 7 الاٌزضاَ الأخلالٟ

 0,861 7 اٌزفبٟٔ فٟ أداء اٌؼًّ

 0,702 4 ئغبػخ الأٚاِش

 0,9012 38 اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط

٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ أثؼبد اٌّم١بط رزّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ 

ٌزٌه ٠زّزغ اٌّم١بط ثّؼبًِ ( 58,3.، 3,,5.)، ٚلذ رشاٚدذ ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌٍّم١بط ث١ٓ 0.0.ألً ِٓ 

 صدؽ عالي.
 ثانياً: مقياس الامف النفسي:

 :الامف النفسي في الدراسة الحاليةصدؽ وثبات مقياس 
 :صذق الارغبق اٌذاخٍٟ

رُ دغبة ِؼبِلاد الاسرجبغ ث١ٓ دسجخ وً ػجبسح ِٓ الأِٓ إٌفغٟ ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط، ٚرٌه 

ٌّؼشفخ ِذٜ اسرجبغ وً ثؼذ ثبٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط، ٌٚٙذف اٌزذمك ِٓ ِذٜ صذق اٌّم١بط، ٠ٚزعخ رٌه ِٓ 

 .اٌزبٌٟخلاي اٌجذٚي 
 ( 4جذٚي )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ث١شعَٛ ٌّم١بط الأِٓ إٌفغٟ

 معاملبت الارتباطالعبارا معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباطالعبارا
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 ت ت
1 0.510935** 13 0.646794** 25 0.245084** 
2 0.201461** 14 0.451789** 26 0.339990** 
3 0.312637** 15 0.365315** 27 0.561104** 
4 0.609935** 16 0.674838** 29 0.576739** 
5 0.539014** 17 0.666756** 30 0.697216** 
6 0.524499** 18 0.560800**   
7 0.477443** 19 0.460182**   
8 0.326502** 20 0.536278**   
9 0.703790** 21 0.525699**   
10 0.664992** 22 0.598599**   
11 0.602996** 23 0.448243**   
12 0.621420** 24 0.585978**   

٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ اٌّم١بط ٠زّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ألً 

 .٠زّزغ ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ 0.0.ِٓ 
 :صجبد اٌّم١بط

( ِفشدح، ٚرٌه ثؼذح غشق ,3لٛاِٙب )ػٍٟ ػ١ٕخ  الانضباط العسكريٚلذ رُ دغبة ِؼبًِ صجبد ِم١بط 

 ِخزٍفخ، ِٚٓ اٌطشق اٌزٟ رغزخذَ ٌذغبة صجبد اٌّمب١٠ظ.

 (S.H :غش٠مخ اٌزجضئخ إٌصف١خ ) 

، ٚدغبة ِؼبًِ اسرجبغ الأمف النفسيوّب لبَ اٌجبدش ثذغبة ِؼبًِ صجبد وً ثؼذ ِٓ أثؼبد ِم١بط 

 اسرجبغ الأثؼبد ِغ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط.اٌجؼذ٠ٓ اٌّى١ٔٛٓ ٌٍّم١بط ِغ ثؼعٙب ٚوزٌه دغبة ِؼبًِ 
 ( 5جذٚي سلُ )

 Guttmanٌّؼبًِ ج١زّبْ  الأمف النفسيِؼبًِ صجبد ٌّم١بط 

 ِؼبًِ اٌضجبد ػذد اٌؼجبساد اٌجؼذ َ

 0.856992 30 اٌذسجخ اٌى١ٍخ 

صلاد١خ ٟٚ٘ ٔغجخ رٛدٟ ثبٌضمخ فٟ  856992.,٠زج١ٓ أْ ِؼبًِ صجبد اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط لذ ثٍغ 

 اٌّم١بط وأداح ِٓ أدٚاد اٌذساعخ.

 :ثالثاً: مقياس الصمود النفسي
ابعاد( وتـ بناء المقياس في صورتو الاولية  6مقياس الصمود النفسي مف اعداد الباحث وىو يتكوف مف )

( فقرة موزعة عمى 45( فقرة، واشتمؿ مقياس الصمود النفسي في صورتو النيائية عمى )52وكاف عبارة عف )
 ست ابعاد كما يمي:
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 (.38-35-31-25-9-14-1( فقرات وىـ )7البعد الاوؿ: الضبط الذاتي: ويتكوف ىذا البعد مف ) -

-27-26-13-8-7-2( فقرة وىي )11البعد الثاني: الكفاءة الشخصية: ويتكوف ىذا البعد مف ) -
28-32-43-44-45.) 

 (.39-33-21-15-11-3) ( فقرات وىي كما يمي6البعد الثالث: المرونة: ويتكوف مف ) -

-29-23-,2-19 -17( فقرات وىي كما يمي )7البعد الرابع: ادارة الانفعالات: ويتكوف مف ) -
34-41.) 

 (.,4-37-22-16-,1-5-4( فقرات وىي كما يمي )7البعد الخامس: التفاؤؿ: ويتكوف مف ) -

 (.42-36-,3-24-18-12-6( فقرات كما يمي )7البعد السابع: القوة الايمانية: ويتكوف مف ) -

( يتضمف مقياس الصمود 2( فقرة، والممحؽ رقـ )45وىكذا أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكوف مف )
( فيتضمف مقياس الصمود النفسي 3النفسي في صورتو الاولية قبؿ اجراء الصدؽ والثبات، اما الممحؽ رقـ )

 بصورتو النياية. 
ثلبث اختيارات الاختيار الاوؿ )ينطبؽ تماما( يحصؿ ( عبارة يجاب عنيا ب45يتكوف المقياس مف )

، الاختيار الثاني )تنطبؽ الى حد ما( يحصؿ المفحوص عمى درجتيف، والاختيار الثالث 3المفحوص عمى 
 )لا تنطبؽ( يحصؿ المفحوص عمى درجة واحدة.

الصمود النفسي فر (. ارتفاع الدرجة يدؿ عمى توا45وأقؿ درجة ) –( درجة 135الدرجة الكمية لممقياس= )
 لدى المفحوص. 

 : الخصائص السيكومترية لممقياس
 :صدؽ الاتساؽ الداخمي

تـ حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ بعد مف أبعاد الصمود النفسي والدرجة الكمية لممقياس، وذلؾ 
، ويتضح ذلؾ لمعرفة مدى ارتباط كؿ بعد بالدرجة الكمية لممقياس، وليدؼ التحقؽ مف مدى صدؽ المقياس

 .مف خلبؿ الجدوؿ التالي
 ( 6جذٚي )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌّم١بط اٌصّٛد إٌفغٟ

 معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباط العبارات
1 0,634** 16 0,552** 31 0,323** 
2 0,633** 17 0,266** 32 40,432** 
3 0,895** 18 0,277** 33 0,250** 
4 0,213** 19 0,298** 34 0,374** 
5 0,156** 20 0,376** 35 0,296** 
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6 0,204** 21 0,422** 36 0,943** 
7 0,676** 22 0,386** 37 0,282** 
8 0,136* 23 0,496** 38 0,290** 
9 0,200** 24 0,90** 39 0,337** 
10 0,498** 25 0,418** 40 0,253** 
11 0,245** 26 0,337** 41 0,327** 
12 0,287** 27 0,324** 42 0,310** 
13 0,279** 28 0,289** 43 0,417** 
14 0,321** 29 0,324** 44 0,282** 
15 0,275** 30 0,380** 45 0,332** 

٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ اٌّم١بط ٠زّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ألً 

 .٠زّزغ ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ 0.0. ِٓ
 :صجبد اٌّم١بط

( ِفشدح، ٚرٌه ثؼذح غشق ,3ػٍٝ ػ١ٕخ لٛاِٙب ) الصمود النفسيٚلذ رُ دغبة ِؼبًِ صجبد ِم١بط 

 ِخزٍفخ، ِٚٓ اٌطشق اٌزٟ رغزخذَ ٌذغبة صجبد اٌّمب١٠ظ.

 (S.H: غش٠مخ اٌزجضئخ إٌصف١خ ) 

، ٚدغبة ِؼبًِ اسرجبغ الصمود النفسيأثؼبد ِم١بط وّب لبَ اٌجبدش ثذغبة ِؼبًِ صجبد وً ثؼذ ِٓ 

 اٌجؼذ٠ٓ اٌّى١ٔٛٓ ٌٍّم١بط ِغ ثؼعٙب ٚوزٌه دغبة ِؼبًِ اسرجبغ الأثؼبد ِغ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط.
 (7)جذٚي 

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ث١ٓ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌىً ِم١بط فشػٝ ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط
 

 بًِ الاسرجبغِؼ ػذد اٌؼجبساد أثؼبد اٌصّٛد إٌفغٟ

 0.9233 7 اٌعجػ اٌزارٟ

 0.8470 11 اٌىفبءح اٌشخص١خ

 0.9318 6 اٌّشٚٔخ

 0.9108 7 ئداسح الأفؼبلاد

 0.9144 7 اٌزفبؤي

 0.8139 7 اٌمٛح الإ٠ّب١ٔخ

 0.9779 45 اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط

ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ أثؼبد اٌّم١بط رزّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ 

ٌزٌه ٠زّزغ اٌّم١بط ( 09308. -08039.)، ٚلذ رشاٚدذ ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌٍّم١بط ث١ٓ 0.0.ألً ِٓ 

 0ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ

 

 

   :رابعاً: مقياس التوافؽ النفسي
 :صدؽ وثبات مقياس التوافؽ النفسي في الدراسة الحالية
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 :صدؽ الاتساؽ الداخمي
ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط، ٚرٌه  التوافؽ النفسيد الاسرجبغ ث١ٓ دسجخ وً ثؼذ ِٓ أثؼبد رُ دغبة ِؼبِلا

ٌّؼشفخ ِذٜ اسرجبغ وً ثؼذ ثبٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط، ٌٚٙذف اٌزذمك ِٓ ِذٜ صذق اٌّم١بط، ٠ٚزعخ رٌه ِٓ 

 .اٌزبٌٟخلاي اٌجذٚي 
 ( 8جذٚي )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌّم١بط اٌزٛافك إٌفغٟ

العبارا معاملبت الارتباط العبارات
 ت

العبارا معاملبت الارتباط
 ت

 معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباط

 **0.676203 24 المحور الأوؿ
48 

0.693278** 72 0.368390*
* 

1 0.376526** 25 0.722558** 
49 

0.441144** 72 0.489955*
* 

2 0.807539** 26 0.618795** 
50 0.807780** 

73 0.546993*
* 

3 0.641542** 27 0.703948** 51 0.911446** 
75 0.446173*

* 
4 0.517934** 

28 0.710688** 52 
0.454430** 76 0.856170*

* 
5 0.657612** 29 0.983075** 

53 0.465881** 
77 0.842608*

* 
6 0.551104** 30 0.338142** 

54 
0.613602** 78 0.436000*

* 
7 0.475676** 31 0.655911** 

55 
0.807780** 79 0.392963*

* 
8 0.645548** 32 0.524154** 

56 
0.946903** 80 0.940979*

* 
9 0.949543** 33 0.518316** 57 0.634459**   
10 0.527177** 34 0.486647** 58 0.593614**   
11 0.645120** 35 0.934559** 59 0.795215**   
12 0.722081** 36 0.768563** 60 0.508567**   
   المحور الرابع **0.509046 37 **522034 13
14 0.624841** 38 0.371938** 61 0.778525**   
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15 0.480351** 39 0.878527** 62 0.368390**   
16 0.461083** 40 0.475995** 63 0.489955**   
   **0.520723 64 المحور الثالث **0.488085 17
18 0.465829** 41 0.612768** 65 0.730466**   
19 0.680040** 42 0.523346** 66 0.658149**   
20 0.525708** 43 0.609864** 67 0.508567**   

   **0.730466 68 **0.989127 44 المحور الثاني
21 0.504009** 45 0.613757** 69 0.403752**   
22 0.904559** 46 0.667821** 70 0.411644**   
23 0.934559** 47 0.639688** 71 0.778525**   

٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ اٌّم١بط ٠زّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ألً 

 .٠زّزغ ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ 0.0.ِٓ 
 :صجبد اٌّم١بط

( ِفشدح، ٚرٌه ثؼذح غشق ,3لٛاِٙب )ػٍٝ ػ١ٕخ  التوافؽ النفسيٚلذ رُ دغبة ِؼبًِ صجبد ِم١بط 

 ِخزٍفخ، ِٚٓ اٌطشق اٌزٟ رغزخذَ ٌذغبة صجبد اٌّمب١٠ظ.

 (S.H :غش٠مخ اٌزجضئخ إٌصف١خ ) 

، ٚدغبة ِؼبًِ اسرجبغ التوافؽ النفسيوّب لبَ اٌجبدش ثذغبة ِؼبًِ صجبد وً ثؼذ ِٓ أثؼبد ِم١بط 

 سرجبغ الأثؼبد ِغ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط.اٌجؼذ٠ٓ اٌّى١ٔٛٓ ٌٍّم١بط ِغ ثؼعٙب ٚوزٌه دغبة ِؼبًِ ا
 (9)جذٚي 

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ث١ٓ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌىً ِم١بط فشػٝ ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط
 

 ِؼبًِ الاسرجبغ ػذد اٌؼجبساد أثؼبد اٌزٛافك إٌفغٟ

 **0.943593 20 اٌّذٛس الأٚي

 **0.848926 20 اٌّذٛس اٌضبٟٔ

 **0.935841 20 اٌّذٛس اٌضبٌش

 **0.903737 20 اٌّذٛس اٌشاثغ

 **0.921707 80 اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط

٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ أثؼبد اٌّم١بط رزّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ 

٠زّزغ اٌّم١بط ٌزٌه ( 09,3,93. -08,89.)، ٚلذ رشاٚدذ ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌٍّم١بط ث١ٓ 0.0.ألً ِٓ 

 0ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ

 خامساً: مقياس الروح المعنوية
  :الخصائص السيكومترية لممقياس

 :صذق الارغبق اٌذاخٍٟ
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رُ دغبة ِؼبِلاد الاسرجبغ ث١ٓ دسجخ وً ػجبسح ِٓ ػجبساد اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط، 

ط، ٌٚٙذف اٌزذمك ِٓ ِذٜ صذق اٌّم١بط، ٚرٌه ٌّؼشفخ ِذٜ اسرجبغ وً ػجبسح ثبٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١ب

 .اٌزب٠ٌٟٚزعخ رٌه ِٓ خلاي اٌجذٚي 
 (,1جذٚي )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌّم١بط اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍخ

معاملبت  العبارات
 الارتباط

 معاملبت الارتباط العبارات معاملبت الارتباط العبارات

1 0.4477** 12 0.4875** 23 0.4372** 
2 0.6132** 13 0.4436** 24 0.8931** 
3 0.4573** 14 0.3207** 25 0.3652** 
4 0.4881** 15 0.4109** 26 0.5331** 
5 0.7615** 16 0.4784** 27 0.5797** 
6 0.6194** 17 0.5262** 28 0.7483** 
7 0.4479** 18 0.4856** 29 0.8141** 
8 0.5049** 19 0.3916** 30 0.7354** 
9 0.3960** 20 0.4625**   
10 0.2701** 21 0.4223**   
11 0.5485** 22 0.5035**   

٠زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي اٌغبثك أْ اٌّم١بط ٠زّزغ ثّؼبِلاد اسرجبغ ل٠ٛخ ٚداٌخ ئدصبئ١بً ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ألً 

 .٠زّزغ ثّؼبًِ صذق ػبٌٟ 0.0.ِٓ 
 :صجبد اٌّم١بط

( ِفشدح، ٚرٌه ثؼذح غشق ,3ػ١ٕخ لٛاِٙب ) ػٍٟ الانضباط العسكريٚلذ رُ دغبة ِؼبًِ صجبد ِم١بط 

 ِخزٍفخ، ِٚٓ اٌطشق اٌزٟ رغزخذَ ٌذغبة صجبد اٌّمب١٠ظ.

 (S.H :غش٠مخ اٌزجضئخ إٌصف١خ )

، ٚدغبة ِؼبًِ اسرجبغ الروح المعنويةوّب لبَ اٌجبدش ثذغبة ِؼبًِ صجبد وً ثؼذ ِٓ أثؼبد ِم١بط 

 بًِ اسرجبغ الأثؼبد ِغ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط.اٌجؼذ٠ٓ اٌّى١ٔٛٓ ٌٍّم١بط ِغ ثؼعٙب ٚوزٌه دغبة ِؼ
 ( 11جذٚي سلُ )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ث١ٓ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌىً ِم١بط فشػٝ ٚاٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط

 اٌذسجخ اٌى١ٍخ
 ِؼبًِ اٌضجبد ػذد اٌؼجبساد

30 0.8546 

بالثقة في صلبحية  ( وىي نسبة توحي8546.,يبيف أف معامؿ ثبات الدرجة الكمية لممقياس قد بمغ )
 المقياس كأداة مف أدوات الدراسة.
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( عبارة يجاب عنيا بثلبث اختيارات الاختيار الاوؿ )ينطبؽ الى درجة كبيرة( يحصؿ 38يتكوف المقياس مف )
، الاختيار الثاني )تنطبؽ احيانا( يحصؿ المفحوص عمى درجتيف، والاختيار الثالث )لا 3المفحوص عمى 

 المفحوص عمى درجة واحدة.تنطبؽ مطمقا( يحصؿ 
 (. ارتفاع الدرجة يدؿ عمى توافر الروح المعنوية38وأقؿ درجة ) –( درجة 114الدرجة الكمية لممقياس= )

 لدى المفحوص. 
 :نتائج وتفسير فروض الدراسة

 :مقدمة
الإحصائية يتناوؿ الباحث ىنا الإجابة عف تساؤلات الدراسة والتحقؽ مف فروضيا باستخداـ الأساليب 

المناسبة لكؿ ميا وذلؾ بيدؼ التعرؼ إلى العلبقة بيف بعض المتغيرات النفسية بالانضباط لدى طلبب 
الكميات العسكرية، حيث سيقوـ الباحث بتفسير ومناقشة النتائج التي يتـ التوصؿ إلييا في ضوء الإطار 

 اسبة.النظري والدراسات السابقة، لمخروج ببعض المقترحات والتوصيات لمن
 ما مستوى الانضباط العسكري لدى طمبة الكميات العسكرية؟ -

للئجابة عف السؤاؿ تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والترتيب لاستجابة أفراد العينة مف 
 الطمبة عمى مقياس الانضباط العسكري، بأبعاده ودرجتو الكمية كما ىو مبيف كالتالي:

 (12جذٚي سلُ )

 اٌذغبثٟ ٚالأذشاف اٌّؼ١بسٞ لاعزجبثخ اٌطٍجخ ػٍٝ ِم١بط الأعجبغ اٌؼغىشٞ اٌّزٛعػ

 
 أبعاد المقياس

النياية  العبارات
 العظمة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 الترتيب المعياري

 6 0,689 1,94 24 8 القدرة عمى ضبط الذات
 2 0,561 2,40 12 6 العمؿ بروح الفريؽ

 4 0,659 2,17 12 6 الروح المعنوية المرتفعة
 5 0,594 2,09 21 7 الالتزاـ الأخلبقي

 3 0,623 2,31 21 7 التفاني في أداء العمؿ

 1 0,538 2,54 12 4 إطاعة الأوامر

  3,664 13,45 102 38 الدرجة الكمية للبنضباط العسكري

 ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ِب ٠ٍٟ:تحميؿ ٠ٚزعخ ِٓ 

الأعجبغ اٌؼغىشٞ ٌذٜ غلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ ثّزٛعػ دغبثٟ ثٍغ أْ "ئغبػخ الأٚاِش" جبء فٟ ِمذِخ 

(، وزٌه فٟ اٌزشر١ت اٌضبٌش ,2,4(، ١ٍ٠ٙب فٟ اٌزشر١ت اٌضبٟٔ "اٌؼًّ ثشٚح اٌفش٠ك" ثّزٛعػ دغبثٟ )2,54)
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(، أِب فٟ اٌزشر١ت اٌشاثغ فجبء "اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ 2,31جبء "اٌزفبٟٔ فٟ أداء اٌؼًّ" ٚرٌه ثّزٛعػ دغبثٟ )

(، فٟ د١ٓ جبء ثبٌزشر١ت اٌخبِظ لذسح اٌطٍجخ ػٍٝ "الاٌزضاَ الأخلالٟ" 2,17شرفؼخ" ثّزٛعػ دغبثٟ )اٌّ

(، ٚفٟ اٌزشر١ت اٌغبدط ٚالأخ١ش جبءد "اٌمذسح ػٍٝ ظجػ اٌزاد" 9,,2ٚاٌزٞ جبء ثّزٛعػ دغبثٟ )

 (.1,94ثّزٛعػ دغبثٟ )

 ما مستوى الصمود النفسي لدى طمبة الكميات العسكرية؟ -

عف السؤاؿ تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والترتيب لاستجابة أفراد العينة مف للئجابة 
 الطمبة عمى مقياس الصمود النفسي، بأبعاده ودرجتو الكمية كما ىو مبيف كالتالي:

 (13جذٚي سلُ )

 اٌّزٛعػ اٌذغبثٟ ٚالأذشاف اٌّؼ١بسٞ لاعزجبثخ اٌطٍجخ ػٍٝ ِم١بط اٌصّٛد إٌفغٟ

 
 أبعاد المقياس

النياية  العبارات
 العظمة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الترتيب

 6 0,518 2,15 21 7 الضبط الذاتي
 5 0,512 2,35 33 11 الكفاءة الشخصية

 1 0,522 2,61 18 6 المرونة
 2 0,517 2,56 21 7 إدارة الانفعالات

 3 0,532 2,47 21 7 التفاؤؿ

 4 0,542 2,44 21 7 القوة الإيمانية

  3,143 14,58 135 45 الدرجة الكمية لمصمود النفسي

 ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ِب ٠ٍٟ:تحميؿ ٠ٚزعخ ِٓ 

جبء فٟ ِمذِخ اٌصّٛد إٌفغٟ ٌذٜ غلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ "اٌّشٚٔخ" ٚاٌزٝ جبءد ثّزٛعػ دغبثٟ ثٍغ  

(، وزٌه فٟ اٌزشر١ت اٌضبٌش جبء 2,56ثّزٛعػ دغبثٟ )(، ١ٍ٠ٙب فٟ اٌزشر١ت اٌضبٟٔ "ئداسح الأفؼبلاد" 2,61)

(، أِب فٟ اٌزشر١ت اٌشاثغ فجبء "اٌمٛح الإ٠ّب١ٔخ" ثّزٛعػ دغبثٟ 2,47"اٌزفبؤي" فمذ جبء ثّزٛعػ دغبثٟ )

(، فٟ د١ٓ جبء ثبٌزشر١ت اٌخبِظ لذسح اٌطٍجخ ػٍٝ "اٌىفبء اٌشخص١خ" ٚاٌزٞ جبء ثّزٛعػ دغبثٟ 2,44)

 (.2,15اٌغبدط ٚالأخ١ش جبءد "اٌعجػ اٌزارٟ" ثّزٛعػ دغبثٟ )(، ٚفٟ اٌزشر١ت 2,35)

 ما مستوى الأمف النفسي لدى طمبة الكميات العسكرية؟ -

للئجابة عف السؤاؿ تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والترتيب لاستجابة أفراد العينة مف 
 كما ىو مبيف كالتالي:الطمبة عمى مقياس الأمف النفسي، بأبعاده ودرجتو الكمية 

 
 (14جذٚي سلُ )

 اٌّزٛعػ اٌذغبثٟ ٚالأذشاف اٌّؼ١بسٞ لاعزجبثخ اٌطٍجخ ػٍٝ ِم١بط الأِٓ إٌفغٟ

 
 

النياية  العبارات
 العظمة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري
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 0,437 2,77 90 30 الأمف النفسي لدى طلبب الكمية العسكرية
 اٌغبثك ِب ٠ٍٟ:ث١بٔبد اٌجذٚي تحميؿ ٠ٚزعخ ِٓ 

( ِّب ٠ذي 437,,(، ٚأذشاف ِؼ١بسٞ )2,77أْ ِزٛعطبد الأِٓ إٌفغٟ ٌذٜ غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ ثٍغ )

 ػٍٝ أْ غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ ٌذ٠ُٙ أِٓ ٔفغٟ ثصٛسح فٛق اٌّزٛعطخ ثشىً ػبَ.

 ما مستوى التوافؽ النفسي لدى طمبة الكميات العسكرية؟ -

ـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والترتيب لاستجابة أفراد العينة مف للئجابة عف السؤاؿ تـ استخدا
 الطمبة عمى مقياس التوافؽ النفسي، بأبعاده ودرجتو الكمية كما ىو مبيف كالتالي:

 (15جذٚي سلُ )

 اٌّزٛعػ اٌذغبثٟ ٚالأذشاف اٌّؼ١بسٞ لاعزجبثخ اٌطٍجخ ػٍٝ ِم١بط اٌزٛافك إٌفغٟ

 
 أبعاد المقياس

النياية  اراتالعب
 العظمة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 الترتيب المعياري

 1 0,557 2,47 60 20 المحور الأوؿ
 2 0,618 2,45 60 20 المحور الثاني
 4 0,529 2,40 60 20 المحور الثالث
 3 0,497 2,41 60 20 المحور الرابع

  2,201 9,73 240 80 الدرجة الكمية لمتوافؽ النفسي

 ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ِب ٠ٍٟ:تحميؿ ٠ٚزعخ ِٓ 

جبء فٟ ِمذِخ اٌزٛافك إٌفغٟ ٌذٜ غلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ "اٌّذٛس الأٚي" ٚاٌزٟ جبءد ثّزٛعػ دغبثٟ  

(، وزٌه فٟ اٌزشر١ت اٌضبٌش 2,45(، ١ٍ٠ٙب فٟ اٌزشر١ت اٌضبٟٔ "اٌّذٛس اٌضبٟٔ" ثّزٛعػ دغبثٟ )2,47ثٍغ )

(، أِب فٟ اٌزشر١ت اٌشاثغ فجبء "اٌّذٛس اٌضبٌش" 2,41ٛعػ دغبثٟ )جبء "اٌّذٛس اٌشاثغ" فمذ جبء ثّز

 (.,2,4ثّزٛعػ دغبثٟ )

 ما مستوى الروح المعنوية لدى طمبة الكميات العسكرية؟ -

للئجابة عف السؤاؿ تـ استخداـ المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والترتيب لاستجابة أفراد العينة مف 
 المعنوية، بأبعاده ودرجتو الكمية كما ىو مبيف كالتالي:الطمبة عمى مقياس الروح 

 
 (16جذٚي سلُ )

 اٌّزٛعػ اٌذغبثٟ ٚالأذشاف اٌّؼ١بسٞ لاعزجبثخ اٌطٍجخ ػٍٝ ِم١بط اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ

 
 

النياية  العبارات
 العظمة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 0,503 2,57 90 30 الروح المعنوية لدى طلبب الكمية العسكرية

 ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ِب ٠ٍٟ:تحميؿ ٠ٚزعخ ِٓ 



32 

 

( ِّب 5,3,,(، ٚأذشاف ِؼ١بسٞ )2,57أْ ِزٛعطبد اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌذٜ غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ ثٍغ )

 ٠ذي ػٍٝ أْ غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ ٌذ٠ُٙ سٚح ِؼ٠ٕٛخ ػب١ٌخ ثصٛسح فٛق اٌّزٛعطخ ثشىً ػبَ.

 :نتائج وتفسير فروض الدراسة
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى )" :الأوؿ الفرض

 وبيف درجات أبعاد الصمود النفسي لدى طلبب الكميات العسكرية".
ولمتحقؽ مف صحة الفرض قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بيف الانضباط العسكري وأبعاده والصمود 

 طلبب الكمية العسكرية، كما ىو بالجدوؿ التالي: النفسي بأبعاده لدى
 (17جذٚي سلُ ) 

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌج١شعْٛ ث١ٓ أثؼبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ ٚوً أثؼبد اٌصّٛد إٌفغٟ ٌذٜ أفشاد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ

 الصمود النفسي مقياس الانضباط
الأبعاد الفرعية 

 لممقياس
الضبط 
 الذاتي

الكفاءة 
 المرونة الشخصية

إدارة 
 التفاؤؿ الانفعالات

القوة 
 الإيمانية

الدرجة 
 الكمية

القدرة عمى ضبط 
 الذات

0,338*
* 

0,221*
* 

0,455*
* 

0,152*
* 0,024 

0,501*
* 

0,129* 

*0,215 العمؿ بروح الفريؽ
* 

0,286*
* 

0,357*
* 

0,132* 0,067 
0,270*

* 
0,145* 

الروح المعنوية 
 المرتفعة

0,167*
* 

0,270*
* 

0,313*
* 

0,172*
* 

0,165*
* 

0,301*
* 

0,254*
* 

 0,320 الالتزاـ الأخلبقي
0,237*

* 
0,355*

* 
0,237*

* 0,122* 
0,369*

* 
0,216*

* 
التفاني في أداء 

 العمؿ
0,243*

* 
0,197*

* 
0,246*

* 
0,232*

* 
0,014 

0,315*
* 

0,202*
* 

*0,178 0,046 *0,190 إطاعة الأوامر
* 

0,099 0,136* 0,226*
* 

0,134* 

الدرجة الكمية 
 للبنضباط العسكري

0,290*
* 

0,243*
* 

0,417*
* 

0,217*
* 0,032 

0,380*
* 

0,136* 

 
 :يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي

(، بيف الروح المعنوية المرتفعة والالتزاـ 0,1,وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا عف مستوى دلالة )
الدرجة الكمية لمقياس الصمود النفسي، بيف توجد علبقة ارتباطية دالة الأخلبقي والتفاني في أداء العمؿ وبيف 
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طاعة الأوامر وبيف 0,5,إحصائياً عند مستوى دلالة ) ( بيف القرة عمى ضبط الذات، العمؿ بروح الفريؽ وا 
 الدرجة الكمية لمقياس الصمود النفسي.

 
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,)توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى " :الفرض الثاني

 وبيف درجات أبعاد الأمف النفسي لدى طلبب الكميات العسكرية".
ولمتحقؽ مف صحة الفرض قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بيف أبعاد الانضباط العسكري والأمف 

 النفسي بأبعاده لدى طلبب الكمية العسكرية، كما ىو بالجدوؿ التالي:
 (18جذٚي سلُ )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌج١شعْٛ ث١ٓ أثؼبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ ٚالأِٓ إٌفغٟ ٌذٜ أفشاد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ

 

 أبعاد مقياس الانضباط العسكري

القدرة عمى ضبط 
 الذات

العمؿ بروح 
 الفريؽ

الروح 
المعنوية 
 المرتفعة

الالتزاـ 
 الأخلبقي

التفاني في 
 أداء العمؿ

إطاعة 
 الأوامر

 الكميةالدرجة 

*0,410 0,057 **0,515 **0,405 الأمف النفسي
* 

0,178*
* 

0,230*
* 

0,510*
* 

 :يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي
(، بيف الأمف النفسي لطلبب الكمية 0,1,وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا عف مستوى دلالة )

الذات، العمؿ بروح الفريؽ، الالتزاـ العسكرية وبيف أبعاد الانضباط العسكري في )القدرة عمى ضبط 
الأخلبقي، التفاني في العمؿ، وأخيراً إطاعة الأوامر(، بينما لا توجد علبقة بيف الأمف النفسي والروح المعنوية 
المرتفعة لدى طلبب الكمية العسكرية، ومف ىنا يمكف إثبات صحة الفرد القائؿ "توجد علبقة ارتباطية دالة 

الانضباط العسكري وبيف الأمف النفسي لدى طلبب الكمية العسكرية" فيما عدا الروح إحصائياً بيف أبعاد 
 المعنوية المرتفعة.

 
( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى )" :الفرض الثالث

 وبيف درجات أبعاد التوافؽ النفسي لدى طلبب الكميات العسكرية".
مف صحة الفرض قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بيف الانضباط العسكري وأبعاده التوافؽ  ولمتحقؽ

 النفسي بأبعاده لدى طلبب الكمية العسكرية، كما ىو بالجدوؿ التالي:
 

 (19جذٚي سلُ )

 اٌى١ٍخ اٌؼغىشِٞؼبِلاد الاسرجبغ ٌج١شعْٛ ث١ٓ أثؼبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ ٚوً أثؼبد اٌزٛافك إٌفغٟ ٌذٜ أفشاد غلاة 
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 التوافؽ النفسي مقياس الانضباط
 الدرجة الكمية المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأوؿ الأبعاد الفرعية لممقياس
 **0,209 0,057 *0,135 *0,138 *0,122 القدرة عمى ضبط الذات
 **0,216 *0116 **0,158 *0,115 *0,168 العمؿ بروح الفريؽ

 **0,225 **0,223 *0,136 *0,129 *0,122 الروح المعنوية المرتفعة
 **0,361 **0,348 **0,116 **0,307 **0,316 الالتزاـ الأخلبقي

 **0,270 **0,238 *0,123 **0,204 *0,167 التفاني في أداء العمؿ

 **0,218 **0,232 **0,207 **0,288 **0,220 إطاعة الأوامر
للبنضباط الدرجة الكمية 

 **0,245 **0,318 **0,190 **0,201 **0,167 العسكري

 :يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي
(، بيف القدرة عمى ضبط الذات، والعمؿ 0,1,وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا عف مستوى دلالة )

العمؿ وأيضاً طاعة الأوامر وبيف  بروح الفريؽ والروح المعنوية المرتفعة والالتزاـ الأخلبقي والتفاني في أداء
 الدرجة الكمية لمقياس التوافؽ النفسي لدى طلبب الكمية العسكري.

وىذا يثبت صحة الفرد القائؿ "توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف الانضباط العسكري وبيف أبعاد التوافؽ 
 النفسي لدى طلبب الكمية العسكرية".

( بيف درجات الانضباط العسكري 0,5,رتباطية دالة إحصائياً عند مستوى )توجد علبقة ا" :الفرض الرابع
 وبيف ارتفاع الروح المعنوية لدى طلبب الكميات العسكرية".

ولمتحقؽ مف صحة الفرض قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بيف أبعاد الانضباط العسكري وبيف ارتباع 
 كما ىو بالجدوؿ التالي:الروح المعنوية لدى طلبب الكمية العسكرية، 

 (,2جذٚي سلُ )

 ِؼبِلاد الاسرجبغ ٌج١شعْٛ ث١ٓ أثؼبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ ٚاٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌذٜ أفشاد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ

 
 أبعاد مقياس الانضباط العسكري

القدرة عمى ضبط 
 الذات

العمؿ بروح 
 الفريؽ

الروح المعنوية 
 المرتفعة

الالتزاـ 
 الأخلبقي

في التفاني 
 أداء العمؿ

إطاعة 
 الأوامر

 الدرجة الكمية

 **0,302 **0,268 **0,169 الروح المعنوية
0,178*

* 
0,211*

* 
0,193*

* 
0,272*

* 
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 :يتبيف مف الجدوؿ السابؽ ما يمي
(، بيف ارتفاع الروح المعنوية لطلبب 0,1,وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا عف مستوى دلالة )

وبيف أبعاد الانضباط العسكري في )القدرة عمى ضبط الذات، العمؿ بروح الفريؽ، الروح  الكمية العسكرية
المعنوية، الالتزاـ الأخلبقي، التفاني في العمؿ، وأخيراً إطاعة الأوامر(، ومف ىنا يمكف إثبات صحة الفرد 

تفاع الروح المعنوية لدى القائؿ "توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف أبعاد الانضباط العسكري وبيف ار 
 طلبب الكمية العسكرية".

 
( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌخبِظ

 الأعجبغ اٌؼغىشٞ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".
 

 (21جذٚي )
  ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 

 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ ػٍٝ ِم١بط الأعجبغ اٌؼغىشٞ رجؼبً اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

 ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ أثؼبد اٌّم١بط
دسجخ 

 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 

 اٌّشثؼبد
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف

القدرة عمى 
 ضبط الذات

 1,077 3 2,230 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,469 296 138,807 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 2,296

 - 299 142,037 اٌّجّــٛع

العمؿ بروح 
 الفريؽ

 0,814 3 2,441 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

2,625 
داٌخ ػٕذ 

,,,5 
 0,310 296 91,197 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 94,197 اٌّجّــٛع

الروح المعنوية 
 المرتفعة

 0,577 3 1,731 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,432 296 127,936 اٌّجّٛػبدداخً  غ١ش داٌخ 1,335

 - 299 129,667 اٌّجّــٛع

الالتزاـ 
 الأخلبقي

 0,107 3 0,322 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,355 296 105,065 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,302

 - 299 105,387 اٌّجّــٛع

التفاني في أداء 
 العمؿ

 0,363 3 1,090 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,389 296 115,080 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,935

 - 299 116,170 اٌّجّــٛع

 إطاعة الأوامر

 0,225 3 0,676 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,290 296 85,920 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,777

 - 299 86,597 اٌّجّــٛع

 داٌخغ١ش  2,483 0,680 3 2,040 ث١ٓ اٌّجّٛػبدالدرجة الكمية 
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للبنضباط 
 العسكري

 0,274 296 81,090 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 83,130 اٌّجّــٛع

رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ 

اٌزفبٟٔ فٟ  -الاٌزضاَ الأخلالٟ -اٌّشرفؼخاٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ  -اٌمذسح ػٍٝ الأعجبغ اٌؼغىشٞ فٟ وً ِٓ )اٌمذسح ػٍٝ ظجػ اٌزاد

( 777,, -935,, -3,2,, -1,335 -2,296ئغبػخ الأٚاِش( رؼضٞ ئٌٝ اٌغٕخ اٌذساع١خ، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف ) -أداء اٌؼًّ

خ ػٕذ ػٍٝ اٌزٛاٌٟ ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ، ف١ّب ػذا اٌمذسح ػٍٝ )اٌؼًّ ثشٚح اٌفش٠ك( اٌزٟ جبءد داٌ

 (.2,625د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف ) 5,,,

وزٌه جبء ػذَ ٚجٛد فشٚق داٌخ ئدصبئ١بً ث١ٓ ئجّبٌٟ ِزٛعطبد دسجبد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ فٟ الأعجبغ اٌؼغىشٞ د١ش 

( ٟٚ٘ ل١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص 2,483ثٍغذ ل١ّخ ف )

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ 5,,,شٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )رٛجذ ف ػٍٝ:

 .رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌغبدط

 ٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".اٌصّٛد إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغ
 (22جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ اٌصّٛد إٌفغٟ رجؼبً اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

 ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ أثؼبد اٌّم١بط
دسجخ 
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 الضبط الذاتي

 0,155 3 0,465 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,270 296 79,785 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,575

 - 299 80,250 اٌّجّــٛع

 الكفاءة الشخصية

 0,334 3 1,003 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,261 296 77,247 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,281

 - 299 78,250 اٌّجّــٛع

 المرونة

 0,184 3 0,551 اٌّجّٛػبدث١ٓ 

 0,274 296 81,036 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,670

 - 299 81,587 اٌّجّــٛع

 إدارة الانفعالات

 0,284 3 0,851 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,267 296 78,946 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,064

 - 299 79,797 اٌّجّــٛع

 التفاؤؿ

 0,829 3 2,487 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

2,984 
داٌخ ػٕذ 
,,,5 

 0,278 296 82,243 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 84,730 اٌّجّــٛع

 القوة الإيمانية

 0,922 3 2,767 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

3,211 
داٌخ ػٕذ 
,,,5 

 0,287 296 85,029 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 87,797 اٌّجّــٛع

 غ١ش داٌخ 0,867 0,217 3 0,652 اٌّجّٛػبدث١ٓ الدرجة الكمية 
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 0,251 296 74,228 داخً اٌّجّٛػبد لمصمود النفسي

 - 299 74,880 اٌّجّــٛع

رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ 

ئداسح الأفؼبلاد( رؼضٞ ئٌٝ اٌغٕخ  -اٌّشٚٔخ -اٌىفبءح اٌشخص١خ -اٌمذسح ػٍٝ اٌصّٛد إٌفغٟ فٟ وً ِٓ )اٌعجػ اٌزارٟ

( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد 64,,1 -,67,, -1,281 -575,,اٌذساع١خ، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

( ػٍٝ 3,211 -١2,984ّخ ف )د١ش ثٍغذ ل 5,,,اٌمٛح الإ٠ّب١ٔخ( اٌزٟ جبءد داٌخ ػٕذ  -اٌذلاٌخ، ف١ّب ػذا اٌمذسح ػٍٝ )اٌزفبؤي

 اٌزٛاٌٟ.

وزٌه جبء ػذَ ٚجٛد فشٚق داٌخ ئدصبئ١بً ث١ٓ ئجّبٌٟ ِزٛعطبد دسجبد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ فٟ اٌصّٛد إٌفغٟ د١ش ثٍغذ 

 ( ٟٚ٘ ل١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:867,,ل١ّخ ف )

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد اٌصّٛد إٌفغٟ 5,,,راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )رٛجذ فشٚق 

 .ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد الأِٓ 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌغبثغ

 رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ 
 (23جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ الأِٓ إٌفغٟ رجؼبً اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

 ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ
دسجخ 
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 0,317 3 0,950 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,190 296 56,180 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,668

 - 299 57,130 اٌّجّــٛع

رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ الأِٓ 

( ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ، ٚ٘ٛ 1,668د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )إٌفغٟ ٌذ٠ُٙ رؼضٞ ئٌٝ اٌغٕخ اٌذساع١خ، 

( فٟ 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:

 .ِزٛعطبد دسجبد الأِٓ إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌضبِٓ

 اٌزٛافك إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".
 (24جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 فٟ اٌزٛافك إٌفغٟ رجؼبً اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ

 ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ أثؼبد اٌّم١بط
دسجخ 
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 اٌّذٛس الأٚي

 0,269 3 0,806 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,311 296 91,981 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,460

 - 299 92,787 اٌّجّــٛع

 اٌّذٛس اٌضبٟٔ

 0,326 3 0,977 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,382 296 113,170 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,851

 - 299 114,147 اٌّجّــٛع

 غ١ش داٌخ 0,281 0,079 3 0,238 ث١ٓ اٌّجّٛػبد اٌّذٛس اٌضبٌش



38 

 

 0,282 296 83,559 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 83,797 اٌّجّــٛع

 اٌشاثغاٌّذٛس 

 0,311 3 0,934 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,247 296 73,066 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,288

 - 299 74,000 اٌّجّــٛع

الدرجة الكمية لمتوافؽ 
 النفسي

 0,193 3 0,580 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,292 296 86,336 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,663

 - 299 86,917 اٌّجّــٛع

ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ رش١ش 

 -0,281 -0,851-0,460اٌمذسح ػٍٝ اٌزٛافك إٌفغٟ فٟ ج١ّغ ِذبٚسٖ رؼضٞ ئٌٝ اٌغٕخ اٌذساع١خ، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ. ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج0,663 -0,288

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد اٌزٛافك 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) ٠ٕص ػٍٝ:

 .إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد اٌشٚح 5,,,ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) "رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ :اٌفشض اٌزبعغ

 اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ".
 (25جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ رجؼبً اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ

دسجخ  ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 0,811 3 2,432 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

3,283 
داٌخ ػٕذ 
,,,5 

 0,247 296 73,098 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 75,530 اٌّجّــٛع

ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ اٌشٚح رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ 

، ٚ٘ٛ ِب 5,,,( ٚ٘زٖ اٌم١ّخ داٌخ ػٕذ ِغزٛٞ دلاٌخ= 3,283اٌّؼ٠ٕٛخ ٌذ٠ُٙ رؼضٞ ئٌٝ اٌغٕخ اٌذساع١خ، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

( فٟ 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) ٠ضجذ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:

 .بد اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌغٕخ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخِزٛعطبد دسج

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌؼبشش

 الأعجبغ اٌؼغىشٞ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".
 (26جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ ػٍٝ ِم١بط الأعجبغ اٌؼغىشٞ رجؼبً ٌٍٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح

دسجخ  ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ أثؼبد اٌّم١بط
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

القدرة عمى 
 ضبط الذات

 1,545 2 3,089 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

3,302 
داٌخ ػٕذ  

,,,5 
 0,468 297 138,947 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 142,037 اٌّجّــٛع

داٌخ ػٕذ  2,990 0,930 2 1,859 ث١ٓ اٌّجّٛػبدالعمؿ بروح 
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 5,,, 0,311 297 92,338 داخً اٌّجّٛػبد الفريؽ

 - 299 94,197 اٌّجّــٛع

الروح المعنوية 
 المرتفعة

 0,806 2 1,613 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,431 297 128,054 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,870

 - 299 129,667 اٌّجّــٛع

الالتزاـ 
 الأخلبقي

 0,380 2 0,760 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,352 297 104,627 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,078

 - 299 105,387 اٌّجّــٛع

التفاني في أداء 
 العمؿ

 0,063 2 0,127 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,391 297 116,043 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,162

 - 299 116,170 اٌّجّــٛع

 إطاعة الأوامر

 0,428 2 0,856 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,289 297 85,740 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,483

 - 299 86,597 اٌّجّــٛع

الدرجة الكمية 
للبنضباط 
 العسكري

 0,718 2 1,437 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,275 297 81,693 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 2,612

 - 299 83,130 اٌّجّــٛع

رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ 

ئغبػخ  -اٌزفبٟٔ فٟ أداء اٌؼًّ -الاٌزضاَ الأخلالٟ -اٌّشرفؼخاٌمذسح ػٍٝ الأعجبغ اٌؼغىشٞ فٟ وً ِٓ )اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ 

( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ 1,483 -162,, -78,,1 -,1,87الأٚاِش( رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

ثشٚح اٌفش٠ك( اٌزٟ اٌؼًّ  -ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ، ف١ّب ػذا اٌمذسح ػٍٝ )اٌمذسح ػٍٝ ظجػ اٌزاد

 (.,2,99 -3,3,2د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف ) 5,,,جبءد داٌخ ػٕذ 

وزٌه جبء ػذَ ٚجٛد فشٚق داٌخ ئدصبئ١بً ث١ٓ ئجّبٌٟ ِزٛعطبد دسجبد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ فٟ الأعجبغ اٌؼغىشٞ د١ش 

خ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ( ٟٚ٘ ل١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذ2,612ثٍغذ ل١ّخ ف )

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد الأعجبغ اٌؼغىشٞ 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) ػٍٝ:

 . ف١ّب ػذا اٌمذسح ػٍٝ ظجػ اٌزاد، اٌؼًّ ثشٚح اٌفش٠ك.رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,ٌخ )رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلا :اٌفشض اٌذبدٞ ػشش

 أثؼبد اٌصّٛد إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح.
 
 
 
 
 
 
 (27جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 ٌلأعشحغلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ اٌصّٛد إٌفغٟ رجؼبً ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ 

دسجخ  ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ أثؼبد اٌّم١بط
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد
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 الضبط الذاتي

 0,460 2 0,920 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,267 297 79,330 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,723

 - 299 80,250 اٌّجّــٛع

 الكفاءة الشخصية

 0,217 2 0,434 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,262 297 77,816 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,829

 - 299 78,250 اٌّجّــٛع

 المرونة

 0,350 2 0,700 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,272 297 80,886 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,286

 - 299 81,587 اٌّجّــٛع

 إدارة الانفعالات

 1,340 2 2,680 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

5,160 
داٌخ ػٕذ 
,,,1 

 0,260 297 77,117 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 79,797 اٌّجّــٛع

 التفاؤؿ

 0,373 2 0,746 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,283 297 83,984 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ  1,319

 - 299 84,730 اٌّجّــٛع

 القوة الإيمانية

 1,038 2 2,077 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

3,597 
 داٌخ ػٕذ
,,,5 

 0,289 297 85,720 داخً اٌّجّٛػبد

 - 299 87,797 اٌّجّــٛع

الدرجة الكمية 
 لمصمود النفسي

 0,426 2 0,853 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,249 297 74,027 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,711

 - 299 74,880 اٌّجّــٛع

دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد 

اٌزفبؤي( رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ  -اٌّشٚٔخ -اٌىفبءح اٌشخص١خ -اٌمذسح ػٍٝ اٌصّٛد إٌفغٟ فٟ وً ِٓ )اٌعجػ اٌزارٟ

ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد ( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ 64,,1 -,67,, -1,281 -575,,ٌلأعشح، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

( د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف 5,,,، 1,,,اٌمٛح الإ٠ّب١ٔخ( اٌزٟ جبءد داٌخ ػٕذ ) -اٌذلاٌخ، ف١ّب ػذا اٌمذسح ػٍٝ )ئداسح الأفؼبلاد

 ( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ.3,597 -,5,16)

د١ش ثٍغذ  وزٌه جبء ػذَ ٚجٛد فشٚق داٌخ ئدصبئ١بً ث١ٓ ئجّبٌٟ ِزٛعطبد دسجبد غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىشٞ فٟ اٌصّٛد إٌفغٟ

 ( ٟٚ٘ ل١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:1,711ل١ّخ ف )
( فٟ ِزٛعطبد دسجبد أثؼبد اٌصّٛد إٌفغٟ 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )

 اٌمٛح الإ٠ّب١ٔخ. -. ف١ّب ػذا ئداسح الأفؼبلادشحٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأع

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌضبٟٔ ػشش

 الأِٓ إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".
 

 (28جذٚي )
 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 

 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ الأِٓ إٌفغٟ رجؼبً ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح
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 ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ
دسجخ 
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 0,175 2 0,351 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,191 397 56,779 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,918

 - 399 57,130 اٌّجّــٛع

رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ الأِٓ 

( ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد 918,,إٌفغٟ ٌذ٠ُٙ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ  ، ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:اٌذلاٌخ

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد الأِٓ إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ 5,,,)

 .ٌلأعشح

( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,) "رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ :اٌفشض اٌضبٌش ػشش

 أثؼبد اٌزٛافك إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".
 
 (29جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ اٌزٛافك إٌفغٟ رجؼبً ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح

دسجخ  ِجّٛػبد اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ أثؼبد اٌّم١بط
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 اٌّذٛس الأٚي

 0,144 2 0,289 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,311 297 92,498 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,464

 - 299 92,787 اٌّجّــٛع

 اٌّذٛس اٌضبٟٔ

 0,074 2 0,148 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,384 297 113,999 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,825

 - 299 114,147 اٌّجّــٛع

 اٌّذٛس اٌضبٌش

 0,166 2 0,332 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,281 297 83,464 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,591

 - 299 83,797 اٌّجّــٛع

 اٌّذٛس اٌشاثغ

 0,017 2 0,033 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,249 297 73,967 داخً اٌّجّٛػبد داٌخغ١ش  0,067

 - 299 74,000 اٌّجّــٛع

الدرجة الكمية لمتوافؽ 
 النفسي

 0,110 2 0,221 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,292 297 86,696 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 0,686

 - 299 86,917 اٌّجّــٛع

دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد 

 -825,,-464,,اٌمذسح ػٍٝ اٌزٛافك إٌفغٟ فٟ ج١ّغ ِذبٚسٖ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

ػذَ صذخ ٘زا  ( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ. ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ686,, -67,,, -591,,
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( فٟ ِزٛعطبد دسجبد 5,,,رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:

 .أثؼبد اٌزٛافك إٌفغٟ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح

زٛعطبد دسجبد ( فٟ 5ِ,,,"رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ) :اٌفشض اٌشاثغ ػشش

 اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح".
 (,3جذٚي )

 ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد  one- way ANOVAرذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ أدبدٞ الارجبٖ 
 غلاة اٌى١ٍخ اٌؼغىش٠خ فٟ اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ رجؼبً ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح

دسجخ  اٌّشثؼبدِجّٛػبد  ِصذس اٌزجب٠ٓ
 اٌذش٠خ

ِزٛعػ ِجّٛع 
 اٌذلاٌخ ل١ّخ ف اٌّشثؼبد

 0,409 2 0,819 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 0,252 297 74,711 داخً اٌّجّٛػبد غ١ش داٌخ 1,627

 - 299 75,530 اٌّجّــٛع

اٌؼغىش٠خ فٟ  رش١ش ث١بٔبد اٌجذٚي اٌغبثك ئٌٝ ػذَ ٚجٛد فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ث١ٓ ِزٛعطبد دسجبد اٌطلاة اٌى١ٍخ

( ٚ٘زٖ اٌم١ّخ غ١ش داٌخ ػٕذ ج١ّغ 1,627اٌشٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌذ٠ُٙ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ الالزصبدٞ ٌلأعشح، د١ش ثٍغذ ل١ّخ ف )

رٛجذ فشٚق راد دلاٌخ ئدصبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ  ِغز٠ٛبد اٌذلاٌخ، ٚ٘ٛ ِب ٠ضجذ ػذَ صذخ ٘زا اٌفشض ٚاٌزٞ ٠ٕص ػٍٝ:

شٚح اٌّؼ٠ٕٛخ ٌطلاة اٌى١ٍبد اٌؼغىش٠خ رؼضٞ ٌّزغ١ش اٌٛظغ ( فٟ ِزٛعطبد دسجبد ا5ٌ,,,دلاٌخ )

 .الالزصبدٞ ٌلأعشح
 

 :النتائج العامة لمدراسة

"توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف الانضباط العسكري وبيف أبعاد الصمود النفسي لدى طلبب  -
 الكمية العسكرية".

قدراتيـ عمى الصمود، واف ىناؾ تأثير كبير  وبالتالي فإف الأفراد الذيف يتميزوف بالانضباط تزداد 
للبنضباط عمى درجة الصمود، وكذلؾ أثر الدعـ الاجتماعي والنجاح الناتج عف الانضباط عمى 

 الصمود النفسي لدى الطلبب.
"توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف أبعاد الانضباط العسكري وبيف الأمف النفسي لدى طلبب  -

 فيما عدا الروح المعنوية المرتفعة.الكمية العسكرية" 

ومف ىنا يمكف القوؿ اف الانضباط لدى الافراد ىو المفتاح الأساسي لتحقيؽ الامف النفسي لدييـ، واف  
الامف النفسي ايضا مرتبط بشكؿ كبير بما يمتمكو الفرد مف انضباط فكمما كاف لدى الفرد انضباط عالي 

 كاف لديو امف نفسي كبير. 
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علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف الانضباط العسكري وبيف أبعاد التوافؽ النفسي لدى طلبب "توجد  -
 الكمية العسكرية".

مما يؤكد أف الطلبب الأكثر انضباط لدييـ توافؽ نفسي إيجابي، واف الانضباط مرتبط بشكؿ كبير  
التوافؽ النفسي لدى  بالتوافؽ النفسي لدى الطلبب، واف الانضباط يؤثر بشكؿ كبير عمى مستوى

 الافراد.
"توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف أبعاد الانضباط العسكري وبيف ارتفاع الروح المعنوية لدى  -

 طلبب الكمية العسكرية".

مما يشير إلى وجود ارتباط كبير بيف الانضباط والروح المعنوية لدى الطلبب، واف ارتفاع معدؿ  
مرتبط بدرجة الروح المعنوية لدييـ، أي انو كمما ارتفعت درجة الانضباط الانضباط لدى الطلبب 

 لدى الأفراد ازداد مقدر الشعور بالروح المعنوية العالية. 

 
 

 :توصيات وبحوث مقترحة
 :أولًا: التوصيات

التوسع في ندوات التوعية مف قبؿ متخصصيف لمطمبة المستجديف وذلؾ لتحصيف الشباب مف  -1
 المغموطة ولمتوافؽ النفسي مع البيئة العسكرية.المفاىيـ 

إشراؾ أولياء الأمور في ندوات التوعية كؿ شيريف مرة وذلؾ لمتكامؿ بيف البيئة التعميمية والبيئة  -2
 المنزلية.

تفعيؿ دور الأخصائي النفسي في الكميات العسكرية وألا يقتصر دوره عمى معالجة الأخطاء السموكية  -3
 فعالية وذلؾ بالعمؿ عمى الاكتشاؼ المبكر لمسموكيات السمبية والخاطئة. بؿ يجب أف يكوف أكثر

النظر إلى مشكلبت الطلبب بنظرة موضوعية وليست نظرة سطحية أو اليروب مف مواجيتيا وحميا  -4
 حلًب جذرياً.

ذلؾ التلبحـ بيف قيادة الكمية والطمبة وذلؾ بزيادة الأنشطة الثقافية، الرياضية، الترويحية والفنية و  -5
 لكسر حاجز الخوؼ بيف الطمبة وقيادة الكمية خاصة الطمبة الجدد.
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عمى السادة القائميف عمى التعميـ في الكميات العسكرية بالاجتماع بالسادة أعضاء ىيئة التدريس دورياً  -6
كؿ عاـ عمى الأقؿ وذلؾ لموقوؼ عمى نقاط القوة والضعؼ خلبؿ العاـ الدراسي ووضع الخطط 

لمحد مف السمبيات مما يساعد عمى تطوير العممية التعميمية والوصوؿ بالطالب إلى  والمقترحات وذلؾ
 درجة عالية مف التميز لا يقؿ عف المستوى العالمي.

الاستمرار في حسف اختيار الضباط القائميف عمى تعميـ وتدريب الطمبة في الكميات العسكرية وكذا  -7
 بما يحقؽ الرقي والتقدـ للؤجياؿ القادمة. الاستمرار في حسف اختيار أعضاء ىيئات التدريس

تنظيـ لقاءات دورية بيف المعمميف والطمبة وذلؾ لمتعرؼ عمى أىـ المشكلبت التي تواجو الطلبب  -8
زالة الصعوبات والمعوقات.  والعمؿ عمى حميا وا 

تنظيـ دورات تدريبية لأعضاء ىيئات التدريس وذلؾ للبطلبع عمى كؿ ما ىو جديد وذلؾ لمواكبة  -9
 العصر والسير في ركب التقدـ التعميمي والتكنولوجي.

عمؿ مسابقات عممية في مجاؿ التخصص وذلؾ لتفعيؿ التنافس بيف الشباب مما يحقؽ مستوى عاؿ  -,1
 مف الجودة في الأداء.

أف ييتـ القائموف عمى العممية التعميمية بتقديـ أحدث وأفضؿ المراجع العربية والأجنبية التي تخدـ  -11
 التعميمية داخؿ كؿ كمية بما يحقؽ سد احتياجات الدارسيف في العموـ المختمفة.العممية 

 وضع برامج رياضية تعمؿ عمى تنمية الشباب مف جميع الجوانب البدنية، الاجتماعية والثقافية. -12
مراعاة مبدأ الفروؽ الفردية والميوؿ والاستعدادات داخؿ الكميات العسكرية خاصة في أثناء  -13

 رويحية، البدنية، الثقافية والتعميمية.الممارسات الت
ضرورة متابعة الطلبب الذيف لدييـ قدرات فائقة وتوظيفيا التوظيؼ الأنسب بما ينعكس عمى الأداء  -14

 المتميز داخؿ الكميات العسكرية.
ضرورة عمؿ برامج تدريسية لمطمبة بما يضمف الانضباط الذاتي، الكفاءة الشخصية، المرونة، إدارة  -15

ت، التفاؤؿ والقوة الإيمانية حتى يتحقؽ مستوى الصمود النفسي لمطمبة داخؿ الكميات الانفعالا
 العسكرية.

وضع برامج توعوية بما يحقؽ التوافؽ الشخصي، الاجتماعي والميني )التعميمي( وذلؾ لتحقيؽ  -16
 التوافؽ النفسي لمطالب داخؿ كميتو.
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الفريؽ، الالتزاـ الأخلبقي، التفاني في  وضع برامج بما يحقؽ القدرة عمى ضبط الذات، العمؿ بروح -17
طاعة الأوامر ذلؾ لتحقيؽ الانضباط العسكري داخؿ الكميات  أداء العمؿ، تنمية الروح المعنوية وا 

 العسكرية.
التخطيط لعمؿ برامج في الأمف الذاتي، التوافؽ النفسي، الرضا عف الذات والاتزاف الانفعالي بما  -18

 يحقؽ الأمف النفسي لمطالب.

 :نياً: البحوث المقترحةثا
 دراسة عاممية في العوامؿ المساىمة في الضغوط النفسية لدى طمبة الكميات العسكرية. -1
 دراسة عاممية لأساليب مواجية الضغوط وسوء التوافؽ النفسي لدى الطلبب بالكميات العسكرية. -2
 العسكرية.دراسة لمتعرؼ عمى تأثيرات الصمود النفسي في الأداء التعميمي بالكميات  -3
 دراسة لبرنامج إرشادي لتنمية روح الفريؽ والأمف النفسي داخؿ الكميات العسكرية. -4
دراسة لتطوير الاستعدادات التي تؤثر عمى التوافؽ النفسي، الصمود النفسي والأمف النفسي داخؿ  -5

 الكميات العسكرية.
لمطالب داخؿ الكميات دراسة لمتعرؼ عمى العوامؿ الشخصية التي تؤثر عمى الانضباط العسكري  -6

 العسكرية.
دراسة لمتعرؼ عمى أساليب التدريس الحديثة بما يضمف التوافؽ النفسي والتعميمي داخؿ الكميات  -7

 العسكرية.

 
 :قائمة المراجع

 
 اٌّشاجغ اٌؼشث١خ: 

 

0 دار 4. ط1(. عمـ النفس الاجتماعي، دراسات عربية وعالمية. جزء 1985محمود السيد أبو النيؿ ) (1
 النيضة العربية لمطباعة والنشر، بيروت، لبناف.

0 دار ماكجروىيؿ لمنشر، 2(. مدخؿ عمـ النفس، ترجمة الطواب وآخروف، ط1984لندا دافيدوؼ ) (2
 القاىرة.
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0 دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عماف، 1(. الصحة النفسية، ط2,,2سامر جميؿ رضواف ) (3
 الأردف.

(. الروح المعنوية ودور القائد في تنميتيا. مجمة فرساف مؤتو، العدد 3,,2عماد عبد الرحيـ الزغوؿ ) (4
 0 جامعة مؤتو، الأردف.58-57(. ص16)

 (. الصحة النفسية والعلبج النفسي، عالـ الكتب، القاىرة، مصر.1997حامد عبد السلبـ زىراف ) (5
يوبي، المكتبة العالمية، (. عمـ النفس في القوات المسمحة، ترجمة محمد ياسر الأ1984شارؿ شانديسي ) (6

 بغداد، العراؽ.
(. القيادة والسموؾ القيادي في عمـ النفس الاجتماعي: أسسو وتطبيقاتو، تحرير زيف 1999طريؼ شوقي ) (7

 العابديف درويش. دار الفكر العربي، القاىرة، مصر.
 ، مصر.0 مكتبة زىراء الشرؽ، القاىرة1(. عمـ النفس الاجتماعي، ط,,,2محمد إبراىيـ عيد ) (8
0 1(. عمـ النفس العسكري، موسوعة كتب عمـ النفس الحديث، ط1999عبد الرحمف محمد العيسوي ) (9

 دار الراتب الجامعية، بيروت، لبناف.
(. الصحة النفسية: دراسات في سيكولوجية التكيؼ، مكتبة الخانجي، القاىرة، 1987فيمي، مصطفى ) (,1

 مصر.
قيادة: فف القيادة العسكرية وعمميا. ترجمة سامي ىاشـ، (. تولي ال1983؛ وليـ توماس )صامويؿ ىيز (11

 المؤسسة العربية لمدراسات والنشر، بيروت، لبناف.
 (. العممية الإرشادية. عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.2,11أحمد أبو سعد ) (12
 (. المشكلبت النفسية والسموكية والدراسية، دمشؽ: دار الفكر.8,,2أحمد الزعبي ) (13
 (. أصوؿ عمـ النفس. الأردف: دار الفكر.9,,2راجح )أحمد  (14
(. الأمف الشخصي في ضوء التوجييات الإسلبمية، المؤتمر السنوي الثاني، "التربية 1997أحمد عياد ) (15

 .174-155وتحديات الأمف الاجتماعي"0 جامعة المنوفية0 
الرشد )دراسة ارتقائية(. مجمة (. الأمف النفسي: أبعاده ومحدداتو مف الطفولة إلى 6,,2أشرؼ شربت ) (16

 .94، 77، 73التربية المعاصرة. 
(. العنؼ المدرسي وعلبقتو بأساليب المعاممة الوالدية والأمف النفسي لدى ,2,1أكرـ محمد طمعت ) (17

 تلبميذ المرحمة الإعدادية. رسالة ماجستير، كمية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي.
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سي وعلبقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة جامعة آؿ البيت، رسالة (. الأمف النف4,,2أماني قاسـ ) (18
 ماجستير، كمية العموـ والآداب قسـ العموـ التربوية، جامعة آؿ البيت، الأردف.

(. مدى فاعمية برنامج مقترح في السيكودراما لمتخفيؼ مف حدة بعض 5,,2أمجد عبد المجيد ) (19
 رسالة ماجستير، كمية التربية، الجامعة الإسلبمية، غزة.المشكلبت السموكية لطلبب المرحمة الإعدادية. 

(. الشعور بالأمف النفسي وتأثره ببعض المتغيرات لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية، 5,,2إياد أقرع ) (,2
 رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا، جامعة النجاح نابمس، فمسطيف.

عمـ النفس )الجزء السابع(. القاىرة: دار النيضة  (. معجـ1995جابر عبد الحميد وعلبء الديف كفافي ) (21
 العربية.

 (. نظريات الشخصية. القاىرة: دار النيضة العربية.,199جابر عبد الحميد ) (22
 (. عمـ النفس الاجتماعي. القاىرة: عالـ الكتب.1996حامد زىراف ) (23
 الـ الكتب.(. دراسات في الصحة النفسية والإرشاد النفسي. القاىرة: ع3,,2حامد زىراف ) (24
 (. التوجيو والإرشاد النفسي. القاىرة: عالـ الكتب.5,,2حامد زىراف ) (25
(. عوامؿ انتشار العنؼ في المدارس، رسالة ماجستير، معيد الدراسات والبحوث 4,,2حمادة سعيد ) (26

 التربوية.
 .49-09 15(. مستويات الأمف النفسي لدى الشباب الجامعي: مجمة جامعة دمشؽ0 1999سعد عمي ) (27
(. برنامج إرشادي لخفض السموؾ العدواني لدى الأطفاؿ. مجمة عمـ النفس، معيد 6,,2السيد حافظ ) (28

 .125-01,6 3الدراسات والبحوث التربوية0 
(. الإنساف وصحتو النفسية. القاىرة: طبعة خاصة تصدرىا الدار المصرية المبنانية 3,,2سيد صبحي ) (29

 ضمف مشروع مكتبة الأسرة.
(. سيكولوجية الطفولة والمراىقة: مشكلبتيا وأسبابيا وطرؽ حميا، )سعيد حسني 1,,2شيفرومميماف ) (,3

 العزة، مترجـ(، الأردف: مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع.
 (. الإرشاد النفسي والاجتماعي، الرياض: مكتبة العبيكاف.1,,2صالح أبو عباة وعبد المجيد نيازي ) (31
 ماعي. دراسة تطبيقية. القاىرة: دار الفكر العربي.(. عمـ النفس الاجت1999طريؼ شوقي ) (32
 (. عمـ النفس العاـ. القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر.,,,2عبد الحميـ السيد ) (33
 (. سيكولوجية التنشئة الاجتماعية. الإسكندرية: دار الفكر الجامعي.1985عبد الرحمف العيسوي ) (34
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ة إدارة التغيير، مجمة المدير للؤبحاث والدراسات، (. أفكار في كيفي3,,2عبد الله المنيؼ وآخروف ) (35
 .4الرياض، ص 

(. فعالية برنامج إرشادي مقترح لمتخفيؼ مف القمؽ الاجتماعي لدى طمبة المرحمة 2,11عمي دبابش ) (36
 الثانوية وأثره عمى تقدير الذات. رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة الأزىر بغزة.

مف النفسي لدى الشباب الجامعي بحث ميداني عبر حضاري مقارف (. مستويات الأ1999عمي سعد ) (37
 .52-9(1) 16أدنبرة. مجمة جامعة دمشؽ  –الكويت  –بيف طمبة كميات التربية في كؿ مف: دمشؽ 

 (. موسوعة عمـ النفس والتحميؿ النفسي. الكويت: دار سعاد الصباح لمنشر.9,,2فرج طو ) (38
(. القمؽ الاجتماعي وعلبقتو بالتحصيؿ الدراسي لدى طالبات ,2,1) لمياء عبد القادر ودعاء سعد (39

 .2,6-183(، 9الصؼ الخامس في معيد إعداد المعممات. دراسات تربوية، )
 (. الإرشاد والتوجيو النفسي والتربوي. الكويت: مكتبة الفلبح لمنشر والتوزيع.3,,2محمد السفاسفة ) (,4
 سباب وسبؿ المواجية، القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.(. العنؼ المدرسي الأ8,,2محمود الخولي ) (41
الممارسات. الرياض:  –الواقع  –(. الإرشاد النفسي والتربوي: المداخؿ النظرية ,,,2محمود حسيف ) (42

 دار الخريجي لمنشر.
(. الطفولة والمراىقة والمشكلبت النفسية والعلبج. مركز الطب النفسي والعصبي 1991محمود حمودة ) (43

 فاؿ، القاىرة.للؤط
(. التأصيؿ الشرعي لمتنمية الذاتية، القاىرة، دار السلبـ لمطباعة ,2,1أبو اليزيد أبو زيد العجمي ) (44

 والنشر والتوزيع والترجمة.
(. شخصية الإنساف توازنيا وتكامميا ووقايتيا مف الانحراؼ والاضطراب، 2,12علب عبد الباقي إبراىيـ ) (45

 القاىرة، عالـ الكتب.
(. أساليب تحقيؽ الانضباط المدرسي لطلبب المدرسة الثانوية: 6,,2راىيـ عبد الحميد عطية )نجوى إب (46

 دراسة مقارنة، رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة الزقازيؽ.
(. متطمبات تحقيؽ الانضباط السموكي في مدارس الحمقة الأولى 2,19منى السعيد عبد المنعـ جويدة ) (47

 رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة المنصورة.مف التعميـ الأساسي، 
(. بعنواف الإدارة المدرسية ودورىا في تحقيؽ الانضباط لطلبب المدارس 4,,2أحمد طو أحمد طو ) (48

 الثانوية العامة بمحافظة الإسكندرية، رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة الإسكندرية.
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يذ ذوي الاحتياجات الخاصة وأقرانيـ مف الاعتياديف. (. التوافؽ النفسي لدى تلبم6,,2ذكرى الطائي ) (49
 رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة الزقازيؽ.

(. التوافؽ النفسي وعلبقتو بقوة الأنا وبعض المتغيرات لدى مرضى السكري في ,2,1ميرفت عايش ) (,5
 قطاع غزة. رسالة ماجيستير بكمية التربية جامعة الإسكندرية.

(. مقارنة لمتوافؽ النفسي الاجتماعي لدى أبناء العاملبت وغير العاملبت في 2,11الكحموت ) أماني (51
 غزة. –المؤسسات الخاصة في مدينة غزة. رسالة ماجستير بكمية التربية الجامعة الإسلبمية 

(. استراتيجيات الإرشاد النفسي في تنمية بعض المتغيرات المساعدة عمى التوافؽ 2,12خضرة ) حواس (52
 باتنة. –دكتوراه بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية والإسلبمية بجامعة الحاج لخضر  النفسي. رسالة

(. التوافؽ النفسي وعلبقتو بالدافعية لدي تلبميذ السنة الأولى الثانوية. رسالة 2,13) ستي بف حسينة (53
 ورقمة. –ماجستير بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة قاصدي مرباح 

(. مقارنة لمتوافؽ النفسي لدى أبناء النساء المعنفات وغير المعنفات 2,15التمولي ) محمود جميؿ جميمة (54
 غزة. –في شماؿ غزة في ضوء بعض المتغيرات. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة الأزىر 

امعة محمد (. التوافؽ النفسي وعلبقتو بالتوافؽ الميني لدى أساتذة قسـ عمـ النفس بج2,16الشيخ ) سارة (55
 بوضياؼ. رسالة ماجستير بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية جامعة محمد بوضياؼ.

(. انفعالية الذاتية وعلبقتيا بالتوافؽ النفسي لدى طمبة السنة الأولى 2,18عوينة ) سارة/بويقار فاطمة (56
 ة جامعة خميس مميانة.عموـ اجتماعية دراسة ميدانية بجامعة خميس مميانة. رسالة ماجستير بكمية التربي

(. الصمود النفسي وعلبقتو بالرضا عف الحياة والأداء الأكاديمي لدى 2,14السميع ) عبد مختار ورد (57
 الطالبة الجامعية. رسالة ماجستير بكمية البنات للآداب والعموـ والتربية جامعة عيف شمس.

الجامعة وعلبقتو بكؿ مف الحكمة (. الصمود النفسي لدى طمبة 2,14حميـ ) شيري/الفتاح عبد فاتف (58
 وفعالية الذات لدييـ. رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة الإسكندرية.

(. الصمود النفسي وعلبقتو باستراتيجيات مواجية تحديات الحياة 2,14أيوب ) ياسرة/شعباف عايدة (59
 الزقازيؽ. المعاصرة لدى النساء الأرامؿ بقطاع غزة. رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة

(. الصمود النفسي ومعنى الحياة والتدفؽ مف وجية نظر عمـ النفس الإيجابي دراسة 2,15سميموف ) ريـ (,6
تحميمية لصمود الجيش العربي السوري. رسالة دكتوراه بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية والإسلبمية 

 باتنة. –بجامعة الحاج لخضر 
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الذاتية وعلبقتيا بالصمود النفسي لدى معيمي المعاقيف عقمياً في (. الكفاءة 2,18مشايخ ) أبو عرفات (61
 غزة. –قطاع غزة. رسالة ماجستير بكمية التربية الجامعة الإسلبمية 

(. العلبقة بيف الصمود النفسي ونوعية الحياة لدى فاقدي أحد أعضاء الجسـ. رسالة 2,18) محمود رشا (62
 معة عيف شمس.دكتوراه بمعيد الدراسات والبحوث البينية جا

 –(. الصمود النفسي وعلبقتو بالتوجو نحو الحياة لدى الطمبة المقبميف عمى التخرج 2,19زىرة شريؼ ) (63
دراسة ميدانية عمى طمبة عمـ النفس العيادي )الثالثة ليسانس والثانية ماستر(. رسالة ماجستير بكمية 

 .المسيمة –العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة محمد بوضياؼ 
(. الصمود النفسي وعلبقتو بالإنجاز لدى عينة مف طلبب الدراسات العميا 2,19زينب الرفاعي ) (64

 غزة. –الوافديف. رسالة ماجستير بكمية التربية الجامعة الإسلبمية 
(. الذكاء الروحي وعلبقتو ببعض المتغيرات الشخصية لدى طالبات 2,19أمؿ حبيب/غادة عبد الحفيظ ) (65

 ة بيشة. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة بيشة.كمية التربية جامع
(. الطفو الدراسي وعلبقتو بالصمود النفسي. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة ,2,2إلياـ بلبؿ ) (66

 الزقازيؽ.
(. الصمود النفسي وعلبقتو بالاحتراؽ النفسي والاضطرابات السيكوسوماتية ,2,2) لؤلؤة صالح رشيد (67

 ىيئة التدريس بجامعة القصيـ. رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة القصيـ.لدى عينة مف أعضاء 
(. العلبقة بيف فقداف الأمف النفسي وعلبقتو بقوة الأنا لدى المراىقيف. رسالة دكتوراه 1992عيد ) محمد (68

 بمعيد الدراسات والبحوث البينية جامعة عيف شمس.
لنفسي بيف الوالديف وعلبقتو بالقمؽ واليأس. رسالة (. إلى إدراؾ الأطفاؿ للؤمف ا3,,2مخيمر ) عماد (69

 دكتوراه بكمية التربية جامعة الإسكندرية.
علبقة اشتراؾ الطلبب في جماعات النشاط الطلببي بالأمف النفسي والاجتماعي  (.4,,2العنزي ) منزؿ (,7

امعة نايؼ العربية لدى طلبب المرحمة الثانوية بمدينة الرياض. رسالة ماجستير بكمية الدراسات العميا ج
 لمعموـ الأمنية.

(. إساءة المعاممة والأمف النفسي لدى عينة مف تلبميذ المدارس الابتدائية 4,,2المجيد ) عبد السيد (71
 الحكومية. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة بيشة.
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النفسي. رسالة (. الكشؼ عف العلبقة الارتباطية بيف الاغتراب وعلبقتو بالأمف 4,,2العقيؿ ) عادؿ (72
 ماجستير بكمية البنات للآداب والعموـ والتربية جامعة عيف شمس.

(. التعرؼ عمى الأمف النفسي وعلبقتو بالتحصيؿ الدراسي لدى طلبب رعاية 4,,2عبد الله السيمي ) (73
 الأيتاـ بالرياض. رسالة ماجستير بكمية الدراسات العميا جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية.

(. الشعور بالأمف النفسي وتأثره ببعض المتغيرات لدى طمبة جامعة النجاح 5,,2حمد نادي أقرع )إياد م (74
 نابمس. –الوطنية. رسالة ماجستير بكمية الدراسات العميا جامعة النجاح الوطنية 

(. الأمف النفسي وأبعاده ومحدداتو مف الطفولة إلى الرشد )دراسة ارتقائية(. رسالة 6,,2أشرؼ شربت ) (75
 المسيمة. –ماجستير بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة محمد بوضياؼ 

(. الأمف النفسي وعلبقتو بالتحصيؿ الدراسي لدي طلبب رعاية الأيتاـ بالرياض. ,2,1عبد الله السيمي ) (76
 رسالة ماجستير بكمية الدراسات العميا جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية.

(. العنؼ المدرسي وعلبقتو بأساليب معاممة الوالديف والأمف النفسي لدى ,2,1محمد طمعت ) أكرـ (77
 تلبميذ المرحمة الإعدادية. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة جنوب الوادي.

(. الأمف النفسي وعلبقتو بكفاءة الأداء لدى أخصائيي قواعد البيانات في مدارس 2,13أمينة الشحري ) (78
 ستير بكمية العموـ والآداب جامعة نزوى.محافظة ظفار. رسالة ماج

الغياب النفسي للؤب لدى طمبة المرحمة -(. الأمف النفسي وعلبقتو بالحضور2,13أنور العبادسية ) (79
 غزة. –الثانوية بمحافظة غزة. رسالة ماجستير بكمية التربية بالجامعة الإسلبمية 

بالتوافؽ الاجتماعي "دراسة ميدانية عمى  (. مستوى الشعور بالأمف النفسي وعلبقتو2,14رغداء نعيسة ) (,8
عينة مف الأحداث المقيميف في دار خالد بف الوليد للئصلبح في منطقة قدسيا بمحافظة دمشؽ". رسالة 

 دكتوراه بكمية التربية جامعة دمشؽ.
(. الأمف النفسي وعلبقتو بالاستقلبلية/الاعتمادية وجود الحياة لدي المعاقيف 2,15رمزي السويركي ) (81

 غزة. –بصرياً بمحافظة غزة. رسالة ماجستير بكمية التربية بالجامعة الإسلبمية 
(. فعالية برنامج إرشادي تكاممي لخفض بعض الاضطرابات الانفعالية وأثرىا 2,15) أكرـ محمد طمعت (82

 –عمى الأمف النفسي لدى تلبميذ التعميـ الأساسي. رسالة ماجستير بكمية التربية بالجامعة الإسلبمية 
 غزة.
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(. درجة الروح المعنوية لدى معممي المرحمة الأساسية 2,11محمد جوارف/أماف خصاونة/أحمد أدعيس ) (83
 في محافظة الزرقاء وعلبقتيا ببعض المتغيرات. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة دمشؽ.

ماجستير بكمية (. واقع الروح المعنوية لدى أساتذة الجامعة الجزائرية. رسالة 2,11) ريب الله محمد (84
 التربية الجامعة الجزائرية.

(. أثر بيئة العمؿ المادية في أداء العامميف "دراسة مقارنة في الجامعة السورية 2,12) منير عباس (85
 الخاصة قبؿ الانتقاؿ الي المركز المؤقت وبعده". رسالة دكتوراه بكمية التربية الجامعة السورية.

وعلبقتو بالإبداع الإداري لدى أعضاء ىيئة التدريس في آليات (. الرضا الوظيفي 2,13رضواف محمد ) (86
 وأقساـ التربية الرياضية في اليمف. رسالة ماجستير بكمية العموـ والآداب جامعة نزوى.

دراسة حالة المؤسسة  –(. أثر الرضا الوظيفي في إبداع العامميف 2,14خشة مديحة/روبيح نادية ) (87
عيد/الطاىير جيجؿ". رسالة ماجستير بكمية العموـ الاقتصادية العمومية الاستشفائية "مجدوب الس
 والتجارية وعموـ التسيير جامعة جيجؿ.

(. أثر العوامؿ المعنوية الخاصة بالعامميف عمى نوايا ترؾ العمؿ. رسالة ماجستير 2,14ريـ عمورة ) (88
 بكمية الاقتصاد جامعة دمشؽ.

ي الرضا الوظيفي لدى الموظفيف الإدارييف في شركة (. العوامؿ المؤثرة ف2,15كناف عمـ الديف مداح ) (89
 الجابر لخدمات التأجير. رسالة ماجستير بالجامعة الافتراضية السورية.

(. ظروؼ العمؿ وتأثيرىا عمى الاستقرار الوظيفي لمعامميف. رسالة ماجستير بكمية 2,15) براىيمي سياـ (,9
 لمسيمة.ا –العموـ الإنسانية والاجتماعية جامعة محمد بوضياؼ 

(. القيادة الاستراتيجية ودوىا في رفع الروح المعنوية لمنتسبي الأجيزة 2,15محمد رضواف نخالة ) (91
الأمنية في محافظات غزة. رسالة ماجستير ببرنامج الدراسات العميا المشترؾ بيف أكاديمية الإدارة 

 والسياسة لمدراسات العميا وجامعة الأقصى تخصص القيادة والإدارة.
(. دور القيادة في تحسيف مستوي الروح المعنوية لمعامميف )دراسة مسحية عمى 2,16مار )قصي ع (92

العامميف ضمف المصارؼ العاممة في محافظة الأذقية(. رسالة ماجستير بكمية العموـ والآداب جامعة 
 نزوى.
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عمى عينة مف  (. المناخ التنظيمي وعلبقتو بالروح المعنوية "دراسة ميدانية2,15العصمي عبد السلبـ ) (93
عماؿ إدارة سونمغاز بمدينة ورقمة". رسالة ماجستير بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة قاصدي 

 ورقمة. –مرباح 
(. بعنواف الرضا الوظيفي لدى العامميف برئاسة وازرة التنمية الاجتماعية 2,17أبوبكر ىاروف عمي طو ) (94

رسالة ماجستير بكمية الدراسات العميا والبحث العممي جامعة ولاية الخرطوـ وعلبقتو ببعض المتغيرات. 
 الرباط الوطني.

(. مقارنة في تقييـ مستوى الروح المعنوية لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات 2,18خيري الصبابحة ) (95
العموـ الإنسانية: جامعة الممؾ فيصؿ والجامعة الياشمية. رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة الممؾ 

 فيصؿ.
 (. أثر الحوافز عمى أداء العامميف. رسالة ماجستير بكمية التربية جامعة الإسكندرية.2,17طو بخيت ) (96
(. درجة ممارسة مديري المدارس المتوسطة الحكومية في محافظة بغداد 2,17) عباس نوري المشيداني (97

نظرىـ. رسالة ماجستير بكمية لمعلبقات الإنسانية وعلبقتيا بالروح المعنوية لمدرسي التربية مف وجية 
 المسيمة. –العموـ الإنسانية والاجتماعية جامعة محمد بوضياؼ 

(. درجة توافر الروح المعنوية لدى معممي المدارس الحكومية في لواء بني عبيد 2,18أسامة المصاروة ) (98
 مف وجية نظرىـ. رسالة دكتوراه بكمية التربية جامعة الزقازيؽ.

(. درجة ممارسة مديري المدارس المتوسطة الحكومية في محافظة بغداد 2,17) عباس نوري المشيداني (99
لمعلبقات الإنسانية وعلبقتيا بالروح المعنوية لمدرسي التربية مف وجية نظرىـ، رسالة ماجستير بكمية 

 العموـ التربوية جامعة الشرؽ الأوسط لمدراسات العمية.
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