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 ملخص البحث: 

فجوة التوقعات  على  تقارير الشفافية المهنية    الافصاح عن  ثرأودراسة  هدفت الدراسة إلى تحليل  

 المعرفة وفجوة الأداء كلاً من )فجوة علىتقارير الشفافية المهنية  الإفصاح عناثر وذلك من خلال بيان 

تقارير   لأثر الافصاح عنوجود أثر معنوي ذو دلالة إحصائية    ، وتوصلت الدراسة إلى  فجوة التطوير( و

لأثر الافصاح ووجود أثر معنوي ذو دلالة إحصائية    .الشفافية المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة

كما توصلت إلى وجود أثر معنوي ذو دلالة   .تقارير الشفافية المهنية علي فجوة الأداء في المراجعةعن  

وبناءً عليه، تشير    .تقارير الشفافية المهنية علي فجوة التطوير في المراجعةلأثر الافصاح عن    إحصائية

أثر معنوي ذو دلالة إحصائية   إلى وجود  التحليل الإحصائى  الافصاح  نتائج  الشفافية عن  لأثر  تقارير 

  .لمراجعةالمهنية علي فجوة التوقعات في ا

 فجوة التوقعات في المراجعة,  الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

          The study aimed to analyze and study the impact of disclosing professional 

transparency reports on the expectations gap by showing the effect of using 

professional transparency reports on (the knowledge gap, performance gap and 

development gap), and the study concluded that there is a significant and 

statistically significant effect of the impact of disclosing professional 

transparency reports. Ali the knowledge gap in the audit. And the existence of a 

significant and statistically significant effect of the impact of disclosing 

professional transparency reports on the performance gap in the audit. It also 

found a significant statistically significant effect of the impact of disclosing 

professional transparency reports on the development gap in the audit. 

Accordingly, the results of the statistical analysis indicate a significant and 

statistically significant effect of the impact of disclosure of professional 

transparency reports on the expectations gap in the audit. 

Keywords:  disclosing Professional Transparency Reports  , Audit Expectation 

Gap    
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 : البحث مقدمة 1/1

تسبببحد حدولأ الأتمات المالية في مفتلن أنحاء العالو ووقون إنهيار العديد من الشبببركات إلى  

توجيبه الانتقبادات الحبادة لمهنبة المراجعبة وكبافبة الأترال ذات العلاقبة، وعبدي ثقتهو في قبدرة  ببببركبات 

لكثير من الشبركات التي إنهارت صبدر  المراجعة على حماية حقوقهو والحفاظ على أموالهو. نظراً لأن ا

عنهبا تقبارير مراجعبة نظيفبة دون أي تحفظبات،وم  ذلبك حبدثبت الأتمبات ممبا أدي إلى رف  العبديبد من 

الدعاوي القضببائية  ببد  ببركات المراجعة مما كان له أكحر الأثر على مهنة المراجعة وعلى مراقحي 

بشببكل نسببحي في تحقيد الدور المتوق   الحسببابات. حيأ أو ببحت هلق القضببايا أن المهنة عج ت ولو

 منها أن تقوي به ونالت هلق القضايا من سمعة المراجعين ومكانتهو في المجتم .  

الحعض  أو ببحت التحقيقات التى إهتمت بححأ أسببحاه هلق الأتمات أن للمراجعة دوراً إعتحرق

دوراً مسبباعدا في حدولأ تلك الأتمات ، مما أدإ إلى ظهور أتمة ثقة بين المهنة وأصببحاه المصببال   

من مسبتفدمى التقارير المالية ، مما ترتد عليه محاولة المهنة إسبتعادة ثقة أصبحاه المصبال  من خلال  

،    2002ي  ( اللإ تو إصببدارق عاSarbanes-Oxley SOXصببدور عدة قوانين مثل قانون أوكسببلي)

وحاولت من خلاله تدعيو إسبتقلالية مراقد الحسبابات في مواجهة  ب وت الإدارة وو ب  القواعد التى  

ة على عمل المراقحين ، بالإ بببافة لللك فقد أنشببب ت عدد من التنظيمات يتكفل نون من الرقابة المجتمع

 Public Companyالمهنية التى تهدل إلى فرض نون من الرقابة على عمل مراقحي الحسبابات مثل

Accounting Oversight Board (PCAOB)  ،    الببدور بتنفيببل  المهنببة لفترة تقوي  لببللببك ظلببت 

المرسبوي لها من قحل أترال خارجية ، دون أن يكون لها القدرة على صبيا ة التعديلات الملائمة على  

رقباببة البلاتيبة ،  دورهبا المفترض أن تلعحبه ، إلى أن تحركبت المهنبة فى محباولبة منهبا لفرض نون من ال

وذلك في صببورة الإهتماي بجودة الفدمات المهنية والإفصبباح عن ذلك في  ببكل تقارير تتطلد المهنة 

 . (2-1،ص ص 2017)سالو، من  ركات المراجعة إصدارها والتى تعرل بتقارير الشفافية

قرارات  بعيون إدارق الشبركة تضبمن سبلامة  ةالتي توفر رؤي ةوتعد الشبفافية أحد محادي الحوكم

أصببحاه المصببال  بالشببركة ، وتعنى الشببفافية المهنية لشببركة المراجعة في الأسبباو  ببفافية الحوكمة  

Transparency Governance  من خلال إتاحة المعلومات عن كفاءة نظاي حوكمة المنشبباة ،   وذلك

تدلالات  والتي يمكن لأصبحاه المصبال  بالشبركة إسبتفدامها في مراقحة ومسباءلة الإدارة وعمل الاسب 

( ، كما تشبمل الشبفافية المهنية (Gigler&Hemmer,2004اللاتمة عن مدي كفاءة وفعالية قراراتها  

الشببفافية المالية التي تعنى بهظهار الحالة المالية والحقيقية للشببركة م  الكشببن عن الأمور  ير المالية  

ية المهنية هدفين رئيسببيين أولهما ذات الت ثير المالي )الحالي أو المسببتقحلي ( داخل المنشبباة ، وللشببفاف

يتعلد بحماية حقوق أصببحاه المصببال   بشببركة المراجعة والثاني يتعلد بالحفاظ على قيمه الشببركة  

 (4، ص 2016والهدفين يدعمان بعضهما الحعض .)الإبياري،

كما تعد تقارير الشببفافية المهنية إحدي ايليات المعاصببرة لتدعيو جودة المراجعة والتي تعنى   

بهظهار مدي الت اي  ببببركات المراجعة بالمعايير والممارسببببات المهنية ومتطلحات الحوكمة المقررة، 

جودة   دعو داخليبة لشببببركبات المراجعبة تعك وتكتسببببد  ليبة الشببببفبافيبة المهنيبة أهميتهبا بكونهبا إليبة  
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 ( وتعتحر التقارير المهنية الموثوقة  ببرورية لسببوقDeFond and Zhang,2014,p.2المراجعة. )

رأو المال لكى يعمل بشبكل جيد لمسباعدة أصبحاه المصبال  في إتفاذ القرارات المناسبحة بشب ن إختيار 

مكتبد المراجعبة لتففيض الانحرال النباتج عن اختلال توقعبات الجمهور بشببببب ن مهباي وواجحبات  

لمنظمة ومسبووليات مراقد الحسبابات وما يقوي به مراقد الحسبابات تحقا للمعايير والقوانين واللوائ  ا

للمهنبة. وتتب ثر فجوة التوقعبات ببالعبديبد من العوامبل والتي من أهمهبا الاختلال حول كبل من دور  

المراجعة في المجتم  ومسبببوولية مراقد الحسبببابات في اكتشبببال ال   والأخطاء والتصبببرفات  ير  

، ص  2018وامبل الأخرإ. )نفبال،القبانونيبة وجودة الأداء المهني لمراقبد الحسبببباببات و يرهبا من الع

286  ) 

ويوجد اتفاق بين الحاحثين حول الأسحاه التي أدت إلي وجود فجوة التوقعات في المراجعة ، ومن        

أهو تلك الأسبحاه ما يلي   الشبك في اسبتقلال المراج  ، عدي ملائمة النموذل المحاسبحي ، عدي التحديد  

ن تلحيبة التوقعبات المعقولبة قصببببور معبايير المراجعبة ع    الوا بببب  لبدور المراج  ومسبببب وليباتبه ،

للمسببببتفبدمين ، حبالات انففباض جودة الأداء في المراجعبة ، والاتصببببال  ير الفعبال في المراجعبة  

 ( 77، ص2018)هندي،

  The Association of Charteredوقد قسببببمت جمعية المحاسببببحين القانونين المعتمدين  

Certified (ACCAفجوة التوقعات إلى ثلالأ أقسباي تتمثل ف )  ي فجوة المعرفة والتى تعحر عن إعتقاد

مسببتفدمى القوائو المالية عما يقدمه مراقد الحسببابات والأداء الفعلي له وفجوة الأداء والتى تعحر عن  

الفرق بين الأداء الفعلي لمراقد الحسبابات والأداء المتوق  للمراقد، وأخيراً فجوة التطوير والتى تعحر  

 .مراقد الحسابات وما يتطل  إليه مستفدمى القوائو والتقارير الماليةعن الفرق بين الأداء المتوق  ل

ومن خلال ما سببببحد يمكن القول أنه يمكن تضببببييد فجوة التوقعات من خلال إصببببدار تقارير  

تسباعد في توفير معلومات عن دور مراقد الحسبابات ومسبوولياته مما يساعد على    الشبفافية المهنية التى

 توفير المعلومات الملائمة للمستفدمين ومن ثو تضييد فجوة التوقعات في المراجعة.

  :Research Problemمشكلة البحث  1/2

في المجتم  فلاببد من إن يحباف  مر اقحي لكي تتمكن مهنبه المراجعبة من الوفباء بوظيفتهبا 

الحسبابات على ثقة كل الأترال أصبحاه المصبال  وخاصبة المسبتثمرين، وذلك بعد  بيون الانتقادات  

جنة  الفطيرة لمراقحي الحسببابات واتدياد الدعاوي القضببائية المرفوعة  ببدهو ، وقد تو تكلين تلك الل

بين ما يتوقعه الرأي العاي وبين ما يجد توقعه من مراقد الحسبببابات   بدراسبببة ما إذا كانت هناج فجوة

في حدود ما يسبببتطي  انجاتق بدرجه معقولة ، ولفصبببت اللجنة بعد دراسبببة تفصبببيلية ل دلة المتاحة  

والححولأ ذات العلاقة إلى وجود تلك الفجوة بمعنى  بفامة التوقعات لدي أصبحاه المصبال  المسبتفيدة 

بشببببكل يعج  مراقد الحسببببابات عن القياي بها مما يحتو  ببببرورة العمل على  من خدمات المراجعة 

 (.4، ص 2017تلك الفجوة )محمود،   ةتضييد ومعالج ةمحاول

على   Stakeholdersوجاء تقرير الشببفافية المهنية لمحاولة تيادة قدرة أصببحاه المصببال   

مقارنة بين  ببببركات المراجعة على  الرقابة والحكو والمعرفة حول جودة المراجعة، وبالتالي إمكانية ال

أسبببباو معلومبات متباحبة، وكبللبك توفير الحواف  لشببببركبات المراجعبة ل يبادة جودة عمليبات المراجعبة  
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والممارسببات المهنية ، ويعد تقرير الشببفافية المهنية بمحتواق وسببيلة لتحقيد  ببفافية المراجعة وتقرير  

من المتوق  أن تفلد تقارير الشبفافية  ب طاً علي   بفافية المراجعة هو أسباو تقرير الشبفافية المهنية، و

 بركات المراجعة بشب ن تحقيد جودة المراجعة ويولد تحقيد منشب ة المراجعة لمسبتوي عال من جودة 

المراجعة الر حة في إعلاي سبوق خدمة المراجعة بها من خلال تقرير  بفافية المراجعة ، بما يحمله من 

ا يتحسببن الإفصبباح ويصببح  أكثر تكاملاً م  اسببتمرارية تحني  ت ثير إيجابي علي حصببتها السببوقية كم

منشبببات المراجعة تحقيد الشبببفافية ، في ظل الحوار الدائو بين منشببب ة المراجعة وأصبببحاه الحقوق 

والمصببال  بها ، ومن المعتقد أن تحقد  ببفافية المراجعة ي يد من قيمة تقرير المراجعة عند أصببحاه  

 (.Chen et al.,2014,p.7المصال  )

من أهمية تقارير الشببببفافية المهنية كمفرجات تعك  أداء  ببببركة المراجعة يتوجد   إنطلاقا

إعداد هلا التقرير على أسب  تتفد م  متطلحات الإفصباح عن الأمور الهامة ذات الت ثير الهاي في عملية  

إتفاذ القرار لأصببحاه المصببال  عند إختيار  ببركة المراجعة وإمكانية المقارنة بين هلق الشببركات.  

ظراً لعبدي كفبايبة المعلومبات المتعلقبة بشببببركبات المراجعبة كبان هنباج حباجبة إلى الإفصبببباح عن تلبك  ون

حة من المفا بببلة بين  بببركات المصبببلالمعلومات من خلال تقرير يضبببو معلومات تمكن أصبببحاه  

 المراجعة لتحقيد جودة المراجعة ومن ثو تضييد فجوة التوقعات .

 -الإجابة على الس ال الححثي الرئيسي التالي ومن هنا تتمثل مشكلة الححأ في محاولة 

 ؟"  تقارير الشفافية المهنية على فجوة التوقعات في المراجعةعن  للافصاح"هل يوجد أثر 

 ويمكن الإجابة علي الس ال الرئيسي من خلال الأسولة الفرعية التالية 

المراجعة   فجوة المعرفة فيعلى  تقارير الشبفافية المهنيةأثر للافصباح عن  هل يوجد  -1

 ؟

 فجوة الأداء في المراجعة ؟على تقارير الشفافية المهنية أثر للافصاح عن هل يوجد  -2

فجوة التطوير في المراجعة  على  تقارير الشبفافية المهنية أثر للافصباح عن هل يوجد  -3

 ؟

 ف البحث:اهدأ 1/3

الافصبباح    العلاقة بينمن خلال الدراسببة الحالية إلى تحليل ودراسببة تحيعة  يسببعي الحاحثون  

، ومن هنا يمكن تحديد أهدال الححأ بشببكل تفصببيلي وفجوة التوقعات  تقارير الشببفافية المهنية  عن  

 فيما يلي 

  إلى تحقيق الهدف التالى :  باحثونسعى الي 

فجوة التوقعات في  على تقارير الشفافية المهنية    الافصاح عنأثر التعرف على  "

 "  المراجعة
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 الدراسة:أهمية  1/4

 يمكن إبرات أهمية الدراسة من حيأ الأهمية العلمية والعملية على النحو التالي  

 الأهمية العلمية:

 تتمثل الأهمية العلمية للدراسة فى النقاط التالية :

أصححت  تنح  أهمية الححأ من خلال ت ايد الإهتماي بهعداد تقارير الشفافية المهنية والتى •

   مطلحاً هاماً في الأونة الأخيرة.

لمهنية ومكوناتها،  ماهية الشفافية ا ةمواكحة التطورات الحديثة في مجال الإفصاح عن معرف  •

تناولت تقارير   إهتمامات المنظمات المهنية والإصدارات المهنية التىودراسة وتحليل 

 الشفافية المهنية الصادرة عن  ركات المراجعة.

  فصاح عنلإلتضييد الفجوة الححثية في هلا المجال من خلال تحديد ما إذا كان هناج ت ثير  •

 تقارير الشفافية المهنية على فجوق التوقعات في المراجعة  أي لا يوجد ت ثير. 

 ير الشفافية المهنية . حداثة المو ون وندرق الأبحالأ المتعلقة بتقار •

 الأهمية العملية: 

 :   يما يليف  بحثتتمثل الأهمية العملية لل

الشبفافية المهنية  لما تحققه  الإفصباح عنتيادة الوعى لدإ أصبحاه المصبلحة ب همية ودور  •

 من م ايا عديدة .

مسبببباعدة الجهبات الرقابيبة مثبل هيوبة الرقابة المباليبة في التعرل على ما اذا كانت هنباج حاجة   •

 تقارير الشفافية المهنية في مصر. الإفصاح عنل يادة متطلحات  

تقارير الشفافية المهنية على    الإفصاح عنمساعدة مستفدمي التقارير المالية في معرفة ت ثير   •

 ن ثو اتفاذ القرارات الر يدة.فجوق التوقعات في المراجعة وم

تو بي  ايثار السلحية الناتجة عن إتسان مشكلة فجوة التوقعات في المراجعة في مصر والتى  •

تتمثبل في فقبد الثقبة في عمليبة المراجعبة ممبا ي ثر على كفباءة وفعباليبة التنميبة وأسببببواق رأو  

 المال.

 

 -منهج البحث : 1/5

ها الحاحثون ومن اجل تحقيد اهدال الححأ واختحار فرو ببه  في  ببوء تحيعة المشببكلة التي تناول     

 -إعتمد  الحاحثون على كل من  

 أولاَ: المنهج الاستنباطي:  •

ب رض بناء الإتار النظري للححأ ، وصببيا ة مشببكلة   على المنهج الإسببتنحاتي ونإعتمد الحاحث       

وفروض الححأ وذلك من خلال دراسبة وتحليل الدراسبات السبابقة المرتحطة بمو بون الححأ وكللك 
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تقارير الشببببفافية المهنية الافصبببباح عن  المراج  والدوريات والأبحالأ العلمية بهدل التعرل على أثر

 تاب .كمت ير مستقل على فجوة التوقعات كمت ير  

 ثانياً: المنهج الاستقرائي:  •

على المنهج الاسبتقرائى لحناء الدراسبة الميدانية عن تريد تصبميو قائمة اسبتقصباء  ونإعتمد الحاحث       

مراقحي الحسبابات بمكاتد المحاسبحة  والتى تعد أداة الححأ وتوتيعها على عينة الدراسبة التى تتكون من 

لمتفصببصببين في  اهيوة التدري  لمحاسببحات ، وكللك أعضبباء  والمراجعة وأعضبباء الجهات المرك إ ل

تقارير الشبفافية  الافصباح عن  أثر، وذلك لدراسبة  مجال المحاسبحة والمراجعة وأخيراً المديرين الماليين 

 المهنية علي فجوة التوقعات في المراجعة .

 مجتمع وعينة البحث: 1/6

مراقحي ولتحقيد أهدال الححأ واختحار الفروض يتكون مجتم  الدراسبة من مجتمع البحث :  •

الحسبببابات بمكاتد المحاسبببحة والمراجعة وأعضببباء الجهات المرك إ للمحاسبببحات ، وكللك 

وأخيراً المديرين  متفصببببصببببين في مجال المحاسببببحة والمراجعة الأعضبببباء هيوة التدري  

 الماليين.

مراقحي الحسابات بمكاتد المحاسحة عينة عشوائية من تمثلت عينة الححأ في  عينة البحث : •

المتفصصين والمراجعة وأعضاء الجهات المرك إ للمحاسحات ، وكللك أعضاء هيوة التدري  

 .وأخيراً عينة عشوائية من المديرين الماليين  في مجال المحاسحة والمراجعة

 أداة البحث:  1/7

تتمثل أداة الححأ في اسببتفداي الأسبباليد الإحصببائية والريا ببية التي تفدي الححأ بصببورة  

 الميدانية للححأ.  ححأجيدة سواء كانت أساليد كمية أو ريا ة أو إحصائية ، ب رض إختحار فروض ال

 وسيلة البحث: 1/8

ححأ تتمثل وسببببيلة الححأ في إعداد وتصببببميو قائمة الإسببببتقصبببباء التي توتن علي عينة ال

مراقحي الحسابات بمكاتد المحاسحة والمراجعة وأعضاء الجهات المرك إ   الميداني الممثلة في عدد من

لمتفصبببصبببين في مجال المحاسبببحة والمراجعة وأخيراً  اهيوة التدري  للمحاسبببحات ، وكللك أعضببباء 

الإحصبائية التي تفدي مو بون ومشبكلة الححأ الميداني وكللك  , وإجراء الإختحاراتالمديرين الماليين

 الإعتماد على أسلوه المقابلات الشفصية م  أفراد عينة الدراسة الميدانية.

 خطة البحث : 1/9

 من خلال عرض تحيعة مشكلة الححأ وهدفة يمكن تقسيو الححأ على النحو التالى 

 الإتار العاي للححأ . .1

 المتعلقة بمو ون الححأ. الدراسات السابقة   .2

 الإتار النظرإ للححأ . .3

 الدراسة الميدانية.  .4
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  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 خلاصة ونتائج وتوصيات الححأ. .5

 قائمة مراج  الححأ. .6

 ملاحد الححأ.  .7

 

 الدراسات السابقة المتعلقة بموضع البحث:  -2

 قام الباحثون بتقسيم الدراسات السابقة المرتبطة بموضع البحث الى مجموعتين هما :

 الدراسات السابقة التى تناولت فجوة التوقعات في المراجعة. اولا :

 الدراسات السابقة التى تناولت تقارير الشفافية المهنية وعلاقتها بمهنة المراجعة.  ثانيا :

 

 التى تناولت فجوة التوقعات في المراجعة:المجموعة الأولى: الدراسات السابقة   2/1

 ( Michael and Dixon,2019دراسة ) .1

 Audit data analytics of unregulated voluntary disclosures and auditingبعنوان "  

expectations gap" 

هدفت الدراسبة إلى التعرل على دور تحليلات بيانات المراجعة للإفصباحات الإختيارية  ير  

لحيانات الضببفمة على مسببتوإ المنظمة في تقليل فجوة توقعات المراجعة . وكللك التعرل على ت ثير ا

توقعات المسبتفدمين العامة تجاق جودة الإفصباحات المقدمة من قحل مكاتد المراجعة . وكللك التعرل 

 .على التحديات التى تقابل مراقحي الحسابات عند تحليل الحيانات لتقليل فجوة التوقعات 

توصببلت الدراسببة إلى أن توسببي  دور ومسبب وليات المراجعين ي دي إلى رف  درجة ر ببا  

أصببببحاه المصببببلحة والاقتراه من توقعاتهو مما يقلل فجوة توقعات المراجعة. وهلا داف  للمراجعين  

للاعتمباد بشببببكبل أكحر على تحليلات الحيبانات الضببببفمبة والتقنيات التكنولوجية لأداء هلا الدور الجديد  

ءة وفعالية. كما توصبببلت الدراسبببة إلى أن إسبببتقلالية  بببركات المراجعة ي دي إلى  بببمان قوي  بكفا

ومعلومات موثوقة. كما خلصببت الدراسببة إلى أن التحديات المرتحطة بهلق الفدمات الجديدة تمثلت في  

 مجموعة مفتلفة من المهارات المطلوبة وكيفية التعليو والتدريد المهني لتقليل فجوة التوقعات.

 (  2020، مطاوعدراسة ) .2

  بعنوان " أثر تحنى مبداخبل تعبدد مراقحى الحسبببباببات على فجوة توقعبات جودة الأداء لعمليبة المراجعبة  

 دراسة تطحيقية"

هدفت الدراسببببة إلى إختحبار أثر تحني المبداخل المفتلفة لتعدد المراجعين الفارجيين على كلاً 

الى الأثر المرتقبد على فجوة توقعبات جودة الأداء لعمليبة من الجودة الفعليبة والمبدركبة للمراجعبة ، وببالتب 

المراجعة في الحيوة المصبببرية. وكللك تقييو أثر المداخل المفتلفة لتعدد مراقحي الحسبببابات على جودة 

 عملية المراجعة ودورها فى الحد من فجوة توقعات جودة الأداء لعملية المراجعة.

عة المشببتركة لي  له ت ثير معنوإ على كلاً من توصببلت الدراسببة إلى أن تحني مدخل المراج

الجودة الفعليبة والمبدركبة لعمليبة المراجعبة في الحيوبة المصببببريبة ، وببالتبالى فبهن تحني هبلا المبدخبل من 
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مداخل تعدد مراقحي الحسبابات لو يلعد الدور المرتقد منه في الحد من فجوة توقعات جودة أداء عملية  

ج وجود تب ثير إيجبابي لتحني مبدخبل المراجعبة الم دوجبة على كلاً من المراجعبة ، بينمبا أو ببببحبت النتبائ

الجودة الفعليبة والمبدركبة لعمليبة المراجعبة في الحيوبة المصببببريبة وكبللبك التب ثير الإيجبابي للمراجعبة  

 الم دوجة فى الحد من فجوة توقعات جودة أداء عملية المراجعة. 

 (Akther and Xu , 2020دراسة ) .3

 "Existence of the Audit Expectation Gap and Its Impact onببببعبببنبببوان  

Stakeholders’ Confidence: The Moderating Role of the Financial Reporting 

Council" 

هدفت الدراسبببة إلى دراسبببة العلاقة بين فجوة توقعات المراجعة وثقة أصبببحاه المصبببلحة،  

ية للحفاظ على اسببتقلالية المراجعينو وكللك وكللك التعرل على الدور الوسببيل لمجل  التقارير المال

التعرل على مبدإ تب ثر فجوة التوقعبات في المراجعبة بعبديبد من الجوانبد المتنوعبة مثبل مسبببب وليبة 

المراجعين عن اكتشببببال الاحتيبال، وتقرير المراجعبة، والفبدمات  ير المتعلقبة بالمراجعبة التى يقبدمهبا  

 قارير الاستمرارية.مراقد الحسابات ، ومس ولية المراجعين عن ت

فجوة توقعات المراجعة ترتحل سبلحًا بثقة أصبحاه المصبلحة وكلما تادت  توصبلت الدرسبة إلى أن         

فجوة توقعات المراجعة كلما قلت ثقة أصببحاه المصببلحة في المراجعة. كما توصببلت الدراسببة إلى أن  

اسبتقلال المراقد الحسبابات سبي دي إلى تحسبين مسبتوإ الاتصبال م  المسبتفدمين مما يقلل من فجوة 

  ثقة أصبحاه المصبلحة في وقت واحد. علاوة على ذلك ، يعمل مجل  إعداد  توقعات المراجعة وتحفي

 .التقارير المالية كمشرل لضمان استقلالية المراجعين 

المجموعةة الثةانيةة: الةدراسةةةةات السةةةةابقةة التى تنةاولةت تقةارير الشةةةةفةافيةة المهنيةة وعلاقتهةا بمهنةة  

 المراجعة.

 (2017دراسة )سالم ،  .1

ر الشفافية بشركات المراجعة فى تحسين ادراج الطرل الثالأ لجودة بعنوان " دور محتوإ تقاري

 خدماتها دراسة تحليلية إنتقادية وأفاق مستقحلية"

هدفت الدراسة إلى تحليل محتوإ تقارير الشفافية التى أعدتها مجموعة من  ركات المراجعة  

ج الطرل الثبالبأ لجودة  الكحري إلى الوقول على محبددات ودور تلبك التقبارير في التب ثير على إدرا

خدمات المراجعة المقدمة م  إقتراح مجالات التحسببببين ، كما هدفت إلى إسببببتقراء أهو الإصببببدارات  

المهنية ذات الصبلة بتقارير الشبفافية والتى كان من أهمها الدليل الأوروبي لشبركات المراجعة الصبادر  

  عن مجل  المحاسحين القانونيين الأوروبي.

توصببلت الدراسببة إلى إهتماي المعايير والإصببدارات المهنية بقضببية تحديد محتوإ لتقارير 

الشبببفافية التى تصبببدرها  بببركات المراجعة بدلاً من ترج الأمر إختيارياً لكل  بببركة مراجعة ، كما 

 عدي وجود  بكل موحد لإعداد تقارير الشبفافية المهنية وما يتضبمنه ذلك من تحديدإلى  توصبلت الدراسبة  
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المسبتوإ الإدارإ المسبوول داخل  بركة المراجعة عن إعداد تلك التقارير ، وتحيعة التواصبل بين ذلك  

 المستوإ والكيان المسوول عن مراجعة صدق محتوإ تقارير الشفافية.

 (Rosa,et al.,2018دراسة )  .2

Corporate governance of audit firms: Assessing the usefulness"of 

transparency reports in a Europe‐wide analysis " 

هدفت الداراسببببة إلى توفير تحليلاً لشببببفافية  ببببركة المراجعة بناءً على المعلومات التي تو 

ير إفصباحات  بركات المراجعة من الإفصباح عنها في التقارير الإل امية. وكللك التعرل على بيان ت ث

خلال تقارير الشببفافية على ثقة المسببتثمرين والحوكمة بشببكل عاي . وكللك التعرل على ما إذا كانت  

الكميات الكحيرة من الإفصباح ت ثر على المنافسبة في سبوق المراجعة مقاسبة بال يادة في عدد الشبركات 

بعة ل ربعة الكحار. وتو حسبباه م  ببر إفصبباح  التى تو مراجعتها من قحل  ببركات المراجعة  ير التا

دول أوروبية خلال الفترة  10من  بببركات مراجعة الحسبببابات في    122حوكمة الشبببركات لعينة من 

2010-2012 . 

توصبلت الدراسبة إلى أن فعالية حوكمة الشبركات ت ثر على التنظيو الفعال لشبركات المراجعة  

لال تحديد الأسبحاه الرئيسبية للإفصباح من خلال تقارير ، ويمكن تحسبين محتوإ تقارير الشبفافية من خ

الشبفافية ، وكانت أهو هلق الأسبحاه اللوائ  وتوجيهات المنظمين في الاتحاد الأوروبى والتى تع ت من 

الشببفافية والمنافسببة. وأخيراً توصببلت إلى أن إفصبباحات  ببركات المراجعة من خلال تقارير الشببفافية  

 مستثمرين.ت ثر بشكل كحير على ثقة ال

 (Zorio & Carmona ,2019دراسة )  .3

 Narratives of the Big-4 transparency reports: country effects or firmبعنوان" 

strategy ? 

هدفت الدراسبببة إلى فحا ما إذا كانت  بببركات المراجعة تسبببتفدي تقارير الشبببفافية ك داة 

تقريرًا مو بببوعيًا تو نشبببرها بالل ة   28لتوحيد صبببورة علامتهو التجارية من خلال فحا عينة من  

الإنجلي ية بواسبببطة  بببركات المراجعة الكحار من خم  دول في الاتحاد الأوروبي )المملكة المتحدة 

 وأيرلندا ولوكسمحورغ والمجر ومالطا( ، وكللك في الولايات المتحدة الأمريكية وأستراليا.

دمة في تقارير الشبفافية المعدة من قحل  توصبلت الدراسبة إلى أن هناج تحاينًا في الل ة المسبتف

 بركات المراجعة . تميل معظو تقارير الشبفافية لنف  الشبركة في بلدان مفتلفة إلى أن تكون متجمعة ،  

مما يشبير إلى أن  بركات المراجعة تسبتفدي تقارير الشبفافية كاسبتراتيجية لتميي  نفسبها عن منافسبيهو.  

لنتائج إلى أن تقارير الشببببفافية في المملكة المتحدة أتول وقامت فيما يتعلد بت ثيرات الدولة ، تشببببير ا

بعرض معلومات أكثر تفصببيلا مثل معلومات حول سببياسببة مكافات الشببركاء ، وم يد من المعلومات 

 حول الش ون المالية ، وأنوان الإيرادات لكل نون من العملاء ، واسو المراج  الفارجي الفاص بهو .
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 :  الباحثونة من وجهة نظر  تحليل الدراسات السابق

  أولاً: بالنسبة للدراسات السابقة المتعلقة بفجوة التوقعات في المراجعة:

 من خلال تحليل الدراسات السابقة المتعلقة بفجوة التوقعات في المراجعة إستنتج الحاحثون ما يلى  

في المراجعة في مصر خاصة المتعلقة بمجالات مس وليات مراقد   ةوجود فجوق توقعات واسع .1

الحسابات لمن  الاحتيال والحفاظ على السجلات المحاسحية، وكللك إمتدت الفجوة لتشمل حكو  

مراقد الحسابات في اختيار اجراءات المراجعة ، وكان لابد من تقديو معلومات إ افية تساعد  

وقية القوائو المالية محل المراجعة وتحسين عمليه صن  توقعات بشان موث  ةعلى الحد من فجو

   القرار من قحل مستفدمي القوائو المالية وهو ما تو تقديمه من خلال تقرير الشفافية المهنية.

هناج وجهات نظر مفتلفة لأسحاه وجود فجوة التوقعات بين مراقحي الحسابات ومستفدمي  .2

وائو المالية تعود فجوة التوقعات إلى قصور في  القوائو المالية فمن وجهة نظر مستفدمي الق

أداء مراقد الحسابات ، أما من وجهة نظر مراقد الحسابات فتعود إلى القصور في معايير 

 المراجعة. 

تعتحر فجوة التوقعات إحدإ التحديات الرئيسية التي تواجه مهنة المراجعة على الاستمرار في   .3

راجعة على مراقحة عمليات التقارير المالية وتدعيو لجنة الم به  ممارسة نشاتها وهو ما تعمل

 استقلال عملية المراجعة وبالتالي تقليا فجوة التوقعات. 

أن المنظمات المهنية يمكن أن تقوي بالدور الأساسي لسد فجوة التوقعات في المراجعة ، وذلك   .4

ن عقد اللقاءات من خلال إصدار الإر ادات والمعايير ذات العلاقة بفجوة التوقعات ، فضلاً ع

العلمية لم اولة المهنة والأترال ذات الصلة من اجل إيضاح المستجدات في مهنة المراجعة  

. 

إن أبرت الأسحاه التي تقن خلن وجود الفجوة وإستمرارها تتمثل في الافتقار للمعايير المهنية  .5

طوير المستمر  إلى جاند  ياه نظو رقابة الجودة وتدني مستوإ الت هيل العلمي ومتطلحات الت

م   عن الفحرة العملية لمراقحي الحسابات، يترافد ذلك م   عن ثقافة وإدراج الأترال 

 المستفيدة لدور ومس وليات مراقد الحسابات.

 تقارير الشفافية المهنية في مهنة المراجعة:  الإفصاح عنثانياً: بالنسبة للدراسات السابقة المتعلقة ب

المتعلقة بمن خلال تحليل   المهنية في مهنة المراجعة   الإفصاح عنالدراسات السابقة  الشفافية  تقارير 

 ما يلى    الحاحثونإستنتج 

وجود قصور في متطلحات الشفافية يجعل الحيانات والمعلومات في التقارير المالية مظلله   .1

المعلومات  وهلا ينعك  على اتفاذ القرار من جاند المساهو او المستثمر المهتو بهلق 

 والحيانات. 



   

 
  

(118) 

 

م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

ترإ بعض مكاتد المراجعة أنه لا قيمة من إعداد تقارير الشفافية المهنية ، خاصة في الدول   .2

التى يكون فيها إعداد التقرير إختياريا ، وبرروا ذلك ب ن تكالين إعداد تقارير الشفافية  

 المهنية تتفطي منافعها . 

القيمة التى تقدمها تقارير الشفافية المهنية ، تشير نتائج الدراسات السابقة إلى التشكيك في  .3

عك  جودة  محاسحي لو يثحت صحة الإفتراض ب ن تقارير الشفافية المنهية يحيأ ان الفكر ال

الفدمات المهنية المقدمة وعلى رأسها خدمة المراجعة وبما يسم  لمستفدميها من تقييو  

 الجودة.

كي  بتقارير الشفافية ، كما ان نقات التركي   عدي وجود أليه وا حة لتحديد نقات ومحاور التر .4

بتقارير الشفافية لو يتو تحديدها وفقاً لإحتياجات المستفدمين الموجه إليهو تلك التقارير مما  

 . للمستفدمين  ير م كدة  ةيعنى أن فعالية تلك التقارير في الوفاء بالإحتياجات المعلوماتي

 ابقة:  ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات الس

  تنوعت الاتجاهات الححثية في الدراسبات السبابقة والتي تهدل إلى تضبييد فجوة من حيث الهدف -

التوقعبات في المراجعبة من خلال الإعتمباد على العبديبد من المت يرات التى يمكن أن ت دإ إلى  

ت ثر    تضببييد تلك الفجوة ، وظهرت م خراً تقارير الشببفافية المهنية ك حد الأدوات التى يمكن أن

على فجوة التوقعبات في المراجعبة ، وتعتحر هبلق أحبد المحباولات الححثيبة للبدراسببببات التي تتنباول 

تقارير الشبفافية المهنية عليها ، حيأ   الافصباح عن تضبييد فجوة توقعات المراجعة من خلال أثر

اسبببة  . وتتناول الدرينلا يوجد دراسبببات سبببابقة جمعت بين مت يرات الححأ في حدود علو الحاحث

 ةالتوقعات في المراجعة وهى ثلالأ  عوامل رئيسبيه )فجو  ةأيضبا العوامل الرئيسبية لأسبحاه فجو

 التطوير(.ة فجو –الأداء  ةفجو –المعرفة 

تعتحر الدراسبة امتداد للدراسبات السبابقة في الحيوات المفتلفة العربية والأجنحية وتعتحر هلق الدراسبة   -

تقارير الشبفافية المهنية على مكاتد المراجعة في    الافصباح عن  أحد الدراسبات القليلة التى تناولت

 مصر.

 الإطار النظرى للبحث :-3

 ماهية تقرير شفافية المراجعة : 3/1

على مجموعة من المحادئ التي تسباعد    Corporate Governanceمة الشبركات تقوي حوك

على الت اي الشبركات بما يحقد النف  العاي ويمن  حدولأ الانهيارات والأتمات المالية، وتعتحر الشبفافية  

من أهو هلق المحادئ حيأ ترتك  علي أن يتو اتلان الأترال أصبحاه المصبال  على المعلومات التي  

( في  AFGCن إتفاذ قرارات اقتصبادية سبليمة . وتو إصبدار قانون حوكمة  بركة االمراجعة )تمكنهو م

(  ICAEWمن قحبل مجموعبة عمبل من معهبد المحباسببببحين القبانونيين في إنجلترا وويل  )  2010ينباير  

٪ من الشبببركات المدرجة في  95. يطحد على ثماني  بببركات مراجعة تقوي بمراجعة FRCنيابة عن  

السبوق الرئيسبية لحورصبة لندن وتضب  معيارًا للحوكمة الجيدة ، ويحدد المحادئ التي تعمل بها الشبركة ،  

والانفرات في الحوار م  أصبحاه المصبلحة. أوصبى الفريد العامل ب ن يطحد القانون على السبنوات 
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المتعلقة بالحوكمة  أو بعد ذلك. ويقتضبي بالإفصباحات  2010يونيه    1   للشبركات التي تحدأ في   المالية

 في تقرير الشفافية وعلى موق  الشركة على  حكة الإنترنت.

ويقوي محدأ الشببفافية على تقديو صببورة وا ببحة وحقيقية عن كل من يحدلأ في الشببركة بما 

ات الإدارة ، وتضبمن الشبفافية تحقيد الإفصباح الكامل  والمو بوعية في إجراء  ةيضبمن الثقة والن اه

وفى الوقت الملائو بشب ن كافة المسبائل الفاصبة بتوفير معلومات عن السبياسبات المتحعة من قحل الإدارة.  

(Gigler and Hemmer,2004,p.871  ) 

 International Organization ofوتعنى الشبفافية المهنية لمنشب ة المراجعة من منظور)

Securities Commissions, 2009 ب نها  بببفافية الحوكمة من خلال إتاحة المعلومات عن كفاءة )

نظاي حوكمة المنشب ة ، والتى يمكن لأصبحاه المصبال  بالمنشب ة إسبتفدامها في مراقحة ومسباءلة الإدارة  

 ((Iosco, 2009, p.6، وعمل الإستدلالات اللاتمة عن مدإ كفاءة وفعالية تصرفاتها. 

( تقرير الشببفافية علي أنه تقرير (CPAB, 2016المجل  الكندي للمسبباءلة العامة ويعرل  

عاي ينشبر بواسبطة منشب ة المراجعة يقدي معلومات عن هيكل منشب ة المراجعة، والحوكمة، ونظو تطحيد  

جودة المراجعة ، ويشببتمل تقرير الشببفافية علي السببياسببات والهياكل التي تشببمل كيفية تنظيو المنشبب ة 

الأنظمة والسبببياسبببات والإجراءات التي تو و بببعها لتحقيد أهدال متنوعة بما في ذلك جودة  وكللك

المراجعة ، وهلا بالطح  لا يعني الإفصباح عن أسبرار المنشبات، بل الإفصباح عن الأمور الضبرورية  

 النافعة لأصحاه المصال ، م  احتفاظ المنشات بالتفاصيل الدقيقة لها وعدي الإفصاح عن ذلك.

( تقرير الشفافية المهنية لشركة المراجعة ب نه تقرير 12، ص  2016عرل  )الإبياري ، كما 

يتو من خلاله توفير المعلومات اللاتمة والتى تفصبببب  عن دقة الأراء المهنية الصببببادرة عن منشبببب ة 

 المراجعة بش ن مدإ صدق وعدالة القوائو المالية لشركات العملاء.

القول أن تقرير الشببببفبافيبة المهنيبة أعبدت بهبدل توفير ومن خلال مبا سببببحد يمكن للحباحثون  

معلومات لأصبحاه المصبال  عن نقات القوة والضبعن والفرص والتحديات المتعلقة بمنشب ة المراجعة  

وذلك للمسباعدة في المفا بلة بين  بركات المراجعة في سبوق خدمة المراجعة ، وهلا بالطح  لا يعني 

اح عن الأمور الضبرورية النافعة لأصبحاه المصبال ، م  الإفصباح عن أسبرار المنشبات، بل الإفصب 

 احتفاظ المنشات بالمعلومات الداخلية وعدي الإفصاح عن ذلك.

 أهمية إعداد شركات المراجعة لتقارير الشفافية:   3/2

ي كد المنظمون لمهنة المراجعة على أن هناج أهمية لإعداد  ببركات المراجعة لتقارير الشببفافية تتمثل 

  فيما يلى 

إن تيادة الشببببفافية في الحوكمة الداخلية لشببببركات المراجعة تسبببباعد على تقليل عدي التماثل في   -

المعلومات بين  ببركات المراجعة والمشبباركين في السببوق ، والحفاظ على خدمة مراجعة عالية  

 (. Deumes et al. 2012الجودة وبالتالي الحفاظ على استقرار سوق رأو المال )
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  نفسبها من خلال تسبليل الضبوء على  أيضبًا فرصبة لشبركات المراجعة لتمييتقارير الشبفافية توفر  -

جواند معينة من سبياسباتها ونهجها في المراجعة ، ومن ثو التناف  على جواند جودة المراجعة ،  

  على سبحيل المثال يتمثل نشر المعلومات حول عمليات الشركة وممارساتها لمراقحة الجودة لضمان

الاسببتقلالية ، وحوكمتها وكل هلق المعلومات توفر حافً ا وا ببحًا لشببركة المراجعة للوفاء بروح 

 ونا الت امات الشركة .

على الرقابة   Stakeholdersإن ال رض من تقرير الشببفافية هو تيادة قدرة أصببحاه المصببال    -

والحكو والمعرفبة حول جودة المراجعبة، وببالتبالي إمكبانيبة المقبارنبة بين منشببببات المراجعبة على  

أسبباو معلومات متاحة، وكللك توفير الحواف  لمنشببات المراجعة ل يادة جودة عمليات المراجعة  

مراجعة ذات  والممارسبببات المهنية، وبالتالي فهن تقارير الشبببفافية تعمل علي أن تكافت منشبببات ال

 (Jean, et al., 2010الجودة الأعلى وتقديو حواف  للتحسينات للمنشات ذات الجودة الأقل. )

يمكن لتقارير الشبببفافية أن تع ت الانضبببحات الداخلي لشبببركات المراجعة وقد تشبببج   بببركات   -

المراجعبة على تيبادة تركي هبا على جودة المراجعبة , والتي من  بببب نهبا أيضببببا أن تكون مفيبدة  

 مستثمرين وأصحاه المصلحة ايخرين.لل

يمكن أن يسببباعد مسبببتفدمي الحيانات المالية المراجعة اللين لي  لديهو قره من عملية المراجعة   -

من فهو خصببائا  ببركات المراجعة، ودواف  جودة المراجعة في تلك الشببركات. وفي الحالات 

جعة الحسببابات محا ببرة، قد  التي لا يسببتطي  فيها أصببحاه المصببلحة الرئيسببيون تقييو نوعية مرا

 IAASBتسببببباعبد هبلق المعلومبات الكيبانبات في اختيبار  ببببركبة جبديبدة لمراجعبة الحسببببباببات  

,2014,Pra. 37).) 

ومن خلال ما سببحد يمكن القول أن إعداد تقارير الشببفافية المهنية من قحل  ببركات المراجعة  

عة، لمسبباعدة أصببحاه  تسبباعد على تقديو معلومات لأصببحاه المصببال  حول أداء  ببركات المراج

المصببببال  عند اتفاذ قرار بشبببب ن مراجعة  ببببركة عامة من خلال توفير معلومات حول جودة عملية  

المراجعة لدإ الشببركة ، كما أن تيادة الشببفافية في إدارة  ببركات المراجعة يقلل من عدي التماثل في  

 المعلومات بين  ركات المراجعة .

 لشركات المراجعة :  محددات تقارير الشفافية المهنية 3/3

توجبد العبديبد من القضببببايبا المرتحطبة بتقبارير الشببببفبافيبة المهنيبة ، والتى تعتحر محبددات لتلبك  

 (17-16، ص ص 2016التقارير عند إعدادها تتمثل فيما يلى  )الإبياري ، 

  يتو إعداد تقارير الشبفافية المهنية من قحل  بركات المراجعة    معد تقارير شةفافية المراجعة    أولاً  -

التى تقدي خدمة المراجعة لشببركات أعمال ذات ت ثير فى بيوة الأعمال كتلك المقيدة بسببوق المال،  

 والتى تتفل  كل  ركات أموال )خاصة  ركات المساهمة( وب ض النظر عن حجمها.
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-  ً   توجبه تقبارير  ببببفبافيبة المراجعبة إلى أصببببحباه   افيةةالجهةات الموجةإ إليهةا تقرير الشةةةةفة     ثةانيةا

بشبركات المراجعةو خاصبة لجان المراجعة ومسبتفدمى   Significant Stakeholderالمصبال   

 التقرير المالىو هو ما قد يرج  أفضلية النشر العاي، واعتحارق أحد مناف  الشفافية.

ً ثالث - ت المراجعة حرية تقرير مدإ ونوعية   لقد ترُج لشببركا  محتوى تقارير الشةةفافية المهنية     ا

 ,Deumes et al. 2012الافصباح المحتوإ بتقارير الشبفافية فى إتار نطاق الافصباح المقرر )

ي  ا لإلت ا( الأمر اللإ سم  لشركة المراجعة بالاختيار ما بين افصاح تفصيلى وافصاح يحقد  195

ن ما يعتقد أنه فى صبببال   بببركة بالمتطلحات التشبببريعية أو التنظيمية المقررة، أو الافصببباح ع

المراجعة. مما يفت  باه الاختلال بين  ببببركات المراجعة بشبببب ن الافصبببباح المحتوإ بتقارير  

الشبفافية، لدرجة قد يصبح  معه الافصباح  ير متسبد بين  بركات المراجعة وبما قد يعوق عملية  

 0المقارنة

كون تقارير الشبببفافية المهنية تقارير   ترابعاً : التوقيت الملائم لنشةةةر تقارير شةةةفافية المراجعة -

)تاريفية( سببنوية، تكشببن عن حالة المراجعة المقدمة للعملاء عن سببنة ما ببيةو وبما يتسببد م  

إتار مراجعة القوائو المالية لمنشبات العملاء المعدة عن سبنة مالية منتهية. ويرتحل ملائمة التوقيت 

المراجعة. ويتو إصببدار تقارير الشببفافية    بتواريخ إعداد تقارير المراجعة الصببادرة عن  ببركات

 المهنية بحد أقصى فى نهاية عاي مالى.

 ببركة المراجعة بالشببفافية قد يحول دون تحقد  ومن خلال ما سببحد يمكن القول أن إدراج وإلت اي

قيمة مضبافة لتقرير الشبفافية من قياي جهة مهنية أو تنظيمية مسبتقلة بتقديو ت كيد بشب ن تحقد الشبفافية،  

حيبأ تكون الحباجة  ببببرورية لفحا تقبارير الشببببفبافيبة من قحبل جهة رقابية عندما تتعامل  ببببركات 

لت اي بمتطلحات مهنية أو تشببريعية ، وهو ما يجعل الإفصبباح  المراجعة م  تقارير الشببفافية كوسببيلة للإ

روتينياً أو وسيلة دعائية دون إهتماي حقيقي بتمكين أصحاه المصال  من تقييو الجودة الفعلية للمراجعة  

الأمر اللإ يدف  بتحول إهتماي أصحاه المصال  من تقارير الشفافية المهنية إلى التقارير التى تصدرها  

 .((Gunny and Zhang, 2013قابية بش ن  ركات المراجعة كم  رات للجودة الجهات الر

 الإفصاح عن تقارير الشفافية المهنية :  3/4

تقدي تقارير الشبفافية إلى مسبتفدمي التقارير المالية أو إلى أصبحاه المصبال ، ويجد أن تقدي 

مراجعة يجد أن توجه إلي  ( أن تقارير  ببفافية الCCAB, 2011هلق التقارير بصببفة دورية، وي كد )

أصبحاه المصبال  وبالأخا لجان المراجعة ومسبتفدمي التقارير المالية، وبالتالي فهنها في  بوء ذلك  

تنشر للعامة ، وترتحل  فافية المعلومات بكون المعلومات متاحة ويمكن الوصول إليها ومفهومة لجمي  

على إدراج مستفدمي المعلومات لمدي جودة   المشباركين في السوق، وت دي تيادة الشفافية لت ثير كحير

عمليات المراجعة، وبالتالي ت داد الثقة في مهنة المراجعة وفي التقارير المالية، وتعد  بفافية المراجعة  

 (.Marko, 2014أحد أدوات من  الفساد الأخلاقي في سوق رأو المال )

فتار الإفصبباح الإختياري كما أن أحد الأسببحاه الرئيسببية التي قد تجعل  ببركات المراجعة ت

عن تقرير الشببفافية هو أن  ببركات المراجعة قد تسببتفدي التقرير للإ ببارة إلى جودة خدمات المراجعة  
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التي تقدمها إلى السبوق. ومن الأسبحاه التي قد تمن   بركات المراجعة من القياي بللك ، إرتفان تكالين 

جعة الإفصاح عن وقت تفوق الفوائد التكالين إنتال المعلومات وتكالين الإفصاح وتفتار  ركات المرا

أو  بركات المراجعة الكحيرة من  Big 4التى تتحملها  بركة المراجعة ، ويفسبر هلا الأمر ملاحظة أن  

الدرجة الثانية أكثر ميلاً إلى الإفصباح الإختياري ، حيأ أن الفائدة المتصبورة أكحر من التكلفة النا بوة 

 Deumes etة للشبركات التي تقوي بمراجعة عدد أكحر من العملاء. )عن مثل هلق الإفصباحات بالنسبح

al., 2012) 

إن الاختلال في مسبتوإ الإفصباح المتوق  في تقارير الشبفافية قد يرج  إلى عدة أسبحاه , قد  

تكون بسببحد المنافسببة بين  ببركات المراجعة، وقد تقود الحيوات القانونية والثقافية  ببركات المراجعة  

 تكيين محتوإ تقارير الشفافية. وقد تكون الإختلافات مدفوعة بالمتطلحات التنظيمية للدول.  المحلية إلى

ويعد الإفصباح بتقارير الشبفافية المهنية م  بر عن مدإ الت اي  بركات المحاسبحة والمراجعة    

ت  وإدارة الشببركة والترتيحا ةبمتطلحات وممارسببات الحوكمة ، وتشببمل المتطلحات على   هيكل الحوكم

القانونية والهيكلية المتعلقة بشببحكات عملية المراجعة ونظو رقابة الجودة بما تشببمله من معلومات حول  

فعالية تشببب يلها وما تتضبببمنه من سبببياسبببات وإجراءات إدارة المفاتر وخاصبببة المفاتر المرتحطة 

لتدريد المسبتمرين بالدعاوإ القضبائية والسبياسبات والإجراءات المتعلقة بهدارة الأفراد خاصبة التعليو وا

 ( .2، ص2016والأخلاق والسلوج المهني والاستقلال )الابيارإ،

 ,Council of the European (Union)  40، المادة  2006وأصدر الاتحاد الأوروبي ،    

من توجيهات المراجعة في الاتحاد الأوروبي وتطلد من جمي  المراجعين القانونيين و ببركات  2006

الاتحاد الأوروبي أن تقوي  بركات المراجعة بالإفصباح عن المعلومات التالية فى  المحاسبحة العامة في  

  ةتقرير الشفافي

 .وصن الهيكل القانوني وهيكل ملكية  ركة المراجعة -

 .وصن الشراكة والترتيحات القانونية والهيكلية لها إذا كانت الشركة تتح   ركة أخرإ ما -

  ركة المراجعة.  وصن لهيكل حوكمه -

 وصن النظاي الداخلي لرقابة الجودة لدإ الشركة وبيان من الجهة الإدارية عن فعالية ادائها. -

 إ ارة إلى أخر موعد لفحا  مان الجودة. -

 قائمة بالشركات العامة التي قامت المنش ة بمراجعتها خلال السنة المالية السابقة. -

ة المراجعة اللي ي كد أيضًا أنه قد تو إجراء مراجعة  بيان بفصوص ممارسات الاستقلال في  رك -

 داخلية للامتثال للاستقلال.

 بيان بفصوص السياسة المتحعة من قحل  ركة المراجعة بفصوص التعليو المستمر للمراجعين. -

 المعلومات الفاصة ب ساو و   مكافات المراجعين والشركاء. -
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مجمون حجو الأعمال مقسبببو إلى أتعاه من  معلومات مالية تو ببب  أهمية  بببركة المراجعة مثل -

المراجعة القانونية السببببنوية والأتعاه المفرو ببببة على خدمات الضببببمان الأخرإ ، والفدمات 

 الاستشارية الضريحية .

( بعض الأمثلة ل مور التي يجد على  بركات المراجعة الإفصباح  CCAB, 2011كما أو ب  )     

 ل فيما يلى عنها في تقرير الشفافية المهنية تتمث

 .الهيكل التنظيمي لشركة المراجعة -

 .نظاي الرقابة علي الجودة بالشركة -

 عدد ساعات التدريد لأفراد مكاتد المراجعة. -

 الموارد المفصصة والمتاحة للمساعدة على رف  جودة عمليات المراجعة. -

 إيرادات عمليات المراجعة. -

 و مراجعتها بواسطة  ركة المراجعة.إيرادات الفدمات الأخرإ لنف  الشركات التي تت -

 إيرادات الفدمات الأخرإ لشركات أخري.  -

أن المعلومات التى يتو الإفصبباح عنها في تقارير الشببفافية من   IOSCOوكما أقرت منظمة  

 قحل  ركات المراجعة يجد أن تتوفر في هلق المعلومات عن  ركات المراجعة ما يلي  

 التقرير.  كافية وذات م  إ لمستفدميوا حة ومفيدة ومقدمة بتفاصيل   -

 تعك  و   الشركة الحقيقى ولا تكون مضللة.  -

  ير متحي ة وليست موجهة نحو خدمات التسويد أو الحي  .  -

 موج ة ومحددة للشركة وتجند إستفداي ل ة نمطية . -

 دقيقة وكاملة في الوقت المناسد. -

 توصيل المفرجاتمتواتنة في  -

 توفير معلومات كافية من حيأ  رح حدود م  رات جودة المراجعة. -

بشببكل عاي ، هناج تحاينًا في كيفية امتثال الشببركات لمتطلحات الإفصبباح عن تقارير الشببفافية  

المهنية ، حيأ لا يوجد نا محدد لشبروت الإفصباح فى  بكل معين أو التفاصبيل المطلوبة للإفصباح ،  

حبات الإفصبببباح أن تحيعبة ومقبدار المعلومبات المقبدمبة يجبد أن تفتلن وفقباً للظرول  وتقتضببببي متطل

الفريدة للشبركة ، ويجد الإفصباح بطريقة تسباعد مسبتفدمي تقارير الشبفافية على فهو الحوكمة الفعلية  
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داخبل  ببببركبة المراجعبة ، وينتج عن  يباه التوجيهبات المحبددة للإفصبببباح إختلافبات في نون وموق  

 دة الإفصاح عحر الشركات.ومحتوإ وجو

 متطلبات نشر تقارير الشفافية: 3/5

( ببدور تقبارير الشببببفبافيبة في تع ي  جودة IAASBأقر مجل  معبايير المراجعبة  والتب كيبد )

المراجعة ، حيأ أن ال رض من تقارير الشفافية هو تع ي  الثقة في عملية المراجعة من خلال مساعدة 

اي  بببركة مراجعة ب داء عمليات المراجعة وكيفية تدعيو الإدارة  أصبببحاه المصبببلحة على فهو كيفية قي

لتلبك العمليبات من خلال توفير ظرول العمبل الملائمبة وكبللبك كبافبة الموارد المطلوببة لتحقيد مسببببتوإ  

 مقحول من الجودة. 

. أما 2008في الاتحاد الأوروبي ، كان أول تقرير  ببفافية إل امي للشببركات العامة في عاي    

. وكان 2013لجمي   بركات مراجعة الحسبابات في أسبتراليا كان في عاي   لشبفافية كان إل امياتقرير ا

. في كنبدا 2008تقرير الشببببفبافيبة الإل امي لجمي   ببببركبات مراجعبة الحسبببباببات في اليباببان في عباي 

  CPABوالولايات المتحدة الأمريكية ليسبببت هناج متطلحات إل امية لنشبببر تقارير الشبببفافية ، ولكن 

ل على المراجعين الكنبديين ويتطلبد من  ببببركبات المراجعبة إعبداد تقبارير مراقحبة الجودة  ير  يشببببر

 العامة.

( لإعبداد تقبارير الشببببفبافيبة عن  EU، كبانبت متطلحبات الاتحباد الأوروبي )  2014وفي عباي  

بشبب ن متطلحات محددة فيما يتعلد المراجعة القانونية   537/2014تريد إمتثال الشببركات للائحة رقو  

(. وفقبا  13، المبادة    2014كيبانبات ذات المصببببلحبة العبامبة )الحرلمبان الأوروبي والمجل  الأوروبي ،لل

لهلق المادة ، فهن المراج  القانوني أو مراج  الحسببابات للشببركة اللإ ينفل عمليات المراجعة القانونية 

ة أ بهر على انتهاء  للكيانات ذات المصبلحة العامة يجد أن يعلن تقرير سبنوي للشبفافية بعد مرور أربع

كل عاي مالي . وينشببر تقرير الشببفافية على الموق  الإلكتروني لمراج  الحسببابات أو  ببركة المراجعة  

وتظل متاحة على الموق  الإلكتروني لمدة خمسببة سببنوات على الأقل من يوي نشببرها على الموق . كما 

الشبفافية على الموق  الإلكتروني   يجد على الشبركات أن تحل  السبلطات المفتصبة ب نه قد تو نشبر تقرير

 للمراج  القانوني أو  ركة المراجعة ، وأنه قد تو تحديثه.  

ولا تقل أهمية إعداد ونشبببر تقارير  بببفافية المراجعة في مصبببر عن أهميتها في باقي دول  

العالو، ولكن يجد إل اي منشبات المراجعة في مصبر بهعداد ونشبر تقارير الشبفافية، حيأ أن سبوق رأو  

المبال في مصببببر في حباجبة إلي الحبد من التحباين الكحير في عبدي تمباثبل المعلومبات، وذلبك عن تريد 

الم يد من الإفصبباح والشببفافية، وتمثل تقارير  ببفافية المراجعة عنصببراً داعماً يسبباعد علي تيادة ثقة 

نشبببات  المسبببتفدمين لمعلومات التقارير المالية في هلق المعلومات، كما يو ببب  لهو كين توصبببلت م

المراجعة إلي إصبببدار  رائهو المهنية في هلق التقارير المالية. وكما أنها سبببتسببباعد علي تطحيد معايير  

الجودة المهنية داخل منشبببات المراجعة، ومن ثو يمكن القول أن منشبببات المراجعة في مصبببر بحاجة  

 ماسة لمثل هلق التقارير التي تساعدها علي تطوير أدائها بصورة مستمرة.
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 عوامل المؤثرة على شكل تقارير الشفافية المهنية:ال 3/6

هناج العديد من العوامل التى ت ثر على  بببكل تقارير الشبببفافية المهنية يمكن عر بببها على  

 (Yi, et) al., 2015النحو التالى   

على الر و من وجود الحد الأدنى من متطلحات الإفصباح ، فهن تقارير   المسةتوى العام لففصةاح : -

الشبببفافية المنشبببورة هي م يج من الإفصببباحات الإل امية والإختيارية. وتنا اللائحة على الحد  

الأدنى من وجود أنوان معينبة من المعلومبات العبامبة )أي وصببببن لهيكبل الحوكمبة البداخليبة في  

عة سبلطة تقديرية كحيرة في إعداد التقارير. يسبم  هلا لشبركات الشبركات( وتترج لشبركات المراج

المراجعة باختيار مدإ ومسببتوإ التفاصببيل التي ير حون في الإفصبباح عنها. ونتيجة لعدي وجود 

توجيهات محددة بشب ن صبيا ة تقرير الشبفافية ، يمكن لحعض  بركات مراجعة الحسبابات إصبدار  

 مية مت ايدة لحوكمتها الداخلية. تقارير "نموذجية" دون تقديو وصفات إعلا

  تسببببتفبدي  ببببركات مراجعة الحسببببابات مجموعة من الهياكل   الهيكةل القةانوني وهيكةل الملكيةة -

القبانونيبة المفتلفبة . أحبد الأمثلبة على ذلبك هو إعتمباد بنبدين قبانونيين مفتلفين ، همبا الشببببراكبة  

ل الإداري الأكثر كفاءة في  (( ب ن هيكل الشببراكة هو الهيكVan Lent ,1999والشببركة. ويري 

سببوق مراجعة الحسببابات بسببحد الإدارة الأفضببل لاسببو العلامة التجارية ورأو المال الحشببري ،  

ويجد أن خصبائا الشبراكة سبيتو الاحتفاظ بها إلى حد كحير حتى عندما تت ير  بركة مراجعة من 

انين الأسببترالية قد تعرض  ببراكة الهيكل القانوني للهيكل القانوني للشببركات. وم  ذلك ، فهن القو

الشببراكة. وعلاوة على ذلك ، فهن هاتين الصببي تين القانونيتين قد تعرض الشببراكة إلى مسببتويات 

مفتلفبة من مفباتر التقبا ببببي وقبد ي ديبان إلى م ايبا ومسببببباوئ أخرإ لحوكمبة إدارة مراجعبة 

قانونية و ثار هلق الحسببببابات. ولللك ، فهن النظر في العوامل التي ت ثر على اختيار الأ ببببكال ال

 الفيارات على جودة المراجعة سيكون مو   اهتماي لكل من الممارسين والحاحثين. 

  بالنظر إلى العلاقة الوثيقة بين أعضباء الشبركات  العلاقة الوثيقة بين أعضةا  شةركات المراجعة  -

ة المراجعة  في عمليبات المراجعبة المفتلفبة ، يمكن بيبان ما إذا كان هلا التقباره سببببي ثر على جود

و ببكل تقارير الشببفافية المهنية ، وعلى وجه الفصببوص ، ما إذا كانت جودة المراجعة متناسببقة 

عحر مفتلن أعضبببباء  ببببركة مراجعة الحسببببابات. وعلى الر و من أنه من المفترض أن تمتلك 

أعضباء الشبركات نف   بحكة  بركة المراجعة العالمية ونف  الرؤية والسبياسبات وتنتج عمليات 

ا محتملًا في الجودة  مراجع ة ذات جودة ثابتة عحر الشببحكة ، إلا أن الأبحالأ السببابقة تظهر تناقضببً

( وجبدت أن  (Carson,2011بين مفتلن أعضبببباء  ببببركبات المراجعبة . على سببببحيبل المثبال، 

المراجعين اللين هو أعضاء في  حكات  ركات المراجعة العالمية لديهو سلوج تقارير أكثر تناسقاً 

بتعبديلات الاسببببتمرارية من أولوبك اللين لا ينتمون إلى  ببببحكبات  ببببركات المراجعة  فيمبا يتعلد  

 العالمية.

  هنباج القليبل من الأبحبالأ حول حوكمبة إدارة مراجعبة الحسبببباببات    حوكمةة مراجعةة الحسةةةةابةات -

وكيفية ت ثيرها على سبببلوج وأداء المراج  ، وذلك لأن المعلومات لو تكن متاحة من قحل للجمهور 
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تقارير الشببفافية. في مجال أبحالأ حوكمة الشببركات ، إكتشببفت الدراسببات القائمة ت ثير   قحل تقديو

هيباكبل الحوكمبة المفتلفبة على أداء الشببببركبات . ويوجبد أنوان مفتلفبة من هيباكبل حوكمبة إدارة  

مراجعة الحسببابات )على سببحيل المثال ، تنون المجال  ، وحجو مجل  الإدارة ، واجتهاد مجل  

تقلال مجل  الإدارة ، وتشبكيل فريد الإدارة ، وحجو فريد الإدارة ، واجتهاد فريد الإدارة ، واسب 

 ل  الفرعية( .االإدارة ووجود لجان المج

  هناج مجالان رئيسببيان يتعلقان ب نظمة  ببحل الجودة الداخلية لدإ    نظام ضةةبا الجودة الداخلي -

 ببببركات المراجعة هما قحول العميل واسببببتمراريته، وأداء المشبببباركة ومراقحتها، وتوفر تقارير 

الشبفافية معلومات عن كيفية ت ثير أنظمة قحول واسبتمرارية العميل المفتلفة على قرارات اكتسباه 

فيمبا يتعلد بب داء المشبببباركبة ومراقحتهبا ، تشببببير الأبحبالأ القبائمبة إلى أن  العميبل والاحتفباظ ببه , و

 مراجعة الجودة تقلل من مفاتر عملية المراجعة من خلال مجموعة متنوعة من الوسائل .

  أحد الاختلافات الهامة التي تو تحديدها في تقارير الشبفافية هو أن    فاعلية أدا  شةركات المراجعة -

انات تتعلد بفاعلية نظامها الداخلي لمراقحة الجودة ، فهن بعضببببها يحتوي الشببببركات التي تقدي بي

 على الحيانات التي وقعها قادة الشركات في حين أن الحعض ايخر لا يفعل ذلك. 

  على الر و من أنه  ير معرول ما إذا كان وقت الدراسبببة ي ثر على    التعليم المهني المسةةةتمر -

لد من  ببركات المراجعة الإفصبباح في تقارير الشببفافية عن  أداء المشبباركة في الممارسببة . ويطُ

تظهر ببه فرق المراجعبة لتمكين    مقبدار الوقبت وتحيعبة التعليو المسببببتمر أو المهني ايخر البلي

ا بتحسببببين الأداء الفردي أو ال حباحثين من النظر فيمبا إذا كبان التعليو المهني المسببببتمر مرتحطبً

 الجماعي.

 ير الشفافية:الانتقادات الموجإ لتقر 3/7

بدأت العديد من المحاولات لإعداد ونشببر التقارير التي تمكن أصببحاه المصببال  من الحكو  

علي جودة عمليبات المراجعبة في  ببببركبات المراجعبة المفتلفبة منبل وقبت محكر، إلا أن إعبداد تقرير 

 ,Jean,et al., 2010 :PCAOBالعبديبد من الانتقبادات منهبا مبا يلي  )  ة ادي إلىالشببببفبافيبة المهنيب 

2008: Rose and caserio, 2014 ) 

لا يوجد نمل موحد يلت ي به عند الإعداد من قحل  بببركات المحاسبببحة والمراجعة مثل تقرير  .1

 المراجعة، لللك هناج اختلال في محتويات التقرير وتريقة العرض. 

عدي وجود  لية وا بببحة لتحديد نقات ومحاور التركي  بتقارير الشبببفافية لو يتو تحديدها وفقاً  .2

لإحتيباجبات المسببببتفبدمين الموجبه إليهو تلبك التقبارير ، ممبا يعنى أن فعباليبه تلبك التقبارير في  

الوفاء بالإحتيباجات المعلوماتيبة للمسببببتفبدمين المعنيين تظبل محبل  ببببك ، وذلك لعبدي تحقيد  

 ت تلك التقارير ل هدال منها.إحتياجا

تحتوإ هبلق التقبارير على الكثير من الإفصببببباح الاختيباري ، فهو يحتوإ في  بالحيتبه على   .3

معلومات عامة و ير محددة، ولا يحتوإ التقرير على معلومات مالية تفصليه مما دعي كثير  
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المراجعة  من الشبركات  ير المل مة بنشبر التقرير .فقد سبارعت كحرإ  بركات المحاسبحة و

 ,.Bedard et al)إلى نشبر تقرير الشبفافية المهنية قحل الإل اي بها في العديد من دول العالو، 

2010 .) 

يمثل تحدإ لشببركات المراجعة الصبب يرة والمتوسببطة لانه يع ت من تركي  سببوق خدمات  .4

المراجعبة في يبد مكباتبد المراجعبة الكحرإ فمن الأسببببحباه التي قبد تمن   ببببركبات مراجعبة 

سببببابات من القياي بللك تشببببمل ارتفان تكالين إنتال المعلومات وتكالين الإفصبببباح عن  الح

الملكية. وسببول تفتار  ببركات المراجعة الإفصبباح فى الوقت اللإ تفوق الفوائد التكالين. 

هلا من  بب نه أن يفسببر أسببحاه مسببارعة  ببركات المراجعة الأربعة الكحار إلى نشببر هلق 

 .(15، ص 2017لاختياري. )سالو ، التقارير عن تريد الإفصاح ا

إن هبلق التقبارير تعرض مبا يجبد أن يكون من قواعبد الحوكمبة داخبل مكباتبد المراجعبة ولي   .5

 المطحد فعلا.

" وبالتالي يفتقر  boilerplate” documentأن تقرير الشبببفافية قد يصبببح  وثيقة "نموذجية .6

في    information value to usersإلى معلومات قيمة للمسبتفدمين من أصبحاه المصبال 

  السنوات المقحلة.

من خلال ما سبحد يمكن القول أنه على الر و من أن تقرير الشبفافية المهنية السبنوية تع ت من  

ثقة المجتم  في مهنه المراجعة وهو بالت كيد خطوق تجاق حوكمه  ركات المراجعة، إلا أن هلق التقارير 

ركات المراجعة الكحيرة من خلال احتوائها فى  في  بكلها الحالي تصبد بشبكل أسباسبي في مصبلحة  ب 

الحاتن على دعاية لمثل هلق الشببببركات، فتقارير الشببببفافية المهنية من الممكن ان تكون مجرد تقارير 

معيارية لا تعحر عن واق  الممارسببات الفعلية القائمة فى  ببركات المراجعة خاصببة في ظل عدي وجود 

دعائية لكحري الشبركات في مجال  ةمسبتقلة مما يجعلها وسبيلأو فحا لهلق التقارير من جهات  ةمراجع

المراجعة دون اهتماي بتمكين المسببببتثمرين وأصببببحاه المصببببال  ايخرين من تقييو جودق المراجعة  

 المقدمة.

 ماهية فجوة التوقعات في المراجعة : 3/8

فيمبا يتوق  أصببببحباه المصبببببال  من مراقحى   تظهر فجوة التوقعبات عنبدمبا يوجبد إختلال

الحسبببابات وكللك المعلومات التى   والمسبببووليات التى يقوي بها مراقحيالحسبببابات فيما يتعلد بالمهاي 

تصبببل من خلال تقارير مراقحي الحسبببابات ، وتعتحر فجوة التوقعات مصبببدر قلد كحير لكل الأترال  

 المستفيدة من مهنة المحاسحة والمراجعة.

( فجوة التوقعبات بب نهبا الإختلال أو التحباين بين مبا 125، ص  2010البلنيحبات ،  ويعرل )

تنا عليبه معبايير المراجعبة فيمبا يتعلد بمهمبة مراقبد الحسبببباببات وبين توقعبات مسببببتفبدمى الحيبانبات  

المالية إتاء ما يقدمة مراقد الحسبببابات ، كما عرفها ايضببباً ب نها الفجوة بين الواق  والمتوق  ويقصبببد 

 ق  هو واق  مهنة المراجعة ، أما المتوق  فيقصد به ما يتوقعه المستفدمون من مراقد الحسابات.بالوا
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 Adeyemi andويشببير تعرين فجوة التوقعات في المراجعة حسببد ما ورد في دراسببة )

Uadiale,2011,p74  إلى أن الجمهور يتوق  من مراقحي الحسبببباببات تقبديو معلومبات معينبة ، والتى )

توق  مراقحي الحسببابات أنفسببهو ، وبعحارة  أخرإ  ير را ببين عن المعلومات المرسببلة  تفتلن عما ي

من قحل مراقد الحسبابات من خلال تقارير مراقد الحسبابات هلا أدإ إلى تيادة التقا بي والنقد  بد  

مراقحي الحسببابات ، مما لا يدن مجالاً للشببك أن يواجه مراقحي الحسببابات المسببوولية القانونية وكللك 

 .تمة مصداقية أ

( فجوة التوقعبات في المراجعبة بب نهبا الإنحرال النباتج عن  294، ص 2018وعرل )نفبال ،  

إختلال توقعات الجمهور بشببب ن مهاي وواجحات ومسبببووليات مراقد الحسبببابات وما يقوي به مراقد 

 الحسابات تحقاً للمعايير والقوانين واللوائ  المنظمة لعمل المهنة.

( إلى أن فجوة التوقعات تشبير إلى حالة عدي الر با من   19، ص2020وأ بال )مطاون ،

جاند أصببببحاه المصببببال  عما يقدمه مراقد الحسببببابات ، فهلق الفجوة يرج  ج ء منها إلى إرتفان 

توقعات مسبببتفدمى التقارير والقوائو المالية عن الأداء اللي يقوي به مراقد الحسبببابات ، ويرج  ذلك  

 ابات والقيود المفرو ة عليه عند أداء عملية المراجعة.إلى عدي فهو دور مراقد الحس

ومن خلال ماسببببحد يمكن للحاحثون القول أن مفهوي فجوة التوقعات أصببببح  م لول في مجال  

المراجعبة ويتو إسببببتفبدامبه على نطباق واسبببب  إلا انبه لا يوجبد إتفباق على مفهوي محبدد لهبا ، فبالحعض 

تفدمها  لمهنى لعملية المراجعة عما هو متوق  ، بينما يسبببب يسببببتفدمها للإ ببببارة إلى التحاين في الأداء ا

ل بين مراقد الحسببابات والمجتم  حول تفسببير القوانين والمعايير المحددة  أخرين للتعحير عن الإختلا

لمسبووليات ومهاي مراقد الحسبابات ، وأخيراً يسبتفدمها الحعض في التعحير عن الإختلافات بين مراقد 

 .( 118، ص 2002هو الهدل من عملية المراجعة )صال  ، الحسابات والمجتم  في ف

 المعلومات التى يحتويها تقرير الشفافية المهنية :  3/9

نتيجة لما توصببلت إليه الدراسببات السببابقة من قصببور المحتوي المعلوماتى لتقارير الشببفافية  

لتقبارير الشببببفبافيبة المهنيبة لفبدمبة    المهنيبة، كبان هنباج عبدد من الإقتراحبات ل يبادة المحتوإ المعلومباتى

 ,CPAB,2016 : Fu)  التبالي تضببببييد فجوة التوقعبات تتمثبل فيمبا يلى بب أصببببحباه المصبببببال  و

Y.,2015,pp.880-885)   

بيان بشبب ن  ببركة المراجعة وممارسببات اسببتقلالية مراقحي الحسببابات والت كيد على أنه تو  .1

 للاستقلالية.إجراء مراجعة داخلية للامتثال 

وصن لنظاي مراقحة الجودة الداخلية لشركة المراجعة ووجود بيان صادر عن هيوة إدارية أو  .2

تنظيمية على فعالية تسببيير أعمال  ببركة المراجعة بهسببتقلالية وحياد. وكللك  ببرح أنظمتها  

رقباببة  للرقباببة البداخليبة بمبا في ذلبك معبايير مراقحبة الجودة البداخليبة ، ومبدإ إعتمباد أنظمبة ال

البداخليبة لبدي الشببببركبات على مراقحبة الجودة المنصببببوص عليهبا في المعيبار البدولي لمراقحبة  

 . 1الجودة رقو 
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قائمة بالشبببركات المقيدة في الحورصبببة التي تو إجراء عملية المراجعة لها والتى نفلت خلال   .3

 السنة المالية السابقة.

جعبة ، وتتضببببمن عمليبة إدارة  الإفصبببباح عن كيفيبة إدارة عمليبة الجودة في  ببببركبات المرا .4

الجودة  تحديد المفاتر لتحقيد أهدال الجودة ، وتصبميو وتنفيل الاسبتجابات لمفاتر الجودة  

المقدرة ، ومراقحة تصببميو السببياسببات والإجراءات وفعاليتها التشبب يلية من خلال اسببتفداي  

م  ببببرات جودة أنشببببطبة المراقحبة المتكباملبة للعمليبة مثبل التب كيبد في الوقبت الحقيقي وكبللبك 

خدمات التب كيبد المنباسببببحبة. وكللك التحسببببين المسببببتمر لنظباي إدارة الجودة عنبدما يتو تحبديد 

مجالات للتحسبببين من خلال إجراء تحليلات الأسبببحاه الجلرية وتنفيل الإجراءات العلاجية.  

كافات وأخيراً إنشاء إتار للتقدير والمسائلة مرتحل بالجودة لاستفدامه في عمليات التقييو والم

 وقرارات التقدي الوظيفي.

بيان حول السببياسببة المتحعة من قحل  ببركة المراجعة فيما يتعلد بالتعليو المسببتمر للمراجعين   .5

المعتمدين. ويشبمل معلومات برنامج التعليو المسبتمر التى يجد الإفصباح عنها في   منهجية  

وكيفيبة تصببببميو جلسببببات المراجعبة ومعبايير المراجعبة المتعلقبة ببالتبدريبد لجمي  الموظفين.  

التدريد في الصبفول التدريحية والحصبول عليها عن بعُد لتلحية احتياجات مراقحي الحسبابات 

في مفتلن البدرجبات ، وكبللبك التبدريبد الفني على المعبايير البدوليبة لإعبداد التقبارير المباليبة  

ير المباليبة لصبببب بار مراقحي الحسبببباببات والتبدريبد الفني على المعبايير البدوليبة لإعبداد التقبار

بمببا في ذلببك الفحا    للمببدراء ومببا فوق, إدارة الارتحببات  وكببللببك معلومببات عن مهببارات 

 والتدريد لمراقحي الحسابات ذوي الفحرة.

المعلومبات والحيبانبات المباليبة الشبببباملبة التي تظهر أهميبة  ببببركبة المراجعبة وحجو  ببببركبة   .6

المراجعبة القبانونيبة  ة في السببببوق ، مثبل مجمون حجو الأعمبال مقسببببمبة إلى أتعباه  عب المراج

السبنوية والحسبابات الموحدة وأتعاه تقديو مراقد الحسبابات للفدمات الضبريحية والفدمات 

 الاستشارية و يرها من الفدمات  ير المتعلقة بمراجعة الحسابات.

  Experienceوالفحرة   Competencyمعلومات عن رأو المال الحشببرإ وتشببمل الت هيل  .7

وأخلاقيات وقيو القائمين بتقديو خدمة المراجعة. حيأ أن  والتدريد والتفصبببا الصبببناعى  

الافصبباح عن خصببائا رأو المال الحشببرإ يكشببن للمسببتفدمين عن مدإ الت اي  ببركة  

المراجعة وقدرتها على بناء والمحافظة على رأو مال بشببرإ يسببتطي  التعامل م  القضببايا  

  بتوق  تقديو خدمة مراجعة  المحاسبببحية ومواجهة مواقن المراجعة مفتلفة التعقيد بما يسبببم

 ذات جودة عالية.

إفصبببباح  ببببركات المراجعة عن مدإ إسببببتعانتها بمتفصببببصببببين )خحراء فى  ير العمل   .8

المحاسبببحى( ، حيأ قد تلج   بببركة المراجعة إلى خحراء متفصبببصبببين من خارل الشبببركة  

اسببببتجابة لحاجة بعض مهاي المراجعة من الفحرة المتفصببببصببببة، مثل حاجتها لفحير تقييو  

صبفات خاصبة )كمف ون  بركات( عملاء ، أو خحير اصبول، أو خحير جرد مف ون ذو موأ
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فى تكنولوجيا المعلومات. ومن المتوق ، أن ي ثر تلد المنشببب ة لمتفصبببصبببين إيجابياً على  

 جودة المراجعة ومن ثو تضييد فجوة التوقعات.

 أثر إعداد ونشر تقرير الشفافية المهنية علي تضييق فجوة التوقعات في المراجعة:  3/10

تعتحر التقارير المالية الموثوقة  برورية لسبوق رأو مال يعمل بشبكل جيد ، ويلعد مراقحو 

الحسبابات الدور الهاي في  بمان مصبداقية التقارير المالية من أجل مسباعدة مسبتفدمي التقارير المالية  

اذ مفتلن القرارات الاقتصببادية المتعلقة بالوحدة الاقتصببادية التي تفصبب  عن تقاريرها المالية  في إتف

(ASIC 2013  وتمُكّن المعلومبات التي يتو الإفصبببباح عنهبا في تقبارير الشببببفبافيبة من التركي  على .)

يدية  مدخلات وعمليات المراجعة كم  ببرات بديلة لجودة المراجعة مقارنة بم  ببرات المفرجات التقل

 ,DeFond and Zhangبباسببببتفبداي الحيبانبات المتباحبة للعبامبة والمتولبدة من خلال عمليبة المراجعبة )

2014.) 

ويتمثل دور مراقد الحسابات في تقليل عدي التماثل في المعلومات بين الإدارة والمستثمرين، 

قيمة المنشبب ة أو  فهذا لو تتو مراقحة ومسبباءلة الإدارة بشببكل مناسببد فهن ذلك قد ي دي إلى خسببارة في

انهيارها، ويتمثل دور  بببركات المراجعة في ت كيد مدي صبببدق وعدالة المعلومات المقدمة، مما ي ثر  

 على مصداقية هلق المعلومات وإمكانية الاعتماد عليها في اتفاذ القرارات الاستثمارية.

ي الإفصبباح عن  ومن أجل تيادة ثقة المسببتثمر في التقارير المالية، فهن  ببركات المراجعة تقد

الكيفية والإمكانيات والسببياسببات والإجراءات المتحعة للوصببول إلى إبداء هلق ايراء في تلك التقارير 

المالية، وذلك من خلال تقرير  ببفافية المراجعة. كما أن تقارير  فافية المراجعة تمثل حاف اً لشببركات  

الحاليين والمحتملين على فهو نقات القوة    راجعة علي تيادة جودة أداء العمليات. ويسباعد المستثمرينلما

Strengths  ونقات الضعنWeaknesses  .لدي منش ة المراجعة 

ولقبد عباد تب كيبد المنظمبات المهنيبة على جودة المراجعبة و ليبات تبدعيمهبا م  الأتمبات المباليبة  

أحبدإ ايليبات   وأتمبة الثقبة التى  ببببهبدتهبا مهنبة المراجعبة في الأونبة الأخيرة . وتعبد الشببببفبافيبة المهنيبة

المعباصببببرة لتبدعيو جودة المراجعبة، والتى تعنى ببهظهبار مبدإ الت اي  ببببركبات المراجعبة ببالمعبايير  

والممارسببات المهنية ومتطلحات الحوكمة المقررة . وتكتسببد  لية الشببفافية المهنية أهميتها بكونها  لية  

الشببفافية المهنية بمحتواق وسببيلة   دعو داخلية )من قحل منشبب ة المراجعة( لجودة المراجعة . ويعد تقرير

تحقيد  بفافية المراجعة ، ومن المتوق ، أن تفلد تقارير الشبفافية  ب طاً على  بركات المراجعة بشب ن 

تحقيد جودة المراجعة. ويولد تحقيد  ببركات المراجعة لمسببتوإ عالى من جودة المراجعة الر حة فى  

ما يحمله من ت ثير إيجابى على  ية المراجعة، بإعلاي سبببوق خدمة المراجعة بها من خلال تقرير  بببفاف

( ، كما قد يتحسبن الافصباح ويصُبح  أكثر تكاملاً م  Rosa and Caserio 2014قية )حصبتها السبو

استمرارية تحنى  ركات المراجعة تحقيد الشفافية فى ظل الحوار الدائو بين  ركة المراجعة وأصحاه  

 ( (CCAB 2011, 20الحقوق والمصال  بها 

عمل على تحسببببين جودة ( أن تقارير  ببببفافية المراجعة قد يJean, et al., 2010إذ يري )

( يري أنه من الصبعد تقييو جودة المراجعة من خلال تقرير الشبفافية  Marko, 2014اجعة، فهن )المر

المهنيبة فقل، لبللبك فبهن الإفصبببباح عن الم يبد من المعلومبات لي   ببببمبانباً على أن السببببلوج المهني 
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  سبيتحسبن، وم  ذلك فهن الإفصباحات الإ بافية قد توفر معلومات مناسبحة للمسبتثمرين ولجان المراجعة

والهيوات المهنية وأصببببحاه المصببببال  ايخرين عند تقييو جودة مراجعة منشببببات المراجعة وكللك 

 تضييد فجوة التوقعات.  

( أن  ركات المراجعة تقوي بهعداد والإفصاح عن الأمور التي  Jean, et al., 2010ويري )

لجان الجودة الداخلية   تسببباعد المنشببب ة في الحفاظ على عملائها أو إجتلاه عملاء جدد، وعادة ما تقوي

الفاصبة بشبركات المراجعة بهعداد ونشبر تقارير الشبفافية وكللك الرقابة على القضبايا المهنية والتقنية، 

وتهتو  بركات المراجعة بنشبر هلق التقارير خاصبة إذا كانت المنشبات لديها جودة مراجعة ذات مسبتوي  

ا من الأسباليد والسبياسبات والتقنيات ما يجعلها مرتف ، فدواف  الإفصباح ت داد كلما كانت الشبركات لديه

  تحقد مستويات عالية من جودة العمليات.

وقد ت دي الشببببفبافيبة أيضبببباً إلى تحسببببين توافر خدمات المراجعبة، وذلك عن تريد تحبديبد 

المشبببباكل المحتملة واتفاذ الإجراءات التصببببحيحية في الوقت المحدد وبالتالي تع ي  جودة المراجعة  

رارية تقديو خدمات المراجعة، كما تسباعد تقارير الشبفافية في إعطاء ت كيد أسباسبي ب ن و بمان اسبتم

المنشببات لديها درجة من المسبباءلة الداخلية، وتفلد فرصبباً لمنشببات المراجعة في أن تكون محتكرة،  

ولبديهبا دواف  لإجراء التحسببببينبات والتنباف  على رف  مسببببتوي جودة عمليبات المراجعبة المقبدمبة. 

(CCAB, 2011) 

( بتحليل مدإ ت ثير المعلومات المفصب  عنها بشب ن  Chen et al. 2014وقد قامت دراسبة )

دقة الرأإ المهنى لمراقد الحسبابات على جودة المراجعة وكفاءة الاسبتثمار. ولقد كشبفت الدراسبة عن  

اجعبة، وبمبا أن أثر  ببببفبافيبة المراجعبة على كفباءة الاسببببتثمبار يعتمبد على القيمبة المعلومباتيبة لرأإ المر

يسبم  للافصباح بتحسبين كفاءة الاسبتثمار، ارتحاتاً بتكلفة جودة المراجعة. ولقد ا بارت الدراسبة إلى أن  

 أثر  فافية المراجعة على كفاءة الاستثمار يعتمد على جودة التقرير المالى.  

رًا  ( بدور تقارير الشبببفافية تلعد دو(IAASBويقر مجل  معايير المراجعة والت كيد المهنى  

أن تقرير الشببببفافية المهنية يجد أن تع ت فهو الطلد    IAASBفي تحسببببين جودة المراجعة . ويعتقد  

ومتطلحات  ببفافية التقارير حول العالو وكين يسببتفدمها المسببتثمرون و يرهو ، ويتمثل ال رض من 

في فهو   تقارير الشبفافية في تع ي  ثقة أكحر في عملية المراجعة من خلال مسباعدة أصبحاه المصبلحة

 .كيفية عمل  ركة المراجعة وتدعو الإدارة والعمليات أداء رقابة عالية الجودة 

وتشببير نتائج الدراسببات السببابقة إلى أن قيمة تقارير الشببفافية المهنية بحالتها الراهنة بشبب ن 

جودة المراجعة محل تسبباؤل واعتحار. حيأ لو تثحت الدراسببات السببابقة في الفكر المحاسببحى صببحة  

تراض ب ن تقارير الشبببفافية المهنية تكشبببن عن جودة الفدمات المهنية المقدمة من قحل  بببركات  الاف

المراجعة ، وعلى رأسبببها خدمة المراجعة، وبما يسبببم  لمسبببتفدميها من تقييو الجودة. وهلا الأمر قد  

اجعة  يشبير إلى قصبور المحتوإ المعلوماتى لتقارير الشبفافية المهنية فى الكشبن عن جودة خدمة المر

المقدمة ، وحاجته إلى محتوإ معلوماتى إ بببافى لتحقيد قيمة بشببب ن جودة المراجعة وتضبببييد فجوة 

التوقعات. وهو ما قد يطرح قضبببية تحسبببين المحتوإ المعلوماتى لتقارير الشبببفافية المهنية من خلال  

الشبببفافية بما الححأ عن ماهية المعلومات )المحتوإ المعلوماتى( اللاتي واللإ يمكن إ بببافته لتقرير 
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يسببهو فى دعو قيمته ل رض الكشببن عن جودة المراجعة. ومدإ ت ثيرها على قرارات بعض أصببحاه  

 الحقوق والمصال  ،خاصة المستثمرين.

 وفى ضو  ما تقدم يمكن تطوير الفرض الرئيسي للبحث على النحو التالى :

ة علي فجوة التوقعات في لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةائية للافصةاح عن تقارير الشةفافية المهني

 .المراجعة

 ة:  الفروض الفرعيتطوير   3/11

( المعتمببدين  القببانونيين  المحبباسببببحين   ACCA) The Association ofقببامببت جمعيببة 

Chartered Certified Accountants (2019 بتقسببببيو فجوة التوقعبات وفقباً لمتطلحبات التعبامبل )

معهبا للحبد من إتسبببباعهبا أو محباولبة تبدنيتهبا ، حيبأ تفتلن  ليبات التعبامبل م  كبل مكون من تلبك الفجوة 

وفقاً لإمكانية التحكو فيها سبببواء بواسبببطة مراقد الحسبببابات أو عن تريد الجهات التنظيمية ، يمكن 

 (24-23، ص ص 2020ى  )مطاون ، عرض هلا التقسيو على النحو التال

المعرفةةة •        :فجوة  يعتقببد   knowledge Gap  أولاً  مببا  الفرق بين  الفجوة في  تلببك    وتتمثببل 

المسببببتفيبدين من عمليبة المراجعبة عن مراقبد الحسبببباببات وواجحباتبه ومهبامبه وبين مبا يقبدمبه مراقبد 

الحسبابات بالفعل ، ويطلد عليها أيضباً فجوة سبوء الفهو لدور مراقد الحسبابات والتى تكون في العديد  

شببببركبات ، وعبدي فهو القيود المفرو ببببة على مراقبد من القضببببايبا مثبل من  حبالات الإفلاو في ال

الحسببببباببات عنبد قيبامبه بعمليبة المراجعبة ويمكن الحبد من هبلق الفجوة من خلال تطوير أداء مراقحي 

الحسبابات وتنمية وعى مسبتفدمى القوائو والتقارير المالية . ويمكن إيضباح ت ثير الإفصباح عن تقارير 

 ن خلال ما يلي   الشفافية المهنية على فجوة المعرفة م

يوفر تقرير الشببفافية المهنية معلومات ت دي ل يادة وعي المسببتفدمين حول النتائج المتوقعة  -     

والدور المرتقد للمراج ، والقيمة المضبافة من قحل مكتد المراجعة ومن ثو تضبييد فجوة المعرفة في  

 المراجعة.

تقنيات المفتلفة المسبتفدمة، ومدي احتراي سبرية  يوفر تقرير الشبفافية المهنية معلومات عن ال -     

المعلومبات التي تو الحصببببول عليهبا نتيجبة للعلاقبات المهنيبة والتجباريبة ممبا ي دإ إلى تضببببييد فجوة 

 .المعرفة في المراجعة

 على النحو التالى : الاولوفى ضو  ما تقدم يمكن تطوير الفرض الفرعى  

في  المعرفةن تقارير الشةةفافية المهنية علي فجوة لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةةائية للافصةةاح ع

 .المراجعة

  وتشبير هلق الفجوة إلى مجالات عدي الإلت اي من جاند   Performance Gap  فجوة الأدا  •       

بمتطلحات معايير المراجعة والقوانين المنظمة للمهنة ، ويشبار إليها بالقصبور في أداء   مراقد الحسبحات

مراقحي الحسبببباببات ، وكبللبك وجود إختلافبات وتضبببباره بين المعبايير والقوانين المنظمبة للمهنبة ممبا  
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 ن هلق الفجوة. ويمكن إيضبباح ت ثير الإفصبباح عن تقارير الشببفافية المهنية على فجوةييسبباهو في تكو

 الأداء من خلال ما يلي  

ي دي الإفصبباح عن تطحيد معايير  ببمان الجودة بمنشبب ة المراجعة  ببمن تقرير الشببفافية إلي   -

 تضيد فجوة الأداء في المراجعة.

ي دإ الإفصباح بتقرير الشبفافية عن مدإ الإلت اي بهتار السبياسبات وإجراءات فحا ممارسبات   -

 ارض المصال  إلى تضييد فجوة الأداء في المراجعة.الاستقلال، والتقييو الدورإ للاستقلال وتع

ي دي توفير وصبببن لإتار نظاي رقابة الجودة الداخلية وأنه أعد تحقا لمعايير المراجعة المقررة،  -

وكبللبك وصببببن لإتبار نظباي رقباببة الجودة البداخليبة تحقباً للمعبايير إلي تضببببييد فجوة الأداء في  

 المراجعة.

معلومبات عن البدليبل السببببلوكى لضببببمبان رقباببة الجودة البداخليبة،    توفر تقبارير الشببببفبافيبة المهنيبة -

ومعلومبات عن توثيد نظباي رقباببة الجودة البداخليبة ممبا يسببببباعبد على تضببببييد فجوة الأداء في  

 المراجعة.

 على النحو التالى :  الثانىوفى ضو  ما تقدم يمكن تطوير الفرض الفرعى  

  الادا لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةةائية للافصةةاح عن تقارير الشةةفافية المهنية علي فجوة 

 .في المراجعة

  تحبدلأ هبلق الفجوة عنبدمبا توجبد حباجبة إلى تطوير معبايير    Evolution Gap  فجوة التطوير •       

، وهلا يتطلد الأخل   المراجعة والقوانين المنظمة للمهنة ، ولا يتو الإسببببتجابة إلى الحاجة إلى التطوير

قوائو والتقبارير المباليبة والتقبدي التكنولوجي لكى البعين الإعتحبار التطورات في متطلحبات مسببببتفبدمى  

تسببتطي  مهنة المراجعة تقديو قيمة مضببافة لمسببتفدميها. ويمكن إيضبباح ت ثير الإفصبباح عن تقارير 

 الشفافية المهنية على فجوة التطوير من خلال ما يلي  

ي دإ إفصبببباح منشببببات المراجعبة من خلال تقبارير الشببببفبافيبة المهنيبة على أنهبا تراعي التقبدي  -

التكنولوجي المسبتمر، وأن تعمل علي إسبتفداي التقنيات التكنولوجية لتطوير الأداء وتضبييد فجوة 

 التطوير في المراجعة.

التكنولوجية التي يتو   منشبات المراجعة بالإفصباح  بمن تقرير الشبفافية المهنية عن التقنياتتقوي   -

 إستفدامها في مجال المراجعة مما ي دي إلي تضيد فجوة التطوير في المراجعة.

ي دي الإفصبباح بتقرير الشببفافية المهنية عن الشببهادات المهنية التي يتو بها رف  كفاءات مراجعي  -

 المنش ة والتي حصل عليها المراجعيين إلي تضييد فجوة التطوير في المراجعة.

 على النحو التالى :  الثالثضو  ما تقدم يمكن تطوير الفرض الفرعى  وفى  
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  التطوير لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةائية للافصةاح عن تقارير الشةفافية المهنية علي فجوة 

 .في المراجعة

ومن خلال ما سبحد يتضب  أنه على الر و من أن تقرير الشبفافية المهنية والسبنوية تع ت من 

ثقة المجتم  في مهنة المراجعة وهو بالت كيد خطوة مفيدة إتجاق حوكمة  بركات المحاسبحة والمراجعة ،  

من إلا أن هلق التقارير في  بكلها الحالي تصبد بشبكل أسباسبي في مصبلحة  بركات المراجعة الكحيرة 

خلال إحتوائها على دعاية لمثل هلق الشبببركات ، فتقارير الشبببفافية المهنية من الممكن ان تكون مجرد 

تقارير معيارية تعحر عن ما يجد أن يكون ولي  واق  الممارسات الفعلية القائمة في  ركات المراجعة  

جعلها أحد الوسبائل  حا هلق التقارير من جهات مسبتقلة مما يظل عدي وجود جهة تقوي بمراجعة وففي 

 التى تستفدي كدعاية لشركات المراجعة.

 الدراسة الميدانية : -4

 الهدف من الدراسة الميدانية: 4/1

تقارير الشبفافية المهنية علي فجوة التوقعات  الإفصباح عنتسبتهدل الدراسبة الميدانية اختحار أثر         

تقارير الشبفافية المهنية   الإفصباح عنفي المراجعة، وذلك باسبتطلان  راء فوات عينة الدراسبة بشب ن أثر 

تقارير  الإفصباح عنعلي فجوة التوقعات في المراجعة ككل، فضبلاً عن التعرل علي  رائهو بشب ن أثر 

التحويحبات الفرعيبة الثلاثبة لفجوة التوقعبات وهي  فجوة المعرفبة، وفجوة الأداء،  الشببببفبافيبة المهنيبة علي 

 وفجوة التطوير كل علي حدق. ولتحقيد الهدل الرئيسي والأهدال الفرعية للدراسة.

 فروض الدراسة الميدانية:   4/2

مية،  في  ببوء مشببكلة الدراسببة والهدل منها، يمكن صببيا ة فروض الدراسببة في صببورتها العد      

 وذلك على النحو التالي 

تقارير الشفافية المهنية  للإفصاح عن  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية H0الفرض الرئيسي للدراسة 

 علي فجوة التوقعات في المراجعة.

 وينحثد عن هلا الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية 

H01 فافية المهنية علي  تقارير الشببب   للافصببباح عن  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصبببائية

 فجوة المعرفة في المراجعة.

H02تقارير الشبببفافية المهنية علي  للافصببباح عن     لا يوجد أثر ذو دلالة إحصبببائية

 فجوة الأداء في المراجعة.

H03تقارير الشبببفافية المهنية علي  للافصببباح عن     لا يوجد أثر ذو دلالة إحصبببائية

 فجوة التطوير في المراجعة.
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 وصف مجتمع وعينة الدراسة الميدانية:  4/3

إن إختيار مجتم  وعينة الدراسة يتوقن علي تحيعة مشكلة الدراسة، والهدل منها، والفروض الواجد  

بتحبديبد مجتم  البدراسببببة في ثلالأ فوبات، وهو  مُراقحي   الحباحثوناختحبارهبا. واسببببتنباداً لبللبك، فقبد قباي  

أعضاء الجهات المرك ي للمحاسحات، وأعضاء هيوة التدري  الحسابات بمكاتد المحاسحة والمراجعة و

، والمديرين الماليين. إذ قاي  المتفصببببصببببين في مجال المحاسببببحة والمراجعة   بالجامعات المصببببرية

بتوتي  عدد من قوائو الاسبتحيان يدوياً، فضبلاً عن تصبميو قائمة الاسبتحيان على موق  جوجل   الحاحثون

(www.google.comم  اتباحبة ر ،)  ابل القبائمبة علي العبديبد من المواق  الإلكترونيبة وارسببببالبه إلى

العديد من الفوات المسبتهدفة عحر وسبائل التواصبل الاجتماعى، وذلك كاسبتجابة للتدابير الإحتراتية التي  

 . 19-اتفلتها الحكومة المصرية لمواجهة تفشي فيروو كورونا المستجد أو كوفيد

 اختبار الصدق والثبات لقائمة الاستبيان: 4/4

يقي  اختحار الصبدق مدي الاتسباق الداخلي لفقرات قائمة الاسبتحيان أو قوة الارتحات بين فقرات قائمة  

الاسببببتحيبان، بينمبا يقي  اختحبار الثحبات مبدإ إمكبانيبة الحصببببول علي نف  النتبائج إذا أعيبد توتي  قبائمبة 

لدراسبة في نف  الظرول أو يشبير إلي مدإ اسبتقرار اسبتجابات أو  راء الاسبتحيان علي نف  أفراد عينة ا

المسبتقصبي منهو وعدي ت يرها بشبكلب كحير إذا أعيد توتي  نف  القائمة علي نف  الأفراد عدة مرات خلال 

فترات تمنية مفتلفة. وفي هلا الشببب ن، فقد اسبببتفدمت الدراسبببات السبببابقة أكثر من تريقة لقياو معامل  

أكثر الطرق  بببيوعاً من  Cronbach's Alpha حات، ولكن تعُد تريقة معامل ألفا كرونحاخ  الصبببدق والث

وقحولاً بين الحاحثين لقياو صدق وثحات قوائو الاستحيان. ويتحدد صدق الاستحيان استناداً لنتيجة معامل ألفا 

ا كرونحباخ )الطحبان،  كرونحباخ، بينمبا يتحبدد ثحبات قبائمبة الاسببببتحيبان اسببببتنباداً للجبلر التربيعي لمعبامبل ألفب 

 (.2020محمود،  

 ألفا كرونحاخ  ( التالى نتائج التحليل الإحصائى لاختحار1ويو    الجدول رقو )  -

 نتائج التحليل الإحصائى لاختحار ألفا كرونحاخ  : (1جدول رقو )

 المصدر  )نتائج التحليل الإحصائي(

معامل الصبدق والثحات لقوائو الاسبتحيان يعد مقحول وذو ( إلى أن Sekaran,2003أ بارت دراسبة )

ف كثر، وكلما تادت قيمة المعامل دل ذلك علي توافر مستوإ أكحر من الصدق    ٪60دلالة إحصائية إذا بل  

( السبابد أن معامل الصبدق للمحور الأول من قائمة 1والثحات لقوائو الاسبتحيان. ويتضب  من الجدول رقو )

، في حين يحل  معامل الصببدق  0,813، بينما يحل  معامل الصببدق للمحور الثاني 0,723الاسببتحيان يحل  

محاور قائمة  

 الاستبيان 

عدد فقرات  

 الاستبيان 

 اختحار الثحات اختحار الصدق 

 الجذر التربيعي لمعامل ألفا كرونباخ  معامل ألفا كرونباخ 

 0,850 0,723 10 المحور الأول 

 0,902 0,813 10 المحور الثاني 

 0,887 0,786 10 المحور الثالث 

 0,951 0,905 30 قائمة الاستبيان ككل 
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. وتشبببير تلك النتائج إلي  0,905، ويحل  معامل الصبببدق لقائمة الاسبببتحيان ككل   0,786للمحور الثالأ 

يه توافر مسبتوي جيد من الصبدق لكل محور من المحاور الثلاثة لقائمة الاسبتحيان، في الوقت اللي يتوافر ف

مسبببتوي مرتف  من الصبببدق لقائمة الاسبببتحيان ككل. كما يشبببير الجلر التربيعى لمعامل ألفا كرونحاخ إلى  

، بينمبا يحل  معبامبل  0,850معبامبل الثحبات، حيبأ يحل  معبامبل الثحبات للمحور الأول من قبائمبة الاسببببتحيبان  

، وبنباءً عليبه، يحل   0,887، في حين يحل  معبامبل الثحبات للمحور الثبالبأ  0,902الثحبات للمحور الثباني  

. وتشبير تلك النتائج إلى توافر مسبتوإ مرتف  من الثحات لقائمة 0,951معامل الثحات لقائمة الاسبتحيان ككل 

واسببتناداً للنتائج السببابقة، يتضبب  صببدق الاسببتحيان ككل وكللك لكل محور من محاورها الثلاثة الفرعية.  

 تحار فروض الدراسة، وتعميو النتائج على مجتم  الدراسة.وثحات قائمة الاستحيان، وصلاحية الحيانات لاخ

 نتائج التحليل الإحصائى:  4/5

يعرض الحباحثون نتبائج اختحبارات الفروض، وذلبك لكبل فرض فرعي من الفروض الفرعيبة الثلاثبة 

علي حدق، حيأ يفتحر كل محور من محاور قائمة الاسببتحيان أحد الفروض الفرعية، وذلك بالترتيد على  

 النحو التالى  

 نتائج اختبار الفرض الفرعى الأول: 4/6

تقارير الشبببفافية المهنية علي فجوة   الافصببباح عن الأول إلي اختحار أثر  يهدل الفرض الفرعى

( نقات يرم  لها بالرموت من 10المعرفة في المراجعة، حيأ تو اسبتطلان  راء أفراد عينة الدراسبة بشب ن )

X1.1  إليX1.10. 

الفرعى الأول، وذلك علي  الفرض  لحيانات( التالى نتائج التحليل الإحصائى 2ويو   الجدول رقو )        

 النحو التالي  

 نتائج التحليل الإحصائى لحيانات الفرض الفرعى الأول   (2جدول رقو )

 بيبببببببببان 
المتوسل  

Mean 

 اختحار فريدمان

Friedman Test 

 2اختحار كا

chi-square 

درجات   الترتيد متوسل الرتد 

 dfالحرية  

   2قيمة كا

Chi 

square 

 مستوإ المعنوية  

 Asymp.  

sig. 

X1.1 3,82 13,47 10 4 209,5 0,000  معنوية 

X1.2 3,88 13,81 9 4 206,7 0,000  معنوية 

X1.3 4,14 15,79 5 3 205 0,000  معنوية 

X1.4 3,90 13,93 8 4 174,6 0,000  معنوية 

X1.5 4,22 16,81 2 3 214,3 0,000  معنوية 

X1.6 4,13 15,67 6 3 165,7 0,000  معنوية 

X1.7 4,24 17,04 1 3 142,6 0,000  معنوية 

X1.8 4,05 15,31 7 3 139,8 0,000  معنوية 
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 بيبببببببببان 
المتوسل  

Mean 

 اختحار فريدمان

Friedman Test 

 2اختحار كا

chi-square 

درجات   الترتيد متوسل الرتد 

 dfالحرية  

   2قيمة كا

Chi 

square 

 مستوإ المعنوية  

 Asymp.  

sig. 

X1.9 4,14 15,82 4 3 188,9 0,000  معنوية 

X1.10 4,14 16,31 3 4 225,4 0,000  معنوية 

 المصدر  )نتائج التحليل الإحصائي(      

 الاختحارات الإحصائية الثلاثة ما يلي ويتض  من نتائج 

 Mean Frequency:أولاً: نتائج التحليل استناداً لمتوسا التكرارات

 ( السابد ما يلي 2يتض  من النتائج الواردة بالجدول رقو )

(، وهلا  3,82(، فقد حصبببلت علي متوسبببل تكرارات قدرق )X1.1بالنسبببحة للفقرة رقو ) -

( درجة، مما يشبببير إلي إتفاق أفراد عينة الدراسبببة بفصبببوص  3,5المتوسبببل ي يد عن )

وجود  ليات لتطوير أداء مراقد الحسببابات وتضببمينها في تقرير الشببفافية فهن ذلك ي دي 

 لتضييد فجوة المعرفة في المراجعة.

تقبارير    الافصبببباح عن  جمي  الفقرات المتعلقبة بباختحبار أثر  قحول أفراد عينبة البدراسببببة ل -

الشببببفبافيبة المهنيبة علي فجوة المعرفبة في المراجعبة، وذلبك لحصببببول تلبك الفقرات علي  

(  3,5[، وهلق المتوسببببطات ت يد عن )4,24،  3,82متوسببببل تكرارات يتراوح ما بين  

سبة النظرية بفصبوص أثر  درجة، مما يشبير إلي إتفاق أفراد عينة الدراسبة م  نتائج الدرا

 تقارير الشفافية المهنية في تضييد فجوة المعرفة في المراجعة.الافصاح عن 

 :Friedman Testثانياً: نتائج اختبار فريدمان  

هلا الاختحار في ترتيد المت يرات  الافصبباح عن   ( أهمية2يتضبب  من النتائج الواردة بالجدول رقو )

تقارير الشببفافية المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة، وذلك الافصبباح عن  وفقاً ل همية النسببحية لأثر  

 علي النحو التالي 

تقارير الشببببفافية المهنية في  الافصبببباح عن  من أهو ايثار الناجمة عن  X1.7 تعُبد الفقرة   -

وتشبببير تلك   (.17,04ة، وذلك بمتوسبببل رتد قدرق )تضبببييد فجوة المعرفة في المراجع

المفتلفبة   الفقرة إلي  ببببرورة توفير تقرير الشببببفبافيبة المهنيبة معلومبات عن التقنيبات 

المستفدمة، ومدي احتراي سرية المعلومات التي تو الحصول عليها نتيجة للعلاقات المهنية 

 والتجارية.

تقارير الافصببباح عن   ة عند اختحار أثرالترتيد الثاني من حيأ الأهمي X1.5تحتل الفقرة   -

(.  16,81الشبببفافية المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة، وذلك بمتوسبببل رتد قدرق )
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وتشبير تلك الفقرة إلي  برورة توفير تقرير الشبفافية المهنية معلومات عن وسبائل الحفاظ  

 على رف  كفاءة المراجعين والمهارة المهنية.

 :2square-chiاختبار كانتائج  ثالثاً:  

 ( السابد ما يلي 2يتض  من النتائج الواردة بالجدول رقو )

تقارير الشبفافية  للافصباح عن  أن جمي  الفقرات التي أ بارت إليها الدراسبة النظرية كنتائج   -

المحسبببوبة    2كا وذلك لأن قيمة  المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة تعد نتائج معنوية،

[، وهبلق القيو ت يبد عن  225,4،  174,6تتراوح مبا بين    4للفقرات عنبد درجبات حريبة  

كما هو   0,05ومستوي معنوية   4( عند درجات حرية  39,2الجدولية التي تحل  ) 2قيمة كا

المحسبوبة لحاقي الفقرات عند درجات حرية    2كا قيمة(. وأيضباً، فهن  2وارد بالملحد رقو )

الجبدوليبة التي تحل    2[، وهبلق القيو ت يبد عن قيمبة كبا214,3،  139,8ين  تتراوح مبا ب  3

(. 2كمبا هو وارد ببالملحد رقو )  0,05ومسببببتوي معنويبة    3( عنبد درجبات حريبة  49)

تقارير الشبفافية   للافصباح عنوتشبير هلق النتائج إلي وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصبائية  

 المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة.

(، وهلا المسبتوإ يقل عن مسبتوإ  0,000مسبتوي الدلالة المحسبوه لجمي  الفقرات )  حل ي -

، الأمر اللي يع ت من صببحة النتيجة السببابقة بشبب ن إتفاق أفراد  (0,05المعنوية المقحول )

تقارير   للافصببباح عنبفصبببوص وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصبببائية    عينة الدراسبببة

 الشفافية المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة.

رفض الفرض العدمى  ة الثلاثة السةةةابقة يمكن وبناً  عليإ، واسةةةتناداً لنتائج الإختبارات الإحصةةةائي

تقارير الشةةفافية المهنية علي  للافصةةاح عنالفرعى الأول القائل بأنإ "لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةةائية 

قبول الفرض البةديةل بوجود أثر معنو  ذو دلالةة  "، الأمر الةذ  يشةةةةير إلي  مراجعةةفجوة المعرفةة في ال

 تقارير الشفافية المهنية علي فجوة المعرفة في المراجعة. للافصاح عنإحصائية 

 نتائج اختبار الفرض الفرعي الثاني:  4/7

تقارير الشفافية المهنية علي فجوة الأداء  الافصاح عن يهدل الفرض الفرعي الثاني إلي اختحار أثر       

 X2.1( نقات يرم  لها بالرموت من  10في المراجعة، حيأ تو استطلان  راء أفراد عينة الدراسة بش ن )

 .  X2.10إلي 

الفرض الفرعي الثاني، وذلك   لحياناتالتالي نتائج التحليل الإحصائي  (3)ويو   الجدول رقو  

 علي النحو التالي  

 نتائج التحليل الاحصائي لحيانات الفرض الفرعي الثاني   (3رقو )جدول 
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م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 بيبببببببببان 
المتوسل  

Mean 

 اختحار فريدمان

Friedman Test 

 2اختحار كا

chi-square 

متوسل  

 الرتد
 الترتيد 

درجات 

 dfالحرية  

 Chi 2قيمة كا

square 

مستوإ المعنوية  

Asymp. sig. 

X2.1 4,02 14,17 9 3 283 0,000  معنوية 

X2.2 3,89 13,59 10 3 123,5 0,000  معنوية 

X2.3 4,13 15,67 5 3 169,3 0,000  معنوية 

X2.4 4,18 16,3 2 2 83,64 0,000  معنوية 

X2.5 4,09 15,52 6 3 164,9 0,000  معنوية 

X2.6 3,96 14,37 8 3 138 0,000  معنوية 

X2.7 4,08 15,33 7 3 207 0,000  معنوية 

X2.8 4,18 16,27 3 3 173,4 0,000  معنوية 

X2.9 4,22 17,02 1 3 158,8 0,000  معنوية 

X2.10 4,12 15,8 4 3 162,7 0,000  معنوية 

 المصدر  )نتائج التحليل الإحصائي(      

 ويتض  من نتائج الاختحارات الإحصائية الثلاثة ما يلي 

 Mean Frequency:استناداً لمتوسا التكراراتأولاً: نتائج التحليل  

 السابد ما يلى  (3)يتض  من النتائج الواردة بالجدول رقو 

(، وهلا  4,02(، فقد حصبببلت علي متوسبببل تكرارات قدرق )X2.1بالنسبببحة للفقرة رقو ) -

 برورة    ( درجة، مما يشبير إلي إتفاق أفراد عينة الدراسبة بشب ن3,5المتوسبل ي يد عن )

 أن توفر تقارير الشفافية المهنية معلومات عن إتار بمعايير فحا رقابة جودة المهاي.

تقارير الشفافية    الافصباح عن ار أثرقحول أفراد عينة الدراسبة لجمي  الفقرات المتعلقة باختح -

المهنية علي فجوة الأداء في المراجعة، وذلك لحصول تلك الفقرات علي متوسل تكرارات 

( درجة، مما يشبير إلي  3,5[، وهلق المتوسبطات ت يد عن )4,22،  3,89يتراوح ما بين  

تقارير   عنالافصباح  إتفاق أفراد عينة الدراسبة م  نتائج الدراسبة النظرية بفصبوص أثر

 الشفافية المهنية في تضييد فجوة الأداء في المراجعة.

 :Friedman Testثانياً: نتائج اختبار فريدمان  

هلا الاختحار في ترتيد المت يرات    الافصبباح عنأهمية   (3)يتضبب  من النتائج الواردة بالجدول رقو  

تقارير الشبفافية المهنية علي فجوة الأداء في المراجعة، وذلك علي    الافصباح عنوفقاً ل همية النسبحية لأثر  

 النحو التالي 

تقارير الشببببفافية المهنية في    الافصبببباح عن  من أهو ايثار الناجمة عنX2.9 تعُبد الفقرة   -

وتشبير تلك الفقرة   (.17,02المراجعة، وذلك بمتوسبل رتد قدرق )تضبييد فجوة الأداء في 



   

 
  

(140) 

 

م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

إلي  ببببرورة الإفصبببباح بتقرير الشببببفبافيبة المهنيبة عن تحيعبة السببببلحيبات المكتشببببفبة، 

 والتصحيحات أو التحسينات المطلوبة.

تقارير   الافصببباح عن الترتيد الثاني من حيأ الأهمية عند اختحار أثر X2.4تحتل الفقرة   -

(.  16,3ة علي فجوة الأداء في المراجعبة، وذلبك بمتوسببببل رتبد قبدرق )الشببببفبافيبة المهنيب 

 ببببرورة الإفصبببباح بتقرير الشببببفافية عن مدإ الإلت اي بهتار   وتشببببير تلك الفقرة إلي

السبياسبات وإجراءات فحا ممارسبات الاسبتقلال، والتقييو الدورإ للاسبتقلال وتعارض 

 المصال .

 :2square-chiثالثاً: نتائج اختبار كا

 السابد ما يلي  (3)يتض  من النتائج الواردة بالجدول رقو

تقارير الشبفافية    فصباح عنإليها الدراسبة النظرية كنتائج للا أن جمي  الفقرات التي أ بارت -

المحسببببوببة   2كبا  وذلبك لأن قيمبة  المهنيبة علي فجوة الأداء في المراجعبة تعبد نتبائج معنويبة،

[، وهبلق القيو ت يبد 283،  173,4تتراوح مبا بين    3لجمي  الفقرات عنبد درجبات حريبة  

كما   0,05ومسببببتوي معنوية   3( عند درجات حرية 49الجدولية التي تحل  )  2عن قيمة كا

( عند  83,64بل ت ) X2.4المحسبوبة للفقرة  2كا قيمة(. كما أن  2بالملحد رقو ) هو وارد

( عنبد درجبات  65,3الجبدوليبة التي تحل  )  2، وهبلق القيمبة ت يبد عن قيمبة كبا2درجبات حريبة  

(. وتشببير هلق النتائج إلي  2كما هو وارد بالملحد رقو )  0,05ومسببتوي معنوية    2حرية 

تقارير الشبببفافية المهنية علي فجوة   للإفصببباح عنئية  وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصبببا

 الأداء في المراجعة.

(، وهلا المسبتوإ يقل عن مسبتوإ  0,000مسبتوي الدلالة المحسبوه لجمي  الفقرات )  يحل  -

، الأمر اللي يع ت من صببحة النتيجة السببابقة بشبب ن إتفاق أفراد  (0,05المعنوية المقحول )

تقارير   لافصببباح عنود أثر معنوي ذو دلالة إحصبببائية لبفصبببوص وج  عينة الدراسبببة

 ي المراجعة.الشفافية المهنية علي فجوة الأداء ف

وبناً  عليإ، واسةةةتناداً لنتائج الإختبارات الإحصةةةائية الثلاثة السةةةابقة يمكننا القول برفض الفرض  

تقارير الشةفافية المهنية   للافصةاح عنالعدمى الفرعى الثاني القائل بأنإ "لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةائية  

قبول الفرض البديل بوجود أثر معنو  ذو دلالة "، الأمر الذ  يشةةير إلي علي فجوة الأدا  في المراجعة

 تقارير الشفافية المهنية علي فجوة الأدا  في المراجعة. لافصاح عنإحصائية ل

 نتائج اختبار الفرض الفرعى الثالث:  4/8

تقارير الشفافية المهنية علي فجوة التطوير    الافصاح عنيهدل الفرض الفرعى الثالأ إلي اختحار أثر         

 X3.1( نقات يرم  لها بالرموت من  10في المراجعة، حيأ تو استطلان  راء أفراد عينة الدراسة بش ن )

الثالأ،   الفرض الفرعى  لحياناتالتالي نتائج التحليل الإحصائي  (  4)ويو   الجدول رقو    .X3.10إلي  

 وذلك علي النحو التالي  
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م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 نتائج التحليل الإحصائى لحيانات الفرض الفرعى الثالأ   (4)جدول رقو 

 بببان بيبب
المتوسل  

Mean 

 اختحار فريدمان

Friedman Test 

 2اختحار كا

chi-square 

متوسل  

 الرتد
 الترتيد 

درجات الحرية   

df 

 Chi 2قيمة كا

square 

مستوإ  

المعنوية  

Asymp. sig. 

X3.1 4,33 18,21 1 3 151,4 0,000  معنوية 

X3.2 4,18 15,66 6 3 151,4 0,000  معنوية 

X3.3 4,07 14,99 7 3 170,1 0,000  معنوية 

X3.4 4,18 16,58 3 3 179,2 0,000  معنوية 

X3.5 3,9 14,36 8 4 255,2 0,000  معنوية 

X3.6 4,14 16,4 5 3 140 0,000  معنوية 

X3.7 3,79 13,15 10 4 168,7 0,000  معنوية 

X3.8 4,22 17,13 2 3 134,3 0,000  معنوية 

X3.9 3,89 13,95 9 4 121 0,000  معنوية 

X3.10 4,21 16,57 4 3 207,5 0,000  معنوية 

 المصدر  )نتائج التحليل الإحصائي( 

 الإحصائية الثلاثة ما يلي  ويتض  من نتائج الإختحارات

 

 Mean Frequency:أولاً: نتائج التحليل استناداً لمتوسا التكرارات

 السابد ما يلى  (4) يتض  من النتائج الواردة بالجدول رقو 

(، وهلا  4,33(، فقد حصبببلت علي متوسبببل تكرارات قدرق )X3.1بالنسبببحة للفقرة رقو ) -

( درجة، مما يشبببير إلي إتفاق أفراد عينة الدراسبببة بفصبببوص  3,5المتوسبببل ي يد عن )

 ببرورة أن تقوي منشببات المراجعة بمراعاة التقدي التكنولوجي المسببتمر، وأن تعمل علي  

 وير في المراجعة.أستفداي التقنيات التكنولوجية لتطوير الأداء وتضييد فجوة التط

تقارير الشفافية    الإفصباح عنقحول أفراد عينة الدراسبة لجمي  الفقرات المتعلقة باختحار أثر  -

المهنيبة علي فجوة التطوير في المراجعبة، وذلبك لحصببببول تلبك الفقرات علي متوسببببل  

( درجة، مما 3,5[، وهلق المتوسبطات ت يد عن )4,33،  3,79تكرارات يتراوح ما بين  

  الافصاح عني إتفاق أفراد عينة الدراسة م  نتائج الدراسة النظرية بفصوص أثر يشير إل

 تقارير الشفافية المهنية في تضييد فجوة التطوير في المراجعة.
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م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 :Friedman Testثانياً: نتائج اختبار فريدمان  

في ترتيد المت يرات    هلا الإختحارالإفصبباح عن  أهمية   (4)  يتضبب  من النتائج الواردة بالجدول رقو

تقارير الشببفافية المهنية في تضببييد فجوة التطوير في المراجعة،    الافصبباح عن وفقاً ل همية النسببحية لأثر

 وذلك علي النحو التالي 

تقارير الشببببفافية المهنية في    الإفصبببباح عنمن أهو ايثار الناجمة عن  X3.1 تعُبد الفقرة   -

وتشبير تلك الفقرة   (.18,21تضبييد فجوة الأداء في المراجعة، وذلك بمتوسبل رتد قدرق )

إلي  ببرورة أن تقوي منشببات المراجعة بمراعاة التقدي التكنولوجي المسببتمر، وأن تعمل 

 راجعة.علي استفداي التقنيات التكنولوجية لتطوير الأداء وتضييد فجوة التطوير في الم

تقارير   الافصببباح عنالترتيد الثاني من حيأ الأهمية عند اختحار أثر  X3.8تحتل الفقرة   -

(.  17,13الشببفافية المهنية علي فجوة التطوير في المراجعة، وذلك بمتوسببل رتد قدرق )

وتشببير تلك الفقرة إلي  ببرورة الإفصبباح عن مدي الإلت اي بالية تحديد أعضبباء الهيكل 

 دي الإلت اي بواجحات ومسووليات الهيكل واللجان.واللجان، وكللك م

 :2square-chiثالثاً: نتائج اختبار كا

 السابد ما يلي  (4) يتض  من النتائج الواردة بالجدول رقو 

تقارير الشبفافية    لافصباح عنأن جمي  الفقرات التي أ بارت إليها الدراسبة النظرية كنتائج ل -

المحسبببوبة   2كا وذلك لأن قيمة  المهنية علي فجوة التطوير في المراجعة تعد نتائج معنوية،

[، وهبلق القيو ت يبد عن قيمبة  255,2، 121تتراوح مبا بين   4للفقرات عنبد درجبات حريبة  

كمبا هو  0,05ومسببببتوي معنويبة    4( عنبد درجبات حريبة  39,2الجبدوليبة التي تحل  )  2كبا

المحسبوبة لحاقي الفقرات عند درجات حرية    2كا قيمة(. وأيضباً، فهن  2لملحد رقو )وارد با

الجبدوليبة التي تحل    2[، وهبلق القيو ت يبد عن قيمبة كبا207,5،  134,3تتراوح مبا بين    3

(. 2كمبا هو وارد ببالملحد رقو )  0,05ومسببببتوي معنويبة    3( عنبد درجبات حريبة  49)

تقارير الشبفافية   فصباح عننوي ذو دلالة إحصبائية للاود أثر معوتشبير هلق النتائج إلي وج

 المهنية علي فجوة التطوير في المراجعة.

(، وهلا المسبتوإ يقل عن مسبتوإ  0,000مسبتوي الدلالة المحسبوه لجمي  الفقرات )  يحل  -

، الأمر اللي يع ت من صببحة النتيجة السببابقة بشبب ن إتفاق أفراد  (0,05المعنوية المقحول )

تقارير   للافصببباح عن  بفصبببوص وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصبببائية  عينة الدراسبببة

 في المراجعة.الشفافية المهنية علي فجوة التطوير 

وبناً  عليإ، واسةةةتناداً لنتائج الإختبارات الإحصةةةائية الثلاثة السةةةابقة يمكننا القول برفض الفرض  

تقارير الشةفافية المهنية  لافصةاح عنالعدمى الفرعى الثالث القائل بأنإ "لا يوجد أثر ذو دلالة إحصةائية ل

قبول الفرض البةديةل بوجود أثر معنو  ذو "، الأمر الةذ  يشةةةةير إلي  علي فجوة التطوير في المراجعةة

 تقارير الشفافية المهنية علي فجوة التطوير في المراجعة. للافصاح عن دلالة إحصائية
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م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 خلاصة ونتائج وتوصيات البحث :-5

 خلاصة ونتائج البحث :  – 5/1

يمكن التحقد من صحة الفرض الرئيسى للححأ من خلال التحقد من مدإ صحة الفروض  

لفروض الثلاثة الفرعية إلى رفض ل الثلاثة الفرعية للححأ. حيأ تشبير نتائج التحليل الإحصبائى

 الفروض العدمية وقحول الفروض الحديلة، ومن ثو تشير نتائج التحليل الإحصائى إلى 

تقارير الشبببفافية المهنية علي فجوة   لافصببباح عنلة إحصبببائية لوجود أثر معنوي ذو دلا -

 المعرفة في المراجعة.

تقارير الشبببفافية المهنية علي فجوة   لافصببباح عنلوجود أثر معنوي ذو دلالة إحصبببائية   -

 الأداء في المراجعة.

تقارير الشبببفافية المهنية علي فجوة   لافصببباح عنل  وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصبببائية -

 التطوير في المراجعة.

تشةةير نتائج التحليل الإحصةةائى إلى رفض الفرض العدمى الرئيسةةى للبحث،   وبناً  عليإ،

تقارير الشةفافية المهنية علي فجوة    لافصةاح عنللا يوجد أثر ذو دلالة إحصةائية   القائل بأنإ "

التوقعةات في المراجعةة"، ممةا يشةةةةير إلى قبول الفرض البةديةل بوجود أثر معنو  ذو دلالةة 

 .تقارير الشفافية المهنية علي فجوة التوقعات في المراجعة لافصاح عنل إحصائية

 توصيات البحث :  5/2

، لما لها من دور في توفر معلومات مناسحة  يةيجد الإهتماي بهعداد تقارير الشفافية المهن      

للمسبببتثمرين ولجان المراجعة والهيوات المهنية وأصبببحاه المصبببال  ايخرين عند تقييو جودة 

 مراجعة منشات المراجعة وكللك تضييد فجوة التوقعات.

بهل اي  ببركات المراجعة بهعداد المنظمات المهنية والمحاسببحية إهتماي  ببرورة وكللك       

تقارير الشبفافية المهنية وتحديد الشبكل والمحتوإ لهلق التقارير، حيأ أن هلق التقارير في  بكلها  

الحالي تصببد بشببكل أسبباسببي في مصببلحة  ببركات المراجعة الكحيرة من خلال إحتوائها على  

تكون مجرد تقارير معيارية   دعاية لمثل هلق الشبركات ، فتقارير الشبفافية المهنية من الممكن ان

تعحر عن ما يجد أن يكون ولي  واق  الممارسبات الفعلية القائمة في  بركات المراجعة في ظل 

ير من جهات مسببتقلة مما يجعلها أحد الوسببائل رعدي وجود جهة تقوي بمراجعة وفحا هلق التقا

 التى تستفدي كدعاية لشركات المراجعة.

 مجالات البحوث المستقبلية:

 الإفصاح عن تقارير الشفافية المهنية على جودة عملية المراجعة. أثر .1

 أثر الإفصاح عن تقارير الشفافية المهنية على قرارات المستثمرين. .2

 أثر الإفصاح عن تقارير الشفافية المهنية على إستقلال مراقد الحسابات.  .3

 الحسابات. أثر الإفصاح عن تقارير الشفافية المهنية على مسوولية مراقد  .4
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 المراجع  العربية:

( ، "قياو جودق المراجعة باستفداي تقارير الشفافية المهنية 2016فاروق مصطفى ، )  الابياري ،هشاي .1

، كلية التجارة ، جامعة تنطا ، العدد    مجلة الححولأ المحاسحيةنموذل مقترح ودراسة تجريحيه" ،  

 . 73-1، ص ص  1

 تدقيد الحسابات في  وء المعايير الدولية نظرية وتطحيد( ، "  2010اللنيحات ، على عحد القادر ، ) .2

 " ، الأردن ، الطحعة الثالثة. 

(، " دور محتوإ تقارير الشفافية بشركات المراجعة فى تحسين ادراج 2017سالو ، أحمد محمد ، ) .3

وأفاق مستقحلية"، مجلة كلية التجارة للححولأ الطرل الثالأ لجودة خدماتها دراسة تحليلية إنتقادية  

-1العلمية ، كلية التجارة ، جامعة الإسكندرية ، العلد الاول المجلد الراب  والفمسون، ص ص 

22 . 

( . " تقرير المراج  وفجوة التوقعات بين المراجعين والمستثمرين   2002صال  ، ر ا إبراهيو ) .4

، المملكة العربية السعودية ، المجلد الأول ،   لمحاسحيةمجلة الححولأ ادراسة نظرية تطحيقية " ، 

 .160-115العدد الثانى ، ص ص  

(،" مراجعة النظير ودورها في تضييد فجوة التوقعات   دراسة ميدانية 2017محمود ، خالدق محمد ،) .5

  ،" القومى  المراج   ديوان  المحاسحةعلى  في  منشورة  كلية    رسالة ماجستير   ، النيلين  ،جامعة 

 راسات العليا. الد

( " أثر تحني مداخل تعدد مراقحي الحسابات على فجوة توقعات جودة 2020مطاون ، أحمد كمال ) .6

، المجلد    3، العدد    مجلة الإسكندرية للححولأ المحاسحيةالأداء لعملية المراجعة )دراسة تطحيقية( ،  

 . 69-1، ص ص  4

7. (  ، صحرإ  محمد  أيمن  ا 2018نفال،  المراجعة  تحني  أثر   " في (  التوقعات  فجوة  على  لمشتركة 

،    مجلة الدراسات التجارية المعاصرةالمراجعة  دراسة ميدانية في بيوة الأعمال المصرية " ،  

 . 306-285، ص ص  4كلية التجارة ، جامعة كفر الشيخ ، العدد 

(،" دور  ليات دعو است لال المراج  الفارجي في تضييد فجوة 2018هندي، نصر الدين محمد ،) .8

جامعة سوهال ،    –، كلية التجارة  مجلة الححولأ التجارية المعاصرةتوقعات فى المراجعة"،  ال

 العدد الأول . 

(، " ايثار الحالية والمحتملة لتفشي 2020الطحان، إبراهيو محمدو محمود، عحدالحميد العيسوي، ) .9

صرية  دراسة  فيروو كورونا على بيوة التقرير المالي في  وء معايير المحاسحة الدولية والم

، العدد الثاني )مايو(،  جامعة الإسكندرية  -مجلة الححولأ المحاسحية، كلية التجارة  استكشافية "،  

 .380-296المجلد الراب ، ص ص 
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جامعة كفرالشيخ    

كلية التجارة      

قسم المحاسبة     

 

          
 

 قائمة الاستقصةةةا 

 

0000000000000000000000000000000000000000/ السيد الأستاذ الفاضل  

 

 تحية تيحة وبعد ،،،،،

تقارير الشفافية المهنية علي فجوة   الإفصاح عن" أثر بعنوان باعداد بحأ  ونيقوي الحاحث

 التوقعات في المراجعة " مع دراسة ميدانية. 

وتتمثل أهمية هلق الدراسة في الدور اللي يلعحه تقرير الشفافية المهنية في تيادة دعو مصداقية  

المعلو علي  الإعتماد  إمكانية  ثو  ومن  المالية،  التقارير  في  المستفدمين  ثقة  وتيادة  المراجعة  مات  تقرير 

لسوق   رورية الموثوقة التقارير المهنية الواردة في التقارير المالية لاتفاذ القرارات المفتلفة، وتعتحر

 إختيار بش ن المناسحة القرارات إتفاذ في أصحاه المصال  لمساعدة جيد  بشكل يعمل  لكى المال رأو

 ومسووليات وواجحات مهاي بش ن الجمهور توقعات اختلال عن الانحرال الناتج لتففيض المراجعة مكتد

 وتت ثر للمهنة.   المنظمة واللوائ  والقوانين للمعايير تحقا  الحسابات مراقد به يقوي الحسابات، وما  مراقد

 في المجتم  المراجعة دور من كل حول الاختلال  أهمها  من والتي العوامل من بالعديد فجوة التوقعات 

 المهني الأداء القانونية، وجودة  ير والتصرفات والأخطاء ال   اكتشال في الحسابات ومسوولية مراقد

 الأخرإ. العوامل من و يرها الحسابات لمراقد

الحاحث  فهن  ثو  أثر    ونومن  اختحار  في  فجوة    الإفصاح عنير د  علي  المهنية  الشفافية  تقرير 

ية التي تستهدل الوقول علي الممارسات العملية التوقعات في المراجعة، من خلال القياي بالدراسة الميدان

من سيادتكو التكري بهبداء الرأي المناسد في عحارات قائمة  الحاحثونفي بيوة الأعمال المصرية، للا يرجو 

سيادتكو علماً ب ن دقة نتائج هلق الدراسة    الحاحثون الإستقصاء، والتي تعد ج ءً مكملاً لهلق الدراسة. ويحيل  

تتوقن علي دقة  رائكو، كما أن هلق ايراء لن تستفدي إلا لأ راض الححأ العلمي، وستكون محاتة بالسرية 

 التامة ولللك فهن كتابة الأسو اختيارية. 

 ولسيادتكو خالا الشكر والتقدير ،،،،،،،،،، 

 

 



   

 
  

(149) 

 

م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 : عبارات اختبارات الفروض

تقرير الشفافية علي فجوة المعرفة في   الإفصاح عنعبارات الفرض الفرعي الأول المتعلقة بأثر   -1

 . المراجعة

 ارةةةةةةةالعب م

1 

غير  

 موافق

 ً  تماما

2 

غير  

 موافق

 

3 

 محايد 

4 

 موافق

5 

 موافق

 ً  تماما

X1.1   أداء لتطوير  سحل  هناج  كانت  كلما 

في  تضمينها  وتو  الحسابات  مراقد 

الشفافية فهن ذلك ي دي لتضييد  تقرير  

 فجوة المعرفة في المراجعة. 

     

X1.2   ي دي الافصاح عن مسووليات المراج

فيما يفا التقارير المالية  من تقرير  

الشفافية إلي تضييد فجوة المعرفة في  

 المراجعة. 

     

X1.3  المراجعة منش ة  تقوي  أن  يجد 

المهنية   بالافصاح الشفافية  تقرير  في 

قيود  وعن  المراج   عمل  نطاق  عن 

الأخرإ  والإعتحارات  والتكلفة  الوقت 

 التي تو   حدود عمل المراج . 

     

X1.4  ي دي الافصاح بتقرير الشفافية المهنية

الإلت اي مدإ  الأساسية   عن  بالمحادئ 

لقواعد سلوج و داه المهنة إلي تضييد  

 فجوة المعرفة في المراجعة. 

     

X1.5  المهنية الشفافية  تقرير  يوفر  أن  يجد 

معلومات عن وسائل الحفاظ على رف  

 كفاءة المراجعين والمهارة المهنية. 

     

X1.6   أن المهنية يجد  الشفافية  تقرير  يوفر 

وعي  ل يادة  ت دي  معلومات 

المتوقعة  النتائج  حول  المستفدمين 

والقيمة  للمراج ،  المرتقد  والدور 

 المضافة من قحل مكتد المراجعة. 

     

X1.7  المهنية الشفافية  تقرير  يوفر  أن  يجد 

المفتلفة  التقنيات  عن  معلومات 
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سرية  احتراي  ومدي  المستفدمة، 

عليها  الحصول  تو  التي  المعلومات 

 نتيجة للعلاقات المهنية والتجارية. 

X1.8  يجد الافصاح بتقرير الشفافية المهنية

الإلت اي مدإ  المهنة   عن  ب خلاقيات 

الن اهة   مثل  المهنيين  للمحاسحين 

المهنية  والكفاءة  والمو وعية، 

 والعناية الواجحة.

     

X1.9  الشفافية بتقرير  الإفصاح  يتو  أن  يجد 

منش ة   داخل  الجودة  إدارة  عن  المهنية 

 المراجعة. 

     

X1.10  الشفافية بتقرير  الإفصاح  يتو  أن  يجد 

المهنية عن ترق تقييو المفاتر وسحل 

 الإستجابة لهلق المفاتر.

     

 

تقرير الشفافية علي فجوة الأدا  في   الإفصاح عنعبارات الفرض الفرعي الثاني المتعلقة بأثر   -2

 . المراجعة

 العبارة  م

1 

غير  

 موافق

 ً  تماما

2 

غير  

 موافق

 

3 

 

 محايد 

4 

 موافق

5 

 موافق

 ً  تماما

X2.1   معلومات الشفافية  تقارير  توفر  أن  يجد 

جودة  رقابة  فحا  بمعايير  إتار  عن 

 المهاي.

     

X2.2   ي دي الإفصاح عن تطحيد معايير  مان

تقرير   المراجعة  من  بمنش ة  الجودة 

 الشفافية إلي تضييد فجوة الأداء.

     

X2.3   منش ة تقوي  أن  بالإفصاح يجد  المراجعة 

في تقرير الشفافية عن نتائج فحا الهيوات  

الهيوات   فحا  ونتائج  الإ رافية، 

 التنظيمية.

     

X2.4   بتقرير بالإفصاح  تقوي  أن  المنش ة  علي 

بهتار السياسات    الشفافية عن مدإ الإلت اي

الاستقلال،   ممارسات  فحا  وإجراءات 
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أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 العبارة  م

1 

غير  

 موافق

 ً  تماما

2 

غير  

 موافق

 

3 

 

 محايد 

4 

 موافق

5 

 موافق

 ً  تماما

وتعارض   للاستقلال  الدورإ  والتقييو 

 المصال . 

X2.5   المهنية الشفافية  تقرير  يوفر  أن  يجد 

في   الأداء  فجوة  لتضييد  معلومات 

المراجعة مثل مدي الإلت اي الوظيفي وفقاً  

 لهيكل الإدارة.

     

X2.6   رقابة نظاي  لإتار  وصن  توفير  ي دي 

لمعايير   تحقا  أعد  وأنه  الداخلية  الجودة 

وكللك وصن لإتار   المقررة،  المراجعة 

رقابة   للمعايير  نظاي  الداخلية تحقا  الجودة 

 إلي تضييد فجوة الأداء في المراجعة.

     

X2.7   معلومات الشفافية  تقارير  توفر  أن  يجد 

السلوكى الدليل  الجودة    عن  لضمان رقابة 

الداخلية، ومعلومات عن توثيد نظاي رقابة 

 الجودة الداخلية.  

     

X2.8   تفص   من أن  المراجعة  منش ة  علي 

وجود  عن  معلومات  عن  الشفافية  تقارير 

 .دليل لإجراءات لعمليات رقابة الجودة

     

X2.9   الإفصاح بشفافية عن تحيعة يتو  أن  يجد 

أو السلحيات   والتصحيحات  المكتشفة، 

 التحسينات المطلوبة. 

     

X2.10   يجد أن يشتمل تقرير الشفافية علي إتار

بمتابعة   المتعلقة  والإجراءات  بالسياسات 

 تهديدات أو اختراقات الاستقلال. 
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م2202 ينايرالجزء الأول    ( .31)العدد  -( 8المجلد )                              راسات التجارية المعاصرةمجلة الد   

أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

تقرير الشفافية علي فجوة التطوير في   الإفصاح عنعبارات الفرض الفرعي الثالث المتعلقة بأثر  -3

 . المراجعة

 العبارة  م

غير  

 موافق

 ً  تماما

غير  

 موافق

 

 موافق محايد 
 موافق

 ً  تماما

X3.1   يجد علي منشات المراجعة أن تراعي

تعمل   وأن  المستمر،  التكنولوجي  التقدي 

التقنيات التكنولوجية   الإفصاح عن علي  

التطوير   فجوة  وتضييد  الأداء  لتطوير 

 في المراجعة. 

     

X3.2   يجد أن توفر تقارير الشفافية معلومات

المراجعة   منش ة  متابعة  مدي  عن 

في  للإصدارات   المهنية  والإر ادات 

لأداء  والتحسين  التطوير  مجال 

 .المراجعة

     

X3.3   تقوي أن  المراجعة  منشات  علي 

عن   الشفافية  تقرير  بالإفصاح  من 

التقنيات التكنولوجية التي يتو استفدامها 

إلي   ي دي  بما  المراجعة  مجال  في 

 تضييد فجوة التطوير في المراجعة.

     

X3.4   تقوي منش ة المراجعة بالإفصاح يجد أن

الدورات  عن  الشفافية  تقرير  في 

لمراجعي  توفرها  التي  التدريحية 

 الحسابات لرف  مستواهو المهني. 

     

X3.5   عن الشفافية  بتقرير  الإفصاح  ي دي 

رف   بها  يتو  التي  المهنية  الشهادات 

حصل   والتي  المنش ة  مراجعي  كفاءات 

إلي   المراجعين  فجوة  عليها  تضييد 

 التطوير في المراجعة. 

     

X3.6   المهنية الشفافية  تقرير  يوفر  أن  يجد 

معلومات عن مدي تتح  وتطحيد المعايير 

الجديدة الصادرة وتقييو الإلت اي بها من  

المكتد، من أجل تضييد   قحل مراجعي 

 فجوة التطوير. 
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أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 العبارة  م

غير  

 موافق

 ً  تماما

غير  

 موافق

 

 موافق محايد 
 موافق

 ً  تماما

X3.7    و أساو  عن  وصن  توفير  ي دي 

المراجعة،  مكافات   المراجعين و ركاء 

دور  يعك   واللإ  الأساسي  والراتد 

 .الشريك وأقدميته

     

X3.8 الإلت اي مدي  عن  الإفصاح  بالية  يجد 

وكللك  واللجان،  الهيكل  أعضاء  تحديد 

ومسووليات   بواجحات  الإلت اي  مدي 

 .الهيكل واللجان

     

X3.9   مكافات  ركاء عن  الإفصاح  ي دي 

المراجعة،  من تقرير الشفافية ومدراء  

 إلي تضييد فجوة التطوير في المراجعة. 

     

X3.10   علي الشفافية  تقرير  يشتمل  أن  يجد 

فيما  المتحعة  السياسة  حول  معلومات 

للمراجعين  المستمر  بالتعليو  يتعلد 

 المعتمدين. 
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أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

 ( 2ملحق رقم )

 نتائج التحليل الإحصائى

 

 : Friedman Testاختبار فريدمان  -3

 

Test Statisticsa 

N 196 

Chi-Square 214.816 

Df 29 

Asymp. 

Sig. 
.000 

a. Friedman Test 
 

 

 

 

 

 

 :Asymp.sigومستوى المعنوية أو الدلالة  2square-chiاختبار كا -4

Test Statistics 

Item Chi-Square Df Asymp. Sig. 

X11 2.095E2a 4 .000 

X12 2.067E2a 4 .000 

X13 2.050E2b 3 .000 

X14 1.746E2a 4 .000 

X15 2.143E2b 3 .000 

X16 1.657E2b 3 .000 

X17 1.426E2b 3 .000 

X18 1.398E2b 3 .000 

X19 1.889E2b 3 .000 

X110 2.254E2a 4 .000 

X21 2.830E2b 3 .000 

X22 1.235E2b 3 .000 

X23 1.693E2b 3 .000 

X24 83.643c 2 .000 

X25 1.649E2b 3 .000 

X26 1.380E2b 3 .000 

X27 2.070E2b 3 .000 

X28 1.734E2b 3 .000 

X29 1.588E2b 3 .000 
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أثر الافصاح عن تقارير الشفافية المهنية على     أيمن محمد صبري /دو إبراهيمرضا  /أ.د وأ/ محمد داود 
  كأحد خدمات التأكدفجوة التوقعات 

X210 1.627E2b 3 .000 

X31 1.514E2b 3 .000 

X32 1.514E2b 3 .000 

X33 1.701E2b 3 .000 

X34 1.792E2b 3 .000 

X35 2.552E2a 4 .000 

X36 1.400E2b 3 .000 

X37 1.687E2a 4 .000 

X38 1.343E2b 3 .000 

X39 1.210E2a 4 .000 

X310 2.075E2b 3 .000 

 

a. 0 cells (.0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected 

cell frequency is 39.2. 

b. 0 cells (.0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected 

cell frequency is 49.0. 

c. 0 cells (.0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected 

cell frequency is 65.3. 

 

 

 


