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  بناء مقياس لمهارات التعلم الذاتي للطلبة الجامعيين
  

  ريم عبدالمحسن العبيكان/ د
 قسم المناهج وطرق التدريس، كلية التربية

  جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية
  ebaikan@ksu.edu.sa: لالكترونيالبريد ا

  
  :الملخص

هدفت هذه الدراسة إلى بناء مق�اس مهارات التعلم الذاتي لمساعدة طل�ة جامعة الملك سعود في 
طال�ا ) 304(ّالسنة المشتر(ة على تحدید مد* تم(نهم من مهارات التعلم الذاتي، وقد تكونت عینة الدراسة من

ع�ارة تغطي س�عة محاور موزعة ) 64(نو المق�اس في صورته النهائ�ة منو1تك. وطال�ة في المرحلة الجامع�ة
التخط�<، إدارة الوقت، إدارة الضغو>، الاست�عاب، إدارة الاخت�ارات، استخدام التقن�ة : على س�عة عوامل وهي

�أهم�ة وأوصت الدراسة . ومصادر التعلم، التقو�م الذاتي، وقد تم التأكد من الخصائص الس�(ومتر1ة للمق�اس
المق�اس في الكشف عن مهارات التعلم الذاتي لد* طلاب الجامعة، وتدعم نتائج الدراسة مجال تطو1ر 
استراتیج�ات التقی�م من أجل التعلم الذاتي، وتت�ح للجهات المعن�ة في الجامعة تحدید وتعز1ز مهارات التعلم 

  .الذاتي التي �حتاج الطل�ة في السنة المشتر(ة إلى تطو1رها

  .ّمق�اس، مهارات، التعلم الذاتي، طلاب الجامعة:كلمات المفتاح�ةال
Abstract: 

This study aims to develop a self-directed learning skills measurement tool 
to assist students in the Common Year determine and develop their own self-
directed learning skills. The study sample consisted of (304) male and female 
university students. The developed measurement tool included 64 items of seven 
categories. The confirmatory factor analysis shows the strong reliability and 
validity of the tool. The results of the study support the development of assessment 
strategies for self-learning, and enable the university to identify and enhance the 
self-learning skills that the common year students need to develop. 

Keywords: measurement tool, skills, self-directed learning, university students. 

 :المقدمة

 Hتحرص الجامعات الرائدة على تمیز طلابها وتطو1ر مهاراتهم الدراس�ة من أجل تحقی
مخرجات عال�ة الجودة، و�عتمد تمیز الطل�ة الجامعیین في أدائهم لمتطل�ات مقرراتهم الدراس�ة على 

(ما أن . تطل�اتّعدة عوامل منها مد* تم(نهم من مهارات التعلم الذاتي اللازمة لانجاز هذه الم
اتجاهات الطل�ة نحو التعلم مد* الح�اة  تختلف �اختلاف المواقف والسلو(�ات والمهارات التي �سعى 
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.  والتي ترتكز على مهارات التعلم الذاتي) Leman& Yildizay,2015 (الطل�ة للحصول علیها 
الفرد �حاجة للتعلم مد* على علاقة التعلم الذاتي �التعلم مد* الح�اة وأن ) 2015(و1ؤ(د الفلیت 

ل�ستط�ع تطو1ر نفسه وشخصیته ومهاراته وقدراته، و1واكب التطور الحادث من حوله في (ل "الح�اة 
المجالات، ومن هنا �أتي دور التعلم الذاتي الذO �عد إحد* الوسائل المؤد�ة إلى التعلم المستمر، 

" رة على اتخاذ القرار وتحمل المسئول�ةومؤشرا على استقلال الشخص�ة، والاعتماد على الذات، والقد
  ).30.ص(

ـــسر1ع للمعرفـــــة  ـــا عالم�ــــا وذلــــك نظــــرا  للنمــــو الـ ـــتعلم الــــذاتي توجهــ ًوأصــــ�ح التأكیــــد علــــى الـ
والمعلومــات �الإضــافة إلــى التطــور فــي مجــال تقن�ــة المعلومــات والاتــصالات، وتــم تحدیــد تنم�ــة قــدرة 

عل�م�ة الرئ�س�ة في العدید من البلدان مثل هونـغ (ونـغ ًالتعلم الموجه ذات�ا على أنها أحد الأهداف الت
وتعمـل معظـم الجامعـات فـي المملكـة المتحـدة . (Mok, et al.,2007)وال�ا�ـان و(ور1ـا وسـنغافورة  

*واسترال�ا على تعز1ز التعلم الذاتي أو مفاه�م أخر مماثلة مثل التعلم المستقل والتعلم مد* الح�اة من 
   (Macaskill & Denovan, 2013). (سمة عامة للخر1جینوخلال تحدید هذا العنصر 

  :مفهوم ومهارات التعلم الذاتي

�ستخدم مفهوم التعلم الذاتي لیدل على درجة تح(م المتعلم في إدارة أنشطة تعلمه حیث 
و1تطلب التعلم الذاتي ). Saks & Leijen, 2013(�حدد أهدافه من التعلم و(یف �م(ن تحق�قها 

*ید احت�اج التعلم والمحتو المطلوب، والتعبیر عن انجاز التعلم بوضوح، واخت�ار القدرة على تحد
 ).(Knowles, 1975قطر التعلم المناس�ة وتقی�م مخرجات التعلم 

والتعلم المنظم ذات�ا في الدراسات التي تعنى �مفهوم و1تردد مصطلحي التعلم الموجه ذات�ا 
-selfیر من الدراسات مصطلحي التعلم الموجه ذات�ا  وتستخدم (ث).2015سحلول، (التعلم الذاتي 

directed learning  والتعلم المنظم ذات�اregulated learning-self الت�ادل� ), Loyens

2008, Rikers&Magda  .( ر سحلول)أن الاختلاف بین مصطلحي التعلم الموجه ) 2015(و1ذ
لم حیث أن المتعلم في التعلم الموجه ذات�ا �حدد ذات�ا والتعلم المنظم ذات�ا �(من في تحدید مهام التع

(ما . مهمة التعلم بنفسه بینما مهمة التعلم في التعلم المنظم ذات�ا تحدد من قبل عضو هیئة التدر1س
أن التعلم الموجه ذات�ا �شمل التعلم المنظم ) al. et, Loyens. ,2008(نیوضح لو1نس وآخرو 

خدام التعلم الذاتي ل�قصد �ه التعلم الموجه ذات�ا والتعلم المنظم ذات�ا وفي الدراسة الحال�ة تم است. ذات�ا
 .ّف�ما یتعلH بدور المتعلم توج�ه وتنظ�م تعلمه
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وعلى الرغم من أن التعلم الذاتي �قوم على استراتیج�ات المعلم والطالب في التعل�م على حد        
 .Harding et( لإنجاز مهامه الدراس�ة سواء؛ إلا أنه یبدأ من الطالب نفسه حیث أنه عامل مهم

al., 2018.(  

وتشیر الدراسات إلى العدید من الآثار الإیجاب�ة للتعلم الذاتي على الطالب والنظام 
فالتعلم الذاتي یت�ح للطالب المرونة في التعلم حیث یتم(ن من التعلم في أO وقت ومن أO . التعل�مي
ّوقد أكد .)Wolf ,2010(لى تم(نه من المهارات من خلال فرص تعلم حق�ق�ة معتمدة عم(ان 

Oعلى أن التعلم الذاتي ضرور للنجاح الأكاد�مي والاستمرار  )Williamson ,2007(نو1لمسو 
ن إلى أن تم(ن الطل�ة من مهارات التعلم الذاتي قد �(و )Graves, 2015((ما ذ(ر قر1فز . الدراسي ّ

راسي (ما �م(ن أن �قلل من العبء المالي على النظام له تأثیر إیجابي على نجاحهم واستمرارهم الد
  .التعل�مي

ّإلى أن  التعلم الذاتي سیت�ح التوجه في البیئات ) Kolodenko ,2015(وقد أشار (ولودین(و 
ّالتعل�م�ة الجامع�ة نحو التعلم المعتمد على الطالب بدلا من المعتمد على المعلم (ما یؤ(د سایلن . ّ

على دور التعلم الذاتي في التحول إلى التعلم المعتمد على ) Silén&Uhlin, 2008(وأوهلن 
الطالب وأهمیته في نجاح استراتیج�ة التعلم المعتمد على حل المش(لات وأنه مفهوم رئ�س لهذه 

  . الاستراتیج�ة

  :مقای�س مهارات التعلم الذاتي

قتستخدم لق�اس مهارات الفرد في التعلم الذاتي طر عدة منها الطر      غیر ق
قالم�اشرة والتي تكو من خلال وظ�فته وما تتطلب من (فاءة ومهارات، أو الطر الم�اشرة للمهارات  ن
وتتم من خلال است�انات ق�اس محددة تم(ن من ق�اس أنواع مختلفة من المهارات مثل الثقافة الرقم�ة 

م بناء أدوات الق�اس و1ت). Gregorini et. al., 2016(التي لا �م(ن ق�اسها من خلال وظ�فة الفرد 
في المرحلة الأولي إجراء التحلیل العاملي الاستكشافي على استجا�ات : الكم�ة وفقا لثلاث مراحل

العینة، وفي المرحلة الثان�ة حساب معاملات الث�ات، وفي المرحلة الثالثة حساب معاملات ارت�ا> 
  ).Winne& Perry, 2000" (صدق محك"المق�اس ((ل مع مقای�س خارج�ة 

 The Self-Directed Learning ًو�عد مق�اس الجاهز1ة للتعلم الموجه ذات�ا

Readiness Scale (SDLRS) أعده جوجل�مینو Oالذ )(Guglielmino, 1977 ومق�اس التعلم ،
 ,Oddi) الذO أعده أودthe Oddi Continuing Learning Inventory (OCLI)  O المستمر
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 Harvey(ًرهما بناء على منظور الشخص�ة للتوج�ه التعلم الذاتي  مق�اسین رئ�س�ان تم تطو1(1986

et al, 2006 Svedberg, 2010; .( نیتكو مق�اسSDLRS عنصرا و�ق�س استعداد 58 من ً
نالفرد للتعلم الموجه ذات�ا، و1تكو المق�اس من ثمان�ة عوامل ) 2(الانفتاح على فرص التعلم) 1: (ً

القبول المستنیر لمسؤول�ة الفرد عن ) 4(ادرة والاستقلال�ة في التعلم الم�) 3(مفهوم الذات (متعلم فعال
القدرة على استخدام مهارات الدراسة ) 8(التوجه المستقبلي ) 7(الإبداع ) 6(حب التعلم ) 5(التعلم

ً عنصرا تق�س ثلاث خصائص 24 من OCLIنبینما یتكو مق�اس  . الأساس�ة وحل المش(لات
بدء التعلم (الق�ادة الاست�اق�ة مقابل الق�ادة التفاعل�ة ) 1:(ًالموجه ذات�ارئ�س�ة للمتعلم المستمر 

القدرة على التكیف (الانفتاح المعرفي مقابل الدفاع�ة ) 2)(نوالاستمرار ف�ه بدو تعز1ز خارجي
الالتزام �التعلم مقابل اللام�الاة أو ) 3)(والمرونة والتقبل للتغییر و(ذلك الاستعداد لتحمل المخاطر

  ).السعي النش< للتعلم والاستمتاع �التعلم من أجله(النفور من التعلم 

وقد اهتمت الدراسات بتطو1ر مقای�س للتعلم الذاتي وفقا للبیئة المح�طة والمرحلة الدراس�ة 
 مق�اسا لمهارات التعلم )Leman& Yildizay,2015(ّفقد طور یلدیز ول�مان . والنماذج والنظر1ات
 طال�ا من مدارس ثانو�ة مختلفة وتم إجراء 225لة الثانو�ة وتم تطب�قه على الذاتي لطل�ة المرح

وأظهرت النتائج وجود علاقة بین البنود . التحلیل العاملي الاستكشافي لاخت�ار مناس�ة الب�انات
ونتجت تسعة عوامل تم تأكیدها بإجراء التحلیل العاملي التو(یدO واشتمل المق�اس �ص�غته النهائ�ة 

الاتجاه نحو التعلم، مسؤول�ة التعلم، الدافع�ة والثقة :  بندا  متضمنة في تسعة عناصر40على 
�النفس، القدرة على التخط�<، القدرة على استخدام فرص التعلم، القدرة على إدارة المعلومات، القدرة 

  .على توظیف استراتیج�ات التعلم، تقی�م عمل�ة التعلم، تقی�م نتائج التعلم

 مق�اس التقی�م الذاتي للتعلم الموجه ذات�ا بهدف )Williamson ,2007(نو ّوطور و1لمس
تحدید المهارات المطلو�ة للتعلم مد* الح�اة لطل�ة الدراسات العل�ا وقد اعتمد في تطو1ره على مقای�س 

 بندا  و�شمل 60نسا�قة تمت مراجعتها وفرزها �استخدام منهج�ة دلفاO ونتج عنها مق�اس یتكو من 
  .، استراتیج�ات التعلم، أنشطة التعلم، التقی�م، والمهارت)التقی�م الذاتي(الوعي : عوامل فرع�ةخمسة 

 ً مق�اس الجاهز1ة للتعلم الموجه ذات�ا(Fisher& King, 2010)وأعد فشر و(نج 

: ً عنصرا، وتتألف من ثلاثة مجالاتO40الاستعداد تجاه التعلم الموجه ذات�ا و�حتو على  لاستكشاف
و�ستجیب )  عنصرا15(وض�< النفس )  عنصرا12(والرغ�ة في التعلم ) ً عنصرا13(رة الذات�ة الإدا

 Stockdale((ما هدفت دراسة ستو(دیل و_رو(یت . المفحوص على مق�اس ل�(رت الخماسي التدرج

2011, Brockett&  ( إلى بناء مق�اس للتعلم الذاتي مبني على نموذج توج�ه المسؤول�ة الشخص�ة
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LSSD-PRO  ّالم�ادرة والتح(م والدافع�ة  :   بند تندرج تحت أر_عة عناصر25ّنوقد تكو من
 ,O(Cadorin, Bortoluzzi, & Paleseوتوصل (ادور1ن و_ورتلوز و�ال�س . والكفاءة الذات�ة

ع�ارة تغطي ثمان�ة عوامل هي الوعي، والمواقف، والدافع،  ) 40(ن إلى مق�اس یتكو من  (2013
  .قلتعلم، وطر التعلم، وأنشطة التعلم، مهارة التعامل مع الآخر1ن و_ناء المعرفةواستراتیج�ات ا

ّتــم تــصم�م وتــصح�ح أداة تعلــم تشخ�ــص�ة لمــساعدة  (Khiat, 2015)وفــي دراســة خ�ــا> 
وقد تـم تـصم�م الأداة .  في التعرف على نقا> القوة والضعف لدیهم في التعلم الذاتيUniSIMطل�ة 
وتمثلــت العــشرة .  عنــصرا26 عوامــل تتــضمن 10التحلیــل العاملینتجــت  عنــصر و�اســتخدام 70مــن 

ــة التقن�ــــة، إدارة : عوامــــل فــــي إدارة الواج�ــــات، مهن�ــــة الــــتعلم عبــــر الإنترنــــت، إدارة الــــضغو>، المهن�ــ
التأجیـــل، مهن�ـــة المناقـــشة عبـــر الإنترنـــت، مهن�ـــة الـــتعلم فـــي حلقـــات النقـــاش، الكفـــاءة الـــشاملة، إدارة 

مق�اس للـتعلم ) Ayyildiz &Tarhan, 2015(ایلدیز وطهران  ّ(ما طور. رة الوقتٕالاخت�ارات، وادا
الموقـف مـن الـتعلم، مـسئول�ة الـتعلم، الـدافع : ع�ارة تغطي تسعة عوامـل هـي) 40(نالذاتي یتكو من 

والثقـــة �ـــالنفس، القـــدرة علـــى تخطـــ�< الـــتعلم، القـــدرة علـــى اســـتخدام فـــرص الـــتعلم،  القـــدرة علـــى ادارة 
   .ت، القدرة على تطبیH استراتیج�ات التعلم، تقی�م عمل�ة التعلم، وتقی�م نتائج التعلمالمعلوما

دراسة هدفت إلى استكشاف التعلم الذاتي (م�ا لد* ) Graves, 2015(*وقد أجر قر1فز 
وقد . طل�ة السنة الأولى في (ل�ات المجتمع في إحد* الولا�ات الأمر1(�ة في الجنوب الغر_ي

 والذO �شمل عشر مهارات متضمنة في أر_عة عوامل للتعلم ESAP على مق�اس اعتمدت الدراسة
. مهارات العلاقات الشخص�ة والمهارات الق�اد�ة ومهارات إدارة الذات والمهارات الشخص�ة: الذاتي

وقد أظهرت دراسة قر1فز اختلافا في التعلم الذاتي لد* الطل�ة وفقا لمتغیر المدرسة الثانو�ة ومتغیر 
و1وصي .  الدراس�ةSTEMت التعلم الذاتي العال�ة وتشیر إلى قابل�ة الطل�ة للالتحاق �مجالات مهارا

ق بتطو1ر طر لتعز1ز مهارات التعلم الذاتي لطل�ة المرحلة الثانو�ة وطل�ة )Graves, 2015(قر1فز 
علم الذاتي السنة الأولى الجامع�ة، و1تأكد لد* طل�ة السنة الأولى الجامع�ة تم(نهم من مهارات الت

(ما تعتبر السنة الأولى . حیث تختلف البیئة الدراس�ة في المرحلة الجامع�ة عن المرحلة الثانو�ة
الجامع�ة تحد�ا �النس�ة للطل�ة حیث أن مستو�اتهم الدراس�ة فیها تسهم �ش(ل (بیر في تحدید 

  .تخصصاتهم المستقبل�ة

ل�ة �حاجة إلى تحد�ات ودعم إلى أن الط) Silén&Uhlin, 2008(و�شیر سایلن وأوهلن 
ولذلك فإن ق�اس مهارات التعلم الذاتي لد* . وتغذ�ة راجعة من أساتذتهم حتى یتم(نوا من التعلم ذات�ا

. الطل�ة الجامعیین �م(ن أن �ساهم في تحدید الدعم المناسب للطل�ة من قبل أعضاء هیئة التدر1س
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* الذاتي معرفة مستو تم(نه من هذه (ما �م(ن للطالب من خلال أدوات ق�اس مهارات التعلم
ّ(ما أنتعرف الطل�ة الجامعیین على . المهارات ومن ثم تطو1رها �ما یتناسب مع احت�اجاته التعل�م�ة

*المهارات الفرع�ة للتعلم الذاتي ومستو قوتهم أو ضعفهم في هذه المهارات �م(ن أن �ساعدهم على 
  . ّتطو1ر مهارات التعلم ذات�ا

  :مشكلة الدراسة

ّتحرص جامعة الملك سعود على تمیز طلابها وتطو1ر مهاراتهم الدراس�ة من أجل الوصول 
ولتحقیH هذا التمیز �قوم مر(ز التمیز في التعلم والتعل�م بدراسة دور1ة . إلى مخرجات عال�ة الجودة

اد *عن مستو اندماج طل�ة جامعة الملك سعود في العمل�ة التعل�م�ة والتي تهدف إلى توثیH أ�ع
مر(ز التمیز في التعلم والتعل�م، (الجودة في التعل�م الجامعي وتحسین عمل�ة التعلم لد* الطالب 

محور التحدO الأكاد�مي ضرورة الاهتمام بتطو1ر وقد أظهرت نتائج الدراسة المتمثلة في ). 2016
  .مهارات التعلم لد* الطل�ة

أسلو�ا ملائما �حقH لكلمتعلم تعلما وقد اهتم (ثیر من ال�احثین �التعلم الذاتي �اعت�اره 
یتناسب مع قدراته وسرعته الذات�ة، ودافعیته للتعلم، فاتجهت الدراسات إلى تحدید مهاراته، أو ب�ان 
*(فا�اته لد* عینات مختلفةمن متعلمین، ومعلمین، أو ب�ان العلاقة بینه و_ین متغیرات أخر 

 ,Williamson, 2007; Wolf, 2010; Graves(وتؤ(د الدراسات ). 33 :2015الفلیت، (

2015; Kolodenko, 2015 (ما �شیر .  الجامعیینعلى أهم�ة مهارات التعلم الذاتي للطل�ة)
نإلى أن أغلب الطل�ة الكندیین لا یتعرضو للتعلم الذاتي إلا في ) Kolodenko ,2015((ولودین(و 

 مهاراتهم المناس�ة لتعلم ذاتي ناجح في المرحلة الثانو�ة أو ما �عدها وهذا �عتبر تحد�ا (بیرا لتطو1ر
  .  المرحلة الجامع�ة

ما مهارات التعلم : السؤال التاليوعلى هذا فقد سعت الدراسة الحال�ة إلى الإجا�ة عن 
وذلك من خلال تطو1ر مق�اس مهارات الذاتي اللازمة لطل�ة السنة الأولى في جامعة الملك سعود؟ 

*ة الأولى المشتر(ة في الجامعة على التعرف على مستو تم(نهم  التعلم الذاتي لمساعدة طل�ة السن
  .ّمن مهارات التعلم الذاتي

  :مصطلحات الدراسة

  :التعلم الذاتي

في موسوعة المصطلحات التر_و�ة �أنه التعلم الذاتي ) 73: 2011(�عرف علي : اصطلاحا
�م البني المعرف�ة المتوافرة لد�ه التغیر ش�ه الدائم الذO �طرأ على أداء الفرد، أو إعادة بناء وتنظ"
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(ما �عرفه ". ننتیجة مروره �موقف أو خبرة، وتفاعله معها دو مساعدة من الآخر1ن
ن�مساعدة الآخر1ن أو بدو ( �أنه عمل�ة تتمثل في م�ادرة الأفراد )Knowles ,1975 (ناولز

الماد�ة وال�شر1ة في تشخ�ص احت�اجاتهم للتعلم وتش(یل أهدافهم وتحدید المصادر ) مساعدتهم
  .واخت�ار وتطبیH استراتیج�ات التعلم وتقی�م مخرجاته

ّ�عرف التعلم الذاتي �أنه عمل�ة تعلم الطالب الجامعي من خلال توظ�فه للمهارات : وٕاجرائ�ا
التخط�<، إدارة الوقت، إدارة الضغو>، الاست�عاب، إدارة الاخت�ارات، استخدام التقن�ة : التال�ة

  . التقو�م الذاتيومصادر التعلم،
  : أهداف الدراسة

تهدف هذه الدراسة إلى تحدید مهارات التعلم الذاتي اللازمة للطل�ة الجامعیین و_ناء أداة علم�ة 
  .لق�اس هذه المهارات

  : أهمية الدراسة

  :تظهر أهم�ة هذه الدراسة ف�ما یلي

 .عل�م الجامعي مساهمتها في مجال تطو1ر استراتیج�ات التقی�م من أجل التعلم في الت -

 والضعف من خلال تطو1ر مهاراتهم وفقا لأوجه القوة وذلك الطل�ة لمهاراتهم للتعلم الذاتي تقی�م -
 .لدیهم

 �م(ن أن تستفید من نتائج المق�اس الجهات المعن�ة في الجامعات من خلال تحدید مهارات  -
 . الذاتي التي تحتاج إلى تطو1ر لد* الطل�ة الجامعیینعلمالت

لمق�اس ستتم برمجته في مرحلة قادمة �حیث یوفر تغذ�ة راجعة فور1ة للطل�ة ومصادر  أن ا(ما -
  .تعلم رقم�ة تساعدهم على تطو1ر مهارات التعلم الذاتي لدیهم

  :منهج الدراسة وإجراءاتها

 اعتمدت ال�احثة في تنفیذ إجراءات ال�حث على المنهج الوصفي وهو :منهج ال$حث: أولا
مجموعة الإجراءات ال�حث�ة التي تتكامل "�أنه ) 135- 134، 1973((ما وضحه جابر و(اظم 

لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتمادا على جمع الحقائH والب�انات وتصن�فها ومعالجتها وتحلیلها 
تحل�لا (اف�ا ودق�قا لاستخلاص دلالتها والوصول إلى نتائج أو تعم�مات عن الظاهرة أو الموضوع أو 

  ".محل الدراسة
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  :الدراسة مجتمع وعينة : اثاني

یتمثل مجتمع الدراسة في جم�ع  طل�ة السنة الأولى المشتر(ة في جامعة الملك سعود، 
) 193(ًطال�ا، و) 111(طال�ا وطال�ة من طل�ة الجامعة؛ حیث شملت ) 304(وتكونت العینة من 

�ا وطال�ة من طال) 70(طال�ا وطال�ة من المسار الإنساني، و) 84(طال�ة، (ما تضمنت العینة 
  .ًطال�ا وطال�ة من المسار العلمي) 150(المسار الصحي، 

  :لبناء المق�اس تم اجراء ما یلي:  بناء مق�اس الدراسة-)أ(

 . النظر1ة التي اهتمت �مجال مهارات التعلم الذاتيوالأطر وال�حوث الأدب�ات مراجعة •

ال التعلم الذاتي وتحدید  على أحدث الدراسات وال�حوث العالم�ة ونتائجها في مجالاطلاع •
نمهارات التعلم الذاتي التي �حتاجها الطل�ة الجامعیو مثل ّ: (Beckers, et al, 2021; Lai, 

et al, 2022; Song, et al, 2022, Zhao, 2022) 

 The Self-Directed Learning:  المقای�س التي تمت في مجال التعلم الذاتي مثلمراجعة •

Readiness Scale (SDLRS) اOأعده جوجل�مینو  لذ )(Guglielmino, 1977، ومق�اس 
 الذO  أعده the Oddi Continuing Learning Inventory (OCLI) التعلم المستمر

 Oأود(Oddi, 1986)، مقای�س أغلب بني علیهما اللذان وهما �عدان المق�اسان الاساس�ان 
 ,Williamson) :*ي الأخر مثلمهارات التعلم الذاتي، (ما تم مراجعة مقای�س التعلم الذات

2007; Fisher & King, 2010; Stockdale & Brockett, 2011; Cadorin,et al, 
2013; Ayyildiz & Tarhan, 2015; Khiat, 2015; Graves, 2015; Yildizay & 

Leman,2015) 

من  لمفهوم مهارات التعلم الذاتي والذO یتضمن مجموعة إجرائي ال�احثة بوضع تعر1ف قامت •
 إدارة الضغو>، الاست�عاب، إدارة الاخت�ارات، استخدام التقن�ة الوقت،التخط�<، إدارة ( المهارات

 �حتاجها الفرد لكي یتعلم وفH قدراته، مستخدما الوسائل التي) ومصادر التعلم، التقو�م الذاتي
،ا الآ أو التي �ضعهه �ضعها لنفستيالتعل�م�ة المختلفة مما �م(نه من تحقیH أهدافه ال  نخرو

 .نشودة من الأهداف التر_و�ة المىوتحقیH مستو�ات أعل

  :(ما تم وضع تعر1ف إجرائي لمهارات التعلم الذاتي (ما یلي

�قصد بها قدرة المتعلم علـى تحدیـد البـرامج التـي یرغـب فـي تعلمهـا، واخت�ـار : مهارة التخط�-) 1(
حدیـد مــا ین�غــي عملـه عنــد بــدء التخـصص الــذO یناسـ�ه، والتخطــ�< لمــا �حتـاج أن یتعلمــه، وت
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المذاكرة، وتوقعه المش(لات التي �م(ن أن تقابله، و(ذلك التخط�< لتوظیف المعرفة الم(تس�ة 
  .في ح�اته، وفي انتاج أنشطة ذات علاقة بتخصصه

تتـــضمن قـــدرة المـــتعلم علـــى وضـــع جـــدول زمنـــي لتنفیـــذ أهدافـــه، وترتیـــب : مهـــارة إدارة الوقـــت) 2(
ًر أكثــر تنظ�مـا، وترتیبهــا حــسب الأولو�ــة، وتنفیـذها وفقــا لهــذه الأولو�ــة، الأهـداف والمهــام �طــ ً ق

ّوتخــص�ص وقتــا (اف�ـــا لإنجــاز متطل�ــات المقـــررات الدراســ�ة، واســتثماره الوقـــت �ــش(ل فعـــال،  ً
  .وتحدید الوقت الضائع واستثماره �الش(ل الصح�ح

(م فـــي انفعالاتـــه، ومعالجـــة وتـــشمل قـــدرة المـــتعلم علـــى الـــس�طرة والـــتح: مهـــارة إدارة الـــضغو3) 3(
المش(لات �طر1قة منطق�ة أول �أول، وتفادO الشعور �الإرهاق عند المذاكرة، وتسل�م الواج�ات 

  .في موعدها

*و�قــصد بهــا قــدرة المــتعلم علــى فهــم المحاضــرات، ور_ــ< محتــو المقــرر : مهــارة  الاســت�عاب) 4(
لاحظــات ســواء وقــت المحاضــرة أم *�أهدافـه،  ور_ــ< ذلــك المحتــو �مواقــف الح�ــاة، وتــدو1ن الم

المذاكرة، ومراجعة المادة العلم�ة قبل المحاضرة، وص�اغة الأف(ار والمعلومات �طر1قـة �م(ـن 
  .استرجاعها

 قـدرة المـتعلم علـى وضـع جـدول یـومي للاسـتذ(ار والمراجعـة اسـتعدادا :مهارة إدارة الاخت$ارات) 5(
ائقــة، وفهــم المطلــوب مــن أســئلة الاخت�ــارات، للاخت�ــارات، وقــراءة تعل�مــات الاخت�ــار �عنا�ــة ف

  . وتوز1ع الوقت اللازم للإجا�ة على (ل سؤال، والاجا�ة على أسئلة الاخت�ارات �(ل ثقة

 وتــشمل قــدرة المــتعلم علــى اســتخدام الانترنــت فــي :مهــارة اســتخدام التقن�ــة ومــصادر الــتعلم) 6(
ــه، الحــــصول علــــى المعرفــــة، وتوظیــــف شــــ�(ات التواصــــل الاجتمــــاعي  لإثــــراء خبراتــــه ومعارفــ

واسـتخدام الـ�لاك بــورد لإنجـاز الواج�ــات، والاهتمـام �ـالبرامج التقن�ــة التـي تــساعد علـى تطــو1ر 
مهاراتـــه، والاســـتفادة مـــن البر1ـــد الالكترونـــي فـــي إرســـال واســـتق�ال الرســـائل والملفـــات العلم�ـــة، 

  .وامتلاك مهارة ال�حث عن المعلومات من مصادر التعلم

و�قـــصد بهـــا متا�عــة المـــتعلم لإنجازاتـــه فـــي مراحـــل المقـــرر المختلفـــة، : مهـــارة التقـــو�م الـــذاتي) 7(
و�م(نــه تقیــ�م المعلومــات المتعلقــة �متطل�ــات المقــرر، و�ــستط�ع أن �حــدد مهــارات الــتعلم التــي 

  . �حتاج إلى تطو1رها، و�م(نه معرفة نقا> القوة ونقا> الضعف في مجالات دراسته

تعر1ف الاجرائي المبدئي للمهارات السا�قة تم وضع ع�ارات لق�اس مهارات التعلم  الى علبناء •
 .الذاتي للطل�ة الجامعیین في صورتها الأول�ة
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 . مع الدراسات وال�حوث السا�قةها مراجعة بنود الأداة ومقارنتتمت •

 :و_ناء على ما سبH �م(ن التحقH من (فاءة المق�اس وفH الإجراءات التال�ة

ــــاسوصـــــف المق ـــة مـــــن : �ـ ـــارة تغطـــــي ) 64(نیتكـــــو المق�ـــــاس فـــــي صـــــورته الأول�ــ ) 7(ع�ــ
ـــارات، وتتـــــوزع الع�ـــــارات علـــــى المهـــــارات بواقـــــع   ع�ـــــارة لكـــــل مهـــــارة مـــــن المهـــــارات، 13 إلـــــى 7مهــ

ــــي،  ــــــي ومعدلــــــــه التراكمــــ ـــساره الدراســ ــــب ومـــــ ــــوع الطالــــ ــــــن نــــ ــــــات عــ ـــا یتــــــــضمن  المق�ــــــــاس معلومــ ـــ (مــ
ــا المفحــــوص مــــن خــــلال تــــدرج ل�(ر1ــــت ا ـــي، وأقــــل درجــــة و�ــــستجیب علیهــ  وأعلــــى درجــــة 64لخماسـ

ــد لــــــذلك320 ــــاح التــــــصح�ح المعــــ ــــا لمفتــ ــــتم التــــــصح�ح وفقــ ــــاس مهــــــارات الــــــتعلم . ً، و1ــ و�ــــــستطلع مق�ــ
ــتعلم الــــــذاتي  ــــارات الــــ ــــالات  تــــــش(ل مهــ ـــي ســــــ�ع مجــ ــــاراتهم فـــ ـــاس مهــ ــــذاتي للطل�ــــــة الجــــــامعیین ق�ـــ ّالــ

ــــة  وهـــــــي ـــــارة إدا:  الفرع�ـــ ـــد الأهـــــــداف،  ومهــ ــة، وتحدیــــ رة الوقـــــــت، ومهـــــــارة مهـــــــارة التخطـــــــ�< للدراســـــ
ــــــــتخدام  ــــــارة اســ ــــارات، ومهــــ ـــارة إدارة الاخت�ــــــ ـــــ ـــــت�عاب، ومهــ ـــــارة الاســـــ ـــــ�ة، ومهـــــ ـــــــضغو> الدراســـــ إدارة الـــ

ـــتعلم، ومهـــــارة التقـــــو�م الـــــذاتي ـــة للتأكـــــد . التقن�ـــــة ومـــــصادر الــ ـــة �ـــــالإجراءات التال�ــ ـــت ال�احثــ وقـــــد قامــ
  :من (فاءة المق�اس وخصائصه الس�(ومتر1ة

تم عرض المق�اس على مجموعة من المتخصصین في : آراء الخبراء والمتخصصین: أولا
قمجال علم النفس التر_و والمناهج وطر التدر1س  O)7حول صلاح�ة )  مح(مین Oوذلك لإبداء الرأ

*المق�اس للهدف المعد من أجله، ودقة الص�اغة اللغو�ة ومناسبتها لمستو عینة ال�حث، وتعدیل  ُ
%) 100 -  % 85.7(اوحت نسب الاتفاق ما بین المق�اس بإضافة أو حذف �عض الع�ارات، وقد تر

، وقد  نوهي نسب اتفاق عال�ة، وتم تعدیل المق�اس في ضوء الآراء التي أبداها الخبراء والمتخصصو
  .أخذت ال�احثة بهذه الملاحظات

تم التحقH من الصدق البنائي للمق�اس �استخدام التحلیل العاملي :ثان�ا الصدق البنائي
  :یل العاملي التو(یدO وف�ما یلي عرض یوضح ذلكالاستكشافي، والتحل

تم التحقH من الصدق البنائي للمق�اس �استخدام التحلیل : التحلیل العاملي الاستكشافي) أ(
 وتم استخلاص س�عة عوامل Varimaxالعاملي �عد التدو1ر المتعامد �طر1قة الفار1م(س 

، 0.3الع�ارات علیها أكبر من رئ�سة (ان الجذر الكامن لها أكبر من الواحد، وتش�عات 
  .والجدول التالي یوضح العوامل المستخرجة �عد التدو1ر المتعامد للمق�اس
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  )1(جدول 

  مصفوفة العوامل الناتجة من التحلیل العاملي $عد التدو@ر المتعامد للمق�اس
  ر	�   ا���ا��

  ا�����  ا���دس  ا�����  ا��ا��  ا�����  ا�����  ا�ول  ا��
�رة

1 .751        

2 .745        

3 .507        

4 .631        

5 .602        

6 .649        

       ــــــ 7

8 .759        

9 .736        

10   .532        

11  .497       

12  .523       

13  .330       

14  .565       

15  .510       

16  .607       

      ــــــ  17

      ــــــ  18

19   .474      

20   .420      

21     .581      

22   .616      

23   .790          

24   .581          

25   .630          

26    .541        

27    .682        

28    .559        
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  ر	�   ا���ا��

  ا�����  ا���دس  ا�����  ا��ا��  ا�����  ا�����  ا�ول  ا��
�رة

29    .517        

30    .560        

        ــــــ    31

32    .679        

33    .677        

34    .723    

35    .696    

36       .679      

   ــــــ    37

38    .704    

39     .400   

40     .343   

41     .605   

42     .319   

43     .376   

  ــــــ     44

45     .486    

46      .601   

    ــــــ           47

48           .496    

49      .518   

  ــــــ      50

51      .539   

52      .442   

53           .635    

54      .505   

55      .703   

56       .694   

57       .561   

58        .620  
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  ر	�   ا���ا��

  ا�����  ا���دس  ا�����  ا��ا��  ا�����  ا�����  ا�ول  ا��
�رة

59        .543  

60        .583  

61        .517  

62        .426  

63        .365  

64        .550  

  ا	��ر 

��
  ا	�

20.14 3.27 2.78 2.357 2.254 1.922 1.69 

 ����  


��ا	��  

31.47 5.12 4.35 3.68 3.52 3.01 2.64 

یتضح من الجدول السابH أن التحلیل العاملي الاستكشافي لمق�اس التنظ�م الذاتي للتعلم           
 – 1.69(أسفر عن س�عة عوامل (انت الجذور الكامنة لها أكبر من الواحد؛ حیث تراوحت ما بین 

و(انت تش�عات جم�ع الع�ارات أكبر %) 31.47 -%  2.64(ونسب ت�این تراوحت ما بین ) 20.14
؛ لذا تم حذفها من  )50 – 47 – 44 – 37-  31 – 18 – 17( ف�ما عدا الع�ارات 0.30من 

المق�اس، و�الكشف عن مضامین ع�ارات (ل عامل؛ فقد توافقت مع التعر1ف الاجرائي والمسم�ات 
 إدارة -  الاست�عاب –إدارة الضغو>  -  إدارة الوقت - التخط�< : الذO أوردتها ال�احثة وهي

  .  التقو�م الذاتي-  استخدام التقن�ة ومصادر التعلم - الاخت�ارات 

  :التحلیل العاملي التوBیدA) ب (

للتحقH من الصدق البنائي الذO تم التوصل إل�ه من خلال التحلیل العاملي الاستكشافي 
؛ حیث تم ).AMOS. V26(ام برنامج قامت ال�احثة بإجراء التحلیل العاملي التو(یدO �استخد

Oحساب معاملات الانحدار اللامع�ار1ة والمع�ار1ة والخطأ المع�ار والق�مة الحرجة التي تعادل ق�مة 
  .النموذج المستخرج للتحلیل العاملي التو(یدO) 1(ودلالتها و1وضح ش(ل " ت"
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  نظ�م الذاتيالنموذج المستخرج للتحلیل العاملي التوBیدA لمهارات الت) 1(شBل

  )2(جدول 

  معاملات الانحدار المع�ار@ة واللامع�ار@ة للتحلیل العاملي التوBیدA للمق�اس

 المهارات
معاملات 
الانحدار 
 اللامع�ار@ة

معاملات 
الانحدار 
 المع�ار@ة

الخطأ 
 Fالمع�ار

الق�مة 
 الحرجة

Fمستو 
 الدلالة

 *** 14.441 080. 751. 1.148 التخط�<

 *** 13.154 069. 698. 903. إدارة الوقت

 *** 9.745 049. 544. 480. إدارة الضغو>

 *** 18.297 102. 894. 1.871 الاست�عاب

 *** 15.942 059. 808. 946. إدارة الاخت�ارات

استخدام التقن�ة 
 ومصادر التعلم

1.446 .806 .091 15.874 *** 

  - - 807. 1.000 التقو�م الذاتي

  )0,01(دال عند ** 

من الجدول السابH أن تش�ع جم�ع معاملات الانحدار اللامع�ار1ة جاءت ق�متها یتضح 
، (ما أظهرت النتائج ارتفاع معاملات الانحدار المع�ار1ة وجم�عها 0.01*الحرجة دالة عند مستو 

  . ق�م مقبولة
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(ما التأكد من مؤشرات حسن مطا�قة النموذج المقترح من خلال حساب مؤشرات المطا�قة 
  : ظهرت حسن مطا�قة النموذج المقترح (ما یوضحه الجدول الآتيوالتي أ

  )3(جدول 

 مؤشرات حسن المطا$قة لنموذج العامل العام

 ا�!)ى ا�!���& �%! �� ا�$#!"  ا�! �� 

χا	���� ��� ���� 

ت ا	���� 2� 5أ�  ��  CMIN( 3.981( ودر

GFI  0.895  ��0  "	1 إ 

NFI 0.973  ��0  "	1 إ 

RFI 0.960  ��0  "	1 إ 

IFI 0.962  ��0  "	1 إ 

TLI 0.962  ��0  "	1 إ 

CFI 0.962  ��0  "	1 إ 

RMSEA 0.031 0.08 �$%  

RMR 0.037 )�&' ("	إ)0.1( 

یتضح من الجدول السابH أن ق�م مؤشرات المطا�قة جاءت في المد* المقبول لحسن 
χالنس�ة بین ق�مة ) CMIN(المطا�قة؛ حیث بلغت ق�مة 

، �الإضافة إلى 3.981 جات الحر1ة ودر2
أن ق�م مؤشرات المطا�قة وقعت في المد* المثالي لكل مؤشر، ومما سبH �م(ن القول أن نتائج 
ًالتحلیل العاملي التو(یدO قدمت دل�لا قو�ا على الصدق البنائي لمق�اس مهارات التعلم الذاتي، وأن 

 (امن  تنتظم حوله جم�ع  المهارات الفرع�ة المتغیر الرئ�س الذO �ق�سه المق�اس ع�ارة عن عامل 
  .وتؤ(د النتائج السا�قة تمتع المق�اس �الصدق العاملي. المشاهدة

  : الاتساق الداخلي: ثالثا

تم حساب الاتساق الداخلي للمق�اس من خلال حساب معامل الارت�ا> بین درجة الع�ارة 
) 304(ة ال�حث والتي بلغ عدد أفرادها ُودرجة ال�عد الذO تنتمي إل�ه وذلك �عد تطب�قه على عین

طال�ا من طلاب الجامعة وذلك �عد حذف الع�ارات غیر المتش�عة في التحلیل العاملي، والجدول 
  :الآتي یوضح ذلك
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  معاملات الارت$ا3 بین درجة الع$ارة درجة ال$عد الذA تنتمي إل�ه )4(جدول 

 الاست�عاب إدارة الضغو3 إدارة الوقت التخط�-
  رةإدا

 الاخت$ارات
استخدام التقن�ة 
 ومصادر التعلم

 التقو�م الذاتي

  رقم 
 الع$ارة

  معامل
  الارت$ا3

  رقم
  الع$ارة

  معامل 
 الارت$ا3

  رقم 
 الع$ارة

  معامل
  الارت$ا3

  رقم 
 الع$ارة

  معامل
  الارت$ا3

  رقم
  الع$ارة

  معامل
  الارت$ا3

  رقم 
 الع$ارة

  معامل
  الارت$ا3

  رقم
  الع$ارة

  معامل
 رت$ا3 الا

1 .748** 10 .725** 19 .492** 26 .622** 39 .710** 46 .672** 58 .773** 

2 .787** 11 .672** 20 .521** 27 .750** 40 .735** 48 .709** 59 .872** 

3 .662** 12 .634** 21 .653** 28 .609** 41 .720** 49 .703** 60 .860** 

4 .760** 13 .522** 22 .665** 29 .620** 42 .646** 51 .660** 61 .837** 

5 .706** 14 .737** 23 .544** 30 .696** 43 .721** 52 .571** 62 .836** 

6 .777** 15 .618** 24 .532** 32 .753** 45 .669** 53 .684** 63 .790** 

7 .657** 16 .620** 25 .539** 33 .641**   54 .590** 64 .753** 

8 .708**     34 .693**   55 .704**   

9 .675**     35 .762**   56 .723**   

36 .614**   57 .710**   
 0.01 * دال عند مستو  (** )

38 .724**       

ــــاملات الارت�ــــــا> بــــــین درجــــــة الع�ــــــارة ودرجــــــة ال�عــــــد  ُیتـــــضح مــــــن الجــــــدول الــــــسابH أن معــ
  .لاتساق الداخلي للمق�اسالذO تنتمي إل�ه دالة إحصائ�ا لجم�ع الع�ارات ؛ مما �شیر إلى ا

ـــــــاس،  ـــــة للمق�ـ ـــــــد والدرجــــــــة الكل�ـــ ـــة ال�عـ ــــا> بــــــــین درجـــــ ـــــاملات الارت�ــــ ـــساب معـــ ـــم حـــــ ــــا تـــــ ُ(مــــ
  .والجدول الآتي یوضح ذلك

  ُمعاملات الارت$ا3 بین درجة ال$عد والدرجة الكل�ة )5(جدول 

 التخط�- ُال$عد
إدارة 
 الوقت

إدارة 
 الضغو3

 الاست�عاب
إدارة 

 الاخت$ارات

استخدام 
 التقن�ة

 ومصادر التعلم

التقو�م 
 الذاتي

       -- التخط�<

      -- **570. إدارة الوقت

     -- **505. **467. إدارة الضغو>

    -- **463. **644. **663. الاست�عاب

   -- **750. **373. **567. **576. إدارة الاخت�ارات

استخدام التقن�ة 
 ومصادر التعلم

.586** .505** .446** .713** .648** --  

 -- **714. **647. **703. **425. **506. **627. التقو�م الذاتي

 **827. **844. **816. **906. **612. **756. **807. الدرجة الكل�ة
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أن معــاملات الارت�ـا>  بـین أ�عـاد المق�ــاس �عـضها الـ�عض، و_ــین ) 5(یتـضح مـن الجـدول 
 ؛ ممـا �ـشیر إلـى الاتـساق الـداخلي 0.01*ئ�ا عنـد مـستو الأ�عاد والدرجة الكل�ة للمق�اس دالة إحـصا

  .للمق�اس

ا تــم حــساب ث�ــات المق�ــاس �اســتخدام  معامــل ألفــا (رون�ــاخ، والجــدول الآتــي : الث$ــات: ًــرا$ع
  یوضح معاملات الث�ات لأ�عاد المق�اس والدرجة الكل�ة 

  )6(جدول 

  امل ألفا Bرون$اخمعاملات الث$ات لأ$عاد المق�اس والدرجة الكل�ة $استخدام مع

 معامل ألفا Bرون$اخ للث$ات ُال$عد

 0.832 التخط�-

 0.765 إدارة الوقت

 0.720 إدارة الضغو3

 0.790 الاست�عاب

 0.701 إدارة الاخت$ارات

 0.755 استخدام التقن�ة ومصادر التعلم

 0.801 التقو�م الذاتي

 0.967 المق�اس BBل

 الث�ـات لأ�عـاد المق�ـاس والدرجـة الكل�ـة تراوحـت مـا یتضح من الجدول السابH أن معـاملات
ٕوهـــي معـــاملات ث�ـــات مرتفعـــة؛ ممـــا �ـــشیر إلـــى ث�ـــات المق�ـــاس، وام(ان�ـــة ) 0.967 – 0.701(بـــین 

  .قالوثو في النتائج التي �م(ن التوصل إلیها من خلال تطب�قه

  :وصف المق�اس في صورته النهائ�ة

ــــة مــــــن  ـــورته النهائ�ــ ــــاس فــــــي صـــ ـــو المق�ــ ــــتعلم )57(نیتكـــ ــــة علــــــى مهــــــارات الــ  ع�ــــــارة موزعــ
ــذاتي، و1ــــتم تــــصح�حها وفقــــا لتقــــدیر ل�(ــــرت الخماســــي  ــد - أوافــــH-أوافــــH �ــــشدة (الــ   أوافــــH إلــــى حــ

ـــا ـــH -مـــ ــــات )1 – 2 – 3 – 4 – 5(وتقابــــــل الــــــدرجات )  لا أوافــــــH �ــــــشدة- لا أوافـــ ، وتتــــــراوح درجــ
  .درجة) 57 – 285(المق�اس ما بین 

  :الخاتمة والتوصيات

لدراسة على أهم�ة تم(ن الطل�ة الجامعیین من عدد من المهارات التي تعزز تؤ(د نتائج ا
مهارة التخط�< للدراسة : وتتمثل مهارات التعلم الذاتي في س�عة مهارات تشمل. لدیهم التعلم الذاتي

ٕ�ما یتعلH �المذاكرة وانجاز متطل�ات المقررات، ومهارة إدارة  وتحدید الأهداف، ومهارة إدارة الوقت
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*غو> الدراس�ة، ومهارة الاست�عاب �ما فیها ر_< المحتو �أهداف المقرر وتدو1ن الملاحظات الض
وغیر ذلك، ومهارة إدارة الاخت�ارات (فهم المطلوب من أسئلة الاخت�ارات، ومهارة استخدام التقن�ة 

  . ومصادر التعلم، ومهارة التقو�م الذاتي في  مجال التعلم

 تم(نهم من مهارات التعلم الذاتي من خلال المقای�س العلم�ة *(ما �عد تحدید الطل�ة لمستو
وعلى الرغم من أن هذا . عامل مهم في توجیههم لتطو1ر المهارات المطلو�ة للنجاح الأكاد�مي

المق�اس موجه لطل�ة السنة الأولى المشتر(ة إلا إنه �م(ن للطل�ة الجامعیین في جم�ع المستو�ات 
  .ت التعلم الذاتي لدیهمالاستفادة منه لتطو1ر مهارا

وتوصي الدراسة �أتمتة المق�اس �حیث یوفر تغذ�ة راجعة فور1ة للطل�ة ومصادر تعلم رقم�ة 
(ما توصي الدراسة بإجراء دراسات . لتطو1ر مهاراتهم للتعلم الذاتي وفقا لدرجتهم في المق�اس

  :ل ما یليمستقبل�ة �استخدام مق�اس مهارات التعلم الذاتي للطل�ة الجامعیین تشم

 .دراسة لتحدید الاحت�اجات التدر1ب�ة للطل�ة الجامعیین في جم�ع المستو�ات •

 . دراسة لمعرفة أثر استراتیج�ات التدر1س المختلفة على تعز1ز مهارات التعلم الذاتي لد* الطل�ة •

 دراسة لتقی�م وتطو1ر منهج مقرر المهارات الجامع�ة من خلال تطبیH المق�اس على طل�ة  •
  .الأولى المشتر(ة في جامعة الملك سعودالسنة 
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