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  القدرة التنبؤية للتسامي بالذات في الرفاه النفسي لدى معلمي 
  ومعلمات التعليم العام بمكة المكرمة

  

  سالم بن محمد المفرجي /.د
 للإرشاد النفسي في قسم علم ًمشاركاَأستاذا 

  م القرىالنفس في جامعة أ
smmfarriji@uqu.edu.as  

  :الملخص
�التعرف على مستو �ل من الرفاه النفسي إلى ال�حثهدف ، �المعلمین والمعلمات  وتسامي الذات لد
 في �ل من الرفاه النفسي وتسامي عینة ال�حثقالكشف عن الفرو بین متوسطات درجات و ،�م�ة الم�رمة

الكشف عن العلاقة بین متغیرات الرفاه وات الخبرة و، وسنالذات، في ضوء متغیرات الجنس والتخصص
 .لد� عینة ال�حثإم�ان6ة التنبؤ �الرفاه النفسي من خلال تسامي الذات والنفسي وتسامي الذات 

�م�ة  المعلمین والمعلماتمن  874 من ال�حثواستخدم ال�احث المنهج الوصفي، وتكونت عینة 
 وتوصل ، إعداد ال�احث منومق6اس تسامي الذات، الرفاه النفسي،= واستخدم ال�احث �لا من مق6اس ،الم�رمة
�مستو مرتفع في �ل من الرفاه النفسي، وتسامي الذات إلى نتائج أشارت إلى وجود ال�حث، �عینة  لد
�فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو الرفاه النفسي لد� عینة  ووجود ،ال�حث  ت�عا لاختلاف الجنس، ال�حثق

، )النمو والتطور النفسي(، وال�عد الثاني )الأف�ار الإیجاب6ة(ال�عد الأول : 6ة وثلاثة أ�عاد وهيفي الدرجة الكل
� فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تْجدُوو. ق، والفرو في اتجاه الإناث)الهدف من الح6اة(وال�عد الثالث  ق

، )التم�ن البیئي(ال�عد الخامس و  ت�عا لاختلاف التخصص، في الدرجة الكل6ةال�حثالرفاه النفسي لد� عینة 
� فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو الرفاه النفسي وجودإلى عدم و. قوالفرو في اتجاه التخصص الأدبي ق

ق فرو تْجدُوو .)النمو والتطور النفسي(ال�عد الثاني ما عدا  ت�عا لاختلاف سنوات الخبرة، ال�حثلد� عینة 
 ت�عا لاختلاف الجنس، في الدرجة الكل6ة ال�حثالذات لد� عینة �ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي 

 دوتوج. ق، والفرو في اتجاه الإناث)إدراك معنى الح6اة(وال�عد الرا�ع ) الق6م(الثالث :  من الأ�عاد وهماواثنان
�فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي الذات لد� عینة   ت�عا لاختلاف التخصص، في الدرجة ال�حثق

إدراك معنى (، وال�عد الرا�ع )التفاعل الإیجابي مع الآخرKن(، وال�عد الثاني )فهم الذات(ال�عد الأول ول6ة الك
� وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي ، وعدمقوالفرو في اتجاه التخصص الأدبي، )الح6اة ق

ة موج�ة وذات دلالة إحصائ6ة عند وجود علاقة ارت�اط6 . ت�عا لاختلاف سنوات الخبرةال�حثالذات لد� عینة 
�مستو دلالة )0.01 ( �� سواء على مستو الأ�عاد عینة ال�حث�بین مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات لد

أ�عاد تسامي (وجود تأثیر ومساهمة نسب6ة �بیرة وذات دلالة إحصائ6ة للمتغیرات المستقلة  .أو الدرجة الكل6ة



 

   260

وPناء على نتائج ال�حث تم الخروج ب�عض . ومن ثم إم�ان6ة التنبؤ) اه النفسيالرف(على المتغیر التا�ع ) الذات
  .التوص6ات

  .المعلمین والمعلمات الرفاه النفسي، تسامي الذات، :الكلمات المفتاح�ة
Abstract: 

The aim of this study was to specify the level of psychological well-being 
and self-transcendence among male and female teachers in Makkah Al-
Mokarammah. The study also aimed to identify the differences between the mean 
scores of the research sample in these areas, in light of the variables of gender, 
specialization, and years of experience. Furthermore, the research intended to 
detect the relationship between psychological well-being and self-transcendence 
and the possibility of predicting psychological well-being through self-
transcendence.                                 

The researcher had used the descriptive approach to conduct this study. The 
study sample was formed of 874 male and female teachers from Makkah Al-
Mokarammah. To collect data for this research, the researcher had used both the 
psychological well-being and the self-transcendence scale which were prepared by 
the researcher himself. The results revealed statistically significant differences in 
the level of psychological well-being among the study sample according to the 
differences in sex, in the total degree of three dimensions: which include 1-
(positive thoughts),2- (psychological growth and development), and 3- (the goal of 
life). It was also found that there were differences in the direction of females and 
that there were statistically significant differences in the level of psychological 
well-being among the research sample according to the difference in specialization, 
in the total degree and the fifth dimension of (environmental control), and the 
differences in the direction of literary specialization. However, it was further 
revealed that there were no statistically significant differences in the level of 
psychological well-being among the research sample according to the number of 
years of experience, except for the second dimension (psychological growth and 
development).                                                     

Statistically significant differences were found in the level of self-
transcendence of the research sample according to the differences in sex, in the 
total degree and two other dimensions: which include (values) and (perception of   
meaning of life), together with the differences in the direction of females. 
Additionally, some statistically significant differences were revealed in the level of 
self-transcendence among the research sample according to the difference in 
specialization, and in the total degree. These differences cover the first dimension 
(self-understanding), the second dimension (positive interaction with others), the 
third dimension (perception of the meaning of life), and finally, the differences in 
the direction of literary specialization. On the other hand, no   statistically, 
significant differences were found in the level of self-transcendence among the 
research sample, according to the number of years of experience.                                                                                                                        
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There is a positive and statistically significant correlation between the level 
of psychological well-being and self-transcendence among the research sample 
members at the level of different dimensions or the total degree. There is a 
significant and statistically significant impact and contribution of the independent 
variables (dimensions of self-transcendence) on the dependent variable 
(psychological well-being ) and hence on predictability. Based on the research 
results, some recommendations were made.                                                                        
Keywords: Psychological well-being, self-transcendence, male and female 

teachers. 
  :مقدمة

نوالمعلمو �شرKحة �بیرة تعتبر   أهم الأسس الذR تقوم عل6ه العمل6ة الترPو6ة،منالمعلم 6عتبر 
من المجتمعات الحیو6ة النشطة التي تتعرض للعدید من مصاعب الح6اة الیوم6ة والمتزایدة في 

نو من أكثر �ما إن المعلم .العصر الحدیث الذR یزخر �العدید من التغیرات الف�رKة والاجتماع6ة
الفئات المهن6ة معاناة لتعرضها لضغوW ذات مصادر متعددة ومت�اینة، ترت�V �النظرة الاجتماع6ة 
، وعدم جودة الح6اة المدرس6ة، وانخفاض الرضا  Rالمتدن6ة لمهنة التدرKس، ونقص الدعم الإدار

ي للمعلم وانخفاض الوظ6في، وتعتبر هذه الضغوW واستمرار التعرض لها مؤشرات سلب6ة للهناء الذات
 ,Embse, Schoemann, Wicoff, Kilgus, & Bowler,2017 ; Cook)فعال6ة التدرKس 

Miller, & Fiat, 2017). 6ستط6ع المعلم من  معرف6ة ایجاب6ةتهذه الضغوطات إدراكاتتطلب  و 
صحة أن یتمتع �وKجب   .منطقي  وتف�یر إیجابيخلالها التعامل مع متغیرات الح6اة وظروفها �ش�ل

الرضا عن الح6اة و�نفس6ة جیدة، و�شخص6ة متكاملة ومتزنة تع�س مستو مقبول من الرفاه النفسي 
�ش�ل م�اشر على وً إیجا�ا تؤثرًالتي 6ع6شها هذا المعلم وتسام6ا بذاته، إذ أن تصرفاته ونظرته للح6اة 

  .تلامیذه
 .لأفراد لالاستقرار النفسيتحقیY و الانفعالات الإیجاب6ة، دراسة فيوKهتم علم النفس الحدیث 

��ما 6سعى إلى ال�حث في القو الإیجاب6ة �مواطن القوة عنده، وتدع6مها �بدیل وتعزKز  الإنسان لد
 �ما یهدف علم النفس .عن التر�یز على الجوانب السلب6ة والمرض6ة في الشخص6ة الإنسان6ة

الجانب  بدراسة من الانشغال دیثةإلى تحوKل اتجاهات ال�احثین في الدراسات النفس6ة الحالإیجابي 
 علم النفس تدور اهتماماتببناء الخصائص الإیجاب6ة؛ لذلك المرضي في الشخص6ة إلى التر�یز 

القناعة، ، الأمل، السعادة والإیجابي، حول الخبرات الشخص6ة ذات الق6مة والرفاه6ة النفس6ة، التفاؤل
، الح�مة، المثابرة، العفو، الشجاعة، الأصالة حب،ال، � للفردسمات الإیجاب6ةال�ما یهتم �. الرضا

�أما على مستو المجموعة فیتعلY . استشعار الجمال، التطلع إلى المستقبل، الموه�ة المرتفعة
مواطنة، المسؤول6ة الاجتماع6ة، الاعتدال، التسامح، الإیثار، أخلاق6ات ال ، ق6م�الفضائل المدن6ة
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  ). Seligman&Csikszentmihalyi,2000( العمل
 على وٕالاق�اللمجتمع �الإیجاب6ة توض6ح أهم6ة تمیز أفراد ا علم النفس الإیجابي في ساهملذا 

   .الح6اة، واستغلال قدراتهم و�فاءاتهم وخصائصهم النفس6ة الإیجاب6ة
و6عتبر الرفاه النفسي من المتغیرات التي حظیت �اهتمام ال�احثین في مجال علم النفس 

 ، تقبل الح6اة،الرضا السعادة، ؛ لأنه 6عبر عن الارت6اح النفسي والرفاه6ة،خیرة في الآونة الأالإیجابي
  .)Wald, 2020( الأمل، والوجود الأفضل ،التفاؤل

 عن التقی6مات تشمل التي الإیجاب6ة الأف�ار من واسعة مجموعة  علىمل الرفاه النفسيتو6ش

 هو وأن معنى الح6اة الآخرKن، مع حسنة اتعلاقتوفر  ،القناعة بوجود هدف للح6اة الفرد، وح6اة الذات

 الفرد لذاته تجاوز على 6ساعدو ، المواقف الصع�ةفيیدعم وجود الفرد و�قائه  الذR الأساسالعامل 
 ،6متلكها التي وام�اناته الإیجاب6ة است�صاره �قدراته خلال من تفاؤل، والمستـقبل بإیجاب6ة نحو والتوجه

وما والرفاه النفسي . (Ryff & singer,2008)شخصیته  في ب6ةالسل الجوانب على تر�یزال وعدم
التر�یز علیها لارت�اطها �الصحة  المفاه6م الأساس6ة التي ین�غي 6عتبر من یرت�V �ه من متغیرات

 الرفاه  مؤشرات حیث تشیر منظمة الصحة العالم6ة إلى أن الصحة النفس6ة الإیجاب6ة منالنفس6ة،
  بناء في6ساهم أن و6ستط6ع الح6اة، ضغوطات وKتكیف وKتجاوزاته،  یدرك الفرد قدرحیثالنفسي 
  .Joshanloo, et al. 2016 Hong ,2014; 2015; et al.,(Jadid( المجتمع 

 وتتجاوز ، ق6م وغا6ات سام6ة تتخطى الذاتإق�ال الفرد نحوو6شیر تسامي الذات إلى 
 ،ف6ه  الكبیر الذR 6ع6شالمجتمعزء من  �أنه جشعوره وٕالى ، والاهتمامات الذات6ةالمصالح الشخص6ة

وتسامي ). 2012الض�ع، (ٕ للآخرKن، وایثاره وتضحیته من أجلهم نفعه �قدر ًفاعلان �6و �قائهوأن 
التي حدثت  والعاطف6ة والروح6ة الجسد6ة المشاكل مع التوافY في تتمثلعمل6ة دینام6�6ة هو الذات 

 ).Haugan ,2013(ات وخبرات الح6اة الحال6ة صعو�مع  للتكیف واستراتیج6ة قو6ة، في الماضي
إیجاب6ة  على إمداد الفرد �طاقةتسامي الذات 6عمل وتحد6ات �بیرة، ضغوطات عندما یواجه الفرد و

عبد الحمید ( جودة الح6اة، �ما 6قود تسامي الذات إلى الفهم المعزز للرفاه وتحسینرفاه6ة، ال لزKادة
 ، =، مهما وحیو6ا، و�6ات الإیجاب6ة التي یتحلى بها المعلمو6عتبر تأثیر السلو). 2018نوآخرو = ن

  .�الرفاه النفسي وتسامي الذات
6عتبر مفهوم الرفاه النفسي من المفاه6م الـحدیثة في مجال علم النفس الإیجابي، وKتضمن 
ة ًمفهوم الرفاه النفسي مجموعة واسعة من الأف�ار الإیجاب6ة التي تشمل التقی6مات عن الذات وح6ا

 والتوجه الآخرKن، مع جیدة علاقات امتلاك الهادفة، �الح6اة الفرد، الشعور �الاستمرار، الاعتقاد
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 والإم�انیـات والقدرات الإیجاب6ة، للجوانب اكتشافه خلال من بتفاؤل، المستـقبل نحو الح6اة في بإیجاب6ة

و6ستخدم  .(Ryff & singer,2008)شخصیته  في السلب6ة الجوانب على تر�یزه من ًبدلا بداخله التي
نال�احثو العدید من المصطلحات للدلالة على الرفاه النفسي، منها الوجود الأفضل، الرفاه6ة النفس6ة، 
الهناء النفسي، السعادة النفس6ة، العاف6ة النفس6ة، الح6اة الطی�ة، والارت6اح النفسي وطیب الح6اة 

م مصطلح الرفاه النفسي، فهو الأحدث في على استخدا ال�حثالنفس6ة، واستقر ال�احث في هذه 
  .مفاه6م علم النفس الإیجابي، والأكثر دلالة على شمول6ة معنى الرفاه النفسي

والرفاه النفسي مفهوم دینام�6ي یتضمن الأ�عاد الذات6ة والاجتماع6ة والنفس6ة، و�ذلك 
رفاه النفسي لأ�حاث السلو�6ات المتعلقة �الصحة، وترجع المحاولات الأولى لاستكشاف مفهوم ال

و6شیر الرفاه النفسي إلى مد� شعور الأفراد �أن لدیهم ). (Punia, & Malaviya,2015رایف 
الرفاه النفسي شعور عام  ف).Panahi et al ,2016(س6طرة ذات معنى في ح6اتهم وأنشطتهم 

فاه النفسي مستقر =�السعادة والسرور، وهو حالة عقل6ة مستقرة نسب6ا تع�س ف�رة الفرح، �ما أن الر
و6شیر . (Ryff & singer,2008) =نسب6ا لا یتغیر �سهولة، فهو ع�ارة عن حالة عاطف6ة إیجاب6ة

 الى أن الرفاه النفسي شعور الفرد في ح6اته �أنه على ما یرام، وهو Huppert) 2009(هوPرت 
الفرد یدل على ارتفاع في �مزKج من الشعور �الرضا والأداء الفعال؛ ذلك أن ارتفاع مستو الرفاه عند 

ٕمستو الصحة النفس6ة، واقرار �الشعور �السعادة والرضا عن الح6اة �و6م�ن تصور الرفاه النفسي . 
السعادة، وفاعل6ة الأداء الفردR والاجتماعي : على أنه مزKج من الحالة العاطف6ة الإیجاب6ة، مثل

�علY �قو الح6اة الإیجاب6ة التي �ما یت). (Udhayakumar,& Illango, 2018الأمثل في الح6اة 
 & ,Kumarتشمل الفرح، السعادة، المشاعر الإیجاب6ة، الأمل، التفاؤل، الكفاءة الذات6ة، والصمود 

Singh 2014).(  والرفاه النفسي أحد المؤشرات التي تع�س الوظ6فة النفس6ة الإیجاب6ة، و6حدد
ا 6حقY استقلالیتها، رغم تمتعه �علاقات جیدة علاقة الفرد بذاته من تقبلها، تفردها، والوعي بها �م

 تحقیY أهداف ومقاصد ح6ات6ة یتبناها من  إلى ً�الآخرKن مش�عة �الأمن والاحترام المت�ادل، ساع6ا
خلال استغلاله للفرص البیئ6ة �افة، وتغل�ه على ما یواجه من معوقات، مما 6حقY له التقدم 

  . (Ryff & singer,2008)والاستمرارKة والنضج الشخصي 
  :تعر�ف الرفاه النفسي

 من العر6Pة اللغة  في�well-Bingـلمة ، وتشیر نعرف ال�احثو الرفاه النفسي �عدة تعرKفات

النفس ف6شیر مفهوم الرفاه  علم قاموس في وسعادة، أما رفاه، صالح، خیر، :اللغو6ة إلى الناح6ة
  ). 1987, زهران(وسعادة  رفاه6ة، انشراح،: النفسي إلى
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مجموعة من المؤشرات السلو�6ة التي تدل على توفر حالة من  6عرف الرفاه النفسي �أنهو
الرضا العام لد� الفرد، وسع6ه المستمر لتحقیY أهدافه الشخص6ة في إطار الاحتفاf �العلاقات 

�ما عرفت منظمة الصحة العالم6ة الرفاه  ،)2010أبو هاشم ،(الاجتماع6ة الإیجاب6ة مع الآخرKن 
ي �أنه تصور الفرد لوضعه في الح6اة، في محV6 النظام الثقافي والق6مي الذR 6ع6ش ف6ه، النفس

فالرفاه النفسي مفهوم واسع النطاق یتأثر �صحة . وعلاقته �أهدافه، ومعاییره، وتوقعاته، واهتماماته
بیئة التي تكس�ه الفرد البدن6ة، وحالته النفس6ة، ومعتقداته الشخص6ة، وعلاقاته الاجتماع6ة، وعلاقته �ال

�ما 6عرف الرفاه النفسي �أنه استخدام ). World Health Organization,1997(سماته المتمیزة 
الفرد لقدراته النفس6ة من أجل تحقیY الذات، والاستقلال، والشعور �السعادة، من خلال وجود معنى 

  ).(Rezeai, et al ,2013للح6اة، والتواصل الجید مع الآخرKن
الصفات  من ًعددا 6مــتلك الذR =عقل6ا السل6م الشخـص حالة :�أنه ًالــنفسي أ6ضا الرفاه6عرف �ما 

.  (Afework ,2013)الشخص6ة ووحـدة البیئة، مع الفعال التكیـف :مثل النفسـ6ة، للصحة الإیجاب6ة
شعور الجید النفس، والقدرة على العمل �فعال6ة، وال عن �الرضا الشعور على القدرة هو النفسي الرفاهو

لا 6عني �الضرورة وجود مشاعر إیجاب6ة �الرضا والسعادة، لكن وجود المودة والثقة، والمشار�ة، 
والقــدرة على العمل �فعال6ة، مثل شعور الـفرد �السـ6طرة على ح6اته، والقدرة على استغلاله لإم�ـاناته، 

ٕواحساسه �الح6اة الهادفة، واقامة علاقات إیجـاب6ة مع الآخر ٕSuresh, & Josh ,2013).(  
 الرفاه النفسي �أنه مجموعة واسعة من الأف�ار الإیجاب6ة التي Ryff (1995)  وتعرف رKف

، والشعور �استمرار النمو )قبول الذات(عن الذات، وح6اة المرء الماض6ة  تشمل التقی6مات الإیجاب6ة
، )الح6اة هدف في(ات معنى ، والاعتقاد �أن ح6اة المرء هادفة وذ)نمو الشخص6ة(�شخص  والتطور

على إدارة المرء ح6اته  ، والقدرة)العلاقات الإیجاب6ة مع الآخرKن(وامتلاك علاقات جیدة مع الآخرKن 
  )". الح�م الذاتي(اتخاذ القرار  ، والشعور �القدرة على)التم�ن البیئي(والعالم المحV6 �ه �فعال6ة 

  :الأسس النظر�ة للرفاه النفسي

من خلال مفهوم   نظرKة مختلفة،اتجاهات الرفاه النفسي وأ�عاده من خلال یرقالتطر لمتغتم 
نأر�Kسو في المراحل و ،وروجرز في تصوKر الفرد 6عمل �ش�ل متكامل، ماسلو في تحقیY الذات

 وPیرلز و�وهلر ،وألبورت في ص6اغة النضج، وKونج في تفرد الشخص وتمیزه النفس6ة الاجتماع6ة،
 Ryff(وقدمت رKف . 6ة للح6اة، وآیزنك في تكوKن العلاقات مع الآخرKن،في الاتجاهات الأساس

 الخلو من المرض، فقV من أن مفهوم الصحة النفس6ة ل6س یوضح للرفاه6ة النفس6ة اً نموذج1995)
Rإنما 6حتو سمات إیجاب6ة، وانتقدت رایف الأ�حاث حول موضوع الرفاه، واعتبرتها ذات أساس نظر  R
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V6نتً، ووضعت نهجا�سPالنظر التصور هذا  للرفاه، وR ات أساس علىKالشخص6ة  مجال في النظر
  Hidalgo, et)الإیجابي  النفسي الأداء من الجوانب المتقارPة من العدید لدیها والصحة النفس6ة التي

al ,2010).  
 التوظیف الكاملو لألبورت، النضجو الشخص6ة، نظرKاتلمعظم  شاملة مراجعة على �الاعتمادو

 ،نلأر�Kسو الشخصي الارتقاءو النفس6ة الصحةو ،لیونغ والتفرد و،لماسل الذات وتحقیY لروجرز، ردللف
 إلى للأفراد النفسي الأداء أدب6ات في البنى المتفرقة تجم6ع ودمج رKف حاولت ،الأساس6ة الح6اة ومیول

،  لازدهارة تمثل اأ�عاد متعددله  نموذج =قدمت إطارا نظرKاو�عد ذلك Rال�شر , خرنوب( للرفاه النفسي ً
R علیها في هذا الإطار النظر نظـرKة تحقیY الذات التي تم الاعتمادومن بین النظـرKات  ).2016

Maslowولا الخیرة،  الح6اةأعطوا أهم6ة �الغة �متطل�ات الشخص6ة النفس علماء ، حیث إن �عض 
 هرمي ترتیب  تشتمل علىمة قائقدمت والتي الذات، لتحقیY ماسلو نظرKة من �أقو برهانیوجد  

النفسي، و�مؤشر للرفاه  للرفاه النظرKة الأسس من Rنظر �أساس �رهاذ َتوجباس للحـاجات، مما
الأداء  أش�ال من �ش�ل الناضجة الشخص6ة وصفت فیها Alportالبورت  النفسي نجد نظرKة

 �أن الرفاه لاتجاها�وفي الاتجاه السلو�ي یر رواد هذا . (Hidalgo et al ,2010:78)الإیجابي 
  .النفسي عمل6ة متعلمة

  :النفسي الرفاه أ�عاد
إن التقارب بین هذه الأطر المتعددة، والأسس النظرKة للرفاه النفسي، والتي تعمل �مثا�ة 

  :متعدد الأ�عاد للرفاه النفسي، وقد شمل ستة أ�عاد نفس6ة إیجاب6ة، هي Rالأساس النظر لتولید نموذج
  :ذاتال تقبل: ال�عد الأول

الح6اة  عن والسیئة الجیدة الجوانب وتقبل الذات، تجـاه إیجابي 6شیر تقبل الذات إلى موقف
، و تقبل الذات مجموعة من الأف�ار التي تضم التقی6مات )(Rezeai et al ,2013الماض6ة 

ن الذات، والآخرKن في الح6اة، فتقبل الفرد لذاته لا 6عني �الط�ع الرضا الـسلبي ع الإیجاب6ة عن الذات
ِّبل إن هـذا التقبل لا 6منع من نقد الفرد لذاته ومحاسبتها، وأن 6ق6م الفرد سلو�ه �استمرار إلى أن  َُ
6صل لحالة من تطوKر الذات، و عل6ه أن 6حاول تحسینها و تطوKرها، من خلال التأكید على جوانب 

ل من أثرها على الأقل، القوة، محاولة التغلب على مناطY الضعف، التخلص من العیوب، والتقلی
فتقبل الذات بدا6ة لتحسینها؛ لأن من یرفض ذاته لا 6حاول تطوKرها، وهذا المفهوم 6قابل مفهوم 
َّروجرز في تعا6ش الخبرة، �معنى أن الأفراد لهم مشاعر وأف�ار، وأن لب ق6مة ح6اة الإنسان �6من 

ٕ ال�شر بدافع6ة وایجاب6ة و�ش�ل في هذه الخاص6ة التي 6مارسها الشخص من داخله، وعندما یتصرف
نمتكامل وجید فإنهم یثقو في ردود الفعل الصادرة عن الفرد، مما ینتج عنه أح�ام وتقی6مات إیجاب6ة 
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  .(Ryff,2014) . أفضل حول نفسه والآخرKن، ومواقف الح6اة �ش�ل عام
  :النمو الشخصي: ال�عد الثاني

 النمو والتطور �شخص ناضج، والانفتاح Kة �استمرار الفرد6شیر النمو الشخصي إلى شعور

 والمحاولات، ة الذاتفعال66ات تظهر سلو�والق6ام �إم�اناته، ه لقدراته وٕالجدیدة، وادراك الخبرات على
  إلى أنه من أهم المؤشرات الدالة على الرفاه RyffطوKر إحد� الإم�انات، وأشارت لتالمستمرة 

   ). (Ryff,& Singer,2008 والصحة النفس6ة والوظ6فة الإیجاب6ة
    :من الح�اة الهـدف: ال�عد الثالث

 �أن ح6اة الفرد هادفة وذات معنى، والاعتقاد �أن الماضي والح6اة وKتمثل في القناعة
َّ، و�غض النظر عن أنواع الأهداف التي تم اخت6ارها ),et al.2013)  Rezeaiالحاضرة ذات معنى 

ُواقع6ا، فإنه ین�غي أن تحفز وتوجه ال  إلى أن العدید من Ryffوأشارت ) . Shahidi,(2013سلوك=
 للشخص6ة تحدد الح6اة الهادفة �عامل أساس AlportالنـظرKات النفس6ة، مثل نظرKة البورت 

الفرد العل6ا  للنضج، وهذا المعنى 6قابل معنى تحقیY الذات لد� ماسلو، من خلال تحقیY طموحات
إل6ه 6م�ن أن تصل  ه ومواه�ه وتنمیتها إلى أقصى مد�نفي أن �6و ما یرKد، �استخدام �ل قدرات

(Ryff & Singer,2008) .  
   :الآخر�ن مع الإیجاب�ة العلاقات: ال�عد الرا�ع

 مؤشرات أهم فالقدرة على إقامتها 6عتبر من الآخرKن، مع إیجاب6ة  علاقاتبناءالقدرة على 

النضج، وهذا 6قابل مفهوم  معاییر أحد وهي  (Shahidi, 2013)النفسي الرفاه و النفـس6ة الصحة
الشخص المن�سV 6میل إلى تكوKن علاقات جیدة 6شعر معها الفرد  آیزنك في الان�ساط6ة �اعت�ار أن

 الآخرKن؛ فالان�ساW المرتفع من وجهة نظر آیزنك یتمیز صاح�ه �عدد أكبر من العلاقات �الراحة مع

  .(Ryff,& Singer,2008)الإیجاب6ة مع الأفراد المح6طین �ه 
  :البیئي التم5ن: ال�عد الخامس
 ، والشعور ونشاW لجوانب ح6اته والعالم المحV6 �ه �فعال6ةتهعلى إدار قدرة المرءو6مثل 

 قدرة تتطلب �ما ، (Rezaei et al ,2013)بها المح6طة للفرص الفعال والاستخدام البیئة،في  بتح�مه

 من خلاق �ش�ل وتغییره في العالم التقدم على تهوقدر ,معقدة بیئات في والتح�م التعامل علىالفرد 

 �قدرات البیئة في التح�م �ما یتطلب ،ه� المحـV6 العالم تحد6ات إدارة و، اًالبدن6ة أ6ض الأنشطة خلال

 رؤ6ة أنها وهذا 6شیر إلى علیها، والمحافظة لفرد لحـاجات الشخص6ةتناسب ال بیئات لإعداد و�فاءات
 والس6طرة المحلي، والمجتمع ،الأسرة العمل، س6اقات جم6ع  في 6حدث ذاو ه سلب6ة، ول6ست إیجاب6ة

، وهذا الجانب من الرفاه  الح6اة طوال المستمرة التحد6ات أنواع من نوع الأفراد لمعظم �النس�ة البیئ6ة
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  الم�ادرة الشخص6ة المستمرة  لبناء ورعا6ة بیئات العمل والأسرة، و6قابل هذا المفهوم ما6ظهرالنفسي 
 وفي عمل6ة ، مع البیئةدائم��وهلر ، من أن الكائن الحي في تفاعل  ،الجشطلتتحدث عنه علماء 

=السعي إلى الاتزان في علاقته مع مطالب البیئة، فالفرد لا �6و مستق�لا سلب6ا ، ً أو مجرد مستجیب  ن
اولته المستمرة التم�ن نشV6 لإدراكه العلاقة المت�ادلة بینه وPین بیئته، ومح لها، إنما هو مدرك ومنظم

  ).Ryff,& Singer,2008(منها 
 :الذاتي الاستقلال: ال�عد السادس

 ألا یجب هوتصرفات المرء الداخلي لأف�ار والض�V تقرKر المصیر،الفرد �استقلاله في الشعور 

َقبل من تحدیدها یتم  إنحیث  الثقاف6ة، �العوامل متأثر العنصر المرء، وهذا س6طرة عن خارجة أس�اب ِ

. (Shahidi,2013)�غیرها  �المقارنة �بیرة حرKة على الحصولفي  لأفرادها تسمح الثقـافات �عض
وهذا المفهوم قد ناقشه آلبورت في نظرKته، واعتبر سمة الاستقلال6ة من السمات الأساس6ة للشخص6ة 

لبورت، هي ً في قمة هرم السمات التي تمیز الأفراد، وتعتبر السمات، ط�قا لآووضعهاالإنسان6ة، 
 تبرز استعدادات شخص6ة وتعتبرالبناءات الداخل6ة الموجهة لسلوك الفرد، وتتمیز �شيء من الث�ات، 

ًعلى ش�ل سلوك استقلالي یتفرد �ه الفرد، و6میزه عن غیره من الأفراد استنادا إلى الح�م الذR 6ملكه 
  ).Ryff,& Singer,2008) (سمة الاستقلال6ة(من هذه السمات التي أطلY علیها البورت 

  :الأفراد عند النفسي الرفاه خصائص: ًخامسا
 التم�ن مجال لرفاه النفسي، حیث إنه فيا  ذووالأفرادتمیز هناك مجموعة من الخصائص 

نشاW ب والعمل لصــالحهم، البیئة إدارة في �فاءة لدیهم الأفراد مرتفعو الرفاه النفسي �أن یتمیز البیئي
 وذواتهم، �ح6اتهم النهوض أجل من �أفضل طرKقة واستثمارها المناس�ة صالفر انتهاز على فاعل6ةو

 عدمو الیوم6ة، ح6اتهم نشؤو إدارة نلا6ستط6عو الذین الأفراد أما .البیئي التم�ن مرتفعي 6میز ما وهذا

 لقدراتهم المناس�ة �الفرص الكافي الوعي نولا 6متلكو بهم، المح6طة البیئة تحسین على القدرة

أما في ، البیئي والرفاه النفسي التم�ن منخفضي الأفراد وهذه تمثل صفات ، ومیولهم تهماهتماماو
 بدرجات عال6ة من الرفاه النفسي، تمتعهمالأفراد مرتفعي الرفاه النفسي ن صفات مجال الاستقلال6ة فم

6ة التي مقاومة الضغوW الاجتماع وامتلاكهم القدرة على على اتخاذ القرار �محض إرادتهم،وقدرتهم 
قالتف�یر المنطقي، والتفاعل �طر عدیدة، وتم�نهم من أسالیب  على اتخاذ القرار، تعیY قدراتهم
  المنخفضالرفاهذوو ، في حین یتأثر الأفراد  المختلفة في المواقف6اتهم انفعالاتهم وسلو�والتح�م في

 Panahi et al( الآخرKن لآراء واتجاهاتن�الضغوW الاجتماع6ة في اتخاذ القرار، وKخضعو 

,2016.(  
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 نمو على الدائموفي مجال النمو الشخصي یتمیز الأفراد مرتفعو الرفاه النفسي �العـمل 
معظم التعامل مع عال6ة في الخبرات الجدیدة، ولدیهم مرونة و، والانفتاح على المعارف شخص6اتهم

أما عدم القدرة على امتلاك .  المستمر للذاتوالتطورالتفاؤل،  �الأمل والمواقف الح6ات6ة، والشعور
خبرات جدیدة �مرور الوقت، وقلة الاستمتاع �الح6اة، والجمـود في التعامل مع الأزمات، ف�ل ذلك 

 .من خصائص الأفراد منخفضي النمو الشخصي

�وتر رKف )Ryff (2014 أن من أهم ما 6میز الأفراد مرتفعي الرفاه النفسي في مجال 
تكوKن والرغ�ة في الدفء والثقة �الآخرKن، والاهتمام بهم، الشعور �Kن،  الإیجاب6ة مع الآخرالعلاقات

أما عن الأفراد . ن الاحترام المت�ادل والثقة والتعاو والعطاءتبنى على معهم حم6م6ةصداقات 
في تكوKن علاقات جیدة مع معاناه نیجدو فمنخـفضي الرفاه النفسي في مجال العلاقـات مع الآخرKن 

  .جدت فإنها تتمیز �عدم الثقة، والتش�6ك، والإح�اW، وتدني الاحترامٕالآخرKن، وان و
ُّ في النمو الإنساني السل6م، حیث تعد ًأساس6اًتمثل الفضائل والق6م الروح6ة عنصرا �ما  َ  منُ

َّالمصادر الرئ6سة للخبرات والسلوك الإیجابي البناء في الس6اق النفسي، من أجل إعداد الشخص6ة 
، وتحقیY أهداف الح6اة؛ لذا اهتمت ومقاومة الضغوWالقادرة على حل المش�لات تدلة و والمعالمتوازنة

  . ال�حوث النفس6ة في الآونة الأخیرة بدراسة تسامي الذات
�وظهر مصطلح التسامي �الذات في التوجهات النظرKة المختلفة، فیـر ماسلو Maslow 

والشمول6ة من الوعي الإنساني والسلوك، َ أن تسامي الذات 6شیر إلى المستو6ات العل6ا  (1999)
نوالارت�اW �الذات، والآخرKن، والجنس ال�شر �صفة عامة، والكائنات الأخر والطب6عة والكو � R .

. إیجاد المعنى على  الإنسانقدرةإلى أن تسامي الذات جزء لا یتجزأ من ) 1997(وذهب فران�ل 
= تسلسلا هرم6قدمت التي Maslowوفي نظرKة ماسلو  ا للحاجات في خمسة مستو6ات، أعلاها ً

 في نمو رغ�ة الأفراد في تحقیY قدراتهم الشخص6ة للوصول أساس6اًتحقیY الذات، والتي تلعب دورا 
� �ان قد أضاف قبل وفاته مستو سادس Maslowإلى النجاح الشخصي، غیر أن ماسلو 

، فعند هذا )Levenson, et al 2005(للحاجات، هو تسامي الذات الذR یتجاوز الحاجات الفرد6ة 
نالمستو تكو نظرة الفرد �الأفراد لد� نأكثر شمول6ة للعالم والهدف الذR یرKد تحق6قه، و�6و  

، ومنظور شامل، ومسئول6ة مشتر�ة عن المؤسسة التي ة مشتر�ة جماع6أهداف نالمتسامو بذواتهم
وذهب ماسلو . شخص6ة أكبر من ذواتهم ال أهم6ةمجتمع6ةالق6م نو6عطو الن6عملو بها ��ل، 

Maslow ن إلى أن الأفراد الأصحاء �املي النضج لا یتسمو �السلوك المتمر�ز حول الذات
وأشار رائد ). Osin, et al , 2016(نوالأنان6ة، لكن یتسمو بتسامیهم على آراء الآخرKن فیهم 
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ما ینأ� عن إش�اع مدرسة التحلیل النفسي فروKد إلى التسامي للدلالة على ارتقاء شخص6ة الفرد حین
ًحاجاته، وما تسب�ه من ضغوW دافع6ة؛ مما قد یجعله 6ستبدل تلك الحاجة �أخر أكثر إثراء للفرد،  �

تسامي الذات أحد المتغیرات المهمة في و6عد  .=مستغلا تلك الدوافع لإش�اع حاجات أعلى وأفضل
لخیر المطلY الذR یجعل منه  وسمو الإنسان ینتج من توج6ه قواه النفس6ة إلى ا وارتقاءالشخص6ة،

Rصاف6ا نق6ا متواضعا، والنقاء الف�ر 6قوده إلى سمو عقلي عظ6م  ًإنسانا ً = ً)Pena, et al. 2018.(  
  :تعر�ف التسامي �الذات

المستو6ات العل6ا والشمول6ة من الوعي : تسامي الذات �أنه 6Maslowعرف إبراهام ماسلو
�لآخرKن والجنس ال�شر �صفة عامة، والكائنات الأخر الإنساني والسلوك، والارت�اW �الذات وا R

 تسامى  Coward, & Reed)1996(وعرف �وارد ورKد). Osin, et al , 2016(نوالطب6عة والكو 
القدرة على الارتقاء ف6ما وراء الذات، وارتفاع الذات عن الاهتمامات الشخص6ة، واتخاذ : الذات �أنه

  . ناف بدو تقلیل ق6مة الذات، مما یؤدR إلى إیجاد معنى الح6اةمنظور واسع للح6اة والأنشطة والأهد
نوعرف ل6فینسو وآخرو   تسامى الذات على أنه الانتقال ف6ما Levenson, et al (2005)ن

�ما 6عرف تسامي الذات �أنه الجودة  .وراء حدود الذات، وتكوKن نظرة أوسع تجاه العالم الخارجي
 Rه إلى أن یتجه نحو التحول الشخصي لإیجاد المعنى الحق6قي المتأصلة في �ل إنسان التي تؤد�

ن من الح6اة عندما یواجه الشدائد، و6م�ن أن �6و تسامي الذات إستراتیج6ة قو6ة للتكیف والهدف
Teixera,2008)( ة لاكتشاف المعنى في ح6اة الإنسانKواعتبر فران�ل تسامي الذات رغ�ة فطر ،

 ).1982فرانnل، (

الذات تتجاوز  الذات إلى القدرة على ال�حث عن ق6م وغا6ات سام6ة �ما 6شیر تسامي
�أنه جزء من ذلك العالم الكبیر الذR 6ع6ش الفرد تتخطى المصالح والاهتمامات الشخص6ة، وشعور و

ًف6ه، وأن وجوده �6و مؤثرا �مقدار  ). 2012الض�ع، (ٕ للآخرKن، وایثاره وتضحیته من أجلهم عطاءهن
�أنه مجموعة من القدرات المترا�طة غیر المستقلة، تمنح ) RR)2017:38 والجبور بینما عرفته العبید

بنظرة  نالفرد القدرة على التسامي �الذات نحو الآخرKن، وحب الآخر، والنظر للواقع وللكو وللنفس
المطمئنة �ي تص�ح الح6اة معها أكثر معنى  وًأكثر إدراكا، للوصول �الفرد إلى حالة النفس الهادئة 

ًاثراءو �ما 6عرف تسامي الذات �أنه عمل6ة معرف6ة تكامل6ة لا تر�ز على الذات أو ردود الفعل . ٕ
 ).Osin, et al , 2016. (العاطف6ة، لكن على حالة العلاقة مع الذات التي تتسم �الوضوح والخبرة

 العلاقة قدرة الفرد على توس6ع حدوده في الأ�عاد الاجتماع6ة في  �أنه Reed )2009(وتعرفه رKد 
مع الآخرKن وداخل الشخص6ة، ف6ما یتعلY �الذات، وف6ما یتعلY �ال�عد الروحي والزمني من خلال 
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  .دمج الماضي والمستقبل لإعطاء معنى للحاضر
  :النظر�ات المفسرة لتسامى الذات

 والنماذج الخاصة بتسامي �الذات، وتمثل هذه النماذج مجموعة النظرKة  الاتجاهاتتعددت
 في Reedوناقشت �ام6لا رKد . ًن الأعمال العلم6ة التي تغطي عددا من المجالات النفس6ةمتنوعة م

، ووضعت ١٩٨٣َنظرKتها تسامي الذات �عمY، و�تبت عن مفهوم التسامي �الذات في البدا6ة عام 
 ص6اغة استنتاج6ة نظرKات النمو تعادا أنها وأشارت إلى للتسامي �الذات، ١٩٩١نظرKتها عام 

العمل التجرKبي  ووأدمجت هذه النظرKة مع النظام المفاه6مي لروجرز،. 6اة في بناء النظرKةمد� الح
الأنشطة الموجهة نحو رفاه6ة و�ما طور التسامي �الذات من خلال الاهتمامات . والخبرة الإكلین6�6ة

). (Reed,2009 الحاضرلتطوKرالآخرKن، ومن خلال الإدراكات المتكاملة لماضي ومستقبل الفرد 
ن فإن التسامي �الذات هو الاعتقاد الشائع �أنه 6م�ن أن تكو هناك Reed (2009) ًووفقا لرKد

مشاهد بین الناس، في أR ثقافة تعبر عن جوهر الح6اة الإنسان6ة، وهو متأصل في �ل فرد، 
المعنى الحق6قي و السماح للناس ل6ع6شوا �شروطهم الخاصة، من خلال اكتشاف الهدف وومهمته

 أن Reed)2009(رKد � وتر . صع�هنة، والتعامل مع مش�لاتهم، حتى عندما یواجهو مواقفللح6ا
في التعامل ، مثل الح�مة تنمیته �عدة أسالیبوKتم ,  من خلال مساعدة الآخرKنن�6وتسامى الذات 

وتغییر السلو�6ات عند المرKض، و قبول الموت �جزء من الح6اة، واكتشاف ,  ومشار�تهممع الآخرKن
وتحقیY  و6عتقد أن تسامى الذات 6م�ن أن 6سهل التدخلات في مجال التمرKض، ،مفاه6م الروح6ةال

  �ش�ل تعبئة موارده الداخل6ة ودعم الآخرKنمنمن خلال تم�ین الفرد   الصحة،اتأعلى مستوى
 المرضى على مواجهة التحد6ات في الحفاf على حالة ثابتة من الهناء َأفضل، و6م�ن أن 6ساعد

�ما اعتبرت التسامي �الذات صفة ممیزة للنضج الارتقائي، فبواسطته یوجد تمدد فترة المرض، خلال 
وتسامي الذات ینتقل �الفرد إلى . واسعةللحدود الذات6ة نحو وجهات نظر وأهداف ح6ات6ة ولتوجهات ل

جاه الآخرKن ت(الم�اشرة للذات والعالم، وتوس6ع الحدود الشخص6ة نحو الخارج والض6قة  ما وراء النظرة
تجاه تكامل الماضي (، وزمن6ة ) �المعتقدات، الق6م، والأحلامأعلىتجاه وعي (، ونحو الداخل )والبیئة

  ).والمستقبل في الحاضر
نأن نظرKة التسامي �الذات رPما تكو مستخدمة بواسطة  Reed (2009)وقد ذ�رت رKد 

نَالممرضات لكي 6ستحضر التعبیرات الروح6ة والنفس6ة للتسا نمي �الذات عند العملاء الذین �6ونو في ْ
ولتعزKز التسامي �الذات، رPما تستخدم الممرضات تدخلات، مثل . مواجهة مع مش�لات نها6ة الح6اة

، التعبیرات visualization، التخیل self -reflection، الاست6طان الذاتي meditationالتأمل 
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 لتوس6ع حدود jourmaling، والیوم6ات counseling، الإرشاد religious expressionالدین6ة 
  .الفرد

6ستند إلى عمل :  �6منان وراء هذه النظرKة، الأولاتجاهین Reed (2009)وقد حددت رKد 
 توس6عوتستط6ع روجرز، و6فترض أن للأشخاص أنظمة مفتوحة تلعب دور ال�طولة في بیئاتهم، 

�ش�ل تعلY، یالرأR أن مفهوم الذات للفرد و6قترح هذا .  والم�انالزمان الوعي إلى ما وراء دائرة
، �أكملهالعالم و�بیر، �الحدود التي ترPطهم أو تفصلهم عن أنفسهم، وعن الآخرKن، وعن بیئاتهم، 

و�التالي اقترحت رKد التسامي �الذات �وسائل لتوس6ع هذه  وهو قرKب لأ�عاد الط�اع لكلونینجیر،
 Yیرتالالحدود لتحقی Rوالذ ،Vبدرجات مرتفعة من الصحة النفس6ة عموماشعور �الترا� V�ً .الثاني :

 تش�ه ،ملحة، وخاص6ة إنسان6ة فطرKة التسامي �الذات حق6قة ارتقائ6ةReed (2009) اعتبرت رKد 
، مثل المشي بین الأطفال الصغار، وهذه الافتراضات �ش�ل النمائ6ةإلى حد �بیر، العمل6ات  � الأخر

في ) 1997(وفران�ل  ، Maslow )١٩٩٩(فترضها ماسلو عام تتفY مع وجهات النظر التي ا
 طب6ع6ة للمراتب العل6ا نتیجةبدا6ات علم النفس عبر الشخصي، الذR اعتبر عمل6ة التسامي �الذات 

  .  الإنساني وصنع المعنىالتطورمن 
�وتر رKد Reed (2009) یوجد التسامي Rالذات على أنه سمة ممیزة للنضج الارتقائي الذ� 

 Reed (2009) ، و�التالي، قدمت رKداوسع معزز للبیئة والتوجه نحو وجهات نظر ح6ات6ة ف6ه وعي
 للنضج الارتقائي، 6سمح للفرد �التغلب على اساسيالتسامي �الذات على أنه مصدر نفسي 

اهتمامات الأنا، و�Kحث عن وجهات نظر جدیدة، وفهم أعمY للح6اة، للموت، لنفسه، للمعني، وقبول 
 من النظرKة النمائ6ة مشتقةهذه الف�رة . خرKن، والوضع الح6اتي للفرد، ومن ثم الرفاه6ةالذات، والآ

،   . التي تؤ�د على النضج �مهمة نمائ6ة في مراحل الح6اة اللاحقة ونالإنسان6ة لإر�Kسو
= التي وضعت تسلسلا هرم6ا للحاجات في خمسة Maslow(1999)نظرKة ماسلو أما في  ً

 في نمو رغ�ة الأفراد في تحقیY قدراتهم الشخص6ة ًأساس6اً دورا فلهایY الذات، مستو6ات، أعلاها تحق
ً أن ماسلو �ان قد حدد  مستو سادسا للحاجات، هو تسامي �ماللوصول إلى النجاح الشخصي،  �

ن هذا المستو تكو نظرة الفرد للعالم والهدف الذR ففي الفرد6ة ، هحاجات الفرد الذات الذR یتجاوز �
 هدف جماعي مشترك، ومنظور بذواتهم نالمتسامو الأفراد  لد�ن6قه أكثر شمول6ة، و�6ویرKد تحق

ن التي 6عملو بها، وKر�زو على ق6م مجتمع6ة أكبر من الجهة، ومسئول6ة مشتر�ة عن أكثر شمول6ة ن
نوذهب ماسلو إلى أن الأفراد الأصحاء �املي النضج لا یتسمو �السلوك . ذواتهم الشخص6ة

واستخدم ماسلو  .ن الذات الأناني، لكن یتسمو بتسامیهم على آراء الآخرKن فیهمالمتمر�ز حول
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ًلتمییز هذا النوع من الأشخاص عن ثنائ6ة الذات والبیئة، موضحا أن " تسامى الذات"مصطلح 
أن �عض الأفراد  تحرر من طرKقة التف�یر الثنائي، حیث أوضح ماسلویالشخص المتسامي 

�یتجاوزو مستو تحقیY ال  خدمة الآخرKن،  على� هذا المستووKر�ز. ذات إلى تسامي الذاتن
ٕوالاهتمام �الأف�ار والقضا6ا، والرغ�ة في التوحد مع �ل ما هو مقدس والهي، �ما یتضمن الخبرات 

، حیث یتسامى بذاته، أو بهوKتهالجمال6ة، و�ل ما 6شعر الفرد  والخبرات الروح6ة،والمتعلقة �الطب6عة 
، عبد الحمید  ( الفرد6ةیتجاوز حدود ذاته   . )2018نوآخرو

إلى أن تسامي الذات 6عني زKادة الدافع6ة، من خلال المعنى ) 1982 (بینما ذهب فران�ل
نالذR یتكو من خلال التفاعل النشV مع العالم الخارجي، والتعرض للخبرات، والق6ام �الأدوار 

الح6اة من خلال تسامي الذات بثلاث معنى � 6شعرأن الفرد ) 1982 (�ما ذ�ر فران�ل. الاجتماع6ة
 ، الأخذ من خلال التأثیر في : الأسرة، والثان6ة العمل  العطاء من خلال الابتكار، �ما فيأولهاقطر

  .للضغوW الفرد عندما یتعرض یتبناه الذR فالف�رالآخرKن والبیئة المح6طة، أما الثالثة 
 تلب6ة على عدم قدرتهمنفس6ة تنتج عن الالأفراد ًووفقا لنموذج فران�ل فإن معظم اضطرا�ات 

ومن . الحاجات الروح6ة الأساس6ة للمعنى �نتیجة لملاحقة الفرحة، والنجاح على أساس ق6م مضللة
، تحولان عن التعلY �الماد6ة إلى العالم الروحي اساس6ةالمفارقات أن الشفاء والهناء متطل�ات، 

��عمY أنه منفتح على العالم الغني ��ائنات أخر الذات، �ذلك فإن �ینونة الإنسان تعني �للتسامى 
،  عبد الحمید ؛ Wong, 2016(ٍعل6ه مواجهتها، والإلمام �معان عل6ه أن 6حققها  . )2018نوآخرو

 من عبود6ة إش�اع بتحررهُاهتم فران�ل في نظرKته �الوجود الإنساني، حینما یثبت الفرد إنسانیته �ما 
لقر�Kة التي تحقY أهداف الحاجات الذات6ة إلى حاجات أكثر 6حاول أن یتجاوز هذه اوحاجات، ال

لقد أسس فران�ل مبدأ إرادة المعنى ل6عارض مبدأ اللذة  .ًارتقاء لذاته، ف6ما 6سمى بتسامي الذات
بذلك تشا�ه KالفروKدR، ومبدأ إرادة القوة لد� آدلر، ومبدأ نها6ة حدود الذات بتحق6قها لد� ماسلو، و

حیث إن إدراك المعنى 6عني الوعي �احتمال6ة الاتفاق مع الواقع الخارجي، مع نظرKة الجشطلت، 
 Rٕوالوعي �ما 6م�ن أداؤه في موقف معین، واعادة البناء المعرفي للموقف تحدث �سبب الضمیر الذ
6قوم بتقی6م �ل موقف في ضوء الترتیب الهرمي للق6م الموجودة في اللاشعور، لكنها متأصلة في 

�6ة، ومن ناح6ة أخر فإدراك احتمال6ة المعنى  خطوة أولى نحو تكوKن معنى الح6اة الطب6عة الإنسان
عبد الحمید (الذR ینشأ من التفاعل النشV مع العالم الخارجي والتعرض للخبرات، أو أخذ الأدوار

 ،   . )2018نوآخرو
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   : وأ�عاد تسامي الذاتمجالات
التوسع في فهم حدود الذات، إلى أن مر�ز تسامي الذات هو  Reed )2009(تشیر رKد 

  :نوKتكو من ثلاثة مجالات، هي
 لذاته في مواقف �عمY  6شیر إلى فهم الفرد Interior personal: داخل الشخص6ة  - 1

  .الضعف، والمعاناة ، وKتضمن هذا المجال التأمل، الق6م، والارتقاء النفسي والروحي
 لخبراته الذات6ة �جزء من الخبرة 6عبر عن رؤ6ة الفردو Interpersonal: البین شخص6ة  - 2

الإیثار، التسامح، ومشار�ة الآخرKن ، والإنسان6ة الكبیرة، وKتضمن هذا المجال التعاطف
  .رفاهیتهم وآلامهم مشار�ة إیجاب6ة

تشیر إلى الانفتاح الواعي على عالم الأف�ار والمشاعر في الح6اة، : المجالات الدنیو6ة  -  3
  .)Haugan & Innstrand,2012:54 (ب، والفضیلةوKتضمن الصلاة، الصدق، الح

القدرة على توس6ع : ن�ما ینظر إلى تسامي الذات على أنه یتكو من أرPعة أ�عاد مختلفة، هي
نحو وعي أكبر �فلسفة الفرد وق6مه (، والشخص6ة )التواصل مع الآخرKن(حدود الذات مع الأشخاص 

دمج الماضي (، وزمن6ة )العالم المعروف عادة، وعبر شخص6ة للتواصل مع أ�عاد تتجاوز )وأحلامه
  ).Haugan, & Innstrand,2012:54) (والمستقبل �طرKقة لها معنى �النس�ة للشخص

نفیرو أن هناك عشرة أ�عاد لتسامي الذات والوعي �الذات، ) 2018(نوآخرو عبد الحمید أما 
 المواقف المختلفة، التأمل، القدرة على إیجاد المعنى، العلاقات البین شخص6ة، التعامل مع: هي

بترجمة مق6اس ) 2014(بینما قام هی�ة . الرجاء، والروحان6ة، والح�مة، والكفا6ة الزمان6ة، والق6م6ة
تسامي الذات الشخصي، : ، وخلص إلى أن هناك عاملین، هما)Reed(تسامي الذات ل رKد 

 تصدر عن الفرد وتصله �أش6اء وتسامي الذات هو القوة الوجدان6ة التي. وتسامي الذات الاجتماعي
، وKتمثل �قو وق6م شخص6ة مهمة عدیدة، منها �أكبر ق6مة وتصله �الآخرKن و�المستقبل و�الكو  :ن

ن�أن �6و للفرد فلسفة دین6ة وأخلاق6ة معینة في الح6اة تحدد م�انه، ووجوده في هذا : التدین   - 
 .الم�ان

 . الحیو6ة في الآخرKنشعور الفرد �طاقة وقوة داخل6ة ت�عث: الحیو6ة   - 

قأن نر الجانب المشر من الح6اة، وحب الابتسامة، ونجعل من حولنا یبتسم: المرح   -  �. 

6حدث تغیرات إیجاب6ة داخل الفرد الذR وقعت عل6ه الإساءة، فحین 6صفح الإنسان : الصفح   - 
ْتص�ح نیته ودوافعه نحو من أساء إل6ه أكثر إیجاب6ة وأقل سلب6ة َ. 

  ًن یجعل للح6اة هدفا ومعنى یتجه نحوه الفرد، ومن خلاله نتوقع حدوث أ: الأمل   - 
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 .Pena, et al( أش6اء طی�ة وجیدة، والتخطV6 للمستقبل، والحفاf على الروح المعنو6ة العال6ة

2018.(  
  :>سمات الأفراد ذو تسامي الذات وخصائص

سان ورق6ه ینتج من 6مثل تسامي الذات أحد المتغیرات المهمة في الشخص6ة، وتسامي الإن
ًصاف6ا نق6ا متواضعا،  ًالخیر المطلY الذR یجعل منه إنسانامجالات قوة النفس6ة إلى ال تحوKل = ونقاءه ً

إلى الطاقة الروح6ة ) المادة(Rالف�ر 6قوده إلى سمو عقلي عظ6م، أR تطوKر الطاقة البیولوج6ة 
، والتي ه للس6طرة على انفعالات الانسان6حتاجها، تلك الطاقة السام6ة التي )تسامي الذات(العظ6مة 

،Yأص�ح ظاهرة اجتماع6ة  هذاتضع نها6ة للقل Rالذ Yح6اة الإنسان، وتجعل منه تؤثر على القل 
َإن تسامي الذات هو القوة الوجدان6ة التي . RتحقیY وجوده المادR الظاهر فق6Vسعى الى ً�ائنا 

 2012(ن�الآخرKن و�المستقبل و�الكو ًتصدر عن الفرد وتصله �أش6اء أكبر دوما، وتصله 
,Venter .( 

 مجتمعاتهم عن استقلالهم: نومن الخصائص الأساس6ة لد� الأفراد الذین 6حققو ذواتهم
نوثقافتهم، حیث إنهم ل6سوا �حاجة إلى استحسان الآخرKن، ولا تتكو آراؤهم في ضوء ظروفهم 

ل6ة التي تم�نها من أداء سلوك المواجهة الحال6ة؛ لذا فإن الشخص6ة السو6ة تنمو لدیها الاستقلا
وراء یهتم �ما و6صل الشخص إلى تسامي الذات عندما . المناس�ة الذR یتضمن الإجادة والكفاءة

 ما یتجه نحو مساعدةًالذات، فالشخص المتسامي بذاته یتوحد مع شيء أكبر من ذاته، وغال�ا 
ن ینتمو إلى ثقافته فقV، بل الذین ینتمو الآخرKن، وKجد معنى الح6اة في إسعاد الآخرKن الذین لا ن

ًإلى الثقافات الأخر حول العالم أ6ضا، �غض النظر عن النوع والجنس والبلد والدین � . 

ِّ أن عمل6ة توحد الشخص مع الق6م والمثل لتص�ح خصائص محددة Reed) 2009(وذ�رت 
زKل ذلك الحاجز بین ذاته للذات هي ما تجعل الإنسان لد6ه منظور أوسع للعالم، و6ستط6ع أن ی

فممارسة الفعال6ات التأمل6ة العم6قة للوصول إلى الوعي �الذات، . والآخر، وPین الأنان6ة وعدم الأنان6ة
وتجاوزها إلى الخارج من خلال الاهتمام �الآخرKن ورفاهیتهم، تجعل الإنسان 6صل إلى التطور 

  . والكمال الأخلاقي
نفس6ة، والتوافY مع أحداث الح6اة ومع البیئة، من خلال  أش�ال الصحة الأحدفتسامي الذات 

 الاخلاق  في سلو�6اتاندماج الفردِّالمساعدات والحب والتسامح، وهو مصدر داخلي 6سهل 
�وتر . الفضیلة، والتناسY بین الأ�عاد الروح6ة والماد6ة والمعنو6ة للشخص6ةو)2009 ,Reed ( أن

صل مع الآخرKن، وفهم عمیY للذات في مواقف الضعف تسامي الذات �6من في توس6ع نطاق التوا
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ٕوالمعاناة، و�التأمل، والتمسك �الق6م، والارتقاء النفسي والروحي، وادراك تلك الإنسان6ة في العالم 
الأكبر من حوله، و�أن الذات وخبراتها جزء منها ممارسة الإیثار، والتسامح، والتعاطف، ومشار�ة 

�ذلك الانفتاح الواعي على عالم الأف�ار والمشاعر الفرKدة التي ترتقي الآخرKن رفاهیتهم وآلامهم، و
وأوضح فران�ل أن تحقیY الذات هو نتیجة أو أثر لمقدار .  �الذات، �الأصالة والصدق والفضیلة

تحقیY الإنسان لمعنى في هذا العالم؛ إذ 6عتبر التسامي �الذات الخاص6ة الممیزة للوجود الإنساني، 
  (2008)، �ما ذ�ر )1997فران�ل،  ( تحقیY الذات مبرراته، و6ص�ح رغ�ة فرد6ة أنان6ةوPدونه 6فتقد

Teixera أن تسامي الذات إستراتیج6ة تكیف متأصلة في �ل إنسان لیتحول �شخصیته نحو إیجاد
:  إلى أن تسامي الذات هو(2012)وأشار الض�ع . المعنى الحق6قي في الح6اة عندما یواجه الشدائد

 عن ق6م وغا6ات سام6ة تتخطى الذات والاهتمامات الشخص6ة إلىالانسان لى �حث قدرة عال
ًإن الأفراد الذین یتصفو بتسامي الذات 6عتبرو أنفسهم جزءا . همإیثارو  الآخرKنالتضح6ة من أجل ن ن

نمن عالم أكبر، 6میزهم التواضع ون�ران الذات والصبر والح�مة والتدفY، وتكو علاقاتهم عم6قة 
، ولدیهم استعدادات عال6ة للتضح6ة من أجل أن �6و العالم من حولهم م�انا �الطب6ع ًة والكو ن ن

 توس6ع على القدرة الذات تسامي و6عني نأفضل، و6فضلو نمV السعادة الناتج عن تسامي الذات،

 تسامي الذR 6ساعد الشخص على التكیف، و6ع�س الأمل یوفر مما �البیئة؛ الآخرKن مع الفرد علاقة

 Levenson, et) الداخل6ة وزKادة النزعة الذات، لتعرKف الخارج6ة العوامل على الاعتماد تناقص الذات

al,2005).  
   یتـــسبب فـــي فقـــدان  المــنخفض أن تـــسامي الـــذات �Garcia, et al (2017)مــا ذ�ـــر

ع  التعامل موعدم القدر علىنالمرونة النفس6ة عند مواجهة المواقف التي تتطلب التعاو مع الآخرKن، 
الــضغوW والمواقــف الغامــضة، وصــعو�ة فــي تقبــل ف�ــرة المــوت، وتغیــب العلاقــات الروح6ــة العم6قــة، 
ا أفـضل، وعـدم الاعتقـاد فـي  ًـوالانشغال �العالم المادR، و6صعب تقد6م التضح6ات لجعـل العـالم م�ان

  ). Zappala,2007( الأش6اء الغیب6ة غیر المدر�ة، والتر�یز على الأش6اء الماد6ة ال�حت
ٕتحرر من ممارسة التصنیف، واصدار ه مأن: ًومن خصائص الشخص المتسامي بذاته أ6ضا

 Rقة مختلفة، ل6ست �شيء فردKالأح�ام المس�قة؛ لذلك یر العالم والمنظمة التي 6عمل بها �طر�
�إن الشخص عند هذا المستو من الدافع6ة . ومنفصل ومختلف، لكن ��ل، أR �وحدة متداخلة

، لا قوانین مجتمعه، ومر�ز الشخص6ة ه= الثنائ6ة، و6ص�ح مستقلا تح�مه قوانینیتسامى على طب6عته
=الض�V لد� الشخص المتسامي بذاته �6و داخل6ا، أR 6عتمد على أصواته الداخل6ة لتنم6ة ق6مه  ن
ًوقواعد الع6ش، فعند مستو تسامى الذات یتم وضع احت6اجات الفرد جان�ا لخدمة الآخرKن، في سبیل  �
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 ).Venter,2020)& Venterكبر خارج الذات قض6ة أ

  :ال�حثمش5لة 
عاملین في قطاع الونالمعلمو والمعلمات 6عتبر تأثیر السلو�6ات الإیجاب6ة التي یتحلى بها 

ن نظرا للم�انة الذین 6حظو بها في المجتمع، وللرسالة العظ6مة التي ،ًالتعل6م أمرا في غا6ة الأهم6ة ً
�قدر �ما أنه  نمهم الذR 6قومو �ه في إعداد الأج6ال وتر6Pة النشء،6Rقدمونها والدور الحیو وال

قل الإیجاب6ة إلى تنتووتزداد حیوKتهم  عطاؤهم وتسامي الذات ینموإحساسهم �الرفاه6ة النفس6ة 
  . تلامیذهم في المدارس

ولقد اهتمت الدراسات ولزمن قرKب �الرفاه النفسي لد� المعلمین من خلال التر�یز على 
لمؤشرات السلب6ة التي تعتبر مهددات للرفاه النفسي، �الاحتراق النفسي والضغوW، فالرفاه �عض ا

فقV من خلال جانب سلبي یتناول أعراض الاحتراق، وانما ) ًاجرائ6ا(النفسي للمعلم لا 6م�ن تعرKفه 
 اهتمت �ما). 2019(الض�ع (ًمن خلال رؤ6ة إیجاب6ة وأكثر ارت�اطا �متغیرات علم النفس الإیجابي 

معظم الدراسات في ظاهرة التسامي �الذات �فئة العاملین �مهنة التمرKض والممارسین الصحیین، 
نحیث ینشغلو �أهم6ة مهنتهم والدور الذR 6قدمونه للمجتمع، و�یف أنهم یخففو آلام غیرهم، و�ذك  ن

  ).  2021سالمان، الش6ماء (اهتمت بدراسة المرضى و��ار السن 
لى الرغم من تعدد الدراسات وال�حوث في الأدب6ات النفس6ة في مجال علم ال�احث أنه ع�وKر 

العلاقة ، و وتسامي الذات، مستو6ات الرفاه النفسيتدرسًالنفس الإیجابي، إلا أنه لم یجد �حوثا �اف6ة 
اه النفـــسي، وتـــسامي الـــذات مـــؤثر ودور تـــسامي الـــذات �عامـــل ،  لـــد� المعلمـــین والمعلمـــاتبـــین الرفـــ

، �مـا أكـد عـدد مـن ال�ـاحثین وجـود نـدرة فـي تنـاول مفـاه6م الرفـاه النفـسي، ه النفسي لدیهمللرفاومفسر 
 ;Wald,2020(ًوتسامي الذات، وقصورا في المقای6س الخاصة بتقدیر الرفاه النفسي، وتسامي الذات 

Rachman,2016 ; ;  عبد الحمید،   ). R2018 والمر 2019، أبودراز،2019، فتحي2018نوآخرو
 الحـالي، لـد� المعلمـین، وأهم6ـة دور علـم ال�حـثندرة الدراسات في الرVP بین مفـاه6م ًونظرا ل
R، وتطب6قاته في المجال الترPو والتعل6مـي وأهم6ـة وعظـم الـدور الـذR 6قـوم �ـه المعلـم، النفس الإیجابي

تتضح أهم6ة التحقـY مـن مـستو6ات الرفـاه النفـسي، وتـسامي الـذات، والتحقـY مـن مـد� إسـهام متغیـر 
و6م�ن ص6اغة . �مدینة م�ة الم�رمةسامي الذات في التنبؤ �الرفاه النفسي لد� المعلمین والمعلمات ت

  :  الحالي في محاولة الإجا�ة عن التساؤلات الآت6ةال�حثمش�لة 
 ؟لد� معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة�ما مستو الرفاه النفسي  - 1

  ؟ت التعل6م العام �م�ة الم�رمةلد� معلمي ومعلما تسامي الذات �مستوما  - 2
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� في متغیر الرفاه النفسي تعز لمتغیر عینة ال�حثقهل توجد فرو بین متوسطات درجات  - 3 ُ
 ؟)، سنوات الخبرةالجنس، التخصص(

� في متغیر تسامي الذات تعز لمتغیر عینة ال�حثقهل توجد فرو بین متوسطات درجات  - 4 ُ
 ؟)، سنوات الخبرةالجنس، التخصص(

معلمي ومعلمات التعل6م العام قة بین متغیر الرفاه النفسي وتسامي الذات لد� هل توجد علا - 5
  ؟�م�ة الم�رمة

6 -  �معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة َهل 6م�ن لمتغیر تسامي الذات التنبؤ �الرفاه النفسي لد
 ؟الم�رمة

  :البحثأهداف 

 :  الحالي إلى تحقی< الأهداف الآت�ةال�حثسعى �

معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة � �ل من الرفاه النفسي وتسامي الذات التعرف على مستو -
 .الم�رمة

 في �ل من الرفاه النفسي وتسامي عینة ال�حثقالكشف عن الفرو بین متوسطات درجات  -
 .) وسنوات الخبرةالجنس والتخصص(الذات، في ضوء متغیرات 

معلمي ومعلمات التعل6م لد� لذات الكشف عن العلاقة بین متغیرات الرفاه النفسي وتسامي ا -
 .العام �م�ة الم�رمة

معلمي ومعلمات التعل6م العام الكشف عن إم�ان6ة التنبؤ �الرفاه النفسي من خلال تسامي الذات  -
 .�م�ة الم�رمة

  :البحثأهمية 

  : الحالي من خلال الجوانب التال6ةال�حثتتضح أهم6ة 
  :الأهمية النظرية

ي الذات ومد� أهمیته في تحقیY الرفاه النفسي للمعلمین �ونهما تلقي الضوء على مفهوم تسام -
من الموضوعات المهمة في علم النفس الإیجابي والتي تمس الح6اة المهن6ة والشخص6ة 

 .والاجتماع6ة لهم

-  � في فئة المعلمین والمعلماتالحداثة النسب6ة لتناول مفهوم الرفاه النفسي وتسامي الذات لد
 .6ةإطار البیئة السعود

الرفاه الذات في تسامي القدرة التنبؤ6ة ل�ندرة الدراسات السا�قة على المستو المحلي التي تناولت  -
 أو الرVP بینها لد� المعلمین والمعلمات �مدینة م�ة الم�رمة، مما یؤ�د على أهم6ة ،النفسي
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  . الحالي وضرورتهاال�حث
ي الذات لد� المعلمین والمعلمات �الوقوف �ش�ل محدد على مستو �ل من الرفاه النفسي وتسام -

 . وسنوات الخبرةق�مدینة م�ة الم�رمة، والفرو في ضوء متغیرات الجنس والتخصص

المعلمین والمعلمات ، ألا وهي فئة تناولتها الحالي أهمیته من أهم6ة الفئة التي ال�حثستمد 6 -
تعل6م6ة، والقائمین على مهمة، فهم الر�یزة الأساس6ة في المنظومة ال شرKحة اجتماع6ة ا�اعت�اره

 .تنفیذ وتحقیY رسالة التعل6م
  

 :الأهمية التطبيقية

 من أهم6ة متغیراته التي تتمثل في الرفاه النفسي وتسامي الذات لل�حثتن�ع الأهم6ة التطب6ق6ة  -
�التي تعد من مفاه6م علم النفس الإیجابي، و�ونها تر�ز على الجوانب الروح6ة والقو الإنسان6ة  ُّ َ ُ

ٕاب6ة، واحد� المصادر النفس6ة الوقائ6ة التي تمنح المعلمین والمعلمات خصائص إیجاب6ة الإیج
 .في شخص6اتهم

 في تقد6م برامج إرشاد6ة لتعزKز الرفاه النفسي، وتسامي الذات لد� ال�حثالاهتمام بنتائج  -
 .المعلمین والمعلمات �مدینة م�ة الم�رمة

البرامج  تبني مین والمعلمات بوزارة التعل6م �ضرورةنالقائمین والمسؤولین على شؤو المعل ت�صیر -
 الحالي في ال�حثدمج مفاه6م والأنشطة التي تعمل على رفع الكفاءة النفس6ة للمعلمین، و

، لما لها من آثار إیجاب6ة على رفع الكفاءة المهن6ة لهم وتطوKر الأنشطة الخاصة بهذه الفئة
 .أدائهم

رفاه النفسي وتسامي الذات في بیئة العمل وخاصة لد� زKادة الفهم و6ش�ل أعمY لطب6عة ال -
  .المعلمین والمعلمات، ومد� تأثیرها في طلابهم وطال�اتهم

  :مصطلحات الدراسة

  psychological well-beingالرفاه النفسي : ًأولا
استخدام الفرد الكامل لقدراته ومواه�ه النفس6ة من أجل تحقیY ": �أنه6عرف الرفاه النفسي 

والاستقلال والشعور �السعادة والرضا، من خلال وجود هدف للح6اة والتواصل الإیجابي مع الذات 
 السل6م الشخـص حالة ":�أنه الـنفسي 6عرف الرفاه�ما . (Ryff & singer,2008, 14) "الآخرKن

 ووحدة البیئة مع الفعال التكیـف :مثل النفسـ6ة، للصحة الصفات الإیجاب6ة من ًعددا 6مـتلك الذR ًعقل6ا

 " (Afework ,2013 :14). الشخص6ة

 للرفاه النفسي Ryff (1995, 721) على تعرKف رKفال�حثوقد استند ال�احث في هذه 
مجموعة واسعة من الأف�ار الإیجاب6ة التي تشمل التقی6مات الإیجاب6ة عن الذات وح6اة المرء : "�أنه
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، والاعتقاد �أن )نمو الشخص6ة( �شخص ، والشعور �استمرار النمو والتطور)قبول الذات(الماض6ة 
العلاقات (، وامتلاك علاقات جیدة مع الآخرKن )هدف الح6اة(ح6اة المرء هادفة وذات معنى 

، )التم�ن البیئي(، والقدرة على إدارة المرء ح6اته والعالم المحV6 �ه �فعال6ة )الإیجاب6ة مع الآخرKن
  . ")اتيالح�م الذ(والشعور �القدرة على اتخاذ القرار 

=�ما 6عرف ال�احث الرفاه النفسي تعرKفا إجرائ6ا �أنه الدرجة الكل6ة التي 6حصل علیها : ً
  . الحاليال�حثالمفحوص على مق6اس الرفاه النفسي وأ�عاده المستخدم في 

  self–transcendenceتسامي الذات : ًثان�ا
ات أو ردود الفعل عمل6ة معرف6ة تكامل6ة لا تر�ز على الذ: 6عرف تسامي الذات �أنه

). Osin, et al. 2016(العاطف6ة، لكن على حالة العلاقة مع الذات التي تتسم �الوضوح والخبرة 
نالحالة الممیزة للأفراد الذین یتصفو بنس6ان الذات، عبر الانغماس : �ما 6عرف تسامي الذات �أنه

العبیدR (ي الكلي في موضوع ما، والتوحد مع موضوعات خارج الذات والتوجه الروح
،   ).R2017والجبور

قدرة الفرد على :  على أنهReed )(2009 على تعرKف رKدال�حث اوقد استند ال�احث في هذ
توس6ع حدوده في الأ�عاد الاجتماع6ة في العلاقة مع الآخرKن وداخل الشخص6ة، ف6ما یتعلY �الذات، 

�ما 6عرف . عنى للحاضروال�عد الروحي والزمني، من خلال دمج الماضي والمستقبل لإعطاء م
=ال�احث تسامي الذات تعرKفا إجرائ6ا �أنه الدرجة الكل6ة التي 6حصل علیها المفحوص على مق6اس : ً

  . الحاليال�حثتسامي الذات وأ�عاده المستخدم في 
  : ال�حثحدود 

 :  الموضوع�ة الحدود-أ 

ه النفسي لد� معلمي القدرة التنبؤ6ة للتسامي �الذات في الرفا وهو ال�حثتحددت �موضوع 
 .ومعلمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة

  : الحدود الزمان�ة-ب 
  .هــ1443 -  1442 خلال الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي ال�حث اََّتم تطبیY هذ

  :  الحدود الأدائ�ة–ج 
مق6اس الرفاه النفسي، مق6اس تسامي : تحددت �الأدوات التي قام ال�احث بإعدادها، وهي

  .ذاتال
  .المدارس الح�وم6ة التا�عة للإدارة العامة للتعل6م �م�ة الم�رمة: الم5ان�ة الحدود – د
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  :لدراسات السابقةا

  :دراسات تناولت الرفاه النفسي: ًأولا
 Rهدفت دراسة الدوسر والرشیدR)2021 ( إلى الكشف عن درجة ممارسة قادة المدارس

�تو الرفاه النفسي وعلاقة المتغیرKن ب�عضهما من وجهة الح�وم6ة �مدینة الرKاض للق6ادة السامة ومس
نظر المعلمین في تلك المدارس؛ واستخدم ال�احثان المنهج الوصفي المسحي، است�انة من تصم6م 

وأظهرت النتائج أن درجة . معلما ومعلمة) 252(ال�احثین، وتم تطب6قها على عینة عشوائ6ة بلغت 
�، وأن مستو الرفاه النفسي )منخفض(ة حصلت على تقدیر ممارسة قادة المدارس للق6ادة السام

، �ما �شفت وجود علاقة إیجاب6ة دالة إحصائ6ا بین الق6ادة السامة والرفاه )عال(حصل على تقدیر 
�النفسي، مع عدم وجود فرو دالة إحصائ6ا في قوة العلاقة الارت�اط6ة تعز لأثر الجنس، أو الخبرة،  ً ق

  . أو المرحلة التعل6م6ة
 إلى التحقY من علاقة التنظ6م الانفعالي والكفاءة )2021(العجمي والهملان هدفت دارسة و

Rالأكاد6م6ة �مؤشر تنبؤ �الرفاه النفسي لد� طل�ة المدارس الثانو6ة في مدینة الأحمدR بدولة 
�الكوKت، ومعرفة الفرو بین هذه المتغیرات تعز للجنس  ، والتخصص الدراسي )ذ�ور، إناث(ق

، ومعرفة أثر التفاعل بین التنظ6م الانفعالي والكفاءة الأكاد6م6ة أ6ضا في تحقیY )أدبيعلمي، (
طال�ا وطال�ة من طل�ة المرحلة الثانو6ة، ) 350(وتكونت العینة من . الرفاه6ة النفس6ة لد� الطل�ة

فاءة واستخدم ال�احثان مق6اس التنظ6م الانفعالي، ومق6اس الك. طال�ة) 141(طال�ا ) 209(بواقع 
وأسفرت النتائج . الأكاد6م6ة، ومق6اس الرفاه النفسي، وقد استخدم في هذا الدراسة المنهج الوصفي

�ما . عن وجود علاقة موج�ة بین �ل من التنظ6م الانفعالي والكفاءة الأكاد6م6ة والرفاه النفسي
 و�ذلك وجود قأظهرت النتائج وجود فرو بین الذ�ور والإناث في هذه المتغیرات لصالح الإناث،

قفرو دالة إحصائ6ا بین هذه المتغیرات في صالح التخصص العلمي مقارنة �طل�ة التخصص 
�ما �شف تحلیل الت�این والانحدار القدرة على التنبؤ �الرفاه النفسي من خلال الكفاءة . الأدبي

  .الأكاد6م6ة والتنظ6م الانفعالي بین طل�ة مدارس المرحلة الثانو6ة بدولة الكوKت
 عن ذاكرة السیرة الذات6ة، وعلاقتها للكشفهدفت بدراسة ) 2021(قام ع�اینة والزغول و

 است�انة خبرات الذاكرة ومق6اس الرفاه  ال�احثاناستخدم. �الرفاه النفسي لد� طل�ة جامعة الیرموك
�طال�ا وطال�ة من طل�ة جامعة الیرموك، حسب المستو الدراسي ) 651(النفسي، وتكونت العینة من 

الحیو6ة، (�أظهرت نتائج الدراسة أن مستو أ�عاد ذاكرة السیرة الذات6ة ). ��الورKوس، دراسات عل6ا(
لد� الطل�ة �ان مرتفعا، و�ق6ة ) ٕومنظور الوقت، والشدة العاطف6ة، وام�ان6ة الوصول، والتماسك
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Vالأ�عاد في مستو متوس���ما أظهرت النتائج وجود فرو دالة إحصائ6ا في مستو ذاك.  رة السیرة ق
ٕالحیو6ة، وام�ان6ة الوصول، : (الجنس، لأ�عاد ذاكرة السیرة الذات6ة: �الذات6ة لد� الطل�ة تعز إلى

) التكافؤ(لصالح الإناث، و�عد ) والتفاصیل الحس6ة، والشدة العاطف6ة، ومنظور الوقت، والمشار�ة
لتماسك، والمنظور قلصالح الذ�ور، وعدم وجود فرو دالة بین المتوسطات الحساب6ة لأ�عاد ا

، والابتعاد تعز إلى متغیر الجنس، وعدم وجود فرو دالة إحصائ6ا لأ�عاد  قال�صر � R) إم�ان6ة
، والمشار�ة، والابتعاد، والتكافؤ ) Rالوصول، والتفاصیل الحس6ة، والشدة العاطف6ة، والمنظور ال�صر

�تعز للمستو الدراسي �6ة ذات دلالة إحصائ6ة بین �ما أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ارت�اط. 
الحیو6ة، والتماسك، والتفاصیل الحس6ة، : (ذاكرة السیرة الذات6ة والرفاه النفسي لد� الطل�ة على أ�عاد

إم�ان6ة الوصول، والمنظر (، بینما �انت الأ�عاد )والشدة العاطف6ة، ومنظور الوقت، والمشار�ة
، والابتعاد، والتكافؤ  .ل6ست دالة إحصائ6ا) Rال�صر

 بروف6لات �فاءة الذات معرفة إلى ) 2020(التي فام بها احمد وKوسف هدفت الدراسة و
الوجدان6ة لد� طلاب الدبلوم العام في التر6Pة، والكشف عن علاقتها �الرفاه النفسي، وتكونت عینة 

طال�ا وطال�ة من ثلاث تخصصات، واستخدمت الدراسة مق6اس الكفاءة الذات6ة ) ٢١٧(الدراسة من 
ال�احثین، ومق6اس الرفاه : ، تعرKب(Dacre Pool & Qualter, 2012) :جدان6ة للش�اب، إعدادالو

، وتوصلت )٢٠١٠(السید محمد أبو هاشم : ، ترجمة(Springer & Hauser, 2006) إعداد: النفسي
ا، النتائج إلى تمایز ثلاثة بروف6لات لكفاءة الذات الوجدان6ة تم التحقY من الصدق الإحصائي لبنیته

ق�ما أن التخصص لم �6ن له دور في هذا التمایز، �ما توصلت النتائج إلى وجود فرو ذات دلالة 
إحصائ6ة بین البروف6لات الثلاثة في الرفاه النفسي، �ما توصلت إلى وجود علاقة ارت�اط6ة ذات 

  .دلالة إحصائ6ة بین البروف6لات الناتجة والرفاه النفسي
تعرف الإسهام النسبي لتمایز الذات في الرفاه النفسي  إلى )2020(سعد هدفت دراسة و

والخرس الزواجي لدR المتزوجین، والعلاقة بین �لا من تمایز الذات والرفاه النفسي والخرس الزواجي، 
 زوج وزوجة من العاملین بجامعة القاهرة، واستخدمت الدراسة مق6اس تمایز 210وتكونت عینة الدراسة 

، ومق6اس الرفاه النفسي والخرس الزواجي من إعداد ال�احث، وتوصلت )2019(الذات إعداد امل جمعة 
 ووجود علاقة ع�س6ة ،الدراسة إلى وجود علاقة ارت�اط6ة موج�ة بین تمایز الذات وPین الرفاه النفسي

بین تمایز الذات والخرس الزواجي، و�ذلك 6م�ن التنبؤ من �لا من الرفاه النفسي والخرس الزواجي 
  .لذات لد� عینة الدراسةبتمایز ا

 إلي فحص العوامل المرت�طة �الرفاه النفسي �Katsantonis (2020)ما هدفت دراسة 



 

   282

منظور متعدد الثقافات حول الرفاه النفسي والاختلافات بین الجنسین لد� : والضغV النفسي
ًافة  ثق15من معلمي المدارس الابتدائ6ة من ) N = 51،782(المعلمین، على عینة م�ونة من 

ًتعل6م6ة مختلفة ً . Vوتوصلت الدراسة إلى أن أهم العوامل المؤثرة في الرفاه النفسي هي الإجهاد المرت�
=وأشارت النتائج إلى أن عددا محدودا فقV من الارت�اطات الدالة إحصائ6ا . �العمل، وم�ان العمل ً ً

  . على الاختلافات بین الجنسین عبر جم6ع الثقافات
 إلى �حث العلاقة السبب6ة بین أ�عاد رأس هدفتدراسة بإجراء ) R)2019وقامت الحملاو 

أسالیب (و �متغیرات مستقلة،) فاعل6ة الذات، التفاؤل، الأمل، والصمود النفسي(المال النفسي 
Wالمعلمین، ) المواجهة الإیجاب6ة والسلب6ة للضغو ��متغیرات وس6طة، والرفاه النفسي �متغیر تا�ع لد

R معلما ومعلمة من الطلاب الدارسین للدبلوم العامة �متوسV عمر ٢٨٦اسة وPلغت عینة الدر
، واستخدمت ال�احثة مق6اس رأس المال النفسي، ومق6اس )٥.٦٠(Rوانحراف مع6ار ) ٢٧.٦٩(

مطا�قة : أسالیب مواجهة الضغوW، ومق6اس الرفاه النفسي، وأسفرت الدراسة عن النتائج الآت6ة
وأن أسالیب  أثیر م�اشر من فاعل6ة الذات على أ�عاد الرفاه النفسي،النموذج المقترح مع وجود ت

قوأسفرت النتائج عن وجود فرو ذات . مواجهة الضغوW تؤدR دورا مهما في تحقیY الرفاه النفسي
دلالة إحصائ6ة في سنوات الخبرة لصالح الخبرة الأكثر في جم6ع أ�عاد رأس المال النفسي، ف6ما عدا 

لیب المواجهة الإیجاب6ة ف6ما عدا أسالیب الدعم والترف6ه وض�V الذات؛ وأ6ضا جم6ع �عد التفاؤل، وأسا
ق�ما أوضحت النتائج أ6ضا وجود فرو  أ�عاد الرفاه النفسي ف6ما عدا �عدR الاستقلال6ة وتقبل الذات،

ذات دلالة إحصائ6ة بین مرتفعي رأس المال ومنخفض6ه في أسالیب مواجهة الضغوW الإیجاب6ة؛ 
ق�ما توصلت الدراسة الى عدم وجود فرو بین . اد الرفاه النفسي لصالح مرتفعي رأس المالوأ�ع

  .المعلمین والمعلمات في الرفاه النفسي
�إلى ق6اس مستو الذ�اء الانفعالي ومستو ) 2019(الذR أجرته عله والود هدف ال�حث و �

 فرد 380لدراسة على عینة قوامها الرفاه النفسي لد� العاملین �المستشف6ات الح�وم6ة، وقد أجرKت ا
 ممرض، �ما قام ال�احثان �اعتماد مق6اس الذ�اء الانفعالي ومق6اس الرفاه 190 طبیب و190بواقع 

: ، وأظهرت النتائجSPSS25 قالنفسي، وقد تم معالجة المق6اس �الطر الإحصائ6ة �استخدام برنامج
) ممرضین-أط�اء(ن �المستشف6ات الح�وم6ة �مستو الذ�اء الانفعالي والرفاه النفسي لد� العاملی- 

Vتوجد فرو ذات دلالة إحصائ6ة عند مستو الدلالة- . متوس � في �ل من الذ�اء  (α=0.05) ق
�تعز لمتغیر ) نممرضو- أط�اء(الانفعالي الرفاه النفسي لد� العاملین �المستشف6ات الح�وم6ة 
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� عدم وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة عند مستو ال-. الجنس في الرفاه النفسي  (α=0.05) دلالةق
  . Rتعز لمتغیر الجنس) نممرضو- أط�اء(لد� العاملین �المستشف6ات الح�وم6ة 

��مـا أجـر �ــذلك �ـل مـن �ــورت ودمیرPولـت )2019 Kurt & Demirbolat ( دراســة
مـستقل، وPـین �ـل مـن الرفـاه الـنفس   النفسي �متغیرالمال بین تصور رأس العلاقةهدفت إلى تحدید 

 R ن تـا�عین، واسـتخدم ال�احــث منهج6ـة ال�حـث الوصـفي وتمثلـتKفــي الأداةوالرضـا الـوظ6في �متغیـر 
ــا علــــــــى عینـــــــة بلــــــــغ عـــــــددها ــــ ـــــم تطب6قهـ ـــــت�انة تـــ ــــدارسن6عملـــــــو فــــــــي معلــــــــم ) 394 (اســ    الثانو6ــــــــة المـــ
  لـرأسالمعلمـینإدراك  وأظهرت نتائج الدراسـة أن. الرسم6ة في س�ع مناطY مر�زKة في محافظة أنقرة

� وأن مستو رضاهم الوظ6في ومستو الرفاه النفسي متحققان بدرجة عال6ةاً �ان جیديالنفس المال � .  
�لى تحدید مـستو الرفاه6ـة النفـس6ة لـد� معلمـات رKـاض إ) 2018(محفوf لوهدفت دراسة ا

معلمـة مــن  )196( الوصـفي التحلیلـي، وتكونـت عینــة الدراسـة مـن المــنهج، وات�عـت الدراسـة الأطفـال
ـــس6ة مــــن الالأطفــــرKــــاض  ـــاس الــــسعادة النفـ  فــــي مدینــــة الرصــــافة �ــــالعراق، واســــتخدمت ال�احثــــة مق6ـ

�الدراسة انخفاض مستو الرفاه6ة النفس6ة لد� ج ، وأظهرت نتائ) 2006Rosemary Abbot(إعداد
ق، وعدم وجود فرو دالة إحصائ6ا للتحصیل العلمي، �ما أشارت النتائج إلى الأطفالمعلمات رKاض 

عــدد  تغیــرلمالهادفــة وتقبــل الــذات ت�عــا  ح6ــاةالســتجا�ات افــراد العینــة علــى �عــدR قوجــود فــرو بــین ا
   .الخبرةسنوات 

إلــى فحــص العلاقــة بــین ال6قظــة العقل6ــة و�ــل مــن الــشفقة ) 2018(خــش�ة  �مــا هــدفت دراســة
�الــذات والرفاه6ــة النفــس6ة وقلــY الاخت�ــار لــد� طال�ــات الجامعــة، و�ــذلك الكــشف عــن إســهام ال6قظــة 

ٍطال�ة مـن ) 500(6ة والشفقة �الذات �الرفاه6ة النفس6ة وقلY الاخت�ار، وتكونت عینة ال�حث من العقل

 18(َّطال�ات �ل6ة الدراسات الإنسان6ة من جامعة القاهرة وجامعة الأزهر، وتراوحت أعمارهن مـا بـین 
ــعاما) 23- فقة �الــذات وأســفرت النتــائج عــن وجــود علاقــة موج�ــة بــین ال6قظــة العقل6ــة و�ــل مــن الــش. ً

قوالرفاه6ـة النفـس6ة، �مـا أظهـرت النتـائج عـدم وجـود فــرو دالـة فـي الرفاه6ـة النفـس6ة ترجـع إلـى الفرقــة 
  .الدراس6ة والتخصص

الكـشف عـن عوامـل الشخـص6ة والمـساندة الاجتماع6ـة   إلـى Ullah (2017)دراسـةت عوسـ
ـــات ــــاه النفــــــسي لــــــد� طل�ــــــة الجامعـــ ـــــات �الرفــ ـــــة مـــــــن تكونــــــت عینــــــة ال. المدر�ــــــة �منبئـ   ) 311(دراسـ

للرفـاه النفـسي،  ومق6ــاس ) رایــف( واســتخدم ال�احـث مق6ـاس . مـن طل�ـة الجامعـة الإســلام6ة فـي الهنـد
ــر ــائج أن عوامــــل الشخــــص6ة الثلاثــــة للشخــــص6ة العــــصاب6ة، . �عوامــــل الشخــــص6ة الكبــ وأظهــــرت النتــ



 

   284

ـــة دالـــــة �م ـــاح علـــــى الخبـــــرة ، و6قظـــــة الـــــضمیر والمـــــساندة الاجتماع6ـــــة المدر�ــ   نبئـــــات �الرفـــــاه والانفتــ
  النفسي

 إلــى معرفــة تــأثیر �فــاءة الــذات علــى الرفاه6ــة Hanjani et al (2016(وهــدفت دراســة 
ٍمعلـم مـن المـدارس الح�وم6ـة  ) 600(النفس6ة لد� المعلمین، وأجرKت الدراسة على عینة م�ونة مـن 

 وأسفرت  ،)Ryff,1989(ومق6اس الرفاه6ة النفس6ة، إعداد ،والخاصة، واستخدم مق6اس الكفاءة الذات6ة
نتائج الدراسة عن وجود علاقة بین �فـاءة الـذات والرفاه6ـة النفـس6ة، وأشـارت نتـائج الدراسـة إلـى عـدم 

  .قوجود فرو بین الذ�ور والإناث على مق6اس �فاءة الذات والرفاه6ة النفس6ة
��مـا أجـر )2016  Isgor & Haspolat ( بـین الرضـا العلاقـةدراسـة هـدفت إلـى تحدیـد 

، القـــضاء، الأمــن التعلــ6م، مجــالاتختلفــة فــي الموظ6في والرفــاه الــنفس R فــي عــدد مــن الوظـــائف الــ
 فــي الأداة الوصــفي وتمثلـت المـسحيالـصحة، الهندسـة، التــصن6ع، واسـتخدم ال�احـث منهج6ــة ال�حـث 

 الشخــص6ة تــم المعلومــاتاســت�انة متــضمنة مق6ــاس الرفــاه  النفــسي ومق6ــاس الرضــا الــوظ6في ونمــوذج 
ـــملت تطب6 ــــة شــــ ــــى عینـــ ـــا علـــ ــــة  موظـــــــف)348(قهــــ ـــارهم بـــــــین  وموظفـــ ـــراوح أعمــــ ـــــا عا64 و21تتــــ    .ًمــ

�مستو الرفاه النفسي ومستو الرضا  بین إیجاب6ة بدرجة متوسطة علاقةوأظهرت نتائج الدراسة وجود  �
 تمایز بـین � مستو مرتفع في الرفاه النفسي لد� المعلمین ووجودالوظ6في، �ما أظهرت النتائج وجود

�عز إلى متغیر مجال العمل ومستو الدخ تت الرفاه النفسي والرضا الوظ6فيمستو6ا R �  .ل
إلى معرفة ) 2021(Rالمشار الیها في الدوسر ) Iigan, et al  2015(�ما اشارت دراسة 

 المـــنهج والرفاه6ـــة النفـــس6ة للمعلمـــین، وات�عـــت الدراســـة المدرســـ6ة� بـــین مـــستو جـــودة الح6ـــاة العلاقـــة
مدرسـة فـي تر�6ـا، ( 120) ومعلمـة  ًفـي معلمـا) 784(وتكونت عینة الدراسة مـن الوصفي التحلیلي، 

، و�ـشفت الدراسـة المدرسـ6ةنواستخدم ال�احثو مق6اس خـاص �الرفاه6ـة النفـس6ة ومق6ـاس جـودة الح6ـاة 
� جــودة الح6ــاة العمل6ــة �ــش�ل معتــدل، وجــاء مــستو الرفاه6ــة النفــس6ة لــدیهم �لمــستو العینــةتقیــ6م أفــراد 

 الح6ــاة جــودة فــي مــستو6ات الاختلافــاتنتــائج الدراســة إلــى وجــود �عــض  وتــشیر. اًعلــى نــسب6بدرجــة أ
  .  الد6موغراف6ةالمتغیراتللمعلمین ف6ما یتعلY ب�عض 

التفاؤل والأمل والـسعادة فـي الرفـاه النفـسي لـد�  Hasnain et al (2014(وتناولت دراسة 
 من مساهمة �ل من التفاؤل والأمل والسعادة في التأكد: هدفت إلى وعینة من طل�ة الدراسات العل6ا،

ٍطالب وطال�ة، تراوحت أعمارهم بین ) 100(الرفاه النفسي، وتكونت العینة من  وقد . ًسنة) 20-22(ٍ
من الت�این في الرفاه %) 44(توصلت نتائج تحلیل الانحدار إلى أن التفاؤل والأمل والسعادة فسرت 
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 الت�این في الرفاه النفسي في عینة الإناث، �ما أشارت نتائج من) 305(النفسي في عینة الذ�ور، و
  .ق�ما أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فرو بین الذ�ور والإناث في الرفاه النفسي لد� الإناث الدراسة

  :دراسات تناولت تسامي الذات: ًثان�ا
 الذ�ور قإلى التعرف على الفرو بین) 2021(التي أجرتها نشوة دردیر دفت الدراسة وه

التسامي �الذات، والاتجاه نحو مهنة المرشد النفسي، : والإناث من المرشدین النفسیین في �ل من
الاتجاه : والاستغراق الوظ6في؛ وتحدید مد� إسهام التسامي �الذات وأ�عاده الفرع6ة في التنبؤ ��ل من

ًمرشدا ومرشدة، ) 148 (تكونت عینة الدراسة من. نحـو مهنة المرشد النفسي، والاستغراق الوظ6في ً
؛ تم استخدام مق6اس التسامي �الذات؛ ومق6اس الاتجـاه نـحـو مهنة ) منهم عینة استطلاع6ة32(

قالمرشد النفسي، ومق6اس الاستغراق الوظ6في، وتوصلت النتائج إلى عدم وجود فرو بین الذ�ور 
رة على إیجـاد المعنـي، القد: والإناث على متغیرات الدراسة، وساهمت أ�عاد التسامي �الذات

مـن تبـاین درجـات الاتجـاه نـحـو  %) 40(والعلاقات البینشخص6ة، والق6میـة، والح�مـة فـي تفسیر 
القدرة على إیجـاد المعني، والوعي �الذات، والعلاقات : مـهنـة المرشد النفسي؛ وأسهمت الأ�عاد

من ت�این درجات الاستغراق  % ) 52(البینشخص6ة، والح�مة، والتعامل مع الموقف في تفسیر 
  .الوظ6في

 الدراسة إلى تعرف علاقة المناعة النفس6ة ��ل من )2021(وأجرت الش6ماء سالمان 
�تسامي الذات وقلY العدو �فیروس �ورونا COVID-19  عینة من معلمي التعل6م الأساسي �لد

فس6ة، ومق6اس تسامي الذات أعدت ال�احثة �ل من مق6اس المناعة الن.  معلم ومعلمة93بلغ عددهم 
وقد توصلت نتائج الدراسة إلى تمتع عینة الدراسة الأساس6ة . �ومق6اس قلY العدو �فیروس �ورونا
و�انت العلاقات بین المناعة النفس6ة وأ�عادها و�ل من تسامي . ��مستو متوسV من المناعة النفس6ة

قا لم توجد فرو في المناعة النفس6ة أ6ض. 0.01�الذات وأ�عاده موج�ة ودالة إحصائ6ا عند مستو 
وأوضحت نتائج الدراسة إسهام . ترجع إلى النوع أو العمر أو الإصا�ة وعدمها لد� عینة الدراسة

من ت�این المناعة النفس6ة، في حین أسهم تسامي الذات وقلY % 44.7تسامي الذات في تفسیر 
  . ن ت�این المناعة النفس6ةم% 52.8�العدو �فیروس �ورونا المستجد مجتمعین في تفسیر 

إلى معرفة مد� إسهام الضغوW النفس6ة والمهن6ة في هدفت ) 2020(وقام زهران وزهران 
. التنبؤ ��ل من الدافع6ة الذات6ة والتسامي �الذات لد� أعضاء الهیئة المعاونة �الجامعات المصرKة

 قام ال�احثان بتطبیY مق6اس .عضو من أعضاء الهیئة المعاونة �الجامعات) 140(تكونت العینة من 
أظهرت ). إعداد ال�احثان(الضغوW النفس6ة والمهن6ة ومق6اس الدافع6ة الذات6ة ومق6اس التسامي �الذات 
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�النتائج أن أعضاء الهیئة المعاونة �الجامعات لدیهم مستو فو متوسV من الضغوW ومستو مرتفع  �ق
قالنتائج عدم وجود فرو في الضغوW النفس6ة �ما أظهرت . من الدافع6ة الذات6ة والتسامي �الذات

ً بینما �انت هناك فرو في التسامي �الذات ت�عا لمتغیر .والمهن6ة ت�عا لمتغیر الدرجة العلم6ة والنوع ق
 .تسهم الضغوW النفس6ة والمهن6ة في التنبؤ �الدافع6ة الذات6ة والتسامي �الذاتو .النوع لصالح الذ�ور

لى الكشف عن العلاقة الارت�اط6ة بین الهناء الذاتي في إ) 2019(الض�ع  هدفت دراسة
العمل والتسامي �الذات والشغف والكمال6ة العصاب6ة، والتعرف على مد� إسهام هذه المتغیرات في 

) 163(وتكونت عینة الدراسة من . التنبؤ �الهناء الذاتي في العمل لد� معلمات رKاض الأطفال
 Vاض أطفال �سوهاج، متوسKسنة، واستخدمت الدراسة مق6اس ) 33,10(أعمارهن الزمن6ة معلمة ر

ْالهناء الذاتي في العمل، والتسامي �الذات، والشغف، وهذه المقای6س من إعداد ال�احث، �ما تمت 
وأشارت النتائج إلى وجود علاقات ارت�اط6ة موج�ة وسلب6ة ودالة . ترجمة مق6اس الكمال6ة العصاب6ة

التسامي �الذات، والشغف : بین الهناء الذاتي في العمل، �ل من) 0,01(�إحصائ6ا عند مستو 
، والكمال6ة العصاب6ة، وأن هذه المتغیرات تتن�أ �الهناء الذاتي في العمل  Rالانسجامي، والشغف القهر

ً، وجاء متغیر الشغف الانسجامي �أقو المتغیرات تنبؤا �الهناء الذاتي %)69,2(بنس�ة إسهام بلغت  �
من الت�این في الهناء الذاتي في العمل لد� عینة %) 55,3(ًسر منفردا ما نسبته في العمل، و6ف

: التسامي �الذات، والشغف ب�عد6ه: الدراسة، �ما وجدت مسارات دالة إحصائ6ا لتأثیرات �ل من
، والكمال6ة العصاب6ة في الهناء الذاتي في العمل   .Rالانسجامي، والقهر

ٕحص علاقة تسامي الذات �سمات الشخص6ة، وام�ان6ة  فإلى) 2018(وهدفت دراسة الحرPي 
التنبؤ بتسامي الذات من سمات الشخص6ة، �الإضافة إلى التعرف على اختلاف تسامي الذات 

الجنس، والتخصص الأكاد6مي والدرجة العلم6ة ولتحقیY هذه الأهداف تم تطبیY : �اختلاف �ل من
الشورPجي والحرPي، (س سمات الشخص6ة ، ومق6ا)ترجمة وتعرKب ال�احث(مق6اس تسامي الذات 

وتوصل ال�حث إلى . ًعضوا من أعضاء هیئة التدرKس �الجامعات السعود6ة) 120(على ) 2011
 عینة الدراسة حسب الجنس والتخصصقعدم وجود فرو دالة إحصائ6ا بین متوسطات درجات 

ووجدت علاقة ارت�اط6ة . )أستاذ/ أستاذ مشارك/ أستاذ مساعد(، والدرجة العلم6ة )علم6ة/إنسان6ة(
الان�ساط6ة، والضمیر ال6قx، والمقبول6ة، والانفتاح : (موج�ة دالة إحصائ6ا بین تسامي الذات و�ل من

وأم�ن التنبؤ . ، في حین توجد علاقة سال�ة دالة إحصائ6ا بین تسامي الذات والعصاب6ة)على الخبرة
أن هذه  ، حیث)رة، الضمیر ال6قx، المقبول6ةالانفتاح على الخب: (بدلالة إحصائ6ة بتسامي الذات من

  .من الت�این في درجة تسامي الذات لد� أعضاء هیئة التدرKس% 32العوامل الثلاثة تفسر مجتمعة 
 تسامي الذات ىالتعرف علالى ) 2018(التي قام �ه الذهبي والسلماني  الدراسة تاستهدفو
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التف�یر الناقد لد� طل�ة الجامعة  وفي تسامي الذاتقدلالة الفرو ، والتف�یر الناقد لد� طل�ة الجامعةو
مد� إسهام التف�یر الناقد و).  إنساني-علمي(والتخصص )  إناث- ذ�ور(على وفY متغیر الجنس 

مق6اس تسامي الذات لد� طل�ة الجامعة   ال�احثانواستخدم. لد� طل�ة الجامعة في تسامي الذات
). قفارو عبد السلام وممدوح سل6مان( لد� طل�ة الجامعة ل مق6اس التف�یر الناقد، و"رKد"وفقا لنظرKة 

طال�ة، واعتمد ) 200(طالب و) 200(طالب وطال�ة، بواقع ) 400(وKتألف مجتمع ال�حث من 
نیتمتعو بتسامي الذات  وأظهرت النتائج أن طل�ة الجامعة. ال�حث على المنهج الوصفي الارت�اطي
  . ذاتقوKتفو الذ�ور على الإناث في تسامي ال

بناء مق6اس للتسامي : بدراسة هدفت إلى) 2018 (نوآخروت منى عبد الحمید �ما قام
ًطال�ة من المرحلة ) 786(�الذات والتحقY من �فاءته الس�6ومترKة، وتكونت عینة الدراسة من 

ْالجامع6ة الأولى، ومرحلة الدراسات العل6ا من �لیتي الآداب والعلاج الطب6عي في جامعة القاهرة، َ 
نوأظهرت نتائج الدراسة أن بناء مق6اس للتسامي �الذات یتكو . و�ل6ة التر6Pة في جامعة عین شمس

الوعي �الذات، القدرة على إیجاد المعنى، العلاقات البین شخص6ة، التعامل : من عشرة أ�عاد، هي
 وأن المق6اس یتمتع مع مواقف مختلفة، التأمل، الرجاء، الروحان6ة، الح�مة، والكفا6ة الزمان6ة والق6م6ة،

  .�معاملات صدق وث�ات مرتفعة تشیر إلى تحقY �فاءته الس�6ومترKة
 Rطالب الجامعة بلغ عددهم    2016وهدفت دراسة العبید Rُّإلى تعرف سمو الذات لد

 وأوضحت نتائج الدراسة عدم.  لسمو الذاتًمق6اساوقد قامت ال�احثة بإعداد .  طالب وطال�ة168
� الذات تعز الى النوعقوجود فرو في سمو.  

 إلى معرفة العلاقة بین تسامى الذات والمتعة Joshanloo, et al.(2016)وهدفت دراسة 
) 2715(الذات6ة والتعزKز الذاتي �مفاه6م الرفاه النفسي والرضا عن الح6اة، وتكونت عینة الدراسة من 

=طال�ا جامع6ا من  ) 19(نس لمق6اس م�و من نمجموعة قوم6ة ، نشأت من تحلیل م�و رئ6) 14(ً
أن تسامى الذات ًبندا تم إنشاؤه لغرض الدراسة الحال6ة، وأظهرت نتائج النمذجة متعددة المستو6ات 

  .والمحافظة ینبئان برضا الح6اة والرفاه النفسي �ش�ل إیجابي و�بیر
 تأثیر المعنى الموقفي والتسامي �الذات على  Osin et al (2015)وتناولت دراسة

ُ طال�ا، طبY مقای6س المعنى الموقفي والتسامي 6٨٤ة وتدفY الخبرة، وتكونت العینة من الإنتاج ً
�الذات و تدفY الخبرة، وأوضحت النتائج أن المعالجة التجرKب6ة �ان لها تأثیر على جودة الحلول 
 ول6س الخبرة الذات6ة للمشار�ین، ووجود ارت�اW موجب بین التسامي �الذات وتدفY الذات، وأكدت

  .ّالنتائج أن التسامي �الذات 6م�ن اعت�اره سمة مرشحة للشخص6ة التي لها هدف ذاتي
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��ما أجر Mayseless, & Russo (2015)  فحص التفاعل بین : هدفت إلىدراسة
=طال�ا جامع6ا تراوح ) 215(تسامى الذات والنضج النفسي والعاطفي، وتكونت عینة الدراسة من  ً

ًاما، قاموا �الاستجا�ة على استب6انات تتعلY بتسامي الذات والنضج ع) 30(و) 19(أعمارهم بین 
�انا ) النضج النفسي والتطور الروحي(وأوضحت النتائج أن المجالین المتطورKن . العاطفي والنفسي

مترا�طین �ش�ل معتدل، �ما بینت النتائج أن الدعم الاجتماعي والهو6ة العرق6ة لهما أهم6ة خاصة 
 الروحي، �ذلك ارت�V �ل من المجالین التنموKین، وهما النضج النفسي والطور في تحقیY التطور

  .الروحي، �ش�ل فرKد �فضائل مختلفة مثل الكرم
 الكشف عن نموذج العلاقات بین تسامي الذات  Hong et al (2014)واستهدفت دراسة 

ل�ة الجامعات في ومعنى الح6اة وPین الضغوW الدراس6ة والرفاه النفسي، وتكونت العینة من ط
ً طال�ا وطال�ة788الصین، بلغ عددهم  ً . Wوقد قام أفراد العینة �ملء مقای6س لكل من الضغو

َّوقد أظهرت نتائج الدراسة أن تسامي الذات له دور معدل . الدراس6ة والهناء النفسي وتسامي الذات
  . �ش�ل جزئي بین الضغوW الدراس6ة والرفاه النفسي لد� عینة الدراسة

بدراسة عن مفهوم تسامي الذات وق6اسه؛ فتسامي  Levenson et al (2014) ما قام�
ًالذات 6ع�س تناقصا في الاعتماد على العوامل الخارج6ة المحددة للذات، وزKادة في التأمل الداخلي 

ًوالروحان6ة، وحسا متزایدا بوجود ارت�اطات بین الماضي والمستقبل ات وقد �شفت نتائج دراسة العلاق .=
عن العلاقات الدالة بین تسامي الذات و�ل من العصاب6ة،  بین تسامي الذات وعوامل الشخص6ة

وهذا یوضح أن تسامي الذات یرت�V �السمات الإیجاب6ة . والانفتاح على التجرPة، والان�ساW، والتقبل
Vسل�ا �ا. للشخص6ة فق Vلعصاب6ة، ًوأوضحت نتائج تحلیل الانحدار المتعدد أن تسامي الذات ارت�

ًوایجا�ا �ممارسة التأمل ٕ.  
  ,1989 مق6اس خلال بن6ة مق6اس تسامي الذات من )2014(�ما فحصت دراسة محمد هی�ة 

Reed  عینة من R6ة جامعة عین شمسطلابً طال�ا من 181لدPوقد أسفرت نتائج .  �ل6ة التر
ق �ما لم توجد فرو .اعيالاجتمالدراسة عن وجود �عدین لتسامى الذات هما؛ ال�عد الشخصي وال�عد 

�دالة إحصائ6ا تعز إلى النوع ذ�و ًرا واناثاً    . في تسامى الذاتًٕ
  : التعقيب على الدراسات السابقة

متغیر  أهداف الدراسات السا�قة التي تناولت السا�قة، تبین تنوع�عد الاطلاع على الدراسات 
،ت وعلاقتها ب�عض المتغیرا، الذاتومتغیر تسامي، الرفاه النفسي  الحالي ال�حث وKتضح أن � الأخر

 حیث الموضوع والهدف والمنهج  مع �عضها الآخر منواختلفالسا�قة الدراسات �عض اتفY مع 
 وهو ،اتفقت الدراسة الحال6ة مع الدراسات السا�قة في المنهج المستخدمحیث  ،والعینة والأدوات
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ن والمعلمات في في مدینة م�ة المستخدمة، وهم المعلمیفي العینة  المنهج الوصفي، واختلفت
الم�رمة، حیث تنوعت العینات في الدراسات السا�قة بین أعضاء هیئة التدرKس في الجامعات إلى 

ختلفت الدراسة الحال6ة في تناول المتغیرات النفس6ة ا وطلاب وطال�ات الجامعة والتعل6م العام، �ما
تغیر تسامي الذات �أ�عاده المختلفة في التنبؤ �الرفاه النفسي، حیث ر�ز ال�حث الحالي على م المنبئة

الرفاه النفسي وتسامي متغیر ق�ما اختلفت الدراسة الحال6ة في دراستها للفرو في . �الرفاه النفسي
  .الذات التي تعود إلى متغیر النوع والتخصص وسنوات الخبرة

 وص6اغة مش�لة ،Rثراء الإطار النظرإفي الدراسة الحال6ة من الدراسات السا�قة واستفادت 
من �ما استفاد ال�احث الرفاه النفسي، ومق6اس تسامي الذات، عداد مق6اس إو  وأهدافها،،الدراسة

  .الدراسات السا�قة في تفسیر النتائج وص6اغة التوص6ات
 �متغیر في علم النفس الإیجابي  تسامي الذاتأنها تناولت متغیر�تمیزت الدراسة الحال6ة و

 وهذا ما لم ؤ6ة �الرفاه النفسي لد� عینة المعلمین والمعلمات في البیئة المحل6ة،ودراسة قدرته التنب
 مما 6عزز الق6مة ال�حث6ة للدراسة الحال6ة، في - ال�احث اطلاع حدود في-  ُتتناوله الدراسات من قبل

إعداد ، والرفاه النفسيإعداد مق6اس ب تمیزت الدراسة الحال6ة �ما .مجال الدراسات الوصف6ة التنبؤ6ة
  . تسامي الذاتمق6اس

  الدراسة الميدانية

في هذا الجزء تم تحدید منهج الدراسة المناسب، ومجتمع وعینة الدراسة، وصف أدوات الدراسة 
المستخدمة وطرKقة التأكد من الخصائص الس�6ومترKة للأدوات والتي تمثلت في الصدق والث�ات، 

  . مة للإجا�ة على أسئلة الدراسة�الإضافة إلى تحدید الأسالیب الإحصائ6ة الملائ
    :منهج الدراسة

  :5ما یلي ال�حث الحالي  المنهج الوصفياستخدامتم 
 .عینة ال�حث�لمعرفة مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات لد� : المنهج الوصفي المسحي

�للمقارنة بین المتوسطات الحساب6ة لمستو الرفاه النفسي وتسامي : نالمنهج الوصفي المقار
 . سنوات الخبرة– التخصص -  حسب الجنس ال�حثلذات لد� عینة ا

�لدراسة العلاقة الارت�اط6ة بین مستو الرفاه النفسي وتسامي : المنهج الوصفي الارت�اطي
 .لد� عینة ال�حثالذات 

�لمعرفة هل 6م�ن التنبؤ �مستو الرفاه النفسي من خلال مستو : Rالمنهج الوصفي التنبؤ �
 �  .ینة ال�حثعتسامي الذات لد
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  :البحثمجتمع 

م�ة الم�رمة وال�الغ  التعل6م العام � الحالي من جم6ع معلمي ومعلماتال�حثنتكو مجتمع 
معلمة، حسب إحصائ6ة الإدارة ) 14259(معلم، ) 12222(معلمة، بواقع /معلم) 26481(عددهم 

  .هـ1442/1443العامة للتعل6م �م�ة الم�رمة خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 
  :البحثعينة 

معلمة، ) 15(معلم، ) 15(فرد بواقع ) 30(تم التطبیY أولا على عینة استطلاع6ة تكونت من 
  ). الصدق والث�ات (ال�حثبهدف التأكد من الخصائص الس�6ومترKة لأدوات 

 ثم التطبیY على العینة الأساس6ة للدراسة، ال�حثالتأكد من توافر الصدق والث�ات في أدوات 
 تمث6لا جیدا، حیث تم تقس6م ال�حثوتم اخت6ار عینة ط�ق6ة عشوائ6ة لضمان تمثیل العینة لمجتمع 

وتم . ومن داخل �ل ط�قة تم اخت6ار عینة عشوائ6ة)  معلمات–معلمین ( إلى ط�قتین ال�حثمجتمع 
فرد، ) 748(تحدید حجم العینة حسب قوانین العینات، والتي أشارت أن أنسب حجم عینة لا 6قل عن 

) 874( الكترون6ا واسترجاع عدد ال�حثوتم توزKع أدوات .  معلمة) 375(معلم، ) 373(بواقع 
وف6ما .  تمث6لا جیداال�حثا العدد �افي وKزKد عن الحد الأدنى المطلوب لتمثیل مجتمع استب6ان وهذ

  : ال�حثیلي وصف للب6انات العلمة لعینة 
  حسب الب�انات الأول�ة ال�حثتوز�ع عینة ): 1(جدول 

  %  العدد  فئات المتغیر  المتغیرات
  الجنس  47.8  418  ذ5ر
  52.2  456  أنثى
  التخصص  32.4  283  علمي
  67.6  591  أدبي

  13.7  120   سنوات10أقل من   سنوات الخبرة
  41.5  363   سنة20 – 10من   
  44.7  391   سنة20أكثر من   

  100  874  المجموع
 :البحثأدوات 

  .  الحاليلل�حث�أدوات )  تسامي الذات–الرفاه النفسي (تم استخدام مق6اسي 
  : الرفاه النفسيمق�اس -1

ــعُ و6المعلمــین والمعلمــات،رفــاه النفــسي لــد�  هــذا المق6ــاس لق6ــاس الَّدعِــأُ  أحــد أهــداف ال�حــث ُّدَ
   : وقد اتخذ ال�احث الإجراءات التال6ة في سبیل إعداد هذا المق6اس،الحالي

 والدراسات والأ�حاث والمقای6س ، الاطلاع على العدید من النظرKات المفسرة للرفاه النفسيَّتم
 والاطـلاع علـى مقـای6س الرفـاه النفـسي، حیـث ،ن�ـه المختلفـةنالتي صاغها ال�احثو لهذا المفهـوم وجوا
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 النـــسخة ،Ryff) 1995(إنهـــا تقـــدم مفـــاه6م وتـــصورات مختلفـــة عـــن الرفـــاه النفـــسي وأ�عـــاده �مق6ـــاس 
�عـاد، ومق6ــاس أR و6حتـو المق6ــاس فقـرات موج�ــة وسـال�ة لــستة فقــرة، R54المختـصرة التـي تحتــو علـى 

Ryff إعـداد: النفـسيومق6ـاس الرفـاه  ًع�ـارة، 120 الأصـلي یتـألف مـن (Springer & Hauser, 

أبـــو ). 2013(ن K وآخــرشـــند :العر6Pــةوفـــي البیئــة  ،)٢٠١٠(الــسید محمد أبـــو هاشــم : ، ترجمــة(2006
، )2020(، سعد )2019(R، الحملاو )2019( والود عله، )2019(Rوالمر  ،)2012(هاشم والقدور 

 Rالدوســــر والرشــــیدR)2021(العجمــــي والهمــــلان ،) ــة والزغــــول )2021 َّ�مــــا تــــم  ). 2021(، ع�اینــ
  .Milam et al (2019)الاطلاع على مق6اس 

�مــا قــام ال�احــث �ــالاطلاع علــى العدیــد مــن الدراســات العر6Pــة والأجنب6ــة التــي تناولــت الرفــاه 
  . النفسي، وتم الاطلاع على ما تتضمنه من مقای6س

فـــي النفـــسي مـــن خـــلال الم�ونـــات والأ�عـــاد  تحدیـــد الأ�عـــاد التـــي یتـــضمنها مفهـــوم الرفـــاه َّتـــمو
ن والدراسات والأ�حاث والمقای6س التي صاغها ال�احثو لهذا المفهوم ،النظرKات المفسرة للرفاه النفسي

ن�حیث تكو منسجمة مع تعرKـف ال�عـد، : ص6اغة ع�ارات المق6اس، و�عد ذلك تمت وجوان�ه المختلفة
  .مع الذR س6طبY عل6ه المق6اسومع الأخذ في الاعت�ار طب6عة وخصائص المجت

جم6عهـا  ،ًع�ـارة 30ن حیـث تكـو فـي صـورته الأول6ـة مـن ، تحدید الصورة المبدئ6ـة للمق6ـاسَّتم
، النمو والتطور النفسي، الأف�ار الإیجاب6ة:  هي، �ما تضمن ستة أ�عاد،ع�ارات) 9(ایجاب6ة ما عدا 

وقــد قــام . عــد الح�ــم الــذاتيُ و�،البیئــين الهــدف مــن الح6ــاة، العلاقــات الإیجاب6ــة مــع الآخــرKن، الــتم�
  . لمق6اس ل�6رت الخماسياً وفقع�ارةال�احث بتحدید الاستجا�ات على �ل 

  :مق�اس الرفاه النفسي صدق
 ) الاتساق الداخلي–صدق المح�مین : (�طرKقتین المق6اسصدق  من تم التأكد

  :صدق المح5مین: ًأولا
 ال�حـث، ومـد� وضـوح الفقـرات وسـلامتها اللغو6ـة، تـم ّللتأكد من صدق المق6اس ومناسبته لأهـداف

ِّالمح�مینعرض المق6اس على عدد من  ًمح�ما من أعضاء هیئة التدرKس ) 10( بلغوا ُ المتخصصین في ُِّ
وتــم توج6ــه خطــاب للمح�مــین  ،الــسعود6ة فــي الجامعــات علــم الــنفس والإرشــاد النفــسي والــصحة النفــس6ة

ِّمح�مـا للإ�قـاء علـى الفقـرة أو ) 8(ّ وتم اعتماد محك اتفاق اؤلاته، وتسال�حثموضحا �ه مش�لة وأهداف  ُ
 في فقرات المق6اس من حیث الص6اغة اللغو6ة، والوضوح، والحاجة إلى آرائهمُتعدیلها، وقد طلب منهم إبداء 

 وتمة،  معلومات أو تعد6لات یرونها مناس�ةٕ وابداء أ6،التعدیل، ووضوح المعنى، ومد� انتماء الفقرة للمق6اس
ن  المح�مــیـآراء للح�ـــم علـــى صـــلاح6ة الفقــرات، وPنــاـء علـــى مـــن آراء المح�مــین ) %80(اعتمــاد اجمـــاع 
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ُاقتراحاتهم، تم إجراء تعد6لات لغو6ة و المق6اس ل6ص�ح عدد ع�ارات  .فقرات، ولم یتم حذف أR فقرة) 7 (علىّ
تمتع ی مق6اس الرفاه النفسي القول إن ذا 6م�نهأ�عاد، وP) 6( ، توزعت على ًع�ارة) 30(في صورتة النهائ6ة 

  .�صدق المح�مین
  :الداخلي صدق الاتساق: ًثان�ا

) 30(التطبیـY علـى العینـة الاسـتطلاع6ة  خـلال للمق6ـاس مـن الـداخلي الاتـساق تـم حـساب
للمق6ـاس،   الكل6ـةمـع الدرجـة �ـل ع�ـارة بـین درجـة نمعلمـة، وحـساب معـاملات ارت�ـاW بیرسـو/معلـم

  :لتاليو�انت النتائج �ا
   لمق�اس الرفاه النفسييالاتساق الداخل): 2(جدول 

  ال�عد السادس  ال�عد الخامس  ال�عد الرا�ع  ال�عد الثالث  ال�عد الثاني  ال�عد الأول
  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة

2  0.68  3  0.71  1  0.65  4  0.67  8  0.66  10  0.63  
5  0.66  6  0.65  7  0.64  11  0.70  19  0.68  24  0.65  
9  0.70  12  0.67  13  0.69  14  0.66  23  0.69  28  0.68  

16  0.64  15  0.69  17  0.70  22  0.69  26  0.70  29  0.71  
20  0.66  18  0.68  21  0.68  25  0.70  27  0.63  30  0.69  

، وجم6ع ق6م معاملات الارت�اW )0.71 (إلى) 0.63(تراوحت ق6م معاملات الارت�اW من 
وتشیر إلى الاتساق الداخلي، بین درجة ) 0.05(�موج�ة ومرتفعة وذات دلالة إحصائ6ة عند مستو 

  .�ل ع�ارة والدرجة الكل6ة لمق6اس الرفاه النفسي
  مق�اس الرفاه النفسي ث�ات

ك من خلال نفس العینة وذل) الفا �رون�اخ( النفسي �طرKقة الرفاهتم التأكد من ث�ات مق6اس 
  :معلمة وتم الحصول على ما یلي/معلم) 30(الاستطلاع6ة والتي تكونت من 
  معاملات الفا 5رون�اخ لث�ات مق�اس الرفاه النفسي): 3(جدول رقم 

  الفا 5رون�اخ الأ�عاد
  0.91  الأفكار الإیجاب�ة: الأول

  0.88  النمو والتطور النفسي: الثاني
  0.90  �اةالهدف من الح: الثالث

  0.89  العلاقات الإیجاب�ة مع الآخر�ن: الرا�ع
  0.92  التم5ن البیئي: الخامس
  0.91  الح5م الذاتي: السادس

  0.95 الدرجة الكل�ة
، وهذه الق6م مرتفعة وتشیر إلى أن )0.95 – 0.88(تراوحت ق6م معاملات الفا �رون�اخ 

  .مق6اس الرفاه النفسي یتمتع بدرجة عال6ة من الث�ات
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و�التالي و�عد حساب الخصائص الس�6ومترKة للمق6اس وحساب الصدق والث�ات، 6ص�ح 
  : على النحو التاليستةموزعة على . ع�ارة) 30 (نمق6اس الرفاه النفسي �صورته النهائ6ة، وKتكو من

  مق�اس الرفاه النفسي): 4(جدول 

 الأ�عاد  م
أرقام الع�ارات 

  الموج�ة
أرقام الع�ارات 

  السال�ة
عدد 

  ع�اراتال
  5  5  20-16-9-2  الأفكار الإیجاب�ة: الأول  1
  5  18-6  15-12-3  النمو والتطور النفسي: الثاني  2
  5  17  21-13-7-1  الهدف من الح�اة: الثالث  3
  5  14  25-22-11-4  العلاقات الإیجاب�ة مع الآخر�ن: الرا�ع  4
  5  23  27-26-19-8  التم5ن البیئي: الخامس  5
  5  30-24-10  29-28  اتيالح5م الذ: السادس  6

  30  9  21  المق�اس الكلي
وتم استخدام فئات استجا�ة ودرجات تصح6ح حسب مق6اس ل�6رت الخماسي المتدرج، �ما في 

  :الجدول التالي
  فئات الاستجا�ة ودرجات التصح�ح لمق�اس الرفاه النفسي): 5(جدول 

  تنطب< دائما  البدیل  نوع الع�ارة
تنطب< 
  غال�ا

تنطب< 
  أح�انا

  لا تنطب< أبدا  نطب< نادرات

  1  2  3  4  5  الدرجة  إیجاب�ة 

  5  4  3  2  1  الدرجة  سلب�ة 

  : مق�اس تسامي الذات-2
 أحد أهداف ال�حث ُّدعَُ و6المعلمین والمعلمات، هذا المق6اس لق6اس تسامي الذات لد� َّدعِأُ
  :وقد اتخذ ال�احث الإجراءات التال6ة في سبیل إعداد هذا المق6اس. الحالي

 الاطلاع على العدید من النظرKات المفسرة لتسامي الذات والدراسات والأ�حاث والمقای6س َّمتَ
 والاطلاع على مقای6س تسامي الذات الرئ6سة، ،نالتي صاغها ال�احثو لهذا المفهوم وجوان�ه المختلفة

 Reed (2003)نها تقدم مفاه6م وتصورات مختلفة عن تسامي الذات وأ�عاده �مق6اس رKد إحیث 
 وقام بترجمته العدید من ، تق6س تسامي الذات لد� المستجیبً ع�ارة15نوKتكو المق6اس من ،

 وهو �مثا�ة ،Atchley) 1999( و�ذلك مق6اس أشلي ،)2014(ال�احثین في بیئات مختلفة مثل هی�ه
 نو وآخرومق6اس عبد الحمید ،  Tornstam)1994(نسخة مختصرة ومنقحة لمق6اس تورنستام 

 الوعي �الذات، القدرة على : موزعة على أ�عاده العشرةع�ارة) 122(ن وKتكو المق6اس من ،)2018(
شخص6ة، التعامل مع المواقف المختلفة، التأمل، الرجاء، الروحان6ة،  إیجاد المعنى، العلاقات البین
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  . الح�مة، الكفا6ة الزمان6ة، والق6م6ة
ات التي تناولت موضوع تسامي الذات، وتم �ما قام ال�احث �الاطلاع على العدید من الدراس

، زهـــران )2019(، الـــض�ع )2018(الاطـــلاع علـــى مـــا تتـــضمنه مـــن مقـــای6س؛ مثـــل دراســـة الحرPـــي 
 ). 2021(، نشوة دردیر )2021(، سالمان )2020(وزهران 

 تحدید الأ�عاد التي یتضمنها مفهوم تسامي الذات، من خلال الم�ونات والأ�عاد التي َّمَ�ما ت
 Osin, et al ( 2016  ,Pena, et al. (2018) )2003,(نها ال�احثو لمفهوم تسامى الذات، وضع

Reed(، ن وآخرو عبد الحمید)ن�حیث تكو :  و�عد ذلك تمت ص6اغة ع�ارات المق6اس).2018
منسجمة مع تعرKف ال�عد، ومع الأخذ في الاعت�ار طب6عة وخصائص المجتمع الذR س6طبY عل6ه 

  .المق6اس
جم6عها  ،ع�ارة 27ن حیث تكو في صورته الأول6ة من ،تحدید الصورة المبدئ6ة للمق6اس َّمتَ
، الق6م، التفاعل الایجابي مع الآخرKن الذات، فهم: هي،  �ما تضمن أرPعة أ�عادإیجاب6ة،ع�ارات 

 لمق6اس ل�6رت اً وفقع�ارةوقد قام ال�احث بتحدید الاستجا�ات على �ل .  الح6اةوٕادراك معنى
  .سي، �حیث یجیب الفرد عن �ل بند من خلال اخت6ار بدیل واحد من البدائلالخما
  :مق�اس تسامي الذات صدق

 ) الاتساق الداخلي–صدق المح�مین : (�طرKقتین صدق المق6اس من تم التأكد

  :صدق المح5مین: ًأولا
و6ة، تم ّللتأكد من صدق المق6اس ومناسبته لأهداف ال�حث، ومد� وضوح الفقرات وسلامتها اللغ

ِّعرض المق6اس على عدد من المح�مین بلغوا  ًمح�ما من أعضاء هیئة التدرKس ) 10(ُ المتخصصین في ُِّ
وتم توج6ه خطاب للمح�مین  ،السعود6ة في الجامعات علم النفس والإرشاد النفسي والصحة النفس6ة

ِّمح�) 8(ّ وتم اعتماد محك اتفاق  وتساؤلاته،ال�حثموضحا �ه مش�لة وأهداف  ما للإ�قاء على الفقرة أو ُ
 في فقرات المق6اس من حیث الص6اغة اللغو6ة، والوضوح، والحاجة إلى آرائهمُتعدیلها، وقد طلب منهم إبداء 

وتم  معلومات أو تعد6لات یرونها مناس�ة، ةٕ وابداء أ6،التعدیل، ووضوح المعنى، ومد� انتماء الفقرة للمق6اس
ن  المح�میآراء للح�م على صلاح6ة الفقرات، وPناء على مین من آراء المح�) %80 (إجماعاعتماد 

ُاقتراحاتهم، تم إجراء تعد6لات لغو6ة و المق6اس ل6ص�ح عدد ع�ارات  .فقرات )5(م حذف وتفقرات، ) 7 (علىّ
  .أ�عاد) 4( ، توزعت على ًع�ارة) 22(في صورتة النهائ6ة 
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  :الداخلي صدق الاتساق: ًثان�ا
) 30(التطبیY على العینة الاستطلاع6ة  خلال للمق6اس من خليالدا الاتساق تم حساب

، الكل6ة للمق6اس مع الدرجة �ل ع�ارة بین درجة نمعلمة، وحساب معاملات ارت�اW بیرسو/معلم
  :و�انت النتائج �التالي

   لمق�اس تسامي الذاتالداخلي الاتساق): 6(جدول 
�عال�عد الرا  ال�عد الثالث  ال�عد الثاني  ال�عد الأول  

  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة  الارت�اQ  الع�ارة
3  0.69  1  0.69  4  0.71  8  0.67  
5  0.72  2  0.71  8  0.67  11  0.65  
10  0.66  7  0.67  14  0.69  12  0.72  
15  0.68  9  0.65  17  0.68  16  0.67  
18  0.65  13  0.68  5  0.68  22  0.70  
    19  0.70  21  0.66      
، وجم6ـــع قـــ6م معـــاملات الارت�ـــاW )0.72(إلـــى ) 0.65(قـــ6م معـــاملات الارت�ـــاW مـــن تراوحـــت 

وتشیر إلـى الاتـساق الـداخلي، بـین درجـة ) 0.05(�موج�ة ومرتفعة وذات دلالة إحصائ6ة عند مستو 
  .�ل ع�ارة والدرجة الكل6ة لمق6اس تسامي الذات

  مق�اس تسامي الذات ث�ات
وذلك من خلال نفس العینة ) الفا �رون�اخ(ات �طرKقة تم التأكد من ث�ات مق6اس تسامي الذ

  :معلمة وتم الحصول على ما یلي/معلم) 30(الاستطلاع6ة والتي تكونت من 
  معاملات الفا 5رون�اخ لث�ات مق�اس تسامي الذات): 7(جدول رقم

  الفا 5رون�اخ الأ�عاد

  0.89  فهم الذات: الأول

  0.93  التفاعل الایجابي مع الآخر�ن: الثاني

  0.90  الق�م: الثالث

  0.92  إدراك معنى الح�اة: الرا�ع

  0.96 الدرجة الكل�ة

، وهذه الق6م مرتفعة وتشیر إلى أن )0.96 – 0.89(تراوحت ق6م معاملات الفا �رون�اخ 
  .مق6اس تسامي الذات یتمتع بدرجة عال6ة من الث�ات
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صدق والث�ات، 6ص�ح و�التالي و�عد حساب الخصائص الس�6ومترKة للمق6اس وحساب ال
موزعة على أرPعة أ�عاد جم6عها ع�ارات ایجاب6ة . ع�ارة) 22 (نالمق6اس �صورته النهائ6ة، وKتكو من

  :على النحو التالي
  مق�اس تسامي الذات): 8(جدول 

  عدد الع�ارات  أرقام الع�ارات  الأ�عاد  م
  5  18- 15-10-5-3  فهم الذات: الأول  1
  6  19-13- 9- 7-2-1   مع الآخر�نالتفاعل الایجابي: الثاني  2
  6  21- 20- 17-14-8-4  الق�م: الثالث  3
  5  22-16-12-11-6  إدراك معنى الح�اة: الرا�ع  4

  22  المق�اس الكلي

وتم استخدام فئات استجا�ة ودرجات تصح6ح حسب مق6اس ل�6رت الخماسي المتدرج، �ما في 
  :الجدول التالي

  ح�ح لمق�اس تسامي الذاتفئات الاستجا�ة ودرجات التص): 9(جدول 

  تنطب< دائما  البدیل  نوع الع�ارة
تنطب< 
  غال�ا

تنطب< 
  أح�انا

  لا تنطب< أبدا  تنطب< نادرا

  1  2  3  4  5  الدرجة  إیجاب�ة 

  
تسامي و  الرفاه النفسي�وفقا للمق6اس الخماسي تم استخدام المع6ار التالي للح�م على مستوو

  :الذات
  4 = 1 – 5=  أقل درجة  –رجة أعلى د= مد� الاستجا�ة للع�ارة 

  0.8 = 4/5= عدد فئات الاستجا�ة / مد� الاستجا�ة = طول الفئة 
  تسامي الذاتالرفاه النفسي وWمع�ار الح5م على المتوسطات الحساب�ة لمستو ): 10(جدول 

  Wمستو تسامي الذات  الاستجا�ة  المتوسX الحسابي

  منخفض جدا  لا تنطب< أبدا  1.81 أقل من – 1
  منخفض  تنطب< نادرا  2.61 أقل من – 1.81

  متوسX  تنطب< أح�انا  3.41 أقل من – 2.61
  مرتفع  تنطب< غال�ا  4.21 أقل من – 3.41

  مرتفع جدا  تنطب< دائما  5 -  4.21
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  :الأساليب الإحصائية

  :للإجا�ة عن تساؤلات الدراسة تم استخدام الأسالیب الإحصائ�ة الآت�ة
  .لوصف عینة الدراسة حسب الب6انات الأول6ةالتكرارات والنسب المئو6ة  .1
�المتوسV الحسابي، لحساب مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات .2. 

�الانحراف المع6ار لمعرفة تشتت استجا�ات عینة الدراسة عن المتوسV الحسابي لمستو  .3 R
 .الرفاه النفسي وتسامي الذات

فاه النفسي وتسامي الذات حسب �للمقارنة بین المتوسطات الحساب6ة لمستو الر) ت(إخت�ار  .4
 . التخصص–اختلاف الجنس 

5.  Rللمقارنة بین المتوسطات الحساب6ة لمستو الرفاه النفسي ) ف(إخت�ار تحلیل الت�این الأحاد�
  وتسامي الذات حسب اختلاف سنوات الخبرة

�معامل ارت�اW بیرسو لحساب العلاقة الارت�اط6ة بین مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات .6  .ن

  . الانحدار المتعدد لحساب إم�ان6ة التنبؤ �الرفاه النفسي من خلال تسامي الذات .7
  :نتائج الدراسة

 ثم مناقشة وتفسیر على النتائجفي الجزء التالي تمت الإجا�ة على أسئلة الدراسة والحصول 
  : اليٕهذه النتائج واظهار مد� اتفاقها أو اختلافها مع الدراسات السا�قة، وذلك على النحو الت

  Wما مستو الرفاه النفسي لدW معلمي ومعلمات التعل�م العام �م5ة الم5رمة؟: السؤال الأول
 السؤال تم حساب �عض مؤشرات الإحصاء الوصفي لاستجا�ات عینة  عن هذاجا�ةلإل
 : على مق6اس الرفاه النفسي، وتم الحصول على التاليال�حث

  عینة ال�حثلدW  Wالمع�ار�ة لمستو الرفاه النفسيالمتوسطات الحساب�ة والانحرافات ): 11(جدول 

المتوسX   ال�عد
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  Wمستو الرفاه  >المع�ار

  3  مرتفع  0.62  4.19  الأفكار الإیجاب�ة: الأول
  2  مرتفع جدا  0.65  4.23  النمو والتطور النفسي: الثاني

  1  مرتفع جدا  0.60  4.26  الهدف من الح�اة: الثالث
�  5  مرتفع  0.57  3.78  العلاقات الإیجاب�ة مع الآخر�ن: عالرا

  4  مرتفع  0.67  4.19  التم5ن البیئي: الخامس
  6  مرتفع  0.66  3.71  الح5م الذاتي: السادس

  -  مرتفع  0.48  4.06  الدرجة الكل�ة

�المتوسV الحسابي العام لمستو الرفاه النفسي لد� معلمي  السابY إلى أن جدولالتشیر نتائج 
، و�النظر إلى )مرتفع(�أR مستو الرفاه النفسي ) 4.06(بلغ  ات التعل6م العام �م�ة الم�رمةومعلم
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 جاء في الترتیب الأول )الهدف من الح6اة(أ�عاد مق6اس الرفاه النفسي نلاحx أن ال�عد الثالث 
) لنفسيالنمو والتطور ا(، یل6ه ال�عد الثاني )مرتفع جدا(�ومستو رفاه نفسي ) 4.26(�متوسV حسابي 
�متوسV ) الأف�ار الإیجاب6ة(��مستو رفاه نفسي مرتفع جدا، ثم ال�عد الأول ) 4.23(�متوسV حسابي 

ال�عد الخامس ) 4.19(، یل6ه وPنفس ق6مة المتوسV الحسابي )مرتفع(�ومستو ) 4.19(حسابي 
یجاب6ة مع العلاقات الإ(، ثم ال�عد الرا�ع )مرتفع(�في الترتیب الرا�ع ومستو ) التم�ن البیئي(

، وأخیرا في الترتیب )مرتفع(�ومستو ) 3.78(في الترتیب الخامس �متوسV حسابي ) الآخرKن
) 3.71(الح�م الذاتي قي الترنیب السادس �متوسV حسابي (السادس والأخیر جاء ال�عد السادس 

  ) .مرتفع(�ومستو 
 Rهذه النتیجة مع ما أشارت إل6ه دراسة الدوسر والرشید YوتتفR)2021( ودراسة ، Kurt & 

Demirbolat (2019) 2016 ( ودراسة  Isgor & Haspolat ( ودراسةIigan, et al (2015) 
) 2020(، بینما تختلف مع نتائج دراسة النمرات � مستو الرفاه النفسيارتفاع نتائجهاالتي أظهرت 

. ًلنفسي �ان متوسطا�والتي اشارت نتائج دراستهم إلى أن مستو الرفاه ا) 2019(ودراسة عله والود 
�انخفاض مستو الرفاه6ة والتي توصلت نتائجها إلى  )2018(محفوf لا�ما تختلف مع دراسة 

 �   .معلماتالالنفس6ة لد
�ارتفاع مستو الرفاه النفسي لد� المعلمین والمعلمات أن ال�احث �وKر Vالشخص6ة  بنمو مرت�

�R یتمتع بها والمستو  والحوافز الذالنفسي المهن6ة، والمعرف6ة، والاستقرارR6حظى الاقتصاد Rالذ 
R وتتفY هذه الرؤ6ة مع ما أشار إل6ة الدوسر . العر6Pة السعود6ة المملكة والمعلماتنالمعلمو بها

 Rر من الجهود التي تبذلها ح�ومة المملكة) 2021(والرشیدK6ة السعود6ة لتطوPالمنظومة العر 
 للمعلم، مما 6عزز الشعور لد6ه بوجود فرص هنيالمالتعل6م6ة �ش�ل عام، �ما 6شمل التطوKر 

  .ضل والتي تعود على رفاهیته النفس6ةمستقبل6ة أف
 التي تمنحهم لمعلمین والمعلمات�ما 6فسر ال�احث ذلك بإش�اع الحاجات الأساس6ة لد� ا

 بذواتهم و6عزز الشعور �الاستقلال6ة، والنضج والقدرة على تحدید الأهداف والتخطV6؛ مما 6شعرهم
َِلدیهم حالة من الرضا الداخلي، والى شعور المعلم �التقدیر الإیجابي من قبل المجتمع، وجو نفسي  ٕ

   .مش�ع �الاحترام والأهم6ة من الاخرKن؛ مما 6عزز لدیهم تقبل الذات وهو أحد أ�عاد الرفاه النفسي
��ما 6عز ارتفاع مستو الرفاه النفسي إلى خصائص العینة، من ارتفاع المستو � �  المعرفي، ُ

ن التعاو الاجتماع6ة، مثلالق6م : وطب6عة المجتمع الذR یتسم �منظومة من الق6م التي یتبناها، منها
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=ومساعدة الآخرKن وتعزKز العلاقات الاجتماع6ة والتواصل؛ مما ینع�س إیجاب6ا على الحالة النفس6ة 
   .�الرفاه النفسيلدیهم، والتي تعبر عن حالة من الرضا والتفاؤل، مما 6عني الإحساس 

، حیث 6عتمد العمل والمعلمات المعلمین في ضوء طب6عة عمل النتیجة6فسر ال�احث هذه �ما 
 مع الإنسان6ة العلاقات طب6عة إلى �الإضافة �بیئة للعمل، المدرسةن�ش�ل �بیر على التعاو في 

  Ryff &Singer (2008)ر والطل�ة، وتتفY تلك النتیجة مع ما أوضحه رKف وسنجالأمورأول6اء 
    أنهمحیثالآخرKن؛  مع إیجاب6ة نالذین یتمتعو �علاقات الأفرادحول خصائص 

، الآخرKن ة وسعادةرفاه6ل نو6عطو أولو6ة وأهم6ة، الآخرKن ذات موثوق6ة مع علاقات بإقامة نیتمتعو
   والعطاء، وهو ما یتفY الأخذ على تقوم إنسان6ة علاقات نوKدر�و أهم6ة إقامة

 مع عمل أفراد العینة من معلمین ومعلمات، �ما تتفY تلك النتیجة مع ما أشارت إل6ه إلى حد �بیر
 إیجاب6ة مع لعلاقات الفرد بإمتلاك ي یرت�Vحول الشعور �الرفاه النفس) 2009 (دراسة الزعبي

  و6م�ن عزو هذه النتیجة . ل في بیئة العمالاجتماع6ة العلاقات  منرتفع�ولمستو م الآخرKن 
نأ6ضا �و   ، طلا�ه لد� والمعرفيتنم6ة الجانب العلمي تتعد� الاهتمام ب المعلمطب6عة عمل  أن ً

 على درجة �بیرة من الوعي المعلمتجعل والتي  والنفس6ة وغیر ذلك، الاجتماع6ةإلى تنم6ة الجوانب 
 & Isgor  2016 (وKدعم هذه الرؤ6ة ما أشارت ال6ه دراسة الح6ات6ة، لأهدافه تخط6طهفي 

Haspolat    و�عد الهدف في الح6اة �أحد ا�عاد مق6اس الرفاه المهن6ة بین الح6اة العلاقةحول 
  .النفسي

  Wما مستو تسامي الذات لدW معلمي ومعلمات التعل�م العام �م5ة الم5رمة؟: السؤال الثاني

 السؤال تم حساب �عض مؤشرات الإحصاء الوصفي لاستجا�ات عینة ة عن هذالإجا�ل
علمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة على مق6اس تسامي الذات، وتم الحصول على الدراسة معلمي وم

 :التالي
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  Wالمتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمستو تسامي الذات): 12(جدول 
  لدW معلمي ومعلمات التعل�م العام �م5ة الم5رمة

المتوسX   ال�عد
  الحسابي

الانحراف 
  بالترتی  Wمستو التسامي  >المع�ار

  0.50  4.50  فهم الذات: الأول
  4  مرتفع جدا  0.44

  1  مرتفع جدا  0.44  4.65  التفاعل الایجابي مع الآخر�ن: الثاني
  3  مرتفع جدا  0.47  4.52  الق�م: الثالث

  2  مرتفع جدا  0.51  4.62  إدراك معنى الح�اة: الرا�ع
  -  مرتفع جدا  0.43  4.57  الدرجة الكل�ة

�المتوسV الحسابي العام لمستو تسامي الذات لد� لى أن  السابY إجدولالتشیر نتائج 
، )مرتفع جدا(�أR مستو تسامي الذات ) 4.57(بلغ  معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة

وعلى ) مرتفع جدا(Rو�النظر إلى أ�عاد مق6اس تسامي الذات نلاحx أن جم6ع الأ�عاد جاءت �مستو 
جاء في الترتیب الأول �متوسV حسابي ) اعل الایجابي مع الآخرKنالتف(ال�عد الثاني : النحو التالي

) الق6م(، ثم ال�عد الثالث )4.62(�متوسV حسابي ) إدراك معنى الح6اة(، یل6ه ال�عد الرا�ع )4.65(
�متوسV حسابي ) فهم الذات(وأخیرا في الترتیب الرا�ع جاء ال�عد الأول ) 4.52(�متوسV حسابي 

)4.50.(  
، رPمـا 6عـود الـى لمعلمین والمعلماتارتفاع جم6ع أ�عاد تسامي الذات لد� ا أن و6فسر ال�احث

ٍمستو عال من التأهیل النفسي،  �ٕ، والـى الـسمات معلمـین والمعلمـاتوالمعرفـي للوالإعـداد الأكـاد6مي 
الشخص6ة الذات6ة التي تمیزهم �التواضع وفهم أكبر وعمیـY للـذات والـصبر والح�مـة فـي تعـاملهم مـع 

ن، فتقد6م ید العو والمساعدة للطلاب، والابتعاد عن الأنان6ة، والانغلاق على الذات، واعت�ار الطلاب
نذلك جزءا مهما مـن الممارسـات المهن6ـة التعل6م6ـة الجیـدة، وKجـدو فـي مـشار�ة أقـرانهم فـي الخبـرات  = ً

ز الـسمات الشخـص6ة یـفًوالمهارات المختلفة جزءا من مهاراتهم المهن6ة، وPناء القوة الذات6ة لـدیهم، وتح
�مـا ذ�ـر  . والتـسامي �الـذاتهم أكثر نحو الانخراW في الح6اة وال�عد عن الأنان6ـةعالإیجاب6ة التي تدف

(2008)  Teixera أن تـسامي الـذات إسـتراتیج6ة تكیـف متأصـلة فـي �ـل إنـسان لیتحـول �شخـصیته
ن بتسامي الذات 6عتبرو أنفسهم نإن الأفراد الذین یتصفو�ما . نحو إیجاد المعنى الحق6قي في الح6اة

نجــزءا مــن عـــالم أكبــر، 6میـــزهم التواضــع ون�ـــران الــذات والـــصبر والح�مــة والتـــدفY، وتكــو علاقـــاتهم  ً
، ولدیهم استعدادات عال6ة للتضح6ة من أجل أن �6و العالم من حولهم م�انا  ًعم6قة �الطب6عة والكو ن ن

  .أفضل
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المعلمات �ح�م طب6عة عملهم الذR 6غلب عل6ه �ما 6م�ن عزو هذه النتیجة إلى أن المعلمین و
ًالجانـــب لإنـــساني 6ـــسعو دائمـــا إلـــى إســـعاد طلابهـــم ومجتمعـــاتهم، وغـــرس الأخـــلاق الحمیـــدة والقـــ6م  ن

  . نالأصیلة فیهم، وKتحررو من رغ�اتهم واحت6اجاتهم في سبیل قضا6ا خارج الذات
ن الإنـسان المتـسامي بذاتـه أمـن ) 2020(وتتفY هذه الرؤ6ـة مـع مـا أشـار إل6ـة زهـران وزهـران 

نی�حثــو عــن قــضا6ا ف6مــا وراء   فهــممعنــى الح6ــاة،ّ علــى نفــسه، وهــذا 6م�نــه مــن تحقیــK Yن6قــدم الآخــر
ًالذات، وKدر�و دائما إلى  التأثیر یتعد� ذلك، بل المحدودة فقVن أنهم لا 6ستط6عو التأثیر في بیئتهم ن

رKن، ولـدیهم اسـتراتیج6ات المواجهـة المناسـ�ة ن، وKجـدو معنـى الح6ـاة فـي إسـعاد الآخـالمجتمع �أكملـه
ًالتــي تتــضمن الإجــادة والكفــاءة والفاعل6ــة، و6ــضعو احت6اجــاتهم الفرد6ــة جان�ــا  لخدمــة الآخــرKن وفــي ن

  .فالأخلاق والق6م تسبY الوجود. وهذا یدل على وجوده �إنسان سبیل قضا6ا أكبر خارج الذات
 وهذا ما الانسانيصفه أساس6ة للوجود ي �الذات أن التسام�اعت�ار و6م�ن تفسیر هذه النتیجة 

  ). 2016، ومحمود Rالعزاو(نسان6ة لإ هي �ینونته االح6ةنسان عن سائر الكائنات لإ ا6میز
ول6ـة والثانو6ـة، لأ اتـه إشـ�اع حاجاخـلالمـن بذاتـه  یتـسامى المعلـم �ـأن  ذلكفسر ال�احث�ما 6
 مـــن الرضـــا عـــن الـــنفس والتوافـــY مـــع ة عال6ـــةالـــذR یوصـــله إلـــى درجـــارجي، الخـــ العـــالموالتـــأقلم مـــع 

جوانـب القـوة والـضعف و الشخـص6ة، تـه�فاءو ً الذR یجعله أكثر وع6ا بذاته وام�اناتـهالظروف البیئ6ة؛
خـرKن، وأكثــر لآ التعامـل مـع ااً فـيوأقـل انـدفاعلاً لـضمیره وأخلاقـه، ، وأكثـر أعمـاالانـسانيودوره  لد6ـه

 ن هذه الصفات؛ ستكوتتصف �مثل شك ف6ه أن شخص6ة لاومما . خرKن وآرائهملآ ا احترامقدرة على
فراد لأامن أن ) 2007(وتتفY هذه الرؤ6ة مع ما أشارت إل6ه راضي . التسامي �الذاتأكثر قدرة على 

 والانجـازاتبداع6ـة، لإنـشطة الأجتماع6ة، واالإ العلاقاتم من مصادر عدیدة تتضمن تهذواب نیتسامو
قتــصادR، وأنــشطة وقــت الفــراغ، والقــ6م، مــن الالأساســ6ة، والأجــات ااحلإهن6ــة، واشــ�اع لمالشخــص6ة وا

  .6ات6ةلحهارات الموا
 �ما تتفY هذه النتیجة مع متطل�ات العصر في ظل التحد6ات التـي 6فرضـها العـصر الحـالي،

بتغیر أدوارهـم فـي ظـل التحـد6ات المعاصـرة، فلـم 6عـد دورهـم والمعلمات  للمعلمینحیث تغیرت النظرة 
 اجتمـاعیین، ومـصلحین اًد على الأدوار التعل6م6ة فقV، بل تجـاوز ل6ـشمل دورهـم بوصـفهم روااًمقتصر

نإنسانیین، وKتفاعلو مع غیرهم مـن أجـل خدمـة المجتمـع والارتقـاء �ـه وهـذا یتفـY مـع جـوهر التـسامي 
  ).2018، الحرPي(ت �الذا
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جـات الرفـاه النفـسي قهل توجد فرو ذات دلالة إحـصائ�ة بـین متوسـطات در: ؤال الثالثالس
  ؟)  سنوات الخبرة التخصص–الجنس (لدW عینة الدراسة ت�عا لمتغیر 

   :المقارنة حسب الجنس
قلمعرفة هل توجد فرو ذات دلالة إحصائ6ة بین متوسطات درجات الرفاه النفسي لد� عینة 

  :، و�انت النتائج �التالي"ت" ت�عا لمتغیر الجنس، تم استخدام اخت�ار ال�حث
  ):13(جدول 

   حسب الجنسال�حثWللمقارنة بین متوسطات مستو الرفاه النفسي لدW عینة ) ت(اخت�ار 
Xعد  الدلالة  درجات  الإنحراف  المتوس�  >المع�ار  الحسابي  العدد  الجنس  ال

ق�مة 
  الإحصائ�ة  الحر�ة  ت

  0.01  872  2.70  0.63  4.26  456  أنثى  الأفكار الإیجاب�ة: الأول  0.61  4.14  418  ذ5ر

النمو والتطور : الثاني  0.66  4.15  418  ذ5ر
  0.64  4.30  456  أنثى  النفسي

3.50  872  0.01  

  الهدف من الح�اة: الثالث  0.59  4.21  418  ذ5ر
  0.61  4.31  456  أنثى

2.44  872  0.02  

العلاقات الإیجاب�ة : الرا�ع  0.60  3.75  418  ذ5ر
  0.55  3.81  456  أنثى  مع الآخر�ن

1.44  872  0.15  

التم5ن من : الخامس  0.66  4.17  418  ذ5ر
  0.09  872  1.72  0.65  4.24  456  أنثى  البیئي

  الح5م الذاتي: السادس  0.64  3.67  418  ذ5ر
  0.67  3.74  456  أنثى

1.41  872  0.16  

  0.01  872  2.85  0.49  4.11  456  أنثى  الدرجة الكل�ة  0.48  4.01  418  ذ5ر

وتشیر إلى ) 3.50(إلى ) 1.41(تراوحت من " ت"ق6م  أن السابY إلىول جدالتشیر نتائج 
�وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو الرفاه النفسي لد� عینة   ت�عا لاختلاف الجنس، ال�حثق

النمو والتطور (، وال�عد الثاني )الأف�ار الإیجاب6ة(ال�عد الأول : في الدرجة الكل6ة وثلاثة أ�عاد وهي
  .ق، والفرو في اتجاه الإناث)الهدف من الح6اة(ال�عد الثالث ، و)النفسي

(  دراسةو) 2021(وتتفY نتیجة هذه النتیجة مع ما توصلت ال6ه دراسة العجمي والهملان 
Hasnain et al (2014  قإلى وجود فرو بین الذ�ور والإناث في الرفاه ها أشارت نتائج والتي

R، دراسة الحملاو )2020(یجة مع نتائج دراسة النمرات  وتختلف هذه النت.النفسي لصالح الإناث
 إلى جهاالتي أشارت نتائو Hanjani et al (2016( دراسة و) 2019(، ودراسة علة والود )2019(

مع نتائج دراسة ، �ما تختلف الرفاه6ة النفس6ةفي قعدم وجود فرو بین الذ�ور والإناث 
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Katsantonis (2020)  محدودا من الارت�اطات الدالة إحصائ6ا على ًإلى أن عدداالتي توصلت = ً
  . الاختلافات بین الجنسین عبر جم6ع الثقافات

و6م�ن تفسیر هذه النتیجة في ضوء التكوKن النفسي للإناث الذR 6غلب عل6ه العاطفة والرغ�ة 
Rفي إسعاد من حولهن، والى طب6عة الدور الاجتماعي والاسر الذR تلع�ه المرأة في مجتمعنا؛ ح یث ٕ
  . إن دور المرأة 6فرض علیها تقد6م مزKد من العطاء العاطفي الذR 6شعرهن �السعادة والرفاه النفسي

�ما 6عزو ال�احث هذه النتیجة إلى الانشغالات الكثیرة والمسئول6ات المتعددة والمهام الكبیرة 
نالتي 6قوم بها المعلمو مقارنة �المعلمات خارج نطاق المدرسة والتي قد �6و ل ها آثار سلب6ة على ن

نالأداء التعل6مي للمعلم داخل الصف وعلى رفاهیته النفس6ة، فالمعلمو �الإضافة إلى أدوارهم 
�التعل6م6ة والوظ6ف6ة، لدیهم اهتمامات ومسئول6ات أخر نحو أسرهم ومجتمعاتهم؛ تتمثل في سعیهم 

تهم الأسرKة، �ما أن لهم الحثیث نحو تلب6ة احت6اجات أفراد الأسرة وزKادة الدخل �ح�م مسئول6ا
  . اهتمامات اجتماع6ة متعددة نحو مجتمعاتهم، والتي قد تؤثر على شعورهم �الرفاه6ة النفس6ة

�حثت في  والتي Katsantonis (2020) وتتفY هذه الرؤ6ة مع ما توصلت إل6ه دراسة
صلت إلى أن أهم وتو بین الجنسین لد� المعلمین العوامل المرت�طة �الرفاه النفسي والضغV النفسي

ًوتتفY أ6ضا مع ما أشارت إل6ه . لالعوامل المؤثرة في الرفاه النفسي هي الإجهاد المرت�V �العم
 العلاقة المال النفسي والرفاه النفسي، إذ تتوسV هذه رأسبین علاقة وجود من ) R)2019الحملاو 

Wمع ما أشار إل6ه العجمي والهملان �ما . أسالیب مواجهة الضغو Yاللذین اشارا إلى ) 2021(تتف
 الأكاد6م6ة لدیهن القدرة على التعامل مع مواقف الح6اة المختلفة وخاصة مع المتطل�ات الاناثن أ

كاد6م6ة لأ في المواقف االإناث هنفعالي الذR تتمتع �لإ�طرKقة فاعلة، وأن هذا مرده إلى التنظ6م ا
 فالذ�ور ،الذ�ور�مقارنة  النفس6ة نهرفاهیتالذات6ة و على سعادتهن المختلفة، والذR ینع�س إیجاب6ا

 ةجتماع6ة والرغ� الا�الأنشطة الاهتمام �قضا6ا اجتماع6ة، مثل ًالاأكثر انشغ حسب رأR ال�احثین
، والتي �التالي تحد الأكاد6م6ة�السفر خارج البلد، وهذا مما 6قلل من اهتمامهم �عمل6ة الكفاءة الذات6ة 

  .الأكاد6م6ة و�التالي تدني شعورهم �الرفاه النفسي في البیئة اليالانفعمن قدرتهم على التنظ6م 
   :المقارنة حسب التخصص
 النفسي لد� عینة ه ذات دلالة إحصائ6ة بین متوسطات درجات الرفاقفرولمعرفة هل توجد 

  :، و�انت النتائج �التالي"ت"الدراسة ت�عا لمتغیر التخصص، تم استخدام اخت�ار 
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  Wللمقارنة بین متوسطات مستو الرفاه النفسي ) ت (اخت�ار): 14(جدول 
  لدW عینة الدراسة حسب التخصص

Xعد  الدلالة  درجات  الانحراف  المتوس�  العدد  التخصص  ال
  >المع�ار  الحسابي

  ق�مة ت
  الإحصائ�ة  الحر�ة

  الأفكار الإیجاب�ة: الأول  0.67  4.14  283  علمي
  0.60  4.23  591  أدبي

1.93  872  0.05  

  0.81  872  0.24  0.63  4.23  591  أدبي  النمو والتطور النفسي: لثانيا  0.69  4.22  283  علمي

  الهدف من الح�اة: الثالث  0.68  4.21  283  علمي
  0.56  4.28  591  أدبي

1.54  872  0.12  

  العلاقات الإیجاب�ة : الرا�ع  0.61  3.74  283  علمي
  0.10  872  1.66  0.55  3.80  591  أدبي  مع الآخر�ن

  التم5ن من البیئي: الخامس  0.71  4.13  283  علمي
  0.63  4.24  591  أدبي

2.50  872  0.01  

  الح5م الذاتي: السادس  0.67  3.66  283  علمي
  0.65  3.73  591  أدبي

1.56  872  0.12  

  الدرجة الكل�ة  0.54  4.02  283  علمي
  0.46  4.09  591  أدبي

2.02  872  0.04  

وتشیر إلى وجود ) 2.50(إلى ) 0.24(تراوحت من " ت"ق6م أن السابY جدول التشیر نتائج 
�فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو الرفاه النفسي لد� عینة الدراسة ت�عا لاختلاف التخصص،  ق

ق، والفرو في اتجاه التخصص الأدبي حیث �انت )التم�ن البیئي(ال�عد الخامس وفي الدرجة الكل6ة 
  . له هي الأعلىالمتوسطات الحساب6ة

والتي توصلت ) 2021(وتختلف هذه النتیجة مع ما توصلت إل6ه دراسة العجمي والهملان 
  .قإلى وجود فرو بین التخصص العلمي والادبي لصالح التخصص العلمي

خش�ه (ودراسة ) 2020(�ما تختلف هذه النتیجة مع ما توصلت إل6ه دراسة أحمد وKوسف 
  .قوجود فرو حسب التخصصوالتي توصلت إلى عدم ) 2018(

ًو6فسر ال�احث هذه النتیجة اعتمادا على طب6عة التخصصات الأدب6ة التي 6غلب علیها التر�یز 
على الموضوعات ذات الطا�ع الإنساني، وتهتم بتزوKد الدارسین �المفاه6م الإنسان6ة الإیجاب6ة 

والناجحة التي تتعامل بوعي وتقدم الإنسان6ة الإیجاب6ة، وتكسبهم مهارات الشخص6ة الإیجاب6ة الفعالة 
، وهو ما ینع�س ایجا�ا على من ینتمي  ًمهارات التواصل الح6ات6ة على غیرها من المهارات الأخر �

  .لهذه التخصصات
ن�ما 6م�ن عزو هذه النتیجة الى طب6عة ما 6قدمه المعلمو والمعلمات في التخصصات 

ه من مهارات التح�م وض�V الانفعالات في ن وما 6حرصو على تقد6موطال�اتهمالأدب6ة لطلابهم 
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المواقف المختلفة، ومهارات الاتصال الفعال، وتنم6ة المهارات الذات6ة التي تسهم في جود الح6اة 
��ما یر ال�احث أن مهام ومسئول6ات المعلمین والمعلمات في التخصصات الأدب6ة . وفعالیتها

ارات الح6ات6ة التي تر�ز على وجود اهداف المعاصرة تتجه نحو اكساب الطلاب والطال�ات المه
ح6ات6ة تسعى لتحق6قها، ووجود معنى واضح للح6اة، وهو ما یتفY مع توجه وزارة التعل6م في المملكة 
العر6Pة السعود6ة من استحداث مقرر 6حمل مسمى المهارات الح6ات6ة والاسرKة، وهذ المقرر یر�ز 

، العلاقات الإیجاب6ة مع الآخرKن، الهدف من الح6اة ،النمو والتطور النفسي: على تنم6ة مهارات
  .الح�م الذاتي

   :المقارنة حسب سنوات الخبرة
 النفسي لد� عینة هقلمعرفة هل توجد فرو ذات دلالة إحصائ6ة بین متوسطات درجات الرفا

  :، و�انت النتائج �التالي"ت"الدراسة ت�عا لمتغیر سنوات الخبرة، تم استخدام اخت�ار 
  Wللمقارنة بین متوسطات مستو الرفاه النفسي ) ف(اخت�ار ): 15(جدول 

   حسب سنوات الخبرةال�حثلدW عینة 
مجموع   مصادر الت�این  ال�عد

  المر[عات
درجات 
  الحر�ة

 Xمتوس
  المر[عات

ق�مة 
  ف

الدلالة 
  الإحصائ�ة

  0.03  0.01  2  0.02  بین المجموعات
الأفكار : الأول     0.39  871  340.89  اتداخل المجموع

  الإیجاب�ة
        873  340.91  الكلي

0.97  
  
  

  6.32  2.65  2  5.30  بین المجموعات
النمو : الثاني     0.42  871  364.80  داخل المجموعات

  والتطور النفسي
        873  370.10  الكلي

0.00  
  
  

  0.60  0.52  0.19  2  0.38  بین المجموعات
الهدف من : الثالث        0.36  871  317.39  داخل المجموعات

  الح�اة
           873  317.77  الكلي

  0.11  2.18  0.71  2  1.42  بین المجموعات
        0.33  871  283.72  داخل المجموعات

العلاقات : الرا�ع
الإیجاب�ة مع 

           873  285.13  الكلي  الآخر�ن
  0.49  0.72  0.31  2  0.62  بین المجموعات
التم5ن : الخامس        0.43  871  376.16  داخل المجموعات

  البیئي
           873  376.78  الكلي

  0.12  2.11  0.91  2  1.82  بین المجموعات
الح5م : السادس        0.43  871  374.09  داخل المجموعات

  الذاتي
           873  375.90  الكلي

  0.80  0.22  0.05  2  0.10  بین المجموعات
  الدرجة الكل�ة        0.24  871  206.34  داخل المجموعات

           873  206.45  ليالك
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عدم وتشیر إلى ) 6.32(إلى ) 0.22(تراوحت من " ف"ق6م أن  السابY جدولالتشیر نتائج 
�وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو الرفاه النفسي لد� عینة الدراسة ت�عا لاختلاف سنوات  ق

 تم  في هذا ال�عدقت الفرو، ولتحدید اتجاها)النمو والتطور النفسي(ال�عد الثاني فقV ما عدا الخبرة، 
  :استخدام اخت�ار ش6ف6ه و�انت النتائج �التالي

  قاخت�ار ش�ف�ه لتحدید اتجاهات الفرو في النمو والتطور النفسي): 16(جدول 
  حسب سنوات الخبرة

المتوسX   سنوات الخبرة
  الحسابي

 10أقل من 
  سنوات

 20 – 10من 
  سنة

 20أكثر من 
  سنة

  *0.21  0.07  -  4.35   سنوات10أقل من 
  *0.14  -    4.28   سنة20 – 10من 

  -      4.14   سنة20أكثر من 

قالفرو ذات الدلالة الإحصائ6ة في النمو والتطور النفسي حسب أن ) 16(تشیر نتائج جدول 
) سنة) 20 – 10 سنوات، ومن 10أقل من ( سنة و�ل من 20سنوات الخبرة �انت بین أكثر من 

  .)سنة) 20 – 10نوات، ومن  س10أقل من (قوالفرو في اتجاه 
والتي أظهرت النتائج أن العلاقة ) R)2021دراسة الدوسر والرشیدR وتختلف هذه النتائج مع 

�ضع6فة جدا، مع عدم وجود فرو دالة إحصائ6ا في قوة العلاقة الارت�اط6ة تعز  ً   . لخبرةلق
�عدم وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو و6فسر ال�احث   لد� عینة يالرفاه النفسق

 إلى وجود تقارب بین متوسطات درجات عینة ال�حث من  ت�عا لاختلاف سنوات الخبرةال�حث
6فسر �ما . Rعلى اختلاف سنوات خبرتهم في العمل الترPو المعلمین والمعلمات في الرفاه النفسي

یر على ، حیث 6عتمد العمل �ش�ل �بوالمعلمات المعلمین في ضوء طب6عة عمل النتیجةال�احث هذه 
 العلاقات طب6عة إلى �الإضافة �بیئة للعمل، المدرسةفي بین المعلمین والتلامیذ والزملاء نالتعاو 
� و6عطو ق6مة �بر واهتمام عال لإسعاد الآخرKن وزرع الق6م  والطل�ة،الأمور مع أول6اء الإنسان6ة ن

 وتتفY رتهم في التعل6م،لد� تلامیذهم، وهذا هو هدف جم6ع المعلمین والمعلمات �اختلاف سنوات خب
الذین  الأفرادحول خصائص   Ryff &Singer (2008)رتلك النتیجة مع ما أوضحه رKف وسنج

، الآخرKن مع علاقات إیجاب6ة بإقامة نیتمتعو  أنهمحیثالآخرKن؛  مع إیجاب6ة نیتمتعو �علاقات
 على تقوم إنسان6ة قاتعلا نوKدر�و أهم6ة إقامة، الآخرKن ة وسعادةرفاه6ل نو6عطو أولو6ة وأهم6ة

 والعطاء، وهو ما یتفY إلى حد �بیر مع عمل أفراد العینة من معلمین ومعلمات، �ما تتفY الأخذ
 بإمتلاك ي یرت�Vحول الشعور �الرفاه النفس) 2009 (تلك النتیجة مع ما أشارت إل6ه دراسة الزعبي
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فالرفاه . ل في بیئة العمالاجتماع6ة العلاقات  منرتفع�الآخرKن، ولمستو م إیجاب6ة مع لعلاقاتالفرد 
النفسي مفهوم واسع النطاق یتأثر �صحة الفرد البدن6ة، وحالته النفس6ة، ومعتقداته الشخص6ة، 

 World Health(وعلاقاته الاجتماع6ة، وعلاقته �البیئة التي تكس�ه سماته المتمیزة 

Organization,1997.(  
تنم6ة الجانب تتعد� الاهتمام ب المعلمب6عة عمل ط�ما 6م�ن تفسیر هذه النتیجة في ضوء أن 

 المعلمتجعل والتي  والنفس6ة وغیر ذلك، الاجتماع6ة، إلى تنم6ة الجوانب طلا�ه لد� والمعرفيالعلمي 
وهذا 6شترك ف6ه المعلمین والمعلمات  الح6ات6ة، لأهدافه تخط6طهعلى درجة �بیرة من الوعي في 

 & Isgor)2016 (وKدعم هذه الرؤ6ة ما أشارت ال6ه دراسة .ًجم6عا بإختلاف عدد سنوات الخبرة

Haspolat    و�عد الهدف في الح6اة �أحد ا�عاد مق6اس الرفاه المهن6ة بین الح6اة العلاقةحول 
  .النفسي

قهل توجد فرو ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسطات درجات تسامي الذات : السؤال الرا�ع
  ؟)  سنوات الخبرة التخصص– الجنس( ت�عا لمتغیر ال�حثلدW عینة 

  :المقارنة حسب الجنس
قلمعرفة هل توجد فرو ذات دلالة إحصائ6ة بین متوسطات درجات تسامي الذات لد� عینة 

  :، و�انت النتائج �التالي"ت" ت�عا لمتغیر الجنس، تم استخدام اخت�ار ال�حث
دW عینة الدراسة Wللمقارنة بین متوسطات مستو تسامي الذات ل) ت(اخت�ار ): 17(جدول 

  حسب الجنس
Xعد  الدلالة  درجات  الإنحراف  المتوس�  العدد  الجنس  ال
  >المع�ار   لحسابي

  ق�مة ت
  الإحصائ�ة  الحر�ة

  0.11  872  1.62  0.49  4.52  456  أنثى  فهم الذات: الأول  0.51  4.47  418  ذ5ر
  

  التفاعل الإیجابي : الثاني  0.44  4.63  418  ذ5ر
  0.21  872  1.25  0.44  4.67  456  أنثى  مع الآخر�ن

  0.04  872  2.04  0.47  4.55  456  أنثى  الق�م: الثالث  0.47  4.48  418  ذ5ر

  0.01  872  3.03  0.50  4.67  456  أنثى  إدراك معنى الح�اة: الرا�ع  0.51  4.56  418  ذ5ر

  0.03  872  2.22  0.43  4.60  456  أنثى  الدرجة الكل�ة  0.42  4.54  418  ذ5ر
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وتشیر إلى ) 3.03(إلى ) 1.25(تراوحت من " ت"ق6م  أن السابY إلىجدول التشیر نتائج 
�وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي الذات لد� عینة   ت�عا لاختلاف الجنس، ال�حثق

، )لح6اةإدراك معنى ا(وال�عد الرا�ع ) الق6م(الثالث ال�عد :  من الأ�عاد وهماواثنینفي الدرجة الكل6ة 
  .قوالفرو في اتجاه الإناث

ودراسة ) 2018(ودراسة الحرPي ) 2021(وتختلف هذه النتیجة مع نتائج دراسة نشوه دردیر
والتي توصلت نتائج دراساتهم إلى عدم وجود ) 2016(ودراسة العبیدR ) 2018(الذهبي وسالمان 
مع نتائج دراسة زهران وزهران  في تسامي الذات حسب النوع، �ما تختلف والإناثقفرو بین الذ�ور 

قوالتي توصلت نتائج دراساتهم إلى وجود فرو بین ) 2018( والسلماني الذهبيودراسة ) 2020(
  .  في تسامي الذات لصالح الذ�وروالإناثالذ�ور 

�وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي الذات لد� عینة  و6عزو ال�احث  ال�حثق
ح الإناث إلى المهام والمسئول6ات الاجتماع6ة التي تقوم بها المرأة أو النوع لصالت�عا لاختلاف 

ًالمعلمة في المجتمع؛ حیث انها تقوم مقام الأم في المنزل، وتقوم أ6ضا مقام الأم في المدرسة 
لطال�اتها، وKترتب عل6ه ان اهتماماتها تتجاوز الاهتمامات الشخص6ة إلى الاهتمام �أطفالها وطال�اتها 

  .ها الذR تنتمي إل6هومجتمع
هذه النتیجة إلى الجوانب الوجدان6ة التي یتمتع بها أفراد العینة من  ال�احث�ما 6عزو 

المعلمات نتیجة قدرتهم على التعبیر عما بداخلهم من خبرات وتجارب ومشاعر وعواطف تصف 
لداخل6ة وتظهر ما بداخلهم �ش�ل لفظي، إضافة إلى التر�یز والملاحظة والانت�اه للخبرات ا

والخارج6ة، مع إم�ان6ة القدرة على التفاعل بوعي مع الحاضر لتحلیل المواقف من جوانب متعددة، 
�ما 6عزو ال�احث هذه النتیجة وتمیز عینة ال�حث من المعلمات في .  والق6مإدراك معنى الح6اة�قوة 

Kة واقتصاد6ة تسامي الذات في مقابل المعلمین نتیجة لما یتعرض له المعلمین من ضغوW أسر
ومهن6ة واجتماع6ة متعددة �ونهم مسئولین عن أسر ومطالبین �الإنفاق علیهم وتنو6ع مصادر الدخل 
ًلهم وKؤثر ذلك في مجملة تأثیرا سلب6ا على إدراك معنى الح6اة وعلى الدافع6ة الذات6ة نحو العمل  ً

  .والتسامي �الذات
   :المقارنة حسب التخصص

دلالة إحصائ6ة بین متوسطات درجات تسامي الذات لد� عینة قلمعرفة هل توجد فرو ذات 
  :، و�انت النتائج �التالي"ت" ت�عا لمتغیر التخصص، تم استخدام اخت�ار ال�حث
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  Wللمقارنة بین متوسطات مستو تسامي الذات) ت(اخت�ار ): 18(جدول 
  حسب التخصص ال�حثلدW عینة 

Xعد  الدلالة  درجات  الانحراف  المتوس�  العدد  التخصص  ال
  >المع�ار   لحسابي

  ق�مة ت
  الإحصائ�ة  الحر�ة

  فهم الذات: الأول  0.57  4.42  283  علمي
  0.46  4.53  591  أدبي

2.99  872  0.01  

  التفاعل الإیجابي : الثاني  0.50  4.59  283  علمي
  0.01  872  2.57  0.40  4.67  591  أدبي  مع الآخر�ن

  الق�م: الثالث  0.54  4.47  283  علمي
  0.43  4.54  591  أدبي

1.90  872  0.06  

  0.02  872  2.27  0.46  4.64  591  أدبي  إدراك معنى الح�اة: الرا�ع  0.59  4.56  283  علمي

  الدرجة الكل�ة  0.50  4.51  283  علمي
  0.38  4.60  591  أدبي

2.71  872  0.01  

 وتشیر إلى وجود )2.99(إلى ) 1.90(تراوحت من " ت"ق6م  أن إلىجدول التشیر نتائج 
�فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي الذات لد� عینة   ت�عا لاختلاف التخصص، في ال�حثق

، وال�عد الرا�ع )التفاعل الإیجابي مع الآخرKن(، وال�عد الثاني )فهم الذات(ال�عد الأول ، والدرجة الكل6ة
انت المتوسطات الحساب6ة له هي قوالفرو في اتجاه التخصص الأدبي حیث �، )إدراك معنى الح6اة(

   .الأعلى
والتي توصلت إلى عدم ) 2018(وتختلف هذه النتیجة مع ما توصلت إل6ه دراسة الحرPي 
Rوجود فرو بین ذو التخصص العلمي والأدبي في تسامي الذات   .ق

�وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تساميو6فسر ال�احث   في  لد� عینة ال�حثق
طب6عة التخصصات الأدب6ة؛ حیث إن محور اهتمام موضوعاتها یرتكز إلى ،  الأدبياتجاه التخصص

التفاعل الایجابي مع و حول تنم6ة المهارات والعادات الإیجاب6ة مثل الاست�صار والفهم الواعي للذات،
 أكثرة، مما یجعل المتخصصین في الدراسات الأدب6ة إدراك معنى الح6ا، ولق6م، وتنم6ة االآخرKن

 الأكاد6مي إعدادهمً�اطا �الموضوعات التي تأثروا بها، والموضوعات التي ساهمت في ارت
  . نوالتخصصي، وKجتهدو في نقلها �فعال6ة إلى طلابهم وطال�اتهم

 تفسیر هذه النتیجة في ضوء طب6عة السمات الشخص6ة والمهن6ة للملتحقین 6م�ن�ما 
نعنى الح6اة وجودتها، و6میلو الى التر�یز في �التخصصات الأدب6ة والتي 6غلب علیهم الاهتمام �م

  . القضا6ا التي تتجاوز ذواتهم وتصل إلى مساهمتهم في تحقیY الخیر والنفع لمجتمعاتهم ولمن حولهم
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6شیر إلى القدرة  تسامي الذاتأن  من) 2012(وتتفY هذه الرؤ6ة مع ما أشار إل6ه الض�ع 
وتتجاوز المصالح والاهتمامات الشخص6ة، وقدرة على ال�حث عن ق6م وغا6ات سام6ة تتخطى الذات 

ًالفرد على الشعور �أنه جزء من ذلك العالم الكبیر الذR 6ع6ش ف6ه، وأن وجوده �6و مؤثرا �مقدار  ن
  .ٕالعطاء للآخرKن، وایثاره وتضحیته من أجلهم

  :المقارنة حسب سنوات الخبرة
ات تسامي الذات لد� عینة قلمعرفة هل توجد فرو ذات دلالة إحصائ6ة بین متوسطات درج

  :، و�انت النتائج �التالي"ت"الدراسة ت�عا لمتغیر سنوات الخبرة، تم استخدام اخت�ار 
Wللمقارنة بین متوسطات مستو تسامي الذات لدW عینة الدراسة ) ف(اخت�ار ): 19(جدول 

  حسب سنوات الخبرة

مجموع   مصادر الت�این  ال�عد
  المر[عات

درجات 
  الحر�ة

 Xمتوس
  ر[عاتالم

ق�مة 
  ف

الدلالة 
  الإحصائ�ة

  0.32  0.08  2  0.16  بین المجموعات
     0.25  871  217.93  داخل المجموعات

فهم : الأول
  الذات

        873  218.09  الكلي

0.73  
  
  

  1.19  0.23  2  0.46  بین المجموعات
     0.19  871  167.95  داخل المجموعات

التفاعل : الثاني
الایجابي مع 

        873  168.41  الكلي  الآخر�ن

0.31  
  
  

  0.81  0.21  0.05  2  0.09  بین المجموعات
  الق�م: الثالث        0.22  871  194.15  داخل المجموعات

           873  194.24  الكلي
  0.45  0.79  0.21  2  0.42  بین المجموعات
إدراك : الرا�ع        0.26  871  227.91  داخل المجموعات

  معنى الح�اة
           873  228.33  الكلي

  0.93  0.07  0.01  2  0.03  بین المجموعات
  الدرجة الكل�ة        0.18  871  159.08  داخل المجموعات

           873  159.11  الكلي

وتشیر إلى ، )1.19(إلى ) 0.07(تراوحت من " ف"ق6م  أن  السابY إلىجدولالتشیر نتائج 
�عدم وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي الذات لد  ت�عا لاختلاف ال�حث� عینة ق

  .سنوات الخبرة
�عدم وجود فرو ذات دلالة إحصائ6ة في مستو تسامي الذات لد� عینة و6فسر ال�حث  ق

 إلى وجود تقارب بین متوسطات درجات عینة ال�حث من  ت�عا لاختلاف سنوات الخبرةال�حث
، فالمعلم المتسامي المعلمین والمعلمات في تسامي الذات �اختلاف سنوات خبرتهم في العمل R الترPو

بذاته 6قدم الآخرKن على نفسه، وهذا 6م�نه من اكتشاف وتحقیY معنى الح6اة وفهم الذات و�6س�ه 
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ًشیئا جدیدا وهو المسئول6ة، وهذا یدل على وجوده �إنسان، فالأخلاق والق6م تسبY الوجود، وPهذه  ً
 التمر�ز حول الذات �صرف النظر عن الطرKقة یؤدR المعلم مهامه و6حقY إنجازاته من خلال عدم

  .عدد سنوات الخبرة
Wهل توجد علاقة ارت�اط�ة ذات دلالة إحصائ�ة بین مستو الرفاه النفسي : السؤال الخامس

  وتسامي الذات لدW معلمي ومعلمات التعل�م العام �م5ة الم5رمة؟ 
، و�انت النت السؤالللإجا�ة عن هذا   :ائج �التالين، تم استخدام معامل ارت�اW بیرسو

Wمعاملات ارت�اQ بیرسو بین مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات): 20(جدول    ن
  Wمستو تسامي الذات

فهم   المتغیرات 
  الذات

التفاعل الایجابي 
إدراك معنى   الق�م   مع الآخر�ن

  الح�اة
الدرجة 
  الكل�ة

 0.61  0.60  0.49  0.51  0.62  الأفكار الإیجاب�ة: الأول

 0.52  0.56  0.38  0.44  0.47  النمو والتطور النفسي: الثاني

 0.63  0.68  0.48  0.52  0.58  الهدف من الح�اة: الثالث
العلاقات الإیجاب�ة مع : الرا�ع

 0.47  0.43  0.37  0.48  0.39  الآخر�ن

 0.65  0.64  0.50  0.54  0.61  التم5ن البیئي: الخامس
 0.39  0.41  0.32  0.37  0.40  الح5م الذاتي: السادس

سي
لنف

ه ا
رفا

 ال
تو

مس
W

  

 0.52  0.56  0.38  0.44  0.47  الدرجة الكل�ة

�جدول أن ق6م معاملات الارت�اW بین مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات لد� التشیر نتائج 
، وجم6ع هذه الق6م )0.65(إلى ) 0.32(معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة تراوحت من 

، وهذا 6عني وجود علاقة ارت�اط6ة موج�ة وذات دلالة )0.01(� دلالة ذات دلالة إحصائ6ة عند مستو
�إحصائ6ة بین مستو الرفاه النفسي وتسامي الذات لد� معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة 

�سواء على مستو الأ�عاد أو الدرجة الكل6ة .  
 .Hong, et al اسة ودرJoshanloo, et al. (2016)وتتفY هذه النتیجة مع نتائج دراسة 

أشارت إلى وجود علاقة بین الرفاه التي و) 2018(ودراسة الحرPي ) 2019( ودراسة الض�ع (2014)
  .النفسي وتسامي الذات

نو6فسر ال�احث هذه النتیجة �و الرفاه النفسي للمعلم یرت�V �مجموعة من المطالب العقل6ة 
�ضه للضغوW التي تؤثر على فعالیته ومستو والوجدان6ة والجسم6ة التي یؤدR عدم إش�اعها إلى تعر

انتاجه في العمل، وان تلب6ة هذه المطالب یتوقف على مجموعة من المصادر الذات6ة والشخص6ة 
و6عتبر التسامي �الذات من أهم المصادر الشخص6ة المرت�طة �شخص6ة المعلم والتي 6م�ن . للمعلم
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 في تنمیته �ش�ل عام والمرت�V �س6اق العمل أن تؤثر في الهناء الذاتي والرفاه النفسي وتساهم
ومن خلال التسامي �الذات فإن اجتهاد الإنسان ومحاولته في سبیل إعلاء شيء ). 2018الحرPي، (

ما أعلى من حدود الذات 6مثل ق6مة نمائ6ة نهائ6ة، وKتفY هذا التصور مع منطلقات علم النفس 
، (ت وتحقیY السعادة والرفاه النفسي الإیجابي �اعت�اره ق6مة وسیل6ة للارتقاء �الذا ن�اظه وآخرو

وهناك �عض المؤشرات الإیجاب6ة للهناء الذاتي للمعلم؛ تتمثل في الفعال6ة التدرKس6ة، ). 2019
والتواصل المدرسي، والتي تعتمد على الرضا الوظ6في والوجدان الموجب والدافع6ة العال6ة والعلاقات 

  .  (Mankin, et al. , 2017)مورالإیجاب6ة مع الطلاب وأول6اء الأ
�الرفاه النفسي یتمثل �قو الح6اة الإیجاب6ة التي تشمل نال�احث هذه النتیجة �و 6فسر �ما 

الفرح، السعادة، المشاعر الإیجاب6ة، الأمل، التفاؤل، والكفاءة الذات6ة والصمود، و�مؤشر للصحة 
حیث 6مثل التكامل النفسي   النفس6ة،النفس6ة الإیجاب6ة، وتسامي الذات 6عبر عن مؤشرات الصحة

  مع الآخرKن، والحرصالإیجاب6ةوتقبلها والنضج والح�مة والعلاقات  والحب والإیثار والوعي �الذات،

، والانفتاح على الأف�ار، والعفوعلى مساعدة الغیر وتطهیر الذات من الحقد والضغائن والصفاء 
 الصحة النفس6ة، والتوافY مع أحداث الح6اة ومع فتسامي الذات ش�ل من أش�ال. نوالتواز الداخلي

ِّالبیئة، من خلال المساعدات والحب والتسامح، وهو مصدر داخلي 6سهل الاندماج في سلو�6ات 
�وتر . الفضیلة، والتناسY بین الأ�عاد الروح6ة والماد6ة والمعنو6ة للشخص6ة)2009 ,Reed ( أن

ع الآخرKن، وفهم أكبر وعمیY للذات في مواقف تسامي الذات �6من في توس6ع نطاق التواصل م
 الإنسان6ة في الجوانبٕالضعف والمعاناة، والتأمل، والتمسك �الق6م، والارتقاء النفسي والروحي، وادراك 
الإیثار، والتسامح، ، والعالم الأكبر من حوله، و�أن الذات وخبراتها جزء منها ممارسة التعاطف

هم، و�ذلك الانفتاح الواعي على عالم الأف�ار والمشاعر الفرKدة التي ومشار�ة الآخرKن رفاهیتهم وآلام
 والرفاه النفسي، وKؤدR التسامي �الذات إلى تحول ترتقي �الذات، �الأصالة والصدق والفضیلة
   .شخصي، وKوفر رفاه6ة، و6حسن جودة الح6اة

دW معلمي هل �م5ن التنبؤ �الرفاه النفسي من خلال تسامي الذات ل: السؤال السادس
 ومعلمات التعل�م العام �م5ة الم5رمة؟

 السؤال، تم استخدام أسلوب الانحدار المتعدد، حیث استخدم أ�عاد تسامي للإجا�ة عن هذا
) الرفاه النفسي(ٕالذات �متغیرات مستقلة لمعرفة درجة تأثیرها واسهامهما النسبي في المتغیر التا�ع 

  :�التاليومن ثم إم�ان6ة التنبؤ، و�انت النتائج 
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  دلالة نموذج الانحدار لمعرفة درجة الإسهام النسبي لتسامي الذات): 21(جدول 
  ال�حثفي التنبؤ �الرفاه النفسي لدW عینة 

مصادر 
 الاختلاف

مجموع 
 المر[عات

درجات 
 الحر�ة 

 Xمتوس
 المر[عات

 ق�مة ف
الدلالة 
 الإحصائ�ة

نس�ة الإسهام 
 %)2ر(

 27.73 4 110.90 الانحدار

 0.11 869 95.54 المت�قي

  873 206.44 الكلي

252.18 0.01 53% 

وهي ذات دلالة إحصائ6ة ) 252.18(Rتساو ) ف( أن ق6مة السابY إلىجدول التشیر نتائج 
، وهذا 6عني وجود تأثیر ومساهمة نسب6ة �بیرة وذات دلالة إحصائ6ة )0.01(�عند مستو دلالة 
  .ومن ثم إم�ان6ة التنبؤ) الرفاه النفسي(على المتغیر التا�ع ) ذاتأ�عاد تسامي ال(للمتغیرات المستقلة 

أ�عاد تسامي (وهو 6مثل نس�ة الإسهام النسبي للمتغیرات المستقلة ) 2ر(ق6مة معامل التقدیر 
) أ�عاد تسامي الذات(وهذا 6عني أن %) 53(، بلغت )الرفاه النفسي(على المتغیر التا�ع ) الذات
أ�عاد (�، و6عني أ6ضا وجود عوامل أخر بخلاف )الرفاه النفسي(في %) 53(بنس�ة ) تساهم(تؤثر

الرفاه �مستو ( الحالي، 6م�ن أن تؤثر أ6ضا في ال�حثالتي تم استخدامها في ) تسامي الذات
  %).47( وPنس�ة ال�حثلد� عینة ) النفسي

أ�عاد (ٕ�ما تم حساب معاملات الانحدار الجزئ6ة لمعرفة تأثیر واسهام �ل متغیر مستقل 
، و�انت ال�حثلد� عینة ) �مستو الرفاه النفسي(على حده، في المتغیر التا�ع ) تسامي الذات
  :النتائج �التالي
  Wمعاملات الانحدار الجزئ�ة لإسهام مستو تسامي الذات في الرفاه النفسي): 22(جدول 

  المتغیرات
 المستقل

  المتغیر
 التا�ع

 نموذج الانحدار
معامل 
 الانحدار

الخطأ 
  >مع�ارال

ق�مة 
بیتا 

  المع�ار�ة

  ق�مة ت
الدلالة 
 الإحصائ�ة

متغیرات (الثابت 
 )Wأخر

0.431 0.124    3.348  0.00 

 0.00  3.775  0.152  0.040 0.151  فهم الذات

التفاعل الایجابي 
  مع الآخر�ن

0.144 0.043  0.144  3.349  0.00 

ات 0.00  2.895  0.110  0.038 0.110  الق�م
الذ

ي 
سام

 ت
تو

مس
W

  
 

سي
لنف

ه ا
رفا

 ال
تو

مس
W

 

 0.00  4.436  0.174  0.039 0.173  إدراك معنى الح�اة
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�أن معاملات الانحدار الجزئ6ة لمساهمة مستو تسامي الذات السابY إلى جدول التشیر نتائج 
وجم6عها ذات دلالة إحصائ6ة عند ) 0.173 – 0.110(�في مستو الرفاه النفسي تراوحت من 

 التفاعل الإیجابي –فهم الذات (وتشیر إلى الإسهام النسبي لكل من ) 0.05(�مستو دلالة أقل من 
ومن ثم إم�ان6ة التنبؤ �الرفاه النفسي من خلال تسامي )  إدراك معنى الح6اة– الق6م –مع الآخرKن 

  .الذات لد� معلمي ومعلمات التعل6م العام �م�ة الم�رمة
 وفهم الذات) ص (الرفاه النفسين أن نموذج الانحدار المتعدد بی) 22(یتضح من جدول 

6م�ن ، )4س(ٕ، وادراك معنى الح6اة )3س(والق6م ، )2س (Kنالتفاعل الایجابي مع الآخرو، )1س(
  :ص6اغته في المعادلة التال6ة

 + 3 س0.110 + 2 س0.144 + 1 س0.151 + 0.431=ص: نموذج الانحدار المقدر
  4 س0.173

    0.431=ار الثابت المقد أن6شیر هذا النموذج للانحدار إلى
  .4.436، 2.895، 3.349، 3.775:  على التواليالأرPعةللأ�عاد وق6مة ت 

   : الكل�ة للنموذجالإحصائ�ةالدلالة 
) 0.01(R تساو الإحصائ6ةالذR یتضمن تحلیل الت�این أن ق6مة الدلالة ) 21(6شیر جدول 

في ) Rمعنو (إحصائ6اار دال ، و�التالي فإن نموذج الانحد)0.05(� من مستو المعنو6ة أقلوهي 
�الرفاه النفسي لد� المعلمین في التنبؤ  6م�ن استخدام نموذج الانحدار ، ومن ثمأ�عاد تسامي الذات

  .والمعلمات
  : الجزئ�ة للنموذجالإحصائ�ةالدلالة 

  .إحصائ6ادالة  وهذه الق6مة R0.431ق6مة الثابت في المعادلة تساو 
1 -  xعند مستو إحصائ6اوهو دال ) 0.151( معامل الانحدار أن6لاح �شیر إلى 6 اوهذ) 0.00(

   .ال�حثالمعلمین والمعلمات من أفراد عینة  لد� �الرفاه النفسي یتن�أ فهم الذات أن
2 -  xعند مستو إحصائ6اوهو دال ) 0.144( معامل الانحدار أن6لاح �شیر إلى 6 اوهذ) 0.00(

المعلمین والمعلمات من أفراد عینة  لد� سي�الرفاه النفیتن�أ  التفاعل الایجابي مع الآخرKن أن
    .ال�حث

3 -  xعند مستو إحصائ6اوهو دال ) 0.110( معامل الانحدار أن6لاح �شیر إلى 6 اوهذ) 0.00(
    .ال�حثالمعلمین والمعلمات من أفراد عینة  لد� �الرفاه النفسيتن�أ الق6م ت أن
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4 - 6 xمستو  عند إحصائ6اوهو دال ) 0.173( معامل الانحدار أنلاح�شیر إلى 6 وهذا) 0.00(
   .ال�حثالمعلمین والمعلمات من أفراد عینة  لد� �الرفاه النفسي یتن�أ إدراك معنى الح6اة أن

، التفاعل الإیجابي مع الآخرKن، وفهم الذاتوKتبین من نتائج السؤال الحالي أن �ل من 
لأ�عاد  مناس�ة وجود قدرة تنبؤ6ة  تتن�أ �الرفاه النفسي، وهذا 6شیر إلىإدراك معنى الح6اة، والق6مو

  .الرفاه النفسي زKادة وتحسین تسامي الذات في
 .Joshanloo, et alدراسةو) 2018(دراسة منى عبد الحمید وتتفY هذه النتیجة مع نتائج 

 مع  تتفYا�م .الرفاه النفسي �ش�ل إیجابي و�بیر� التي أظهرت أن تسامى الذات ینبئ (2016)
َّ أن تسامي الذات له دور معدل �ش�ل جزئي بین أشارت إلى ي والت Hong, et al. (2014)دراسة

 أن إلىأشارت  والتي Hougan (2014)  دراسةمع  وتتفY. الضغوW الدراس6ة والرفاه النفسي
) 2019(6ة، ودراسة الض�ع  والرفاهة النفسالفردة ح من صًمهما لكل  ا6ًعتبر مصدر �الذات يالتسام

 التسامي �الذات من المداخل المهمة التي 6م�ن أن تسهم في تنم6ة الهناء والتي أشارت إلى أن
 نتائجها عنأسفرت والتي  ) .2018McCarthy,et all( نتیجة دراسة كو�ذل. الذاتي والرفاه النفسي

 )   Camkiran 2018( و نتیجة دراسة الهناء الذاتي، تنم6ة يف6ساهم  �الذات التسامي تنم6ة نأ
نالم�و (لذات والرضا عن الح6اة  �اي التسامبین ارت�اط6ة موج�ة علاقةإلى وجود أشارت  والتي 

  .من الت�این في الرضا عن الح6اة%) 11(ي  �الذات 6فسر حوالي التسامن، وأ)المعرفي للهناء الذاتي
 .Osin, et allو6م�ن تفسیر تأثیر التسامي �الذات في الرفاه النفسي من خلال ما ذ�ره 

ًأن التسامي �الذات 6عد مصدرا شخص6ا 6ساعد الأفراد على اكتشاف المعنى في  من  (2016) ً
المواقف المختلفة، �ما 6ساعدهم على الاندماج في النشاW في العمل الهادف في العمل، وخبرة 

  .التدفY ف6ه التي 6صاحبها حالة من الشعور �السعادة والاستمتاع الشخصي
 ادراك المعلم لطب6عة عمله مع طلا�ه وتوظیف خبراته  في ضوء6م�ن تفسیر هذه النتیجة�ما 

ه في تقد6م عمل مفید للمجتمع، �الإضافة إلى وع6ه �أن العمل مع الطلاب هو توظیف دواجتها
ًلم�ادئه وق6مه في ترPیتهم، وسوف 6ظهر جل6ا عبى شعوره �الرفاه النفسي، وهذا یتفY مع العد 

نهو حالة ممیزة للأفراد الذین یتصفو بنس6ان الذات و). 2019الض�ع، (الشخصي للتسامي �الذات 
ك فإن المعلمین والمعلمات لعبر الانغماس في موضوع ما، والتوحد مع موضوعات خارج ذواتهم، ولذ

نیتوحدو مع طلابهم و6عاملونهم �أنهم أبنائهم، وتسامو فو ما 6عانونه، و6عتبرو ما 6قومو �ه  ن ق ن ن
 جیل صالح للمستقبل، مما یجعله 6شعر �ق6مة وأهم6ة إعدادل ًنوعا من الإیثار والتضح6ة من أج
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العبیدR (عمله؛ وهذا یجعله یندمج ف6ه �مشاعر إیجاب6ة تش�ل في مجموعها الرفاه النفسي لد6ه 
 ،   ).R2017والجبور

وتسامي الذات 6مثلان أهم  الرفاه النفسي، أن �لا المتغیرKن، إلى  هذه النتیجة عزوو6م�ن 
�اعت�ارهما من مفاه6م علم النفس الإیجابي، التي تشیر إلى حالة من  ة الإیجاب6ة،�القو الإنسان6

نالتواز النفسي مع الذات والآخرKن، وهما من مؤشرات الصحة النفس6ة ودلالاتها، حیث یتمتع 
الشخص من خلالها �قوة ذات6ة إیجاب6ة قادرة على تقبل الذات والوعي بها والتف�یر الإیجابي ونمو 

 في ح6اة اًًة لمواجهة الح6اة وصعو�اتها �قوة، وفي نفس الس6اق یؤدR تسامي الذات دورا مهمالشخص6
الفرد؛ لأنه 6عبر عن حالة من التسامح مع الذات والآخرKن وتجاوز حدود الذات الشخص6ة؛ مما 
 6سهم في بناء علاقات إیجاب6ة متوازنة مع الآخرKن؛ مما یخلY حالة من الشعور �الرضا والسلام

  .الداخلي
  و6فترض ال�احث أن الصحة النفس6ة الإیجاب6ة حالة من الرفاه النفسي الذR یدرك 
  الفرد قدراته، وKتأقلم مع ضغوW الح6اة الطب6ع6ة، و6م�ن أن 6عمل �ش�ل مثمر قادر على 
المساهمة في المجتمع، وأن التحسن في الرفاه النفسي 6م�ن الحصول عل6ه من خلال تعزKز تسامي 

  .الذات
  : التوصيات

أكدت نتائج ال�حث على وجود قدرة تنبؤ6ة لتسامي الذات في الرفاه النفسي للمعلمین، لذا  - 1
یوصي ال�احث �العمل على نشر ثقافة تسامي الذات بین شرائح المعلمین والمعلمات لما لها 

لمعلمین ًمن آثار إیجاب6ة في تنم6ة الرفاه النفسي، الذR یؤثر إیجا�ا على الكفاءة المهن6ة ل
 .داخل الصف

R الترPو للمعلمین والمعلمات في الإعدادتضمین الرفاه النفسي وتسامي الذات ضمن برامج  - 2
 .الجامعات، مما یؤهلهم للق6ام بدورهم �صورة إیجاب6ة

Rتبني برامج تدرKب6ة للمعلمین والمعلمات من ذو التخصصات العلم6ة لتنم6ة الرفاه النفسي  - 3
 .وتسامي الذات لدیهم

اد وتصم6م برامج تدرKب6ة للمعلمین والمعلمات لإكسابهم فن6ات وأسالیب المواجهة الإیجاب6ة إعد - 4
 .للتعامل مع الضغوW المختلفة

إقامة الندوات والمؤتمرات العلم6ة التي تعنى بدعم الخصائص الإیجاب6ة للمعلمین ودراسة  - 5
 .Rآثارها على أدائهم الترPو و�فاءتهم المهن6ة

  



 

   317

  :البحوث المقترحة

 .الإسهام النسبي لأ�عاد تسامي الذات في الرضاء المهني للمعلمین - 1

 لـــــد� معلمــــي ومعلمـــــات المــــدارس الأهل6ـــــة وعلاقتــــه بـــــ�عض الرفــــاه النفــــسي وتـــــسامي الــــذات - 2
 .المتغیرات

 . لد� المعلمینفعال6ة برنامج إرشادR في تنم6ة الرفاه النفسي وتسامي الذات - 3

 .یئة التدرKس في الجامعات السعود6ةأعضاء ه لد� الرفاه النفسي وتسامي الذات - 4

 لد� الرفاه النفسي وتسامي الذاتدراسة �عض المتغیرات الشخص6ة والاجتماع6ة المؤثرة على  - 5
  .المعلمین
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  .350-268،)18(20،جامعة بنها

بـــروف6لات �فـــاءة الـــذات ). 2020. (أحمـــد، عاصـــم عبدالمجیـــد �امـــل، و یوســـف، عمـــرو محمد إبـــراه6م
 جامعة ،العلوم الترPو6ة .الوجدان6ة وعلاقتها �الرفاه النفسي لد� طل�ة الدبلوم العام في التر6Pة

   .50 – 1، )2(28، 6ة �ل6ة الدراسات العل6ا للترP،القاهرة 
، رنــــا صــــ�حى عبــــدالفتاح ، و الكفــــور ��اظــــة، آمــــال عبدالــــسم6ع ملیجــــي، العطــــار، محمــــود مغــــاز R .

)2019 .( �فعال6ــة برنــامج للإرشــاد �ــالمعنى لتنم6ــة التأمــل �أحــد أ�عــاد التــسامى �الــذات لــد
 – 399 ،)4(19     �ل6ـة التر6Pـة،، جامعـة �فـر الـشیخ ،مجلة �ل6ـة التر6Pـة .طلاب الجامعة

422.  
العلاقة بین تسامي الذات و�عض عوامل الشخـص6ة لـد� أعـضاء ). 2018. (، نایف بن محمدالحرPي

ــة وعلـــم الــــنفس .هیئـــة التــــدرKس فـــي الجامعــــات الـــسعود6ة ــة ،دراســــات عر6Pــــة فـــي التر6Pــ  را�طــ
  .243 – 213،  98الترPوKین العرب، 

، منال منصور عليا غوW �متغیـر وسـV6 بـین رأس المـال أسالیب مواجهـة الـض). R) .2019لحملاو
 النفـــسیین المـــصرKة خـــصائیینالإ را�طـــة ،دراســـات نفـــس6ة .النفـــسي والرفـــاه النفـــسي للمعلمـــین

   .307 – 217،)2(29، )نمار(
اتحاد الجامعات  مجلة .الرفاه6ة النفس6ة وعلاقتها �الذ�اء الانفعالي والتفاؤل .)2016 (.نخروب، فتو

 .)1 (14، العر6Pة للتر6Pة وعلم النفس

�التنبـــؤ �مـــستو ال6قظـــة العقل6ـــة مـــن خـــلال �عـــض المتغیـــرات النفـــس6ة لـــد� ) 2018(خـــش�ة، فاطمـــة 
  ).179(1الأزهر، ، جامعة، مجلة التر6Pةطال�ات الجامعة

ـــو ��ــــر ــة ). 2021. (دردیــــر، نــــشوة �ــــرم عمــــار أبـ ــذات وأ�عــــاده الفرع6ــ  �الاتجــــاه نحــــو �من�ــــآتالتــــسامي �الــ
مجلـــة العلـــوم الترPو6ـــة والدراســـات  .ي لـــد� عینـــة مـــن المرشـــدین النفـــسیینالمهنـــة والاســـتغراق الـــوظ6ف

   .80 – 52، )14( دائرة الدراسات العل6ا وال�حث العلمي، ، جامعة تعز فرع الترPة ،الإنسان6ة
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  .18 – 1، 6 المر�ز القومي لل�حوث ،،مجلة العلوم الترPو6ة والنفس6ة. نظرهم
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