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  :ممخص البحث

 عف اجوىريً  ااختلافً  تختمؼ المجتمع المصري الآفلتي يمر بيا ا الظروؼ أف فيو شؾ لا مما
 التطرؼ نحو التوجو احاليً  التحديات تمؾ برزأ ولعؿ سابقة، في فترات بيا تأثر وأ فييا عاش التي تمؾ

 ،المصرية الساحة عمى بقوهو  نفسيا تفرض بدأت التي الخطيرة المشكلات مف يوى ،خرالآ ورفض
 ككؿ الوطف وسلامة أمف لتيدد الشباب تافئ خاصة المجتمع مف عريضة قطاعات بيف وتنتشر
 عمى يفترض حيث ؛نحوىا فرادالأ تجاهاو  سبابياأ عمى التعرؼو  بيا الاىتماـ ضرورة لىإ تدعو ةبصور 
، التجديد ومسايرة العصر والعمؿ عمي حفظ النسيج الوطني والأىمية الحكومية المجتمع مؤسسات كؿ
 .معو والتعايش خرالآ تقبؿ ثقافو ةتنميو 

 النجاح عناصر مف عدد تحقيؽ أجؿ مف ؛وجدية اتجمعً  كثرأ ةرؤي ىإل حاجةب إنناف ومف ثـ
 المناسبة الوسائؿ نمتمؾ أف ينبغي ىنا ومف ،أشكالو بكافةخر ورفض الآ ،والتطرؼ التعصب ومقاومة

 خرالآ قبوؿ ثقافة لنشر تييئ التي والمشروعات البرامج دعـ مف خلاؿ وذلؾ ،الغاية ىذه أجؿ مف
 بينيا المشترؾ والتعاوف ،جيود المؤسسات الدينية ودعـ ،المجتمع فرادأ كافو بيف السممي والتعايش

ولذلؾ فقد استيدؼ البحث الراىف التعرؼ عمي ؛ اليدؼىذا  تحقيؽ سبيؿ في وبيف المؤسسات الأىمية 
 .خرتنمية ثقافة قبوؿ الآوالأىمية في الواقع الفعمي لمشراكة بيف المؤسسات الحكومية 

 .نموذج ، الشراكة المجتمعية ، قبول الاخرال :الكلمات المفتاحية

Abstract 

There is no doubt that the conditions that Egyptian society is going through 

now are fundamentally different from those in which they lived or were affected 

by them in previous periods. Perhaps the most prominent challenges now are the 

orientation towards extremism and the rejection of the other, which is one of the 

serious problems that began to impose itself strongly on the Egyptian arena and 

spread between Broad sectors of society, especially youth groups, threaten the 

security and safety of the nation as a whole, in a way that calls for attention to 

them and to identify their causes and the direction of individuals towards them, 

as all governmental and civil society institutions are required to renew and keep 
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pace with the times and work to preserve the national fabric and develop a 

culture that accepts the other and coexists with it.                                
        We need a more serious and collected vision in order to achieve a 

number of elements of success and to resist intolerance and extremism and to 

reject the other in all its forms, and from here we should have the appropriate 

means for this purpose by supporting programs and projects that prepare for the 

spread of the culture of acceptance of the other and peaceful coexistence among 

all members of society and support The efforts of religious institutions and joint 

cooperation between them and civil institutions in order to achieve this goal. 

Therefore, the current research aimed to identify the actual reality of the 

partnership between governmental and civil institutions in developing a culture 

of acceptance of others. 

Key words: model, community partnership, 

acceptance of others                                                                        
ا:الدراسةامشكلةا:أولاً

وأصبحنا نعاني في روابط  العلاقات الإنسانية  خملًا يمر العالـ الآف بتغيرات شديدة ظير معيا 
والتجاىؿ العرقي الذي تؤججو العنصرية تارة والتمييز والقبمية تارة أخرى  ،الكراىية والتطرؼ الدينيمف 

ضيمة أف نفتح النوافذ يماف بالخير والحؽ والفالإومف صميـ  ،، ومف معرفو الداء يسيؿ تشخيص الدواء
لتقاء القيـ لا ؛ختلافات بيف الثقافات المختمفة والعمؿ عمى تحقيؽ التقاربف نحاوؿ فض الإوأولا نغمقيا 

 خر.الآنساف تحت مظمة التسامح وقبوؿ الإنساف وأخيو الإ ةجؿ مصمحأىداؼ السامية مف والأالنبيمة 

 وانتشار الأصعدة كافو عمى البلاد بيا تمر التي الظروؼ ظؿ وفي الوطني المستوى وعمى
 مع التعامؿ بحسف الداخمي والسلاـ التسامح ثقافة نشر ففإ ،الاخر قبوؿ وعدـ والتطرؼ التعصب

 في الثقافة تمؾ غرس عمي العمؿ يتـ فأ بمكاف الأىمية مف وأصبح ،مجتمعية حاجو أضحى خرالآ
  ( . 744، ص  7102) حسيب ،  الناشئة جياؿالأ وعقوؿ نفوس
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 يتـ ما دائما، نسانيةوالإ الاجتماعية الحياة في ختلاؼوالإ والتعددية التنوع عف الحديث وعند
 وأ ادينيً  والمغايريف المختمفيف بيف العلاقة طبيعة لتناوؿ يمتد مفيوـ وىو، خرالآ قبوؿ مفيوـ تناوؿ
 ومف، عمييا عباده وتعالى سبحانو الله فطر نسانيةإ فطرة خرالآ تقبؿ يعد حيث  ا،نوعيً  حتى وأ اقبميً 

 التطورات بعد الحاضر زمننا في ليا الالتفات يجب التي والجميمة الرائعة والمدنية الحضارية المبادئ
 وأ ،العممية المجالات في سواء نسانيةالإ الحياة مناحي جميع في حدثت التي السريعة والتبادلات
 جميع في والالتقاء والتصالح والحوار المخالؼ فتقبؿ الحديثة علاـوالإ الاتصاؿ وسائؿ وأ ،التكنولوجية
 الصراعات مف بدلًا  السائدة ىي تكوف فأ يجب، اجميعً  نسانيةالإ خدمة لىإ تقود التي الجوانب
 ( . 01، ص  7112) المزيني ،  والتيميش

 في تتمثؿ غيره عف خرالآ يتقبؿ الذي الفرد تميز التي السمات مف ةمجموع ويوجد ىذا
 إلي بالإضافة معتقداتو، واحتراـ حقوقو انتياؾ وعدـ ،عميو مسبقة حكاـأ صدارإ عدـ و للآخر احترامو

 ىتماـالإ عف والتعبير  خر،الآ ومساعدة لخدمة والسعي المعتقدات اختلاؼ ساسأ عمى التفرقة عدـ
 .معنا اختلافو بسبب إدانتو وعدـ معو، ختلاؼالإ احتراـو  ، بالآخر

 إلي الاجتماعية الدراسات تسعى التي الاجتماعية القيـ ىـأ مف خرالآ وقبوؿ التسامح قيـ وتعد
 في خلاؽالأ عمييا وتحض ،السماوية ديافالأ جميع ليياإ تدعو اً قيم بوصفيا الشباب لدى تنميتيا
 عنيا نيي صفو مف وما ،بالسماحة توصؼ فأ جاز لاإ سلاـالإ بيا أمر صفة مف فما الديانات جميع

 والييودية المسيحية العقيدة كتب شارتأ كما ،نفييا لىإ داعية لمسماحة منافية النقيض عمى كانت لاإ
)  العدوانية والنزاعات ،والحروب الصراعات مف والتخمص البشر بيف خرالآ وقبوؿ التسامح ةىميأ لىإ

 ( . 13، ص  7102النمر ، 

 قيـ مف منبثقو وىي ،أساسية قيـ العربية المجتمعات في خرالآ وقبوؿ التعايش قيـ تمثؿ كما
 المظمة تشكؿ الإسلامية الثقافة في زماف ولا ،بمكاف ولا بعرؽ ةمحدد غير نسانيةإ قيـ فيي ،سلاـالإ

 الاجتماعية الثقافة) المكتوبة غير وأ ،(الدراسية المقررات) المكتوبة الجامعية الثقافة لمكونات العامة
 وتحث ،والعالمية بالشمولية الإسلامية الثقافة وتمتاز الجامعات في العممية ةالبني ركائز ىـأو  ،(العامة
 وكميا ،قمياتالأ حقوؽوبصفة خاصة  ،نسافالإ حقوؽو  عدالةالو  حريةال وتدعـ والتعايش التعارؼ عمى
 ومتقبؿ ذاتو مع متسامح مجتمع بناء مف يمكف مما خرالآ وقبوؿ التسامح قيـ ةمنظوم تحت تقع

 ( . 021، ص  7110) عبد الفتاح ،  ومتسالـ ومتناغـ
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 كثرأ اشخصً  منؾ يجعؿ نسانيالإ الطابع ذات الفكرية ونزعاتو خرالآ عمى تتعرؼ وعندما
 تجبر الجميمة والعبارات ،النفوس ليا تطيب الرائعة فالألفاظ ، منو اواقترابً  عميو اانفتاحً  كثروأ اتسامحً 
 و وراقي جميؿ ىو بما لسانؾ جمؿ وحقدؾ تسمطؾ و نانيتؾأب ااحدً  تجرح لا ،الجروح وتداوي القموب
 ،البقرة" سورة  العظيـ الله صدؽ (حسنا لمناس وقولوا) الله وامرأ مف مرأ وامتثؿ الإنسانية في خوهأ كمنا
 .بيننا والسلاـ والمودة الألفة تشيع حتى "31 :يةآ

شراؾ المصري المجتمع بيا يمر التي المتلاحقة التغيرات ومع  ةالحيا في بفاعمية الشباب وا 
 احتقاف صاحبيا التي الصراعات بعض ظيرت ،ىدافوأ واستكماؿ لمتغيير سعيو في وىو ،المجتمعية

 ةالحيا في ندماجالإ تعوؽ متعددة ورؤى اختلافات وجود لىإ دىأ الذي مرالأ المستويات كافة عمى
 قبوؿ ثقافو بتنمية الاىتماـ ضرورة يتطمب مما المنشود التغيير لإحداث بإيجابية والتفاعؿ ،الاجتماعية

   ( 0321 ، ص 7103شرقاوي ، )  خرالآ

 في مباشر بشكل تؤثر التي والمحورية اليامة القضايا من الآخر قبول قضية كانت ولما
 بين ومن ، الباحثين من العديد والدراسة بالبحث لياتناو  فقد المصري المجتمع في التماسك إحداث

 ما يمي: الدراسات ىذه

 المجتمعية المشكلات تحديد الدراسة استيدفت وقد :(م 1166) رفاعي صادق علاء دراسة -
 تنظيـ لطريقو مقترح تصور وضع مع ،المجتمع عمى تؤثر والتي الديني بالتعصب المرتبطة
 بمدينة المواطنيف عمى الدراسة تطبيؽ وتـ ،الديني التعصب حدة مف لمتخفيؼ المجتمع

 المرتبطة المجتمعية المشكلات أىـ فأ ىإل الدراسة توصمت و ،سوىاج بمحافظة (أخميـ)
 وعدـ المتبادؿ الاحتراـ وعدـ الآراء عف التعبير عمى القدرة عدـ في تتمثؿ الديني بالتعصب

 ليـ المخالؼ ضد ىاليالأ لبعض عمىلأا التحيز الى بالإضافة ،وتنميتيا الالتقاء نقاط تحديد
 المشكلات حده مف لمتخفيؼ مجتمعي حوار وجود ضرورة عمى الدراسة وأكدت ، الديف في

 ةلطريق مقترح تصور لىإ النياية في الدراسة وتوصمت ،الديني بالتعصب المرتبطة المجتمعية
 ـ ( 7100) رفاعي ،  الديني التعصب حدة مف لمتخفيؼ المجتمع تنظيـ

 برنامج تقييـ لىإ الدراسة تمؾ وىدفت :(corning.k,et al) 2012 واخرون كا كورنينج دراسة -
 وركز عاقتيـ،إ ةمحاكا خلاؿ مف الإعاقة ذوي للآخريف طفاؿالأ قبوؿ زياده ىدفو مدرسي
 في ساىـ البرنامج أف إلي النتائج شارتأو  ،والسمعية والبصرية البدنية عاقاتالإ عمى البرنامج

 شارتأ كذلؾ ،السمعية الإعاقة ذوي ةخاص المعاقيف زملائيـل طفاؿالأ قبوؿ معدلات زياده
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) طفاؿلأا قبوؿ لتحسيف العجز ةمحاكا خلاؿ مف التفاىـ تعزيز فعالية لىإ النتائج
corning2012 . ) 

 العامة الممارسة دور عف الكشؼ لىإ الدراسة ىذه سعت وقد (:1162) محمود مصطفي دراسة -
 دور خلاؿ مف وذلؾ ،الجامعية المرحمة لطلاب التسامح ثقافو نشر في الاجتماعية لمخدمة

 يضاوأ ،الجامعي لمشباب السممي التعايش تنميو في  الاجتماعية لمخدمة العامة الممارسة
 ةصح الدراسة نتائج أظيرت وقد، الجامعي الشباب لدي خرالآ قبوؿ ثقافو تنميو في دورىا

 الشباب لدي خرالآ قبوؿ تنميو في الاجتماعية لمخدمة العامة الممارسة بدور المتعمؽ الفرض
 عند الجدولية قيمتيا مف كبرأ  المحسوبة  (ت) قيمو فأ الدراسة اظيرت حيث ؛الجامعي
 الممارسة دور يبيف وىذا ،خرالآ تقبؿ بعد ةمعنوي فروؽ وجود يعني مما (1.13) مستوى
 ( 7103) مصطفي ،  الجامعي الشباب لدي خرالآ قبوؿ تنميو في الاجتماعية لمخدمة العامة

 التفكيربيف أنماط  العلاقة عف الكشؼ لىوقد ىدفت الدراسة إ  :(1163)علي الله عبد رضا دراسة -
 العادييف أقرانيـو  الجانحيف حداثلأا مف ةعين لدي خرالآ قبوؿ نحو والاتجاه الوظيفي غير

 غير التفكيرأنماط  في العادييف وأقرانيـ الجانحيف حداثالأ بيف فروؽ توجد ىؿ ةومعرف
داؿ إحصائيا عند  ارتباط وجود لىإ الدراسة نتائج شارتأو ، خرالآ قبوؿ نحو الاتجاهو  وظيفيال

 غير التفكير مف وؿالأ النمطو  خرالآ قبوؿ نحو لاتجاهل الكمية الدرجة بيف (1.13)مستوي 
أقرانيـ و  نحيفاالج بيف إحصائية دلالو ذات فروؽ وجود لىإ النتائج تشار أ كذلؾ ،يالوظيف

 ( . 7102) محمد ،  خرالآ قبوؿ نحو الاتجاه مقياس بنود بعض في العادييف

 الذات قبوؿ بيف العلاقة بدراسة اىتمت: ) م Yuhei Uemura)  2017 امورا يوهي دراسة -
 لدييـ الذيف المراىقيف فأ لىإ  النتائج  وأشارت  ، المتأخرة المراىقة مرحمو في الاخريف وقبوؿ
 تحقيؽ مف عمىأ مستوى تحقيؽ لىإ يميموف منخفض للآخريف وقبوليـ ،مرتفع لذاتيـ قبوؿ
 كاف للآخريف قبولاً  و الذات قبوؿ في اانخفاضً  سجموا مف بينما ،اقؿ اجتماعي وتكيؼ الذات
 الذيف المراىقيف بينما ،الذات تحقيؽ مف قؿأ ومستوى الاجتماعي التكيؼ عمى القدرة لدييـ
 مع الاجتماعي والتكيؼ  النضج عمي كثرأ قدرة لدييـ كاف مرتفع والاخريف الذات قبوؿ لدييـ

 ( . Uemura  ،2017)  الاخريف المراىقيف

 التواصؿ مواقع استخداـ ثرأ عف بالكشؼ واىتمت :1161 محمد اللطيف عبد خالد دراسة -
 شارتأو ، نظرىـ وجيو مف التربية كميو طلاب لدي خرالآ وقبوؿ التسامح قيـ عمى الاجتماعي
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 حيث ؛الجامعة طلاب بيف الاجتماعي التواصؿ مواقع دمافإ ظاىره تفشي لىإ الدراسة نتائج
  - مرتفعة)بدرجو سمبيو ثارآ ووجود التربية كميو طلاب بيف (%41) لىإ النسبة وصمت

 الطلاب لدى خرالآ وقبوؿ التسامح قيـ عمى الاجتماعي التواصؿ مواقع لاستخداـ  (ومتوسطة
 ( .  7102) محمد ، نظرىـ وجيو مف الدراسة مجموعو

 القيـ بيف العلاقة عف الكشؼ الدراسة استيدفت حيث (:1168)  مراث شاكر الرازق عبد دراسة -
 بعض مفيوـ عمى والتعرؼ ،حمواف ةجامع التربية ةكمي ةلطمب التطرؼ نحو بالتوجو التربوية

 وتوصمت معو، والتعايش خرالآ قبوؿ ىمياأ مف والتي ،المصري المجتمع في الإيجابية القيـ
 نحو والاتجاه التربوية القيـ بيف إحصائيا ودالة ةعكسي ةارتباطي علاقو وجود  إلي الدراسة
 والتسامح كالانتماء التربوية بالقيـ حمواف جامعة التربية كميو طلاب تمتع كمما انو أي ؛التطرؼ
 والفكري والاخلاقي الديني المختمفة بأشكالو التطرؼ نحو توجييـ انخفض كمما خرالآ وقبوؿ

  ( . 7104ي ) مراث ، والسياس والاجتماعي

ة فئ بيا يتأثر أو فييا يعيش التي والعالمية والقومية المحمية الظروؼ أف فيو شؾ لا ومما
 فئات بيا تأثرت وأ فييا عاشت التي تمؾ عف والكـ النوع في اجوىريً  ااختلافً  تختمؼ الآف الشباب
 بدأت التي الخطيرة المشكلات مف وىو ،التطرؼ نحو التوجو احاليً  التحديات برزأ ولعؿ  ، سابقة
 فئات خاصة المجتمع مف عريضة قطاعات بيف وتنتشر ، المصرية الساحة عمى بقوه نفسيا تفرض
 ،سبابياأ عمى التعرؼو  بيا الاىتماـ ضرورة لىإ تدعو بصوره ككؿ الوطف ةوسلام مفأ لتيدد ؛الشباب
 التغيرات مف الكثير البشرية حياه في وتطبيقاتيا المعرفة تزايد أحدث فقد ،نحوىا فرادالأ واتجاه

 يصاحبيا وما ،القادمة للؤجياؿ تتاح فأ يمكف التي المعرفة تنظيـ عممة يجعؿ بدوره وىذا ،الاجتماعية
كؿ مؤسسات  عمى يفترضحيث  ،القادـ العصر يفرضيا التي التحدياتة لمواجي ساسياً أ اشرطً  قيـ مف

 ىـأ حدأ امباعتبارى ،معو والتعايش خرالآ تقبؿ ثقافو ةتنميالعمؿ عمي  المجتمع الحكومية والأىمية 
 .المجتمع متطمبات مع التكيؼ عمى القادر الجيؿ عدادإ في المجتمع عمييا يعتمد التي المؤسسات

 والجريمة نحراؼالإ نحو مسارىـ توجو ضغوط مف تمثمو وما الشباب مرحمو ىميوأ وترجع
 القيمي التغير خرىأ ةناحي مفو  ،ةناحي مف ىذا المصري المجتمع عمى ةسمبي تأثيرات مف والتعصب
 ،الارىاب وتفشي ،العولمة انتشار مف المجتمعات تشيده ما ضوء في القيمي البناء وانييار المتسارع
 التي الضغوط مواجيو عمى القدرة وعدـ ،وطافالأ مصالح ضد الغير سيطرة تحت الشباب وانقياد

 لتبني عرضو كثرأ فيصبحوا زماتالأ ةمواجي في الشباب قدره لعدـ ونتيجة عمييـ الغير يمارسيا
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 في تؤرقيـ التي الموضوعات بعض حوؿ لدييـ المعرفي البناء تشوه لىإ تؤدي السمبية التي الافكار
 ـ ( . 7102) مختار ،  والديف السياسة

 خطط وضع  والأىمية الحكومية المجتمع مؤسسات كافة عمي الزامً  اصبح فقد ذلؾ عمي وبناء
 ىناؾ فلأ ،الشباب مرحمو عمي وخاصة ،معو والتعايش خرالآ قبوؿ ثقافو ةلتنمي بالفعؿ تطبؽ تربوية
 عمى السيطرة الي بوضوح مساره في يتجو فأ العنؼ ساعد الدراسية المناىج كافو عمى اواضحً  اقصورً 

 ،المييمنة الجماعات قبؿ مف اومرفوضً  امكروىً  اموقفً  يشكؿ وىذا، وجوده مقدرات عمى  والييمنة خرالآ
 المجتمعات لتوازف ؛ضرورية نسانيةإ لقيمة اغتصاب عمميو ويمثؿ ،صادـ أمر خرالآ فتيميش

 .المواطنة مبدأ عمى القائمة الديمقراطية

 الاجتماعية التنمية فأ عمى تنموية وخبرات تجارب مف بو وما الدولي المجتمع ويؤكد
 التوازف يجادإ ينبغي نووأ ،الأىمية الخدمات مع الحكومية الخدمات بتكامؿ لاإ تتحقؽ لف والاقتصادية

 ، الحكومية غير والمؤسسات الجمعيات في الممثؿ المدني والمجتمع ،والاقتصادية الحكومية القوي بيف
 تجاوزت قد المعاصر نسافالإ مشكلات فأ عمى ـ،0443 عاـ عقد الذي كوبنياجف مؤتمر كدأ كما
 ىميوأ لىإ يشير وىذا ،والشعبية الرسمية الجيود بيف  الشراكة مف نوع الى تصؿ لكي ؛الحكومات ثارآ

) تقرير خرالآ قبوؿ ةثقاف تنميو اجؿ مف ؛الأىمية والمؤسسات الحكومية المؤسسات بيف الشراكة تفعيؿ
 ـ ( .  0444المجالس القومية ، 

 المجتمع طراؼأ مف الشركاء يتقاسـ فييا لأف ؛المشاركة مف ااتساعً  كثرأ الشراكة وتعتبر
 تعمؿ نياأ كما ،المرجوة ىداؼالأ لتحقيؽ وصولًا  المتبادلة والمصالح والمسئوليات دوارالأ وتنظيماتو

 جو في المجتمع في والمينية الاجتماعية التنظيمات بيف والتنسيؽ الجيود وتضافر الروابط توثيؽ عمى
 دماجإ لىإ تصؿ وقد ،الثقة تعزيز و المعارؼ وتقاسـ والافكار الخبرات وتبادؿ والتعاوف التفاىـ مف
 كافو جيود تستنفر التي الشروط تحقؽ فعالة  تعاونية علاقات ايجاد اجؿ مف ؛وتكامميا ما ةنشطأ

 التنظيمات بيف ومف المطروحة القضايا دعـ في المجتمع في والمينية الاجتماعية التنظيمات
 إمكانيات مف بو تتمتع لما نظرا ؛الأىمية الجمعيات مع الشراكة تفعيؿ يمكف التي الميمة الاجتماعية

  ( . 13، ص  7113) محروس ،  التطوعي العمؿ ةلممارس والدافعية القدرة لدييا بشرية وموارد

 ميارات مف المواطنيف لدي مما للاستفادة ميمو آلية السابؽ المعنى بيذا الشراكة وتمثؿ
 كجيات ،خرىأ مؤسسات ظيور ماـأ المجاؿ وفتح ، الدولة عمى الاعتماد وتقميؿ ورؤى، وامكانات
 قانوف عمى التأكيد لىإ بالإضافة ،الجماعي العمؿ نحو الحكومية ومؤسساتيا الدولة مع لمشراكة
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 تحقيؽ جؿأ مف امجتمعيً  انيجً  صبحأ المؤسسات تمويؿ ةدار إ في أدوارىا وتفعيؿ المجتمعية الشراكة
ا ) محمد بمفردى الحكومية الجيود عمى ااعتمادً  تحقيقيا يصعب التي الشاممة المجتمعية التنمية

 ( . 24ـ ، ص  7112وآخروف 

 ةلسياسيا ة في النواحيممحوظ تطورات الأخيرة الآونة في المصري المجتمع شيد ولقد
 و ةخدم في الأىمية الجمعيات تؤديو الذي الدور ثرىاأ عمى تنامي ،والثقافية والاجتماعية والاقتصادية

 لذلؾ ؛وديموجرافية ةاقتصادي سبابلأ الدولة تركتو الذي التي الفراغ لمؿء المحمية المجتمعات تنميو
 الاىتماـ ىذا يرجع ولا ، الأىمية بالمنظمات الأخيرة السنوات في العالـ دوؿ مف كثير في الاىتماـ تزايد

 المشتركة الاىداؼ وتحقيؽ لممصالح تجميع وأ الخدمات مف المنظمات ىذه تؤديو ما لىإ المتزايد
 التطورات لبعض نتيجة بو تقوـ فأ المتوقع الدور لىإ ساسيأ بشكؿ يضاأ يعود بؿ؛  فقط لأعضائيا

 في الشعبية المشاركة نطاؽ توسيع في المأموؿ دورىا خاصو ةوبصف ،المعاصر نسانيإ المجتمع في
) شكر ، المعاصر لممجتمع الديمقراطي الطابع تعميؽ وفي ، والاجتماعية الاقتصادية التنمية عممية
  ( .  03ص ـ ،  7113

 مف الأخيرة السنوات في طرحيا تـ التي الميمة الموضوعات مف المجتمعية الشراكة وتعتبر 
 ،الحديثة الدراسات عميو تؤكدمعاصر  عالمي كاتجاه ،الأجنبية الدوؿ في ةوخاص الباحثيف بعض قبؿ
 المجتمعية والتغيرات المتسارعة العالمية لمتحولات استجابة وذلؾ ؛بو خذالأ عف لمحكومات خيار ولا

 الموارد بيف المزاوجة الى تيدؼ ممحة وضرورة ،ااستراتيجيً  امطمبً  الشراكة وأصبحت المتلاحقة،
 بيف الشراكات لتفعيؿ عديده نماذج الماضية الفترات شيدت، و المجتمعية الموارد مف وغيرىا الحكومية
 مف لمتنمية داعمو لتكوف متزايدة اجيودً  المصرية الحكومة بذلت فقد ،والأىمية الحكومية المؤسسات

 مع مناسب بشكؿ بالتعامؿ وقامت الأىمية المؤسسات مع المجتمعية الشراكة مبادرات عقد خلاؿ
 .الاقتصادي النمو تحفيز في لممساعدة جديده برامج وتقديـ الأىمية الجمعيات في المسؤوليف

 المؤسسات بيف علاقة إيجاد عمي وتساعد دولة أي في أىمية ذات المجتمعية الشراكة أف كما
 والابتعاد المجتمع في الاندماج عمي الأفراد ساعدي مما الشراكة ىذه تقوية مف فلابد البعض بعضيا

 (  European Union 2010)دراسة بو أوصت ما وىذا ،الاجتماعية العزلة عف

 ،المجتمعية الشراكة تطور عمي لمتعرؼ (Wayne Charles 2004) دراسة أيضا وىدفت
 .  متنوعة سياسية اقتصاديات ذات فدولتي في لمتنمية رئيسية كأداة
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الجامعة ( إلي الكشؼ عف الأسس النظرية لمشراكة بيف  7103كما ىدفت دراسة ) الأحمد 
والمؤسسات الإنتاجية وتوصمت إلي عدة نتائج مف أىميا اعتماد العديد مف دوؿ العالـ عمي الشراكة 
كعامؿ أساسي لتحقيؽ التنمية الشاممة في مختمؼ المجالات،حيث تسيـ الشراكة في تضافر جيود 

 كة.المؤسسات في مختمؼ القطاعات مما يعمؿ عمي تعظيـ الفائدة لممؤسسات أطراؼ الشرا

( عف تفعيؿ الشراكة بيف الييئة العامة لتعميـ الكبار  7102كما كشفت دراسة ) زايد 
ومؤسسات المجتمع المدني في ضوء خبرات بعض الدوؿ حيث أكدت عمي ضرورة العمؿ عمي توفير 
-بيئة تشريعية وقانونية وسياسية جيدة لبناء جسور ثقة بيف قطاعات الشراكة ) قطاع الحكومي 

  . القطاع الخاص  -لمجتمع المدنيمؤسسات ا

 ،النجاح عناصر مف عدد تحقيؽ جؿأ مف وجدية اتجمعً  كثرأ رؤية لىإ ةحاجب ننافإ ومف ثـ 
 ىذه جؿأ مف المناسبة الوسائؿ نمتمؾ فأ ينبغي ىنا ومف ،شكالوأ ةبكاف والتطرؼ التعصب ةومقاوم
 كافو بيف السممي والتعايش خرالآ قبوؿ ثقافو لنشر تييئ التي والمشروعات البرامج بدعـ وذلؾ ،الغاية
 أكدت ما وىذا اليدؼ، تحقيؽ سبيؿ في بينيا المشترؾ والتعاوف الأىمية الجيود ودعـ ،المجتمع افراد
يجاد المجتمعية الشراكة بيف قوية علاقة ىناؾ أف (Jaehong Park  2018) دراسة عميو  قيـ وا 

 تحقيؽ إلي يؤدي مما قوتيا زادت البعض بعضيا المؤسسات بيف التعاوف زاد كمما أنو أي ،التعاوف
 . المستدامة التنمية

( أف آليات الشراكة المجتمعية بيف المنظمات الحكومية  7104كما أثبتت دراسة ) سميماف 
ومنظمات المجتمع المدني ليا دور أساسي في التخفيؼ مف العديد مف المشكلات التي تواجو 

 المجتمع.

باعتبارىا  ،الأخيرة الفترة في اكبيرً  ااىتمامً  والأىمية الحكومية المؤسسات بيف الشراكة ونالت
 ومعالجة احتياجاتو وتمبيو ،المجتمع مشكلات لحؿ المصرية الدولة تنتيجيا التي الاستراتيجيات إحدى
 وخبرات رؤي مف الأىمية الجمعيات لدي مما الاستفادة عمي والعمؿ ،متنوعة اجتماعية قضايا

 .الشاممة التنمية تحقيؽ اجؿ مف المختمفة المشروعات وتمويؿ لإدارة تؤىميا ةومادي ةبشري وامكانيات

 مشروعالتي تـ تنفيذىا بالشراكة بيف المؤسسات الحكومية والأىمية ومف بيف ىذه المشروعات 
بعض المؤسسات و  الخير مصر مؤسسة بيف مشترؾ وطني تعاوف يمثؿ والذي "،مصر لتنمية "معًا

، حيث ييدؼ المشروع (  وزارة الشباب والرياضة -المدارس -المساجد –الرسمية بالدولة ) الكنائس 
، وتنمية قدراتيـ ورفع الوعي الثقافي والحضاري وصداقات قوية وحقيقية بيف الشبابإلي إقامة علاقات 
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ممية تعود بالنفع عمي مجتمعاتيـ عا في تنفيذ مبادرات ، بالإضافة إلي اشتراؾ المتدربيف معً لدييـ 
 التواصؿ ميارات عمى المجتمعية الكوادرالشباب وعدد مف  وتأىيؿ تدريب المحمية ، بالإضافة إلى

 . خر الآ وقبوؿ المشكلات وحؿ ،الفعاؿ

 الوطنية مفيوـ ترسيخ عمى الحياة مناحي قطاع خلاؿ مف الخير مصر مؤسسة تعمؿحيث       
 بيف والسلاـ المحبة مفيوـ لنشر ؛عدد مف مؤسسات الدولة  مع تعاوننا ويرجع خر،الآ تقبؿ وأىمية
 توعية في دورنا يأتي وىنا الشر، مف وأقوى أسرع يتنشر الخير بأف نؤمف نحف المستقبؿ، شباب
 ".وطننا عمى بالنفع يعود بما مكانياتيـإ اخراج عمى ومساعدتيـ الشباب

بعض مدف القناة وبعض  :المشروع في عدد مف الأماكف منياوتجدر الإشارة إلي أنو تـ تنفيذ 
بني احمد  –طحا الأعمدة  –نزلة الفلاحيف )( قري بمحافظة المنيا ىي 4ا  )ضواحي القاىرة ، وأيضً 

 .(لبمدأبوقرقاص ا –

  -لمشروع ومنيا :والمبادرات التابعة لا متنوعة الىذا وقد تم تنفيذ عدد من الأنشطة 

 الندوات اليادفة لغرس روح المواطنة والانتماء والتسامح وقبوؿ الآخر .عقد العديد مف  -
إقامة ورش العمؿ المختمفة لبناء قدرات الشباب وتشجيعيـ عمي المسئولية الوطنيى تجاه  -

 مجتمعاتيـ المحمية والمشاركة الفعالة بروح العمؿ الجماعي .
والمتمثمة في أعماؿ الدىانات إقامة المعسكرات التطوعية اليادفة لمحفاظ عمي البيئة  -

 والتشجير بالقري المختارة بالمشروع .
التعاوف مع وزارة الصحة لتنظيـ العديد مف التدريبات الخاصة بتعميـ الشباب مباديء  -

 الإسعافات الأولية .
التعاوف مع وزارة الشباب والرياضة في إقامة العديد مف التدريبات الخاصة بالتنمية البشرية  -

 لفكر والاتجاىات السموكية .وتغيير ا
إقامة مبادرة المكتبة المتنقمة ليصؿ الكتاب لمطفؿ المحروـ بالقري الفقيرة وتشجيع الأطفاؿ  -

ستخداـ الوسائؿ المختمفة لغرس قيـ قبوؿ الآخر كمسرح العرائس  عمي حب القراءة وا 
 وغيرىا مف الوسائؿ .

كتشاؼ تنفيذ العديد مف المبادرات لرعاية الأطفاؿ الميمشي - ف بالملاجيء ودور الإيواء وا 
مواىبيـ وقدراتيـ والعمؿ عمي إكسابيـ الميارات النافعة التي تمكنيـ مف الاندماج في 

 المجتمع ليكونوا مواطنيف صالحيف .



 
 

681 
 

  تنظيـ حملات التبرع بالدـ بالتعاوف مع بنؾ الدـ والجيات المعنية . -

 :تساؤؿ رئيس مؤداهوفي ضوء ما سبؽ فقد تحددت مشكمة الدراسة في 

 ؟خرمية في تنمية ثقافة قبوؿ الآمشراكة المجتمعية بيف المؤسسات الحكومية والأىلالفعمي واقع الما 

 :أىمية الدراسة :اثانيً 

 :التالية النقاط في الحالية الدراسة أىمية تتركز

 في تحولات مف تشيده وما ،الحالي الوقت في المصري المجتمع بيا يمر التي الظروؼ طبيعة -0
 .المجتمع لصالح ذلؾ واستثمار ،لو الوطني النسيج عمى الحفاظ ضرورة تقتضي المجالات جميع

 عمى تؤثر والتي ،والتطرؼ والعنؼ الأعمى والتعصب خرالآ رفض عمى المترتبة الخطيرة ثارالآ -7
 عمميو لتحقيؽ ؛المبذولة الجيود وتعيؽ والسياسية والاجتماعية الاقتصادية الخطط في الدولة جيود
 .المجتمع داخؿ التنمية

 قبوؿ ثقافو ومنيا ،المجتمع مشكلات دراسة في ،الاجتماعية الخدمة ةمين ةىميأ عمى التأكيد -1
 .المشكلات تمؾ مع لمتعامؿ تصمح ةميني دواتأو  وسائؿ مف لدييا بما تنميتو في ودورىا خرالآ

 

 :أىداف الدراسة :اثالثً 

  :يمي فيما الدراسة أىداف تتحدد

 قبوؿ ةثقاف تنمية في والأىمية الحكومية ؤسساتالم بيف المجتمعية لمشراكة الفعمي الواقع تحديد 
 .خرالآ
 ةثقاف تنميو في والأىمية الحكومية ؤسساتالم بيف المجتمعية الشراكة تواجو التي الصعوبات تحديد 

 .الاخر قبوؿ
 بيف المجتمعية الشراكة لتفعيؿ المجتمع تنظيـ طريقة منظور مف مقترح نموذج التوصؿ إلي 

 خرالآ قبوؿ ةثقاف تنمية في والأىمية الحكومية المنظمات

 :تساؤلات الدراسة :ارابعً 
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  خر؟الآ قبوؿ ةثقاف تنمية في والأىمية الحكومية المنظمات بيف المجتمعية لمشراكة الفعمي الواقع ما .0
ة ثقاف تنميو في والأىمية الحكومية المنظمات بيف المجتمعية الشراكة تواجو التي الصعوبات ما .7

 خر؟الآ قبوؿ
 المنظمات بيف المجتمعية الشراكة لتفعيؿ، المجتمع تنظيـ طريقة منظور مف المقترح النموذج ما .1

 خر؟الآ قبوؿ ةثقاف تنمية في والأىمية الحكومية

 :مفاىيم الدراسة :اخامسً 

  :المجتمعية الشراكة مفهوم )أ(

 انموذجً  الحكومية غير والمنظمات الخاص القطاع مف وكؿ، العاـ القطاع بيف الشراكة تعتبر
 لأخر، قطاع ومف لأخرى دولة مف النمط ىذا استخداـ يتفاوت وقد ،العامة الخدمات تقديـ في احديثً 
 العلاقة ينظـ اقانونيً  اعقدً  تمثؿ النياية في أنيا إلا ،الشراكة لعقود عديدة أشكاؿ وجود مف الرغـ وعمى
 .الشراكة طرفي تيـ معينة غايات تحقيؽ بيدؼ الشركاء بيف

)  والميراث البيع فى شرائؾ وجمعيا الآخر أحدىما وشارؾ وتشاركا اشتركا :بمعنى والشراكة       
 ( .  113، ص  7113ابادي ،

 المشروعات وتنميو لتخطيط آلية وأ داهأ :بأنيا الشراكة تعرف الاجتماعية السياسة قاموس وفي     
 لإنجاز ؛والمنظمات الوكالات مف عدد بيف رسمي اتفاؽ براـإ طريؽ عف ،والأنشطة والبرامج الأساسية
 ( . petealocock ,2002 ,p175)  المحددة ىداؼالأ مف مجموعو

 في التوازف لتحقيؽ ؛مجتمع لأي والمكونة الفاعمة الكيانات تفاعؿ اأيضً  المجتمعية الشراكة وتعني     
 ( .  74ـ ، ص  7114ة ) جودة ، ومستدام شاممة تنمية المجتمع ىذا تنمية تجاه المسؤوليات تحمؿ

 البعض يعتبرىما حيث ،والمشاركة الشراكة مفيوـ بيف خمط ىناؾ فأ الى الإشارة وتجدر      
 وتعني  ،وشمولًا  ااتساعً  كثرأ حدىماأ باعتبار بينيما خروفالآ يميز حيف في مترادفيف مصطمحيف

 بيف الجيود تضافر بمعنى :أي ،مشترؾ بعمؿ لمقياـ كثرأ وأ اثنيف بيف عقد عمؿ نياأ عمى الشراكة
 يأ مواجية في الوطني وأ المحمى المستوى عمى الخيرية والخاصة ،والأىمية الحكومية القطاعات

 متابعة وتنفيذ عدادإ في التنسيؽ خلاؿ مف اتفاؽ لىإ لموصوؿ فاعؿ اتصاؿ خلاؿ مف مشكمة
 ( .  12ـ ، ص  7113) محروس ،  والأنشطة والبرامج ،المشروعات

  ( . 032، ص  7113شكر ،  )منيا محدده سسأ عمى الناجحة الشراكة علاقو وتقوم ىذا
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 الشراكة طراؼأ بيف المتبادؿ والاحتراـ الثقة عمى قائمة تكوف أف.  
  وليست ،طراؼالأ كؿ حؽ الشراكة فبأ الكاممة القناعة وتوافر بعضيا عف طراؼالأ استقلاليو 

 .لآخر طرؼ مف ةىب وأ ةمنح
    والتفاعؿ الشراكة فكرة ةقناع عف وقبوليـ ،طراؼالأ بيف التماس ومناطؽ ةمشترك ةأرضي دوجو 

 .والتكامؿ

 قبوؿ ثقافة تنمية في المجتمعية الشراكة: التالي الإجرائي التعريؼ عمى الحالية الدراسة وتشير     
 الدينية المؤسسة باعتبارىا الأسقفية الكنيسة) الحكومية المؤسسات جيود تتضافر أف :ىي خرالآ

القاعدية  والجمعيات ،الخير مصر مؤسسة) الأىمية والمؤسسات،  (المشروع في الشريكة الرسمية
 والثقة والمسئولية الشفافية مف إطار وفى ،ومستدامة ورسمية ومنظمة مخططة بصورة( الشريكة
  :أجؿ مف  المتبادلة

 خرالآ قبوؿ بثقافة المرتبطة والمعارؼ المعمومات تبادؿ. 
  المشروع ىداؼأ تحقيؽ في داءالأ لتطوير الخبراء توفير في تعاوفال. 
  المجتمع أطياؼ كافة بيف السممي التعايش ترسخ التي الأنشطة تنفيذ في تعاوفال. 

  :خرالآمفيوـ قبوؿ  )ب(

 ومحبة والرضا الأخذ وىو ،(قبؿ) الفعؿ مف مأخوذة قبوؿ كممة أف :لغة الاخر بقبول يقصد     
 عباده مف الاعماؿ يقبؿ وجؿ عز والله ، (49) أخذه كلاىما وتقبمو قبولًا  الشيء قبؿ  إليو، والميؿ الشيء
 :الآية حقاؼالأ سوره" (عمموا ما حسفأ عنيـ نتقبؿ الذيف ولئؾأ) التنزيؿ محكـ في و يتقبميا وعنيـ
02". 

 عدـ ونحو الاحكاـ اصدار عدـ ونحو الغيرية نحو الفرد اتجاه :بأنو الآخر تقبؿ يعرؼ كما       
 عف النظر بصرؼ كمو وذلؾ ،للآخر المشروط غير يجابيالإ الاعتبار لىإ الدائـ والسعي التيديد

 ( .  Michael 2013)  المحيطة الظروؼ

 وآرائيـ الاخريف نظر وجيات تفيـ مف الفرد يبذلو ما :نوبأ خرالآ قبوؿ حسيف محمود ويعرؼ      
 ،منيا الاستفادة بغرض وخبراتيـ آرائيـ عمى لمتعرؼ وسعيو ، آراءه خالفت لو حتىليا،  واحترامو
 ـ ( .  7113) أحمد ، لآرائو تعصب دوف رحب بصدر اليو الموجو البناء لمنقد وتقبمو
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 الاخرى والحضارات الثقافات بحؽ الاعتراؼ :بانيا خرالآ قبوؿ قيمو الجوىري محمد ويعرؼ       
 7113) الجوىري ،  خرىالأ والحضارات الثقافات مواجيو في نفسيا عف الدفاع في وحظيا الوجود في
 ( .  22ص ـ ، 

 حسب سواء المحددة والذات ناالأ عف جماعات وأ افرادً أ المختمفيف شخاصالأ كؿ :ىو خروالآ       
 مركب يأو أ ،والاقتصادية الاجتماعية الطبقة وأ الثقافة وأ العرؽ وأ الديف وأ المغة وأ الموف وأ العمر
 بكؿ حقوقيـ ممارسو في ناالأ عف المختمفيف ىؤلاء حقيةأ قرارإ يعني خرالآ وقبوؿ ،منيا عدد يأ مف

  .حريو

) الكيلاني ،  منيا خرالآ قبول ثقافو و قيم تنميو من تحقيقيا المرجو ىدافالأ بعض وتوجد ىذا
 ( .  741ـ ، ص  7101

 والتوافؽ الاتفاؽ بضرورة المشاعر ثارةإ في ىميتياوأ خرالآ قبوؿ بأصوؿ والمعرفة الوعي زياده 
 نحو والاتجاه، والتعصب البغض عوامؿ ضعاؼإ عمى والعمؿ ،الداخمية الخلافية القضايا حوؿ

 .والوحدة الشمؿ ـل بضرورة الاحساس
   الخلافية القضايا مع نتعامؿ لكي بالواقع للاعتراؼ الثقافية النخب ورؤي فكارأ وتفعيؿ تييئو 

 ممارسو في وبحقو بو والاعتراؼ خرالآ باحتراـ الشعور لتنمية والترويج بالمرونة يتسـ بأسموب
 .والفكرية الدينية معتقداتو في بيا ويعتقد ،بيا يؤمف التي بالطريقة وعقائده افكاره

  مع حموؿ لىإ تصؿ لف خرالآ ضد العنؼ واستخداـ ،والتيميش قصاءالإ ثقافو فأ عمى التأكيد 
 العقلاني الحوار خلاؿ مف لاإ يكوف لا وىذا ،مافالأ بر لىإ تصؿ ولف ،الحوار موضوع الاطراؼ

 .اعقميً و  اموضوعيً  المقبوؿ الحر
 لتجسيد ؛علاـالإ وسائؿ طريؽ عف ،وطريقو خرالآ مع الحوار قيـ دور لتفعيؿ السعي ضرورة 

 خساره دوف سعداء بالجميع لمخروج لمجميع النية حسنة الصادقة المقاءات بتعزيز والتسامح الحوار
 .الحوار طراؼأ مف طرؼ لأي

 : الحالية الدراسة في خرالآ قبول بثقافة ويقصد\

 .خرالآ قبوؿ بثقافة المرتبطة السمبية السموكيات تغيير عمي الشباب مساعدة -

 .للآخريف ساءةالإ دوف آرائيـ عف التعبير كيفية الشباب إكساب -

  .معينة لفئة التحيز دوف المحمي المجتمع خدمو في  المشاركة عمي الشباب تحفيز  -
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 .الفعاؿ التواصؿ ميارات الشباب إكساب -

 .الأخريف نقد تقبؿ عمي القدرة الشباب إكساب -

  .معيـ التعامؿ عند الآخريف تصنيؼ تجنب عمي الشباب حث -

 .المجتمع أطياؼ كافة بيف السممي التعايش ترسخ التي الأنشطة تنفيذ في الشباب إشراؾ  -

 :الإجراءات المنيجية لمدراسة :اسادسً 

 ظاىرة خصائص تقرير تستيدؼ التي، الوصفية الدراسات مف الحالية الدراسة تعتبر :الدراسة نوع -6
 وتصؿ دلالتيا، لاستخلاص وتفسيرىا وتحميميا الحقائؽ جمع عمي وتعتمد معينة،
 الباحث يقوـ التي الظاىرة أو الموقؼ بشأف تعميمات إلي ذلؾ طريؽ عف

 .بدراستيا

 ىو المستخدـ المنيج فإف لتحقيقيا تسعي التي والأىداؼ الدراسة بنوع اارتباطً  :المستخدم المنهج -1
 الحالةمنيج دراسة  الدراسة ىذه في الباحث استخدـ وقد ، منيج دراسة الحالة 

بقرية أبوقرقاص  المنيا بمحافظة مصر لتنمية امعً  مشروع في المشاركيف لمشباب
 ويرجع إختيار الباحث ليذه القرية لعدة مبررات ىي : بمركز أبوقرقاص ، البمد 

 يتواجد بها مزيج من الأقباط والمسلمين .طبيعة التركيب السكاني لهذه القرية حيث  -
 الأحداث الطائفية التي سببت حالة مف الاحتقاف بيف المواطنيف .شيدت القرية منذ فترة بعض  -
يتواجد بالقرية عدد مف الجمعيات الأىمية التي تعمؿ عمي تفعيؿ أواصر التعاوف بيف الأقباط  -

 والمسمميف . 

 عمي أداتين وىما :  دراستو في الباحث اعتمد :الدراسة أدوات -1               

عدد مف المسئوليف عف المشروع والممثميف لممؤسسات المشاركة : مع  دليل مقابمة شبو مقننة - أ
 بغرض الأداة ىذه الباحث وقد استخدـ، بالمشروع سواء كانت مؤسسات حكومية أو أىمية 

وأىـ المعوقات التي تحوؿ ،  الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في المؤسسية الشراكة واقع التعرؼ عمي
 وجية نظر المسئوليف . دوف تحقيؽ أىداؼ المشروع وذلؾ مف

مشروع معا التي يقدميا  والمبادرات أىـ الأنشطة والممارسات عمي لمتعرؼ:  استبيان استمارة - ب
 . لدي الشباب المشاركيف  قبوؿ الآخر تنمية ثقافةلتنمية مصر بيدؼ 
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  :الاستبيان استمارة بناء في التالية الخطوات إتباع تم وقدىذا   

 المؤسسات بيف المجتمعية لمشراكة الفعمي الواقع تحديد :وىي جمعيا المطموب البيانات تحديد -أ
 .خرالآ قبوؿ ثقافة تنمية في ،والأىمية الحكومية

 بقسـ التدريس ىيئة أعضاء مف عدد عمي وعرضيا الاستبياف لاستمارة مبدئي تصور وضع تـ -ب
 الخدمة وقسـ ، بالقاىرة الأزىر جامعة – التربية كمية – المجتمع وتنمية الاجتماعية الخدمة

 .بأسيوط الإسلامية البنات بكمية الاجتماعية

 .النيائي شكميا في ووضعيا الاستمارة عمي اللازمة التعديلات إجراء -ج

 الاسترجاع عمى القدرة معامؿ خلاؿ مف الاستبياف ثبات مف التأكد تـ :الاستمارة ثبات مف التأكد -د
 :يمي بما الباحث قاـ حيث

 نفس عمى التطبيؽ إعادة تـ ايومً  عشر خمسة مرور وبعد( 01) قواميا عينة عمى الباحث طبؽ
  ومعادلتو الاسترجاع عمى القدرة معامؿ خلاؿ مف الاستبياف ثبات حساب وتـ ،العينة

 عدد الاخطاء
عدد الاسئمة   عدد المبحوثيف 

      -  0      = الاسترجاع عمى القدرة معامل

 درجة عمى الاستبياف أف يعني وىذا ،(1.33)المعادلة ىذه وفؽ للاستبياف الثبات معامؿ بمغ حيث    
 .لنتائجو والاطمئناف عميو الاعتماد يمكف ىذا وعمى الثبات مف عالية

  :التالية المحاور الاستبيان استمارة تضمنت وقد

 الأولية البيانات  
  الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في والأىمية الحكومية المؤسسات بيف لمشراكة الفعمي واقعال. 
  الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في ،والأىمية الحكومية المؤسسات بيف الشراكة تواجو التي الصعوبات. 
 الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في ،والأىمية الحكومية المؤسسات بيف الشراكة  لتفعيؿ اللازمة المقترحات. 

  :الدراسة مجالات -1

 المشروع تنفيذ تـ التي بالقرية الشريكة ة القاعديةالجمعي عمي الدراسة تطبيؽ تـ :المكاني المجال -أ
 (  الإسلاـ نور جمعية ) البمد أبوقرقاص قرية  :وىي ،فييا



 
 

111 
 

 بمغ وقد  البمد أبوقرقاص بقرية المشروع في المشاركيف لمشباب شامؿ حصر :البشري المجال -ب
 .وفتاة شاب( 74)عددىـ 

إلي  ـ 7170 سبتمبر 0 مف الفترة في البيانات جمع استغرقيا التي الفترة وىي  :الزمني المجال – ج
 ـ   7170رأكتوب 73

  :نتائج الدراسةعرض وتحميل  :سابعا

 شبو المقننة لممسئولين تأولا : تحميل وتفسير نتائج دليل المقابلا

جموعة مف مسؤؤلي الجيات الشريكة مف خلاؿ المقابلات شبو المقننة التي قاـ بيا الباحث مع م     
 في المشروع توصؿ الباحث لعدة نتائج منيا : 

أظيرت نتائج المقابلات  قيام الجيات الشريكة بمجموعة من الأنشطة والممارسات  لتنمية  -
 ثقافة قبول الآخر ومن أىميا يمي : 

 . معينة لفئة التحيز دوف المحمي المجتمع خدمو في  المشاركة عمي الشباب تحفيز -
 . المساىمة في بناء قدرات الشباب لإحداث تغييرات إيجابية داخؿ المجتمع المحمي -
 . مساعدة الشباب عمي تغيير السموكيات السمبية  المرتبطة بثقافة قبوؿ الآخر -
 تنفيذ الأنشطة التي ترسخ التعايش السممي بيف كافة أطياؼ المجتمع. -
لمحفاظ عمي البيئة والمتمثمة في أعماؿ الدىانات والتشجير إقامة المعسكرات التطوعية اليادفة  -

 .  بالقري المختارة بالمشروع
 المؤسسات بينالشراكة وجود مجموعة من الصعوبات التي تواجو أظيرت نتائج المقابلات  -

 ومنيا . الآخر قبول ثقافة تنمية في والأهلية الحكومية
 . الشريكة لتنفيذ الأنشطةقمة الموارد المالية االتي تخصصيا المؤسسات  -
 . الشراكة المجتمعية بيف الجيات الشريكة ةضعؼ انتشار ثقاف -
مرتبطة بالموائح والتشريعات التي تحكـ عمؿ الجيات ال بعض الصعوبات الإداريةوجود  -

 . الشريكة
 . قمو اقتناع المسئوليف بالمنفعة التي تعود عمى تماسؾ المجتمع مف الشراكة -

 ثانيا : تحميل وتفسير نتائج الدراسة المرتبطة باستمارة الاستبيان 

 ( 46النتائج المرتبطة بخصائص عينة الدراسة )ن=  –أ     
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النسبة   التكرار التصنيف الخصائص
 المئوية

 ذكر  -أ النوع
 أنثي  –ب 

34 
34 

72 % 
72% 

 46الي اقل من  :3من  -أ السن
 52الي اقل من  46من  -ب

3: 
8 

97% 
47% 

 مسمم  -أ الديانة 
 مسيحي  -ب

 07 
 07 

72 % 
72% 

 متوسط -أ المؤىل العممي
 فوق متوسط -ب
 عال -ج

5 
1 
03 

34.7% 
34.7% 
97% 

 سنوات  5اقل من  -أ عدد سنوات التطوع
 سنوات 7الي  5من  -ب
 سنوات 7اكثر من  -ج

34 
4 
1 

72% 
59.7% 
34.7% 

 بواقع الإناث لنسبة مساوية المشروع في المشاركيف نسبة أف السابؽ الجدوؿ مف يتضح
 بغض خرالآ قبوؿ ثقافة تنمية إلي ييدؼ الذي المشروع طبيعة إلي ذلؾ ويرجع نوع، لكؿ%( 31)

 الشباب لدى الخاطئة فكاروالأ المفاىيـ تصحيح عمى والعمؿ لونو، أو دينو أو نوعو عف النظر
 المشاركيف الشباب نسبة أف إلي الجدوؿ يشير كما،  الاجتماعي والسلاـ، المواطنة بأصوؿ والتوعية

 في ،%( 23) بنسبة الأوؿ الترتيب في جاءت ( 74 :مف اقؿ الي 03) مف الفئة في المشروع في
 .%(73) بنسبة الثاني الترتيب في( 11 :مف اقؿ الي 74) مف العمرية الفئة جاءت حيف

 المرتبة في جاءت المشروع في المشارؾ الجامعي الشباب نسبة أف الجدوؿ مف يتضح كما
 جاءت المتوسط فوؽ أو ،المتوسط بالمؤىؿ الممتحؽ الشباب أف نسبة حيف في ،%( 23) بنسبة الأولي

 سنوات عدد أف إلي اأيضً  الجدوؿ ويشير ،  (%07.3) وىي ،متساوية بنسبة الثانية المرتبة في
 1 مف أقؿ) فئة الأوؿ الترتيب في جاء لمشباب بالنسبة المختمفة المشروعات في والمشاركة التطوع
 وفي ،%( 12.3) بنسبة (سنوات 3 الي 1) مف الفئة الثاني الترتيب وفي ،(%31) بنسبة (سنوات
 .%(07.3) بنسبة( سنوات 3 مف أكثر) الفئة الثالث الترتيب

الفعمي لمشراكة بين المؤسسات الحكومية والأىمية في تنمية ثقافة قبول  واقعالالنتائج الخاصة ب -ب
 (46ن = ) الآخر
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 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
 درجة التحقق

مجموع 
 الأوزان

الوزن 
 المرجح

النسبة 
 المئوية

ترتيب 
العبارة 
 للمكون

 لا ى حد ماإل نعم

 % ن % ن % ن

0 

الشباب عمي تغيير  مساعدة
السموكيات السمبية  المرتبطة بثقافة 

 قبوؿ الآخر.
04 24.7 4 02.2 0 4.7 22 7.23 40.22 4 

7 
كساب الشباب كيفية التعبير عف إ

 1 41.13 7.24 22 - - 71.3 3 24.7 04 رأييـ دوف الاساءة للآخريف.

1 
اجتماعي مناسب يسمح توفير جو 

 2 24.02 7.12 32 07.3 1 12.3 4 31 07 بالتفاعؿ الايجابي بيف الشباب.

4 

 ةتحفيز الشباب لممشاركة  في خدم
المجتمع المحمي دوف التحيز لفئة 

 معينة.
 ـ2 24.02 7.12 32 3.1 7 43.3 00 43.3 00

3 
ممشاركة في للمشباب إتاحة الفرصة 

 01 21.33 0.40 42 71.3 3 22.2 02 07.3 1 القرارات الجماعية.

2 
المعمومات والمعارؼ  تبادؿ

 4 21.20 7.71 31 07.3 1 34.7 01 11.1 3 المرتبطة بثقافة قبوؿ الآخر.

2 
الخبراء لتطوير الأداء في  يرتوف

 ـ4 21.20 7.71 31 02.2 4 43.3 00 12.3 4 تحقيؽ أىداؼ المشروع

3 

 تنظيـ البرامج التي تساىـ في
احتراـ حؽ الآخر في ممارسة 

 الشعائر الدينية
 

71 43.3 0 4.7 - - 20 7.43 43.20 0 

4 

في بناء قدرات الشباب  المساىمة
لإحداث تغييرات إيجابية داخؿ 

 المجتمع المحمي.
07 31 07 31 - - 21 7.3 31.11 2 

01 
إكساب الشباب ميارات التواصؿ 

 ـ2 24.02 7.12 32 - - 27.3 03 12.3 4 الفعاؿ.

00 
تقبؿ نقد عمي الشباب  تدريب

 3 22.22 7.11 32 71.3 3 73 2 34.7 01 الأخريف.

07 

الشباب عمي تجنب  مساعدة
تصنيؼ الآخريف عند التعامؿ 

 معيـ.
04 33.1 4 12.3 0 4.7 20 7.3 34.27 3 

01 

في تنفيذ الأنشطة التي  التعاوف
ترسخ التعايش السممي بيف كافة 

 أطياؼ المجتمع.
71 31.1 4 02.2 - - 23 7.31 44.44 7 

 مرتفعة 4.69: 4.69 :5.;7 34.7 :59.3 77.34 (161إجمالي عدد الاستجابات )

 الحكومية المؤسسات بيف لمشراكة الفعمي الدور يوضح والذي السابؽ الجدوؿ نتائج باستقراء
خر في عمى احتراـ حؽ الآتؤكد الجيات الشريكة يتضح لنا أف  ،الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في ،والأىمية
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، %(43.20في الترتيب الأوؿ بنسبة مئوية بمغت )ىذه العبارة حيث جاءت  ؛الدينية الشعائر ممارسة
(  7100وىذا يتفؽ مع دراسة علاء رفاعي ) ،اوىي نسبة مرتفعة جدً  ،(7.43ومتوسط وزف مرجح )
 المرتبطة المجتمعية المشكلات حده مف لمتخفيؼ مجتمعي حوار وجود ضرورةوالتي أكدت عمي 

 ترسخ التي الأنشطة تنفيذ في الشريكة الجيات تتعاوف)في حيف جاءت العبارة  ي ، الدين بالتعصب
 ومتوسط ،%(44.44) بمغت مئوية( في الترتيب الثاني المجتمع أطياؼ كافة بيف السممي التعايش

 محمود مصطفيويتفؽ ذلؾ مع ما توصمت إليو دراسة ، اوىي نسبة مرتفعة أيضً  ،(7.31) مرجح وزف
 التسامح ثقافو نشر في الاجتماعية لمخدمة العامة الممارسة دور عف والتي كشفت عف (7103)

 تنميو في  الاجتماعية لمخدمة العامة الممارسة دور خلاؿ مف وذلؾ الجامعية، المرحمة لطلاب
 الشباب لدي الآخر قبوؿ ثقافو تنميو في دورىا وأيضا الجامعي، لمشباب السممي التعايش

 كيفية الشباب لإكساب الشريكة الجيات تتعاوففي الترتيب الثالث جاءت العبارة ) بينماالجامعي،
%( ومتوسط وزف مرجح 41.13( بنسبة مئوية بمغت )للآخريف الاساءة دوف رأييـ عف التعبير

(7.24.) 

ركة في الشريكة لا تتيح لمشباب فرصة المشاا إلي أف الجيات الجدوؿ السابؽ أيضً  يشيركما 
حتمت ىذه العبارة الترتيب الأخير في المحور بنسبة مئوية بمغت القرارات الجماعية ، حيث أ

، كما يتضح مف الجدوؿ أف الجيات وىي نسبة متوسطة (0.40)مرجح  %( ومتوسط وزف21.33)
خر بصورة كبيرة فيما بثقافة قبوؿ الآمعمومات المرتبطة الشريكة لا تحرص عمي تبادؿ المعارؼ وال

%(، 21.20)محور بنسبة مئوية بمغت حيث حصمت العبارة عمي الترتيب قبؿ الأخير في ال ؛بينيا
 .  (21.20)ومتوسط وزف مرجح 

 تنمية في والأهلية الحكومية المؤسسات بين الشراكة تواجه التي الصعوباتالنتائج الخاصة ب -ج

 (42=  ن).الآخر قبول ثقافة

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
 درجة التحقق

مجموع 
 الأوزان

الوزن 
 المرجح

النسبة 
 المئوية

ترتيب 
العبارة 
 للمكون

 لا إلى حد ما نعم

 % ن % ن % ن

0 
ضعؼ قنوات الاتصاؿ المفتوحة 

 2 22.22 7.11 32 02.2 4 11.1 3 31 07 بيف الجيات الشريكة.  

7 
 المخصصةقمة الموارد المالية 

 0 43.31 7.32 24 - - 07.3 1 32.3 70  الأنشطة لتنفيذ 

1 
ضعؼ انتشار ثقافو الشراكة 

 00 21.33 0.40 42 74.7 2 31 07 71.3 3 المجتمعية بيف الجيات الشريكة.

4 
بالمنفعة التي  المسئوليفقمو اقتناع 

 01 23.13 7.14 44 73 2 43.3 00 74.7 2تعود عمى تماسؾ المجتمع مف 
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 الشراكة.

3 

وجود عوائؽ إدارية مرتبطة بالموائح 
والتشريعات التي تحكـ عمؿ 

 الجيات الشريكة.
 ـ0 43.31 7.32 24 - - 07.3 1 32.3 70

2 

ضعؼ استفادة  الجيات الشريكة 
مف الخبرات الدولية في وضع 

استراتيجية قومية تعزز ثقافو قبوؿ 
 الآخر.

04 33.1 01 40.2 - - 27 7.33 32.00 3 

2 
الآليات الجادة إستخداـ ضعؼ 

 2 34.27 7.34 20 4.7 0 12.3 4 33.1 04 لمحوار مع الشباب 

3 

ضعؼ المسؤولية الاجتماعية 
لمشباب مما يؤثر عمى مشاركتيـ 

 المنفذة برامج الفي 
01 40.2 01 40.2 4 02.2 34 7.73 23 3 

4 

قمة الحوافز المعنوية التي تشجع 
 الشباب عمى الانخراط في 

 .منفذةبرامج الال
02 22.2 3 11.1 - - 24 7.22 33.33 1 

01 

شيوع ثقافة عدـ الاعتراؼ بالآخر 
لدي بعض الشباب مما يقمؿ مف 

 جدوى الشراكة 
3 11.1 00 43.3 3 71.3 30 7.07 21.31 4 

00 
 المنفذةقمو الاىتماـ بتقويـ الأنشطة 

 02 22.2 2 74.7 0 4.7 21 7.27 32.3 4 

07 
ضعؼ البرامج التي تساىـ في 
 ـ1 33.33 7.22 24 - - 11.1 3 22.2 02 تفجير الطاقات الإبداعية لمشباب

01 

برجاؿ الفكر البارزيف  الاستعانةقمة 
في المجتمع لإقامة حوارات مفتوحة 

 .مع الشباب 
 ـ2 22.22 7.11 32 3.1 7 31 07 40.2 01

04 
ضعؼ استخداـ وسائؿ الاعلاـ 

 7 41.72 7.21 23 4.7 0 71.3 3 23 03 الإعلاف عف الأنشطة المختمفة في 

 مرتفعة 37.71 7.42 34.70 04.12 14.30 33.43 (161إجمالي عدد الاستجابات )

 ،والأىمية الحكومية المؤسسات بيف الشراكة تواجو التي الصعوباتيشير الجدوؿ السابؽ إلي 
 الجيات تخصصيا التي المالية الموارد قمة، وقد حصمت العبارة الخاصة بالآخر قبوؿ ثقافة تنمية في

 32.3عمي الترتيب الأوؿ بنسبة مئوية بمغت ) الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في تساىـ برامج لتنفيذ الشريكة
 إدارية عوائؽ جودجاءت العبارة الخاصة بو  كما، وىي نسبة مرتفعة (7.32ومتوسط وزف مرجح ) ،(%

، بنفس النسبفي الترتيب الأوؿ مكرر  الشريكة الجيات عمؿ تحكـ التي والتشريعات بالموائح مرتبطة
تنمية  في المختمفة الاعلاـ لوسائؿ الشريكة الجيات استخداـ ضعؼفي حيف جاءت العبارة الخاصة ب

 .(7.21ومتوسط وزف مرجح ) ،%(23في الترتيب الثاني بنسبة مئوية بمغت ) الآخر قبوؿ ثقافة
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 بيف المجتمعية الشراكة ثقافو انتشار ضعؼا إلي أف العبارة الخاصة بكما يشير الجدوؿ أيضً 
ومتوسط وزف  ،%(71.3جاءت في الترتيب الأخير بنسبة مئوية بمغت ) الشريكة الجيات مسؤولي
  الجيات مسؤولي اقتناع ةقمب، كما جاءت العبارة الخاصة نخفضة، وىي نسبة م(0.40مرجح )
في الترتيب قبؿ الأخير بنسبة مئوية  الشراكة مف المجتمع تماسؾ عمى تعود التي بالمنفعة الشريكة
 . (0.40، ومتوسط وزف مرجح )(%74.7بمغت )
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الحكومية والأىمية في المقترحات اللازمة لتفعيل الشراكة بين المؤسسات ب النتائج الخاصة  -د
 (46ن= )تنمية ثقافة قبول الآخر

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
 درجة التحقق

مجموع 
 الأوزان

الوزن 
 المرجح

النسبة 
 المئوية

ترتيب 
العبارة 
 للمكون

 لا إلى حد ما نعم

 % ن % ن % ن

0 
فتح قنوات اتصاؿ فعالة بيف 

 1 43.31 7.32 24 - - 07.3 1 32.3 70 الجيات الشريكةمسئولي 

7 

 المخصصةزيادة الموارد المالية 
لتنفيذ برامج تساىـ في تنمية ثقافة 

 قبوؿ الآخر.
71 43.3 0 4.7 - - 20 7.43 43.20 0 

1 

العمؿ عمي نشر ثقافو الشراكة 
المجتمعية بيف مسئولي الجيات 

 الشريكة.
 ـ1 43.31 7.32 24 - - 07.3 1 32.3 70

4 
بالمنفعة التي تعود  المسئوليفاقناع 

 3 32 7.33 27 - - 40.2 01 33.1 04 عمى تماسؾ المجتمع  مف الشراكة.

3 

التخفيؼ مف  العوائؽ الإدارية 
المرتبطة  بالموائح والتشريعات التي 

 تحكـ عمؿ الجيات الشريكة.
04 24.7 3 71.3 - - 22 7.24 41.13 3 

2 

الجيات الشريكة عمي تشجيع 
الاستفادة مف الخبرات الدولية في 

وضع استراتيجية قومية تعزز ثقافة 
 قبوؿ الاخر.

03 23 2 73 - - 22 7.23 40.22 2 

2 

إيجاد آليات جادة لمحوار مع 
الشباب تقوـ بتنفيذىا  الجيات 

 الشريكة.
02 21.3 2 74.7 - - 23 7.21 41.72 2 

3 
تصميـ برامج تنمي المسؤولية 

 ـ2 40.22 7.23 22 - - 73 2 23 03 الاجتماعية لمشباب 

4 

الاىتماـ بالحوافز المعنوية التي 
تشجع الشباب عمى الانخراط في 

 برامج الشراكة.
77 40.2 7 3.1 - - 21 7.40 42.77 7 

01 

نشر ثقافو الاعتراؼ بالآخر لدي 
الشباب مما يعزز مف جدوى 

 الشراكة.
 ـ3 32 7.33 27 - - 40.2 01 33.1 04

 4 31.1 7.3 21 - - 31 07 31 07 المنفذة الاىتماـ بتقويـ الانشطة  00

07 

وضع البرامج التي تساىـ في 
 تفجير الطاقات الإبداعية لمشباب.

 
  

 ـ7 42.77 7.40 21 - - 3.1 7 40.2 77

 4 44.44 7.31 23 - - 02.2 4 31.1 71برجاؿ الفكر البارزيف في  الإستعانة 01
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المجتمع لإقامة حوارات مفتوحة مع 
 الشباب 

04 
استخداـ وسائؿ الاعلاـ المختمفة 

 ـ3 41.13 7.24 22 - - 71.3 3 24.7 04 في الإعلاف عف الأنشطة 

 مرتفعة 4.65; 4.99 88.79 - 44.84 99.59 (113إجمالي عدد الاستجابات )

 المؤسسات بيف الشراكة لتفعيؿ اللازمة المقترحاتوالذي يوضح  السابؽ الجدوؿ نتائج باستقراء
 الموارد زيادة، يتبيف لنا أف أىـ المقترحات تتمثؿ في الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في والأىمية الحكومية
حيث حصمت  الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في تساىـ برامج لتنفيذ الشريكة الجيات تخصصيا التي المالية

( وىي نسبة قوية، في 7.43%( ومتوسط وزف مرجح ) 43.3مئوية بمغت )ىذه العبارة عمي نسبة 
 برامج في الانخراط عمى الشباب تشجع التي المعنوية بالحوافز الاىتماـحيف جاء المقترح الخاص ب

 .(7.40، ومتوسط وزف مرجح )(%40.2) في الترتيب الثاني بنسبة مئوية بمغت الشراكة

 لمشباب الموجية الانشطة بتقويـ الاىتماـكما يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف المقترح الخاص ب
%( ،  31وذلؾ بنسبة مئوية بمغت ) ،مف حيث الأىميةجاء في الترتيب الأخير  الشريكة الجيات مف

 بالمنفعة الشريكة  الجيات مسؤولي اقناعب، كما جاء المقترح الخاص  (7.3ومتوسط وزف مرجح )
، (%33.1في الترتيب قبؿ الأخير بنسبة مئوية بمغت ) الشراكة مف  المجتمع تماسؾ عمى تعود التي

  .(7.33ومتوسط وزف مرجح )

 النتائج العامة لمدراسة  :اثامنً 

 ثقافة تنمية في والأىمية الحكومية المؤسسات بين لمشراكة الفعمي بالواقعالنتائج الخاصة  -3
الدراسة قياـ الجيات الشريكة بمجموعة مف الجيود التي تسعي أظيرت نتائج :  الآخر قبول

  لتنمية ثقافة قبوؿ الآخر ومف أىميا يمي :
 الدينية . الشعائر ممارسة في الآخر حؽ احتراـ في تساىـ التي البرامج تنظيـ -
 تنفيذ الأنشطة التي ترسخ التعايش السممي بيف كافة أطياؼ المجتمع. -
 . التعبير عف رأييـ دوف الاساءة للآخريفإكساب الشباب كيفية  -
 . مساعدة الشباب عمي تغيير السموكيات السمبية  المرتبطة بثقافة قبوؿ الآخر -
  مساعدة الشباب عمي تجنب تصنيؼ الآخريف عند التعامؿ معيـ. -
 . المساىمة في بناء قدرات الشباب لإحداث تغييرات إيجابية داخؿ المجتمع المحمي -
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التي تواجو الشراكة بين المؤسسات الحكومية والأىمية في تنمية النتائج الخاصة بالصعوبات  -4
أظيرت نتائج الدراسة وجود مجموعة مف الصعوبات  التي تواجو عممية :  ثقافة قبول الآخر

  ومف أىميا ما يمي : بيف المؤسسات الحكومية والأىمية في تنمية ثقافة قبوؿ الآخرالشراكة 
موارد المالية التي ترصدىا المؤسسات الشريكة  لتنفيذ برامج تساىـ في تنمية ثقافة قبوؿ قمة ال -

 . الآخر
 أنشطتيا .ضعؼ استخداـ الجيات الشريكة لوسائؿ الاعلاـ المختمفة في الإعلاف عف  -
قمة الحوافز المعنوية التي تقدميا الجيات الشريكة لتشجيع الشباب عمى الانخراط في البرامج  -

 . المنفذة
 . الاىتماـ بتقويـ الأنشطة الموجية لمشباب مف الجيات الشريكة ةقم -
ضعؼ استفادة  الجيات الشريكة مف الخبرات الدولية في وضع استراتيجية قومية تعزز ثقافو  -

  قبوؿ الآخر.
 . ضعؼ إستخداـ الآليات الجادة لمحوار مع الشباب -

الشراكة بين المؤسسات الحكومية والأىمية في  بالمقترحات اللازمة لتفعيلالنتائج الخاصة  -5
 المقترحات اللازمة لتفعيؿأظيرت نتائج الدراسة وجود مجموعة مف :  تنمية ثقافة قبول الآخر

  ومف أىميا ما يمي : بيف المؤسسات الحكومية والأىمية في تنمية ثقافة قبوؿ الآخرالشراكة 
الموارد المالية التي ترصدىا المؤسسات الشريكة  لتنفيذ برامج تساىـ في تنمية ثقافة  زيادة -

 . قبوؿ الآخر
 ستخداـ الجيات الشريكة لوسائؿ الاعلاـ المختمفة في الإعلاف عف أنشطتيا .إ -
تقديـ الحوافز المعنوية التي تقدميا الجيات الشريكة لتشجيع الشباب عمى الانخراط في  -

 . نفذةالبرامج الم
 . الإىتماـ بتقويـ الأنشطة الموجية لمشباب مف الجيات الشريكة -
العمؿ عمي استفادة  الجيات الشريكة مف الخبرات الدولية في وضع استراتيجية قومية تعزز  -

  ثقافة قبوؿ الآخر.
 . إستخداـ الآليات الجادة لمحوار مع الشباب -

المؤسسات  المجتمع لتفعيل  الشراكة بينالنموذج المقترح من منظور طريقة تنظيم تاسعا : 
 والأىمية في تنمية ثقافة قبول الآخر الحكومية
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 عاش التي تمؾ عف اجوىريً  ااختلافً  تختمؼ الآف المصري المجتمع بيا يمر التي الظروؼ فإ
 ،خرالآ ورفض التطرؼ نحو التوجو احاليً  التحديات أبرز ولعؿ سابقة، فترات في بيا تأثر أو ،فييا
 بيف وتنتشر ،المصرية الساحة عمى بقوهو  نفسيا تفرض بدأت التي الخطيرة المشكلات مف وىي

 تدعو بصورة ،ككؿ الوطف وسلامة أمف لتيدد الشباب فئات خاصة المجتمع مف  عريضة قطاعات
ومف خلاؿ  ،وانطلاقا مف ذلؾ ،  نحوىا فرادالأ واتجاه سبابياأ عمى والتعرؼ بيا الاىتماـ ضرورة إلى

مقترح مف منظور طريقة  نموذجا لإلييا الدراسة يحاوؿ الباحث أف يصؿ جاىدً  توصمت التيالنتائج 
 .الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في والأىمية الحكومية المؤسسات بيف الشراكةتنظيـ المجتمع لتفعيؿ 

 ما يمى:  النموذج ويتضمن ىذا 

:  المقترح: النموذجبناء  فيتم الاعتماد عليها  التيالأسس  أولاا

ثقافة قبوؿ الآخر، متعمقة  معموماتوما تتضمنو مف معارؼ و  ،لمدراسة الحالية النظريػ الإطار 0
تحقيؽ التنمية الاستراتيجيات التي تنتيجيا الدولة ل إحدىأىمية الشراكة المجتمعية باعتبارىا و 

 .الشاممة

المعارؼ التعرؼ عمى  فياستعاف بيا الباحث والاستفادة منيا  والتي ،ػ تحميؿ نتائج الدراسات السابقة7
 .معمومات المرتبطة بثقافة قبوؿ الآخروال

والتى  ،والتى أجابت عمى تساؤلات الدراسة ،ػ ما توصمت إليو الدراسة الميدانية الحالية مف نتائج1
 الحكومية المؤسسات بيفالمجتمعية  عض الصعوبات التي تواجو الشراكة بأوضحت أف ىناؾ 

 .الآخر قبوؿ ثقافة تنمية في والأىمية

ا:  المقترح: النموذجأهداف  ثانيا

لتحقيؽ  ؛المؤسسات الحكومية والأىمية عمي تفعيؿ عممية الشراكة المجتمعية فيما بينيما مساعدةػ 0
 .الأىداؼ المطموبة

 .الجيات الشريكةتقدميا  التيوالممارسات  ،بأىمية مشاركتيـ ودعميـ للؤنشطة الشبابػ تنمية وعى 7

 .   مومات المرتبطة بثقافة قبوؿ الآخربأىـ المعارؼ والمعالشباب ػ تنمية وعى 1

 والأهلية:  الحكومية المؤسسات بين المجتمعية الشراكة  مجال تفعيل فيالتعامل  نسق ثالثًا:
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الذى  المينيفيو الشخص  ،نسؽ محدث التغيير :ىو الاجتماعيالمنظـ : نسق محدث التغييرـ 6
المنظمات الأىمية، كما تعتبر  فيتولى ممارسة طريقة تنظيـ المجتمع 

تؤثر عمى أداء المنظـ  فيي ،ا لمتغييرا نسقً أيضً  المدنيمنظمات المجتمع 
 أدواره المينية.في  الاجتماعي

  ـ نسق العملاء: ويتضمن ما يلى: 1

 فيا ، ويتمثؿ أيضً الشباب المشاركيف في المشروع :في الفردييتمثؿ النسؽ  :الفردي] أ [ النسق 
 المجتمع المحمى الذى توجد بو ىذه المنظمات.

 المدنيمنظمات المجتمع  و ،(المسجد والكنيسة)المؤسسات الدينية  فيويتمثؿ  :المؤسسي]ب[ النسق 
، وغيرىا مف المنظمات خرنمية ثقافة قبوؿ الآوالمنظمات الأخرى الميتمة بت

 فيأو يستفيد منيا  ،معيا التعاوف وأنو يمكن الاجتماعييتوقع المنظـ  التي
 تحقيؽ اليدؼ الذى يسعى إليو.

أو جزء منو وكذلؾ القيادات المحمية والشعبية  ،المجتمع المحمى كمو فيويتمثؿ  ]جـ[ نسق المجتمع:
لمتأثير  الاجتماعييتعامؿ معيا المنظـ  والتي ،المجتمع والقيادات الشرطية في
كافة أفراد المجتمع تكفؿ وتحقؽ علاقة جيدة بيف  التيالقرارات والسياسات  في

 .ا مف التماسؾ الاجتماعيوتحدث نوعً 

أو المنظمات المراد التأثير فييا، الأجيزة الفرد أو الأفراد أو الجماعات أو  فيويتمثؿ : نسق الهدفـ 1
جؿ تحقيؽ اليدؼ، ونسؽ اليدؼ ىنا قد يكوف المواطنيف أو تغييرىا مف أ

وقد  ،أو المجتمع المحمى نفسو ،أنفسيـ أو المنظمات الأىمية الميتمة بذلؾ
 يكوف كؿ ىؤلاء.

، ونسؽ الاجتماعييعمؿ مف خلاليا المنظـ  التيالمؤسسة أو المنظمة  فيويتمثؿ : نسق الفعلـ 1
يمكف أف  التي، والمنظمات الأخرى  المعنيةالفعؿ ىنا ىو التنظيمات الأىمية 

  . تحقيؽ اليدؼ الذى يسعى إليو في الاجتماعييستفيد منيا المنظـ 

ا:  المقترح: نموذجال استراتيجياتـ  رابعا

 نموذجأف يستخدـ مجموعة مف الاستراتيجيات لتحقيؽ أىداؼ ال الاجتماعييمكف لممنظـ        
 المقترح، ومف ىذه الاستراتيجيات ما يمى: 
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  الإقناع: استراتيجية[ ]أ 

وذلؾ لإقناعيـ بأىمية دورىـ ومشاركتيـ  ؛شباب المشاركيفال فيوتستخدـ مع نسؽ العميؿ المتمثؿ     
 .خرة والأىمية لتنمية ثقافة قبوؿ الآالدينيتقدميا المنظمات  التي ،الأنشطة والممارسات في

  التنسيق: استراتيجية]ب[ 

 خرمعمومات المرتبطة بثقافة قبوؿ الآالمعارؼ والبطرح ومناقشة  الاجتماعيوفييا يقوـ المنظـ 
 الاستراتيجيةالمجتمع عف طريؽ التنسيؽ بيف المنظمات والييئات المدنية الميتمة بذلؾ، وتعنى  في

 التيصنع القرارات  فيلممساىمة  والمؤسسات الدينية  المدنيبالتنسيؽ بيف جيود ومنظمات المجتمع 
ش السممي بيف كافة أطراؼ التي ترسخ لمتعاي ،الأنشطة المختمفة في شبابتسمح بالمشاركة الفعالة لم

 .ىذه الأطراؼ، والذى يؤثر بدوره عمى زيادة مساحة التقارب والتفاىـ بيف المجتمع

  تغيير الاتجاهات: استراتيجية]جـ[ 

المشاركة خريف ونحو الآلتغيير اتجاىاتيـ السمبية نحو  شباب مع ال الاستراتيجيةوتستخدـ ىذه 
  خر. ة والدينية لتنمية ثقافة قبوؿ الآالمؤسسات الأىميتقدميا  التيالأنشطة والبرامج  في

  التوعية: استراتيجية ] د [

حالة عدـ الإدراؾ التاـ لوجود مشكمة، حيث يقوـ المنظـ  في الاستراتيجيةوتستخدـ ىذه 
المنظمات الأىمية إلى مجاؿ الوعى والإدراؾ التاـ لدى  فيبالتوعية لتحويؿ المشاركة  الاجتماعي

وبواجباتيـ تجاه بالمعمومات والمعارؼ والخبرات بحقوقيـ  ىـ، ويتـ ذلؾ مف خلاؿ تزويدشبابال
 ىذه المنظمات. فيشاركة ، وتدريبيـ عمى الممجتمعاتيـ 

  بناء الاتصالات: استراتيجية]هـ[ 

بتنمية ثقافة قبوؿ وتستخدـ لفتح قنوات اتصاؿ بيف الجمعية والمؤسسات الأخرى الميتمة 
ومحاولة تبنى   ،المؤسسات الدينية ، بالإضافة إلى فتح قنوات اتصاؿ بيف الجمعية وبيف الاخر

احداث التماسؾ وىو ما ينعكس بدوره عمى  ،تنمية ثقافة قبوؿ الاخر مف أجؿ ؛مشروعات مشتركة 
ا للاتصاؿ أيضً  الاجتماعي، كما يستخدميا المنظـ الاجتماعي والمحافظة عمي النسيج الوطني 

 ؛الجمعية وبرامجأنشطة  فيوذلؾ بحثيـ عمى المشاركة ديف مف خدمات الجمعية والمتطوعيف، بالمستفي
مف خلاؿ اتصالو بالمتطوعيف أف  الاجتماعيلكى تتمكف مف تحقيؽ أىدافيا، حيث يمكف لممنظـ 
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يتكوف لديو خبرة واضحة عف احتياجات ومشكلات المتطوعيف مما يساعد الجمعية عمى تقديـ برامجيا 
 ضوء الامكانيات والاحتياجات الفعمية لممتطوعيف بالجمعية. فيومشروعاتيا 

 المقترح: نموذجتنفيذ الخامساا ـ وسائل 

المقترح، ومن  مجموعة من الأدوات لتحقيق أىداف النموذج الاجتماعييمكن أن يستخدم المنظم 
 أىميا ما يمى: 

، إضافة إلى الشباب مع قادة المؤسسات الدينيةيمتقى فييا  التيػ الندوات والمؤتمرات والمحاضرات 0
، وقادة الفكر فى المجتمع، ويتـ مف خلاليا عرض العمؿ الأىميالخبراء والمختصيف فى مجاؿ 
 .شبابوسائؿ مشاركة الو أىـ القضايا التى تيـ المجتمع، 

 ػ المقابلات الفردية والجماعية.7

تقدميا  التيالأنشطة والممارسات  فيوتوعيتيـ بأىمية المشاركة  الشبابػ الدورات التدريبية لتثقيؼ 1
 الجمعية.

 ػ الحوار المفتوح.4

 النقاشية. الحمقاتػ 3

 لمتوعية بأىمية قبوؿ الاخر والتعايش السممي بيف كافة أطراؼ المجتمع وسائؿ الإعلاـ  استخداـػ 2

 المقترح: نموذجمن خلال ال الاجتماعيدوار المنظم أ ا:سادسا 

 التيالمقترح القياـ بمجموعة مف الأدوار  نموذجمف خلاؿ ىذا ال الاجتماعييستطيع المنظـ 
 التيأداء أدوارىا المنوطة بيا، ومف أىـ ىذه الأدوار  فيتساعد الجمعية عمى تحقيؽ أىدافيا ونجاحيا 

 ما يمى:  الاجتماعييمكف أف يقوـ بيا المنظـ 

ىذا الدور بمساعدة نسؽ العميؿ عمى إحداث تغييرات فى  ويختص :كمعالج الاجتماعيدور المنظم ـ 6
 شباببمساعدة ال الاجتماعي، وفى ىذا الدور يقوـ المنظـ لاخريفذواتيـ وفى علاقاتيـ مع ا

وتجاه نظرتيـ  ،أنشطة الجمعية فيعمى تعديؿ وتصحيح أفكارىـ ومشاعرىـ تجاه المشاركة 
عيؿ الشراكة مع المؤسسات تفتحد  التيا بدراسة المعوقات والصعوبات ، ويقوـ أيضً للآخريف
 الدينية.
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حتى  ؛ كمرشد توجيو المجتمع الاجتماعيويتضمف عمؿ المنظـ : كمرشد الاجتماعيدور المنظم ـ 1
معاونة المجتمع عمى اختيار  فيتتمخص مسئوليتو  أييحدد أىدافو وابتكار وسائؿ لتحقيقيا، 

ذلؾ يستخدـ كؿ معارفو  فيوىو ، المجتمع  فيتؤثر  التيا العوامؿ اتجاه حركتو مراعيً 
المجتمع حتى ولو لـ  بأىاليبالاتصاؿ ة المبادر  الاجتماعيذلؾ مف المنظـ  وخبراتو، ويتطمب

يتكوف منيا  التييطمبوا منو ذلؾ، و العمؿ عمى تكويف علاقات ودية مع كؿ الوحدات 
 المجتمع مع الارتباط بالمجتمع ككؿ.

وجية نظر العملاء الذيف  بتبنيالمنظـ الاجتماعي وفيو يقوـ  :كمطالب الاجتماعيدور المنظم ـ 1
 في المتطوعيفبالتحدث باسـ  الاجتماعييعمؿ معيـ ويدافع عف مطالبيـ، كما يقوـ المنظـ 

ويمكف الاستفادة مف ذلؾ الدور عف طريؽ تدعيـ العلاقات بيف  ،الجمعية والمطالبة بحقوقيـ
أعضاء مجمس الشعب، والقيادات التنفيذية سواء  :الجمعية والقيادات المؤثرة بالمجتمع مثؿ

بالمجتمع المحمى أو المجتمع الأكبر، والقيادات بوزارة الداخمية، وكذلؾ يمكف عرض ما 
 الموارد البشرية والمادية. فيتعانيو الجمعية مف نقص 

المواطنيف بالمعمومات  بتزويد الاجتماعيويقوـ فييا المنظـ : كخبير الاجتماعيدور المنظم ـ 1
وكيؼ  الجيات الشريكة  تقدميا التيوالخدمات والأنشطة  ثقافة قبوؿ الاخروالمعارؼ عف 

تمؾ الأنشطة، وكذلؾ يزود الجمعية بالمعمومات والمعارؼ حوؿ  فيالمشاركة  لمشبابيمكف 
وؿ أىمية ا يزود المجتمع المحمى حأىمية مشاركة المواطنيف وكيفية جذبيـ لممشاركة، وأيضً 

 حفظ أمف المجتمع.  فيوالمساىمة ديف المشاركة مف سكاف المجتمع فى التعاوف مع رجاؿ ال
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