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 مستخلص البحث
 للقيدداد  الداعمددة التربويددة للقددي  الجددامعا الأسددتاذ ممارسددا  وا دد هدددا البحددث الحددالا ولدد  الو ددوا علدد       

 الإحصدداةية الدلالددة ذا  الفددرو  عدد  وكددذلا الك ددا ،بدددمياط التربيددة كليددة طددلا  نظددر وجهددة مدد  الأخلا يددة
 الفر دة ال دعبة،) متغيدر ولد  تعدى  والتدا الأخلا يدة للقيداد  الداعمدة التربويدة للقي  الجامعا الأستاذ لممارسا 
و ددد اعتمددد البحددث الحددالا علدد  المددنهج الوصددفا اددا جمدد  المعلومددا  وتفسدديرها مدد  الاسددتعانة . (يةالدراسدد

. وتوصدل ( طالبدا مد  طدلا  كليدة التربيدة بددمياط979(بالاستبانة كدددا  بحييدة تد  تطبيقهدا علد  عيندة  وامهدا 

 المرتبدة ادا الأخلا يدة جدا   للقيداد  الداعمدة المعراية التربوية للقي  الجامعا الأستاذ ممارسا البحث ول  أ  
 .الأخير  المرتبة اا السياسية التربوية القي  جا   بينما الأول ،
كما توصل البحث ول  عد  وجود ارو  دالة وحصاةياً بي  متوسطا  استجابا  أاراد الدراسة م  طلا        

بممارسدا  الأسدتاذ الجدامعا للقدي  الأخلا يدة  كلية التربية بجامعة دمياط بال عبتي  العلميدة والأدبيدة ايمدا يتعلد 
، بينمدا توجدد (ال دعبة) متغيدر ضدو  والاجتماعية والوطنية والسياسية والمعراية الداعمدة للقيداد  الأخلا يدة ادا

ارو  دالة وحصاةياً بي  طلا  كلية التربيدة بجامعدة دميداط بال دعبتي  العلميدة والأدبيدة ايمدا يتعلد  بممارسدا  
معا للقي  السياسية الداعمة للقياد  الأخلا ية لصالح طلا  ال دعبة الأدبيدة. بينمدا توجدد ادرو  دالدة الأستاذ الجا

بدبعادهددا  -للقددي  التربويددة  الجددامعا وحصداةياً بددي  طددلا  كليددة التربيددة بجامعددة دميدداط حددول ممارسددا  الأسددتاذ
و ددد أوصدد  البحددث    الفر ددة الرابعددة.للفر ددة الدراسددية لصددالح طددلا الداعمددة للقيدداد  الأخلا يددة تبعددا -الخمسدة 

 ببعض المقترحا  التا  د تسه  ب كل كبير اا دع  القياد  الأخلا ية للأستاذ الجامعا للقي  التربوية.
 طلا  كلية التربية.، القياد  الأخلا ية، القي  التربوية، الأستاذ الجامعاالكلما  المفتاحية : 

Abstract 

      The current research aims to identify the reality of the university professor’s 

practices of educational values that support moral leadership from the point of view 

of students of the Faculty of Education in Damietta, it also aims to reveal the 

statistically significant differences in the university professor’s practices of 

educational values that support moral leadership, which are attributed to the 

variables (division, grade). The current research relies on the descriptive approach in 

collecting and interpreting information with the use of the questionnaire as a 

research tool that was applied to a sample of (971) students from the Faculty of 

Education in Damietta.  The research found that the university professor's practices 

of cognitive educational values that support moral leadership came in the first place, 

while political educational values came in the last place. 

      The research also found that there were no statistically significant differences 

between the study members’ average responses from the students of the Faculty of 

Education at Damietta University in the scientific and literary divisions with regard 

to the university professor’s practices of moral, social, national, political and 

cognitive values that support moral leadership in the light of the variable (division), 

While there are statistically significant differences between students of the Faculty 

of Education at Damietta University in the scientific and literary divisions with 

regard to the university professor's practices of political values that support moral 

leadership in favor of students of the literary division. While there are statistically 

significant differences between students of the Faculty of Education at Damietta 

University about the university professor's practices of educational values - with its 

five dimensions - that support moral leadership according to grade in favor of the 

fourth grade students. The research presents recommendations that may contribute 

significantly to supporting the moral leadership of the university professor for the 

values of the students. 

Keywords: university professor, educational values, moral leadership, students of 

the  Faculty of Education. 
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((Krejcie, Morgan, 1970: 30

 النسبة المةوية عدد أاراد العينة العدد الكلا للطلا  الفر ة

 %2915 341 9584 اليانية

 %9912 392 9624 اليالية

 %2912 399 9513 الرابعة

 %2116 979 4799 المجموع
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 النسبة المةوية عدد أاراد العينة العدد الكلا للطلا  ال عبة

 %9219 283 2345 العلمية

 %2919 688 2366 الأدبية

 %2116 979 4799 المجموع
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

 العبار  المحور
معامل 
 الارتباط

 العبار 
معامل 
 الارتباط

 العبار 
معامل 
 الارتباط

 العبار 
معامل 
 الارتباط

ل
لأو
 ا
ر
حو
لم
ا

 

ي 
لق
ا

 
ية
بو
ر
الت

 

ية
لا 
خ
لأ
ا

 

9 1.672** 2 1.696** 3 1.676** 4 1.689** 

5 1.698** 6 1.736** 7 1.697** 8 1.743** 

9 1.743** 91 1.766** 99 1.745** 92 1.786** 

93 1.763** 94 1.784**     
ر 
حو
لم
ا

ا
ان
الي

 

ي 
لق
ا

ية 
بو
ر
الت

ية 
ع
ما
جت
لا
ا

 

9 1.775** 2 1.796** 3 1.899** 4 1.899** 

5 1.796** 6 1.762** 7 1.899** 8 1.663** 

9 1.796** 91 1.753** 99 1.818**   

ث
يال
 ال
ر
حو
لم
ا

 

ي 
لق
ا

 
ية
بو
ر
الت

 

ية
طن
لو
ا

 

9 1.737** 2 1.799** 3 1.794** 4 1.789** 

5 1.818** 6 1.814** 7 1.789** 8 1.891** 

9 1.816** 91 1.829** 99 1.836** 92 1.835** 

93 1.897**       

ر 
حو
لم
ا

ب 
را
ال

 

ي 
لق
ا

ية 
بو
ر
الت

ية 
س
يا
س
ال

 

9 1.796** 2 1.782** 3 1.828** 4 1.819** 

5 1.753** 6 1.897** 7 1.733** 8 1.675** 

ر 
حو
لم
ا

س
ام
خ
ال

 
ي 
لق
ا

 

ية
بو
ر
الت

ية 
را
مع
ال

 

9 1.765** 2 1.797 3 1.782** 4 1.761** 

5 1.754** 6 1.791 7 1.781** 8 1.761** 

9 1.751** 91 1.819 99 1.789**   

                                                           

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 الدلالة الاحصاةية مستو  الدلالة معامل الارتباط محاور الاستبانة

 دال 1.19 1.917 الأخلا ية التربوية المحور الأول: القي 

 دال 1.19 1.951 الاجتماعية التربوية القي  المحور اليانا:

 دال 1.19 1.959 الوطنية التربوية المحور اليالث: القي 

 دال 1.19 1.945 السياسية التربوية المحور الراب : القي 

 دال 1.19 1.926 المعراية التربوية المحور الخامس: القي 
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 الذاتا الصد  اليبا  عدد العبارا 

57 1.988 1.994 

 

SPSS
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الوسط الحسابا  عبارا  الاستبانة  
 المرجح

 الترتي  الاتجاه العا 

9 
 مهنة أخلا يا  الطلا  وكسا  عل  يحرص
 .التعلي 

4.94 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
9 

 4 .للطلا  باهتما  ينص  2
تتحق  بدرجة 

 كبير 
3 

 3.93 .أاعاله م  أ واله تتواا  3
تتحق  بدرجة 

 كبير 
5 

 3.92 .المقطوعة بوعوده يفا 4
تتحق  بدرجة 

 كبير 
6 

 3.79 .و ع  و  بدخطاةه يعترا 5
تتحق  بدرجة 

 كبير 
99 

 3.69 .الطلا  ظروا يراعا 6
تتحق  بدرجة 

 كبير 
92 

 3.84 .النفس اا والتحك  بالحل  يتصا 7
تتحق  بدرجة 

 كبير 
9 

 3.89 بديمو راطية. الطلا  م  يتعامل 8
تتحق  بدرجة 

 كبير 
8 

 3.78 لرأيه مخالفة كان  ولو الطلا  آرا  يحتر  9
تتحق  بدرجة 

 كبير 
91 

 4.12 .واحترامها الآخري  بحقو  الطلبة معراة ينما 91
تتحق  بدرجة 

 كبير 
2 

99 
 معاملة اا التواض  سمة الطلا  لد  ينما

 .الآخري 
3.98 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

4 

 3.98 .الطلا  بي  والمحبة الأخو  مبدأ يرسخ 92
تتحق  بدرجة 

 كبير 
 مكرر 4

93 
 القاة  الموضوعا والنقاش الحوار أسلو  يدع 
 .الإ ناع عل 

4.12 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
 مكرر 2

 3.91 .المختلفة والآرا  النقد تقبل عل  الطلا  يدر  94
تتحق  بدرجة 

 كبير 
7 

 تتحق  بدرجة كبير  3.995 الأخلا ية التربوية القي : الأول المحور
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الوسط الحسابا  عبارا  الاستبانة  
 المرجح

 الترتي  الاتجاه العا 

 3.98 .الآخري  مساعد  الطلا  ح  لد  ينما 9
تتحق  بدرجة 

 كبير 
2 

2 
 العمل اا المبادر  روح الطلا  لد  ينما

 .الخيري الاجتماعا
3.85 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

7 

 3.89 .الآخري  م  التعامل اا المرونة الطلبة يكس  3
تتحق  بدرجة 

 كبير 
5 

4 
 كان  ولو الغير آرا  احترا  عل  الطلبة يحث
 .لرأيه  مخالفة

3.96 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
3 

 3.85 .بالآخري  الظ  حس  ول  الطلبة يوجه 5
تتحق  بدرجة 

 كبير 
 مكرر 7

 3.98 .الطلبة بي  ال ريفة المنااسة روح ينما 6
تتحق  بدرجة 

 كبير 
 مكرر 2

7 
 المحلا للمجتم  الولا  عل  الطلبة يحث

 .والجامعا
3.92 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

4 

8 
 الجماعا العمل تتطل  بدن طة الطلا  يكلا

 .الفري  روح واكتسا 
3.84 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

8 

 3.99 المسؤولية وتحمل المبادر  روح الطلا  يكس  9
تتحق  بدرجة 

 كبير 
9 

91 
 والحفاظ بالبيةة الاهتما  عل  الطلا  يحث
 .عليها

3.86 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
6 

99 
 تواجه التا بالتحديا  الوعا الطلا  لد  ينما

 .عليها التغل  وطر  المجتم 
3.85 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

 مكرر 7

 تتحق  بدرجة كبير  3.916 الاجتماعية التربوية القي : اليانا المحور
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الوسط الحسابا  عبارا  الاستبانة  
 المرجح

 الترتي  الاتجاه العا 

9 
 والأعمال الفوض  راض ول  الطلبة يوجه

 التخريبية
4.13 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

9 

2 
 عل  المواطني  بي  المساوا  اكر  يعىى

 واتجاهاته  عقاةده  اختلاا
4.19 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

2 

3 
 الفعاليا  اا الم اركة عل  الطلا  يحث

 الوطنية
3.72 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

99 

 3.97 وليه والانتما  بالوط  الاعتىاى عل  يحث 4
تتحق  بدرجة 

 كبير 
3 

5 
 والواجبا  الحقو  أدا  عل  الطلبة يحث

 الوطنية
3.94 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

5 

 3.97 الوطنية بالهوية التمسا عل  الطلبة يحث 6
تتحق  بدرجة 

 كبير 
 مكرر 3

7 
 المبادرا  اا الم اركة عل  الطلبة يحث

 الوطنية التطوعية
3.74 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

91 

8 
 العنا ونبذ التسامح  ي  الطلبة لد  ينما

 والتطرا
3.96 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

4 

9 
 عل  الحفاظ بدهمية الوعا الطلبة لد  ينما

 وحمايتها للوط  العامة الممتلكا 
3.94 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

 مكرر 5

91 
 وا  اليقااية للهوية الطلا  اكتسا  يدع 
 المجتمعية والتقاليد القي 

3.91 
بدرجة تتحق  

 كبير 
6 

99 
 خلال م  الطلا  لد  القومية روح يبث

 للمجتم  الإيجابية النظر  تعىيى
3.88 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

7 

92 
 عقول اا الديمقراطية القي  ترسيخ عل  يؤكد

 طلابه  ونفوس
3.85 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

8 

93 
 عل  العامة المصلحة تقدي  الطلبة لد  ينما

 الخاصة المصلحة
3.82 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

9 

 تتحق  بدرجة كبير  3.912 الوطنية التربوية القي : اليالث المحور
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الوسط الحسابا  عبارا  الاستبانة  
 المرجح

 الترتي  الاتجاه العا 

9 
 ع  التعبير حرية ممارسة عل  الطلا  ي ج 
 .الرأي

3.92 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
3 

2 
 النظا  احترا  ضرور  عل  الطلا  يحث

 .بها المعمول والقواني 
4.14 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

9 

3 
 المدنا المجتم  بيقااة الوعا الطلا  لد  ينما
 .المجتم  خدمة اا منظماته ودور

3.87 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
5 

 3.93 .وواجباته بحقو ه الوعا الطلا  لد  ينما 4
تتحق  بدرجة 

 كبير 
2 

5 
 صن  اا الم اركة اا الطلا  ح  عل  يؤكد

 .الكلية داخل القرارا 
3.62 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

8 

6 
 والمسؤولية المواطنة روح الطلا  لد  ينما
 .الوط  تجاه

3.89 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
4 

7 
 لد  السياسية الم اركة  ي  غرس عل  يعمل

 .الطلا 
3.57 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

7 

8 
 اتحاد انتخابا  اا الم اركة عل  الطلا  ي ج 
 بالكلية الطلا 

3.84 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
6 

 تتحق  بدرجة كبير  3.789 السياسية التربوية القي : الراب  المحور 
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الوسط الحسابا  عبارا  الاستبانة  
 المرجح

 الترتي  الاتجاه العا 

 4.19 .العلمية الأمانة بدهمية الطلا  يذُكّر 9
تتحق  بدرجة 

 كبير 
2 

2 
 والبحث الاطلاع كير  عل  الطلا  ي ج 
 .المعلومة ع 

4.97 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
9 

3 
 العل  لطل  الجيد التخطيط عل  الطلا  يحث

 .والاستذكار
4.15 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

3 

 4.13 .العل  طل  اا التميى بدهمية الطلا  يذكر 4
بدرجة تتحق  

 كبير 
4 

5 
 والتفكر العقل وعمال عل  الطلا  ي ج 

 .المنضبط
4.15 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

 مكرر 3

6 
 اا معه الاختلاا عند الطلا  رأي يحتر 
 .المعراية القضايا بعض

3.85 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
9 

7 
 بالطر  الم كلا  حل عل   الطلا  ي ج 
 .العلمية

3.87 
تتحق  بدرجة 

 كبير 
8 

 4.13 والعلما  العل  تقدير عل  الطلا  يحث 8
تتحق  بدرجة 

 كبير 
 مكرر 4

9 
 البحث اا الو   استيمار أهمية عل  يؤكد

 والاستك اا والتجري 
3.94 

تتحق  بدرجة 
 كبير 

5 

 3.93 المستمر للتعل  الطلا  دااعية يعىى 91
تتحق  بدرجة 

 كبير 
6 

 3.92 .البنا  الإيجابا النقد عل  الطلا  ي ج  99
تتحق  بدرجة 

 كبير 
7 

 تتحق  بدرجة كبير  3.993 المعراية التربوية القي : الخامس المحور 
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 المتوسط اال عبةالمحاور  
الانحراا 
 المعياري

  يمة  
القيمة 
 الاحتمالية

 الدلالة
 الإحصاةية

9 
 الأول: القي المحور 
 الأخلا ية التربوية

 1.81949 2833.9961 العلمية
 غير دال 1.685 1.25

 1.81199 6883.9946الأدبية

2 
 المحور اليانا: القي 

 الاجتماعية التربوية

 1.84199 2833.8853 العلمية
 غير دال 1.262 1.499

 1.82774 6883.9946الأدبية

3 
 القي المحور اليالث: 

 الوطنية التربوية

 1.99987 2833.8649 العلمية
 غير دال 1.176 1.853

 1.85751 6883.9977الأدبية

 
 المحور الراب : القي 

 السياسية التربوية

 1.95128 2833.7535 العلمية
 دال 1.133 1.776

 1.89192 6883.8147الأدبية

 
المحور الخامس: 

 التربوية القي 
 المعراية

 1.83584 2833.9852 العلمية
 غير دال 1.298 1.219

1.82519 6883.9971الأدبية
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(ANOVA)

 المتوسط ا الفر ة
الانحراا 
 المعياري

  يمة
 ا

القيمة 
 الاحتمالية

 الدلالة
 الإحصاةية

 1.79219 3.8878 341اليانية

 دال 1.145 3.999
 1.79447 3.8533 392اليالية

 1.89162 4.1143 399 الرابعة

 1.81171 3.9951 979مجموع
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Tukey

Multiple Comparisons

Tukey

 الفر ة
الفر  اا 
 المتوسطا 

القيمة 
 الاحتمالية

الدلالة 
 الإحصاةية

 دال 1.147 1.959 اليالية الرابعة

(ANOVA)

 المتوسط ا الفر ة
الانحراا 
 المعياري

  يمة
 ا

القيمة 
 الاحتمالية

 الدلالة
 الإحصاةية

 1.85791 3.8963 341اليانية

 غير دال 1.163 2.769
 1.79913 3.8333 392اليالية

 1.82893 3.9877 399 الرابعة

 1.83914 3.9169 979مجموع
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(ANOVA)

 المتوسط ا الفر ة
الانحراا 
 المعياري

  يمة
 ا

القيمة 
 الاحتمالية

 الدلالة
 الإحصاةية

 1.91875 3.8557 341اليانية

 دال 1.123 3.817
 1.86299 3.8415 392اليالية

 1.84558 4.1925 399 الرابعة

 1.87598 3.9123 979مجموع

Tukey

Multiple Comparisons

Tukey

 الإحصاةيةالدلالة  القيمة الاحتمالية الفر  اا المتوسطا  الفر ة

 دال 1.136 1.972 اليالية الرابعة
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(ANOVA)

 المتوسط ا الفر ة
الانحراا 
 المعياري

  يمة
 ا

القيمة 
 الاحتمالية

 الدلالة
 الإحصاةية

 1.93268 3.7324 341اليانية

 دال 1.191 4.691
 1.89168 3.7236 392اليالية

 1.88899 3.9958 399 الرابعة

 1.91843 3.7898 979مجموع

Tukey

Multiple Comparisons

Tukey

 الإحصاةيةالدلالة  القيمة الاحتمالية الفر  اا المتوسطا  الفر ة

 دال 1.126 1.983 اليانية الرابعة
 دال 1.129 1.992 اليالية الرابعة
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(ANOVA)

 المتوسط ا الفر ة
الانحراا 
 المعياري

  يمة
 ا

القيمة 
 الاحتمالية

 الدلالة
 الإحصاةية

 1.86883 3.9433 341اليانية

 دال 1.126 3.682
 3.94321.78828 392اليالية

 1.89372 4.1963 399 الرابعة

 1.82782 3.9935 979مجموع

Tukey

Multiple Comparisons

Tukey

 الإحصاةيةالدلالة  القيمة الاحتمالية الفر  اا المتوسطا  الفر ة

 دال 1.146 1.953 اليانية الرابعة
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