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 الملخص باللغة العربية
ان الدراسةةةل النا بةةةل  مبةةةاان مارسةةةةخص ميخرسةةةل اعييةةةخكننك النايةةةخلننك لا بيةةةم البي نةةةل ال ةةةسا يل  ةةة  يدمةةةل 

تحديد مارسةخص ميخرسل اعييخكننك     ، الهدف النكي   لدراسل  اسساك الابين اليدرسالجيخلل والاخفيف مك  
النايخلننك لا بيم البي نل ال سا يل    يدمل الجيخلل والاخفيف مك سساك الابين اليدرسة  لرة ا الينةسةل 

يييا العينيية ميين ا المسييج الاجتميياعي عيين طرباسييتخدا  تنتمييي الدراسيية الييا الدراسييات الوصييفية ، اللداديةةل

دلنل مقخبسل ، و النايخلننكاسابيخن للأييخكننك    اسايخرة،   استمارة استبيان للعاملين:  العشوائية. أدوات الدراسة
مةةبها الدراسةةلت الايةةدص الدراسةةل لسةةل اليةةبها المسيةة   خسةةاخدات مةةبها الي ةة  النايةةخل  ،  شةةةل مقببةةل لسخبةةنا 

و ة لم  ،المةخمسنك  خليةدارا ادلداديةل  ةةدارة نسةاان الامسيييةل  يحخ اةل نسةاانالشخمل للأييخكننك النايخلننك 
 تاليجةخ  اليكةخ   ،مبها الي   النايخل   خلمنبل لسخبنا     الميل مع الجيخلخص  كسيخص الخدمةل النايخييةل

م ةاا  اليارسةةخص تاصةس   اةخكا الدراسةل  لةل نن ، و اليدارا ادلداديةل  ةةدارة نسةاان الامسيييةل  يحخ اةل نسةاان
القيييل الاانب تاا ن خ للأييخكننك النايخلننك لييخرسل ت بيم البي نل ال سا يل    يدمل الجيخلل لساخفيةف 

 م اا  منتفع. مك سساك الابين اليدرس   يخ يحدد خ اعييخكنان النايخلنان 
SUMMARY OF THE  STUDY 

The current study is entitled the requirements of social workers’ practice of 

behavioral modeling techniques in the service of the group and the mitigation of 

school bullying behavior. The main objective of the study is to determine the 

requirements of social workers’ practice of behavioral modeling techniques in the 

service of the group and reduce school bullying behavior for middle school students. 

The study belongs to descriptive studies using Social survey method by random 

sample. Study tools: a questionnaire for workers, a questionnaire for social workers, 

and a semi-standardized interview guide for experts, the study method: The study 

relied on the scientific method using the comprehensive social survey method for 

social workers working in middle schools in the Aswan Educational Administration 

in Aswan Governorate, as well as the sample social survey method for experts at 

work. With groups in faculties of social work, spatial domain: middle schools in the 

Aswan Educational Administration in Aswan Governorate, and the results of the 

study concluded that the level of value requirements that must be available for social 

workers to practice the behavioral modeling technique in the service of the group to 

alleviate school bullying behavior as determined by social workers is a high level. 
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 : لتكنيك النمذجة السلوكيةمدخل 
الاقسند  خلبي نل لسم   ثم  والي ةال  ال  خن  خليشخ دة  تمسم  الامسم  خلبي نل مك طنق  نسساا  ويمابن 
النسا  صس  الله لسيه وسسم الي ة لسيحخ ل رض  الله لبهم. ةنث قخ  صساا  يخ رنيايا   نصس  بل صح   

البياذج  طنيق  لك  لبهيخ  والح نك رض  الله  نن   الح ك  وب لم  الاضا   نسخ   ال ي  لسننل  الخرأ  الاضا  
الامسم  خلبي نل ي اخدت    اكا خا الساجخ خص الجديدة.  يخ ا ه ي اخدت    تمديل ال ساك ويبنك نن البي نل  

 . ت اخدت  يديل    تمديل ال ساك 

الجيخلخص  رنيقل   مع  الميل  طنيقل  ومهخراته     ممخر ه  النايخل   اعييخك    شخكيل  وي اخدت 
لي خلدة اليدرسل لس  تحقنق الاظيفل الانبايل م امنبخً    ذلم  خلجيخلخص اليدرسيل  اسنسل نسخسيل دةداث 
الاغننن والبيا الينغاا     ل مك الفند والجيخلل. ومك ثم ادسهخت    تغننن اليجايع. والجيخلخص اليدرسيل 

 (230، ص   2007د ميرف  يخطن ، )اةي ت اخدت  اسنسل تنبايل ول نيل لا من  اليدارا.

القيم   وتنسيخ  وإلخدة  لاثبن   اليجايع  وسنسل  ن هخ  لس   الجيخلخص  يبان  ل    ه  نصة   ذلم  ولس  
النايخييل ال سييل. وتمايد يدمل الجيخلل    تحقيقهخ ل لم لس  مجيالل مك الا بيكخص اليخاسفل والا  مبهخ 

 مخلل ييكك مك ي لهخ تةخد  اع  خر واليمسامخص واليهخراص والخبناص لمب الدور واليبخقشل الجيخييل  اسخكل  
 ه  تسمب دوراً  خمخً  اسنسل ليبع القنار ووسنسل دك خا ال ساك الدييقناط  ووسنسل لابييل الال  النايخل   

الجيخ  نلضخ   بنك  الم قخص  ت ايك  دوراً  خمخً     الا بيكخص  له ه  نن  اليشك ص.  يخ  لحل  واتخخذ  وسبنً   لل 
القناراص وببخ  لس  مخ سبق يمابن نسساا البي نل ال سا يل مك ن م اعسخلنب الا  ييكك اللايخد لسنهخ     

   (34،ص 1991)ال ند لبد الحيند لريل ، .  طنيقل الميل مع الجيخلخص 

الخدمل النايخييل   الجيخلخص  رنيقل لسييل ماخييل     الميل مع  ييكك ادشخرة  ل  نن طنيقل 
لسرنيقل يياصيل  ت نمس   الا   البانيل  والتجخ خص  والا بيكخص  المسييل  والبيخذج  اليدايل  مك   ين  خلمديد 

لقن    الجيخلخص  مع  الميل  المسييل    طنيقل  والا بيكخص  البيخذج  ان  والااقع  اعين .  اليهبيل  الرنق  تينز خ 
لميل مع الجيخلخص يخصل. ةنث يمد ت بيم روانخً لسييخً بنك اليشاغسنك    الخدمل النايخييل لخمل وطنيقل ا

نييع   النايخلننك     اعييخكننك  مع  الحخل   الااقع  مع  لسامخمل  الهخمل  الا بيكخص  مك  ال سا يل  البي نل 
اليجخلص الا  يميسان بهخ  ها ينسم يراط وماخ ن المخلم الخخرن  الحقيق  مك ةنث  ا ه يامسق  خلي ألل  

لم قخص بنك الياخ ن.  يخ   ه ياي   مكخ يل صيخغل  نوض ييكك  ياةخر خ  الخخصل  خلةحث. وياض  مغزي ا
اع ضل   الفهم  تحقق  اع مك  نن  الييكك  الياةخر مك  وتمد ليسيل  الم قخص  يامسق  ربيمل   ه  فييخ  تجنيبيخً 

 لجخ ب مك المخلم الحقيق .  
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   .خطوات التعلم بالنمذجة:  أولا 

  خل ساك اليناد  مسل واكا خ ه. ةنث يام شنح ذلم ال ساك  نام رؤياه وسيخله. يام الامنف  مرحلة العرض: -
النتباه: - يام شنةل.  مرحله  ال ي  ال ساك  لس   والان نز  ال اةخه  تانيه  اليهخرة    يام  نهخ  يام لنض  ةنث 

الان نز وال اةخه لس  اعنزا   اليامسم مك  يايكك  المنض ةنث  اثبخ    شكل نزك  ومع وضع تاضيحخص 
 اليغننة    اليهخرة. 

   .ةنث يام ميخرسل ال ساك اليبخسب وبمد ذلم يقات اليامسم  أدا  اليهخرة والادرا لسنهخ تمرحلة الممارسة -
يام  نهخ تمزيز ال ساك اليبخسب واليحي  ويام تيحي  ال ساك  مرحلة تقديم التغذية الراجحة التصحيحية:   -

 ( 35، صص 1998)محيد الشبخوي ،الخخطئ. 
)سينن محيد       الينةسل البهخكيل يام  نهخ تربنق مخ تم تمسيه مك ي   اليناةل ال خ قل. مرحلة التطبيق:   -

 ( 80، ص 1998لقل ،
 . مستويات النمذجة   :اا نيثا

لي اايخ ص البي نل ن يهخ ييبف   ه الي اايخص  ل  م ااينك )البي نل الة يرل  تاند لدة تيبيفخص  
 والبي نل المييقل(.  –

 النمذجة البسيطة:   .1
مك   الباع  وين ز   ا  و قسهخ.  اد اخج  وطنيقل  ونسخلنب  ون يخط  لس  صفخص  الامنف  نو  اكاشخف     

تابخو  مخ ياضيبه الش   اليناد    ي ناه مك اليفخص مك يبنه نو مهخره  البي نل لس  ةينسل مك اليمخرف 
ةا  وصل  ل  مخ وصل  ليل مك تراين نو ابا خر    الشكل نو الببخ  نو ةا  تراره    ال يخص الينكيل لك  
البي نل   ل لم  ا  ومثخ   الفنوق.  مك  مجيالخص  اكاشخف  لبن  البي نل   ه  ليسيل  وتام  ي ةقه  اين  ش   

صفخته الشكسيل ول الاظيفيل وياهن      ا الشكل قدره اليييم   الة يرل ليباا ذي تن نب غنن ممقد ل    
لس  تسخيص  ل سيخص وصفخص اليباا  ل  وةداص رمزيل   يرل لسغخيل و    نقل مخ ييكك نن ييف   ا 

لسافخصنل. تا ننا  ونكثن  تمقندا  نكثن  البياذج  يكان  اعين   يف  اليار  ثم     )لس   خدي لبد الله   اليباا 
 ( 16، ص 2012،

 النمذجة العميقة:  .2
تن ز البي نل المييقل لس  مخ ورا  الش   اليناد  ي ناه مك مهخراص او صفخص نو يبناص. ونسةخا  
وناد خ  بخ نن  جد مبنرا يسف ني رمز نو تة يط نو لبين مك لبخصن البي نل  اخ ه. و ك ا  ةن لبي نه 

اليباا   ورا    ا  مخ  بدقه  نن  اخ ع  يبةغ   الرنيقل  به ه  لقسيل. مباا  وبناما  وممخينن.  مماقداص  مك 
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واليمخينن واليفهات   ،والساناتيجيخص الا  ولدص الفنوقخص وطنق الميسيخص الا  ندص  ل  ببخكه نو الا  تباا لبه
ال  ب  الدايس  )الساناتيجيل اليمنفيل( و يف تنتب المبخصن واع  خر و يف تاضخ ن لببخ  الش   وصيخغاه  

 ( potman ,Huang, 2006 , p277. )   صارته الا   ا لسنهخ

   . أنواع النمذجة:   ثالثاا 
 (4786،ص 2013ليخد ثنوص شنقخوي ، ). تاند لدة ن ااع مك البي نل و  

 النمذجة الحية. 

 النمذجة الرمزية.  -1
 النمذجة اللفظية.   -2
 النمذجة بالمشاركة. -3
 النمذجة الحسية.   -4
   .النمذجة اللكترونية -5

   .  النمذجة الحية  -1
باأديل    البياذج  يقات  ني  الي ةظ.  بنئل  البياذج  خلفمل     وناد  الح   ل   الامسم  خلبياذج  ويشنن 

ال سا يخص الي اهد ل باناد الشخص ال ي يناد تمسييه تسم ال سا يخص. و     ا الباع مك البي نل ل يرسب  
 مك الشخص تأديل ال سا يخص. وإ يخ مجند مناقباهخ. 

 اةخه    يامسم ال ساك اليرساا و  ا الاع مك البي نل  مخ   ذا مخ تم اساخدامه  ومحخولل الان نز وال 
ببجخح  ل نن له سنئخص نيضخ ن يهخ نن البياذج يحاخج  ل  تدريب لا ان البي نل  مخلل  وإل  قد يحدث ال ثنن 

 مك الييخرسخص الخخطئل. 

   .النمذجة الرمزية -2
ميار يقات  خل ساك اليناد  ي ناه مك ي   الفنسم ويحخو   و بخ يام لنض البياذج مك ي    نسم  

نو ال اب نو نيل رسخكل  ،  نو اليار،  تقسنده. وييكك نن تام البي نل النمزيل مك ي    يخذج ت ان    القيص 
و  ه البيخذج ييكك اساخدامهخ نكثن مك منة    الجس خص ، ول يكان البياذج  خلفمل  بخ    بنئل الي ةظ نيني 

 .   نيلالم
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   . النمذجة من خلال المشاركة -3
البياذج  قط الفند  يناقةل  فيه  يقات  والا   ال خ قنك  لسبالنك  الفند  يناقةل  ،  ي  خ  يقات  الباع   ف    ا 

البياذج وتشجيع  الساجخ ل  ي خلدة  باأديل  يقات  ثم  نول  ة   اليرسابل  ،   ياذج  الساجخ ل  يؤدي  ونيننا  ة ه 
  يفندة. 

   .النمذجة اللفظية ) الذهنية (  -4
وييكك لك طنيق ال سيخص والاصف تشكنل   و بخ ت اخدت ال سيخص لاحل محل الخبناص الح يل الفمسيل

البي نل  نلقد ن ااع ال ساك  جهد ووق  نقل مك ال ي  من ه  ذا مخ تم تمسيه  رنق نيني. ومهيخ اياسف  ن اع  
 ة هخ تؤدي نييمخ  ل  تشكنل ال سم ول ك   ه اع ااع لي    مخله ببفس الدرنل.  يخ نن  مضهخ يارسب ا اةخ خ  

 ( 51،ص  2010)ةخ ظ  رنا ، نكثن مك غننه.

 . النمذجة الحسية -5
و نهخ يامنض اليامسم لخبناص ة يل مااخ مل ت ان مانا رل ةنث تا خمل    سساك ممنك وييثل الباع  

 .  خليار

 . النمذجة الرمزية الليكترونية  -6
لس    ي هل  مة ط  اليعةل  شكل  اليهخراص  تقديم  مك ي لهخ  ييكك  الا   الحديثل  الاقبيل  نسخلنب  مك 
اليامسم تمسم مهخراص ة ب سنلاه  خلامسم ومنالخة الفنوق الفنديل بنك اليامسينك  خساخدات اساناتيجيخص نديدة  

ال ات . و  لم ت خلد    ليسيل تقديم  ياذج واض  لسيهخراص اذا لم يكك اليمسم قخدر لسامسم تربيقخً ليبدن الامسم  
لس  ندا   ياذج نند نو اذا لم ياا ن اليامسم ال ي يؤدي البياذج اليثخل .  خدضخ ل  خ ه ييكك النناع النهخ    

 ( 54،ص 2002) ا   خا لبد الحسيم ،.ني وق  ليشخ دة  ياذج اعدا  اليهخر  

 .  واستخداماتها  وظائف النمذجةرابعاا : 

 (55،ص 2005)لبد البخصن الز نا  ،  للنمذجة أربع وظائف أساسية.
 فةي ةال البياذج ال سا   ييكك لسي انشد نن يامسم سساك نديد مبخسةخً.  .1
نثن انايخل  ت هنس  وذلم  ي خلدة الي انشد لس  ادا  سسا يخص  خ     ه ةن م ةال البياذج يباا لب .2

 باسمه نن يقات بهخ فييخ مض  وذلم    نوقخص نكثن م كيل وبرنق نكثن م كيل وتجخه نشخخص م كينك. 
تؤدي البي نل  ل   ف سسا يخص  خن الي انشد ياحخشهخ   بب الخاف نو القسق وةنث ين ع ال ف لك  .3

 .  ه ال سا يخص 
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الش     .4 نو  الينتةرل  خلشخص  لسيخخوف  الامايض    [ اليةخشن وادطفخ   خد خ ل  ادطفخ   تزيد  قد  البي نل 
 . ال ي  خن ال ساك مانهخً  حاه[ 

   . ستخدامات النمذجةا
 مخت نت اخدت البي نل    ادرشخد والم ج البف   

 لزيخدة سساك منغاا. -ن

 نو ع قخص سساك غنن منغاا.   -ا 

 وضح  الخبناص ال ثننة ا هخ ييكك تمديل ال ساك لك طنيق البي نل    مااقف مابالل مبهخت نوقد 

 تغننن الساجخ خص لسيببهخص    اليخخوف الينضيل. اكا خا ال ساك النايخل  واليمن  .   -ج

 اص. تحديد محكخص  ذاتيل ل ساك الفند والاحدث    صناةه لك ال   -د 

 قد ت ان البيخذج اشخخصخً اةيخ  ول ك ييكك اساخدات ال  ت نو اشنطه الفنديا له ا الغنض.  -ه 
 ومن الأفضل أن يكون النموذج مشاب اً للعميل الا في حالات معينه.    -و 

 . عناصر التعلم بالنمذجة  خامساا: 
  خلبي نل و  ت ةدد  خ دورا نربمل لبخصن  خمل نو ليسيخص ركي يل لسامسيم 

  ال اةخه.  -
 الةافخظ نو الحفظ.  -
 . لخدة تالند ال ساك -
 ليسيخص الدا عيل.  -
 ليسيخص  لخدة ال اخجت  -

 النتباه:   -1
يمد تببيه ال اةخه مك قبل الي ةظ نو اليشخ د نةد الشنوط اعسخسيل لسامسم مك ي   الي ةال. ل ا  

ونن   البي نل  ماقف  الي انشد  ل   يباةه  نن  قيدي يجب  البياذج  شكل  يمنضهخ  الا   اليمسامخص  ي االب 
اليامسم مك القادا   خلبياذج   الا  تيكك  ال سا يخص اعسخسيل  نو  اليمسامخص  تيكبه مك اشاقخق  وبدقل  دراكيل 
البياذج ال ي ي امنض سسا خً مخ.  يباةه  ل   الفند  الاأكد مك نن  البي نل يجب  ومحخكخته. وةا  تزيد  مخليل 

 (137،ص 2019)تا خم  سفيخن ،  ل ي ي امنضه البياذج. و اخكا ال ساك لس  البياذج.وال ساك ا
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   .الحفظ أو الحتفاظ  -2
و   ليسيخص الةافخظ طايل اليدي  خع يخط ال سا يل لسبياذج ال ي ننص م ةااه.  يك ننل ت  ن  

لف مخ.  خرااص  ذ بيخً  رنيقه  البياذج  تيثل ةن خص  لسيم  ياانب  اليبي ج  ) ال ساك  نو صار  ينيل  ايه 
الييخرسل    ذ بيل ( نو الثبنك ممخً. وياحقق ذلم مك ي   الادريب ال  ب  ) تخنل محخكخه ال ساك ( نو ي 

الفمسيل. وببخ " لس  ذلم يقات الفند باخزيك   ه البيخذج مك ال ساك اليكا ةل لس  شكل صار ذ بيل نو رماز  
 ( 40،ص 2001)سخم  مسحم، لفايل نو الثبنك ممخً.

 . إعادة توليد السلوك )السترجاع(  -3
واليامسقل  خل ساك  بهخ  والةافخظ  تنمنز خ  نني  الا   اليمسامخص  نو  لسنماز  الفند  تننيل  و   

 ( 35،ص 1998)محيد الشبخوي اليبي ج.

ن ه ل يكفل    ةخلل لدد مك ال سا يخص ويخصل ال سا يخص الين ةل نن  قسد البيخذج اليمنوضل وإ يخ 
فةخلنغم مك نن الفند ،  نن تااا ن وان تمسم اليامسم اليهخراص اعسخسيل لكا خا وندا  مثل   ه ال سا يخص يجب  

قد يكان لديه تياراص رمزيل لك سساك البياذج.  قد يكان غنن قخدر لس  القيخت  خل ساك  خلشكل اليبخسب 
نو قيخدة الرخكنة ونن البي نل  ،  لل ماسيقيلو  ا يبدو واضحخً    ةخله تمسيم اليهخراص اليمقدة مثل السمب لس  آ

 (22،ص 2000)نادص لبد الهخدي ، البخنحل تارسب  لرخ  الاق  ال خ   لسيشخ د لنادرا وياقك مخ يشخ ده.

   .الدافعية 

اليكان النا ع واعينن    ليسيل البي نل ينت ز لس  لاامل الامزيز ةنث تؤثن   ه الماامل    الامسم 
 يخ ،   خلي ةال مك ي    ثخرة ضاا ط مخاخرة نو محددة ع يخط البي نل الا  ينغب الي ةظ    السحخق بهخ

 (28،ص 2005)رام  يي   داود، تؤثن  خلدرنل الا  يحخو  بهخ الشخص تننيل   ا الامسم  ل    جخز ظخ ن.

الا  الدايسيل  نو  الخخرنيل  الامزيز  الدا عيل  خ ل نشكخ   الفند   تيثل ليسيخص  ، ييكك نن يحيل لسنهخ 
 والا  تميل  قاي دا مل لسفند لسقيخت  خل ساك اليرساا  فمخليل نكبن و بخك ث ث ن ااع مك الامزيز و  ت  

الخارجي: ▪ اليخديل    التعزيز  اليمززاص  وتقديم  والبا خمل  ال ي ييدر لك الآينيك  خليدي   الامزيز  و ا 
ي سم  ،  وغنن خ نن  يينل  المقخا. خلفند  له  يجسب  مخ  اليكخ أة  له  تجسب  الزغا      رنيقل  )ليخد 

 ( 128،ص 2002،
قيخمه   ساك مم التعزيز الداخلي) الذاتي (:   ▪ الفند لبف ه  ايجل  يد ع  ف   وياضيك مكخ أة    ه . خلفند 

 حخنل   خل ختب ليس    يمابن ذلم  حد ذاته   جخزاً وممززاً قايخً لسفند   ذاً  لب   مجهاداص لساصا  عدا  ممنك  
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و سيخ  خن الامزيز الدايس  يايشل مع الخخرن  يام ضةط ال ساك  شكل   لشخص يمززه ةا  يكاب مقخلً 
 ( 24،ص 1998)لبد الله البنس  ،  ن ضل.

ين يجني تمزيز سسا ه نو ممخقباه  ي ةاه شخص يثخا  آوفيه يام م ةال شخص  التعزيز البديلى:   ▪
ال س يقات  أدا  ذلم  اك    مااقف مشخبهل وم ةال شخص اين يمخقب قد يد ع  قد يد ع الفند  ل  نن 

الفند  ل  نن يكف لك ندا  مثل ذلم ال ساك    مااقف مشخبهل.  ةذا اقانن ندا  ال ساك بباخكا  يجخبيل  
لسفند  ةن دا عيل الفند تزيد عدا  ال ساك. نو  ذا ارتةط ندا  ال ساك اليبي ج بباخكا سسبيل  ةن دا عيل الفند  

 ل ساك ساف تقل نو تبمدت.  عدا  ا
   .العوامل التي تؤثر في النمذجةسادساا : 

بنب  الدراسخص نن  بخك  لدد مك الماامل الا  ييكك نن تؤثن    ليسيل البي نل وتزيد مك  مخلناهخ  
  ذا مخ تم منالختهخ لبد  ننا  ليسيل البي نل. ومك ن م   ه المااملت 

   .خصائص النموذج ( أ)
الامسم  خلبي نلتؤثن ييخكص   تأثنناً نا نيخً    مدي  خلسيل  الامسم ،  البياذج  ويزداد اةايخ  ةدوث 

    خلبي نل  ذا اتيف البياذج بااةدة نو نكثن مك الخيخكص الاخليل.
يبنهالكفاءة:   .1 وذو  وقخدر  البياذج  ف   البياذج  سيخ  خن   ا  تقسند سساك  اةايخ    يزداد  ، ةنث 

  خلفند ال ي يحخو  نن يامسم الابس يجب نن يقسد ت بيكخص للب تبس  خن . 

يكا اا مك نكثن  ،  وقاه دايل نيخلاهم،  اةانات،   خع ناد ال يك ت ان لهم مكخ ه لخليل  ت  المكانة والقوة .2
 البخا ال يك يام تقسند م  أن يكان ميثل مشهار نو مرنا مشهار. 

ت ان  الجاذبية:   .3 مخ  الج ييللخدة  البخةيل  مك  ن ا ل  مخ    البيخذج  غخلةخً  الببخص  اليثخ   سبنل   مس  
نو  ه،  ينغبان باقسند سبدري  ومك اعمار الا  تزيد مك نخذبيل البياذج نن يكان شكسل نو طنيقل لة 

 ( 45،ص 2000 ينه نسجل ، )  نسق   لجخ خً مك الآينيك. داؤه مينزاً ن
رغةل    الجنس:   .4 لديهم  ت ان  الش     خل  ار  و فس  ال  ار.  صار  مع  اليافق  ال ساك  لاقسند   بننة 

الاقسنديل. اع ثل  تاةع  يخذج  الا   ال سا يخص  لاقسند  نكثن  رغةل  لديهك  الساات   للإ خث  )رام     خلب ةل 
 (30،ص 2005يي   داود، 
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تشنن الدراسخص  ل  ن ه  سيخ زاد الاشخ ه بنك ييخكص البياذج وييخكص الي ةظ  زاد  التشابه:   .5
ذلم      هاةايخ  ةاث الامسم  خلبي نل وييكك اساخدات ييخكص مثل الجبس وال ك وال  لل ومخ شة

 ( 31،ص 2000نادص لبد الهخدي،. تحديد   ا الاشخ ه
 خصائص الملاحظ:    ( ا)

 و   ت  سفند الي ةظ ةا  تحقق ليسيل البي نل الباخكا اليرسابل مبهخل ن نربع ناا ب ايبةغ  تا 
الشخص اليناقب نن يباةه وين ز نثبخ  قيخت البياذج  خل ساك وذلم ةا  ي اريع نيع  لس     النتباه: .1

اليمسامخص ال خفيل لك ييخكص ال ساك اليناد تمسيه ومك اعمار الا  تثنن ا اةخه الي ةظ نن يكان  
  ل وتجزكه ،  ونن يكان ال ساك ضنوريخً لبجخح الي ةظ    ليس،  ال ساك ال ي يقات  ه البياذج ميامخً 

 ( 40،ص 2003)ياسف ابا ةيندان، .ة ال ساك اليمقد وتة يره  ل  ننزا  صغنن 

والي ةظ قد ل يقسد البياذج  ،  نن ت ان لدي الي ةظ رغةل ودا عيل لامسم ال ساك اليبي جالدافعية:    .2
نادص )  .ل ذا تاقع نن  اخكا سسا ه سا ان سسبيل ول به سيقسده  ذا  خن يااقع نن الباخكا سا ان  يجخبي

 (31، ص 2000لبد الهخدي ، 
يجب الاأكد مك ن ه لدي اليناقب القدرة الج ديل   لةا  ت ان البي نل  مخل   القدرة علي تقليد النموذج: .3

 . والقدرة لس  تأديل اليهخراص الحن يل اليرسابل عدا  ال ساك اليبي ج  قيخدة الدرانل مث ً 
ةا  يانسخ ال ساك يية  قايخً  ة ه يبةغ  لس  الفند نن ي اين    ندا  ال ساك اليبي ج  الستمرارية: .4

 ( 39،ص 1998ةيك الشبخوي، )محيد لبدالن  مد اكا خ ه له. 
  .  خصائص السلوك الملاحظ (ج)

 ( Joyce,weil,1986,p78) ييكك القا  نن ال ساك ال ي يحايل نن ي ةظ نكثن مك غننه  ات

 كسيخ ازداد تمقد اليهخرة اليرساا تمسيهخ قس  درنل تقسند خ.

 الساجخ خص المدوا يل تقسد بدرنل لخليل.  -
ال ساك الجديد يقسد نكثن مك ال ساك المخدي وال ساك ال ي يمابنه اليقسد  ياذنيخ ويايخشل مع اليمخينن   -

 اعي قيل لسجيخلل والا  يباي   لنهخ.  
 .العوامل المصاحبة للتقليد (د)
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البيخذج لس سا يخص اليبي نل    مااقف مخاسفل  وندا     و   منتةرل  ياقف نو نسساا البي نل الياةع
الاشايق  وتا ن لبين  اليناد  ي ناه  تقات  خل ساك  الا   البيخذج  تمدد  البي نل  خدضخ ل  ل   آثخر  مك  يزيد 

 (44،ص 1998)لرف   ريم ،واباالمزايم ،  . وادثخرة    ادننا اص 

 النتائج المترتبة علي التقليد:  (ه)
ف البايجل اليانتةل لس  ال ساك ني تخاسف و قخ ل ان ال ساك تم تمزيزه نو  تخاسف درنل الاقسند  خيا  

لس ساك تأديل  اةايخليل  تزيد  سسا ه  ة ه  لس   يثخا  البياذج  الي ةظ  رني  تقل  ،  لقخ ه  ةذا  يمخقب  رآه  وإذا 
 (50،ص 2001)سخم  مسحم،  اةايخليل تقسند ه لس ساك.

 عوامل تؤثر علي التعلم بالنمذجة:  وهناك أيضاا 

)صخل  ابا     بخك ث ث لاامل تحدد مخ  ذا  خن البياذج مشجمخً لس  الاقسند نت ل و  ه الماامل   ت
 (227،ص 2000نخدو،

الجخذبيل ▪ ذو  نو  المخليل.  النايخييل  اليكخ ل  ذو  مك  ،    اعشخخص  نكثن  لاقسند م  منل  يكان  بخلم  ةنث 
غنن م ميك ل ييس ان مثل   ه اليفخص و    رخق اليف  ةن الرسةل ال يك يحاان  شمبيل  بننة. يينل  

 الآينون  ل  تقسند م نكثن مك ال يك ل تاند لديهم مثل   ه الشمبيل.  
تقس  اعشخخص ذو ▪ المخليل واعدا  اليسحاظ يينل الآينون  ل   ند م ول لم  ةن شنح اليمسم ل يفيل  القدراص 

ةل م ألل نو القيخت باجنبل نو تن نب نيسل ساف يج ا ا اةخه الرسةل نكثن ميخ لا  خن زم ؤ م يقامان  
 به ه اعليخ  نمخمهم.  

اع ناد يقسدون  مضهم  شكل نكبن  ذا  خ اا ماشخبهنك  خلرخلب مك الجبس  ف ه يينل الآينون  ل  تقسنده   ▪
 خلب مك الجبس الآين.نكثن مك الر

 ( 262،ص 2000)نادص لبد الهخدي، . مزايا التعلم بالنمذجةسابعاا : 

 ييكك الفند مك الامسم دون الاقاع    اليشخكل نو ةيا  نيرخ     الامسم.   -1
ييكك لك طنيق البي نل تمسم سسا يخص ممقدة. مثً  مك الي احنل نن يامسم الرفل اليهخراص الا  ت ان   -2

 ال  ت نن ي اريع   ا اعينن سيخع ةديث ممنك.  
البي نل نكثن  مخليل مك طنق الامسم اعين  مك ةنث القايخد    الاق  والجهد  شنط نن يكان البياذج   -3

 م كيخً. 
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لبد م   -4 ال يك  اعطفخ   يينل  ةنث  مكفا ل.  اعن  و    ال خبق  اليامسم     اساجخ خص  نو  ضمخف  تقايل 
نو يمخقب  ايجل   يثخا  المدوا    ذا مخ ل ةااا  ياذنخً  نو   قخص سسا هم  اساجخ خص لدوا يل  ل  زيخدة 

 لمدوا ه. 
 ل بل يكان سساك البياذج مثنناً   اساثخرة اساجخ خص مانادة    ذيننة اليامسم لي   نديدة ول    مكفا  -5

تيننزيخً يميل لس  اساثخرتهخ  خلاراع  خلخدمخص ال اةخه  مل مخ نكل نطميه لم يكك الي ةظ يخاخر خ مك  
 . قبل

 ( 272، ص 2007ة نك ابا ريخش،  .  نواتج النمذجةثامناا :  

 ن الامنض  ل  سساك البيخذج وليسيخص الافخلل مع الآينيك يباا لبهخ تمسم    ت   تعلم أنماط سلوكيه جديدة .1
الفند  لي      ةينسل  الا   واعلفخظ  والييخرسخص  والمخداص  اليهخراص  مثل  مامددة  نديدة  سسا يل  ن يخط 

 ال سا يل. وتزداد اةايخليل ةدوث   ا الباع مك الامسم بزيخدة  نص الافخلل مع الآينيك. 
تحري .2 أو  نو    ر سلوك:كف  تميل لس   ف  ربيخ  مك  اخكا  لسيه  يانتب  ومخ  الآينيك   ن م ةاه سساك 

تحنين سساك لدي اع ناد.  ي ةاه  ياذج يمخقب لس  سساك مخ ربيخ يشكل دا مخً للآينيك لسااقف لك  
الدا عيل للآينيك  تثنن  ال ساك نو  فه.    ةنك نن مشخ دة  يخذج تمزز سساك مخ قد    ميخرسل مثل   ا 

 لييخرسل مثل   ا ال ساك. 
 ن م ةاه سساك البيخذج ربيخ تميخ لس   ثخرة وت هنل ظهار سساك مامسم لس     تسهيل ظهور سلوك: .3

 حا سخبق لدي اع ناد ل بهم ل ي اخدما ه   ب الب يخن نو نسةخا نيني.  مبد م ةاه  يخذج تيخرا  
 . مثل   ا ال ساك ربيخ ي هل ليسيل لادته مك نديد 

   .أساليب ووسائل تكنيك النمذجة السلوكية في خدمة الجماعة: تاسعاا 

تاند مجيالل مك اعسخلنب والاسخكل الا  ييكك مك ي لهخ اساخدات وميخرسل البي نل ال سا يل ومك 
 ن يهخ. 

   .أسلوب القدوة الحسنة  ( ن)
ياينز  ياخ ن  و     ا اعسساا يام تقديم  ياذج  شني ة  مك  فس نبس نلضخ  الجيخلل وال ي  

الدراسل واللازات     ي   ،  القدوة  مك  لسيه  تماد  الا   والباخكا  والثخر  وتجخربه.  يبناته  يقات  منض  ةنث 
اليخديل  واليكخ ئخص  الاديييخص  يايثل     وال ي  اديجخب   ال ساك  ميخرساه 

 (Benson,Jarlathfk1987,p208)واليمبايل.
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يدرا  يقاضخه الا من  لس  ندا  ال ثنن مك اليهخراص النايخييل ةا   و ا يمد نسسابخً  خنحخً و مخلً  
 ( 102، ص 1999)لبد ال اخر ابناهيم واينون ،ينيك.ويزيد مك قدرته لس  الافخلل مع الآ، ياقبهخ

 

   .الفيديو ( ب )
يمابن مك ن م وسخكل ترار ت بالانيخً الامسيم  ها مك وسخكل الحفظ اليمنفيل و قسهخ    صاره سجل  

وسيم . ميخ يؤدي  ل  اساخدامهخ    تمسيم اع يخط ال سا يل الينغابل و  لم تمسيم اليهخراص وإك خبهخ    منك 
 ( 4199،ص 2013)ميرف  مغخوري،  وتبيناهخ لسيامسينك.

تجمسه م امداً لااةع البن خما ال ي ،  ةنث نن مخ يامسيه الفند  خساخدات الفنديا يارسب اسامداداً يخصخً 
ةنث نن الامسم لك طنيق اساخدات الفنديا يضع ،  مشخ دته قبل نن يبدن ميخ يؤدي  ل  تن نز ال اةخه  ليهيؤدي  

والاف نن  ،  ويااقف البجخح      ه الحخلل لس  قدرته لس  السايخع واليشخ دة بدقل،  م ئاليخص  ثننة لس  الفند 
 ( (Helen coppen,1991,p70 فييخ يمنض وي اع.

   .ة المناقشة الجماعي ( ج)
تمابن مك اعسخلنب الهخمل والا  ت اخدت لاةينن نلضخ  الجيخلل  أ ييل الابين اليدرس . وذلم مك  
ي    تةخد  الآرا  واع  خر ةا  طبيمل مشكسل الابين اليدرس  ومكا خته وآثخره. وإلرخ  اليمسامخص لك  مض  

تمسيم   لا هم     اليجخب .  ال ساك  تاينز  ياخ ن  الا   اليشن ل  اليجخبيل  البيخذج  ال سا يخص  اعلضخ  
 وتديييهخ.  

التالية  الأهداف  من  اكثر  أو  هدف  تحقيق  في  الجماعية  المناقشة  منقريوس    :وتساهم  )نصيف 

   (140، ص 2004،
 إثارة التفكير الجماعي. -

 ممارسة الديموقراطية.   -

 اكتساب المعرفة.  -

 .    تدعيم التعليم -

وت اخدت اليبخقشل الجيخييل لي خلدة نلضخ  الجيخلل لس  اكا خا ال سا يخص النايخييل الينغابل.  
ولزيخدة  هم اعلضخ  ليخاسف اليةخدئ والقاا نك الخخصل  خلحيخة الجيخييل ون يهخ والامخون واليناةل والةانات  

 الياةخد  بنك اللضخ  وبمضهم الةمض وبنبهم وبنك الجيخلل  كل  
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تمابن  شخط  وتم الجيخلخص  ه   مع  الميل  طنيق  و خمل     نسخسيل  وسنسل  الجيخييل  اليبخقشل  ابن 
الحاار ال  م      تمخو   يشانك فيه نلضخ  الجيخلل    نا ي اده الحنيل. والشمار  خلي خواة و   تأي  طخ ع 

 اليبام ديجخد ةل ليشكسل ممنبل او ليبخقشل ماضاع ممنك.  

)محيد سند  في طريقة العمل مع الجماعات للأسباب الآتية:المناقشة أداة هامة  -
 ( 178، ص 2005 هي ،

 ن هخ اداة الجيخلل الا  ت اخدمهخ    وضع و تيييم بنامجهخ وتبفن  خ وتقاييهخ.   -1
 ن هخ  يثخ ل ماقف  يبخسةل لسادريب لس  الحيخة الديياقناطيل  ييخرسل القيخدة والاةعيل الااييل   -2
 .تاي  الفنصل علضخ  الجيخلل عن يادبنوا شئان ةيختهم الجيخييل  أ ف هم ميخ يك بهم الثقل  خلبفس -3
 تاي  الفنصل للألضخ  لييخرسل الاف نن والميل الامخو  .  -4
     لهخ نسخلنب الضغط الجيخل  لس  ن ناد خ نذا مخ ينناا لك ممخينن خ.تيخرا الجيخلل مك ي -5
 لعب الدور:  (د)

اعييخك    وي اخدمه  الآينيك  سساك  تقسند  ي    مك  الامسم  نشكخ   مك  شكل  الدور  لمب  يمابن 
بايثنل ماقف ممنك. ويقات  قيل  النايخل     الميل مع الجيخلخص مك ي   قيخت  مض نلضخ  الجيخلل 
اعلضخ  بدور الي ةانك وتهدف   ه الرنيقل  ل  م خلدة نلضخ  الجيخلل لساغسب لس   مض اليشك ص  
ونسخلنب  مهخراص  ي    ك خبهم  مك  وذلم  الينيك.  مع  تمخمسهم  وطنيقل  تايل  م قختهم  الا   الشخييل 

 ( 325، ص 2007)لزة لبد الجسنل، وسسا يخص نديدة لسامخمل.

 ه نكثن  خلسيل    تمسيم اليهخراص ونسخلنب ال ساك اليخاسفل لبه مك قنا ة  أ  وياينز نسساا لمب الدور  
ياينز   ا  الميل  يخ  طنيق  لك  تمسيم  ع ه  يثخ ل  ذلم  مشخ دة  نسم.  نو  محخضنة  السايخع  ل   نو  كاخا 

اخل   ه ا  اعسساا لك غننه مك وسخكل الامسيم الاقسنديل  أن اليشانك ي اخدت نكثن مك ةخسل لبد اعدا  وبخل
 (96، ص 2005)اشنف محيد المنب  ،اعسساا يمابن نقدر لس   قل النسخلل وإثخرة ال ايخت لدي اعلضخ .

 أهداف لعب الدور 

 .  (Learning by doingالتعليم بالممارسة ) -1
تبييل   ي اهدف   ا  قد  فييخ  مد.  الاظيفيل  مهخمهم  ضيك  ت ان  ساف  الا   اعدوار  اليادربان  يؤدي 

 مهخراص الافخلل النايخل  ) ادشناف نو اليقخبسل ( نو مهخراص رد الفمل.  
 . Learning through limitation))   التعليم من خلال التقليد -2
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 وسسا يختهم.  ياقيص اليشخ دون شخييخص القخكينك  خعدوار 
 .  Learning through feed back ))   التعليم من خلال التغذية المرتدة -3

يمسق اليشخ دون لس  ادا  القخكينك  خعدوار نثبخ  نس ل اساخ ص البيخ خص وقد يميل   ا لس  تمزيز  
 وتمسيم ادننا اص اليمنفيل واليةخدئ الا  تسق  الضا  لس  ندا  اليهخرة. 

   .التحليل والتقييم والتكرار التعلم من خلال -4
 يدلم اليشخر ان مهخراتهم لك طنيق داكنة ت نار لمب الدور واساخ ص البيخ خص واليمسامخص.

   . الحفلات ( ه )
اعطفخ    لدي  النايخييل  اليهخراص  لابييل  الفنصل  تاي   الا   الفبيل  اعسخلنب  نةد  الحف ص  تمابن 

لاسم   اعلضخ   ندا   ي    مك  وذلم  خليشخر ل المخمسنك  البياذج.  ي    مك  م ةااهخ  تم  الا   اليهخراص 
والاقايم   والابفن   ادلداد  الي ئاليل     وتحيل  والقيخدة  ممهم.  والامخون  الغنن  مع  والشاناك  الجيخييل 

 ( 450، ص 2001)صفخ  لبد المايم ، .لسحفسل

   . أسلوب التعبير الذاتي ( و)
ةخنل ال ات   ل   الامبنن  نسساا  ن ييل  لك    وت يك  واد يخح  ذاته  لك  الامبنن  الداكيل  ل   المضا 

ي     مك  واتجخ خص  ون  خر  آرا   مك  لديه  مخ  ويؤدي  مك  مكخ خص  لديه  مخ  ي اثين  وتا ند خ  أن  شخيناه 
 اساخدات وسخكل الامبنن  خليبخقشل الجيخييل والنة ص والبدواص. 

 .الندوة ( ز)
نل ماضاع محدد سسفخً ويشانك     لقخ  البدوة و   يةخرة لك ةسقل  قخشيل لدراسل وشنح ومبخقشل وتحس 

مجيالل مك اليحخضنيك نو الياخيينك    ماضاع البدوة وتاي  البدوة الفنصل لسيبخقشل اليجخبيل والسافخدة 
اتةخع   ن  خر م وممخر هم وسسا يختهم و يفيل  تفند    تيحي   البدواص  الياخيينك.  يخ نن  الخبنا   مك آرا  

 ةل وال نن قدمخً  حا الخرل الم نيل. طنق الم ج اليبخس

 ( 72،ص 2011)ي ني سمند ة خ نك، .المحاضرة ( ح)
لديل يبنة      ا الياضاع  بهخ شخص  يقات  و   يةخرة لك شنح وتاضي  لياضاع مخ نو مشكسل 
علضخ  نيخلل    ةخنل  ليه. وتمد اليحخضنة اةدي الاسخكل اليهيل الا  ي اخدمهخ نييخك  الجيخلل    

 ليسه لبقل الحقخكق لك ماضالخص ممنبل   ل  نلضخ  الجيخلل الا  يامخمل ممهخ. 

 (194،ص 2016) ييف  هي  مبقنياا ، .أهمية المحاضرة
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  نصل لازويد اعلضخ   خليمخرف واليمسامخص اليامسقل  ياضاع ممنك.  -1
 تاي  الفنصل لامديل  مض التجخ خص نو الآرا  الخخطئل. -2
 ت خلد    تقخرا ونهخص البان بنك اعلضخ  واليحخضن.  -3
مشكسل   -4 نو  الياضاع  تا ان صارة  خمسل لك  اليخاسفل ةا   الياضاع  لمنض  خ ل ناا ب  الفنصل  تاي  

 ماضاع اليحخضنة.  
  نصل للألضخ  لكا خا ممخرف نديدة لم يكا با خ مك قبل.  -5
 ( 571، ص 2011يضنن،  )صفخ  يضنن .ورش العمل كأسلوب للتدريب علي المهارات   ( ط)

لابييل   وت اخدت  اليخاسفل.  الجيخلخص  أ االهخ  مع  لسميل  ت اخدت  الا   اليهبيل  اعسخلنب  مك   ا 
اليبخقشل  وتاينز  حنيل  اليشانك.  الامخو    الميل  لس   القدرة  وتبييل  الافخلل  وتبشيط  النايخييل  اليهخراص 

 Rehabilitation)واليهخراص ويقخ  ورشل تأ نل    وتةخد  ونهخص البان وبخلاربنق الميس  ليخاسف  الرناكق

Work shop)    تدريب ورشل  واليجيالخص    .(Training work shop)نو  ال  ب   الميف  اساخدات  ويام 
 اليغننة ددارة ورش الميل.
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 الينانع
  ،  ادسكبدريل ، المجالت [ –الممارسة مناهج  –الخدمة الجتماعية ] نظرة تاريخية ( ت 2007نةيد ميرف  يخطن ) -1

.230ص  ، دار اليمن ل الجخمعيل  
اليكاب  ، ادسكبدريل ، التجاهات النظرية والعملية في ممارسة خدمة الجماعة( ت 1991ال ند لبد الحيند لريل )  -2

.   34ص ،الجخمم  الحديث  
.   35ص، دار قةخ  لسرةخلل والبشن والاازيع ،القخ نة  ،العلاج السلوكي الحديث أسسه وتطبيقاته  ت(1998محيد الشبخوي )  -3  
رسخلل مخن انن  ، استخدام مدخل التعلم بالنمذجة في تحقيق بعض أهداف تدريس العلوم( ت 1998سينن محيد لقل )  -4

   .240،ص سيل الانبيل ، نخممل نباا الاادي ، غنن مبشارة
ة السلوكية الإلكترونية علي تنمية التحصيل ومهارات أدارة الفصل لي أثر النمذج(ت  2012لس   خدي لبد الله اليزيدي ) -5

،  نخممل الخسيا المنب  ، سيل الدراسخص المسيخ ، رسخلل مخن انن غنن مبشارة ، طلبة كلية التربية الأساسية
.      16ص  

6- Potman, H, Huang, Y.&HU,M. (2006) : Geometry and Convergence Analysis of Algorithms 

for Registration of 3D Shapes ,Int. J. Computer Vision , 67, (3) , P277-296.  

7-  ( شنقخوي  ثنوص  الطفال (ت  2013ليخد  لدى  البتكارية  المهارات  وتنميه  السلوكية  النمذجة  تكنيك  استخدام  بين  العلاقة 
لل والعشرون  السادس  الدولي  العلمي  المؤتمر  سمعياا،  الجتماعيةالمعاقين  المشااكيخص، خدمة  وتراين  النايخييل  الخدمل   ،

  .  4786ص   ،  (12نخممل ةساان،  سيه الخدمل النايخييل، ما)

 .  51ص   ،دار اليي ن ، ليخن، : تعديل وبناء سلوك الأطفال( 2010ةخ ظ  رنا )  -8
 دار اليمخرف .   ، مين ،   نة وقنا اص ، توظيف تكنولوجيا التعليم( ت 2002 ا   خا لبد الحسيم ) -9

 . 55(.ص 1ط) ،  دار بك ةزت ،  النمذجة السلوكية المتقدمة( ت 2005لبد البخصن الز نا   ) -10
فاعلية برنامج سلوكي مبني علي تقنية النمذجة في الخفض من بعض المخاوف المرضية  ( ت 2019تا خم  سفيخن ) -11

ع ،  حث مبشار  يجسل دراسخص    المسات اد  خ يل والنايخييل ، بتدائية الشائعة عند التلاميذ في المرحلة ال
. 137ص ،  (2ما) ،  (1)  

   . 40ص  ،دار اليي نة لسبشن والاازيع والرةخلل ،ليخن، سيكولوجية التعلم والتعليم( ت 2001سخم  مسحم ) -12
 .  35ص ،مرجع سبق ذكره( ت  1998) محيد الشبخوي  -13
 .     22ص ، الدار المسييل الدوليل لسبشن والاازيع ،  ليخن ، علم النفس التربوي (ت 2000نادص لبد الهخدي ) -14
أثر برنامج تدريبي قائم علي التعلم بالنمذجة في خفض مستوي المشكلات السلوكية (:   2005رام  يي   داود زيخدة )   -15

كلية الدراسات العليا ، جامعة اليرموك ،    ،الة ماجستير غير منشورةرس، لدي عينة خاصة من الأطفال والايتام والمحرومين

    .28ص
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 .    128ص ،دار ال اخا الجخمم  ،المنك  ،مبادئ علم النفس التربوي ( ت 2002ليخد الزغا  )   -16
 مكاةل الف ح لسبشن والاازيع.    ،ال اي  ،علم النفس التربوي وتطبيقاته( ت  1998لبد الله البنس  )   -17
 .   45ص ، دار البهضل ،طبرخ  ،علم النفس التربوي المعاصر ت(2000)  ينه نسجل -18
 .  30ص ،مرجع سبق ذكره( ت 2005رام  يي   داود  ) -19
 .  31ص ،مرجع سبق ذكره( ت  2000نادص لبد الهخدي )  -20
    .  40، صاليدي لسبشن والاازيع ،ليخن ،تعديل السلوك النظرية والتطبيق( ت 2003ياسف ابا ةيندان ) -21
 . 40ص ،مرجع سبق ذكره( ت  2000نادص لبد الهخدي  )  -22
 . 39، ص مرجع سبق ذكره  ت(1998محيد لبد النةيك الشبخوي ) -23

24- Joyce, B and Weil, M. (1986) : Models of  Teching , New jersy , Prentice Hall inc . 

  مكاةل البهضل اليينيل ، القخ نة ، نظريات التعليم المعاصرة وتطبيقاتها التربوية( ت 1998لرف   ريم واباالمزايم الجيخ  )  -52
   .  44، ص
 . 50، ص مرجع سبق ذكره( ت  2001سخم  مسحم ) -26
 .  227ص ، دار اليي نة ، ليخن ،علم النفس التربوي ( ت  2000صخل  نبا نخدو) 27
 . 262ص ،  : مرجع سبق ذكره( 2000نادص لبد الهخدي )   -28
 .   272ص ، دار اليي نة ، ليخن ، علم النفس التربوي ( ت 2007ة نك نبا ريخش ز نيل لبد الحق )   -29

30- Benson, Jarlathf (1987) : Working More Creatively with Groups , London ,Taw Stock 

Publications ,p208.   

دار    ، النيخض ،  الييس ل المنبيل ال ماديل ، العلاج السلوكي للطفل و المراهق( ت 1999لبد ال اخر ابناهيم واينون  )  -13
.   102ص  ( ، 22، ط)المسات لسرةع والبشن  

استخدام تكنيكي المناقشة الجماعية والنمذجة السلوكية في خدمة  ( ت 2013لبد النةيك ةبنب ) ، ميرف  مغخوري  -23
،   حث مبشار  يجسل دراسخص    الخدمل ،الجماعة وزيادة وعي الشباب الجامعي بمخاطر الهجرة غير الشرعية

. 4199ص  ،(12ما) ، (34ع ) ،النايخييل والمسات اد  خ يل   
33- Helen COPPEN. (1991) : Researching Audio –Visual  Aids A survey of British , London A 

  Visual in education ,p70.  –Committee for Audio    

 .  140ص ،  ، القخ نةأساسيات طريقة خدمة الجماعة( ت  2004ينون )آ ييف  هي  مبقنياا و   -34
 حث مبشار    مجسل   ،الشباب ودعم النتماء الوطني في ظل العولمةالعمل مع جماعات ( ت 2005محيد سند  هي  )   -53

ص  ،  (10ع )،   سيل الخدمل النايخييل  ،نخممل ةساان ،دراسخص    الخدمل النايخييل والمسات اد  خ يل
178 .  

الجماعة وتنمية المهارات  استخدام أسلوب النمذجة السلوكية في طريقة خدمة ( ت  2007لزة لبد الجسنل لبد المزيز )  -63
نخممل  ،  حث مبشار  خليؤتين المسي  الدول  المشنون لسخدمل النايخييل ،الجتماعية لدي الطفل العامل

.  325ص  ( ،1، ما )  سيل الخدمل النايخييل،  ةساان   
لجماعات لتنمية بعض  استخدام أسلوب النمذجة السلوكية في طريقة العمل مع ا( ت 2005نشنف محيد المنب  ليننة )  -73

.  96ص ، سيل الانبيل ،نخممل اعز ن ،رسخلل د ااراه مبشارة ،القيم الجتماعية لدي شباب المجتمعات العشوائية  
 .    450،  ص  مرجع سبق ذكره( ت  2001صفخ  لبد المايم  )  -38
 . 72ص  ،الفنات ،  , مكاةل اليفاة التصال في الخدمة الجتماعية( ت 2011ي ني سمند ة خ نك ) 39
 . 194ص ،مننع سبق ذ نه ،النماذج والنظريات في ممارسة خدمة الجماعة( ت  2016 ييف  هي  مبقنياا )   -40
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إستخدام البرنامج في طريقة خدمة الجماعة وتنمية مهارات التسامح الجتماعي لدي (ت 2011صفخ  يضنن يضنن )   -41
 سيل الخدمل  ، نخممل ةساان  ،   الخدمل النايخييل والمسات اد  خ يل  حث مبشار    مجسل دراسخص ،الشباب الجامعي

 .571ص  ،(30ع ) ،النايخييل 

 
 

 


