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*

لبَ اٌببعذ لبً اٌبذء فٝ بغزت ببصشاء دساست اسخؽلاػ١ت أٚظغج أْ إِٔبء اٌفخٜٛ بذاس الإفخبء اٌّصش٠ت  ٠ّبسسْٛ  - 

 ؼشفٝ بصٛسة ٚاظغتاٌخشبسن اٌّ



 اٌخشارن اٌّؼرفٝ  بيٓ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت                                                    

192 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

  



 ِحّذ سؼيذ ِحّذ سؼيذ  /د

 

 193 
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 اٌخبرة في اٌؼًّ اٌّسخٜٛ اٌخؼٍيّٝ

 سٕت فأوثر 00 ( سٕت01-00) (01-5) سٕٛاث 5ألً ِٓ  دوخٛراٖ ِاجسخير ٌيسأس 

 06 5 3 0 9 00 6 ن

% 0330 3033 3336 737 0035 0933 6035 

 06 06  ِجّٛع
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 % ن اٌٙذف ِٓ حماسُ اٌّؼرفت ٌذٜ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت َ

 233 15 ث اٌّغٍٛؼت ػٕذ اٌشأٜ اٌؼبَ اٌّصشٌٜخٛظ١ظ بؼط اٌّؼٍِٛب 2

 2284 12 ٌخٛظ١ظ بؼط اٌّؼٍِٛبث اٌّغٍٛؼت ػٕذ اٌشأٜ اٌؼبَ اٌؼبٌّٝ 1

 2382 24 ٌفخٜٛ ِخخٍف ػ١ٍٙب  2

 2981 4 ٌٍشد ػٍٝ حسبإي ِسخمش عٌٛٗ 3
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َ 
اٌؼٛاًِ اٌّحفزة ٌخماسُ اٌّؼرفت ِٓ ٚجٙت ٔظر إِٔاء  

 ء اٌّصريتاٌفخٜٛ بذار الإفخا
 % ن

 233 15 ٌخٛظ١ظ صغ١ظ اٌذ٠ٓ الإسلاِٝ   2

 233 15 ٌٍشد ػٍٝ اٌشبٙبث عٛي الإسلاَ   1

 233 15 ٌٍخشٚس بؤدق شىً ٌٍفخٜٛ   2

 233 15 ٌٍخشٚس بآساء وز١شة حصٍش ٌض١ّغ اٌّس١ٍّٓ ٚح١سش ٌُٙ   3

 43 22 ٌٍخؼ١ٍُ ٚاٌخؼٍُ ِٓ بؼعٕب اٌبؼط 4

 1282 5 ٌٍشظب ػٓ اٌزاث 5

 2482 3 ٛف١ش اٌٛلج ٚاٌضٙذ  ٌخ 2
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 % ن الأدٚاث اٌخٝ يخُ اسخخذاِٙا فٝ ِشاروت اٌّؼرفت 3 

 233 15 وخب اٌخشاد ٚاٌّٛسٛػبث اٌفم١ٙت اٌّخخٍفت 

 233 15 وخب صبدسة ػٓ داس الإفخبء )اٌفخبٜٚ اٌصبدسة ػٓ داس الإفخبء (

 233 15 ِمشساث اٌفخٜٛ اٌغذ٠زت

 4282 23 ٔصٛص ػ١ٍّت ِٓ اٌىخب اٌؼ١ٍّت 

 2385 9 ْ اٌّصشٜ ٔصٛص ِٓ ِٛاد اٌمبٔٛ

 1569 2 فخبٜٚ ِٓ ػٍّبء ِؼبصش٠ٓ ِٓ خبسس داس الإفخبء اٌّصش٠ت 
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 % ن لٕٛاث حبادي اٌّؼرفت بيٓ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت َ

 233 15 ٚصٙب ٌٛصٗ 2

 9582 14 اٌبشاِش الإٌىخش١ٔٚت اٌخبصت بذاس الإفخبء  1

 9582 14 الإ١ّ٠لاث اٌشس١ّت ٌذاس الإفخبء  2

 9582 14 اٌّئحّشاث اٌؼ١ٍّت ٌذاس الإفخبء اٌّصش٠ت   3

 9582 14 اٌّئحّشاث اٌذ١ٕ٠ت بصفت ػبِت  4

 5284 25 ٚسبئً اٌخٛاصً الاصخّبػٝ  5

 1589 2 اٌٙبحف 2
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 % ن ت ِذٜ اِخلان إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت خٍفيت ِسبمت ػٓ ِشاروت اٌّؼرف

 9630 05   بّخٍه إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت خٍفيت ِسبمت ػٓ ِشاروت اٌّؼرفت

 289 2   بّخٍه إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت خٍفيت ِسبمت ػٓ ِشاروت اٌّؼرفتلا 

 011 06 اٌّجّٛع

 

 % ن ِذٜ ٚجٛد ٔيت ػٕذ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت ٌّشاروت اٌّؼرفت 

 9630 05   يٛجذ ٔيت ػٕذ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت ٌّشاروت اٌّؼرفت

 289 2   يٛجذ ٔيت ػٕذ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت ٌّشاروت اٌّؼرفتلا 

 011 06 اٌّجّٛع
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Theory of Reasond Action 

(T R A )

ِذٜ أّ٘يت اٌخشارن اٌّؼرفٝ فٝ الإفخاء  ِٓ ٚجٙت ٔظر إِٔاء اٌفخٜٛ 

 بذار الإفخاء اٌّصريت  

 % ن

 233 15 ٌٍخشبسن اٌّؼشفت أ١ّ٘ت وب١شة ٚظشٚسة ببٌغت فٝ الإفخبء 

 3 3 شبسن اٌّؼشفٝ أ١ّ٘ت فٝ الإفخبء لا ٠ٛصذ ٌٍخ

 011 06 اٌّجّٛع 
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ِذٜ ضرٚرة  حطبيك اٌخشارن اٌّؼرفٝ فٝ جّيغ اٌّؤسساث اٌذيٕيت اٌخٝ 

 لإفخاء  اٌّصريت  حؼًّ فٝ الإفخاء  ِٓ ٚجٙت ٔظر إِٔاء اٌفخٜٛ بذار ا

 % ن

اٌخشبسن اٌّؼشفٝ ِٓ اٌعشٚسٜ حؽب١مٗ فٝ ص١ّغ اٌّئسسبث اٌذ١ٕ٠ت اٌخٝ 

 الإفخاء  حؼًّ فٝ 

15 233 

اٌخشبسن اٌّؼشفٝ ١ٌس ِٓ اٌعشٚسٜ حؽب١مٗ فٝ ص١ّغ اٌّئسسبث اٌذ١ٕ٠ت 

  اٌخٝ حؼًّ فٝ الإفخبء 

3 3 

 011 06 اٌّجّٛع 
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ُ ِشاروت اٌّؼرفت بيٓ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار ِذٜ سؼٝ دار الإفخاء إٌٝ حذػي 

 الإفخاء اٌّصريت

 % ن

دار الإفخاء إٌٝ حذػيُ ِشاروت اٌّؼرفت بيٓ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار حسؼٝ 

  الإفخاء اٌّصريت

15 233 

دار الإفخاء ٌخذػيُ ِشاروت اٌّؼرفت بيٓ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار لا حسؼٝ 

 الإفخاء

3 3 

 011 06 اٌّجّٛع 
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َ 
اٌؼٛاًِ اٌخٝ حؼرلً ػٍّيت حبادي اٌّؼرفت ِٓ ٚجٙت ٔظر إِٔاء اٌفخٜٛ بذار  

 الإفخاء اٌّصريت 3
 % ن

 285 3 خٛف بؼط اٌضِلاء ِٓ اسبءة اسخخذاَ ا٢خش٠ٓ ٌّب ٠مذِٛٔٗ ِٓ ِؼبسف  2

 3 3 اٌّؼشفٝ  الالخٕبع بعؼف اٌؼٛائذ ) اٌفٛائذ ( اٌخٝ حؼٛد ِٓ ػ١ٍّت اٌخشبسن 1

اػخماابد اٌاابؼط ِاآ اٌااضِلاء بااؤْ اٌّؼشفاات اٌخااٝ ٠ّخٍىٙااب ِصااذس اٌمااٛة ٚلا ٠ٕبغااٝ    2

 اٌخفش٠ػ ف١ٙب 

3 3 

 3 3 اٌشغبت فٝ اِخلان اٌّؼشفت  3

ظؼف الإِىب١ٔبث اٌّبد٠ت اٌّخٛفشة اٌخٝ حؼًّ ػٍاٝ حفؼ١اً ِشابسوت اٌّؼشفات با١ٓ       4

 إِٔبء الإفخبء  

3 3 

 

 3 3 ت اٌخىٌٕٛٛص١ت اٌخٝ حسًٙ ػ١ٍّت اٌخشبسن فٝ اٌّؼشفت لصٛس فٝ اٌب١ٕت اٌخغخ١ 5

 285 3 اٌّضّٛع         
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طرق اٌخغٍب ػٍٝ اٌّؼٛلاث اٌخٝ  حؼرلً ػٍّيت حبادي اٌّؼرفةت بةيٓ إِٔةاء اٌفخةٜٛ      َ

 ِٓ ٚجٙت ٔظر إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء بذار الإفخاء اٌّصريت
 % ن

 233 3 ص٠بدة اٌخذس٠ب ػٍٝ أصٛي اٌفخٜٛ ٚفٍسفخٙب ِٓ لبً داس الإفخبء 2

 3 3 الالخٕبع ببٌفٛائذ  اٌخٝ حؼٛد ِٓ ػ١ٍّت اٌخشبسن اٌّؼشفٝ ِٓ لبً داس الإفخبء ص٠بدة 1

 3 3 ص٠بدة الالخٕبع بؤْ اٌخشبسن اٌّؼشفٝ ِٓ أصٛي اٌفخٜٛ ِٓ لبً داس الإفخبء 2

 3 3 ص٠بدة الالخٕبع بؤْ اٌخشبسن اٌّؼشفٝ ِٓ أصٛي الإسلاَ ِٓ لبً داس الإفخبء   3

ت اٌّخاٛفشة اٌخاٝ حؼّاً ػٍاٝ حفؼ١اً ِشابسوت اٌّؼشفات با١ٓ         ظؼف الإِىب١ٔبث اٌّبد٠ا  4

 إِٔبء الإفخبء  

3 3 

 

 3 3 لصٛس فٝ اٌب١ٕت اٌخغخ١ت اٌخىٌٕٛٛص١ت اٌخٝ حسًٙ ػ١ٍّت اٌخشبسن فٝ اٌّؼشفت  5

 233 3 اٌّضّٛع         
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 اٌخشارن اٌّؼرفٝ  بيٓ إِٔاء اٌفخٜٛ بذار الإفخاء اٌّصريت                                                    

224 

 فٟ ِئحّش ِمذَ ٚػٛائك8 بغذ الإٔخشٔج8 آفبق ػبش ابشا8ُ١٘ ص٠ذا8ْ الإفخبء ِغّذ -42

 ٌٍٛسؽ١ت، اٌؼبٌّٟ ٌٍّشوض اٌخببغ ٌٍٛسؽ١ت ٟاٌؼبٌّ ببٌّشوض ِفخٛط ػبٌُ فٟ الإفخبء

 831 ص 1332، اٌى٠ٛج

 855 ِصذس سببك 8 ص  الإفخبء ػٍٟ صّؼت8 صٕبػت  -41

53-. Dube, Luyanda, and Patrick Ngulube. "Knowledge sharing in a 

multicultural environment: challenges and opportunities." South 

African Journal of Libraries and Information Science Vol. 78, 

No.1 (2012) .P  71.   

54-. Chang, M. Y&  Ho, J.S.; & Lau P.M. "Knowledge Sharing in 

Academic Institutions: A Case Study of Multimedia University 

Malaysia ." Electronic Journal of Knowledge Management 

Vol. 7, No. 3 (2009). P. 317. 

55-. Sandhu, M&  Jain, K; & Ahmad, I. "Knowledge Sharing among 

Public Sector Employees: Evidence From Malaysia. International 

of Public Sector ." Management Vol. 24, No. 3 (2011). P 211. 

56-. Goel, Alok Kumar&  Rana, Geeta; & Chand, Nagin. 

"Antecedents and Consequences of Knowledge Sharing in Indian 

Knowledge Intensive Firms." Amity Global Business Review. 

No. 9 (February, 2014): P 69 

57- Shin, Ch; Ramayah, T.; &  Jahani, S." Using Theory of Reasoned 

Action to Explain Intention to Share Knowledge Among 

Academics." (2008) Available at: 

www.apera.nie.edu.sg/activities/.../APERAO8_Day_3_Program

me.pdf. (Accessed 2 May 2021). 

58- libowitz , jay  2008 "Think of others in knowledge management : 

making culture work for you knowledge ."management 

research and practice Vol. 6 ,No .1 (2008).P 49 . 

 

http://www.apera.nie.edu.sg/activities/.../APERAO8_Day_3_Programme.pdf
http://www.apera.nie.edu.sg/activities/.../APERAO8_Day_3_Programme.pdf

