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ا :    

ث هو إظهار دور الإسلام في تمكين المرأة، وسبقه القوانين كـما        إن الهدف من البح

وكيفا، وكذلك التأكيد والتواصل مع ما كتبه العلماء الأجلاء السابقون في هذا الميـدان، 

مــع تجديــد في العــرض والأســلوب، مــع العــرض لموقــف القــانون الــداخلي والــدولي 

تباع المنهج الوصفي الذي يقوم لموضوع تمكين المرأة في الوقت الحالي، ولقد قمت با

على دراسة الظواهر الطبيعية أو الاجتماعية ووصفها مع التحليل والنقد، للوصول بـذلك 

إلى إثبات الحقائق العلمية، والمنهج الوصفي مكمل لمنهج الاسـترداد التـاريخي الـذى 

 .يصف الظواهر في تطورها الماضي، حتى يصل بها إلى الوقت الحاضر

      أ و ا  التي توصلت إليها، إلى أنه لا يجوز للمرأة أن تتـولى الولايـة العامـة 

في الدولة، أي رئاسة الدولة لوجود نص صريح بذلك من الرسول عليه الصلاة والسلام، 

 أبو حنيفة ولكن في غير جرائم الإمامًولكن يسمح للمرأة بتولي القضاء وذلك وفقا لرأي 

ا بتولي منصب قاضية في كل القضايا الأخـرى وهـي كثـيرة، الحدود، وبالتالي يسمح له

، كـالتي تتعلـق بالنـسب، والطـلاق والحـضانة والخلـع الأسرة لها هـي قـضايا والأنسب

ًوالنفقة وغيرها من قضايا الأحـوال الشخـصية، ومنهـا كـذلك لا مـانع شرعـا مـن ارتبـاط 

دامت لا تتعارض مع الإسلام، المسلمين بميثاق الأمم المتحدة، والاتفاقيات الدولية، ما 

وتدعو لتحقيق الأمن والطمأنينة، وكذلك قد تتعرض المرأة لبعض صور القهر والتعذيب 
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في الدول الغربيـة، والتـشريعات الغربيـة والقـوانين، ولكـن هـذا يـستحيل أن يحـدث في 

رت الدول الإسلامية، ما دامت تلتزم تلك الدول بتعاليم الإسلام الـسمحة والعادلـة، وذكـ

ًأيضا لقد متع الإسلام المرأة بحقوق كثيرة جدا، كالحق في الحياة، والحـق في التعلـيم،  ً

والحق في العمل، وممارسة الحقـوق الـسياسية، واللجـوء للقـضاء، وغيرهـا وأمـا عـلى 

 ًالمستوى الدولي بدأ ذلك حديثا تقررها لها في الاتفاقيات الدولية

به الإسلام من تمكـين المـرأة في مجـالات الحيـاة ، تفعيل ما جاء    و أز ات 

الخاصة والعامة، وكذلك التوعية الثقافية والإعلامية بدور المرأة الفعال في المجتمع مثل 

ًالرجل تماما، يجب العمل على إصدار التشريعات وتغليظ العقوبات ضد منتهكي حقوق 

ستوى الدولي مكونة مـن المرأة، ومن التوصيات كذلك العمل على إنشاء لجنة على الم

عدة دول تقوم لحث الدول الموقعة على الاتفاقيات الدولية الخاصـة بـالمرأة وحقوقهـا 

على تنفيذها وعدم التملص من ذلك، ويجـب أن يكـون لـديها بعـض الـصلاحيات التـي 

ًتتضمن نوعا ما من الجزاء على الدول المخالفة للتطبيق، لأن ذلك مـن ضـمانات تطبيـق 

 الدولية، وجود الجزاءالمعاهدات 

 ت االيـوم العـالمي ، اتفاقيـة سـيداو، الاتفاقيـات الدوليـة،تمكين المـرأة:  ا 

 . العدليةالأحكام ، عولمة قضايا المرأة، تولية المرأة القضاء،للمرأة
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Abstract: 

    The aim of the study is to show the role of Islam in empowering 

women and how it preceded the laws in terms of quantity and quality, 

to confirm and communicate with what was written by former 

eminent scholars in this field, with a renewal in presentation and 

style, and to present the position of domestic and international law on 

the issue of women's empowerment at the present time. I have 

followed the descriptive approach, which is based on the study of 

natural or social phenomena and their description with analysis and 

criticism to reach the proof of scientific facts the descriptive approach 

that complements the method of historical recovery, which describes 

the phenomena in their past development, until it reaches the present 

time.  

One of the most important findings that I reached is that it is not 

permissible for a woman to assume the general jurisdiction position in 

the state, i.e. the presidency of the state because there is an explicit 

provision prohibiting this from the Messenger, peace and blessings be 
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upon him. However, women are allowed to assume the judiciary, 

according to Imam Abu Hanifa, but in cases other than hudud crimes. 

Hence, women are allowed to assume the position of judge in all 

other cases, which are many. The most appropriate cases for women 

are family cases, such as those related to family relationships, 

divorce, custody, conditioned divorce, alimony, and other personal 

status cases. There is also no legal objection to Muslims’ association 

with the United Nations Charter and international conventions as long 

as they do not conflict with Islam and call for achieving security and 

tranquility. Women may also be subjected to some forms of 

oppression and torture in Western countries and Western legislations 

and laws, but this is impossible to happen in Islamic countries, as 

long as those countries adhere to the tolerant and fair teachings of 

Islam. I also mentioned that Islam has granted women many rights, 

such as the right to life, the right to education, the right to work, the 

exercise of political rights, the right to resort to the judiciary and 

others. As for the international level, it started recently, as this was 

decided for her in international agreements.  

Among the most prominent recommendations is to activate 

what Islam brought about empowering women in the fields of private 

and public life, as well as cultural and media awareness of the active 

role of women in society, just like men. In addition, legislations must 

be enacted and penalties imposed against violators of women's rights 
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must be intensified. Among the recommendations is also to work on 

establishing a committee at the international level consisting of 

several countries to urge the signatory countries to international 

conventions on women and their rights to implement them and not to 

evade that. This committee must have some authorities and powers 

including a kind of penalty on the countries that violate the 

application, because the existence of the penalty is one of the 

guarantees for the application of international treaties. 

Keywords: Empowerment of Women, International Conventions, 

CEDAW, International Women's Day, Appointment of Women in 

Judicial Positions, Globalization of Women's issues, Majallah el-

Ahkam Adliya (Code Civil Ottoman). 
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ا  

أنفــسنا وســيئات  مــن شرور - تعــالى-إن الحمــد الله نحمــده ونــستغفره، ونعــوذ بــاالله   

 عبـد االله امحمـدسـيدنا أعمالنا، ، وأشهد أن لا إله إلا االله وحده لا شريك له، وأشهد أن 

 اللهم صل وسلم وبارك عليه وعلى آله وأصحابه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم -ورسوله 

 :الدين أما بعد

أتـم رعايـة مـن ً       فإن البشرية لم تعرف دينا ولا حضارة عنيت بـالمرأة أجمـل عنايـة و

 مـن مقـام سـلام جعلها مرفوعة الرأس عالية المكانـة، لمـا لهـا في الإسلام، فالإسلامالإ

عال، فهي تتمتع بالمساواة بينها وبين الرجل من حيث الأوامر والنواهي أي في التكاليف 

 .»النساء شقائق الرجال«: فقال النبي عليه الصلاة والسلام، الشرعية، وهي شقيقة الرجل

، ولقد كرمها االله سـبحانه وتعـالى سلاملمرأة كذلك تحتل مكانة كبيرة وعظيمة في الإفا

في القرآن الكريم وفي السنة النبوية، فلقد قدم لها الحمايـة والأمـن منـذ لحظـة ولادتهـا 

 ثم قدم لها أفضل )١(﴾ بأي ذنب قتلت. وإذا الموؤدة سئلت﴿  لعندما نهى عن وأدها 

 عــلى تعليمهــا وحــسن تربيتهــا التربيــة الآبـاءيــة في طفولتهــا، فقــد حــث الرعايـة والحما

 المـسئولين عنهـا عـلى حـسن اختيـار سلامية الفاضلة، وفي شبابها فقد حث الإسلامالإ

ًالزوج الصالح لها، الذي إذا أحبها أكرمها، وإذا كرهها لم يهنها، وأما وجـدة فقـد كفـل 

 رعايتهـا في كبرهـا والـسعي عـلى ارضـائها، لها كل الرعاية والاحترام والتقدير وحـسن

وََ رَ أَُُْ وا إ إهُ  : [ ًوذلـك إرضـاء للمــولى سـبحانه فقــد قـال تعـالى

َََُْْ   وََِاَِْ إَْمً إَِْ ََْ ك اََِ أََُُ أوْ َُ َْ  َُِ أف وَ  
                                                        

 .٩ – ٨ الآية –سورة التكوير ) ١(
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     ً ْ َُ َْ٢٣(و (       َ ََُْْار رَب َْو َِْا َِ لحَ اََ َُ ِْْوَا

  .)١( ]رََمًَِ ِا

 ا :  يقـوم عـلى دراسـة الظـواهر الطبيعيـة أو ي الـذي اخترت المـنهج الوصـف

 مع التحليل والنقد، للوصـول بـذلك إلى إثبـات الحقـائق العلميـة، الاجتماعية ووصفها

 تطورهـا  الذى يـصف الظـواهر فيي مكمل لمنهج الاسترداد التاريخيوالمنهج الوصف

، واستعنت كذلك بالمنهج المقـارن بـين )٢(، حتى يصل بها إلى الوقت الحاضرالماضي

 وفي القـوانين والاتفاقيـات ،سـلامالشريعة والقـانون، في معالجـة حقـوق المـرأة في الإ

  .الدولية

  : اأاف

 .وسبقه القوانين كما وكيفا،  في تمكين المرأةسلامإظهار دور الإ - 

 . لهاسلاموحقيقة تمكين الإ، كشف زيف التمكين المعاصر للمرأة - 

 هذا الميدان، مـع تجديـد  مع ما كتبه العلماء الأجلاء السابقون فيالتوكيد والتواصل - 

، مع العرض لموقف القانون الداخلي والدولي لموضوع تمكين الأسلوب العرض  وفي

 . في معالجة هذا الشأنسلامالمرأة في الوقت الحالي، إلى جانب دور الإ

  :اؤت 
١-ا  ؟  أةا    
٢-ا    وا وق اا و ،وا ،ا  ؟ ا  
     ات اط أة ا ا  ا اا؟-٣
     اأة وم    ا وا؟-٤

                                                        

 .٢٤-٢٣ الآية –سراء سورة الإ )١(

 فهــرس ١٧٩، ص ١عبـدالعزيز عبــدالرحمن الربيعـة، جــ/ د... البحـث العلمـى حقيقتــه ومـصادره )٢(

 .م١٩٩٨ هـ،١٤١٨ السعودية الطبعة الأولى -مكتبة الملك فهد الوطنية الرياض 
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٥-           طت اا ظ  قا   إ  رة و أةا  
  وات او؟

٦-دت اذا م  ا  ا  ،أةق ا   وت ا
   اأة؟

٧ –               اع اأم  رت أمو ا  م اء ال اأ   
  اأة؟

 ت اراا  أ:  

ع  الغالــب تواصــل وتفاعــل مــ فيي وهــ، هــذا الموضــوع فكثــيرة فيالدراســات الــسابقة

 بعـضها إجمـال أو وفيها رجوع اللاحـق إلى الـسابق، وفي المجتمع والواقع المعاصر،

وااللهَّ ،  وتناولتـهي بعضها عموم أو تخصيص، ومن كل هذا أخذت موضوع وفي،تفصيل

 .سبحانه أسأل التوفيق والسداد لما يحبه ويرضاه

  :  أ ارات ا   ا اع

 اض  –  ا –      اأة اد-         مرة ا ا  / د - 

– ١٤٣٠ – ٢٠٠٩ ،ـ يتكلم عن البيئة المنظمة لمشاركة المرأة في التنمية في السعودية 

ي، توضـيح للأسـس والركـائز إسلامويوضح مدى مشاركة المرأة في التنمية من منظور 

يئة التنظيمية والتنفيذية والقـضائية المنظمـة الأساسية لعمل المرأة، وتناولت الدراسة الب

لعمل المرأة في القطاعين العام والخاص، نـص عـلى مكاتـب العمـل، وهيئـات تـسوية 

الخلافات العمالية، تعرض كـذلك لانـضمام المملكـة للاتفاقيـات الدوليـة ذات الـصلة 

 بالدراسة ية،سلام، وتحفظت على ما يتعارض فيها مع مبادئ الشريعة الإنسانبحقوق الإ

 .الكثير من الاستبيانات والجداول والتحاليل لأطر التنمية البشرية في المملكة

 ا اء   أل ا  اأة             –ري  أ ز     / د - 

 ر اا  –   زوا وا ا م ءدار ا – را –   – 

ين الرجل والمرأة في الحقوق السياسية والمدنية، تناول اتفاقية القضاء تناول المساواة ب
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ــور التــاريخي للمعاهــدات  ــوء التط عــلى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في ض

، فقـد أقـر سـلامًيا، تنـاول مـدى مـشروعية المعاهـدات في الإإسـلامًوالاتفاقيات دوليا و

عـضهم الـبعض ومـع الغـير، وتنـاول  الحق للمسلمين في إبرام المعاهدات مع بسلامالإ

 .كذلك التوقيع عليها من قبل الدول والتحفظ على بعض موادها

   ة    – ق اأة  ء ا ا        -مال ا ا    / د - 

          ت اراوا ا  د ا آل ا  م     ةا – 

   وا ١٤٢٧ –ا – ٢٠٠٦، فلقد تناول مكانة المرأة في الحـضارات القديمـة 

، وتناول حقوقها السياسية، في البيعة وفي تولي سلاموالديانات الأخرى، ثم حقها في الإ

الوظائف العامة، والمرأة والقـضاء ومجلـس الـشورى، وتنـاول حقـوق المـرأة الماليـة، 

المالية، وحق المرأة في العمل، وفي التعلـيم، والحق في النفقة، والميراث والتعاقدات 

 .سلاموغير ذلك الكثير من الموضوعات التي تعد من حقوق للمرأة وقد كفلها لها الإ

-  و ا :  
   اأة  ا: ا اول

  م اأة  ا: ا اول       
      ما أة: اق اا    

      ا ا :ا ا  أةا   
ما ا : وت ان واما  أةا   

  م اأة  امن : ا اول         
        ما أة: ا ا  أةا   
        ا أة: اا و وا اا  
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  :ا اول
ا  أةا   

ْكانت المرأة في الجاهلية، تعد من سقط المتاع لا يقام لها وزن، حتـى بلـغ مـن شـدة      َ ُ

َّبغضهم لها آنذاك أن أحدهم كان حينما تولد له البنت، يستاء منها أشد اسـتياء، بـل كـان 

 :   ألة الرجال من الخجل الذي يشعر به، يكرهها ولا يستطيع مقاب

 إما أن يترك هذه البنت مهانة، ويصبر هو على كراهيتها وتنقيص الناس له بـسببها، أو أن 

َيقتلها، بأن يدفنها وهي حية، ويتركها تحت التراب حتى تموت، وقد ذكر االله عـز وجـل 

َ أِ َُُْمَْ ظ وَُْ َُُْدا وٌِ ََُ وَإذَا ُ[: ذلك في كتابه الكريم فقال عـنهم

َََارَى َِ اُ ِْ ْءِ ِِ َُ َ أُ َ ُُِْن أِ َُُ ْ اَابِ أَ ءَ      ) ٥٨(

 .)١(]) ٥٩) َُْ َنَ

لبنت في صغرها أهانوها في كبرها، فكانوا لا يورثونها وكانوا في الجاهلية إذا لم يقتلوا ا

إذا مات، بل كانوا يعدونها من جملة المتاع الذي ) ًأخا وهكذا –ًزوجا  – ًأبا(من قريبها 

َيورث عن الميت، بل كان الرجل إذا مات وله أولاد من غيرها، كان لأكبر أولاده الحـق  ُْ

عها، فهي قمة في الإهانة والتحقير مـن شـأن في زوجة أبيه، فإن شاء تزوجها، وإن شاء با

 ..سلامالمرأة قبل الإ

ُ وكرمها ورفع من شأنها ومكانتها ، وجعل المرأة كالرجل في المطالبـة سلامثم جاء الإ

ــات َومــن يعمــل مــن  [:ٍبالتكــاليف الــشرعية، وفــيما يترتــب عليهــا مــن جــزاءات وعقوب ْ ْ َ
ِ ْ َ َ َ

َالصالحات من ذكر أو أنث ْ ُ َْ ْ ٍَّ َ َ ِ ِ ِ َى وهوَ ُ ًمؤمن فأولئك يدخلون الجنة ولا يظلمون نقيرا َ
ِ ِ َِ َ َُ ُ َ َُ ُ َْ َ ََْ ٌَ ََّ ُ ْ َ ُ  هي )٢( ]ْ

                                                        

 .٥٩- ٥٨:  الآية–سورة النحل ) ١(

 .١٢٤:  الآية–سورة النساء ) ٢(



 

)٦٧٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ُكالرجل في حمل الأمانة في مجالات الشؤون كلها، إلا ما اقتضت الضرورة البـشرية و 

َطبيعتها الخلقية التفريق فيه، وهذا هو مقتضى مبدأ التكريم في الإ ْ   :نسان لبني الإسلامَ

 ]َو               َ ََُْتِ وَا َِ ََُْوَرَز َْوَا َا ِ ََََُْو ََدآ َِ َْ ْ

َِ ََ ِْ ِ[  )١(. 

ً بفضل المرأة ورفع شأنها، وعدها نعمة عظيمة وهبـة كريمـة، يجـب سلامولقد أشاد الإ ً ًِ َّ َ

 :ُعاتها وإكرامها وإعزازها والمحافظة عليها، يقول المولى عز وجل في كتابه الكريممرا

]ِِ     َرءُ اََ َِْ َََُو ًَمءُ إََ َِْ ََُ ُءََ َ َُْ رْضاتِ وَاََا ُ [)٢( .

 وسوف ينقـسم هـذا المبحـث إلى ثلاثـة ،فقد وصفها االله سبحانه وتعالى بأنها هبه إلهية

 :على النحو التالي، مطالب

  م اأة  ا: ا اول       
      ما ا :ا  أةق ا  

      ا ا :ا ا  أةا   

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 .٧٠:  الآية–سورة الإسراء ) ١(

 ٤٩:  الآية-سورة الشورى ـ) ٢(



  

)٦٧٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

  :ا اول
ا  أةا م   

 الحياة، وأعلى قدرها، ورفع منزلتها ّ مكن للمرأة فيسلامائق المؤكدة أن الإمن الحق  

 الحياة وجعلها  سلبت منها حتى حقها فييإلى الدرجة اللائقة بها، وأعاد لها حقوقها الت

ً مكلفـة شرعـا كالرجـل، وهـى ي فهـ- الغالب في-ًعلى قدم المساواة مع الرجال تماما 

 أمـه وأختـه ي كـل الأحـوال شـقيقة وقريبـة لـه فهـعـه فيًمحاسبة تماما كالرجل، وهـى م

 قـائم عـلى ي الصلاح الأسرى والاجتماعـسلاموزوجته وابنته وعمته وخالته، وجعل الإ

 ذلك، وجعلها خير متاع الدنيا بعد تقوى االلهَّ سبحانه، ًالرجل والمرأة وهى أكثر تأثيرا في

 شخـصية حقيقيـة لهـا دورهـا  التملك والتصرف، ورسـم لهـاوجعل لها أهلية كاملة في

 . النسيان والتجاهلي ط الحياة بعد أن كانت مهمشة وفيالفاعل في

 تاريخ ومكانـة المـرأة ًإننا ندرك تلك الحقائق إذا رجعنا سريعا ونظرنا على عجل في  

ً يعتبرونها رجسا ونجسا وأصـلا للـشر والفـساد، من، سلامقبل الإ ً  كـذلك واد ً

ً الحياة بعد زوجها فلتذهب معه حرقا وفناء، والعرب ً يرون لها حقا فيوأشد، والهنود لا

 الجاهلية لا يعتبرونها ولا يكترثون بها بل إن بعضهم قام بوأدها وقتلها خـشية العـار في

 أم إنـسانية يبحـث هـل المـرأة نـسان والحـضارة الإسـلامالإوجـود  مـع وابوالفقـر، 

  محل استخفاف واحتقار ونقص فيسلامير الإ غ كل العصور في فييشيطان؟ وبعد فه

الأهلية والولاية والحرية، وإن نظر إليها على أنهـا قيمـة فقيمـة آليـة ماديـة حيـث تحمـل 

 . الأبناء ليكونوا بعد ذلك متجاهلين لها عاقين وعاصين ومسيئين إليهاوتربي

وتـواصى عليهـا  أثبتهـا التـاريخ يولا نقول ذلك افتراء وإنما هـو الواقـع والحقيقـة التـ  

ً معظم عصورهم، وكانت رسالة االلهَّ سبحانه كلما أعادت لهـا حقـا سـلبه منهـا الناس في



 

)٦٨٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ًالمجتمع سريعا، ولا يزال الأمر قائما عند غير المسلمين، فإن نظرتهم المعاصرة للمرأة  ً

على أنهـا محـل المتعـة والهـوى، وأداة اسـتغلال واسـتقطاب وجـذب للرجـال، وعـلى 

رجل، وغير ذلك مما هو مشاهد  اللا أنثى و وثتها الرقيقة إلى مرحلة اللاإخراجها عن أن

لدليل قوى على ظلم المرأة ومكانتها عند هؤلاء القوم، وإن الأمر لم يقف عند هذا الحد 

ٍبل ضلوا ويضلون غيرهم وكأنها حرب على الفضيلة، وتحـد لكـل مـن يحـاول تكـريم 

صـورة المظلومـة، والمـصيبة إذا عمـت خفـت، المرأة حتى لا تبـدو المـرأة الغربيـة فى 

ِفلست وحدك في  . هذا الحال بل الكل معك وأسوأ منكِ

 غالـب العـصور مـن إفـراط وتفـريط، فمـن يحتقرهـا ويزدريهـا  المـرأة فيوقد عانت  

مقصر، ومن يرفعها فوق مكانتها ويزج بها فيما لا يتناسـب مـع طبيعتهـا الحانيـة الرقيقـة 

 .ًأكثر تقصيرا

ح المــرأة صــلاح للمجتمــع والــدنيا بأسرهــا وصــلاح للآخــرة، فالرجــل لا وإن صــلا  

 عن المرأة وهى أحوج إليه منه إليها، وإنها أسيرة عنده فـإن أحـسن إليهـا كـسب ييستغن

 مشاعرها ويحافظ على طبيعتها ورسالتها، يكسب يمنها الخير الوفير، بأن يعتبرها ويراع

سكها، يكسب تنشئة أطفاله، يكسب راحة بالـه  يكسب تربية الأسرة وتما،بناء المجتمع

 .واستقراره، وإن أساء إليها خسر الكثير وعانى الأمرين

ــه، وفيــه الهــدى ســلام الإوالمــنهج الأمثــل في   ، ففيــه الــصلاح والفــلاح لمــن أخــذ ب

 .والاستقامة والفطرة السوية لمن سار على دربه

 منـه يبـاره الأصـل الـذى يـستق باعتيسلام التشريع الإوأعرض هنا لمكانة المرأة في  

المسلمون أمور حياتهم وشئون دنياهم وأخراهم، وباعتبـاره المقيـاس والميـزان الـذى 

 تقـرب أو تبعـد عنـه بحـسب يًتوزن به الأمور بدقة بعيدا عن أفكار وتطبيقات أتباعه، الت



  

)٦٨١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 التشريع الرئيسين هما القرآن الكريم والسنة المطهـرة صـحيحة يتمسكهم به، ومصدر

 . المصادر تبع لهماي، وباقلنسبة لرسول االلهَّ ا

 ا ت ر ل ا. 

 النساء :ي أكثر من عشر سور وهوقد عرض القرآن الكريم لكثير من شئون المرأة في[  

 .والطلاق والبقرة والمائدة والنور والأحزاب والمجادلة والممتحنة والتحريم

، سـلام نظـر الإ أن توضع فيها المرأة فيي ينبغيكانة التوقد دلت هذه العناية على الم  

ً سابق عهدها، وقد رسـم القـرآن الكـريم خطوطـا وأنها مكانة لم تحظ المرأة بمثلها في

 سبيل إعادة حقوق المرأة إليها والحفاظ على ذاتيتها فجعـل المـرأة شريكـة واضحة في

 والشعوب، وبهذا لا تفاضل ية، ومنهما تكونت وتعددت القبائلنسان أصل الإالرجل في

 ترقى ي من الخلال التنسانية، وأن التفاضل يكون بما يكتسبه الإنسان جانب الإبينهما في

 .ية إلى المستوى الفاضلنسانبالإ

َ  َ أَ اسُ اا رَُ اِي ِْ َْ مَ وَاَِةٍ وَِْ َََ زَوَْ        [  :قال تعالى

وَاا اَ اِي ََءَنَ ِِ وَارََْ إن ا َنَ َْْ           وَُِْ ََ رًِ َا وَمَِءً    

ًَِ١( ]ر( 

 :قولـه جل جلاله

 ]          ُ ََََْو َْموَأ َذ ِْ ََْ مسُ إا َأ َ     ََْأ نا إَرََِ َََِو ًُ

ٌَِ ٌَِ َا نإ ْْأ ِا َِْ[)٢(. 

                                                        

 .الآية الأولى من سورة النساء) ١(

 .١٣سورة الحجرات الآية ) ٢(



 

)٦٨٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 ، الرجــل والــدا وســميت المــرأة والــدةيمُ ســنــساني الجانــب الإومــن الاشــتراك في  

وَاُُْوا [  :قال تعالى. ًوجاءت التعاليم القرآنية بوضعهما معا موضع التكريم والإجلال

 َو َذِي            ا رَوَا ََِوَا َََوَا َْي اَِِو ًمَْإ َِْاََِو ًَْ ِِ اُْ
نإ ُْمَْأ َْ ََو ِا ْوَا َِِْ ِِوَا ُُِا رَوَا َْا َْ ُِ  َا 

 ، )١(]نَ ُ َُْرًا

 رَ أَُُْ وا إ إهُ وََِاَِْ إَْمً إَِْ ََْ ك          وََ:  [وقال جل شـأنه

َْ َو فأ َُ َْ  َُِ ْوأ ََُُأ ََِاً ْ َُ َْو ََُْ[ )٢(، 

بل يرشد القرآن إلى مزيد التقدير والبر بالأم لما قامت به من حمل وولادة ورعاية فقـال 

 َِاََُْ َِِْ أُ وَ ًَْ وَْ وََْ ِ ََُِ أن ا       ْْمنوَوََْ ا  [ :تعـالى

َُِِا إ َِْاََِو [)٣(. 

 عن أحق الناس بحسن الصحبة قال للسائل أمك ثـلاث مـرات ولما سئل الرسول      

 .وأبوك مرة واحدة

 لمقتضى الفطرة، فطرة الخلق والتكـوين ومـا تقتـضيه عاطفـة سلاموهذا من رعاية الإ  

ولدها والمرأة ذات مسئولية كاملـة، ولا  قلب المرأة ل أودعها االلهَّ فييالحنو والشفقة الت

 المثوبة والعقوبة عند االلهَّ معقودة بما  المسئولية عن أخيها الرجل، وأن منزلتها فيتقل في

تضرها  تنفعها وهى عاصية، ومعصيته لا يكون منها من طاعة أو مخالفة، فطاعة الرجل لا

أم  أِْ ِْْ َِ َََ ُِ ذَ أوْ    ََْبَ ُْ رَُْ    [ :وهى صالحة قال تعالى

   ِْرَِد ِْ اُْوا وَأََُ َِ َْ ِْ َُْْ َْما     أََو َِِ ِ وذُواوَأ
                                                        

 ٣٦سورة النساء الآية ) ١(

 .٢٣الإسراء الآية سورة ) ٢(

 .١٤الآية لقمان سورة ) ٣(



  

)٦٨٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 َْي ََِْ ِْ امَْرُ ََاَ          ِِْ ِْ ًنََِْ َُْْ  وَدَ ُِْْتٍ     وَِا

 .)١( ]اِ وَاَِْ ُهُ ُُْ اَابِ

وَََْ َا َ َ اَِ َْ َ ََْْ ِِ ُل مِ ٌَِ اََُا        [:وقال تعـالى

ِ ٌَِءِ مََِو ًَِ ٍءَْ ِ َن َا نإ ِِْ ِْ َا اْوَا َََْ٢(]ا(  

ًتسأل المرأة عن نفسها، ولا يتحمل الرجل من خطيئتها شـيئا : وهذا هو شرع االلهَّ القديم

ََ  ََ ُبَ ا: [الىًويسأل الرجل عن نفسه ولا تتحمل المرأة من خطيئته شيئا قال تعـ

          ْ َََُمَ ََِْ َدِمَِ ِْ ََْْ ََْ ََم ٍ ةأَْوَا حُم ةأَِْوا اُ َِِ
   ا َِ ََُْ َُِْ       َِِاا ََ َرا ُْاد ََِو ًَْ)١٠ (ََ ُبَ اَََا وَُآ َِِ 

        َِوَم َََِِنَ وَِْْ ِْ َِوَم َِا ِ ًَْ كَِْ ِ ْا رَب ْ ْذنَ إَِْْ ةأَِْا

َِِا ْا َِ[ )٣(. 

ا  أةا م   ل ك أو :  

يمشي أمير المـؤمنين عمـر .  لهاسلامرأة المسلمة وهكذا كان تكريم الإهكذا كانت الم

عمر، ثم : ًيا عمر كنت تدعى عميرا، ثم قيل لك": فتستوقفه المرأة فيقف لها، وتقول له

أمير المؤمنين، فاتق االله يا عمر فإنه من أيقن بالموت خاف الفوت، ومـن أيقـن : قيل لك

.. يـا أمـير المـؤمنين: سمع لكلامهـا فقيـل لـهوهـو واقـف يـ. "بالحساب خاف العـذاب

وا    أول ار إ آه ) :   لعلى هذه العجـوز .. رجال

                ق   ا      ،ز ؟ه ا  رونأ ،م

كلـه دليـل عـلى صـدق االله أكـبر هـذا ) أ رب ا ، و .        ات

                                                        

 .١٩٥سورة آل عمران الآية ) ١(

 .٣٢سورة النساء الآية ) ٢(

 .١١، ١٠سورة التحريم الآية ) ٣(



 

)٦٨٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

، فاالله لم يعط الفضل للرجـال فقـط، سلامهؤلاء النساء، وعلى عظم مكانة المرأة في الإ

ولم يعط الشرف للرجال فقط ، ولم يعط العزة والكرامة للرجال فقط، إنما أعطاها لكل 

ًمن آمن وصدق إيمانه وثبت على الحق ثبوتا صادقا ً. 

 



  

)٦٨٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ما ا:  
ا  أةق ا  

 بـين سـلامً بجميع الحقوق تماما مثل الرجل فـلا فـرق في الإسلامتتمتع المرأة في الإ    

الرجل والمرأة في التمتع بالحقوق والتحمل للواجبات، فالأوامر والنواهي التي وجدت 

ية واحدة في مخاطبتها لجميع المكلفين بها، فلها الحق في الحياة، سلامفي الشريعة الإ

 إذا سـقط الحـق في الحيـاة أو تنـازل عنـه نـسانالحقوق التي يتمتـع بهـا الإوهو من أهم 

 فلا معنى لأي حق آخر ممكن أن يتمتع به، ولها الحق في التعليم، وحق الكرامة نسانالإ

ــالى الإنــسانالإ ــرم ســبحانه وتع ــسانية، لأن االله ك ــك في ســورة ن ــاء، كــما ورد ذل ية جمع

َِ َْ آدََ وِ ََََُْ اَ وَاَْ وَرَزَِ ََُْ          و َْ [ : الإسراء، فقال تعالى

َِ ََ ِْ ِ َ ََُْتِ وَا[  )١(. 

ولها الحق في الأمن، والأمان والاستقرار النفسي والفعلي، ولها حرية الاعتقاد، وحريـة 

، وغيرهـا مـن سـلامبير، وحرية التملك، ولها ذمة مالية مستقلة، كفلها لها الإالرأي والتع

ً جنبا إلى جنب مع الرجل، نذكر منها على سبيل المثال سلامالحقوق التي قررها لها الإ

 :ما يلي

أو :ا  ةا:  

سواء ، نسان للبشرية جمعاء الحق في الحياة، فهو من أهم حقوق الإسلام   لقد كفل الإ

 بالحق في الحياة فلا يمكن الحديث عن أي حق نسانللمرأة أو الرجل، إذا لم يتمتع الإ

 الحـق في الحيـاة فـلا فائـدة مـن ثبـوت حقـوق نـسان، لأنه إذا سلب مـن الإنسانآخر للإ

 نيـوأدوً للمـرأة الحـق في الحيـاة، لأن العـرب قـديما كـانوا سلامأخرى له، لقد كفل الإ

                                                        

 ٧٠ آية –سورة الإسراء ) ١(



 

)٦٨٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 وحـرم هـذا الفعـل سـلامً بـدفنهم أحيـاء فـور ولادتهـم، وجـاء الإالإناث لأنهم يقومـون

 .المشين

م :ا  اام ام :  

، وبالتـالي فقـد حقـق ) ولقـد كرمنـا بنـي آدم (  لقد كرم االله سبحانه وتعالى كل بنـي آدم 

كريمة ، فيجب أن يضمن لها من يكفلها الحياة الالآيةوكفل التكريم للمرأة، فهي تشملها 

في المأكل والمسكن والملبس وحسن المعاملة، ويجب حمايتها من التعرض للذل أو 

ًالإهانة أو العبودية أو الاضطهاد أو أي إهانة أيا كانت صورتها، وأكثر من ذلك فقد قـرر 

ً أهليتها الاجتماعية، والاقتصادية المستقلة عن الرجل، أيا كان أبا أو زوجا أو سلاملها الإ ً ً

 .وقرر لها ذمة مالية مستقلةًأخا، 

 :ةا :  

 ( حرية الاعتقاد مكفولة للجميع لأن االله سبحانه وتعالى قد نص في كتابة العظيم على   

       ا  ا  و ،ا  اهفللمرأة حرية الاعتقاد، مثلها مثـل الرجـل، )إ ،

 الرجل والمرأة فلها الحق في حرية العقيدة،  بينسلامفهذه من الأمور التي ساووا فيها الإ

 .كما ساووا بينهم في كل التكاليف الشرعية كما في الأوامر والنواهي

 للجميع بصفة عامة، وللمرأة بصفة خاصة، منذ أن نزل سلامحرية العقيدة مكفولة في الإ

  ( الوحي على سيدنا محمد صلى االله عليه وسلم، فقال تعـالى للمـشركين والكفـار 

 د و د.(  
را :ا  ا:  

ُّن حق المرأة في التعليم من أهم الجوانب الحياتية التي يجب أن نهتم بها وبوجودها      إ َ

ن إفي حياتنا، كما أن هذا التعليم يجب أن تحظى المرأة به بشكل جيد يليق بهـا، حيـث 

 .للمرأة دور كبير في بناء المجتمع وتطوره



  

)٦٨٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ًحق المرأة في التعليم من الأشياء الهامـة جـدا والـضرورية والتـي يجـب أن نتعامـل ف     

، معها كحق من حقوقها يجب عليها أن تحصل عليه ولا يستطيع أحد أن يمنعها من ذلك

 .ٍ يعطي العلم للمرأة والرجل على حد سواءسلاموالإ

 والمطالع لكتب التراجم  على تعليم المرأة في مواقف كثيرة منها،سلام      لقد حث الإ

يقف على كثير من المواقف المشرفة التي تدلل على استجابة القوم لداعي االله ورسوله، 

 )١(لقد أورد العلماء في ترجمة أبي بكر الكاساني 

تفقه عليه الإمام أبو بكر السمرقندي، : قصة تنبئ عن نبوغ بعض النساء في العلم، فقالوا( 

 وغيرهـا مـن كتـب الأصـول، وزوجـه "التحفة في الفقـه"مثل وقرأ عليه معظم تصانيفه 

المذكور ابنته، فاطمة الفقيهة العاملة، قيـل إن سـبب تزويجـه بابنتـه أنهـا كانـت حـسناء 

 تصنيف والدها، طلبها جماعة من ملوك بلاد " التحفة"حفظت ، النساء، وكانت تحفظ 

تغل عليـه، وبـرع في علمـي الروم، فامتنع والـدها، فجـاء الكاسـاني، ولـزم والـدها واشـ

 وعرضه على شـيخة، " التحفة" وهو شرح "البدائع"الأصول والفروع وصنف كتاب 

 شرح "ًفازداد فرحا به، وزوجه ابنته، وجعل مهرهـا منـه ذلـك، فقـال الفقهـاء في عـصره

 ). "تحفته، وزوجه ابنته

 الحديث هم في كان نشاطي من المجال العلمسلام الإومعظم من برزن من النساء في     

ًوالفقه واللغة والشعر والأدب وشئون المرأة وكن مرجعا لبنات جنـسها وحتـى للرجـال 

فيما يجهلن من هذه الأمور والأمثلة أكثر من أن تحصى فأم المؤمنين عائشة وحفصة وأم 
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ه ١٤٢٧ –الطبعـة الأولى  –ية المعاصرة سلامدراسات الإعبدالعزيز آل سعود العالمية للسنة النبوية وال

 . ويوجد الكثر من الأمثل والنماذج لمن يريد الاستزادة٢٨٠ ص -م٢٠٠٦ –



 

)٦٨٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

، وغيرهن الكثيرات لا يتـسع الوقـت سلمة وسكينة بنت الحسين امرأة مصعب بن الزبير

 .لذكرهن

 :ق اا ر:  

 .ً للمرأة حقوقا سياسية، فلها الحق في المشاركة في اختيار ولي الأمرسلام   لقد كفل الإ

 وهي مـن – لا يمانع من أن تكون المرأة نائبة في البرلمان سلاميرى بعض الفقهاء أن الإ

  هما لأن طبيعة عمل النيابة لا يخلو من عملين رئيسيين–الولايات العامة 

  سن القوانين والأنظمة–أ 

  مراقبة السلطة التنفيذية في تصرفاتها وأعمالها–ب 

 ما يمنع من أن تسن المرأة الأنظمة لأن هذا يحتاج قبـل كـل شيء إلى سلاموليس في الإ

 .)١(وضرورات المجتمع التي لابد منها. العلم

 عـن المنكـر، والرجـل مراقبة السلطة التنفيذية يعـد مـن قبيـل الأمـر بـالمعروف والنهـي

وَاُُِْنَ وَاَُِْتُ َُُْْ     : [  سـواء، قـال تعـالىسـلاموالمرأة في ذلك في نظر الإ

               ةنَ اَُُْو ةنَ اَُُِو ُْا َ َنَََْْوفِ وَُِْ َونَُُ َْ ُءَِْوأ

 َنَ اَُُِو    ٌَِ ٌَ َا نإ ُا َََُُُْ ِوأ ًَُُوبنـاء عـلى ذلـك . )٢( ] وَر

 الصريحة، ما يسلب المرأة أهليتها للعمل النيابي، من حيـث سلامفليس في نصوص الإ

 .أهليتها لسن الأنظمة والقوانين، ومراقبة السلطة التنفيذية

                                                        

ص  –ي سـلامالمكتـب الإ – سـلامحقـوق المـرأة في الإ –عرفه، محمد عبـداالله :  راجع في ذلك- )١(

١٥٦ 

 ٧١ سورة التوبة آية - )٢(



  

)٦٨٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 أجازوا للمرأة النيابة في مجلس الشورى، فقـد اسـتعرض       إن بعض فقهاء المسلمين

هؤلاء الفقهاء شروط أهل الشورى، وأهل الحل والعقد فوجدوا، أنها تدور على العدالة 

ًوالعلــم والــرأي، ولم يجــدوا أحــدا مــنهم يجعــل الــذكورة شرطــا، بــل شرطهــم صــفة  ً

 .)١(الشهود

اك المرأة في المجالس النيابية  كذلك على اشتر- استدلال عقلي -    استدل المجيزون 

بأن هذا يتفق مع أهليتها، وحقوقها الـسياسية والاجتماعيـة واسـتقلال شخـصيتها، وكـل 

ًذلك مما قرره لها القرآن نصا صريحا وضمنا ً ً. 

    وإلى هذا فالمرأة نصف المجتمع وكل ما يتقرر في هذه المجالس يتناولها كما يتناول 

هـا أن يكـون لهـا رأي فيـه مثلـه، ولاسـيما أن المرشـحين الرجل عـلى الـسواء، فمـن حق

، والكثير من النساء يشتغلن خارج البيـوت أشـغال ........ًللمجالس أفراد قليلون جدا، 

ًوهذه الأعمال تشغل عـددا مـنهن ....متنوعة من غير إنكار عليهن كالتعليم، والتمريض 

ً أن تتاح إلا لأفراد قلائل جدا مـنهن، أكثر بكثير مما يمكن أن تشغله النيابة التي لا يمكن

 .)٢(ًفضلا عن أنها تشغل من أوقاتهن أقل بكثير مما تشغله تلك الأشغال 
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 ٥٦٣ : ٥٦٠ ص –سابق 

  ٢٦٢ – ٢٦١ ص – نفس المرجع السابق - )٢(



 

)٦٩٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ا ا:  
ا ا  أةا   

أة اا :  

 مسلا نظر الإ فييإذا كانت المرأة مسئولة مسئولية خاصة عن نفسها وعبادتها، فه  

ًأيضا مسئولة مسئولية عامة، فيما يختص بالدعوة إلى الخير والأمر بالمعروف والنهى 

ائل، وقرن القرآن الكريم بينها ذعن المنكر، والإرشاد إلى الفضائل والتحذير من الر

    :تعـالى هذه المسئولية، وكذلك مسئولية الانحراف والمعـصية قـال وبين الرجل في

َُِْتُ َُُْْ أوَِْءُ َُُ َْونَ َُِْوفِ وَََْْنَ َ اُْ     وَاُُِْنَ وَا [ 

 َا نإ ُا َََُُُْ ِوأ َُُوَر َنَ اَُُِو ةنَ اَُُْو ةنَ اَُُِو
   ٌَِ ٌَ)٧١ (  َََرُ           وَْما ََِْ ِْ يَْ ٍتَ ِتَُِْوَا َُِِْا ُا

َِ ََِِ وََََِ طَ ِ َتِ َْن وَرَْانٌ َِ اِ أَُ ذَُ َِ اْزُ                

َُِيغنى أحدهما عن الآخرفكلاهما مطالب بهذه المسئولية العظيمة لا ،)١( ]ا . 

 : ا اأة ي رأ-

 بمكانة المرأة الفكرية والعقلية وأهليتها لإبداء سلاممن أعلى صور التكريم اعتراف الإ  

 والأخذ به متى ظهـر صـوابه، وهـذه صـورة عظيمـة مـن صـور التكـريم والاعتـداد يالرأ

 وغـيره مـن الكائنـات نـسانلإً أو الفكـر عمومـا هـو منـاط الفـرق بـين ايبالذات، إذ الـرأ

 أو فكر فقد أنزلها إلى درك البهيمـة، ي لم يعترف لها برأسلامالأخرى، فإذا كان غير الإ

 . درجة الرجل على قدم المساواة فيسلام بالمرأة حيث وضعها الإيفياله من سمو ورق

رضى االله عـنهما  –وفى سورة المجادلة تقف خولة بنت ثعلبة زوج أوس بن الصامت   

 قضية الظهار وتلح وتشكو إلى االلهَّ حالها وتضرع إليه  في تجادل وتحاور رسول االلهَّ -

ً من جعل الظهار طلاقا، حتـى أن ينزل على لسان رسوله ما يصحح هذا الوضع الجاهلي

                                                        

 .٧٢، ٧١سورة التوبة الآية ) ١(



  

)٦٩١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 خلاصـة ينزلت الآيات الأولى من سورة المجادلة، والمرأة هنـا تعـبر عـن رأيهـا وتبـد

الطلاق، وأن زوجها لم يطلقها، وإنه إن فرق بينها فقد كبر سنها  أن الظهار غير فكرها في

وإن ضمت الأولاد إليه ضاعوا، وإن ضمتهم إليها جاعوا، وكل ذلك تفكير صحيح فيقره 

  متعـددة فييسـلام الـسنة والتـاريخ الإرب العالمين مـن عليائـه وكبريائـه، والأمثلـة في

 .)١(احترام رأى المرأة وتقدير فكرها

  : ادأة أ ا

ــدير الإ   ــراء العقــود فى ســلاممــن احــترام وتق ــا أهــلا وصــالحة لإج ً للمــرأة أن جعله

 .المعاملات المالية وغيرها

فأباح لها أن تملك، وأن تتصرف فيما تملك، وأباح لها توكيـل غيرهـا فـيما لا تريـد [  

ا كل ذلك عـلى مباشرته بنفسها، وأباح لها أن تضمن غيرها وأن يضمنها غيرها، أباح له

 .نحو ما أباحه للرجل سواء بسواء

ً عقد الزواج فإن كانت بكرا تستأذن وإذنها سكوتها، ولا ً وأيضا جعل لها الحق في-  

ًتجبر على من لا تريد الزواج  منه، وإن كانت ثيبا تستأمر فتـصرح بالموافقـة أو الـرفض، 

ية الأدبية، ولهم حق الاعتراض  النصح والمشورة والولاوما دور الوالدين والأهل إلا في

 الزواج كفأ، وذلك لأن الزواج انصهار أسرتـين وتـرابط عـائلتين إذا لم يكن الراغب في

 عـائلتهم إذا كـان غـير صـالح فمن حق الأهل أن يعترضوا على من لا يريدون دخوله في

تأذن الثيب أحق بنفسها من وليها، والبكر تـس [لهذا الارتباط، وفى هذا يقول الرسول 

 .)٢(] نفسها وإذنها صماتهافي

                                                        

 .، وما بعدها باختصار٢١٨ عقيدة وشريعة، صـسلامالإ) ١(

 .لسيدة عائشة باب حديث ا– كتاب باقي مسند الأقصار –مسند أحمد  )٢(



 

)٦٩٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 فذكرت أن أباها زوجها  يًأن جارية بكرا أتت النب: وعن ابن عباس رضى االلهَّ عنهما  

 ثم قالت قد أجزت ما صنع أبى ولكن أردت أن أعلم النساء  يوهى كارهة فخيرها النب

 .)١(] أن ليس للآباء من الأمر شىء

 أدق خـصوصياتها وهـو عقـد الـزواج للمـرأة فيفهذه الأحاديث الشريفة تثبت الحق   

 .)٢(]والارتباط بمن ترغب الحياة معه

اأة ودة ا:  

 أن سلام لا تزال محط تساؤل وهمز وادعاء هضم حقوق المرأة فى الإيمن الأمور الت  

شهادة المرأتين تعدل شهادة رجل واحد، وأن ميراثها نصف مـيراث الرجـل، والحقيقـة 

 وبـين سـلاميب على هذين الأمرين أود أن ألفت النظر إلى حال المرأة قبل الإقبل أن أج

 .غير المسلمين فى القديم والحديث خاصة فى هذين الأمرين

ًثبت تاريخيا أن بعض طوائف اليهود تعتبر المـرأة فى مرتبـة الخادمـة، وكـان لأبيهـا [  

بيها ذريـة مـن البنـين، بـل إن ًالحق فى أن يبعها قاصرا، وما كانت ترث إلا إذا لم يكن لأ

 كـان الأمـر أشـد منـه عنـد و ا ، اليهود يعتبرون المرأة لعنة لأنها أغوت آدم

ــس الإ ــشيطان إلى نف ــدخل ال ــا م ــساناليهــود، فيعتبرونه ــواميس االلهَّ، ن ــضة لن ــا ناق ، وأنه

يح م، كان يب١٨٠٥ حتى عام ينجليزومشوهة لصورة الرجل، ومن الطرف أن القانون الإ

ً أن المرأة ليست أهلا للتعاقد دون  الفرنسيللرجل أن يبيع زوجته، ونص القانون المدني

                                                        

  باب من زوج ابنته وهى كارهة– كتاب النكاح – سنن ابن ماجه )١(

 . بتصرف واختصار٢٣٤، ٢٣١ عقيدة وشريعة، صـسلامالإ) ٢(



  

)٦٩٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ت تـورث ولا تـرث، وتعامـل عـلى نـفى الجاهلية كا و.رضا وليها إن كانت غير متزوجة

 .)١(]أنها متاع كسائر أمتعة الرجل

 : فيقول الشيخ شلتوت رحمة االلهَّ عليهأ  ادة  

 ِْ ََْ ر َِْنْ َ ْمَ رَُ ٌَُْ             وَاَُْْوا [ :لىإن قولـه تعا[  
 ]وَاَْأَنََْْ ِْ نَ َِ اََاءِ أنْ َِ إَْاََُ َُ إَْاَُ اَْى

اضى ويحكم، وإنما هو وارد فى مقـام ًليس واردا فى إتمام الشهادة التى يقضى بها الق     

الإرشاد إلى طرق الاستيثاق والاطمئنان على الحقوق بين المتعاملين وقت التعامل قال 

ُُ َُهُ وَ     ََْْ ََُْ أَ اَِ آَُا إذَا ََاَِْ َُْْ إ أَ  :[تعـالى

 َِْ ٌِ               َا َِْ يِا َُِْو َُْ ُا ََُ َ ََُ ْنأ ٌِ َبَ َو ل
                    ْوأ َِ ْوأ ًَِ َا َِْ يِنَ ا ْن ًَْ ُِْ ََْْ َو َُر َا ََو

  ََُِْ                َمَ ْ ْن َِْر ِْ ََْ واَُْْوَا لَِْ َُِو ُِْْ َُ ُِ ْنأ
                 َُاَْإ ََُ َُاَْإ َِ ْناءِ أََا َِ َنََْْ ِْ نَأَْوَا ٌَُ َُْر

 َى وَْا      َِْذ َِِأ ا إًِ ْوا أًَِ ُهَُُ ْنا أَُْ َا وُُد َ ذَااءُ إََبَ اَ 
            ََومُُِ ةََِ رَةَِ َنَ ْنأ ا إََُْ أ َدْمدَةِ وَأَِ َُوَأ ِا َِْ َأ

َْ  ذَاوا إُْوَأ ََُُ حٌ أَُ َْْ َْ َْ  ْنوَإ ٌَ َو ٌِ رَُ َو َََُْْ

ٌَِ ٍءَْ ِ ُوَا ُا ََُُُو َا اوَا ِْ ٌقُ ُم اََ[ )٢(. 

 ترشد إلى أفضل أنواع الاسـتيثاق واعتبـار الآيةقام مقام استيثاق على الحقوق، وفالم  

يتها إنـسانالمرأتين فى الاستيثاق كالرجل الواحد ليس لضعف عقلها الـذى يتبـع نقـص 

 -ل اذ ا  ه ر ا ًويكون أثرا له، وإنما هو لأن المرأة كما 

                                                        

، بتـصرف مؤسـسة الرسـالة بـيروت، ٢٢ -١٩مـصطفى الـسباعى، صــ/المرأة بين الفقه والقـانون د) ١(

 . د ت-الطبعة الثالثة 

 .٢٨٢سورة البقرة الآية ) ٢(



 

)٦٩٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ل بالمعاملات المالية ونحوها من المعاوضات، ومن هنـا تكـون ليس من شأنها الاشتغا

ذاكرتها فيها ضعيفة، ولا تكون كذلك فى الأمور المنزلية التـى هـى شـغلها، فإنهـا فيهـا 

ــم  ــى تهمه ــور الت ــذكرهم للأم ــوى ت ــع البــشر أن يق ــن طب ــن الرجــل، وم ــرة م أقــوى ذاك

أن من القضايا ما تقبـل فيـه ويمارسونها ويكثر اشتغالهم بها، هذا وقد نص الفقهاء على 

شهادة المـرأة وحـدها، وهـى الموضـوعات التـى لم تجـر العـادة بـاطلاع الرجـال عـلى 

 .موضوعاتها كالولادة والبكارة ونحوهما

           دة ا أةدة ا أن  آن اا ن مدة ا  [)أفيجـدر .)١

َ  :[  ويلمز بأنه ينتقص المـرأةسلام أن يغمز الإبعد هذا المقام العالى والمنزلة السامية

ًِ نَ إَ ْنإ ِْاَأ ِْ ُجَُْ َِ ْتَُ َِِْ َو ِ ِْ ِِ ُْ[)٢(. 

 :وأ  اث اأة

 التـشريع هنـا فليس فى الأمر انتقاص لها أو محابـاة للرجـل، وإنـما مـرد الحكمـة فى  

 .الحقوق والواجبات، الأعباء والالتزامات على الرجل والمرأة

فالرجل يجب عليه تقديم المهر لزوجته، ثم تأثيث البيت، ونفقات العرس، والانفاق   

والرعاية للمرأة وأولاده ومن تلزمه نفقتهم ويعمل من أجـل القيـام بهـذه الأعبـاء خـارج 

زل فى خدمـة زوجهـا وراحتـه وتحتمـل آلام الحمـل المنزل، والمرأة تعمل داخل المنـ

ًوالوضع والرضاع والرعاية والتنشئة، ولا تطالب بشىء أبدا من النفقات فهى قبل الزواج 

ينفق عليها أبوها أو أخوها، وبعد الزواج ينفق عليهـا زوجهـا فعنـدما تأخـذ النـصف مـن 

ه كلـه، فـما أســعدها ًالمـيراث تـدخره كلـه، وعنـدما يأخـذ الرجـل المـيراث كـاملا ينفقـ

                                                        

 . باختصار٢٤١ -٢٣٩ عقيدة وشريعة، صـسلامالإ) ١(

 .٥سورة الكهف الآية ) ٢(



  

)٦٩٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ية فكلاهمـا نـسانًوأغناها، وأشقى الرجل وأفقره، فالغنم بالغرم، وليس الأمر مرتبطـا بالإ

 .ية سواءنسانفى الإ

 : اأة

ً المـرأة وأعـلى منزلتهـا، وجعـل لهـا حقوقـا عظيمـة، وهيئهـا نفـسيا سـلام   لقد كـرم الإ ً

بية الأجيال، وتكوين الاسرة، وهـذا ًوجسديا لمهمة عظيمة، لا ينافسها فيها أحد وهي تر

ًلا يعني أن عمل المرأة خارج منزلها غير جائز، بل قد يكون مستحبا، وأحيانا قـد يكـون  ً

ًواجبا، وكل ذلك بضوابط معتبرة شرعا، فلها الحق في الخروج من بيتها للعمل، بشرط  ً

 :مراعاتها للضوابط الشرعية، نذكر منها

 وخصوصيتها، كالعمل في المدارس والمستشفيات تناسب العمل مع طبيعة المرأة - ١

 .والتمريض وغيرها من الأعمال التي تتناسب مع طبيعتها

 الحاجة إلى المال، لتوفير احتاجتها الضرورية - ٢

ًأن يكون العمل مشروعا وحـلالا، وتلتـزم المـرأة فيـه بـالزي الإ - ٣ ي والأخـلاق سـلامً

 يةسلامالإ

 المفروضة عليها من االله سبحانه وتعالى يجب ألا يؤدي بها بالتفريط في الواجبات - ٤

 .اتجاه زوجها وأولادها وبيتها

 :ر اأة  اة

 إن تعليم المرأة واجب فيما تحتاج إليه، وأن عملها الأول والأساس فى البيت، وإنها   

 .مللا تخرج إلا لضرورة كأن تحتاج إلى العمل، أو يحتاج إليها الع

إن المرأة : يعة ومكانة رسالة المرأة ودورها فى الحياة يقولونلى طبإوألفت النظر هنا   

نصف المجتمع وهذا حقها وقدرها من الناحية المكانية، وأرى من الناحية الوجدانية أن 



 

)٦٩٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

المرأة الصالحة الحنون كل المجتمع، فقد مـنح االلهَّ المـرأة مـن الـصفات مـا لم يمنحـه 

سكن يمكن أن يكون جميـع المجتمـع للرجال، وهى بصفات الحب والود والحنان وال

 :ث ا اأة  اة ر ، وتمثلت لديها أسرى إحسانها

 . دورها فى حسن التبعل لزوجها-١  

 . دورها فى تربية أبنائها-٢  

 . دورها فى تقدم المجتمع-٣  

١ - و ا   دور  أ:  

روف، والمحافظة على نفسها وماله، وتهيئـة واجباتها تجاه زوجها الطاعة فى المعفمن 

 .جو السكن والمودة والرحمة له فى مشاركتها الوجدانية له فى أفراحه وأتراحه

  ٢-       أ   دور  فيكـون أولا بالرضـاع بعـد الحمـل والـولادة ثـم : وأ ً

 : عند البدايات الأولى ويكون ذلك بعدة وسائل منهاسلامبأخذهم بمبادئ الإ

 : اوة ا-أ  

 وقد تأدب عليه السلام بآداب وأخلاق القرآن فعلى المرأة ًقدوتنا جميعا رسول االلهَّ   

 وأن تتخلـق بأخلاقـه حتـى تكـون خـير مربيـة وهاديـة المـسلمة أن تتأسـى برسـول االلهَّ 

 .ومرشدة لأبنائها

يقتـدى بهـا ويتـأثر فالقدوة تعتبر من أهم وسـائل التربيـة، والطفـل لابـد لـه مـن قـدوة   

ية الصحيحة لينهج على نهجها، ولـيس سلامبسلوكها ويتعلم منها المبادئ والأسس الإ

 .هناك أفضل من والديه ليتعلم منهما ذلك، وهما عنده المثل الأعلى



  

)٦٩٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

والأم بحكم رعايتها للأبناء من ولادتهم يقع عليها العبء الأكبر فى تربيتهم وحـسن   

 مـن صـدق وأمانـة وحـسن عـشرة سـلامن تتخلق بـأخلاق الإتنشئتهم، فيجب على الأم أ

 .ًوغيرها حتى يتعلم الطفل منها ذلك فى صغره، فيشب متخلقا بأخلاق القرآن

 : ا-ب  

ية بـصورة بـسيطة وسـهلة سلاموالموعظة هى إرشاد الطفل إلى الأخلاق والآداب الإ  

كريم قد ساق موعظة لقمان لابنه ومشوقة فذلك له أثر بالغ فى التربية، وإذا كان القرآن ال

فذلك للتغليب وليس للقصر، فتوجيه الطفل إلى الإيمان باالله والإحسان للوالدين والنظر 

فى آفاق الكون ومراقبة االلهَّ والإرشاد إلى المعانى النبيلة والتحذير من المنكرات وغيرها 

 .دىًأمر له أثر طيب جدا فى نفس الطفل حيث يملء جوانحه بالخير واله

  - ا : 

من أجدى ألوان الوعظ والتأثير اسـتعمال القـصص فى ذلـك، لأن القـصة محببـة إلى   

 إلى الحـاضر وتـصور الغائـب نفس الجميع وتأخذ بـالقلوب والعقـول وتنقـل المـاضي

 بـما لا يحـصى مـن القـصص فى القـرآن الكـريم والـسنة سـلامكالمشاهد، وقد حفل الإ

 العام وتاريخ الرجـال والفتوحـات والبطـولات والاختراعـات سلامالمطهرة وتاريخ الإ

 .وغير ذلك

 : ا وااء-د  

ِْ ََْْ َْلَ ذَرةٍ  [ : ية قال تعـالىسلامإن الثواب والعقاب من أسس التربية الإ         

 .)١(] وِْ ََْْ ََْلَ ذَرةٍ َا ََه) ٧(ًَْا ََهُ 

                                                        

 .الأخيرتينسورة الزلزلة الآيتين ) ١(



 

)٦٩٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ً التربية بالجزاء ثوابا وعقابا، فـالأم فى تربيتهـا لأبنائهـا تكـافىء الطفـل سلامفيربط الإ   ً

ًعلى عمله الطيب وتعاقبه عـلى عملـه الخطـأ، ويجـب أن يكـون العقـاب وسـطا، لا هـو 

 يخلق لدى الطفل الاضطرابات النفسية، ولا هـو بـالهين الـذى لا أثـر لــه الذيبالعنيف 

وفى معنـى الثـواب ] لـين فى غـير ضـعف، شـدة فى غـير عنـف[ قيـل وكما. على الطفل

والعقاب الترغيب والترهيب كمقدمة، فيرغب فى الخير ويوعد بالثواب عليـه، ويرهـب 

 .والوسطية فضيلة بين طرفين كلاهما رذيلة. من الشر ويتوعد بالعقاب عليه

٣-ا   أةدور ا  وأ :  

التها وقيامهـا بهـذه الرسـالة فى تفـان وإخـلاص وصـبر، فهـى فيظهر فى إيمانهـا برسـ  

 يـتعلم فيهـا كـل يراعية، وهى مسئولة، وهى مرعية ومكفولة، وهى المدرسة الأولى التـ

 .أفراد المجتمع

كلكم راع وكلكـم مـسئول عـن [ أما عن كونها راعية فقد قال صلى االلهَّ عليه وسلم -  

يتــه والمــرأة راعيــة فى بيــت زوجهــا رعيتــه فالرجــل راع فى أهلــه ومــسئول عــن رع

 .)١(...]ومسئولة

 الأمير بـالأم فى رعايتهـا لأبنائهـا فى رسـالته -رحمه االله  –وقد شبه الحسن البصرى   

كـالأم الـشفيقة الـبرة الرفيقـة بأولادهـا [... لعمر بن عبد العزيـز فى صـفة الإمـام العـادل 

ًتغذوهم صغارا وتحنو عليهم كبارا ً.[ 

لا تقتصر على الأولاد فحسب، بل تشمل الزوج والأولاد والأهـل، وكـل ورعاية الأم   

 بـذلك تـستطيع أن تـصل مـا أمـر االلهَّ بـه أن يلـه نصيب فى رعايتها وحبها وحنانهـا، وهـ

يوصل بين الأولاد وبعضهم، وبين الأولاد وبنى عمومتهم وسائر أقاربهم، وبـين الرجـل 

                                                        

 .رضي االله عنهما- عن ابن عمر-متفق عليه) ١(



  

)٦٩٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ت الطيبة مما يكون له الأثر الطيب فى استقرار وأهله وأقاربه ويتفاعل الجميع فى العلاقا

 .المجتمع وتماسكه ومن ثم ازدهاره وتقدمه

 وأما عن كونها مسئولة فإن كل عمل لابد له من نتيجـة يقـاس بهـا مـدى قـرب هـذا -  

ى الرفيـع، وهنـاك مـساءلة ومحاسـبة عظمـى مـن االلهَّ سـلامالعمل أو بعده عن المنهج الإ

 )١(]َُ ََْ اسُ َِب اََِ [ :كوذل للجميع ومنهم المرأة

ًوهناك مسئولية من الزوج والمجتمع فـالزوج يحاسـب زوجتـه ويجازيهـا ثوابـا وعقابـا  ً

وكذلك المجتمع ويكون ذلك بصورة مادية أو معنوية فى حدود ما أمر االلهَّ بـه، ومـن ثـم 

ولبنـة صـالحة قويـة ونافعـة تخـدم يدفعها ذلك إلى الاجتهاد فى خلق وبناء جيل وأسرة 

المجتمع وهذا العمل لا يقل أهمية إن لم يزد عن عمل الرجل خـارج البيـت فى كـسب 

 .قوته ومن يعول

ً وبعد فهى المدرسة الأولى التى يتعلم فيها المجتمع فكل ابن انثى تلميـذ لهـا أولا -  

 :وكما قال أمير الشعراء أحمد شوقى رحمه االلهَّ عليه

 ]ًأعددت شعبا طيب الأعراق    رسة إن أعددتهاوالأم مد[

ًوأعظم رسالة للمرأة فى الحياة بعد تقوى االلهَّ أن تكون زوجة صـالحة وأمـا بـرة صـابرة، 

وعامل وصل وتماسك واستقرار فى المجتمع باستعمال ما فطرها االله عليه وما أودع فيها 

 .من معانى فريدة

                                                        

 ٦الآية : سورة المطففين ) ١(



 

)٧٠٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ي، وعـدم الاخـتلاط مـع سـلامداء الزي الإوإذا خرجت للعمل يجب عليها الالتزام بارت

ية،  وبجميع الضوابط الـشرعية،كما سـبق التعـرض سلامالرجال، والتحلي بالأخلاق الإ

 .لذلك

ا  ءو ا  أةا  :  

ً جميعا على عدم تولي المرأة الولاية العامـة، وأن الـذكورة شرط سلام  اتفق فقهاء الإ   

 .يتولى هذا المنصبفيمن 

يقطع (  أن حديث الرسول عليه الصلاة والسلام، – رحمه االله – )اوردي ( ا    قال 

بأن المناصب الرئيسية في الدولة رئاسة كانت أو عضوية مجلس شورى لا تفـوض إلى 

، وحقيقة المجالس التشريعية ليست وظيفتها سن القوانين وفقط، بل هي بالفعل )النساء

ير دفة السياسة في الدولة، فهي التي تؤلف الوزارات وتحلهـا، وتـضع خطـط الإدارة، تس

 .وهي التي تفرض أمور المال والاقتصاد

         وقد ذهب بعض الفقهاء إلى عدم التسليم بهذا الدليل في منع تولية المـرأة الولايـة 

 :)١(ًالعامة معللا ما يذهب إليه بأمرين

، فيقصر عليه ولا يتعداه إلى غيره، وسبب نزولها أخرجه ابن أبي ا  مول    –أ      

( حاتم، من طريق خلف بن أيوب العامري، عن أشعث بن عبدالملك، عن الحـسن قـال

جاءت امرأة تـستدعي عـلى زوجهـا أنـه لطمهـا، فقـال رسـول االله صـلى االله عليـه وسـلم 

  اء   ا     ال ان (  الآيةالقصاص فأنزل االله سبحانه وتعالى 

          اأ  اأم و   (وإسـناد الحـديث .  فرجعـت بغـير قـصاص

ضعيف لضعف خلف بن أيوب، ثم إنه مرسل، وعـلى فـرض صـحته فـإن العـبرة بعمـوم 

                                                        

 ٢٤٤ ص – مكانة المرأة في القرآن والسنة –محمد بتاجي /  د- )١(



  

)٧٠١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

اللفظ لا بخصوص السبب كما قرر ذلك الأصوليون، وإلا تعطل كثير من آي القرآن عن 

 . إهمالهاالإعمال وأدى ذلك إلى

، وقد تقدم أن هـذا التعليـل أبلـغ في منـع توليهـا الأسرة خاصة في نطاق الآية أن –    ب 

الولاية العامة، لأنها إن لم تكن قوامة على أسرتها فمن باب أولى دولتهـا، ويكـون هـذا 

 .من باب التنبيه من الأدنى على الأعلى

-  ًوأا آما  ) و   نو وا ج ا ( 

 على تكليف المرأة بالقرار في البيت، فهو الأصل فيهـا فـلا تخـرج إلا الآية      لقد دلت 

لحاجة؛ لأنه الأمر المناسب لفطرتها، وأراد الشارع من تشريع هذا الحكم مصلحة عائدة 

بدرء خطر  وافمصلحتها فردية بحفظ كرامتها، وعفتها وشرفها، اأة : إلى 

الانحـلال الجماعــي المــسبب للعقوبــة العامــة بــسبب تفلــت بعــض أفــراده مــن الالتــزام 

 .بالأوامر، والوقوع في المحظور

 خاصة بنساء النبي، وقد رد العلـماء الآيةوزعم بعضهم أن هذه .        والواقع شاهد بهذا

ت، فـإن كـان الخطـاب  أمر بلـزوم البيـالآيةمعنى هذه ( على ذلك، يقول الإمام القرطبي 

هذا لو لم يرد دليل يخص جميـع النـساء، كيـف . لنساء النبي فقد دخل غيرهن بالمعنى

 .)١()والشريعة طافحة بلزوم النساء البيوت، والانكفاف عن الخروج إلا لضرورة

ية، أن التفرقة بين الرجل والمـرأة في سلام      لقد أكد جانب من الفقهاء في الشريعة الإ

،   مص  اأة  ا   ًناصب، خصوصا القضاء، أنه تولي الم

بل أتاحت لها الشريعة مباشرة جميع الحقوق، والمشاركة في كـل مـا يخـص الـصالح 

                                                        

 ١١٧ ص – ١٤ ج –امع لأحكام القرآن  القرطبي، الج- )١(



 

)٧٠٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ًالعام، والدليل على ذلك وجود رأيا معتبرا في ذلك الأمر داخل المذاهب الأربعة، وهـو  ً

 .واز قضاء المرأة في غير الحدود والقصاصرأي الحنفية، وبعض المالكية، فقضوا بج

 هـو عـدم جـواز تـولي المـرأة القـضاء، لأنـه لـيس اا  ر اء      ولكـن 

ًمناسبا لها، إما لطبيعتها وطبيعة العمل نفسه، وما يتطلبه من جهد وعقل حاضر، وأعبـاء 

 .لا تناسب المرأة. المرأة وواجباتها قد تقلل من تركيزها في ذلك

         ا  ال اصاحبة أول تفسير للقـرآن الكـريم تـصدره امـرأةو ، :

القضاء من الأمور التي لا تناسب المرأة، وهو من الأمور التي خص االله سبحانه وتعـالى 

ًبها الرجل طبقا لتكوينه النفسي والبيولوجي، والرجل أقدر على تحمل المسئولية الدائمة 

 يؤديهــا في أي وقــت وفي أي ظــرف، والقــضاء مــن هــذه المــسئوليات التــي يــستطيع أن

ًالدائمـة، والمـرأة بطبيعـة تكوينهـا قـد تتعـرض أحيانـا للحمـل أو الإجهـاض أو الــدورة 

أنـصح : الشهرية، وغير ذلك من الأمـور التـي تعيقهـا عـن أداء مـسئولية القـضاء، وتقـول

ة إلى فكـر عميـق ودراسـة واعيـة المرأة بأن تبتعد عن هذه المجالات الدقيقـة المحتاجـ

ووقت طويل، وهي بطبيعتهـا ومهمتهـا الأساسـية تتحمـل مـا لا يطـاق، مـع عـدم وجـود 

 )١(ُضرورة تدعو إلى المزاحمة في هذا المجال، فالجديرون به كثر

 لا يصلح ،)   وا أ اأة (       إن حديث الرسول عليه الصلاة والسلام 

ًنع المرأة من تولي القضاء، لأن هذا الحديث يقرر فيـه النبـي حكـما شرعيـا ًدليلا على م ً

ًعاما، وحقيقة دينية دائمة مستمرة، وإنما هو خاص بقوم هم الفرس، والدليل عـلى ذلـك 

                                                        

 صـحيفة -الـصفحة الرئيـسية   راجـع– عمل المرأة في القضاء يواجـه موانـع شرعيـة لا سـند لهـا - )١(

 )(alittihad.ae(الاتحاد 



  

)٧٠٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

النـصوص الــشرعية، ســواء كانــت في القـرآن أو الــسنة وردت باللغــة العربيــة وتفــسيرها 

قواعد اللغة، وأساليب الخطاب فيهـا، والنفـي في ًالصحيح، إنما يكون وفقا لما تقتضيه 

ًوهو يفيد أنه شيئ خاص وليس حكما دائما مع جميـع النـاس، ( )  ( ب الحديث جاء  ً

: ولو كان الرسول عليه الصلاة والسلام، يريد أن يقر حقيقة شرعية دائمة مستمرة كان قال

 تسمح بتـولي المـرأة لا يفلح قوم وليس لن، ولكن لابد من وضع مجموعة من الشروط

 .)١(القضاء

 رئيس جامعـة الازهـر الأسـبق وعـضو هيئـة كبـار – أ    / ار     ويشير 

 إلى أن جمهور الفقهاء اتفق على عدم تولي المرأة القـضاء بوجـه عـام، بيـنما –العلماء 

لمـرأة أن أجاز لها فقهاء الحنفية في غير الحدود، وهي مساحة كبيرة من القـضايا التـي ل

ًوالذين أجازوا تولي المرأة القضاء مطلقا استدلوا بـأن . تحكم فيها على مذهب الحنفية

 قــد ولى امــرأة تــسمى الــشفاء مــن قومــه – رضي االله عنــه –الخليفــة عمــر بــن الخطــاب 

 ). الحسبة(

    ذ  :  

رئاسـة الدولـة لوجـود  إلى أنه لا يجوز للمرأة أن تتولى الولاية العامة في الدولة، أي      

نص صريح بذلك من الرسول عليه الصلاة والسلام، ولكن يسمح للمرأة بتولي القـضاء 

ًوذلك وفقا لرأي الامام أبو حنيفة ولكـن في غـير جـرائم الحـدود، وبالتـالي يـسمح لهـا 

بتولي منصب قاضـية في كـل القـضايا الأخـرى وهـي كثـيرة، والانـسب لهـا هـي قـضايا 

علق بالنسب، والطلاق والحضانة والخلـع والنفقـة وغيرهـا مـن قـضايا الاسرة، كالتي تت

 .الأحوال الشخصية

                                                        

 نفس المرجع السابق - )١(



 

)٧٠٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ما ا:  
وت ان واما  أةا   

، مـع البيـان للحقـوق التـي سـلاملقد تناولنا في المبحـث الأول تمكـين المـرأة في الإ    

ومتنوعة، وسنتناول في هذا المبحث بإذن االله ية، وهي متعددة سلامكفلتها لها الشريعة الإ

مكانة المرأة في القانون أي في التشريعات والقوانين الوطنية، وسيكون ذلك مـن خـلال 

العــرض لــبعض الأمثلــة مــن بعــض الــدول، مثــل العــرض لتمكــين المــرأة في الدســتور 

 المملكـة والقوانين المصرية، ثم العرض لتمكين المرأة في النظام الأساسي للحكـم في

العربية السعودية، وفي الأنظمة العدلية وغيرها مـن الأنظمـة الـسعودية، وبعـد ذلـك يـتم 

التعرض لذلك الأمر في المواثيق والاتفاقيات الدولية، والتي من أهمهـا في هـذا الـشأن 

هي اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وذلك من خلال ثلاثة مطالب، 

 :نحو التاليوذلك على ال



  

)٧٠٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

  :ا اول
  م اأة  امن

ُأنه العملية التي تتيح للمرأة القدرة عـلى ب: لقد تم تعريف تمكين المرأة في الإنجليزية     ّ

ّاتخاذ القرارات الاستراتيجية التي تكسبها قوة تمكنها من السيطرة على حياتها ُ ً ُ)١(. 

ُ العمليـة التـي تـشير إلى امـتلاك المـرأة للمـوارد ٢((نـهُكما يمكن تعريف تمكين المرأة بأ 

ًوقدرتها على الاستفادة منها وإدارتها بهدف تحقيق مجموعة من الإنجازات، وبناء على 

 لتستطيع المرأة ممارسة اختياراتها   اّهذا التعريف يتبين أهمية توافر 

ّيـشير كـل مـن تلـك العنـاصر إلى معنـى و. اارد، وادارة، وازات   : الفردية؛ وهي ُ

ُمختلف؛ فالموارد تشير إلى التوقعات والمخصصات المادية، والاجتماعية، والبشرية، 

ُأما الإدارة فتشير إلى قدرة المرأة أو على الأقل إحساسها بالقدرة عـلى تحديـد أهـدافها  ّ

ًالاستراتيجية التي تريـد الوصـول إليهـا في حياتهـا والتـصرف بنـاء عـ لى تلـك الأهـداف ّ

ُواتخاذ القرارات بناء على نتائج تلك الأهداف، أما الإنجازات فهي تشير إلى مجموعـة  ّ ً

متنوعة من النتائج التي تبدأ من تحقيق مستوى عـيش كـريم وتحـسينه إلى تحقيـق مبـدأ 

 ً.اّتمثيل المرأة سياسي

                                                        

 )١ ( empowerment of women", eige.europa.eu, Retrieved 19-4-

2020- Edited : 

 (mawdoo3.com) موضوع -تعريف تمكين المرأة  )٢(



 

)٧٠٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

    اأة 

  :)١(هيهناك عناصر مهمة للوصول إلى تمكين المرأة و

 .حق المرأة في تحديد خياراتها بنفسها دون أن يؤثر عليها أحد في ذلك - ١

 حق المرأة في قدرتها على السيطرة على حياتها سواء داخل المنزل أو خارجه - ٢

 شعور المرأة بقيمتها وذاتها - ٣

 .حق المرأة في الوصول للموارد وإتاحة جميع الفرص لها للاستفادة منها - ٤

لى توجهات النظام الاجتماعي والاقتصادي على المستويين حق المرأة في التأثير ع - ٥

 .الوطني والدولي

      إن الواجب الوطني والمسئولية أمام التـاريخ تحـتم عـلى الـدول أن تـسرع في خطـى 

تمكين المرأة، ومن ثم المحافظة على حقوقها ووضعها في المكانة التـي تليـق بقيمتهـا 

 .وقدرتها، على مدار التاريخ

  : أة  ار واام ا ا

ًالتزاما بالدستور المصري الذي يعبر عن إرادة الشعب المصري والذي رسخ قيم العدالة 

ًوالمساواة، وإعمالا لما جاء به من مبادئ تكافؤ الفرص، وما كفله للمرأة مــن حقــوق، 

ائـه وبناتــه مـن فهو يسعى لبناء مجتمع عادل، يضمن الحقـوق والفـرص المتـساوية لأبن

أجــل أعـــلى درجـــات الانـــدماج والتعمــق لكافـــة الفئـــات في المجتمـــع في المجـــال 

                                                        

 Dorcas Tshuma (23- 11- 2016 ) ( five major components: راجـع في ذلـك) ١(

of women,s empowerment( 
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)٧٠٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ًالاجتماعي، وإيمانا من الدولة المصرية، بأن الاستقرار والتقدم لن يتحققا إلا من خـلال 

 .ضمان مشاركة فاعلة للمرأة في كافة أوجه العمل الوطني

  : واام أة ا ا  اق ا  ار

 :  ا ا   ا   زوج  ي - ١

ا    ب ي أو   ":  على أنادة اد  ار   فقد نصت 

       ،ا م  ر أورا و  مماف اوا 

  ما نو .         ب اا و نمد اوبهـذا الـنص، يكـون . "و

ًالدستور المصري قد أقر حق المرأة المصرية في إعطاء جنسيتها لأولادها تماما كما هو 

 . ًالحال بالنسبة لمنح الأب المصري جنسيته لأبنائه، استنادا إلى رابطة الدم

 لعـام ١٥٤ق وروده في القـانون رقـم ًوقد جاء هذا النص الدستوري متسقا مع ما سـب      

وقــد نــص .  بــشأن الجنــسية المــصرية١٩٧٥ لعــام ٢٦، والمعــدل للقــانون رقــم ٢٠٠٤

ً بات مصريا من ": القانون المذكور في ما يتعلق باكتساب الجنسية المصرية بالولادة أنه

ًاكتـساب هـذه الجنـسية مقتـصرا كـان وذلك، بعد ان . "ولد لأب مصري أو لأم مصرية 

  .)١(قط على الولادة لأب مصريف

   ٢ - ا  ا:  

ــاره أحــد الحقــوق         ــيم باعتب أشــار الدســتور المــصري الحــالي إلى الحــق في التعل

، هدفه ١٩ًفالتعليم حق للمواطن وفقا لنص المادة .  للمرأة والرجل سواء بسواءساسيةالأ

ًأن التعليم إلزاميـا حتـى المرحلـة كما . بناء الشخصية المصرية وإرساء مفاهيم المواطنة

                                                        

ء الإداريــة العليــا تمــنح حــق الجنــسية لأبنــا: ًومزيــدا مــن التفــصيل في ذلــك، راجــع في هــذا الــشأن) ١(

 ٢٠١٧ يوليو ٩المصريات المتزوجات من أجانب، جريدة التحرير، عدد 



 

)٧٠٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

الثانوية أو ما يعادلها، وتكفل الدولة مجانيتـه بمراحلـه المختلفـة، في مؤسـسات الدولـة 

 .ًالتعليمية، وفقا للقانون

٣ - ا  ا : 

ساوى الدستور المصري بـين الرجـل والمـرأة في مجـال الحـق في العمـل، ونـصت      

 ١٤واجب وشرف تكفله الدولة، كما نـصت المـادة  منه على أن العمل حق و١٢المادة 

على أساس الكفاءة، وقائمة  لجميع المواطنينمن الدستور على أن الوظائف العامة حق 

ويطبق مبدأ المساواة في العمل بين الرجل والمـرأة في الواقـع . ودون محاباة أو وساطة

عمل، ومن حيث سن العملي في بعض الجوانب، كالمساواة بينهما في الأجر عن ذات ال

  .إلى التقاعدالإحالة 

 قانون الخدمة المدنية المصري قد تناول، على نحـو  الإشارة إليه هنا أنيجدرومما       

مفصل، تنظيم حق المرأة في العمل بما يتناسب مع طبيعتها واحتياجاتها الخاصة، فـأقر 

لأجر لمرافقة الزوج لها، على سبيل المثال الحق في الحصول على إجازة غير مدفوعة ا

إلى الخارج، وحقها في الحصول على إجازة وضع مدفوعة الأجـر لمـدة أربعـة أشـهر، 

بحد أقصى ثلاث مرات طوال مدة عملها بالخدمة المدنية، على أن تبدأ هذه الإجازة من 

اليوم التالي للوضع، ويجوز أن تبدأ هذه الإجازة قبل شهر من التاريخ المتوقـع للوضـع 

   .)١( طلب مقدم من الموظفة وتقرير من المجلس الطبي المختصًبناء على

 من قـانون العمـل ٩١أما بالنسبة للعاملات في القطاع الخاص، فقد قررت المادة          

ً، حقها في الحصول على إجازة وضع مدتها تسعين يومـا ٢٠٠٣ لعام ١٢المصري رقم 

                                                        

ــادة )١( ــص الم ــع ن ــم ٥٢ راج ــة رق ــة المدني ــانون الخدم ــن ق ــسنة ٨١ م ــرابط٢٠١٦ ل ــلى ال ــاح ع : ، مت
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)٧٠٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

لى الأقـل في خدمـة صـاحب بتعويض مساو للأجر الكامل، بشرط مضي عشرة أشـهر عـ

  .)١(ةوتستحق الإجازة المذكورة مرتين فقط طوال مدة الخدم. العمل قبل طلب الإجازة

٤ - ا را  ا:  

ًكفل الدستور المصري لكل مواطن، رجلا كان أو امـرأة، الحـق في الانتخـاب         لقد 

شارة، فقد نـص الدسـتور عـلى وكما سلفت الإ. والترشح وإبداء الرأي في الاستفتاءات

وجوب اتخاذ ما يلزم من تدابير لضمان تمثيل المرأة تمثيلا مناسبا في المجالس النيابية، 

ولكن دون تخصيص نسبة معينة أو عدد محدد من المقاعد لتشغلها المرأة، فيما يعـرف 

حليـة، بنظام الكوتا، وذلك على الرغم من تطبيق هذا النظام بالنسبة لشغل المجالس الم

% ٢٥ من الدستور على تخصيص ربع هذه المقاعد أو ما نسبته ١٨٠حيث نصت المادة 

  .)٢(لتمثيل المرأة

مـن الحقـوق  ً، جملة٢٠١٤كفل الدستور المصري لعام فقد ًوإضافة إلى ما تقدم،         

ة الحق في الرعاية الصحي:  قدم المساواة مع الرجل، مثلتتمتع بها علىالأساسية للمرأة 

؛ )٥١المـادة (ية نـسان؛ والحق في الكرامـة الإ)١٨ المادة(المتكاملة لجميع المواطنين 

؛ والحق في حرية التنقل )٦٠ و٥٩المادتان (والحق في الحياة الآمنة وفي حرمة الجسد 

؛ حـق تنظـيم )٦٥ و٦٤المادتان (؛ وحرية الاعتقاد والفكر والرأي )٦٢المادة (والإقامة 

                                                        

  راجع نص المادة على الرابط )١(

https://www.egypt.gov.eg/arabic/laws/labour/law_women/F_worklaw_w.aspx 

 – حقوق المرأة في الدستور والتـشريعات المـصرية والمواثيـق الدوليـة -هالة أحمد الرشيدي /  د)٢(

 راجع ذلك على الرابط

https://hrightsstudies.sis.gov.eg  



 

)٧١٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

وتكــوين الأحــزاب الــسياسية والجمعيــات والمؤســسات الأهليــة الاجتماعــات العامــة 

؛ والحق في المسكن الملائم والغذاء الـصحي والمـاء النظيـف )٧٥، ٧٤، ٧٣المواد (

؛ وحظر كل صور العبودية والاسترقاق وكل صـور الاتجـار بالبـشر )٧٩، ٧٨المادتان (

 ).٨٩المادة (

العمــل مــن جانــب الفقــه والقــضاء طبقــا لمــا جــرى عليــه أنــه و،       ويتــضح ممــا ســبق

ً تصديق مصر على أي اتفاق دولي يجعل هذا الاتفاق جزءا لا يتجـزأ مـن أنالمصريين، 

 ٩٣وهو ما أشارت إليه المـادة . القانون المصري، وتلتزم بتطبيقه كافة مؤسسات الدولة

  او ت واد     ": ، والتـي نـصت عـلى أن٢٠١٤من دستور عام 

 ا ق  ، و  ة امن    مناا او ق ا و
  ."م و وع ارة 

ًواتساقا مع هذا النص، صدقت مصر على العديد من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة،      

تـصادية التصديق على كل من العهد الـدولي للحقـوق الاق: ومن ذلك على سبيل المثال

 ٤ في ١٩٦٦والاجتماعية والثقافية، والعهد الـدولي للحقـوق المدنيـة والـسياسية لعـام 

 . ١٩٦٧أغسطس 

 على اتفاقية القضاء عـلى كافـة أشـكال التمييـز ضـد المـرأة لعـام وصدقت كذلك        

، وعلى الاتفاقية الدولية الخاصة بالحقوق السياسية للمرأة ١٩٨١ أغسطس ٤ في ١٩٧٩

 .١٩٨١ يونيه ١٧ في ١٩٥٣لعام 

، ١٩٥٢ نـوفمبر ١٠ في ١٩٤٩ اتفاقيـات جنيـف الأربـع لعـام وصدقت كذلك على      

ــام  ــلى بروتوكوليهــا الإضــافيين ع ــسمبر ٧ في ١٩٧٧وصــدقت ع ًوإضــافة، . ١٩٧٨ دي

صدقت مصر على بعض اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة في هذا الخصوص، 



  

)٧١١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 أ بـشأن اسـتخدام المـرأة للعمـل تحـت سـطح الأرض في ٤٥م  الاتفاقية رقـ:و 

ً والخاصـة بعمـل النـساء لـيلا، والاتفاقيـة ٨٩المناجم بمختلف أنواعها، والاتفاقية رقم 

 .)١( بشأن مساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل١٠٠رقم 

٥ –  ءأة اا  :  

م نصت على ١٩٧١ من دستور جمهورية مصر العربية لعام ٤٠      لقد ورد في المادة 

 تمييز لاالمواطنون لدى القانون سواء وهم متساوون في الحقوق والواجبات العامة (

 .)و العقيدةأو الدين أو اللغة أصل لأو اأبينهم في ذلك بسبب الجنس 

عـد حقـوق  ومـع قوانسانوهذه الاسس كلها تنسجم مع الاعلان العالمي لحقوق الإ     

و فتـوى في أوبالتـالي فـأن أي قـرار ،  في الاتفاقيات الدولية ومنها اتفاقية سيداونسانالإ

و منـصب القـضاء هـو مخالفـة دوليـة وقانونيـة أحرمان المرأة من تـولي منـصب رئـاسي 

لذلك فأن أي تميز . فضل من كفاءة المرأةأوشرعية كما لم يثبت علميا ان كفاءة الرجل 

الأصـل أو اللغـة أو الجـنس وغيرهـا، لا يمكـن القبـول بـه في أي بـسبب بين المواطنين 

ًقانون، وأن أي قانون أو قرار يصدر مخالف للدستور يعد باطلا، لأن الدستور أعلى مـن 

 .)٢(ًالقانون، وفقا لمبدأ التدرج التشريعي المعروف

 المصري، منع بموجبة المـرأة     ولقد صدر قرار من الجمعية العمومية لمجلس الدولة

م، ولقد آثار القـرار ٢٠١٠ فبراير ١٥من تولي منصب القضاء في مصر والذي صدر في 

                                                        

 .نفس المرجع والرابط السابق) ١(

 م٢٠١٨أغسطس  –حكم تولي المرأة لمنصب القضاء  –منذر الفضل / د  )٢(

     https://www.mohamah.net/law 

 



 

)٧١٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ضجة كبيرة في الوسط المصري وغير المصري، لما يمثله من تراجع خطـير في مجـال 

 .، في دولة لها مكانتها الثقافية والعلمية مثل مصرنسانحقوق الإ

زهـر المرحـوم الـدكتور محمـد سـيد لأرار الـسابق طالـب شـيخ االقـً     بناءا على ذلـك 

 يةسـلامالإطنطاوي بإصدار فتوى رسمية تجيز تولي المرأة منـصب الرئاسـة في الـدول 

ية وقد وافقه في الرأي الدكتور علي جمعة، سلاملإزمة داخل مجمع البحوث اأمما اثار 

ين لها الدكتور عبدالفتاح ومن المعارض. خرينأمعارضة من  ن هذه الدعوة واجهتأغير 

 .هر سابقا والدكتور عبدالغني محمودلأزالشيخ رئيس جامعة ا

       ا ا    ا  يوجـد نـص صريـح وقطعـي في القـران والـسنة  لا 

 كان وإذاو غير سيادي أو أي منصب سيادي أالنبوية يمنع المرأة من تولي منصب القضاء 

 فنرجـع الى تولي القـضاء، يمنع المرأة من دلالةلثبوت وال يوجد نص صحيح قطعي الا

باحة ومن هنا جاءت اراء فقهاء المسلمين مختلفة ومتباينـة في لإصل وهو الجواز والأا

 . خلافيةجتهادات وتباينت التفسيرات وصارت قضية الاراء ولأ فتعددت الأمرهذا ا

 تحرم المرأة ألاوالمصلحة توجب ر كذلك فأن قواعد العدل والعدالة لأم كان اا      ولم

 هـذا يهـدر مـن لأن عـن عـدم جـواز التمييـز بـسبب الجـنس، لاًمن أي منصب كان، فض

سـيما وان لا التي توجـب المـساواة بـين البـشر يةنسانالإية المرأة ويخالف القواعد إنسان

الحجج التـي سـاقها المعارضـون لتـولي المـرأة لمنـصب سـيادي مثـل رئاسـة مجلـس 

و غيرها او لمنصب القـضاء تقـوم عـلى وجهـة نظـر او تفـسير أ رئاسة الوزراء وأالنواب 

 .)١(ه يعد دستورا توجب طاعته وتنفيذلاشخصي وهو ليس بملزم و

                                                        

  نفس المرجع السابق- )١(



  

)٧١٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

      ا و ، أ ا أ بجواز تولي المرأة القضاء مثل الرجل في و 

 أجاز الامام بن حزم كذلك جواز جميع القضايا، ما عدا قضايا القصاص والحدود، ولقد

عـلى أن الأصـل في الأشـياء الإباحـة ولم يـرد دليـل تولي المرأة للقضاء، تقوم حجتهم 

 .ً ومتجدداًا،ً وهذا الموقف ينسجم مع دليل العقل ويمثل موقفا صائببالمنع،صريح 

  بعـد قـرار-     لقد صدر قرار من رئيس المجلس الأعـلى للهيئـات القـضائية في مـصر 

 ، بتعيين قاضيات لأن هـذا القـرار الـسابق غـير ملـزم لـرئيس -م٢٠١٠الجمعية الصادر 

المجلس، ولأن قرار التعيين هو قرار وظيفي من حق رئيس المجلس وحده، ويقع ضمن 

ًسلطته القانونية، وليس هناك ما يمنع لا شرعا ولا قانونا من تولي المـرأة القـضاء، ولأن  ً

 .م١٩٧١ من الدستور المصري لعام ٤٠ًد انتهاكا للمادة منعها من تولي القضاء يع

  اأة اء      أر  ار ا ار   ى             

   و ا ت واوقد أكدت الفتوى على المساواة بين المرأة والرجل ، وا

 كما أكـدت عـلى جـواز تـولي المـرأة "المرأة مثل الرجل في سائر التكاليف الشرعية"

الولايات والمناصب العامة للدولة، وبذلك تحسم الجدل الدائر في مصر منـذ سـنوات 

عديدة حول جواز تولي المرأة المناصب العليا في الدولة مثـل رئاسـة الـوزراء ورئاسـة 

. الجمهورية، وقد منعت المرأة المصرية من تولي هـذه المناصـب منـذ سـنوات عديـدة

د صدرت هذه الفتوى عن دار الافتاء المصري عـلى خلفيـة مناقـشة وصـياغة دسـتور وق

في جديد لجمهورية مصر العربية بما يتضمنه ذلك من مناقشة وضـع المـرأة والمـساواة 

 .)١(الدستور 

                                                        

)١( - http://legal-agenda.com/%D9%81%      - م٢٣/١٠/٢٠١٣ 



 

)٧١٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 مـن ١١ً    ولقد تقرر للمرأة في مصر الحق في تولي المناصـب القـضائية، وفقـا للـمادة 

م، والاسـتراتيجية الوطنيــة لتمكـين المــرأة ٢٠١٤عربيـة لعــام دسـتور جمهوريـة مــصر ال

بحلـول عـام % ٢٥م، والتي تقضي بأن تصبح نسبة مشاركة النساء في القـضاء إلى ٢٠٣٠

 .م٢٠٣٠

م : دا اموا  ا ا  أةق ا)١(:  

ّمـشرفة متناسـبة مـع ثقافـة استطاعت المرأة الـسعودية أن تخطـو خطـوات تاريخيـة        

منـذ تأسـيس فالمجتمع ومتغيرات العصر ومخرجاته ومراحله المختلفة بفضل من االله، 

عجلـة يـدفع  لكـل مـا مـن شـأنه  والاهـتمام أولت الرعايـةفقدالمملكة العربية السعودية 

أة بين الرجل والمرمبدأ المساواة وتكافؤ الفرص ً، والتي تقوم أساسا على التنمية الوطنية

ًبدءا من منحها حق التعليم وصولا إلى تقليدها المناصب العليا، أنها على قـدر  وأثبتت ً

المختلفة  تفعيل دورها بصفتها شريكة في بناء الوطن وأجهزته بإسهامها فيالمسؤولية 

  . التي تواجهها أو قد تتعرض لهاعلى الرغم من التحديات والمعوقات

سعودية من تمكـين وتطـوير لـيس بجديـد وإذا رجعنـا دون شك فما تشهده المرأة ال      

 م، فقـد منحـت حـق التعلـيم ١٩٤١ هــ الموافـق ١٣٦٠بالذاكرة إلى الـوراء بدايـة عـام 

 هــ ١٣٧٩بالتحاقها بالكتاتيب والمدارس في عدد من مدن وقـرى المملكـة، وفي عـام 

لتعليميـة  م أسـست الرئاسـة العامـة لتعلـيم البنـات وأنـشئت المـدارس ا١٩٥٩الموافق 

ــافة إلى  ــات، إض ــسام بالجامع ــصيص أق ــات وتخ ــات البن ــم كلي ــة ث ــا المختلف بمراحله

                                                        

 –مكتبـة الملـك فهـد  – تمكين المرأة السعودية  -نورة عبدالرحمن اليوسف /  راجع في ذلك د- )١(

 ٣٣ ص-ه  ١٤٣٠ -م٢٠٠٩ –الرياض 



  

)٧١٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ًـ وصولا إلى افتتاح أكبر ــهـ٦١٤٢الاستفادة من برامج الابتعاث بالخارج الذي بدأ عام 

 هـ، التي ١٤٢٩جامعة نسائية بالعالم، وهي جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في عام 

ومية متكاملة خاصة بالمرأة، وعينت سمو الأميرة الدكتورة الجـوهرة تعد أول مدينة حك

  .)١(ابنت فهد بن محمد بن عبد الرحمن كأول مديرة له

ية مبـدأ سـلامأنظمة المملكة العربية الـسعودية المـستمدة مـن الـشريعة الإ تعتمد        و

 الجنـسين، المساواة التكاملية بين الرجل والمرأة، مـع مراعـاة خـصائص وسـمات كـلا

 .لتحقيق العدل بينهما

       فالمملكة العربية السعودية تؤمن بأن تكامل العلاقة بين الجنسين كريقة مثلى لتعزيز 

 متحقق فيها المـساواة نسان وحمايتها، لتصبح معظم مجالات حقوق الإنسانحقوق الإ

قـوق بين الرجـل والمـرأة بـشكل مطلـق، كـالحق في التعلـيم، والـصحة، والعمـل والح

 .الاقتصادية والتجارية وغيرها

                                                        

المــــرأة "/  تقريــــر -     /https://www.spa.gov.sa -خلــــود خالــــد الــــدخيل :  راجـــع)١(

 إبريـل ٢٦ هــ الموافـق ١٤٤٠ شـعبان ٢١الريـاض  -٢٠٣٠ تسير بطموح وتمكين في رؤيـة "السعودية

 م بتعيـين أول ٢٠٠٩ هــ الموافـق ١٤٣٠كـبر في عـام إضافة إلى ذلك كان الحدث الأ -   م واس٢٠١٩

سيدة سعودية وهي الأسـتاذة نـورة الفـايز بمرتبـة نائـب وزيـر بـوزارة التعلـيم، ممـا جعـل طمـوح المـرأة 

ّالـسعودية بــلا حــدود في ظــل مـا تعيــشه المملكــة العربيــة الـسعودية في مختلــف المجــالات مــن رخــاء 

 . وتطور



 

)٧١٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة
  

١ -	روا ا   واةا:  

ً      تكفل المملكة لجميع المواطنين حق التعليم مجانا دون أي تمييز، وذلك إيمانا منها  ً

 عـلى نسانًبمدى أهمية التعليم في تحقيق التنمية المستدامة، وتطبيقا كذلك لحقوق الإ

 .أكمل وأمثل وجه

  ذ  ا :  

نــص النظــام الأســاسي للحكــم عــلى ضرورة تــوفير الدولــة للتعلــيم العــام، والالتــزام  - 

 .بمكافحة الأمية

أكدت السياسة العامة للتعليم على مجانية التعليم بكل أنواعه ومراحله، كـما أكـدت  - 

لتـي تهـدف على ربط التربية والتعليم في جميع المراحل بخطـة التنميـة العامـة للدولـة ا

 .لتحقيق شراكة قوية بين الرجل والمرأة

النظام التعليمي في المملكة يقوم بشكل أساسي على المساواة بين الرجل والمرأة في  - 

ًكل جوانبه، سواء ما يتعلق بآليات القبول والالتحـاق بالمراحـل الدراسـية، أو مـا يتعلـق 

لمعلمين والمحاضرين، أو في بالمناهج الدراسية والاختبارات، أو ما يتعلق بمؤهلات ا

نوعية المرافق والمعدات الدراسية، بل لقد حظيت المرأة باهتمام أكثر في هذا الجانب 

ًمن قبيل التميز الإيجابي، خصوصا مع استمرار انشاء عدد من المدن الجامعية الخاصة 

امعـة بالفتيات، مثل جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن، والمـدن الجامعيـة التابعـة لج

 .الإمام محمد بن سعود، وجامعة الملك سعود

  : اواة   ا وار- ٢

لقد وضع نظام العمل عدد من الحقوق والواجبات بشكل متساوي بين الرجل والمرأة، 

ــة  ــة العمــل، وقــررت الدول ــساويهم في قيمــة ونوعي ــال ت كالمــساواة في الأجــور في ح

 البحث عن العمـل، وفي الـبرامج التدريبيـة في الحـصول المساواة التامة بينهم في إعانة



  

)٧١٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

على العمل، يوجد تفصيل ذلك في الباب التاسع من نظام العمل، والذي ينص على مواد 

 .تشغيل النساء في ظل نظام العمل

 ٣ -ا  واةا :  

عايـة      لقد أكد النظام الأساسي على أحقية المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في تلقـي الر

تعني الدولة بالصحة العامة، وتوفر الرعاية الصحية لكل مواطن ( الصحية، فقد نص على 

فالــصحة مــن الحقــوق ).  وأسرتــه في حالــة الطــوارئ والمــرض والعجــز والــشيخوخة

الأساسية المرتبطة بكل شـخص، وكـل الأنظمـة في المملكـة العربيـة الـسعودية تمكـن 

 .صحية، دون أي شروط أو قيود في ذلكالمرأة من حقها في تلقي الرعاية ال

٤ - ا  واةت اموا:  

تعتمد البرامج القائمة على توفير الفرص الدراسـية والتدريبيـة للجنـسين بـشكل متـساو، 

وقد ارتفعت نسب المنح الدراسية الموجهة للإناث بـشكل ملحـوظ سـواء فـيما يتعلـق 

الخارجي، أو فيما يتعلق بالمنح الداخلية في ببرنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث 

 .الجامعات السعودية

٥ -ا ما  أةق ا  :  

   لقد كفلت القوانين والأنظمة الصادرة في المملكـة العربيـة الـسعودية للمـرأة حقوقهـا 

 :)١(وراعت ظروفها ومن تلك الحقوق

تفتيـشه إذا لم تكـن متهمـة، من حق المرأة الاحتجاب أو مغـادرة المـسكن المـراد  - ١

 .ومنحها التسهيلات اللازمة

                                                        

مراجعــــــــــة الــــــــــرابط  – الأنظمــــــــــة العدليــــــــــة التعريــــــــــف بحقــــــــــوق المــــــــــرأة في - )١(

https://www.alriyadh.com/  - م٢٠١٨/ ٣٠/٦ 



 

)٧١٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

إذا لم يكن في المسكن المراد تفتيشه إلا المرأة المتهمة أوجب النظام أن يكون مع  - ٢

 .القائمين بالتفتيش امرأة

ًلا يجوز الحبس التنفيذي للمرأة إذا كانت حاملا أو كان لها طفل لم يتجاوز الثانية  - ٣

 .من عمره

 وجــوب إعطــاء النــساء حقــوقهن مــن المــيراث والتركــات، نــصت الأنظمــة عــلى - ٤

 .وخصوصا العقارات

تقوم محاكم الأحوال الشخصية بالنظر في طلب التزويج لمن لا ولي لهـا، ولمـن  - ٥

 .كان لها أولياء ولكن عضلها أولياؤها أي منعوها من التزويج

 أن يزوج تحريم العضل وهو منع تزويج الفتاة من الراغب فيها، ونكاح الشغار وهو - ٦

الولي موليته الشخص على أن يزوجه موليته، ومنع إجبـار المـرأة عـلى مـن لا تريـده في 

 النكاح

التحجير وإجبار المرأة على الزواج ممن لا توافق عليه ومنعها من الزواج بمن تتوفر  - ٧

ًفيه الشروط المعتبرة، أمر لا يجوز، ومحرم شرعا، لتحجير من العادات الجاهلية، ومن 

 . ذلك، فإنه يعاقب بالسجن وأخذ الكفالة عليهأصر على

عدة المرأة المفسوخ نكاحها تبدأ من تاريخ الحكم، وليس من تاريخ التصديق من  - ٨

 .محكمة التمييز

إذا تخلف المدعى عليـه عـن الحـضور في المـسائل الزوجيـة والحـضانة والنفقـة  - ٩

 .والزيارة ومن عضلها أولياؤها، فللمحكمة أن تأمر بإحضاره جبرا

 أشـهر كـل مـن امتنـع عـن تنفيـذ حكـم صـادر ٣يعاقب بالسجن مدة لا تزيد عـلى  -١٠

 .بالحضانة أو الولاية أو الزيارة



  

)٧١٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

يحق للمرأة في المسائل الزوجية والحضانة والنفقـة والعـضل إقامـة الـدعوى في  -١١

 .محكمة بلدها، ويلزم المدعى عليه الحضور للمحكمة

 .ن الوكالة لمحرملا يلزم المرأة عند تسجيل وكالتها أن تكو -١٢

يصدر القضاء أوامر وقتية لصالح المرأة تكون واجبة النفاذ وذلك في القضايا التي  -١٣

 ترى المحكمة رفع الضرر عنها بشكل عاجل لحين الانتهاء من قضيتها

تولية الأم على أولادها الصغار في حال وفاة أبيهم أو فقده، وحتى عند إقامـة ولي  -١٤

 ى العمل على اشتراط موافقة أم الأولاد على ذلكغير الأم كالأخ أو العم، جر

ًإصــدار نــسختين مــن عقــد الــزواج، إحــداهما للــزوج والأخــرى للزوجــة؛ حفظــا  -١٥

 لحقوقها وشروطها فيه

    لقد نص النظام الأساسي للحكم، والأنظمة العدلية على الكثير من الحقوق والحريات 

 مجلس الشورى الـسعودي، ومـن للمرأة السعودية، وأصبح لها نسبة محددة وموثقة في

، وتـم التمكـين نـسانأبرز صور التمكين القانوني للمرأة السعودية نـشر ثقافـة حقـوق الإ

 .القانوني للمرأة في قضايا الأحوال الشخصية

      فقد استطاعت المرأة السعودية المشاركة بالمجالس البلدية كناخبة ومرشـحة، فقـد 

ا في المجال الأمني في مختلف المهام، وتم تعيين ً مقعدا، ولقد برز دوره٢١فازت ب 

، وتم مـنح متـدربات القـانون رخـصة نسان سعودية في المجلس الجديد لحقوق الإ١٣

مزاولة مهنة المحاماة، وتم توحيد سن التقاعد بين الرجل والمـرأة بـما يـتلائم مـع نظـام 

) قـرة( نهـا برنـامج العمل، وتم استحداث عدة برامج تدعم استقرار المـرأة الـوظيفي، م

 .لدعم الموظفة الأم بالاعتناء بأطفالها أثناء ساعات عملها



 

)٧٢٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ما ا:  
   اأة  ا أة

يوم المرأة العالمي هو اليوم الثامن من شهر مارس في كـل عـام، وإن الحـديث عنـه       

ًحتفـال بـه فعليـا عـلى المـستوى ًيستتبع أولا البحث في نشأته التاريخية، ثم في بداية الا

ًالدولي، فهو يهدف أساسا لتكريم النساء اللاتي قد أحرزن تقدما في إحدى المجالات  ًَ

 وبعد ذلك يأتي العرض ،الاجتماعية أو السياسية أو الاقتصادية أو العلمية وغيرها: التالية

 ٠ستوى الدوليلأبرز وأهم المؤتمرات والاتفاقيات التي تتعلق بحقوق المرأة على الم

والصين وروسـيا وكوبـا تحـصل ) م ٢٠١١ مارس ٨منذ ( وفي بعض الدول كفلسطين 

 ٠النساء على إجازة في هذا اليوم

أو :را م:  

 يقـول ٠م مخـصص ليـوم الثـامن مـن مـارس١٩٢٣        يوجد ملصق سوفيتي مـن سـنة 

 يسقط "و ) ضد عبودية المطبخ يوم الثامن من مارس هو ثورة النساء العاملات ( النص 

 وفي الأصل في الاتحاد السوفيتي ، العطلة "!الاضطهاد وضيق الأفق في العمل المنزلي

كانت تتميز بسمة سياسية واضحة، تؤكد على دور الدولة السوفيتية في تحرير المرأة من 

 ٠كونها مواطنة من الدرجة الثانية

ثر عقد أول مؤتمر للاتحاد النسائي الـديمقراطي        الاحتفال بهذه المناسبة جاء على إ

 رغـم أن بعـض البـاحثين يـرجح أن اليـوم ٠م١٩٤٥العالمي والذي عقد في باريس عام 

العــالمي للمــرأة كــان عــلى إثــر بعــض الإضرابــات النــسائية التــي حــدثت في الولايــات 

 .المتحدة



  

)٧٢١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ا ا ةم ا:  

١ -   ١٨٥٦اج في شوارع مدينة نيويورك على الظـروف  خرجت آلاف النساء للاحتج

ية التي كن يجبرن على العمل تحتها، ورغم أن الشرطة تدخلت بطريقة وحشية إنساناللا

لتفريق المتظـاهرات إلا أن المـسيرة نجحـت في دفـع المـسئولين الـسياسيين إلى طـرح 

 ٠مشكلة المرأة العامة على جداول الأعمال اليومية

٢ -   رس   ٨و ١٩٠٨ادت الآلاف من عاملات النسيج للتظاهر من جديد في شـوارع  ع

ًنيويورك لكنهن حملن هذه المرة قطعا من الخبز اليابس وباقات مـن الـورود في خطـوة 

 طالبـت " خبـز وورود"رمزية لها دلالتها واخترن لحـركتهن الاحتجاجيـة تلـك شـعار 

 ومـنح النـساء حـق المسيرة هذه المرة بتخفيض ساعات العمل ووقف تـشغيل الأطفـال

الاقــتراع، فكانــت هــذه المظــاهرات هــي بدايــة تــشكيل حركــة نــسوية داخــل الولايــات 

ًالمتحدة خصوصا بعـد أن انـضم لهـن نـساء مـن الطبقـة المتوسـطة وطـالبن بالمـساواة 

ــق في  ــها الح ــلى رأس ــسياسية وع ــالحقوق ال ــب ب ــعارات تطال ــن ش ــصاف، ورفع والإن

 ٠الانتخاب

ًن من مـارس كيـوم المـرأة الأمريكيـة تخليـدا لخـروج مظـاهرات    وبدأ الاحتفال بالثام

م وقــد سـاهمت النــساء الأمريكيـات في دفــع الـدول الأوربيــة إلى ١٩٠٩نيويـورك عـام 

تخصيص هذا اليوم كيوم للمرأة وقد تبنى اقتراح الوفد الأمريكي بتخصيص يـوم واحـد 

لتجربـة داخـل الولايـات في السنة للاحتفال بالمرأة على الـصعيد العـالمي بعـد نجـاح ا

 ٠المتحدة



 

)٧٢٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

م :ى ا   لا ا:  

 عالمي للمرأة لم يـتم إلا بعـد سـنوات طويلـة، لأن يوم        إلا أن تخصيص هذا اليوم ك

م، عنـدما ١٩٧٧منظمة الأمم المتحـدة لم توافـق عـلى تبنـي تلـك المناسـبة سـوى سـنة 

 يدعو دول العالم إلى اعتماد أي يوم في السنة يختارونـه ًأصدرت المنظمة الدولية قرارا

للاحتفال بالمرأة فقررت غالبية الدول اختيار الثامن من مارس وتحول بالتالي ذلك اليوم 

إلى رمز لنضال المرأة تخرج فيه النـساء عـبر العـالم في مظـاهرات للمطالبـة بحقـوقهن 

 ٠ومطالبهن

لم الثالـث مرجعـه إلى الأميـة والجهـل عنـد المـرأة،        إن الفقر الـذي يعـاني منـه العـا

والظلم الاجتماعي يعود إلى عدم مساواة المرأة في الحقوق والتمييز بينها وبين الرجـل 

في الأعراف والتقاليد، والحروب والظلم الـسياسي الـذي تمارسـه الـدول الكبـيرة عـلى 

ه المـرأة حرصـت الأمـم الدول المتخلفة، فمن هنا ونتيجة لهـذا القهـر الـذي تعـاني منـ

المتحدة منذ منتصف القرن الماضي على إقامة المؤتمرات وإصدار الإعلانات وتوقيـع 

الاتفاقيات التـي تعمـل عـلى تـأمين هـذه الحقـوق، والتـي تلـزم الـدول الأعـضاء بـالأمم 

 ٠ٍالمتحدة بالتوقيع عليها وتنفيذها بمعزل عن قوانين هذه الدول وتشريعاتها

 : زتأات واه ا:  
  :       اات

١-       أة ا م، الـذي اعتمـد خطـة عمـل عالميـة ١٩٧٥ سـيتي ا

َّتتبناها جميع الدول المنضمة إلى هيئة الأمم المتحدة، وهدفها ضمان مزيد مـن انـدماج 

 ٠المرأة في مختلف مرافق الحياة

٢-   - عقد الأمم المتحدة "م الذي عقد تحت شعار ١٩٨٠ الدانمارك 

 ٠ "المساواة والتنمية والسلام: للمرأة العالمية



  

)٧٢٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

٣-   ًم، وقد اشتهر هذا المؤتمر نظرا للتغطية الإعلامية ١٩٩٥ الذي عقد عام

د صدر التي حظى بها، ولطبيعة النقلة النوعية في المطالب والدعوات التي قدمت فيه، وق

 :عنه إعلان بكين الذي كان من فقراته

 تمكين المرأة ومشاركتها على قدم المساواة في جميع جوانب حياة المجتمع بما في -

 ٠ذلك عملية صنع القرار وبلوغ مواقع السلطة

ِ الاعتراف الصريح بحق جميع النساء في التحكم بجميع الأمـور المتعلقـة بـصحتهن -

 ٠نجابًوخصوصا تلك المتصلة بالإ

 ٠ اتخاذ جميع التدابير اللازمة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة-

ولكن هذه المؤتمرات يستشف منها الكثير من التوصيات التي تتعارض مع ديننا الحنيف 

 :مثل

 الدعوة إلى المعارضة الصريحة للدين والأخلاق والقيم وذلك من خلال التقليل من -أ 

 ٠ة إلى الإباحية والإنحلالأهمية الزواج والدعو

 الـدعوة إلى تغيــير جـذري في المجتمــع عـبر إلغــاء دور الأم وتحديـد صــلاحيات -ب 

 ٠الأب

 الدعوة إلى إبطال القوانين والأعراف والتشريعات الدينيـة واسـتبدالها بالإعلانـات -ج 

 ٠العالمية والاتفاقيات الدولية

م والدعوة إلى أحاديـة ثقافيـة في ظـل  الدعوة إلى إلغاء ثقافات الشعوب وحضاراته-د 

 ٠العولمة



 

)٧٢٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

  ه ات  أز
١-               ةا  ا ا أة أ ق ان ا ا

١٩٥٢  

       وقد أقرت لهـن حقـوق مـن أهمهـا حـق التـصويت في جميـع الانتخابـات بـشروط 

هليـة في أن ينتخـبن لجميـع الهيئـات المنتخبـة تساوي بيـنهن وبـين الرجـال، للنـساء الأ

 ٠بالاقتراع العام، للنساء أهلية تقلد المناصب العامة وممارسة جميع الوظائف العامة

       ولكن ديننا الحنيف يرفض كون حصرنا للأهمية العظيمة لدور المرأة في المجتمع 

ًي في يوم واحد فقـط فـالمرأة لهـا أدوار عظيمـة جـدا فيسلامالإ ٌ
 جميـع نـواحي الحيـاة ٍ

الأسرية، والعلمية، والاجتماعية، والسياسية، والثقافية وغيرها، فهي أساس قيام ونجـاح 

وهي التـي تـصنع الرجـال، ، واستمرار واستقرار الأسرة التي هي اللبنة الأولى للمجتمع

ًفللمرأة دور عظيم جدا في الإ ٌ ٌ
مجرد لذلك فهي محور اهتمامنا طوال العام، وليس ، سلامِ

ٍيوم واحد في العام ٍ٠ 

 التي أقرتها الجمعية العامة " ا اء   أل ا  اأة       "  - ٢

 مادة وتتضمن المبـادئ والتـدابير المقبولـة ٣٠وهي مؤلفة من ٠م١٩٧٩للأمم المتحدة 

في جميـع ًدوليا لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة وكفالة الحقوق المتساوية للمرأة 

ــة والثقافيــة والمدنيــة ووضــع التــشريعات  الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعي

 ٠الوطنية التي تكفل عدم التمييز ضد المرأة

 بروتوكول القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، فهو البروتوكول الاختياري -

معية العامة للأمم المتحـدة الملحق بتلك الاتفاقية السابقة وقد اعتمد بموجب قرار الج

 ديـسمبر ٢٢م وتاريخ بدء النفـاذ ١٩٩٩في دورة انعقادها الرابعة والخمسون في اكتوبر 

 .م٢٠٠٠



  

)٧٢٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ا ا:  
  اا او و اأة

  

 ا ا  ات او أة، و د ا  إ امء  ر 
  .أة  ره وأا  ا

 ومـا يتـصل بهـا مـن حريـات أساسـية قـد نـسان       فمن المسلم به بدايـة، أن حقـوق الإ

ًأصبحت اليوم من أهم الموضوعات التي تشغل حيزا واسعا من اهتمامات البـاحثين في  ً

العديد من فروع العلوم الاجتماعية إلى جانب الممارسين للعمل العام، على المـستوى 

  .طني خاصة، وعلى المستوى الدولي والعالمي بصفة عامةالو

، بـصفة عامـة، وحقـوق "لحريـات الأساسـية  وانـسان حقـوق الإ"     ويشير اصطلاح  

المرأة وتمكينها بصفة خاصة إلى مجموعـة مـن الاحتياجـات أو المطالـب التـي يجـب 

ن الأسباب كالجنس توافرها بالنسبة إلى جميع الأفراد دون أي تمييز بينهم، لأي سبب م

 .أو النوع أو اللون أو العقيدة السياسية أو الأصل الوطني أو لغيرها

   ،ذ إ  ةا  ا ا  درةارات اا  إن
ق ا ن اا وأ اناق ١٩٤٨ م    ،

نام ا  با   ي   واة دونا ط .  

        ورد  لا   ذ ًيولـد جميـع النـاس أحـرارا ( أن : مادتـه الأولىو

ًمتساوين في الكرامة والحقوق ، وقد وهبوا عقـلا و ضـميرا وعلـيهم أن يعامـل بعـضهم  ً

 :نأ:   ورد وفي المادة الثانية ،)ًبعضا بروح الاخاء 

 حق التمتع بجميع الحقوق والحريـات الـواردة في هـذا الإعـلان، دون أي إنسانلكل ( 

تمييز، كالتمييز بسبب العنصر أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي أو 

أي رأي آخر، أو الأصل الوطني أو الاجتماعي و الثروة أو الميلاد أو أي وضع آخر، دون 

 )  بين الرجال والنساءأية تفرقة



 

)٧٢٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ورد لهــا حقــوق وحمايــة كــذلك في العهــد الــدولي للحقــوق المدنيــة والــسياسية عــام 

م، فقد ورد به ما يتعلق بحقوق المرأة والاسرة، فتختص المادة الثالثة مـن العهـد ١٩٦٦

المساواة بين المرأة والرجل في التمتع بكافة الحقوق المدنية والسياسية التـي الدولي، ب

والتـزام الدولــة بتحقيــق ذلــك يعنـى أن عليهــا اتخــاذ كافــة .  عليهــا العهــد الــدولييـنص

الخطوات اللازمة لإزالة العقبات التي تعترض تطبيق هذه المساواة بما في ذلك إصـدار 

التشريعات التي تقرها أو تعديل التشريعات القائمة لتتفـق معهـا، وكـذلك يجـب عليهـا 

 .ًخاصة لتحقيق تلك المساواةاتخاذ كافة التدابير الإيجابية 

فالدول الأعضاء في العهد الدولي مطالبة بالعمل على القضاء على كافة أشكال التمييـز 

ًضد المرأة في النطاق العام والخاص بما في ذلك أيضا المساواة في الحـق في التعلـيم 

و بين الذكور والإنـاث خاصـة وأن حرمـان النـساء مـن الممارسـة الكاملـة لهـذا الحـق أ

التجاوز عنه يؤدى إلى استمرار تخلف المرأة عن الرجل وعجزها عن ممارسة الحقوق 

وإلى جانب الالتزام . الأخرى المنصوص عليها في العهد على قدم المساواة مع الرجل

بكفالة المساواة بين الجنسين أمام القانون وحق المـرأة في التمتـع بالشخـصية القانونيـة 

لتنقــل للأنثــى الرشــيدة وضرورة تكــافؤ الفــرص في تــولى أســوة بالرجــل، وفي حريــة ا

 .)١(المناصب العامة والمساواة في الأجر لنفس العمل

دعت جميع تلك المواثيق إلى تمكين المرأة في العديد من المجالات، مثـل التمكـين  

ًالقانوني، والاجتماعي، والاقتصادي، والثقافي، والصحي، علما بـأن الاتفاقيـة الخاصـة 

                                                        

 )١ ( https://wwwhuman-human.blogspot.com/2015/12/blog-post_31.htm 



  

)٧٢٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ء جميع أشكال التمييز ضد المرأة والتي أقرتها الجمعية العامة للأمم المتحدة عام بإنها

 .هي أهم تلك الاتفاقيات. م١٩٧٩

  :إن ا ادي أة -

ًهــو قــدرتها عــلى النجــاح والتقــدم اقتــصاديا وامتلاكهــا الــصلاحيات لــصنع القــرارات 

 . أساسي لهانيإنساالاقتصادية واتخاذ إجراءات بشأنها، فهو حق 

إن التمكين الاقتصادي للمرأة هو إحدى الركائز الأساسية لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، 

ًيعد توسيع الفرص الاقتصادية أمام المرأة أمرا مهما لأنه عامل حاسم في تمكين المرأة،  ً

يجري تنفيذ جهود الأمم المتحدة للمرأة بشأن التمكـين الاقتـصادي، في سـياق حقـوق 

أة والعمل، والعدالة الاجتماعية والتنمية المستدامة التي تـشمل الأبعـاد الاقتـصادية المر

 )١(م٢٠٣٠والاجتماعية والبيئية، بما يتماشى مع خطة التنمية المستدامة لعام 

   دول ا  ا اء   أل ا  اأة              

المتعلقة بالمساواة في ( ١٥  ادة  بلدان تحفظات٧ّسجلت  ، و ذ )او(

المتعلقـة ( ١٦ ًا  ادة       ١١و ،)حقوق المرأة في إبرام العقود وإدارة الممتلكات

بحق المرأة المتزوجة في حيازة الممتلكات وإدارتها والتصرف فيها على قدم المساواة 

                                                        

ـــــصادي للمـــــرأة - )١( ـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة |التمكـــــين الاقت الـــــدول العربيـــــة  – هيئ

)unwomen.org)- https://arabstates.unwomen.org/  

 

 



 

)٧٢٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

دي أة  ا م    ذ ً  ا ا    ، )مع الرجل

  .)١(ول اأة   اواة إ اارد

، التمكين الاقتصادي للمرأة هو إحدى الركائز الأساسية لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة  

ًيعد توسيع الفرص الاقتصادية أمام المرأة أمرا مهما لأنه عامل حاسم في تمكين المرأة ً ُّ .

جهود هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن التمكين الاقتصادي في سياق حقوق يجري تنفيذ 

  .المرأة والعمل، والعدالة الاجتماعية

 من بمجموعة للمرأة الاقتصادي التمكين بشأن المحددة المتحدة الأمم ولاية تسترشد   

 :الدولية المعايير

 .)سيداو( المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية ذلك في بما - 

 )١٩٩٥( بيجين إعلانو - 

 للمرأة الاقتصادي التمكين بشأن ٢٠١٠ لعام ٥٤/٤ القرار - 

  .الدولية العمل لمنظمة -الجنسين بين المساواة بشأن والاتفاقيات - 

 باقتــصادات النهـوض في كبـير بـشكل الجنـسين بـين المـساواة إسـهام إلى الأدلـة تُـشير

 والمجتمـع والرجـال للنـساء أفـضل ًحيـاة يضمن مما المستدامة، والتنمية المجتمعات

 في بـما المـصلحة، أصـحاب جميـع دعـم على للمرأة المتحدة الأمم هيئة تعمل .ككل

 لتحقيـق الأكاديميـة والأوسـاط الخـاص والقطـاع المدني والمجتمع الحكومات لكذ

 للمـرأة المتحـدة الأمم هيئة ّتصمم شركائها، مع وبالتعاون .للمرأة الاقتصادي التمكين

                                                        

 - التمكــــــــين الاقتـــــــــصادي للمـــــــــرأة - نفــــــــس المرجـــــــــع الـــــــــسابق   –) ١(

https://arabstates.unwomen.org/  



  

)٧٢٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 إلى الوصـول وتحـسين أعلى، دخل على للحصول النساء دعم إلى تهدف برامج وتنفذ

 .)١(العنف من الحماية ذلك في بما الأمن، وزيادة فيها، والتحكم الموارد

  : أ  ات
         وا أة           - اا  ل اأ   ءا ا )  ا

  :)او 

وتـصفها . ١٩٧٩عـام  الجمعية العامة للأمـم المتحـدة هي معاهدة دولية اعتمدتهاف      

 ١٩٨١ سبتمبر من عـام ٣دة في دّقت المعاهُعلى أنها وثيقة الحقوق الدولية للنساء، ص

 دولــة وافقــت مــع بعــض ٥٠مــن بيــنهم أكثــر مــن ،  دولــة١٨٩ووقعـت عليهــا أكثــر مــن 

 من الاتفاقية، ٣٨ دولة رفضت تطبيق البند رقم ٣٨التحفظات والاعتراضات، من ضمنها 

 .والذي يتعلق بسبل تسوية الخلافات المتعلقة بفهم الاتفاقية

وقد . ُفي تحفظها أن هناك بعض القيود بسبب نظامها الدستوري أستراليا وأوضحت     

وآخـر دولـة . على الاتفاقية ولكن لم يفعلانهـا وبالاو الولايات المتحدة ًوقعت كلا من

 .رية السودانقية هي جمهووقعت على الاتفا

ومنذ أن دخلت اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة حيـز النفـاذ في      

 . ، أصبحت أهم صك دولي لحماية حقوق المرأة في جميع أنحاء العالم١٩٨١عام 

فأحكامها البعيدة المدى تغطي جميع جوانب حياة المرأة، من مشاركتها السياسية         

وبالإضافة . مة إلى التعليم والعمالة والصحة وحتى الزواج والحياة الأسريةوحياتها العا

إلى ذلك، ينص بند عدم التمييز في الاتفاقية على فهم واسـع جـدا للتمييـز ضـد المـرأة، 

 . "أي تمييز أو استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس"مشيرا إلى 

                                                        

 نفس المرجع السابق) ١(



 

)٧٣٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 نـسانت الأساسـية لمعاهـدة حقـوق الإ      ومما لا شك فيه أن التحفظات على الالتزاما

غير أن صـياغة الـدول للتحفظـات التـي .  وحمايتهانسانتضر بالتنفيذ الفعال لحقوق الإ

 مـا زالـت ممارسـة مـشكوك فيهـا نـسانتتنافى مع موضوع وهدف معاهـدات حقـوق الإ

ــوم ــوق الإ. الي ــدات حق ــة معاه ــضل لنزاه ــة أف ــة إلى حماي ــسانوأدت الحاج  بــسبب ن

ــال الخــصائص الخا ــامين في مج ــي أدت إلى تطــورين ه ــدات، والت ــة لهــذه المعاه ص

، وهي ظهور مبدأ الفـصل مـن ناحيـة، والـدور نسانالتحفظات على معاهدات حقوق الإ

 الأكثر نشاطا التي تضطلع بها هيئات المعاهدات من ناحية أخرى

أو :ن ا: 

الداعيـة إلى اعـدادها، عـدد موادهـا      افتتحت الاتفاقية الدوليـة بجملـة مـن المـبررات 

 .ثلاثين مادة، وهي تشكل مدونة دولية لحقوق المرأة

 مادة نصت على ما يجب، وما يمتنع بالنسبة للمرأة، وواجبات الدول الموقعة ١٦     منها 

نحو الالتزام بتلك الأحكام وبتنفيذها، وباقي المواد في تنظـيم سـبل ووسـائل التـصديق 

ة، وانتخاب لجنة تتبع الأمين العام لمنظمة الأمـم المتحـدة تقـوم عـلى على هذه الاتفاقي

تــشكيل هــذه اللجنــة، وخطــة المتابعــة،  ) ٣٠ – ١٧( تنفيــذها، وقــد نظمــن المــواد مــن 

والتصديق وسائر الإجراءات المتعلقة بمتابعة التنفيذ والتحكيم، والاتفاقية في مجملهـا 

لمــساواة الكاملــة بــين الرجــل والمــرأة، تعـبر عــن رغبــة المجتمــع الــدولي في تحقيـق ا

 .)١(مستهدفة القضاء على التحيز أو التميز ضد المرأة

                                                        

اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة مـن المنظـور  –أبو زيد، رشدي شحاته / د) ١(

 .٣٧ ص–مصر  –الإسكندرية  –دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر والتوزيع  –ي مسلاالإ



  

)٧٣١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ــات  ــع الحري ــع بجمي ــين الرجــل والمــرأة في التمت ــة للمــساواة ب      فلقــد دعــت الاتفاقي

الاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، والمدنية، والسياسية، وتدعو إلى تنمية كاملة وتامة، 

رفاهية العالم، وتناولت حق المرأة في المشاركة في الحياة، والمـساواة في وتؤدي إلى 

فرص التعليم والتعلم، والنص على وجوب توفير الرعايـة الـصحية للمـرأة، والمـشاكل 

 .الخاصة بالمرأة في إطار الفقر الريفي

    ولقد تضمن النص كذلك على وجـوب التـزام الـدول المـشاركة في الاتفاقيـة بركـائز 

 وحرياته الأساسية للمرأة فقط، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة نسانقوق الإح

في كـل الأصــعدة الــسياسية والاجتماعيــة والاقتـصادية والثقافيــة، ونــصت عــلى حمايــة 

 .حقوق الأمومة

م :أةا  ل اأ   ءا ا ا:  

تأثير أو غـرض عـلى إضـعاف وإبطـال اعـتراف، له اقصاء أي تميز يتم على الجنس و - 

ية وحرياتهـا الـسياسية، والاقتـصادية، نسانوممارسة، واستمتاع المرأة بكافة حقوقها الإ

والاجتماعية، والثقافية، والمدنيـة وكافـة الحريـات الأخـرى، بغـض النظـر عـن حالتهـا 

 .ً، ووفقا لأساس واحد وهو المساواة بين المرأة والرجلالزوجية

ب على الدول التي صدقت عـلى هـذه المـادة أن تظهـر نيتهـا الحقيقيـة في إظهـار يج - 

وأن يتم إلغاء كافـة القـوانين التـي تـسمح المساواة بين الجنسين في دساتيرها المحلية، 

 .بالتمييز بناء على الجنس

ُويجب كذلك الـدول المـصدقة عـلى الاتفاقيـة إنـشاء محـاكم ومـنظمات مجتمعيـة  - 

 اتخـاذًويجب عليها أيضا ، ة فعالة للمرأة ضد أي ممارسات تميزيةبغرض ضمان حماي



 

)٧٣٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

خطوات حقيقـة تجـاه الأفـراد، والمؤسـسات، والمـنظمات التـي تمـارس التمييـز ضـد 

 .المرأة

 طرق الدول أوضحتوتناولت قواعد إنشاء لجنة للقضاء على التمييز ضد المرأة كما  - 

 .الأطرف لإجراء البلاغات

  :                لأ   ءا  ورد  أةا  ا 

  :)١(ا  اأة

 بتقرير الحماية القانونية للحقوق -

 .والامتناع عن ممارسة التمييز ضد المرأة، والغاء العقوبات ضد المرأة -

 . وإتخاذ التدابير للمساواة وحماية الامومة -

لى التحيـزات، وضـمانات المـشاركة في الحيـاة اتخاذ التدابير التي تكفـل القـضاء عـ - 

الترشــح والانتخــاب وصــياغة الــسياسة العامــة ومــنظمات  (الآتيالــسياسية، بــما يكفــل 

 ).المجتمع المدنى

 .ولها الحق في منح الجنسية أو التنازل عنها أو منح الزوج نفس جنسيتها وأبنائها - 

ضمان الاجـازات في حالـة لها ضمان الحرية في العمل، والضمان الاجتماعي، أيضا  - 

 .الحمل والوضع وغيرها من الاجازات

وكذلك ضمان الرعاية الصحية والمساواة أمام القانون وحرية الزواج ومع كفالة هـذا  -

 .المبدأ للمساواة بين الرجل والمرأة وحريتها في فسخه

                                                        

 )     (wikipedia.org ويكيبيديا -اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ) ١(

 https://ar.wikipedia.org/wiki 



  

)٧٣٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

او: را ت ا:  

فاقيـة والتـي أبـدتها الـدول العربيـة عنـد      عند مراجعة التحفظات التي وردت على الات

   ذر أ انضمامها للاتفاقية، تبين أن هذه التحفظات تستند إلى

- ا ا أ  رض  اد اا 

- طا اما  اده ا  

 ا ا   ذ ١(م(:  

١ -  ا : 

     لقد طرحت اتفاقية سيداو نفسها كبديل عن القوانين الوطنية واعتبرت نفسها ناسـخة 

 .من تلك الاتفاقية) ٢٩(والمادة ) ٢(لها، ومن أخطر المواد التي أظهرت ذلك المادة 

    مدة اا   ) تقوم البنـود الـسبعة المكونـة للـمادة الثانيـة مـن الاتفاقيـة عـلى

لب من الدول الأعضاء إيجاد القوانين التي تعمل على إزالـة التمييـز ضـد المـرأة في الط

كافة الأحكام واللوائح، سواء كانت هذه الأحكـام صـادرة عـن أشـخاص أو ناتجـة عـن 

تقاليد أو أعراف، بما في ذلك قوانين الأسرة، والعمل على فرض هذه القوانين بالقوة عن 

                                                        

 ١٦ –ية سـلام بنـود اتفاقيـة الـسيداو ومخالفتهـا للـشريعة الإ–لـدين  أسماء سعد ا–راجع ذلك في ) ١(

  الرابط- باختصار وتصرف –م ٢٠٢٠أبريل 

 https://www.almrsal.com/ 

 ية في اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأةإسلام قراءة -نهى القاطرجي / وكذلك د

ــان (  ــة لبن ــات ســلامأحكــام الأسرة بــين الــشريعة الإ - بحــث مقــدم لمــؤتمر –) دراســة حال ية والاتفاق

 باختـصار وتـصرف     -م  ٢٠٠٨ أكتـوبر – جمهورية مـصر العربيـة – جامعة طنطا – والإعلانات الدولية

 الرابط 

https://sites.google.com/site/socioalger1/drasat-qanwnyte/qrate-

aslamyte      



 

)٧٣٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

لفين، وإتاحة المجال أمام المرأة لتقديم الشكاوى في طريق فرض العقوبات على المخا

 .)حال وقوع التمييز عليها

وتلك  فهي تدعو إلى تعديل او الغاء القوانين المحلية واستبدالها بقوانين غير تمييزية،     

 .الاتفاقية تلغي كل المرجعيات التشريعية والدينية لتصبح هي المرجعية العليا

إحدى بنودها تنص على عرض الخلافات التي تنـشأ مـن تفـسير أو  ، في ٢٩     والمادة 

تطبيق هذه الاتفاقية على التحكيم أو محكمة العدل الدولية في حالة عدم التوصل لاتفاق 

عبر التحكيم، وهذا الأمر يتعارض مع السيادة الوطنية، ومع وجوب عدم جـواز التـدخل 

 .ليفي الشئون الداخلية لأي دولة على المستوى الدو

 :  اأة - ٢

   تفرض هذه الاتفاقية ثقافة العولمة، لأنها تجعل الاتفاقية هي المرجع الوحيـد للـدول 

مع أن هذا في قضايا المرأة، ورفض الاختلاف التشريعي والقانوني في كثير من الدول، 

قـافي الالزام يتعارض مع ميثاق الأمم المتحدة نفسه الذى يـنص عـلى احـترام التنـوع الث

 .والديني للشعوب

   ومن الأفكار الخاطئة كذلك لدى الاتفاقية رفضا لوجود أي تفرقة بين الرجل والمرأة، 

ومدعية أن أسباب هذه الفروقات تعود إلى أسباب تاريخيـة واجتماعيـة، وإن الفروقـات 

هـي فروقـات اجتماعيـة خاضــعة  البيولوجيـة والطبيعيـة الموجـودة بـين الرجـل والمـرأة

 . التطور وليست طبيعية فطرية منذ بدء الخليقةلمنطق

ًفهي ترى أن الاختلاف بين الذكر والأنثى ليس شيئا من صنع االله عز وجل، وإنما هـو      

إن محاولة ربط ، أمر ناجم عن التنشئة الاجتماعية والبيئية التي احتكرها الرجل عبر الزمن

جتماعي هـو تمهيـد لتغيـير الـشكل الاختلاف بين المرأة والرجل بالأساس الثقافي والا



  

)٧٣٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 ، فهي تسعى لتقبل فكرة أن تكون الاسرة مكونة من رجلـين أو امـرأتين،الطبيعي للأسرة

من هنـا نفهـم التركيـز الـشديد في أدبيـات الأمـم المتحـدة عـلى ضرورة تغيـير الأدوار و

 .النمطية للعلاقات بين الجنسين

٣ - وا اا  با: 

طر الأكبر في الاتفاقيـات والمـؤتمرات الدوليـة إلى إهمـال دور الـدين في يبرز الخ      

هي أكثر المواد خطورة في تلـك الاتفاقيـة، حيـث ورد بهـا  ) ١٦(، إن المادة حياة الفرد

 :و أز  ورد  ل  ذالكثير من المخالفات الشرعية، 

 - و  ا ل ذر على الكون ويدبر أمرهللإيحاء بعدم وجود من يسيط :إ. 

 -     ت اا   بدعـت الاتفاقيـة الحكومـات إلى عـدم وضـع : ا

الاعتبارات الدينية والتقليدية موضع التنفيذ، وذلك كخطوة أولى قبل فرض العمل على 

ومن التشريعات الدينية التي دعت الاتفافيـة إلى تعـديلها أو ، استبدالها بالقوانين الدولية

، لأنه في نظرهم يؤدي لتبعية المرأة للرجل في الزواج الغائها، قانون الأحوال الشخصية

 .والسفر والميراث

فكما أن الرجل لا ولي له، لذلك يجـب إلغـاء .    فهم يطالبون بإلغاء الولاية على المرأة

الولاية والوصاية على المرأة، من باب التساوي المطلـق بينهـا وبـين الرجـل، ومـن حـق 

ًالبنت الزواج بمن تشاء ولو كان كافرا، وبدون إذن الولي وهذه مخالفة صريحة لحديث 

) يما امرأة نكحت بغير إذن وليها فنكاحها باطل فنكاحها باطل فنكاحها باطلأ( الرسول 

 .رواه الترمذي وصححه الألباني



 

)٧٣٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 : ام وإ اض -

أمـا ، ًنا على المرأة إلا في حالة حصل الأمر بالإكراهًلا تعتبر اتفاقية التمييز الزنا أمرا مشي

إذا حصل الأمر برضى الطرفين، فهو حق مشروع ومطالب به لتعلقـه بالحريـة الشخـصية 

 .للأفراد

بـالتحكم في الإنجـاب عـبر الحـق في تحديـد : إعطاء المرأة حق التصرف في جسدها 

ْولا تـقتـلوا : (وا  لالنسل والإجهاض  ُ ُ ْ َ َ ْ أولادكم من إملاق نحن نـرزقكم وإياهمَ ْ ُْ ََِّ ُُ ُُ َ َْ َّْ ٍ ْ ِّْ ُ َ َ َ( 

 ، ا    د       ب اوي  ا واأة      اوت، د    - 

  )مُِاَ  طبَ َ  اَء ََْ وَُثَ وَرَُعَ (: واالله تعالى يقول 

 -     واجا  ت  ر)    ا١٨ا       إ دف زو ،  ٢١    (  أن 

َََْ َ اَبِ ، َْ اَْعَ اَءَةَََ وجْ؛ مُ     (: النبي صلى االله عليه وسلم قال 

            ِ َِْ ََِْْ ْ ََْو ، جِْ َُْوَأ ، ََِ ءٌ     أَو ُ ُم ؛ْ( )  رواه

 ).البخاري ومسلم واللفظ للبخاري

 الـذي لا يعتـد بعـد وى  (   اق أو وة اوج   (إء اة أة     - 

َّوإذا طلقتم النساء فبلغن أجلهـن (الطلاق أو وفاة الزوجة، يقول االله  َ َ َ َُ َ َ َّ ََ ْ َ َْ َُّ ُ َ أي قـاربن انقـضاء ) ِ

 .نعدته

وبذلك أكون انتهيت من التعرض لبعض وأبرز الجوانب السلبية التي وردت في اتفاقيـة 

 .سيداو



  

)٧٣٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ما أة -: اق ا  ١٩٩٥ ا  : 

م، في سـبتمبر، ١٩٩٥أقامت الأمم المتحدة المـؤتمر العـالمي الرابـع في بكـين عـام    

ق المرأة تـتلخص في، المـساواة والتنميـة تناول المؤتمر عدة مواضيع فيما يخص حقو

  .والسلام، ونتج عنه تبني منهاج عمل بكين

ّيجدر بالذكر أن الالتزام بتطبيق توصياته سينعكس بتأثيرات إيجابيـة عـلى النـساء في      ّ

ّفالرسالة الأساسية لهذا المؤتمر ترتكز على أن حقوق المـرأة تمثـل ، ّكافة أرجاء العالم ّ ّ

ًجزءا كبيرا   ٦ ألـف مـشارك، مـنهم ١٧، وقد حضر المؤتمر أكثر من نسانمن حقوق الإً

ــن  ــر م ــومي، وأكث ــدوب حك ــة ٤ّآلاف من ــير الحكومي ــنظمات غ ــثلي الم ــن مم ّ آلاف م ّ ّ

 .)١(المعتمدة، بالإضافة إلى عدد من الموظفين المدنيين الدوليين

ّتناولت اتفاقية بكين لحقوق المرأة عدد من القضايا المحور         يّـة، ومـن أبرزهـا أخـذ ّ

ّمصلحة المرأة بعين الاعتبار عند وضـع القـرارات الـسياسية   المختلفـة، والإسـتراتيجيةَ

َوذلك من خلال تقييم آثار هذه القرارات عـلى المـرأة ودروهـا في المجتمـع، ولتحقيـق 

ّذلك لا بد من إشراك المرأة في عملية صنع القرار، وتمثيلها في مؤسسات الدولة، كـما  ّ

ّاقشت الاتفاقية أيضا تأثير الفقر على المرأة في مختلف مناطق العالم، إذ تشكل النساء ن ً ّ

ّعلى الأقل من بين مليار فقير في المناطق الريفية، وقد تبين أن زيادة نـسبة % ٦٠ما نسبته  ّ ّ

ّالفقر ترتبط بالديون الخارجية التي تقع عـلى عـاتق بعـض القطاعـات الاقتـصادية، كـما  ّ

ّ انتهاج سياسات التكيف الهيكلي التي تتخذها بعض الدولتؤدي إلى ّ ، مما يلحق الضرر ّ

  .)٢(بالقطاعات الأضعف في المجتمع، والتي تمثل النساء نسبة كبيرة منهم

                                                        

 (mawdoo3.com) موضوع -اتفاقية بكين لحقوق المرأة     راجع الرابط) ١(

 نفس المرجع السابق) ٢(



 

)٧٣٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

 ا ام : 

 بــشكل كامــل في جميــع جوانــب المجتمــع، ومــن ذلــك وإشراكهــاتمكــين المــرأة  - 

 . القرار في صنعوإشراكهاوصولها للسلطة 

النهوض بالمرأة خاصة في مجالات القيادة، من أجل المساهمة في حـل النزاعـات،  - 

 .وتحقيق السلام على المستويات المحلية والوطنية والإقليمية والدولية

 .الحرص على اشراك المرأة في المجتمع المدني، لتطبيق منهاج عمل بكين - 

اك المـرأة في جوانـب التنميـة تحقيق مبدأ تكافئ الفرص بين الرجـل والمـرأة، واشر - 

الاقتصادية والاجتماعية، مما يـساهم في زيـادة النمـو الاقتـصادي، وبالتـالي يـساعد في 

ــة  ــة الاجتماعيــة، والوصــول للتنمي ــة البيئــة وتحقيــق العدال القــضاء عــلى الفقــر، وحماي

 .المستدامة

       ا اة   ات  اار ا :-     رات أى 
 :ا و د  ا    ، اات

١ -  ٢٠٠٠ : 

ّبعد مرور خمس سنوات عـلى اتفاقيـة بكـين عقـدت الجمعيـة العامـة جلـسة في مدينـة   ّ َ

ّنيويورك بهدف تقييم تطبيق منهج عمل اتفاقية بكين، وقد خلـصت الجلـسة إلى إعـلان 

ّ من الإجراءات والمبـادرات التـي تـنص عـلى تطبيـق الالتزامـات ّسياسي، وطرح المزيد

ّالمتعلقة بالاتفا   .قيةّ

٢ -  ٢٠٠٥ 

تم عمل تقييم لمدى تطبيق اتفاقية بكين بعد عشر سنوات من صدورها، وذلك من جلسة 

َوقد أعلن المندوبون خلال هـذه الجلـسة التأكيـد عقدتها اللجنة المعنية بوضع المرأة، 



  

)٧٣٩(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ّطبيق الكامل والفعال لمنهاج عمل اتفاقية بكينعلى ضرورة الت ، وذلك لتحقيق الأهداف ّ

 ً.التنموية المتفق عليها دوليا

٣ -  ٢٠١٠: 

ّسة لتقييم تطبيق منهج عمل اتفاقيـة بكـين عـلى للجعقدت اللجنة المعنية بوضع المرأة  ّ

جنة  وتعهدت اللالأهداف،ُ سنة، وقد أعلن عن وجود تقدم واضح نحو تحقيق ١٥مدى 

باتخاذ المزيد من الإجراءات، لضمان التطبيق الفعال والسريع للالتزامـات التـي نـصت 

 .عليها الاتفاقية

٤–  ٢٠١٥:  

ّجلسة لتقييم تطبيق مـنهج عمـل اتفاقيـة بكـين عـلى عقدت اللجنة المعنية بوضع المرأة  ّ

  سـنة عـلى إصـدارها، وقـد تـضمنت الجلـسة تقـديم فـرص لتحقيـق المـساواة٢٠ مدى

م، كـما أصـدرت إعـلان سـياسي يؤكـد ٢٠١٥وتمكين المرأة في أعمال التنمية لما بعد 

 .على التقدم الملحوظ في تحقيق أهداف الاتفاقية

٢٠٢٠ –٥:  

 سـنة ٢٥عقدت اللجنة المعنية بوضع المرأة جلسة لتقييم تطبيق اتفاقية بكين بعد مـرور 

 .هارإصداعلى 

  
  
  
  
  
  
  
  



 

)٧٤٠(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ا  
  

، ولبعض الحقوق والحريات التي متعها بها سلامور المرأة في الإ لقد تم التعرض لد - 

، ولقد كفل لهـا أعظـم الحقـوق والحريـات والأمـان والكرامـة والعـزة والرفعـه سلامالإ

والبعد عن الإهانة والذل والتعذيب وأي شكل من أشـكال الـذل والمهانـة، فللمـرأة في 

 .لسنة النبوية المطهرة أعظم حماية، كفلها لها القرآن الكريم واسلامالإ

ــاة  -  ــات الحي ــالات، وقطاع ــع المج ــا في جمي ــرأة وتمكينه ــة الم ــت لمكان ــم تعرض ث

الاقتصادية، والاجتماعية والثقافية والسياسية والدينية، وغيرها وذلك من خلال التعرض 

لهــا، في التــشريعات والقــوانين الوطنيــة وكــان مــن الأمثلــة عــلى ذلــك في التــشريعات 

تير المصرية، ثم التعرض لهـا في النظـام الأسـاسي للحكـم بالمملكـة المصرية، والدسا

 .العربية السعودية، والأنظمة السعودية المختلفة، وفي الأنظمة العدلية وغيرها

ثم قمت بعرض لمجالات تمكين المرأة على المستوى الدولي من خـلال اتفاقيـات  - 

اتفاقية ( ال التميز ضد المرأة حقوق المرأة، والتي كان من أبرزها اتفاقية منع جميع أشك

 .، مع العرض التحليلي لها من حيث المزايا والسلبيات التي وردت بها)سيداو 

ًوأخيرا فإن قضية المـرأة لا يجـب التعامـل معهـا باعتبارهـا قـضية صراع بـين الرجـل  - 

والمـرأة تمثـل . فالاثنان ليـسا خـصمين، بـل شريكـان متـضامنان عـلى الـدوام. والمرأة

ً للرجل ليس فقط الزوجة التي يقاسمها الحياة المشتركة، وإنما هي أيضا الأم التي بالنسبة

ًينحني لها إجلالا وتقديرا، وهي الابنة التي يضحي لأجلهـا بكـل رخـيص وغـال، وهـي  ً

ً، فالمرأة دائما لهـا دورا مهـما في كذلك الشقيقة التي يجدها تحنو عليه في وقت الشدة ً

، وهي التي تنجب النصف الآخر، وتـسهم بدرجـة كبـيرة المجتمع فهي نصف المجتمع



  

)٧٤١(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

في تربيته، وتنشئة تربيـة سـليمة وسـوية لـذلك لابـد مـن الاهـتمام والرعايـة بهـا وحـسن 

 . تنشئتها

 

 

 

 



 

)٧٤٢(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

ا  
 :  

 النتائج والتوصيات - ١

 المراجع والفهارس - ٢

 :ا وات
  : أ ا–أ 

 .المرأة حقوقها كاملةية سلاممنحت الشريعة الإ - ١

 .أن علاج قضية التمييز ضد المرأة موضوع له أهميته الشرعية والاجتماعية - ٢

 للمــرأة المــساواة التامــة مــع الرجــل، مــن حيــث الجــنس والحقــوق ســلامكفــل الإ - ٣

 .والواجبات

ية والتكـريم لبنـي آدم أجمعـين دون أي تفرقـة لا نـسان الكرامـة الإسـلاملقد كفل الإ - ٤

 . الجنس ولا اللغة ولا الدين ولا العرق وغيرها من أسباب التمييز ولا،بسبب النوع 

ً يهدف دائما لنشر دعوته وقواعده وأسسه ومبادئه بالأسس السلمية لا بالقتال سلامالإ - ٥

 .والحروب

ًلا مانع شرعا من ارتباط المسلمين بميثاق الأمم المتحدة، والاتفاقيات الدولية، مـا  - ٦

 وتدعو لتحقيق الأمن والطمأنينة، وتوفير الحريات العامة ،سلامدامت لا تتعارض مع الإ

 .للمرأة بصفة خاصة وللجميع بصفة عامة، وإقامة مبادئ الحق والعدل والمساواة

قد تتعرض المرأة لـبعض صـور القهـر والتعـذيب في الـدول الغربيـة، والتـشريعات  - ٧

، مـا دامـت تلتـزم يةسـلامالغربية والقوانين، ولكن هذا يستحيل أن يحدث في الـدول الإ

 . السمحة والعادلة، فهي من لدن حكيم عليمسلامتلك الدول بتعاليم الإ



  

)٧٤٣(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

ً المـرأة بحقـوق كثـيرة جـدا، كـالحق في الحيـاة، والحـق في التعلـيم، سـلاممتع الإ - ٨

والحق في العمل، وممارسة الحقوق السياسية، واللجوء للقضاء، وغيرها من الحقـوق 

 – أقل من قـرن مـن الزمـان -ًقيات الدولية بدأت حديثا  سنة، والاتفا١٤٠٠منذ أكثر من 

 ولكـن نـصت سـلامتقررها لها في الاتفاقيات الدوليـة، ولم تقررهـا كـما جـاءت في الإ

ًوشرعت بعضها وفقط، ورغم كل ذلـك ليتهـا تطبـق تلـك الحقـوق التـي قررتهـا دوليـا 

ًلحماية المرأة في الاتفاقيات والمعاهدات الدولية تطبيقا فعليا ، لحماية المرأة من القهر ً

 .والظلم والتعذيب وكل صور الاعتداء عليها على المستوى الدولي

الالتزام الدولي بحماية المرأة وكفالة حقوقها وحرياتهـا الأساسـية ينطـوي عـلى إن  - ٩

، ويقتـضي تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتكـافؤ ذو ط إ   شقين، أحـدهما 

نوع الاجتماعي، واتخاذ ما يلزم من تشريعات وتدابير تكفل الفرص ومراعاة اعتبارات ال

: ، مفادهاو ط تمكين المرأة وتحررها من العوز والخوف، أما الشق الآخر، 

القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة والحد من الأنماط المختلفة للعنف القـائم 

مييز المرفوض أو المستهجن، هنا، ويتعين القول، إن الت. ضدها في أغلب المجتمعات

سـوى اخـتلاف لـه عتبـار اهو التمييز في معناه السلبي، أي التمييز ضـد المـرأة القـائم لا 

الجنس، أما التمييز الإيجابي في إطار الاعـتراف بالاحتياجـات النوعيـة للمـرأة والوفـاء 

 .بمتطلباتها الخاصة

  : أز ات-ب

 .كين المرأة في مجالات الحياة الخاصة والعامة من تمسلامتفعيل ما جاء به الإ - ١

 .التوعية الثقافية والإعلامية بدور المرأة الفعال في المجتمع مثل الرجل تماما - ٢

 .إصدار التشريعات وتغليظ العقوبات ضد منتهكي حقوق المرأة - ٣



 

)٧٤٤(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

جعل االله الوفاء بالمعاهدات من علامات الايـمان الحـق والعقيـدة الـسليمة، وأنهـا  - ٤

ية بتطبيق ما ورد في الاتفاقيات الدولية سلامجب مراعاتها، لذلك نوصي الدول الإأمانة ب

ًالخاصة بحقوق المـرأة، تطبيقـا واقعيـا وفعـالا عـلى المـستوى الـدولي وفي العلاقـات  ً ً

الدولية لحماية حقوق المرأة، ومنع انتهاكها، لأن في العلاقات الدولية لا أستطيع ألـزام 

ية السمحة، لإن معظم الدول سلامع الدولي بتعاليم الشريعة الإكل الدول أعضاء المجتم

ية، ولكـن مـن المـستطاع الـزامهم بقواعـد القـانون إسلامًفي المجتمع الدولي دولا غير 

 الدولي العام

العمل على إنشاء لجنة على المستوى الدولي مكونة من عدة دول تقوم لحث الدول  - ٥

ة بالمرأة وحقوقها على تنفيذها وعدم الـتملص الموقعة على الاتفاقيات الدولية الخاص

ًمن ذلك، ويجب أن يكون لديها بعض الصلاحيات التي تتضمن نوعا ما من الجزاء على 

الدول المخالفـة للتطبيـق، لأن ذلـك مـن ضـمانات تطبيـق المعاهـدات الدوليـة، وجـود 

 .الجزاء

 



  

)٧٤٥(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

 :اا وارس

 ا ا  - أ

)١( آن اا  

  اة ا ا )٢(

 . للإمام الأكبر محمود شلتوت، دار الشروق–  عقيدة وشريعةسلام الإ )٣(

الإدارية العليا تمنح حق الجنسية لأبناء المصريات المتزوجات من أجانب، جريدة ) ٤(

 م٢٠١٧ يوليو ٩التحرير، عدد 

 الطبعـة ، مؤسسة الرسـالة بـيروت،يمصطفى السباع/ د- المرأة بين الفقه والقانون) ٥(

 .الثالثة

، ص ١عبدالعزيز عبـدالرحمن الربيعـة، جــ/ د...  حقيقته ومصادرهيالبحث العلم )٦(

ـ، ـــهـ١٤١٨ السعودية الطبعـة الأولى - فهرس مكتبة الملك فهد الوطنية الرياض ١٧٩

 .م١٩٩٨

 (mawdoo3.com)  موضوع-تعریف تمكین المرأة  )٧(

 :، متاح على الرابط٢٠١٦ لسنة ٨١ من قانون الخدمة المدنية رقم ٥٢المادة )  ٨(

 www.manshurat.org  

هالـة /  د–ة  حقوق المرأة في الدستور والتشريعات المـصرية والمواثيـق الدوليـ-) ٩(

 راجع ذلك على الرابط -أحمد الرشيدي 

https://hrightsstudies.sis.gov.eg  

 خلـود خالـد -٢٠٣٠ تسير بطموح وتمكـين في رؤيـة "المرأة السعودية"تقرير  )١٠(

 :متاح على الرابط م ٢٠١٩ إبريل ٢٦ـ الموافق ــهـ١٤٤٠ شعبان ٢١ الرياض -الدخيل 

  https://www.spa.gov.sa/  



 

)٧٤٦(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

  الدول العربیة – ھیئة الأمم المتحدة للمرأة -التمكین الاقتصادي للمرأة  )١١( 

(unwomen.org) –  

https://arabstates.unwomen.org/ 

/ د، يسـلامقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة من المنظـور الإاتفا )١٢(

 –الإسـكندرية  –دار الوفـاء لـدنيا الطباعـة والنـشر والتوزيـع  –أبو زيد، رشـدي شـحاته 

 .مصر

بحث مقـدم  –العيد، نوال عبدالعزيز / د -حقوق المرأة في ضوء السنة النبوية   -)١٣(

ية ســلام ســعود العالميــة للــسنة النبويــة والدراســات الإلجــائزة نــايف بــن عبــدالعزيز آل

 م٢٠٠٦ – ــهـ١٤٢٧ –الطبعة الأولى  –المعاصرة 

مكتبة الملك فهد  –  نورة عبدالرحمن اليوسف،/ د -تمكين المرأة السعودية  - )  ١٤(

 ــهـ١٤٣٠ -م٢٠٠٩ –الرياض   –

 .يسلامب الإالمكت–عرفه، محمد عبداالله  – سلامحقوق المرأة في الإ -) ١٥(

٢- وما اا  اا: 

 )mawdoo3.com(موضوع  -اتفاقية بكين لحقوق المرأة الرابط     - ١

ــــز ضــــد المــــرأة  - ٢ ــــة القــــضاء عــــلى جميــــع أشــــكال التميي ــــديا -اتفاقي  ويكيبي

(wikipedia.org)      https://ar.wikipedia.org/wiki 

  الرابط  –التعريف بحقوق المرأة في الأنظمة العدلية  - ٣

https://www.alriyadh/  - 30/6/ 2018م 

4 https://www.egypt.gov.eg/arabic/laws/labour/law_women/

F_worklaw_w.aspx 



  

)٧٤٧(  مموا ث اا د اا  نوا  ار إ٢٠٢٢ إ -١٤٤٣  

5 https://wwwhuman-human.blogspot.com/2015/12/blog-

post_31.htm 

 - الصفحة الرئيسية   راجع–عية لا سند لها عمل المرأة في القضاء يواجه موانع شر - ٦

 )alittihad.ae(صحيفة الاتحاد 

 الرابطم، ٢٠١٨أغسطس  –حكم تولي المرأة لمنصب القضاء  –منذر الفضل / د - ٧

       https://www.mohamah.net/law/ 

٨ - http://legal-agenda.com/%D9%81%      - ٢٣/١٠/٢٠١٣  

 أبريل ١٦ – أسماء سعد الدين  -يةسلامبنود اتفاقية السيداو ومخالفتها للشريعة الإ – ٩

  الرابط-م ٢٠٢٠

   https://www.almrsal.com/ 

دراسـة  (  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأةية فيإسلام قراءة  - ١٠

  –) حالة لبنان 

ية ســلامأحكــام الأسرة بــين الــشريعة الإ -بحــث مقــدم لمــؤتمر  -نهــى القــاطرجي / د

 أكتــوبر – جمهوريــة مــصر العربيــة – جامعــة طنطــا – والاتفاقــات والإعلانــات الدوليــة

  الرابط -م  ٢٠٠٨

https://sites.google.com/site/socioalger1/drasat-qanwnyte/qrate-aslamyte 
     

٣ -  ا اا: 

1-  empowerment of women", eige.europa.eu, Retrieved 19-4-

2020 

2- Dorcas Tshuma (23-11-2016) (five major components of 

womens, empowerment) 

www.empowerwomen.org-retrieved-19-4-2020-Edited   



 

)٧٤٨(   )رؤ ة( ام وات اووا  ا  اأة

  س ات

٦٧٣..............................................................................................ا  

  ٦٧٧.......................................................................... اأة  ا: ا اول

 ولاا :ا  أةا م ..........................................................................٦٧٩  

ما ا :ا  أةق ا.........................................................................٦٨٥  

ا ا :ا ا  أةا ..............................................................٦٩٠  

ما ا: وت ان واما  أةا .....................................................٧٠٤  

  ٧٠٥...........................................................................م اأة  امن :ا اول

ما أة :ا ا  أةا ................................................................٧٢٠  

ا أة: اا و وا ا٧٢٥...................................................................ا  

٧٤٠......................................................................................................ا  

٧٤٢..................................................................................................ا  

  ٧٤٢...........................................................................................:ا وات

  ٧٤٥.............................................................................................:اا وارس

  ٧٤٨......................................................................................س ات
 


