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الوكيل المتحرك بالفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغر وأثره  
الصور الرقمية والتنظيم الذاتي    إنتاج مهارات    تنمية على  

 للتعلم لدى طلاب تكنولوجيا التعليم 
      إيهاب سعد محمدي .د

 كلية التربية النوعية جـامعة بنها  مدرس تكنولـوجيا التعليم
 الحميد  عبد  هبة حسين .د

 كلية التربية النوعية جـامعة بنها  مدرس تكنولـوجيا التعليم
 : المستخلص

هذا البحث إلى الكشف عن أثر الوكيل المتحرك فى الفيديو التفاعلى ببيئة التعلم  هدف  
الصور الرقمية والتنظيم الذاتي للتعلم والمتمثلة في )وضع   إنتاجالمصغر على تنمية مهارات كل من  

طلب المساعدة الاجتماعية(   –التسميع والحفظ    –الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة    –الهدف والتخطيط  
نهج تطوير المنظومات م استخدام دى طلاب تكنولوجيا التعليم، ولتحقيق هذا الهدف قام الباحثان ب ل

والفيديو التفاعلى،    المتحرك  والوكيل  التعلم المصغر  ومعايير تصميم بيئة  ،تحديد المهاراتالتعليمية، ل
،  على الوكيل المتحرك  قائمالتفاعلي  الفيديو  وتم تصميم بيئتين للتجريب، الأولى بيئة تعلم مصغر بال

لمعايير التصميم المحددة، وتمثلت   ا، وذلك وفق  وكيل  بدون تفاعلي  الفيديو  والثانية بيئة تعلم مصغر بال
الصور الرقمية، وبطاقة   إنتاجلقياس الجوانب المعرفية لمهارات  يأدوات البحث في اختبار تحصيل

ترجمة    Purdie  إعدادالصور الرقمية، ومقياس التنظيم الذاتي للتعلم    إنتاجملاحظة أداء الطلاب في  
، وتم  (2010)، واستخدمه وقننه أيضا عبد الناصر الجراح  (2007)  أحمد  إبراهيم  إبراهيموتعريب  

سم تكنولوجيا التعليم جامعة ق  الأولى  الفرقةوطالبة من طلاب    ا( طالب60التطبيق على عينة قوامها ) 
بنها منخفضى ومتوسطى التنظيم الذاتي للتعلم، وتم تقسيمهم على مجموعتين تجريبيتين، وكشفت  

بين متوسطى درجات المجموعتين في الاختبار التحصيلى   إحصائياالنتائج عن وجود فرق دال  
التفاعلى فى بيئة   كيل المتحرك بالفيديولم لصالح الو وبطاقة الملاحظة ومقياس التنظيم الذاتي للتع

ماك جيوجان لنسبة الكسب  ، وكانت  كبير  Cohen's dالتعلم المصغر، وكان حجم الأثر لكوهين  
McGuigan's gain ratio  ( 17-9للبيئة المتضمنة الوكيل المتحرك أعلى بنسبة تتراوح من%  )

 . في متغيرات الدراسة
  إنتاجمهارات    -بيئة التعلم المصغر    - الوكيل المتحرك  -فيديو تفاعلي  الكلمات الدلالية:  

 التنظيم الذاتي للتعلم –الصور الرقمية 
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 المقدمــــــــة: 
من التحديات التي تؤثر على مهارات   التعليمية كثير    تواجه العملية  

هم الأكاديمى،  إنجاز التحصيلي و   مستواهم الطلاب، بل وقد تقف عائق ا في رفع  
جتاحت العالم  االتي    COVID-19ومما لا شك فيه أن جائحة فيروس كورونا  

شر على العملية  في الآونة الأخيرة، من أهم هذه التحديات التي أثرت بشكل مبا
التعليمية بوجه عام، وعلى دوافع الطلاب بوجه خاص، والتي نتج عنها الحجر  
الصحى الذي وقف أمام المجتمع ككل في تأدية مهامه المنوط بها، ومن هذه  

والتفاعلات مع  ،  المهام التي تأثرت بالجائحة الغياب عن المدارس والجامعات 
التعليمالأقران المؤسسات  توجهت  لذا  التعلم  ،  إلى  بالدولة    الإلكتروني ية 

مع    استخدامو  تتناسب  تكنولوجية  ومستحدثات  واستراتيجيات  وأساليب  طرق 
 خصائص المتعلمين وقدراتهم، وتزيد من دافعيتهم. 

مرتبط    وحمل زائد   ءة كورونا أصبح عليه عب حي ظل جائفالمتعلم ف
  ، الإلكترونية بالتكنولوجيا المستخدمة، والمدة التي يستغرقها في أنشطة التعلم  

والتي قد تؤثر بالسلب في دافعيته للتعلم وتحصيله، لذا انتشر أسلوب التعلم  
هو شكل من أشكال التعلم الإلكتروني الذي يتم  و   Micro-Learningالمصغر

تقديم   على  ويركز  صغيرة،  أجزاء  في  المهارات  تقديمه  القائمة على  المعرفة 
ال في  جزئ والمعارف  وبشكل  المناسب  تنظيم  يوقت  على  الطلاب  ويساعد   ،

 .*(Nikou, 2019, p. 511) ذواتهم
ويشير التعلم المصغر إلى مجموعة من وحدات التعلم وأنشطة التعلم  

يتم إكمالها عادة  في مدة قصيرة مدتها ) و المركزة   (  10الصغيرة نسبي ا والتي 

 
استخدم في التوثيق وكتابة المراجع بالبحث الحالي الإصدار السابع من نظام جمعية علم النفس الامريكية   *

Style thAPA 7  وبالنسبة للمراجع العربية فيذكر أسماء المؤلفين كاملة، كما هو معروف في البيئة ،

 العربية. 
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 ,Shail)  متعددة  إلكترونيةا من خلال أجهزة  إليهدقائق، والتي يمكن الوصول  
2019, p. 2) . 

 & Jomah et al., 2016; Nikou)وقد أظهرت الأبحاث والدراسات  
Economides, 2018; Reinhardt & Elwood, 2019)    التعلم أن 

عملي يثري  أن  يمكن  مستوى    ةالمصغر  من  ويزيد  فعاليتها،  ويحسن  التعلم، 
مشاركة الطلاب في البيئات عبر الإنترنت، علاوة على ذلك، يتناسب التعلم  

أن المعلومات في أجزاء صغيرة المصغر مع  لمعالجة  المختلفة  الطلاب  ماط 
يمكن التحكم فيها، وبالتالي يتيح الاحتفاظ بها بشكل أفضل، ويسمح للطلاب  

 بتطوير مهارات التنظيم الذاتى وقدرات التعلم مدى الحياة.
يتحكم الطلاب في تقدم يتيح أن    هوالأهم من ذلك في التعلم المصغر، أن

التعلم بشكل متكرر قدر الإمكان  تعلمهم، حيث يم كن الوصول إلى محتوى 
قيود الوقت والمكان، فمن السمات البارزة للتعلم المصغر سهولة ل  الخضوع  دون 

 ,Reynolds & Dolasinski)  عنهاتحديد المتعلمين للموارد التي يبحثون  
2020, p. 2) . 

  ة كل من دراس  أشارت لتعليم حيث  في ا  تهولقد أثبت التعلم المصغر فاعلي 
(Mohammed et al., 2018; Skalka & Drlík, 2018)  لى أن قدرات إ

التعلم    استخدامالتعلم لدى الطلاب ودافعيتهم زادت مقارنة بالطرق التقليدية عند  
أن تقنية التعلم المصغر تعمل بشكل فعال   اتضحالمصغر كوسيلة للتعلم، و 

 وكفء على تحسين التعلم المرتبط بفترات الاحتفاظ بالمعرفة. 
 ,Polasek & Javorcik)  بولاسيك وجافورسيك  أجراهاوفي الدراسة التي  

2019, p. 199)    يدعم    الإلكترونيتبين أن تطبيق التعلم المصغر في التعليم
من تحسين الفهم من خلال فرص المحاولة    يمك ِّن الطلاب   هحيث إن التعلم،  

بعد الفشل، وتوفير محتوى تعليمي صغير الحجم لدعم الحفظ على   أخرى مرة 
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المدى الطويل، ويتماشى ذلك مع كيفية استيعاب الدماغ للمعلومات لدعم التعلم 
(Göschlberger & Brandstetter, 2019; Jomah et al., 2016; 

Smith & Evans, 2018). 
لإشراك  أساسية  تعليمية  وسيلة  المصغر  التعلم  في  الفيديو  مقاطع  وتعد 
الطلاب في التعلم، علاوة على ذلك، تتحول تفضيلات الطلاب بسرعة نحو  

،  (Cisco, 2020; Kossen & Ooi, 2021, p. 301)المرئيات والفيديو  
  فقد أظهرت نظرية الحمل المعرفي أنه يمكن للأشخاص معالجة الصور المرئية 

% من رسائل  95أسرع من النص، وأن الأشخاص يحتفظون بنسبة تصل إلى 
 ,Skulmowski & Rey, 2018)% عند قراءة النص  10الفيديو مقارنة بـ  

p. 8 ) 
وهو من الاتجاهات الحديثة    يومن تطورات الفيديو ظهر الفيديو التفاعل

و نظام يجمع  لتكنولوجيا التعليم باعتباره أهم وأحدث أدوات تفريد التعليم، وه 
أساس   على  ويعتمد  الكمبيوتر،  وبرامج  الفيديو  وخصائص  إمكانيات  بين 
وبرامج   الفيديو  برامج  تكون  بحيث  الكمبيوتر،  لبرامج  التفاعلية  الخصائص 
الحصول على مصادر  أو  التشغيل  المتعلم سواء فى  الكمبيوتر تحت تحكم 

لقطات   من  المطلوبة  التتابعات  اختيار  أو  أو   ،الصوت أو    ،الفيديوالتعلم 
، ص. 2003عطية خميس,    )محمد أو الصور وغيرها    ،أو الرسوم  ،النصوص 

115 ) 
وتختلف مقاطع الفيديو التفاعلية عن غيرها من المقاطع التقليدية، لأنها  
تتضمن عناصر تفاعلية ومحفزات يُطلب من المتعلمين الاستجابة عليها، مثل  

وروابط لمحتوى خارجي، كما   المتضمنة في الفيديو،أنواع مختلفة من الأسئلة  
إرشادية إيمكن   وأدوات  الفيديو  في  بالمعلومات  مرتبط  إضافي  محتوى  دراج 

ها  استخدامإضافية مثل الإجابات الفورية، وإحصاءات المستخدم التي يمكن  
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تعتمد  ف  ،(Stigler et al., 2015, p. 14)لأغراض المراقبة وما إلى ذلك  
مقاطع الفيديو التفاعلية على التعليقات التوضيحية، ويتم إدراج هذه التعليقات 

الفيديو،   في  مكان  بأى  إلىالتوضيحية  القياسية    بالإضافة  الفيديو  تفاعلات 
 ,Benkada & Moccozet, 2017)تكرار ...(.    ،رجوع)إيقاف مؤقت،  

p. 344) . 
يديو التفاعلى من أهم التقنيات التي تساعد المعلمين في تصميم  ويُعد الف

المحتوى التعليمى بشكل تفاعلى وشيق، حيث يتيح للطلاب التفاعل مع المقرر  
  . ( Layona et al., 2017, p. 43)التعليمى وتحسين الفهم والدافعية للتعلم  

وتنمية مهارات الطلاب المحددة،  التعليمية    الأهدافة في تحقيق  توتكمن أهمي
جهزة  وذلك من خلال عرضها على شاشات الأهم العديد من الخبرات،  إكسابو 

 Papadopoulou) صغيرة الحجم مما يحقق فكرة التعلم المنتشر    الإلكترونية
& Palaigeorgiou, 2016, p. 201 ) 

 ;Hsin & Cigas, 2013; Kay, 2012)وأظهرت العديد من الدراسات  
Lloyd & Robertson, 2011; Stockwell et al., 2015)    أن الفيديو

أداة  للغاية،  التفاعلى  فعالة  وتشويق ا  و   تعليمية  جاذبية    طلاب للأكثر 
(Stockwell et al., 2015, p. 936)،   وخاصة عند إلقاء الضوء على

  دراسة  أشارت الظواهر أو المفاهيم المجردة أو التي يصعب تصورها، ومع ذلك  
أن الطلاب غالب ا ما يتجاهلون    (Guo et al., 2014, p. 44)  جو واخرون 

بينما يوضح   التعليمية،  الفيديو  مقاطع  كبيرة من  وباردوس شرائح  ماكهاردي 
(MacHardy & Pardos, 2015, p. 350)    أن بعض مقاطع الفيديو لا

التي طول المدة    إلىذلك    فى  سبب الوقد يرجع    ،تسهم كثير ا في أداء الطلاب
الفيديو،   والملليستغرقها  بالرتابة  الطلاب  يشعر  الزمن    يعد و   .مما  متوسط 
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التفاعلى من   للفيديو  التي حققت    (9- 6) المناسب  الفيديوهات  دقائق، وزمن 
 دقائق.  (3)أكثر كان الفيديو التفاعلى الذي مدته  تفاعلا

التفاعلى من  وكان من الضرورى البحث عن طرق لزيادة فاعلية الفيديو  
أجل عرض وتوفير مضمون التعلم للطلاب، والتفاعل معهم، وتزويدهم بخبرات  

لديهم، وعدم شعورهم بالملل، وذلك بهدف جعلهم    نجاز جديدة، وزيادة دافعية الإ 
الفيديو    استخدام لى  إحثان  تجه البااعلى أداء أفضل في التعلم، لذلك    قادرين

حدد مدة تقديم الفيديو، كما اتجه الباحثان  التفاعلى مع التعلم المصغر، والذى ي
ديو التفاعلى،  المتحرك لزيادة التفاعل داخل الفي  فتراضيالوكيل الا  استخدامإلى  

الصور    إنتاجضافته للفيديو التفاعلى على تنمية مهارات  إودراسة مدى تأثير  
 .طلاب تكنولوجيا التعليم لدى ى للتعلم توالتنظيم الذاالرقمية 

أنه عبارة عن شخصيات كرتونية متحركة، أو ويقصد بالوكيل الافتراضي  
تقديمها من خلال مجموعة من البرامج الذكية لإرشاد   ثابتة، أو تفاعلية يتم 

 Kiourt et)لمساعدتهم في دراسة المحتوى    ، وتقديم الدعموتوجيه المتعلمين
al., 2017, p. 2)،  ا   استخدام  أهمية  وتكمن بيئـات  الوكيـل  فـي  لافتراضـي 

يضيف الوكيل  لكتروني فـي تحفيـز المتعلمين، وإثارة دافعيتهم للتعلم، و الـتعلم الإ
لبيئات التعلم عنصر الجاذبية والتشويق من خلال ما يتضمنه من    فتراضيالا

 ,Carlotto & Jaques, 2016)خصائص كالصوت والحركات والإشارات  
p. 2) . 
 ;Heidig & Clarebout, 2011)  والبحوث   العديد من الدراسات   ت اتفقو 

Sanghoon, 2015; Theodoridou, 2011)    الوكيل فاعلية  على 
  ( Lin et al., 2013)لين واخرون  دراسة أشارت المتحرك، وبالرغم من ذلك 

للحمل  مصدر ا  يكون  قد  التعليمية  بالبيئات  المتحرك  الوكيل  وجود  أن  إلى 
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المتحرك    المعرفي، الوكيل  تصميم  معايير  مراعاة  بضرورة  الدراسة  وأوصت 
 الشفاه. حركة المتمثلة في حركة الرأس والنظرة والسرد المتزامن مع 

عرفة  جديد للتدريب وخلق الموبما أن المؤسسات التربوية تبحث عن نهج  
إنالتطبيقية،   النظرية أصبحت غير    حيث  والمفاهيم  التقليدية  التعلم  أنشطة 

وأن هذا قد يتحقق من خلال إنشاء   ،(Lau et al., 2019, p. 107) فعالة
 ، (Ruan et al., 2019, p. 1)تعليم دقيق، وتقديم محتوى صغير للطلاب  

توظيف   طريق  التعلم،    استراتيجيةعن  لدعم  المصغر  إلى التعلم    بالإضافة 
، حيث  ستراتيجيةتصميم الوكيل المتحرك في بيئة التعلم التي تستخدم تلك الا

ه في  استخدامحظي الوكيل المتحرك باهتمام كبير في مجال التعليم، وانتشر  
في الكثير من نظم إدارة   Chabotبيئات تعليمية مختلفة مثل انتشار برامج  

 . (Yin et al., 2021, p. 171) لمنصات التعليمية التعلم وا
لأخصائى   المهمة  المهارات  من  الرقمية  الصور  انتاج  مهارات  وتعد 

حيث   التعليم،  دراسة  أتكنولوجيا  سراياوصت  السيد  بأهمية    (2011)   عادل 
ظيفها  المعلمين قبل الخدمة مهارات التعامل مع الصور الرقمية، وتو   إكساب 

 لمام بمعايير تصميمها، ومفهوم الثقافة البصرية. في العملية التعليمية، والإ
العناصر  و  ومن  التعلم،  مصادر  أشكال  أهم  من  الرقمية  الصور  تعتبر 
أن  و لابد  ف  من ثمو مواقع الويب، و أسية في تصميم برمجيات الكمبيوتر  الأسا

)زينب محمد  تكنولوجيا التعليم ومطورى البرامج    أخصائيدائرة اهتمام  فى  تكون  
 ( 2015 ،أمين

الصور الرقمية لطلاب    إنتاجوأكدت العديد من الدراسات والبحوث أهمية  
; أسماء مسعد يس H’mida et al., 2020)تكنولوجيا التعليم ومنها دراسة  

; رياض محمد كمال الدين  2020; أميرة محمد المعتصم,  2017،  آخرون و 
; شيماء ربيع جميل  2015العجيزي,    أحمد ; زينب خيري  2019 ,،  آخرون و 
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  ، ( 2017  ،محمود مرسى جارحىو ; مهدي محمد العمرى  2018 ,،  آخرون و 
إن المركبة  اهحيث  المهارات  "  ،من  مقرر  متطلبات  الصور    إنتاجومن 

 .قسم تكنولوجيا التعليم لطلاب الفوتوغرافية" 
ولعل تنمية المهارات والاداءات الخاصة بإنتاج الصور الرقمية لدى طلاب 

يتطلب التركيز على جوانب وخصائص   ،، بل والتحصيل بشكل عامالجامعة
(  5، ص. 2021وسمات طلاب الجامعة، فيحدد على صلاح عبد المحسن ) 

أن طلاب الجامعة يشعرون بفجوة بين قدراتهم التحصيلية وشعورهم بالسلبية  
عدم تنظيم الذات وسرعان ما يحتاجون  فوضى و تجاه بعض المواقف العملية، و 

 الذاتي للتعلم.  وتحسين التنظيمللدعم والتعزيز، 
التنظي ف المهيعد  المهارات  من  للتعلم  الذاتي  لطلاب م  والضرورية  مة 

الذاتي التي من خلالها يقوم    التفكير والتوجيهعملية    يعرف بأنه   والذيالجامعة،  
بتحويل قدراتهم العقلية إلى مهارات مرتبطة بالمهام في مجالات متنوعة    الطلاب 

الأداء،   التخطيطمن  خلال  بشكل  من  التعلم   والأداء  هدف  لتحقيق    دوري 
(Kinnebrew et al., 2015, p. 185) . 

وتكمن أهمية التنظيم الذاتي للتعلم في تحسين وعى المتعلمين، وربط التعلم  
معنى، بجانب إثارة دافعيتهم للتعلم من خلال    ا ذاتعلم بخبراتهم السابقة لجعله

 Çal1r et)المهام المطلوبة    نجازمراقبة أدائهم وتعديل أهدافهم وخططهم لإ 

al., 2016, p. 15)،  ذاتيا ،    وممارسة المنظم  التعلم  ،  كالمراقبة أنشطة 
غير أكثر من أقرانهم    ،المتعلمين نشطين عقليا أثناء التعلم  تجعل  التخطيطو 

فى  بالسلبية    ويتصفون المعلومات فقط    استقبالالذين يكتفون بذاتيا    المنظمين
 .(Jantz, 2010, p. 856) التعلمعملية 

إدارة  الطلاب لمهارات    ، اكتساب كما تدعم مهارات التنظيم الذاتي للتعلم
ولويات، وبذل الجهد،  الأ ، وتنظيم مكان العمل، وتحديد  الأهدافتحديد  و ،  الوقت 
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المشتتات،   الاوتجنب  المرغوبة  نفعالات وإدارة  اليومية،   إنجاز، و غير  المهام 
 & Ramdass)مواطن الضعف والقوة وتعديل نقاط الضعف لديهم    واكتشاف

Zimmerman, 2011, p. 214). 
الذاتي  يساعد  و  إدارةالتنظيم  في  ودافعيتهم    الأفراد  هم  انفعالاتو أفكارهم 

المهام    نجازلإ   والتخطيط  والمراقبة الذاتية،  ،ذواتهمضبط  من خلال    وسلوكهم
نتائج  و   نفعالات الافي مواجهة التحديات والصعوبات وتقييم  بالمثابرة    المطلوبة

 . (Hoyle & Bradfield, 2010, p. 4) السلوك
لذا فترتبط مهارات التنظيم الذاتي للتعلم بالتحصيل والأداءات لدى الطلاب  

وتنميتهااكتسابوطرق   كما  ها،  صلاح  أشارت ،  على  المحسن   دراسة    عبد 
( حيث توصلت لوجود تأثير مباشر بين التحصيل الدراسى والتنظيم  2021)

عبد العزيز طلبه )حيث أكد    ،ةالإلكترونيببيئات التعلم  أيضا  كما ترتبط    .الذاتي
  الإلكتروني أن بيئات التعلم    (2022حسن،    أحمد الطيب    ؛2011،  عبد الحميد 
تتضمن    اهحيث إنتنمية مهارات التنظيم الذاتي،    التي تدعم   بيئات المن أنسب  

وتنظيم   وتعمل على مراقبة  وتغذية راجعة،  تفاعلية،  وأنشطة  مثيرات حسية، 
التعلم،   الجيد   زوتحفعملية  التخطيط  على  زيادة   ،المتعلم  على  يعمل  مما 

من البيئات   وتعد بيئات التعلم المصغر مع الفيديو التفاعلى  .التحصيل الدراسى
 التي تحقق ذلك.

ى دراسة أثر تصميم الفيديو التفاعلى مع  ، يسعى الباحثان إلبناء عليهو 
  إنتاج التعلم المصغر على تنمية مهارات    في بيئةالوكيل المتحرك أو بدونه  

 لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.  والتنظيم الذاتي للتعلمالصور الرقمية 
 مشكلة البحث: 

من خلال    تمكن الباحثان من بلورة مشكلة البحث، وتحديدها، وصياغتها،
الصور الرقمية لطلاب   إنتاجلى تنمية مهارات  إالحاجة    :عدة عناصر منها
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التعليم للتعلم،تكنولوجيا  الذاتي  والتنظيم  الحاجة من خلال    ت ثبتأُ وقد    ،  هذه 
التي  ، والدراسة الاستكشافية، والأدبيات والبحوث  نللباحثي   الملاحظة الشخصية

مهارات التنظيم الذاتي  و الصور الرقمية    إنتاجأوصت بضرورة تنمية مهارات  
 . تكنولوجيا التعليم لطلاب 

  * فوتوغرافية الصور ال  إنتاجمقرر ل هماقد لاحظ الباحثان من خلال تدريسو 
الصور الرقمية" حيث يكون   إنتاج" التي من ضمن أهدافه -ات السابقة بالسنو 

تدنى    -ا من خلال برنامج الفوتوشوب  أن ينتج ويصمم صور    الطالب قادرا على
  قسم تكنولوجيا التعليم   "لائحة قديمة"الثانية  طلاب الفرقة    تحصيل  في مستوى 

والتي درست المقرر في الفصل الدراسى الأول؛    الفوتوغرافيةالصور    إنتاجفي  
الثانى   الدراسى  بالفصل  المقرر  هذا  وأصبح  جديدة  لائحة  تطبيق  تم  حيث 

 الأول. للمستوى 
( 50على عينة قوامها )من ذلك أجرى الباحثان دراسة استكشافية    وللتحقق

الفرقة    اطالب النوعية  التربية  بكلية  التعليم  تكنولوجيا  قسم  طلاب  من  وطالبة 
في الفصل   فوتوغرافيةالالصور  إنتاجوالذين درسوا مقرر  الثانية لائحة قديمة،

الأول و الدراسى  إلى،  التعليم  امدى    تحديد   هدفت  تكنولوجيا  طلاب  متلاك 
التعرف على المشكلات التي واجهها الطلاب و الصور الرقمية،    إنتاجلمهارات  

مقابلات   إجراءوقام الباحثان ب،  فوتوغرافيةصور    إنتاجخلال دراستهم لمقرر  
الطلاب   مفتوحة عن  و مع  أسئلة  واجهتهم  إلقاء  التي  والصعوبات  المشكلات 
ن الطلاب من خلال أ  الاستكشافيةنتائج الدراسة    أكدتو ،  المقررأثناء دراسة  
لإ  الفوتوشوب   نتاجدراستهم  وبرنامج  الفوتوغرافية  بعض    ،الصور  واجهوا 

 
ول للفرقة الثانية، ويدرس في اللائحة الجديدة  يتم تدريس هذا المقرر في اللائحة القديمة بالفصل الدراسى الأ  *

 بالفصل الدراسى الثانى بالمستوى الأول.  2020/2021والتي طبقت عام 
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عليها عينة الدراسة الاستكشافية بنسبة    ت اتفقو   ،والتي تم رصدها   ت المشكلا
 ومنها كما ذكرتها العينة:  %85أعلى من  

 برنامج الفوتوشوب. الوقت غير كاف لممارسة مهارات  •
كبير  • كان  المقرر  المعلومات  محتوى  تكثيف  ويتم  العمليةا  و أ  بالدروس 

 الاستيعاب.  مما يصعب معهالمحاضرة 
 . و مونتاج صورة على الفوتوشوب ضعف قدرتنا على تصميم أ  •
مهارات ضرورية ومكملة    نفقد   بناء عليهالتطبيق، و   نستطيعالشرح سريع ولا   •

 للمهارات التالية. 
السكاشن على معلومات   نستطيعلا   • مرتبطة    الاستفسار في أوقات غير 

  ونشعر ،  أخرى نظرا لانشغال المعامل والهيئة المعاونة مع فرق    بالمقرر،
 . حرج عند طلب المساعدة من زملائنابال

لدينالي • وتلخيص   س  سرد  على  المحاضرات  ناتعلمما    القدرة  داخل  ه 
 والسكاشن.

القدرة على التخطيط وتحديد المهارات اللازمة لتنفيذ المشاريع    ليس لدينا  •
 والتكليفات.

; أسماء H’mida et al., 2020)البحوث كدراسة  و   أوصت الدراسات   كما
المعتصم  ؛2017،  آخرون و   مسعد يس رياض محمد   ؛2020  ،أميرة محمد 

شيماء    ؛2015  ،العجيزي   أحمد زينب خيري    ؛2019،  آخرون و كمال الدين  
 ، محمود مرسى جارحىو مهدي محمد العمرى    ؛2018،  آخرون و ربيع جميل  

ومهارات  ب  (2017 بالصور  الاهتمام  ومعاييإنتاجضرورة  تصميمها،  ر  ها، 
التعلم   ونواتج  التعليمى  المحتوى  يلائم  بما  التعليمية  البيئة  في  وتوظيفها 

 . إلكترونيةى بيئة  أفي    الضرورية  اصر وكائنات التعلمننها من الع، لأالمستهدفة
  ة إلكتروني بضرورة البحث عن استراتيجيات وبيئات    تلك الدراسات أيضا  وأوصت 
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مهارات   تنمية  على  تساعد  طلاب   إنتاج ومستحدثات  لدى  الرقمية    الصور 
 .تكنولوجيا التعليم
ى بعضهم  واستجابات الطلاب تبين أن لد   ،الدراسة الاستكشافيةومن خلال  

  وهي خرين،  الهدف، وكذلك طلب المساعدة من الآفي التخطيط وتحديد    اقصور 
 والبحوث   أكدت العديد من الدراسات قد  و الذاتي للتعلم،    أحد مهارات التنظيم

 ;2021،  عبد المحسن  ؛ على صلاح2016أمنية محمد حسن،  )  منها دراسة

Kinnebrew et al., 2015; Ramdass & Zimmerman, 2011)    على
للتعلم الذاتي  التنظيم  مهارات  تنمية  الجامعة  أهمية  من  تحيث    ،لطلاب  عد 

المه لالمهارات  والضرورية  لد هممة  يكون  العمرية  المرحلة  هذه  في  لأنه  ى  ، 
ويغلب   الطلاب  للتعلم،  الذاتي  التنظيم  في  بعضهم  مشكلة  السلوك   على 

 . الفوضوى 
 لدى طلاب   التنظيم الذاتي للتعلم  مهارات   تنميةإلى    ملحة  حاجةهناك  فلذا  

عبد )  والبحوث منها دراسة  العديد من الدراسات   أشارت   وقد   .تكنولوجيا التعليم
  أحمد الطيب ؛ 2019  ،د مود محممح أحمد ؛ 2011العزيز طلبه عبد الحميد، 

 & Munshi & Biswas, 2022; Kautzmann؛  2022  ،حسن

Jaques, 2019  )  فاعلية في تنمية مهارات التنظيم    الإلكترونيةللبيئات    نأإلى
للتعلم أالذاتي  أثبتت  البيئات التي  للتعلم؛ ومن  الذاتي  التنظيم  بالبيئة   ثرا في 

البيئات و   ،(2020  ،آخرون و   )إسراء حسام عمر  فتراضيةالبيئات الا  هي  العربية
  ان يمار )المعززوبيئات الواقع    (،2017،  آخرون محمد حافظ و   أحمد )  التكيفية

، وكذلك التعلم القائم  (2019  ،فاطمة محمد عبدالعليم؛  2017  ،منصور  لاد يم
كما توصلت دراسة   .(2019  ،)نبيلة عاتق نويميعلى المشروعات عبر الويب  

إلى فاعلية التعلم المصغر عبر بيئة التعلم النقال    (2020)  أحمد إيمان فتحي  
للتعلم. الذاتي  التنظيم  تحسين مهارات  والي دراسة    أشارت و   في   محمد فوزي 
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إلى فاعلية التعلم المصغر النقال القائم على الفيديو التفاعلى على    ( 2020)
، والتي تختلف عن البحث الحالي في أن التعلم الموجه ذاتيا  التعلم الموجه ذاتيا

 ,Saks & Leijen) يختلف عن التنظيم الذاتي للتعلم، فأشار ساكس وليجين  

2014, p. 193)  خر،  في البعض الآ  نا في بعض المهارات ويختلف  نا يتفق  اأنهم
البحث الحالي للوكيل المتحرك بالفيديو التفاعلى في    استخدام  بالإضافة إلى

 . بيئة التعلم المصغر
الوكيل المتحرك   كما تكمن مشكلة الدراسة أيضا في الحاجة إلى معرفة أثر

التفاعلى في   التعلم المصغر على  بالفيديو  الصور   إنتاجتنمية مهارات  بيئة 
ال  الرقمية الباحثي ذاوالتنظيم  علم  حد  فعلى  للتعلم،  الدراسات  تى  تناولت  ن 

تناولت الفيديو    أخرى الوكيل مع الفيديو التفاعلى، و   استخدام  والبحوث السابقة
دراسات   وتناولت  المصغر،  التعلم  ببيئة  التعلم    أخرى التفاعلى  ببيئة  الوكيل 

 Bendou et al., 2017; Coakley et al., 2017; Keller)  المصغر
et al., 2019; Matsuyama et al., 2016  ; آخرون و   على عطااللهأحمد  ،

منير    ؛2020  ،محمد فوزي والي  ؛ 2021  ،آخرون و أميرة يسرى محمد    ؛2019
ولكن لم تتناول    (2021  ،ماهر نجيب محمد الزعلان  وحسن   إبراهيمسليمان  

تعلم مصغر،    المتحرك  الوكيل  استخدامالدراسات   بيئة  التفاعلى في  بالفيديو 
 لى نتائج جيدة.إوهل سيكون هذا عبئا أم يؤدى 

  تمكن الباحثان من تحديد مشكلة البحث وصياغتها   ما سبقوفى ضوء  
الفيديو  ب  تعلم مصغر  بيئة  لى تطويرإتوجد حاجة    :الآتيةفى العبارة التقريرية  

المتحرك  التفاعلي الوكيل  والتنظيم    الرقميةالصور    إنتاجمهارات    ةلتنمي  مع 
 تكنولوجيا التعليم. لدى طلاب  الذاتي للتعلم

 أسئلة البحث: 
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الرئيس  السؤال  فى  البحث  مشكلة  تتلخص  السابق  العرض  خلال  ومن 
 :  الآتى

التعلم المصغر  ةيئالوكيل المتحرك بالفيديو التفاعلى في بكيف يمكن تصميم 
م  لتعل التنظيم الذاتي لو   الرقميةالصور    إنتاجمهارات    تنميةأثره في  الكشف عن  و 

 طلاب تكنولوجيا التعليم؟  ىلد 
 : الآتية ةويتفرع منه الأسئلة الفرعي

مهارات   - الرقمي  إنتاجما  تنميتهاالصور  الواجب  طلاب   ة  تكنولوجيا    لدى 
 التعليم؟ 

بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل    التعلم المصغربيئة  معايير تصميم  ما   -
لدى    والتنظيم الذاتي للتعلم   الرقمية الصور    إنتاجمهارات    ةنميتل  المتحرك

 تكنولوجيا التعليم؟  طلاب 
ل - التعليمى  التصميم  المصغرما  التعلم  القائم على    بيئة  التفاعلى  بالفيديو 

والتنظيم الذاتي    لرقمية االصور    إنتاجمهارات    تنميةفي    الوكيل المتحرك
 تكنولوجيا التعليم؟  لدى طلاب  للتعلم

القائم على    -بدون وكيل  )أثر الفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغر  ما   -
الصور    إنتاجمهارات  ل  الجوانب المعرفية  اكتساب   على  الوكيل المتحرك(

 تكنولوجيا التعليم؟  لدى طلاب  الرقمية
القائم على    -التفاعلى في بيئة التعلم المصغر )بدون وكيل  أثر الفيديو  ما   -

 الرقمية الصور    إنتاجمهارات  ل  الأدائيةالجوانب    تنمية  على  الوكيل المتحرك(
 تكنولوجيا التعليم؟ لدى طلاب 

القائم على    -بدون وكيل  )أثر الفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغر  ما   -
المتحرك( للتعلممهارات    تنمية  على  الوكيل  الذاتي  طلاب   التنظيم   لدى 
 تكنولوجيا التعليم؟ 
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 أهداف البحث: 
 يهدف البحث الحالي إلى:

 . طلاب تكنولوجيا التعليمل ةالصور الرقمي إنتاجتحديد مهارات  -
المصغرتحديد معايير تصميم   - التعلم  القائم على    بيئة  التفاعلى  بالفيديو 

  والتنظيم الذاتي للتعلم   الرقميةالصور    إنتاجمهارات    تنميةل  الوكيل المتحرك
 .تكنولوجيا التعليم  لدى طلاب 

بالفيديو التفاعلى    بيئة التعلم المصغرتحديد التصميم التعليمى المناسب ل -
والتنظيم    الرقميةالصور    إنتاجمهارات    تنميةفي    القائم على الوكيل المتحرك

 .تكنولوجيا التعليم لدى طلاب  الذاتي للتعلم
  - بدون وكيل  )أثر الفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغر    الكشف عن  -

  إنتاج مهارات  ل  الجوانب المعرفية  اكتساب   على  القائم على الوكيل المتحرك(
 . تكنولوجيا التعليم لدى طلاب  الرقميةالصور 

  - بدون وكيل  )أثر الفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغر    الكشف عن  -
  إنتاج مهارات  ل  الأدائيةالجوانب    تنمية  على  القائم على الوكيل المتحرك(

 . تكنولوجيا التعليم لدى طلاب  الرقميةالصور 
  - بدون وكيل  )على في بيئة التعلم المصغر  أثر الفيديو التفا   الكشف عن  -

لدى    التنظيم الذاتي للتعلممهارات    تنمية  على  القائم على الوكيل المتحرك(
 . تكنولوجيا التعليم طلاب 

 أهمية البحث: 
تكمن أهمية البحث الحالي في محورين، من الناحية النظرية والتطبيقية  

 وهي كما يأتي: 
 :: الأهمية النظريةأولا  
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الصور الرقمية والتنظيم الذاتي للتعلم    إنتاجوضع أسس نظرية لتنمية مهارات   ▪
 عن طريق بيئات التعلم الصغر والفيديو التفاعلى.

المصغر    بيئةالفيديو التفاعلي داخل    لمعايير تصميم كل من  ي نظر   تقديم إطار   ▪
 .مع الوكيل المتحرك

يتم   ▪ التي على أساسها  النظرية والمبادئ  التعلم  توضيح الأسس  بيئة  تصميم 
 المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك.

 : ا: الأهمية التطبيقيةثاني  
لتنمية   ▪ التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  الرقمي  إنتاجتصميم  ة  الصور 

 تكنولوجيا التعليم.  لدى طلاب  والتنظيم الذاتي للتعلم
تصميم بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك لتنمية   ▪

 . تكنولوجيا التعليم لدى طلاب  ة والتنظيم الذاتي للتعلمالصور الرقمي إنتاج
تقديم معايير جديدة خاصة بتصميم بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم   ▪

 على الوكيل المتحرك 
ا ▪ البحث  قدمه  دراسات ما  منها في  الاستفادة  يمكن  أدوات جديدة  لحالي من 

 مشابهة. 
 ما قدمه البحث من نتائج يمكن تطبيقها في المجال التربوي وتكنولوجيا التعليم.  ▪

 حدود البحث: 
 تمثلت حدود البحث في:

بعض   - الموضوعية:  الرقمية    إنتاجمهارات  الحدود  ببرنامج  الصور 
 . الصور الفوتوغرافية إنتاج لتوصيف مقررالمحددة وفقا الفوتوشوب، و 

)لائحة  - التعليم  تكنولوجيا  الأول  المستوى  طلاب  البشرية:  الحدود 
 التنظيم الذاتي المتوسط والمنخفض.  وجديدة( ذو 
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م، وذلك  2020/2021الحدود الزمنية: تم التطبيق في العام الجامعي   -
 مع بداية الفصل الدراسى الثانى. 

 جامعة بنها  –الحدود المكانية: كلية التربية النوعية   -
 : عينة البحث

  تكنولوجيا التعليم المستوى الأول قسم  في طلاب    البحث تمثلت عينة  
جديدة( ومتوسط  ممن    )لائحة  منخفض  ذاتى  بتنظيم  لمقياس  يتمتعون  وفقا 

بترجمته وتقنينه  ( ، وقام  Purdieبوردي )  إعداد   مهارات التنظيم الذاتي للتعلم  
العربية  البيئة  طلا  في  المصرية والأ على  البيئة  في  الجامعة    إبراهيم )   ردنية ب 

، حيث تم تطبيق المقياس  ( 2010  ، عبد الناصر الجراح   ؛ 2007  ، أحمد   إبراهيم 
تم اختيار الطلاب الحاصلين على درجات    بناء عليه، و طالب ا(  280على عدد )

)103)من    أقل عدد  إلى  التوصل  وتم  المقياس،  إجمالى  في  من  120(   )
  ، لقاء معهم  مهارات التنظيم الذاتي المنخفض والمتوسط، وتم عمل  ذوي   الطلاب 

الغرض منها،  و   هااتإجراءالتجربة بعد توضيح    إجراء( على  90ووافق منهم )
العينة التي    تم توزيعمنهم الأكثر التزاما في الحضور، و (  60حدد الباحثان ) و 

   وطالبة ا( طالب30تم تحديدها إلى مجموعتين تجريبيتين كل مجموعة )
 متغيرات البحث: 

 يتضمن البحث مجموعة من المتغيرات منها:
وكيل  • مع  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  المستقل:  المتغير 

 متحرك وبدون وكيل 
لمهارات   • والأدائي  المعرفي  الجانب  التابعة:  الصور    إنتاجالمتغيرات 

 الرقمية، ومهارات التنظيم الذاتي للتعلم. 
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 منهج البحث: 
التطويرية   البحوث  من  البحث  لأن   Developmentalنظر ا 

Research    بشكل    الآتية تم استخدم المناهج الثلاثة    فقد  التعليم،في تكنولوجيا
 : (Elgazzar, 2014)متتابع كما حددها عبد اللطيف الجزار 

المنهج الوصفي: استخدم في تحليل الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة   ▪
و  البحث،  مشكلة  وصف  وتحديد   إعداد بهدف  للبحث،  النظري  الإطار 

صور    إنتاجالمهارات الواجب تنميتها لطلاب تكنولوجيا التعليم من مقرر  
، وتحديد معايير تصميم بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى  يةفوتوغراف

 والوكيل المتحرك. 

(: واستخدمه الباحثان لتصميم  ISDمنهج تطوير المنظومات التعليمية ) ▪
وتطوير بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك 

 . 2012الدسوقى،  إبراهيمنموذج محمد  استخدامب

لدراسة   - التجريبي:  المصغر المنهج  التعلم  بيئة  في  التفاعلى  الفيديو    أثر 
الجوانب المعرفية   تنمية  على  القائم على الوكيل المتحرك(  -بدون وكيل  )
 لدى طلاب   والتنظيم الذاتي للتعلم  الرقميةالصور    إنتاجمهارات  ل  الأدائيةو 

 .تكنولوجيا التعليم
 التصميم التجريبي للبحث: 

المجموعتين التجريبيتين    الباحثان التصميم شبه التجريبي ذااستخدم  
 والتطبيق القبلي والبعدي لهما، ويتضح ذلك من خلال الشكل الآتي: 

 التطبيق البعدي   المعالجة التجريبية  التطبيق القبلي   المجموعات

 مجموعة  

(1 ) 

اختبار  

 تحصيلي 

 
بالفيديو   المصغربيئة التعلم 

 التفاعلى بدون وكيل 

 
 اختبار تحصيلي 

 قة ملاحظة ابط
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 مجموعة  

(2 ) 

 قة ملاحظة ابط 

مقياس 

التنظيم الذاتي  

 للتعلم 

 
بيئة التعلم المصغر بالفيديو  

ائم على الوكيل  قالتفاعلى ال 

 المتحرك

مقياس التنظيم   

 الذاتي للتعلم 

 ( التصميم شبه تجريبي للبحث الحالي 1شكل )
 المجموعات التجريبية كالآتي: نيتضح أمن التصميم التجريبي 

 بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى بدون وكيل (: 1مجموعة )
 المتحرك ائم على الوكيلقبيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى ال(: 2)مجموعة 

 أدوات البحث: 
 تمثلت أدوات البحث الخاصة بالقياس فيما يأتي: 

للتعلممقياس   - الذاتي  التنظيم  (، وقام Purdieبوردي )  إعداد   مهارات 
عبد الناصر    ؛ 2007  ، أحمد   إبراهيم   إبراهيم ) بترجمته وتقنينه في البيئة العربية  

 ( 2010  ، الجراح 

لمهارات   - المعرفية  الجوانب  لقياس  تحصيلي  الصور    إنتاجاختبار 
 الرقمية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم. 

الصور الرقمية    إنتاج لمهارات    الأدائيةبطاقة ملاحظة لقياس الجوانب   -
 لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.

 فروض البحث: 
 وفقا للدراسات السابقة يمكن صياغة فروض البحث على النحو الآتي: 

دال   .1 فرق  التحصيلى    إحصائيايوجد  الاختبار  درجات  متوسطى    - بين 
للمجموعتين التجريبيتين    -الصور الرقمية    إنتاجللجانب المعرفى لمهارات  

 الأولى)بدون وكيل( والثانية )بوكيل متحرك( 
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للجانب    -بين متوسطى درجات بطاقة الملاحظة    إحصائيايوجد فرق دال   .2
الرقمية    إنتاجلمهارات    الأدائي التجريبيتين  للمجموعتي  -الصور  ن 

 .الأولى)بدون وكيل( والثانية )بوكيل متحرك(

بين متوسطى درجات مقياس التنظيم الذاتي للتعلم    إحصائيايوجد فرق دال   .3
 للمجموعتين التجريبيتين الأولى)بدون وكيل( والثانية )بوكيل متحرك(

 خطوات البحث: 
 البحث الحالي: إجراءفى  الآتيةتم اتباع الخطوات 

بهدف   -1 السابقة،  والدراسات  الأدبيات  وتحليل  ورصد    إعداد مراجعة 
الإطار النظري للبحث، وتوجيه فروض البحث ووضع أسس نظرية لمناقشة  

 النتائج. 

المستوى    إنتاجتحديد مهارات   -2 تنميتها لطلاب  المراد  الرقمية  الصور 
و  المقرر  توصيف  ضوء  وفى  التعليم،  تكنولوجيا  قسم    احتياجات الاولى 

 الطلاب.  

بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على  معايير  قائمة    إعداد  -3
الصور الرقمية لدى طلاب    إنتاجمهارات  بتقديم    الوكيل المتحرك والخاص 

 .التعليمتكنولوجيا 
الملاحظة   إعداد  -4 وبطاقة  التحصيلي  الاختبار  وهي  الدراسة  أدوات 

مقياس التنظيم الذاتي    استخدامو   الصور الرقمية، وتحكيمها،  إنتاجلمهارات  
 للتعلم.

على   -5 القائم  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  وتطوير  تصميم 
(، ووفقا للمعايير  2012الدسوقى )  إبراهيمالوكيل المتحرك وفق نموذج محمد  

 التي تم تحديدها في الخطوات السابقة. 
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)الاختبار    إجراء -6 القياس  لأدوات  الاستطلاعية  بطاقة    –التجربة 
  ة للتعلم(، وتحديد الخصائص السيكومتري مقياس التنظيم الذاتي    –الملاحظة  

بيئة   تحكيم  البحث، وكذلك  عينة  على  للتطبيق  صلاحيتها  من  والتأكد  لها 
من   للتأكد  المتحرك  الوكيل  على  القائم  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم 
صلاحيتها للتطبيق وخلوها من أي عقبات أو صعوبات قد تواجه أفراد العينة 

 الأساسية للبحث.

للتعلم  اخت -7 الذاتي  التنظيم  لمقياس  وفقا  الأساسية  البحث  عينة  يار 
لاختيار الطلاب منخفضي أو متوسطي التنظيم الذاتي للتعلم، وتوزيعهم على  

 مجموعتى البحث.

مجموعتى   -8 تكافؤ  من  للتأكد  العينة  على  قبليا  البحث  أدوات  تطبيق 
الرقمية وكذلك الصور    إنتاجلمهارات    الأدائيةالبحث في الجوانب المعرفية و 
 مهارات التنظيم الذاتي للتعلم.

 إجراء عرض مواد المعالجة التجريبية وفق التصميم التجريبي للبحث و  -9
 تجربة البحث وفق مخطط زمني محدد.

المعالجات الإحصائية المناسبة للنتائج، وتحليلها والتحقق من    إجراء -10
طار النظري في ضوء الإ  افروض البحث، وعرض النتائج ومناقشتها وتفسيره

 والدراسات والنظريات المرتبطة.

تقديم التوصيات في ضوء النتائج التي تم التوصل لها، ومقترحات   -11
 للبحوث المستقبلية المرتبطة بمتغيرات البحث.  
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 مصطلحات البحث: 
 البحث: لمصطلحات  التالية الإجرائية فاهيمتبنى البحث الم

  تقوم على   إلكترونية  بيئةبأنها  ،  إجرائياعرف  ت  :بيئة التعلم المصغر -
ب المحتوى  التفاعلى  تجزئة  الفيديو  مع  ،  دقائق  (10)لا تزيد عن  بمدة  تقنية 

 .  هو بدونالوكيل المتحرك أ استخدام
المصغر   تعلمالفيديوهات متضمنة داخل بيئة    هي:  التفاعلى  الفيديو -

التفاعل  و التحكم  بتسمح للمتعلم    الصور الرقمية،  إنتاجتقدم محتوى عن مهارات  
، وتقديم التغذية الراجعة بناء على  المعروض بالفيديو  مع المحتوى التعليمي

 المتعلم. استجابة 
بأنه شخصية كارتونية متحركة ببيئة    إجرائيايعرف    :المتحركالوكيل   -

المصغر   غير التعلم  الاتصال  أشكال  خلال  من  إرشادية  معلومات  توفر 
بالفيديو التفاعلى    الصور الرقمية  إنتاج، للمساعدة في تنمية مهارات  اللفظي

 داخل البيئة. 
الرقمية:  إنتاجمهارات   - برنامج    الصور  مع  التعامل  مهارات  هي 

التعامل مع ملفات الصور، وإمكانية تحديد جزء من   الفوتوشوب، وتتضمن 
 الصورة، والتعديل في الألوان والتعامل مع الطبقات. 

: يمكن تعريف التنظيم الذاتي للتعلم لدى طلاب التنظيم الذاتي للتعلم -
ة الطالب على وضع أهداف عامة وخاصة، ر بأنه قد   إجرائيا  تكنولوجيا التعليم

والتخطيط لتنفيذها وفق جدول زمني محدد، مع إمكانية مراقبة نشاطاته التي  
توصل لها، وقدرته  يقوم بها لتحقيق أهدافه، وتسجيلها وتسجيل النتائج التي  

جهرية   بصورة  والتسميع  الحفظ  صامتةأعلى  و و  طلب  ا،  على  العون لقدرة 
و من أحد أفراد الاسرة. الأقران أو المعلمين أ المساعدة في المادة التعليمية من  و 
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الط عليها  يحصل  التي  الدرجة  الذاتي وهي  التنظيم  مقياس  فقرات  في    الب 
 للتعلم. 

 : الإطار النظري للبحث
التنظيم  و   الصور الرقمية  إنتاجالبحث الحالي إلى تنمية مهارات  يهدف  

؛ لذلك بالوكيل المتحرك بالفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغرالذاتي للتعلم  
 : الآتيةفقد تناول الإطار النظري المحاور 

 المحور الأول: بيئة التعلم المصغر

 المحور الثانى: الفيديو التفاعلى

 الثالث: الوكيل التربوى المتحركالمحور 

 الصور الرقمية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم  إنتاج  مهارات  المحور الرابع:

 المحور الخامس: التنظيم الذاتي للتعلم لدى طلاب تكنولوجيا التعليم 
بين   العلاقة  السادس:  بيئة  المحور  في  التفاعلى  بالفيديو  المتحرك  الوكيل 

 لذاتي للتعلم التعلم المصغر والتنظيم ا

النحو  التفصيل على  يلي بشىء من  فيما  المحاور  تلك  استعراض  ويمكن 
 الآتي: 

 : : بيئة التعلم المصغرالمحور الأول 
شكل من أشكال التعلم الإلكتروني الذي يتم تقديمه    التعلم المصغريعتبر  

  المناسب.المهارات في الوقت  و ف  ار المع  ويركز على تقديم  صغيرة،في أجزاء  
 ويمكن فيما يلي استعراض أهم التعريفات التى تناولت مفهوم التعلم المصغر. 

 مفهوم التعلم المصغر:
 ، رسوميةأو    ،مكتوبةيعرف التعلم المصغر بأنه دروس مصغرة في أشكال  

القراءة والاستماع، ويتم    يتطلب   أو أى محتوى أو مقاطع فيديو،    ،صوتيةأو  
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  حل المشكلات والأسئلة والمشاريع الصغيرة   استراتيجيات   عن طريقفيه    التعلم
(Job & Ogalo, 2012, p. 92). 

بأنه    (Souza & Amaral, 2014, p. 675)مارال  سوزا وأ  كما عرفه
أنشطة التعلم قصيرة الأجل القائمة على وحدات التعلم المجزأة أو المصغرة،  

التعليمي إلى وحدات مصغرة مبسطة يسهل ة المحتوى  ئوذلك عن طريق تجز 
الهواتف   استخدامأسلوب التعلم المصغر ب  استخدامويتعلق    ،التعلم من خلالها

إضافة إلى شبكات الويب    الذكية في عصر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،
 الاجتماعية وتطبيقه داخل سياق التعلم، والتربية والتدريب.

المصغرو  التعلم  التعلم  كأحد  ،  يعرف  وحدات بأنه  ،  الإلكترونيأساليب 
صغيرة من المحتوى تركز على مهارة أو كفاءة معرفية محددة يتعلمها الطالب 

 .(Friedler, 2018, p. 63) ويتقنها
يشير التعلم المصغر إلى مجموعة من وحدات التعلم وأنشطة التعلم كما  

يتم إكمالها عادة  في مدة قصيرة مدتها  و المركزة     ( 10) الصغيرة نسبي ا والتي 
 . (Shail, 2019, p. 2)  متعددةا على أجهزة  إليهدقائق والتي يمكن الوصول  
يرى الباحثان أن بيئة التعلم المصغر هي   السابقة، ومن خلال التعريفات 

وسائط    إلكترونية بيئة   خلال  من  تعرض  صغيرة  لوحدات  المحتوى  تجزئ 
 محددة كى يتقنها الطالب. وأدائية متعددة، وتركز على مهارة وكفاءة معرفية

 المصغر:  التعلمأنواع 
المفسرة  لى عدة تصنيفات وفق ا لوجهات النظر  إيصنف التعلم المصغر  

 .Sun et al., 2018, p)  آخرون صن و طبق ا لما ورد في دراسة  ف  ،للمفهوم
المصغر  (296 التعلم  لا  والتي صنفت  التعليمية  وفق ا  بالمؤسسة  لى  إرتباطه 

 التعلم المصغر الرسميبتعلم مصغر غير رسمي، ويقصد    رسمي،تعلم مصغر  
بالمنهج بشكل مباشر، أما يقدم  ف التعلم المصغر غير الرسمى  وهو المرتبط 
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غير مرتبط مباشرة بمنهج أو مقرر أو مهام وظيفية  هو  للمتعلمين و المحتوى  
تقسيمكما  معينة،   المصغر  يمكن  بإ  التعلم  مصغر  تعلم  مقاطع    استخداملى 

ائط التي يعرض النص، وذلك وفق ا لنوع الوس  استخدامالفيديو، وتعلم مصغر ب
المصغر. التعلم  بيئات  في  العلمية  والمادة  المحتوى  خلالها  اعتمد   من  وقد 

 مقاطع الفيديو التفاعلى.  استخدامالبحث الحالي على التعلم المصغر ب
 المصغر:  التعلمخصائص 

لما وهاميلمان  ورد   وفق ا  بوشيم  دراسة   & Buchem)  في 
Hamelmann, 2010, p. 6)    تشمل المصغر  التعلم  خصائص  فإن 

أو مو  فكرة  على  التركيز  الدقيق، مع  تعلم  المحتوى  واحد محدد ووقت  ضوع 
 دقيقة(.  15أكثر من  )ليسقصير 

  التفاعل مع وحدات التعلم الصغيرة يتيح    هحيث إنالتفاعلية    بالإضافة إلى
القصيرة المحتويات   ;Bruck et al., 2012, p. 527)ومجموعات 

Simons et al., 2015, p. 42)  ،  وصوفيانوبولو   وأشار   كاميلال 
(Kamilali & Sofianopoulou, 2015, p. 130)  من    أخرى لى خاصية  إ

الفعلى   الوقت  وهى  المصغر  التعلم  إن خصائص  على    هحيث  العثور  يتيح 
الوقت   في  التعلم  بيئات  في  الصلة  ذات  الفيديو  ومقاطع  والصور  البيانات 
موضوعات   على  للعثور  المطلوب  الوقت  اختصار  يمكن  بحيث  الفعلي، 

التكاملية حيث يمكن تطبيق التعلم المصغر    بالإضافة إلى  ومحتويات معينة،
الهاتف المحمول لتطوير أنشطة  وكذلك في بيئة  ،  في البيئة القائمة على الويب 

 .قصيرة عبر الإنترنت في التعلم الإلكتروني
 المصغر:   التعلممميزات 

الباحثاخلال  من   الدراسات ي طلاع  من  العديد  على  والبحوث   ن 
(Halbach & Solheim, 2018; Jomah et al., 2016; Nikou, 
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2019; Shail, 2019)    قدرة  :  منها  المصغر  التعلمتم رصد عدد من مميزات
على   أفضلالمتعلم  بشكل  التعلم و   ،لمفاهيمبا  الاحتفاظ  على  القدرة  تحسين 

  من خلال المشاركة والانخراط في التعلم.والدافعية  والأداء
لـ و ووفق ا  بيئة  عد  ت  (Jomah et al., 2016, p. 104)  ن آخريجوما 

تميز  وت   ،التي تركز على المتعلمو   االبيئات المصممة جيد من  التعلم المصغر  
 . والتفاعل معها ،اإليهالوصول بسهولة 

من   التعلم    ذلك،والأهم  تقدم    ون يتحكمالطلاب    أن  المصغر،في  في 
  ويمكن الوصول إلى محتوى التعلم بشكل متكرر قدر الإمكان دون   ،تعلمهم

إلى والمكان  الخضوع  الوقت  إلى   ،قيود  المتعلمين    بالإضافة  تحديد  سهولة 
 . (Reynolds & Dolasinski, 2020, p. 2)للموارد التي يبحثون عنها 

يمك ن المستخدمين من تقليل الحمل الزائد للمعلومات أثناء أنشطة    كما أنه 
 ,.Jomah et al)أظهرت الأبحاث  وقد  ،  (Nikou, 2019, p. 511)  التعلم

2016; Nikou & Economides, 2018; Reinhardt & Elwood, 
فعالية    (2019 ويحسن  التعلم،  عمليات  يثري  أن  يمكن  المصغر  التعلم  أن 
مستوى مشاركة الطلاب في البيئات عبر الإنترنت. علاوة    من  ويزيد   ،التدريب 

على ذلك، يتناسب التعلم الجزئي مع النموذج البشري لمعالجة المعلومات في 
وبالتالي، فإن    أفضل،الاحتفاظ بها بشكل  و   فيها،أجزاء صغيرة يمكن التحكم  

التصميم التربوي للتعلم الجزئي يسمح للطلاب بتطوير مهارات ذاتية التنظيم  
 وقدرات التعلم مدى الحياة. 

وفى ضوء ماسبق ارتكز الباحثان على أن التعلم المصغر يساعد الطلاب 
على تنمية مهارات التنظيم الذاتي، فمعالجة جزء صغير من المعلومات يتيح  

التفك فرصة  و لهم  يكتسبونها،  التي  المعرفة  وراء  فيما   الأهداف يحددون  ير 
 .لها، ويسجلون النتائج وينظمونها بشكل جيد  يخططون و 



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

27 

 تصميم بيئة التعلم المصغر: اتإجراءخطوات و 
التي تساعد و ة  المصغر من خلال ثلاث خطوات رئيس  يمكن تصميم بيئة التعلم

 :(Alqurashi, 2018, p. 250) على تسهيل احتفاظ الطلاب بالمعلومات 
 :م المحتوى ي قستالخطوة الأولى: 

تتمثل الخطوة الأولى في إنشاء بيئة التعلم المصغر في تقسيم المحتوى  
فيما يتعلق بمدى انتباهه    مع السعة العقلية للطالب ناسب  تي ل  ،إلى أجزاء أصغر

مهارات جديدة في عدة جلسات   تنمية  حيث إنوتجنب الحمل المعرفي الزائد،  
من الضروري التفكير  و قصيرة متباعدة أكثر فعالية من جلسة واحدة أطول.  

المستخدم   التربوي  النموذج  المصغر.لفي  التعلم  بيئة  رعاه    تصميم  ما  وهو 
 الباحثين في اختيار نموج التصميم. 

 :الأنشطةد وقت يحد تالخطوة الثانية:  
ال  ةيجب مراعا الزمنية  التعلم عند تصم لأ   مناسبة الفترة  وإنشاء  نشطة  يم 

  الأنشطة بخطوات صغيرة عندما تكون  يحدث  التعلم  ف  ،بيئة تعليم مصغر فعالة
لا ف   عليه،و دقائق.    5إلى    3من  لتنفيذها  المتعلم  من  ستغرق  وت  ،قصيرة نسبي ا

الإجمالي لإكمال جميع أجزاء المحتوى في وحدة التعلم المصغر   الوقت يستغرق  
 .دقيقة  20إلى   15أكثر من  

 :على هدف تعليمي واحد  التركيزالخطوة الثالثة: 
يجعل   وهذا  لتحقيقه،  هدف تعليمي واحد   التركيز علىيحتاج الطلاب إلى  

دقائق لإكماله، ولكن    (5)التعلم المصغر فعالا  ليس فقط لأن النشاط يستغرق  
ا   . نحو الهدف ر معلومات محددة وموجهةيوفلتأيض 

أن    (Kossen & Ooi, 2021, p. 304)   كوزين وأوى   وترى دراسة
 :الآتىأربعة مراحل يمكن إيجازها في بيئات التعلم المصغر تمر ب
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تجزئة المحتوى إلى كائنات تعلم  أي    مراجعة المحتوى::  الأولىالمرحلة    -
 .ووسائط تعليمية مصغرة

يتم  حيث  بأجزاء المحتوى:    ةمقاطع فيديو مرتبط  إنتاج  :المرحلة الثانية  -
مقطع  :  وتتضمن  البيئة  ليتم تحميلها على  فيديو،مواد في شكل مقاطع    إنتاج

فيديو    للترحيب،فيديو   موجزة    ،المهاملتنفيذ  دليل  كومقاطع  فيديو  ومقاطع 
 . ومقاطع صوتية قصيرة كعناصر تعليمية أساسية للمحتوى ، للوحدة

يجب أن نجمع    حيث   الملاحظات وتحليل البيانات::  المرحلة الثالثة  -
متبوعة   الجماعية،  والمقابلات  الطلاب  رأي  استطلاعات  خلال  من  بيانات 

 . ا للطلاب والمحتوى التدريبىبتحليل البيانات عن البيئة ومدى ملاءمته
الرابعة  - النهائي:  :  المرحلة  إدخال  فالتقرير  فيها  يتم  النهائية  المرحلة 

 . وتقديم تقرير نهائى ،على المرحلة السابقة  تغييرات بناء  التعديلات و ال
أن تصميم بيئة    (Baumgartner, 2013) بومجرنت  قترحت دراسة  او 

تضمن تقديم المحتوى من خلال ثلاث تو   مع روبوتات الدردشة،   التعلم المصغر
تعليمية   وهي ،  ومرحلة الإنشاء  كتساب مرحلة الاستيعاب ومرحلة الا،  مراحل 

 كالاتى:
تقديم المعرفة الأساسية للطلاب لتمكينهم    فيها  يتمو مرحلة الاستيعاب،    -

 الأنشطة التي تتضمن إكمال المتعلم لبعض  من استيعاب المعرفة المطلوبة، و 
 الأساسية. 

يتفاعل  حيث    رض التصميم أن التعلم عملية نشطة، يفتكتساب مرحلة الا  -
لا المحادثة  روبوت  مع  التغذية    كتساب الطلاب  خلال  من  وبنائها  المعرفة 

 الراجعة الفورية والمراجعة والتفكير وبالتالي تكوين خبرات تعليمية. 
صلوا  يتفاعل المتعلمون مع روبوت الدردشة ليحيث  مرحلة الإنشاء،    -

يجب أن تحتوي المشكلة المختارة على حل واحد ، و مشكلة مال  حلإلى  مع ا  
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ها  د ا في غضون فترة زمنية محدودة يحد واضح ومباشر فقط بحيث يمكن حله
 . هدف التعلم

 Kossen)  والخطوات وفق ا لكوزين وأوى   ات جراءالإ تبنى الباحثان  قد  و 
& Ooi, 2021, p. 304 ) ، .حيث يجزء المحتوى في شكل فيديو 

 : معايير تصميم بيئة التعلم المصغر
و   وفق ا سبعة    (Hug et al., 2006)  نآخريلهج  للتعليم    أبعاد هناك 
أساسها   المصغر على  التصميم  يحدد  والمنهج،   الوقت،:  معايير  والمحتوى، 

 & Kossen)  كوزين وأوى   وأشار  ط، ونوع التعلم.ئوالشكل، والعملية، والوسا
Ooi, 2021)  أن  إ يجب  معايير  عدة  التعلم    تراعىلى  بيئات  تصميم  عند 

 :المصغر
الوحدات   ▪ طول  الطويلة،  و تقصير  الوحدات  القراءة و تقسيم  حمل    ، تقليل 

 .وزيادة المرئيات والرسومات والصوت وتقليل النص 
في  مرات    3- 2  يتم عرض المحتوى من  :Miro-castعروض شرائح   ▪

 . دقيقة 15- 7  على أن تكون الجلسة من  الأسبوع،
، والتنوع  كتفاعل صوتي  ،الزملاء والمتحدثين  من  التفاعل مع المشاركين ▪

 . واحدالصوت اللكسر رتابة  الصوت في 
 التسليم، دقيقة لكل وحدة لتخصيص    2- 1مدتها  وتكون    :أدلة فيديووجود   ▪

 .دقائق(  4-3)  ةلمحاضر لوأدلة فيديو ، والمشاركةوتعزيز التفاعل 
 مهارات لتوظيف الومهام  تطبيقية  ممارسة  تقديم  من خلال  الربط الملائم:   ▪

 . بشكل جيد، ومتكررة
معايير تصميم بيئة التعلم المصغر المتضمنه    إعداد ماسبق تم    في ضوءو 

 في قائمة معايير البحث الحالي.
 نظريات التعليم والتعلم الداعمة للتعلم المصغر: 
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مجموعة  على    ىتصميم التعليم ال همية تركيز  أ ت الحاجة إلى  اتضحلقد  
أفضل النتائج  هم في الوصول إلى  التعليم والتعلم بالشكل الذي يس  من نظريات 

الارتقاء بمخرجات التعلم المعرفية والمهارية و ،  المستهدفةالتعلم    نواتج  وتحقيق
 . (122، ص 2013 ،محمد عطية خميس) والوجدانية

ن النظرية البنائية  أ إلى    (Nicole,2012وفى هذا السياق، نوه نيكول )
 ها نالتعلم المصغر، وذلك لأ  بيئةبتصميم    المرتبطةنظريات التعلم    أكثرتعد من  

ببناء المعارف والمهارات لدى المتعلمين    تهتم فعالة  بناء  تعتبر التعلم عملية  
التعلم المصغر  المقدمة لهم.    الأنشطة من خلال المهام و  في ضوء  وتصميم 

إطار  في المقرر محتوى ضمن لا تصميم لمهام تكون  إما هو  ية البنائالنظرية 
عن طريق آليات وتقنيات و   مصغر من خلال الوسائط الرقميةجزئى و وسياق  

 الهواتف الجوالة وتطبيقات الويب.
يعتبر التعلم المصغر    فوفقا للنظرية البنائة والنظرية الثقافية الاجتماعية

تعليمى   فى    كتساب لا  للفرد سياق  جديدة  المحيطة ظكفاءات  الظروف  ل 
لى مهام وأجزاء محددة الحياة، حيث يهتم الشخص بالوصول إوالمتغيرة في  

جدا من المعلومات بدلا من مجموعة كبيرة من المعارف، فبناء المعرفة وتحكم  
المصغر التعلم  على  يؤثر  المادى  العالم  مع  والعلاقة   & Nikou) المتعلم 

Economides, 2018, p. 270) 
 Self‐ Determination Theory"نظرية تقرير المصير للدوافع  أيضا  

of motivation"    والتي تعمل على زيادة الدافعية الداخلية عن طريق أنشطة
، والدوافع الخارجية عن طريق أنشطة  المتعلم  احتياجات تساعد على إرضاء  

يدعم التعلم المصغر الإحساس بالاستقلالية، ويسهل التعلم  و   .الأدائيةلقيمتها  
كما  (Ryan & Deci, 2000)  اتياذ الموجه   الاتصال دعم  ت ،    نظرية 

"connectives Theory “  المشاركات بمواقع التواصل    فى  المصغر  التعلم
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دعم إحساس المتعلمين بالارتباط والتفاعل مع  تالاجتماعى والتعلم الاجتماعى و 
السياق  وفى  ،  عضهمب في  هذا  المتعلمون  يتعاون  المصغر  التعلم  خلال  من 

التي تسعى إلى عرض و   ،الحصول على المعرفة وإيجادها من خلال المشاركات 
من   مصغرة  مضامين  الانترنت وتوفير  شبكة  تطبيقات   & Nikou خلال 

Economides, 2018, p. 270) ). 
 : الفيديو التفاعلي المحور الثانى: 

  داخل بيئة تعلم تفاعلية   المقاطعالفيديو التفاعلى مجموعة من  يتضمن  
والتفاعل    وقدرته الذاتية،  ه تبع ا لسرعتها  من بين  التحكم والاختياربتسمح للمتعلم  
 .Gedera & Zalipour, 2018, p)  التعليمي بطرق مختلفةمع المحتوى  

 : مفهوم الفيديو التفاعلىل ، وفيما يلي عرض (363
 مفهوم الفيديو التفاعلى:

دمج بين تكنولوجيا    بأنه   (209، ص.  2015) زينب محمد أمين  عرفته  
من خلال المزج بين المعلومات التي   التفاعلية  الوسائط المتعددةبرامج  الفيديو و 

 ،برامج الوسائط المتعددةوفرها  تالتي    فاعليةوالتتحويها مقاطع الفيديو الرقمية،  
تتمثل في تمكن المتعلم من التحكم في ملفات الفيديو باستجاباته، واختياراته،  و 

  تقنيات ته بطريقة فعالة من خلال منظومة تفاعلية متكاملة تعتمد على  اوقرار 
من   محددة  إطارات  لمشاهدة  التجول  من  المتعلم  وتمكن  البصري،  العرض 

 . المعلومات 
  أيضا بأنه نظام يقوم بعرض لقطات الفيديو   الفيديو التفاعلى  كما يعرف
مرئية، القدرة    كوسائط  إحداث وله  مع  على  الاتجاه  ثنائي  متبادل    ها تفاعل 

(Amosa et al., 2019, p. 2) . 
نية التي تتيح إمكانية التفاعل بين المتعلم والمادة ويمكن تعريفه بأنه التق

المعروضة المشتملة على الصور المتحركة المصحوبة بالصوت بغرض جعل 
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مفيدة أداة  التقنية  هذه  وتعتبر  تفاعلية،  أكثر  من    ،التعلم  العديد  في  خاصة 
بالإضافة    ،والتعليم الإلكتروني  ،الإلكترونيةوالأعمال    ،مجالات إدارة المعرفة

وتشتمل تقنية الفيديو التفاعلي على كل من تقنية أشرطة الفيديو  ،  الترفيه  إلى
أو مسجل   بطريقة خاصة من خلال حاسب  الفيديو مدارة  وتقنية أسطوانات 

 .(Langbauer & Lehner, 2015, p. 55) فيديو
تتضمن    ، والتىالفيديو التفاعلى هناك العديد من أشكال التفاعلات داخل  و 

التلميحات المقدمة، و التحكم في الشريط الزمنى، و   المناقشة والحوار،و   الأسئلة،
التوجيه  و  وقد  (Gedera & Zalipour, 2018, p. 363) نقاط   أوجز ، 

 ,Papadopoulou & Palaigeorgiou, 2016)  بابادوبولو وباليجورجيو 
p. 197)  الآتيةفي النقاط التفاعل داخل الفيديو التفاعلى: 

 الأسئلة التي تستخدم لإثارة انتباه الطالب وتحفيزه للتفاعل والمشاركة.  ▪
الأسئلة الاستقرائية التي تستهدف تحفيز الطلاب لمشاهدة الفيديو بهدف   ▪

 . استرجاع معارفه وخبراته السابقة
تج ▪ التي  الأسئلة  بعض  خلال  من  التشويق  الطلاب  مثيرات  انتباه  ذب 

 للتركيز في مشاهدة الفيديو. 
الفيديو من خلال النقر على   ▪ الفيديو للتجول داخل  الروابط الداخلية في 

 هذه الروابط.
وتهدف   ▪ الخارجية  إضافية  إالروابط  وتفسيرات  توضيحات  تقديم  لى 

 للمعلومات المقدمة في الفيديو الأساسى كمصادر إثراء للتعلم. 
الفيديو التفاعلي يتضمن جوانب تفاعلية مثل النقر للاستكشاف  ف  عليه،و 

أو الإجابة على الاستطلاعات    لنشطةوالإجابة على الأسئلة والنقر فوق النقاط ا
التي تحث الطلاب    خرى والتصويت، إلى جانب الخيارات التفاعلية المتنوعة الأ
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 .AFIFY, 2020, p) اومحتواه اي يتم تقديمهت الأنشطة العلى التفاعل مع 
69) . 

عبارة عن مقاطع مرئية تقدم محتوى  والفيديو التفاعلى في البحث الحالي  
دقائق، ويتم التفاعل الثنائى بين المتعلم    10عن الفوتوشوب مدته لا تتعدى  

الطالب   ووالفيدي من  استجابة  تتطلب  أسئلة  طريق  الفيديو  عن  يقدم  ومنها   ،
المناسبة،   الراجعة  التغذية  المقطع  إ و التفاعلى  الطالب في  أما    إذاعادة  خفق 

 . السؤال
 صائص الفيديو التفاعلي: خ

 بونفيرللفيديو التفاعلى العديد من الخصائص التي تميزه، ومنها ما حددها  
(Bonnevier, 2018, pp. 1-2; AFIFY, 2020, p. 70)    في النقاط

 ة: التالي
النهائى عن    التوقفو   ،عن طريق عرض الفيديو وتقديمه  التفليدى التحكم   ▪

المؤقت، التوقف  أو  الفيديو  يعد  و   تشغيله  خصائص  أهم  من  التحكم 
الفيديو بماي  ، حيث التفاعلى يتناسب مع سرعة    تيح للمتعلم التفاعل مع 
خلال عملية لطالب  ل  أخرى ب  يبأسال  تحكمال  إتاحةمع  ،  وتركيزهالمتعلم  

خرائط تفاعلية،    أو،  بعاد الأكائنات تفاعلية ثلاثية  مثل التفاعل مع    التعلم
 . أو اختبارات تفاعلية

روابط حيث يمكن للمتعلم إضافة    ،التعليقات التوضيحية  استخدامإمكانية   ▪
الفيديو أو أعلى  عليها  ،  للنقر  قابلة  وإجابات  من    ،أسئلة  تتطلب  والتي 
الإ المشاهدةالطلاب  أثناء  عليها  إلى،  جابة    استخدام إمكانية    بالإضافة 

 .لتقديم المقاطع بترتيب محدد مسبق ا وروابط قوائم التشغيل 
مرن  ▪ بشكل  والصورة  الصوت  بين  التعليمى    تاحة لإ   ؛ التزامن  المحتوى 

 وتنظيمه وترتيبه.
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و   دراسة  وأضافت  وتيكسلر   ;Texler et al., 2020)  ن آخرو ياسين 
Yassen, 2020)   وهيمن خصائص الفيديو التفاعلى  اعدد : 

مباشر مع    بشكلحيث يتفاعل المتعلم بالاستجابة أثناء التعلم    :التفاعلية ▪
 فيه.تحكم يالفيديو و 

نظام يعمل على التحكم في وقت وسرعة تقديم المحتوى التعليمى    :الفردية ▪
حيث يتعلم المتعلم    بما يتناسب مع خصائصهم،  ،بتسلسل منطقى  للطلاب 

 . وقدراته الخاصة ،، وسرعتهطبقا لرغبته
بل يساعد على حفظ   فقط، لا يقتصر على تحسين نواتج التعلم   :التكاملية ▪

  ، وذلك من خلال تتبع استجابة المتعلم   ،وتخزين المعلومات لفترة طويلة
 .أنجزه من أهداف تعليمية عماوالكشف 

عرض ومشاهدة الصور إلى جانب الاستماع  بين  والذي يكون    :الاتساق ▪
  إلى الصوت في آن واحد، مما يعزز من الفاعلية، وحدوث تأثير إيجابي 

 . حيوي لمحتوى الذي يعرض بشكل  ا  ةمشاركو   وخاصة مع وجود التفاعلية،
 مميزات الفيديو التفاعلى:

العديد من الدراسات كدراسة   ت اتفقحيث    ،مميزات الفيديو التفاعلى  ت تعدد 
(Barut Tugtekin & Dursun, 2021; Kleftodimos & 

Evangelidis, 2016; Langbauer & Lehner, 2015)  مجموعة    على
  :ومنهامن مميزات الفيديو التفاعلى 

سهولة    مع  العديد من الوسائط التعليمية   استخدامبالفيديو التفاعلى    يسمح  ▪
 . حفظه وتخزينه

 للمتعلم.  التخطيطو  والتوجيهالإرشاد  على الفيديو التفاعلى   يساعد  ▪
و   يوفر ▪ المناسبة  بالطريقة  والفيديو  المتعلم  بين  الفرصة    يتيحالتفاعل 

 للمشاركة والتفاعل أثناء التعلم.
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  ، والتعلم النشط الحسيدراك  الانتباه والتركيز من خلال الإبيسمح للمتعلم   ▪
 وهذا يساعد في تعلم أسهل وأكثر مقاومة للنسيان.

ل النقص في  على حل بعض المشكلات التربوية المعاصرة مث  يساعد     ▪
 والمال.  ،توفير الوقت، والجهدو  ،التجهيزات النقص في و  الكفاءات،

والحركية   ▪ والضوئية  الصوتية  المؤثرات  خلال  من  الطالب  اهتمام  إثارة 
 التعليمية. وإضافة عنصر التشويق والإثارة للعملية 

المستقل ▪ الذاتي  التعلم  لتحقيق  بين    لأنه؛  وسيلة  الفردية  الفروق  يراعى 
 . الطلاب 

طريق  استخدام  يمكن ▪ عن  التعليمية  للمواقف  مماثلة  نماذج  لتقديم  ه 
 .ولغة بصرية للحوار ،أداة لحل المشكلات  ، فهوالمحاكاة

التعليمي   التفاعلى  الفيديو  إلى  أما عن عيوب    إنتاج سوء جودة  فترجع 
المحتوى المعروض، وقلة التقنيات داخل  في  الفيديو في حد ذاته، أو ضعف  

المتعلمين   دافعية  تثير  التي  الذي    للتعلم،الفيديو  انخفاض  إ  يؤدىالأمر  لى 
معدل مشاهدة تلك الفيديوهات، ويتطلب ذلك تحديد بعض المعايير والأسس 

تحكم   تعليمي    إنتاجالتي   .Cattaneo & Sauli, 2017, p)  جيد فيديو 
لمعايير في ضوء ، وهو ما تم مراعاته في البحث الحالي، فتم بناء قائمة ا(22

النظرية   وتصميم  الآتيةالأسس  العيوب،  لتفادى  جيدة،  تعلم  وكائنات  ،  بيئة 
 تحقق الهدف منها. 

 :في بيئة التعلم المصغر معايير تصميم الفيديو التفاعلي
تم رصد مجموعة من معايير    ،ن على العديد من الدراسات يطلاع الباحث اب

يمكن عرضها وفقا  و   والتي ترتبط ببيئة التعلم المصغر،  تصميم الفيديو التفاعلى
 : الآتيةلما ورد في الدراسات 
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لى ثلاثة أسس رئيسة  توصلت إو    :(Brame, 2016)  " برام"دراسة    -
وفى ضوء هذه الأسس تم تحديد   ،يجب مراعاتها عند تصميم الفيديو التفاعلى

تتعلق بالتقنية   أخرى المحتوى، ومعايير  إعداد مجموعة من المعايير الخاصة ب
أن  عايير منها:  مفى ضوء ذلك حددت الدراسة مجموعة من الو   ،التكنولوجية

ستخدم العناصر  وتتكون مقاطع الفيديو مختصرة وموجزة حول أهداف التعلم،  
والبصرية هذه  و ،  المحتوى   عرض ل  المناسبة   السمعية  جعل  كيفية  في  النظر 

دم التلميحات لتسليط الضوء ستختو عن الحاجة،    زائدةوليست    أساسية  العناصر
ال المفاهيم  أو  الأفكار  لتعزيز  وتمة،  همعلى  الصوتية  التعليقات  ستخدم 

بو المشاركة،   النشط  التعلم  سياق  في  الفيديو  مقاطع  أسئلة    استخدامتضمين 
 إرشادية أو عناصر تفاعلية أو واجبات منزلية مرتبطة. 

أحد أهم المعايير    أن  (Bakla, 2017)  "باكلا"  دراسة   أشارت بينما    -
حيث   لذي توفره أداة الفيديو التفاعليالتي يجب مراعاتها هو مقدار التفاعل ا

أو    ،تشعبيةارتباطات    وأ  ،صور  وأ  ،نصوص إدراج    تتمثل أدوات التفاعل فى
،  بالرسم  ةستجابالاأو في بعض الأحيان تحديد    ،أو تحديد خيار  ،مربعات تحديد 

متنوعة  أو   مجموعة  مكان  و التكويني،    التقييمو التعليمات،    منإضافة  تحديد 
النص، في  و   إدراج  معينة  شخصيات  مع  التفاعل  أو  صوتي  تعليق  إضافة 

 . الفيديو
من المعايير    أخرى مجموعة    (2020)  "محمد فوزي والي"رصد    كما  -

  التعليمية،   الأنشطة و وتنوعها،    الأهدافمستوى  )تتلخص في المعايير التربوية  
عناصر الجذب والإثارة في )التكنولوجية متمثلة في    المعايير(،  التقويمأساليب  و 

الرئيسية، النصوص و   الشاشة  تشمل   (وضوح  والتي  والدعم  التفاعل  ومعايير 
للمحتوى  ءملا) المتزامنة  وغير  المتزامنة  الفيديوهات  والتفاعل مة    التعليمى، 

 ( بطرق متنوعة
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معايير    (2022)   آخرون و   "سارة على محمود "ذكرت دراسة  في حين    -
المعايير التربوية والتي  : الأول:  ينئيس ر   الفيديو التفاعلى في معيارين  تصميم

عناصر المحتوى  و عرض المحتوى،  و ،  الأهدافو تتضمن معايير عنوان العمل،  
خصائص التقويم ببيئة التعلم القائمة على الفيديو التفاعلى،  و المحفزة،    الأنشطةو 

اللقطات والمشاهد،    استخدامو   ،يتلخص في المعايير التقنيةفأما المعيار الثانى  
الاو  الشاشات،  و ،  ستخدامسهولة  المتعددة  استخدامو تصميم    من   الوسائط 

 .للفيديو المدة الزمنيةو العمل،  إنتاجصور و النصوص، 
تلك المعايير مع معايير التعلم المصغر  ع الباحثين على  ومن خلال اطلا
تم   المتحرك  الحالي  مقائ  إعداد والوكيل  البحث  معايير  الخاص  ة  الجزء  في 

 البحث.  ات إجراءب
 النظريات الداعمة للفيديو التفاعلي: 

الفيديوهات التفاعلية في العملية التعليمية    ستخدامترجع الخلفية النظرية لا
والتي يقوم    ،Constructivist learning theoryإلى نظرية التعلم البنائي  

لال الاعتماد  خن بممارسة أدوار فعالة في تنشيط عملية التعلم من  و فيها المتعلم
ا  م حسن عند أيقومون بعملية التعلم بطريقة    والمتعمون كثر نشاطا،  أوسائل    ىعل

يتضح لهم الأشياء من خلال البحث الذاتي الذى يقومون بهم في عملية التعلم، 
من    بالفيديو مع التعلم المصغرن التعلم التفاعلي  أ  التنبؤبب هذا بإمكاننا  سوب

  تؤكد النظرية البنائية على هم في تطوير وتنمية نتيجة التعلم، و ن يسأالممكن  
البيئات  فى  ويتحقق ذلك    ،الطلاب في عملية التعلموتفاعلات  انغماس  أهمية  

م   الإلكترونية تتضمن  وابتكاريةوالتي  وتواصلية  تعاونية  تساعد   هام  وتفاعلية 
 . (Fernando & Marikar, 2017, p. 111)بناء المعرفة على 

على   التفاعلى  الفيديو  يعتمد  الوسائط   ماير  نظريةكما  لتعلم  المعرفية 
بأنه يجب تقليل المعالجة غير ذات الصلة عند    "ماير"  حيث يشيرالمتعددة  
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المتعددة،   الوسائط  مواد  الضرورية،  و تلقي  المعالجة  المعالجة و إدارة  تعزيز 
 : (Mayer, 2005) على ثلاثة مبادئفتستند نظرية ماير التوليدية. 

على  (  1 المعلومات  معالجة  نظام  لمعالجة  يحتوي  منفصلتين  قناتين 
 . السمعيةلمعلومات المرئية/ا

 . ( قوة المعالجة لكل قناة محدودة2
وتنظيم  3 )اختيار  المعرفية  العملية  تنسيق  إلى  النشط  التعلم  يحتاج   )

 الكلمات والصور ذات الصلة في تمثيل متماسك، ودمجها مع المعرفة السابقة(. 
 .AFIFY, 2020, p)  "عفيفى"وفى ضوء نظرية العبء المعرفى يذكر  

أن الفيديو التفاعلى يقلل عبء القراءة المفروض على المتعلمين، من    (69
تلميحات محددة،   المحتوى بطريقة مرئية وجذابة، مع  تقديم  بالإضافة  خلال 

أن الفيديو التفاعلى يعمل على تقسيم الأفكار المعقدة إلى أجزاء صغيرة    إلى
ذلك مع  ويتفق    م القدرة على معالجتها بسرعة.يمكن فهمها، مما يوفر للمتعل
تعتمد نظرية الحمل المعرفي على افتراض  حيث    أسس ومبادئ التعلم المصغر

تخزين محدود  لها سعة  العاملة  الذاكرة  قدرة معالجة محدودةأن  وبالتالي  ،  ة، 
من بين أساسيات النظرية المعرفية أن مواصفات بنية الذاكرة العاملة يجب  و 

 التعليمى.تصميم الأن تؤخذ في الاعتبار أثناء 
المحور الأول والثانى يتضح فاعلية الفيديو  ويمكن القول: أنه من خلال  

إمكانية    التفاعلى ببيئة التعلم المصغر في تحسين التعلم، ومساعدة المتعلم على 
المجزأ معال المعلومات  تعرضهجة  وعدم  أسرع،  بشكل  ،  معرفىالعبء  لل  مة 

مميزات الفيديو على التمثيل المرئى للمعلومات بشكل جذاب،    بالإضافة إلى
ودمج مميزات التغذية الراجعة بالفيديو التفاعلى، لذا قامت المعاجة التجريبية  

ال بيئة  على  الحالي  المصغر  تللبحث  على  علم  في    الفيديوالقائمة  التفاعلى 
الوكيل  الحالي  البحث  وأضاف  التجريب،  من    مجموعتى  للاستفادة  المتحرك 
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وإ لذا  مميزاته  الوكيل على االدراسة    تبحث مكانياته،  تأثير وجود  لكشف عن 
وهل سيحسن التعلم  الصور الرقمية والتنظيم الذاتي للتعلم،    إنتاجتنمية مهارات  

ويتأثر المتعلم بالسلب   ، أم سيكون عبئا على المتعلمويزيد من تنمية المهارات  
بشىء من   ستعرض الوكيل المتحركيمكن فى المحور التالى انتيجة وجوده، و 

 . التفصيل
 : : الوكيل المتحرك المحور الثالث 

ومميزاته، ومعايير تناول هذا المحور مفهوم الوكيل المتحرك وخصائصه ي
 ه. استخداموالنظريات التربوية التي تدعم  ،تصميمه

 مفهوم الوكيل المتحرك:  
التربوي   على شاشة    ايتم عرضهو ،  الإنسانشخصية تشبه  "  هوالوكيل 

توجه   وهي  خ  المتعلمين الحاسوب،  متعددة   لالمن  التعلم  بيئات 
 ( Heidig & Clarebout, 2011, p. 28)"الوسائط

بأنه شخصية    ( Lin et al., 2013, p. 240)  "آخرون "لين و   وعرفه
أشكال  إأقرب   خلال  من  إرشادية  معلومات  توفر  الحقيقية  الشخصية  لى 

: الآتيةالصفات  عض أو كل  بالوكيل ب   ويمثل  ،الاتصال اللفظي وغير اللفظي
  -   الهدفالإيماءات الموجهة نحو    -   هادفة  حركة  –  الإنسانمظهر يشبه  )

سلوك   -  واضح  صوت بشري   -  معبرة عن الهدفات  نظر و   لوجهلتعبيرات  
 .(تفاعلي من خلال الرد على تصرفات المتعلم

إلى أن الوكيل   (Gulz et al., 2011, p. 129)  "آخرون "جولز و وأشار  
ه الكمبيوتر  ةشخصي   والمتحرك  بواسطة  إنشاؤها  البيئات    ،تم  في  وتستخدم 

 . التربوية الأهدافالتعليمية لتحقيق 



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

40 

" حدد  حين  وراسيلفي   ,Veletsianos & Russell)  "فيليتسيانوس 
2014, p. 759)    مجسمة   افتراضيةالوكيل المتحرك عبارة عن شخصية  بأن ،  

 .التعليميةتُستخدم في بيئة التعلم عبر الإنترنت لخدمة الأغراض 
بأنه    (Martha & Santoso, 2019, p. 1)  "مارثا وسانتوسو"  وعرفه
لخدمة   افتراضيةشخصية   الإنترنت  عبر  التعلم  بيئة  في  تستخدم  مجسمة 

التعليمية ا ، و الأغراض  الوقت اعتماد  بمرور  التربويين  الوكلاء  يتغير تصميم 
 .المرجوة لهم الأهدافعلى 

وخلق تفاعل تعليمي عالٍ   ،ستخدم لتعزيز تعلم الطلاب ي فالوكيل التربوى 
الكلام(  لوجه،ا  وجه   أو  )النص  المحادثات  اللفظي  ،لمحاكاة  غير  ، والسلوك 

،  المتعلمينتوجيه  و تسهيل التعلم،  و   التعلم،ساعدة الطلاب في عملية  بهدف م
 & Liew & Tan, 2016; Schroeder)   ودعم أدوار الطلاب والمعلمين

Gotch, 2015; Terzidou & Tsiatsos, 2014; van der Meij et 
al., 2015 ) 

  أغراض تعليمية، تم تطويرهم على لهم  معلم،  ال  يشبهون   فالوكلاء التربويين
التربوي،   التعلم  نظرية  لدعم  و أساس  ومستقل  مستمر  بشكل  العمل  يمكنهم 

المتعددون فردي  الوكيل  ال  ومنهم   الطلابية،  الأنشطة شكل    والوكلاء  في 
دعم عملية تعلم    م يمكنه  ،صطناعيالإذكاء  تقنية المزودة ب   افتراضية  ات شخصي

 Lim et)   استراتيجيات تعليمية مختلفة في التعلم التفاعلي  استخدامالطلاب و 
al., 2014; Mohtadi et al., 2014; Savin-Baden et al., 2015 ) 

والوكيل    ،الافتراضي  الإنسانفمنها:    تعددت مسميات الوكيل المتحركو 
للأشخاص  المتحركة  الرسومات  أو  الشخصي  والتجسيد  الافتراضي، 

والممثل  الإلكترونية الوكيل  الإنسان،  أو  بالوكيل  الإنساني  يلقب  كذلك  ي، 
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 ;Haake, & Gulz, 2008)  أو الوكيل التربوى   الدمية الرقمية  وأ الإلكتروني  
Falloon, 2010.)   

 خصائص الوكيل المتحرك:  
الخارجية( )الخصائص  للوكيل  والسمعية  المرئية  التمثيلات   ،إن 

القدرة   الداخلية( لديهامستخدمة )الخصائص  والسلوكيات والتقنيات التعليمية ال
تشمل الخصائص )الخارجية( عمر الوكيل و   ،على التأثير على فعالية الوكيل

تشمل  و والجنس والعرق والملابس والواقعية وصفات الكلام )مثل سرعة الكلام(؛  
 ,Moreno, 2005)الخصائص )الداخلية( شخصية الوكيل ونهج التدريس  

p. 508 ) 
التعلم و  على  تؤثر  الخارجية  الخصائص  في  الاختلافات  أن    ، يُفترض 

 van der Meij et) ؤثر على مصداقية الوكيل  لأنها ت؛  وتصورات الطلاب 
al.,2012, p14; 2015)،    دراسة توصلت    آخرون و   ""جونسون فقد 

(Johnson et al., 2013, p. 1814)    يفضل  خصائص الوكيل  أن  إلى
مع   تتناسب  بضرورةالطلاب   ت تفضيلاأن  وأوصت   الوكلاءتصميم    ، 

في أكبر عدد ممكن من    المستهدفينالطلاب  مع    تشابهون ن بحيث ييالمتحرك
إلى أولئك  فالطلالب ينجذبون  ،  )العمر والجنس والواقعية(  الخارجية  الخصائص 

 لهم.  ويتصرفون بشكل مشابه ،همالذين يشبهون
أن يكون الوكيل لديه    ،ينيلوكلاء التربو لومن الخصائص ذات الأهمية  

دراية( على  الوكيل  يكون  أن  تدريس جيدة )يجب  إعطاء    ، قدرة  والقدرة على 
ا ولطيف ا( وتؤثر هذه الخصائص على    ،الحافز )يجب أن يكون الوكيل ودود 

، ويتكون لديهم دافع أكبر نحو  يتعلمون بشكل أفضل  الطلاب حيث تجعلهم
   (Kim & Baylor, 2016, p. 163) التعلم
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شخصيات فا هم  التربويون   & Carlotto)  متحركة  افتراضية  لوكلاء 
Jaques, 2016; Kim et al., 2017; Rančić et al., 2015)،    وهم

روبوتات الدردشة، وشخصيات نابضة بالحياة  و مستقلة،    افتراضيةشخصيات  
الكمبيوتر  برامج  أو قائمة على    ،بعاد الأثلاثية    افتراضيةضمنة في بيئة تعلم  تم

 ,.Johnson & Lester, 2016; Pinho et al)  بعاد الأثنائية    التعليمية 
2013; Savin-Baden et al., 2015; Schroeder et al., 2017) . 

هي واحدة من أسرع    فتراضيفي الوكيل الا  تقنية التفاعل الصوتي  تعد و 
الآلة  الإنسان تفاعل  تقنيات   الصوت    مع  على  التعرف  تشمل  والتي  نمو ا، 

تفاعل التقنية  في    ات دراس  انتشرت كما    ، وتركيب الكلام وفهم اللغة الطبيعية
السنوات الأخيرةالإيماءات على نطاق  ب الباحثون بشكل  و   ،واسع في  يلاحظ 

رأس   حركة  على  التعرف  تقنية  ثنائية    الإنسان متزايد  رسومات  على  القائمة 
 ,.He et al)  لصورأو خوارزميات التعرف على ا  بعاد الأ   أو ثلاثية  بعاد الأ

2017). 
 الوكيل المتحرك: استخداممميزات 

نتباه الطالب وجه اأن ي  فيستطيع  ،العديد من الفوائد ب   لوكيل المتحركايتميز  
إضفاء الطابع    بالإضافة إلى  ،، ويقلل من درجة القلق لديهةإلى العناصر الرئيس 

بغرض جعل تفاعلات   ،فتراضيةالمستخدم في البيئات الاي على تجربة  الإنسان
الحياة،   إلى  أقرب  النظام  المتحرك  كما  المستخدمين مع  للوكيل  ا  أيض  يمكن 

  الطلاب يؤثر بشكل إيجابي على تحفيز    والذي  ،مخطط تفاعل اجتماعي  إعداد 
 ;Schroeder & Adesope, 2014, p. 232)  تعلمهموتحسين  

Domagk, 2010; Frechette & Moreno, 2010). 
يعمل على   المبادئ  كما  المساعدة والإرشاد، وإظهار    ،ات جراءوالإتقديم 

العملية المتعلمين في  أمثلة لمساعدة  المعلومات    التعليمية،  وإظهار  وتخزين 



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

43 

مكان أي  وفي  وقت  أي  في  التعلم  من  يتمكنوا   & Schroeder)  حتى 
Adesope, 2012, p. 43). 

كما يتضح    في بيئات التعلم  وظيفة أو أكثر  لهن  و الوكلاء المتحركتصميم  ف
 :(Heidig & Clarebout, 2011) مما يأتي

 .زيادة دافع التعلم -
 . تهامعالجوطرق المعلومات تقديم   -
 .نقل المعلومات و التخزين والاسترجاع  مساعدة الطلاب فى -
 . والتوجيهالمراقبة  -

الحالي في زيادة دافعية المتعلمين  وقد حددت وظيفة الوكيل في البحث  
 وتقديم التوجيه والتعليمات، وتقديم التغذية الراجعة للطلاب وفقا لاستجابتهم. 

 :بالفيديو التفاعلى معايير تصميم الوكيل المتحرك
الوكيل   تصميم  عند  مراعاتها  المصمم  على  يجب  معايير  عدة  هناك 

تصميم الوكيل    هدفت إلىبعض الدراسات التي  ا  إليه  أشارت قد  و المتحرك،  
 ومنها ما يأتي: المتحرك  فتراضيالا

 "ندى بنت جهاد الصالح"و  "وفاء بنت عبد الرحمن الأحيدب "دراسة    - 
أن يحدد الهدف العام من   :ان وهميإلى معيارين رئيس   أشارت التي  و   (2021)

وواضحة  ة  يحدد المصمم أهداف تعليمية محدد وأن    ،الوكيل التربوي   استخدام
كأن يتفاعل الوكيل   ، عدة معايير فرعية إلى أشارت لدور الوكيل التربوي، كما 

تتفق أهداف الوكيل التربوي مع و التربوي مع المتعلم بشكل إيجابي ومحفز،  
عن الدور الذي يقوم ة  شخصية الوكيل التربوي معبر وتكون  التعليمية،    الأهداف

يوفر  و كمعلم، موجه، رفيق تعلم(،  )مهام الوكيل التربوي    بشكل دقيق  حدد ويبه،  
شي استجابات  التربوي  المتعلم،  ويقدم    قة،الوكيل  طلب  بعد  فورية  استجابات 

  ة تغذي ويقدم  ،  امثله على كيفية تطبيق المعلومات التي يجب تعلمهويعطى أ
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معلومات إضافية أو تفصيلية حسب احتياج  ويعرض  راجعة إيجابية وسلبية،  
حسب و المتعلم،   الشاشة  على  التربوي  الوكيل  وإخفاء  بظهور  المتعلم  يتحكم 
   .للدور الذي يقوم بهوفقا  سم مناسب  اخصية الوكيل التربوي  يكون لشو حاجته،  
معايير تصميم الوكيل    (Lin et al., 2013)   آخرون "لين" و   ولخص   -

تقديم تلميحات  و تحديد نوع التعليقات اللفظية التي يقدمها الوكيل،    :المتحرك في
تفسيرات ر  يوفوتلة،  مثل التعليقات المفص  اجتماعية لفظية على النحو الأمثل

الراجعة التغذية  )أي  للمتعلمين  تجسيد و المفصلة(،    التفسيرية   تعليمية  درجة 
حركة الرأس والنظرة والسرد  و صورة الوكيل في بيئة الوسائط المتعددة،  و الوكيل،  

 المتزامن مع الشفاه. 
أن    (Arroyo et al., 2011)  آخرون "ارويو" و   دراسة  أشارت كما    -

جي للوكيل المتحرك من أهم المعايير التي تؤثر التصميم الجيد للمظهر الخار 
الصورة، بجانب محتوى  و الصوت،  و الحركة،  و في جودة الوكيل كتجسيد الوكيل،  
التي يعبر عنها    نفعالات متها للطلاب، والاءالتعليقات والرسائل المحفزة وملا

 الوكيل. 
 ,.van der Meij et al)  آخرون و   "فان دير ميج  "  ت دراسةذكر و   -
المتحرك،  عدة معايير تتعلق بالنواحى التقنية لتصميم شخصية الوكيل    (2015

الصوت،   أهمها  الوكيل،  و الصورة،  و وكان  الوجه، و الحركة،  و دور  إيماءات 
الوكيل،  و  وتعليقات  رسائل  مع  الرأس  حركة  على  و توافق  الرد  توقيت 

ه الهدف،  توجي   :اهالاستفسارات والرسائل، بجانب المعايير التربوية وكان أهم
بو  الوكيل  تعليقات  الطلاب،    احتياجات ربط  الوكيل ر و وتفضيلات  رسائل  بط 

 . طابق إيماءات الوكيل مع التعليقات تو بخبرات الطالب، 
عدة معايير    (Pérez-Marín, 2021)  "بيريز مارين  "  دراسة  وذكرت   -

- طالب -معلم)دور الوكيل    :للوكيل المتحرك متمثلة في معايير تربوية تتضمن
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الطالب و أن يبدأ  أالمحادثة،  الوكيل  يبدأ  أن  تضمن  ت طريقة التفاعل و و رفيق(،  
أالمحادثة،   يكون  أو  بدء  حيث  مختلط  ن  والطالب  الوكيل  من  لكل  يمكن 

وأنشطة الطلاب   ،المحتويات   بعاد أ ب  وهناك معايير تتعلق  المحادثة ومتابعتها،  
الاجتماعية  وهناك  والتدريس، تتمثل  المعايير  الانفعالية    والتى  الجوانب  في 

والحاسوب   الإنسانمعايير التفاعل بين    بالإضافة إلىوتتضمن الدعم العاطفي،  
الا الشخصية  نوع  والانتشار،  فتراضيةوتشمل  والتطور،  التكيف  وإمكانيات   ،

 .المتحركة، واللغة، وخصائص الطلاب ونوع الرسوم 
 : نظريات الداعمة للوكيل التربوى المتحركال

، ومن  التربوي   الوكيلتطور التكنولوجي جزء ا لا يتجزأ من تحسين  اليعد  
التربوية التي يقوم على أساسها عمل    خرى ناحية الأ تعد الأسس والنظريات 

المتحرك من العوامل التي تساعد أيضا على تحسين عمل    فتراضيالوكيل الا
 ، ومن تلك النظريات:وزيادة فاعليته ،التربوى المتحركالوكيل 
 Cognitive Theory ofالوسائط المتعددة   النظرية المعرفية لتعلم  -

Learning Multimedia   أحد أهم النظريات التربوية  : وهى  لريتشارد ماير
وتشير النظرية    ،ا في تصميم شخصية الوكيل التربوي إليهالتي يمكن أن يستند  

المنبهات والمثيرات من البيئة المحيطة    استقبالأن التعلم يتم من خلال    إلى
عند   أفضل  التعلم  يصبح  لذلك  والسمع،  البصر  حاسة  طريق    استقبال عن 

أهمية   هذا  ويفسر  معا،  حاسة  من  بأكثر  الوكيل    استخدامالمعلومات  تقنية 
والصوت  كالشكل  معينة  بخصائص  وتوصيل  الو   ، التربوي  المتعلم  مع  تفاعل 

 Alseid)  "اسجري"و  "السيد "ل، وأكد على ذلك  المعلومات والمهارات بشكل فعا
& Rigas, 2010) بأن فاعلية الوكيل التربوى تتوقف على درجة تجسيده ،

 . ية التي يعرضهاالإنسانللواقع والمواقف 
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تؤكد النظرية البنائية على أهمية المشاركة والتفاعل :  النظرية البنائية  -
داخل البيئة التعليمية، وفى إطار هذه النظرية يفسر التطور المعرفى في ضوء 

الوكيل  الممارسات والخبرات التجريبية للمتعلم التي تحدث من خلال تفاعله مع  
يقوم  و ،  (Sawyer & Stetsenko, 2018)  فتراضيالا قد  هذا  مع  توافق ا 

يتفاعل معهم    ينبدور الأشخاص الذ   الإلكترونيلوكيل التربوي في بيئة التعلم  ا
أن تقنيات ب  (Kim & Baylor, 2006)  "بيلور"و  "كيم"لى ذلك  إالمتعلم، وأشار  

لتوفير   الآخرين،  وأدوار  الاجتماعي  التفاعل  بمحاكاة  تقوم  التربوي  الوكيل 
لتعاون مع المتعلم.  االمعلومات، أو التشجيع، أو لمشاركة المهام الصعبة، أو  

هم في زيادة ستوالاتجاهات التي قد يظهرها الوكيل التربوي    نفعالات كما أن الا 
وجذب المتعلم ولفت انتباهه، ورفع روحه    ،ونيةالإلكتر المصداقية في بيئة التعلم  

المعنوية، وإزالة الإحباط الذي قد ينتج من الصعوبات أو الفشل في مهام التعلم 
بإظهار التعاطف معه، وخلق مواقف تعليمية إيجابية، وتوفير التقدير والتشجيع  

 ( Soliman & Guetl, 2014) له مما يعزز دافعيته للتعلم 
التعلم  بيئة  كن الباحثان من تحديد أهمية كل من  من المحاور السابقة تم

المصغر والفيديو التفاعلى والوكيل المتحرك، ووضع أسس بناء معايير تصميم  
المتحرك، وكذلك   الوكيل  التفاعلى مع استخدام  بالفيديو  التعلم المصغر  بيئة 
  النظريات التربوية الداعمة لكل متغير للاستفادة منها في تفسير نتائج البحث، 

"انتاج الصور الفوتوغرافية والتنظيم    وتتناول المحاور التالية المتغيرات التابعة
دى طلاب تكنولوجيا التعليم، لتحديد المهارات الواجب تنميتها ل  الذاتي للتعلم"

وكذلك تحديد علاقة متغيرات البحث ببعضها من خلال الدراسات والبحوث 
 السابقة. 

 لدى طلاب تكنولوجيا التعليم:الصور الرقمية  إنتاج: مهارات المحور الرابع
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في   الهائل  النمو  التعلم  التكنولوجية،    المستحدثات بفضل  وانتشار 
يتوال  ،المختلفة  الإلكترونيةوالبيئات    ،الإلكتروني الطالب  تجعل   شارك ى 

وكيل  ال  معأو  عبر الإنترنت  التعليمية  البيئات    فى  معلومات الوسائط المتعددة
،  في تفاعلات طبيعية تتضمن الصوت وتعبيرات الوجه ولغة الجسد   ،ذكىال

تكنولوجيا التعليم،   أخصائيلذا فمهارات تصميم تلك البيئات لابد أن تتوافر لدى  
الرقمية  مى البيئات التعليمية، وخاصة مهارات مونتاج وتصميم الصورمومص

  المرئى لتحقيق الاتصال    Adobe Photoshopعن طريق برنامج الفوتوشوب  
(Jukes et al., 2010, p. 19). 

أصبح لا    حيث  ضرورة  المرئي  تصميم  الاتصال  في  تجاهلها  يمكن 
والمعلومات  قدراو   ،البيانات  تطوير  يتطلب  المعلمينهذا  الطلاب  وصقل    ت 

من   العديد  دفع  مما  الحديثة،  المرئية  التقنيات  مع  التعامل  في  مهاراتهم 
خدمة   في  واستثمارها  التقنية  هذه  تبني  إلى  والجامعات  التعليمية  المؤسسات 

 .Althibyani, 2022, p)الأكاديمية  العملية التعليمية ودمجها في المناهج  
133) . 

مكونات مرئية، والتي تعد من  التقنيات الهم  أ حد  أالصورة الرقمية    وتعد 
الكمبيوتر الويب   برمجيات  اعتبار    ،التعليمية  ومواقع  طرق  أحد  أعلى  كثر 

دور كبير في نقل محتوى الرسالة التعليمية  من  لها    لماوذلك  ،  هميةأ التواصل  
بكل بساطة وبدون أي تعقيد، ومعالجة الصورة الرقمية لها دور كبير في الحفاظ 

 .(2، ص 2015، محمد أمين )زينب  مةمهالعلى المعلومات 
برنامجو  النقطيةالفوتوشوب    يعد  الصور  برامج  مع    من  أيضا  ويتعامل 

وي ا المتجهات،  التحديثات  ولكن مع  والرسوم،  الصور  لمعالجة  خيرة  لأستخدم 
البرنامجلآ إصدارات  الممكن    ،خر  من  الرسم  استخدامأصبح  مجال  في  ه 
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 رسومات   إنتاجوالتصميم، حيث تم تطوير أدوات الرسم والتلوين مما ساعد على  
 . (et al., 2022)شيماء عبد الفتاح   وتصميمات رائعة وصور

 أهمية تنمية مهارات الصور الرقمية: 
الرقمية  تمثل الكمبيوتر  المهارات  %  75  وبرامجه نسبة  للعمل مع أجهزة 

مستويات، مما يشير إلى أنها  الجميع    فىفرص العمل  المطلوبة لالمهارات  من  
يتم وصف المهارات الرقمية بشكل عام على أنها مهارات و مطلب شبه عالمي.  

وترتبط بالمجموعات السبع    ،مطلوبة للتعامل مع مجموعة كبيرة من البيانات 
البيالآتية وتحليل  والشبكات،  الكمبيوتر  ودعم  والبرمجة،  البرمجيات  انات،  : 

تصنيع الآلات و التسويق الرقمي،  و والتصميم الرقمي، وإدارة علاقات العملاء،  
التصنيع.   الرقمى  وتكنولوجيا  التصميم  مهارات  البرامج    استخداموتتضمن 

 Webb)ومطورى البرامج    للمصممين   Adobe Photoshopالرقمية مثل  
& Layton, 2022, p. 4). 

إلى   (Miralles et al., 2012)  آخرون و   "ميراليس"دراسة    أشارت وقد  
أن هناك رضا عام لدى الطلاب، وأن أغلبهم شعروا بأهمية وفوائد تعلم برنامج  
الفوتوشوب، والتقنيات الموجودة به، وأن تعلمه والتدريب عليه له صدى في  

 سوق العمل وفى مجالات متعددة. 
 الصور الرقمية: إنتاجمهارات 

تكنولوجيا التعليم ما حددته دراسة "زاو"    خصائي الضرورية لأمن المهارات  
في مقرر تكنولوجيا التعليم الحديثة والتي    (Zhao et al., 2021)  آخرون و 

لطلاب المعلمين قبل الخدمة، وهي  لتطوير وتحسين المعرفة التقنية  من أهدافها  
الطلاب المعلمين  القدرة على فهم وتطبيق الأدوات التكنولوجية، وتطوير قدرة  

تعليم الطلاب  ، حيث يتمعلى دمج تكنولوجيا المعلومات في المناهج الدراسية



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

49 

مثل    استخدامكيفية     Camtasia studioو   Adobe Photoshopبرامج 
 وغيرها. PowerPointو

"  أشارت كما    ,Sommer & Ritzhaupt)"  سومر وريتزهاوبت دراسة 
2018, p. 161)  الأ محو  أهداف  أهم  من  للطلاب مأن  الكمبيوترية  ية 

أجل    الطلاب جعل  الجامعيين   من  بصري ا  والكتابة  بالقراءة  معرفة  أكثر 
فهمها  يأن    ه ومن مصلحت  الطالب الوسائط المرئية تحيط بف  . استخلاص المعنى

خبرة   الطلاب  اكتساب من خلال ذلك إلى تحقيق  أيضاتهدف و  بشكل أفضل.
الصور  ساسيات  أوتعلم   تحرير  وفهم  فوتوشوب   الشهيربرنامج   مكوناته، 

وتطوير    البرنامج،هذا    استخدام والعناصر الإبداعية التي يجب مراعاتها أثناء  
 . لإكمال المهام وإنشاء المشاريعه استخدامالمهارات في التنفيذ وممارسة 

مهنية في تكنولوجيا  الساسية  من المهارات الأمعالجة الصور الرقمية هي  و 
الرقمية   الرقمية،    يةالأساس  المفاهيم  يستوعب ب  الالط  جعللالوسائط  للصورة 

التقنية لمعالجة الصور    والمهارات ومبدأ تكوين الصورة الرقمية، وإتقان النظرية  
في أبحاث معالجة الصور   ب الالط  شاركيفي المستقبل يمكن أن  و الرقمية،  

اللازمة  الأساسية  المعرفة  لإتقان  التقنية  الطريقة  تطبيق  وأعمال  الرقمية 
(Dong, 2022, p. 148 ) 

دراسة  وقد   الفتاح"حددت  مجموعة من  (  2022)   آخرون و   "شيماء عبد 
وتنفيذ   واجهة البرنامج، استخدامالمهارات الخاصة ببرنامج الفوتوشوب، ومنها 

القوائم،   و   والتعاملالأوامر من شريط  الفوتوشوب،  برنامج  لوحة  استخدام مع 
 أدوات البرنامج. 

الصور الرقمية لطلاب    إنتاجأكدت العديد من الدراسات والبحوث أهمية  كما  
; أسماء مسعد يس H’mida et al., 2020)نها دراسة  وم  ،تكنولوجيا التعليم

; رياض محمد كمال الدين 2020،  ; أميرة محمد المعتصم2017،  آخرون و 
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; شيماء ربيع جميل  2015العجيزي,    أحمد ; زينب خيري  2019 ،  آخرون و 
 ، (2017محمود مرسى جارحى,  و ; مهدي محمد العمرى  2018 ،  آخرون و 

إن المركبة  اهحيث  المهارات  "  ،من  مقرر  متطلبات  الصور    إنتاجومن 
التعليملالفوتوغرافية"   المهارات  قسم تكنولوجيا  الباحثان بالاطلاع على  ، وقام 

 التي حددتها الدراسات والبحوث السابقة لاشتقاق قائمة المهارات للبحث الحالي.
 :التنظيم الذاتي للتعلم الخامس: محورال

حظت من خلال و مة التي لمهي للتعلم من المتغيرات الأصبح التنظيم الذات
بالمراقبة الذاتية، وبدأ تفسيره في ضوء النظرية    اهتمت البحوث والدراسات التى  

ل )ـالمعرفية الاجتماعية  ا  (،1986بندورا  المنظمين    الأفراد أن    ت فترضوالتي 
السابقة ذاتيا    خبراتهم  إيجابية  تتشكل  المحيطة  بطريقة  البيئة  خلال    بهم   من 

(Bidjerano & Dai, 2007, p. 69)التنظيم    ، ويمكن فيما يلي تعرف مفهوم
 بشىء من التفصيل.   الذاتي للتعلم

 مفهوم التنظيم الذاتي للتعلم:

الجوانب  لتعلم  لالذاتي  التنظيم   لفهم  أساسي  مفاهيمي  عمل  إطار  هو 
يقوم فيها    عملية"   لذلك يمكن تعريفه بأنه،  للتعلمالمعرفية والتحفيزية والعاطفية  

  نتاج وردود الفعل الذاتية داخليا لإ  ،نفعالات ر الأفعال والايالفرد بتعديل وتغي
والا هدفوالسلوك    نفعالات الأفكار  لتحقيق  موجه  منهجى   " محدد   بشكل 

(Zimmerman, 2000, p. 14) . 
معرفية   ات إجراءيقوم فيها المتعلم بوضع    ديناميكية  "عمليةرف بأنه  كما عُ 

وإدارة التحكم    بغرض تخطيط  الو   الأهداف  كتحديد ،  وما وراء معرفية الذاتي، 
ذاته وتغيير ردود  الفرد لمراقبة    من خلال  هوتنظيمالسلوك  وتوجيه    ،نفعالات الا

خذ  ألتحقيق نواتج التعلم المرغوب فيها مع    ،أفعاله والسيطرة على سلوكه ذاتيا
 . (Muis & Franco, 2009, p. 306) الاعتبارالسياق البيئى فى 
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 (Ilkowska & Engle, 2010, p. 266)  "إلكوسكا وإنجل  "  كما يعرفه
لتحقيق    أنه ب انتباهه  الفرد على مراقبة سلوكه وتعديله من خلال توجيه  قدرة 

 الهدف المرغوب فيه.
بأنه يُعرف  والتوجيهعملية    أو  يقوم    التفكير  خلالها  من  التي  الذاتي 

مجالات  في  بالمهام  مرتبطة  مهارات  إلى  العقلية  قدراتهم  بتحويل  المتعلمون 
  دوري لتحقيق هدف التعلم   والأداء بشكل  من خلال التخطيطمتنوعة من الأداء،  

(Kinnebrew et al., 2015, p. 185) . 
 :أهمية التنظيم الذاتي للتعلم

م  الذاتي للتعلم في تحسين وعى المتعلمين، وربط التعل تكمن أهمية التنظيم  
معنى، بجانب إثارة دافعيتهم للتعلم من خلال    بخبراتهم السابقة لجعله تعلما ذا

 Çal1r et)المهام المطلوبة    نجازمراقبة أدائهم وتعديل أهدافهم وخططهم لإ 

al., 2016, p. 15 ) 
التنظيم  و  أهمية  التعلم  المن خلال    للتعلم  الذاتي تزداد  أنشطة  بين  دمج 

ذاتيا ،   و كالمراقبةالمنظم  و ،  نشطين    تجعل  هي ممارسات التخطيط  المتعلمين 
  استقبال الذين يكتفون بذاتيا  غير المنظمينعقليا أثناء التعلم أكثر من أقرانهم  
 ( Jantz, 2010, p. 856)  التعلمفى عملية  المعلومات فقط ويتصفون بالسلبية  

لى مجالات  بل تمتد إ  ،فقطتقف أهمية التنظيم الذاتي عند مجال التعلم    لاو 
،  الأهدافتحديد  و ،  إدارة الوقت الطلاب لمهارات    اكتساب ف،  الحياة بصفة عامة

وإدارة ولويات، وبذل الجهد، وتجنب المشتتات،  الأوتنظيم مكان العمل، وتحديد  
المرغوبة  نفعالات الا اليومية وتساعدهم في    نجازتدفع الأفراد لإ  غير  المهام 

 & Ramdass)مواطن الضعف والقوة وتعديل نقاط الضعف لديهم  اكتشاف

Zimmerman, 2011, p. 214 ) 
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الذاتي  يساعد  و  إدارةالتنظيم  في  ودافعيتهم    الأفراد    هم انفعالاتو أفكارهم 
المهام    نجازلإ   يطوالتخط  والمراقبة الذاتية،  ،ذواتهمضبط  من خلال    وسلوكهم
نتائج  و   نفعالات الافي مواجهة التحديات والصعوبات وتقييم  بالمثابرة    المطلوبة

 . (Hoyle & Bradfield, 2010, p. 4) السلوك
 مكونات التنظيم الذاتي للتعلم:

للتعلم  يشير   الذاتي  التعلم  التنظيم  لعمليات  الطلاب  إتقان  كيفية  إلى 
بهم هذا   (Zimmerman, 2015)   الخاصة  يختلف  أن  يمكن  ذلك،  ومع 

ا على النموذج النظري المستخدم كمرجع  سياق    بالإضافة إلى  ،التعريف اعتماد 
  ، (نفعالات والا،  وما وراء المعرفة،  لمعرفةالبحث أو تركيز التحليل )الدافع، وا

التعلم  ل ذاتيا  يشمل  والسلوكالمنظم  المعرفية  وراء  وما  المعرفية  ية الجوانب 
 .(Panadero, 2017)  الانفعالية للتعلموالتحفيزية و 

يتكون  للتعلم  لذلك  الذاتي  النفسية    التنظيم  العوامل  من  مجموعة  من 
أهداف التعلم، والكفاءة الذاتية الشخصية، وما  منها  والتى    االمتفاعلة فيما بينهم

للفرد بالكفاءة الذاتية يرتبط الأداء التكيفي    ، حيث وراء المعرفة، والقلق الاختباري 
ب الفرد  تعلم  مسار  ويختلف  المختلفة  د تحديله،  التعلم  تنشيط  ف  ،أهداف 

تتوقف    والاختلافات في الأداء  والانفعالية المعرفية والتحفيزية    الاستراتيجيات 
 . (Mih & Mih, 2010, p. 39) على تلك المكونات 

للتعلم في ثلاث مكونات أساسية  تنظيم  ويمكن تحديد مكونات ال الذاتى 
 : الآتىوهي ك
السلوكي:    - المبذول    والذيالمكون  الجهد  في  الفرد  تحكم  إلى  يشير 

 ,de la Fuente Arias & Díaz)   والمثابرة في أداء المهام المطلوبة وتنفيذها

2010, p. 279)      
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ية الواعية  العقل  الأنشطة و القدرة المعرفية    إلى  شيرالمكون المعرفى: ي  -
والتعلم والتذكر   التفكير والاستدلال والفهم   ,Bodily & Verbert)وتشمل 

وتتضمن  (2017 واسترجاع    الاستراتيجيات ،  ومعالجة  لفهم  المعرفية 
ذاتيا  من أجل   الفرد  لتخطيط ومراقبة وتوجيه  المعرفية  المعلومات، وما وراء 

، ويعتبر  (de la Fuente Arias & Díaz, 2010, p. 279)تحقيق الهدف  
 تشير إلى المكون ما وراء المعرفة من أهم مكونات التنظيم الذاتى للتعلم والتى  

الفرد العمليات المستخدمة لتخطيط ومراقبة وتقييم فهم  بدراك  الفرد على الإقدرة  
   (Gambo & Shakir, 2021) لأدائه

معتقدات الفرد عن إمكاناته وقدراته، وكفاءته    وهيالمكون الانفعالى:    -
بعض   أشارت و ،  (de la Fuente Arias & Díaz, 2010, p. 279)الذاتية  

لى أهمية مراقبة المعتقدات المعرفية للفرد كمكون وجدانى من مكونات النماذج إ
توجيه   بإعادة  وذلك  للتعلم،  الذاتي  الفرد  مراقبة  ل  ؛المراقبةالتنظيم  معتقدات 

،  بدلا  من مراقبة تقدم التعلم الراهنة،  والحكم على الادعاءات المعرفية  ية،  الذات
إلى للتنظيمالالتقييمية    الاستراتيجيات   بالإضافة  من    ،خاضعة  التحقق  مثل 

الحجة صحة  تقييم  أجل  من  الداخلية  المنطقية   & Richter)  التناقضات 

Schmid, 2010). 
الموجهة،    الأهدافتجاهات، و كما تتضمن المكونات الكفاءة الذاتية، والا

وتشير الكفاءة الذاتية إلى درجة ثقة الفرد فى أدائه وإمكاناته وقدراته وتحديد  
موقف   تشير إلىالهدف المراد تحقيقه، أما الاتجاهات    نجازالمهمة المطلوبة لإ

 الأهداف  أشارت الفرد تجاه الأحداث والموضوعات بالسلب أو الإيجاب، كما  
  الموجهة إلى معتقدات الفرد الذاتية حول إمكاناته وقدراته وتأثيرها في التعلم 

(Schraw et al., 2002, p. 1064) . 
   :التنظيم الذاتي للتعلم أبعاد
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ذاتي للتعلم في  التنظيم ال  أبعاد   (Valle et al, 2003: 559-563)وحدد  
ويتكون كل  ،  بعد الدافعية، والبعد المعرفى، والبعد الإرادى:  ةرئيس  أبعاد ثلاتة  

من مجموعة من المهارات الفرعية يمكن عرضها على    بعاد الأبعد من هذه  
 النحو التالى:  

ه والتحكم  انفعالاتقدرة الفرد على ضبط وإدارة    يقصد بهو   الدافعية:بعد   .1
المهام الصعبة والتوجه    إنجازاته الذاتية وكفاءته الذاتية والمثابرة في  في معتقد 

 .نحو الهدف المطلوب 

و   العمليات ويتضمن    المعرفى:البعد   .2 والتى  الوراء  ماالمعرفية  معرفية 
  الملاحظة المعارف والمعلومات بذاكرة الطالب من خلال    تنشيطتعمل على  

لمادة اتلخيص    استراتيجيةفيتبع الطالب    لموضوع،لة  لأفكار الرئيسلتلخيص  الو 
ملاحظات   ،العلمية صورة  فى  صياغتها  و وإعادة  عن  ،   المبررات البحث 

، الجهد المبذولتنظيم وإدارة   من خلالبيئة التعلم و إدارة الوقت، والتفسيرات، و 
 . الآخرين، والتعلم من العون ، والتحكم فى الانتباه، وطلب نفعالات الاوإدارة 

فى    الإرادى:البعد   .3 التحكم  التركيز،   الانتباه،ويتضمن  على  والقدرة 
والتحكم فى الدافعية من خلال تدعيم الذات والتعزيز الذاتى، والتعليمات الذاتية 
وفيها يعطى الطالب لنفسه التعليمات اللازمة لاستكمال المهمة، والتحكم فى 

ة منهم، والتحكم  والمعلم وطلب المساعد   الأقرانبمعنى التحكم فى    ،الآخرين
 . فى المهمة، وذلك بهدف زيادة التحصيل الدراسى

 :نماذج التنظيم الذاتي للتعلم 
تصف نماذج التنظيم الذاتي للتعلم عملية التعلم بتنظيم متتابع يقوم فيه المتعلم  

تخاذ القرار بتطبيق  لتحديد أهدافها وكيفية أدائها، وابتصور المهمة وتحليلها  
المهمة،    الاستراتيجيات  لطبيعة  إلىالملائمة  الطلاب   بالإضافة  تصور 
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 ,Azevedo) لمعتقداتهم الدافعية وإدراكهم لخبراتهم السابقة المرتبطة بالمهمة

2009, p. 87) . 

ختلفت وجهات النظر  ج المفسرة للتعلم المنظم ذاتيا واتعددت النماذ لذلك 
ت :في  النماذج  هذه  ومن  واستراتيجياته،  مهاراته  جتماعي  الامنظور  ال  حديد 

التنظيم يصف هذا النموذج كيف يمكن تصور  ذاتيا و   للتعلم المنظممعرفي  ال
ويمثل  للنظرية المعرفية الاجتماعية،  داخل نموذج باندورا الثلاثي  الذاتي للتعلم  

  البيئة والسلوك ومستوى الشخص   مكونات للتعلم المنظم ذاتياثلاثة    ل بينتفاعال
(Zimmerman, 2000)  ، قبل و من  النموذج  تطوير    زمرمان   تم 

Zimmerman  ،يمثل  و ، والذي تم تسميته مؤخر ا بالنموذج متعدد المستويات
، والمتمثلة  المراحل الأربع التي يكتسب فيها الطلاب كفاءتهم في التنظيم الذاتي

التقييم الذاتي  و الضبط الذاتي،  و ،  المراقبة الذاتيةو في التخطيط وتحديد الهدف،  
(Zimmerman, 2002, p. 68) . 

 للتعلم فى عمليات التنظيم الذاتى    "  Pintrich  بنترتشووصف نموذج "  
والدافعية والسياق البيئي،   جوانب متعددة تتمثل في الجوانب المعرفية والسلوكية

ويتضمن النموذج مجموعة من العمليات المتفاعلة فيما بينهم لتعديل مسار  
و  الذاتية   الأهدافالتعلم  المراقبة  خلال  من  وذلك  سابق ا،  المحددة  والخطط 

 ( Pintrich, 2000, p. 453) والضبط وردود الأفعال والتغذية المرتدة

معالجة    أساليب تنظيم  لى  فيهدف إ  "  Boekaertsبوكارتس  أما نموذج "  
 الأهداف، وتحديد  داخل الفرد   التعلم  وتحديد أنماطوتنظيم    المعلومات،وتجهيز  

إثارة  وتوجي المعرفية من خلال  المعرفية وماوراء  العمليات  السلوك وضبط  ه 
الا وتنظيم  وإدارة  الاختبار   نفعالات الدوافع  وقلق  والمثابرة    كالجهد 

(Boekaerts, 1999, p. 445) . 
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  ، على أن تكون دورية  معظمها  ت اتفقإلا إنه    وبالرغم من تعدد النماذج     
 ، التفكير المسبق  :إلى ثلاث مراحلوفقا لهذه النماذج  وتصنف عملية التعلم  

تحتوي جميع النماذج على  ، و (Panadero, 2017)  والتقييم الذاتي،  والأداء
تدعم صحة بعض   تجريبية  و ةالرئيس   تهاامكونأدلة  نماذج  ،  لأن  التعلم  نظر ا 

بير في الأدلة تشترك في عدد كبير من العمليات، فهناك تداخل ك  المنظم ذاتيا
على سبيل المثال، تعد الكفاءة الذاتية متغير ا مهم ا لبعض نماذج  ف  ،التجريبية

المنظم   ويستند (Pintrich, 2000; Zimmerman, 2000)  ذاتياالتعلم   ،
   "Pintrich"البحث الحالي على نموذج بنترتش  

 : يقياس التنظيم الذات
للتعلم   الذاتي  بالتنظيم  الاهتمام  بداية   & Zimmerman) قام  في 

Martinez-Pons, 1988)  للمعلم مقياس  نواتج    مقياس"عليه  أطلق    ببناء 
للتعلم" الذاتي  لا  استخدام  تعرفبهدف   التنظيم  التنظيم  الطلاب  ستراتيجيات 

 الذاتي للتعلم.
التنظيم    تقديرأهم المقاييس المستخدمة في  تعد مقاييس التقرير الذاتي من  و 

تهدف الى الكشف  و ،  سهولة تصميمها وتطبيقها وتصحيحهال  نظر ا  ؛الذاتي للتعلم
العمليات   بجانب  التي يصعب ملاحظاتها،  الضمنية  العمليات  المعرفية عن 

 Montalvo)ئها  والتي يمكن تفسير سلوك الفرد في ضو وما وراء المعرفية  

& Torres, 2004, p. 13) 
للتعلم الذاتي  التنظيم  تقدير  في  الحديثة  الاتجاهات    بروتوكولات ،  ومن 

مقابلة منظمة تهدف إلى تقييم عمليات    من خلالالتحليل الدقيق للتنظيم الذاتي  
الذاتي   لهذا التنظيم  ا  خصيص  ومعدة  محددة  تجريبية  مواقف  داخل  للأفراد 

 . (Berkhout et al., 2017, p. 118) الغرض 
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با الذاتي  التنظيم  مقاييس  الغرض وتتعدد  مرتب  ،ختلاف  هو  ما  ط  فمنها 
 الذيبطبيعة البحوث والدراسات التي تستخدمها، فنجد مقياس التنظيم الذاتي  

ت متعددة مثل الرياضة والموسيقى  لاقياس التنظيم الذاتي في مجا أعد بغرض  
التنظيم    سومقيا  .(Toering et al., 2012) بالمدرسةكاديمي  الأ  نجازوالإ

قياس مهارات بغرض    المعد  (Gaumer Erickson et al., 2016) الذاتي
 . للكفاءة الجامعية والمهنيةاللازمة التنظيم الذاتي 

( للتعلم المنظم ذاتيا، purdie"بوردي" )   لى مقياسواستند البحث الحالي إ
على طلاب   ( 2007,  أحمد   إبراهيم   إبراهيم ) وقام بتعريبه وتقنينه في البيئة العربية  
على طلاب    ( 2010)عبد الناصر الجراح,  الجامعة في البيئة المصرية، ودراسة  

: وضع  أبعاد للتعلم في أربعة    ، ويحدد التنظيم الذاتيالجامعة في البيئة الأردنية 
طلب و   ،والحفظالتسميع  و لاحتفاظ بالسجلات والمراقبة،  طيط، واالهدف والتخ

 المساعدة الاجتماعية. 
التفاعلى في بيئة   بالفيديو  المتحرك  الوكيل  بين  العلاقة  المحور السادس: 

 التعلم المصغر والتنظيم الذاتي للتعلم
تقديم المحتوى في صورة حزم التعلم الصغيرة نسبي ا لفترة قصيرة من  

لوكلاء المتحركين فى الأنشطة تدعم الذاكرة اوتضمين  ،التعلم المصغرخلال 
سهولة  تعمل على  و   ،وتحسن من معالجة المعلومات لدى المتعلمين  ،الحسية

للمتعلم السابقة  بالخبرات  الجديدة  المعلومات   ,.Grigorescu et al)  ربط 
2015). 

على    (Nikou, 2019; Yin et al., 2021)ة  لذلك أشارت دراس
وخاصة    ،القائم على الوكيل في زيادة دوافع المتعلمين  فاعلية التعلم المصغر

الذاتية المعرفى،    ،الدوافع  الحمل  وتحسين مستوى تعلمهم الأكاديمى، وتقليل 
 والذى  على الوكيل ةالقائم  التعلم المصغر بيئة وأعزو هذه النتيجة إلى تصميم  
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و  الخاصة،  لسرعتهم  وفق ا  بالتعلم  للطلاب  الوقت يسمح  في  التعليقات  تلقي 
حفيز الطلاب للتعلم،  ي ، كل ذلك  مالمناسب، ويوفر خيار ا لتكرار محتوى التعل 

لى أن تقديم المحتوي فى وحدات تعليمية صغيرة تمكن الطلاب من إبالإضافة  
علاوة على ذلك،  أو إعادة عرضها، ر أي نقطةاتكر سهولة  المراجعة بسهولة و 

الغنية   الوسائط  تصميم  يمنح  فإن  الفيديو  ومقاطع  والصور  النصوص  مثل 
 ي يفضلونه.  ذ ال لوسيطالطلاب القدرة على اختيار ا 

اخر، جانب  هناك    ومن  اكان  بين  المصغر  علاقة  الفيديو  و لتعلم 
والدراسات    ،التفاعلى البحوث  من  العديد  أشارت   ,.Bothe et al)حيث 

2019; Gerbaudo et al., 2021; Hanshaw & Hanson, 2018; 
Huo & Shen, 2015; Huo & Zhang, 2013; Qian et al., 

في   (2021 التفاعلى  الفيديو  على  القائم  المصغر  التعلم  بيئة  فاعلية  على 
ومن   المعرفى،  العبء  وتقليل  المتعلمين  دافعية  وإثارة  التعلم  نواتج  تحسين 

طول    مكاسب التعلم المصغر القائم على الفيديو التفاعلى التغلب على زيادة
الفيديو  داخل  البحث  المتعلمين  من  تطلب  والتي  التفاعلى  الفيديو  مقاطع 

 ,.Ponzanelli et al)بالتمرير للأمام عن المعلومات التي يحتاجون إليها  
وأشار(2016 القائم على    (Hattie, 2022)   "هاتي  "  ،  المصغر  التعلم  أن 

لتي لوحظت في تحليل  او   ،الفيديو التفاعلى من بين أكثر الاستراتيجيات فاعلية
ضخم لاستكشاف فعالية مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التعليمية للتعليم  
والتعلم، والتي أسفرت عن أن التعلم المصغر مع مراجعة الفيديو له حجم تأثير  

 على نواتج التعلم.   88%
بالنسبة   اأما  التفاعلىلعلاقة  المتحرك،  لفيديو  من    بالوكيل  مجموعة  أشارت 

 Khan & AlSalem, 2012; Liu & Elms, 2019; Zheng)سات  الدرا
et al., 2016)  خلال إ من  للوكيل  المتضمن  التفاعلى  الفيديو  فاعلية  لى 
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على   الفيديو  مقاطع  في  والحوارات  الصوتي  والتمثيل  الشخصيات  تصميم 
تحسين مشاركة الطلاب، وجعل التعلم أكثر إثارة للاهتمام، وأنه مصدر مهم  

الم على  لتبسيط  تساعد  التي  المرونة  الى  بالإضافة  المعقد،  التعليمى  حتوى 
 التعلم الذاتي. 

على التفاعل الاجتماعى    كذلك  الوكيل للفيديو التفاعلىويساعد إضافة  
بالإضافة الى تقديم الدعم للمتعلم وتحفيزه    ،والمشاركة في التعلم بين الطلاب 

التعليمى   المحتوى  لفهم  الجهد  استثمار   ;Adams et al., 2014)على 
Cantley et al., 2017)تُعد مقاطع الفيديو التي تحتوي على وكلاء على  . ف

 Chen & Wu, 2015; Lee)الشاشة أفضل من التسجيلات الصوتية فقط  
et al., 2014; Lyons et al., 2012)  المرئية المنبهات  تعتبر  ، حيث 

التعليمية  التفاعلى  الفيديو  مقاطع  في  مهمين  مكونين  الاجتماعي    والحضور 
(Adams et al., 2014 ). 

ومحاكاة إعدادات   والمحادثات شخصيات كرتونية  كما أن وجود وكلاء و 
ة العالم الحقيقي في الفيديو التفاعلى تعزز تجربة تعلم الطلاب من خلال زياد 

التعلم عملية  أثناء  والمتعة  والاهتمام  المشاركة   ,Liu & Elms)  مستوى 
، وبالرغم من ذلك فقد يكون وجود محتوى مرئي إضافي يزيد أو يقلل  (2019

 ,.Chen & Wu, 2015; Homer et al)من العبء المعرفي للمتعلمين  
لفيديو  (2008 افتراضى  وكيل  إضافة  في  الحالي  البحث  تناوله  ما  وهذا   ،

 تفاعلى في بيئة تعلم مصغر، وما إذا كان هذا عبئا على المتعلم أم لا.
 البحث:  اتإجراء

و عدم وجوده أكشف عن أثر وجود الوكيل المتحرك  يهدف البحث لل
التفاعل  تنمية مهارات    ىبالفيديو  التعلم المصغر على  بيئة   الصور   إنتاجفي 
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لى حاالبحث ال  ات إجراءتطبيق    ات إجراءالرقمية، والتنظيم الذاتي للتعلم، لذا فإن  
 : الآتىعلى النحو تكون  

بقسم تكنولوجيا   الفرقة الأولىالصور الرقمية لطلاب    إنتاجتحديد مهارات   .1
 التعليم. 

القائم على   .2 التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  تحديد معايير تصميم 
 المتحرك.الوكيل 

التصميم التعليمى لبيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل   .3
 الصور الرقمية والتنظيم الذاتي للتعلم.  إنتاج المتحرك لتمية مهارات 

 بناء أدوات البحث  .4
 تجربة البحث  إجراء .5

مهارات   تحديد   : لطلاب    إنتاج أولاا الرقمية  الأولىالصور  بقسم    الفرقة 
 تكنولوجيا التعليم:

الصور الرقمية لطلاب تكنولوجيا التعليم،    إنتاجقام الباحثان بتحديد مهارات  
الصور    إنتاجمن خلال توصيف المقرر بالقسم والمعلن للطلاب والخاص بمادة  

التي    الأهدافقسم تكنولوجيا التعليم، ومن خلال    الأول  المستوى الرقمية لطلاب  
ا وتم تناولها تفصيلا  في مراحل نموذج التصميم التعليمى،  تم تحديدها وتحكيمه

التي تركز على مستوى التطبيق، وتم اتباع الخطوات  الأهدافحيث تم تحديد 
 قائمة المهارات: إعداد التالية في 

 تحديد الهدف من قائمة المهارات: -أ
المهارات   قائمة  من  الهدف  لتعامل فى  يتمثل  اللازمة  المهارات  تحديد 

الصور الرقمية    إنتاجكأحد أشهر برامج    Photoshopالطلاب مع برنامج  
لإ  والسعى  التعليم    الأول  بالمستوى الطلاب    كساب ومعالجتها،  تكنولوجيا 

 مهارات التعامل مع البرنامج ومونتاج الصور الرقمية.
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 تحديد محاور القائمة وصياغة مفرداتها: -ب 
لاطلاع على الدراسات  ة للقائمة، من خلال ااور الرئيس تم حصر المح

والأ تناولت  والبحوث  التي  لأ  إنتاجدبيات  الرقمية  تكنولوجيا    خصائيالصور 
 : الآتيةالمهارات الخمس التعليم، وكانت عبارة عن 

مهارة التعامل مع الملفات، وتتضمن المهارات الفرعية الآتية: ينشئ   -1
يحفظ ذلك الملف، علاوة على فتح ملف سبق حفظه،  و ملف جديد،  

 وأيضا القدرة على طباعة الملف. 
داخل   -2 التحديد  الفرعية  Photoshopمهارات  المهارات  وتتضمن   ،

وتحديد : تحديد جزء من الصورة على شكل مستطيل أو مربع،  الآتية
 التحديد الحر، والتحديد السريع. و جزء من الصورة على شكل دائري، 

: كيفية  الآتيةمهارات التعامل مع الصور، وتتضمن المهارات الفرعية   -3
تحريك الصورة، ونسخ أجزاء من الصورة  و الاقتصاص من الصور،  

 Smudge  استخدام ، وكيفية خلط الألوان بClone Tool  استخدامب
Tool . 

: تلوين  الآتيةالتعامل مع الألوان، وتتضمن المهارات الفرعية مهارات   -4
ب الصورة  من  على  و ،  Paint bucket Tool  استخدام أجزاء  القدرة 

،  Eraser  استخدامإزالة لون بو ،  Gradientأداة تدرج الألوان    استخدام
الدرجة   Eye dropper toolالأداة    استخداموكيفية   بنفس  للتلوين 
 اللونية. 

الطبقات   -5 التعامل مع  الفرعية  Layersمهارات  المهارات  ، وتتضمن 
: إنشاء طبقة جديدة، وحذف طبقة، وكيفية إعادة تسمية الطبقة،  الآتية

 وكيفية تغيير درجة شفافية الطبقة. 
 الصورة المبدئية للقائمة: إعداد  - ج
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( مهارات رئيسة من مهارة  5)  وضع الباحثان الصورة النهائية للقائمة في
( مهارة فرعية:  20، وتضمنت )photoshopالصور الرقمية ببرنامج    إنتاج 

( الملفات  مع  التعامل  ببرنامج  4مهارة  التحديد  مهارة  فرعية،  مهارات   )
photoshop  (4( مهارات فرعية، مهارة التعامل مع الصور )مهارات 4 )

( الألوان  مع  التعامل  مهارة  مع 4فرعية،  التعامل  مهارة  فرعية،  مهارات   )
 ( مهارات فرعية. 4الطبقات )

تم عرض القائمة في صورتها الأولية على السادة المحكمين تخصص   
، والتأكد من صدق محتواها  تكنولوجيا التعليم، لتحكيم القائمة وإبداء الرأي فيها

وارتباط الرئيس وكفايتها  والمهارة  العام  بالهدف  لإ ها  الرقمية   نتاجة  الصور 
 لطلاب تكنولوجيا التعليم. 

 التحليل الإحصائي لنتيجة تحكيم القائمة:  -د 
قام الباحثان بالتحليل الإحصائي لنتيجة تحكيم القائمة عن طريق تحديد 

ب المحكمين  بين  الاتفاق  الاتفاق    وكانت معادلة كوبر،    اماستخد نسب  نسب 
نسبة  و المهارات وأهميتها وارتباطها بالمحور،  ةفي محور مدى مناسب 100%

ونسبة    98% اللغوية،  الصياغة  مناسبة  مدى  كفاية    %92في  مدى  في 
 المهارات.

 التوصل للقائمة في صورتها النهائية: - ه
والتحليل الإحصائي لها،  بعد الانتهاء من ضبط القائمة بعد التحكيم 

(  20( مهارات رئيسة، )5توصل الباحثان للقائمة النهائية والتي تتضمنت )
 مهارة فرعية. 
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ثانياا: تحديد معايير تصميم بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على  
 الوكيل المتحرك: 

بالفيديو التفاعلى  توصل الباحثان لقائمة معايير بيئة التعلم المصغر  
تم   ما  ضوء  في  التعليم  تكنولوجيا  طلاب  لدى  المتحرك  الوكيل  على  القائم 

يير  عرضه في الإطار النظرى للبحث لمعايير تصميم بيئة التعلم المصغر ومعا
التفاعلى وكذل الفيديو  الخطوات    كتصميم  المتحرك، وذلك في ضوء  الوكيل 

 :الآتية
 ة المعايير: تحديد الهدف العام من بناء قائم -أ

التعلم   بيئة  تصميم  معايير  قائمة  إلى  الوصول  في  العام  الهدف  تمثل 
المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك لدى طلاب تكنولوجيا  

لتنمية مهارات    إنتاجها في  ستخدامالتعليم، لا تهدف  والتي  البيئة وعناصرها 
 م. الصور الرقمية، والتنظيم الذاتي للتعل  إنتاج

 تحديد مصادر اشتقاق قائمة المعايير:  -ب 
تم تحليل الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بتصميم بيئة التعلم المصغر، 
ومبادئ وأسس ومعايير تقديم الفيديو التفاعلى والوكيل المتحرك، وهو ما تم  
لمعايير   مبدئية  قائمة  إلى  التوصل  وتم  للبحث،  النظرى  الإطار  في  عرضه 

ال بيئة  المتحرك  تصميم  الوكيل  على  القائم  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  تعلم 
التعليم،   تكنولوجيا  همو لطلاب  مجالات،  ثلاث  التربوى،  تتضمن  المجال   :

والمجال التقنى، ومجال تصميم الوكيل المتحرك؛ حيث تناول المجال التربوى  
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من عناصر   كعنصر  التفاعلى  والفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  والتقنى تصميم 
 وسائط البيئة. 

 التوصل لقائمة مبدئية للمعايير وتحكيمها:  - ج
ب تكونت من مجالين، التى  القائمة المبدئية للمعايير و   إعداد قام الباحثان 

( تضمن  التربوى  معايير،  5المجال  ) و (  تضمن  التقنى  معايير،  8المجال   )
المتحرك الوكيل  السادة 3)   تضمن  ومجال  القائمة على  وعرضت  معايير،   )

المحكمين   السادة  لآراء  وفقا  المبدئية  المعايير  قائمة  تعديل  وتم  المحكمين، 
وملاحظاتهم ومقترحاتهم، حيث تضمنت التعديلات إضافة بعض المؤشرات  
المحتوى،   مع  الوكيل  حركة  توظيف  معيار  في  المتحرك  بالوكيل  المرتبطة 

 شرات.وتعديل صياغة بعض المؤ 
 الصورة النهائية لقائمة المعايير: -د 

المصغر  التعلم  بيئة  لتصميم  النهائية  المعايير  لقائمة  الباحثان  توصل 
مهارات   تنمية  بهدف  المتحرك؛  الوكيل  على  القائم  التفاعلى    إنتاج بالفيديو 

ثلاث  من  المعايير  قائمة  وتكونت  للتعلم،  الذاتي  والتنظيم  الرقمي  الصور 
  ( مؤشر، والمجال التقنى 44( معايير، و)5لتربوى وتضمن )مجالات: المجال ا

(  3( مؤشر، ومجال الوكيل المتحرك وتضمن )63( معايير، و) 8وتضمن )
 ( 1( مؤشرا، وتتضح في جدول )132( مؤشر، بإجمالي )25معايير، و)

 (  1جدول )
لدى   معايير تصميم بيئة التعلم المصر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك

 طلاب تكنولوجيا التعليم 
 المعايير  م

عدد  

 المؤشرات 

 المجال الأول: المعايير التربوية  

 11 بوضوح   الأهدافتحديد  1-1

 14 عرض المحتوى بتنظيم جيد 1-2
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 المعايير  م
عدد  

 المؤشرات 

 7 وجود أنشطة تفاعلية مرتبطة بعناصر المحتوى 1-3

 7 تقديم أساليب تقويم موضوعية 1-4

 5 تفسيرية تقديم تغذية راجعة  1-5

 المجال الثانى: المعايير التقنية

 10 توافر واجهة تفاعل متوازنة ومناسبة 2-1

 7 توافر وساط متعددة مناسبة )نص( 2-2

 5 توافر وساط متعددة مناسبة )صور( 2-3

 15 توافر وساط متعددة مناسبة )فيديو(  2-4

 7 يسهل الإبحار في البيئة  2-5

 6 ستخدامقابلية الاتتمتع البيئة  2-6

 6 تتيح التفاعل والتحكم 2-7

 7 الوان جذابة  استخدام 2-8

 المجال الثالث: معايير الوكيل المتحرك 

 10 يحقق التواصل اللفظى  3-1

 10 يتمتع بمظهر خارجي جيد  3-2

 5 توظف الحركة بشكل جيد  3-3

بالفيديو التفاعلى القائم على  ثالثاا: التصميم التعليمى لبيئة التعلم المصغر 
 الصور الرقمية والتنظيم الذاتي للتعلم: إنتاجمية مهارات ن الوكيل المتحرك لت

تم تصميم وتطوير بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلي القائم على الوكيل  
محمد   نموذج  خطوات  وفق  المصغر  التعلم  ببيئة  وقى الدس  إبراهيمالمتحرك 

الباحث2012 من  التصرف  ببعض  بعض ي ،  وحذف  إضافة  تم  حيث  ن، 
اطلع بما يتناسب مع العينة وطبيعة البيئة التي يتم تصميمها، وقد    ات جراءالإ

الباحثان على نماذج التصميم التعليمى فى أدبيات تكنولوجيا التعليم، وخاصة  
الدراسات والبحوث التى تناولت بيئات التعلم المصغر والفيديو التفاعلى؛ والتى  

فى   )  استخدام تنوعت  العام  النموذج  استخدم  ما  فمنها  (، ADDIEالنماذج، 
نموذج محمد عطية خميس   استخدم  ما  ما  2015و    2007ومنها  ، ومنها 

محمد   نموذج  اللطيف  2012الدسوقى،  إبراهيماستخدم  عبد  ونموذج   ،
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، واستخدم الباحثان  خرى ،  وغيرها من النماذج الأ( Elgazzar, 2014)الجزار
الدسوقي فى بناء وتطوير بيئة التعلم المصغر لتصميم    إبراهيممحمد  نموذج  

من حيث ،  الفيديو التفاعلي القائم على الوكيل المتحرك، لما يتميز به النموذج
تضمين النموذج على مرحلتين في بداية التصميم وهما مرحلة التقييم المدخلى 

توافره  ومرحلة التهيئة، والتي فيها يتم الكشف عن الفجوة بين ما هو مطلوب  
تمتع النموذج بالمرونة    بالإضافة إلىوالواقع الفعلى، ومن ثم يتم معالجتها،  

ايير الجودة الشاملة في جميع والبساطة والتسلسل المنطقى للمراحل والالتزام بمع 
 ل النموذج. حمرا

تطوير بيئة تعلم مصغر بالفيديو التفاعلي  مراحل وخطوات وفيما يلي عرض ل
 الوكيل المتحرك:القائم على 

 المرحلة الأولى: مرحلة التقييم المدخلي:
تحديد  فيها هي بداية التصميم التعليمى وهي مرحلة مهمة جدا، حيث يتم 

التقييم المدخلي لعناصر العملية التعليمية اللازمة للتصميم التعليمي، وتتضمن  
 ية الحالية. هذه المرحلة تقييم المتطلبات المدخلية للمتعلم والمنظومة التعليم

تم التأكد من توافر جميع الموارد والتسهيلات الإدارية والمالية والبشرية  و 
الوكيل   على  القائم  التفاعلي  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  لتطوير  اللازمة 

صة بكل من الطلاب والبنية  المتحرك، حيث قام الباحثان برصد المتطلبات الخا
ن يكون لديه المهارات أطلب من الطالب  للمنظومة التعليمية حيث يت  ةالتحتي 

شات  الأساسية للتعامل مع الكمبيوتر ونظام التشغيل، ويستطيع التعامل مع الفلا
كفايات وخبرات    جهاز حاسب آلى في المنزل، ولديه  يتوافر لديهو سطوانات،  والأ

 المستحدثات التكنولوجية فى العملية التعليمية.   استخدامواتجاهات إيجابية نحو  
البنية التحتية المطلوبة للتطبيق، وهي متمثلة في  كم ا تشمل المتطلبات 

بالإضافة   ،أفراد العينة  عداد أ معمل الكمبيوتر والأجهزة بحيث تكون متناسبة مع  
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التجربة بشكل    إجراءالدعم الإدارى والتشجيع المعنوى والذي يساعد على    إلى
 جيد دون معوقات.

قام الباحثان بالاستعانة بأحد المبرمجين    نتاجوفى تحديد متطلبات فريق الإ
المتخصصين في تصميم الفيديو التفاعلى والوكيل المتحرك ودمجهم داخل بيئة  

 التعلم المصغر وذلك وفق ا للسيناريو الذي أعده الباحثان. 
أما عن المتطلبات والموارد المالية فقد تكفل الباحثان بتوفير الموارد المالية 

كافة التكلفة المالية في تصميم وتطبيق بيئة التعلم المصغر    لاوالدعم، وتحم
 بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك.

 المرحلة الثانية: مرحلة التهيئة: 
ب الباحثان  قام  حيث  الطلاب،  خبرات  تحديد  المرحلة  هذه   إجراء وتشمل 

ى امتلاكهم  لقاءات وجلسات تمهيدية مع الطلاب للتأكد من استعداداتهم، ومد 
لديهم جهاز حاسب    أن الكمبيوتر، ونظام التشغيل ويندوز، و   استخداملمهارات  

عن   التعلم  نحو  إيجابية  واتجاهات  وخبرات  كفايات  ولديهم  المنزل،  في  آلى 
طريق الكمبيوتر، كما تم التأكد من أن عينة البحث أبدت الرغبة والموافقة في 

ت وقد  البحث،  بتجربة  يحققو المشاركة  لا  الذين  الطلاب  استبعاد  تلك    ن م 
 المتطلبات. 

بالكلية قبل التطبيق،    الحاسب الآليلمعمل  كما تم عمل صيانة وقائية  
البحث،   تجربة  لإتمام  اللازمة  بالكمبيوتر  الملحقة  الأجهزة  توافر  من  والتأكد 

 والتأكد من توافق عمل البرنامج عليها، وصلاحيته للعمل.
 المرحلة الثالثة: مرحلة التحليل:

لتعلم وبيئة لمنظومة اتحليل وتحديد الجوانب المختلفة    تتضمن هذه المرحلة
 تم في هذه المرحلة الآتي: التعلم المصغر، حيث 

 العامة:  الأهدافتحديد الغايات و  -
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تتضمن هذه الخطوة تحديد الغرض العام من بيئة التعلم المصغر بالفيديو  و 
خطوة أساسية تبنى    الأهدافالتفاعلي القائم على الوكيل المتحرك، ويعد تحديد  

محتوى   تحديد  فى  الأساس  فهي  التعليمي،  التصميم  خطوات  جميع  عليها 
التعليمية، والوسائط التعليمية، وأدوات التقويم   ستراتيجيةالبرنامج التعليمي، والا

الصور الرقمية لدى    إنتاج المناسبة، ويسعى البحث الحالي إلى تنمية مهارات  
التعليم،   تكنولوجيا  الخريجهنحيث إطلاب  أا من ضمن مواصفات  يقوم  :  ن 

 صور رقمية تعليمية.   إنتاجب
 : هماحتياجاتتحديد خصائص الطلاب و  -

المستهدف طلاب  و الطلاب  هم  الحالى  البحث  فى  قسم    الأول  المستوى ن 
- 18تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية جامعة بنها، وأعمارهم تمتد من )

لى وجود خصائص متعددة للنمو فى  إام، وتشير الأدبيات السيكولوجية  ( ع21
وصوت ا   شكلا  ويكتسبون  الاكتمال،  نحو  البدني  النمو  فيستمر  المرحلة،  هذه 

وتزدا وامميز ا،  القيم  وتقدير  احترام  لديهم  المهنية  لآد  بالحياة  ويهتمون  خرين، 
وتحديد الميول والحاجات النفسية، وتشتد لديهم النزعة الاستقلالية، والميل إلى  
التحرر وتحمل المسؤولية، والحرص على تأكيد الذات، وميل كل جنس إلى  

و  الكبار  مع  والحديث  بالمناقشة  والاهتمام  الآخر،  بالجنس  ، الأقران الاهتمام 
في المستقبل، والاهتمام بالألعاب الفكرية، والحاجة إلى تنظيم    وزيادة التفكير

 الذات وأوقات الفراغ وإدارة الوقت. 
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الطلاب من خلال توزيع سؤال مفتوح على الطلاب    احتياجات وتم تحديد  
الصور الفوتوغرافية؟، بعد   إنتاجكم من مقرر  احتياجاتفي اللقاء الأول وهو: ما  

، وبتحليل تلك الاستجابات جاءت نسبة كبيرة  وضع عناصر أمامهم للمقترحات 
إلى   تصل  الفوتوشوب   % 98منهم  برنامج  دراسة  إلى  يحتاجون  تقريبا 

Photoshop  ،ه حيث إن، والتعامل معه في تصميم ومونتاج الصور الرقمية 
الشهيرة في   البرامج  الرقمية واللوحات الإمن  علانية وغيرها، تصميم الصور 

لدى البعض في مهارات متقدمة في الفوتوشوب مثل    احتياجات وكانت هناك  
وكانت نسبة الطلاب   ،، والرسم وغيرهاmaskقنعة  التعامل مع النصوص، والأ

من العينة وهم من الطلاب الذين    %40من    أقلالذين اختاروا تلك المهارات  
دهم من العينة. ومما سبق قام  لديهم خلفية عن الفوتوشوب، ومن ثم تم استبعا

الحاجات   برصد  في    الآتيةالباحثان  التعليم  تكنولوجيا  الصور    إنتاجلطلاب 
 الرقمية:

 الحاجة إلى التعامل مع واجهة برنامج الفوتوشوب وملفاته. .1
 الحاجة إلى تحديد أجزاء من الصورة بشكل دقيق  .2
جزء منها أو  الحاجة إلى مونتاج الصورة سواء اقتصاص جزء أو تلوين   .3

 تحريكها. 
 وتدرجاتها  نلواالحاجة إلى التعامل مع الأ .4
 الحاجة إلى التعامل مع الطبقات بالبرنامج  .5

 وعناصر المحتوى التعليمي:  الإجرائية الأهدافتحديد  -
العام والا للهدف  السابق  التحديد  العينة،    حتياجات بناء على  وخصائص 

السلوكية الخاصة بكل موضوع وبكل مجال بصورة إجرائية    الأهدافصيغت  
صيغت  وقد  بها،  تحققت  التى  الدرجة  ولمعرفة  وقياسها،  ملاحظتها،  يمكن 

في عبارات تصف السلوك المتوقع من الطلاب بعد دراستهم للمحتوى    الأهداف
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من   المحكمين  السادة  من  مجموعة  على  وعرضت  قائمة  وأعدت  التعليمي، 
دقة     رائهم حولآ  كشافكنولوجيا التعليم، بغرض استمجال تالمتخصصين في  

صياغة كل هدف، ومدى مناسبة كل هدف للسلوك التعليمى المراد تحقيقه،  
شمول   أجريت   الأهدافومدى  وقد  الحالى،  البحث  فى  التعليمي  للمحتوى 

وعناصر    الأهدافالتعديلات المطلوبة بناء على آراء المحكمين، وحددت قائمة  
 : أن يكون الطالب قادر ا على أن:   التعليمي كما يأتي المحتوى 

 :ذك أن  تضمنيمع الملفات ببرنامج الفوتوشوب، و يتعامل  .أ
 يحدد مميزات برنامج الفوتوشوب.  ▪
 يتعرف أسماء ووظائف الأدوات.  ▪
 ينشئ ملف جديد في برنامج الفوتوشوب. ▪
 يحفظ الملف بمكان محدد وباسم مناسب. ▪
 يفتح ملف تم حفظه مسبقا.  ▪
 بع الملف على أوراق بمقاسات مختلفة. يط ▪

ذك   تضمن يو يحدد جزء من الصورة المفتوحة على برنامج الفوتوشوب،   .ب 
 :أن
 يتعرف أهمية التحديد. ▪
 يحدد جزء من الصورة المفتوحة بشكل مربع او مستطيل.  ▪
 من الصورة بشكل دائرى.  ايحدد جزء ▪
 يستخدم أداة التحديد الحر. ▪
 السريع. يستخدم أداة التحديد  ▪
 :ذك أن تضمنيو يتعامل مع الصور في برنامج الفوتوشوب،  ▪
 يقتص من حواف الصورة.  ▪
 ينسخ أجزاء من الصورة.  ▪
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 يخلط الألوان بالصورة.  ▪
 يستطيع تحريك الصورة.  ▪

 :ذك أن تضمنيو يتعامل مع الألوان في برنامج الفوتوشوب،  .ج
 معين من الصورة. ايلون جزء ▪
 الألوان. يستخدم أداة تدرج  ▪
 معين من الصورة. ايمسح لون  ▪
 ه بعد ذلك.ستخداميحصل على لون معين من الصورة لا ▪

 :ذك أن تضمنيو ، Layerيتعامل مع الطبقات  . د 
 يتعرف ما هية الطبقة في برنامج الفوتوشوب. ▪
 يذكر أنواع الطبقات في برنامج الفوتوشوب. ▪
 ينشئ طبقة جديدة. ▪
 يحذف طبقة وجودة. ▪
 يعيد تسمية الطبقة.  ▪
 غير درجة شفافية الطبقة. ي ▪

 تحديد المهارات والمهام التعليمية:  -
تكنولوجيا    إعداد تم   طلاب  لدى  تنميتها  المطلوب  المهارات  قائمة 

الا ضوء  في  وذلك  التوصل    الأهدافو   حتياجات التعليم،  تم  وتم  إليهالتي  ا، 
 المصغر.ن تكون المهارات دقيقة ومحددة لتتناسب مع بيئة التعلم أ مراعاة 

 تحليل المواقف والموارد والقيود:  -
لرصد    ،وقف التعليمي والموارد والمصادرقام الباحثان بعمل تحليل للم 

الإمكانات المتاحة لطلاب عينة البحث، وطريقة التواصل معهم، لذلك قد تم 
 : الآتيةالخطوات  إجراء

 تحليل الإمكانات المتوفرة:  ▪
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الموارد والتسهيلات التعليمية والمالية والإدارية ويقصد بها تحليل وتحديد  
والا والتطوير  التصميم  بعمليات  الخاصة  والبشرية،  والإدارة    ستخداموالمالية 

والتقويم، بهدف تصميم بيئة تعلم مصغر تناسب الإمكانيات المتاحة، وهو ما  
ة تم تحديده في مرحلة المتطلبات وكان من أهم الإمكانات المتوفرة، وجود خط

ن أسبوعيا  ا تعلم المصغر حيث كان للطلاب ساعتدراسية تسمح بتطبيق بيئة ال
وتتوافر الأماكن ،    طبيق بها مع بداية الترم مباشرةلسكاشن المادة والتي تم الت

مصادر جديدة    استخداموالتجهيزات اللازمة للتطبيق، كما أن الطلاب يفضلون  
 للحصول على المعلومات.

 ات وكيفية التغلب عليها:تحليل القيود والمعوق ▪
مقترحات    اوالمعوقات رصدها الباحثان ووضع  هناك مجموعة من التحديات 

 للتغلب عليها، ومنها: 
بسبب انشغالهم بالمحاضرات والسكاشن    عدم توافر أوقات فراغ لدي الطلاب  .1

أثناء   البحث  تجربة  بتطبيق  الباحثان  قام  لذلك  الدراسي؛  اليوم  طوال 
مادة   وسكاشن  الرقمية،    إنتاجمحاضرات  إلىالصور  لقاءات   بالإضافة 

بعد إنتهاء جدول السكاشن بالمعمل لبعض الطلاب مع التنسيق مع    أخرى 
 إدارة الكلية. 

اعتقادهم أن درجاتهم في الاختبار والمقياس لها   قلق بعض الطلاب بسبب  .2
علاقة بدرجات أعمال السنة؛ لذلك أكد الباحثان على الطلاب بأن درجاتهم  
في الاختبار أو المقياس تستخدم لأغراض بحثية فقط، وليس لها علاقة 

 بنجاحهم أو رسوبهم في المادة.
الباحثان .3 قام  انتشارها؛  من  الحد  ومحاولة  كورونا  معمل    جائحة  بتعقيم 

إلى شراء كمامات وكحول للطلاب، لاستعمالها   ة، بالإضافالحاسب الآلي
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الطلاب    عداد أ أثناء وجودهم داخل معمل الحاسب، بالإضافه إلى تقليل  
 داخل المعمل، وتهوية المعمل بطريقة جيدة.

 المرحلة الرابعة: مرحلة التصميم: 
 : الآتيةتمر مرحلة التصميم بالخطوات 

 تحديد طرق تقديم المحتوي:  -
في ضوء المراحل السابقة، وما تم تحديده من أهداف التعليمية ومهارات 
ومهام، تم تحديد طرق تقديم المحتوى التعليمي، بحيث يقدم المحتوى النظرى  

 والتطبيقى لطلاب المجموعتين التجريبيتين كالتالي: 
 تقديم المحتوى التعليمي عبر بيئة التعلم المصغر:  ▪

قام الباحثان بتقديم المحتوى من خلال بيئة تعلم مصغر بالفيديو التفاعلي   
قائمة على الوكيل المتحرك، وتم وضعها على شبكة داخلية بالمعمل نظرا لعدم  

لب الاطلاع عليها في أي وقت توافر الانترنت بالمعامل، ومنها يسهل للطا
يد من البدائل المتاحة  العد   استخدام   بالإضافة إلى ى جهاز داخل المعمل،  أومن  

للاتصال بين المعلم والطلاب وبين الطلاب بعضهم البعض، حيث تم عمل  
جروب على التليجرام مع عينة البحث لسرعة وسهولة الوصول لهم والتواصل 

 وضع التعليمات المطلوبة.  بالإضافة إلىمعهم، 
  ( 10)فالفيديو التفاعلى لا تتعدى مدته    ،وفى ضوء أسس التعلم المصغر

وتم ترتيب  ،  راجعة وتتم التفاعلات مع الطلاب وتقدم من خلاله التغذية ال  ،دقائق
المهارات والمحتوى من السهل إلى الصعب بشكل متسلسل ويحقق التكامل في  

 النهاية. 
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 التعليمية:  الأنشطةتقديم  ▪
التعليمية للطلاب داخل الفيديو    الأنشطة قام الباحثان بوضع مجموعة من   

التفاعلي القائم على الوكيل المتحرك بحيث يتم عرض النشاط المطلوب وعلى 
 الطالب القيام بحل النشاط قبل الانتقال لباقي محتويات الفيديو التفاعلي. 

الب للمهارة ة ولا ينتقل الطم وضع أنشطة بعد المهارات الرئيسكما ت
 قبلها.التالية إلا باجتياز النشاط أولا، للتحقق من المهارة التي  

الوكيل  - على  القائم  التفاعلي  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  تصميم 
 المتحرك:

  الأنشطة التعلم المصغر وتحديد مصادر التعلم و   استراتيجيةتأسيسا على  
بيئة التعلم المصغر من خلال تحديد قام الباحثان بتصميم  ،  والمهام التعليمية

الشكل المبدئى للشاشات، وما يحتويه من أنشطة ومهام تعليمية، وارتباطات 
 تشعبية، وقد احتوت البيئة على الشاشات التالية: 

الشاشة الرئيسة: وهي شاشة البداية التى تظهر للطالب، ويتم ظهورها   ▪
ترحيب بالطالب، كما    وتشتمل على رسالة،  بمجرد فتح البرمجية التعليمية 

يوجد عدد من الروابط والأيقونات التى تسمح للطالب بالتصفح، والدخول 
 لمحتوى المهارات وعناصر المحتوى. 

البرمجية    ستخدامتعليمات الخاصة لاالشاشة التعليمات: وفيها يتم عرض   ▪
 التعليمية. 

 الصور   نتاجالتعليمية لإ  الأهدافالتعليمية: ويتم عرض    الأهدافشاشة   ▪
 الرقمية الواجب تحقيقها من قبل الطالب.

لمهارات   ▪ التعليمي  المحتوى  عرض  يتم  وفيها  المحتوى:    إنتاج شاشة 
السابق تحديدها عن طريق فيديو    الأهدافالصور الرقمية الذي يحقق  

 تفاعلي قائم على الوكيل المتحرك. 
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الب كيفية التواصل في حالة وجود : وهي شاشة توضح للطتصالاشاشة   ▪
 ى مشكلة في أي وقت. أ
تصميم سيناريو بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلي القائم على   -

 الوكيل المتحرك: 
التعليمية والتغذية    الأنشطةالسيناريو هو طريقة عرض المحتوى التعليمي و 

والروابط  العناصر  تحديد  مع  نهائي،  شكل  في  التفاعل  وأساليب  الراجعة 
والوسائل التي يشتمل عليها المحتوى التعليمي بطريقة تساعد المصمم على 

لبعض شاشات البرنامج    storyboard  إعداد البرمجية التعليمية، كما تم    إنتاج
 ( 2لتكون مرشد في عملية التصميم كما بالشكل )

 
( نماذج من الاستورى بورد لبيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى  2شكل )

 افتراضيبوجود وكيل 
 تحديد استراتيجيات التعليم: -

نظر ا لأن البحث الحالي يهدف إلى تصميم بيئة تعلم مصغر لعرض 
مهارات   لتنمية  المتحرك  الوكيل  على  القائم  التفاعلي  الصور    إنتاجالفيديو 

كل متعلم هو من يتفاعل  أن  الرقمية والتنظيم الذاتي للتعلم، بشكل فردى، أي  
البرنامج، المؤشرات في معايير    لذا  مع  الباحثان بوضع بعض  التصميم  قام 

التعلم الفردى، حيث تم استثارة دافعية المتعلم    استراتيجيةوالتي تحقق فاعلية  
للتعلم، وجذب انتباهه عن طريق الألوان والتصميم الجيد المريح للعين، وأيضا  
الفيديو   تصميم  من  العام  الهدف  عرض  فتم  البسيط،  المتسلسل  العرض 

الخاصة بك  الأهدافالتفاعلي، وعرض   ل موضوع من موضوعات  التعليمية 
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المحتوى، وعرض عناصر المحتوى، والفيديو التفاعلى بوجود الوكيل مع عرض  
 والأمثلة.  الأنشطة

كما تم توجيه الطالب في بعض الحالات لكي يتم التعلم على أفضل وجه،  
  وتم تشجيع الطلاب عن طريق تنفيذ بعض المهام الخاصة بكل موضوع بعد 

بمشاهدة نتائج تعلمه، مع تقديم ملاحظات    الب للطدراسته مباشرة، مع السماح  
 للمتعلم حتى يستفاد منها عند تنفيذ المهارات التالية. 

التعليمية،    الأنشطةوتم تقديم التغذية الراجعة مباشرة عقب تنفيذ المهام و 
من خلال توضيح الإجابات الصحيحة مباشرة للطالب، أو أن يطلب منه إعادة  

    .أخرى تعلم المهارة مرة 
 تصميم التفاعل داخل بيئة التعلم المصغر: -

هذه   ومن  البيئة،  في  التفاعلات  من  مجموعة  بتحقيق  الباحثان  اهتم 
التفاعلات تفاعل الطالب مع الباحثين، وتم ذلك من خلال البريد الإلكتروني، 

. كما تم تفاعل  Facebookومجموعة التليجرام، وشبكة التواصل الاجتماعي 
يتمكن  لالطالب مع جميع مكونات المحتوى من خلال بيئة التعلم المصغر،  

التنقل بين شاشات عرض المحتوى من خلال الارتباطات التشعبية، والنقر    من
الخاصة   الذاتي  التقويم  أسئلة  على  والإجابة  والسابق،  التالي  أزرار  على 

 مهام التعلم وأنشطته. إنجازبالمحتوى، و 
 التغذية الراجعة: استراتيجيةتحديد  -

يو التفاعلى، بحيث يتعرف  صممت التغذية الراجعة من خلال التقويم بالفيد 
الطلاب على نتيجة إجابتهم على كل سؤال عقب الاستجابة عليه، فضلا  عن  
تقويم البيئة له من خلال التغذية الراجعة التصحيحية والتي ترشده بإعادة الفيديو  

 خفق فيه.أ الذيفي الجزء 
 تصميم أدوات التقويم:  -
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التي    –التفاعلى    التغذية الراجعة بالفيديو   -تتضمن أسئلة التقويم التكوينى  
ت أثناء  استخدمها  تستخدم  التى  الأدوات  وكذلك  المحتوى،  مع  الطالب  فاعل 

الباحثان لقياس المتغيرات التابعة بالبحث الحالي بعد تطبيق تجربة البحث، 
، وهي الاختبار التحصيلى  الأهدافوترتبط مباشرة بمحكات الأداء المحددة فى  

الصور الرقمية )برنامج الفوتوشوب(، وبطاقة   إنتاجمعرفى لمهارات  للجانب ال
ة، ومقياس التنظيم الذاتي  الصور الرقمي  إنتاجملاحظة الأداء المهارى لمهارات  

وتم تقديمها للطلاب قبل دراسة المحتوى التعليمي ببيئة التعلم المصغر    ،للتعلم
تقد  تم  قبلي ا، كما  الجديد  التعلم  بعد دراسة بهدف قياس أهداف  يمها للطلاب 

وتأثير بيئة    الأهدافالمحتوى التعليمي بهدف التعرف على مدى تحقيق تلك  
  إنتاج و بوكيل متحرك على مهارات  االمصغر بالفيديو سواء بدون وكيل  التعلم  

 الصور والتنظيم الذاتي للتعلم.
الاختبار التحصيلى وبطاقة ملاحظة   إعداد وقد تناول الباحثان بالتفصيل  

أدوات    إعداد الأداء المهاري ومقياس التنظيم الذاتي للتعلم فى الجزء الخاص ب
 البحث.

 : نتاجالمرحلة الخامسة: مرحلة الإ 
  ، تم التي تمت في المراحل السابقة  ات جراءفي ضوء معايير التصميم، والإ 

 في ضوء الخطوات التالية: نتاجالقيام بعملية الإ 
 عناصر واجهة التفاعل وكائنات التعلم:  إنتاج -

 عناصر واجهة التفاعل وذلك من خلال الآتي:   إنتاجمن خلال هذه الخطوة تم  
الثابتة: -1 يحتاج    الصورة  التى  الثابتة  الصورة  على  الحصول  ا  إليه تم 

ببرنامج  الشاشة  لقطة  أخذ  خلال  ومن  الانترنت،  خلال  من    المحتوى 
lightshot 5.5.0.4  وقد تمت معالجة الصور المستخدمة في تصميم ،

ر  حيث  والفيديوهات،  والفنية    وعيالبيئة  التربوية  المعايير  كافة  فيها 
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رك من حيث مناسبة اللون أو الحجم أو النصوص  يومعايير الوكيل المتح 
 ".Adobe Photoshopبرنامج " استخدامعليها، وذلك ب

مناسب  النوع الخط    استخداموالخاصة بكل شاشة ب  المكتوبة:النصوص   -2
للمتن الكتابى الخاص    Boldمع خاصية    13بنط    استخدامبحيث تم  

مع    20،  18بنط    استخدامبالمحتوى العلمى، أما بالنسبة للعناوين فقد تم  
مع    Boldخاصية   وتباينها  الخطوط  ألوان  مراعاة  تم  كما  منهما،  لكل 
 الخلفية. 

الص -3 برنامج    وت:تسجيل  الباحثان  لتسجيل    Sound Forgeاستخدم 
 الصوت الخاص بالمحتوى التعليمي. 

تم تسجيل    Camtasia Studioعن طريق برنامج    تسجيل الشاشة: -4
المهارة لإشاشة   تأدية  أثناء  تعليالكمبيوتر  فيديو  تركيب نشاء  وتم  مى، 

  ة الموجود   Interactivity  خاصية  استخداموتم    ،الصوت المسجل عليه
، وذلك لتحديد الاستجابات الخاصة  Camtasiaضمن مكونات برنامج  

بالمتعلم سواء استكمال المهارة أو ضرورة مراجعة المهارة السابقة للتمكن  
 . من الإجابة على الأسئلة

قام الباحثان بتصميم الوكيل المتحرك داخل بيئة التعلم    الصور المتحركة: -5
 .Adobe Animate CCبرنامج  استخدامالمصغر ب

 برمجة بيئة التعلم المصغر:  -
السيناريو والاستورى بورد، وتجميع كائنات  تنفيذ  المرحلة  تعنى هذه 

و  خلال    الأنشطةالتعلم  من  الراجعة  والتغذية  إدارة    استخداموالمهام  برنامج 
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الإلكتروني  الم برنامج  Articulate Storylineحتوى  مع   ،Adobe 
Animate CC .لتصميم وبرمجة الإطارات التعليمية 

 

 

 
 ( بعض شاشات الوكيل المتحرك في بيئة التعلم المصغر 3شكل )

هي نفس البيئة، ولكن بدون   أخرى والتحكيم، تم عمل بيئة  نتاجبعد عملية الإ
 .وكيل
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 الوكيل المتحرك في بيئة التعلم المصغربدون ( بعض شاشات 4شكل )

من بيئة التعلم المصغر بالفيديو    فتراضي لذا تم نسخ البيئة وحذف الوكيل الا
ومن ثم  وعرضها كذلك على التحكيم للتأكد من صلاحيتها للتطبيق،  التفاعلى،  

 ن: اأصبح هناك بيئت 
 الأولى: بيئة تعلم مصغر بالفيديو التفاعلى بدون وكيل 

 الثانية: بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى بالوكيل المتحرك
 المرحلة السادسة: مرحلة التقويم:
قام الباحثان بعرض نسخة مبدئية لبيئة    نتاجبعد الانتهاء من عملية الإ 

التعلم المصغر على مجموعة من الخبراء والمتخصصين في مجال تكنولوجيا  
مناسبتها   للتأكد من  وذلك  الطلاب،  التعليم، وكذلك على عينة عشوائية من 

تحق ومدى  تحقيقها،  المراد  لاختبار  ي للأهداف  وكذلك  التصميم،  لمعايير  قها 
والفيديوهات  اتباع    الروابط  خلال  من  ذلك  وتم  تصميمها،  وجودة  التفاعلية 

 الخطوات التالية:
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تم عرض بيئة التعلم المصغر    التقويم المبدئى لبيئة التعلم المصغر: -
على مجموعة من المتخصصين    فتراضيبالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل الا

 (، لإبداء رأيهم فيما يلي: 5في تكنولوجيا التعليم وعددهم )
 اسبة حجم الكتابة، ووضوحها، وسهولة قراءتها. من ▪
 .الأهداف مدى وضوح الصور والرسوم، ومناسبتها لتحقيق  ▪
 مناسبة أسلوب عرض، وتنظيم محتوى التعليمي.  ▪
جودة الفيديوهات التفاعلية ووضوحها، وتقديم التغذية الراجعة في  ▪

 التوقيت المناسب.
 المهارة. ته لتعلم ءمدة الفيديو ومدى كفا ▪
 شكل الوكيل ومناسبة حركته. ▪
التسجيل   ▪ في  ضوضاء  وجود  وعدم  ووضوحة  الوكيل  صوت 

 الصوتى.
المحكم  اتفقوقد   بنسبة  و السادة  التعلم  %100ن  بيئة  إجازة  على   ،

بعض    جراءن لإي علية وصلاحيتها، مع توجيه الباحثالمصغر بالفيديوهات التفا 
على    اقتصروالتى  التعديلات،   النصوص،   إجراءمعظمها  لبعض  تنسيقات 

ا، وبناء   أخرى واستبدال بعض الصور التعليمية المعروضة بصور   أكثر وضوح 
جاهزة   البرمجية  وأصبحت  المطلوبة  التعديلات  أجريت  المحكمين  آراء  على 

 .ستخدامللا
: قام الباحثان  تجريب بيئة التعلم المصغر على العينة الاستطلاعية -

بعرض البرمجية على مجموعة من طلاب تكنولوجيا التعليم )من غير عينة  
 هدفت إلى ( طلاب من العينة الاستطلاعية، وقد  10الدراسة(، بلغ عددهم )

 ما يلي: 
 ، وتحقيق المحتوى للأهداف المرجوة منه. الأهدافالتأكد من مدى وضوح   ▪
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 ن أي عيوب فنية. التأكد من أن بيئة التعلم المصغر خالية م  ▪
ملا ▪ من  في  ءالتأكد  ومهاراتهم  الطلاب  لمستوى  المصغر  التعلم  بيئة  مة 

 ه.استخدام
 مناسبة الوكيل، وصورته، وصوته، وحركته.  ▪
 التأكد من تفاعلات الفيديو وسلامة الروابط. ▪

قام الباحثان بتدوين الملاحظات التعديل والإخراج النهائي للبرمجية:   -
لتجربة وتمثلت فى تفعيل بعض الروابط غير النشطة، التى تم استخلاصها من ا

تم   عليه  البيئتا  إجراءوبناء  وأصبحت  اللازمة،  صورتهما  التعديلات  في  ن 
 النهائية جاهزة للتطبيق وفقا لمعايير التصميم.

 المرحلة السابعة: مرحلة التطبيق: 
 مرت مرحلة التطبيق بالخطوات التالية:

ن في معمل الكمبيوتر ا تيحت البيئتأ  البرمجية التعليمية:  إتاحةإجازة و  -
 بالكلية، فى شكلها النهائى لبدء تجربة البحث.

وتم تحديد اسم المستخدم وكلمة  توصيل المحتوى الإلكتروني للطلاب:   -
السر لطلاب عينة البحث، وذلك لعدم السماح بالدخول لغير هؤلاء الطلاب  

 ريبية. وتعريف كل طالب في مجموعته التج
 رابعاا: بناء أدوات البحث:

 الصور الرقمية:   إنتاجالاختبار التحصيلي لقياس الجانب المعرفي لمهارة  -أ
وذلك لأن نسبة  ؛  اعتمد البحث الحالي على أسئلة الاختيار من متعدد فقط

والخطأ، وقد اتبع الباحثان    واب من أسئلة الص  أقلالتخمين في هذه الأسئلة  
 وبناء الاختبار.  إعداد الخطوات التالية في 



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

83 

 تحديد الهدف من الاختبار:  -1   
ب  المرتبطة  المعرفية  الجوانب  قياس  إلى  الاختبار  تم    الأهداف هدف  التي 

،  لدى طلاب تكنولوجيا التعليم الصور الرقمية  إنتاج تحديدها والخاصة بمهارات  
: التعامل مع الملفات في برنامج الفوتوشوب،  التالية   تحديدها في العناصر والتي تم  

مل مع  ا التعامل مع الصور، والتعامل مع الألوان، والتع و تحديد جزء من الصورة،  و 
 الطبقات. 

 تحديــد جــدول مــواصفــات الاختبار: -2   
ب الاختبار  ارتباط  مدى  الباحثا   الأهدافلتحديد  قام  قياسها،  ن  المراد 

التحصيلي، ووفقا لصياغة    إعداد ب فهى   الأهدافجدول مواصفات للاختبار 
والفهم   التذكر  وهي  المعرفي  الجانب  من  الأولى  الثلاثة  المستويات  تقيس 

وزان ، وفقا للأ( سؤالا56والتطبيق، وفى ضوء جدول المواصفات تم تحديد )
أهداف   تقيس  التي  الأسئلة  )النسبية للأهداف، حيث كان عدد   ( 11التذكر 

عدد الأسئلة التي  و ،  سؤالا   (13، وعدد الأسئلة التي تقيس أهداف الفهم ) سؤالا
 .سؤالا (32تقيس أهداف التطبيق )

 تحديد نوع الاختبار وصياغة مفرداته:  -3   
تم بناء  قد  ، ف%50نظرا لأن نسبة التخمين في أسئلة الصواب والخطأ  

ضوء   في  طلاب   اج نتلإ  الإجرائيةهداف  الأ الاختبار  لدى  الرقمية  الصور 
 عبارة عن أسئلة الاختيار من متعدد.  ت تكنولوجيا التعليم وكان

 وضــع تعليمــات الاختبار:  -4   
الصور الرقمية عبارة عن تحديد   نتاجختبار التحصيلى لإالاتعليمات  

لعدة نقاط مرتبطة بالاختبار ومرشدة للطلاب ومنها: طريقة الإجابة الصحيحة،  
 زمن الاختبار ككل.  و العدد الإجمالي لأسئلة الاختيار، و 
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 الاختبار في الصورة الأولية: إعداد -5   
وزان النسبية عند صياغة وجدول المواصفات بالأ   الأهدافتم مراعاة  

سئلة الاختبار بشكل واضح ووفق المستوى المعرفى المحدد بجدول المواصفات  أ
الاختيار    من أسئلة  ( سؤالا56وخصائص الطلاب، حيث تكون الاختبار من )

ن تكون الأسئلة في درجات الصعوبة التقديرية المقبولة  أ من متعدد، وتم مراعاة  
 لمستوى الطلاب.

 الخصائص السيكومترية للاختبار:  -6   
الصعوبة والتمييز لمفردات   تتمثل في صدق الاختبار وثباته، ومعامل

عينة  بالاخت  على  الاختبار  تطبيق  ذلك  ويتطلب  الاختيار،  زمن  وتحديد  ار، 
و  الدراسة،  مجتمع  أفراد  نفس  من  عينة  عليه،  استطلاعية  على  التطبيق  تم 

نولوجيا  قسم تك   الفرقة الأولىوطالبة من طلاب    ا( طالب30استطلاعية عددهم )
التعليم بكلية التربية النوعية جامعة بنها، وذلك لحساب الخصائص السيكومترية  

 :الآتية
التحصيلى ▪ الاختبار  الأداة  وي  :صدق  استطاعة  "مدى  بالصدق  و  أقصد 

القياس، قياس ما هو مطلوب قياسه" وكان الصدق على النحو    ات إجراء
 : الآتى

المحكمين: حيث تم عرض الاختبار التحصيلى لقياس الجوانب   صدق -
لمهارات   الخبراء    إنتاجالمعرفية  من  مجموعة  على  الرقمية  الصور 

بداء الرأي  إ( حيث طلب منهم  9التعليم عددهم ) والمتخصصين في تكنولوجيا  
الل تكنولوجيا    الفرقة الأولىغوية والعلمية ومناسبة الأسئلة لطلاب  فى الدقة 

الفرعية التي تنتمى لها الأسئلة الخاصة    الأهدافالتعليم، ومدى ارتباطها ب
لحذف    إنتاجب وتم وضع محك  للتطبيق،  الرقمية ومدى صلاحيتها  الصور 

عن   فيها  الاتفاق  نسبة  تقل  التي  المحكمين  %75العبارة  آراء  وفى ضوء   ،
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(،  %100  -  % 88.8تراوحت نسبة اتفاق المحكمين على أسئلة الاختبار بين ) 
لذا تم حذفهم، وهى ، (  %55.5( أسئلة كانت نسبة الاتفاق فيهم ) 6إلا في )

أسئلة خاصة بفتح البرنامج وواجهة العمل الخاصة بالفوتوشوب، وتم تغيير  
فالاختبار ثم  ومن  للطلاب،  واضحة  لتكون  الأسئلة  متع  ت  بعض من صيغ 

 .( سؤالا50صبح الاختبار )أ عليه فقد بالصدق الظاهري، و 
يتضح من خلال معامل الارتباط بين المفردة    صـــدق الاتســـاق الداخلي: -

حيث قام الباحثان بالتطبيق على  ،  وإجمالي الاختبار بدون حذف درجة العبارة 
 ( عددهم  بلغ  التي  الاستطلاعية  التجربة  طالبا  30عينة  وتراوحت  (  وطالبة، 

وكانت الارتباطات دالة عند مستوى  ،  ( 0.895- 0.424معاملات الارتباط بين ) 
دالة عند مستوى  8، وعدد ) 0.01 اتساق  0.05( أسئلة  يوجد  فإنه  وعليه   ،

و  الاختبار،  وإجمالي  المفردات  بين  الاختبار    فمفردات ثم  من  داخلي مرتفع 
 تتمتع بصدق مرتفع.

 ثبات الاختبار التحصيلى: ▪
يقصد بالثبات أن يعطى الاختبار نفس النتائج إذا ما أعيد تطبيقه على  
نفس الأفراد في نفس الظروف، والهدف من قياس ثبات الاختبار هو معرفة 
مدى خلوه من الأخطاء التي قد تغير من أداء الفرد من وقت لآخر على نفس  

 الاختبار. 
الاستطلاعية التي بلغ عددهم  وتم حساب معامل الثبات على عينة التجربة  

( طالبا وطالبة، وتم تطبيق الاختبار بعد عرضه على المحكمين والتأكد 30)
، ومناسبته لافراد العينة، وكان الاختبار  الأهدافمن السلامة اللغوية وارتباطه ب

( التحكيم  سؤالا50بعد  في (  الاستطلاعية  العينة  طلاب  نتائج  رصد  وتم   ،
 : الآتية، وحساب الثبات بالطرق الإجابة على الاختبار
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الثبات  - معامل  حساب  تم  لكرونباخ:  ألفا  معامل  طريقة 
  استخدام الصور الرقمية ب  إنتاجللاختبار التحصيلي للجانب المعرفي لمهارات  

النتائج أن معامل ألفا لكرونباخ يساوى    أوضحت و   SPSS v. 23برنامج  
ختبار يتمتع بدرجة أي أنها تدل على أن الا   0.6( وهي أكبر من  0.974)

 ثبات عالية جدا .
التجزئة النصفية: حيث تعمل تلك الطريقة على حساب   طريقة -

معامل الارتباط بين درجات نصفي الاختبار، وتم تجزئة الاختبار إلى نصفين  
متكافئين، يتضمن القسم الأول مجموع درجات الطلاب في الأسئلة الفردية، 
ويتضمن القسم الثاني مجموع درجات الطلاب في الأسئلة الزوجية، ثم حساب 

 (:2الارتباط بينهما، وتوصل الباحثان إلى الجدول ) معامل
 (  2جــــــدول )

  إنتاجالثبات بطريقة التجزئة النصفية للاختبار التحصيلي للجانب المعرفي من مهارات 
 الصور الرقمية 

معامل  عدد المفردات
 الارتباط

معامل الثبات 
 لسبيرمان براون 

معامل الثبات 
 الجزء الثاني الجزء الأول  لجتمان

25 25 0.915 0.956 0.955 
( أن معامل ثبات الاختبار على درجة مرتفعة 2ويتضح من جدول )

الاختبار كأداة للقياس    استخداممن الثبات، وهو يعطى درجة من الثقة عند  
في البحث الحالي، وهو يعد مؤشرا  على أن الاختبار يمكن أن يعطى النتائج  

 نفسها إذا ما أعيد تطبيقه على نفس العينة وفى ظروف التطبيق نفسها. 
 معامل صعوبة وتمييز مفردات الاختبار:  ▪

تم تحديد صعوبات المفردات والتعرف على مدى مناسبتها للعينة، وقد 
 المعادلة التالية لحساب معامل الصعوبة:   استخدامتم 
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ب  التمييز  معامل  حساب  تم  وهذه   استخدامكما  الطرفية  الفروق  طريقة 

الطريقة تعتمد على ترتيب درجات أفراد التجربة الاستطلاعية تنازليا  ثم تقسيمها 
%  27رفين علوي وسفلى، بحيث يتكون القسم العلوي من درجات نسبة  إلى ط

( الممتاز  الطرف  نسبة    8من  الدرجات  من  السفلى  القسم  ويتكون  طلاب(، 
 طلاب(  8% من الطرف الضعيف )27

ص ع - ص س معامل التمييز للمفردة =  
ن 0.27

 

 : حيث إن
 الممتاز. ص ع = عدد الإجابات الصحيحة من أفراد الطرف 

 ص س = عدد الإجابات الصحيحة من أفراد الطرف الضعيف. 
 ن = عدد الأفراد الذين أجابوا على المفردة.

يتضح  وبناء على ما سبق تم حساب معامل الصعوبة ومعامل التمييز و 
حيث  (،  0.73  -  0.50معامل الصعوبة لمفردات الاختبار تتراوح ما بين )   نأ

تكون سهلة جدا،    0.8المفردات التي يصل معامل صعوبتها إلى أكبر من    إن
إلى   الصعوبة  معامل  فيها  يصل  التي  شديدة    0.2من    أقلوالأسئلة  تكون 

(  0.88  -0.38الصعوبة، كما إن المفردات ذو قوة تمييز مناسبة تتراوح بين )
 وقريبة من الواحد الصحيح.  0.2لأنها لا تقل عن 

 زمـــن الاختبــــار:  -7
الصور    إنتاجحُدد زمن الاختبار التحصيلي للجوانب المعرفية لمهارات  

الرقمية عن طريق حساب متوسط الأزمنة لطلاب العينة الاستطلاعية ووصل  
 ( دقيقة. 45تقريبا إلى )
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 الاختبار في الصورة النهائية: إعداد -8 
بالصدق   تتميز  التي  الأسئلة  للاختبار  السيكومترية  الخصائص  حددت 

(  50تكون الاختبار من )   بناء عليه والثبات والصعوبة المناسبة والتمييز المناسب، و 
الصور الرقمية، وكل سؤال    إنتاج مفردة، هدفها قياس الجانب المعرفي لمهارات  

   يصحح بدرجة. 
وتم عمل ،  Microsoft Forms  استخدام ه ب إنتاج صميم الاختبار و وتم ت 

التجريبية لإرسال روابط   المجموعات  الواتس لكل مجموعة من  جروب على 
 الاختبار، ومن أجل تيسير التواصل مع الطلبة والإجابة على استفساراتهم.  

الصور   إنتاجبطاقة الملاحظة لقياس الجانب الأدائي لمهارات    -ب
 الرقمية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم: 

لمتحرك بالفيديو التفاعلى في بيئة التعلم المصغر  لتحديد تأثير الوكيل ا
الصور الرقمية، لابد من وجود أداة قياس   إنتاجعلى الجانب الأدائي لمهارات 

 الجانب الأدائي، وقد تم تصميم هذه البطاقة لهذا الهدف وفق ا للمراحل التالية: 
قياس    -1 إلى  الملاحظة  بطاقة  تهدف  الملاحظة:  بطاقة  من  الهدف 

الصور الرقمية بعد    إنتاجالجانب الأدائي لمهارات طلاب تكنولوجيا التعليم في  
تدريبهم على هذه المهارات من خلال بيئات التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى  

 بوكيل متحرك(.    –)بدون وكيل 
ملاحظتها في صورة إجرائية: وتم تحديد المهارات   تحديد المهارات المراد   -2   

ها  إعداد التي اشتملت عليها بطاقة الملاحظة من خلال قائمة المهارات التي تم  
في   المهارات  أهم  وتحديد  التعليم،  تكنولوجيا  متخصصي  قبل  من  وتحكيمها 

 ( مهارات رئيسة. 5ضوء نتائج التحكيم وصياغتها في صورة إجرائية، وتضمن )
الباحثان    -3    اتبع  الملاحظة:  بطاقة  على  الأداء  تسجيل  أسلوب  تحديد 

الصور    إنتاجأسلوب ليكرت الثلاثى، بحيث يتم الحكم على أداء الطالب لمهارة  
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الرقمية ببرنامج الفوتوشوب من خلال ثلاث تقديرات لبطاقة الملاحظة لم يؤد 
الطالب    (، فإذا أدى3أدى بشكل جيد )  -(  2أدى بدرجة متوسطة )  -(  1)

( في بطاقة الملاحظة، بينما إذا أدى الطالب  3المهارة بإتقان يسجل التقدير )
( إذا لم 1( في البطاقة، وبأخذ التقدير )2المهارة أداء متوسط يسجل التقدير )

 يؤد الطالب المهارة.
ا بالنسبة    تعليمــات بطــاقــة المــلاحظــة:  وضــع  - 4    تعليمات البطاقة مهمة جد 
لمستويات    ةلاحظة، فهي مرشدة في كيفية الملاحظة، ووضع الدرجة المناسبللم

 القياس المختلفة. 
من خلال قائمة المهارات تم تحديد المهارات   : الأوليــــة للبطــــاقــــة  الصــــورة  -5  

المراد   الفرعية  والمهارات  صياغة  إكسابالرئيسة  وتم  للطلاب،    ات إجراءها 
المهارات الفرعية في صورة عبارات سلوكية، يمكن ملاحظتها ملاحظة مباشرة،  

و أ  ات إجراء، ولا تتضمن  إجرائياحيث يوصف الأداء بعبارات قصيرة مصاغة  
مهارات مركبة فيجب أن تكون كل عبارة لأداء واحد فقط. وكان العدد الإجمالي  

 إجراء ( 69( مهارات و)5للمهارات الفرعية وهي ) 
قام الباحثان بضبط بطاقة    خصـائـص السيكـومتريـة لبطـاقـة المـلاحظـة:ال  -6

الملاحظة من خلال تحديد الخصائص السيكومترية للبطاقة )الصدق، الثبات( 
 للوصول إلى الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة. 

 صدق بطاقة الملاحظة:  -
المحكمين، وصدق صدق    استخدامللتأكد من صدق بطاقة الملاحظة تم  

   الاتساق الداخلى:
 صــــــدق المحكمــــــين: ▪

الملاحظة ع    ( 9لى مجموعة من المحكمين عددهم ) تم عرض بطاقة 
ومناسبة  محكمين   العلمية  الدقة  من  والتأكد  عليها،  الحكم  منهم  طلب  حيث 



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

90 

ارتباط   ات جراء الإ  ومدى  وعلميا،  بالمهارة  ب   ات جراء الإ   لغويا  الفرعية  المهارات 
المحكمين   آراء  ضوء  وفى  للتطبيق،  وصلاحيتها  اتفاق    وصلت الرئيسة  نسبة 

وتم وضع محك لحذف (،  % 100- % 88.87المحكمين على بطاقة الملاحظة ) 
، ومن ثم لم يتم حذف أي عبارة  %75العبارة التي تقل نسبة الاتفاق فيها عن  

بطاقة  فإن    عليهو ،  ء السادة المحكمينعبارات وفق آرا(  10وتم تعديل صياغة ) 
 تمتع بالصدق. تالملاحظة 

 صــــدق الاتســــاق الداخلي:  ▪
الملاحظة من خلال خطوتين،   لبطاقة  الداخلى  الاتساق  تم حساب صدق 
الأولى حساب الارتباطات بين المفردات وبين المهارات الفرعية، وبين المهارات  

  الملاحظة، وذلك على النحو الآتي: الفرعية وإجمالي بطاقة  
والمهارات الفرعية: وقد تم قياسه    ات جراءصدق الاتساق الداخلي بين الإ

والمهارة الفرعية التي    جراءعن طريق حساب معامل ارتباط بيرسون بين الإ
الإ لها  و جراءينتمي  الإ أن  النتائج  من  تضح  ي،  بين  الارتباط    جراء معاملات 

الفرعية  )   والمهارة  بين  مستوى  و   ( 0.875- 0.478تراوحت  عند  دالة  جميعها 
، مما يدل على وجود اتساق داخلي مرتفع بين المفردات والمهارات الفرعية  0.01

 ببطاقة الملاحظة.
وقد تم    الاتساق بين المهارات الفرعية وإجمالي بطاقة الملاحظة:صدق  

ن بين المهارة الفرعية وإجمالي  قياسه عن طريق حساب معامل ارتباط بيرسو 
معاملات الارتباط بين إجمالي بطاقة  أن    النتائجمن  تضح  ي بطاقة الملاحطة، و 

جميعها دالة عند و   ( 0.985- 0.879تراوحت بين )   الملاحظة والمهارات الفرعية 
، مما يدل على وجود اتساق داخلي مرتفع لبطاقة الملاحظة، أى 0.01مستوى  

  بصدق مرتفع. تتمتع البطاقة  
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 ثبات بطاقة الملاحظة:  -
قام الباحثان بحساب معامل الثبات على عينة التجربة الاستطلاعية التي  

الملاحظة، وقد استخدم 30بلغ عددهم )  نتائجهم في بطاقة  (، حيث رصدت 
 : الآتية الباحثان الطرق  

 طريقة ألفا لكرونباخ:  ▪
  إنتاج دائي لمهارات  تم حساب معامل الثبات لبطاقة الملاحظة للجانب الأ 

(  0.966النتائج أن معامل ألفا لكرونباخ يساوى )   أوضحت و   الصور الرقمية، 
أي أنها تدل على أن بطاقة الملاحظة تتمتع بدرجة ثبات    0.6وهي أكبر من  

 عالية جدا .
 (  3جدول ) 

الصور   إنتاج معاملات ألفا لكرونباخ للمهارات الفرعية وإجمالي بطاقة ملاحظة مهارات  
 الرقمية

 معامل الفا لكرونباخ  المهارات الفرعية
 0.859 التعامل مع الملفات -1

 0.884 تحديد جزء من الصورة -2
 0.842 التعامل مع الصور  -3
 0.899 التعامل مع الالوان  -4
 0.915 التعامل مع الطبقات  -5

 طريقة التجزئة النصفية:  ▪
حيث تعمل تلك الطريقة على حساب معامل الارتباط بين درجات نصفي  
الملاحظة إلى نصفين متكافئين، حيث تم   الملاحظة، وتم تجزئة بطاقة  بطاقة 
توزيع مفردات البطاقة كل مهارة فرعية على حدة للصورتين، ثم حساب معامل  

 الارتباط بينهما، وتوصل الباحثان إلى الجدول التالي: 
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 (  4جــــــدول )
 إنتاجالثبات بطريقة التجزئة النصفية بطاقة الملاحظة للجانب الأدائي من مهارات 

 الصور الرقمية 
 

 المهارات الفرعية 

 عدد المفردات 
معامل 

 الارتباط

معامل الثبات 

 لسبيرمان براون

معامل الثبات 

 لجتمان
الجزء  

 الأول 

الجزء  

 الثانى 

 0.673 0.719 0.561 7 7 مل مع الملفاتاالتع - 1

 0.948 0.959 0.921 5 5 تحديد جزء من الصورة  - 2

 0.698 0.700 0.539 7 8 التعامل مع الصور  - 3

 0.820 0.883 0.790 7 8 التعامل مع الالوان - 4

 0.950 0.951 0.906 7 8 التعامل مع الطبقات  - 5

 0.979 0.980 0.960 34 35 الإجمالي 

( أن بطاقة الملاحظة على درجة مرتفعة من الثبات، 4ويتضح من جدول ) 
الثقة عند   درجة من  هذا  للقياس في    استخدام ويعطى  كأداة  الملاحظة  بطاقة 

عطى النتائج  ت على أن بطاقة الملاحظة يمكن أن    البحث الحالي، وهو يعد مؤشرا  
 أعيد تطبيقها على نفس العينة وفى ظروف التطبيق نفسها. نفسها إذا ما 

 ثبات بطاقة الملاحظة بمعادلة كوبر:  ▪
تم  حساب معامل ثبات بطاقة الملاحظة بأسلوب تعدد الملاحظين علــي  

ــة "كــوبر"  استخدام أربعة افراد، ثم حساب معامل الاتفاق بين تقديراتهم ب   معادل
Cooper  تم تراك مـع زميلين بتقيـيم أربعة افراد، وقد  حيث قام الباحثان بالاش ـ

معادلة   استخدامن والزميلين بالنسبة لكل طالب ب ي حساب نسبة الاتفاق بين الباحث 
Cooper ( معامل الاتفاق بين الملاحظين.  5، ويوضح الجدول ) 

 (  5جـــــدول )

 الصور الرقمية  إنتاجمعامــــل اتفــــاق كوبــــر لبطاقــــة ملاحظــــة مهارات 

معامل الاتفاق على 

 الفرد الأول 

معامل الاتفاق على 

 الفرد الثاني 

معامل الاتفاق على 

 الفرد الثالث 

معامل الاتفاق على 

 الفرد الرابع

86.96 % 94.20 % 85.51 % 88.41 % 
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أن متوسـط اتفاق الملاحظين على أداء الطلاب   ( 5) الجدول  يتضح من  
%( والتي يحددها كوبر 70( وهي أعلي من نسبة ) % 88.77الأربعة يساوي ) 

الصور الرقمية وهذا   إنتاج مما يدل على ارتفاع ثبات بطاقة الملاحظة لمهارات  
 يعني صلاحية بطاقة الملاحظة للتقييم. 

 لبطــاقــة المــلاحظــة: الصــورة النهــائيــة  -7
( مهارات رئيسة  5اشتملت بطاقة الملاحظة في صورتها النهائية على )

( خطوة إجرائية، وعليه فإن بطاقة الملاحظة  69( مهارة فرعية و)20تتضمن ) 
 صالحة للتطبيق على عينة الدارسة. 

 :التنظيم الذاتي للتعلممقياس    - ج ـ
( للتعلم المنظم ذاتيا، وقام بتعريبه purdieبوردي )   استخدم الباحثان مقياس 

على طلاب الجامعة   ( 2007,  أحمد   إبراهيم   إبراهيم ) وتقنينه في البيئة العربية  
  ة على طلاب الجامع   ( 2010)عبد الناصر الجراح,  في البيئة المصرية، ودراسة  

وقد حافظ   في البيئة الأردنية، وفى تلك الدراسات تم التحقق من التحليل العاملى 
 ، وتم التحقق من صدقه وثباته. أبعاده المقياس على  

 أبعاد و  موزعة بالتساوى في أربع مكونات أ  ( فقرة 28ويتكون المقياس من ) 
 ( وفقراته  والتخطيط،  الهدف  وضع  (،  25،  21،  17،  13،  9،  5،  1وهي: 

وفقراته  والمراقبة  بالسجلات  (،  26،  22،  18،  14،  10،  6،  2)   والاحتفاظ 
(، وطلب المساعدة 27، 23، 19، 15، 11، 7، 3)  والتسميع والحفظ وفقراته 

 . ( 28،  24،  20،  16،  12،  8،  4)   الاجتماعية وفقراته 
ويستجيب الطالب على كل فقرة من فقرات المقياس وفق تدرج خماسى يبدأ 

على واحدة، لذا فإن أ ( درجة  1ق بشدة ) ى غير مواف إل( درجات،  5بموافق بشدة ) 
 أبعاد (، ويتم الحكم على كل بعد من  7درجة )   أقل ( و 35درجة في كل بعد ) 

مستوى منخفض، من    2.33  –   1المقياس عند الطالب حسب المعيار: من  



 والعـلوم التطبيقـــية المجــلة العلمــــية للتربيــــة النوعيـــة    
esThe Scientific Journal of Specific Education and Applied Scienc 

  

94 

مستوى مرتفع. وبضرب هذه القيم    5- 3.68مستوى متوسط، من    3.67- 2.34
- 16.4ع، من  مستوى مرتف   16.3- 7وهي عدد العبارات يكون: من    7في  

مستوى مرتفع، وبالنسبة للمقياس ككل  35- 25.8مستوى متوسط، من  25.7
مستوى متوسط،    103- 65.4مستوى منخفض، من    65.3- 28يكون: من  

 مستوى مرتفع.   140- 104من  
وتم تطبيق المقياس على العينة الاستطلاعية للبحث الحالي وذلك للتحقق 

 من صدقه وثباته. 
 صدق المقياس:

الدر   وذلك في  للمقياس  الظاهرى  الثبات  من  التحقق  تم  الحالية  اسة 
( محكمين من تخصص علم النفس التربوى، وتم الاتفاق على  5بعرضه على ) 

وطالبة من العينة    ا ( طالب 30، كما تم تطبيق المقياس على ) % 100فقراته بنسبة  
، إليه   تنتمي   الذيالاستطلاعية، وتم حساب معامل الارتباط بين كل فقرة والبعد  

(، كما تم حساب معامل الارتباط  0.880- 0.383وقد تراوحت هذه القيم بين ) 
البعد واجمالى المقياس وكانت )  (،  0.953،  0.882،  0.877،  0.829بية 

 على صدق مرتفع للمقياس. ، مما يدل  0.05وجميعها دال عند مستوى  
 ثبات المقياس: 

تم التحقق من ثبات المقياس عن طريق حساب معامل الفا لكرونباخ حيث 
طريقة التجزئة   استخدام يمة مرتفعة، كما تم  ق ، وهي  0.908كانت قيمته تساوى  

النصفين   بين  بعد على حدة، وكان الارتباط  ، ومعامل  0.851النصفية لكل 
 . 0.903ومعامل جتمان    ، 0.920الثبات لبيرسون  

ا: تنفيذ التجربة الأساسية للبحث:  خامسا
ر بالفيديو التفاعلى القائم على  التعلم المصغببيئة    إنتاج بعد الانتهاء من  

محمد   نموذج  وفق  المتحرك  و 2012الدسوقى    إبراهيمالوكيل  أدوات    إعداد ، 
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ب الباحثان  قام  للبحث في    ات إجراءالبحث وضبطها،  التجربة الأساسية  تنفيذ 
 : الآتيةضوء الخطوات 

 التطبيق القبلي لأدوات البحث: -1
  ، 3/2021/ 15بداية من    التنظيم الذاتي للتعلمقام الباحثان بتطبيق مقياس  

ومتوسطى   منخفضي  الطلاب  الذاتي  لتحديد  التنظيم  عينة  "  للتعلممهارات 
(  103) من    أقلتم اختيار الطلاب الحاصلين على درجات    عليه فقد ، و   "البحث 

مهارات    ي ( من الطلاب ذو 120في إجمالى المقياس، وتم التوصل إلى عدد )
(  90التنظيم الذاتي المنخفض والمتوسط، وتم عمل لقاء معهم ووافق منهم )

توضيح    إجراءعلى   بعد  وقام اتإجراءالتجربة  منها،  الغرض  وتوضيح  ها، 
  ابمراجعة التزام هؤلاء الطلاب في الحضور خلال العام الماضى فوجد   انالباحث

م استبعادهم، لذا حدد  ت  عليه فقد منهم غير ملتزم بالحضور و   اأن هناك عدد 
التزاما في الحضور، و 60الباحثان ) تم    تم توزيع( منهم الأكثر  التي  العينة 

إلى مجموعتين تجريبيتين كل مجموعة )  حيث    وطالبة،  ا( طالب30تحديدها 
تعرضت المجموعة الأولى لبيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى بدون وكيل، 

التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على  والمجموعة الثانية تعرضت لبيئة  
المتحرك،   الاختبار  الوكيل  في  متمثلة  البحث  أدوات  عليهم  طبقت  وبعدها 

التحصيلي وبطاقة الملاحظة، واستهدف التطبيق القبلي لأدوات البحث التحقق 
فى الجانب المعرفي والجانب الأدائي لمهارات    مجموعتى التجريبتكافؤ  من  

في التوزيع تم    هحيث إنمهارات التنظيم الذاتي  الرقمية، وأيضا  الصور    إنتاج 
، وقد  التوازن بين المجموعتين من منخفضى ومتوسطى التنظيم الذاتي للتعلم

الباحثان   نتائجتوصل  القبلى،  بعد رصد  ب  التطبيق  اختبار    استخداموتحليلها 
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)"ت"   المستقلة  طريق    Independent Samples t-Test)للعينات  عن 
 (:6( إلى النتائج التي تتضح في الجدول)SPSSبرنامج )

 

 (6جدول )

المجموعة التجريبية الأولى والثانية قيمة "ت" ودلالة الفرق بين متوسطى درجات  

 30قبلياً  ن= البحثفي أدوات 

 المتوسط  المجموعة الأداة
الانحراف 

 المعيارى
 د.ح

قيمة 

 "ت"

 الدلالة

Sig. 

الاختبار  

 التحصيلى 

 2.18 8.17 بيئة بدون وكيل
58 0.950 

0.346 

 2.17 8.70 بيئة بوكيل متحرك  غير دالة 

بطاقة 

 الملاحظة

 0.79 68.00 بيئة بدون وكيل
58 0.328 

0.328 

 0.78 68.07 بيئة بوكيل متحرك  غير دالة 

مقياس التنظيم  

 الذاتي للتعلم 

 17.02 79.17 بيئة بدون وكيل
58 0.447 

0.447 

 15.85 81.07 بيئة بوكيل متحرك  غير دالة 

في جميع أدوات البحث   0.05ة أكبر من  ويتضح من الجدول أن الدلال
وكيل(،  بدون  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  )بيئة  الأولى  المجموعة  بين 

التفاعلى القائم على الوكيل  والمجموعة الثانية )بيئة التعلم المصغر بالفيديو  
بين متوسطى درجات   إحصائيا، ويدل ذلك على عدم وجود فرق دال  المتحرك(

بين    قبليا  الاختبار التحصيلى وبطاقة الملاحظة ومقياس التنظيم الذاتي للتعلم
الجانب المعرفى ، مما يدل على تكافؤ المجموعتين في  المجموعة الأولى والثانية

   لتنظيم الذاتي للتعلم قبل تطبيق برنامج البحث الحالي.ومهارات ا الأدائيو 
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أدوات البحث للمجموعة  ( الفرق بين متوسطى درجات التطبيق القبلى فى 5شكل )
 التجريبية الأولى والثانية

 تطبيق مادة المعالجة التجـريبية:  -2
بيئة  (  1)مج  المجموعة التجريبية الأولى:  المجموعات التجريبية عبارة عن

و  وكيل،  بدون  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  الثانية: التعلم  التجريبية    المجموعة 
مع ،  بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل المتحرك(  2)مج

ببيئة مختلفة، وهذا الاختلاف يرجع إلى وجود ملاحظة أن كل مجموعة تدرس  
عدمه من  متحرك  البو .  وكيل  بتطبيق  الباحثان  للمحتوى  قام  الزمني  رنامج 

للعام    الثانىفي الفصل الدراسي  عتى التجريب  والأدوات على كل من المجمو 
( ) 2021-2020الجامعي  بين  الزمنية  الفترة  في  إلى  3/2021/ 19(   )

الأدوات أسبوع لتطبيق    بالإضافة إلى  أسابيع(  4(، لمدة حوالي )8/4/2021)
كل    ،ربعة أيام من أيام الأسبوعوكان التدريب فى أ  قبلي ا وتوزيع المجموعات،

وطالبة في    ا( طالب 15مجموعة تقسم على يومين، حيث يتم التطبيق على )
ها الكلية للحد من جائحة  الاحترازية التي تتخذ   ات جراءالمرة، وذلك في ضوء الإ

  بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى م دراسة المحتوى من خلال  وتكورونا،  
 بعدي ا.، ثم تطبيق أدوات البحث بدون الوكيل أو بالوكيل المتحرك

 نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها: 
الوكيل المتحرك بالفيديو التفاعلى ببيئة التعلم  للتوصل إلى الكشف عن أثر  

ومهارات التنظيم الذاتي للتعلم  الصور الرقمية    إنتاج مهارات  المصغر على تنمية  
والتسميع  والذي يتضمن وضع الهدف والتخطيط، والاحتفاظ بالسجلات والمراقبة،  

تم تطبيق  لدى طلاب تكنولوجيا التعليم،    والحفظ، وطلب المساعدة الاجتماعية 
  نتائج ال وجاءت  أدوات البحث بعد الانتهاء من تطبيق مادة المعالجة التجريبية،  

   ( لكل أدوات البحث. 7الجدول ) كما تتضح في  
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 ( 7جدول )

المجموعة التجريبية الأولى والثانية قيمة "ت" ودلالة الفرق بين متوسطى درجات 

 30في أدوات البحث بعديًا  ن=

 المتوسط  المجموعة الأداة
الانحراف 

 المعيارى
 د.ح

قيمة 

 "ت"

 الدلالة

Sig. 

الاختبار  

 التحصيلى 

 2.26 40.67 بيئة بدون وكيل
58 14.661 0.000** 

 1.38 47.77 بيئة بوكيل متحرك 

بطاقة 

 الملاحظة

 5.52 182.80 بيئة بدون وكيل
58 10.994 0.000** 

 4.32 196.87 بيئة بوكيل متحرك 

مقياس  

التنظيم  

 الذاتي للتعلم 

 8.36 105.17 بيئة بدون وكيل
58 2.567 0.013* 

 10.16 111.33 بيئة بوكيل متحرك 

 0.05، * دالة عند مستوى  0.01** دالة عند مستوى  
( الجدول  خلال  دال  7من  فرق  وجود  وجود  يتضح  بين    إحصائيا( 

المجموعة   لصالح  الثانية  التجريبية  والمجموعة  الأولى  التجريبية  المجموعة 
 . التجريبية الثانية في كل المتغيرات التابعة للبحث 

وتم تحديد حجم الأثر بين العينات المرتبطة عن طريق معادلة كوهين  
Cohen's d :وذلك وفقا للمعادلة ، 

 الانحراف المعيارى للفرق بين المتوسطات /  (المتوسط القبلى-البعدىالمتوسط ) كوهين "د"=

 ( 8جدول )

ونسبة  البحث أدوات بيئتى المعالجة التجريبية فى  Cohen's dلكوهين حجم الأثر 

 McGuigan's gain ratio الكسب المعدل لماك جيوجان 

 المجموعة الأداة
المتوسط  

 قبلى

المتوسط  

 بعدى

الانحراف 

المعيارى 

للفرق بين 

 المتوسطات 

حجم 

الأثر 

 لكوههين 

نسبة 

الكسب 

ماك 

 جيوجان

الاختبار  

 التحصيلى 

بيئة بدون  

 وكيل 
8.17 40.67 2.838 11.45 77.70 

بيئة بوكيل  

 متحرك 
8.70 47.77 2.180 17.92 94.60 

بطاقة 

 الملاحظة

بيئة بدون  

 وكيل 
68 182.80 5.448 21.07 82.59 
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بيئة بوكيل  

 متحرك 
68.07 196.87 4.334 29.72 92.71 

مقياس  

التنظيم  

الذاتي  

 للتعلم

بيئة بدون  

 وكيل 
79.17 105 15.268 1.7 42.46 

بيئة بوكيل  

 متحرك 
81.07 111.33 7.935 3.81 51.35 

( يتضح وجود تأثير كبير لكل البيئات في المعالجة  8من خلال جدول ) 
  – القائم على الوكيل المتحرك    بالفيديو التفاعلىالتجريبية )بيئة التعلم المصغر  

  بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى بدون وكيل(، مع ملاحظة أن حجم الأثر 
الكسب  الوكيل    ونسبة  القائم على  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  مع 

  الأدائي في كل من المتغيرات التابعة بالترتيب: الجانب  كانت أعلى  المتحرك  
الصور الرقمية، ثم مهارات التنظيم    إنتاجثم الجانب المعرفى الخاص بمهارات  

 الذاتي التعلم.

 
أدوات البحث للمجموعة التجريبية  فى  لبعدى( الفرق بين متوسطى درجات التطبيق 6شكل )

 الأولى والثانية 
( جدول  ضوء  )7وفى  الفروض  8(،  ضوء  في  النتائج  وتفسير  مناقشة  تم   )

 :الآتية
 : ولالفرض الأ -1
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بين متوسطى درجات الاختبار    إحصائيا"يوجد فرق دال  أنه  ينص على  
للمجموعتين    -الصور الرقمية    إنتاجللجانب المعرفى لمهارات    -التحصيلى  

 وكيل متحرك(" بالتجريبيتين الأولى)بدون وكيل( والثانية )
بين    0.01عند مستوى    إحصائيايوجد فرق دال    أنه  (7من جدول )يتضح  

الاختبار في  التجريبيتين  المجموعتين  درجات  لصالح    متوسطى  التحصيلى 
المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لبيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى  

 المتحرك. لالقائم على الوكي
( تأثير كل من البيئتين في الجانب المعرفى 8من خلال جدول )ويتضح  

الصور الرقمية، حيث كان حجم الأثر لكوهين في البيئتين أكبر    إنتاجلمهارات  
، مما يتضح وجود أثر كبير للبيئتين على الجانب المعرفى لمهارات  0.8من  

كما أن نسبة الكسب لماك جيوجان لبيئة التعلم المصغر    الصور الرقمية،  إنتاج
من خلال  و   بالوكيل اعلى من الكسب الخاص ببيئة التعلم المصغر بدون وكيل،

اختبار ت يتضح وجود فرق بين المجموعتين ومن ثم تأثير بيئة التعلم المصغر  
بالفيديو التفاعلى القائم على الوكيل الوكيل أكبر من تأثير بيئة التعلم المصغر  

 بالفيديو التفاعلى بدون وكيل.
التعلم بيئات  النتيجة في ضوء  تفسير  التي    الإلكترونية  المصغر   ويمكن 

والتي   ، ونظرية الحمل المعرفىمبادئ النظرية المعرفية والبنائية  ترتكز على
لية التعلم  عوتؤثر على فا  ،من شأنها أن تزيد من الخصائص التفاعلية للتعلم

ت المتعلمين سواء ، وتركز على تقديم محتوى يتناسب مع قدراالنشط والبنائى
ستيعابية وسعة  أو كمية المعلومات المقدمة تبعا للدرجة الافي درجة صعوبته  

 هارات المعارف والم كتساب لاتهم  مما يزيد من دافعي الذاكرة العاملة للمتعلمين،
ويمكن أيضا تفسير النتيجة في  .  كاديمىوبالتالي زيادة مستوى التحصيل الأ

والنظرية المعرفية الاجتماعية والتي تفترض أن ارتفاع    ضوء النظرية السلوكية،
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المعارف والمعلومات يتحقق من خلال التنوع في    اكتساب مستوى الطلاب في  
المثيرات داخل بيئة التعلم، والتفاعل الاجتماعى مع الآخرين للحصول على  

ضافى لبيئة التعلم المصغر  ، وقد ساعد وجود الوكيل كمثير إالدعم والمساعدة
  الفيديو التفاعلى على ذلك.ب

تبسيط التفاعلات والتي عملت على    مقاطع الفيديو التفاعلى  مميزات   كما أن
  لفيديو االمعقدة بين الوكيل والمستخدمين، الأمر الذي تطلب توظيف تصميم  

بعض  والذي    التفاعلى سبيل    التلميحات تضمنت  والاطارات )على  الأسهم 
 التعلم المصغر والتى  استراتيجيةيتوافق مع    مدة الفيديو بما  وكذلك.  الملونة(

ت  على  العمليةيقلعملت  تعقيد  أشار    ،ل  ما  مع  هذا    باربوسا   إليهويتفق 
(Barbosa et al., 2014). 

 ;Dinechin & Paljic, 2019)نتيجة الفرض مع نتائج دراسة    ت اتفقو 
Kolkmeier et al., 2016; Rosenfeld et al., 2017; Wang et 

al., 2016)    بالبيئات المتحرك  الوكيل  التفاعلية  الإلكترونية بأن  من   ، يزيد 
التعلم نواتج  بينماويؤثر ذلك على  نتائج دراسة  ا  ،   & Heidig)ختلفت مع 

Clarebout, 2011; Kim & Wei, 2011)    أن الوكيل   إلى  أشارت والتي
نواتج التعلم    فىتتوقف فاعليته  على المحتوى، حيث    ئاقد يكون عب  المتحرك

خصائص  و على مجموعة من العوامل مثل تصميمه،    الإلكترونيةداخل البيئة  
المتعلمين،   الوكيلو وسمات  المقدم من قبل  ، وهو ماتم مراعاته في  المحتوى 

وقد إعطاء ميزات تفاعلية للوكيل المتحرك    مع  تصميم الوكيل بالبحث الحالي،
المسسأ كيان متجاوب،هم في زيادة شعور  بأنه  القوية هي  و  تخدمين  النقطة 

والتي وُجد أنها تبدو طبيعية وتتوافق بشكل جيد مع    المتحركة،جودة الرسوم  
 صوت الوكيل.
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وفى هذا الإطار صُمم الوكيل المتحرك داخل الفيديو التفاعلى ليتفاعل مع  
؛  لى هذا الحد إولا يقف    ،المتعلمين من خلال تقديم العون والمساعدة للمتعلمين

توجيه المتعلمين للمحتوى  و لى نقل المعارف والمعلومات  إدور الوكيل    يمتد بل  
له المناسب   موإمداده  ،الملائم  الوقت  في  المرتدة  مع   بالتغذية  للتفاعل  تبعا 

 Grzonka et al., 2018; Mumm)   إليههذا مع ما أشار   اتفق، و الفيديو
& Mutlu, 2011)    الوكيل المتحرك في تقديم التغذية الراجعة    استخدامبأن

 . للتعلموتنظيمهم الذاتي يزيد من دافعية المتعلمين 
 Liew et al., 2013; Richards)دراسة    إليه  أشارت هذا مع ما    اتفقو 

& Dignum, 2019; van der Meij et al., 2015)    الوكيل بتأثير 
التعلم   ببيئات  مستوى    الإلكترونيالمتحرك  رفع  الأكاديمى  على  التحصيل 

، وزيادة دافعية الطلاب للتعلم، وقد يرجع  الأدائيةوالجانب المعرفى للمهارات  
تم تصميمه بالفيديو التفاعلى في بيئة    ذي لى مميزات الوكيل المتحرك الإذلك  

التعلم المصغر حيث تمتع الوكيل المتحرك بميزات تحفيزية، وعمل على خفض 
المواقف  ، القلق والتوتر لدى الطلاب  للمتعلمين في بعض  المشاركة   ،وزيادة 

ا  الرئيسوتوجيه  العناصر  إلى  الطالب  إلى  ،ةنتباه  الطابع    بالإضافة  إضفاء 
بغرض جعل تفاعلات    الإلكترونيةبة المستخدم في البيئات ي على تجر الإنسان

إلى   أقرب  النظام  مع  و المستخدمين  تحفيز  الواقع  على  إيجابي  بشكل  تؤثر 
 ,Frechette & Moreno)دراسة    إليه  أشارت هذا مع ما    اتفقو   ،الطلاب 

2010; Schroeder & Adesope, 2012; Schroeder & Adesope, 
2014). 
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 : الثانىالفرض  -2
على   دال  أنه  ينص  فرق  درجات    إحصائيا"يوجد  متوسطى  بطاقة بين 

الرقمية    إنتاجلمهارات    الأدائيللجانب    -   الملاحظة للمجموعتين    - الصور 
 وكيل متحرك(" بالتجريبيتين الأولى)بدون وكيل( والثانية )

  0.01عند مستوى    إحصائيايوجد فرق دال    يتضح أنه  (7من جدول )ف
التجريبيتين في   المجموعتين  درجات  الملاحظةبين متوسطى  لصالح   بطاقة 

المجموعة التجريبية الثانية التي تعرضت لبيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى  
 المتحرك. لالقائم على الوكي

  الأدائي ( يتضح تأثير كل من البيئتين في الجانب  8ومن خلال جدول )
الصور الرقمية، حيث كان حجم الأثر لكوهين في البيئتين أكبر    اجإنتلمهارات  

لمهارات    الأدائي، مما يتضح وجود أثر كبير للبيئتين على الجانب  0.8من  
الصور الرقمية، وكان أكبر درجة تأثير للاداء مما يعنى التأثير القوى    إنتاج

أن نسبة الكسب كما    ،الأدائيللتعلم المصغر بالفيديو التفاعلى على الجانب  
ببيئة   بالوكيل اعلى من الكسب الخاص  التعلم المصغر  لبيئة  لماك جيوجان 

وكيل، بدون  المصغر  بين    التعلم  فرق  وجود  يتضح  ت  اختبار  خلال  ومن 
المجموعتين، ومن ثم تأثير بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى القائم على  

 مصغر بالفيديو التفاعلى بدون وكيل. الوكيل الوكيل أكبر من تأثير بيئة التعلم ال
 Liew et al., 2013; Unal-Colak)النتيجة مع نتائج دراسة    ت اتفقو 

& Ozan, 2012أحمد داليا    ؛2021 ,،  آخرون و أميرة يسرى محمد حسن    ؛  
ويمكن تفسير النتيجة  ،  (2018الغول,  أحمد محمد    هامير   ؛2013شوقي كامل,  

التعلم المصغر    الأنشطةفي ضوء طبيعة   بيئة  والمهام التدريبية المقدمة في 
في حاجة  يجعل المتعلمين  الفيديو التفاعلى الذى شكلفي والتي تم تصميمها 

مستمرة للدعم والمساعدة من خلال الوكيل المتحرك مما قد يؤثر ذلك على 
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الصور الرقمية المقدمة من خلال هذه   إنتاجإتقان الطلاب من أداء مهارات  
وذلك لأن من خصائص الوكيل المتحرك تركيز الانتباه ورفع مستوى  ،  الأنشطة

 ;Akyuz & Keser, 2015)كما أشار    الأدائيةالمهام    إنجازالمثابرة في  
Liew et al., 2016)  وهذا من شأنه يجعل الطلاب أكثر تفاعلا  مع المهام ،

على    الأنشطةو  إقبالهم  زيادة  بجانب  المصغر،  التعلم  بيئة  داخل  المقدمة 
من خلالها يستطيع الطلاب التى وإتقان المهام المطلوبة و  إنجازالمشاركة في 

المقدمة لهم المهارات  الفيديو    ، وهذاإتقان  الوكيل المتحرك في  أثر  ما جعل 
المعرفى  الجانب  على  التأثير  من  أكبر  كان  المصغر  التعلم  ببيئة  التفاعلى 

 .الصور الرقمية إنتاجلمهارات 
 : الثالث الفرض  -3

دال  أنه  ينص على   فرق  متوسطى    إحصائيا"يوجد  التنظيم  بين  مقياس 
للتعلم )  الذاتي  والثانية  وكيل(  الأولى)بدون  التجريبيتين  وكيل  بللمجموعتين 

 متحرك("
  0.01عند مستوى    إحصائيايوجد فرق دال    يتضح أنه  (7من جدول )ف

  مقياس التنظيم الذاتي للتعلم بين متوسطى درجات المجموعتين التجريبيتين في  
القائم   التفاعلى  بالفيديو  المصغر  التعلم  لبيئة  تعرضت  الوكي التي    ل على 

 المتحرك.
( يتضح تأثير كل من البيئتين في التنظيم الذاتي 8ومن خلال جدول )

، مما يتضح  0.8للتعلم، حيث كان حجم الأثر لكوهين في البيئتين أكبر من  
درجة   أقلوجود أثر كبير للبيئتين على مهارات التنظيم الذاتي للتعلم، وكان  

نها من المتغيرات التي تتطلب وقت وبرامج تأثير لمهارات التنظيم الذاتي نظرا لأ 
خاصة للتدريب، ولكن أثرت البيئة بسبب التنظيم في المحتوى مما يعنى التأثير  

للتعلم، الذاتي  التنظيم  على  التفاعلى  بالفيديو  المصغر  للتعلم  أن    القوى  كما 
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الكسب   اعلى من  بالوكيل  المصغر  التعلم  لبيئة  لماك جيوجان  الكسب  نسبة 
ومن خلال اختبار ت يتضح وجود   يئة التعلم المصغر بدون وكيل،الخاص بب 

التفاعلى   بالفيديو  المصغر  التعلم  بيئة  تأثير  ثم  ومن  المجموعتين،  بين  فرق 
القائم على الوكيل الوكيل أكبر من تأثير بيئة التعلم المصغر بالفيديو التفاعلى  

 بدون وكيل. 
دراسة  هذه  وتتفق   نتائج  مع   ,Graesser & McNamara)النتيجة 

2010; Jones et al., 2018; Makri et al., 2019)  ، هذه ويمكن تفسير 
النتيجة في ضوء ما سمحت به البيئة من نقل المعلومات والمعارف بطريقة  

التفاعل مع الفيديو التفاعلى مع وجود توجيه وتحفيز   ات إجراءكافية من خلال  
بشكل جيد ومفيد، حيث عرض المحتوى في مدة قصيرة و ،  المتحركالوكيل  من  

الراجعةوتوقيت   التغذية  سياق  تقديم  وفي  صحيح  وسهولة المحتوى   بشكل   ،
أثناء التفاعل والتحكم في وتيرة التفاعل سريعة أو بطيئة بما    ،إكمال المهام 

أتاح فرصة كل هذا  الوكيل،  الفيديو و لشعور بالرضا، وسهولة التفاعل مع  يكفي ل
مة   ءكهم أو انتباههم بطريقة أكثر ملاهم وسلو انفعالاتتعديل المتعلمين لأفكارهم و 

 .ذاتيا  ةتجاه أنشطتهم الموجه
ا في إتقان وربط مواقف   التوجيه بدا أن نظام  ولقد   بواسطة الوكيل كان ناجح 

المعلنة للمتعلمين    الأهداففي بيئة التعلم المصغر ب  التفاعلي  فيديوومهارات ال
 Roll et)  رول واخرون   . وفي ضوء هذا السياق أشارهماحتياجاتوالتي تحقق  
al., 2011)    تنشط نوعا من    فتراضيبالوكيل الا  الإلكترونيةأن أنظمة البيئة

البيئة  تحدى الأفراد ليكونوا سباقين في تحسين معارفهم ومواقفهم ومهاراتهم في  
   .الحقيقية

أن  يرغب    هوبما  قد  المحتوى  في  تغيير  أي  تفسير  للوكلاء  يمكن  لا 
الطالب في متابعته ولا يمكنه الإجابة على أي سؤال قد يطرحه الطالب كما 
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فإن(Graesser & McNamara, 2010)أشار   الضروري ،  من    إتاحة   ه 
الفرصة أمام الطلاب للتحكم في تقديم المحتوى من خلال التحكم في سرعة  

دعم ي، و يستهدفها الطالب   ةطة معين عند نق  االمشاهدة أو توقفهالفيديو وإعادة  
 المتحرك.القصور في دور الوكيل  هذا بشكل كبير
لى أن الوكيل المتحرك داخل الفيديو التفاعلى كان يقوم بتقديم إونظرا  

وافق تلت  من خلال التغذية الراجعة  توجيهات للطلاب لتصحيح مسار تعلمهم 
الطلاب  أهداف  الطلاب يهذا من شأنه  ف  ، هماحتياجاتو   المهام مع  كفاءة  رفع 

للتعلم  على  عمل  يو   ،الذاتية ويتفق هذا مع نموذج المعالجة  ،  زيادة دافعيتهم 
لـ المزدوجة فف  ،Boekaerts  بوكاريتسالمزدوجة  المعالجة  نموذج  ي 

(Boekaerts & Cascallar, 2006)    على أنها    الأهدافوالذى ينظر إلى
ؤثر على  تو   ،"هياكل المعرفة" التي توجه الطلاب لتحديد أهدافهم والتخطيط لها

الانتقال إلى مسار  بشكل إيجابى ، وبالتالي    لديهم  نفعالات إثارة المعرفة والا
دعم وجود الوكيل زيادة دافعية الطلاب نحو التدريب على يكما    ،الإتقان/النمو

 الاجتماعية وهي أحد مهارات التنظيم الذاتى للتعلم. طلب المساعدة 
 توصيات البحث: 

أثر بيئة التعلم    تشير إلىالبحث الحالي من نتائج    إليهمن خلال ما توصل  
المصغر بالفيديو التفاعلى مع زيادة التأثير بإضافة الوكيل المتحرك على كل  

الصور الرقمية، ومهارات التنظيم    إنتاجلمهارات    الأدائي من الجانب المعرفى و 
 بما يأتي: يوصي البحث الحالي  فإنالذاتي للتعلم، 

التعلم   ▪ منصات  في  المصغر  التعلم  ببيئات  تفاعلية  فيديوهات  تصميم 
وتنمية    الإلكتروني الذاتى  التنظيم  على  تأثير  من  له  لما  بالجامعات، 
 المهارات.
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التفاعلية وفقا لمعايير التصميم   ▪ الفيديوهات  توظيف الوكيل المتحرك في 
 المقدمة في البحث الحالى.

ال ▪ التعلم  بيئات  بتصميم  الطلاب  الاهتمام  المصغر مع  والتدريس  مصغر 
إن المعرفية  هحيث  والأساليب  التعلم  وأساليب  تفضيلات  جميع  تراعى  ا 

 للطلاب، وتخفض الحمل المعرفى على الطلاب.

دعم بيئات التعلم بالوكلاء الافتراضيين بشرط توظيفهم جيدا للأهداف المراد   ▪
الشكل والوظيفية في  تحقيقها، مع مراعاة معايير التصميم للوكيل من حيث  

 الحركة والايماءات والصوت
 دراسات مقترحة: 

قدم البحث الحالي مجموعة من المقترحات في ضوء متغيراته ونتائجه  
 وهي كالآتي: 

المهارات والتنظيم الذاتي    تنمية دراسة أثر أنماط الوكلاء الافتراضيين على   ▪
 للتعلم.

تفاعلية بالوكيل المتحرك  فاعلية اختلاف مدة عرض الفيديوهات التعليمية ال ▪
 على العبء المعرفى الدخيل.

تنمية مهارات تصميم   ▪ التفاعلى على  بالفيديو  الراجعة  التغذية  أنماط  أثر 
 كائنات التعلم الرقمية. 

من حيث نوعه وصوته على زيادة   فتراضيالتفاعل بين أنماط الوكيل الا  ▪
 للمتعلمين. دراكية افعية ودرجة الانتباه والسرعة الإالد 
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The moving agent with interactive video in the micro-learning 
environment and its impact on the development of digital image 

production skills and the self-regulation of learning among 
educational technology students 

Abstract : 
The aim of this study is to investigate the effectiveness of the 

animated agent within the interactive video in the micro-learning 

environment on developing the skills of digital image production and Self-

Regulated learning represented in (Learning objective and planning - 

keeping records and monitoring - listening and memorizing - asking for 

social assistance), among educational technology students. To achieve this 

goal, the researchers used the educational systems development approach, 

defining the skills, and criteria for designing the environment, the agent, 

and the interactive video. Two environments were designed for 

experimentation, the first was an interactive video micro-learning 

environment based on the moving agent, and the second was an interactive 

video micro-learning environment without an agent, according to the 

specified design criteria. The research tools were an achievement test to 

measure the cognitive aspects of digital image production skills, an 

observation form for students’ performance in digital image production and 

the self-organization scale for learning, prepared by Purdie, translated and 

localized by Ibrahim Ibrahim Ahmed 2007, and used by him also, Abdel 

Nasser Al-Jarrah 2010, and it was applied on a sample of (60) students from 

the second year students in the Department of Educational Technology, 

Benha University, low and medium self-regulation of learning, and they 

were divided into two experimental groups, and the results revealed a 

statistically significant difference between the average scores of the two 

groups in The achievement test, the observation card, and the learning self-

regulation scale for the benefit of the interactive video-moving agent in the 

micro-learning environment, the effect size of Cohen's d was large, And the 

McGuigan's gain ratio for the environment containing the animated agent 

was higher by (9-17%) in the study variables. 

Keywords: interactive video - mobile agent - micro-learning 

environment - digital image production skills - self regulated learning . 
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)أحمد  إبراهيم  إبراهيم بالتحصيل 2007.  فى علاقتها  الداخلية  والدافعية  للتعلم  الذاتى  التنظيم   .)
 ,، جامعة عين شمسكلية التربية  مجلةالاكاديمى لدى طلاب كلية التربية)دراسة تنبؤية(.  

31 ,69-135 .https://search.mandumah.com/Record/2658 
 ( أثر التفاعل بين نمط تقديم التعلم الإلكتروني والأسلوب المعرفي2016محمد بدر الدين )  أحمد

التربية  المحتوى الإلكتروني لدى طلاب تكنولوجيا التعليم بكلية إنتاجعلى تنمية مهارات 
 ، كلية التربية، جامعة الفيوم.رسالة دكتوراة النوعية، 

(. فاعلية 2019زينب محمدأمين. )  وعطاالله, إيناس محمدمندور, رمضان حشمت السيد,    علىأحمد
بيئة تعلم مصغر قائمة على أدوات إبحار في تنمية مهارات مادة الكمبيوتر وتكنولوجيا  

  255,  22  ,مجلة البحوث في مجالات التربية النوعيةالمعلومات لدى التلاميذ الصم.  
- 279 .search.mandumah.com/Record/1006514//http: 

(. أثر 2017نجوى أنور على. )  ومسعد يس, ماهراسماعيل صبرى, سعاد شاهين محمد,    أسماء
على   الإلكترونيةالفيديو " في المواقع    -اختلاف نمط تقديم سقالات التعليم " الصور  

مجلة بحوث عربية الصور الرقمية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.    ميمتنمية مهارات تص
النوعية التربية  مجالات  .  140  -  103,  7  ,في 

http://search.mandumah.com/Record/827425 
القادأكرم   فاعلية  2012فروانة )  رعبد  الفيديو    استخدام(  مهارات    اكتساب في    الإلكترونيةمواقع 

بغزة،   الاسلامية  الجامعة  في  التربية  كلية  طالبات  لدى  الرقمية  الصور  رسالة  تصميم 
 .، كلية التربية، جامعة غزةماجستير

(. نمطا التدوين بالعروض البصرية الرقمية "الصور الفوتوغرافية،  2020محمد المعتصم. )  أميرة
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ومهارات   تكنولوجيا   إنتاجالتحصيل  طالبات  لدى  المعرفي  والحمل  التعليمية  الصور 
.  312  -  183(,  1)30  ,تكنولجيا التعليم .... سلسلة دراسات وبحوث محكمةالتعليم.  

http://search.mandumah.com/Record/1121120 
 استخدام (. أثر  2021سماح محمد صابر. )  وخميس,    عطية  يسرى محمد حسن , محمد  أميرة

 إنتاجالوكيل المتحرك ببيئة تعلم الكترونى على تنمية مهارات الطالبات المعلمات فى  
 .  346-286(, 1)1 بحوث العلوم التربوية مجلةئط التعليمية الوسا

https://search.mandumah.com/Record/2658
http://search.mandumah.com/Record/1006514
http://search.mandumah.com/Record/827425
http://search.mandumah.com/Record/1121120
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( فرجون  والتطبيق(  2004خالد  التنظير  بين  المتعددة  للنشر الوسائط  الفلاح  مكتبة  الكويت:   .
 .والتوزيع

ببرامج الكمبيوتر التعليمية )الوكيل    اجعة أشكال تقديم التغذية الر (.  2013شوقي كامل. )  أحمد  داليا
 استخدام المتحرك / النص المكتوب المصحوب بتعليق صوتى( وأثرها على تنمية مهارات  

تكنولجيا التعليم ....  .  نجازشبكة الإنترنت لدي التلاميذ مرتفعى ومنخفضى دافعية الإ
محكمة وبحوث  دراسات  .  320  -257  ,23.  سلسلة 

http://search.mandumah.com/Record/699730 
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جامعة    -كلية التربية    .مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية و النفسية.  الإعاقة السمعية

 .  81- 57(, 3)13الفيوم 
موجه(   -الذكي )مستقل    لي نمطي التحكم بالوك  ني أثر التفاعل ب (.  2018الغول. )أحمدمحمد    هامي ر 

الواقع المعزز لدى طالبات   إنتاجمهارات    ةي خارجي( في تنم  -ووجهة الضبط )داخلي  
التربية  .  الأطفال  اضي ر  وبحوث  -تكنولوجيا    . 412-331  ,37.  دراسات 
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جامعة طنطا. كلية التربية .  رسالة ماجستير.    متحملي الغموض وغير متحملي الغموض

 النوعية. 
)   زينب خليل.  أمين  وتطبيقات(.  2015محمد  رؤى  التكنولوجية  المؤسسة 1ط)  المستحدثات   .).

 العربية للعلوم والثقافة. 
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8(42 .)https://doi.org/10.21608/jedu.2022.117009.1583 

http://search.mandumah.com/Record/699730
http://search.mandumah.com/Record/699730
http://search.mandumah.com/Record/970839
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