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م�ستخل�ص الدرا�سة
هدف���ت هذه �لدر��سة �إلى �لتعرف عل���ى تقييم برنامج �لتدريب �لميد�ني عن 
بعد خال جائحة كورونا من وجهة نظر �لطالبات �لمتدربات بق�سم �لتربية �لخا�سة 
بجامع���ة �لإم���ار�ت �لعربي���ة �لمتح���دة، ومعرف���ة �لف���روق في تقيي���م برنام���ج �لتدري���ب 
�لمي���د�ني ع���ن بعد تبعً���ا لمتغير �لتخ�س����س �لدقيق، وتكون���ت عينة �لدر��س���ة من )40( 
طالب���ة ، )20( طالب���ة م���ن تخ�س�س �لإعاق���ة �لب�سيطة و�لمتو�سط���ة،)10( طالبات من 
تخ�س����س �لإعاقة �لح�سية،)10( طالب���ات من تخ�س�س �لموهبة و�لتفوق وقام �لباحث 
بتطوير ��ستبانة ت�سم �أربعة �أبعاد هي، �لكفايات �لتعليمية، �لم�سرف �لجامعي، �لمعلمة 

�لمتعاونة، �لتقويم.
        وقد ��ستقرت �لأد�ة في �سورتها �لنهائية على )40( عبارة، لكل بعد )10( عبار�ت 
، تهدف بمجملها للك�سف عن تقييم برنامج �لتدريب �لميد�ني عن بعد خال جائحة 
كورون���ا من وجهة نظ���ر �لطالبات �لمتدربات بق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لإمار�ت 
�لعربي���ة �لمتحدة، وق���د تم �لتحقق من �سدق �لأد�ة وثباتها، وقد و�أ�سفرت �لنتائج عن 
تقييم �لطالبات لمجالت �لتد ريب �لميد�ني عن بعد خال جائحة كورونا على �لنحو 
�لت���الي، �حتل مجال �لكفاي���ات �لتعليمية �لمرتبة �لأولى، ثم �لم�سرف �لجامعي، ثم دور 
�لمعلم���ة �لمتعاون���ة، ثم �لتقويم، كم���ا �أظهرت �لنتائج وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية 
عن���د م�ست���وى )0.01( في تقويم �لطالبات ل�نامج �لتدري���ب �لميد�ني هن بعد خال 
جائحة كورونا تعزى لمتغير �لتخ�س�س ل�سالح طالبات �لإعاقة �لب�سيطة و�لمتو�سطة.

الكلمــات المفتاحية، �لتدريب �لمي���د�ني عن بعد، جائح���ة كورونا، �لطالب���ات �لمتدربات، 
ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمار�ت 
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Evaluation of Online field training program during 
the Corona pandemic from perspective of the trainee 

students in the Department of Special Education at the 
United Arab Emirates University

Abstract
           This study aimed to his study aimed to identify the evaluation 
of Online field training program during the Corona pandemic from 
perspective of the trainee students at the Department of Special Education 
at the United Arab Emirates University, and to know the differences 
in the evaluation of Online field training program according to the 
variable of specialization, and the study sample consisted of (40) female 
students, (20) students from the specialization of mild and Moderate 
disability, (10) students from the specialization of sensory disability, 
(10) students from the specialty of talent and gifted. The researcher 
developed a questionnaire that includes four dimensions، educational 
competencies, university supervisor, collaborating teacher, evaluation.

        The tool, in final form, has settled on (40) phrases, for each dimension 
(10) phrases, aiming as a whole to reveal the evaluation of Online field 
training program during the Corona pandemic from perspective of the 
trainee students in the Department of Special Education at the United 
Arab Emirates University, and the validity has been verified. The tool 
and its stability, and the results resulted in the students’ evaluation of the 
fields of remote field training during the Corona pandemic as follows، 
the field of educational competencies ranked first, then the university 
supervisor, then the role of the cooperating teacher, then the evaluation, 
and the results also showed that there are statistically significant 
differences in Level (0.01) in evaluating trainee students for the field 
training program during the Corona pandemic due to the variable of 
specialization in favor of students with mild and moderate  disabilities.

Keywords، Online field training program, Corona pandemic, female 
trainees, Special Education Department in UAEU.
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مقدمة:
لق���د حقق ميد�ن �لتربية �لخا�سة وتعلي���م �لأ�سخا�س �لمعاقين تقدمًا ملحوظًا 
خ���ال �لف���تر�ت �ل�سابق���ة، وق���د �رتك���ز ه���ذ� �لتق���دم في �لأط���ر �لنظري���ة، و�ل�سيا�سات 
و�تجاه���ات �لمجتم���ع وم���دى تقبل���ه لأ�سح���اب �لهم���م م���ن ذوي �لحتياج���ات �لخا�سة 
و�لت�سريع���ات و�لقو�نين �لتي ت�سمن حقوقه���م �سمن مجتمع يتمتع بحقوق �لن�سان 
بغ����س �لنظ���ر ع���ن �إعاقت���ه، كم���ا ي�سمل ه���ذ� �لتق���دم �لهتم���ام ب��مج �إع���د�د معلمي 
ومعلم���ات �لتربي���ة �لخا�س���ة ورعايتهم وتدريبه���م بهدف تقديم خدم���ات نوعية ذ�ت 
كفاءة عالية ت�سمن لهم �لم�ساركة �لمجتمعية وتحقق لهم �لتو�فق �لنف�سي و�لجتماعي 
�أ�س���وة باأقر�نه���م �لعادي���ين، وه���ذ� �لإع���د�د ل يكتم���ل حلقات���ه دون برنام���ج �لتدري���ب 
�لمي���د�ني لتطبي���ق م���ا تعلموه عمليًا و�جر�ئيً���ا، حيث تعد ف���ترة �لتدريب �لميد�ني هي 
ف���ترة �نتقالي���ة بين �لم�ساق���ات �لأكاديمي���ة و�لتربوية وبين �لممار�س���ة �لفعلية، وفي ظل 
جائح���ة كورون���ا وتد�عياته���ا �ل�سلبي���ة كان لزمً���ا عل���ى موؤ�س�سات �لتعلي���م �لعالي بذل 
�لجه���د م���ن �أج���ل مو�كبة هذه �لتغي���ير�ت و�إيجاد �لحل���ول �لإيجابية �لت���ي ت�ساهم في 
رف���ع كف���اءة �لتدري���ب �لميد�ني عن بعد لذل���ك �أولت جامعة �لم���ار�ت �لعربية �لمتحدة 
�هتمامً���ا كب���يًر� ب��م���ج �عد�د معلم���ي �لتربية �لخا�س���ة من خ���ال �لتعليم عن بعد 
وتكثيف �ل��مج �لتدريبية و�عتماد معايير مقننة ومو�سوعية لتقويم �أد�ء �لطالب 

�لمعلم ل�سد �لفجوة �لتي ظهرت خال جائحة كورونا.
في ح���ين ي���رى )ر�س���دي، 2009، 165( �أن كلي���ات ومعاه���د �لتربي���ة في موؤ�س�س���ات 
�لتعليم �لعالي قد �تجهت موؤخرً� �إلى �إن�ساء درجات علمية في مجال �لتربية �لخا�سة 
لإعد�د معلمي فئات ذوي �لحتياجات �لخا�سة لذ� �أ�سبح لز�مًا عليها �أن تقوم بعملية 

تطوير م�ستمر ل��مجها �لمختلفة حتى تتاءم مع تحديات �لع�سر.
ل���ذ� فاإن بر�م���ج �إعد�د معلمي ومعلم���ات �لتربية �لخا�س���ة وتاأهيلهم وتدريبهم 
بغ����س �لنظ���ر عن �لفل�سف���ات �لمختلفة �لت���ي تتبنانه���ا �أق�سام �لتربي���ة �لخا�سة، تمثل 
عن�س���رً� �أ�سا�سيً���ا ت�ستند �إلي���ه �لخدمات �لمقدمة لاأ�سخا�س م���ن ذوي �لإعاقة، كما �أن 
نج���اح ه���ذه �لخدم���ات وتميزها ل يمكن �أن يت���م بدون �إعد�د معل���م موؤهل مع تدريبه 

وتاأهيله )�لخطيب، �لحديدي،1994(
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وم���ن هن���ا تركزت جمي���ع �لجهود على �ختي���ار �أف�سل �لمناه���ج وطر�ئق �إعد�د 
معلم���ي ومعلم���ات �لتربية �لخا�سة وموؤهاتهم وخ��ته���م �لتدري�سية من موؤ�سر�ت 
�لعتم���اد و�لجودة �لتي تتبناها �لمنظم���ات �لمهنية في مجال �لتربية �لخا�سة في �لدول 

�لتي تقدم خدمات تربية خا�سة في جامعاتها ومعاهدها )�لخز�مي،2001(.
ويعت���� �لتدري���ب �لمي���د�ني �لفر�س���ة �لحقيقي���ة للطال���ب �لمعل���م في �إع���د�ده 
�لمهن���ي لكت�س���اب مه���ار�ت وع���اد�ت وممار�س���ات وخ��ت تدري����س فعلي���ة، وخا�سة عند 
وجود �لإ�سر�ف و�لتوجيه �لفعالين. ونظرً� لعتبار �لتربية �لعملية عالميًا �أهم �أجز�ء 
عنا�س���ر �إع���د�د �لمعل���م، فقد �سملتها �لتغ���ير�ت �لم�ستجدة نحو �لتح�س���ين ب�سكل مبا�سر 

.(Guyton & Mclntyre, 1999) من �أجل �إعد�د معلم �لم�ستقبل
ويع���د برنام���ج �لتدريب �لميد�ني في جامع���ة �لإمار�ت ه���ي �لممار�سة �لمتكاملة 
لعملي���ة �لتدري����س �لقائمة على مجالت �ست���ة يقيم �لطالب �لمتدرب من خالها وهي 
�لتخطي���ط و�لع���د�د و�لبيئ���ة �ل�سفي���ة و�لتدري����س و�لم�سوؤولي���ات �لمهني���ة و�لتقني���ات 
�لتربوية و�لخاقيات �لمهنية، حيث يبد�أ برنامج �لتدريب �لميد�ني لطالبات �لتربية 
�لخا�سة في جامعة �لإمار�ت بعد �أن تنهي �لطالبة 114 �ساعة معتمدة في خطة م�ساقات 
كلي���ة �لتربي���ة، عل���ى �أن يجت���از �لطالب �ختبار �لمحت���وى ومن ثم تب���د�أ �لطالبة خطة 
�ل�نام���ج �لمي���د�ني و�لتي ت�ستمر لم���دة )18( �أ�سبوع يتخللها ح�س���ور �لطالبة �لمتدربة 
لح�س����س م�ساهدة خال �لأ�سبوع �لأول و�لثاني و�لثالث وتبد�أ �لح�س�س �لتدري�سية 
من �لأ�سبوع �لر�بع بمعدل ح�سة تدري�س يوميًا وح�ستين م�ساهدة وذلك في �لأ�سبوع 
�لر�بع و�لخام�س و�ل�ساد�س �إلى �أن ت�سل �إلى ثاث ح�س�س تدري�سية وح�سة م�ساهدة 
و�ح���دة �بت���د�ءً م���ن �لأ�سب���وع �لح���ادي ع�سر وحت���ى �لأ�سب���وع �لثامن ع�س���ر حتى يتقن 
�لطالب مهار�ت �لتدري�س و�لتعامل مع �لطاب على �أن يتخلل هذه �لأ�سابيع زيار�ت 
تقويمي���ة من قبل �لم�سرف �لجامعي و�لم�سوؤولين عن �لتدريب �لميد�ني بوز�رة �لتربية 

و�لتعليم ) دليل �لتربية �لعملية، 2009(.
وتوؤك���د �لنظ���رة �لحديثة على �أن �لعملية �لتعليمي���ة منظومة و�حدة �ساملة 
تتر�ب���ط مكوناته���ا �لمختلف���ة تر�بطً���ا ع�سويً���ا في وح���دة متكامل���ة، وينظ���ر �إلى عملية 
�لتق���ويم عل���ى �أنه���ا و�حدة م���ن �لمكون���ات �لأ�سا�سي���ة للمنظوم���ة �لتعليمية لم���ا تقدمه 
م���ن ت�سخي�س وعاج وتغذي���ة ر�جعة لتوجيه م�سارها نحو �لأه���د�ف �لمرجوة. لذلك 
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ف���اإن تطوير نظ���ام تقويم للمتعلمين يعت� مدخاً فع���الً لتطوير �لجو�نب �لأخرى 
للمنظوم���ة �لتربوي���ة من �أهد�ف، ومقرر�ت، وطر�ئق تدري����س، وو�سائل معينة، حيث 
�إن نتائ���ج �لتق���ويم هي �لتي تحدد م�س���ار �لعملية �لتعليمي���ة بجو�نبها �لمختلفة، ومن 

هنا تت�سح �أهمية تقويم فاعلية برنامج �لتدرب �لميد�ني )عبد �لحميد، 2005(.
ولذلك يرى �لباحث �أنه من �لأهمية �إجر�ء عملية تقويم ل�نامج �لتدريب 
�لعمل���ي للتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لمار�ت �لعربي���ة �لمتحدة، للوق���وف على مدى 
فاعليت���ه، وتاأث���يره في تح�س���ين ممار�س���ات �لطالبات، بم���ا يتاءم وعملي���ة �لتطوير في 

�لنظريات من جهة، و�لبيئات �لجتماعية و�ل�سيا�سية من جهة �أخرى.

م�سكلة الدرا�سة:
يع���د �لتدري���ب �لمي���د�ني في تخ�س����س �لتربي���ة �لخا�س���ة �سرط���اً للتخ���رّج م���ن جامعة 
�لم���ار�ت �لعربي���ة �لمتح���دة، وذل���ك وفق���اً لمعاي���ير �لترخي����س �لمعدّل���ة و�لمط���وّرة �لتي 
و�سعته���ا مفو�سي���ة �لعتم���اد �لأكاديم���ي في وز�رة �لتربي���ة و�لتعلي���م. ولك���ن نتيج���ة 
�لظ���روف �لر�هن���ة من جائح���ة كورونا و�لتي �أ�سابت �لعالم تح���وّل �لتدريب �إلى تحدٍّ 
�أم���ام �لطلب���ة و�لإد�ر�ت �لجامعي���ة من���ذ �لع���ام �لأكاديم���ي �لما�س���ي مع �نت�س���ار جائحة 
كورون���ا، لتنظي���م وتاأم���ين �لتدري���ب �ل���ازم للطلب���ة، لتزويده���م بالمه���ار�ت �لمطلوبة، 
لذلك فقد �أولت كلية �لتربية جامعة �لمار�ت �هتمامًا ملحوظًا بو�سع �آليات جديدة 
للتدري���ب ع���ن بع���د تحاكي �لو�ق���ع �لحقيقي في محاول���ة لتعوي�س �لتدري���ب �لميد�ني 
�لح�س���وري خ���ال فترة �لتعليم ع���ن بعد وذلك من �أجل تاأم���ين ��ستمر�رية �لتدريب 
�لميد�ني لطالبات �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمار�ت و�لذي يعت� �سرطاً �أ�سا�سياً قبل 
ني���ل �سه���ادة �لتخرّج حيث يعد ذل���ك من �أهم �سروط ومعاي���ير �إعد�دهم ل�سوق �لعمل            

) دليل �لتربية �لعملية،2009(
    وبالرغ���م م���ن �هتم���ام جامع���ة �لإم���ار�ت �لعربي���ة �لمتح���دة �لمتز�ي���د و�لحر����س على 
تطبي���ق بر�م���ج �لتدريب �لميد�ني عن بعد في ظل جائحة كورونا، �إل �أن هذ� �ل�نامج 
لم يت���م تقييم���ه لمعرف���ة مو�ط���ن �لقوة و�ل�سع���ف، ولم يت���م ��ستق�ساء �لم�س���كات �لتي 
تو�ج���ه �لطالب���ات �سم���ن هذ� �ل��م���ج، لذ� كانت هن���اك �سرورة ملح���ة للتعرف على 
تقيي���م برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني عن بع���د بكلية �لتربي���ة جامعة �لم���ار�ت �لعربية 
�لمتح���دة لتطوي���ر نظام م���ن �لتقيي���م �لم�ستم���ر، و�لتغذي���ة �لر�جعة، و�لمتابع���ة ل��مج 
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�إعد�د �لمعلمين في ظل جائحة كورونا و��ستمر�ر �لتعليم عن بعد، ومن هنا فاإن م�سكلة 
�لدر��سة �لحالية تتحد في �ل�سوؤ�لين �لتاليين:

م���ا م���دى تقييم �لطالبات �لمتدرب���ات بق�سم �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمار�ت . 1
�لعربية �لمتحدة ل�نامج �لتدريب �لميد�ني عن بعد خال جائحة كورونا؟ 

ه���ل هن���اك ف���روق في تقيي���م برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني ع���ن بع���د تع���زى لمتغير . 2
�لتخ�س�س )�لإعاقة �لب�سيطة و�لمتو�سطة، �لإعاقة �لح�سية �لتفوق و�لموهبة(؟

اأهداف الدرا�سة:
�لتع���رف عل���ى تقييم برنامج �لتدريب �لميد�ني عن بعد خال جائحة كورونا من - 1

وجهة نظر �لطالبات �لمتدربات بق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لإمار�ت �لعربية 
�لمتح���دة، في مكونات���ه �لأربعة )الكفاي�ات التعليمية، الم�س�رف الجامعي، المعلمة 

المتعاونة، التقويم(.
بح���ث �لفروق �لظاهرة في متو�سط ��ستجاب���ات �لطالبات نحو تقييمهم ل�نامج - 2

�لتدري���ب �لمي���د�ني ع���ن بع���د خ���ال جائح���ة كورون���ا، تع���زى لمتغ���ير �لتخ�س����س 
)�لإعاقة �لب�سيطة و�لمتو�سطة، �لإعاقة �لح�سية، �لتفوق و�لموهبة(.

اأهمية الدرا�سة:
�نطاقًا من �سرورة �لهتمام ب��مج �لتدريب �لميد�ني و�إعد�د �لمعلمين ل�سوق 
�لعم���ل في مختل���ف �لتخ�س�س���ات، وفي ظ���ل ظروف جائح���ة كورونا وتطبي���ق عن بعد، 
ي���رى �لباح���ث �سرورة �إجر�ء هذه �لدر��سة بهدف �لتع���رف على مدى فاعلية برنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني عن بعد خال جائحة كورونا من وجهة نظ���ر �لطالبات �لمتدربات 
بق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة ، وذلك للوقوف على نقاط 
�لق���وة، و�لتو�س���ل �إلى نظام تقييم���ي للتدريب �لميد�ني عن بعد في ظل ظروف جائحة 
كورون���ا، وتزوي���د �لقائم���ين علي���ه بالتغذي���ة �لر�جع���ة، و�لتو�سيات �لازم���ة من �أجل 
تح�س���ين �ل�نام���ج وتطوي���ره مما ي���وؤدي �إلى �لرتق���اء بم�ست���وى �لأد�ء وتطويره بما 

يفيد فيما بعد �لطاب من ذوي �لحتياجات �لخا�سة.
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محددات الدرا�سة:
• الحدود الب�سرية: تناولت �لدر��سة طالبات ق�سم �لتربية �لخا�سة �لمتدربات بكلية 	

�لتربية، جامعة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة، و�لم�سجات في مقرر �لتدريب �لميد�ني 
ع���ن بع���د في ظ���ل جائحة كورون���ا في م�سار �لإعاق���ة �لب�سيطة و�لمتو�سط���ة، وم�سار 

�لموهبة و�لتفوق، وم�سار �لإعاقات �لح�سية، وقو�م عينة �لدر��سة )40( طالبة.
• الحدود المكانية: ق�سم �لتربية �لخا�سة، كلية �لتربية، جامعة �لإمار�ت �لعربية 	

�لمتحدة.
• �لث���اني                              	 �لدر��س���ي  �لف�س���ل  في  �لحالي���ة  �لدر��س���ة  طبق���ت  الزمني�ة:  الح�دود 

2019/ 2020، و�لف�سل �لدر��سي �لأول، و�لثاني للعام �لجامعي 2020/ 2021.

م�سطلحات الدرا�سة:
المفاهيم الإجرائية للدرا�سة:

فاعلي�ة: ه���ي درج���ة تحقي���ق برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني ع���ن بعد في ظ���ل جائحة . 1
كورون���ا لتخ�س�س �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمار�ت �لعربية �لمتحدة لاأهد�ف 

�لمو�سوعة له في �سوء �لأوز�ن �لن�سبية �لمو�سوعة لأد�ة �لدر��سة.
برنام�ج التدري�ب المي�داني ع�ن بع�د: ه���و برنام���ج تطبيق���ي تدريب���ي للطالب���ات . 2

�لمتدرب���ات بق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بالتفاق مع مد�ر����س وز�رة �لتربية و�لتعليم 
�لإمار�تي���ة، حي���ث يطبق عن بعد من خ���ال من�سة Teams لمدة ف�سل در��سي 
كام���ل تمار�س �لطالب���ة �لمتدربة خاله مهام �لم�ساه���دة و�لتدري�س و�لقيام بالمهام 
�لمهني���ة ع���ن بعد و�للت���ز�م بها ويتم �لإ�سر�ف عليهن من قب���ل فريق متعاون من 

وز�رة �لتربية و�لتعليم وجامعة �لمار�ت �لعربية �لمتحدة.  
الطالب�ات المتدرب�ات: ه���ن �لطالب���ات �لم�سجات لم�س���اق �لتدريب �لمي���د�ني بق�سم . 3

�لتربي���ة �لخا�سة بجامع���ة �لم���ار�ت بتخ�س�ساتهن �لثاث���ة )تخ�س�س �لإعاقة 
�لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة، تخ�س�س �لموهب���ة و�لتفوق، تخ�س�س �لعاق���ات �لح�سية( 
وذلك في �لف�سل �لدر��سي �لثاني 2019/ 2020، و�لف�سل �لدر��سي �لأول، و�لثاني 
للع���ام �لجامع���ي 2020/ 2021 ويمار�س���ن �لتدري���ب �لمي���د�ني ع���ن بع���د في ف�س���ول 

وغرف م�سادر �لتربية �لخا�سة بمد�ر�س وز�رة �لتربية و�لتعليم �لإمار�تية.
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جائح�ة كورون�ا: �أح���د �لفيرو�س���ات �لمعدي���ة ظهر لأول م���رة في ووه���ان بال�سين في . 4
�ل�سح���ة  منظم���ة  قب���ل  ع���ام2019، وتم ترمي���زه لحقً���ا “COVID-19” م���ن 
�لعالمي���ة، ويع���د من �أ�س���و�أ �لأوبئة �لعالمية، وت�سمل بع����س �أعر��س فيرو�س كورونا 
م���ا يل���ي، �لته���اب �لحل���ق و�سي���ان �لأن���ف �لم�ستم���ر، �ل�سع���ال / �لعط����س و�سعوبة 

 .(WHO، 2020) لتنف�س و�لتعب�

الاإطار النظري للدرا�سة
�إن �لتدريب �لميد�ني خال جائحة »كورونا« قد تم من خال بر�مج �لمحاكاة 
و�لو�ق���ع �لمع���زز، في محاول���ة لتعوي�س �إلغ���اء �لتدريب �لمي���د�ني �لح�سوري في مختلف 
�لتخ�س�س���ات خال ف���ترة �لتعليم عن بُعد. حيث يمكن للطال���ب �إنجاز �لتدريب عن 
بُعد ع� �لتقنيات و�ل��مج �لحديثة، و�لمن�سات �للكترونية �لتي �ساهمت في تحقيق 
�لعديد من �لأهد�ف، وعلى �لرغم من �لفائدة �لكبيرة للتدريب عن بُعد، �إل �أنه حقيقةً 
ل يكف���ي لخل���ق تجربة متكامل���ة للطلبة في تخ�س�سات مختلف���ة؛ لذلك فاإن �لتدريب 
ع���ن بُع���د، مدعوم���اً بالتدري���ب �لح�سوري يع���دّ �ل�سكل �لمث���الي للتدريب، حي���ث �أكدت 
جامع���ة �لإم���ار�ت وعملت جاهدة على تاأمين فر����س �لتدريب �لعملي عن بُعد ، وذلك 
لم�ساعدة �لطاب وتمكينهم من �لتخرّج ح�سب مخططهم �لدر��سي و�للتحاق ب�سوق 
�لعم���ل، بالتو��س���ل و�لتن�سيق م���ع �لعديد م���ن �لموؤ�س�سات �لتربوية بجامع���ة �لإمار�ت 
�لعربي���ة �لمتح���دة  كما قام مكتب �لتربية �لعملية �لمخت����س بجامعة �لمار�ت �لعربية 
�لمتح���دة، با�ست�ساف���ة خ�����ء مهنيين لإلقاء محا�س���ر�ت »عن بُع���د« للطلبة �لم�سجلين 
في �لتدري���ب �لميد�ني. وتتمحور هذه �لمحا�سر�ت ح���ول كيفية �ل�ستفادة من �لتدريب 
�لعمل���ي عن بُع���د، و�أه���م �ل�ستر�تيجيات �لتربوية د�خ���ل �لف�سل �لدر��س���ي و�كت�ساب 
مه���ار�ت �س���وق �لعم���ل و��ستر�تيجي���ات �لبح���ث ع���ن عم���ل خ���ال �لظ���روف �لحالي���ة.

 تعريف التدريب الميداني:
يع���رف م�سع���ود )2004( �لتدري���ب �لمي���د�ني باأن���ه، برنام���ج يرتب���ط بف���ترة 
زمني���ة تمت���د لم���دة ف�س���ل در��س���ي كام���ل يق�سيه���ا �لطال���ب في �أح���د �لمعاه���د �أو بر�م���ج 
�لتربي���ة �لخا�س���ة، ويق���وم خالها وتح���ت �إ�سر�ف مبا�س���ر من م�س���رف �لكلية )ع�سو 
هيئ���ة �لتدري�س بالجامع���ة( و�لم�سرف �لمتعاون )مدر�س متخ�س����س في �لمعهد و�لمدر�سة 
�لمتعاون���ة( �لمعتم���دة في موؤ�س�سة �لتدريب، بتطبي���ق �لمفاهيم و�لنظريات �لتي در�سها في 
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مرحلة �لإعد�د �لنظري، وذلك بهدف تمكينه من �أد�ء �لمهام �لتعليمية �لمناطة بمعلم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة، وتدعي���م �تجاهات���ه �لإيجابية نحو �لمهن���ة ونح���و �لتاميذ �لذين 

يقوم بتدري�سهم.

وي�س�ير م�س�عود )2013( اإلى اأهداف التدريب الميداني في مجال التربية الخا�سة على 
النحو التالي،

مجموع�ة الأه�داف الإداري�ة: ويق�سد به���ا تمكين �لطال���ب �لمعلم م���ن �لتعرف على - 1
فل�سف���ة و�أه���د�ف �لتربي���ة �لخا�س���ة وقو�عده���ا �لتنظيمي���ة، ومكون���ات �لنظ���ام 

�لموؤ�س�سي لمد�ر�س وبر�مج �لتربية �لخا�سة... وغيرها.
مجموع�ة الأهداف المعرفي�ة: ويق�سد بها تمكين �لطالب �لمعل���م من ربط �لجانب - 2

�لنظري بالتطبيق �لعملي �لميد�ني، و�لتعرف على متطلبات �لتدريب وخ�سائ�س 
�لتامي���ذ ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة و�حتياجاتهم �لتربوية �لخا�سة، و�أ�ساليب 

تلبية هذه �لحتياجات.
مجموع�ة الأه�داف الوجداني�ة )النفعالية(: وه���ي �لأهد�ف �لتي تعم���ل على تنمية - 3

�ل�سخ�سي���ة �لمهني���ة للطالب �لمعلم، وتدعيم قدر�ت���ه �لتعليمية، وتنمية �تجاهاته 
�لإيجابية نحو فئة �لتاميذ ذوي �لحتياجات �لخا�س.

مجموع�ة الأهداف المهارية: وهي �لمهار�ت �لتي تركز على تنمية مهار�ت �لتدري�س - 4
و�لكفايات �لتعليمية، وتحديد �لو�سائل و�لأ�ساليب �لتعليمية، ومهار�ت �لتو��سل 

و�لإد�رة �ل�سفية وغيرها )م�سعود، 2013، 51-49(.

كم���ا توؤك���د جمعية �لأطفال غ���ير �لعادي���ين (CEC, 2000) على �أن بر�مج 
تدري���ب معلم���ي �لتربية �لخا�سة يجب �أن يتوفر فيه���ا �لتدريب على مهارة ��ستخد�م 
�لتقني���ات �لتعليمية �لخا�سة لاأفر�د ذوي �لحتياج���ات �لخا�سة، كما توؤكد �لجمعية 
عل���ى �أن يق���وم �لمعلمون بم�ساعدة �لتامي���ذ على ��ستخد�م و�سائ���ل �لتو��سل �لمختلفة 

�لتي ت�سهم في �إدماج تلك �لفئة بالمجتمع �لخارجي.
كما ي�سير كل من لم ونيكا�س (Lahm & Nickels, 1999) �إلى �أهمية 
تطوي���ر معلمي �لتربي���ة �لخا�سة من خال �ل��مج �لتدريبي���ة �لتي ت�ساعدهم على 
��ستخد�م �لتكنولوجيا في تعليم �لطاب ذوي �لحتياجات �لخا�سة وتدريبهم، لأنه كلما 
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كان �لمعلمون �أكر وعيًا ومعرفة بالتكنولوجيا و��ستخد�ماتها ي�سبحون �أكر قدرة على 
.(Lahm & Nickels, 1999، 57) ختيار �لمنا�سب منها وتوظيفها ب�سكل �أكر فاعلية�

المبادئ العامة للتدريب الميداني:
هناك مجموعة من مبادئ للتدريب �لميد�ني يجب مر�عاتها عند �لتطبيق وهي،

و�سوح �أهد�ف �لتربية �لعلمية لدى كل من �لم�سوؤولين و�لطاب �لمعلمين �سرطًا - 1
�سروريًا لتحقيق هذه �لأهد�ف.

�لتخطيط �لم�سبق �لفعال من قبل �لم�سئولين و�لم�سرفين.- 2
تهيئ���ة �لطال���ب �لمعل���م ذهنيً���ا ونف�سيً���ا م���ن قبل �لم�س���رف قبل �لدخ���ول في تجربة - 3

�لتدريب �لعلمي.
�لم�ساهدة و�لماحظة للدرو�س �لو�قعية.- 4
�سم���ول برنام���ج �لتدري���ب لجمي���ع جو�ن���ب ومه���ار�ت �لطال���ب �لمعل���م �ل�سفي���ة - 5

و�لمدر�سية و�لإد�رية.
تق���ويم �لطاب �لمعلمين في �لتدريب م���ن قبل �لم�سرفين و�لإد�ريين حتى يتعرف - 6

كل طال���ب عل���ى جو�نب �لقوة و�ل�سعف لديه لتح�سين �أد�ئه في �لمو�قف �لتربوية 
�لاحقة )�لأحمد، 2005، 144(.

التدريب عن بعد في ظل جائحة كورونا:
لقد �أدى تف�سي جائحة فيرو�س كورونا في �لآونة �لأخيرة �إلى زيادة �لفجو�ت في قطاع 
�لتعليم على م�ستوى �لعالم فقد ثبت �لعديد من �لم�سكات �لتي �أ�سابت قطاع �لتعليم 
و�ل�سحة فتاأثير �لجائحة كان لي�س له حدود �لأمر �لذي �أدى �إلى تغيير نمط �لحياة 
ا �لتعليم، ول يز�ل قط���اع �لتعليم من �أكر  ب�س���كل ج���ذري في �ستى �لمج���الت وخ�سو�سً

�لقطاعات ت�سرر� من تف�سي فيرو�س كورونا.
         حيث ي�سير (Christakis& Christakis, 2020)، �أنه قد تم �إغاق �لعديد 
من �لمد�ر�س و�لجامعات في �أمريكا ومعظم دول �لعالم كما �أجلت مو�عيد �لمتحانات 
و�لختب���ار�ت، حي���ث ز�دت �لح���الت ب�س���كل مطرد عل���ى �لرغم من �لإج���ر�ء�ت �لقوية 
�لتي �تخذتها معظم دول �لعالم، فتاأثر �أكر من 60 مليون طالب في �أمريكا وحو�لي 
11 ملي���ون في �إ�سباني���ا �لأمر �ل���ذي �أدى �إلى �إغاق �لمد�ر�س، حي���ث وجّهت �لعديد من 
�لحكوم���ات بتفعي���ل �لمد�ر�س �لفتر��سية و�لتعليم عن بع���د ل�سمان ��ستمر�ر �لعملية 

�لتعليمية بطريقة فعالة.
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�أحدث���ت  ق���د   COVID-19 �أزم���ة  �أن   (Flores,2020)أك���ده� م���ا  وه���ذ� 
تغي���ير�ت �سريع���ة في �لتعليم في جميع �أنحاء �لعالم، فقد قامت �لعديد من �لجامعات 
عل���ى م�ست���وى �لعالم بنقل �لتدريب �لميد�ني عن بعد وع���� �لنترنت من �أجل �إعد�د 

�لمعلمين ل�سوق �لعمل وتاأهيلهم في ظل �لظروف �لر�هنة.
وفي ه���ذ� �لإط���ار فق���د ظه���رت �لعدي���د م���ن �لدر��س���ات ح���ول �لتعلي���م ع���ن 
بع���د كدر��س���ة                                                       ع���ن  �لمي���د�ني  �لتدري���ب  بر�م���ج  ��ستكم���ال  توؤك���د عل���ى �س���رورة  بع���د 
 (la Velle, L., Newman, S., Montgomery, C., & Hyatt, D, 2020;)
Robinson& Rusznyak, 2021 مع �سمان م�ساو�ة جميع �لطاب في �لح�سول 
عل���ى �لنترنت، خا�س���ة �أن هناك �لعديد من �ل�ستر�تيجي���ات �لتربوية �لفعالة �لتي 
يمكن تعليمها للطاب مع �تقانهم للتقنيات �لتربوية �لحديثة، �لأمر �لذي يوؤثر على 
��ستجاباتهم �لعاطفية خال �أزمة COVID-19 وعدم �ح�سا�سهم بالقلق �أو �لتوتر.

وقد �أكد (Biesta,2019) �أن �لأهم من ذلك هو ما �إذ� كانت طرق �لتدري�س 
�لجدي���دة ع���� �لنترنت قد تفيد وتخ���دم �لمتدربين وتمكنهم م���ن �لم�ستويات �لعالية 
في �لتدري����س، فعل���ى �لرغ���م م���ن �أن هن���اك �أ�سكال مختلف���ة من �ل��م���ج و�لتطبيقات 
وطرق �لتدري�س ع� �لإنترنت �إل �أن ذلك قد ي�ساعد في عودة طرق �لتدري�س �لأكر 
تقليدي���ة �إذ� لم يكن هناك تخطيط لتقديم ممار�سات جديدة تنا�سب �لو�سع �لحالي 

وتنقل �لخ��ت ب�سكل جيد.

الدرا�سات ال�سابقة:

حيث هدفت درا�س�ة ال�س�عيد وال�س�عبي )1991( �إلى تقييم برنامج �لتربية �لميد�نية 
لكلي���ة �لمعلمين باأبه���ا، للتعرف على �لجو�نب �لإيجابي���ة و�ل�سلبية في برنامج �لتربية 
�لعملي���ة، ق���ام �لباحث���ان بتطبي���ق ��ستبان���ة عل���ى عين���ة م���ن ط���اب �لتربي���ة �لعملي���ة 
�لمتدرب���ين خ���ال �لعام �لدر��سي 1991م، وكانت �أهم نتائج �لدر��سة �أن ن�سبة عالية من 
�لط���اب �أف���ادو� ب���اأن �لمعل���م �لمتعاون ل ي���وؤدي دوره كما ينبغ���ي، كما �أن مدي���ر �لمدر�سة 
ل يتي���ح �لفر�س���ة للط���اب �لمعلمين للم�ساركة في �لجو�نب �لإد�ري���ة، كما �أ�سارت عينة 

�لدر��سة �إلى �أن مد�ر�س �لتدريب �لميد�ني غير منا�سبة.
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وقام�ت درا�س�ة المغيدي ) 1998(  بتقويم برنام���ج �لتربية �لعملية في كلية �لتربية 
بجامع���ة �لمل���ك في�س���ل بالمنطقة �ل�سرقية، �سمل���ت عينة �لدر��س���ة 150 طالبًا وطالبة؛ 
تم �ختياره���م ع�سو�ئيً���ا، وكان م���ن �أهم نتائج هذه �لدر��س���ة �أن هناك فروقًا ذ�ت دللة 
�إح�سائي���ة ب���ين وجهة نظر �لطاب و�لطالب���ات في دور �لم�سرف �لترب���وي، ودور �لمعلم 
�لمتع���اون، ودور مدي���ر �لمدر�س���ة ل�سال���ح �لطالب���ات، كم���ا �أن هن���اك فروقً���ا ذ�ت دلل���ة 
�إح�سائية بين وجهة نظر �لطاب و�لطالبات حول دور مدير �لمدر�سة ل�سالح �لق�سم 
�لعلم���ي، و�ت�س���ح �أي�س���اأ �أن �تجاهات �لط���اب و�لطالبات �إيجابية نح���و �أبعاد �لتربية 

�لميد�نية.
في حين هدفت درا�س�ة Kyriacou & Stephens (1999) �إلى فح�س �هتمامات 
�لطلبة �لمعلمين �لملتحقين بجامعة “يورك” خال فترة تنفيذ �لتربية �لميد�نية في 
�لمد�ر�س �لعامة للح�سول على �سهادة في �لتعليم، وتم ��ستخد�م �للقاء�ت مع مجموعات 
بوؤري���ة ومقاب���ات م�سجلة، وقد خل�س���ت �لدر��سة �إلى وجود �لعدي���د من �لهتمامات 
�لأ�سا�سي���ة �لت���ي ترك���زت في ع���دم ��ستطاعته���م ت�سكي���ل وجه���ات نظ���ر مث���ل �لمعلم���ين 
�لحقيقي���ين، ومعاملتهم بطريق���ة متباينة من قب���ل �لإد�رة �لمدر�سية و�لم�سرفين، ولم 
يقابل���و� باحتر�م، وحاولو� �لتعامل بجدية م���ع عملية �لتدري�س، وكذلك �لتعامل مع 
�آلي���ات �لتخطي���ط للتدري�س بطريقة �سحيحة، و�أن بع����س �لتوجيهات من م�سرفيهم 

كانت قا�سية و�سارمة، وفى �أحيان �أخرى غير م�ر.

واأج�رت (Wood ,2000) در��س���ة هدفت �إلى �لك�سف ع���ن م�ساهمة برنامج �لتدريب 
�لمي���د�ني في فه���م �لطلب���ة �لمعلمين لعملي���ة �لتدري�س، وق���د تكونت عين���ة �لدر��سة من 
طلبة �لتدريب �لميد�ني في جامعة لندن، و��ستخدمت �لمقابلة كو�سيلة لجمع �لمعلومات، 
و�أظهرت نتائج �لدر��سة �أن برنامج �لتدريب �لميد�ني �ساهم في �إك�ساب �لطلبة �لمعلمين 
فهمً���ا �أعم���ق للتدري�س من خ���ال توظيفهم وربطه���م للدر��سات �لنظري���ة بالنو�حي 
�لتطبيقي���ة، و�أ�سارت كذلك �إلى �أن بع����س �لمعلمين يفتقدون �لفهم �لعميق للتدري�س، 

و�أن هوؤلء �سوف يو�جهون م�سكات في حياتهم �لعملية.

      في ح���ين هدف���ت در��س���ة (Keith, 2000) �إلى �لك�سف عن مدى م�ساهمة برنامج 
�لتربي���ة �لعملية في فهم �لطلب���ة لعملية �لتدري�س. وقد �أجرى �لباحث �لدر��سة على 
عينة من طلبة �لتربية �لعملية في جامعة لندن بالمملكة �لمتحدة، و��ستخدم �أد�ة �لمقابلة 
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طريق���ة لجم���ع �لبيانات، و�أظهرت نتائ���ج �لدر��سة �أن برنامج �لتربي���ة �لعملية �ساهم 
في �إك�س���اب �لطلب���ة �لمعلمين فهمًا �أعم���ق للتدري�س بعد توظيفه���م للدر��سات �لنظرية 
في �أد�ئه���م �لتطبيق���ي، كما �أكدت عل���ى �أن بع�س �لطلبة �لمعلم���ين �لذين يفتقرون �إلى 
�لفه���م �لعمي���ق للتدري�س �سيو�جهون م�س���كات في حياتهم �لعملي���ة مثل عدم �لقدرة 
على �ل�ستجابة لحاجات طابهم �لتعليمية، و�لقدرة على �إجر�ء �لتقويم �ل�سامل، �أو 

تبني ��ستر�تيجيات تطويرية في �لتدري�س.

وهدفت درا�س�ة يا�س�ين) 2002( �إلى �لتعرف على م�سكات �لتربية �لعملية �لميد�نية 
ل���دى طلب���ة كلي���ة �لتربي���ة �لحكومي���ة بغ���زة، ولتحقي���ق ذل���ك �له���دف ق���ام �لباح���ث 
با�ستخ���د�م ��ستبان���ة م���ن �إع���د�ده طبقت على عين���ة مكونة م���ن )313( طالبًا وطالبة، 
كم���ا ��ستخ���دم مقيا����س �لتجاه نحو �لتربي���ة �لعملية، وقد �عتمد �لبح���ث على �لمنهج 
�لو�سف���ي �لتحليل���ي، وكان���ت �أهم نتائ���ج �لدر��سة وج���ود �لم�سكات �لخا�س���ة بالطالب 
�لمعل���م نف�س���ه، و�أخ���رى تتعل���ق بمدي���ر مدر�سة �لتدري���ب، ثم يليه���ا �لم�س���كات �لمتعلقة 
بالمعل���م �لمتع���اون، وقد �أو�س���ت �لدر��سة بتب�سير مدي���ري �لمد�ر����س �لتدريبية �لمتعاونة 

بدور �لطلبة �لمعلمين في تلك �لمد�ر�س، كذلك عقد ور�س عمل للمعلمين �لمتعاونين.

كما هدفت درا�س�ة حم�اد )2005( �إلى �لتعرف على و�قع �لتربي���ة �لعملية في مناطق 
جامع���ة �لقد����س �لمفتوح���ة بمحافظ���ة غ���زة، ولتحقي���ق �له���دف ق���ام �لباح���ث باإع���د�د 
��ستبانة وزعت على عينة مكونة من )134( طالبًا وطالبة، م�سجلين في م�ساق �لتربية 
�لعملي���ة للف�سل �لدر��س���ي �لأول 2003/2002م، وقد �أظهرت نتائج �لدر��سة �أن محور 
�لم�س���رف �لأكاديمي �حتل �لمرتب���ة �لأولى في ��ستجابات �لمفحو�سين، بينما �حتل �لمحور 
�لمتعل���ق بمدر�سة �لتدري���ب �لمرتبة �ل�سابعة، وجاء من �سمن نتائج �لدر��سة �لختاف 
في �أ�سالي���ب �لتدري����س �لت���ي يتبعه���ا �لمعل���م �لمتع���اون في �لف�سل عن �لتي يت���م تدري�سها              

نظريًا للد�ر�سين.

وهدفت الدرا�س�ة التي قام بها (Smith & Lev-Ari, 2005) �إلى معرفة مدى 
فاعلي���ة برنام���ج �لتدريب �لميد�ني في �إعد�د �لطلبة للتدري����س، وكذلك تعرف م�سادر 
�لدع���م للطاب �أثن���اء فترة �لتدريب �لميد�ني، وقد تكونت عين���ة �لدر��سة من )480( 
طالبً���ا وطالب���ة �أجابو� عل���ى ��ستبانة مكونة م���ن )68( عبارة، و�أ�س���ارت نتائج �لدر��سة 
�إلى فاعلي���ة برنام���ج �لتربي���ة �لعملية و�إ�سهام���ه في �إعد�د �لط���اب و�إك�سابهم �لمهار�ت 
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�لازم���ة لمهن���ة �لتدري����س، وتبين �أن هن���اك تركيزً� عل���ى �لجو�نب �لنظري���ة �أكر من 
�لجو�نب �لعملية، و�أو�سحت نتائج �لدر��سة كذلك �أن �لم�سرفين �لتربويين، و�لزماء، 
و�لمعلم���ين �لمتعاون���ين، كانو� م���ن �أهم م�سادر �لدع���م للطلبة �أثناء ف���ترة �لتطبيق، في 

حين �أن مديري �لمد�ر�س لم يقدمو� �لدعم �لازم للطلبة.

واأج�رى كل م�ن (Macgillivray & Lan, 2008) در��س���ة بعن���و�ن “تاأث���ير خ�ة 
�لتربي���ة �لعملي���ة �لميد�نية �لدولية على معلمي ما قبل �لخدمة”، �إذ حاولت �لدر��سة 
�لوق���وف عل���ى مدى تاأثير هذه �لخ�ة على �لمعلم���ين �لمتدربين، وقد �أجريت �لدر��سة 
عل���ى )15( معلمً���ا متدربً���ا في �لوليات �لمتحدة �أكملو� تدريبًا عمليً���ا لمدة �أربعة �أ�سابيع 
في مدر�سة �بتد�ئية، و�أخرى ثانوية بمدينة روما في �إيطاليا، وقد تم ماحظة هوؤلء 
�لطلب���ة �لمتدربين، وتقيي���م نتائج تدريبهم بو�سائل متعددة، حي���ث �أ�سارت �لنتائج �إلى 
بع����س فو�ئ���د هذه �لخ�ة �لتي �سملت تغيير�ت مهني���ة و�سخ�سية لدى �لمتدربين من 

حيث زيادة �لثقة بالنف�س، وتقدير �لآخرين، و�حتر�م �آر�ئهم.

وذهب�ت درا�س�ة دارلن�ج Darling Hammond (2009) �إلى �لتع���رف عل���ى �آر�ء 
�لطلب���ة �لمعلمين حول بر�م���ج �إعد�دهم للتدري�س، و�أعد ��ستبانة لجمع �لبيانات، وبلغ 
قو�م عينه در��سته )300( طالب وطالبة معلمين، و�أظهرت �لنتائج �أن �لطلبة �لمعلمين 
لديه���م �سع���ورً� �أف�سل تجاه ��ستعد�دهم للتدري�س من خ���ال بر�مج �لتربية �لعملية، 
و�أن هذ� �ل�سعور قد �نعك�س على كفاءتهم و�سعورهم بالم�سئولية تجاه تعليم �لتاميذ 

و�لرغبة في �لعمل بمهنة �لتدري�س.

وهدفت درا�سة عبد القادر اأبو �سعيرة واأحمد خالد )2009( �إلى تقويم برنامج �لتربية 
�لعملي���ة ممث���اً في �لم�سرف �لتربوي، و�لمعلم �لمتعاون، ومدير �لمدر�سة، وبلغ قو�م عينة 
�لدر��سة من )96( طالبًا وطالبة، و�أظهرت �لنتائج �أن تقويم �لطلبة لمجالت �ل�نامج 
ج���اء عل���ى �لترتيب �لتالي، �حتل مجال تقويم �لم�سرف �لمرتب���ة �لأولى، ثم يليه �لمعلم 
�لمتع���اون، ث���م �إج���ر�ء�ت �ل�نام���ج �لتدريبي، ث���م �لمدر�س���ة �لمتعاونة، و�أخ���يًر� ياأتي دور 
مدير�ت �لمد�ر�س، كما �أظهرت نتائج �لدر��سة عدم وجود فروق �إح�سائية تعزى لمتغير 
�لجن����س �أو �لمع���دل �لتر�كم���ي للطاب �لمعلمين، �أما متغير �خت���اف مناطق �لتدريب 

فوجد فروق د�لة �إح�سائية له.
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وحاولت درا�سة خير الله )2009( �لتعرف على دور �لتربية �لعملية في �إك�ساب �لطاب 
�لمعلم���ين �لكفاي���ات �لتعليمية بكلي���ة �لتربية بجامعة �ل�سود�ن للعل���وم و�لتكنولوجيا، 
و��ستخدم���ت �لباحثة �لمنه���ج �لو�سفي من خال ��ستبانة، وقد بلغ عدد فقر�تها )44( 
فق���رة موزع���ة عل���ى خم�س���ة مح���اور، وتك���ون �لمجتم���ع �لأ�سلي م���ن �لط���اب �لمعلمين 
خريج���ي كلي���ة �لتربية جامع���ة �ل�س���ود�ن للعل���وم و�لتكنولوجيا للع���ام 2006/2005م، 
و�لبالغ عددهم )414( طالبًا وطالبة، وتم توزيع �ل�ستبانة على عينة ق�سدية قو�مها 
)60( م���ن �لط���اب �لمعلم���ين، ث���م تم جمعه���ا وتحليله���ا �إح�سائيً���ا با�ستخ���د�م �لن�سبة 
�لمئوي���ة ومعام���ل �رتباط بير�س���ون، و�ختبار مرب���ع كاي و�لو�سط �لح�ساب���ي �لفر�سي، 
وق���د تو�سل���ت �لدر��سة �إلى عدد م���ن �لنتائج �أهمه���ا، �أهمية برنام���ج �لتربية �لعملية 
للتهي���وؤ و�لإع���د�د �لذهن���ي للتدري����س، و�إك�س���اب �لطال���ب �لمعل���م �لق���درة عل���ى مر�عاة 
�لفروق �لفردية بين �لطاب �أثناء �لدر�س، وتدريبه على �لت�سرف بكفاءة في �لمو�قف 

�لتعليمية �لمختلفة، و�لتعاون و�لتفاعل بينه وبين �لطالب.

وهدفت درا�س�ة ر�س�دي )2010( �إلى �لتعرف على بر�مج �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة 
في �س���وء معايير �لجودة �لعالمي���ة، وك�سفت نتائج �لدر��سة �سرورة �لهتمام بمتطلبات 
�لع�س���ر �لمهني���ة �لمرتبطة ب��مج �إعد�د معلم �لتربية �لخا�س���ة، كما خرجت �لدر��سة 
بمقترح���ات باأه���م �لتوجه���ات �لحديثة في �إع���د�د معلم �لتربية �لخا�س���ة وفقًا لمعايير 

�لجودة و�لعتماد �لأكاديمي.

في ح�ين قام�ت درا�س�ة (Onyema&Eucheria,2020) بالتع���رف عل���ى تاأث���ير 
جائح���ة كورون���ا عل���ى �لتعلي���م، وق���د �أجريت �لدر��س���ة على عين���ة قو�مه���ا) 200( من 
�لمعلمين و�لطاب و�أولياء �لأمور من بلد�ن مختلفة من خال �لإجابة على ��ستبيان 
يقي����س �أه���م �لجو�ن���ب �لموؤث���رة عل���ى �لتعليم جر�ء تف�س���ي جائحة كورون���ا، وتم تحليل 
�لنتائ���ج با�ستخ���د�م �لأ�سالي���ب �لإح�سائي���ة كمعامل �لنح���د�ر،  و�أ�سف���رت �لنتائج عن 
�أن COVID-19 ل���ه �آث���ار �سلبي���ة على �لتعليم بما في �نخفا����س �لو�سول �إلى مر�فق 
�لتعليم و�لبحث ، وفقد�ن �لوظائف وزيادة ديون �لطاب، �إ�سافة �إلى �أن �لعديد من 
�لمعلم���ين و�لطاب �عتمدو� على �لتكنولوجيا ل�سمان ��ستمر�ر �لتعلم ع� �لإنترنت 
خ���ال جائح���ة كورونا. ومع ذلك، تعرقل �لتعليم ع���� �لإنترنت ب�سبب �سعف �لبنية 
�لتحتي���ة بما في ذلك، م�سكات �ل�سبكة و�لق���وة وعدم �إمكانية �لو�سول وعدم توفرها 
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و�سع���ف �لمهار�ت �لرقمية. و�أك���دت �لدر��سة على �لآثار �ل�سارة ل�  COVID-19على 
قط���اع �لتعلي���م و�لحاجة �إلى �سرورة تبن���ي �لموؤ�س�سات �لتعليمي���ة و�لمعلمين و�لمتعلمين 
للتكنولوجيا وتح�سين مهار�تهم �لرقمية بما يتما�سى مع �لتجاهات و�لو�قع �لعالمي 

�لنا�سئ في �لتعليم.

وهدف�ت درا�س�ة (Lei1 & Medwel,2021) �إلى �لتع���رف عل���ى تاأث���ير جائح���ة 
COVID-19 عل���ى �لط���اب �لمتدرب���ين �ل�سين���ين و��ستخ���د�م �لتعل���م �لتعاوني ع� 
�لإنترنت كبديل �أ�سا�سي، و�أجريت �لدر��سة على عينة قو�مها)18( طالبًا من �لطاب 
�لمتدرب���ين في بر�م���ج �لتدريبي �لمي���د�ني، و�أ�سفرت نتائج �لدر��سة ع���ن �لدور �ليجابي 
للتعل���م �لتع���اوني ع���� �لنترن���ت في تطوي���ر وجه���ات نظ���ر متنوع���ة للتعل���م و�لأث���ر 
�لإيجاب���ي م�ستقباً في تطوي���ر �أد�ئهم كمعلمين، �إ�سافة لتوفير �لتعلم �لتعاوني ع� 
�لنترنت للمعلمين للطاب فر�سة للتعاون و�لمناق�سة و�لتفكير في مهنتهم كمعلمين 
م�ستقبلي���ين، م���ع �لتفك���ير في ظهور �أ�سكال جدي���دة من �لممار�سة ونظري���ات �لتدري�س 

  . COVID19 يمكن ن�سجها معًا ب�سكل �أكر فعالية في تدريب �لمعلمين بعد

التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
يت�سح للباحث بعد مر�جعة �لدر��سات �ل�سابقة �أن بع�س هذه �لدر��سات تحاول تقييم 
بر�م���ج �لتدري���ب �لميد�ني و�أثرها عل���ى �لطاب �لمتدربين ور�سد لأه���م �لإيجابيات �أو 
�ل�سلبي���ات للتعل���م لتطبيق �لتدريب �لميد�ني عن بعد مع تحدي���د �لم�سكات و�لمعوقات 
�لت���ي ق���د تو�ج���ه �لمتدرب���ين �أثناء برنام���ج �لتدري���ب في ظل جائح���ة كورون���ا، كدر��سة 
Onyema&Eucheria,2020 �ةةساردو ،Lei1 & Medwel,2021، ودر��س���ة 
حم���اد  ودر��س���ة   ،)2009  ( �لله  خ���ير  ودر��س���ة   ،Darling Hammond (2009)
)2005(، ، ودر��س���ة يا�س���ين)2002(، كم���ا ياح���ظ �هتم���ام ه���ذه �لدر��س���ات بمتغير�ت 
متع���ددة ووجه���ات نظ���ر مختلف���ة كاأدو�ر �لم�س���رف �لترب���وي، و�لمعل���م �لمتع���اون، ومدير 
مدر�س���ة �لتدريب، كدر��سة �ل�سعي���د و�ل�سعبي)1991(  ودر��سة �لمغيدي)1998( ، وعلى 
�س���وء م���ا �سبق فاإن هذه �لدر��سة تتميز باأنها �لدر��سة �لعربية �لأولى في حدود –علم 
�لباح���ث- �لت���ي �هتمت بالتعرف على تقيي���م برنامج �لتدريب �لميد�ني عن بعد خال 
جائح���ة كورون���ا من وجهة نظ���ر �لطالبات �لمتدربات بق�سم �لتربي���ة �لخا�سة بجامعة 
�لإم���ار�ت و�لت���ي تم تناولها من خال محاور �أربعة هي �لكفاي���ات �لتعليمية، �لم�سرف 

�لجامعي، �لمعلمة �لم�سرفة، �لتقويم.



المجلد الحادي ع�شر - العدد )37( ج2 اأكتوبر 2021 مجلة التربية الخا�شة

 19 

الطريقة والاإجراءات:
منهج الدرا�سة:

�عتم���دت �لدر��س���ة �لحالية على �لمنهج �لو�سفي �لتحليل���ي �لذي يهتم بو�سف 
�لظاهرة، ومن ثم تحليلها مع �لتف�سير و�لتو�سيح، بما يفيد �لو�سول �إلى ��ستنتاجات 

ذ�ت �أهمية ودللة حول م�سكلة �لدر��سة.

مجتمع وعينة الدرا�سة:
يتك���ون مجتم���ع �لدر��س���ة �لحالي���ة م���ن )70( طالبة م���ن �لطالب���ات �لمتدربات 
بق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة، بجامع���ة �لم���ار�ت �لعربي���ة �لمتح���دة، في ح���ين تكونت عينة 
�لدر��س���ة �لأ�سا�سي���ة من )40( طالبة من �لطالبات �لمتدرب���ات بق�سم �لتربية �لخا�سة 
تم �ختياره���م بالطريق���ة �لع�سو�ئي���ة، وعدده���م )20( في تخ�س����س �لإعاق���ة �لب�سيطة 
و�لمتو�سط���ة، )10( في تخ�س����س �لموهبة و�لتف���وق، )10( في تخ�س�س �لعاقات �لح�سية 
وذل���ك خ���ال ف���ترة جائح���ة كورون���ا في �لف�س���ل �لدر��س���ي �لث���اني للع���ام �لدر��س���ي                                   

2020-2021 و�لف�سل �لدر��سي �لأول و�لثاني للعام �لدر��سي 2022-2021.

 اأداة الدرا�سة:
كدر��س���ة                       �لتربوي���ة  و�لأدبي���ات  �ل�سابق���ة  �لدر��س���ات  مر�جع���ة  خ���ال  م���ن 
Onyema&Eucheria,2020 �ةةساردو ،Lei1 & Medwel,2021، ودر��س���ة 
Darling Hammond (2009)، ودر��سة خير �لله ) 2009(، ودر��سة حماد )2005( 
وق���د �هتم���ت جميعها بتقييم بر�م���ج �لتدريب �لميد�ني في تخ�س����س �لتربية �لخا�سة 
م���ن وجه���ة نظ���ر �لمتدرب���ات وم���ن خاله���ا تمك���ن �لباحث م���ن بن���اء وتحدي���د �لأبعاد 
�لرئي�سية لا�ستبانة وتحديد �أهم �لفقر�ت بناء على �لبعد �لذي تنتمي �إليه، ومن ثم 
فق���د تكونت �ل�ستبانة م���ن جز�أين، �لجزء �لأول وي�سم���ل �لمعلومات �لديمغر�فية من 
بيانات �لطالب و�لتخ�س�س �لدقيق �لذي يدر�سه في �لتربية �لخا�سة ، في حين ي�سمل 
�لج���زء �لث���اني على �لأبع���اد �لرئي�سي���ة لا�ستبانة وت�سمل)4( �أبع���اد تحتوي على)10( 
فق���ر�ت لكل بعد، �لبعد �لأول، �لكفايات �لتعليمية)10( فقر�ت، �لبعد �لثاني، �لم�سرف 
�لجامعي)10(فق���ر�ت، �لبع���د �لثال���ث، �لمعلم���ة �لمتعاون���ة)10( فق���ر�ت، �لبع���د �لر�ب���ع، 
�لتق���ويم)10( فق���ر�ت، وق���د �عتم���د �لباح���ث عل���ى مقيا�س ليك���رث �لخما�س���ي، بحيث 

تتر�وح �لإجابة من » �أو�فق ب�سدة« » �أو�فق » »محايد«  »ل �أو�فق » »ل �أو�فق ب�سدة.
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الخ�سائ�س ال�سيكومترية للا�ستبيان:
اأول: �سدق المحكمين:

     ق���ام �لباح���ث باإع���د�د �ل�س���ورة �لأولي���ة لا�ستبان���ة وف���ق �لأ�س�س �لعلمي���ة �لمتبعة في 
�لأدو�ت، وق���د تكون���ت �ل�س���ورة �لأولي���ة للمقيا�س م���ن )43( مفردة، موزع���ة على )4( 
�أبع���اد، وتم عر�س���ه عل���ى �ل�س���ادة �لمحكم���ين وعدده���م )10( محكم���ين م���ن �لأ�سات���ذة، 
و�لأ�سات���ذة �لم�ساعدي���ن في مجال �لتربية �لخا�سة و�ل�سح���ة �لنف�سية لإبد�ء �لر�أي في 
عب���ار�ت �لمقيا����س من حي���ث: �سامة �سياغة �لعب���ار�ت، مدى منا�سب���ة �لعبار�ت لعينة 

�لدر��سة، و�إ�سافة ما يرونه منا�سباً لتحقيق �لهدف. 
جدول )1(

�صدق المحكمين للا�صتبانة با�صتخدام معادلة لو�س Lawshe )ن=10(
رقم 

�لمفردة
عدد 

�لمو�فقون
�سدق 
�لعبارة

رقم 
�لمفردة

عدد 
�لمو�فقون

�سدق 
�لعبارة

رقم 
�لمفردة

عدد 
�لمو�فقون

�سدق 
�لعبارة

190.81610131101
280.61710132101
380.61810133101
41011910134101
51012010135101
6101211013690.8
7101221013770.4
81012310138101
91012410139101

10101251014080.6
111012610141101
1260.22710142101
131012810143101
1410129101
1510130101

    يت�س���ح م���ن ج���دول )1( �أن معام���ات �ل�سدق للعبار�ت تر�وحت م���ا بين )0.6- 1(، 
وجميعه���ا �أك� من �لقيمة �لتي حددها لو�س لل�سدق و�لتي ت�ساوي )0.62( با�ستثناء 
�لعب���ار�ت )12، 37، 40(، وعده���ا )3( عبارة فمعام���ات �ل�سدق لها �أقل من )0.6( لذ� 

يتم حذف هذه �لعبار�ت.
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ثانياً: التحليل العاملي:
 Principal تم �إج���ر�ء �لتحلي���ل �لعاملي لعبار�ت �لمقيا�س بطريقة �لمكونات �لأ�سا�سية
components، و�عت� �لت�سبع �لمائم �لذي يبلغ )0.3( فاأكر وفقاً لمحك “جيلفورد 

�لعو�مل و�لتباين و�لجزر �لكامن �لخا�س بكل عامل: يو�سح  �لتالي  و�لجدول   ،“
جدول )2(

التباين والجزر الكامن للا�صتبيان بعد اإجراء التحليل العاملي
�لتباين�لجزر �لكامن�لعامل
7.5175.09�لأول
7.3873.80�لثاني
7.9079.05�لثالث
7.5475.40�لر�بع

ويو�سح �لجدول �لتالي عبار�ت كل عامل ون�سبة �لت�سبع لكل عبارة
جدول )3(

عبارات كل عامل بعد اإجراء التحليل العاملي للا�صتبانة
�لعامل �لر�بع�لعامل �لثالث�لعامل �لثاني�لعامل �لأول

�لت�سبع�لرقم�لت�سبع�لرقم�لت�سبع�لرقم�لت�سبع�لرقم
10.84110.88210.87310.83
20.93120.92220.89320.82
30.88130.94230.89330.86
40.90140.80240.91340.87
50.81150.86250.80350.86
60.84160.86260.92360.89
70.88170.82270.89370.76
80.84180.87280.89380.88
90.88190.83290.91390.91

100.86200.78300.91400.96
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يت�س���ح م���ن ج���دول )2( وج���دول )3( تمت���ع �ل�ستبان���ة ب�س���دق عامل���ي مرتف���ع حيث 
ت�سبعت عبار�ته على 4 �أبعاد، وتر�وحت قيم ت�سبع �لعبار�ت ما بين )0.75-0.96( مما 

يدل على �سدق �لمقيا�س �لحالي و�ساحيته للتطبيق.

: Internal Consistency ثالثاً: الت�ساق الداخلي
قام �لباحث بح�ساب �لت�ساق �لد�خلي �ل�ستبيان بالطرق �لتالية:

الت�س�اق الداخل�ي بين البن�ود واأبع�اد المقيا�س: ق���ام �لباحث بح�س���اب معامل ( 1)
�لرتباط بين درجة كل مفردة، و�لدرجة �لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليها �لعبارة، 
وذلك على عينة �لكفاءة �ل�سيكومترية )30( طالبة، ويت�سح ذلك من �لجدول:

جدول )4(
معاملات الرتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليها العبارة 

�لتقويم�لمعلمة �لمتعاونة�لم�سرف �لجامعي�لكفايات �لتعليمية
�لرتباط�لرقم�لرتباط�لرقم�لرتباط�لرقم�لرتباط�لرقم

10.84110.87210.87310.83
20.93120.92220.89320.83
30.88130.94230.88330.87
40.90140.80240.91340.87
50.80150.87250.79350.85
60.84160.86260.92360.89
70.88170.8127.089370.76
80.84180.88280.89380.88
90.87190.83290.91390.91

1087200.79300.91400.96

        يت�س���ح م���ن ج���دول )4( ح�س���اب �لت�س���اق �لد�خل���ي ع���ن طريق ح�س���اب معامات 
�لرتب���اط ب���ين درج���ة كل عب���ارة من عب���ار�ت �لمقيا����س، و�لدرج���ة �لكلية للبع���د �لذي 
تنتم���ي �إليه���ا �لعب���ارة، و�لدلل���ة عن���د م�ستوى )0.01(، مم���ا ي�سير على وج���ود �ت�ساق 

د�خلي لفقر�ت �لمقيا�س باأبعادها.
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الت�س�اق الداخل�ي بين الأبعاد وبع�س�ها البع�س والدرجة الكلي�ة: - قام �لباحث ( 2)
بح�س���اب معامات �لرتب���اط بين �لأبعاد وبع�سها، وبين �لأبع���اد و�لدرجة �لكلية 

للمقيا�س، ويت�سح ذلك من �لجدول:
جدول )5(

معامل الرتباط بين اأبعاد ال�صتبانة وبع�صها وارتباطها بالدرجة الكلية
�لتقويم�لمعلمة �لمتعاونة�لم�سرف �لجامعي�لكفايات �لتعليمية�أبعاد �لمقيا�س

���������������������������������لكفايات �لتعليمية
�������������������������0.90�لم�سرف �لجامعي
����������������������������������0.890.95�لمعلمة �لمتعاونة

����������������������������0.780.830.87�لتقويم
0.910.920.930.77�لدرجة �لكلية

     يت�س���ح م���ن ج���دول )5( �أن جميع معامات �لرتب���اط مرتفعة، ود�لة عند م�ستوى 
)0.01( مما ي�سير على وجود �ت�ساق د�خلي لأبعاد �لمقيا�س، ومن ثم فاإن �أبعاد �لمقيا�س 
تتمت���ع بدرج���ة عالية م���ن �لت�ساق �لد�خلي، ويمكن �أن يقي�س م���ا و�سع لقيا�سه نظر�ً 

لوجود نوع من �لتجان�س �لد�خلي لأبعاد �لمقيا�س، و�لمقيا�س ككل. 

رابعاً: ثبات المقيا�س 
قام �لباحث بح�ساب ثبات �ل�ستبانة بالطرق �لتالية:

)1( التجزئة الن�سفية واألفا كرونباخ:
      قام �لباحث بتطبيق �لمقيا�س في �سورته �لنهائية على عينة �لكفاءة �ل�سيكومترية 
)30( طالب���ةً، ث���م قام �لباحث بح�ساب ثبات �لمقيا�س عن طريق �لتجزئة �لن�سفية عن 
طري���ق تق�سي���م �لمقيا����س �إلى ن�سف���ين، و�ألف���ا كرونب���اخ، وبالمعالج���ة �لإح�سائية لمعرفة 

�لقيم �لناتجة عن معامات �لثبات وقد �ت�سح ما يلي:
جدول )6(

معاملات الثبات للا�صتبيان
�ألفا كرونباخطريقة �لتجزئة �لن�سفية�أبعاد �لمقيا�س

0.950.96�لكفايات �لتعليمية
0.960.95�لم�سرف �لجامعي
0.970.97�لمعلمة �لمتعاونة

0.950.96�لتقويم
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     يت�س���ح م���ن جدول )6( ثبات �ل�ستبي���ان بطريقة �لتجزئة �لن�سفية، �ألفا كرونباخ، 
حي���ث تر�وح���ت معام���ات �لثب���ات م���ن )0.95 – 0.97(، مما ي���دل عل���ى �أن �ل�ستبيان 

يتمتع بدرجة عالية من �لثبات. 

الاأ�ساليب الاإح�سائية,
تم ��ستخ���د�م مجموع���ة م���ن �لأ�سالي���ب �لإح�سائي���ة لح�س���اب ثب���ات و�س���دق �أد�ة 

�لبحث و�لتحقق من فرو�سه، وهي،
�لمتو�سطات �لح�سابية.	 
�لنحر�ف �لمعياري	 
�لتحليل �لعاملي	 
معامل �لرتباط 	 
�لن�سبة �لمئوية	 

نتائج الدرا�سة ومناق�ستها

اأولً، عر�س ومناق�سة نتائج الفر�س الأول:
لاإجاب���ة ع���ن �ل�س���وؤ�ل �لأول للدر��س���ة و�لذي ين�س عل���ى، » ما مدى تقيي�م الطالبات 
المتدرب�ات بق�س�م التربية الخا�س�ة بجامعة الم�ارات العربية المتحدة لبرنام�ج التدريب 
المي�داني عن بعد خلال جائح�ة كورونا؟«، وللتحقق من �سحة ه���ذ� �لفر�س قام �لباحث 
بح�س���اب �لمتو�سط���ات �لح�سابي���ة و�لنحر�ف���ات �لمعياري���ة ل���كل بعد م���ن �أبع���اد �لدر��سة 

ورتبت تنازليًا وفقًا لدرجة �لفاعلية كما هو مبين في �لجدول )7(
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جدول )7(
المتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الأول« 

الكفايات التعليمية«

رقم �لرتبة
�لمتو�سط �لعبار�ت�لفقرة

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعياري
�لن�سبة 
�لم�ستوى�لمئوية

15
ي�ساعد �لتدريب �لعملي عن بعد على تخطيط 

�لجل�سات وتحديد �لأهد�ف �لتي يمكن 
تحقيقها مع ذوي �لحتياجات �لخا�سة

مرتفع3.951.2179

28
ي�ساهم �لتدريب �لميد�ني عن بعد �لمتدربات على 
�إد�رة �لجل�سة و�لتحكم في �لوقت خال �لجل�سة 

مع ذوي �لحتياجات �لخا�سة
مرتفع3.851.2077

32
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على �لتعرف 

على طرق �لت�سخي�س و�لتقييم لذوي 
�لحتياجات �لخا�سة عن بعد

مرتفع3.791.2675.8

33
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد �لتعرف 

على خ�سائ�س �لحالت وتحديد �حتياجاتهم 
�لكاديمية و�لنف�سية و�لجتماعية

مرتفع3.791.2875.8

510
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد �لمتدربات على 

تفهم �لعاقة بين �لمعلمين �لعاديين ومعلم 
�لتربية �لخا�سة

مرتفع3.741.3574.8

64
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على تكوين 

�تجاهات �إيجابية نحو تدري�س ذوي �لحتياجات 
�لخا�سة

مرتفع3.721.2374.4

71
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على �كت�ساب 
خ��ت ميد�نية �جر�ئية في �لتعامل مع  ذوي 

�لحتياجات �لخا�سة
مرتفع3.691.8273.8

76
ي�ساعد �لتدريب �لعملي عن بعد �لمتدربات 

على ��ستخد�م طرق تدري�س عاجية تنا�سب 
�لطاب من ذوي �لحتياجات �لخا�سة

مرتفع3.691.2273.8

79
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد �لمتدربات على 

�ختيار و�سائل و�ألعاب تعليمية تعزز �سلوكيات 
ذوي �لحتياجات �لخا�سة

مرتفع3.691.3273.8

ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على تكوين 107
مرتفع3.671.3473.4عاقات �إيجابية مع �لمعلم �لم�سرف وولي �لأمر

مرتفع3.751.1075�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س" �لكفايات �لتعليمية"
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         يت�س���ح م���ن ج���دول )7( �أن متو�س���ط �لدرج���ات �لت���ي ح�سل���ت عليه���ا �لفق���ر�ت 
لبع���د �لكفاي���ات �لتعليمي���ة م���ن وجهة نظ���ر �لمتدرب���ات كان مرتفع���اً، وياح���ظ �أي�ساً 
�أن �لمتو�س���ط �لكل���ي للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بل���غ )3.75( م���ن )5.00(،كم���ا يت�س���ح م���ن 
ج���دول)7( �أن �لفق���رة �لتي ت�سمنت« ي�ساعد �لتدري���ب �لعملي عن بعد على تخطيط 
�لجل�س���ات وتحدي���د �لأهد�ف �لتي يمكن تحقيقها م���ع ذوي �لحتياجات �لخا�سة« قد 
ح�سل���ت على �أعلى متو�سط ح�سابي م���ن درجات �لبعد بلغ)3.95( من )5.00(، وتليها 
�لفقرة �لتي ت�سمنت » ي�ساهم �لتدريب �لميد�ني عن بعد �لمتدربات على �إد�رة �لجل�سة 
و�لتحك���م في �لوق���ت خال �لجل�سة مع ذوي �لحتياج���ات �لخا�سة« و�لت ح�سلت على 
�لترتي���ب �لث���اني بمتو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ)3.85( م���ن )5.00(، كم���ا ت�سمن���ت �لرتب���ة 
�لعا�س���رة » ي�ساه���م �لتدري���ب �لعملي عن بعد عل���ى تكوين عاق���ات �إيجابية مع �لمعلم 
�لم�س���رف وولي �لأم���ر« فق���د ح�سلت على �أق���ل متو�سط حيث بل���غ )3.47(من )5.00( ، 
حيث يوؤكد �لباحث في هذ� �لإطار على �لجهد �لذي تم م في �طار �لحر�س على تقديم 
كفاي���ات تعليمية تخ�س�سية للطالبات خال فترة �لتعليم عن بعد �إ�سافة ل�ستخد�م 
�لمن�سات �لتعليمية كمن�سة )Teams( �لتي وفرت من خالها وز�رة �لتربية و�لتعليم 
ف�سول �فتر��سية مع طاب �لتربية �لخا�سة وتقديم كافة �لإمكانيات �لتي �ساهمت 
في تق���ديم خ�����ت تعليمي���ة لطالبتنا �لخريجات وف���ق �لكفاي���ات �لتعليمية في مجال 
�لتربي���ة �لخا�س���ة. حي���ث �أك���د �لنتائ���ج �أن �لطالب���ات �لمتدرب���ات ينظ���رون للتدري���ب 
�لمي���د�ني بدر�ج���ة عالية من �لإيجابية لما يحققه من فو�ئ���د للمتدربين على �لم�ستوى 
�ل�سخ�س���ي و�لمهن���ي م���ن خال ما تم عر�س���ه من خ�����ت تعليمي���ة وتخ�س�سية �ثناء                     

�لح�س�س �لتدريبية.
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جدول )8(
المتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الثاني« الم�صرف 

الجامعي« مرتبة تنازل

رقم �لرتبة
�لمتو�سط �لعبار�ت�لفقرة

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعياري
�لن�سبة 
�لم�ستوى�لمئوية

11
يقوم �لم�سرف �لجامعي بمناق�سة خطة 

�لتدريب �لعملي مع �لمتدربات خال �لأ�سابيع 
�لأولى

مرتفع3.851.0177

16
يقوم �لم�سرف �لجامعي بت�سجيع �لطالبات 

و�إقامة عاقات �إيجابية بين �لمتدربات 
و�لمعلمة �لم�سرفة

مرتفع3.851.2377

يقيم �لم�سرف �لجامعي �لمتدربات بمو�سوعية 38
مرتفع3.691.2673.8ونز�هة ودون تحيز

يتابع �لم�سرف �لجامعي �لح�سة بكامل وقتها 39
مرتفع3.691.1973.8من �لبد�ية حتى �لنهاية

53
يلزم �لم�سرف �لجامعي �لمتدربات �للتز�م 

بقو�نين �لمدر�سة و�سو�بطها في �لعمل مع ذوي 
�لحتياجات �لخا�سة

مرتفع3.671.0173.4

54
يقوم �لم�سرف �لجامعي بالجتماع عن بعد 

ب�سفة دورية بالمتدربات ح�سب �لخطة 
�لمو�سوعة من قبل �إد�رة �لر�ساد بالجامعة

مرتفع3.671.2473.4

57
يقدم �لم�سرف �لجامعي �أفكار� وطرقا 

و��ستر�تيجيات جديدة للمتدربات يمكن �أن 
ت�سهم في ظهور �لح�سة �لتدري�سية ب�سكل جيد

مرتفع3.671.1373.4

85
يقوم �لم�سرف �لجامعي بالجتماع عن بعد 

ب�سفة دورية بالمتدربات ح�سب �لخطة 
�لمو�سوعة من قبل �إد�رة �لر�ساد بالجامعة

مرتفع3.671.2472.4

ي�ساهم �لم�سرف �لجامعي في �إيجابية �لعاقة 810
مرتفع3.621.3372.4بين �لمتدربة و�لمعلمة �لم�سرفة و�إد�رة �لمدر�سة

يقوم �لم�سرف �لجامعي بحل م�سكات 102
مرتفع3.511.3470.2�لمتدربات في �لمد�ر�س �لتي تم توزيعهن فيها

مرتفع3.681.0473.6�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س" �لم�سرف �لجامعي"
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      يت�س���ح م���ن ج���دول )8( �أن متو�س���ط �لدرج���ات �لتي ح�سلت عليه���ا �لفقر�ت لبعد 
�لم�س���رف �لجامع���ي من وجهة نظر �لمتدربات كان مرتفع���اً، وياحظ �أي�ساً �أن �لمتو�سط 
�لكل���ي للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بل���غ )3.68( م���ن )5.00(،كم���ا يت�سح من ج���دول)8( �أن 
�لفق���رة �لت���ي ت�سمنت« يق���وم �لم�سرف �لجامع���ي بمناق�سة خطة �لتدري���ب �لعملي مع 
�لمتدرب���ات خ���ال �لأ�سابيع �لأولى، يقوم �لم�سرف �لجامع���ي بت�سجيع �لطالبات و�إقامة 
عاق���ات �إيجابي���ة ب���ين �لمتدرب���ات و�لمعلمة �لم�سرف���ة » قد ح�سل���ت على �أعل���ى متو�سط 
ح�سابي من درجات �لبعد بلغ)3.85( من )5.00(، وتليها �لفقرة �لتي ت�سمنت » يقيم 
�لم�س���رف �لجامعي �لمتدربات بمو�سوعي���ة ونز�هة ودون تحيز،  يتابع �لم�سرف �لجامعي 
�لح�س���ة بكام���ل وقتها من �لبد�ية حتى �لنهاي���ة » و�لتي ح�سلت على �لترتيب �لثاني 
بمتو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ)3.69( م���ن )5.00(،كم���ا ت�سمن���ت �لرتب���ة �لعا�س���رة » يق���وم 
�لم�س���رف �لجامع���ي بحل م�س���كات �لمتدربات في �لمد�ر�س �لت���ي تم توزيعهن فيها » فقد 
ح�سل���ت عل���ى �أق���ل متو�س���ط حي���ث بل���غ )3.51(م���ن )5.00( ، كذل���ك �أظه���رت �لنتائج 
�لمتعلق���ة ببع���د »�لم�س���رف �لجامع���ي« �أن جميع فقر�ت���ه جاءت بم�ست���وى فاعلية مرتفع 
؛ مم���ا ي���دل عل���ى �أهمي���ة دور �لم�سرف �لجامع���ي في �لعملي���ة �لتدريبية خ���ال جائحة 
كورون���ا و�لتز�مه �لم�ستمر بح�سور �لح�س����س �لتدريبية وتوجيه �لمتدربات وتعريفهن 
باآلي���ات �لتعام���ل م���ع حالت �لتربي���ة �لخا�سة على �خت���اف فئاتهم، وم���ن هنا يوؤكد 
�لباح���ث عل���ى �ل���دور �ل���ذي تلعب���ه عملي���ة �ل�س���ر�ف و�لمتابع���ة في تحدي���د م���دى ر�سا 
�لطلبة على برنامج �لتدريب توؤثر على ر�سا �لمتدربات، فوجود �إ�سر�ف م�ستمر يوفر 
للطال���ب �تجاه���ات وردود فعل �إيجابية و�ل�سعور بالثقة �لعالية، وهذ� ما �أكدته در��سة                                                            
Darling Hammond (2009) �لت���ي �أطه���رت �نعكا����س �لتدري���ب �لمي���د�ني ب�س���كل 
�إيجابي على �سعور �لطلبة �لمتدربين بتحمل �لم�سوؤولية، ودر��سة عبد �لقادر �أبو �سعيرة 
و�أحم���د خال���د )2009( و�لت���ي �أكدت نتائجه���ا على �أن مجال تق���ويم �لم�سرف �لجامعي 
ج���اء في �لمرتب���ة �لأولى، ث���م يليه �لمعلم �لمتعاون، ث���م �إجر�ء�ت �ل�نام���ج �لتدريبي، ثم 

�لمدر�سة �لمتعاونة، و�أخيًر� ياأتي دور �إد�ر�ت �لمد�ر�س.
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جدول )9(
المتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الثالث« المعلمة 

المتعاونة« مرتبة تنازل

رقم �لرتبة
�لمتو�سط �لعبار�ت�لفقرة

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعياري
�لن�سبة 
�لم�ستوى�لمئوية

15
تنفذ �لمعلمة �لم�سرفة ح�س�س نموذجية 

لم�ساهدة �لمتدربات و�لتعرف على �لأد�ء �لأمثل 
في �لتدري�س

مرتفع3.821.1276.4

تقيم �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات بمو�سوعية 27
مرتفع3.741.3374.8ونز�هة و�سفافية

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات �لتعرف على 31
مرتفع3.691.6273.8نوعية �لحالت وت�سخي�ساتهم

36
تعطي �لمعلمة �لم�سرفة  �لمتدربات خطو�ت 

�لإحالة للطاب من ذوي �لحتياجات 
�لخا�سة

مرتفع3.691.4573.8

54
تناق�س �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في زيار�ت 

�لتقييم �لبنائي وتقدم لهم �لتغذية �لر�جعة 
عن �لح�سة

مرتفع3.671.3876.4

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات على حل 62
مرتفع3.641.3972.8�لعقبات و�لم�سكات �لتي تو�جههن

79
ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في �ختيار 

�لحالت �لتي �سيدر�سونها خال فترة 
�لتدريب �لعملي

مرتفع3.591.3171.8

83
ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات على تح�سير 

�لح�س�س �لدر��سية وتحديد ��ستر�تيجيات 
�لتدري�س �لمنا�سبة

مرتفع3.541.3470.8

88
ت�ساهم �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في �إقامة 

عاقة �إيجابية مع �أولياء �لأمور و�لمعلمات 
�لم�ساعد�ت

مرتفع3.541.3580.7

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في تنمية 1010
مرتفع3.411.5768.2�لثقة بالنف�س �أثناء تنفيذ �لح�س�س

مرتفع3.631.2072.6�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س" �لمعلمة �لمتعاونة"
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        يت�س���ح م���ن ج���دول )9( �أن متو�س���ط �لدرجات �لتي ح�سل���ت عليها �لفقر�ت لبعد 
�لمعلم���ة �لمتعاون���ة م���ن وجهة نظر �لمتدرب���ات كان مرتفعاً، وياحظ �أي�س���اً �أن �لمتو�سط 
�لكل���ي للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بل���غ )3.63( م���ن )5.00(، كما يت�سح من ج���دول )9( �أن 
�لفق���رة �لت���ي ت�سمن���ت« تنفذ �لمعلم���ة �لم�سرف���ة ح�س�س نموذجي���ة لم�ساه���دة �لمتدربات 
و�لتع���رف عل���ى �لأد�ء �لأمث���ل في �لتدري����س » قد ح�سل���ت على �أعل���ى متو�سط ح�سابي 
م���ن درج���ات �لبعد بلغ)3.82( من )5.00(، وتليها �لفقرة �لتي ت�سمنت » تقيم �لمعلمة 
�لم�سرفة �لمتدربات بمو�سوعية ونز�هة و�سفافية » و�لتي ح�سلت على �لترتيب �لثاني 
بمتو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ)3.74( م���ن )5.00(، كم���ا ت�سمن���ت �لرتب���ة �لعا�س���رة » ت�ساعد 
�لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في تنمية �لثقة بالنف�س �أثناء تنفيذ �لح�س�س » فقد ح�سلت 
على �أقل متو�سط حيث بلغ )3.41(من )5.00(،�لأمر �لذي يوؤكده �لباحث من خال 
�إ�سر�ف���ه عل���ى �لتدري���ب �لميد�ني ب���اأن �لطالب���ات �لمتدرب���ات ينظرن للتدري���ب �لميد�ني 
بدرج���ة عالي���ة م���ن �لإيجابية لما يحققه م���ن فو�ئد من �كت�ساب خ�����ت ميد�نية من 
معلم���ي ومعلم���ات �لتربي���ة �لخا�س���ة خ���ال ف���ترة �لتدري���ب �لميد�ني ع���ن بعد خال 
جائح���ة كورونا، حيث ظهر �لتعاون �لم�ستم���ر بين �لمعلمات و�لطالبات �لمتدربات خال 
ه���ذه �لف���ترة في تعريفه���ن بح���الت �لط���اب وم�ساعدته���ن في �لتخطي���ط وتحدي���د 
�ل�ستر�تيجي���ات �لمنا�سب���ة ومناق�س���ة �لح�س�س و�عطائه���ن �لتغذي���ة �لر�جعة عن كل 

ح�سة يتم تدري�سها مما �نعك�س على �أد�ء �لطالبات وثقتهن باأنف�سهن.
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جدول )10(
المتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات البعد الرابع« التقويم«

 مرتبة تنازل
رقم �لرتبة

�لمتو�سط �لعبار�ت�لفقرة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

�لن�سبة 
�لم�ستوى�لمئوية

ت�سارك �لطالبة �لمتدربة في �أثناء �لتقييم 14
مرتفع3.741.0974.8باإبد�ء ر�أيها ومناق�ستها

�لزيار�ت �لتوجيهية و�ل�سر�فية كافية قبل 27
مرتفع3.691.2072.6�لزيارة �لنهائية

يتم عقد لقاء تقييمي بعد كل زيارة تقييمية 31
 3.671.16للمتدربات

مرتفع73.4

وجود نماذج تقييمية و�آليات محددة لتقييم 42
مرتفع3.641.3582.8�لطالبات من قبل فريق �لتقييم

مرتفع3.621.1672.4ت�سارك �إد�رة �لمدر�سة في عملية �لتقويم59

�ت�ساق �لتقويم مع �أهد�ف برنامج �لتدريب 65
مرتفع3.591.2171.8�لعملي لطالبات �لتربية �لخا�سة

ي�ستخدم �لم�سرف �لجامعي �أ�ساليب �لتقويم 76
مرتفع3.561.3973�لمرحلي 

ي�سمل �لتقويم جميع �لكفايات و�لأهد�ف 83
مرتفع3.541.2370.8�لتعليمية 

98
يتابع �لم�سرف �لجامعي مر�عاة �لمتدربات 
للماحظات �لتي ي�سجلها �أثناء زيارتهن 

لعتماده في �لتقويم
مرتفع3.411.2968.2

يلتزم �لم�سرف �لجامعي بالتعليمات �لجامعية 1010
متو�سط3.311.4566.2�لخا�سة بعملية �لتقويم للمتدربات.

مرتفع3.531.2370.6�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س" �لتقويم"

        يت�س���ح م���ن ج���دول )10( �أن متو�سط �لدرجات �لتي ح�سلت عليها �لفقر�ت لبعد 
» �لتق���ويم« م���ن وجهة نظر �لمتدربات كان مرتفعاً، وياح���ظ �أي�ساً �أن �لمتو�سط �لكلي 
للبع���د كان مرتفع���اً �إذ بلغ )3.53( من )5.00(، كما يت�سح من جدول )10( �أن �لفقرة 
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�لتي ت�سمنت« ت�سارك �لطالبة �لمتدربة في �أثناء �لتقييم باإبد�ء ر�أيها ومناق�ستها » قد 
ح�سل���ت عل���ى �أعلى متو�سط ح�سابي من درجات �لبعد بلغ )3.74( من )5.00(، وتليها 
�لفق���رة �لت���ي ت�سمنت » �لزيار�ت �لتوجيهية و�ل�سر�في���ة كافية قبل �لزيارة �لنهائية 
» و�لت���ي ح�سلت على �لترتيب �لث���اني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.69( من )5.00(، كما 
ت�سمن���ت �لرتب���ة �لعا�س���رة » يلتزم �لم�س���رف �لجامع���ي بالتعليمات �لجامعي���ة �لخا�سة 
بعملي���ة �لتق���ويم للمتدرب���ات. » فق���د ح�سل���ت عل���ى �أق���ل متو�س���ط حي���ث بل���غ )3.31( 
م���ن )5.00(، مم���ا يعن���ي �أن �لطالب���ات �لمتدرب���ات يمار�سن حقوقهن بنز�ه���ة و�سفافية 
في مناق�س���ة �لح�س����س �لتدري�سي���ة ويطلعون على نقاط قوته���ن و�لنقاط �لتطويرية 
�لت���ي يحتاجه���ن في �لح�س�س �لم�ستقبلية وفق نماذج محددة تم �لطاع عليها م�سبقاً 
م���ن قب���ل �لطالب���ات وتم تزويدهن بكافة �لمتعلق���ات باآليات �لتقيي���م و�لأدو�ر �لخا�سة 
بالم�سرفين �لأمر �لذي يجعلهم في �أهبة �ل�ستعد�د خال كل ح�سة تدري�سية للوقوف 

على نقاط �لقوة ونقاط �لتطوير.

ثانيًا، النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثاني

و�ل���ذي ن�س���ه »هل هناك ه�ل هناك ف�روق في تقييم برنامج التدري�ب الميداني عن 
بعد تعزى لمتغير التخ�س�س�ات التالية )الإعاقة الب�س�يطة والمتو�س�طة، الإعاقة الح�س�ية 

التفوق والموهبة«؟

ولاإجاب���ة ع���ن ه���ذ� �ل�س���وؤ�ل وللتحق���ق م���ن �سحة ه���ذ� �لفر�س ق���ام �لباحث 
با�ستخ���د�م تحليل �لتباي���ن )ANOVA( للمقارنة بين �لمتو�سطات �لح�سابية كما هو 

مبين في �لجدول )11(:  

10
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جدول )11(
نتائج تحليل التباين )ANOVA( لدرا�صة دللة الفروق بين المجموعات الثلاث )الإعاقة 

الب�صيطة، والح�صية، والموهبة( الأبعاد والدرجة الكلية

�لمتو�سط ن�لمجموعات�لأبعاد�ل�ستبانة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
م�ستوى ف�لمعياري

�لدللة

�ل�ستبانة

�لكفاية �لتعليمية
2064.803.40�لإعاقة �لب�سيطة

68.640.01 1030.708.07�لإعاقة �لح�سية
1024.784.35�لموهبة و�لتفوق

�لم�سرف �لجامعي
2045.453.86�لإعاقة �لب�سيطة

71.760.01 1030.806.09�لإعاقة �لح�سية
1024.335�لموهبة و�لتفوق

�لمعلمة �لمتعاونة
2046.903.09�لإعاقة �لب�سيطة

115.990.01 1028.105.95�لإعاقة �لح�سية
10225.45�لموهبة و�لتفوق

�لتقويم
2045.503.59�لإعاقة �لب�سيطة

122.740.01 26.904.75�لإعاقة �لح�سية
10244�لموهبة و�لتفوق

�لدرجة �لكلية
20139.156.78�لإعاقة �لب�سيطة

64.620.01 10116.5016.45�لإعاقة �لح�سية
1095.1114.02�لموهبة و�لتفوق

     يت�سح من جدول )11( وجود فروق د�لة �إح�سائيا بين �لمجموعات حيث جاءت قيم 
)ف( د�ل���ة �ح�سائي���اً عند م�ستوى )0.01( وبذلك يتم قبول �لفر�س، ولمعرفة �لفروق 

Multiple Comparisons (Scheffe) تم �ختبار �لمقارنات �لبعدية

10
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جدول )12(

�لفروق في �لمجموعات�لأبعاد�ل�ستبانة
�لمتو�سطات

�لقيمة 
�لحتمالية

م�ستوى 
�لدللة

�لكفايات 
�لتعليمية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة16.100.0�لإعاقة �لح�سية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة22.020.0�لموهبة و�لتفوق

�لإعاقة �لح�سية- 
غير د�لة5.920.056�لموهبة و�لتفوق

�لم�سرف 
�لجامعي

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة14.650.0�لإعاقة �لح�سية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة21.120.0�لموهبة و�لتفوق

�لإعاقة �لح�سية- 
د�لة6.470.20�لموهبة و�لتفوق

�لمعلمة 
�لمتعاونة

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة18.800.0�لإعاقة �لح�سية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة24.900.0�لموهبة و�لتفوق

�لإعاقة �لح�سية- 
د�لة6.100.021�لموهبة و�لتفوق

�لتقويم

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة18.600.0�لإعاقة �لح�سية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة21.500.0�لموهبة و�لتفوق

�لإعاقة �لح�سية- 
غير د�لة2.900.300�لموهبة و�لتفوق

�لدرجة 
�لكلية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة22.650.0�لإعاقة �لح�سية

�لإعاقة �لب�سيطة- 
د�لة44.040.0�لموهبة و�لتفوق

�لإعاقة �لح�سية- 
د�لة21.390.01�لموهبة و�لتفوق
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ومن خال جدول )11( يت�سح وجود فروق ذ�ت دللة بين مجموعتين » �لإعاقة 
�لب�سيط���ة، و�لإعاق���ة �لح�سي���ة« عل���ى �ل�ستبان���ة �أبع���اد ودرج���ة كلي���ة ل�سال���ح �لإعاق���ة 
�لب�سيط���ة حي���ث �أن �لقيم���ة �لحتمالية د�لة عند م�ست���وى )0.01(، كما يو�سح جدول 
)11( وج���ود ف���روق ذ�ت دللة بين مجموعتين » �لإعاقة �لب�سيطة، و�لموهبة و�لتفوق« 
على �ل�ستبانة �أبعاد ودرجة كلية ل�سالح �لإعاقة �لب�سيطة حيث �أن �لقيمة �لحتمالية 
د�ل���ة عند م�ست���وى )0.01( ،وكذلك وجود فروق بين مجموعت���ين » �لإعاقة �لح�سية، 
و�لموهبة و�لتفوق« عند م�ستوى )0.01(، )0.05( في �ل�ستبانة، ما عد� بعد » �لكفايات 

�لتعليمية، و�لتقويم« غير د�ل عند م�ستوى )0.05(، وبذلك يتمقبول �لفر�س.  
ويرج���ع �لباح���ث ه���ذه �لفروقات ب���ين �لمجموع���ات �لثاث���ة) �لإعاق���ة �لب�سيطة 
و�لمتو�سطة و�لعاقة �لح�سية و�لتفوق و�لموهبة( ل�سالح �لإعاقة �لب�سيطة و�لمتو�سطة 
�إلى بع�س �لتحديات �لتي و�جهت �لطالبات من تخ�س�س �لإعاقة �لح�سية وتخ�س�س 
�لموهبة في مد�ر�سهن خال جائحة كورونا من قطع و�سعف لإ�سارة �لنترنت، �إ�سافة 
ل�سعوبة �لتعامل مع  حالت �لإعاقة �لح�سية من معاقين �سمعيًا ومعاقين ب�سريًا  في 
�لمد�ر�س من خال �لتعليم عن بعد، �إ�سافة لعدم وجود بع�س بر�مج قائمة على �أ�سا�س 
علمي في تخ�س�س �لموهبة و�لتفوق في مد�ر�س �لتدريب �لميد�ني من �أجل زيادة خ��ت 
�لمتدرب���ات ب�س���كل مهن���ي كب���ير، في حين كان �لأم���ر ناجحً���ا ومتمرً� م���ع �لطالبات من 
تخ�س����س �لإعاقة �لب�سيطة و�لمتو�سطة خ���ال �لتدريب �لميد�ني عن بعد، حيث كانت 
معظم �لحالت من �لطاب من فئة �سعوبات �لتعلم �لمحددة وبع�س �لطاب من فئة 
��سطر�ب طيف �لتوحد وفرط �لحركة وت�ستت �لنتباه، حيث يتوفر لهذه �لحالت مع 
�لمعلمة �لمتدربة معلم م�ساعد �إ�سافة للتز�م معظم �أولياء �لأمور بح�سور �لجل�سات مع 
�أبنائهن �لأمر �لذي �سهل من مهمة �لطالبة �لمتدربة و�تاح لها فر�س �لنجاح بالإ�سافة 
لتع���اون �لمعلم���ة �لم�سرف���ة و�إد�رة �لمد�ر����س م���ع ط���اب �لإعاق���ة �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة. 

التو�سيات,
في �سوء ما تو�سلت �إليه �لدر��سة من نتائج يو�سي �لباحث بما ياأتي،

مو�كب���ة �لظروف �لر�هنة و�ل�ستع���د�د لها في بر�مج �لتدريب �لميد�ني، من حيث 	 
�إعادة تخطيط �لبيئة �لتعلمية �لفتر��سية، وتنظيمها بحيث يتم �لتركيز فيها 

على خ�سائ�س و�حتياجات �لطاب من ذوي �لحتياجات �لخا�سة.
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�ختي���ار مد�ر����س معين���ة بها بر�م���ج للفائق���ين و�لموهوبين ومد�ر����س ت�سم حالت 	 
عديدة من �لمعاقين ح�سيًا لتخ�س�سات �لتفوق و�لموهبة و�لعاقة �لح�سية.

تكييف وتطوير �لأدو�ر في بر�مج �لتدريب �لميد�ني عن بعد، بحيث تت�سح �لأدو�ر 	 
�لتقييمية و�لتعاونية للقائمين على �لتقييم من م�سرف جامعي ومعلم متعاون 

و�إد�ر�ت �لمد�ر�س. 
تطوي���ر برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني ع���ن بع���د في �لجامع���ة بحي���ث يرك���ز عل���ى 	 

��ستر�تيجي���ات �لتعل���م �لقائم���ة �لحديثة �لتي يمك���ن �ل�ستفادة منه���ا وتطبيقها 
خال �لتعلم عن بعد، مما يحقق درجة من �لتو�فق مع �لظروف �لطارئة.

�أن يحت���وي برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني فيما بعد جائحة كورون���ا على يوم تدريب 	 
ع���ن بع���د م���ن كل �أ�سبوع من خ���ال من�سة معتم���دة بين �لجامع���ة و�لم�ساركين في 

�لتدريب �لميد�ني من وز�رة �لتربية و�لتعليم.
تدري���ب طالب���ات �لتدريب �لميد�ني على ��ستخ���د�م �لمن�سات �للكترونية في �جر�ء 	 

جل�سات فردية للطاب من ذوي �لإعاقة.
�لعمل على تعديل �لمحتوى �لتدريبي بما ينا�سب �لظروف �لطارئة خال جائحة 	 

كورون���ا وغيره���ا من �لم�ستجد�ت حتى ن�سمن تخريج كف���اء�ت تربوية تخ�س�سية 
في ميد�ن �لتربية �لخا�سة.

عق���د لق���اء�ت وور����س عم���ل منتظم���ة ودوري���ة ب���ين م�س���رفي �لتدري���ب و�لموؤ�س�سات 	 
�لمتعاون���ة و�لطلب���ة خا�س���ة من �أج���ل تنظيم �لتدري���ب �لميد�ني عن بع���د ومو�كبة 

�لتغيير�ت �لم�ستمرة خال �لجائحة وغيرها من �لم�ستجد�ت.
�س���رورة �لعم���ل على �عتماد نموذج تقويم ي�ستند عل���ى �لهيكلة �لجديدة ل��مج 	 

�لتدري���ب �لمي���د�ني ع���ن بع���د يف���ي ب���كل �لمعاي���ير و�لم�ستج���د�ت �لم�ستحدث���ة خال 
�لكو�رث �أو غيرها من �لم�ساكل �لطارئة.

�سرورة �ل�ستفادة من نتائج �لدر��سة �لحالية لتطوير برنامج �لتدريب �لميد�ني 	 
عن بعد بق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية، جامعة �لمار�ت �لعربية �لمتحدة.
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ملحق )1(

طالباتي العزيزات .......................................................................
 

�ل�سام عليكم ورحمة �لله وبركاته

يقوم �لباحث باإج��ر�ء در��سة ميد�نية بعنو�ن )تقييم برنامج �لتدريب �لميد�ني عن 
بعد خال جائحة كورونا من وجهة نظر �لطالبات �لمتدربات بق�سم �لتربية �لخا�سة 
بالختيار  و�لتكرم  تعاونكن  نرجو  فاإننا  لذ�  �لمتحدة(  �لعربية  �لإمار�ت  بجامعة 
�لمنا�سب ح�سب �لإجابات �لمطروحة من وجهة نظركن وح�سب درجة فاعليتها، علمًا 
باأن �لمعلومات �لتي �سيتم جمعها �سوف يتم �لتعامل معها ب�سرية تامة ولن ت�ستخدم 

�إل لأغر��س �لبحث �لعلمي.

المعلومات الأولية: -

.......................................................   ��سم �لطالبة

....................................................... )�لتخ�س�س) �جباري

....................................................... �لمعدل �لتر�كمي) �جباري(

....................................................... ��سم �لمدر�سة �لتي بها �لتدريب)�جباري
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ال�ستبيان

طالباتي �لعزيز�ت.. �لرجاء �لتمعن في قر�ءة �لفقر�ت �لتالية في كل بعد من �لأبعاد 
�لعتبار  في  �لو�سع  مع  فاعليتها،  درجة  ح�سب  �لمنا�سبة  �لإجابة  و�ختيار  �لم�ستهدفة 

ب�سرورة �ختيار بديل و�حد فقط من �لبد�ئل �لمطروحة.

البعد الأول )الكفايات التعليمية:

�أو�فق �لعبار�تم
ل محايد�أو�فقب�سدة

�أو�فق

ل 
�أو�فق 
ب�سدة

ي�ساه���م �لتدري���ب �لعمل���ي ع���ن بع���د عل���ى �كت�س���اب خ��ت 1
ميد�نية �جر�ئية في �لتعامل مع  ذوي �لحتياجات �لخا�سة 

ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على �لتعرف على طرق 2
�لت�سخي�س و�لتقييم لذوي �لحتياجات �لخا�سة عن بعد

ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد �لتعرف على خ�سائ�س 3
�لحالت وتحديد �حتياجاتهم �لكاديمية و�لنف�سية 

و�لجتماعية
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على تكوين �تجاهات 4

�إيجابية نحو تدري�س ذوي �لحتياجات �لخا�سة
ي�ساعد �لتدريب �لعملي عن بعد على تخطيط �لجل�سات 5

وتحديد �لأهد�ف �لتي يمكن تحقيقها مع ذوي 
�لحتياجات �لخا�سة 

ي�ساعد �لتدريب �لعملي عن بعد �لمتدربات على ��ستخد�م 6
طرق تدري�س عاجية تنا�سب �لطاب من ذوي 

�لحتياجات �لخا�سة
ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد على تكوين عاقات 7

�إيجابية مع �لمعلم �لم�سرف وولي �لأمر
ي�ساهم �لتدريب �لميد�ني عن بعد �لمتدربات على �إد�رة 8

�لجل�سة و�لتحكم في �لوقت خال �لجل�سة مع ذوي 
�لحتياجات �لخا�سة

ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد �لمتدربات على �ختيار و�سائل 9
و�ألع���اب تعليمية تعزز �سلوكي���ات ذوي �لحتياجات �لخا�سة 

ي�ساهم �لتدريب �لعملي عن بعد �لمتدربات على تفهم 10
�لعاقة بين �لمعلمين �لعاديين ومعلم �لتربية �لخا�سة
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البعد الثاني )الم�س���رف الجامعي(  

�أو�فق                                 �لعبار�تم
ل محايد�أو�فقب�سدة

�أو�فق
ل 

�أو�فق 
ب�سدة

يقوم �لم�سرف �لجامعي بمناق�سة خطة �لتدريب 1
�لعملي مع �لمتدربات خال �لأ�سابيع �لأولى

يقوم �لم�سرف �لجامعي بحل م�سكات �لمتدربات في 2
�لمد�ر�س �لتي تم توزيعهن فيها 

3
يلزم �لم�سرف �لجامعي �لمتدربات �للتز�م بقو�نين 

�لمدر�سة و�سو�بطها في �لعمل مع ذوي �لحتياجات 
�لخا�سة

4
يقوم �لم�سرف �لجامعي بالجتماع عن بعد ب�سفة 

دورية بالمتدربات ح�سب �لخطة �لمو�سوعة من قبل 
�إد�رة �لر�ساد بالجامعة

يناق�س �لم�سرف �لجامعي �لمتدربات عقب كل زيارة 5
ويقدم له جو�نب �لقوة وجو�نب �لتطوير في �لأد�ء

يقوم �لم�سرف �لجامعي بت�سجيع �لطالبات و�إقامة 6
عاقات �إيجابية بين �لمتدربات و�لمعلمة �لم�سرفة

7
يقدم �لم�سرف �لجامعي �أفكار� وطرقا و��ستر�تيجيات 
جديدة للمتدربات يمكن �أن ت�سهم في ظهور �لح�سة 

�لتدري�سية ب�سكل جيد

يقيم �لم�سرف �لجامعي �لمتدربات بمو�سوعية ونز�هة 8
ودون تحيز 

يتابع �لم�سرف �لجامعي �لح�سة بكامل وقتها من 9
�لبد�ية حتى �لنهاية

ي�ساهم �لم�سرف �لجامعي في �إيجابية �لعاقة بين 10
�لمتدربة و�لمعلمة �لم�سرفة و�إد�رة �لمدر�سة



المجلد الحادي ع�شر - العدد )37( ج2 اأكتوبر 2021 مجلة التربية الخا�شة

 43 

البعد الثالث )المعلمة المتعاونة(

�أو�فق �لعبار�تم
ل محايد�أو�فقب�سدة

�أو�فق
ل 

�أو�فق 
ب�سدة

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات �لتعرف على 1
نوعية �لحالت وت�سخي�ساتهم 

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات على حل �لعقبات 2
و�لم�سكات �لتي تو�جههن

3
ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات على تح�سير 

�لح�س�س �لدر��سية وتحديد ��ستر�تيجيات 
�لتدري�س �لمنا�سبة

تناق�س �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في زيار�ت �لتقييم 4
�لبنائي وتقدم لهم �لتغذية �لر�جعة عن �لح�سة

تنفذ �لمعلمة �لم�سرفة ح�س�س نموذجية لم�ساهدة 5
�لمتدربات و�لتعرف على �لأد�ء �لأمثل في �لتدري�س

تعطي �لمعلمة �لم�سرفة  �لمتدربات خطو�ت �لإحالة 6
للطاب من ذوي �لحتياجات �لخا�سة 

تقيم �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات بمو�سوعية ونز�هة 7
و�سفافية

ت�ساهم �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في �إقامة عاقة 8
�إيجابية مع �أولياء �لأمور و�لمعلمات �لم�ساعد�ت

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في �ختيار �لحالت 9
�لتي �سيدر�سونها خال فترة �لتدريب �لعملي

ت�ساعد �لمعلمة �لم�سرفة �لمتدربات في تنمية �لثقة 10
بالنف�س �أثناء تنفيذ �لح�س�س
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البعد الرابع )التقويم(

�أو�فق                                 �لعبار�تم
ل محايد�أو�فقب�سدة

�أو�فق
ل 

�أو�فق 
ب�سدة

يتم عقد لقاء تقييمي بعد كل زيارة تقييمية 1
للمتدربات

وجود نماذج تقييمية و�آليات محددة لتقييم 2
�لطالبات من قبل فريق �لتقييم

ي�سمل �لتقويم جميع �لكفايات و�لأهد�ف 3
�لتعليمية 

ت�سارك �لطالبة �لمتدربة في �أثناء �لتقييم باإبد�ء 4
ر�أيها ومناق�ستها

�ت�ساق �لتقويم مع �أهد�ف برنامج �لتدريب 5
�لعملي لطالبات �لتربية �لخا�سة

ي�ستخدم �لم�سرف �لجامعي �أ�ساليب �لتقويم 6
�لمرحلي 

�لزيار�ت �لتوجيهية و�ل�سر�فية كافية قبل 7
�لزيارة �لنهائية

8
يتابع �لم�سرف �لجامعي مر�عاة �لمتدربات 
للماحظات �لتي ي�سجلها �أثناء زيارتهن 

لعتماده في �لتقويم
ت�سارك �إد�رة �لمدر�سة في عملية �لتقويم9

يلتزم �لم�سرف �لجامعي بالتعليمات �لجامعية 10
�لخا�سة بعملية �لتقويم للمتدربات.




