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م�ستخل�ص البحث 
ه���دف �لبح���ث �لحالي �إلى معرفة فعالي���ة برنامج تدريبي لتعلي���م �لتفكير قائم على 
�لك���ورت ) �لإدر�ك – �لتنظي���م ( في تنمي���ة مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي ل���دى �لتاميذ 
ذوي �سعوب���ات �لتعل���م ، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن 12 تلمي���ذ�ً م���ن ذوي �سعوب���ات 
�لتعلم  بال�سف �لأول �لإعد�دي بمد�ر�س �لتعليم �لعام بمدينة �لزقازيق )6  تاميذ 
للمجموع���ة �لتجريبي���ة ، و 6 تامي���ذ للمجموع���ة �ل�سابط���ة ( ، وكان �لعم���ر �لزمني 
لعينة �لبحث من 12 �إلى 13 �سنة ، و��ستخدم �لباحثان مقيا�س �ستانفورد بينيه للذكاء 
، ومقيا����س �لم�س���ح     �لن���ير ولوجي ، ومقيا�س مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي للتاميذ ذوي 
�سعوب���ات �لتعل���م من �إع���د�د �لباحثين ، و�ل�نام���ج �لتدريبي لتعلي���م �لتفكير �لقائم 
على �لكورت من �إعد�د �لباحثين ، و ��ستخدم �لباحثان �أ�ساليب �إح�سائية لبار�مترية 
  Z ل�ستخا����س �لنتائ���ج تمثلت في �ختبار مان- ويتنى، و�ختب���ار ويلكوك�سون، وقيمة
، و�أ�س���ارت نتائ���ج �لبح���ث �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية في �لقيا�س���ين �لقبلي 
و�لبعدي لتاميذ �لمجموعة �لتجريبية على مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي ل�سالح 
�لقيا�س �لبعدي ، و وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين تاميذ �لمجموعة �لتجريبية  
و�ل�سابط���ة في �لقيا����س �لبع���دي لمقيا����س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي ل�سال���ح تامي���ذ 
�لمجموعة �لتجريبية ، وعدم وجود  فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين �لقيا�سين �لبعدي و 
�لتتبعي لتاميذ �لمجموعة �لتجريبية على مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي ، و�أكدت 
نتائ���ج �لبح���ث عل���ى فعالية �ل�نام���ج �لتدريبي لتعلي���م �لتفكير �لقائ���م على �لكورت 
) �لإدر�ك – �لتنظي���م ( في تنمي���ة مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي لدى تامي���ذ �لمجموعة 
�لتجريبية ذوي �سعوبات �لتعلم بال�سف �لأول �لإعد�دي و��ستمر�ر �أثر �ل�نامج بعد 

�نتهائه وخال  فترة �لمتابعة 

الكلمــات المفتاحيــة: �سعوب���ات �لتعل���م - مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي - برنام���ج �لكورت 
لتعليم �لتفكير )�لإدر�ك – �لتنظيم(
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Effectiveness of Training Program to Develop Thinking 
on Enhancing Academic Self-Concept in Pupils with              

Learning Disabilities.
Prof. Adel Abdallah Mohamed             Mr. Mohamed Attia Zaki  

Abstract
This research aims to examine effectiveness of training program to learn 
thinking skills based on CORT (perception& recognizing ) on enhancing 
academic self-concept in pupils with learning disabilities , participants were 
(12) pupils with learning disabilities from first-grade preparatory public 
school pupils in Zagazig, they distributed into control and experimental 
group by (6)pupils each ,they were ranging in chronological age from 
(12-13)  .the researchers used Stanford Benet fifth edition, Neurological 
scan test, and they prepared Academic self-concept measure, and the 
training program to learn thinking. Non- parametric tests were used to 
get the results, it was as, Mann-Whitney test, Wilcoxan test and Z value.  
The results of the research referred to statistically significant differences 
between the mean ranks of the scores of pupils with learning disabilities in 
experimental group in pre and posttest in all dimensions and the total score 
of academic self-concept  measures in favor of the posttest ,There were 
statistically significant differences between the mean ranks of the scores of 
pupils with learning disabilities in experimental group and control group in 
posttest in all dimensions and the total score of the academic self-concept 
measures in favor of the experimental group .There were not statistically 
significant differences between the mean ranks of the scores of pupils 
with learning disabilities in experimental group in posttest and  follow -up 
tests in all dimensions of the  academic self-concept. The results confirm 
effectiveness of the training program to develop thinking skills based on 
CORT (perception &recognizing) on enhancing academic self-concept in 
pupils with learning disabilities.

Key words: learning disabilities, Academic self-concept, CORT program 
(perception &recognizing).
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مقدمة 
تع���د �سعوبات �لتعل���م و�حدة من �أكر فئات �لتربي���ة �لخا�سة �نت�سار� حيث 
�أجمع���ت �لدر��س���ات �لحديثة �أن 5% من تاميذ �لمد�ر�س من ذوي �سعوبات �لتعلم و�أن 
ما يقرب من ن�سف �لطلبة �لمقدم لهم خدمات �لتربية �لخا�سة هم من ذوي �سعوبات 

�لتعلم )ميعاد حملي، وعبد �لله ح�سين، 2018، 44( 
و�لخ�����ت �ل�سالب���ة �لتي يمر به���ا �لتاميذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم ومو�قف 
�لف�س���ل في �لنو�حي �لأكاديمية، تجعلهم يعانون من �نخفا�س في مفهوم �لذ�ت ب�سفة 
عام���ة، ومفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي ب�سفة خا�س���ة، وهذ� ما ��س���ارت �إليه نتائ���ج در��سة 
)هيث���م �أبوزي���د، 2010؛ �أمج���د �سليم���ان، وفتحي���ة �ل�سك���يري، 2013( �لت���ي �أكدتا على 

�نخفا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.
فمفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ل���دى �لتلميذ ذوو �سعوبات �لتعل���م يعتمد ب�سكل 
كب���ير عل���ى خ�����ت �لنج���اح و�لف�سل �لت���ي و�جهه���ا في �ل�سن���و�ت �لولي م���ن �لمدر�سة، 
وعلى تقييم �لخرين له، كما يعتمد على مدي �إدر�ك �لتلميذ لمكانته �لكاديمية بين 
زمائ���ه، وبمعتقد�ت���ه بمدي قدر�ته على �نجاز �لمهام �لكاديمية �لمتنوعة مقارنتًا مع 

.(Binti, H., Majid, H. & Dhindsa, H., 2006, 368) أقر�نه في �ل�سف�
و�ت�ساق���ا م���ع ما �سبق فان �نخفا�س مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي لدي �لتاميذ 
ذوي �سعوبات �لتعلم يتطلب ��ستخد�م برنامًجا لتعليمهم �لتفكير بما يُ�سهم في تنمية 
مفه���وم �لذ�ت���ي �لأكاديمي لديهم، حيث �إن �لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعلم يو�جهون 
�سعوب���ات في �آلي���ة �لتفكير، وهذ� نابع من �لم�سكات �لت���ي يتعر�سون لها، و�لتي تكمن 
في �لعملي���ات �لمعرفي���ة �لازم���ة لتكوين �لأف���كار وتعميمها، وربطه���ا ببع�سها �لبع�س 
لتكوي���ن �أف���كار جديدة، بما يُ�سبب لهم �سعوبات في �لتعل���م وحل �لم�سكات ويوؤدي �إلى 

�نخفا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لديهم )ها �ل�سعيد، 2010، 141(.
وبم���ا �أن �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعل���م يتمتعون بقدر�ت عقلية عادية فا 
يوج���د �أي مان���ع م���ن تدريبهم عل���ى مه���ار�ت �لتفكير، خ�سو�س���ا �أن ه���وؤلء �لتاميذ 
بحاج���ة ما�س���ة لتعلم ��ستر�تيجيات تفك���ير ت�ساعدهم على مو�جه���ة م�سكات �لحياة 

.(Melhem, T. & Isa, Z., 2013, 151)
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ولق���د �سهدت �ل�سنو�ت �لأخيرة �لما�سية �هتماما متز�يد� في ميد�ن �سعوبات 
�لتعل���م م���ن �أج���ل �إدخ���ال بر�مج تعلي���م �لتفكير للطلب���ة ذوي �سعوب���ات �لتعلم؛ حيث 
كان �لهتم���ام من�سب���اً على تعليم مهار�ت تفك���ير معرفية ت�سهل على هوؤلء �لتاميذ 
��ستيع���اب �لم���و�د �لأكاديمي���ة، وم���ع �لتو�سع �لكب���ير في �لمعرفة �أ�سبح���ت �لحاجة ملحة 
لتعليمه���م �أدو�ت تفك���ير ت�ساعده���م عل���ى �لتعام���ل مع ه���ذ� �لو�سع، وتعت���� محاولة 
»ريت�سي« �لأولى من نوعها في �إدخال برنامج �لكورت )CORT( لتعليم �لتفكير للطلبة 
.(Sallmani, A. & Rushidi-Rexhepi, J., 2019, 85) ذوي �سعوبات �لتعلم

ولق���د �أثبت���ت بع�س �لدر��سات فعالية بر�مج �لك���ورت في تنمية مفهوم �لذ�ت 
�لأكاديم���ي؛ كدر��س���ة )نا�سر خطاب، 2004( �لتي ��س���ارت نتائجها �إلى فعالية برنامج 
�لك���ورت )�لدر�ك و�لتنظي���م( في تنمي���ة مفه���وم �ل���ذ�ت ل���دي عين���ة �أردني���ة م���ن ذوي 

�سعوبات �لتعلم.
تاأ�سي�س���ا عل���ى ما تقدم ج���اءت هذه �لدر��س���ة لمعرفة فعالي���ة برنامج تدريبي 
لتنمي���ة �لتفك���ير قائ���م على �لك���ورت في تنمية �لتفك���ير لدى �لتامي���ذ ذوي �سعوبات 

�لتعلم ومعرفة �أثره على مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لديهم.
م�سكلة البحث

نب���ع �ل�سع���ور بالم�سكل���ة من خال �لعم���ل ل�سنو�ت طويلة في مج���ال �سعوبات 
�لتعل���م؛ حي���ث لح���ظ �لباحث���ان م�س���كات في �لتفك���ير ل���دى ذوي �سعوب���ات �لتعل���م، 
وحاجته���م �لما�س���ة لتعل���م وتنمية �لتفكير، كم���ا لحظا �نخفا�س مفه���وم �لذ�ت ب�سفة 
عامة ومفهوم �لذ�ت �لأكاديمي ب�سفة خا�سة، حيث �إنهم يعانون من �لإحباط، وعدم 
�لق���درة على �لتكيف، و�لخج���ل، و�لقلق، و�نعد�م �لثقة بالنف����س، و�نخفا�س �لد�فعية 
�أثن���اء �لتح���دث، مم���ا دف���ع �لباحث���ان للتفك���ير في توظيف برنام���ج يجعله���م ي�سعرون 
وكاأنه���م لي�س���و� بموق���ف تعليم���ي، ويُبعدهم كل �لبعد ع���ن �لحفظ و�لتلق���ين �لموجود 
بالمد�ر����س، ويجعله���م يعمل���ون ب�س���كل جماع���ي وف���ردي، ويع����ون عن �آر�ئه���م بحرية 
تام���ة ؛ وذل���ك من خال تعليمه���م �لتفكير با�ستخ���د�م �أدو�ت �لتفك���ير �لم�ستخدمة في 
برنامج �لكورت ومعرفة �أثرها في تح�سن مفهوم �لذ�ت �لكاديمي لدى �لتاميذ ذوي 

�سعوبات �لتعلم. 
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  كم���ا ق���ام �لباحثان بمر�جع���ة بع�س �لدر��سات �ل�سابقة مث���ل در��سة )�سفاء 
 (Binti, H. et al., ؛)بحيري، 2011؛ وفاء م�سطفي، 2016؛ وو�سام �ل�سر�كي، 2016
(De Bono, E., 2009; Bandura, A., 2012 ;2006، و�لت���ي �أك���دت معظمه���ا 
عل���ى فعالي���ة ممار�س���ة وتطبي���ق بر�م���ج �لتفك���ير لتنمية مه���ار�ت �لتفك���ير ب�سكل عام 

ومهار�ت �لتفكير لدي ذوي �سعوبات �لتعلم ب�سكل خا�س. 
كم���ا �أك���د بن���دور� (Bandura, A., 2012, 9) م���ن خ���ال تطبيقه بر�مج 
تنمي���ة �لتفك���ير وخ�سو�س���ا برنام���ج كورت عل���ى فاعليت���ه في تعليم مه���ار�ت �لتفكير. 
ورغ���م �أن �لدر��س���ات �لتربوية في تعليم �لتفكير ب�س���كل عام وتعليم �لتفكير لدي ذوي 
�سعوب���ات �لتعل���م ب�سكل خا�س قد تنوعت في �لثقاف���ات �لغربية، و�نتقلت من �لنظرية 
�إلى �لتطبي���ق و�لتجري���ب في �لحي���اة �ليومي���ة، �إل �أن هذ� �لمجال م���ن �لدر��سات ماز�ل 

حديثا على عالمنا �لعربي في حدود �طاع �لباحث.

لذا تتحدد م�سكلة البحث في ال�سوؤال الرئي�س التالي:
 م���ا مدى تاأثير �لتدريب �لقائ���م على برنامج كورت )�لجزء �لأول - تو�سعة 
مج���ال �لدر�ك، و�لج���زء �لث���اني - �لتنظي���م( في تنمية مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي لدي 

تاميذ �ل�سف �لأول �لإعد�دي ذوي �سعوبات �لتعلم؟

اأهداف البحث
ه���دف �لبح���ث �لح���الي �إلى تنمية �لتفكير م���ن خال برنام���ج تدريبي قائم 
عل���ى �أدو�ت برنام���ج �لك���ورت لتعلي���م �لتفك���ير ومعرفة �أث���ره في تح�سن مفه���وم �لذ�ت 
�لأكاديمي لدى عينة من �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم بال�سف �لأول �لإعد�دي من 
مد�ر�س �لتعليم �لعام؛ وذلك من خال تطبيق برنامج �لكورت )�لإدر�ك – �لتنظيم(.

اأهمية البحث
 حد�ث���ة مو�سوع���ه، فق���د تن���اول �لبح���ث تعلي���م �لتفك���ير وبر�مج �لك���ورت لفئة - 1

ذوي �سعوب���ات �لتعل���م و�لتي لم يكن لها �لح���ظ �لو�فر من �لدر��سة و�لبحث في 
مجتمعنا �لعربي على حد علم �لباحثين.

تقديم �إطار نظري متكامل عن تعليم �لتفكير وبرنامج �لكورت ومفهوم �لذ�ت - 2
�لأكاديمي لفئة ذوي �سعوبات �لتعلم 
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يُ�سه���م في و�س���ع قائمة بمه���ار�ت �لتفكير �لفعالة لدى �لتامي���ذ ذوي �سعوبات - 3
�لتعلم. 

يُ�ساع���د ه���ذ� �لبح���ث في تقديم بع����س �لمقترح���ات و�لتو�سيات لم�سمم���ي �لمناهج - 4
�لتعليمي���ة في �لمرحلة �لإعد�دي���ة لتدري�س مهار�ت �لتفكير �سو�ء من خال دمج 
تل���ك �لمه���ار�ت بالمناه���ج �لدر��سي���ة �أو تدري�سه���ا كم���ادة منف�سل���ة للتامي���ذ ذوي 

�سعوبات �لتعلم.
تق���ديم برنام���ج لتعلي���م �لتفك���ير قائ���م عل���ى �لك���ورت يتنا�س���ب م���ع �لخ�سائ�س - 5

�لعقلية للتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم. 
تق���ديم �أدو�ت جدي���دة قد تفي���د �لباحثين مثل �ل�نام���ج �لتدريبي �لقائم على - 6

�لكورت، ومقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لذوي �سعوبات �لتعلم.
الم�سطلحات الاإجرائية للبحث

:Learning Disabilities اأولً: �سعوبات التعلم
يتبن���ى �لباحث���ان تعري���ف �للجن���ة �لوطني���ة �لأمريكية �لم�سترك���ة ل�سعوبات 
�لتعل���م  و�ل���ذي  ين����س عل���ى �أن �سعوب���ات �لتعل���م  م�سطلح ي�س���ير �إلى مجموعة غير 
متجان�س���ة م���ن �ل�سطر�ب���ات �لت���ي تظهر عل���ى هيئة �سعوب���ات ذ�ت دلل���ة في �كت�ساب 
و��ستخ���د�م �لق���درة عل���ى �ل�ستم���اع ، �أو �لتحدث ، �أو �لق���ر�ءة ، �أو �لكتابة ، �أو �لتفكير ، 
�أو �لقدرة �لريا�سية و�جر�ء �لعمليات �لح�سابية �لمختلفة ، وهى ��سطر�بات جوهرية 
بالن�سب���ة للف���رد تحدث له ب�سبب حدوث �خت���ال في �لأد�ء �لوظيفي للجهاز �لع�سبي 
�لمرك���زي ، وق���د تح���دث في �أي وق���ت خ���ال ف���ترة حيات���ه ، وق���د ت�سب���ب م�س���كات في 
�ل�سلوكيات �لد�لة على �لتنظيم  �لذ�تي ، و�لإدر�ك �لجتماعي ، و�لتفاعل �لجتماعي  
�إلى جانب �سعوبات �لتعلم . ولكن مثل هذه �لم�سكات ل تمثل في حد ذ�تها ول تعت� 

�سعوبة من �سعوبات �لتعلم )عادل عبد �لله، 2007، 98- 99(
  :Academic Self concept :ثانياً: مفهوم الذات الأكاديمي

يُع�رف الباحثان مفهوم الذات الأكاديم�ي اإجرائيًا باأنه معتقد�ت �لتاميذ ذوي �سعوبات 
�لتعلم حول قدر�تهم على تحقيق نو�تج مرغوبة من خال �سلوكياتهم، لإد�رة �لمجال 
�لأكاديم���ي و�لتحك���م في���ه با�ستخ���د�م �أدو�ت برنامج �لك���ورت لتعليم �لتفك���ير ويقا�س 

�إجر�ئيا بالدرجة �لتي يح�سل عليها �لتلميذ في مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي.



المجلد الحادي ع�شر - العدد )37( ج2 اأكتوبر 2021 مجلة التربية الخا�شة

 170 

)CORT( ثالثاً: برنامج الكورت لتعليم التفكير
يُع�رف برنامج الك�ورت اإجرائيًا: باأن���ه برنامج م�سمم لتعلي���م �لتاميذ �أدو�ت 
�لتفك���ير �لت���ي تتيح �لتحرر من �أنماط �لتفكير �لمتع���ارف عليها، لروؤية �لأ�سياء ب�سكل 
�أو�سح وتطوير نظرة �أكر �سمولً في حل �لم�سكات )�إدو�رد ديبونو،2007، 5- 8(. وهو 
يتاأل���ف م���ن �س���ت �أج���ز�ء، وتقت�سر �لدر��س���ة �لحالية عل���ى جزئيين منه���ا هما: �لجزء 
�لأول )تو�سع���ة مج���ال �لدر�ك(، و�لجزء �لثاني )�لتنظيم(، لتعليم �لتفكير وتح�سين 

مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.

العر�ص النظري والدرا�سات ال�سابقة
اأول : �سعوبات التعلم

تُمثل �سعوبات �لتعلم م�سدر قلق للعلماء و�لمربين، حيث �أن حو�لي ن�سف �لطلبة 
�لذين يتلقون �لتعليم �لخا�س يعانون من �سعوبات �لتعلم، )�أحمد �أبو �أ�سعد، 2015، 13(.  

مفهوم �سعوبات التعلم
ي�س���ير مفهوم �سعوبات �لتعلم �إلى �لتاميذ �لذين يظهرون تباعد�ً و��سحاً 
ب���ين �أد�ئه���م على �لختبار�ت �لتح�سيلي���ة وبين �أد�ئهم �لمتوقع عل���ى �ختبار�ت �لذكاء، 
ويظه���ر ه�����ذ� �لتباع���د في �س���ورة �سعوب���ات في )�لق���ر�ءة، �أو �لكتابة، �أو �ل�ست���دلل، �أو 
�إج���ر�ء �لعمليات �لح�سابية، �أو �لحديث و�لتعبير �ل�سفهي(، وذلك كنتيجة ل�سطر�ب 
في �لعملي���ات �لمعرفي���ة �لأ�سا�سية مث���ل )�لنتب���اه، و�لإدر�ك، و�لتذك���ر، و�لتفكير(، مع 
��ستبع���اد ذوى �لإعاق���ات �لح�سية )�سمعية �أو ب�سري���ة �أو حركية(، وكذلك �لم�سطربين 

�نفعالياً، و�لمتاأخرين عقلياً، و�لمحرومين ثقافياً وبيئياً )فتحي �لزيات، 2007، 34(.

التفكير لدى التلاميذ ذوي �سعوبات التعلم
يعاني �لتاميذ ذوو �سعوبات �لتعلم من �سعف في �متاك مهار�ت �لتفكير 
�لأ�سا�سي���ة �لمتمثل���ة في: �لت�سنيف، و�لترتيب، و�ل�ستنت���اج و�سياغة �لأفكار، و�لق�سور 
في ��ستخد�م �ل�ستر�تيجيات �لمعرفية وعدم قدرتهم على �إدر�ك معنى �لكلمة و�لجملة 
وع���دم �لهتم���ام �ل���كافي للتفا�سي���ل، �أو مع���اني �لكلم���ات و�سعوب���ة ��سترج���اع �لفك���رة 
�لرئي�س���ة �أو �له���دف �لرئي�س���ي للق�سة، و�سعوب���ة في ماحظة �لعاقات ب���ين �لأ�سياء 
�أو �ل�ستنت���اج وح���ل �لم�س���كات، )خال���د زي���اد، 2006، 293؛ فتح���ي �لزي���ات، 2007؛ 441، 

 .(Ashcraft, M., 2019, 505
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وف���ى �س���وء �لأ�سالي���ب �لمعرفية، وجد �أن كث���ير من �لتامي���ذ ذوي �سعوبات 
�لتعل���م تك���ون �أ�ساليبه���م �لمعرفية غ���ير مائمة لمتطلب���ات �لمهام �لدر��سي���ة و�نخفا�س 
�لتح�سي���ل لديهم ، فهم لي�سو� �أقل ق���درة من �أقر�نهم في �أ�ساليب ��ستقبال �لمعلومات، 
وتنظيمه���ا و�لتدري���ب على تذكره���ا، و�أنهم يتعلم���ون ب�سكل جيد ح���ين تتنا�سب �لمهام 
�لمدر�سي���ة م���ع �أ�ساليبهم �لمعرفي���ة �لمف�سلة ، و قد يرجع �لنخفا����س في �لتح�سيل �إلى 
طريقة معالجة �لمعلومات مثل: عدم كفاءة �لتمثيل �لمعرفي، �أو ��ستخد�م ��ستر�تيجيات، 
(Stuebing, K., Fletcher, J., Branum- أو �أ�سالي���ب معرفي���ة غ���ير مائم���ة�

.Martin, L., Francis, D. & VanDerHeyden, A., 2012, 3)

وي���رى �لباحث���ان �إن معرف���ة �لأنم���اط �ل�سائ���دة في �لتفك���ير ل���دى �لتاميذ 
ذوي �سعوب���ات �لتعل���م، يمثل �أهمية قبل �إعطائهم �أي برنام���ج �أو ��ستخد�م �أي �أ�سلوب 
م���ن �أ�ساليب �لتعل���م، لأن نمط �لتفكير �لخا�س بالتلميذ يظه���ر بو�سوح في �لطريقة 
�لت���ي ي�ستقبل به���ا �لمعلومات و�لمعارف، وفي �لطريقة �لتي ي�سجل ويرمز ويحتفظ بها 

بالمعلومات، وبالتالي ي�سترجعها بالطريقة �لتي تمثل طريقته في �لتعبير عنها 
و م���ن �لدر��سات  �لت���ي تناولت �لتفكير لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم 
در��س���ة “�آم���ال م�سطف���ي” )2017( �لت���ي هدفت �إلى �لك�سف ع���ن طبيعة �لعاقة بين 
�أ�سالي���ب �لتفك���ير و�أ�سالي���ب �لتعلم و�لنج���اح �لأكاديمي لدى �لط���اب ذوي �سعوبات 
�لتعل���م في �للغ���ة �لعربي���ة بالمرحل���ة �لإعد�دي���ة، و�سمن���ت �لعين���ة 40 طالب���ا  م���ن ذوي 
�سعوب���ات �لتعل���م من �أرب���ع مد�ر�س �إعد�دية تطبق نظام �لدمج ب���اإد�رة �سرق �لزقازيق 
�لتعليمية ،  و�أ�سفرت �لنتائج عن �أنهم يف�سلون �أ�ساليب �لتفكير �لقائمة على �ل�سكل، 
و�أن �أ�سالي���ب �لتعل���م �لح����س حركي���ة ه���ي �ل�سائدة لديه���م، ووجود معام���ات �رتباط 
موجب���ة ود�ل���ة بين �أنم���اط �لتفك���ير و�أ�سالي���ب �لتعلم، و�لنج���اح �لأكاديم���ي، و �لتنبوؤ 

بالنجاح �لأكاديمي من �لدرجة �لكلية لأنماط �لتفكير
كم���ا هدف���ت در��س���ة “حم���ادة عب���د �لمعط���ي، وي�س���ري عي�س���ى” )2018( �إلى 
�لتع���رف عل���ى مهار�ت �لتفكير �لمعرفية لدى �لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعلم في �سوء 
عدد من �لمتغير�ت تمثلت في �ل�سف �لدر��سي ونوع �لإعاقة، تكونت عينة �لدر��سة من 
)120( تلمي���ذ� منه���م 71 تلميذ� ذوي �سعوبات تعل���م، �أ�سفرت �لنتائج �إلى �أن �لتاميذ 

ذوي �سعوبات �لتعلم يمتلكون م�ستوى مرتفع في مهار�ت �لتفكير �لمعرفية.
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وكذلك در��سة “ع�سام ثابت” )2018( �لتي هدفت �إلى �لتعرف على �أنماط 
�لتفك���ير �ل�سائ���دة ل���دى �لط���اب �لعاديين و�لط���اب ذوى �سعوب���ات �لتعلم وتحديد 
�لعاق���ة بينه���ا وبين �أ�ساليب �لتعل���م وتوجهات �أهد�ف �لإنج���از، و�أ�سفرت �لنتائج �إلى 
وج���ود تباي���ن في �أنم���اط �لتفك���ير �لمختلفة و�أي�س���ا �لتوجهات فى �نج���از �لأهد�ف بين 

ذوي �سعوبات �لتعلم و�لعاديين.

:Academic Self concept :ثانياً: مفهوم الذات الأكاديمي
يع���رف باأن���ه �لروؤية �لتي ينظر فيها �لتلميذ �إلى نف�سه من حيث قدرته على 
�لتح�سي���ل، و�أد�ء �لو�جب���ات �لأكاديمية، و�لروؤية �لم�ستقبلية ل���ه، و�إدر�كه لأبعاد �لقوة 
لدي���ه، وقدرت���ه على تحمل م�سوؤولياته �ل�سفية بالمقارنة مع �لآخرين، وهو مزيج من 
معتق���د�ت �لط���اب و�أفكاره���م نحو مهار�ته���م �لتعليمي���ة و�أد�ئه���م �لأكاديمي )هيثم 

�لريموني ،2008، 22(.
كم���ا عرف���ه لي و و�نج (liu, W. & wang, C., 2005, 21) باأن���ه �إدر�ك 
�لتامي���ذ لكفاءته���م �لأكاديمية و�للت���ز�م و�لهتمام و�لم�سارك���ة بالأن�سطة �لمدر�سية، 
ويع���� عنه �لتاميذ من خال ��ستجاباتهم عل���ى مقايي�س �لثقة و�لجهد �لأكاديمي 

كاأبعاد هذ� �لمفهوم. 
وي�ستخل����س �لباحث���ان �أن مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي ه���و �أح���د �أبع���اد مفهوم 
�ل���ذ�ت وين�س���اأ ويتطور ع���ن تقدير �لتامي���ذ لقدر�تهم �لأكاديمي���ة ومهارتهم في �أد�ء 

�لمهام و�لتكليفات �لدر��سية وذلك في �سوء ت�سورهم لكفاءتهم �لأكاديمية.

ت�سنيف مفهوم الذات الأكاديمي:
 ي�سنف مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي �إلى نوعين هما كالتالي:

مفه���وم �ل���ذ�ت �لإيجاب���ي: يتمثل هذ� �لن���وع من مفهوم �ل���ذ�ت في تقبل �لتلميذ 	 
لذ�ته �أكاديميًا ور�ساه عنها، و�إنجازه في �لمو�د �لدر��سية، و�لرغبة في �حتر�م ذ�ته 
وتقديره���ا و�لمحافظة عل���ى مكانته �لأكاديمي���ة، و�لم�ساركة �لفعال���ة في �لأن�سطة 

.(Trautwein, U., et al., 2006, 330) لأكاديمية�
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العوامل التي ت�سهم في تكوين مفهوم ذات اأكاديمي اإيجابي:

�لمن���اخ �لتعليم���ي �لمنا�س���ب م���ن خال ث���ر�ء بيئة �لتعل���م، وعدم �لإ�س���ر�ف في نقد 	 
�أفكاره.

�لبيئة �لمدر�سية: من خال �إ�سباع حاجاته، و�إتاحة �أن�سطة تربوية	 
�لأن�سطة �لمدر�سية: من خال �أن�سطة تحث على �لت�سجيع و�لتحفيز 	 
�لعاقات �لجتماعية �لجيدة و�لمناخ �لأ�سري �لجيد: مثل حجم �لأ�سرة )�ساح 	 

 Trautwein, U., et لدين �لعمرية، 2005، 120؛ فهيم م�سطفى، 2002، 30؛�
 al , 2006, 334)

مفه�وم الذات ال�س�لبي: يعت���� �أ�سحاب���ه �أنف�سهم غ���ير مهم���ين، ول ي�ستطيعون فعل 
�أ�سي���اء كثيرة يودون عملها، ويعتقدون �أن م�ست���وي زمائهم �أف�سل منهم، ويتوقعون 

�ل�سيئ من �لأمور كالر�سوب و�لف�سل )�ساح �لدين �لعمرية، 2005، 123(.

العوامل التي ت�سهم في تكوين مفهوم ذات اأكاديمي �سلبي:
يلخ�سها �لباحثان في عدة نقاط:

�س���ورة �لذ�ت: �س���ورة �لذ�ت غير �لم�ستقرة، و�نخفا�س �لثق���ة بالنف�س توؤدي �إلى 	 
تكوين مفهوم ذ�ت �أكاديمي �سلبي. 

�لممار�سات �لو�لدية �لخاطئة: مثل �لت�سلط، و�لعقاب، و�لنقد �ل�سلبي و�لحماية 	 
�لز�ئدة.

�لبيئ���ات �لتعليمية �لمنف���رة: �لخ��ت �لموؤلمة كالر�سوب وتك���ر�ر خ��ت �لف�سل �أو 	 
�نخفا�س م�ستوي �لتح�سيل �لدر��سي 

�لخ�����ت �لمدر�سية �ل�سلبية: من خال مطالبت���ه بالو�سول لم�ستويات �أعلى من 	 
�إمكاناته وقدر�ته �لفعلية، وتعر�سه لمو�قف �لإحباط و�لف�سل.

�لممار�س���ات �لخاطئ���ة للمعلم���ين: مث���ل �لت�سل���ط و�سعف تفاعل���ه �لجتماعي مع 	 
�لتامي���ذ د�خ���ل �ل�سف، و��ستخد�م �أ�ساليب عقابي���ة وت�سلطية )�أمجد �سليمان، 

وفتحية �ل�سكيري، 2013، 190- 192؛ هيثم �لريموني ،2008، 35(
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تعقيب عام:
 مما �سبق ي�ستخل�س �لباحثان ما يلي: 

�لعو�م���ل �لت���ي توؤث���ر عل���ى مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ل���دي �لتاميذ ه���ي: فكرة 	 
�لتلميذ عن نف�سه، م�ستوي ذكائه، خ��ت �لنجاح و�لف�سل �لتي مر بها، ورغبات 

وطموح �لتلميذ.
يلعب �لمعلم و�لمدر�سة و�ل�سرة دور�ً مهما في مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى �لتلميذ.	 
مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي �سم���ة مكت�سب���ة، تنمو من تفاع���ل �لتلميذ م���ع �لبيئة 	 

�لمحيطة به، ويوؤثر على �سلوك �لتلميذ ويحدد �أد�ئه �لعقلي
يعتم���د تط���ور مفهوم �لتلمي���ذ �لأكاديمي عن ذ�ته على م���ا يُجريه من مقارنات 	 

ب���ين ما لديه من ق���در�ت و�إمكانات و��ستعد�د�ت وبين ق���در�ت رفاقه و�إمكاناتهم 
و��ستعد�د�تهم 

مفهوم الذات الأكاديمي لدى التلاميذ ذوي �سعوبات التعلم: 
ت���زد�د تاأث���ير�ت �سعوب���ات �لتعل���م عل���ى �لجو�ن���ب �لنفعالي���ة و�لد�فعية من 
�سخ�سي���ة �لتلميذ؛ حيث يتز�يد مع ��ستد�د وطاأتها �سعور �لتلميذ بالإحباط و�لتوتر 
و�لقلق، وعدم �لثقة بالنف�س، وربما ينمي مفهومًا �أكاديميًا �سالبًا عن �لذ�ت، وبمرور 

�لوقت تفتر همته، وتتز�يد �عتماديته على غيره. )�ل�سيد �سليمان، 2003، 7(.
وتوؤثر �سعوبات �لتعلم تاأثيًر� �سلبياً في �حتر�م �لتلميذ لذ�ته، فيظهر لديه 
نموذجاً �سلوكياً يت�سم بتوقع منخف�س لتحقيق �لنجاح، وعدم �لأمان، ويتبني نظرية 
�سلبي���ة ع���ن نف�سه، وت���دني م�ست���وى �لتح�سيل لدي���ه، وف�سلهم �لأكاديم���ي و�تجاهات 
�سلبية تجاه �لذ�ت، وذلك عند �لمقارنة �ل�سلبية بينه وبين �قر�أنه، من ثم ينمو لديهم 
 Aoife, L., 2012, 15، مفه���وم ذ�ت منخف����س وكذل���ك ت�سع���ف قيمته���م �لذ�تي���ة
 Lerner, J. & Johns, B., 2011, 25  ،  Trautner, M., & Schwinger,

.M., 2018, 20- 21)

لذل���ك �هتم���ت كث���ير م���ن �لدر��س���ات بمفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ل���دى ذوي 
�سعوب���ات �لتعل���م فق���د �تفقت  نتائج در��سة كل من   ( Jamie, C., 2016) ودر��سة    
(Seleshi, Z., 2004) �إلى تاأثير �سعوبات �لتعلم لدى �لتاميذ على مفهوم �لذ�ت 
و�نه كلما ز�د  �ل�سعوبات �لأكاديمية كلما كان مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي �ل�سلبي  لديهم 

وتكون  �أكر �سلبية مقارنة مع �أقر�نهم �لعاديين.
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ودر��س���ة                               )2009(؛  بخ����س  �أم���يرة  م���ن  كل  در��س���ة  نتائ���ج  �تفق���ت  فق���د 
(Casey, P., 2006) عل���ى �أن �لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعلم �أقل قدره على �لمرونة 
في �لتفك���ير مقارنة بالعاديين، ووج���ود فروق بين �لتاميذ �لعاديين و�لتاميذ ممن 
لديهم موؤ�سر�ت �سعوبات �لتعلم في مفهوم �لذ�ت �لإيجابي ل�سالح �لعاديين بالإ�سافة 

�إلى �سعف مفهوم �لذ�ت لديهم 
مم���ا �سبق ي�ستخل�س �لباحث���ان �أن �سعوبات �لتعلم غالباً ما يازمها مفهوم 
ذ�ت �أكاديمي �سلبي، و�إح�سا�س بالدونية، وخوف من �لف�سل، وتدنى م�ستوى �لتح�سيل 
�لدر��س���ي مم���ا يكون له �آث���اره �ل�سلبية على مظاهر �ل�سح���ة �لنف�سية للتلميذ، ف�ساً 
ع���ن ع���دم تحقي���ق �لتو�ف���ق �ل�سخ�سي و�لجتماع���ي ومن���ه �لمدر�سي و�لأ�س���رى، لذلك 
�هتم���ت �لكث���ير من �لأبح���اث و�لدر��سات بتنمي���ة مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي لدى ذوي 

�سعوبات �لتعلم.
ونظ���ر�ً لأهمي���ة مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي �هتم���ت �لعدي���د م���ن �لدر��س���ات 
�ل�سابقة بتنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى ذوي �سعوبات �لتعلم مثل در��سة جمال 
�أبوزيت���ون، وميادة �لناطور )2009( و�لتي �أ�سارت نتائجها �إلى فعالية برنامج تدريبي 
في �لمه���ار�ت �لدر��سي���ة في تح�س���ن �لمه���ار�ت �لدر��سي���ة و�لتح�سي���ل �لأكاديم���ي في �للغة 

�لعربية و�لريا�سيات و�رتفاع مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدي ذوي �سعوبات �لتعلم.
بينم���ا �أج���رى �أمج���د �سليمان، وفتحي���ة �ل�سكيري )2013( در��س���ة على عينة 
مكون���ة م���ن )20( طالب���ة يعانون من �سعوب���ات �لتعل���م، و�أ�سارت نتائجه���ا �إلى فعالية 

برنامج �لإر�ساد �لجمعي �لم�ستخدم في تنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي. 
كما �أ�سارت نتائج در��سة عبير عو�د )2014( �إلى فاعلية ��ستر�تيجيات �لمدخل 
�لبنائي في تح�سين �أبعاد مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي )�لكفاءة �لمعرفية – �لكفاءة �لعامة 
– تحم���ل �لمه���ام �لأكاديمي���ة – كفاءة �لمقارنة( وفعاليته في �رتفاع �لتح�سيل �لدر��سي 
لدى عينة من ذوي �ل�سعوبات �لنمائية. وكذلك در��سة ب�سمة �لبحر�وي )2016( على 
عين���ة قو�مه���ا )30( تلميذ وتلميذة من ذوي �سعوب���ات تعلم �لقر�ءة، و�أ�سارت نتائجها 
�إلى فاعلية �ل�نامج �لم�ستخدم للتدريب على بع�س ��ستر�تيجيات ما ور�ء �لمعرفة في 
تح�س���ين مفهوم �لذ�ت و�لد�فعية للتعلم وحل �لم�سكات لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات 

�لتعلم بمرحلة �لتعليم �لأ�سا�سي.
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كم���ا �أ�سف���رت نتائ���ج در��س���ة جم���ال �أب���و زيت���ون )2017( �إلى فاعلي���ة برنام���ج 
تدريب���ي في �لمه���ار�ت �لجتماعي���ة في تنمي���ة مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ل���دى �لطالبات 

ذو�ت �سعوبات �لتعلم.

CORT Thinking Program ثالثاً: برنامج الكورت لتعليم التفكير
�أك���ر  م���ن  ين�س���ب ه���ذ� �ل�نام���ج �إلى “ �إدو�رد ديبون���و De Bono” وه���و 
 Cognitive خت�سار� CORT لباحث���ين �هتماماً بتعلي���م �لتفكير، و��سم �ل�نام���ج�
Research Trust، وه���ي ��س���م “موؤ�س�سة �لبحث �لمعرفي” �لتي عملت على تطبيقه 
وتطوي���ره في كم����دج باإنجل���تر�، ويتك���ون �ل�نام���ج من �ست���ة �أجز�ء لتعلي���م مهار�ت 
�لتفك���ير، وكل ج���زء منه يمك���ن ��ستخد�مه و�ل�ستف���ادة منه على ح���ده دون ��ستخد�م 

.(Al-Faoury, O. & Khwaileh, F., 2014, 5) لوحد�ت �لأخرى�
  وهو برنامج يهدف �إلى توجيه �لتفكير، وممار�سته ب�سكل منظم وفق �أدو�ت 
مح���ددة للو�س���ول �إلى �أف�سل �لنتائج، كما يهدف �إلى تن�سيط �لمهار�ت �لعقلية �لذ�تية 
و�إلى تنمية �لقدرة على حل �لم�سكات، وتو�سعة �لإدر�ك )هنادي قعد�ن، 2014، 237(.

   وتت�سم �أدو�ت �لكورت بالعملية و�لتما�سك؛ بحيث يمكن �أن تتكيف �لدرو�س 
ل�ستخد�مها مع �أعمار مختلفة، من خال تغير�ت عديدة يتم تخطيطها وبناوؤها في 
�س���وء خ�سائ�س �لمرحلة �لعمرية، خا�س���ة و�أنها ل تعتمد على مهارة �لقر�ءة و�لكتابة 

.(Hmeadat, S., 2016, 32) أو ن�سبة �لذكاء�
الفترا�سيات التي يقوم عليها برنامج الكورت:

�فتر����س ديبون���و De Bono في برنامجه �أنه لي����س من �ل�سروري �أن يكون 
�لأذكي���اء مفكري���ن، �أما �لتفكير فهو مه���ارة �لت�سغيل �لتي يوؤثر �لذكاء من خالها في 
�لخ����ة (De Bono, E., 2017, 15). وهن���اك ثاث���ة مبادئ يرتكز عليها برنامج 

�لكورت في تنمية �لتفكير؛ وهي:
�لتفكير مهارة يمكن تطويرها.- 1
يظهر �لتفكير �لعلمي في مرحلة �لماحظة.- 2
يمك���ن ��ستخ���د�م �أدو�ت لتعلي���م �لتفك���ير، حي���ث تب���ين ه���ذه �لأدو�ت ت�س���ور�ت - 3

معين���ة للتفك���ير، و�سمي���ت �أدو�ت لأن���ه يمك���ن ��ستخد�مه���ا في �أو�س���اع مختلف���ة                                  
)ر�سا جمعة، 2012، 15(.
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كم���ا يقوم برنامج �لكورت و�أدو�ته على بع�س �لأ�س�س �لتي يمكن ��ستنباطها 
م���ن �إط���اره �لنظري و�لتي تتلخ����س فيما يلي: �لعمل �لجماع���ي، �لتدريبات، �لإثر�ء، 
�لتحفيز، �لتنويع، �لإثارة، �لإنجاز، �لتركيز، �ل�سبط و�لن�سباط، �ل�سرعة، �لتعزيز، 

�لختيار ومر�عاة �لمر�حل �ل�سنية و�لقدر�ت �لفردية )�إدو�رد ديبونو، 2008�أ، 10(.
وم���ن �لماح���ظ للباحثين �أن معظ���م �لأ�سا�سيات �لقائ���م عليها برنامج كورت 
تتنا�سب مع �أ�س�س �لفل�سفية �لبنائية من حيث �إيجابية �لمتعلم وبناء معلوماته بنف�سه 
و�لرب���ط ب���ين �لمعلومات وتنظيمها وقد ��ستفاد �لباحث من هذه �لفتر��سيات في بناء 

�ل�نامج �لتدريبي لتعليم �لتفكير.

مبررات القت�سار على الوحدتين الأولي والثانية لبرنامج الكورت في البحث الحالي: 
�خت���ار �لباحث���ان في �لبح���ث �لح���الي ك���ورت 1، 2 »تو�سي���ع مج���ال �لإدر�ك، 
و�لتنظيم«، لمنا�سبتهم لتنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي للتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم 

وقد �أكدت على �أهميتها نتائج �لعديد من �لدر��سات ومنا�سبتها وذلك:
لم�ساعدة �لتاميذ على تو�سيع د�ئرة �إدر�كهم وتوجيه �أهد�فهم ب�سكل هادف- 
ت�ساعد �لتاميذ على تنظيم �أفكارهم- 
تنمية �لقدر�ت �لإبد�عية ومفهوم �لذ�ت لديهم- 
تنمي مهار�ت �لتفكير �لتعلم �لمنظم ذ�تيًا للطاب- 
تنمية �إحدى مهار�ت عاد�ت �لعقل �لمنتجة )�لتفكير �لبتكاري(- 
تنمي���ة مه���ار�ت �لتفك���ير �لإبد�ع���ي و�لناقد ل���دى �لطاب ذوي �سعوب���ات �لتعلم - 

)�إيم���ان قا�س���م و�آخ���رون ،2012؛ وحمدي يا�س���ين و�آخرون، 2018؛ �سن���اء �سليمان، 
2011، 538-539؛ �سف���اء بح���يري ،2011؛ ونا�س���ر خط���اب ،2013؛ وميعاد حملي، 

وعبد �لله ح�سين ،2018؛ وو�سام �ل�سر�كي،2016؛ ووفاء م�سطفي، 2016( 
ي�ستخل�س �لباحثان من نتائج �لدر��سات �ل�سابقة فعالية برنامج �لكورت مع 
ذوي �سعوب���ات �لتعلم في تنمية مهار�ت �لتفك���ير �لأ�سا�سية و�لتفكير �لناقد و�لتفكير 
�لبتكاري و�لتفكير �لإبد�عي وتنمية مهار�ت �لفهم �لقر�ئي و�لتعبير �لكتابي وتنمية 
��ستر�تيجيات �لتعلم �لمنظم ذ�تياً و�أي�ساً زيادة �لد�فعية لاإنجاز مما كان له �لأثر في 

تنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.
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برنامج الكورت ومفهوم الذات الأكاديمي لدى ذوي �سعوبات التعلم:   
يتطل���ب �لتعلي���م �لفع���ال لتنمي���ة �لتفك���ير �س���رورة تطبي���ق �لتامي���ذ ذوي 
�سعوب���ات �لتعل���م ما يتعلمون���ه و�نعكا�سه على حياته���م �ل�سخ�سي���ة وممار�سة �لتعليم 
�لم�ستم���ر، وتدريب �لتاميذ على �لتفكير با�ستخ���د�م �أ�ساليب و��ستر�تيجيات �لكورت 
للم�ساع���دة عل���ى تحقي���ق �لأه���د�ف من تنمي���ة �لتفكير، حي���ث يتح�سن مفه���وم �لذ�ت 
�لأكاديم���ي لديه���م.  وتن�س���ب �أهد�ف بر�مج �لك���ورت على تنمية �لق���درة على �لتفكير 

و�لتخيل و�لإدر�ك وفهم �لذ�ت )فهيم م�سطفى، 2005، 32 (. 
فق���د �أ�س���ار قدري حفني، و�آخ���رون )2018، 114( �إلى �لأث���ر �لإيجابي لتعليم 
�لتفكير على تنمية مفهوم �لذ�ت لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم، وتقوية م�ساعر 
�لنتم���اء و�ل�سع���ور بالم�سوؤولية، فالذ�ت يمكن تغييرها وقد يكون �لتغيير فجائيًا وقد 
يكون تدريجيًا ويتوقف ذلك على عاملين هما: �إدر�ك �لتلميذ لاختافات بين ذ�ته 

وبين ما تتطلبه �لمو�قف �لمختلفة، و�ل�ستعد�د لقبول �لتغيير �لجديد.
فممار�س���ة �لتلميذ لخطو�ت �لتفكير �لعلمي با�ستخد�م ما تعلمه في برنامج 
�لك���ورت ق���د يوؤدي �إلى زيادة �سعوره بالم�سئولي���ة و�ل�ستقالية في �لتعلم وزيادة تمكنه 
م���ن �لمق���رر�ت �لدر��سي���ة، مم���ا ي�ساع���د في تنمية مفهوم �ل���ذ�ت �لتح�سيلي���ة وم�ستوى 
�لطم���وح لديه���م في �ل�ست���ز�دة من �لمعرفة �لأمر �لذي ي�ساع���د في تنمية مفهوم �لذ�ت 

.(Tornare, E et al., 2015, 94-97) ،لأكاديمي لديهم�
ول �سك �أن تنوع �لأن�سطة د�خل برنامج �لكورت وما تتطلبه من مهار�ت حل 
�لم�سكات قد يوؤدي �إلى �إثارة حما�س �لتاميذ للتعلم في بيئة �سفية ت�ساعد على زيادة 
فر�س �لتو��سل بين �لتاميذ وتفعيل �أدو�رهم �لمتمثلة في �إتاحة �لفر�س لنخر�طهم 
بتنفي���ذ �لأن�سط���ة ب�س���ورة تعاوني���ة، مم���ا يجعله���م يهتم���ون بالم�سارك���ة لروؤي���ة نت���اج 
�أعماله���م وموق���ف �لآخرين منه مما ي�ساعد في تنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لديهم

  .(Lee، O. & Noh, Y., 2017, 349) 
وهن���اك بع����س �لدر��س���ات �لت���ي ��ستخدمت برنام���ج �لكورت لتنمي���ة مفهوم 
�ل���ذ�ت مث���ل، در��سة “�سام���ة �لعنزي” )2002 ( و�لتي �أجري���ت على عينة من تاميذ 
�ل�س���ف �لر�ب���ع �لمتو�س���ط، و�أ�س���ارت نتائجه���ا �إلى فعالي���ة برنام���ج �لك���ورت 1 في تنمي���ة 
مه���ار�ت �لتفك���ير �لإبد�ع���ي ومفهوم �ل���ذ�ت ب�سكل عام ل���دى عينة �لدر��س���ة. و�أ�سارت 
نتائ���ج در��سة �أولن�ساك (Olenchak, F., 2009) �إلى فعالية برنامج �ثر�ئي لتعليم 
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�لتفكير في تنمية مهار�ت �لتفكير �لإبد�عي ومفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدي عينه من 
�لتاميذ �لموهوبين ذوي �سعوبات �لتعلم 

  و�أج���رى ق���دري حفن���ي، و�آخ���رون )2018( در��س���ة عل���ى عين���ة قو�مها )20( 
تلمي���ذ وتلمي���ذة من ذوي �سعوبات تعلم �لقر�ءة، و�أ�سارت نتائجها �إلى فاعلية برنامج 

�لكورت )�لإدر�ك - �لإبد�ع( في تنمية مفهوم �لذ�ت لدى عينة �لدر��سة.
ي�ستخل����س �لباحث���ان مم���ا �سب���ق فعالية برنام���ج �لكورت لتعلي���م �لتفكير في 
تنمي���ة مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ل���دى �لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعل���م حيث طبيعة 
�ل�نام���ج �لت���ي ت�ساعد �لتاميذ على �لعمل �لتع���اوني من خال مجموعات و�لعمل 
ب�س���كل فردي وت�سجي���ع �لتاميذ وعدم م�سادرة �أفكاره���م ومعالجة مو�قف �لإحباط 
�لت���ي يمر به���ا �لتاميذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم و�سعورهم بالنجاح بع���د �نجاز �لمهمات 
�لمطلوب���ة منه���م في �سهولة وي�س���ر مما كان له �لأثر في تنمية مفه���وم �لذ�ت �لأكاديمي 

لدى ذوي �سعوبات �لتعلم 

تعقيب عام على الدرا�سات والبحوث ال�سابقة:
�أجمع���ت �لدر��سات ع���ن فعالية برنامج كورت لتعلي���م �لتفكير في تنمية �لتفكير 	 

لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم، وكذلك مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي
�أن برنام���ج �لك���ورت ل���ه دور فع���ال في تنمي���ة مه���ار�ت �لفه���م �لقر�ئ���ي وع���اج 	 

�سعوبتها.
�أن �تج���اه تعلي���م مه���ار�ت �لتفك���ير يتن���اول جميع �لأعم���ار، منذ مرحل���ة ما قبل 	 

�لمدر�س���ة وحت���ى �لتعلي���م �لجامع���ي، �إل �أن �لدر��س���ة �لحالي���ة �هتم���ت بالمرحل���ة 
�لإعد�دية و�لتي تتفق مع �لعديد من �لدر��سات.

�أن تعليم مهار�ت �لتفكير للتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم يازمه حدوث تح�سن 	 
في مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لديهم.

فرو�ص البحث 
في �سوء �لإطار �لنظري ونتائج �لدر��سات �ل�سابقة ي�سع �لباحثان �لفرو�س �لتالية: 

رت���ب درج���ات �لمجموع���ة - 1 ب���ين متو�سط���ي  �إح�سائي���ة  ف���روق ذ�ت دلل���ة  توج���د 
�لتجريبي���ة على مقيا����س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي في �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي 

في �تجاه �لقيا�س �لبعدي.
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توج���د ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رت���ب درجات كل من �لمجموعة - 2
�لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة عل���ى مقيا����س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي في 

�لقيا�س �لبعدي ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية.
ل توج���د ف���روق د�لة �إح�سائياً بين متو�سطي رت���ب درجات �لمجموعة �لتجريبية - 3

على مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي في �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي. 

اإجراءات البحث
  اأول: منهج البحث

��ستخ���دم �لباحث���ان �لمنه���ج �لتجريبي حيث تعتم���د �لدر��سة عل���ى �لت�سميم 
�لتجريبي ذي �لمجموعتين �لمتكافئتين �إحد�هما مجموعة تجريبية و�لأخرى مجموعة 
�سابط���ة وذل���ك للتحق���ق م���ن �أثر ��ستخ���د�م �ل�نام���ج �لتدريبي �لقائم عل���ى �لكورت 
لتعليم �لتفكير �لجزء �لأول و�لثاني )�لإدر�ك – �لتنظيم( )�لمتغير �لم�ستقل( من �أجل 
تنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي )�لمتغير �لتابع( لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.

ثانيا: عينة البحث
تم �ختيار عينة �لدر��سة بال�سف �لأول �لإعد�دي من خم�س مد�ر�س للتعليم 
�لإع���د�دي للبن���ين ب���اإد�رة �سرق �لزقازي���ق �لتعليمية بمدينة �لزقازي���ق و��ستملت على 
عينة ح�ساب �لخ�سا�س �ل�سيكو مترية و�لتي بلغت 20 تلميذ�ً من ذوي �سعوبات �لتعلم، 
و�لعين���ة �لأ�سا�سي���ة وه���ي عينة �لتطبي���ق وبلغت 12 تلميذ�ً م���ن ذوي �سعوبات �لتعلم.

خطوات اختيار العينة: تم اختيار العينة وفقًا للمعايير التالية:
�لعم���ر �لزمن���ي: ي���تر�وح �لعم���ر �لزمني لعين���ة �لبحث وه���م تاميذ �ل�سف - 1

�لأول �إعد�دي )12- 13( �سنة 
�لع���ام - 2 نتيج���ة  في  �لمنخف����س  �لأكاديم���ي  �لأد�ء  ذوي  �لتامي���ذ  ح�س���ر  تم 

�ل�ساب���ق بال�س���ف �ل�ساد����س وكذل���ك �آد�ئه���م �لأكاديم���ي �لمنخف����س في �لع���ام                            
�لدر��سي �لحالي 

من خال ماحظة معلمين �سفوف �أول �إعد�دي بالمد�ر�س مجتمع �لدر��سة - 3
ع���ن طري���ق متابع���ة �لم�ست���وى �لأكاديم���ي للتامي���ذ، و�لت���ي تو�س���ح �لأد�ء 

�لأكاديمي �لمنخف�س.
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تم �لتاأك���د م���ن عدم وجود ق�سور �أو عيوب ب�سري���ة �أو �سمعية �أو �إعاقات ح�سية �أو - 4
��سطر�بات �سلوكية لدي �لتاميذ طبقا لل�سجات �لمدر�سية وماحظة �لباحث 

�لتاأك���د م���ن تدني �لم�ستوى �لتح�سيلي بم���ا ل يتنا�سب مع م�ستوى �لذكاء، وذلك - 5
م���ن خ���ال �إج���ر�ء �ختبار�ت تح�سيلية في م���ادة �للغة �لعربية مبني���ة على �لمنهاج 

بم�ساعدة معلمين �للغة �لعربية.
�أك���دت نتائ���ج �لختب���ار�ت �لتح�سيلي���ة تر�ج���ع م�ست���وى �لتاميذ في م���ادة �للغة - 6

�لعربي���ة بم���ا ل يتنا�سب مع م�ستوى �ل�سف �لأول �لإعد�دي و�أن �لم�ستوى �لفعلي 
�أ�س���ار �إلى م�ست���وى �ل�س���ف �ل�ساد����س و�لخام����س مم���ا يوؤك���د على وج���ود �سعوبات 

�لتعلم لدى هوؤلء �لتاميذ.
تم تطبي���ق مقيا����س �ستانفورد بينيه للذكاء عل���ى �لتاميذ عينة �لدر��سة، بحيث - 7

ل يقل م�ستوى ذكاء �لتلميذ عن 100 فما فوق 
ث���م ق���ام �لباحثان بتطبيق �ختبار �سعوبات �لتعلم )�لم�سح �لنيورولوجى �ل�سريع( - 8

على عينة �لدر��سة )�إعد�د عبد �لوهاب محمد كامل، 2007(. 
بعد تطبيق �ختبار �لذكاء و�ختبار �لم�سح �لنيورولوجي �ل�سريع �أ�سبح عدد �لعينة - 9

�لنهائية �لتي تم تطبيق �لدر��سة عليها )12( تلميذ�ً. 
بع���د تطبي���ق مقيا�س �ل���ذكاء تم �لتاأكد م���ن وجود تباين بين �ل���ذكاء و�لتح�سيل - 10

�لدر��س���ي حي���ث جميع �لتاميذ م���ن ذوي �لتح�سيل �لدر��س���ي �لمنخف�س ون�سبة 
ذكاء متو�س���ط، ودرج���ة 50 فم���ا ف���وق عل���ى مقيا����س �لم�س���ح �لنيورولج���ي؛ كمحك 

�أ�سا�سي في �ختيار �لعينة من ذوي �سعوبات �لتعلم 
تم تق�سي���م عين���ة �لدر��س���ة �إلى مجموعت���ين تجريبي���ة و�سابطة تتاأل���ف كل منها              - 11

من 6 تاميذ ذوي �سعوبات تعلم.
حر����س �لباحث���ان على وج���ود �لمجموع���ة �لتجريبي���ة في مدر�سة و�ح���دة ل�سهولة - 12

تطبيق جل�سات �ل�نامج على �لعينة �لتجريبية. 
التحقق من التكافوؤ بين المجموعتين التجريبية وال�سابطة:

تاأكد �لباحثان من تحقيق �لتكافوؤ بين �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في 
�لمتغ���ير قيد �لدر��سة )مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي(، وكذلك ن�سبة �لذكاء، و�لدرجة على 
مقيا����س �لم�س���ح �لنيورولوجي، و�لعم���ر �لزمني، وقد ��ستخدم �لباحث���ان لذلك �ختبار 
 )Z( وقيمة )Wilcoxonويلكوك�سون( ومعام���ل Mann-Whitney) م���ان ويتني(

للمجموعات �لم�ستقلة.
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جدول )1(
دللة الفروق بين متو�صطي رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�صابطة في المتغيرات قيد 

الدرا�صة )التكافوؤ( )ن1 = ن2 = 6(
 

�لمتو�سط�لمجموعة�لمتغير�ت
�لح�سابي

متو�سط
�لرتب

مجموع
م�ستوىUWz�لرتب

�لدللة
12.1676.1737.00تجريبية�لعمر �لزمني

16.0037.000.365
غير 
د�لة 12.3336.8341.00�سابطة

106.0008.0048.00تجريبيةمُعدل �لذكاء
9.0030.001.449

غير 
د�لة 103.1675.0030.00�سابطة

�لم�سح 
�لنيورولوجي

54.0006.9241.50تجريبية
15.5036.500.405

غير 
د�لة 53.6676.0836.50�سابطة

ية 
لكل

ة �
رج

لد
 و�

عاد
لأب

�
ت 

لذ�
م �

هو
مف

�س 
قيا

لم
يمي

كاد
�لأ

�لثقة 
�لأكاديمية

25.5005.1731.00تجريبية
10.0031.001.290

غير 
د�لة 27.8337.8347.00�سابطة

�لجهد 
�لأكاديمي

27.6676.6740.00تجريبية
17.0038.000.162

غير 
د�لة 27.5006.3338.00�سابطة

�لدرجة 
�لكلية

53.1675.7534.50تجريبية
13.5034.500.722

غير 
د�لة 55.3337.2543.50�سابطة

يت�س���ح من ج���دول )1( عدم وجود فروق د�لة �إح�سائي���اً بين متو�سطي رتب 
درج���ات �لقيا����س �لقبلي لدى تامي���ذ �لمجموعتين �لتجريبي���ة و�ل�سابطة في كل من 
)�لأبع���اد و�لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا�س مفه���وم �لذ�ت �لأكاديم���ي(، �لعم���ر �لزمني، مُعدل 

�لذكاء، �لم�سح �لنيورولوجي، مما يدل على تكافوؤ �لمجموعتين في هذه �لمتغير�ت.

ثالثاً: اأدوات البحث: تم تق�سيم اأدوات البحث كالتالي:

اأولً: اأدوات �سبط العينة:
مقيا����س �ستانف���ورد بيني���ه لل���ذكاء �ل�س���ورة �لخام�س���ة )�إعد�د جاد روي���ل، تعريب - 1

وتقنين محمود �أبو �لنيل، 2011(
�ختبار �لم�سح �لنيورولوجى �ل�سريع (QNST( �إعد�د عبد �لوهاب محمد كامل 2007- 2
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ثانيًا: اأدوات القيا�س:
1- مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي )�إعد�د عادل عبد �لله محمد، ومحمد عطية زكي(.

ثالثا: البرنامج التدريبي القائم على الكورت لتعليم التفكير )اإعداد الباحثين(.
مقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي لذوي �سعوبات التعلم )اإعداد الباحثين(

يهدف هذ� �لمقيا�س �إلى �لتعرف على م�ستوى مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى 
�لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم وذلك كما تعك�سه درجاتهم على �لمقيا�س.

�لخ�سائ�س �ل�سيكو مترية للمقيا�س:
تم تطبي���ق �لمقيا����س عل���ى �لعين���ة �لمبدئية )�لمكون���ة من 20 تلمي���ذ(، وح�ساب 

�لكفاءة �ل�سيكومترية 
اأولً: الت�ساق الداخلي:

تم ح�ساب معامات �لرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة �لبُعد �لذي تنتمي 
�إليه �لعبارة، ثم ح�ساب معامل �لرتباط بين درجة كل بُعد و�لدرجة �لكلية للمقيا�س، 

وكما في جدول )2(، )3( 
جدول )2( 

معاملات الرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي اإليه في مقيا�س مفهوم 
الذات الأكاديمي لذوي �صعوبات التعلم    )ن = 20 (

الأول معامل الإرتباطرقم السؤالالبعد الثانيمعامل الإرتباطرقم السؤالالبعد 

ية
ديم

كا
الأ

ة 
ثق

ال

10.906**

ي
ديم

كا
الأ

د 
ه

لج
ا

10.542*

20.32220.659**

30.769**30.621**

40.836**40.566**

50.635**50.552*

60.815**60.206

70.526*70.664**

80.877**80.464*

90.757**90.535*

100.420100.444*

110.710**110.327

120.695**120.496*

130.530*130.462*

140.732**140.505*
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يت�س���ح من ج���دول )2( وجود عاقة �رتباطية د�ل���ة �إح�سائياً بين درجة كل 
عب���ارة و�لدرج���ة �لكلي���ة للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه كل عب���ارة في مقيا����س مفهوم �لذ�ت 
�لأكاديم���ي لدى �لطاب ذوي �سعوب���ات �لتعلم، با�ستثناء �لعبار�ت )2، 10( من �لبُعد 
�لأول، )6، 11( م���ن �لبُع���د �لث���اني، ويو�سح ج���دول )3( ح�ساب معام���ل �لرتباط بين 
درجة كل بُعد و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لذوي �سعوبات �لتعلم.

جدول )3(
معامل الرتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س مفهوم الذات

الأكاديمي لدى التلاميذ ذوي �صعوبات التعلم )ن=20(
مستوى الدلالةمعامل الإرتباطالأبعادم

دال عند 0.01**0.969الثقة الأكاديمية1

دال عند 0.01**0.869الجهد الأكاديمي2

يت�س���ح م���ن ج���دول )3( �أن���ه توج���د عاق���ة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�سائي���اً عن���د 
م�ست���وى )0.01( ب���ين درجة كل بُعد و�لدرجة �لكلي���ة لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي 
ل���دى تامي���ذ �لعين���ة �ل�ستطاعية، مما ي���دل على �أن هناك �ت�ساق م���ا بين �لعبار�ت 

و�لأبعاد �لخا�سة بالمقيا�س.

ثاني�اً: ح�س�اب معام�ل الثبات لمقيا��س مفهوم ال�ذات الأكاديمي لذوي �س�عوبات 
التعلم:

تم ح�س���اب معام���ل �لثب���ات لمقيا����س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي بطريقت���ين 
�لن�سفي���ة  �لتجزئ���ة  طريق���ة  كرونب���اخ(؛  )�ألف���ا  معام���ل  طريق���ة  هم���ا:  مختلفت���ين 

)�سبيرمان بر�ون، جتمان( كما يت�سح في �لجدولين )4(، )5(
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جدول )4(
ح�صاب معامل الثبات لعبارات مقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي بطريقة )األفا كرونباخ( )ن = 20(

ألفا كرونباخرقم السؤالالبعد الثانيألفا كرونباخرقم السؤالالبعد الأول

ية
ديم

كا
الأ

ة 
ثق

ال

10.879

ي
ديم

كا
الأ

د 
ه

لج
ا

10.625

20.90620.620

30.88930.624

40.88640.628

50.89650.614

60.88560.641

70.89970.623

80.88380.617

90.88990.623

100.904100.633

110.891110.639

120.892120.622

130.898130.625

140.896140.629

ألفا كرونباخ الكلية = 0.636ألفا كرونباخ الكلية = 0.900

يت�س����ح من ج���دول )4( �أن معامل �لثبات للعبار�ت �لخا�سة بمقيا�س مفهوم 
�ل���ذ�ت �لأكاديم���ي، فيما يتعلق بعب���ار�ت �لبُع���د �لأول )�لثقة �لأكاديمي���ة( حيث كانت 
قي���م �ألف���ا �لمح�سوبة �أقل م���ن قيمة )�ألفا �لكلي���ة للبُعد( با�ستثن���اء �لعبارتين )2، 10(، 
وبالن�سب���ة لعب���ار�ت �لبُعد �لثاني )�لجهد �لأكاديمي( كان���ت قيم �ألفا لجميع �لعبار�ت 
�أق���ل م���ن قيم���ة )�ألف���ا �لكلي���ة للبُع���د( با�ستثن���اء �لعبارت���ين )6، 11(، وبالت���الي يت���م 
ح���ذف ه���ذه �لعبار�ت م���ن �إجمالي عب���ار�ت �لمقيا�س لت�سبح ع���دد عبار�ته بعد �لحذف                       

)24( عبارة.
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جدول )5(
ح�صاب معامل الثبات لأبعاد مقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي بطريقتي
) األفا كرونباخ ، التجزئة الن�صفية ل�صبيرمان ، جتمان ( )ن = 20(

�ألفا كرونباخ�لأبعاد
�لتجزئة �لن�سفية

جتمان�سبيرمان - بر�ون
0.7280.9290.922�لثقة �لأكاديمية1
0.7200.7730.769�لجهد �لأكاديمي2

قيمة �ألفا كرونباخ �لكلية =0.730- 

يت�س�ح من جدول )5( �أن معامل �لثبات �لخا�سة باأبعاد مقيا�س مفهوم �لذ�ت 
�لأكاديم���ي بطريق���ة �ألف���ا كرونب���اخ كان���ت )0.728، 0.720(، كما لوح���ظ تقارب متجه 
معام���ات �لثب���ات �لخا�س���ة باأبعاد �لمقيا����س في كل من طريقت���ي » �سبيرمان – بر�ون، 
جتمان » حيث كانت في �سبيرمان – بر�ون )0.929، 0.773( وكانت في جتمان )0.922، 
0.769( وجميعه���ا قيم مرتفعة، وبمقارنة قيم �ألفا كرونباخ �لمح�سوبة بالقيمة �لكلية 
نجد �أن جميع �لقيم �لمح�سوبة كانت �أقل من �لقيمة �لكلية، مما يدل على تمتع �أبعاد 

هذ� �لمقيا�س بدرجة عالية من �لثبات.

ثالث�اً: ح�س�اب معامل ال�س�دق لمقيا��س مفهوم ال�ذات الأكاديمي لذوي �س�عوبات 
التعلم:

- ال�سدق التمييزي:
لإيج���اد معام���ل �ل�س���دق لمقيا����س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ل���ذوي �سعوبات 
�لتعل���م ق���ام �لباحث بالح�سول عل���ى ��ستجابات تاميذ عين���ة �لدر��سة �ل�ستطاعية 
�لبال���غ عدده���م )20( تلمي���ذ�ً من تاميذ �ل�س���ف �لأول �لإعد�دي م���ن ذوي �سعوبات 
�لتعل���م م���ن مجتم���ع �لدر��س���ة وبخ���اف �لعينة �لأ�سا�سي���ة )مجموعة غ���ير مميزة( ، 
ث���م ق���ام بتطبيق نف����س �لمقيا�س وبنف�س �لظ���روف على عينة قو�مه���ا )20( تلميذ�ً من 
�لتامي���ذ �لعاديين )مجموعة مميزة( ، ثم قام بح�ساب �ل�سدق �لتمييزي عن طريق 
�إيجاد دللة �لفروق بين متو�سطي رتب درجات �لمجموعتين )�لمميزة و غير �لمميزة( ، 

وكما يت�سح في جدول )6( 
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جدول )6(
دللة الفروق بين متو�صطي رتب درجات المجموعتين )المميزة – غير المميزة( 
فى الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي لذوي �صعوبات التعلم

�لمتو�سطن�لمجموعة�لمتغير�ت
�لح�سابي

متو�سط
�لرتب

مجموع
م�ستوىUWz�لرتب

�لدللة

 �لثقة
�لأكاديمية

2036.05025.05501.00�لمميزة
109.00319.002.489*0.05  غير

2031.85015.95319.00�لمميزة

 �لجهد
�لأكاديمي

2037.05025.15503.00�لمميزة
107.00317.002.546*0.05  غير

2034.95015.85317.00�لمميزة

 �لدرجة
�لكلية

2073.10025.25505.00�لمميزة
105.00315.002.582*0.05  غير

2066.80015.75315.00�لمميزة

يت�س���ح م���ن جدول )6( �أنه توجد فروق د�ل���ة �إح�سائياً عند م�ستوى )0.05( 
ب���ين متو�سط���ي رتب درج���ات �لمجموعتين )�لمميزة، غ���ير �لمميزة( في �لأبع���اد و�لدرجة 
�لكلي���ة لمقيا�س مفه���وم �لذ�ت �لأكاديمي لذوي �سعوبات �لتعل���م ل�سالح متو�سط رتب 
درج���ات �لمجموعة �لممي���زة، مما يدل على �سدق هذ� �لمقيا�س وقدرته على �لتمييز بين 

�لدرجات �لمرتفعة و�لمنخف�سة.
�لمقيا�س في �سورته �لنهائية:

بع���د �لتاأك���د من كفاءة �لمقيا����س �أ�سبحت �ل�سورة �لنهائي���ة للمقيا�س مكونة 
م���ن )24( مُف���ردة موزعة على بُعدين، وتم حذف )4( مُفرد�ت من �أ�سل )28( مُفردة. 
يُجي���ب �لمفحو����س عل���ى �لمقيا�س في نف����س ورقة �لأ�سئل���ة، حيث توجد �أم���ام كل مُفردة 
 .) - تنطبق عليَّ بدرجة متو�سط���ة- ل تنطبق عليَّ ثاث���ة بد�ئ���ل؛ هي: )تنطبق عل���يَّ
وتتر�وح درجات كل مُفردة ما بين درجة و�حدة �إلى ثاث درجات، حيث تح�سل �لإجابة 
( عل���ى )3( درج���ات، و)تنطب���ق عليَّ بدرج���ة متو�سطة( عل���ى )2(، و)ل  )تنطب���ق عل���يَّ
( على )1( درجة و�حدة في �لمفُرد�ت �لموجبة، وتُعكَ�س �لدرجات في �لمفُرد�ت  تنطبق عليَّ
�ل�سالب���ة، وت���تر�وح درج���ة �لمقيا�س م���ن 24 �إلى 72 درجة، و�لدرج���ة �لمرتفعة للمقيا�س 
ت���دل عل���ى �رتف���اع مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي ل���دى �لتامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم.
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اأبعاد المقيا�س 

الثقة الأكاديمية: ت�سير �إلى م�ساعر �لتاميذ و�إدر�كهم لمهار�تهم وكفاءتهم و�أد�ءهم - 
�لأكاديم���ي، وتقبله���م �أو رف�سه���م لهذ� �لأد�ء، و�نعكا�س ذل���ك على تفاعلهم د�خل 
حجرة �لدر��سة، وتمثلها �لعبار�ت رقم 23-21-19-18-15-13-11-10-8-6-4-1

الجه�د الأكاديم�ي: ويق�س���د ب���ه م���دي �لت���ز�م �لتامي���ذ وم�ساركته���م و�هتمامهم - 
بالأعمال �لدر��سية، ويمثله �لعبار�ت رقم 24-22-20-17-16-14-12-9-7-5-3-2

البرنامج التدريبي القائم على الكورت لتعليم التفكير 
�ل�نام���ج �لتدريب���ي: ه���و برنامج م�سم���م لتعليم �لتامي���ذ �أدو�ت �لتفكير 
�لت���ي تتي���ح �لتحرر من �أنم���اط �لتفكير �لمتع���ارف عليها، لروؤية �لأ�سي���اء ب�سكل �أو�سح 
وتطوير نظرة �أكر �سمولً في حل �لم�سكات )�إدو�رد ديبونو،2007، 5- 8(، وهو يتاألف 
م���ن �س���ت �أج���ز�ء، وتقت�س���ر �لدر��س���ة �لحالية عل���ى جزئيين منه���ا هما: �لج���زء �لأول 
)تو�سعة مجال �لدر�ك(، و�لجزء �لثاني )�لتنظيم(، لتعليم �لتفكير وتح�سين مفهوم 

�لذ�ت �لأكاديمي لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.

اأهداف البرنامج 
يو�س���ح �لباحث���ان �أه���د�ف �ل�نامج �لتدريب���ي �لقائم على �لك���ورت بالن�سبة 

لعينة �لدر��سة كالتالي:
تعلي���م �لتفكير كمهارة قابلة للتدري���ب و�لممار�سة من خال �لتدريب على �أدو�ت - 1

�لتفكير. 
نق���ل �لمعرف���ة �لمكت�سبة من خال �لتدريب على �أدو�ت �لتفكير �إلى مو�قف �لحياة - 2

�لعامة �لتي يو�جهها �لتاميذ.
تنمي���ة مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي لدى �لتاميذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم من خال - 3

م���ا تت�سمن���ه جل�سات �ل�نامج م���ن تدريبات ت�ساع���د على تنمية مه���ار�ت �لعمل 
�لف���ردي و�لجماعي ومنح���ه �لفر�سة على �لم�ساركة و�إعطاء �لأف���كار �لتي ت�ساعد 

على زيادة �لثقة بالنف�س و�لقدرة على مو�جهة �لم�سكات. 
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الأ�س�س التي يقوم عليها البرنامج في البحث الحالي  

الأ�س��س الفل�س�فية: ��ستف���اد �لباحث���ان من منه���ج ديبونو لتعلي���م �لتفكير في بناء - 1
�ل�نام���ج �لتدريب���ي، وعل���ى �أ�س����س �لفل�سفة �لبنائية م���ن حيث �إيجابي���ة �لمتعلم 

وبناء معلوماته بنف�سه و�لربط بين �لمعلومات وتنظيمها 
الأ�س��س النف�س�ية: يق���وم �ل�نام���ج عل���ى مر�ع���اة خ�سائ����س �لمرحل���ة �لعمري���ة - 2

وطبيع���ة ذوي �سعوب���ات �لتعلم، وعلى تقديم تدريب���ات و�أمثلة ماألوفة لهم ومن 
و�ق���ع بيئته���م وفي م�ستوى قدر�تهم، وتقديم �لتعزيز �ل���ازم في حينه وت�سويب 
�لأخط���اء في حينه���ا، و�لت�سجيع على �ل�ستقالي���ة في �لأد�ء و�لتركيز على زيادة 

�لثقة بالنف�س، وتفريد �لتعلم �أحياناً
الأ�س�س التربوية: يقوم �ل�نامج على �لتعليم �لمبا�سر و�لتغذية �لر�جعة و�لتتابع - 3

وتك���ر�ر �لتدري���ب ومر�جع���ة �لممار�س���ة وتجزئة �لمه���ام وتحليل �لخ����ة ونمذجة 
خط���و�ت �لح���ل م���ع �لتفك���ير ب�س���وت مرتفع و�تب���اع نظ���ام �لمجموع���ات و�لتعليم 
�لجماع���ي وتق���ديم �لدع���م �ل���ازم و�لتحكم في م�ست���وى �سعوبة �لمه���ام وتحديد 

�لو�جبات �لمنزلية ومر�جعتها في بد�ية كل جل�سة 
 الأ�س��س الجتماعية: وت�سمل مر�عاة �لباحث���ان لتحقيق �لتفاعل �لجتماعي بين - 4

تامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة من خ���ال �لتدريبات �لجماعي���ة و�لحر�س على 
تح�س���ين مه���ار�ت �لتاميذ �أثناء �لجل�سات ليطبقه���ا �لتلميذ في �لو�قع في حياته 
�ليومي���ة، م���ع خلق جو م���ن �لحب و�لتقبل بين �لباحث���ين و�لتاميذ وخلق بيئة 

�جتماعية تحقق �لأمن �لنف�سي للتلميذ

محتوى البرنامج 
ق���ام �لباحث���ان باإع���د�د �ل�نام���ج من خال �لج���زء �لأول و�لث���اني ل�نامج 
�لكورت )تو�سعة مجال �لإدر�ك – �لتنظيم(، ويتكون �ل�نامج �لتدريبي من 20 �أد�ة 

ي�سمل كل جزء 10 �أدو�ت للتفكير؛ تهتم كل �أد�ة بتنمية ناحية تفكيرية معينة. 
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كورت )1(: تو�سعة مجال الإدراك:
 �له���دف �لأ�سا�س���ي من هذه �لوحدة هو تو�سيع د�ئرة �لفه���م و�لإدر�ك لدى �لتاميذ، 
حت���ى ي�ستطيع تكوين روؤية و��سح���ة لأي موقف تفكيري حيث تت�سمن مهار�ت تقوم 

عليها بقية �لوحد�ت.
وفيما يلي �أدو�ت �لوحدة �لأولي وهي كما ذكرها »�إدو�رد ديبونو« )2008، 1- 10(

1 - Plus, Minus & :)معالجة �لأفكار )�لإيجابيات، �ل�سلبيات، عنا�سر �لهتمام
Interest (PMI)

2 -Consider All Factors (CAF) عتبار جميع �لعو�مل�
3 -Rules لقو�نين�
4 -Consequences & Sequel لنتائج �لمنطقية وما يتبعها�
5 -(A G O) Aims, Goals & Objectives لأهد�ف و�لغايات�
6 -Planning لتخطيط�
7 -First Important Priorities (FIP ترتيب �لأولويات �لمهمة
8 - Alternatives, Possibilities & و�لختي���ار�ت  و�لحتم���الت  �لبد�ئ���ل 

Choices (APC)
9 -Decisions لقر�ر�ت�

10 -Other People Views (OPV) وجهات نظر �لأخرين
:)Organization( الوحدة الثانية التنظيم

ته���دف ه���ذ� �لوح���دة �إلى �لتعامل م���ع �لتفكير ب�س���كلٍ منظ���م، و�لبتعاد عن 
�لع�سو�ئي���ة في �لتفك���ير، و�لت���زود بالمه���ار�ت �لازم���ة لتنظي���م وت�سني���ف �لمعلوم���ات 
و�لأف���كار، �لت���ي تع���د �أ�سا�س مه���ار�ت تنظيمي���ة عليا، وتهت���م بتوجيه �نتب���اه �لتاميذ 
بفاعلية وب�سورة منظمة، مع �لتركيز على �لموقف، ففي كورت 1 عُر�س عليهم �أدو�ت 
توج���ه �أفكاره���م، وكورت 2 يدربه���م على �لقيام بتوجيه �أ�سئل���ة مق�سودة، و�لبحث عن 
�إجاب���ات مح���ددة مهم���ا كانت تل���ك �لإجاب���ات )�إدو�رد ديبون���و 2، 2008، 8(. وفيما يلي 

عر�س لأدو�ت �لوحدة �لثانية كورت 2 كما ذكرها �إدو�رد ديبونو 2 )2008، 10- 59(:
Analyze 2-   حلل                  Recognize 1- تعرف �أو ميز

Select 4-  �ختر                                  Compare 3- قارن
Find Other Ways 5- �لبحث عن طرق �أخري
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Organize 7- نظم                                    Start 6- �أبد�أ
Consolidate 9- �أدمج                                  Focus 8- ركز

Conclude 10 -  ��ستنتج

التعديلات التي اأجريت على البرنامج:
يطب���ق �ل�نام���ج عل���ى عينة من �لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعل���م لذ� �أجري 
�لباحث���ان بع����س �لتعدي���ات �لت���ي تتنا�سب م���ع خ�سائ�س �لعين���ة بالإ�ساف���ة �إلى �آر�ء 

�لمحكمين مع عدم �لتغيير في محتوى �ل�نامج وت�سمل ما يلي 
زيادة مدة �لجل�سة من 35 دقيقة وفقا لدليل �ل�نامج �إلى 45 دقيقة. - 1
��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ة �لتعليم �لمبا�سر في عر����س �أدو�ت �لتفكير �أثناء �لجل�سات، - 2

وه���ي �أح���د ��ستر�تيجي���ات �لتعلي���م �لعاج���ي و�لت���ي تتنا�س���ب م���ع �لخ�سائ����س 
�لتعليمية للطلبة ذوي �سعوبات �لتعلم وكذلك تتنا�سب مع �لمجموعات �لتعليمية 

�ل�سغيرة من �لتاميذ. 
��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ة �لتعل���م �لتع���اوني وتق�سي���م �لمجموع���ة �لتجريبي���ة �إلى - 3

مجموعتين مت�ساويتين �أثناء �لتدريب.
عر����س �لدرو�س من خال نظام �لبوربوينت با�ستخد�م جهاز �لكمبيوتر و�لد�تا - 4

�سو لزيادة �نتباه وتركيز �لتاميذ وتعدد �لمدخات �لب�سرية و�ل�سمعية �لمنا�سبة 
لذوي �سعوبات �لتعلم.

�لتهيئ���ة في بد�ي���ة �لجل�سة بعر�س مقطع فيدي���و �أو �سورة عن �لأد�ة بحيث تعمل - 5
كعن�سر جذب وزيادة �لدر�ك �لب�سري وتعدد �لحو��س في �لتعلم.

تقديم �ل�نامج في �سورة تر�كمية معتمدة على �أدو�ت �لتفكير �لمتتابعة.- 6
تقديم �لدر�س �أو �لأد�ة في خطو�ت ب�سيطة مع �تباع �أ�سلوب تجزئة �لمهارة وتحليل - 7

�لمهمة �إلى عنا�سر ب�سيطة ي�سهل فهمها وتعلمها.
��ستخ���د�م �أ�س���وب �لتعلي���م �لز�ئ���د و�لتدري���ب �لمكث���ف حت���ى يتق���ن �لتاميذ ذوي - 8

�سعوبات �لتعلم �لمهارة �لمطلوب تعلمها مع تقديم �أمثلة متنوعة لعملية �لتفكير 
�لخا�سة بمو�سوع �لجل�سة.

�ل�ستجاب���ة لما تعلمه �لتلميذ م���ن خال �لتدريب �لفردي و�لجمعي �لذي يعك�س - 9
�تقان �لمهارة.
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عمل تغذية ر�جعة ب�سفة م�ستمرة و�إخبار �لتاميذ ما تعلموه قبل �نتهاء �لمهمة - 10
وعدم �لنتقال من خطوة �إلى �أخرى �إل بعد فهمها.

يعر�س �لباحثان �إجابات �لتاميذ على �ل�سبورة و�لم�ساركة مع �لجميع.- 11
�سياغ���ة عبار�ت �لتدريبات و�لمثلة بلغة و��سح���ة و�سهلة تتنا�سب مع خ�سائ�س - 12

ذوي �سعوب���ات �لتعل���م ومنا�سب���ة لبيئته���م �لت���ي يعي�س���ون فيه���ا، و�لبتع���اد ع���ن 
�لتدريبات و�لتعليمات �لمركبة و�لعبار�ت �لتي ي�سعب عليهم فهمها.

�إث���ارة �لد�فعي���ة لدى �لتامي���ذ وت�سجيعهم عل���ى �لم�ساركة و��س���ر�ك �لجميع با - 13
��ستثناء.

�لتعزيز �لمادي و�لمعنوي �أثناء �لجل�سات.- 14
�لتوق���ف بع���د كل خم�س جل�سات وعمل جل�سة تغذية ر�جعة على �لأدو�ت �لخم�سة - 15

�ل�سابقة.
عر����س �لمب���ادئ �لخا�سة بكل �أد�ة في �س���ورة ب�سيطة ي�سهل فهمها مع تغييرها �إلى - 16

ماذ� تعلمنا من در�س �ليوم. 

ثانيًا: بالن�سبة لترتيب الخطوات الإجرائية لل�سير في جل�سات البرنامج 
مر�ع���اة لما �سبق ذكره وكذلك خ�سائ����س �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم قام 

�لباحثان بت�سميم خطو�ت �ل�سير في �لجل�سة كالتالي: 
مدة �لجل�سة 45 دقيقة موزعة كالتالي: تهيئة حافزة – �سرح رمز �لأد�ة – �أمثلة - 1

تو�سيحي���ة – تدريب���ات جماعي���ة وفردي���ة - �لتغذية �لر�جعة بع���د كل تدريب – 
�لعملية وت�سمل مناق�سة �لمبادئ )ماذ� تعلمنا من �لدر�س( و�سرحها مع �لتاميذ 
- �لمناق�س���ة كتقيي���م ختام���ي للجل�سة – ط���رح �لم�سروع �لبيت���ى كتدريب فردي مع 

�إعطاء فكرة ب�سيطة عنه.
تق�سي���م �أف���ر�د �لمجموع���ة �لتجريبي���ة �إلى مجموعت���ين كل مجموع���ة مكون���ة من - 2

ثاث���ة تامي���ذ و�ختي���ار �لتاميذ ��سم لمجموعته���م ثم تعيين قائ���د للمجموعة 
يتغير في كل جل�سة.

عم���ل تهيئ���ة حاف���زة في بد�ية �لجل�سة وعر����س مقطع فيديو �أو �س���ورة عن �لأد�ة - 3
�لمر�د تعلمها من خال جهاز �لكمبيوتر و�لد�تا �سو ثم يثار نقا�س حول �لأد�ة.

م���ن خ���ال �لمناق�سة ��ستخا�س عنو�ن �لأد�ة ثم عر�س �لعنو�ن على �ل�سبورة ثم - 4
تدريب �لتاميذ على ��ستخا�س رمز �لأد�ة 
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عر�س مثال على �ل�سبورة و�سرحه مع �لتاميذ.- 5
عر����س تدري���ب جماع���ي م���ن خ���ال بطاق���ات �لمجموع���ات وتركه���م لم���دة خم����س - 6

دقائ���ق للتفك���ير فيه ويقوم قائ���د �لمجموعة بت�سجيل �لإجاب���ات و�لتفكير ب�سورة 
جماعي���ة ث���م عر�س �إجاب���ات كل مجموعة على �ل�سبورة وت�سجي���ع �لتاميذ على 
�نت���اج �أك���� عدد م���ن �لأفكار كع�سف ذهني م���ع �لتاأكيد عل���ى �لتاميذ �ن جميع 
�لأف���كار �سحيح���ة ول توجد فكرة خاطئة لت�سجيعهم على ك�سب �لثقة في �لنف�س 

و�لم�ساركة دون خوف �أو خجل 
بع���د �نتهاء �لوقت �لمحدد للتدريب يُطلب من �لجميع ترك �لقلم و�ل�ستماع �إلى - 7

�لإجابات مع �لت�سجيع �لم�ستمر وعدم م�سادرة �أي فكرة �أو ر�ي للتاميذ ثم يقوم 
�لباح���ث بعر����س �لإجاب���ة �لمتميزة على �ل�سب���ورة ومناق�سة �لتدري���ب و�سرحه مع 

�لتاميذ مرة �أخرى كنوع من �لتغذية �لر�جعة �لم�ستمرة �ثناء �لجل�سة.
يقوم �لباحثان بعمل تعزيز مادي ومعنوي للمجموعة �لمتميزة.- 8
�لنتق���ال �إلى �لعملية وت�سمل مناق�س���ة �لمبادئ مع �لتاميذ وتغيير م�سمى كلمة - 9

�لمب���ادئ �إلى م�سم���ى م���اذ� تعلمنا �ليوم من �لدر�س م���ع ت�سجيع كل مجموعة على 
�ختيار �لمبد�أ �لأكر �أهمية من وجهة نظرهم ومناق�ستهم فيه.

�لنتق���ال �إلى �لمناق�س���ة كن�ساط ختام���ي وتقييم للجل�سة وتتم ب�س���ورة فردية مع - 10
�لتاميذ

الأ�س�اليب والفني�ات الم�س�تخدمة: تنوع�ت الفني�ات الم�س�تخدمة في كل جل�س�ة 
كالتالي:

- ��ستر�تيجية �لتعليم �لمبا�سر       - ��ستر�تيجية �لتعليم �لتعاوني 
- �لمحا�سرة و�لمناق�سة و�لحو�ر                - توليد �لأفكار و�لع�سف �لذهني 

- �لتغذية �لر�جعة �لم�ستمرة                   - �لتعزيز �لمادي و�لمعنوي 
- تحليل �لمهمات                                      - �لو�جب �لمنزلي )�لم�سروع �لبيتي( 

- �لنمذجة ولعب �لدور.

الو�سائل والأدوات الم�ستخدمة في الجل�سات: 
لب توب – د�تا �سو – �سبورة بي�ساء – �أقام ملونة – بطاقة عنو�ن �لأد�ة – كر��سة 

�لتدريبات – بطاقات �لتدريب
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زمن البرنامج: 
تم تطبيق �ل�نامج على مد�ر �سهرين، ويتكون �ل�نامج من )27 جل�سة( بو�قع 

ثاث جل�سات �أ�سبوعيا  

تقييم البرنامج: 
تم عر�س �ل�نامج على مجموعة من �لمحكمين للتعرف على كفاءته وتم �جر�ء 

بع�س �لتعديات بناء على �آر�ء �ل�سادة �لمحكمين 
تقييم تكويني: وذلك �أثناء جل�سات �ل�نامج في كل جل�سة يتم عمل تقييم لأد�ة - 

�لتفكير وبعد كل خم�س جل�سات يتم عمل تغذية ر�جعة وتقييم تكويني لاأدو�ت 
�لخم�س. 

تقيي�م بع�دي: بع���د �نته���اء جل�س���ات �ل�نام���ج يت���م تطبي���ق �لمقيا����س �لم�ستخ���دم - 
في �لدر��س���ة �لحالي���ة، ث���م يقوم �لباحث���ان بمقارنة نتائ���ج �لمجموع���ة �لتجريبية 
و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة بع���د �لتطبي���ق، ث���م مقارن���ة نتائ���ج �لمجموع���ة �لتجريبية 

نف�سها قبل وبعد �لتطبيق.
تقيي�م تتبع�ي: بع���د �سه���ر من �نته���اء �لقيا����س �لبعدي يت���م عمل قيا����س تتبعي - 

بتطبيق مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي مرة �أخرى على �لمجموعة �لتجريبية. 

اإجراءات البحث 
�ختيار عينة �لبحث )عينة ح�ساب �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية – عينة �لتطبيق(- 
تق�سيم عينة �لتطبيق �إلى مجموعتين تجريبية و�سابطة - 
تحقيق �لتكافوؤ بين �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة - 
�لتطبي���ق �لقبل���ي لمقيا�س مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي على �لمجموعت���ين �لتجريبية - 

و�ل�سابطة
تطبيق برنامج �لتفكير على �لمجموعة �لتجريبية - 
�لتطبي���ق �لبعدي لمقيا����س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي عل���ى �لمجموعتين �لتجريبية - 

و�ل�سابطة 
�لتطبيق �لتتبعي لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي على �لمجموعة �لتجريبية بعد - 

�سهر من �نتهاء تطبيق �ل�نامج 
�لمعالج���ة �لإح�سائية للبيانات ور�سد �لنتائج و�سياغة �لتو�سيات و�لمقترحات في - 

�سوء �لنتائج 
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الاأ�ساليب الاإح�سائية الم�ستخدمة في معالجة البيانات 
��ستخ���دم �لباحث���ان �أ�سالي���ب �إح�سائي���ة لبار�متري���ة ل�ستخا����س �لنتائ���ج 

. Z تمثلت في �ختبار مان- ويتنى، و�ختبار ويلكوك�سون، وقيمة

نتائج البحث 
اختبار �سحة الفر�س الأول وعر�س نتائجه

ين����س �لفر����س �لأول عل���ى �أن���ه “ توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة ب���ين 
متو�سط���ي رتب درجات �لمجموعة �لتجريبية على مقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي في 
�لقيا����س �لقبلي و�لبع���دي ل�سالح �لقيا�س �لبعدي لذوي �سعوبات �لتعلم”، وللتحقق 
من �سحة هذ� �لفر�س ��ستخدم �لباحثان �أ�ساليب �إح�سائية لبارمترية وفقا لحزمة 
�ل��مج �لإح�سائية SPSS وهي �ختبار “ ويلكك�سون “ بدللة قيمة “ Z “، وكانت 

�لنتائج كما يو�سحها �لجدول �لتالي.
جدول )7(

دللة الفروق بين متو�صطى رتب درجات القيا�صين القبلي والبعدى لتلاميذ المجموعة
 التجريبية فى الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي ) ن =6 (

 متو�سط�لإ�سار�ت�لمتو�سط�لقيا�س�لمتغير�ت
�لرتب

 مجموع
�لرتب

 " قيمة
w "

م�ستوى
�لدللة

�لثقة
�لأكاديمية

0.05*0.000.002.214�سفر-25.500قبلي +6
3.5021.00�سفر=32.833بعدى

 �لجهد
�لأكاديمي

0.05*0.000.002.333�سفر-27.667قبلي +6
3.5021.00�سفر=34.000بعدى

 �لدرجة
�لكلية

0.05*0.000.002.207�سفر-53.167قبلي +6
3.5021.00�سفر=66.833بعدى

يت�س���ح م���ن جدول )7( �أنه توجد فروق د�ل���ة �إح�سائياً عند م�ستوى )0.05( 
ب���ين متو�سطي رتب درجات �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي لتاميذ �لمجموعة �لتجريبية 
في �لأبع���اد و�لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا�س مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي، وذل���ك ل�سالح متو�سط 

رتب درجات �لقيا�س �لبعدي.
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اختبار �سحة الفر�س الثاني وعر�س نتائجه
ين����س �لفر����س �لث���اني عل���ى �أن���ه “ توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين 
متو�سط���ي رت���ب درج���ات كل م���ن �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة عل���ى 
مقيا����س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي في �لقيا�س �لبع���دي ل�سالح �لمجموع���ة �لتجريبية 
ذوي �سعوب���ات �لتعل���م«، وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س ��ستخ���دم �لباحثان �أ�ساليب 
�إح�سائي���ة لبارمتري���ة وفق���ا لحزم���ة �ل��م���ج �لإح�سائية SPSS وه���ي �ختبار مان 
ويتني ومعامل ويلكك�سون وقيمة )Z)، وكانت �لنتائج كما يو�سحها �لجدول �لتالي.

جدول )8(
دللة الفروق بين متو�صطي رتب درجات القيا�س البعدي للمجموعتين التجريبية وال�صابطة 

فى الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي )ن1 = ن2 = 6 (                                         

�لمتو�سط�لمجموعة�لمتغير�ت
�لح�سابي

متو�سط
�لرتب

مجموع
م�ستوىUWz�لرتب

�لدللة
 �لثقة

�لأكاديمية
0.05*32.8339.5057.000.0021.002.918تجريبية
27.6673.5021.00�سابطة

 �لجهد
�لأكاديمي

0.05*34.0009.3356.001.0022.002.741تجريبية
28.1673.6722.00�سابطة

 �لدرجة
�لكلية

66.8339.3356.00تجريبية
1.0022.002.722*

0.05
56.5003.6722.00�سابطة

يت�س���ح م���ن جدول )8( �أنه توجد فروق د�ل���ة �إح�سائياً عند م�ستوى )0.05( 
ب���ين متو�سط���ي رتب درج���ات �لقيا����س �لبعدي لدى تامي���ذ �لمجموعت���ين �لتجريبية 
و�ل�سابط���ة في �لأبعاد و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي، وذلك ل�سالح 

متو�سط رتب درجات �لقيا�س �لبعدي لتاميذ �لمجموعة �لتجريبية قيد �لدر��سة.

اختبار �سحة الفر�س الثالث وعر�س نتائجه
ين�س �لفر�س �لثالث على �أنه »ل توجد فروق د�لة �إح�سائياً بين متو�سطي 
رت���ب درج���ات �لمجموع���ة �لتجريبية ذوي �سعوب���ات �لتعلم على مقيا����س مفهوم �لذ�ت 
�لأكاديمي في �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي »، وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س ��ستخدم 
�لباحثان �أ�ساليب �إح�سائية لبارمترية وفقا لحزمة �ل��مج �لإح�سائية SPSS وهي 
�ختب���ار ويلكك�س���ون بدللة قيمة )Z )  ، وكانت �لنتائج  كما يو�سحها �لجدول �لتالي 
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جدول )9(
دللة الفروق بين متو�صطي رتب درجات القيا�صين البعدى والتتبعي لتلاميذ المجموعة 

التجريبية فى الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س مفهوم الذات الأكاديمي )ن =6  ( 

 متو�سط�لإ�سار�ت�لمتو�سط�لقيا�س�لمتغير�ت
�لرتب

 مجموع
�لرتب

 " قيمة
w "

م�ستوى
�لدللة

 �لثقة
�لأكاديمية

32.833بعدي
�سفر-

0.000.00
غير د�ل1.414 +2

41.503.00=33.167تتبعي

 �لجهد
�لأكاديمي

34.000بعدي
�سفر-

0.000.00
غير د�ل1.000 +1

51.001.00=34.167تتبعي

 �لدرجة
�لكلية

66.833بعدي
�سفر-

0.000.00
غير د�ل1.342 +2

41.503.00=67.333تتبعي

يت�س���ح من ج���دول )9( عدم وجود فروق د�لة �إح�سائي���اً بين متو�سطي رتب 
درج���ات �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتبع���ي ل���دى تامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لأبعاد 

و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي قيد �لدر��سة.

ملخ�ص نتائج البحث  
�أ�سارت نتائج �لبحث ب�سكل عام �إلى �أنه توجد فروق د�لة �إح�سائياً بين متو�سطي - 1

رت���ب درج���ات �لقيا�س���ين �لقبل���ي و�لبع���دي لتامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية ذوي 
�سعوبات �لتعلم في جميع �لأبعاد و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي، 

وذلك ل�سالح متو�سط رتب درجات �لقيا�س �لبعدي
�أ�س���ارت نتائ���ج �لبحث ب�سكل عام �إلى �أنه توجد ف���روق د�لة �إح�سائياً بين متو�سط - 2

رت���ب درج���ات �لقيا����س �لبع���دي للتامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعل���م في �لمجموعتين 
�لتجريبية و�ل�سابطة في �لأبعاد و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي، 

وذلك ل�سالح متو�سط رتب درجات �لقيا�س �لبعدي للمجموعة �لتجريبية.
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�أ�سارت نتائج �لبحث ب�سكل عام �إلى عدم وجود فروق د�لة �إح�سائياً بين متو�سطي - 3
رت���ب درج���ات �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبعي لتامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية ذوي 
�سعوبات �لتعلم في جميع �لأبعاد و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي.

مناق�سة نتائج البحث 
�أ�س���ارت نتائ���ج �لبح���ث �لح���الي �إلى فعالي���ة �لتدري���ب �لقائ���م عل���ى برنام���ج 
�لك���ورت لتعلي���م �لتفك���ير )�لإدر�ك – �لتنظي���م( في تح�س���ن مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي 
ل���دى �لتامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم بالمجموعة �لتجريبية، وه���و ما يتفق مع نتائج 
بع����س �لدر��س���ات �ل�سابق���ة مث���ل در��س���ة �سام���ة �لعن���زي )2002( ، ودر��س���ة �أولن�ساك 
Olenchak, F., 2009)، ودر��س���ة نا�س���ر خطاب )2013( ، فقد كان لتنمية �لتفكير 
من خال �أدو�ت برنامج �لكورت �لأثر �لفعال في تنمية مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى 
�لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعل���م بالمجموعة �لتجريبية ، فممار�س���ة �لتلميذ لخطو�ت 
�لتفك���ير با�ستخ���د�م ما تعلمه في برنامج �لكورت ق���د �أدى �إلى زيادة �سعوره بالم�سئولية 
و�ل�ستقالي���ة في �لتعل���م ،و�ساع���د  في تنمي���ة مفه���وم �ل���ذ�ت �لتح�سيلي���ة وم�ست���وى 
�لطم���وح لديه���م �لأم���ر �ل���ذي �ساع���د في تنمية مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي لديهم ، كما 
كان لتع���اون �لتامي���ذ م���ع بع�سه���م �لبع�س في �س���كل مجموعة تعاوني���ة لإنجاز �لمهام 
�لمطلوب���ة منه���م في برنام���ج �لكورت �ثن���اء �لجل�سات ، وح���ل �لم�سكات �لت���ي تو�جههم،  
ووج���ود �عتم���اد متب���ادل بين �أع�س���اء �لجماع���ة و هدف و�ح���د ي�سعو� ل���ه، و�لإح�سا�س 
بتقدي���ر �لجماع���ة  مم���ا جع���ل كل تلمي���ذ يب���ذل كل م���ا لدي���ه لجعله���ا �لأف�س���ل م���ن 
�لمجموع���ة  �لأخرى مما �ساعد في تنمية �لقيادة �لناجحة و�ل�سعور بالر�سا �لأكاديمي 
ع���ن نف�س���ه وع���ن �لآخرين، ومن ثم تنمي���ة مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي لدي���ه ، كمان �أن 
طريقة �لمجموعات �لتعاونية �لتي �أتبعها �لباحثان في �إد�رة جل�سات �ل�نامج، �ساهمت 
في �ل�سع���ور بالنتم���اء و�لتو�ف���ق �لجتماعي و زيادة مه���ار�ت �لتو��سل �لجتماعي مع 
زم���اء �لمجموعة بع�سهم ببع����س، بالإ�سافة �إلى �لفنيات �لم�ستخدم���ة �أثناء �لجل�سات 
كالت�سجي���ع و�لتعزي���ز �لم�ستم���ر عق���ب كل تدري���ب و�لنمذج���ة ولع���ب �ل���دور و�لمناق�سة 
و�لح���و�ر  �ساهم���ت في زي���ادة ثق���ة �لتلميذ بنف�س���ه �لأمر �لذى �ساه���م في �رتفاع مفهوم 
�ل���ذ�ت ومفه���وم �لذ�ت �لأكاديم���ي ، ويتفق هذ� مع ما �أ�سارت �إلي���ه نتائج در��سة قدري 
حفني، و�أخرون )2018( �إلى �لأثر �لإيجابي لتعليم �لتفكير على تنمية مفهوم �لذ�ت 

لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم، وتقوية م�ساعر �لنتماء و�ل�سعور بالم�سوؤولية. 
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كما �أدت �لعاقة بين �لباحثين و�لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم في �لمجموعة 
�لتجريبي���ة �لقائم���ة عل���ى �لألفة و�لتقبل و�لح���تر�م و�لثقة في بيئ���ة �آمنة بعيدة عن 
بيئ���ة �ل�س���ف �لع���ادي �أدى �إلى زي���ادة �لتفاعل �لإيجاب���ي و�كت�س���اف �لتاميذ لذو�تهم 
وت�سجيعه���م ب�سف���ة م�ستم���رة رغ���م �لإخف���اق �أحيان���اً كان له���ا �ل���دور �لبال���غ في تنمية 
مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي لديهم، بالإ�ساف���ة �إلى �لأن�سطة �لمتنوع���ة ل�نامج �لكورت 
وتدريبات���ه و�لم�سارك���ة مع �أع�ساء �لمجموعة بع�سهم �لبع�س وتغير �لدور في كل جل�سة 
بتعي���ين قائ���د للمجموع���ة  �أدى �إلى زيادة �لتفاعل �لجتماع���ي بينهم وكذلك منحهم 
�لثق���ة في �لحدي���ث و�لتعب���ير ع���ن �لأف���كار وتقبله���ا في بيئ���ة �آمن���ة �أدى �إلى �إح�سا�سهم 
بذو�ته���م، كم���ا �أدى ح�سوله���م عل���ى �لتدعي���م و�لمكافئ���ة على ما يبذلون���ه من مجهود 
�إلى �ح�سا�سه���م بالر�س���ا �لنف�سي و�إعادة ثقته���م في �أنف�سهم ومن ثم �أدى لزيادة �لوعي 
بال���ذ�ت �لأكاديمي���ة لديهم ، و�أدى نظام �لم�سروع �لمنزلي في نهاية كل جل�سة �إلى �عتماد 
�لتلمي���ذ عل���ى ح���ل �لم�س���روع �لمن���زلي بنف�س���ه دون تدخل �أو تع���اون مع �أف���ر�د �لمجموعة  
وح�سوله في بد�ية �لجل�سة �لتالية على �لتغذية �لر�جعة و�لتعزيز عن جهوده في حل 
�لتدري���ب و�ل���ذى �أدى �إلى زي���ادة ثقته في جهده �لأكاديمي ، وق���د �تفقت نتائج �لبحث 
م���ع نتائ���ج در��س���ة هيث���م �لريم���وني ) 2008 ( ، و�أمج���د �سليم���ان ، وفتحي���ة �ل�سكيري 
)2013( �لت���ي تناول���ت تنمي���ة مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي لدى �لتامي���ذ ذوي �سعوبات 
�لتعل���م �لأكاديمية وقد يرجع �لباحث ذل���ك �إلى ت�سابه �لأ�ساليب و�لفنيات �لإر�سادية  
�لمتمثل���ة في �لت�سجي���ع و�لتعزي���ز و�لو�ج���ب �لمن���زلي و�لمناق�س���ة و�لح���و�ر ولع���ب �ل���دور 

و�لتفاعل �لإيجابي بين �أع�ساء �لمجموعة  
وي���رى �لباحثان �أن مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي للتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم 
في �لمجموع���ة �لتجريبي���ة  تح�س���ن ب�سب���ب �رتب���اط خ�����ت ومه���ار�ت ح���ل �لم�س���كات 
�لت���ي م���ر به���ا �لتاميذ �أثناء �لجل�س���ات ب�سورة �لتلمي���ذ عن ذ�ته وهو م���ا يعاني منه 
ذوي �سعوب���ات �لتعل���م ب�سف���ة عامة لتكر�ر �سعوره���م بالف�سل في �لتعام���ل مع �لمو�قف 
�لأكاديمي���ة ومقارن���ة م�ستو�هم باأقر�نهم، وف�سل �لأ�ساليب �لت���ي يتبعوها في �لتعامل 
م���ع �لمو�ق���ف، خا�سة �أن �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعل���م يحتاجون �إلى طرق و�أ�ساليب 
خا�س���ة في �لتعامل م���ع �لمو�قف في حياتهم خا�سة �لمو�قف �لأكاديمية ، وهو ما حر�س 
علي���ه �لباحث���ان �أثناء جل�س���ات �ل�نامج لمعالجة مو�ق���ف �لإحباط و�لف�س���ل و�لمقارنة 
�ل�سالب���ة �لت���ي م���ر بها �لتامي���ذ ذوي �سعوبات �لتعل���م في بيئة �ل�سف �لع���ادي ، وهذ� 
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م���ا يف�س���ر �لف���روق �لإح�سائي���ة عل���ى مقيا�س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديمي ب���ين تاميذ 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة �لت���ي تعر�س���ت لخ�����ت �ل�نام���ج �لتدريب���ي وب���ين تامي���ذ 
�لمجموع���ة �ل�سابط���ة �لت���ي لم تتعر����س لخ�����ت �ل�نام���ج و��ستم���رت بمفه���وم ذ�ت 
�أكاديمي منخف�س ، كما كان لعدد جل�سات �ل�نامج �لتي بلغت 27 جل�سة وعدد �أفر�د 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة �لتي بلغت 6 تاميذ له دور و��سح في عملية �لتفاعل �لإيجابي 
وتوف���ير �لوق���ت و�لفر�سة �لكافية لإدر�ك �لتاميذ لذو�تهم وتنفيذ �لإر�ساد �لفردي 
و�لجمعي، وقد حر�س �لباحثان في �ل�نامج �لتدريبي على تحقيق �ل�سعور بالنتماء 
و�لتو�ف���ق �لجتماع���ي وزي���ادة �سعورهم بالر�سا ع���ن �لنف�س و�لتقبل مم���ا كان له دور 
و��س���ح في �رتف���اع تقدير �لتامي���ذ لذو�تهم وزي���ادة فاعلية �ل���ذ�ت �لأكاديمية لديهم 
�لأم���ر �ل���ذى �ساه���م في �رتف���اع مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديم���ي ب�سب���ب �لفني���ات و�لأ�ساليب 

�لإر�سادية �لتي �تبعها �لباحث في تنفيذ جل�سات تعليم �لتفكير 
وي�ستخل����س �لباحث���ان في �سوء ما �سب���ق �أن تعليم وتنمي���ة �لتفكير لتاميذ 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة ذوي �سعوبات �لتعل���م من خال �أدو�ت برنام���ج �لكورت �لجزء 
�لأول و�لث���اني )�لإدر�ك – �لتنظي���م( ؛ ق���د �ساه���م ب�س���كل فع���ال في  تنمي���ة مفه���وم 
�ل���ذ�ت �لأكاديم���ي لديه���م وه���و ما يحق���ق فرو�س �لدر��س���ة ) �لأول و�لث���اني و�لثالث 
( ويف�س���ر وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة عل���ى مقيا�س مفه���وم �ل���ذ�ت �لأكاديمي 
للمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س �لقبلي وفي �لقيا�س �لبعدي بعد �لتعر�س لخ��ت 
�ل�نام���ج ل�سال���ح �لقيا����س �لبع���دي، ويف�سر �أي�سا وج���ود فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية 
في �لقيا����س �لبع���دي لمقيا����س مفهوم �ل���ذ�ت �لأكاديمي بين �لمجموع���ة �لتجريبية �لتي 
تعر�س���ت لل�نام���ج  و�لمجموعة �ل�سابط���ة �لتي لم تتعر�س لل�نام���ج وذلك ل�سالح 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة ، وكذل���ك ��ستم���ر�ر �ث���ر �ل�نام���ج في ف���ترة �لمتابع���ة لرتباطه 
بنماذج وتدريبات من مو�قف حياتية عامة وكذلك ب�سبب �لتغذية �لر�جعة �لم�ستمرة 
�أثن���اء �ل�نام���ج  مما يف�سر عدم وجود فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية في �لقيا�س �لبعدي 

و�لتتبعي للمجموعة �لتجريبية 
لذل���ك فاإن ��ستخد�م برنام���ج �لكورت لتعليم �لتفكير )�لإدر�ك – �لتنظيم( 
كان له فعالية في تح�سن مفهوم �لذ�ت �لأكاديمي لدى �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم 

وحقق فرو�س �لبحث.
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تو�سيات البحث 
في �س���وء نتائ���ج �لبحث �لحالي قام �لباحثان بو�سع عدد من �لتو�سيات �لتي 

يمكن �أن ت�ساعد في تعليم �لتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم 
تعلي���م �لتامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعل���م با�ستخ���د�م �لأ�سالي���ب �لت���ي تعتمد على - 1

تنمي���ة مه���ار�ت �لتفكير ومهار�ت حل �لم�س���كات بدلً من �لأ�سالي���ب �لتي تعتمد 
على �لحفظ و�لتلقين 

�لهتمام ب��مج �لرعاية �لنف�سية وبر�مج تطوير �لذ�ت للتاميذ ذوي �سعوبات - 2
�لتعل���م، لم���ا لها من �أهمي���ة في زيادة �لثق���ة بالنف�س وتح�سن مفهوم �ل���ذ�ت وزيادة 
تفاعله���م �لجتماعي و�نعكا����س ذلك على �لد�فعية للتعل���م و�لتح�سيل �لدر��سي 

لديهم
تدري���ب �لتامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعل���م و�لتاميذ �لعاديين عل���ى بر�مج تعليم - 3

مه���ار�ت �لتفك���ير )كورت، �سكام�، تريز، �لقبعات �ل�س���ت، ��ستر�تيجيات باميا، 
�أ�سلوب �لحل �لإبد�عي للم�سكات..... �إلخ( لما لها من �أهمية في �لعملية �لتعليمية  

�أن ت�سم���ل �لخطة �لتربوية �لفردية للتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم على وحد�ت - 4
من برنامج �لكورت 

تدري���ب �لتامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم على �أن�سطة خا�س���ة لتنمية �لخ�سائ�س - 5
�لمعرفي���ة لديه���م، وذلك بعيد�ً عن بيئ���ة �ل�سف �لعادي، مم���ا ي�ساعد على تطوير 
تعليمه���م                      وعل���ى  لديه���م  �لأكاديم���ي  �ل���ذ�ت  مفه���وم  عل���ى  وينعك����س  قدر�ته���م 

ب�سفة عامة  
�لهتمام بتحقيق �لدمج �لجتماعي للتاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم مع �لتاميذ - 6

�لعادي���ين لم���ا له من �أهمية في تحقيق �لتو�فق �لنف�سي وزيادة �لكفاءة �لجتماعية 
لديهم و�نعكا�س ذلك على تعليمهم
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