
  

و د ثا  

ــر للمجتمــع،  ــل المفك ــة العق ــة تحتــل مكان ــد المدرســة مؤســسة مجتمعی تع

م فى المجالات العلمیة والمهنیـة والتكنولوجیـة، حیـث ویقع على عاتقها مهام عظا

تحتل المدرسة مكانة في بناء العقـل للمجتمـع فـإن المعلـم یمثـل الركیـزة الأساسـیة 

التي یعتمد علیهـا فـي تحقیـق وظـائف المدرسـة فـي بنـاء المعرفـة، لـذا فـإن مهنـة 

  الــى معلــم بالمدرســة تعــد مــن أرفــع المهــن وأرقاهــا فــي جمیــع المجتمعــات ویــشیر

حیث أشارت إلي دور المدرسة الهـام ) ٣٩٣م، ص٢٠٠٥عبدالسلام،(ذلك دراسة 

فــي المــشاركة المعرفیــة مــن خــلال الإعــداد الأكــادیمي والمهنــي والثقــافي لطلابهــا، 

  .وكذلك المشاركة في خدمة البیئة وتطویر المجتمع وحل مشكلاتة

وصـل إلیـة العلـم ًولاشك أن القطاع التعلیمي یعتبر سباقا إلي الأخـذ بمـا ت

في مجال نقل ومشاركة المعرفة من أجل دعم كافة مجالات الحیاة وضمان التقـدم 

المستمر في شتي المجالات وخاصة الدور الذي تلعبة وزارة التعلـیم علـي مـستوي 

المملكـة العربیــة الــسعودیة والـذي یظهــر بــشكل كبیــر فـي رؤیــة وزارة التعلــیم التــي 

ویتفــق ذلــك مــع " ًء مجتمــع معرفــي منــافس عالمیــاتعلــیم متمیــز لبنــا" تــنص علــي 

التــى تــشیر إلــي الحاجــة الماســة لمعرفــة واقــع ) ٢٢م، ص٢٠١٤الحمــود،(دراســة 

إدارة المعرفــة داخــل المــدارس الــسعودیة، والتركیــز علــى أهــم العملیــات المــساعدة 

  .لانتهاج هذا النهج

                                                 
 . جامعة المنصورة – كلیة التربیة الریاضیة –تدریس مساعد بقسم المناهج وطرق الاستاذ  *

را را و ر وظا  را 

را  را ودا 
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مــن وتواجـه المـدارس وخاصــة مـدارس المملكــة العربیـة الــسعودیة موجـة 

داهـــش، (التغیـــرات والتحـــولات المتـــسارعة التـــي تجتـــاح عـــالم الیـــوم حیـــث یـــشیر 

إلـــي وجـــود مـــا یـــسمي بـــالثورة المعلوماتیـــة والتقنیـــة، تلـــك ) ١٩٩م، ص ٢٠١٥

ـــل للمعلومـــات  ـــة والاســـتخدام الأمث ـــة العلمیـــة المتقدم ـــي تعتمـــد المعرف ـــورة الت الث

 الآلــي والـشبكة العالمیــة المتدفقـة الناتجـة عــن التقـدم الكبیــر فـي تقنیــات الحاسـب

، لــذا اصــبحت المعرفــة فـي عالمنــا هــذا تمثــل العامــل الأقــوي )الإنترنــت(للأتـصالات

 ًوالأكثر تأثیرا وسیطرة في نجاح المنظمة أو فشلها

 القــصوى للمــشاركة علــي الأهمیــة) ١٧ص: م٢٠١٢مفتــاح، (ویؤكــد 

رات صــقل قــد إلــى تــؤدي انهــا حیــت صــنع القــرارات بالمنظمــة فــي المعرفیــة

 والشعور الواحد الفریق روح وتنمیة الاتصال وتقویة مهاراتهم وتنمیة المرؤوسین

 وتعزیـز المهـارات التـي الـذات وتأكیـد الـروح المعنویـة ورفـع والإنتمـاء بالعـضویة

  .التنظیمیة الأهداف تحقیق في المساهمة من العاملین تمكن بدورها

یـد مـن الدراسـات أهتمـام العد) ٢١٦٩ص: م ١٩٩٥العمري، (كما لاحظ 

بدراسة الرضا الوظیفي من مختلف جوانبة، وتحلیل العوامل الفاعلة والمؤثرة علـي 

مستوي الرضـا الـوظیفي، قـد ظهـر نتیجـة الاعتـراف بأهمیـة التعـرف علـي مـشاعر 

ــي هــذه العوامــل  ــأثیر عل ــة الت ــاملین نحــو عملهــم، والقناعــة بإمكانی واتجاهــات الع

 .اسات العامة والاجراءات الإداریة والتنظیمیةالفاعلة والمؤثرة من خلال السی

أهمیــة الرضــا الــوظیفى بالنــسبة للفــرد ) ٤٧ص:م ٢٠٠٨عطیــة،(ویرجــع 

ًأیــضا لأن الأفــراد الــذین یرتفــع لــدیهم الــشعور بالرضــا عــن وظــائفهم ترتفــع لــدیهم 

القدرة على الابتكـار والإبـداع و یرتفـع لـدیهم الـدافع إلـى الإنجـاز وتحـسین الأداء، 

رة علــى تحقیــق القــوائم والتوافــق مــع البیئــة التــى یعملــون بهــا، یرتفــع لــدیهم القــد

  .مستوى الطموح، ویرتفع لدیهم الرضا عن الحیاة بصفة عامة

ومــن خــلال إطــلاع الباحــث علــي توصــیات الدراســات الــسابقة فــي مجــال 

ــل دراســة كــل مــن  ــوظیفي، مث ــة والرضــا ال ــدخیل،(المــشاركة المعرفی ، ) م٢٠١٧ال
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، والتــــى أشــــارت جمیعهــــا الــــى  ) م١٩٩٥العمــــري،(، ) م٢٠٠٥سلام،عبــــد الــــ(و

ضرورة إعتماد التدویر الـوظیفي داخـل المدرسـة مـن خـلال تنـوع المهـام والأعمـال 

الوظیفیــة لإكــساب الأفــراد معــارف ومهــارات جدیــدة، وضــرورة تفعیــل واقــع العوامــل 

وضـرورة تـوفیر الأكادیمیة لتحقیق الرضا الوظیفي لعضو هیئة التدریس التربـوي، 

  .الظروف الملائمة للعمل حتي یتحقق الرضا الوظیفي للعاملین

وبعــــد أن أصــــبحت المــــشاركة المعرفیــــة المتمثلــــة فــــي الإعــــداد العلمــــي 

َوالاكــادیمي للطـــلاب مـــن ضـــمن المعــاییر الاساســـیة لتـــصنیف المـــدارس عالمیـــا، 

 یكـون حـصیلة لمعرفة موقع المدرسة بین المدارس العالمیة، وهذا الانتاج العلمـي

ــي مــستوي  ــة عل ــة المختلف ــالمجلات العلمی ــشورة ب ــة المن مجموعــة الابحــاث العلمی

العالم، لذا جاءت هذه الدراسة للتعرف علـي العلاقـة بـین المـشاركة المعرفیـة التـى 

ــذي  ــوظیفي ال ــل ومــدي الرضــا ال یقــوم بهــا معلمــي التربیــة الریاضــیة بجامعــة حائ

لـسادة معلمـي التربیـة الریاضـیة بالمدرسـة، یتحقق عن هذا العمل الذي یقـوم بـه ا

ّللعینـه وكـل )  سنوات الخبرة –الجنسیة (توضیح العلاقة بین المتغیرات الدیمغرافیة

  .من المشاركة المعرفیة، والرضا الوظیفي

  دف اث

یهدف البحث إلى التعرف على العلاقـة بـین المـشاركة المعرفیـة والرضـا الـوظیفي 

  :ضیة بمنطقة حائل، من خلال الاهداف الفرعیة التالیةلمعلمي التربیة الریا

الرضـا الـوظیفي بمحاورهـا، والتعرف علي العلاقة بین المشاركة المعرفیـة  .١

 .بمحاوره

ّوكــل مــن المــشاركة ) الجنــسیة والخبــرة(التعــرف علــي العلاقــة بــین متغیــر  .٢

 .بمحاورهالرضا الوظیفي بمحاورها، والمعرفیة 

ّینه البحـث فـي كـل مـن المـشاركة المعرفیـة الكشف عن طبیعة الفروق بع .٣

 )الجنسیة والخبرة(َتبعا لـــــ. بمحاورهالرضا الوظیفي بمحاورها، و
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  روض اث

َتوجـــد علاقـــة ارتباطیـــة دالـــة احـــصائیا بـــین المـــشاركة المعرفیـــة بمحاورهـــا،  .١

 .والرضا الوظیفي بمحاوره

ّوكـل مـن )  والخبـرةالجنـسیة(َتوجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بـین متغیـر  .٢

 .المشاركة المعرفیة بمحاورها، و الرضا الوظیفي بمحاوره

ّتوجد فروق دالة إحصائیا بـین متوسـطات درجـات عینـه البحـث فـي كـل مـن  .٣ ً

المـــــشاركة المعرفیــــــة بمحاورهـــــا، والرضــــــا الـــــوظیفي بمحــــــاوره ولــــــصالح 

 ).الجنسیة(

رت ادراا  

ن مـــدى الرضـــا الـــوظیفي لـــدى بعنـــوا) : ٢٠١٤(دراســـة محمـــد الخزاعلـــة  - ١

واسـتهدفت هـذه  .موظفي جامعة الملك فیصل في المملكة العربیـة الـسعودیة

ـــا،  الدراســـة التعـــرف إلـــى مـــدى رضـــا مـــوظفي جامعـــة الملـــك فیـــصل وظیفی

موظفــا )  ١٧٩(وقــد تكونــت عینــة الدراســة مــن ، واسـتخدم المــنهج الوصــفى

ًفقـا لمتغیـرات الدراســة، وموظفـة تـم اختیـارهم بالطریقـة العــشوائیة البـسیطة و

وأظهرت نتائج الدراسة أن مدى الرضـا الـوظیفي لـدى مـوظفي جامعـة الملـك 

فیــصل جــاء متوســطا، كمــا وأظهــرت نتــائج الدراســة وجــود فــروق ذات دلالــة 

إحصائیة تعزى لمتغیـر الجـنس فـي مجـال الرضـا عـن الوظیفـة، والرضـا عـن 

 ا عن الاستقرار الوظیفي،بیئة العمل، والرضا عن الزملاء في العمل، والرض

وذلـك لـصالح الـذكور، ووجـود فــروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي مجـال الرضــا 

عن نظام المزایا المرتبطة بنهایة الخدمة لصالح الإناث، وعـدم وجـود فـروق 

ذات دلالة إحصائیة في مجال الرضا عن الراتب، والرضا عـن أسـلوب الإدارة 

وأظهـرت   الـوظیفي وفـي الأداة ككـل،والإشـراف، والرضـا عـن النمـو والارتقـاء

النتـائج وجـود فــروق ذات دلالـة إحــصائیة تعـزى لمتغیـر المؤهــل العلمـي فــي 

مجــال الرضــا عــن بیئــة العمــل وذلــك لــصالح أصــحاب المؤهــل العلمــي دبلــوم 
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فأقــل، وعــدم وجــود فــروق ذات دلالـــة إحــصائیة فــي جمیــع مجـــالات الأداة 

عدم وجـود فـروق ذات إحـصائیة  -ًضاأی–والأداة ككل، وبینت نتائج الدراسة 

تعزى لمتغیر الخدمة في مجال الأداة والأداة ككل باستثناء مجال الرضـا عـن 

  .نظام المزایا المرتبطة بنهایة الخدمة

 بعنــوان درجــة الرضــا): ٢٠١٤(دراســة منیــرة الــشرمان وصــفاء جعــافرة  - ٢

 مؤتـة وعلاقتـه بمـستوى جامعـة فـي التدریـسیة الهیئـة لأعـضاء الـوظیفي

واسـتهدفت هـذه الدراسـة إلـى معرفـة درجـة الرضـا الـوظیفي  أدائهـم الـوظیفي

لأعضاء هیئة التدریس في جامعة مؤتة وعلاقته بمـستوى أدائهـم الـوظیفي، 

ــم التأكــد مــن إجــراءات  ــد ت ــم تطــویر اســتبانه وق ولتحقیــق أهــداف الدراســة ت

عــضو هیئــة ) ٢٥٢(الــصدق والثبــات لهــا، وتــم توزیعهــا علــى عینــة مكونــة 

ومــــن أجــــل تحلیــــل النتــــائج فقــــد تــــم حــــساب . تـــدریس فــــي جامعــــة مؤتــــة

المتوســــطات الحــــسابیة والانحرافــــات المعیاریــــة لكافــــة مجــــالات الدراســــة 

وفقراتها، كما تم استخدام تحلیـل التبـاین الثلاثـي، واختبـار شـافیه للمقارنـات 

البعدیـــة، ومعامـــل بیرســـون للكـــشف عـــن العلاقـــة الارتباطیـــة بـــین متغیـــري 

ــاك درجــة متوســطة فــي الرضــا . ســةالدرا ــائج الدراســة أن هن وقــد أظهــرت نت

كما بینـت . الوظیفي وفي مستوى الأداء لأعضاء هیئة التدریس في الجامعة

الدراســة عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي درجــة الرضــا الــوظیفي 

تعزى لمتغیر الخبرة والرتبة الأكادیمیة، ووجود فروق تعزى للجـنس ولـصالح 

كور، وقد أشارت الدراسة إلى عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي الذ

مــستوى الأداء الــوظیفي تعــزى لمتغیــر الجــنس والخبــرة، ووجــود فــروق فــي 

كما أظهرت الدراسة وجـود علاقـة ارتباطیـه ایجابیـة . متغیر الرتبة الأكادیمیة

ة فـي وقد أوصت الدراس. بین درجة الرضا الوظیفي ومستوى الأداء الوظیفي

ضـوء النتــائج علـى ضــرورة تـشجیع أعــضاء هیئـة التــدریس لإجـراء البحــوث 

  .العلمیة، وزیادة فرصة مشاركتهم في المؤتمرات العلمیة
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 أعضاء لدى الوظیفي الرضا مستوى بعنوان) ٢٠٠٠(  خلیفات دراسة - ٣

 واستهدفت هذه الدراسة إلى تعرف مستوى جامعة في التدریسیة الهیئة

وعلاقته  مؤتة، جامعة في التدریسیة الهیئة أعضاء لدى الوظیفي الرضا

 وسنوات الأكادیمیة، والرتبة والعمل الجنس في المتمثلة المتغیرات ببعض

 الإنفاق وجهة منها، تخرج التي والدولة إلیها، ینتمي الخبرة، والكلیة التي

 تكون  واستخدم المنهج الوصفى وقد شهادة الدكتوراه، على للحصول

 والبالغ جامعة مؤتة في التدریسیة الهیئة أعضاء جمیع من سةالدرا مجتمع

 مصادر الرضا أكثر أن الدراسة نتائج أظهرت وقد .ًعضوا (320) عددهم

والإشراف،  الإنسانیة، العلاقات هو التدریسیة الهیئة أعضاء لدى الوظیفي

 مصادر أقل والدخل المهني والنمو الترقیة مجالا كان بینما العمل، وظروف

 عن الرضا في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد لا وأنه العمل، لرضا عنا

 الجنس والدرجة لمتغیرات تعزى التدریسیة أعضاء الهیئة لدى العمل

 تعزى العمل عن الرضا في دلالة إحصائیة ذات فروق ووجدت العلمیة،

 التي والكلیة الإنفاق والخبرة وجهة الأكادیمیة، والرتبة العمر، لمتغیرات

 .التدریس هیئة عضو إلیها نتميی

 ,Okpara, Squillace, Eronduوٕاروندیو وسكیولس أوكبر دراسة - ٤

 لدى الوظیفي الرضا في الجنس اختلاف أثر بعنوان اختبار ، )٢٠٠٥(

 أثر اختبار الولایات المتحدة واستهدفت هذه الدراسة إلى في الأكادیمیین

 الولایات المتحدة،  في ینالأكادیمی لدى الوظیفي الرضا في الجنس اختلاف

 هیئة أعضاء من الدراسة مجتمع واستخدم المنهج الوصفى وتكون

 من تكونت عینة ِسحبت وقد الجامعات والكلیات، في المتفرغین التدریس

 ذات ًفروقا هناك أن النتائج جامعة، أظهرت) ٨٠( من عضو )١١٠٠(

 تعزى ریسیةالتد أعضاء الهیئة لدى الوظیفي الرضا في إحصائیة دلالة

 أكثر مصادر العمل وزملاء العمل ظروف مجال وكان الجنس، لمتغیر
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جوانب  كانت بینما الإناث، من التدریس هیئة أعضاء لدى الوظیفي الرضا

 الوظیفي الرضا مصادر أكثر والإشراف والترقیات، بالراتب، المتعلقة العمل

 إحصائیة دلالة ذا ًأثرا هناك وأن الذكور، من التدریس هیئة لدى أعضاء

 .الجنسین ولكلا الوظیفي الرضا الأكادیمیة في للرتبة

فـي  التدریـسیة الهیئـات لأعـضاء الـوظیفي بعنـوان الأداء) ٢٠١١(دراسة الصرایرة  - ٥

فیهـا واسـتهدفت هـذه  الأقـسام رؤسـاء نظـر وجهـة من الرسمیة الأردنیة الجامعات

فـي  التدریـسیة اتالهیئـ لأعـضاء الـوظیفي الأداء مـستوى الدراسـة الـى تعـرف

 الباحـث وقـام .فیهـا الأقـسام رؤسـاء نظـر وجهـة مـن الرسـمیة الأردنیـة الجامعات

 قـسم رئـیس )٧٧(  مـن مكونـة عینـة علـى طبقـت ثـم الدراسـة، بتطـویر اسـتبانة

 مستوى أن الدراسة نتائج وبینت .البسیطة العشوائیة اختیارهم بالطریقة تم أكادیمي

 عدم على النتائج َّودلت مرتفعة، التدریسیة كانت تالهیئا لأعضاء الوظیفي الأداء

نـوع الكلیـة ،النـوع الاجتمـاعي، الرتبـة (للمتغیـرات  تعـود دلالـة ذات وجـود فـروق

الأكادیمیــة، ســنوات الخبــرة، مكــان الحــصول علــى الــدكتوراه، الجامعــة التــي یعمــل 

 الهیئات لأعضاء الأداء الوظیفي بتعزیز الجامعات تقوم بأن الباحث وأوصى ،)بها

 منهـا لتحقیـق الممكـن ورغبـاتهم حاجـاتهم إلـى تتعـرف وأن فیهـا، التدریـسیة

 مـن أثـر لهـا لمـا ومعنویـة، مادیـة تـشجیعیة، حـوافز نظـام تـوفر وأن وٕاشـباعها،

 .المرتفع الوظیفي الأداء مستوى على المحافظة في إیجابي

  إراءات اث

 ا ادم

 .، الاسلوب المسحي لمناسبته مع طبیعة البحثأستخدم الباحث المنهج الوصفي

    و اث

قــام الباحــث بإختیــار عینــة البحــث بالطریقــة العــشوائیة، وبلــغ حجــم العینــة 

ـــق علیهـــا الاســـتبیان  ـــي طب ـــي التربیـــة الریاضـــیة للمرحلـــة ) ١١٣(الت مـــن معلم

لأول  الفــصل الــدراس ا٢٠١٧ | ٢٠١٦الاعدادیــة بمنطقــة حائــل، للعــام الدراســى 
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اســتمارة لعــدم اســتیفائها شــروط التطبیــق والتــسرب مــن عینــة ) ٢٢(وتــم اســتبعاد 

مـــن معلمـــي التربیـــة الریاضـــیة للمرحلـــة ) ٩١(البحـــث، وبـــذلك بلـــغ حجـــم العینـــة 

  تصنیف عینة الدراسة الأساسیة) ١(الاعدادیة بمنطقة حائل، ویوضح جدول

طث اا    

عـضوا مـن معلمـي ) ٣٠(یة والتي بلغ عددها تم تحدید العینة الاستطلاع

التربیة الریاضیة تم اختیارهم بطریقة عـشوائیة مـن خـارج عینـة البحـث الأساسـیة 

ـــــن  ـــــرة م ـــــي الفت ـــــع البحـــــث، ف ـــــة لمجتم ـــــوبر١(وممثل ـــــي ) م٢٠١٦ أكت  ١٥(ال

  ).م٢٠١٦أكتوبر

دودو ث اا    

 مي التربیة الریاضیة معل) ٩١(تكونت عینة البحث من : الحدود البشریة

 وتم اختیارهم بطریقة عشوائیة، وتم الالتزام للمرحلة الاعدادیة بمنطقة حائل،

 .بالمبادئ التوجیهیة الأخلاقیة أثناء إجراء البحث

 من معلمي التربیة الریاضیة تم التطبیق المیداني علي عینة : الحدود المكانیة

 .بمنطقة حائل بالمملكة العربیة السعودیة

 م التطبیق المیداني لأدوات البحث في صورتها النهائیة من ت: ود الزمنیةالحد

 .م٢٠١٧ ینایر ١٥م الي ٢٠١٦نوفمبر١
  

  ) ١(جدول 

 بیان عددي ونسبي بالعینة قید البحث

 السعودین المقیمین
 سنوات الخبره م

 نسبة عدد نسبة عدد
 إجمالي

 ٣٦ %١٤.٢٨ ١٣ %٢٥.٢٧ ٢٣  سنوات٥أقل من  ١

 ٣٣ %١٦.٤٨ ١٥ %١٩.٧٨ ١٨  سنوات١٠إلي  ٥من  ٢

 ٢٢ %٩.٨٩ ٩ %١٤.٢٨ ١٣  سنوات١٠أكثر من  ٣

 ٩١ %٤٠.٦٥ ٣٧ %٥٩.٣٤ ٥٤ إجمالي
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  :أدوات  ات

 .لعینه البحث" البیانات الاولیة العامة "استمارة  .١

 ).٢(، إعداد الباحث مرفق"المشاركة المعرفیة "استبیان .٢

  ).٣(اد الباحث مرفق، إعد"الرضا الوظیفي"استبیان  .٣

وقــد اشــتملت علــي البیانــات : اســتمارة البیانــات الاولیــة العامــة لعینــة البحــث

  .الاسم، الجنسیة، سنوات الخبرة: التالیة

اســتمارة المــشاركة المعرفیــة، حیــث اشــتمل علــى اربعــة محــاور، وهــم واقــع 

فع نحـو ممارسة عملیات المشاركة المعرفیة لدى معلمـي التربیـة الریاضـیة، والـدوا

المشاركة المعرفیة بالمدرسة، والاتجـاه نحـو ممارسـة عملیـات المـشاركة المعرفیـة 

  .لمعلمي التربیة الریاضیة، والامتیازات الناتجة عن المشاركة المعرفیة بالمدرسة

واستمارة الرضا الوظیفي حیث اشتمل على ثلاثه محاور وهم الحوافز المادیـة 

مدرســة، وظــروف العمــل وطبیعتــه بالمدرســة، فــي والمعنویــة، والمهــام الوظیفیــة بال

  صورته النهائیة؛

وذلــك فــي ضــوء المفــاهیم والمــصطلحات البحثیــة، وفــي إطــار المفهــوم 

موافــق (ًالإجرائــي والدراســات الــسابقة، وتتحــدد اســتجابتهن وفقــا للتقــدیر خماســي 

علـي مقیـاس متـصل )  غیـر موافـق بـشدة– غیر موافـق -ً أحیانا- موافق -بشدة

  .للعبارات) ٥ - ٤ – ٣ – ٢ – ١(

  ات ا دوات  ات

أو دقل ا ب 

 دق ان

اعتمد الباحث على صدق الخبـراء مـن أجـل تحدیـد مـدي ملائمـة عبـارات 

ومحـاور اسـتبیان المـشاركة المعرفیـة، واسـتبیان الرضـا الـوظیفي، حیـث تـم حــذف 

  ).١(ارات بناء على أراء الخبراء مرفق وتعدیل واضافة بعض العب
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داق ادق ا  

ـــام الباحـــث بتطبیـــق  ـــارات الاســـتبیان، ق ـــدى ملائمـــة عب ـــق مـــن م للتحق

فـردا مـن معلمـي التربیـة الریاضـیة ) ٣٠(الاستبیان على عینة استطلاعیة قوامها 

وأســتخدم الباحــث صــدق الاتــساق الــداخلي لحــساب صــدق محــاور . عینــه البحــث

ات الاستبیان من خـلال إیجـاد معامـل الارتبـاط بـین العبـارات ومحاورهـا، كمـا وعبار

 ).٣(،)٢(الجداول من  یتضح من

  ) ٢( جدول 

  معامل الارتباط  بین محاور وعبارات استبیان المشاركة المعرفیة

  )٣٠=ن(                    عینه البحث                           

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

٠.٦٥٥ ٣١ **٠.٦٩٥ ٢١ **٠.٦٧٨ ١١ **٠.٢٥٥ ١** 

٠.٤٩٥ ٣٢ **٠.٧٢٩ ٢٢ **٠.٦٩٧ ١٢ **٠.٦٣٥ ٢** 

٠.٥٤٤ ٣٣ **٠.٧٥١ ٢٣ **٠.٦٢٥ ١٣ **٠.٤٨٧ ٣** 

٠.٦٢٤ ٣٤ **٠.٨٧٤ ٢٤ **٠.٦٥١ ١٤ **٠.٨٢٥ ٤** 

٠.٤٧٦ ٣٥ **٠.٦٢٢ ٢٥ **٠.٦٣٤ ١٥ **٠.٨٠٣ ٥** 

٠.٦١٩ ٣٦ **٠.٦٥٠ ٢٦ **٠.٥٧٢ ١٦ **٠.٥٤٩ ٦** 

٠.٦١٠ ٣٧ **٠.٧٤٥ ٢٧ **٠.٥٦٨ ١٧ **٠.٦٦٣ ٧** 

٠.٥٨٢ ٣٨ **٠.٥٣٤ ٢٨ ٠.٣٠٩ ١٨ **٠.٥٩٨ ٨** 

٠.٥٤١ ٢٩ **٠.٥٥٤ ١٩ **٠.٦٣٩ ٩** 

٠.٧٣٧ ٣٠ **٠.٦٣٨ ٢٠ **٠.٦٧٩ ١٠** 

 

   ٠.٤٤٩) =  ٠.٠١(الجد ولیة  عند ) ر(قیمة (**) 

  ٠.٣٤٩ ) =  ٠.٠٥(  الجد ولیة عند ) ر(قیمة *) (
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  ) ٣( جدول 

  معامل الارتباط  بین محاور وعبارات استبیان الرضا الوظیفي 

  )٣٠=ن (                  عینه البحث                            

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

٠.٨٥٩ ٥٧ **٠.٧٠٨ ٥١ **٠.٥٧٢ ٤٥ **٠.٦٣٦ ٣٩** 

٠.٦٧٠ ٥٨ **٠.٥٢٦ ٥٢ **٠.٧٩٥ ٤٦ **٠.٦١٩ ٤٠** 

٠.٦٦٠ ٥٩ **٠.٧٦٠ ٥٣ **٠.٥٧٠ ٤٧ **٠.٧٣٥ ٤١** 

٠.٧٠٧ ٥٤ **٠.٧٣٨ ٤٨ **٠.٨٨١ ٤٢** 

٠.٧٧٧ ٥٥ **٠.٨٤٣ ٤٩ **٠.٧٦٧ ٤٣** 

٠.٨٣١ ٥٦ **٠.٧٦٣ ٥٠ **٠.٥٦١ ٤٤** 

 

             ٠.٤٤٩) =  ٠.٠١( عند ولیة الجد) ر(قیمة (**) 

  ٠.٣٤٩ ) =  ٠.٠٥(  ولیة  عند الجد) ر(قیمة   (*)

  : أن) ٣(،)٢(الجدول  ویتضح من

ــة ــد مــستوى معنوی ــة إحــصائیا عن ــة دال ــین ) ٠.٠٥(، )٠.٠١( وجــود علاق ب

، حیــث كانــت )١٨(اســتبیان المــشاركة المعرفیــة والعبــارات الخــاص بــه، عــدا العبــارة رقــم 

وهـي أقـل مـن القیمـة الجدولیـة، بینمـا توجـد ) ٠.٣٠٩(الارتبـاط المحـسوبة قیمة معامل 

بین محاور استبیان الرضا ) ٠.٠٥(، )٠.٠١( علاقة دالة إحصائیا عند مستوى معنویة

الوظیفي والعبارات الخاصة به، وبـذلك یمكـن الاسـتناد إلـى صـدق الاتـساق الـداخلي بـین 

  .تي ینتمي إلیهامحاور وعبارات الاستبیان ودرجة المحور ال

  ) ٤(جدول 

  معامل الارتباط  بین المحاور واستبیان المشاركة المعرفیة

 )٣٠=ن(                  عینه البحث                          

 الاستبیان المحاور م

 **٠.٨٨٦ .واقع ممارسة عملیات المشاركة المعرفیة ١

 **٠.٨٣٨ .الدوافع نحو المشاركة المعرفیة بالمدرسة ٢

 **٠.٨٤٠ .الاتجاه نحو ممارسة عملیات المشاركة المعرفیة ٣

 **٠.٨٠٨ .الامتیازات الناتجة عن المشاركة المعرفیة ٤

                  ٠.٤٤٩) =  ٠.٠١(ولیة  عند الجد) ر(قیمة (**) 

  ٠.٣٤٩ ) =  ٠.٠٥(  ولیة  عند الجد) ر(قیمة  (*)
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  ) ٥(جدول 

  ) ٣٠=ن(ور واستبیان الرضا الوظیفي عینه البحث معامل الارتباط  بین المحا

 الاستبیان المحاور م

 **٠.٨٢٣ .الحوافز المادیة والمعنویة ١

 **٠.٧٧٣ .المهام الوظیفیة بالمدرسة ٢

 **٠.٨٣٧ .ظروف العمل وطبیعته بالمدرسة ٣

                  ٠.٤٤٩) =  ٠.٠١(ولیة  عند الجد) ر(قیمة (**) 

  ٠.٣٤٩ ) =  ٠.٠٥(  ولیة  عند لجدا) ر(قیمة   (*)

  : أن) ٥(،)٤(جدول  ویتضح من

بـین المحـاور ) ٠.٠١(وجود علاقـة دالـة إحـصائیا عنـد مـستوى معنویـة 

 .الرضا الوظیفي، وكذلك استبیان المشاركة المعرفیةواستبیان 

  :حساب معامل الثبات: ثانیا

لي لحـساب معامـل أستخدم الباحث معامل ألفا كرونباخ و دلالة الاتـساق الـداخ

ثبــات محــاور الاســتبیان، حیــث قــام الباحــث بتطبیــق الاســتبیان علــى عینــة اســتطلاعیة 

من معلمي التربیة الریاضیة للمرحلة الاعدادیة بمنطقة حائـل، وتـم حـساب ) ٣٠(قوامها 

  : أن) ٧(،)٦(الجدول رقم  معامل الثبات لمحاور الاستبیان كما یتضح من

  )  ٦(جدول 

  )٣٠=ن(ارتباط الفا كرو نباخ لاستبیان المشاركة المعرفیة  اختبار معامل 

    

 م
 الثبات  المحور

 ٠.٧٩٩ .واقع ممارسة عملیات المشاركة المعرفیة ١

 ٠.٧٦٥ .الدوافع نحو المشاركة المعرفیة بالمدرسة ٢

 ٠.٨٦٢ .الاتجاه نحو ممارسة عملیات المشاركة المعرفیة ٣

 ٠.٧٨٠ .ركة المعرفیةالامتیازات الناتجة عن المشا ٤

 ٠.٩٢٨ .استبیان المشاركة المعرفیة

  دال* 
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  ) ٧(جدول 

  )٣٠=ن(اختبار معامل ارتباط الفا كرونباخ لاستبیان الرضا الوظیفي 

 الثبات المحور م    

 ٠.٥٨٢ .الحوافز المادیة والمعنویة ١

 ٠.٨٢٦ .المهام الوظیفیة بالمدرسة ٢

 ٠.٨٤٢ .ظروف العمل وطبیعته بالمدرسة ٣

 ٠.٩٠١ .استبیان الرضا الوظیفي

  دال* 

  :أن)٧(،)٦(الجدول رقم  ویتضح من

للاســتبیان ) ٠.٩٢٨(حیــث بلــغ معامــل الثبــات ، ثبــات محــاور الاســتبیان

لاستبیان الرضا الوظیفي، وكان معامل الاتـساق ) ٠.٩٠١(المشاركة المعرفیة، و 

  .  محاور الاستبیانالداخلي لكل محور دال مما یشیر لارتفاع معامل ثبات

 طر از ا ب ت ارن

أستخدم الباحث معامل ارتبـاط التجزئـة النـصفیة ومعادلـة ارتبـاط سـبیرمان 

 براون وجتمان لحساب معامل ثبات محاور الاسـتبیانین، وذلـك بتطبیقهمـا علـى –

ـــة) ٣٠(مجموعـــة الدراســـة الاســـتطلاعیة وعـــددهم   الریاضـــیة مـــن معلمـــي التربی

ـــات لمحـــاور  ـــم حـــساب معامـــل الثب ـــه البحـــث، وت ـــة حائـــل عین ـــدارس بمنطق بالم

  ):٩(،)٨(الجدول رقم  الاستبیان، كما یتضح من

  ) ٨(جدول 

 )٣٠=ن(اختبار معامل ارتباط  التجزئة النصفیة  لاستبیان المشاركة المعرفیة 

 المحور م
سبیرمان 

  براون–

ارتباط 

 جتمان

 ٠.٧٧٦ ٠.٧٩٤ . المشاركة المعرفیةواقع ممارسة عملیات ١
 ٠.٧٣٠ ٠.٧٧١ .الدوافع نحو المشاركة المعرفیة بالمدرسة ٢

 ٠.٧٨٢ ٠.٧٨٤ .الاتجاه نحو ممارسة عملیات المشاركة المعرفیة ٣

 ٠.٦٦٥ ٠.٦٦٨ .الامتیازات الناتجة عن المشاركة المعرفیة ٤

 ٠.٧٩١ ٠.٧٩١ استبیان المشاركة المعرفیة
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  ) ٩(جدول 

 )٣٠=ن(بار معامل ارتباط  التجزئة النصفیة  لاستبیان الرضا الوظیفي  اخت

 المحور م
سبیرمان 

  براون–

ارتباط 

 جتمان

 ٠.٨١٣ ٠.٨٣٤ .الحوافز المادیة والمعنویة ١

 ٠.٧٧٠ ٠.٧٨٨ .المهام الوظیفیة بالمدرسة ٢

 ٠.٧٤٧ ٠.٧٤٧ .ظروف العمل وطبیعته بالمدرسة ٣

 ٠.٧٨٨ ٠.٧٨٨ استبیان الرضا الوظیفي

  : أن)٩(،)٨(الجدول رقم  ویتضح من

معامــــل ارتبــــاط التجزئــــة النــــصفیة لاســــتبیان المــــشاركة المعرفیــــة هــــو 

ـــسبرمان ) ٠.٧٩١( ـــراون و –ل ـــاط ) ٠.٧٩١( ب ـــد جتمـــان، بینمـــا معامـــل ارتب عن

 بــراون و –لــسبرمان ) ٠.٧٨٨(التجزئــة النــصفیة لاســتبیان الرضــا الــوظیفي هــو 

  .عند جتمان) ٠.٧٨٨(

طتا  ق أدوات  

بعد إتمام المعاملات العلمیة لاستمارتي الإستبیان الخاصـة بالبحـث وهمـا 

كــأداة لجمــع البیانــات ) الرضــا الــوظیفي(و) المــشاركة المعرفیــة(اســتبانة كــل مــن 

والمعلومــات للبحــث، تــم تطبیــق الإســتبیان علــى عینــة البحــث الاساســیة وعــددهم 

ضــیة مــن مختلــف مــدارس منطقــة حائــل وذلــك فــي مــن معلمــي التربیــة الریا) ٩١(

  .م٢٠١٧ ینایر ١٥م الي ٢٠١٦نوفمبر١الفترة من 
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ر او  

أو ثا  وا ا  

  ) ١٠(جدول 

  )٩١=ن(توزیع نسبي لاستجابات عینة البحث نحو استبانة المشاركة المعرفیة 

 قغ مواف أحیانا أوافق اوافق بشدة
غ موافق 

 م بشدة

 % ك % ك % ك % ك % ك

متوسط 

 حسابي

انحراف 

 معیاري
 ٢كا

 وا ر ت ار ار اور اول 

٢٨.٩٤٥ ١.٠٧ ٢.٣٥ ٣.٣ ٣ ٩.٩ ٩ ٣١.٩ ٢٩ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٦.٤ ٢٤ ١ 

٣٩.٨٢٤ ١.٠٢ ٢.٦٠ ٤.٤ ٤ ١٥.٤ ١٤ ٢٧.٥ ٢٥ ٤١.٨ ٣٨ ١١ ١٠ ٢ 

٣٣.٧٨٠ ١.٠٤ ٢.٨٧ ٤.٤ ٤ ٢٣.١ ٢١ ٤٠.٧ ٣٧ ١٩.٨ ١٨ ١٢.١ ١١ ٣ 

١٥.٥٣٨ ١.٢٠ ٢.٥٩ ٧.٧ ٧ ١٦.٥ ١٥ ٢٣.١ ٢١ ٣٣.٠ ٣٠ ١٩.٨ ١٨ ٤ 

١٧.٢٩٧ ١.١٤ ٢.٨٥ ٦.٦ ٦ ٢٤.٢ ٢٢ ٣١.٩ ٢٩ ٢٣.١ ٢١ ١٤.٣ ١٣ ٥ 

١٦.٦٣٧ ١.١٤ ٢.٩٢ ٩.٩ ٩ ٢٠.٩ ١٩ ٣١.٩ ٢٩ ٢٦.٤ ٢٤ ١١.٠ ١٠ ٦ 

٨.٢٨٦ ١.٢٦ ٢.٦٥ ٨.٨ ٨ ١٨.٧ ١٧ ٢٥.٣ ٢٣ ٢٤.٢ ٢٢ ٢٣.١ ٢١ ٧ 

٢٩.٤٩٥ ١.٠٨ ٢.٥٨ ٤.٤ ٤ ١٣.٢ ١٢ ٣٨.٥ ٣٥ ٢٤.٢ ٢٢ ١٩.٨ ١٨ ٨ 

٥.٢٠٩ ١.٢٧ ٣.٠١ ١٥.٤ ١٤ ٢٠.٩ ١٩ ٢٧.٥ ٢٥ ٢٢.٠ ٢٠ ١٤.٣ ١٣ ٩ 

ور اا را رو ا دواا 

١٣.٦٧٠ ١.١٧ ٢.٩٥ ١١.٠ ١٠ ٢٢.٠ ٢٠ ٢٩.٧ ٢٧ ٢٦.٤ ٢٤ ١١.٠ ١٠ ١٠ 

١١.١٤٣ ١.٢٣ ٢.٨٢ ١٢.١ ١١ ١٧.٦ ١٦ ٢٥.٣ ٢٣ ٣٠.٨ ٢٨ ١٤.٣ ١٣ ١١ 

١٠.٥٩٣ ١.٢٤ ٢.٦١ ٨.٨ ٨ ١٦.٥ ١٥ ٢٤.٢ ٢٢ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٢.٠ ٢٠ ١٢ 

٥.٤٢٩ ١.٣١ ٢.٨١ ١٤.٣ ١٣ ١٥.٤ ١٤ ٢٧.٥ ٢٥ ٢٣.١ ٢١ ١٩.٨ ١٨ ١٣ 

١٣.٤٥١ ١.٢٥ ٢.٦١ ١١.٠ ١٠ ١١.٠ ١٠ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٧.٥ ٢٥ ٢٢.٠ ٢٠ ١٤ 

١٥.٧٥٨ ١.١٧ ٢.٧٠ ٨.٨ ٨ ١٥.٤ ١٤ ٢٩.٧ ٢٧ ٢٩.٧ ٢٧ ١٦.٥ ١٥ ١٥ 

٢٩.١٦٥ ١.١١ ٢.٦٣ ٧.٧ ٧ ٩.٩ ٩ ٣٧.٤ ٣٤ ٢٨.٦ ٢٦ ١٦.٥ ١٥ ١٦ 

٤٩.٨٢٤ ٠.٩٧ ٢.٥٩ ٥.٥ ٥ ٨.٨ ٨ ٣٥.٢ ٣٢ ٤٠.٧ ٣٧ ٩.٩ ٩ ١٧ 
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 قغ مواف أحیانا أوافق اوافق بشدة
غ موافق 

 م بشدة

 % ك % ك % ك % ك % ك

متوسط 

 حسابي

انحراف 

 معیاري
 ٢كا

 اه و ر ت ار ار  اور اث

٢٣.٤٥١ ١.١٥ ٢.٣٥ ٥.٥ ٥ ٩.٩ ٩ ٢٧.٥ ٢٥ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٨.٦ ٢٦ ١٨ 

٤٦.٤١٨ ٠.٩٥ ٢.٢٣ ٢.٢ ٢ ٦.٦ ٦ ٢٦.٤ ٢٤ ٤١.٨ ٣٨ ٢٣.١ ٢١ ١٩ 

٥.٢٠٩ ١.٣٧ ٣.٢٩ ٢٥.٣ ٢٣ ٢٢.٠ ٢٠ ٢٤.٢ ٢٢ ١٤.٣ ١٣ ١٤.٣ ١٣ ٢٠ 

٢٣.٢٣١ ١.١٨ ٢.٦١ ٨.٨ ٨ ٩.٩ ٩ ٣٦.٣ ٣٣ ٢٤.٢ ٢٢ ٢٠.٩ ١٩ ٢١ 

١.٦٩٢ ١.٤٠ ٢.٩٦ ٢٠.٩ ١٩ ١٥.٤ ١٤ ٢٢.٠ ٢٠ ٢٣.١ ٢١ ١٨.٧ ١٧ ٢٢ 

١٤.٢٢٠ ١.٢٢ ٢.٩٨ ١٥.٤ ١٤ ١٥.٤ ١٤ ٣٤.١ ٣١ ٢٣.١ ٢١ ١٢.١ ١١ ٢٣ 

٢٠.٤٨٤ ١.١٩ ٢.٤٢ ٧.٧ ٧ ٩.٩ ٩ ٢٥.٣ ٢٣ ٣١.٩ ٢٩ ٢٥.٣ ٢٣ ٢٤ 

١٦.٩٦٧ ١.١٦ ٢.٦٧ ٧.٧ ٧ ١٦.٥ ١٥ ٢٧.٥ ٢٥ ٣١.٩ ٢٩ ١٦.٥ ١٥ ٢٥ 

٣٨.٩٤٥ ١.١٠ ٢.١٤ ٥.٥ ٥ ٤.٤ ٤ ٢٢.٠ ٢٠ ٣٥.٢ ٣٢ ٣٣.٠ ٣٠ ٢٦ 

١٨.٧٢٥ ١.٢٢ ٢.٤٠ ٥.٥ ٥ ١٧.٦ ١٦ ١٧.٦ ١٦ ٣٠.٨ ٢٨ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٧ 

راور اا را رن ا زات اا 

٢٤.٨٧٩ ١.١٧ ٢.٤٧ ٨.٨ ٨ ٦.٦ ٦ ٣٠.٨ ٢٨ ٣٠.٨ ٢٨ ٢٣.١ ٢١ ٢٨ 

١١.٣٦٣ ١.٢٤ ٢.٦٣ ٩.٩ ٩ ١٤.٣ ١٣ ٢٦.٤ ٢٤ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٠.٩ ١٩ ٢٩ 

١١.٩١٢ ١.٢٦ ٢.٦٣ ١١.٠ ١٠ ١٢.١ ١١ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٦.٤ ٢٤ ٢٢.٠ ٢٠ ٣٠ 

١٥.٠٩٩ ١.٢٧ ٢.٥٨ ٨.٨ ٨ ١٤.٣ ١٣ ٣٠.٨ ٢٨ ١٨.٧ ١٧ ٢٧.٥ ٢٥ ٣١ 

٢٨.٠٦٦ ١.٢٣ ٢.٤٩ ٨.٨ ٨ ٧.٧ ٧ ٣٦.٣ ٣٣ ١٨.٧ ١٧ ٢٨.٦ ٢٦ ٣٢ 

١٣.٤٥١ ١.٢١ ٢.٨٩ ١٣.٢ ١٢ ١٥.٤ ١٤ ٣١.٩ ٢٩ ٢٦.٤ ٢٤ ١٣.٢ ١٢ ٣٣ 

١٣.٣٤١ ١.٢٥ ٢.٩٨ ١٦.٥ ١٥ ١٤.٣ ١٣ ٣٤.١ ٣١ ٢٢.٠ ٢٠ ١٣.٢ ١٢ ٣٤ 

١٤.٢٢٠ ١.٢٢ ٢.٦١ ٩.٩ ٩ ١٢.١ ١١ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٨.٦ ٢٦ ٢٠.٩ ١٩ ٣٥ 

١٢.٥٧١ ١.٢٦ ٢.٨٩ ١٢.١ ١١ ١٨.٧ ١٧ ٣٤.١ ٣١ ١٦.٥ ١٥ ١٨.٧ ١٧ ٣٦ 

٢٨.٨٣٥ ١.٠٨ ٢.٣٩ ٤.٤ ٤ ١١.٠ ١٠ ٢٦.٤ ٢٤ ٣٦.٣ ٣٣ ٢٢.٠ ٢٠ ٣٧ 

  ٩.٤٩ ) =  ٠.٠٥(  الجد ولیة  عند ) ٢كا(قیمة * 
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المحـسوبة أكبـر مـن الجدولیـة ) ٢كـا(أن قیمـة ) ١٠(یتضح من الجـدول 

، لجمیــع العبــارات الخاصــة باســتبیان المــشاركة المعرفیــة، حیــث تراوحــت )٩.٤٩(

، ممــا یظهــر )١٠.٥٩: ٤٩.٨٢(المحـسوبة للعبــارات الدالـة مــا بـین ) ٢كــا(قیمـة 

-٩-٧( دلالة احصائیة في كـل العبـارات، مـا عـدا العبـارات رقـم وجود فروق ذات

كانــت قیمتهــا اقــل مــن القیمــة الجدولیــة ممــا یعنــي عــدم وجــود ) ٢٢-٢٠-١٣

  .فروق ذات دلالة احصائیة بین استجابات العینة لصالح اي من الاختیارات

ان هناـك فـروق ) ١٠(كما یتضح مـن نتاـئج اسـتبیان المـشاركة المعرفیـة جـدول 

بالنـسبة للعباـرات ) أوافق بشدة(لصالح الاختیار ) ٠.٠٥(ذات دلالة احصائیة عند مستوي 

- ١٥–١٢- ١١ –٤ –٢(بالنــسبة للعبـاـرات ) أوافــق(، وأیــضا لــصالح الاختیـاـر)٣٢ –١٨(

اـر، وأیـــضا )٣٧- ٣٥- ٢٩- ٢٨- ٢٧- ٢٦- ٢٥- ٢٤- ١٩- ١٧ اـ(لـــصالح الاختیــ ) ًأحیانــ

اـرات  ـــــ ــــــسبة للعب - ٣٣- ٣١- ٣٠- ٢٣- ٢١- ١٦- ١٤- ١٠- ٨- ٧- ٦- ٥–٣ –١(بالن

المحسوبة أكبر مـن الجدولیـة مماـ یظهـر وجـود فـروق ذات ) ٢كاـ(، حیث كانت )٣٦- ٣٤

  .دلالة احصائیة

أن قیمة المتوسط الحسابي لجمیـع العبـارات ) ١٠(كما یتضح من الجول 

ــین الخاصــة باســتبیان المــشاركة ال ــا ب ــة تراوحــت م وهــي ) ٣.٢٩ : ٢.١٤(معرفی

قیمــة متوســطة، ویرجــع الباحــث ذلــك إلــي أهتمــام الكثیــر مــن المعلمــین التربیــة 

الریاضــیة بالمــشاركة المعرفیــة فــي النقــاش مــع بعــضهم الــبعض مــن أجــل تبــادل 

المعرفــة، وســعى الكثیــر مــن المعلمــین التربیــة الریاضــیة نحــو دعــوة الــزملاء مــن 

  .ستفادة من تجاربهم في رفع مستوى الأداءذوي الخبرة للا

والتـي توصـلت إلـى أهتمـام أعـضاء ) م٢٠١٥، سـعید( ویتفق ذلك مـع دراسـة 

هیئة التدریس بتبادل المعارف والخبرات داخل الجامعـة وخارجهـا، وحـرص علـى حـضور 

  .الدورات وورش العمل التي تعقد داخل وخارج الجامعة من أجل تبادل المعارف

ث ذلك إلي أهتمام المدارس الـسعودیة ووزارة التعلـیم بـضرورة یعزي الباح

المشاركة المعرفیة في أنشاء كوادر بشریة قادرة علـى تجمیعهـا وتـسخیرها لخدمـة 

ـــدرات  ـــشجیع الق ـــي ت ـــة ف ـــام بالمـــشاركة بالمعرف ـــاءة، والاهتم ـــأعلى كف المـــدارس ب

قـاش مـع معلمـي الابداعیة لمعلمي التربیة الریاضیة، والإهتمـام بالمـشاركة فـي الن

 .التربیة الریاضیة من أجل تبادل المعرفة
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  ) ١١(جدول 

  )٩١=ن(توزیع نسبي لاستجابات عینة البحث نحو استبانة الرضا الوظیفي

 غ موافق أحیانا أوافق اوافق بشدة
غ موافق 

 م بشدة

 % ك % ك % ك % ك % ك

متوسط 

 حسابي

انحراف 

 معیاري
 ٢كا

 .د واواواز ا اور اول

٣٥.٢٠٩ ١.١٢ ٢.١٤ ٢.٢ ٢ ١١.٠ ١٠ ٢٤.٢ ٢٢ ٢٤.٢ ٢٢ ٣٨.٥ ٣٥ ٣٨ 

٣٣.٧٨٠ ١.٠٥ ٢.٢٤ ٣.٣ ٣ ٨.٨ ٨ ٢٤.٢ ٢٢ ٣٦.٣ ٣٣ ٢٧.٥ ٢٥ ٣٩ 

٣٤.٦٥٩ ١.٠٦ ٢.٤٣ ٥.٥ ٥ ٦.٦ ٦ ٣٥.٢ ٣٢ ٣١.٩ ٢٩ ٢٠.٩ ١٩ ٤٠ 

٣٤.٥٤٩ ١.١٤ ٢.١٤ ٣.٣ ٣ ١٢.١ ١١ ١٦.٥ ١٥ ٣١.٩ ٢٩ ٣٦.٣ ٣٣ ٤١ 

٢٦.٥٢٧ ١.١٨ ٢.٦٠ ٧.٧ ٧ ١١.٠ ١٠ ٣٨.٥ ٣٥ ١٩.٨ ١٨ ٢٣.١ ٢١ ٤٢ 

٣٢.٧٩١ ١.١١ ٢.٢٥ ٤.٤ ٤ ٦.٦ ٦ ٣٠.٨ ٢٨ ٢٦.٤ ٢٤ ٣١.٩ ٢٩ ٤٣ 

٥.٢٠٩ ١.٢٧ ٢.٩٦ ١٤.٣ ١٣ ٢٠.٩ ١٩ ٢٧.٥ ٢٥ ٢٢.٠ ٢٠ ١٥.٤ ١٤ ٤٤ 

٤٩.٩٣٤ ١.١٧ ٢.٠٣ ٦.٦ ٦ ٦.٦ ٦ ١١.٠ ١٠ ٣٥.٢ ٣٢ ٤٠.٧ ٣٧ ٤٥ 

٢١.٢٥٣ ١.١٥ ٢.٦١ ٧.٧ ٧ ١٤.٣ ١٣ ٢٦.٤ ٢٤ ٣٥.٢ ٣٢ ١٦.٥ ١٥ ٤٦ 

ور اا وظم اا 

٥٠.٢٦٤ ٠.٩٤ ٢.٠٩ ١.١ ١ ٧.٧ ٧ ١٩.٨ ١٨ ٤٢.٩ ٣٩ ٢٨.٦ ٦ ٤٧ 

٢١.٨٠٢ ١.١٦ ٢.٨٢ ١١.٠ ١٠ ١٣.٢ ١٢ ٣٦.٣ ٣٣ ٢٦.٤ ٢٤ ١٣.٢ ١٢ ٤٨ 

٤٩ 
 

١٧ 
١٢.٩٠١ ١.٢١ ٢.٥٦ ٨.٨ ٨ ١٦.٥ ١٥ ٢٥.٣ ٢٣ ٣٠.٨ ٢٨ ١٨.٧ 

١١.٣٦٣ ١.٢٨ ٢.٧٦ ١٤.٣ ١٣ ١٣.٢ ١٢ ٢٤.٢ ٢٢ ٣١.٩ ٢٩ ١٦.٥ ١٥ ٥٠ 

١٠.٢٦٤ ١.٢٢ ٣.٠٢ ١٥.٤ ١٤ ١٨.٧ ١٧ ٢٩.٧ ٢٧ ٢٥.٣ ٢٣ ١١.٥ ١٠ ٥١ 

٢٥.٨٦٨ ١.٠٨ ٢.٤٦ ٤.٤ ٤ ١٢.١ ١١ ٢٩.٧ ٢٧ ٣٣.٣ ٣٠ ٢٠.٩ ١٩ ٥٢ 

 ظروف ال وط اور اث

٢٦.١٩٨ ١.٠٩ ٢.٥١ ٥.٥ ٥ ١١.٠ ١٠ ٣٣.٠ ٣٠ ٣٠.٨ ٢٨ ١٩.٨ ١٨ ٥٣ 

٣٣.٣٤١ ١.٠٣ ٢.٢٨ ٢.٢ ٢ ٨.٨ ٨ ٣١.٩ ٢٩ ٢٩.٧ ٢٧ ٢٧.٥ ٢٥ ٥٤ 

١٦.٧٤٧ ١.١٦ ٢.٦٤ ٧.٧ ٧ ١٥.٤ ١٤ ٢٨.٦ ٢٦ ٣٠.٨ ٢٨ ١٧.٦ ١٦ ٥٥ 

٢١.٤٧٣ ١.٢٦ ٢.٨٦ ١٥.٤ ١٤ ٩.٩ ٩ ٣٨.٥ ٣٥ ١٨.٧ ١٧ ١٧.٦ ١٦ ٥٦ 

١٣.٣٤١ ١.٣٢ ٢.٥٤ ١٣.٢ ١٢ ٩.٩ ٩ ٢٠.٩ ١٩ ٣٠.٨ ٢٨ ٢٥.٣ ٢٣ ٥٧ 

٥٦.٩٦٧ ٠.٩٩ ٢.٠٥ ٤.٤ ٤ ٢.٢ ٢ ١٨.٧ ١٧ ٤٤.٠ ٤٠ ٣٠.٨ ٢٨ ٥٨ 

  ٩.٤٩ ) =  ٠.٠٥(  الجد ولیة  عند ) ٢كا(قیمة * 
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المحـسوبة أكبـر مـن الجدولیـة ) ٢كـا(أن قیمـة ) ١١(یتضح من الجـدول 

، لجمیع العبارات الخاصة باستبیان الرضـا الـوظیفي، حیـث تراوحـت قیمـة )٩.٤٩(

، ممـا یظهـر وجـود )١٠.٢٦ :٥٦.٩٦(المحسوبة للعبـارات الدالـة مـا بـین ) ٢كا(

، حیــث )٤٤(فــروق ذات دلالــة احــصائیة فــي كــل العبــارات، مــا عــدا العبــاره رقــم 

كانــت قیمتهــا اقــل مــن القیمــة الجدولیــة ممــا یعنــي عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة 

  .احصائیة بین استجابات العینة لصالح اي من الاختیارات

ان هنــاك فــروق ) ١١(كمــا یتــضح مــن نتــائج اســتبیان الرضــا الــوظیفي جــدول 

بالنـــسبة ) أوافــق بـــشدة(لــصالح الاختیـــار ) ٠.٠٥(ذات دلالــة احـــصائیة عنــد مـــستوي 

بالنــسبة للعبــارات ) أوافــق(، وأیــضا لــصالح الاختیــار)٤٥- ٤٣- ٤١- ٣٩- ٣٨(للعبــارات 

ــار)٥٨- ٥٧- ٥٥- ٥٢- ٥٠- ٤٩- ٤٧- ٤٦( ــصالح الاختی ــا(، وأیــضا ل ــسبة ) ًأحیان بالن

المحسوبة أكبر مـن ) ٢كـا(، حیث كانت )٥٦- ٥٤- ٥٣- ٥١- ٤٨- ٤٢- ٤٠(للعبارات 

  .الجدولیة مما یظهر وجود فروق ذات دلالة احصائیة

أن قیمة المتوسط الحسابي لجمیع العبـارات الخاصـة ) ١١(كما یتضح من الجول 

ــین  ــث تراوحــت مــا ب وهــي قیمــة ) ٣.٠٢ : ٢.٠٣(باســتبیان الرضــا الــوظیفي حی

ة التعلیم بالمملكة العربیـة الـسعودیة متوسطة، ویرجع الباحث ذلك إلي أهتمام وزار

بمعلمــین التربیــة الریاضــیة بــالحوافز الــذي یتقاضــاه المعلمــین واســتخدام حــوافز 

  .مالیة مناسب للجهد المبذول

والتـي توصـلت إلـى وجـود وضـوح ) م١٩٩٥، العمـري(ویتفق ذلك مع دراسة 

نظیمـــي تجـــاه الـــسلطات والمـــسئولیات الخاصـــة بعـــضو هیئـــة التـــدریس بالهیكـــل الت

  .بالجامعة، مما یجعل الرضا الوظیفي لدي الكثیر من العاملین بالجامعات

یعزي الباحث ذلك إلي أن العمـل بمهنـة معلـم التربیـة الریاضـیة بالمملكـة 

العربیة السعودیة یتیح الفرصة لتحقیق الانجـازات واكتـساب الخبـرات مـع زملائـي، 

مــن معلمــي التربیــة الریاضــیة ممـا یحقــق الكثیــر مــن الرضــا الــوظیفي لـدي الكثیــر 

  .بمنطة حائل
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 دراروض ا وء  ا دراا    

ود  ارط دا ا َن ار ار "  ارض اول

  ".ور وار اوظ  ار ار وره 

اً قام الباحث بحساب مصفوفة للتحقق من صحة الفرض الأول إحصائی

معاملات ارتباط بیرسون بین المتغیرات الخاصة بالبحث المتمثلة في المشاركة 

  ).١٢(المعرفیة بمحاورها والرضا الوظیفي بمحاوره كما بجدول 

  ) ١٢(جدول 

  )٩١=ن(معاملات الارتباط بین المشاركة المعرفیة و الرضا الوظیفي 

 المشاركة المعرفیة

 المتغیرات
واقع 

المشاركة 

 المعرفیة

دوافع 

المشاركة 

 المعرفیة

الاتجاه نحو 

المشاركة 

 المعرفیة

إمتیازات 

المشاركة 

 المعرفیة

 الدرجة الكلیة

 **٠.٧٦١ **٠.٧٢٣ **٠.٦٣٩ **٠.٥٧١ **٠.٦٧٤ .الحوافز المادیة والمعنویة

 **٠.٦٨٦ **٠.٦٤٦ **٠.٥٢٥ **٠.٥٠٣ **٠.٦٦٨ .المهام الوظیفیة بالمدرسة

ظروف العمل وطبیعته 

 .بالمدرسة
٠.٧٠٩ **٠.٦٦٩ **٠.٥٣٨ **٠.٥٦٩ **٠.٦٤٩** 

ي
یف
وظ

 ال
ضا

لر
ا

 

 **٠.٧٩٦ **٠.٧٥٣ **٠.٦٣٤ **٠.٦٠٥ **٠.٧٣١ الدرجة الكلیة
  

  :ما یلى) ١٢(یتضح من جدول 

 بین ٠,٠١ًتوجد علاقة ارتباطیة موجبه دالة إحصائیا عند مستوى 

رها والرضا الوظیفي بجمیع محاورة، واتفقت المشاركة المعرفیة بجمیع محاو

على أنه توجد أثر ذو دلالة ) م٢٠١٦، العمودي(نتائج البحث الحالي مع دراسة 

طبیعة (لأبعاد المشاركة المعرفیة ) ٠.٠٥(احصائیة عند مستوى الدلالة 

) اتجاهات العاملین، الفرصة لمشاركة المعرفة، الدافع لمشاركة المعرفة، المعرفة

  . رضا الوظیفي والتفكیر الابداعيفي ال



 - ٢١  -

والتي توصلت إلى أن العلاقات ) م٢٠١٥، سعید(ویتفق ذلك مع دراسة 

التعاونیة بین أعضاء الهیئة التدریسیة تؤثر وبشكل معنوي في تعزیز التعاون 

وتكوین الصداقات التي من شأنها أن تشجع مشاركة المعرفة بینهم وتعزیز 

  .لمي التربیة الریاضیةالأداء وتحقیق الرضا بین مع

والتي ) م٢٠١٣، الحمود( وقد اختلفت نتائج الدراسة الحالیة مع دراسة 

توصلت إلى أن واقع عملیة مشاركة وخزن المعرفة بجامعة سلمان بن عبد 

العزیز بمحافظة الخرج من وجهة نظر معلمي التربیة الریاضیة جاءت بدرجة 

وصلت الى أن هناك ضعف في والتي ت) م٢٠١٣، البدري(ودراسة ، متوسطة

  .مشاركة المعرفة في موضوعي الجمعیات العلمیة والمجلات العلمیة

ویري الباحث أن ذلك قد یرجع إلى أن تعاون معلمي التربیة الریاضیة 

، مع بعضهم البعض والعمل على اتاحة وقت للحوار والتفاعل فیما بینهم

مشاركة في المؤتمرات الداخلیة بالإضافة إلى تبادل الكتب والمجلات العملیة وال

، سوف یؤثر على تبادل المعرفة الضمنیة ومشاركتها فیما بینهم، والخارجیة

الأمر الذي من شأنه سوف یؤثر على أدائهم لواجباتهم الوظیفیة ومن ثم تحقیق 

   .نوع من الرضا الوظیفي لدیهم

   ًمما یعني أن الفرض تم تحقیقة كلیا 
  

رض اا "  دو راتن ا َا دا طار 

 رو ا ور را رن ا لو  رادا

  ".اوظ وره

ًللتحقق من صحة الفرض الثاني إحصائیا قام الباحثة بحساب مصفوفة 

معاملات ارتباط بیرسون بین المتغیرات الخاصة بالدراسة المتمثلة في المشاركة 

المعرفیة بمحاورها و الرضا الوظیفي بمحاوره، وبعض المتغیرات الدیموغرافیة 

  ).١٣(كما بجدول ، ) عدد سنوات الخبرة–الجنسیة (للبحث والمتمثلة في 
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) ١٣(جدول   

معاملات الارتباط بین المشاركة المعرفیة بمحاورها و الرضا الوظیفي 

)٩١=ن(بمحاورها وبعض متغیرات الدراسة الدیموغرافیة   

 الجنسیة سنوات الخبرة المتغیرات

 **٠.٢٦٣ ٠.١٢٠-  .واقع المشاركة المعرفیة

 **٢٥٩.٠ **٠.٣٨٩-  .دوافع المشاركة المعرفیة

 **٠.٢٢٤ **٠.٣١٥-  .الاتجاه نحو المشاركة المعرفیة

یة ٠.٠٨٩ ٠.٠٨٦-  .الامتیازات المشاركة المعرفیة
رف
مع

 ال
كة
ار

ش
لم

ا
 

 **٠.٢٩٠ **٠.٢٧٤-  الدرجة الكلیة

 *٠.٢٠٩ ٠.٠٣٥ .الحوافز المادیة والمعنویة

 ٠.٠٤٦ ٠.٠٤٦ .المهام الوظیفیة بالمدرسة

 ٠.٠٣٠ ٠.٠٤٠-  .ظروف العمل وطبیعته بالمدرسة

ي
یف
وظ

 ال
ضا

لر
ا

 

 ٠.١٢١ *٠.١٨٩-  الدرجة الكلیة

  ٠.٠٥دالة عند مستوى                (*)    ٠.٠١دالة عند مستوى (**) 
ًوجود علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیا عند ):١٣( جدول یتضح من   

 بین الدرجة الكلیة لاستبیان المشاركة المعرفیة وسنوات الخبرة، ٠,٠١مستوي 

 بین الدرجة ٠,٠١ًكما توجد علاقة ارتباطیة موجبة دالة احصائیا عند مستوي 

ًبة دالة احصائیا الكلیة للمشاركة المعرفیة والجنسیة ، ووجود علاقة ارتباطیة سال

 بین دوافع المشاركة المعرفیة وسنوات الخبره لعینه البحث، ٠,٠١عند مستوي 

 بین الإتجاهات ٠,٠١ًووجود علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیا عند مستوي 

  .نحو المشاركة المعرفیة وسنوات الخبره لعینه البحث

 بین الدرجة الكلیة ٠,٠٥ًتوجد علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیا عند مستوي 

الرضا الوظیفي وسنوات الخبرة لعینه البحث، كما توجد علاقة ارتباطیة موجبة دالة 

 .  بین الحوافز المادیة والمعنویة والجنسیة لعینه البحث٠,٠٥ًاحصائیا عند مستوي 

  .ًمما یعني أن الفرض تم تحقیقة جزئیا



 - ٢٣  -

وطت درت  ود روق دا إ ًن  " ارض اث

 وظا رو ا ور را رن ا ل  ثا

ا  وره."   

بین متوسط ) ت(ًللتحقق من صحة الفرض إحصائیا تم حساب قیمة 

، في استبیان المشاركة ) مقیم-سعودي (درجات عینة البحث من حیث الجنسیة 

  ):١٤(ظیفي، ویوضح ذلك جدول المعرفیة، واستبیان الرضا الو

  )١٤(جدول 

في المشاركة المعرفیة و الرضا ) الذكور والإناث( الفروق بین الجنسیة 

  )٩١=ن(الوظیفي 

 الجنس    المحاور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الفروق بین 

 المتوسطات

قیمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة

 ٣٥.٦٠٨٦.٥٠٨٦ )٥٤=ن(قیم م
 واقع المشاركة المعرفیة

 ٣٥.٠٨٧٥.٦٤٠٠ )٣٧=ن(سعودي 
 غیر دال ٠.٥٢١٩٨٠.٣٦٧

دوافع المشاركة  ٣٢.٠٨٩٥.٦٧٦٩ )٥٤=ن(مقیم 

 ٣١.٦٠٨٥.٥٤١٠ )٣٧=ن(سعودي  .المعرفیة
 غیر دال ٠.٤٨٠٦٩٠.٣٨٣

الاتجاه نحو المشاركة  ٤٤.٩٦٠٥.٧٣٠٢ )٥٤=ن(مقیم 

 ٤١.٠٠٠٥.٢٤٨٣ )٣٧=ن(سعودي  المعرفیة
 غیر دال ٣.٩٦٠٨٩٣.١٤٩

الامتیازات المشاركة  ٤٠.٥١٩٥.٧١٦٤ )٥٤=ن(مقیم 

 ٣٨.٥٢١٤.٥٦١٣ )٣٧=ن(سعودي  المعرفیة
 غیر دال ١.٩٩٧٨١١.٦١٠

٢٠.٤٨٨١ ١.٥٣١ )٥٤=ن(مقیم 

یة
رف
مع

 ال
كة

ار
ش
لم

ا
 

 الدرجة الكلیة
١٦.٠٤٥٢ ١.٤٦٢ )٣٧=ن(سعودي 

 غیر دال ٦.٩٦١٣٨١.٥٦٨

 ٣٦.٩٨٨٥.٤٧٧٢ )٥٤=ن(مقیم 
الحوافز المادیة والمعنویة

 ٣٦.٢٦٠٣.٩٦٨٢ )٣٧=ن(سعودي 
 غیر دال ٠.٧٢٧٩٦٠.٦١٦

المهام الوظیفیة  ٢٣.٩٠٥٣.٧٨٣٠ )٥٤=ن(مقیم 

 ٢٢.٦٠٨٢.٧٩١٨ )٣٧=ن(سعودي  بالمدرسة
 غیر دال ١.٢٩٦٣٣١.٥٨٧

ظروف العمل وطبیعته  ٢٤.٣٥٢٣.٦١٠٨ )٥٤=ن(مقیم 

 ٢٢.٦٠٨٣.٥٨٩٦ )٣٧=ن(سعودي  سةبالمدر
 غیر دال ١.٧٤٣٢٦٢.١٨١

 ٨٥.٢٤٥١١.٧٨٧ )٥٤=ن(مقیم 

ا
ي
یف
وظ

 ال
ضا

لر
  

 

 الدرجة الكلیة
 ٨١.٤٧٨٨.٧٦٩١ )٣٧=ن(سعودي 

 غیر دال ٣.٧٦٧٥٥١.٤٨٠
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لا توجد فروق بین متوسطات درجات المعلمین ): ١٤(یتضح من جدول 

  .مین السعودین في المشاركة المعرفیة، والرضا الوظیفيالمقیمین والمعل

والتي ) م٢٠١٥، العمودي(ویتفق نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة 

توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین متوسطات استجابة أفراد 

) ٠.٠٥(عینة الدراسة والتي تعزى للجنسیة حیث كان مستوى الدلالة أكبر من 

ن المشاركة المعرفیة والرضا الوظیفي، كما تتفق كذلك مع دراسة لكل م

والتي توصلت إلى أنه لا توجد فروق جوهریة دالة ) م٢٠١٥، الصویعي(

  .احصائیا لدى العاملین فیما یتعلق بالمشاركة المعرفیة بینهم

ویرجع الباحث ذلك إلى اهتمام وزارة التعلیم السعودیة والمدارس بمنطقة 

ونة الأخیرة بوضع آلیات واضحة لأختیار المعلیمن وخاصة معلمي حائل في الآ

التربیة الریاضیة سواء كانوا من المقیمین او من السعودین وفتح أفاق جدیدة 

من تكنولوجیا المعلومات والاتصال بالإضافة إلى تشجیعهم على حضور الدورات 

لمي التربیة والتي تزیل العوائق بین مع، وورش العمل والمؤتمرات العلمیة

  . الریاضیة وتساعدهم على التطلع نحو مشاركة المعلومات والمعارف فیما بینهم

  .ًمما یعني أن الفرض لم یتحقق كلیا

  ووت اث

ًأو ثا   

 بــــین ٠,٠١ًتوجـــد علاقـــة ارتباطیــــة موجبـــه دالــــة إحـــصائیا عنــــد مـــستوى  .١

 . الوظیفي بجمیع محاورةالمشاركة المعرفیة بجمیع محاورها والرضا

 بـین الدرجـة ٠,٠١ًتوجود علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیا عنـد مـستوي  .٢

ـــة  ـــا توجـــد علاق ـــرة، كم ـــة وســـنوات الخب ـــة لاســـتبیان المـــشاركة المعرفی الكلی

ـــد مـــستوي  ـــة احـــصائیا عن ـــة دال ـــة موجب  بـــین الدرجـــة الكلیـــة ٠,٠١ًارتباطی

 .للمشاركة المعرفیة  والجنسیة
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 بـین الدرجـة ٠,٠٥ًارتباطیـة سـالبة دالـة احـصائیا عنـد مـستوي توجد علاقة  .٣

الكلیـــة الرضـــا الـــوظیفي وســـنوات الخبـــرة لعینـــه البحـــث، كمـــا توجـــد علاقـــة 

 بــین الحــوافز المادیــة ٠,٠٥ًارتباطیــة موجبــة دالــة احــصائیا عنــد مــستوي 

 .والمعنویة والجنسیة لعینه البحث

 بین دوافع ٠,٠١ند مستوي ًتوجود علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیا ع .٤

المشاركة المعرفیة وسنوات الخبره لعینه البحث، ووجود علاقة ارتباطیة 

 بین الإتجاهات نحو المشاركة ٠,٠١ًسالبة دالة احصائیا عند مستوي 

 .المعرفیة وسنوات الخبره لعینه البحث

لا توجــــد فــــروق بــــین متوســــطات درجــــات الــــذكور والإنــــاث فــــي المــــشاركة  .٥

 .والرضا الوظیفيالمعرفیة، 

ً ثت او  

ًاستنادا الي ما توصل الیه نتائج البحث، وفي ضوء فروض البحث، 

  :توصي الباحث بما یلي

ــین معلمــي  .١ ضــرورة اهتمــام المدرســة بتــشجیع العمــل الفرقــي والتعــاون ب

التربیـــة الریاضـــیة بهـــدف تقویـــة العلاقـــات والـــروابط وتـــشجیعهم علـــى 

 .ما یحقق الرضا الوظیفي لدیهمالمشاركة المعرفیة ب

تشجیع معلمي التربیة الریاضیة على تقدیم الأفكار والاقتراحات والتي  .٢

تعد أحد وسائل مشاركة المعرفة بالشكل الذي یساهم في تحسین الأداء 

 والرضا لهم

العمل على تشجیع سلوك المشاركة المعرفیة بین معلمي التربیة  .٣

افز المادیة والمعنویة یكافئ الجهود الریاضیة من خلال تبني نظام للحو

 .المعرفیة لدیهم
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ضرورة مساهمة ادارة المدرسة في تشجیع معلمي التربیة الریاضیة  .٤

على حضور الدورات وورش العمل والمؤتمرات العلمیة بهدف مشاركة 

 .وتبادل المعلومات فیما بینهم

ة ضرورة اهتمام المدرسة بالمشروعات البحثیة والمشروعات العملاق .٥

التي تخدم المجتمع المحلي عن طریق الاستفادة من مشاركة المعرفة 

 .بین معلمي التربیة الریاضیة

إنشاء وحدات بحثیة بكلیات المدرسة ترشد معلمي التربیة الریاضیة بكل  .٦

 .ما هو جدید ومفید من المعلومات والمعارف
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راا  

 را راا أو  

ــــدري -١ ــــد م، الب ــــد أحم ــــة بالمجــــالس ): م٢٠١٣( حم ــــشاركة المعرف دور م

مجلة مكتبة الملـك فهـد ، بحث منشور، العلمیة بالجامعات السعودیة

المملكــة ، مكتبــة الملــك فهــد الوطنیــة، ٢عــدد ، ١٩مجلــد ، الوطنیــة

  .العربیة السعودیة

واقـع عملیـات إدارة المعرفـة مـن وجـة ): م٢٠١٥(تهاني عبـداالله ، الحمود -٢

 التدریس بجامعة سـلمان بـن عبـدالعزیز بمحافظـة نظر أعضاء هیئة

، جامعـة الملـك سـعود، رسـالة ماجـستیرغیر منـشورة الریـاض، الخرج

  .المملكة العربیة السعودیة

ــة -٣ ــدى مــوظفي جامعــة  ):٢٠١٤(محمــد ، الخزاعل ــوظیفي ل مــدى الرضــا ال

الأردن ، بحــث منــشور،الملــك فیــصل فــي المملكــة العربیــة الــسعودیة

 . ب-العدد الأول) ٢٠( المجلدجامعة أل البیت، 

ــــدخیل -٤ ــــصور ، ال ــــاء من ــــة ): م٢٠١٧( هیف ــــات إدارة المعرف ــــع عملی ( واق

ــــة، اســــتخدام  ــــة، مــــشاركة المعرف ــــة، خــــزن المعرف ــــشاف المعرف اكت

ــة ــك ســعود ) المعرف ــي مــوظفي : فــي جامعــة المل دراســة مــسحیة عل

وموظفـــات كلیــــة إدارة الأعمــــال فــــي جامعـــة الملــــك ســــعود بمدینــــة 

مجلـــــة العلـــــوم الاقتـــــصادیة والإداریـــــة ، ث منـــــشوربحـــــ، الریـــــاض

 .غزة، المركز القومي للبحوث، ١عدد ، ٢مجلد ، والقانونیة

 الهیئـات أعـضاء لدى الوظیفي الأداء) :  م٢٠١١(خالد احمد ، الصرایرة -٥

 رؤسـاء نظـر وجهـة الرسـمیة مـن الأردنیـة الجامعـات التدریسیة في

ــشور، فیهــا الأقــسام ــة جامعــة، بحــث من ــددمــش مجل  ق، المجل

 .جامعة عمان،٦٥٢-٦٠١): ٢٠(27
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مـــشاركة المعرفـــة وعلاقتهـــا بتمكـــین ): م٢٠١٧(هنـــد خلیفـــة ، الـــصویعي -٦

، بحـث منـشور، دراسـة تطبیقیـة علـى المستـشفیات اللیبیـة: العاملین

ــة للاقتــصاد والتجــارة ــة العلمی ــة التجــارة، ٢عــدد ، المجل جامعــة ، كلی

  .عین شمس

ــدي العــاملین فــي ال): م١٩٩٥(بــسام مــصطفي ، العمــري -٧ رضــا الــوظیفي ل

، مجلـة دراسـات العلـوم الإنـسانیة، بحـث منـشور، الجامعات الأردنیـة

، الجامعــــة الأردنیــــة، عمــــادة البحــــث العلمــــي، ٥عــــدد ، ٢٢مجلــــد 

  .الاردن

أثـــر مـــشاركة المعرفـــة فـــي الاداء ): م٢٠١٦(ابـــراهیم صـــبر ، العمـــودي -٨

ـــــي ـــــع المـــــد" التنظیم ـــــى منظمـــــات المجتم ني دراســـــة تطبیقیـــــة عل

المجلــــة العلمیــــة للاقتــــصاد ، بحــــث منــــشور، بالجمهوریــــة الیمنیــــة

 .جامعة عین شمس، كلیة التجارة، ٣عدد ، والتجارة

ـــشرمان،، جعـــافرة -٩ ـــرة  صـــفاء وال ـــوظیفي  ):٢٠١٤(منی درجـــة الرضـــا ال

لأعضاء الهیئة التدریسیة في جامعة مؤتة وعلاقته بمـستوى أدائهـم 

 . ب-العدد الأول) ٢٠( لد الأردن جامعة أل البیت، المج.الوظیفي

 الهیئـة لأعـضاء الـوظیفي الرضـا ):م٢٠٠٠(الفتـاح  عبـد ،خلیفـات -١٠

 التربویـة العلـوم مجلـة ،مؤتـة، بحـث منـشور جامعـة فـي التدریـسیة

  .٥٨  ،٣٨ ع والنفسیة،

ــد ، داهــش -١١ ــال عبدالحمی ــة بوصــفها ): م٢٠١٥(جم أثــر المــشاركة المعرفی

ًمتغیــــرا وســــیطا فــــي العلاقــــة بــــین الثقــــة ال تنظیمیــــة وفاعلیــــة إدارة ً

دراسة تطبیقیة علي شـركات إنتـاج الأدویـة بقطـاع الأعمـال : المعرفة

مجلـد ، المجلة العربیة للعلوم الإداریة، بحث منشور، العام في مصر

 .مجلس النشر العلمي، جامعة الكویت، ٢عدد، ٢٢
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تاثیر نظریة الـسلوك المخطـط فـي الأداء ): م٢٠١٥(عباس محمد ، سعید -١٢

بحــث اســتطلاعي لآراء عینــة مــن : ي عبــر مــشاركة المعرفــةالتنظیمــ

، بحـث منـشور، أعضاء الهیئة التدریسیة في كلیة المأمون الجامعـة

ــة ــوم الاقتــصادیة والإداری ــار للعل ــة جامعــة الأنب ــد ، مجل ، ١٣، ٧مجل

 .جامعة الأنبار، كلیة الإدارة الاقتصادیة

 المرتبطـة بالرضـا العوامـل الأكادیمیـة): م٢٠٠٥(سناء أحمـد ، عبدالسلام -١٣

بحـث ، دراسـة میدانیـة علـي كلیـات التربیـة: الوظیفي لأستاذ الجامعة

ــــشور ــــیم الجــــامعي، من ــــي التعل ــــیم ، دراســــات ف ــــز تطــــویر التعل مرك

  .مصر، جامعة عین شمس، كلیة التربیة، الجامعي

أثــــر تمكــــین العــــاملین علــــي الرضــــا ): م٢٠٠٨(عبــــده محمــــود ، عطیــــة -١٤

رســــالة ، ریاضــــة بجنــــوب الــــصعیدالــــوظیفي بمــــدیریات الــــشباب وال

، جامعـــة اســـیوط، كلیـــة التربیـــة الریاضـــیة، ماجـــستیر غیـــر منـــشور

  .مصر

ـــة وتمكـــین ): م٢٠١٢(المجـــذوب ناصـــر ، مفتـــاح -١٥ ـــر المـــشاركة المعرفی أث

دراسة علي عینـة فـي الـشركات العاملـة : العاملین في الداء الوظیفي

قتـصادیة مجلة العلوم الا، بحث منشور، في قطاع البترول بالسودان

 . جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، ٢عدد، ١٣مجلد ، والإداریة

  راا ا   

16- Okpara,J., Squillace, M., and Erondu. E (2005). 
Gender Differences and Job Satisfaction a 
Study of University Teachers in the United 
States. Women in Management. Review. 20 
(3)pp.177-190. 
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  ص اث

" را  وظا ر و را را

ودا را  را" 

*                الفتاح عبد الباقي  أحمد عبد/ د. م.   أ 
  

ضا الوظیفي یهدف البحث إلى التعرف على العلاقة بین المشاركة المعرفیة والر

 إلى التعرف بالإضافةلمعلمي التربیة الریاضیة بالمملكة العربیة السعودیة بمنطقة حائل، 

ًعلي الفروق في ذلك تبعا لمتغیري كل من الجنسیة وسنوات الخبرة، ولتحقیق ذلك 

كأداة لجمع ) الرضا الوظیفي(و) المشاركة المعرفیة(أستخدم الباحث استبانة كل من 

من ) ٩١(وعینة أساسیة قوامها) ٣٠(علومات من عینة استطلاعیة قومها البیانات والم

معلمي التربیة الریاضیة للمرحلة الاعدادیة بمنطقة حائل، وقد أظهرت نتائج الوصفیة 

، لجمیع العبارات )٩.٤٩(المحسوبة أكبر من الجدولیة ) ٢كا(للبحث إلى أن قیمة 

) ١٠.٢٦ : ٥٦.٩٦( المحسوبة ما بین)٢كا(الخاصة بالاستبیانین، حیث تراوحت قیمة 

، مما یظهر وجود فروق ذات دلالة "الرضا الوظیفي"و" المشاركة المعرفیة"لاستماراتي 

احصائیة في كل العبارات، وكما دلت النتائج في ضوء فروض البحث الي وجود علاقة 

ورها بین المشاركة المعرفیة بمحا) ٠.٠٥(ًارتباطیة موجبه دالة إحصائیا عند مستوى 

والرضا الوظیفي بمحاوره، كما انه توجد علاقة ارتباطیة بین المشاركة المعرفیة بمحاورها 

)  سنوات الخبرة–الجنسیة (والرضا الوظیفي بمحاوره لصالح بعض المتغیرات الدیمغرافیة 

لعینه البحث، ولا توجد فروق بین متوسطات درجات السعودین والمقیمین عینة البحث 

مشاركة المعرفیة والرضا الوظیفي وكانت أهم التوصیات البحث هي في استبیان ال

ضرورة اهتمام المدارس بتشجیع العمل الفرقي والتعاون بین معلمي التربیة الریاضیة 

بهدف تقویة العلاقات والروابط وتشجیعهم على المشاركة المعرفیة بما یحقق الرضا 

  .الوظیفي لدیهم

                                                 
 . جامعة المنصورة – كلیة التربیة الریاضیة –مساعد بقسم المناهج وطرق التدریس استاذ *
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"Knowledge participation and its relationship to 
 job satisfaction for physical education teachers in 

the Kingdom of Saudi Arabia" 
  

Dr. Ahmed Abdel Fattah Abdel Baqi*   
 
 
 

The research aims to identify the relationship between 
cognitive participation and job satisfaction for teachers of 
physical education in the Kingdom of Saudi Arabia in the region 
of Hail, in addition to identifying the differences in that 
according to the variables of both nationality and years of 
experience, and to achieve this, the researcher used the 
questionnaire of both (cognitive participation) and (job 
satisfaction) As a tool for collecting data and information from 
an exploratory sample of (30) and a core sample of (91) from 
physical education teachers for the intermediate stage in the 
region of Hail, the descriptive results of the research showed that 
the calculated value of (Ca2) is greater than the tabular (9.49), 
for all expressions of the two questionnaires , With the calculated 
value of (Ka2) ranged between (56.96: 10.26) for the "cognitive 
sharing" and "job satisfaction" forms, which shows the presence 
of statistically significant differences in all phrases, and as the 
results indicated in the light of the research hypotheses, there is a 
positive correlation that is statistically significant At a level (0.05) 
between cognitive participation with its axes and job satisfaction 
with its axes, there is also a correlation relationship between 
cognitive participation with its axes and job satisfaction with its 
axes in favor of some demographic variables (nationality - years 
of experience) for the research sample, and there are no 
differences between the averages of the degrees of Saudis and 
residents of the research sample in a questionnaire Knowledge 
sharing and contentment The functional and was the most 
important recommendations of research is the need for schools 
to encourage interest Alvrgi work and cooperation between the 
physical education teachers in order to strengthen relations, links 
and encourage them to share knowledge in order to achieve job 
satisfaction they have. 
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