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لذي عذد مه معلمبت  -عه بعذ-مذي فعبلية تذريس مقرر )تقىيبت التعلم الالكترووي( 

  القرآن المستجذات

 المستخلص: 

ثؼذ اٗزشبس عبئؾخ ًٞسٝٗب ٝرلش٤ٚ ك٢ اُؼبُْ، أعُجشد أُغزٔؼبد ػ٠ِ اُجوبء ك٢ 

أُ٘بصٍ ُِؾلبظ ػ٠ِ علآزْٜ. الأٓش اُز١ عؼَ ع٤ٔغ اُوطبػبد رؾٍٞ ػِٜٔب ػجش 

الاٗزشٗذ، ٖٝٓ رُي أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ. ًبٕ )ٓؼٜذ اُشبؽج٢ ُِوشإٓ ٝػِٞٓٚ( ٖٓ ػٖٔ 

اػزٔذد ٛزٙ اُذساعخ أُٜ٘ظ اُٞطل٢  ػٖ ثؼذ. –أُؼبٛذ اُز٢ هبٓذ ثزؾ٣َٞ اُزذس٣ت 

ػٖ  –اُزغش٣ج٢ ؽ٤ش ٛذكذ ئ٠ُ ه٤بط ٓذٟ كؼب٤ُخ رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ( 

ٓؼِٔخ، ٖٓ  ِٕٔٔٔبد اُوشإٓ اٌُش٣ْ أُغزغذاد ٝاُجبُؾ ػذدٖٛ ُذٟ ٓغٔٞػخ ٖٓ ٓؼ -ثؼذ

ٓخزِق الأػٔبس ٝاُغ٘غ٤بد. رْ اعزخذاّ أدار٤ٖ ُِو٤بط )اخزجبس هج٢ِ ٝثؼذ١( ٝاعزغبثبد 

رؼٔ٘ذ ٛزٙ  أُزذسثبد ثؼذ ًَ عِغخ رذس٣ج٤خ ػجش اُؾبئؾ الاٌُزش٢ٗٝ ٝأُٜٔبد الأدائ٤خ.

اُز٢ ٝاعٜزٜب أُزذسثبد ًؼؼق الاٗزشٗذ، اُذساعخ ٓشاعؼخ ثؼغ اُزؾذ٣بد ٝاُظؼٞثبد 

خشعذ  ٝاخزلاف اُزٞه٤ذ ُجؼغ أُزذسثبد ثغجت ٝعٞدٖٛ ك٢ ٓ٘بؽن ٓخزِلخ ٖٓ اُؼبُْ.

اُذساعخ ث٘زبئظ ػب٤ُخ ٝٓضٔشح أصجزذ كؼب٤ُخ اُزذس٣ظ ػٖ ثؼذ، رج٤٘ذ ٛزٙ اُ٘زبئظ ٖٓ خلاٍ 

خ ثؼشٝسح اعزخذاّ الاخزجبس اُجؼذ١ ٝرطج٤وبد أُزذسثبد ثؼذ ًَ عِغخ. ٝأٝطذ اُذساع

الأعب٤ُت ٝاُزطج٤وبد أُز٘ٞػخ اُزضا٤٘ٓخ ٝؿ٤ش اُزضا٤٘ٓخ ُؼٔبٕ كؼب٤ُخ اُزذس٣ظ ٝٝطٍٞ 

 أُؼِٞٓخ ُِغ٤ٔغ.

 اُزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ، اُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ، اُلبػ٤ِخ، رو٤٘بد اُزؼ٤ِْ كلمبت مفتبحية:

Abstract: 

After the spread of (covid-19) pandemic and its spread in the 

world, communities were forced to stay at home to keep themselves 

safe. Which made all sectors transform their work via the Internet, 

including educational institutions. Al-Shatibi Institute for the Qur’an 

and its Sciences was among the institutes that transformed training - 

from a distance. This study adopted the descriptive experimental 

approach, as it aimed to measure the effectiveness of teaching a 

course (electronic learning techniques) - from a distance - with a 

group of 112 new female teachers of the Qur’an, of different ages 

and nationalities. Two measurement tools were used (pre and post 

test) and the trainees' responses after each training session via the 

electronic wall and the performance tasks. This study included a 

review of some of the challenges and difficulties that the trainees 
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faced, such as the weak internet, and the time difference for some of 

the trainees due to their presence in different regions of the world. 

The study came out with high and fruitful results that demonstrated 

the effectiveness of distance teaching. These results were 

demonstrated through the post-test and the trainees' applications after 

each session. The study recommended the need to use various 

synchronous and asynchronous methods and applications to ensure 

effective teaching and access to information for all. 

Key words: e-learning, distance education, effectiveness, 

educational technologies 

 

 مقذمة:
ئ٠ُ ئؿلام ع٤ٔغ  covid-19أدٟ اٗزشبس كب٣شٝط ًٞسٝٗب ٝأُغ٠ٔ أ٣ؼبً 

ء اُؼبُْ، ًبٕ ٛزا الأٓش ثٔضبثخ اُوطبػبد ٝاُز٢ شِٔذ أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ع٤ٔغ أٗؾب

 اخزجبس ُِغ٤ٔغ ػٖ ٓذٟ اعزؼذادْٛ ُِزؼبَٓ ٓغ ٛزٙ الأصٓخ. 

عشػبٕ ٓب رْ رط٣ٞش ث٤ئبد اُزؼِْ ػجش الاٗزشٗذ ثٔغبػذح اُزٌُ٘ٞٞع٤ب أُزوذٓخ ٖٓ 

أعٜضح ٝثشآظ ُز٤ٌٖٔ اُزؼِْ اُلؼّبٍ ػٖ ثؼذ. ؽ٤ش أطجؾذ اُؼذ٣ذ ٖٓ أُإعغبد ٜٓزٔخ 

م ُطشػ ٓؾزٟٞ اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ أٝ اُذسٝط اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػجش الاٗزشٗذ، ثزوذ٣ْ أكؼَ اُطش

 ٝئششاى أُزؼ٤ِٖٔ، ٝئعشاء اُزو٤٤ْ.

( ٓ٘ظبد روذّ ثشآظ ٝرطج٤وبد  LMSرؼزجش )أٗظٔخ ئداسح اُزؼِْ ػجش الاٗزشٗذ 

ٓظٔٔخ ُِٔغبػذح ك٢ ئداسح ٝٓزبثؼخ ٝرو٤٤ْ اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ػٖ ثؼذ ثشٌَ ٓزضآٖ أٝ ؿ٤ش 

( ئٗشبء روبس٣ش ٕ( ئداسح أُؾزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ اُشه٢ٔ. ٔ، ٝاُز٢ ٖٓ أْٛ خظبئظٜب: ٓزضآٖ

 (.٢ٕٔٓ( ئداسح الإعشاءاد ٝالأٗشطخ )اُش٢ِ٣ٝ، ٖػٖ ع٤ٔغ اُؼ٤ِٔبد ٝأُشبس٤ًٖ. 

ػ٠ِ ٤ٓضاد ٓضَ اُِٞؽبد اُج٤ؼبء ٝؿشف اُذسدشخ ٝاعزطلاػبد  LMSرؾز١ٞ 

اُشأ١ ٝٓ٘زذ٣بد أُ٘بهشخ ٝٓإرٔشاد اُظٞد ٝاُل٤ذ٣ٞ اُز٢ رغٔؼ ُِٔؼ٤ِٖٔ ٝاُطلاة 

ٝ  Microsoft Teamsثبُزٞاطَ ػجش الاٗزشٗذ ٝٓشبسًخ أُؼِٞٓبد ٝالأكٌبس. ٝرؼزجش 

zoom  ٝBlack board  ّك٢ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ ٖٓ أًضش اُجشآظ شبئؼخ الاعزخذا

 (.٢ٕٔٓ)اُش٢ِ٣ٝ، 

 مشكلة الذراسة:
(. covid-19أطجؼ اُزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ ؽبعخ ِٓؾّخ ثؼذ اٗزشبس عبئؾخ ًٞسٝٗب )

ٝأطجؼ اُزؼ٤ِْ  -ٝعٜبً ُٞعٚ-اٗزوِذ أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثشٌَ عش٣غ ٖٓ اُزؼ٤ِْ اُؾؼٞس١ 

 ؼٔبٕ اعزٔشاس٣خ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ. ثبعزخذاّ ٓ٘ظبد اُزؼ٤ِْ أُخزِلخ، ُ -ػٖ ثؼذ-
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ٓؼٜذ )اُشبؽج٢( ًٞٗٚ ئؽذٟ أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝعذ ٗلغٚ ٓغجشاً ػ٠ِ الاٗزوبٍ ُِزؼ٤ِْ 

الاٌُزش٢ٗٝ ٝرٞظ٤ق اُزطج٤وبد الاٌُزش٤ٗٝخ ُزغ٤َٜ ػ٤ِٔخ اُزؼ٤ِْ ٝاُزٞاطَ ث٤ٖ أُزذسث٤ٖ 

 ٝأُذسث٤ٖ.

٣ج٤بً ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ اُؼذ٣ذ ٖٓ طْٔ اُجشٗبٓظ ك٢ )ٓؼٜذ اُشبؽج٢( ٤ٌُٕٞ ثشٗبٓغبً رذس

أُٜبساد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزشث٣ٞخ ٝاُزو٤٘خ ٤ُخذّ ًبكخ اؽز٤بعبد ٓؼِٔخ اُوشإٓ اٌُش٣ْ. ٝلإٔ 

أُزذسثبد ك٢ ٓؼٜذ اُشبؽج٢ ٖٓ ٓخزِق الأػٔبس ٝاُغ٘غ٤بد كوذ ًبٗذ خِل٤برٜٖ اُزو٤٘خ 

 زش٢ٗٝ(.ٓزلبٝرخ لا ع٤ٔب ٝإٔ أُوشس الاٌُزش٢ٗٝ ٣زؾذس ػٖ )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُ

 أسئلة الذراسة:
 اُغإاٍ اُشئ٤غ٢: 

ُذٟ ٓغٔٞػخ ٖٓ  -ػٖ ثؼذ –ٓب ٓذٟ كؼب٤ُخ رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ( 

 ٓؼِٔبد اُوشإٓ أُغزغذاد؟

 ٣ٝزلشع ٖٓ ٛزا اُغإاٍ عإا٤ُٖ:

ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ ٓؼِٔبد  -ػٖ ثؼذ  -ٓب أصش رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ(  (ٔ

 أُغزغذاد؟اُوشإٓ 

ٓب ٢ٛ اُظؼٞثبد ٝاُزؾذ٣بد اُز٢ ٝاعٜزٜب أُزذسثبد أص٘بء رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد  (ٕ

 ؟ -ػٖ ثؼذ –اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ( 

 أهذاف الذراسة:
رٜذف ٛزٙ اُذساعخ ئ٠ُ ٓؼشكخ ٓذٟ كؼب٤ُخ رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ 

ِٜٖ ٤ُظؾجٖ الاٌُزش٢ٗٝ( ُذٟ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُزذسثبد )أُؼِٔبد أُغزغذاد( ٝرأ٤ٛ

 هبدساد ػ٠ِ اعزخذاّ اُزو٤٘خ ك٢ رذس٣غٜٖ.

ًٔب رٜذف ئ٠ُ اٌُشق ػٖ اُؼوجبد ٝاُزؾذ٣بد اُز٢ ٝاعٜزٜب أُزذسثبد أص٘بء 

 اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ.

 أهمية الذراسة:
 .-ػٖ ثؼذ-ٓؼشكخ ٓذٟ كؼب٤ُخ رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ(  (ٔ

ػجش الاٗزشٗذ اُز٢ ٝاعٜزٜب أُزذسثبد أص٘بء رغ٤ِؾ اُؼٞء ػ٠ِ رؾذ٣بد ٝػوجبد اُزؼِْ  (ٕ

 اُذٝسح.

 حذود الذراسة:
 ٓزذسثخ )ٓؼِٔبد ٓغزغذاد( ٕٔٔؽجوذ ٛزٙ اُذساعخ ػ٠ِ  الحذود البشرية:

 ٓؼٜذ اُشبؽج٢ لإػذاد ٓؼِٔبد اُوشإٓ اٌُش٣ْ ػجش ثشٗبٓظ اُضّٝ. الحذود المكبوية:

ٙ ٝؽز٠ ٖٗٗٔ/ٖ/ٖ٘ٓ ربس٣خ  عِغبد ٓذح ًَ عِغخ عبػز٤ٖ اثزذاءً  ٙ الحذود الزمبوية:

 ٙ.ٖٗٗٔ/ٖ/ٕٓربس٣خ 
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 مصطلحبت الذراسة:
ٓ٘ظٞٓخ رلبػ٤ِخ رشرجؾ ثبُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزؼ٤ِٔخ، ٝروّٞ ٛزٙ أُ٘ظٞٓخ  التعلم الالكترووي:

ثبلاػزٔبد ػ٠ِ ٝعٞد ث٤ئخ ئٌُزش٤ٗٝخ سه٤ٔخ رؼشع ُِطبُت أُوشساد ٝالأٗشطخ ثٞاعطخ 

 ( ٢ٕٔٓ، Berg, Simonsonاُشجٌبد الإٌُزش٤ٗٝخ ٝالأعٜضح اُز٤ًخ. )

اُزلبػَ ث٤ٖ أُذسث٤ٖ ٝأُزذسث٤ٖ ٝرؼشكٜب اُجبؽضخ ثأٜٗب ػ٤ِٔخ ٓخططخ ٝٓ٘ظٔخ ُزؾو٤ن 

ٝاُزٞطَ ئ٠ُ أكؼَ اُ٘زبئظ أُطِٞثخ ك٢ رذس٣ظ أُوشساد الاٌُزش٤ٗٝخ، ٖٓ خلاٍ اعزخذاّ 

 اُزطج٤وبد الاٌُزش٤ٗٝخ أُخزِلخ.

اُؼَٔ ػ٠ِ ثِٞؽ أػ٠ِ دسعبد الإٗغبص ٝرؾو٤ن أكؼَ اُ٘زبئظ ثأهَ اُزٌب٤ُق.  الفبعلية:

 (ٕ٘ٓٓ)ا٤ٌُلا٢ٗ،

ثأٜٗب رؾو٤ن اُ٘زبئظ أُطِٞثخ ٖٓ أُزذسث٤ٖ ٝاُزلبػَ أُشزشى ثبعزخذاّ ٝرؼشكٜب اُجبؽضخ 

 اُجشٓغ٤بد اُزلبػ٤ِخ ٝاُشجٌبد الاٌُزش٤ٗٝخ.

 الإطبر الىظري والذراسبت السببقة

ثؼذ اٗزشبس عبئؾخ ًٞسٝٗب ٝاعزٔشاسٛب ُٔب ٣وبسة اُغ٘ز٤ٖ اػطشد أُإعغبد 

اُزؼ٢ٔ٤ِ ٖٓ اُزؼِْ ٝعٜبً ُٞعٚ ئ٠ُ اُزؼِْ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُؼبٛذ اُزذس٣ج٤خ ئ٠ُ رؾ٣َٞ اُ٘شبؽ 

. ٗز٤غخ ُزُي رْ اعزخذاّ ٓ٘ظبد اُزؼ٤ِْ أُخزِلخ ٝاُزطج٤وبد -ػٖ ثؼذ –الاٌُزش٢ٗٝ 

ٝ   Zoom  ٝMicrosoftالاٌُزش٤ٗٝخ أُغبػذح ك٢ رؾو٤ن ػ٤ِٔخ اُزؼِْ ًجشٗبٓظ 

Google classroom ( ٝؿ٤شٛبNadikattu  ،ٕٕٓٓ.) 

عزس١ ٗز٤غخ ُٜزا اُزؾٍٞ اُشه٢ٔ، الأٓش اُز١ أعجش رـ٤شد ؽ٤بح اُ٘بط ثشٌَ 

اُغ٤ٔغ ػ٠ِ ٓؼشكخ اعزخذاّ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝشجٌبد الاٗزشٗذ ُٔٞاطِخ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

(Nadikattu  ،ٕٕٓٓ( كغش .)Rossi ،ٕٓٓ9 اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ ثأٗٚ ٓغٔٞػخ ٝاعؼخ )

٤ِْ ٝاُزٞاطَ ث٤ٖ أُؼ٤ِٖٔ ٖٓ اُزطج٤وبد ٝؽشم اُزؼِْ ٝالإعشاءاد اُز٢ رغَٜ ػ٤ِٔخ اُزؼ

إٔ اُزؼِْ ػجش  ٕ٘ٓٓ) Hiltz and Turoffٝاُطِجخ ُزؾو٤ن اُ٘زبعبد أُطِٞثخ. ٣ٝٞػؼ )

الاٗزشٗذ ٗٞع ؽذ٣ش ٖٓ اُزؼِْ ػٖ ثؼذ أٝ ٗغخخ ٓؾذصخ ٓ٘ٚ. ًٔب إٔ اُؼذ٣ذ ٖٓ الأًبد٤٤ٔ٣ٖ 

 (.ٕٗٓٓ، ٣Allyشٌٌٕٞ ك٢ كبئذح اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ ٝئٌٓب٤ٗخ اُزٞاطَ ٝاُزلبػَ )

رْ اعزخذاّ اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ لأٍٝ ٓشح ٖٓ خلاٍ اُٞعبئؾ أُزؼذدح ك٢ ػشع 

ّ ٣ٝغ٠ٔ أ٣ؼب ثبُزؼِْ ػجش الاٗزشٗذ أٝ اُزؼِْ 999ٔك٢ ػبّ  CBTروذ٢ٔ٣ لأٗظٔخ 

الاكزشاػ٢ ؽ٤ش ٣غٔؼ ُِٔغزخذ٤ٖٓ ثٔشبسًخ أُٞاد أٝ الأٝسام ٝاُؼشٝع اُزوذ٤ٔ٣خ ػجش 

 (.ٕ٘ٓٓ،  Andersonشٗذ )اُجش٣ذ الاٌُزش٢ٗٝ أٝ ػجش الاٗز

٣خزبس اُؼذ٣ذ ٖٓ اُطلاة اُزؼِْ ػجش الاٗزشٗذ ٗظشاً ُٔشٝٗزٚ ٝئٌٓب٤ٗخ اُٞطٍٞ ك٢ 

(. ًٔب إٔ اُطلاة ٣غزط٤ؼٕٞ اُز٤ٌق ك٤ٚ ٝاخز٤بس ٕٗٔٓ، Croxtonأ١ ٝهذ ٌٝٓبٕ )

ٜٓ٘غ٤خ اُزذس٣ظ ٝػشع أُؾزٟٞ أُلائٔخ ٌَُ كشد. ٝاُز٘وَ ؽغت اُغشػخ اُزار٤خ، ػ٠ِ 

ٔضبٍ: ثؼغ اُطلاة ٣ش٣ذ اُزش٤ًض ػ٠ِ هغْ ٓؼ٤ٖ ك٢ ؽ٤ٖ إٔ اُجو٤خ ٣شؿت ك٢ عج٤َ اُ
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ٓزبثؼخ اُذٝسح، ٌٝٛزا ٛزا الأٓش اُز١ ٣ؼضص ُذٟ اُطبُت صوخ أًجش ٣ٝوَِ ٖٓ رٞرشٙ )ع٤ق 

 (.2ٕٓٓٝآخشٕٝ ، 

٣ٞكش اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ اُؼذ٣ذ ٖٓ أُضا٣ب ؽ٤ش ٣زٔزغ اُطلاة ثغُٜٞخ ك٢ اُٞطٍٞ 

خ ك٢ أ١ ٝهذ ٌٝٓبٕ. ًٔب إٔ عُٜٞخ اُٞطٍٞ ُِٔٞاسد رغبػذ ك٢ اُٞطٍٞ ُِٔٞاسد اُزؼ٤ٔ٤ِ

ئ٠ُ ٤ًٔخ ٛبئِخ ٖٓ أُؼِٞٓبد اُز٢ رؾغٖ كؼب٤ُخ أُؼشكخ ٝرؼض٣ض اُزشث٤خ أُغزٔؼ٤خ ٝاُز٘ٞع 

اُضوبك٢ ٝاُؼُٞٔخ ٝؿ٤شٛب، ٝرُي ئصاُخ اُؾٞاعض اُغـشاك٤خ ٝاُض٤٘ٓخ ٝرؼض٣ض اُؼلاهبد ث٤ٖ 

 (.ٕٙٓٓ، Holmes and Gardnerاُطلاة )

اُ٘وذ اُز١ رْ رٞع٤ٜٚ ُِزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ ٣زٔؾٞس ؽٍٞ اُ٘وض اُشذ٣ذ ك٢ الارظبٍ 

( إٔ ٕٕٔٓث٤ٖ أُؼ٤ِٖٔ ٝاُطلاة ٝث٤ٖ اُطلاة أٗلغْٜ. اًزشق )ث٤ُٞ٘ظ ٝآخشٕٝ، 

اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ػجش الاٗزشٗذ ًزؼِْ كشد١ روَِ الاعزٔبػ٤خ ٝرشؼش اُطلاة ثأْٜٗ 

هشاْٜٗ. ًٔب إٔ اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ هذ ٣إصش عِجبً ػ٠ِ رؼض٣ض هذساد ٓ٘لظ٤ِٖ ػٖ أعبرزرْٜ ٝأ

أُزؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ اُخِل٤خ اُضوبك٤خ اُز٢ ٣زٔزؼٕٞ ثٜب ٌُٖٝ ثغجت اكزوبسْٛ ك٢ رٞط٤َ 

 (.ٕٓٓٓ، Lewisأُؼِٞٓخ ثبُشٌَ أُطِٞة )

٘وض ٣ؼذ ػؼق اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ػبئوبً سئ٤غ٤بً أٓبّ اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ اُ٘بعؼ ك

الأعٜضح الاٌُزش٤ٗٝخ ٝالاٗزشٗذ ٝاٌُٞادس اُل٤٘خ ٝٓشاكن اُذػْ رغبْٛ ك٢ ئؽجبؽ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ 

ػٖ ثؼذ، ػلاٝح ئ٠ُ إٔ الاعزخذاّ ُلإٗزشٗذ ثطش٣وخ ؿ٤ش ع٤ذح هذ رإد١ ُِوشط٘خ ٝالاؽز٤بٍ 

 ( .999ٔٝثبُزب٢ُ رزؼشس أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثزُي )عٌٞد ٝآخشٕٝ ، 

ْ الاٌُزش٢ٗٝ ٣ؾون اُ٘زبئظ أُطِٞثخ ثلؼب٤ُخ ئرا ٓب اعزخذٓذ ٝرشٟ اُجبؽضخ إٔ اُزؼِ

اُزطج٤وبد ٝاُشجٌبد أُ٘بعجخ ُِٔٞهق اُزؼ٢ٔ٤ِ ٝاُلئخ أُغزٜذكخ، ٝٓؾبُٝخ اُزٞاطَ 

 أُغزٔش ث٤ٖ أُؼِْ ٝاُطِجخ عٞاء ًبٕ اُزٞاطَ ًزبث٤بً أٝ طٞر٤بً ٓزضآ٘بً أٝ ؿ٤ش ٓزضآٖ.

 إجراءات الذراسة:

 مىهجية الذراسة:
ُٜٔ٘ظ اُٞطل٢، ُٞطق ٓذٟ كؼب٤ُخ رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ( ا

ٓؼِٔخ ٖٓ  ُٕٔٔذٟ ٓغٔٞػخ ٖٓ ٓؼِٔبد اُوشإٓ اٌُش٣ْ أُغزغذاد ٝاُجبُؾ ػذدٖٛ 

ٓخزِق الأػٔبس ٝاُغ٘غ٤بد، ًٝزُي ٝطق اُزؾذ٣بد ٝاُظؼٞثبد اُز٢ ٝاعٜزٜب أُزذسثبد 

 .-ػٖ ثؼذ-خلاٍ اُذٝسح

 ة:مجتمع وعيىة الذراس
اهزظشد ػ٤٘خ اُذساعخ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ ٓؼِٔبد ُِوشإٓ اٌُش٣ْ ٖٓ ٓؼٜذ 

اُشبؽج٢ ُِوشإٓ ٝاُغ٘خ، ٝاُلار٢ هٖٔ ثذساعخ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ( ٝاُجبُؾ 

 ٓؼِٔخ. ٕٔٔػذدٖٛ 

 

 



 م 2222أبريل  ( 22العدد )  -السادس المجلد                               المجلة العربية للتربية النوعية

 

 

014 

 أدوات الذراسة:
رؼٔ٘ذ اُذساعخ ػذداً ٖٓ الأدٝاد ًبلاخزجبس اُوج٢ِ ٝاُجؼذ١، ًٝزُي ٓغٔٞػخ ٖٓ 

 أُٜٔبد الأدائ٤خ الإٌُزش٤ٗٝخ ثؼذ ًَ عِغخ .

 وتبئج الذراسة:

 (ٔ)عذٍٝ

 الاختببر البعذي الاختببر القبلي السؤال

 ٤ًق رو٤ٔ٤ٖ ٓؼشكزي ُِزو٤٘خ ثشٌَ ػبّ؟

 ٪ٓٔٓٔزبص  

 ٪2ٓع٤ذ 

 ٪ٕٓػؼ٤ق 

 

َٛ رٔز٤ٌِٖ عٜبص لاة رٞة )ٓؾٍٔٞ( أٝ عٜبص 

 ًٔج٤ٞرش )ٌٓزج٢( ؟

 ٪٢ٓٗؼْ 

 ٪ٕٓلا 
 

 ؟ ZOOMَٛ عجن ُي اعزخذاّ ثشٗبٓظ 
 ٪9ٕٗؼْ 

 ٪٢لا 
 

 ؟ Zoomٓب ٛٞ اُٜذف الأعبع٢ ٖٓ ثشٗبٓظ صّٝ 

 الإعبثخ: ئٗشبء الاعزٔبػبد
ٙٔ٪ ٔٓٓ٪ 

ٖٓ أٗٞاع الأعئِخ اُز٢ ٣زْ رظ٤ٜٔٔب ٖٓ هجَ 

 ؟ formsٓب٣ٌشٝعٞكذ 

 الإعبثخ: اخز٤بس ٖٓ ٓزؼذد

ٕٔ٪ 92٪ 

 ك٢ ٓب٣ٌشٝعٞكذ ٕٝ دسا٣ق ٣ٌٖٔ :

 الإعبثخ: رؾ٤َٔ أُِلبد ٝأُغِذاد
22٪ ٔٓٓ٪ 

 تفسير وتبئج الذراسة ومىبقشتهب:
( ٣زج٤ٖ ٓذٟ اخزلاف خِل٤برٜٖ اُزو٤٘خ ٝٛزا ٔثبُ٘ظش ئ٠ُ ئعبثبد أُزذسثبد )عذٍٝ

٣ؼٞد لاخزلاف أػٔبسٖٛ ٝرجب٣ٖ ع٘غ٤برٜٖ، كجؼذ الاؽلاع ػ٠ِ سدٝد أُزذسثبد ك٢ اُزو٤٤ْ 

الأعئِخ هبٓذ أُذسثخ ثزٌض٤ق اُغٜٞد ك٢ اُششػ ٝاُزٞػ٤ؼ خلاٍ اُوج٢ِ ٝئعبثبرٜٖ ػ٠ِ 

 –اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ ٖٓ خلاٍ اعزخذاّ ٓخزِق الأعب٤ُت ٝاُطشم، لا ع٤ٔب ٝإٔ اُزذس٣ظ ًبٕ 

 .-ػٖ ثؼذ 

هجَ ثذء اُذٝسح هبٓذ أُذسثخ ثزغ٤ٜض ِٓضٓخ ٓزٌبِٓخ ثٜب اُششػ اٌُبَٓ ُغ٤ٔغ 

ٝسكؼزٜب ُِٔزذسثبد ػجش أُٞهغ اُخبص  QR ػ٘بطش اُذٝسح ٓٞػؾخ ثبُظٞس ٝاُشٝاثؾ

. ػ٘ذ ثذء اُذٝسح ٝهجَ اُزؼبسف هبٓذ  WhatsAppثبُٔؼٜذ ٝٗششٛب ك٢ ٓغٔٞػبد 

أُذسثخ ثزٞػ٤ؼ آ٤ُخ كزؼ اُظٞد ٝئؿلاهٚ ٤ًٝل٤خ سكغ ا٤ُذ ٝاُوٞا٤ٖٗ أُزؼِوخ ثبُذٝسح ٓضَ 

 إٔ رغُٔغ الأعئِخ ُٞهذ أُ٘بهشخ ٌٝٛزا. 

ٜٔخ أدائ٤خ ُو٤بط ٓذٟ كْٜ أُزذسثبد ُٔب ؽشُػ ػ٤ِٜٖ. ثؼذ ًَ عِغخ رٌٕٞ ٛ٘بى ٓ

اُغِغخ الأ٠ُٝ رؼبسف ٝعشد ٗظش١ ُٔب ع٤طشػ ك٢ اُذٝسح ٖٓ خلاٍ اُ٘ظش ك٢ أُِضٓخ. 
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ٝثلؼَ الله ٖٝٓ خلاٍ سؤ٣خ رطج٤وبد  Zoomٝاُغِغخ اُضب٤ٗخ ٝاُضبُضخ ششػ ٓلظَ ُزطج٤ن 

غخ اُضبُضخ ٝاُشاثؼخ رؼِٔذ ٪ اُجشٗبٓظ. ك٢ اُغِٓٓٔأُزذسثبد أروٖ اُغ٤ٔغ ث٘غجخ 

٤ًل٤خ  Word, PowerPoint, Excelٓضَ  Microsoft 360أُزذسثبد رطج٤وبد 

ئٗشبءٛب ٝؽلظٜب ٝٓشبسًزٜب. أٓب اُغِغز٤ٖ الأخ٤شح كوذ رؼٔ٘ذ ٤ًل٤خ ئػذاد الاخزجبساد 

الاٌُزش٤ٗٝخ ٝاُ٘ٔبرط، ٝٓشبٛذح اُشدٝد ٝاُ٘زبئظ ٝؿ٤شٛب. ثؼذ ًَ عِغخ رٌٕٞ ٛ٘بى ٜٓٔخ 

. ٝػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ اخزلاف Padletئ٤خ ُِٔزذسثبد ٣ٝزْ سكؼٜب ػ٠ِ اُؾبئؾ الاٌُزش٢ٗٝ أدا

 اُضوبكبد ٝاُغ٘غ٤بد ئلا إٔ اُ٘زبئظ ٓجٜشح ٝٓضٔشح ًٔب ٣زج٤ٖ ٖٓ خلاٍ ٗزبئظ الاخزجبس اُجؼذ١ 

ٓب أصش رذس٣ظ ٓوشس  ٝٓٔب عجن رٌٕٞ اُجبؽضخ هذ أعبثذ ػ٠ِ اُغإاٍ اُجؾض٢ الأٍٝ:

 ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ ٓؼِٔبد اُوشإٓ أُغزغذاد؟ -ػٖ ثؼذ  -لاٌُزش٢ٗٝ( )رو٤٘بد اُزؼِْ ا
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( ٝاُز٢ هبٓذ اُجبؽضخ ك٤ٜب ثو٤بط كؼب٤ُخ رذس٣ظ ٕٕٔٓٝٛزٙ الإعبثخ رزلن ٓغ دساعخ )عجؾ٢ 

ٝؽذح رؼ٤ٔ٤ِخ ٓوزشؽخ ػٖ اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ ُز٤ٔ٘خ اُٞػ٢ الاٌُزش٢ٗٝ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ 

خذاّ أُٜ٘ظ اُٞطل٢ اُزغش٣ج٢ ُٔغٔٞػخ ٝاؽذح راد أُؼِٔبد ٓب هجَ اُخذٓخ. ؽ٤ش رْ اعز

اُو٤بط )اُوج٢ِ/اُجؼذ١( ٝثؼذ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُ٘زبئظ رج٤ٖ كؼب٤ُخ رُي. أ٣ؼبً دساعخ )كط٤ٔخ، 

( ٝاُز٢ أصجزذ كؼب٤ُخ اُزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ ثؼذ عبئؾخ ًٞسٝٗب ٝدٝسٙ الإ٣غبث٢ ك٢ ٕٕٔٓ

ذح رخظظبد ٓخزِلخ ك٢ عبٓؼخ ؽبُت ٝؽبُجخ ٖٓ ػ ٖٓٓرؾل٤ض اُطِجخ ٝاُجبُؾ ػذدْٛ 

ع٤ٌٌذح، ٝارلبهْٜ ػ٠ِ إٔ أُٞهغ الاٌُزش٢ٗٝ عبْٛ ك٢ رؾغ٤ٖ ٓغزٟٞ اُزؾظ٤َ اُؼ٢ِٔ 

 ُذ٣ْٜ.

( كوذ رٞطَ ُ٘ز٤غخ ٓخزِلخ، كل٢ دساعزٚ اُز٢ ٛذكذ ٕٕٓٓأٓب اُجبؽش )أثٞ هٞؽخ، 

ػٖ ه٤بط ٓذٟ كبػ٤ِخ اُزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ ك٢ ظَ عبئؾخ ًٞسٝٗب ٖٓ ٝعٜخ ٗظش أُذسع٤ٖ 

ك٢ عبٓؼخ خؼٞس١، ٝثؼذ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُ٘زبئظ رٞطِذ ئ٠ُ إٔ دسعخ اُلبػ٤ِخ ًبٗذ 

رذس٣ج٤خ ك٢ ٓغبٍ اُزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ ٌَُ ٖٓ  ٓزٞعطخ، ؽ٤ش أٝط٠ ثؼشٝسح ػوذ دٝساد

أُذسع٤ٖ ٝاُطِجخ ٝأُغبػذح ك٢ اُزخِض ٖٓ ًبكخ أُؼ٤وبد ٝأ٤ٔٛخ أُضاٝعخ ث٤ٖ اُزؼ٤ِْ 

 اُؾؼٞس١ ٝالاٌُزش٢ٗٝ ك٢ ٓإعغبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٓغزوجلاً. 

أُزذسثبد ٓب ٢ٛ اُظؼٞثبد ٝاُزؾذ٣بد اُز٢ ٝاعٜزٜب  ئعبثخً ػ٠ِ اُغإاٍ اُجؾض٢ اُضب٢ٗ:

 ؟ -ػٖ ثؼذ –أص٘بء رذس٣ظ ٓوشس )رو٤٘بد اُزؼِْ الاٌُزش٢ٗٝ( 

اُظؼٞثبد اُز٢ ٝاعٜذ أُزذسثبد خلاٍ اُذٝسح: أٝلاً: اُزٞه٤ذ أُخزِق ُجؼؼٜٖ ًٜٖٞٗ 

٣ؼشٖ ك٢ ثِذإ ٓخزِلخ كجبُزب٢ُ ٣ظجؼ ٝهذ اُذٝسح اُزضا٢٘ٓ ؿ٤ش ٓ٘بعت. صب٤ٗبً: ػؼق 

ق الارظبٍ ُذ٣ٜٖ ٣ٝلٞرٜٖ ثؼغ أُؼِٞٓبد ًٝبٕ اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ك٢ ثؼغ أُ٘بؽن ٣ؼؼ

اُؾَ ٛٞ اُزٞاطَ ؿ٤ش اُزضا٢٘ٓ ٓغ أُذسثخ خبسط ٝهذ اُذٝسح ُزٞػ٤ؼ ٓب كبرٜٖ أٝ 

ُِٔزذسثبد ك٢ ؽ٤ٖ إٔ اُششػ   Zoomٓشاعؼخ أُِضٓخ أُشكوخ ُذ٣ٜٖ. صبُضب: ششػ ثشٗبٓظ 

 ش صْ ششػ اُجشٗبٓظ. ػجش اُزطج٤ن أعبعبً، اؽزبعذ أُذسثخ ُلزؼ ًب٤ٓشا ػ٠ِ عٜبص آخ

ٝثبُ٘ظش ُِذساعبد اُز٢ ًشلذ ػٖ ثؼغ اُزؾذ٣بد ٝاُظؼٞثبد اُز٢ ٝاعٜٜب اُطلاة ك٢ 

( ئ٠ُ ػذّ كؼب٤ُخ اُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ ثبُشٌَ ٕٕٔٓاُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ. كوذ رٞطِذ دساعخ )ٓؾِت،

أُطِٞة ػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ اُغٜٞد أُجزُٝخ ٝك٢ ظَ الإٌٓبٗبد أُزبؽخ ٝاهزشؽذ ٓغٔٞػخ 

اُ٘وبؽ أُٞعٜخ ُلأعبرزح ٝاُطِجخ ُزغؼَ اُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ أًضش كؼب٤ُخ ًبُٞهذ، رـ٤٤ش ٤ٌَٛ ٖٓ 

 اُذسط، أ٤ٔٛخ اُٞعبئؾ اُغٔؼ٤خ ٝاُجظش٣خ، ٝعٞد شجٌخ اٗزشٗذ ه٣ٞخ، ٝؿ٤شٛب. 

( اُز٢ ًشلذ ػٖ ػذد ٖٓ ٓؼٞهبد اُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ ٖٓ ًٕٕٔٓزُي دساعخ ) ٓظطل٠ 

ِجخ ك٢ ٓذسعخ ُٞاء اُغ٤ضح، ًوِخ اُذاكؼ٤خ ُذٟ اُطلاة ٝعٜخ ٗظش ٓؼ٢ِٔ ٝأ٤ُٝبء أٓٞس اُط

ثغجت ؿ٤بة اُزلبػَ ث٤ٖ اُطِجخ ٝأُؼ٤ِٖٔ، ٝػؼق هذسح أُؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ اعزخذاّ اُٞعبئَ 

 اُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُزلبػ٤ِخ ك٢ اُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ.
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ؽبُت عبٓؼ٢  ٓٓٓٔ( رشٟ ك٢ دساعزٜب اُز٢ أعشرٜب ػ٠ِ ٕٕٔٓؿ٤ش إٔ اُجبؽضخ )عبعْ، 

ٞا اُزؼ٤ِْ ػٖ ثؼذ ًٞع٤ِخ لإرٔبّ اُزضآبرْٜ اُذساع٤خ، ٝثؼذ رؾ٤َِ آساء اُطلاة ٖٓٔ اعزخذٓ

رْ اُزٞطَ ئ٠ُ روجَ اُطلاة ُِزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ ٝهذسرْٜ ك٢ اُزـِت ػ٠ِ أُؼٞهبد ٣ٝؼضٟ 

 رُي ٌُٕٞ ع٤َ اُشجبة هبدس ػ٠ِ روجَ ًَ عذ٣ذ ٝٓٞاًجخ اُزطٞساد اُزو٤٘خ.

 تىصيبت الذراسة:
ؼشٝسح اعزخذاّ اُزطج٤وبد أُخزِلخ )اُغٔؼ٤خ ٝاُجظش٣خ( أص٘بء أٝطذ اُذساعخ ث

لاع٤ٔب ٝئٕ اخزِلذ أػٔبس اُلئخ أُغزٜذكخ. ًٝزُي اعزخذاّ اُجشآظ  -ػٖ ثؼذ –اُزؼ٤ِْ 

ٝالأعب٤ُت اُزضا٤٘ٓخ ٝؿ٤ش اُزضا٤٘ٓخ ٓشاػبح ُظشٝف ثؼغ أُزذسث٤ٖ اُز٣ٖ ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ 

 ُض٢٘ٓ ُذ٣ْٜ.ػؼق ك٢ شجٌخ الاٗزشٗذ أٝ ٣خزِق اُزٞه٤ذ ا
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Ally, M. (2004). Foundations of educational theory for online learning. 

Theory and practice of online learning, Vol. 2, pp. 15-44. 

Anderson, J. (2005). IT, e-learning and teacher development. International 

Education Journal, 5(5), 1-14. 

Berg, G., Simonson, M. (2018). Distance learning. Britannica. 

https://www.britannica.com/topic/distance-learning 

https://cutt.us/qjmvT
https://www.britannica.com/topic/distance-learning


   أفنان عبدالله أحمد الغامدي              ...س مقرر )تقىيبت التعلم مذي فعبلية تذري
 

 

 

001 

Boling, E.C., Hough, M., Krinsky, H., Saleem, H. and Stevens, M. (2012). 

Cutting the distance in distance education: perspectives on what 

promotes positive, online learning experiences. The Internet and 

Higher Education. Vol. 15 No. 2, pp. 118-126. 

Croxton, R.A. (2014). The role of interactivity in student satisfaction and 

persistence in online learning. Journal of Online Learning and 

Teaching. Vol. 10 No. 2, p. 314. 

Croxton, R.A. (2014). The role of interactivity in student satisfaction and 

persistence in online learning. Journal of Online Learning and 

Teaching. Vol. 10 No. 2, p. 314. 

Mukhtar, K., Javed, K., Arooj, M., & Sethi, A. (2020). Advantages, 

Limitations and Recommendations for online learning during 

COVID-19 pandemic era. Pakistan journal of medical 

sciences, 36(COVID19-S4), S27.  

 Nadikattu, R.R. (2020). Information Technologies: Rebooting the World 

Activities during COVID-19 (June2020 9,). Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=3622733 or 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3622733 

Scott B., Ken C. H. and Edwin M. G. (1999). The Effects of Internet-

Based Instruction on Student Learning, Journal of Asynchronous 

Learning Network, Vol. 3, No. 2,.98-106 

Holmes, B. and Gardner, J. (2006). E-learning: Concepts and Practice, 

London: SAGE Publications. Idris, F. A. A. and Osman, Y. B. 

(2015). Challenges facing the implementation of e-learning at 

University of Gezira According to view of staff members. In 2015 

Fifth International Conference on e-learning (econf) (pp. 336-348). 

IEEE 

Lewis, N. J. (2000). The Five Attributes of Innovative E-learning. Training 

and Development, Vol.54, No. 6, 47 51. 

Sife A.S. Lwoga E.T. and Sanga, C. (2007). New technologies for teaching 

and learning: Challenges for higher learning institutions in 

developing countries. 

 

 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3622733

