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ي عينت من طلاة العلاقت بين الخسىيف الأكبديمي وإدارة الىقج لذ
 جبمعت الملك في السنت الخحضيريت 

 الدكتور عمي محمد العرسان بني عواد
مركز القياس  -عمادة التطوير وضماف الجودة

 جامعة الممؾ فيصؿ -والتقويـ
 المممكة العربية السعودية -

 يوسف سميمان صالح مساعده
قسـ تطوير  -بعمادة السنة التحضيرية المحاضر 

 جامعة الممؾ فيصؿ -ميارات الذات
 المممكة العربية السعودية -

 سممى محمد سالم القرعان
قسـ تطوير  -المحاضرة بعمادة السنة التحضيرية 

 جامعة الممؾ فيصؿ -ميارات الذات
 المممكة العربية السعودية -

 بيان محمود يوسف مقابمة
قسـ تطوير  -ة السنة التحضيرية المحاضرة بعماد

 جامعة الممؾ فيصؿ -ميارات الذات
 المممكة العربية السعودية -

 المسخخلص:
 طلببعينة مف لتسويؼ الأكاديمي لدى وا إدارة الوقتبيف  العلبقةلمكشؼ عف ىدفت الدراسة 
 دارة الوقتلإ مقياس تـ إعدادالدراسة  ؼاىدأ، ولتحقيؽ جامعة الممؾ فيصؿفي  السنة التحضيرية

وقد  ،في جامعة الممؾ فيصؿ السنة التحضيرية طلبب لدى لتسويؼ الأكاديميقياس امقياس لو 
( 044وبعد تطبيؽ الأداة عمى عينة بناء مقدارىا ) ،استخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمي

جامعة الممؾ فيصؿ والتحقؽ مف توافر في  السنة التحضيرية طلببوطالبة مف  اطالبً 
 طلببوطالبة مف  ا( طالبً 044الخصائص السيكومترية، تـ تطبيقيا عمى عينة أساسية مقدارىا )

وجود مستوى منخفض مف بينت نتائج الدراسة: و جامعة الممؾ فيصؿ، في  السنة التحضيرية
 ،جود مستوى مرتفع مف إدارة الوقت لدى عينة البحثو و  ؛لتسويؼ الأكاديمي لدى عينة البحثا

فروؽ  وجودوعدـ ، لتسويؼ الأكاديمياالنوع في  فروؽ ذات دلالة إحصائية لمتغير وجودوعدـ 
وجود ارتباط سالب داؿ إحصائيا بيف جميع و  ،إدارة الوقتالنوع في  ذات دلالة إحصائية لمتغير

 فعة مو ء النتائج مجمو الباحث في ض ـقدو ، الأكاديمي ميارات إدارة الوقت والتسويؼ
    . صياتو الت

، طلبب السنة جامعة الممؾ فيصؿ، التسويؼ الأكاديمي ،إدارة الوقت الكممات المفتاحية:
  .التحضيرية
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Abstract: 
The study aimed to identify the relationship between time 

management and academic procrastination among preparatory year 

students at King Faisal University, To achieve the aim of the study, a 

time management scale and a scale of academic procrastination were 

prepared, After applying the instruments to a sample consisting of (044) 

participants chosen from among the students of preparatory year students 

at King Faisal University, and to check the availability of psychometric 

characteristics they were applied to a basic sample comprising (044) 

participants chosen from among preparatory year students at King Faisal 

University. 

Results showed that The research sample has a low level of 

academic procrastination, The research sample has a high level of time 

management, there is no statistically significant effect of gender on time 

management and academic procrastination, there is a statistically 

significant negative correlation between all time management skills and 

academic procrastination, In light of the research findings, a set of 

recommendations were drawn. 

Key words: time management, academic procrastination, King 

Faisal University, preparatory year students. 
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 قدذمت:الم
، وادارتو والتحكـ فيو أمر ضروري بوصفو عصب الانسافيعد الوقت أحد أىـ الموارد في حياة 

تو وأحسف أىمي أدرؾ مفف ،الفقري لأي نشاط مثمر بؿ وأداة لتحديات العصرالحياة، والعمود 
نجازاأىدافو و ؽ يحقإدارتو كاف سبباً في نجاحو وت فإدارة الوقت أمر غاية في  ،في حياتو توا 

فالطالب  ،نساف مف تحقيؽ أىدافو التي رسميا لنفسوالأىمية؛ لأنو أىـ الوسائؿ التي تمكّف الإ
تساعده عمى  واستغلبلو بطريقة جيدة وفعالةبمستوى مرتفع إدارة الوقت الذي تتوفر لديو ميارة 

 .القياـ بالمياـ المطموبة منو وانجازىا في الوقت المحدد
يؤثر عمى العممية و  مشكمة شائعة بيف طمبة الجامعة التسويؼ الأكاديمي عتبروي

تدنى  ىورة خاصة، إذ يؤدي ىذا السموؾ إلالجامعي بصالأكاديمية بصورة عامة وعمى الطالب 
التحصيؿ الدراسي وثبوت العادات الدراسية السيئة فضلب عف تأجيؿ الامتحانات الدراسية وتراكـ 

( أف تكرار 2442، يذكر )عطيةو . (Dewitte & Schouwenburg, 2002)ة أعباء الدراس
التسويؼ بصورة مستمرة يعتبر مشكمة لما قد يكوف لو مف تأثيرات سمبية عمي الفرد سواء داخميا، 

لمفرد في صورة الإحساس بالندـ، أو اليأس ولوـ الذات، أو  الانفعاليكما يظير مف الجانب 
ويشير  .تأثيره الخارجي الذي يظير في عدـ التقدـ في العمؿ أو فقد فرص كثيرة في الحياة

(2400 ،Biancaإلى أف التسويؼ الأكادي )نو تأجيؿ غير أأداء الطلبب و  ىمي يؤثر كثيرا عم
عقلبني لممياـ التي تتطمب إنجاز والذي يؤدي إلى خبرات ذاتية مف الإنزعاج والقمؽ ويرتبط 

 . بمجموعة مف الآثار السمبية العاطفية والمعرفية والمادية
التسويؼ الأكاديمي قد ينجـ أف  (Diaz – Morales, 2008) وكذلؾ توصمت دراسة

لذلؾ فإف الأشخاص الذيف يتصفوف ، ضعؼ قدرة الفرد في أدارة وقتو وتنظيمو بصورة عمميةعف 
بسوء إدارة الوقت يعانوف مف مشكلبت دراسية كثيرة، إذ يشعروف بالجيد والضغوط النفسية 

 الدراسية، وقد يواجيوف تدنى الصحة النفسية الكبيرة، والضيؽ والانزعاج بسرعة، وتراكـ الواجبات
 ( 2404والفشؿ الدراسي )الزىراني، 

،  Boyraz, 2016 &( Ocak ) (، و2400كما توصمت دراسة كؿ مف: )أحمد ثابت فضؿ، 
إلى أف ميارة إدارة الوقت ترتبط ارتباطا سالبا دالا إحصائيا بالتسويؼ  (2402مقابمة، الربعي، و)

( إلى أف Milgram, Marshevsky  &Sadeh،  0220الأكاديمي، كما توصمت دراسة )
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 كما يعد أحد أىـ أسباب التسويؼ الأكاديمي لدى الطلبب بالمرحمة الجامعية إدارة الوقتسوء 
التسويؼ الأكاديمي مشكمة في يعد لذلؾ  ، Sultan, 2010 &(Hussain ) ؾأشار إلى ذل

بيف عدد  هنظرا لانتشار و  ،تنعكس عمى الطالب التي آثاره السمبية العديدةولو المرحمة الجامعية 
الطلبب، وتأثيره السمبي عمى كافة الإنجازات الأكاديمية، كاف لزاما عمى الباحثيف  مف كبير

  .والتربوييف مساعدة الطلبب في التغمب عميو والحد منيا
 :الذراست وأسئلخهبمشكلت 

أنحاء العالـ، وتحدث  مختمؼطلبب الجامعات في  لدىالتسويؼ الأكاديمي ظاىرة شائعة يعد 
المياـ والتكميفات الدراسية الواجبات والأنشطة و الطلبب يؤجموف أداء  فكثير، متفاوتةبمعدلات 

توصمت إليو دراسة كؿ مف: ما ومما يؤكد ذلؾ  .يا أو عرضياعف موعد تسميميا ومناقشت
(2402  ،Klingsieck, Fries, Horz & ،Hofer(و ،)2400 ،Kandemir) و )سميرة ،

( مف ارتفاع مستوى التسويؼ الأكاديمي وانتشاره ۱۰۲۸ميسوف، أسماء خويمد، رحيمة قبائمي، 
 Ozer, Demir،  2442قد توصمت دراسة )و المرحمة الجامعية بدرجة عالية.  بيف الطلبب في

 &Ferrari) نسبة  أف، في حيف يقوموف بالتسويؼ الأكاديمي مف طمبة العينة %(02نسبة ) أف
كما توصمت دراسة )فاطمة رمزي  .الأكاديمييقوموف بالتسويؼ لا مف طمبة العينة  %(02)

الدراسة  أفراد عينةالتسويؼ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة مف خلبؿ  ( إلى أف۱۰۲۸أحمد، 
%( 12.7) وكانت نسبة المسوفيف مف طلبب الكميات العممية%(، 58.3وصمت نسبتو الى )

استمرار انتشار ظاىرة التسويؼ تدؿ عمى و وىي نسبة كبيرة  %(87.3) يةالكميات الإنسان ومف
 الأكاديمي.

مزيد مف لحاجة بمي لدى طلبب الجامعة مما سبؽ يتضح لنا أف ظاىرة التسويؼ الأكادي
، واىمية تنمية ميارات إدارة الطمبة ىلد ولحد منوالموقوؼ عمى العوامؿ المؤثرة فيو وذلؾ البحث؛ 

 فيجاء البحث الحالي كمحاولة مف قبؿ الباحثالوقت لتعديؿ سموكيـ وارتفاع أدائيـ الأكاديمي لذا 
دارة الوقت و  التسويؼ الأكاديميمستوى لإلقاء الضوء عمى ىذه الظاىرة مف خلبؿ تعرؼ  ا 

 . والعلبقة بينيما
 ومف خلبؿ العرض السابؽ، فإف مشكمة البحث تثير التساؤلات التالية:

 جامعة الممؾ فيصؿ؟ السنة التحضيرية في طلببلدى التسويؼ الأكاديمي ما مستوى  .0
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 جامعة الممؾ فيصؿ؟ السنة التحضيرية في طلببلدى إدارة الوقت ما مستوى  .2
 ؟التسويؼ الأكاديميفي  النوعتعزى لمتغير إحصائيا  ذات دلالة فروؽوجد تىؿ  .7
 ؟إدارة الوقت في النوعتعزى لمتغير إحصائيا  ذات دلالة فروؽوجد تىؿ  .0
عمى  درجات الطلبب عمى مقياس إدارة الوقت ودرجاتيـىؿ يوجد ارتباط داؿ إحصائيا بيف  .0

 مقياس التسويؼ الأكاديمي؟
 أهذاف البحث:

 :لتحقيؽ ما يمي الحالي البحث ييدؼ
دارة الوقت لدى طلبب  ،ؼ مستوى كؿ مف: التسويؼ الأكاديمير تع -0  .السنة التحضيريةوا 
 الأكاديمي.تعرؼ طبيعة العلبقة بيف كؿ مف: إدارة الوقت، والتسويؼ  -2
 في كؿ مف: إدارة الوقت والتسويؼ الأكاديمي. تعرؼ أثر النوع -7
مف خلبؿ  السنة التحضيريةطلبب التحقؽ مف مدى إمكانية التنبؤ بالتسويؼ الأكاديمي لدى  -0

 .وعالنو  إدارة الوقت ميارات
 أهميت الذراست: 
 :الدراسةالنظري لأىمية  لجانبا -أولا 

نجاز المياـ  طمبة السنة التحضيرية لدي مةمي اتدراسة متغير  -0 دارة وقتيـ وا  وىو كيفية تنظيـ وا 
 .ييـد مف ظاىرة التسويؼ الأكاديمي لدلحواالأكاديمية وعدـ تأجيميا والواجبات والأنشطة 

قمة الدراسات التي تناولت التسويؼ الأكاديمي لدى طلبب الجامعة، عمى الرغـ مف خطورتو  -2
عطؿ طاقات ينو وأ ،الأكاديمية في مجاؿ تخصصو الأكاديمي طالبوتأثيره السمبي عمى كفاءة ال

الطمبة نحو القياـ بواجباتيـ الدراسية، لذا مف الميـ دراستو وتشخيصو ووضع التوصيات المناسبة 
  .لمحد منو

إف التعرؼ عمى التسويؼ الأكاديمي أو كيفية استعماؿ الوقت يساعد عمى توظيؼ الإمكانيات  -7
 .والتعميمية مف أجؿ تحسيف مستوى الطمبة وممارسة التعمـ بصورة فاعمةالتربوية 
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 :الدراسةالتطبيقي لأىمية  جانبال -ثانيا 
البناء العاممي ليـ، بحيث  تصميـ أدوات جديدة لقياس: إدارة الوقت، والتسويؼ الأكاديمي ومعرفة -0

 يمكف الإفادة منيـ في مجاؿ التربية وعمـ النفس. 
 لمسعي مف ةامج إرشاديإعداد بر في معرفة العوامؿ التي تؤثر في التسويؼ الأكاديمي، مما يسيـ  -2

 .طمبة السنة التحضيريةلحد مف التسويؼ الأكاديمي لدي ا
، والتعرؼ عمى مستواىا وتوجيو الاىتماـ إلى طمبة السنة التحضيريةدراسة إدارة الوقت لدى  -7

إدارة الوقت بالنسبة لمطلبب تمييدا لوضع برامج تدريبية موجية الآثار السمبية المترتبة عمى سوء 
 .نحو إكساب الطلبب ميارات إدارة الوقت

تحسيف  تساعد أعضاء ىيئة التدريس عمى إيجاد بيئات تعميمية تعمؿ عمىقد نتائج ىذا البحث  -0
 . طمبة السنة التحضيريةميارات إدارة الوقت والتقميؿ مف التسويؼ الأكاديمي لدى 

 : لتعريفات الإجرائيةا
تعينو عمى الميارات التي  مجموعة مفل الطالبإدراؾ إجرائيا بأنيا  وفيعرفيا الباحث :إدارة الوقت

، وتشمؿ أربع ميارات ىي: واستخدامو بطريقة فعالة ،مف إدارة وقتو وتنظيموالاستفادة القصوى 
 .، وميارة المتابعةالتوجيو والتنفيذ وميارة ميارة التخطيط وتحديد الأىداؼ، وميارة التنظيـ،

المياـ والأنشطة لبدء في انجاز اتأجيؿ بأنو  إجرائيا وف: يعرفيا الباحثالتسويؼ الأكاديمي
تماميا في المحظات المواعيد المحددة ليا  بيا عفوالتأخر  ،الدراسية المطموبة والواجبات وا 
 .وعدـ الارتياحوالقمؽ بالتوتر  الشعور امما يترتب عميي ،الأخيرة

 الذراسبث السببقدت: الإطبر النظري و
 التسويف الأكاديميأولًا: 

ترجع الإشارة إلى مصطمح التسويؼ عندما بدأ ىذا السموؾ يظير لدى العديد مف الأفراد في 
المجتمعات المتقدمة تقنيا بسبب تزايد الأعماؿ والواجبات والضغوطات عمييـ؛ مما جعميـ 

مع ظيور الثورة الصناعية عاـ  ، لذا ظير التسويؼأعماليـ والتيربضطروف إلى تأجيؿ ي
عمى  0230تقريبا، ودخؿ مصطمح التسويؼ كمفيوـ في المجاؿ النفسي والتربوي عاـ  0304

تحت مسمى التسويؼ الدراسي أو الأكاديمي )عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي  Knausيد 
 الميؿ  بانو( Gafni  &Geri ، 2404) عرفومنيا ما (، وتعددت تعريفاتو ۱۰۲۲صالح، 
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، المتعمد إلى تأجيؿ القياـ بنشاط ما إلى آخر لحظة ممكنة، أو حتى عدـ القياـ بو عمى الإطلبؽ
التأجيؿ المتكرر لممياـ والواجبات الدراسية المطموبة، بانو  (2400أحمد ثابت فضؿ، وعرفو )

الإحساس بالضجر والممؿ أثناء إنجاز الميمة، الفعمي في أداء الميمة ثـ  والصعوبة في الشروع
 ، وعرفووالإحساس الداخمي المستمر بالتوتر والندـ وتقديـ التبريرات المختمفة لمواجية أي نقد

نقص أو غياب الأداء المنظـ ذاتيا، وترؾ المياـ والواجبات بانو  (2402، مقابمة، )الربعي
ائج السمبية المحتممة ليذا التأجيؿ، مما يسبب لاحؽ رغـ الوعي لمنت المطموب إنجازىا إلى وقت

وأنو  لتسويؼ وىو التأجيؿ،ا أفركزت عمى  تسويؼالتعريفات لمجميع  القمؽ والتوتر للؤفراد.
 سموؾ قد يترسخ لدى الطالب فيصبح سمة شخصية ثابتة فيكرره في جميع مجالات حياتو.

 :أسباب التسويف الأكاديمي
( أف ىناؾ عدة أسباب ممكنة لمتسويؼ الأكاديمي Solomon  &Rothblum،  0220يذكر )
 الخوؼ بتتمثؿ 

أف  (2440)عبد الرحمف مصميحي، نادية الحسيني،  . ويذكرمف الفشؿ والنفور مف الميمة
  الخوؼ مف الفشؿ

أف الطالب لا يستطيع أف يصؿ إلى ما يتوقعو الأخريف عنو أو توقعاتو عف نفسو أو  يتمثؿ في
ويرجع النفور مف الميمة إلى أف الطالب يكره الاندماج في ، بسبب الخوؼ مف الأداء السيء

 منيالمتسويؼ الأكاديمي أخرى أسباب  وتوجد الأنشطة الأكاديمية أو نتيجة نقص الطاقة لديو.
 لدي الطلبب. ىاتقدير و  وفاعميتياالذات مفيوـ  انخفاض، و ارة الوقتضعؼ ميارات إد

 النظريات المفسرة لمتسويف الأكاديمي: 
 .منيا لتسويؼ الأكاديميتوجد مجموعة مف النظريات التي فسرت ا

 الأكاديمي التسويفيسبب  يرى أصحاب ىذه النظرية أف :Ellis  &Knaus (0233)نظرية  -أ
بشكؿ  والواجباتإكماؿ المياـ مف ؼ تيـ والخو ضعؼ قدر الخاطئة بالعقمية المعتقدات  إلى يعود

، مرضي والتي لا تتلبءـ وفؽ اعتقادىـ بشكؿ واقعي مع قدراتيـ ونوع الميمات التي يكمفوف بيا
حوؿ اتباع السموؾ  الخاطئةأف ىذه المعتقدات  أصحاب ىذه النظريةفضلب عف ذلؾ يرى 

سيفشموف وأنيـ  إتماـ مياميـ لتلبفيعذرا سيلب ومناسبا ـ يجدوف فيف لأنيو ريح المستالتسويفي 
ذا ما أجبر المس فوف عمى إتماـ ىذه الواجبات أو إذا ما أجموىا إلى الموعد و في إتماميا. وا 
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في أذىانيـ بدرجة  الخاطئةالنيائي المطموب فإف أدائيـ سيكوف سيئا، وىذا ما يرسخ المعتقدات 
عمي عبد الرحيـ )خوفيـ وتجنبيـ مستقبلب مف أداء الميمات الجديدة كبيرة، والأمر الذي يزيد 
  (.۱۰۲۲صالح، زينة عمي صالح، 

ترى ىذه النظرية أف التسويؼ ظاىرة  :psychoanalytic theoryنظرية التحميؿ النفسي  -ب
ناتجة عف القمؽ بشكؿ أساسي، أي أف الفرد يؤجؿ أداء المياـ الأكاديمية لشعوره بأف ىناؾ 

 .(Jaradat، 2440) و التسويؼ بمثابة ميكانيزـ دفاعيتيديدا للؤنا، ومف ثـ يعد التأجيؿ أ
التحكـ تفسر ىذه النظرية أف  :Psychodynamic Theoryالنظرية الديناميكية النفسية  -ج

فشميـ في أداء  بعد الأبناء أثناء الطفولة عمىوالغضب الشديد مف الآباء  الممارسة والضغوط
 .إنياء أي ميمة تدؿ عمى نزاعات الطفولة المبكرة بينيـ وبيف والدييـيؤثر عمى  المياـ،

   مظاىر التسويف: 
التسويؼ يدور حوؿ مكوف واحد وىو التأجيؿ، والذي يتضح في عدة مظاىر ىي: الشعور بالممؿ 

والتبرير  بمجرد التفكير في بدء أداء المياـ الأكاديمية، وصعوبة اتخاذ القرار بالبدء في الأداء،
واختراع الأعذار لميروب مف إنجاز العمؿ، وتأجيؿ المذاكرة إلى قبيؿ الامتحانات، والتفكير في 
شئ آخر خلبؿ أداء الميمة أو العمؿ المكمؼ بو، والانشغاؿ عف العمؿ الأصمي بأمور فرعية 

والتردد ليس ليا صمة بالعمؿ الأصمي، تفضيؿ القياـ بأي عمؿ عمى أداء المياـ الأكاديمية، 
 (2402)حسب الله،  والكسؿ، وعدـ الاستعداد، والاعتماد عمى الآخريف

 الأكاديمي التسويفالدراسات المتعمقة 
 :ىذه الظاىرة ومف أىـ ىذه الدراسات ما يمي تناولتوىناؾ العديد مف الدراسات التي 

متعرؼ عمى فعالية برنامج إرشادي في ل ىدفتدراسة  (2424محمود السيد محمد يوسؼ ) أجرى
تنمية ميارات إدارة الوقت وخفض التسويؼ الأكاديمي لدى طلبب المرحمة الثانوية، والتحقؽ مف 
استمرارية البرنامج في تنمية ميارات إدارة الوقت وخفض التسويؼ الأكاديمي لدي طلبب 

الباحث المنيج شبو التجريبي،  المرحمة الثانوية بعد مرور شير ونصؼ )فترة المتابعة(، واتبع
وكشفت نتائج الدراسة عف فاعمية البرنامج الإرشادي المستخدـ في تنمية ميارات إدارة الوقت، 

 وخفض التسويؼ الأكاديمي لدى طلبب الصؼ الأوؿ الثانوي. 
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لمكشؼ عف مدي تنمية ميارات  ( دراسة ىدفت2420) مصطفيو  أبو زيدو  ، عبد النبيأجرى 
إدارة الوقت في خفض التسويؼ الأكاديمي وتحسيف فاعمية الذات الاكاديمية لدي طالبات 

( طالبة مف الطالبات المقيدات 044المرحمة الثانوية، وتمثمت عينة البحث الاساسية مف )
حد مف التسويؼ لمجموعة مف النتائج مف أىميا ال وتوصمت الدراسةبمدرسة العريش الثانوية، 

ضيا لمبرنامج الأكاديمي وتحسف فاعمية الذات الاكاديمية لدي أفراد المجموعة التجريبية بعد تعر 
، ولا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوي التسويؼ الأكاديمي لدى المستخدـ في البحث

 .أفراد المجموعة التجريبية بيف القياسيف البعدي والتتبعي
 وقتثانياً: إدارة ال

الإدارة والوقت كممتيف متلبزمتيف معاً لتصبح إدارة الوقت، فيي لـ تأت بشكؿ عشوائي،  اتعد كممت
فالإدارة بالمفيوـ العاـ عبارة عف عمميات معينة، يراد مف خلبليا إنجاز أعماؿ بشكؿ منسؽ 

لوقت عنصر ا دوفعّاؿ ومنظـ، لتحقيؽ الأىداؼ المرسومة بأفضؿ الوسائؿ وأقؿ التكاليؼ، ويع
مكانيات المتاحة المنظمة لمموارد البشرية التي يفترض أف تستثمر بشكؿ فعّاؿ وكامؿ، مف الإ

 (.2440ستثمار ىذا الوقت أقصى فائدة ممكنة )العضايمة، ابحيث يحقؽ الشخص مف خلبؿ 

 باختلبؼيختمؼ مفيوـ إدارة الوقت حيث  لقد تعددت التعريفات التي تناولت مفيوـ إدارة الوقت
صبحت إدارة الوقت مف المعايير التي أالأفراد ودوافعيـ واحتياجاتيـ وطبيعة وظائفيـ، ولذلؾ 
الأمثؿ لموقت المتاح مف خلبؿ الاستثمار تؤخذ بالحسباف لتحديد النجاح في الحياة، لموصوؿ إلى 

 (.2442 ترتيب المياـ بحسب أولوياتيا للئفادة منو بشكؿ فعّاؿ في المستقبؿ )عمواف واحميد،
الميارة المكتسبة التي تساعد الفرد عمى القياـ بأداء أعمالو بوجو ( بأنو 2404) الزىرانيعرفو ف 

)منصور عمي المبارؾ، وعرفو . صحيح في حدود الوقت المتاح بما يحقؽ لو السعادة والتكيؼ
 يقة تؤدي إلى تحقيؽالاستخداـ الأفضؿ لموقت وللئمكانات المتاحة، وذلؾ بطر بأنو  (2406

متابعة، مف أجؿ الإفادة مف يكوف ذلؾ إلا مف خلبؿ الالتزاـ والتحميؿ والتخطيط وال الأىداؼ، ولف
مجموعة مف الميارات التي ( بانيا 2402وعرفيا حسب الله )بشكؿ أفضؿ في المستقبؿ.  الوقت

ة، تمكف الطالب مف إدارة وقتو والتحكـ فيو وتنظيمو بشكؿ جيد واستخدامو بطريقة فعالة ومثمر 
تشمؿ أربع ميارات ىي: ميارة التخطيط وتحديد الأىداؼ، وميارة التنظيـ وترتيب وأنيا 

   التقويـ الذاتي(. نفيذ، وميارة المتابعة والمراقبةالأولويات، وميارة الت
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 الجامـعـي:ب ـوقت لمطالـار الــة استثمـأىمي
زاد الاىتماـ بالوقت نتيجة التطور التكنولوجي، فأصبح الفرد يعتمد عمى البرامج ونظـ 

ّـ  للبستثمارأف التخطيط الجيد و المعمومات،  الأمثؿ لموقت ىو اليدؼ لضماف التنفيذ الدقيؽ لما ت
 (.2440جاز جميع المياـ والوظائؼ بكفاءة وحكمة )نصر، إنالتخطيط لو، ليتـ 

نفاذه فيما  راستثماومف فوائد  الوقت لمطالب الجامعي أنو يعمؿ عمى ترشيد الوقت وا 
نقاذ الطالب مف التردد والحيرة بشأف ما يقوـ بو  ف مف عمؿ دراسي، بالإضافة إلى تمكّ يفيد، وا 

الطالب مف ممارسة أي نشاط في الوقت المناسب، وتوفير الوقت ومف ثـ إمكانية استخدامو في 
ساؽ عمى جمسات متباعدة؛ مما يزيد مف التحصيؿ الدراسي، وتحديد نشاط أخر مفيد، وتوزيع الم

 (.2402 أوقات أكثر مناسبة لبعض الموضوعات الدراسية )المزيف،
 يارات إدارة الوقت:م

 الإدارة الجيدة لموقت لدى الطالب الجامعي تتطمب أف يتوفر لديو الميارات التالية: 
 وأسبوعية وشيرية للؤنشطة، وتحديدالتخطيط وتحديد الأىداؼ وتشمؿ: وضع خطة يومية  -أ

  .ع جدوؿ لممراجعة قبؿ الامتحاناتالأىداؼ، استغلبؿ وقت الفراغ، وض
 ياـ في ضوء أىميتيا، تقسيـ العبءالتنظيـ الجيد وترتيب الأولويات وتشمؿ: ترتيب الم -ب

 .بأكثر مف عمؿ في وقت واحدالدراسي عمى أياـ الأسبوع، تجنب القياـ 
 التنفيذ وتشمؿ: تنفيذ المياـ الأكاديمية بكفاءة، والالتزاـ بالبرنامج الزمني، وتعديؿ الخطة في -ج

 . الوسائؿ المناسبة لمتنفيذضوء الظروؼ المحيطة، وتنفيذ المياـ بنفسو، واختيار 
 وتحديد مسببات النجاح أو الفشؿ، تشمؿ: متابعة التقدـ في أداء المياـ،الرقابة والمتابعة و  -د

 عمى خفاؽ في الوصوؿ لمنجاح، والتغمبومكافأة النفس عند النجاح في الأداء، والإفادة مف الإ
 .المشاكؿ والمعوقات
 دارة الوقت:بإالدراسات المتعمقة 

العلبقة بيف إدارة الوقت والفاعمية معرفة لدراسة (: Beshlifeh  &Shehni ، 2402)أجرى 
الذاتية الأكاديمية مع التسويؼ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات، وأتبعت الدراسة المنيج 

-Payam) الوصفي، وتألؼ مجتمع الدراسة مف جميع الطلبب الذيف كانوا يدرسوف في جامعة
e-noor) ( ط024في مدينة الأىواز بإيراف، وقد تـ اختيار )عشوائي كعينة لمدراسة البا بشكؿ ،
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وأظيرت نتائج الدراسة أف ىناؾ علبقة سمبية بيف إدارة الوقت والتسويؼ الأكاديمي، وكذلؾ 
 الفعالية الذاتية الأكاديمية مع التسويؼ الأكاديمي. 

كشؼ عف تأثير إدارة الوقت، مل(: دراسة سعت Rusbandi  &Usman ، 2424)أجرى و 
ركز التحكـ، والذكاء العاطفي عمى التسويؼ الأكاديمي لدى وفاعمية الذات الأكاديمية، وم

( طالبا وطالبة 244الطلبب، واتبعت ىذه الدراسة المنيج الوصفي، وتمثمت عينة الدراسة مف )
مف طلبب المرحمة الثانوية، وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود تأثير إيجابي دالة إحصائيا لكؿ 

كاديمية، ومركز التحكـ، والذكاء العاطفي عمى التسويؼ مف إدارة الوقت، وفاعمية الذات الأ
 .الأكاديمي لدى الطلبب عينة الدراسة

  الطريقة والإجراءات:
لميارات  امتلبؾ طمبة الجامعة مف لمتحقؽ اسةر الدفي ىذه  التحميمي الوصفي المنيج تـ استخداـ

  .إدارة الوقت وأثرىا في الابتعاد عف التسويؼ الأكاديمي
 :الدراسة وعينتيامجتمع 

 جامعة الممؾ فيصؿالسنة التحضيرية في تكوف مجتمع الدراسة مف جميع طلبب وطالبات 
عينة ( طالب وطالبة: تـ أخذ 244ة عشوائية مقدارىا )عينوتـ اختيار  ،(0007والبالغ عددىـ )
 )عينة البحث لأداة السيكومترية الخصائص مف قؽمتحل ( طالب وطالبة044تكونت مف )

 .وطالبةطالب ( 044) فم الأساسية العينةنت وتكو  ناء(،الب
 بيف عينة الدراسة وتوزيعيا حسب المتغيرات المستقمة.( ي0والجدوؿ )

 

 همزغُزاد انمسزمهخنرىسَغ أفزاد انؼُىخ وفمب : (1جذول )

 انمزغُز مسزىي انمزغُز  انؼذد انىسجخ انمئىَخ

 طبنت 418 46.4
 انىىع

 طبنجخ 484 53.6
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 الدراسة: واتصدق وثبات أد
 أدوات الدراسة )المقاييس(:

 أولًا: مقياس التسويف الأكاديمي.
مع  بيدؼ الحصوؿ عمى أداة سيكومترية تتناسب لمتسويؼ الأكاديميقاـ الباحث بإعداد مقياس 

عمى البحوث والدراسات السابقة والمقاييس  وذلؾ بعد الاطلبعأفراد العينة، وأىداؼ البحث 
 .في صورة عبارات تقريرية فقرة( 02) صياغةتـ ، و لمتسويؼ الأكاديميالمتاحة 

 صدق المحكمين -أ 
مف المحكميف  عشرة( عمى فقرة 02) بصورتيا الأوليةأداة الدراسة )المقياس(  تـ عرض

وذلؾ بغرض  ،المحتوى لممقياس، لمحكـ عمى صدؽ مجاؿ القياس والتقويـالمتخصصيف في 
مدى و ببعضيا البعض  الفقراتالتحقؽ مف صحة صياغة فقرات أسئمة الاستبانة، ومدى ارتباط 

لممفيوـ التي تقيسو وملبئمتيا لمتطبيؽ، وفي ضوء التوجييات والملبحظات التي قدميا ئيا انتما
خراجيا بصورتيا النيائية ( فقرة، ملبئمة لتحقيؽ 00)ػ ب المحكميف تـ اجراء التعديلبت اللبزمة وا 

  اىداؼ الدراسة.
 صدق البناء -ب

حيث تـ إجراء تـ حساب الصدؽ البنائي لممقياس باستخداـ اسموب التحميؿ العاممي الاستكشافي 
 Principal)التحميؿ بطريقة تحميؿ المكونات الرئيسية  التحميؿ العاممي الاستكشافي

Component Analysis. ير المتعامد للؤبعاد مف خلبؿ طريقة )( كما اجري التدوVarimax 
Rotation( وقد اعتمد محؾ كايزر )Kaieser( ويعتمد عمى كوف قيمة الجذر الكامف )Eigen 

Value،( وىي أقؿ 4.74تشبع الفقرات عمى العامؿ تزيد عف ) ومحؾ ( واحد صحيح أو أكثر
واعتماداً عمى ىذه المحكات، تـ الحصوؿ عمى عامؿ واحد فقط يقيس ، قيمة لمتشبعات الدالة

(، وىي نسبة مقبولة بالنسبة 42.414ونسبة تبايف )( 5.198) كامفالتسويؼ الأكاديمي بجذر 
كثر أىمية وعمومية والذي يؤدي لممقاييس في مجاؿ العموـ الإنسانية؛ ومف ثـ فيذا العامؿ الأ

   تشبعات المفردات عمى ىذا العامؿ. يوضح  (2) دوؿوالجالى حسف الوصؼ والتفسير، 
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تشبعات المفردات عمى العامل العام الذي يقيس التسويف الأكاديمي بعد حذف التشبعات الأقل (: 2جدول )
  0.3من 

 العامل   الفقرة الرقم 
 608. أؤجل ميامي اليومية إلى الأيام المقبمة. 1
 568. الأخيرة.أؤخر البدء بميامي حتى الدقيقة  2
 704. أبدأ بإنجاز الميام الأخرى عمى حساب وقتي الدراسي. 3
 502. أتقاعس عن القيام بكثير من ميامي. 4
 305. ألجأ إلى التأجيل عند شعوري بكثرة الميام. 5
 501. أبدأ بمجموعة من الميام معاً في نفس الوقت وىذا يحول دون إكماليا.  6
 483. قبل البدء بإنجاز الميمة.أىدر وقتاً كبيراً  7
 522. اعتذر عن إكمال ميامي معملًا ذلك بأنيا ليست ذات قيمة. 8
 743. أؤجل أعمالي غير المعتاد عمييا. 9
 882. أعتقد أنني إذا تجاىمت ميامي سوف تختفي وبالتالي لا حاجة لمقيام بيا. 11
 625. أقوم بتأجيل الميام التي لا أرغبيا  11
 701. أتناسى القيام بكثير من واجباتي أو ميامي. 12
 632. أرى أن فرصة القيام بأعمالي اليومية في وقتيا قد تتكرر مرة أخرى في الغد. 13
 545. أقمل من قدراتي في مواجية ميامي اليومية.  14

 5.198 قيمة الجذر الكامن

 42.414 نسبة التباين المفسر
 – 0.882أف قيـ معامؿ الصدؽ العاممي لممفردات تراوحت بيف ) (2يلبحظ مف الجدوؿ )

 البناء العاممي لممقياس.، وىذا يوكد صدؽ (0.305
 الثبات -2

كما  لجميع فقرات المقياسلحساب معامؿ الثبات لممقياس تـ استخداـ معامؿ ثبات الفا كرونباخ 
 (7ىو مبيف في الجدوؿ )
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 معامل الفا كرونباخ( ثبات المقياس بطريقة 3جدول )
 كرونباخ ألفا عدد فقراتو المتغيرات

 0.763 14 التسويف الأكاديمي
مقبولة الالمعيار وتتجاور قيمة  (0.763لممقياس ) الثبات ؿمعام ةقيم( أف 7يوضح الجدوؿ )

 ( وعميو فإف المقياس ثابت وقابؿ لمتطبيؽ عمى عينة الدراسة.4.34)وىي 
بدرجة عالية  التسويف الأكاديمي سايالسابقة تأكد الباحث مف تمتع مقبناء عمى جميع الإجراءات 

  .( فقرة00بػ )النيائية  توصور واخراجو ب مف الثبات والصدؽ
 .إدارة الوقتاً: مقياس ثاني

قياس مستوى إدارة الوقت ككؿ ومستوى مياراتيا ل لإدارة الوقتبإعداد مقياس  وفقاـ الباحث
الأربعة لدى طلبب عينة البحث، في ضوء المجموع الكمي لمدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب 

بيدؼ الحصوؿ عمى أداة و عمى جميع مفردات المقياس، وعمى كؿ ميارة فرعية عمى حداىا 
عمى البحوث والدراسات  الاطلبع وذلؾ بعدمع أفراد العينة، وأىداؼ البحث  سيكومترية تتناسب

في صورة عبارات  فقرة( 20) صياغةتـ و  دارة الوقتلإذات العلبقة والمقاييس المتاحة السابقة 
 . تقريرية

  صدق المحكمين -أ 
مف المحكميف  عشرة( عمى فقرة 20) بصورتيا الأوليةأداة الدراسة )المقياس(  تـ عرض

وذلؾ بغرض  ،لمحكـ عمى صدؽ المحتوى لممقياس، مجاؿ القياس والتقويـالمتخصصيف في 
مدى و ببعضيا البعض  الفقراتالتحقؽ مف صحة صياغة فقرات أسئمة الاستبانة، ومدى ارتباط 

لممفيوـ التي تقيسو وملبئمتيا لمتطبيؽ، وفي ضوء التوجييات والملبحظات التي قدميا ئيا انتما
خراجيا بص أربعة موزعة عمى  ( فقرة24)ػ ورتيا النيائية بالمحكميف تـ اجراء التعديلبت اللبزمة وا 

 ،وميارة التنظيـ ميارة التخطيط وتحديد الأىداؼ، وىي ملبئمة لتحقيؽ اىداؼ الدراسة ميارات
خمسة بدائؿ للبستجابة عف كؿ مفردة وفقا  ضعو ، وتـ ، وميارة المتابعةوالتنفيذ التوجيو وميارة

بدرجة متوسطة تنطبؽ ، بدرجة كبيرة ، تنطبؽبدرجة كبيرة جداً تنطبؽ  لتدريج ليكرت، وىي:
، 2، 7، 0، 0(، عمى أف تكوف درجات البدائؿ : )بدرجة قميمة جداً تنطبؽ ، بدرجة قميمةتنطبؽ 

 جميع مفردات المقياس موجبة.  ( عمى الترتيب، عمما بأف0
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 .نهممُبس انسُكىمززَخ شزوطاننزحمك مه ا

معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة تـ قياس الاتساؽ الداخمي لممقياس بعد حذؼ الفقرة مف خلبؿ 
 (.0كما ىو موضح في جدوؿ )كؿ فقرة مع درجة مجاليا ومع الدرجة النيائية لممقياس ككؿ، 

  بعد حذف الفقرة والدرجة الكمية لممقياس لممحور الذي تنتمي إليو والدرجة الكمية الارتباط بين الفقرات معاملات: (4جدول )

 المقياس ككؿ المجاؿ العبارة 
معامؿ  ـ

 الارتباط
الدلالة 
 الاحصائية

معامؿ 
 الارتباط

الدلالة 
 الاحصائية

 ميارة التخطيط وتحديد الأىداؼ
 000. **621. 000. **370. اعتمد خطة يومية لتيسير واجباتي الدراسية.  .0
واضحة.أحدد أىدافي بصورة   .2  .302** .000 .707** .400 
 016. **620. 003. **621. احدد اولوياتي وارتبيا حسب أىميتيا.  .7
 440. **672. 000. **740. اسعى لتوفير الانسجاـ بيف اىدافي ونشاطاتي  .0
احتفظ بجدوؿ زمني يسمح بمواجية أي ازمات   .0

 طارئة.
.649** .008 .557** .021 

 ميارة التنظيـ
وقت المحاضرة في تنظيـ وتخزيف المعرفة استثمر   .6

 000. **658. 032. *497. الخاصة بالمادة الدراسية.

 443. **051. 000. **784. احافظ عمى ساعات نوـ كافية ومحددة يومياً.  .3
 047. **449. 431. *528. استثمر ساعات الفراغ في الترويح عف النفس.  .2
الدراسية.اىتـ بتوزيع وقتي عمى المقررات   .2  .503* .024 .634** .000 

اليوـ التالي. وقتاً لتحضير محاضراتاخصص   .04  .789** .000 .669** .000 
 ميارة التوجيو والتنفيذ

اواجو مشكمة ىدر الوقت بمزيد مف التخطيط   .00
 والتنظيـ.

.772** .000 .684** .000 

 000. **647. 000. **738. لدي جدوؿ اسبوعي للبستذكار والمراجعة.  .02
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 1.15* دالة عند مستوى ، 1.11** دالة عند مستوى 

( جاءت جميع معاملبت الارتباط بيف درجات الفقرات 0وفقا لمنتائج الموضحة في جدوؿ )
وتدؿ نتائج  ،وذلؾ بعد حذؼ الفقرة دالة إحصائياالمقياس ككؿ ودرجات  مجالاتياودرجات 

صدؽ  أيضاً عمىوتؤكد التحميؿ أف جميع معاملبت الارتباط مرضية وذات دلالة إحصائية، 
 .لممقياسالتكويف الداخمي والاتساؽ 

 المقديبس:ثببث 
( 044ستطلبعية وعددىـ )الاعينة ال، قاـ الباحث بتطبيقو عمى المقياسلمتأكد مف ثبات 

( مفردة 24وبعدىا تـ حساب ثبات أداء الطمبة عمى المقياس في صورتو النيائية )طالباً وطالبةً، 
 .ت ثبات الأداء عمى أبعاد المقياس( يبيف معاملب0والجدوؿ ) ،استخداـ طريقة ألفا كرونباخب

 

أوزع وقتي جيداً بيف حاجات الأىؿ ومتطمبات   .07
 الدراسة.

.783** .000 .474* .041 

اتعاوف مع زملبئي لإنجاز الواجبات في الوقت   .00
 المحدد ليا.

.754** .000 .604** .000 

استخدـ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة لمحصوؿ عمى   .00
 المعمومة في أقصر وقت ممكف.

.553* .027 .602** .000 

 ميارة المتابعة
 000. **603. 000. **710. ادرؾ علبقة الوقت بالإنجاز في الحياة الجامعية.  .06
أتابع نتائج تخطيطي وتنظيمي لوقتي وأدرس   .03

 المشكلبت الموجودة فيو.
.702** .000 .427** .047 

 000. **659. 000. **726. احدد اسباب ضياع الوقت.  .02
لممراجعة.اخصص وقتا كافيا   .02  .520* .037 .727** .000 
استخدـ المفكرة اليومية لمتابعة الواجبات المطموب   .24

 إنجازىا.
.778** .000 .760** .000 
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 .د بجبد اأددا  ػهً أثؼبد انممُبسمؼبملا :(5انجذول )

 مؼبمم انثجبد انمجبل انممُبس

 إدارح انىلذ

 0.74 انزخطُط ورحذَذ اأدهذافمهبرح 

 84 .0 انزىظُم مهبرح

 0.83 وانزىفُذ انزىجُهمهبرح 

 0.79 انمزبثؼخمهبرح 

 0.82 اأدداح ككم

 ( أف جميع قيـ معامؿ الثبات مقبولة لغايات البحث.0يبيف الجدوؿ )

 وحفسيرهب:نخبئج عرض ال
 

 عمى إحصائيا ومعالجتيا تحميميا بعد إلييا، التوصؿ تـ التي لمنتائج عرضًا الجزء ىذا تضمف
 ي:الآت النحو

 الممك جامعة في التحضيرية السنة طلاب لدى الأكاديمي التسويف مستوى ما الأول: السؤال
 فيصل؟
 عمى الطمبة لدرجات الوصفية الإحصاءات بحساب الباحثوف قاـ السؤاؿ ىذا صحة مف لمتحقؽ
 لدرجات الحسابي المتوسط أف ىإل الإحصائية المعالجة تشير حيث الأكاديمي التسويؼ مقياس
 عند إحصائيا دالة وىي (10.57) قدره معياري وبانحراؼ (6.483) بمغ البحث عينة أفراد

 .ذلؾ يوضح (6) جدوؿالو  الفرضي المتوسط اتجاه في (440.4) دلالة مستوى
 انفزق ثُه انمزىسط انحسبثٍ وانمزىسط انفزضٍ نممُبس انزسىَف اأدكبدَمٍ(: 6) جذول

ػذد أفزاد 

 انؼُىخ

انمزىسط 

 انمُلاحظ

الاوحزاف 

 انمؼُبرٌ

انمزىسط 

 انفزضٍ

درجخ 

 انحزَخ

( T)انمُمخ 

 انمحسىثخ

 سزىيم

 انذلانخ

 انذلانخ

 دانخ 5.551 5.65 - 499 44 10.57 36.48 555

 

 مستوى لدييـ الطمبة وأف والفرضي الحسابي المتوسط بيف دلالة وجود عمى النتيجة ىذه وتدؿ
 الأكاديمي التسويؼ مف منخفض
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 الى يشير وىذا ،فيصؿ الممؾ بجامعة التحضيرية السنة طمبة لدى دراسي تسويؼ يوجد لا وبذلؾ
 تعميمية مرحمة في أنيـ ولاسيما واجباتيـ تأدية نحو إيجابية ومعتقدات أفكار لدييـ الطمبة أف

 لذلؾ المستقبؿ، في والتربوية التعميمية مينتيـ أداء في الأساس فييا الخبرة اكتساب يكوف ميمة
 تقديميا مىع القدرة لدييـ أفو  الدراسية واجباتيـ أداء في إلتزاميـ التحضيرية السنة طمبة ظيرأ

 عبد يمع) :مف ؿك دراسة نتيجة مع تتفؽ النتيجة وىذه منيا، يتيربوف ولا المحدد، الموعد في
 مع تختمؼو  ،(2400 مي،مالس العالي عبد ؽطار و) (2407 ح،صال ي ؿع زينة صالح، ـالرحي
  (،2402 غزالة، أبو )معاوية ، )al,. et Ozer 2009) :مف كؿ دراسة نتائج
  (2402 أحمد، رمزي و)فاطمة al,. et (Klingsieck 2012و)
جامعة الممك  السنة التحضيرية في طلابإدارح انىلذ نذي ما مستوى  الثاني: السؤال  

 فيصل؟
 عمى الطمبة لدرجات الوصفية الإحصاءات بحساب الباحثوف قاـ السؤاؿ ىذا صحة مف لمتحقؽ
الفرق بيي الوخوسطاث حن اسخخذام اخخبار ولبياى دلالت  وهجالاحه الفرعيت، إدارة الوقج مقياس

(T ،لعيٌت واحذة ) ذلؾ يوضح (3) جدوؿالو. 

 

 إدارح انىلذانفزق ثُه انمزىسط انحسبثٍ وانمزىسط انفزضٍ نممُبس  :(7) جذول

عدد  المجال
أفراد 
 العينة

المتوسط 
 المُلاحظ

الانحراف 
 المعياري

المتوس
ط 

 الفرضي

درجة 
الحر 
 ية

القيمة 
(T ) 

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

ميارة التخطيط وتحديد  
 الأىداف

511 17.36 2.76 15 499 7.35 1.11
1 

 دالة

1.11 14.86 499 15 3.89 20.92 511 ميارة التنظيم 
1 

 دالة

1.11 9.46 499 15 3.26 18.48 511 ميارة التوجيو والتنفيذ
1 

 دالة

1.11 8.52 499 15 3.08 17.07 511 ميارة المتابعة
1 

 دالة
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1.11 12.69 499 60 5.43 73.83 500 المقياس ككل
1 

 دالة

الدلالة ظيرت وىذه توسط الحسابي والفرضي دلالة فرؽ بيف الم ( وجود3يلبحظ مف الجدوؿ )
 طلببوىذا يشير الى اف  ،)الفرضي(متوسط الالذي ىو أكبر مف  الحسابيمتوسط اللصالح 

ؿ ذه النتيجة مع نتيجة دراسة كى ، وتتفؽإدارة الوقت السنة التحضيرية لدييـ مستوى مرتفع مف
( و)عبد 2402(، و)ميدي حسيف صالح، 2404)وفاء محمد عمي، مرواف صالح عمي،  :فم

 (.2402العزيز حسب الله، 
 والتحكـ فيو الوقتإدارة السنة التحضيرية الادراؾ لأىمية طلبب لدى ف أىذه النتيجة وتعكس 

 تحديد أىدافيـ وتحقيقيا.ل واستخدامو بطريقة فعالة
ؾ الى أف إدارة الوقت تُعد مف العادات الدراسية الجيدة التي يكتسبيا الطلبب خلبؿ قد يرجع ذلو 

مراحؿ دراستيـ المختمفة، فيي حصيمة تراكمية كغيرىا مف الميارات والتي يفُترض أف الطالب 
ليا أبعاد تربوية مرتبطة مارسيا في مختمؼ مراحمة الدراسية، كما أف عادات تنظيـ الوقت 

، فالالتزاـ بمواعيد الطعاـ والشراب، والخروج والعودة الى البيت، كذلؾ الالتزاـ بالتنشئة الأسرية
بمواعيد الدراسة كميا عادات يمارسيا الطالب في بيتو وتتابعو اسرتو عمييا، وتنتقؿ معو ىذه 

  (.2442ية )محمد كماؿ يوسؼ، العادات الى المدرسة والجامعة ليمارسيا في حياتو الجامع
في التسويف  النوعتعزى لمتغير إحصائيا  ذات دلالة فروقوجد تىل  السؤال الثالث:

 الأكاديمي؟
جراء اختبار حسابجابة عف ىذا السؤاؿ تـ للئ  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وا 

لمتأكد إف كانت ىناؾ فروؽ ( Independent - Samples T Test) )ت( لمعينات المستقمة
النوع  ذات دلالة إحصائية بيف المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير

 ( يبيف ذلؾ.2) )طالب، طالبة(. والجدوؿ
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انىىع مزغُز ن ( وفمب  (Independent - Samples T Test)د( نهؼُىبد انمسزمهخ  اخزجبر: (8) انجذول

 بنزسىَف اأدكبدَمٍممُبسفٍ  )طبنت، طبنجخ(

 انمؼُبرٌ الاوحزاف انحسبثٍ انمزىسط انمزغُز مسزىَبد انممُبس
 (دلُمخ ) 

T 

مسزىي 

 انذلانخ

 0.78 3.43 طبنت انزسىَف اأدكبدَمٍ
-1.810 .072 

 0.67 3.62 طبنجخ 

مستوى الدلالة ( أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 2تبُيّف النتائج الواردة في الجدوؿ )
(α≤ 0.05 بيف المتوسطات الحسابية لأثر متغير )عمى مقياس التسويؼ الأكاديمي النوع، 

التي الطلبب والطالبات و  ليا تعرضي التيالتعميمية ى تشابيو البيئة إل ويمكف تفسير ىذه النتيجة
عطاء عمميات  نفس أساليبتتضمف  التدريس والحث والتأكيد عمى أداء الواجبات والامتحانات، وا 

 .التعزيز والعقاب مما أدى إلي تشابو الدرجات الكمية للئجابة عمى المقياس
(، Akinsola et al., 2007( ،)Sirin, 2011) :فمؿ ذه النتيجة مع نتيجة دراسة كى وتتفؽ

(، )رحاب أحمد Joubert, 2015(، )2407 ،ي صالحمصالح، زينة ع ـي عبد الرحيمعو)
، و)عبد العزيز حسب (2402و)يوسؼ أحمد سالـ، نصر يوسؼ مقابمة، (، 2402السعدي، 

 .(2402الله، 
 في إدارة الوقت؟ النوعتعزى لمتغير إحصائيا  ذات دلالة فروقوجد تىل  السؤال الرابع:

جراء اختبار حسابجابة عف ىذا السؤاؿ تـ للئ  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وا 
لمتأكد إف كانت ىناؾ فروؽ ( Independent - Samples T Test) )ت( لمعينات المستقمة

النوع  ذات دلالة إحصائية بيف المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير
 ( يبيف ذلؾ.2) )طالب، طالبة(. والجدوؿ

انىىع مزغُز ن ( وفمب  (Independent - Samples T Test)د( نهؼُىبد انمسزمهخ  اخزجبر: (9) انجذول

 )طبنت، طبنجخ( فٍ ممُبس إدارح انىلذ

 مستويات المجال
 النوع

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  Tقيمة ) ت(  المعياري

 الدلالة
ميارة التخطيط وتحديد 

 الأىداف
 0.78 3.43 طالبة 

-1.810 .374 
 0.67 3.62 طالب

 ميارة التنظيم
 0.68 3.33 طالبة 

-1.207 .270 
 0.69 3.44 طالب

 163. 1.356- 0.60 3.28 طالبة  ميارة التوجيو والتنفيذ



 ـ 2022 أبريؿ  2العدد  73المجمد                                     مجمة البحث في التربية وعمـ النفس  
 

 
535 

 0.70 3.41 طالب

 ميارة المتابعة
 0.88 3.40 طالبة 

-1.184 .182 
 0.80 3.54 طالب

 الدرجة الكمية
 0.56 3.33 طالبة 

-1.391 .148 
 0.61 3.42 طالب

( أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 2تبُيّف النتائج الواردة في الجدوؿ )
(α≤ 0.05 بيف المتوسطات الحسابية لأثر متغير )وهذا  ،وانطبنجبد فٍ إدارح انىلذ انطلاة النوع

ويمكف  و لا تتأثر بنوعو،وقتطالب لإدارة الالطالب أي أف هسخقلت عي ًوع  إدارة الوقجَؼىٍ أن 
حيث لا توجد أية والاقتصادية الثقافة البيئية والتعميمية ليـ نفس أف جميع الطمبة عزو ذلؾ إلى 

فروؽ فيما يتعرض لو كلب الجنسيف ويتعممانو مف أساليب حياتية فعالة وميارات معرفية 
 . حياتيـواجتماعية ودراسية في إدارة مسيرة 

جراءات يتبعيا الطلبب  إدارة الوقتأف ميارات  إلى ؾقد يرجع ذلو  عبارة عف طرؽ وأساليب وا 
في عممية الدراسة والاستذكار وأداء الاختبار، فيي إجراءات يستخدميا الطلبب بطرؽ ىادفة 
ومقصودة لتنظيـ عممية الاستذكار والخصوؿ عمى أعمى الدرجات، وىذا ىو المطمب الأساسي 

كؿ طالب، ومف ىنا كانت ىذه الإجراءات متشابية لدى جميع الطلبب والطالبات بغض النظر ل
 (2442عف النوع )السيد محمد أبو ىاشـ، 

محمد السيد (، و)2442)السيد محمد أبو الياشـ،  :فمؿ ذه النتيجة مع نتيجة دراسة كى وتتفؽ
، ي صالحمصالح، زينة ع ـي عبد الرحيمع(، و)2442، أميف صبري نور الديف، بخيت
)حازـ محمد (، و2400(، و)آماؿ عثماف مختار، 2400(، و)أحمد عمي السيوؼ، 2407

 (.2402(، و)عبد العزيز حسب الله، 2406الميموف، 
ىل يوجد ارتباط دال إحصائيا بين درجات الطلاب عمى مقياس إدارة الوقت  السؤال الخامس:

 ي؟عمى مقياس التسويف الأكاديم ودرجاتيم

للئجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات الطلبب عمى مقياس عمى 
 .( يوضح ذلؾ04مقياس إدارة الوقت ودرجاتيـ عمى مقياس التسويؼ الأكاديمي، والجدوؿ )
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قيم معاملات الارتباط بين درجات الطلاب عمى مقياس عمى   ودرجاتيم عمى  (11) جدول
 مقياس التسويف الأكاديمي

 مقياس التسويف الأكاديمي مجالات مقياس إدارة الوقت
  -**457. ميارة التخطيط وتحديد الأىداف 

 -**529. ميارة التنظيم 
 -**491. ميارة التوجيو والتنفيذ

 -**572. ميارة المتابعة
 -**659. مقياس إدارة الوقت ككل 

 1.15* دالة عند مستوى ، 1.11** دالة عند مستوى 

 بيف درجات الطمبة عمى مقياس التسويؼسالبة دالة إحصائياً علبقة  وجود (04يظير الجدوؿ )
 ف متوسطة،متغيريالقوة العلبقة بيف ، و ومجالاتو إدارة الوقتدرجاتيـ عمى مقياس و  الأكاديمي

العلبقة بيف توثر في بعض المتغيرات خارج نطاؽ ىذه العلبقة الارتباطية مما يعني وجود 
(، 2400مد ثابت فضؿ، )أح :فمؿ ذه النتيجة مع نتيجة دراسة كى وتتفؽ ،فمتغيريال
، (2402(، و)يوسؼ أحمد سالـ، نصر يوسؼ مقابمة، Ocaak and Boyraz, 2016و)

 .(2402و)عبد العزيز حسب الله، 
حيث أف الطالب  يـ الأكاديميتسويف يقمؿ مف إدارة الوقتوتعكس ىذه النتيجة أف ارتفاع مستوى 

الذي تتوفر لديو ىذه الميارة يمكنو مف إدارة وقتو واستغلبلو بطريقة فعالة تساعده عمى القياـ 
منو وانجازىا في وقتيا المحدد، مما يترتب عمى ذلؾ تكويف اتجاىات إيجابية  بالمياـ المطموبة

 إدارة الوقت قتيا دوف تأجيؿ أو تأخير، فميارةدراسة فيستطيع الطالب أداء المياـ في و نحو ال
 سلبح الطالب ضد التسويؼ والتمكؤ الأكاديمي. 

   الخىصيبث:
  التالية: يمكف الخروج بالتوصياتفي ضوء النتائج التي توصمت إلييػا الدراسة 

 .الوقتإدارة إقامة ورش تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في ميارات  -
  .تعزيز معتقدات الطمبة حوؿ إنجاز واجباتيـ في الأوقات المحددة وعدـ تأجيميا -
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ضرورة قياـ أعضاء ىيئة التدريس بدورىـ كمحفزيف لمطمبة حتى لا يقعوف في التسويؼ  -
 .الأكاديمي

 .الوقت لدى طمبة الجامعةإدارة تدريبية تقوـ عمى تطوير ميارات  دوراتإقامة  -
قامة عقد جمسات ارشادية و  -  التسويؼ الأكاديميع الطمبة لتوعيتيـ بمخاطر متدريبية  دوراتا 

 وأساليب التغمب عميو.
  دوف تمكؤ أو تسويؼ. المعززات لمطمبة الذيف يقدموف واجباتيـ الدراسية تقديـ -
إدارة يارات لمإجراء مزيد مف الدراسات والبحوث المشابية بحيث يستخدـ فييػا تصنيفات أخرى  -

 . بالتكيؼ الجامعيوعلبقتيا  كاديميوالتسويؼ الأ الوقت
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