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 الجماعية لتعزيز الجودة الشخصية قائم على ممارسة خدمة الفرد  تدريبيفعالية برنامج               

 لدى طلاب التدريب الميداني 

خ  ددد  ال دددما ال   عيددد  لتعة دددة ال ددد ا  قددد عل  مددد     رسددد   تددد ر    ع ليددد  امجددد    : اختبددد ر  إلددد  ال راسددد  هددد    
ب ل عهد  العد ل  لمخ  د   مابعد ، ط ق ال قي س  م  طمب  وط لب ت ال مق  الالشخصي  ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  

( ط لب وط لب  بطم ق   ش اعي  ، وتدل اختيد ر العيند  100م ،  م    ا )  2021الاجت  عي  ا نه  لمع م ال   ع   
ط لب وط لب ، ق ام كل  نه   (20)(، و  اهل ال  ا  الشخصي أقل ال رج ت  م   قي س ) ن الذين حصم ا  م   

 رسد  القد عل  مد    أن هناا ت ثاا قوى لاارن مج ىناا يب  مثاا ىو    :ال راسد  جتد ع  ، وت صدم ( إج ث10( ذك ر، )10)
ال  ا  الشخصي  ل ى طلاب التد ر ب تعة ة  الت ر    الق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي     ع لي  ال مج     

 .   القي س البع ي لم       الت م  ي  بشكل واضح و ؤثم ال ي اج 

 .الجودة الشخصية –خدمة الفرد الجماعية  -برنامج تدريبي :المفتاحية الكلمات 

The study aimed to: test the effectiveness of a training program based on the practice 
of collective individual service to enhance personal quality among field training 
students. The scale was applied to students of the fourth year at the Higher Institute 
of Social Work in Benha for the academic year 2021 AD, on a number of (100) male 
and female students in a random manner. Choosing the sample from those who got 
the lowest scores on the scale of (personal quality), and they numbered (20) male 
and female students, each of whom consisted of (10) males, (10) females. The 
training based on the practice of collective individual service in enhancing the 
personal quality of the field training students in the post-measurement of the 
experimental group in a clear and effective way.                                                   

Keywords: training program - individual collective service - personal quality.             
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 الدراسة:أولًا: مشكلة 

ب  تب ره  الق   ال نت     ال  ت ع تيعت م الشب ب ال ح ر الأس س  والمكية  الأس سي  الت  تعت    ميه   
والاجت      ن ج جب،  الت  والثق     الاقتص اي  التق م  ال  ت ع وح  يته  ن   تح ل  بء  ال   ع  ن  وأيض  

 .(١٤٩ص  ،٢٠١٤،  ص لح ج جب أخم )

  م  التن ي  اه ،     لشب ب    كل أ   هل س ب ق ته  وسم جهضته  وتق  ه  وهل الق ارون  م  ا ع  
 .(١٢، ص٢٠١٤خ طم،  و  ت ح ت  قه   م  الأ ل الأخمى)

    أن   ا الشب ب     صم    2020المس ي  طبقً  لتق يمات السك ن   م  الإحص ءات    حيث أش رت 
  ٪ ٥١،٥ نهل  %  ن إج  ل  تع اا السك ن    ٢١ مي ن جس   انسب     ٢١,٣  امغ  سن ( 29:  18) ن  ال ئ  الع م  

 .(٢٠٢٠ال ه ز ال مكةي لمتع ئ  الع    والإحص ء،   )إج ث،  %٤٨،٥، ذك ر

أجه   غيم  وثق فيً ،  واقتص ايً   و م يً   سي سيً   ال ول   قي اات  ال   ع   صنع  تح  ظ  م  ه      وت ثل 
   .(١٩ص ، ٢٠١٦ ح  ، )عصم الح يث ال ول  وثق  ته     ظل  ست  ات ال

واجب    ، وه استث  ر  ق ل الشب ب  التعمي ي   ن أول  ال ه ت ال عني  ب لح  ظ  م   وتع  ال ؤسس ت
 .( 94ص ،2020،أح   ال ؤسس ت والهيئ ت    ال  ت ع ) يشتمك فيه ج يع

أن    تشكل شم ح    الاهت  مك    لك جه   ليس  قط  الاجت  عي   الخ     اينهل طلاب  الشب ب و ن  ب ئ  
ك يم     ال  ت ع، لكن لك جه  ت ثل أكثم ال ئ ت جش طً ، وتقع أعب ء التغييم وتحقيق أه اف التن ي   م    تقه ، 

تس   هل   ال ع لل  واضح   استماتي ي   إط ر  ال ستق مي      للأاوار  إ  ااهل  يتطمب  ت  يم  ن خ  لاعل          
وال ت ازن  ال تك  ل  الن    جح   )  ،ي  عهل  اراس   خت ر  إليه  أش رت  أن  2006وهذا     ال ح ر (  ه   الط لب 

اله ف    المعيس  أن  أس س  الاجت  عي   م   الخ     و ع ه   لكمي ت  التعمي ي   إ  اا    الاستماتي  للأجشط   ه  
 الت ال ني      ن ال ع رف النظم   والخ مات الع مي  وال ه رات  الك   كفء يت ا م ل يه الق ر    اجت      أخص ع 

 .تحقق له    رس   هني  ج جح 

الخ    الاجت  عي  ليس  ن    الاهت  م   رالا تب    ال ضع    الضموري ك ن  ن  لذلك      الن اح  بط لب 
 ال هن  ق  تؤثم  م   ست ى إ  ااه  الت ، والاجت  عي الن سي ،  الن اح الأك اي ي  والتعمي ي   قط ولكن أيضً   ن 

ا جه   م وطمب  الخ       ال   ع أن طمب  التعميل  الس بق   جت ع  الع ي   ن ال راس ت    هذا    أك تهو بع  التخمج،  
الاجت  عي  ال شكلات  الع ي   ن  يع ج ن  ن  خ ص  ا جه  ب لإحب ط  والن سي     الاجت  عي   الشع ر  ال ت ثم     
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والت  ق  يك ن له  بعض التأثيمات السم ي   م    ى است  اتهل  ن الع مي   واليأس وال شل وتق يم الذات السم  ،  
  ( 2008)      الت(، اراس   2012اراس   ت  ن)ال راس ت    و ن اين تمكل راس   التعمي ي  وب لت ل   م   ست اهل ا 

 .(2010اراس   ح   )

الس ب     ع ج      الاجت  عي   طلاب  و مجع  إل   الخ     والن سي   الاجت  عي   ال شكلات  شع ر  ن 
اراس  ه الع ي   ن ال راس ت والت   ن اينه   (، وهذا    أك ت56،ص2014)خ طم،الطلاب اتق يم سم   لذواتهل

    ( السمي   ) 2013(، اراس  ان سمي  ن )2012(، اراس   ت  ن )2012العة ة  (، اراس   2014(، اراس  
( )2014ال صمي  ص لح  اراس   اراس   Bengu (2019) اراس     (،2014(،   ، Ben-Naim   (2017)  ،

أن    ،Bohart   (2002)، اراس   Bernardo   (2018)اراس     تطمب ت   لل الأ س حيث اوضح ا ج يعهل 
ك ن  ولذلك  القم ب ليس  ه  ج سه   تطمب ت   لل الي م جظماً لمتس رع الش ي     الن   ال عم   والتقن  والقي  ،  

  ، تعة ة ثقتهل ان سهل وب  اتهل الشخصي الخ    الاجت  عي   ن  ال   ع  وخ ص  طلاب  لاا   ن ت كين طلاب  
 .ء  وال ؤثم  فيهليعيش ا أصح ء إي  ايين    ال  ت ع ق ار ن  م  ال ش رك  ال ن  

إلا أن   قف  عين،      حيث أن  هل شخصي  ال ما ت كنن   ن التن ؤ ب   سي عمه ال ما حين   ي ضع  
إج   يتع ى ج ا  ال ما لا يقتصم تأثيمه   م  التغمب  م  الصع ب أو التص ي لمعقب ت والأ  ر السم ي   قط، و 

 .(32، ص 2021ذلك إل  تن ي  وتط ر الن اح  الاي  اي  )ر ض ن ،  

وب   أن تق يم الذات ي ثل أس س ال  ا  الشخصي   إن اجخ  ض تق يم الذات ق  ي عل ال ما ينغ س  
الذات    ،   أ ع ل و  رك ت تك ن  ن صم  لا ربط اينه  ،   لذات ه  ج هم الشخصي  الاجس جي  و  ه م تق يم 

 .(98، ص 2019)لح يب،  ه  ح م الةاو   الذى ينظل السم ك الاجس ج  ، و حقق ال  ا  الشخصي 

الب حث    سع   ال تغيمات  البحث       لذلك  أهل  سمبً   م     الت  ن  الشخصي  تؤثم  الخ       ال  ا   لطلاب 
الخ    الاجت  عي   ن ال هن  و ك جته    اارس هن ك    هيل  غم ط  ل ى الطلاب ال  ا    :وج ت أنالاجت  عي   

الأخمى   ال هن  أك ته       اين  وهذا     )ال  ت ع،  سلا    ال   هيل   والت  (  2021اراس   تصحيح  إل   ه    
  ب ستخ ام  جت    الاالخ طئ  ل ى طلاب الخ    الاجت  عي  وال متبط  ب ل راس  وب ك ج  ال هن  وبط يع  الع ل  

الع        إرش ايامج      ال   رس   أن   ن  نظ ر  ال راس   وأوضح   الاجت  عي ،  التح ق   الخ     أسب ب 
٪  ن  ين  ال راس  اج ا ا بأن ال عه  لا يمسب فيه أح  ،  40أدن تمجع إل   الطلاب ب عه  الخ    الاجت  عي ،  

٪  نهل أج ا ا امغ تهل    الحص ل  م  اي  ؤهل اراس ،  ٨٠٪ أج ا ا بأن ال راس  ب ل عه  بسيط  وسهم ،  ٥٠
اق  تهل،  ٤٠ ا  كن  ال عه   ن  بقمب  أج ا ا  تتع رض  ع   ٣٠٪  نهل  لا  ب ل عه   ال راس   بأن  أج ا ا  ٪  نهل 

أن  الاجت  عي    ج   الخ     اراس   ب لع ع   ن  و يهل  ل  ى  ب لنسب   أ    لا    80  مهل،  ال راس   %  ن  ينه 
%  ن  ينه ال راس  اج ا ا بأجن  20ن الخ    الاجت  عي  اج   يم  ون الحص ل  م   ؤهل  قط، يعم  ن شيئ   
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اجت    ،   أخص ع   اك ن  الاخص ع   ٧٠س ف  شيئ   ن    لات   ل  يعم  ن  لا  ال راس   %  ن  ينه 
يتعمق   الشب ب، وفي    ال  ارس و ماكة  الع ل س ي  والب ق   نهل لا يعمف  ن    لات  ب ل   هيل  الاجت    ، 

( أن:  وج   ال هن   ل يهل  ن  ، 60الخ طئ   ال  ت ع  له   ك ج      ليس  الاجت  عي   الخ     ب ن  اج ا ا   )%
 ن ال  اا    ش ء  %( اج ا ا ب جهل لا يعم  ن ٧٠%( اج ا ا ب جهل لا يشعمون بأه ي  الخ    الاجت  عي ، )40)

 ن ط يع     ش ء%( لا يعم  ن  ٦٠له  اه ي ، )%( يمون ب جه    اا جظم   ليس  ٥٠الت  س ف يتل اراسته ، )
 . س     ال قماء وال حت جين %( ب ن   مهل بع  التخمج يك ن   ٧٠الع ل الاجت    ، )

 عظل الطلاب ب ل عه  ل يهل تق يم   :و ن خلال   ل الب حث  كعض  هيئ  ت ر س ب ل عه  لاحظ  أن
، و   ض ء  ذات سم   و نخ ض  ن أج سهل، و ن ال هن  ، و شعمون ب لخ ل  ن جظم  ال  ت ع لهل ولم هن 

امج      إ  اا  وضمور   أه ي   الب حث   أارك   ب   ت ر   ذلك  الذاتي   ج اتهل  ق راتهل تن ي        هل  تس   لتعة ة 
و   الذاتي ، بأج سهل  ثقتهل  ت ا قهل  وز  ا   تحسين  ثل  و ن   ، اي  اي و   ،والاجت      الن س بق راتهل   تك  ن ص ر  

 .لذات ل يهلاواضح  ل  ه م 

لا غن  له  نه ، لذا    الت خ ص  أن إشب ع الح ج ت الن سي  والاجت  عي  لم ما  ن الح ج ت الأس سي   
يمى   الت  تؤثم  م   ع لي  وأااء ال ما  ع  ن ح له، والص ر     الت  العق ا الاخيم  ا راس  الع ا ل       أهتل العم  ء  

اللازم   ال ه   ق ار ن  م  اذل  أ ماا  ذاته، اه ف تك  ن  لمنه ض ب  ت ع تهل،     اه   ال ختم    الحي       لات 
ب  ت عه،   الاج   جن ق ر  ال ما  م   تح ل او   الت و حت ج ذلك كمه إل  تصحيح ال س رات السم كي  الخ طئ   

 .(98،ص  2021،وآخمون  ) نس   ، وتضعف  ن ج اته الشخصي تنعكس سمبً   م  جظمته لذاته والت 

(، اراسددد  سدددلا   2020 شدددطم )  دددن اينهددد  اراسددد  والتددد  السددد بق  الع يددد   دددن ال راسددد ت  ددد  أك تدددهوهدددذا 
أن تقدد يم الددذات ح جدد  أس سددي  لدد ى ال ددما  هدد  ب ث بدد  القدد   ال ا عدد  لدده جحدد   (2021(، اراسدد  الشددي   )2021)

و عت ددم   تدد ح الشخصددي  السدد    وطم ددق ال صدد ل إلدد  وتعة ددة ج اتدده الشخصددي  ، تأكيدد  ذاتدده، وتحقيددق أه ا دده، 
ال  د ل و  والاجت د    وال هند  الشخصد كثيم  ن ال   لات  ثل    ل العلاق ت الاجت  عي  والت ا ق     الن  ح  
 .(76،ص2004)أا  سع ،الإا ا  

الأس سي   و   الع ا ل  الذات  ن  تق يم  أن  ذلك  بص ر      تس هل    الت   تضح  ن  لذاته  ال ما  إاراك 
ل ى ال ما،  كلاه     والاجت      الن س يع   ن ال لاعل  م  الت ا ق    الإي  ا إي  اي  أو سم ي ،  تق يم الذات  

ج حي و يتطمب شخصي   ت ازج ،   و ي له   ن  ح جته   اين  الت اؤم  و م   الصع ب ت  ق ار   م    اجه   ، بن ء  
 ماا رب   سيؤاى ذلك إل   ل تطمب ت الأ    ما  تنح ل    م        ن ج حي  أخمى،    وال تطمب ت ال حيط  ب لشخص 

وتق  ته ،    ان ء شخصي تهل الأ م الذى ي   ج  إل   عم   تمك ال تطمب ت ك جه  إي  اي  لتعة ةه     ماكل  ضمر  ت
   .(132،ص 2010الق ض ، )أو السم ي  لمح   ن آث ره 
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  إح ى أهل الح ج ت الن سي  الأس سي  ب لنسب  لمط لب ال   ع ، إذ يعت م  تق يم الذات  أن  ب لإض    إل   
تق يمه   ارج   لذاته  مت ع   إجهأن  تق يمه  ك ن  ج يعه ،  إذا  حي ته  تؤثم  م     لات  ز  ا    لذاته  إل   سيؤاي 

الن سي  ال ختم   والشع ر ب لسع ا ،   للاضطماب ت  اا عيته للإج  ز والتعمل وتط  م شخصيته وجعمه  أقل  مض 
الط لب تق يم  ك ن  إذا  اا ع  لذاته  نخ ض  أ    ضعف  إل   سيؤاي  ج سي يته   إجه  وظه ر  شكلات   للإج  ز 

 .(45، ص 2020الكم ةى، )واجت  عي   تع ا  

،اراس   Abbasi   (2017)(،  2020اراس   ك  )   وهذا    تؤك ه الع ي   ن ال راس ت والت   ن اينه 
Cataldi   (2018)   اراس ،Cheavens   (2006)   اراس ،Chen   (2005)   اراس ،Chung   (2003)  ،

حيث ات ق ا ج يعً  أن تق يم  ،  Feldman   (2015)، اراس   Esther   (2019)، اراس   Day   (2010)اراس   
 يعن   ه تق يم ال ما لذاتحيث أن   ما،  مل   ال  ا  الشخصي      اً ك يم   اً م   الت  تؤثم تأثيه يعّ   ن الع ا ل ال   الذات

ت  ه ال ما     ي مكهوب لت ل    ل ش  م والأح سيس الت   ه،    ال ما  ن كيفي  رؤ   تقييل الآخم ن لهال كم  الت  ي رك
ك   أن  ط ء وإجت ج ورض  ال ما      ه  الت  تكسبه الشخصي  الق    ال ت ية  أو ت عمه سم   وخ  ل،    هج س

ح     ، وب لت ل   إن تق يم الذات  هل ج اً    ك جه ا اب  الن  ق م به  ن أ   ل يتأثم سمبً  وإي  ايً  اتق يمه لذاتهي
الأخمى   ال ما  ّ  ال  اجب  رض   سي         ل  ب  هي  رس  ولا  يق م  ب  هأو  وظ عف  ن ط   أو  أ   ل  ، ه   ن 

الذات(  2020ك ت  ، سميطين )  اراس وتضيف         هت  رب  ُ كتسب  ن  ه لا ي ل   ع الإجس ن ال    أنّ تق يم 
ال راسي ،      ال ما موب لت ل   إنّ تق يم الذات     مح،  هت  ه التح ي ت وال شكلات    حي تمه  الحي   وطم ق  را  ع

ستعمي يال  هوواجب ت  ه ه ل   ه وأااع إ    سيؤثّم  إي  بً   م   أو  ال ما    ن بً   القم ب،رض   ال ستق ل  وظي ته       ن 
 .ن هال   هو ط ع هوب لت ل   ست ى إجت ج

تهتل ا راس  و لاج ال شكلات الاجت  عي ، وخ       الت و هن  الخ    الاجت  عي   ن ال هن الاجس جي   
الذات وتع يل سم ك ال ما حت  يؤاى اوره ووظي ته بشكل   ،     ينعكس  إي  ا ال ما كأدح  طمقه  تهتل اتن ي  

 م  ان ء ال  ت ع وت  سكه، ك   أن تن ي  الذات تتطمب تمو ضه  وتق  ته  روحيً  لع م الع ا   م  أخمى لمشع ر  
 ن الذات،  تحم م الذات وتن يته  ه  خط   ل س     الع يل لت ظيف ذاته بشكل سميل    والاجتق صه ي   بع م الأ

   .(101،ص  2002)الن ح ،   و ن ثل تن   ل يه ال  ا  الشخصي  ل  اجه  ال شكم ، 

ال  ض ع    ح وا  مل   إل  هذا  لل تتطمق  الخ    الاجت  عي   ال ما كإح ى طمق  ول   ك ج  خ    
هذا  ن ج حي  ، و ن ج حي  أخمى ثماعه  ب ل  اخل والن  ذج والنظم  ت العلاجي  ، لذا  ق  وقع اختي ر    –   الب حث

ب ل تطمب ت   ال     تن ي   ولأن  الح لي ،  ال شكم   ت م  ه   ع  ل ح ول   وذلك  ال   عي   ال ما  خ     الب حث   م  
ل الطلاب  ع بعضهل لبعض، ورؤ   السم كي ت الت  ال هني  ل   رس  الخ    الاجت  عي  الاكمينيكي  تتطمب ت   

يصعب إظه ره     ال ق الات ال ماي  إض    إل  أن كثيم  ن ال راس ت ق  أش رت إل  إي  اي ت هذا الن ع  ن  



 جامعة الفيوم   -لخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية مجلة كلية ا

 

 

 

 

 

 

 

 

631 

 لعشرون وا لخامس االعدد 

العلاج    أجه ية    ن سم   إيق ع أااء الع يل و كسبه طمق ج ي      الت كيم، و ة    ن ثقته    ج سه وشع ره  
(،إض    إل  أن العلاج ال      165، ص2008جه ليس ال حي  الذى يع ج   ن  شكلات )ال س ق ،  ب لأ ن وأ

يتيح ال مص  لمب حث  لاجتق ء التكنيك ت العلاجي   ن ك    ال  اخل الت  تن سب الع ل  ع الح لات، وته ف خ     
ال  اقف والأشخ ص ، واكس به الت كيم    ال ما ال   عي  إل  التن ي  الن سي  لمع يل، وإكس به ات  ه ت ج ي   جح 

تن ي   الطلاب  م   ال مج     س      تح ول  ن خلال  ال   عي  س ف  ال ما  وب لت ل   إن خ     ال  ض   ، 
الشخصي    التن ي    ( خلال  الاكمينيكي   ن  الاجت  عي   الخ     ل   رس   ال هني   ب ل تطمب ت  التن ي    –و يهل 

ال ه ر    –القي ي    التع  ل  ع   اقف    -التن ي   ج ي       ات  ه ت  إكس اهل  إل   إض      ،) ال عمفي   التن ي  
ال   رس  والأشخ ص ال ختم ين، وهذا    أك ته الع ي   ن ال راس ت والبح ث الت  اهت   ب لكشف  ن التأثيمات  

 ةام  اراس   ت   ن اينه   الإي  اي  وذلك بإختب ر  ع لي     رس  خ    ال ما ال   عي     الع ي   ن ال   لات وال
الك  ء  الاجت  عي  اختب ر  ( حيث أش رت إل   ع لي   2015) العلاق  اين    رس  خ    ال ما ال   عي  وتن ي  

(حيث أش رت إل   ع لي  استخ ام  2014رش ان )، اراس   للأط  ل ذوى السم ك الاجسح ا  ب ل ؤسس ت الإي اعي 
الث ج    ال شتمك    اطس ت عيل قيل ال  اطن : اراس   طبق   م   ين   ن طلاب   رس       خ    ال ما ال   عي   

   رس  خ    ال ما ال   عي   ع الح لات ال ماي   حيث أوضح   ع لي   (  2021خمي   ) ، اراس   ب ح  ظ  ال ي م
   رس  خ    ال ما ال   عي  والتخفيف  ع لي   ( والت  أك ت  2011ح  زي )، اراس    سنينب ؤسس ت ر  ي  ال

اراس ال ن :  الث ج ي  التعميل   الصن عي     ن  نف طلاب  اس ق  اراس    طبق   م  طلاب   رس   الق ض   ، 
و   الط لب ت  ع لي  امج    الت خل ال هن  الق عل  م  خ    ال ما ال   عي     تن ي   حيث أظهمت  (  2015)

 .ال   عي ت اثق    الاختلاف    ظل التح ي ت ال ع صم 
 اراس (  2010واست  ب  ل   أوص  به الع ي   ن ال راس ت الس بق  والت   ن اينه  اراس  الح رث  ) 

( )2020جه ا  الش ذل   اراس   اراس Gallagher  (2017)اراس   (،  2020(،   ، Hamby & Banyard  
اراس (2015)  ،Heffer & Willoughby   (2017) اراس  ،Ishitani   (2006)   اراس  ،Khaledi  

Sardasht   (2018)   اراس ،Krause & Pargament   (2018)  ،ضمور  تق يل ت ق ا ج يعهل  م   حيث أ
ال   عي    ال محم   لطلاب  وإرش اي   ت ر  ي   الاجت  عي   ،اما    الخ     تأثيم   وخ ص  طلاب  ذلك  ن  ل      

ي كن  تحقيق     ع ل    ل يهل، حيث  الشخصي   ال  ا   أ ضل  ن  ال تمتب   م   ست ى  الن سي   الآث ر   ع ل   
إحس سهل ب لإحب ط وال شل واجخ  ض تق يم الذات الذى يؤاى اهل أحي جً  إل  تمك ال راس  أو الإجحماف السم ك ،  

ال   عي     تعة ة ال  ا   ع لي  امج    ت ر    ق عل  م     رس  خ    ال ما ب ختب ر    الح لي   تهتل ال راسلذلك  
 .الشخصي  ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج 
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 اً: أهداف الدراسة: نيثا

 يتمثل الهدف الرئيسي للدراسة في:  

لاب الت ر ب اختب ر  ع لي  امج    ت ر    ق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي  لتعة ة ال  ا  الشخصي  ل ى ط
 .ال ي اج 

 -ويتحقق هذا الهدف من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية:

ل ى الس  ت الشخصي  الاي  اي  اختب ر  ع لي  امج    ت ر    ق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي  لتعة ة -1
 .طلاب الت ر ب ال ي اج 

ل ى  العلاق ت الاجس جي  ال ي   اختب ر  ع لي  امج    ت ر    ق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي  لتعة ة -2
 طلاب الت ر ب ال ي اج .

ل ى   الأااء العم   ال ت ية اختب ر  ع لي  امج    ت ر    ق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي  لتعة ة-3
 طلاب الت ر ب ال ي اج .

ل ى طلاب  تق يم الذات الإي  ا    امج    ت ر    ق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي  لتعة ة اختب ر  ع لي-4
 الت ر ب ال ي اج .

 :الدراسة ةهميأ: اً ثالث

ال   ع  ال نت   إل   هن  الخ     الشب ب  جتع  ل  عه  وه   ئ     الت  تنبع اه ي  ال راس   ن أه ي  ال ئه    -١
يعت      الت ب  تب رهل ال      الاس سي   تعت    ميهل ال هن     ح ل رس لته  لم  ت ع ككل،    والت الاجت  عي  ،  

 .جي اً  يك ج ا  ع ين و هيئين لذلك ، لذلك ي ب أن م  ميه  ال  ت ع  ن اجل تحقيق التن ي  الش 

ال راس ت    -2 طلاب الخ    الاجت  عي     أن  (2021والت   ن اينه  اراس  سلا   )  الس بق أش رت الع ي   ن 
    ي ثل ظ هم  ج سي    ولا يت تع ن ب ل  ا  الشخصي ،  ،كأ ماا    مين    ال  ت عليس ل يهل ثق     اج سهل  

ال ما وال  ت ع الب حث  ل    اجت  عي  تؤثم سمبً   م   لذلك أراات  الم  ي  الاجت  عي  ،  ال هت ين ب   ل  أجظ ر 
الذات    ال  ل  بأه ي   خ ص   بص    الاجت  عي   الخ     و   ل  ال ورات  بص       ،  ال ة    ن  بعق   لمطلاب 

 .الت ر  ي 

(  م  اه ي  ال ور الذى يق م به الأخص ع  الاجت     2018)غ ا  وال     وز م  التض  ن الاجت    أك ت    -3
ي تمك  ن  اجت      ؤهل  أخص ع   ت  يم  جح   ال  ذول   ب ل ه ا  الاجت      محب   الع ل  ااوات  اهل  كأح  
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والاك اي ي     ي كنه  ن اااء  ه م وظي ته  م  اك ل وجه حيث يع  ال سئ ل الأول  ن  ال ه رات الشخصي   
ال  الهش  والأول  ب لم  ي  ،  بالتع  ل  ال ئ ت  ال سته    ب   يش ل  ال ئ ت    الأخص ع  و م  ا تب ر أن   شم  ع 
المعيس   ن    الاجت     ال سئ ل  ال ئ ت   ه   هذه  ا    وإ  ا   ال هن  ،  ال  ت ع    تأهيل  إ  ااه   لاا   ن 

جستطيع   وبذلك  له،  الشخصي   ال  ا   تحقيق  يس   ه     الذى  اور  ال ست م  الاجت        ت كي   الأخص ع  
 .م2030ض ء رؤ    صم 

ق عل  م     رس     ت ر    ع لي  امج       اختب رته ف إل     – وا  مل الب حث      ح  –لل يس ق إجماء اراس     -4
،     ي  ل أه ي  القي م اهذه ال راس   ال   عي  لتعة ة ال  ا  الشخصي  ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج خ    ال ما  

 .الخ    الاجت  عي      ، وخ    ال ما  م  وجه الخص ص   

 .التع وج أه ي  ال      العلاجي     تشكيل سم ك ال ما واكس به الع ي   ن ال ه رات  ن خلال التعمل -5

 رابعاً: فروض الدراسة:

البحث   اجطلاق ً  ل  ض ع  النظم    ال راس   إل   واستن ااً  ال ما،  خ     لطم ق   العم    التخصص   ن 
 لس بق ، تح ات  موض ال راس   م  النح  الت ل :  إليه ال راس ت ا اجته الح ل ، وبن ءاً  م     

الأول:  -1 القي س    الفرض  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  اين  ت سط ت  إحص عيً   اال   ت ج   موق 
 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج الس  ت الشخصي  الاي  اي  الق م  والبع ي  م  بع  

ت جدد   ددموق االدد  إحصدد عيً  اددين  ت سددط ت ارجدد ت حدد لات ال     دد  الت م  يدد   دد  القيدد س  :الثــانيالفــرض  -2
 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  ي   العلاق ت الإجس جي  الالق م  والبع ي  م  بع  

ت جدد   ددموق االدد  إحصدد عيً  اددين  ت سددط ت ارجدد ت حدد لات ال     دد  الت م  يدد   دد  القيدد س  الفــرض الثالــ : -3
 .ب ال ي اج ل ى طلاب الت ر الأااء العم   ال ت ية الق م  والبع ي  م  بع  

ت جدد   ددموق االدد  إحصدد عيً  اددين  ت سددط ت ارجدد ت حدد لات ال     دد  الت م  يدد   دد  القيدد س  الفــرض الرابــ : -4
 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج تق يم الذات الإي  ا    الق م  والبع ي  م  بع

ت ج   موق اال  إحص عيً  اين  ت سط ت ارج ت القي س الق م  والبع ي لح لات ال         الفرض الخامس: -5
 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  شخصي  ال  ا  الالت م  ي   م  أبع ا  قي س 
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 مفاهيم الدراسة:خامساً: 

 :( (Effectivenessأولًا: مفهوم الفعالية

(، 477، ص 2006يعدددددمف  ع دددددل الددددد جية ال ع ليددددد   مددددد  أجهددددد   قددددد ر  الشددددد ء  مددددد  التدددددأثيم)  ع دددددل الددددد جية،  
(، 254،ص1994و ددددددد   مدددددددل الدددددددن س تعنددددددد  ال ع ليددددددد  الط قددددددد  ال سدددددددتهمك  ل مددددددد   النتي ددددددد  ال مغ بددددددد  )الح نددددددد ،

لأهدددد اف  ددددن قدددد   س الخ  دددد  الاجت  عيدددد    القدددد ر   مدددد   سدددد     الع يددددل  مدددد  تحقيددددق ا  دددد و قصدددد  ب ل ع ليدددد  
و دددددن جهددددد  أخدددددمى تشددددديم كم ددددد  ال ع ليددددد  ، (63 ،ص2000 تدددددم   لاع ددددد   دددددن ال قددددد  )السدددددكمى،   ددددد التددددد خل 

 تدددددم  ز نيددددد    ددددد قددددد   س الخ  ددددد  الاجت  عيددددد  إلددددد : القددددد ر   مددددد   سددددد     الع يدددددل  مددددد  إج ددددد ز الأهددددد اف   ددددد 
بأجهدددد :  الاجت  عيدددد الخ  دددد    دددد و دددد    ضددددع آخددددم تعددددمف ال ع ليدددد   ،(Barker, 2003,p 148 حدددد ا  )
حدددد ث   التدددد غيددددمات تتقدددد يل الخ  دددد  لمع ددددلاء وال قدددد ف  مدددد  ح ددددل وك يدددد  ال أييددددتل اهدددد  الع ددددل،  التدددد الكيفيدددد  

جهدددددد  القدددددد ر  أو دددددد  خ  دددددد  ال ددددددما تشدددددديم ال ع ليدددددد  إلدددددد   .(155 ،ص1999ق سددددددل، )سددددددم ك وأااء الع ددددددلاء   دددددد 
  .(11، ص2002ثم ال س عل ق ر   م  تحقيق اله ف ) ح  ، ء بأك شي م  تحقيق الأ

تعة دددددة ال دددددد ا   ددددد   و قصددددد  ب ل ع ليددددد  جظم دددددً   دددددد  هدددددذه ال راسددددد :  قدددددد ار التدددددأثيم الإي ددددد ا  لم مجددددد    التدددددد ر    
 .الشخصي  لطلاب الت ر ب ال ي اج 

، و تح ا ال  ه م الإجماع  لمعلاق     ض ء الال  ال موق ال عن    اين القي س ت الق مي  والبع ي  لح لات ال راس    
، و ك ن ال مج    الت ر     ع لًا إذا ك ج  التغييمات  الت ر ب ال ي اج ل ى طلاب  (  ال  ا  الشخصي ( م   قي س  

 لأبع ا الت لي :  إي  اي  لص لح القي س البع ي،  ن خلال قي س ا

 .عونة  م ى سةمثعزوز  مسي ت  مشخصوة  لاوج  وة م ن   يق  ى  مثحسن  من ثب عن يي ىسة  م ىن يب  مث ىو   -1

 .مثعزوز  معلال ت  لانس نوة  مجو ة م ن عونة  م ى سة  يق  ى  مثحسن  من ثب عن يي ىسة  م ىن يب  مث ىو   -2

 .مثعزوز  لأ  ء  معجي   ميثيوز م ن عونة  م ى سة  مث ىو  يق  ى  مثحسن  من ثب عن يي ىسة  م ىن يب  -3.

 .مثعزوز ثق وى  مذ ت  لإوج    م ن عونة  م ى سة يق  ى  مثحسن  من ثب عن يي ىسة  م ىن يب  مث ىو   -4

 ثانياً: مفهوم البرنامج التدريبي: 

بأجه الت ر     ال مج     تحقيقه   ن    يعمف  ال طم ب  والأه اف  الت ر  ي   الاحتي ج ت  تمبط  الت     الأاا  
  ال مج    وال  ارا والأس ليب وال  ض   ت الت ر  ي   ع بعضه  البعض بطم ق   لاقي   نظ  ، اه ف تن ي  الق ى 

   . (29، ص  2013الشهمان ، )  البشم   ال طم ب  لتحقيق أه اف ال نظ  
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وال ع رف      أجشط   هني  وتعمي ي  ته ف لتحسين ال ه رات        :  أجه ب  ( ,Omer  2014ه )ك    م 
 م     تحسين ج عي  التعميل، والق ر   كذلكتهل وز  ا   ع ر هل و عم   تهل، و ك  ءالت  ي تمكه  ال عم ين، وتحسين  

   .(p34 Omer, 2014, ) .أااعهل ال هن خمق ايئ ت التعمل الت  ت كن ال عم  ن  ن تط  م 

تن ي   ه راتهل ك     اه ف  ال ت ربين  لاحتي ج ت  و ق   تص ل  الت   ال خطط   الاجماءات  بأجه  يعمف 
ال  رب  و كس ه   ال ه رات  اتمك  تمتبط  تط يقي   وأس ليب  جظم    نتق ه،  خلال         ع رف  ال هني   ن 

 ،  (242،ص 2008لم ت ربين    إط ر خط  ز ني   ح ا  )  ح  ظ، 

 البرنامج التدريبي إجرائياً في هذه الدراسة بأنه:   ويعرف

إل     -1 ته ف  الت   الاجماءات  الاجت  عي          الخ     ل   رس   ال هني   ب ل تطمب ت  الطلاب  و    تن ي  
 . ميه ىوة (  – ميعىفوة  – مقويوة  –ر ميثيقجة ف   ميثطج  ت )  مشخصوة  الإكمينيكي 

ال ن قش  ال   عي     –ال ح ضمات    – ن الأس ليب ال تع ا  ) ورش الع ل  تتض ن تمك الاجماءات           -2
 .التعمل الذات  (  –الت ر ب ت الع مي   –ال اجب ت ال نةلي   –

ال هني  ل   رس  الخ    الاجت  عي  الإكمينيكي   تن ي  و  يسته ف    -3  ن خلال    رس  ،  الطلاب ب ل تطمب ت 
 .خ    ال ما ال   عي   ع الطلاب 

 ثالثاً: خدمة الفرد الجماعية:

الأسم ب  ع   هذا  و   رس  ال ما  خ     جس يً      الح يث   الات  ه ت  ال   عي   ن  ال ما  خ     تع  
الأ ماا واح     ا لًا  ن   -        ن  تمبطهل ظموف   – ما  أو  ال ت  ثم   ال ماي   ال شكلات  بعض  يع ج ن  ن 

اجت  عي   شتمك  و   ح ج  إل  خ م  ج ي   تسهل    تع يل سم كهل، وتعت م ال ق الات ال   عي  وال ن قش ت  
 ( 231،ص  2021ال   عي  الأسم ب المعيس     هذا الات  ه )الس س ،

ه   ق ام  الأخص ع  لأكثم  ن  ما   ن ي اجه ن  شكلات  تق رب      وتعمف خ    ال ما ال   عي  بأج
وق  واح  أثن ء ال تم  ال ح ا  لمعلاج، وذلك     ك ن ب ل ؤسس   هيأ لم ن قش  وتب ال المأي    وج ا أخص ع   
الأ ماا  ن  شكلاتهل   هؤلاء  تسته ف  لاج  والت   ال ن قش   ت جيه  خط   مس        له  اجت     

 ( 76،ص1990)الن  ر،
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 (  293،ص 2003السنه ري، (  -و عم ه  السنه ري بأجه :

إشك ل   -1 يض هل   قف  تتع  ل  ع   لاء  ال ما  خ     القصيم     العلاج  أشك ل  شكل  تط ر  ن 
 .واح 

 لضمور   ن ال ضطمبين ج سي  أو  قمي  و   هذا ت ييةا واضح  اين خ    ال ما  بهؤلاء الع لاء ليس ا   -2
 .الن س  ال     ال   عي  والعلاج 

يت ه العلاج ص ب  ماي   ض  ال      وليس  لاج  لم      الت  تستخ م ك سيم   ن أجل الإسماع   -3
 .ب لعلاج

 .است مار الع لاء    الاجض  م إل  ال       العلاجي   مه ن ب كتس اهل الق ر   م    اجه   شكلاتهل -4
يحت ظ الع لاء ب ستقلالهل الشخص  ااخل ال       العلاجي  و ع م ن  م  حل  شكلاتهل الشخصي    -5

 . ن خلال ت اج هل اه 
ال      و   ت  مه  ن ق   لأغماض العلاج ولهذا    ث  روالغمض  ن استخ ام خ    ال ما ال   عي  ه  است

ق  لتحسين  ككل  ال       يع ل   لا  العلاج  الن ع  ن  ذلك  أجل   إن  تع ل   ن  ال       ولكن  الأااء  رته   م  
 .أ ض عه  كأ ماا و ن ثل   لعلاج ه   لاج لم ما ااخل ال      

 الجودة الشخصية:رابعاً: 

 مكب ي س  س  ت الشخصي  الاي  اي  الت  تعكس تق يم ال ما    تعمف ال  ا  الشخصي  بأجه    ه م
والاجضب ط الذات     ،  ه ا هووض ح ا   ،   الحي      ه ورس لت  ،الذاتي     هورؤ ت  ،ال سؤولي  الشخصي   و   رس   ،  هلذات
،ص  2021)ر ض ن،والا  ج  .    ق ع الت تع بق ر   ل  ن قيل الص   هل   يقتنع ب    موالتط يق الع  ،وال ث ام     ،

121). 

 ت اجس جي  ق و   رس  لا  ،  ال ما  ن س  ت شخصي  اي  اي   هال رج  الت  يع م  نك   تعمف بأجه  :  
اااءظهو   ،جي     أهلو   ،  اً يً   ت ية م    اً م  الشخصي      ن  ال  ا   ال  جب   ه س  ت  الذي يصنع  الذات  تق يم 
 .(118ص ،2020البس م ،  راته )ال ما وق   م  ن شخصي الاك

ا وه    تت تع  الت   الص  ت  ل  ه         ن  الع ل   الت كيم  وتتضح      , الاي  اي   ، ذاتمالشخصي  
 ع الح  ظ بق ر   ل  ن    ، ن ا   ل    ه      رس  ال سؤولي  الشخصي  وال ث ام  وتن يذ    ي كل إليموالق ر   

 وااار  ال ق  ان  ح،    التكيف  ع التغيمموال موج  والق ر     ،إض    ال  ق  ل النق  ال ن ء  ،  الص ق والا  ج   
 .( 89،ص 2019ح يب،ل)

  ن ال ست ي  ميه الت  يحصل   ال نخ ض    ال رج بأجه: عي ً اال  ا  الشخصي  تعم  ً  اجم وتعمف الب حث  
 .    القي س الق م    الشخصي  ال ع     البحث الح ل  ا قي س ال  م  
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تتك ن وتن    ن خلال أربع أبع ا تتح   ع   : بأجه    هذه ال راس    ل  ا  الشخصي بالب حث     تقص و 
 سم كي تهل. وتنعكس  م   والع م ،بعضه  البعض لتث م ت ية الطلاب  م  ال ست ى الشخص  

 الإجراءات المنهجية للدراسة: سادساً: 
   الت م  ي  الت  تسته ف اختب ر تأثيم  تغيم  ستقلشبه تنت   هذه ال راس  لن ط ال راس ت نوع الدراسة:  -1

 (. تعة ة ال  ا  الشخصي  (  م   تغيم ت بع )الت ر   ال مج     )
ت شيً   ع ط يع  أه اف ال راس  واتس قً   ع ج ع ال راس   إن الب حث  ا ت  ت    هذه    :المنهج المستخدم -2

 .ت م  ي         ب ستخ امال راس   م  ال نه  الت م    
 مجالات الدراسة:  -3
لمخ    الاجت  عي  ا نه     الع ل ب ل عه     لمابع ال مق  ا : ط ق ال قي س  م  طمب  وط لب ت  المجال البشرى    -أ

العين   ن    اختي روتل  ( ط لب وط لب  بطم ق   ش اعي  ،  100 م    ا ) ،  م2021م/    2020  ال   ع لمع م  
ط لب وط لب ، ق ام كل  نه    (20)(، و  اهل  ال  ا  الشخصي  الذين حصم ا  م  أقل ال رج ت  م   قي س )

 ( إج ث. 10( ذك ر، )10)
 :  الباحثة على طلاب الفرقة الرابعة وذلك للأسباب الآتية وقد وق  اختيار

جح  ذواتهل وجح    تهل ال ختم    وص ل الطلاب ل ست ى  ن سب  ن الإاراك، وب لت ل  ي كن تع يل است  ب  -1
 . الآخم ن

الب حث        -2 البك ل ر   رغب   لطلاب  الشخصي   ال  ا   وتن ي   ال ع ييم    ستعة ة  أهل  الت   كأح   ال طم ب  
  .يحت جه  س ق الع ل بع  التخمج

،  لبحث  ن ه  تهل ال هني  والت كيم     ستق مهل ال هن  بع  التخمجب  الطلاب    ال مق  المابع  ينشغم ن   -3
 .    يتيح ال مص  لمب حث  ب س   تهل    تعة ة ج اتهل الشخصي  

 لمخ    الاجت  عي  ا نه  وذلك للأسب ب الت لي :    الع ل تل تط يق ال راس  ب ل عه   المجال المكاني: -ب
 . الب حث   ض  هيئ  ت ر س ب ل ك ن  -3    .ال راس   ا ق  ال سئ لين  م  إجماء  -2    .ت ا م  ين  ال راس   -1
 . م2021-5-31إل    م2021-2 -21طبق  ال راس  الح لي     ال تم   ن المدى الزمنى:  -جـ
 

 : تمثلت أدوات جم  البيانات فياً: أدوات الدراسة: سابع
 .الجماعية كأداة علاجية-( المقابلة الفردية1)
 .)إعداد الباحثة( :الجودة الشخصية مقياس( 2)
وذلك ب لمج ع إل  التماث النظمي، (،الت ر ب ال ي اج طلاب  لال  ا  الشخصي   )الب حث  اتص يل  قي س  ق     -1

 وال راس ت الس بق ، واست  رات الاست ي ن ال متبط  ب  ض ع ال راس  و نه   م  س يل ال ث ل لا الحصم    
 .(2019(، دراسة مصطفى )2011( ، دراسة اليحيوى )2018(، دراسة النجار )2017دراسة المعشنى )

وه :    -2 أبع ا  أربع   ت ثم      والت   ال قي س  يشت ل  ميه   الت   الأبع ا  تح ي   :  تل  الأول  الس  ت البع  
الاي  اي    عب راته  الشخصي   الث ج :  ،  (9)و  ا  ال ي    البع   الاجس جي   عب راته  العلاق ت  البع   ،  (13)و  ا 
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تل  و ،  (9)  و  ا عب راته  الإي  ا البع  المابع : تق يم الذات  ،  (10)و  ا عب راته    الأااء العم   ال ت ية  الث لث:
 ن خلال  مض ال قي س  م  ال حك ين  ن أس تذ  الخ    الاجت  عي ، ك   تل حذف   الظ همي إجماء الص ق  

%، وأصبح   ا عب رات ال قي س  85حصم   م    ا ق    الت وإض    بعض العب رات  ع الإبق ء  م  العب رات  
أوزاجه     است  ب ت( عب ر ، ولم قي س خ س  41) أوا ق ت   ً (،  أوا ق ، لا  ، لا  أوا ق ،  ح ي   ت   ً ،  أوا ق   (

(   ما  اون  ين  15) م       تين ق ام كل  نه    الت م   (، أيضً  تل إجماء الص ق 5،4،3،2،1ب لتمتيب )
، ك   امغ  ع  ل   0  ,10وه  اال   عن  ً   ن     88,2وبمغ  قي   ت=    ج س الخص عص  ل لأس سي  ولهالبحث ا

 . وه   ع  ل ثب ت ي كن ال ث ق به    91.0س يم  ن  ارتب طثب ت ال قي س اتط يق  ع  ل 
 : التدريبياً: البرنامج ثامن
 : التدريبي( أهداف البرنامج 1) 

  خ    ال ما لطلاب الت ر ب ال ي اج  ب ستخ ام    تعة ة ال  ا  الشخصي     يت ثل اله ف الع م لم مج     
خلال ال   عي وذلك  ن  الاي  اي )  تعة ة  ،  الشخصي   ال ي      -الس  ت  الاجس جي   العم      –العلاق ت  الأااء 
التعمل  ، ب لإض    إل   (  التق يم الإي  ا  لمذات  ،ال ت ية الذات    التع وج تحقيق  اين الطلاب     يس ح ب ع لي  

 .ب ل  ا  الشخصي  لمطلاب ال متبط  التع  ل  ع الع ي   ن ال شكلات الخ ص    الاي  اي  
 ( اختيار المتدربين:  2)

ال  ا  الح صمين  م  أقل ال رج ت  م   قي س    ب ل مق  المابع طلاب الخ    الاجت  عي     ب ختي رق    الب حث   
 .الت ر    ن ال مج     الاست  ا ،     يس     م  ي  الشخص

 الأساليب المستخدمة: ( 3) 
الع ل  ع   استخ    العلاجي     خ    ال ما والت  تن سب  ال  اخل  العلاجي   ن  التكتيك ت  الب حث    اا  ن 

 ح لات ال      العلاجي ، وش م  الآت :
 العلاقة العلاجية، وذلك من خلال قيام الباحثة بالآتي: -1
 حسن الاستقب ل والتمحيب ب لطلاب. -
 ال ق الات وخ رجه . الاط ئن ن  م  أح الهل    ا اي   -
 التأكي   م  سم      ي ور  ن أح ايث. -
  نح الطلاب حق تقم م    يم  ون ت  ه  س   تهل والتع يم الحم  ن  ش  مهل.  -
 الاجص ت ال ي  لكل ط لب وط لب   ن   مض وجه  جظمهل .  -
 ت نب جق  الطلاب وتش يعهل  م  ال ش رك  وتق يل ال ع ج  الن سي  لهل.  -
 ت نب أسم ب الاست  اب أثن ء سيم ال ق ام . -
المعرفي،    -2 البناء  الطلاب  م   وذلك اه ف  تنمية  وتل ذلك  ن    الشخصي ، ست ى ج اتهل  إاراك   س     

 خلال:
 .يعتنقه  الطلاب  ن أج سهلالتعمف  م  ال اقع ال عم   )  عم   ت، قيل، سم كي ت (  -
 نقصهل .تةو   الطلاب ب لإط ر ال عم   الذى ي -
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اللفظية:    -3 الشكم والثن ء )المدعمات    ت ز(    ح ل  استحس ن    – ظيل    -اا اع    –  راععب ستخ ام كم  ت 
الطلاب  لطم ق   مض    أو إاار  ال ن قش  ال   م  اين الطلاب وبعضهل لبعض أو تط يقهل    تعم  ه ااخل  

 ال ق ام  وخ رجه .
الرمزية:  -4 كل  ق ام    المدعمات  وط لب   قب  ط لب  لكل  ارج ت  بإ ط ء  الب حث   قي م  خلال  وذلك  ن 

 وتش يعهل لمقي م ب لأااء الأ ضل. 
وق  استخ  ته  الب حث  اه ف تث ي  الخ مات ال تعم   الت  اكتس ه  الطلاب بحيث تس      أساليب التعلم:  -5

  -الحكل  م  السم ك  -ال  اجه  ب لخطأ   –الت جيه    –التع يل    –الإقن ع    –تهن و نه : ) الت ضيح  ا   تع يل   ا 
 الضبط الذات  والاج ع ل  (.  –ان ء الاتص لات الاي  اي   –التعمل الذات  

 .: الب حث التدريبي( القائمين بتطبيق البرنامج 4) 
 مقابلةومدة الأسبوع  (  12ثلاثة شهور بواق  )  التدريبي( مدة البرنامج التدريبي: استغرق تطبيق البرنامج  5(

 .ساعتان
 ((  التدريبيلبرنامج ا)) محتوى ( 1جدول رقم )

 
 الأسبوع 

 محتوى 
 المقابلة 

 
 الأه اف

 
الأساليب 
 المستخدمة 

 
 الزمن 

 
 
 
 

 الأول
 والث ج   

 

 
 
 
 
 
 
 

 التدريب على 
تعزيز السمات 
ــية  الشخصــــــــــ

 الايجابية
 

 التهيئ  العقمي  والن سي  وال س ي  لمطلاب.  -
 . ال  ا  الشخصي    ه مب تعم ف الطلاب -
 .الت ر ب  م  تعة ة ال  ا  الشخصي  ت ضيح أه ي  -
اذواتهل  - ال     كيف  الطلاب  م   خلال    ت ر ب   ن 

أ ك ره  ل س   ته و  اط هل م   هل  يشعم   ل،  اه     ون الت  
 . ن  نظ ر روح  سميل  نه  بطم ق   ت ازج  ون و ع م 

اكس ب الطلاب الإاار  الذاتي  ليك ن ل يهل الق ر  وال ه ر    -
إاار  تصم  ته  ل، وإاارتهلالت  تص ر  نه  لوسم كي ته  ل   
 .والسع  لتحقيقه  هله ا أ ، وتح ي  لال نظ   لأ ك ره

    الت ر ب  م  كيفي  تمج    عم   ت الطلاب إل  أ ع ل    -
 .) ق   التع يم أق ى بكثيم  ن السلاح ( ال  اقف 
هل   ن  عم   ت غيم  ل ي  ت ر ب الطلاب  م  ت ظيف     -

ب عن  ج سك()  رك   تطبقه  م   ولا  كتيم    ن ك  مل 
 .أتأ مون الن س ب ل م وتنس ن أج سكل

 .الإاراك -
تصددددددددددددددددددددددددددددددددحيح  -

 .الأ ك ر الخ طئ 
 
اسدددتث ر   ن صدددم -

القدددددددددددد   الموحيدددددددددددد  
 والثق     الله 

 دددددددددمض اددددددددد ر  -
 .ا  ن 

 .ل الذات التعم -

 
 
 
 

 س  ت ن  
 
 

 س  ت ن  
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 الث لث 

 السم ي   الاج ع لات  وتح  ل  ، الت ر ب  م  الاجتب ه لمذات    -
 .الذات     الاخلاق  السم ك وغمس إي  اي ، إل 
ال ق     - إاار   التعمف  وذلك  ن خلال  الت ر ب  م  كيفي  

اه  يق م  الت   وال ه رات  السم كي ت  لتنظيل   الطلاب   م  
والأه اف    لوقته الأول   ت  حسب  ح   لأقص   واستغلاله 

 .والت  ق ال خطط له ، لم ص ل إل  الن  ح 
تح ي    اطن   ن خلال    الت ر ب  م  كيفي  تقييل الذات    -

ل يه بق راته  لالق    والإي  ن  الضعف،  ج جب   اطن   لإل  
 .لوالثق  بإ ك ج ته

 

 

التخفيددددددددددددف  ددددددددددددن 
ال شددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  م 
السددددم ي (، وتشدددد ل 
 مددددددددددددد  أسدددددددددددددم ب 
تصددددددفي  الددددددن س ) 
الإ صدددددددددد ح  دددددددددددن 
ال شدد  م والتع يددم 

  ن الصما  ت(

 
 
 

 س  ت ن

     
 
 
 
 

 المابع 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــى  ــدريب عل الت
ــز  الأداء تعزيــــ

ــي  العلمـــــــــــــــــــ
 المتميز

بأج سهلت ر ب    - الثق    هلبق رات   هلاي  جو   الطلاب  م  
أشي ء    هل،وقمارات  لهلوأ ع  وت مب   ط  ح ،  أه اف  لتحقيق 

 . م  الن  ح  نق ار  هلط ال ال ق ، أج وا تق اهل ج ي  ، 
الص  ت    - الن س  ن  تطهيم  الطلاب  م    س     

لذواتهل  ثل  سم    تق يم  ان ء  إل   اهل  أات  الت   ال ذ     
المض    الذات    –  م  واكس اهل   -التك سل  –جم   التس  ف، 

 .ص  ت اي  اي   ح  ا 
الت رج    - إل   الطلاب  الن س  م       ت جيه     ه   

 .غ  روالاستوالن م  ميه  والت ب   ب لذج ب الا تماف
ب لتخفيف  ن - الطلاب  وت عيل  الن س   الع ن  تق يل 

 .ال ش  م السم ي   ثل الشع ر ب ل شل والاحب ط والنقص
 

  
 تذكي  الن س -
إ ددددددددد ا  ال نددددددددد ء  -

 ال عم   .
ال ن قشددددددددددددددددددددددددددددددددددد  -

 ال نطقيددد  والحددد ار
 دددددددددددددددددع  ال ث دددددددددددددددددم
تح يددددددد  لالطدددددددلاب 

الأ كدددددددد ر السددددددددم ي  
 .والخ طئ 

 .التمغيب -
 

 
 
 
 
 

 س  ت ن

 
 
 
 
 لخ  سا

ل يهل  ليك ن  ال شكم   حل  الطلاب  م   ه رات    ت ر ب 
الق ر   م  التع  ل  ع ال  اقف الصعب  أو ال   جئ ، ه اعين  

ي اجه ن  قب ت،   تقييل   ن     خي راتهل  ليستطيع ا  ج يع 
 .لمعث ر  م  أ ضل حل

ي  - أن  الط لب  بعي  تش يع  ل يه  به  عتمف  شخص  كل 
 ي ب، الأهل ه   ه ه  والا تماف اه  والتع  ل  عه ، لذلك 

الع ل    : »كل ط لبسؤال  يتل   ي كنك  الت   العي ب     ه  
  ميه  الآن؟ كيف تم    ع ل ته ؟ 

مساعد-  على  الطلاب  وتوجيههم  تتدريب  ذاتياً،  لأنفسهم  هم 
 .لذاتهم بإيجابية

الذاتي و تنفيس الطاقة الداخلية  تدريب الطلاب على التعبير    -
 .المكبوتة

 .تدريب الطلاب على النقد الذاتي والتقييم الذاتي  -

اسددتث ر   شدد  م  -
 .  م المض 

 .الذات الت عيل  -
إ ددددددددد ا  ال نيددددددددد  - 

ال عمفيدددددد  لتعدددددد يل 
الأ كدددددددد ر السددددددددم ي  

 والخ طئددددددد 
 .لمطلاب

تقدد يل النصدديح   -
 .لمطلاب 

 

 
 
 
 

 س  ت ن
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س اس  ال

 والس بع 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــى  ــدريب عل الت
 تعزيـــــــــــــــــــــــــز
العلاقـــــــــــــــــات 
ــانية  الانســــــــــــ

 الجيدة
 

الط لب   - يك ن  أن  ب عن   الش  في   الطلاب  ه ر   اكس ب 
ااع ً ، الق ل  إل     ص عب  الطلاب  ه ر  ب لإض     اكس ب 

 عل الص اب وق ل الحقيق   ه   ك ج ، حت  وتعن   النةاه   
الن س   يم    لا  ك ج      والش  في    س   ه،ل   الص ق    لأن 

جي  ،    ن    نحي  والنةاه  الشخص  س ع   يصبح  وب لت ل  
ثق  للآخم ن    ضع  أ      ،  ب لنسب   ي تح  الع ي   ن    هل  

 .ال مص
الق ر   ب عن  أن يك ن ل يهل  القي ا    ه ر     اكس ب الطلاب  -

الن س،   ت جيه  و س   تهل     و  م   الآخم ن،  تح ية 
أه ا هل   إل   ور ع  ال ص ل  يع م ن ،  ل ن  ال عن     الموح 

 . عهل
التع  ل  ع   - وأه يته      ال موج   الطلاب  م   ت ر ب 
 .خم نالأ
التدريب على إلزام النفس على حسن الظن بالآخرين والبعد  -

 .عن الإحباط أو الالتفات لحديث الذات السلبى

الهدوء(  استخدام أسلوب الضغط المنخفض )  ىالتدريب عل  -
 .في التعامل مع الآخرين

 

 
 
 
 .التش يع -
 الإقن ع -
ال ن قشددددددددددددددددددددددددددددددد   -

 .ال   عي 
 .التعمل الذات  -
 .الن ذج  -

 
 
 
 
 
 

 س  ت ن
 

 س  ت ن  
 
 

 
 
 
 

 الث  ن 

أه يته    ت ضيح ال ع ل و  الت اصلاكس ب الطلاب  ه ر   -
وت سيع   ال ه رات  وتعمل تن ي   الآخم ن  وتق ل  الإاراك  ااعم  

وذلك  ن شأجه أن  ،  لمطلاب  أشي ء و ه رات وخ مات ج ي  
  .الطلاب  ك ر و ش  م أيحسن  ن 

الطلاب  م     - أق مت ر ب  ه   لمت   القمآن       :  ه ي 
: ) إن  ثل ال ؤ نين ث  ن النَّ   صم  الله  ميه وسملالح ي

ال س ك ثل  وت ااهل  وتع ط هل  تماح هل  إذا      ال اح     
 .اشتك   نه  ض  ت ا   له س عم ال س  ب لسهم والح   ( 

الطلاب  - الابتزاز   تدريب  أشكال   مع  التعامل  كيفية  على 
 .العاطفي ) الأخذ بسيف الحياء (

 .التدريب على منهجية اليسر في التعامل مع الآخرين  -

 .وضع الحدود في التعامل مع الآخر على تدريب الطلاب  -

اسدددتث ر  اسدددم ب  -
 لاقدددددددد ت القمابدددددددد  

 .والمحل وال يم  
أسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددم ب  -

اسدددددتث  ر  شددددد  م 
الخيدددددددددم والتدددددددددماحل 
أسدددددم ب ال سددددد ج   

 .الإجماعي 
 .لعب ال ور -
 التع يل . -

 
 
 
 

 س  ت ن
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 ت سعال

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــى  ــدريب عل الت
التقـــــــــــــــــــــدير 
ــابي  الإيجــــــــــــــ

 العائليللذات  
 

 ض   ؤثم و ع ل اين أ ماا    ت ر ب الط لب كيف يك ن    -
 .أسمته

والتح ث    - ال  جب  ولين  الإقن ع  الطلاب  ه ر   اكس ب 
 .بإي  اي  وت   ل  ع أ ماا أسمهل

الطلاب  م     - ال سؤوليت ر ب   م     والا ت  ا   تح ل 
والط     ه    ال م  ال ال ين     حق  والح  ظ  م   الن س، 

 .تعمض ا لنق  أو ااتةاز
الأسم      - الضغ ط  أس ليب   اجه   الطلاب  م   ت ر ب 

 .بإي  اي 
 .تدريب الطلاب على ترك مسافة بين الفعل ورد الفعل -

تكرار الانفعال   وقفة مع النفس ) خلوة ( للتدريب على عدم  -
 .بهةلمتشافي المواقف ا 

نفوس   - في  والأمل  التفاؤل  روح  بث  على  الطلاب  تدريب 
 .أفراد أسرهم. ) فمثلما تكونوا يولى عليكم (

تدريب الطلاب على التعرف  على فهم الدوافع التي جعلت    -
أفراد أسرهم يعاملونهم بهذه الطرق ومحاولة تفسيرها ليسهل  

 .التعامل معها

ال ن قشددددددددددددددددددددددددددددددد   -
 .ال   عي 

 .التش يع -
 سددددددددددددددددددددددددددددددددد      -

الطدددددددددددلاب  مددددددددددد  
التقددددددددمب إلدددددددد  الله 
 ددددددددددددددددددددة وجددددددددددددددددددددل 
ب ل ح  ظدددددد   مدددددد  

  .العب اات
 سددددددددددددددددددددددددددددددددد      –

الطدددددددددددلاب  مددددددددددد  
المضدد  بقضدد ء الله 
وقددددد ره، ال سددددد     
 مدددددد  تق  دددددد  ثقدددددد  
الطدددددددددددددلاب بددددددددددددد   

 .وب لن س
 

 
 
 
 
 
 

 س  ت ن

 
 
 
 
 
 لع شما

 

الطلاب  م     - بأن   س     ل يهل  الموح   ال  جب  تق    
الذات  م    جم   ي  رس  ولا  لن سه  ص يقً   ط لب  كل  يك ن 

غ ل ي   شكلات الطلاب  و س   تهل  م  إاراك أن  ج سه ،  
جظم   م    إلق ء  إل   وبذلك تحت ج  الط  ل   تأت   ن  محم  
ال ال ين، وكيف تصم  ا  عه    ال  اقف ال ختم  ؟ و   ه   
إذا  هل   الطم ق ؟،  اهذه  يتصم  ا  عه  جعمتهل  الت   اوا عهل 
ذاك   أو  الش ء  هذا  وال يه  عه  ل  ذا  عل  وأارك  الط لب 

ق ار  م   س   يك ن  خط    س ف  وهذه  جح   ه    حتهل 
 .تق ل ج سه ك   ه 

التغمب  م  الت  رب ال ؤل      - ت ر ب الطلاب  م  طمق 
 .ال متبط  ات  ربهل الشخصي 

 س     الطلاب  م  التك  ن الإي  ا  ل عتق اتهل ال يني    -
 .والموحي  وت ضيح أه يته     حي تهل

 
تقدددددددد يل ج دددددددد ذج  -

القددددددد و  الصددددددد لح  
 والأس   الحسن ، 

 سددددددددددددددددددددددددددددددددد      -
 مددددددددددد  الطدددددددددددلاب 

ولي  ) ؤ  دد ل ال سددق
 .تح ل الأ  ج ت(

 .التبصيم -
 طدلابتكميف ال  -

ب ل اجبددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ت 
 .ال نةلي 

ال ن قشددددددددددددددددددددددددددددددد   -
 .ال   عي 

 
 
 
 
 

 س  ت ن
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 أساليب التحليل الإحصائي: تاسعاً: 
 

الحةم الإحص عي  لمعم م   ( SPSS V. 26تتل  ع ل   ال ي ج ت  ن خلال الح سب الآل  ب ستخ ام امج    )
 الأس ليب الإحص عي  الت لي : الاجت  عي ، وق  طبق  

 التكمارات والنسب ال ئ   . -1
 ال ت سط الحس ا . -2
 الاجحماف ال عي ري. -3
 كموجب خ(. - ع  ل ثب ت )أل   -4
 . Split- Halfلمت ةع  النصفي   Brown-Spearmanاماون  – ع ال  س يم  ن  -5

 
 
 
 
لح اي  ا

  شم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــى  ــدريب عل الت
التقــدير تعزيــز 

ــابي  الإيجــــــــــــــ
 الرفاقىللذات  

 

الطلاب    - التكيفاكس ب  وسه ل   ع    الق ر   م   بسم   
ج ي  ،   يتع  م ن  أشي ء،   اقف، ظموف  الذين   لأشخ ص 

يتع يش ن  ع          غ لبً      جي   بشكل  التغييم   ع 
و ةاهمون،  والة لاء  ن ج س السن   تن     ن الشخصي ت،  

كذلك    أي ايئ ، ك   ي كنهل أن يظم ا ه اعين    ال  اقف  
 .ال   جئ 

أصح ب أه ي     الحث  م   - لمص لحين  الص لح   الصحب  
 .أصح ب الط ق  الموح جي  الع لي ال ثل العمي  و و القيل 

يتض ن   - ج ي   حي    أسم ب  ااتك ر  الطلاب  م   تش يع 
 .خمق أه اف واهت    ت و ع ج   شتمك  اين الة لاء

 
 
 
 ن قشدددددددددددددددددددددددددددددددد   - 

 .ج  عي 
 .الت ضيح   -
 .الإاتك ر -
 .الق و  الحسن  -

 
 
 
 

 س  ت ن

 
 
 
 

الث ج  
  شم

التع  ل  الت ر ب  م     - الشخصي ت   ع  طمق  أج  ط 
إله م   الإي  ايين لأجهلالأشخ ص  ال ختم  ، وخ ص     ص ر 

هؤلاء الأشخ ص ص  ت    ن  عكس و ،  وتش يع ب لنسب  لمط لب
 .أيض ً  هلن س الط لب  تمكه يم   أن ي عين  

كيفي     - الطلاب  م   الأشخ ص  التع  ل  ع   س     
، سم ي ن ا  أن يك ن هن ك أشخ ص  لا ،   اأين   ذه   السم يين

 .يؤثمون ب لسمب  م   ن ح لهل
التغمب  م   خ و هل    - الطلاب  م   ال ستق مي   س     

تك  ن  لاق ت وص اق ت ج ي   اله ف  نه   وتش يعهل  م 
لم ص ل   اينهل  في    والتع ون  وال ؤازر   ال س ج    تحقيق 

 .لأه ا هل

 ن قشددددددددددددددددددددددددددددددد  ال -
 .   عي ال
 .الن ذج  -
 .الإقن ع -
 .التش يع -
تسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددميل  -

 مخصدد ت  كت بدد  
 pdfبصدددددددددددددددددددددددددديغ  

تتضددد ن ال حتددد ى 
التدددددددددددد ر    لكددددددددددددل 

 .ال ق الات

 
 
 
 

 س  ت ن
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 (. T-Test –اختب ر )ت  -6
  ع ال  الاك لحس ب الكسب ال ع ل.  -7
 سك  م.  ع  ل ايت   -8

 

 : نتائج الدراسة: اً شر اع

درجات  متوسطات  بين  إحصائيًا  دالة  فروق  توجد   " الأول:  الفرض  بالتحقق من صحة  يتعلق  فيما 
ا بعد  على  والبعدي  القبلي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  طلاب    الايجابية  الشخصية لسمات  حالات  لدى 

 التدريب الميداني".

 (2جدول رقم )

السمات  الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 
 لدى طلاب التدريب الميدانيالشخصية الايجابية 

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط القياس 
 1.899 15.10 القبلي 

عند مستوى  دالة 26.045 19
 1.971 29.35 البعدي  (0.01)

الق م   القي س  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  الس اق  ن  ت سط ت  ال  ول  اي ج ت  تكشف 
ا بع   ال ي اج ، وق  ج ء  ت سط ارج ت طلاب الاي  اي   الشخصي     لس  توالبع ي  م   الت ر ب  ل ى طلاب 

(     ق ال  ت سط ارج ت طلاب 1.899( واجحماف  عي ري )15.10ال       الت م  ي     القي س الق م  )
(، وق  امغ  قي   )ت( 1.971( واجحماف  عي ري )29.35ال       الت م  ي     القي س البع ي والذي امغ )

(، وهذا يعن  أن )ت( ال حس ب  أك م  ن )ت( ال  ولي ،     ي ل  م  وج ا  موق اال   26.045ال حس ب  )
بع    والبع ي  م   الق م   القي س  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  اين  ت سط ت  الس  ت إحص عيً  

 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  لص لح القي س البع يالشخصي  الاي  اي  

ض الأول: الذي مؤداه " توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات درجات حالات مما يجعلنا نقبل الفر 
ال  بعد  على  والبعدي  القبلي  القياس  في  التجريبية  التدريب    الايجابية  الشخصية  سماتالمجموعة  لدى طلاب 

 الميداني".
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 (  1شكل رقم )

 
 

السمات  الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 
 لدى طلاب التدريب الميداني الايجابية الشخصية

يت ين  ن الشكل الس اق وج ا  موق اال  إحص عيً  اين  ت سط ت ارج ت ح لات ال       الت م  ي   
ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج ،     ق  ي ضح الس  ت الشخصي  الاي  اي      القي س الق م  والبع ي  م  بع   

الق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي       الت ر     ال مج     تعة ة الس  ت الشخصي  الاي  اي    ى  ع لي  
ال ع ل ل لاك و ل ى   الكسب  الذي ي ضح جسب   الت ل   ال  ول  ال ي اج  ، و ت ين ذلك  ن  الت ر ب  ح ل  طلاب 

 التأثيم.

 ( 3جدول رقم )

تعزيز السمات الشخصية مدى فعالية البرنامج التدريبي القائم على ممارسة خدمة الفرد الجماعية في 
 الايجابية كأحد أبعاد الجودة الشخصية لطلاب التدريب الميداني

 بحساب الكسب المعدل )معادلة بلاك( وحجم تأثير برنامج التدخل بمعادلة )إيتا سكوير( 

 حجم التأثير  نسبة الكسب المعدل  الدرجة النهائية درجة القياس البعدي  درجة القياس القبلي 

15.10 29.35 33 1.20 0.97 

أن   الس اق  ال  ول  ال ما  و ت ين  ن  خ     الق عل  م     رس   الت ر     لم مج     ق ى  تأثيم  هن ك 
حيث ؛  طلاب الت ر ب ال ي اج   لأبع ا ال  ا  الشخصي   كأح   تعة ة الس  ت الشخصي  الاي  اي   ال   عي      

 (،  0.97(، وح ل تأثيم ق ي حيث امغ )1.20امغ  جسب  الكسب ال ع ل لمبع  الأول )
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ال مج يؤك   ع لي   ال   عي           ال ما  خ     الق عل  م     رس   الت ر     الس  ت       تعة ة 
ال ي اج    الت ر ب  لطلاب  الشخصي   ال  ا   أبع ا  كأح   الاي  اي   لم        الشخصي   البع ي  القي س     

 .الت م  ي  بشكل واضح و ؤثم

بين متوسطات درجات  إحصائيًا  دالة  فروق  " توجد  الثاني:  الفرض  بالتحقق من صحة  يتعلق  فيما 
لدى طلاب التدريب  العلاقات الانسانية الجيدة  حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد  

 الميداني ".

 ( 4جدول رقم )

العلاقات  الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 
 لدى طلاب التدريب الميداني الانسانية الجيدة  

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط القياس 
 1.820 18.55 القبلي 

 (0.01عند مستوى ) دالة 32.338 19
 2.012 37.45 البعدي 

الق م   القي س  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  الس اق  ن  ت سط ت  ال  ول  اي ج ت  تكشف 
بع    ال ي    والبع ي  م   الاجس جي   طلاب  العلاق ت  ارج ت  ج ء  ت سط  وق   ال ي اج ،  الت ر ب  طلاب  ل ى 

(     ق ال  ت سط ارج ت طلاب 1.820( واجحماف  عي ري )18.55ال       الت م  ي     القي س الق م  )
(، وق  امغ  قي   )ت( 2.012( واجحماف  عي ري )37.45ال       الت م  ي     القي س البع ي والذي امغ )

(، وهذا يعن  أن )ت( ال حس ب  أك م  ن )ت( ال  ولي ،     ي ل  م  وج ا  موق اال   32.338ال حس ب  )
بع    والبع ي  م   الق م   القي س  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  اين  ت سط ت  العلاق ت  إحص عيً  

  .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  لص لح القي س البع يالاجس جي  ال ي   

ال نقبل  يجعلنا  درجات مما  متوسطات  بين  إحصائيًا  دالة  فروق  توجد   " مؤداه  الذي  الثاني:  فرض 
لدى طلاب التدريب  العلاقات الانسانية الجيدة  حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد  

 الميداني".
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 (  2شكل رقم )

 
العلاقات  الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 

 لدى طلاب التدريب الميداني الانسانية الجيدة  

يت ين  ن الشكل الس اق وج ا  موق اال  إحص عيً  اين  ت سط ت ارج ت ح لات ال       الت م  ي   
ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج ،     ق  ي ضح   ى  ع لي   القي ي   ال تطمب ت       القي س الق م  والبع ي  م  بع 

ال   عي    ال ما  خ     الق عل  م     رس   الت ر     تعة ةال مج     ال ي          الاجس جي   طلاب العلاق ت  ل ى 
 وح ل التأثيم.، و ت ين ذلك  ن ال  ول الت ل  الذي ي ضح جسب  الكسب ال ع ل ل لاك الت ر ب ال ي اج 

 ( 5جدول رقم )

العلاقات الانسانية في تعزيز القائم على ممارسة خدمة الفرد الجماعية  التدريبيمدى فعالية البرنامج 
 جيدة كأحد أبعاد الجودة الشخصية لدى طلاب التدريب الميدانيال

 وير( بحساب الكسب المعدل )معادلة بلاك( وحجم تأثير برنامج التدخل بمعادلة )إيتا سك

 حجم التأثير  نسبة الكسب المعدل  الدرجة النهائية درجة القياس البعدي  درجة القياس القبلي 

18.55 37.45 42 1.26 0.98 

أن   الس اق  ال  ول  ال ما  و ت ين  ن  خ     الق عل  م     رس   الت ر     لم مج     ق ى  تأثيم  هن ك 
حيث ؛  تعة ة العلاق ت الاجس جي  ال ي   كأح  أبع ا ال  ا  الشخصي  ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج   ال   عي      

 (،  0.98(، وح ل تأثيم ق ي حيث امغ )1.26امغ  جسب  الكسب ال ع ل لمبع  الث ج  )

يؤك   ع لي    ال   عي           ال ما  خ     الق عل  م     رس   الت ر     العلاق ت ال مج     تعة ة 
 .   القي س البع ي لم       الت م  ي  بشكل واضح و ؤثم وق الاجس جي  ال ي   ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  

فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات  الثال : " توجد  الفرض  بالتحقق من صحة  فيما يتعلق 
بعد   والبعدي على  القبلي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  المتميز  حالات  العلمي  التدريب  الأداء  لدى طلاب 

 الميداني ".
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 (6جدول رقم )

الأداء  الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 
 لدى طلاب التدريب الميداني العلمي المتميز 

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط القياس 
 1.559 18.70 القبلي 

عند مستوى  دالة 40.643 19
 1.517 36.75 البعدي  (0.01)

الق م   القي س  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  الس اق  ن  ت سط ت  ال  ول  اي ج ت  تكشف 
ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج ، وق  ج ء  ت سط ارج ت طلاب ال        الأااء العم   ال ت ية  والبع ي  م  بع  

(     ق ال  ت سط ارج ت طلاب ال        1.559( واجحماف  عي ري )18.70الت م  ي     القي س الق م  ) 
(، وق  امغ  قي   )ت( ال حس ب  1.517( واجحماف  عي ري )36.75الت م  ي     القي س البع ي والذي امغ )

(، وهذا يعن  أن )ت( ال حس ب  أك م  ن )ت( ال  ولي ،     ي ل  م  وج ا  موق اال  إحص عيً   40.643)
بع    الق م  والبع ي  م   القي س  الت م  ي      ال        ال ت ية اين  ت سط ت ارج ت ح لات  العم    الأااء 

 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  لص لح القي س البع ي

ا الفرض  نقبل  يجعلنا  درجات مما  متوسطات  بين  إحصائيًا  دالة  فروق  توجد   " مؤداه  الذي  لثال : 
بعد   والبعدي على  القبلي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  المتميز  حالات  العلمي  التدريب  الأداء  لدى طلاب 

 الميداني".

 (  3شكل رقم )

 
الأداء العلمي  الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 

 لدى طلاب التدريب الميدانيالمتميز 

يت ين  ن الشكل الس اق وج ا  موق اال  إحص عيً  اين  ت سط ت ارج ت ح لات ال       الت م  ي   
الق م  والبع ي  م  بع    القي س  ال ت ية  الأ    العم    ال ي اج ،     ق  ي ضح   ى  ااء  الت ر ب  ل ى طلاب 
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طلاب تعة ة الأااء العم   ال ت ية ل ى   ع لي  ال مج    الت ر    الق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي      
 يم. الت ر ب ال ي اج  ، و ت ين ذلك  ن ال  ول الت ل  الذي ي ضح جسب  الكسب ال ع ل ل لاك وح ل التأث

 ( 7جدول رقم )

تعزيز الأداء العلمي المتميز  مدى فعالية البرنامج التدريبي القائم على ممارسة خدمة الفرد الجماعية في 
 كأحد أبعاد الجودة الشخصية لدى طلاب التدريب الميداني

 بحساب الكسب المعدل )معادلة بلاك( وحجم تأثير برنامج التدخل بمعادلة )إيتا سكوير( 

 حجم التأثير  نسبة الكسب المعدل  الدرجة النهائية درجة القياس البعدي  القياس القبلي  درجة

18.70 36.75 42 1.20 0.99 

أن   الس اق  ال  ول  ال ما  و ت ين  ن  خ     الق عل  م     رس   الت ر     لم مج     ق ى  تأثيم  هن ك 
ال ت ية  تعة ة  ال   عي       العم    ال ي اج الأااء  الت ر ب  ل ى طلاب  الشخصي   ال  ا   أبع ا  حيث ؛  كأح  

 .(0.99(، وح ل تأثيم ق ي حيث امغ )1.20امغ  جسب  الكسب ال ع ل لمبع  الث لث )

ال   عي       ال ما  الق عل  م     رس  خ     الت ر     ال مج     العم   تعة ة      يؤك   ع لي   الأااء 
    الت م  ي  بشكل     القي س البع ي لم   كأح  أبع ا ال  ا  الشخصي  ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج   ال ت ية  

 .واضح و ؤثم

 

درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد   " الراب :  الفرض  بالتحقق من صحة  يتعلق  فيما 
بعد   والبعدي على  القبلي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  الإيجابي  حالات  الذات  التدريب  تقدير  لدى طلاب 

 الميداني ".

 (8جدول رقم )

تقدير الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 
 لدى طلاب التدريب الميداني الذات الإيجابى 

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط القياس 
 1.875 18.40 القبلي 

عند مستوى  دالة 34.970 19
 1.670 36.50 البعدي  (0.01)

الق م   القي س  الت م  ي      ال        ح لات  ارج ت  الس اق  ن  ت سط ت  ال  ول  اي ج ت  تكشف 
ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج ، وق  ج ء  ت سط ارج ت طلاب ال        تق يم الذات الإي  ا   والبع ي  م  بع   

(     ق ال  ت سط ارج ت طلاب ال        1.875( واجحماف  عي ري )18.40الق م  )الت م  ي     القي س  
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(، وق  امغ  قي   )ت( ال حس ب  1.670( واجحماف  عي ري )36.50الت م  ي     القي س البع ي والذي امغ )
(، وهذا يعن  أن )ت( ال حس ب  أك م  ن )ت( ال  ولي ،     ي ل  م  وج ا  موق اال  إحص عيً   34.970)

بع    الق م  والبع ي  م   القي س  الت م  ي      ال        الإي  ا  اين  ت سط ت ارج ت ح لات  الذات  تق يم 
 .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  لص لح القي س البع ي

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات حالات المجموعة   اب :"مما يجعلنا نقبل الفرض الر 
 لدى طلاب التدريب الميداني ".تقدير الذات الإيجابي التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 

 (  4شكل رقم )

 
تقدير الفروق بين متوسطات درجات حالات المجموعة التجريبية في القياس القبلي والبعدي على بعد 

 لدى طلاب التدريب الميداني الذات الإيجابي 

يت ين  ن الشكل الس اق وج ا  موق اال  إحص عيً  اين  ت سط ت ارج ت ح لات ال       الت م  ي   
الق م  والبع ي  م  بع    القي س  الذات الإي  ا   تق ي    ال ي اج ،     ق  ي ضح   ى  م  الت ر ب  ل ى طلاب 

الق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي       الت ر     الذات الإي  ا  ل ى   ع لي  ال مج     طلاب  تعة ة تق يم 
 ، و ت ين ذلك  ن ال  ول الت ل  الذي ي ضح جسب  الكسب ال ع ل ل لاك وح ل التأثيم.الت ر ب ال ي اج 

 ( 9جدول رقم )

تعزيز تقدير الذات الإيجابي مارسة خدمة الفرد الجماعية في مدى فعالية البرنامج التدريبي القائم على م
 كأحد أبعاد الجودة الشخصية لدى طلاب التدريب الميداني 

 بحساب الكسب المعدل )معادلة بلاك( وحجم تأثير برنامج التدخل بمعادلة )إيتا سكوير( 

 حجم التأثير  نسبة الكسب المعدل  الدرجة النهائية درجة القياس البعدي  القياس القبلي  درجة

18.40 36.50 42 1.20 0.98 
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أن   الس اق  ال  ول  الق عل  و ت ين  ن  الت ر     لم مج     ق ى  تأثيم  ال ما  هن ك  خ     م     رس  
الت ر ب  ال   عي    ل ى طلاب  الشخصي   ال  ا   أبع ا  كأح   الإي  ا   الذات  تق يم  تعة ة  حيث ؛   ال ي اج   

 .( 0.98(، وح ل تأثيم ق ي حيث امغ )1.20امغ  جسب  الكسب ال ع ل لمبع  المابع )

الق عل  م الت ر     ال مج     يؤك   ع لي   ال   عي          ال ما  خ     الذات        رس   تق يم  تعة ة 
 .   القي س البع ي لم       الت م  ي  بشكل واضح و ؤثم  ال ي اجلإي  ا  ل ى طلاب الت ر ب ا

فيما يتعلق بالتحقق من صحة الفرض الخامس: " توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات درجات 
لدى طلاب التدريب  الجودة الشخصية  القياس القبلي والبعدي لحالات المجموعة التجريبية على أبعاد مقياس  

 الميداني ".

 ( 10جدول رقم )

الفروق بين متوسطات درجات القياس القبلي والبعدي لحالات المجموعة التجريبية على أبعاد مقياس  
 لدى طلاب التدريب الميداني الجودة الشخصية 

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط القياس 
 6.206 70.75 القبلي 

عند مستوى  دالة 37.875 19
 6.460 140.05 البعدي  (0.01)

ال         لح لات  والبع ي  الق م   القي س  ارج ت  الس اق  ن  ت سط ت  ال  ول  اي ج ت  تكشف 
أبع ا  قي س   الشخصي   الت م  ي   م   ارج ت طلاب  ال  ا   وق  ج ء  ت سط  ال ي اج ،  الت ر ب  ل ى طلاب 

ارج ت طلاب (     ق ال  ت سط  6.206( واجحماف  عي ري )70.75ال       الت م  ي     القي س الق م  )
( امغ  والذي  البع ي  القي س  الت م  ي      )140.05ال        واجحماف  عي ري  قي   6.460(  امغ   وق    ،)

(، وهذا يعن  أن )ت( ال حس ب  أك م  ن )ت( ال  ولي ،     ي ل  م  وج ا  موق  37.875)ت( ال حس ب  )
لح لا والبع ي  الق م   القي س  ارج ت  اين  ت سط ت  إحص عيً   أبع ا  قي س اال   الت م  ي   م   ال        ت 

  .ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج  لص لح القي س البع يال  ا  الشخصي  

مما يجعلنا نقبل الفرض الخامس: " توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات درجات القياس القبلي  
 طلاب التدريب الميداني ". لدىالجودة الشخصية والبعدي لحالات المجموعة التجريبية على أبعاد مقياس 
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 (  5شكل رقم )

 
الفروق بين متوسطات درجات القياس القبلي والبعدي لحالات المجموعة التجريبية على أبعاد مقياس  

 لدى طلاب التدريب الميداني الجودة الشخصية 

والبع ي   الق م   القي س  ارج ت  اين  ت سط ت  إحص عيً   اال   وج ا  موق  الس اق  الشكل  يت ين  ن 
ال ي اج ،     ق  ي ضح  ال  ا  الشخصي   لح لات ال       الت م  ي   م  أبع ا  قي س   الت ر ب  ل ى طلاب 

ة ال  ا  الشخصي  ل ى طلاب  تعة   ى  ع لي  ال مج    الت ر    الق عل  م     رس  خ    ال ما ال   عي      
 ، و ت ين ذلك  ن ال  ول الت ل  الذي ي ضح جسب  الكسب ال ع ل ل لاك وح ل التأثيم.الت ر ب ال ي اج 

 ( 11جدول رقم )

تعزيز الجودة الشخصية لدى  مدى فعالية البرنامج التدريبي القائم على ممارسة خدمة الفرد الجماعية في
 الميدانيطلاب التدريب 

 بحساب الكسب المعدل )معادلة بلاك( وحجم تأثير برنامج التدخل بمعادلة )إيتا سكوير( 

 حجم التأثير  نسبة الكسب المعدل  الدرجة النهائية درجة القياس البعدي  درجة القياس القبلي 

70.75 140.05 159 1.22 0.99 

أن   الس اق  ال  ول  ال ما  و ت ين  ن  خ     الق عل  م     رس   الت ر     لم مج     ق ى  تأثيم  هن ك 
حيث امغ  جسب  الكسب ال ع ل لإج  ل  ؛  تعة ة ال  ا  الشخصي  ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج ال   عي      

 .(0.99(، وح ل تأثيم ق ي حيث امغ )1.22ال قي س )

تعة ة ال  ا  الشخصي        رس  خ    ال ما ال   عي     الت ر    الق عل  م       يؤك   ع لي  ال مج     
 .   القي س البع ي لم       الت م  ي  بشكل واضح و ؤثم ل ى طلاب الت ر ب ال ي اج 
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 التوصيات:

 الإجس ن لن سه   حيث أن جظم التق يم الإي  ا  لذواتهل   م  ال ح  ظ   م  ارج    لي   ن    بحث الطلا  -1
 ت  ه ال  ت ع الذي يعيش فيه و ت   ل  ع  ن صمه ال ختم  .تؤثم  م  سم كه 

الط  -2 والإره ق  لابحث  القمق  إل   الت كيم  يه   يؤاي  والت   والحي تي   الن سي   لمضغ ط  المض خ    م    م 
 والإحب ط.

  ب لتس    الطلاوال  ا  الشخصي   لإرش ا والت جيه    ج اجب الصح  الن سي   لت ر ب وا  ل اورات تتعمق ب   -3
، والحمص  م  اج ا  الع ل ض ن  م ق         ظل الظموف الحي تي  الصعب  م  الح  ظ  م  صحتهل الن سي

. 

تتعمق  -4 )الأااء    اجماء بح ث واراس ت  أخمى  ثل  ب تغيمات  الشخصي  و لاقته   الإجه ا   –  ال هن ب ل  ا  
 .ال ظي  (
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 قائمة المراج :      
 : مراج  العربيةال      

 .التق يم الذات ،  كتب  ال ن ر الاسلا ي  لمطب   ، الك    .(2004 صط   ) أد   سع ، -1
)أ -2 ز    لمنشم   .(2020ح  ،  ص م  تح   العم ي   الي زوري  اار  الشب ب،  ور  ي   الاجت  عي   الخ    

 .  والت ز ع
استخ ام ال  خل ال عم   السم ك   ن  نظ ر طم ق  الع ل  ع ال     ت   .(2008الت    ،  م   م )  -3

الأول   ال مق   اراس   طبق   م  طلاب  ال هن   جح   ال  ا  الاجت  عي   الخ     ات  ه ت طلاب  وتع يل 
  الع ل  لمخ    الاجت  عي  ا نه ، بحث  نش ر، ال ؤت م العم   ال ول  الح اي والعشمون لمخ     ب ل عه

 .4الاجت  عي ، كمي  الخ    الاجت  عي ، ج  ع  حم ان،    

 .م2020لمتع ئ  الع    والإحص ء، تع اا سك ن  صم   م  ال مكةي ال ه ز  -4

ي ج س  لتن ي   ه رات الحي   ل ى طلاب ال محم      مي  امج    إرش ا  .( 2010الح رث ، صبح  سعي  ) -5
  .، ين يم16الث ج    ب ح  ظ  الط عف، بحث  نش ر،   م  بح ث التمبي  الن عي ، ج  ع  ال نص ر ، الع ا

 ال   ع   ال كتب  الإسكن ر  ،  ال ما،  خ        لات      تط يقي   بح ث(.  2008)   ح       وح  ال س ق ، -6
 . الح يث

قددد   س الخ  ددد  الاجت  عيددد  والخددد   ت الاجت  عيددد ، الإسدددكن ر   اار ال عم ددد   ( .2000أح ددد )السدددكمي،  -7
 ال   عي .

 تحميميدد  رؤ د  – الاكمينيكيد  ال دما خ  د   د  ال ع صددم  الات  هد ت(. 2003)ي سدف ال دنعل   د  السدنه ري، -8
 .أسي ط ج  ع  الاجت  عي ، الخ    كمي  – جق ي 

 والت ز ددددع، لمنشددددم الأكدددد اي ي ن  اار ال ع صددددم ، الاجت  عيدددد  الخ  دددد (. 2021)ك  ددددل إحسدددد ن الس سدددد ، - -9
 . الق هم 

 . والت ز ع لمنشم العم   الإ ص ر اار الاتص ل،  ه رات(.  2010)  ح    لاء الق ض ، -10
 تن ي     ال   عي  ال ما خ     م  الق عل ال هن  الت خل امج     ع لي (. 2015)  ح     تحي   الق ض ،  -11

  د  اراسد ت   مد   نشد ر، بحدث ال ع صم ، التح ي ت  ظل      الاختلاف  اثق     ال   عي ت  الط لب ت  و  
 . أكت بم ،39 الع ا ،15   حم ان، ج  ع  الاجت  عي ، الخ    كمي  الاجت  عي ، الخ   

 .خ ية  مفى   ميع صىة،  مق هىة،   ى  مقق فة (.  ثج ه ت1990 منج ى، يصطفى  محسون ) -12

 .،الق هم  3جظم  ت خ    ال ما ،ط .(   2002الن ح  ،     العة ة)  -13

14- ( تن ي    .(2014السمي  ،  ح   جةاء   تق  ال  جه     غيم  الإرش ا  ق عل  م   إرش اي  امج      ع لي  
امج     والإرش ا،  التمب ي  الن س  قسل  مل  رس ل    جستيم،  الث ج   ،  ال محم   ل ى طلاب  الذات  تحقيق 

 .ال راس ت العمي  التمب   ، ج  ع  ال مك     العة ة
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15- ( سمي  ن  أح    واعل  امج     عم      .(2020الش ذل ،  أس ليب    مي   وأثمه     الأ ل  لتن ي   سم ك  
الس بع   الع ا  التمب   ،  ال  م   بحث  نش ر،  التمبي ،  كمي   طلاب  ل ى  ين   ن  الضغ ط    اجه  

 .والسبع ن، س ت  م

(. واقع ال ما   الت ر  ي  ب مكة الأ يم سم  ن ان ء الق ا  ب  رس  الم  ض الأهمي ، 2013الشهمان، ج ر  ) -16
 نش ر ، كمي  العم م الاجت  عي ، ج  ع  الا  م  ح   ان سع ا الإسلا ي ، الم  ض، رس ل    جستيم غيم  

 السع اي .

17- ( المح ن  ج لاء  تح       تن ي    .(2021الشي  ،  وأثمه     التع وج   التعمل  ق عل  م   امج      ع لي  
مب    والن سي ، ال  م   تحقيق الذات ل ى طلاب ال محم  الث ج   ، بحث  نش ر، ال  م  ال ولي  لم راس ت الت

 .الت سع، الع ا الث لث

الذات،  كتب  الأج م    .( 2020الكم ةى،  ؤاا ) -18 الشخصي  واحتمام  لمثق   كيف تعيش حي تك  شم  ب ائ 
 ..ال صم  ، الق هم 

وتعة ددة ال دد ا  الشخصددي ، اراسدد   NLP(. ال م  دد  ال غ  دد  العصدد ي  2017ال عشددن ، اح دد  اددن  مدد  ) -19
 استطلاعي ، كمي  الآااب والعم م التط يقي ، ج  ع  ظ  ر, سمطن     ن.

(. ارجدد     رسدد   دد يمي ال دد ارس الحك  يدد   دد   ح  ظدد  الخ يددل 2018الن دد ر,  ح دد  يدد جس اسدد   يل ) -20
 عددد  القدددد س, ل عددد ييم ال ددد ا  الشخصدددي   ددددن وجهددد  جظدددم ال عم ددددين, رسددد ل    جسدددتيم غيددددم  نشددد ر  , ج 

  مسطين.
(.  ع ييم اااء ال  ا  الشخصي  ل ى رؤس ء الاقس م واسد ليب تعة ةهد  ب ل   عد ت 2011اليحي ي، ص م  ) -21

 .2,   ا 6السع اي ، ال  م  الاراجي     العم م التمب   ,   م  
 (. بعددض اج دد ط الددذك ء و لاقتهدد  ب ك جدد ت ال دد ا  الشخصددي  لدد ى طمبدد 2019 صددط  ،   دد ا ر ضدد ن ) -22

ال   ع     ال  مك  العمبي  السع اي ،   م  ج  ع  الق س ال  ت ح  للأبح ث وال راس ت التمب  د  والن سدي ، 
 .20ال  م  

 خط   جح  الإج  ز ، الي زورى لمنشم والت ز ع، الق هم . –(. رحم  ه ف 2020البس م،  ن ل ) -23

 الن س ، الق هم ،  كتب    ا ل .(.   س     مل الن س والتحميل 1994 ،     ال نعل) نالح -24

(.  معلالة  ون يي ىسة خ ية  مفى   مجي عوة ر مثخفوف ين عنف  2011حج زي، حي ي ح ي  يحي  )   -25

طلاب  مثعجوم   مق نري  مفن :  ى سة يط قة عجى طلاب ي ىسة  سرق  مصن عوة،  حث ينشرى،  ميؤثيى  

مجخ ية  لاجثي عوة،   ر معشىرن  يب معجي   م رم   مى  ع  حجر ن،  ج يعة  ،  4كجوة  مخ ية  لاجثي عوة، 

 .ي ىس

(. يعرل ت يي ىسة خ ية  مفى   مجي عوة يع  مح لات  مفى وة  يؤسس ت 2021خجوفة، حن ن ع    مسلام ) -26

ىع وة  ميسنون،  حث ينشرى،  ميججة  معجيوة مجخ ية  لاجثي عوة، كجوة  مخ ية  لاجثي عوة، ج يعة أسورط، 

 . س ثي ى، 11، ع3يب

 (. إاار  ال  ا  الش  م  ،  كتب  الاج م  ال صم  ، الق هم .2019ح يب، امي  )ل -27
28- ( الاك اي ي ن 2021ر ض ن،  ن ل حسن  اار  الشخصي ،  ان ء  النشط     التعمل  استماتي ي ت  امج      .)

 لمنشم والت ز ع، الق هم .
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(. فع موة  سثخ  م خ ية  مفى   مجي عوة ف  ث عوم لوم  مير طنة:  ى سة  2014ىشر ن،  هجت يحي  يحي ) -29

يط قة عجى عونة ين طلاب ي ىسة إطس   مق نروة  ميشثىكة  يح فظة  مفورم،  حث ينشرى، يججة  مخ ية  

 .، ورنور52 مع     لاجثي عوة،  مجيعوة  ميصىوة ملأخص ئوون  لاجثي عوون، 

المح ن)ان   -30 الإ  م   .(2013سمي  ن،      ج  ع   طلاب  ل ى  الحي    ب لمض   ن  و لاقته  الذات  تق يم 
التمب   ،   العم م  اراس ت  بحث  نش ر،   م   الإجتمج ،  ب ستخ ام  ال ارسين  الإسلا ي   سع ا  ان   ح   

 .4الع ا  ، 40ال  م  
ل   هيل الخ طئ   ن ال هن  ل ى  امج    إرش اي لتصحيح ا  .(2021سلا  ،  ح  ا السي   ح    ح  ا ) -31

،  1الخ    الاجت  عي ،        الطلاب ال ح لين ل راس  الخ    الاجت  عي ، بحث  نش ر،   م  اراس ت
 . أام ل ،54الع ا 

32- ( الح   ح  ا  اار    .(2014ص لح،      الإسكن ر  ،  ال هني ،  ال   رس   و   لات  الاجت  عي   الخ    
 . ال عم   ال   عي 

33- ( حن ن  العم م    .(2012   العة ة،  قسل  ال  جستيم،  رس ل   الذات،  اتق يم  و لاقته  الت كيم  ج ط 
 .الاجت  عي ، ج  ع  أا  بكم امق ي  تم س ن

الع يل    .(2012  ن،  مو   ح    ؤاا)ت  -34 ح ل  ال ت مكة  العلاج  الذات        مي   تحسين   ه م 
الخ    الاجت  عي ، كمي  الخ         الأك اي   لطلاب الخ    الاجت  عي ، بحث  نش ر،   م  اراس ت  

 .33،ع11الاجت  عي ، ج  ع  حم ان، ج 
35- ( ع    مص  ق عرض  رثنيوة  مكف ءة (.  معلالة  ون يي ىسة خ ية  مفى   مجي عوة  2015عز م، شع  ن 

ف   يججة  ى س ت   ، ينشرى  ذرن  مسجرت  لانسح  ى   ميؤسس ت  لإور ئوة،  حث  ملأطف ل   لاجثي عوة 

 .، أكثر ى39 مع   ، 5 مخ ية  لاجثي عوة، كجوة  مخ ية  لاجثي عوة، ج يعة حجر ن، يب

ط وقوة،  مق هىة،  (. ثقروم يشىرع ت ثنيوة  ميجثيع  ميحجى، ني ذج رح لات ث 1999ل سم، يحي  ىفعت ) -36

 . مقق فة  ميصىوة مجط  عة ر منشى

تق يم الذات و لاقته ب لمض  ال ظي  : اراس   ي اجي   م   ين   ن   .(2020ك ت  ،  ح    ةت  مب  ) -37
ج  ع    العم ي ،  وال راس ت  لمبح ث  تشم ن  ج  ع   بخث  نش ر،   م   ا شق،  و عم  ت   ين    عم   

 .6، الع ا 42تشم ن،   م  
تق يم الذات و لاقته ب لمض  ال ظي  : اراس     .(2020ك ت  ،  ح    ةت  مب  وسميطين،   اى  ميل ) -38

بحث  نش ر، ا شق،  و عم  ت   ين   لمبح ث    ي اجي   م   ين   ن  عم    تشم ن  ج  ع     م  
 .6، ع42والعم م الاجس جي ، ج  ع  تشم ن،    الآااب وال راس ت العم ي ، سمسم  

)  ج ي   ح  ظ،   -39 وآخمون  للإشما  .(2008  طف  التط يقي   ال     ت،     ف  ال ه رات  الع ل  ع 
 .ال   ع الق هم ،  مكة النشم وت ز ع الكت ب 

40-  ( سمي  ن  ج جح  س لل  الات  ه ت   .(2010 ح  ،  ابعض  الذات     لاقته    وتق يم  الن س   الأ ن 
 .التعص ي  ل ى الشب ب ال   ع ، رس ل    جستيم، قسل  مل الن س، كمي  الآااب، ج  ع  الةق ز ق

 .ثق    الأ ن ال كمي    ال  ارس، الق هم ،  ؤسس  ال مس ن لمنشم والت ز ع .(2016 ح  ، صلاح ) -41
42-  ( الموح   ن  نظ ر   استخ ام  .(2014 ح  ،   طف خمي    ح    السم ك  وال  خل  ال عم    ال  خل 

ال   رس  الع       ز  ا  و   ال ماهقين جح   خ طم الت خين، بحث  نش ر،   م  الخ    الاجت  عي ، 
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 ..، ي جي 52ال  عي  ال صم   للأخص عيين الاجت   يين، ع
  الاجت  عي ، ال ؤت م العم   الت سع  (  ع ييم ال  ا     تعميل الخ  2006 خت ر،     العة ة     الله ) -43

 . شم لمخ    الاجت  عي ، كمي  الخ    الاجت  عي ، ج  ع  حم ان، ال  م  الس بع
44- ( حسين  طلاب   .(2020 شطم،  ل ى  ال راس   والتحصيل  الذات  اتق يم  و لاقته   الاجت  عي   ال ك ج  

 للأبح ث التخصصي ، ج  ع    ي ب ل ةاعم،الأقس م النه عي ، بحث  نش ر،   م  التن ي  البشم   والتعميل  
 .1،ع6   

إاماهيل سمي  ن) -45 الاجت  عي    .(2014ال صمي،  الخ     ل ى طمب   الن سي   ب لصح   الذات و لاقته  تق يم 
 .ج  ع  الق س ال  ت ح ، بحث  نش ر، اراس ت ج سي  وتمب   ، ج  ع  الق س،  مسطين   

  . وة ر مثعجوم(.  مق هىة، رز ىة  مثى2006يعجم  مرجوز) -46

47- ( الب حث    .(2020 ك ،  ح    ،   م   الع ل، بحث  نش ر  ايئ   الذات     الإجس جي      تق يم  العم م 
 .3، ع12ورقم ،    -والاجت  عي ، ج  ع  ق ص ي  مب ح

وآخمون) -48 الحميل  الاج م    .(2021 نس ،  ح  ا      والتط يق،  كتب   النظم    اين  والتص لح  التس  ح 
 .ال صم  ، الق هم 

الي وراس ) -49 ال   ع ،   ال ك ج   .(2020جه ا،  لمتخصص     الط لب  ب ختي ر  و لاقته   للأسم   الاجت  عي  
 .رس ل    جستيم، قسل  مل الاجت  ع، كمي  العم م الإجس جي  والاجت  عي ، ج  ع   ح   الص يق ان يح 
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