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 السمخز
عزااء ىيئاة التاجريذ فاي مجاال لأ تاجريب ال ما صاػرة عغ الدؤال التاالي : الإجابة  تيجف ىحه الػرقة البحثية    

 جائحة كخونا ؟في ضل لتعميع شلابيع الإعلام 
وساخخت كال إمنانياتياا  خاصاة وأن الجولاة ، لياا الساال الحكيقاي رأس  أعزاء ىيئة التجريذ في كميات ومعاىج الإعلام ىعف

السباادرات ووضعتيا جشباا  إلاى جشاب ماع لإعلام لإستخاتجيات عمى وضع  السادية لسػاجية ىحه الجائحة كسا حخصت
أعزااء  لى تاجريبتتاػ أن تداتثسخ ىاحه الفخصاة ،  و  ىاحه اللمياات والسعاىاجوأنو عمى  ، جائحة كخونالسػاجية الخ ِّئاسية 

إكدابيع لمسياارات السصمػباة لمتاجريذ والتعمايع فاي نػن التجريب فعالا  ليديج مغ وأن ي ، عغ شخيق خبخاء أكفاءىيئة التجريذ 
ماغ أعزااء  أن بخامج التاجريب عشاجما ماتع إعاجادىا جياجا  فاتن الستاجربيغواستخمرت ىحه الػرقة البحثية ب ،ضل جائحة كخونا 
آدائياع  يؤدي إلى تحديغسوأن التجريب  ، مسا يعدز مغ كفاءتيع في العسل، يتجاوبػن معيا تجاوبا  إيجابيا  ىيئة التجريذ س

، وفاي نفاذ الػقات يقاػي ماغ  عمى الأداء بذنل أفزل عمى تحفيدىعأيزا  يعسل و ،  تيعإنتاجي  لو أثخ إيجابي عمى كسا أنو  ،
ي إلااى مدااتػيات أعمااى فااي الأداء يؤدسااذااعخىع بالخضااا الااػضيفي والإلتاادام فااي مشطػمااة العساال ، وأنااو ، وي  لمعساال تيعدافعياا

خاصاة عشاج اساتخجاميع وبذانل ماشطع لأعزااء ىيئاة التاجريذ ، وأناو ماغ الأىسياة تحجماج الإحتياجاات التجريبياة  ،التجريدي 
، وأن تلاػن الباخامج التجريبياة مخصاا لياا ومػجياة نحاػ تحدايغ ستخجمت عشج ضياػر جائحاة كخوناا الحجمثة التي ا  لمتقشيات 

 لأنمتاػفخ فاي التاجريب  التخصايا والتقيايع وأناو ماغ الزاخوري أن ، عشج التػاصل مع الصلاب باساتخجام ىاحه التقشياات الأداء 
مذنلات التجريب قراػر الساػارد السالياة السخرراة لمتاجريب أىع مغ  وأنو ىشاك علاقة إيجابية بيغ التجريب وتصػيخ الأداء ، 

ػر متعجدة مثل الجورات التجريبياة ، والساؤتسخات ، وورش العسال ، والشاجوات ، صالتجريب  يأخح  و مغ الزخوري أن أنكسا ،  
، وأنو عمى القائسيغ عمى البخامج التجريبياة أن يراسسػا ويشفاحوا ويكيساػا  العسل ، وتقجيع السداعجة التقشيةوالتجريب في منان 

 .ىحه البخامج لمحج مغ تجني الأداء في منان العسل
 

 . أعزاء ىيئة التجريذ ، جائحة كخونا،   التجريب:  اللمسات السفتاحية
بسعياج  ، مجرس بقدع العلاقات العامة والإعلان ، ومذخف القداع -  الباحث: د.عبجالله أحسج مرصفى محمد

 الجديخة العالي للإعلام وعمػم الاترال.
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“Training of faculty members in the field of media and 
university education in light of the Corona pandemic” 

Abstract 
This research paper aims to answer the following question: What is the image of training faculty 
members in the field of media to educate their students in light of the Corona pandemic? 
The members of the teaching staff in media colleges and institutes are the real capital for them, 
especially since the state has devoted all its financial capabilities to confront this pandemic. It 
has also made sure to develop strategies for the media and has put them side by side with the 
presidential initiatives to confront the Corona pandemic, and that these colleges and institutes 
must invest this opportunity, It undertakes training of faculty members through competent 
experts, and that the training be effective in order to increase their acquisition of the skills 
required for teaching and education in light of the Corona pandemic,This research paper 
concluded that when training programs are well prepared, trainees from the faculty will respond 
positively to them, which will enhance their efficiency at work, and that training will lead to 
improving their performance, as it has a positive effect on their productivity, and also stimulates 
their performance، In a better way, and at the same time it strengthens their motivation to work, 
and makes them feel job satisfaction and commitment in the work system, and that it will lead to 
higher levels in teaching performance, and that it is important to define the training needs of 
faculty members, in an orderly manner, especially when they use the modern technologies that 
were used when the outbreak of the pandemic Corona, And that training programs be planned 
and directed towards improving performance when communicating with students using these 
technologies, and it is necessary for training to be provided with planning and evaluation 
because there is a positive relationship between training and performance development, and that 
one of the most important training problems is the lack of financial resources allocated to 
training,It is also necessary for training to take multiple forms such as training courses, 
conferences, workshops, seminars, training in the workplace, and providing technical 
assistance, and that those in charge of training programs should design, implement and 
evaluate these programs to reduce the performance decline in the workplace. 
Keywords of the study: training, faculty, the Corona pandemic. 
Researcher: Dr. Abdullah Ahmad Mustafa Muhammad - Lecturer, Department of Public 
Relations and Advertising, and Department Supervisor, at Al-Jazeera Higher Institute for Media 
and Communication Sciences. 
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قاتساة عماى كال ناػاحي الحيااة ومشياا الشاػاحي التعميسياة ، وأضاحت الاجول تحاخص ال ياا طلالبجائحة كخوناا ألقات : مقجمة 
عمى سلامة أبشائيا الصلاب في كافة السخاحل التعميسية ، ومشيا مخاحل التعميع العالي ، واستخجمت بجائل مختمفة لمتػاصال ماع 

وعشاج تدبب في العجوى وانتذاار الساخض ، مل ط والتقارب بيغ الصلاب والحي قج مؤديالصلاب بذنل غيخ مباشخ ، مشعا  للإختلا
لتػصايل الحاج الأدناى    onlineاساتخجام تقشياة ال ساػى  أعزااء ىيئاة التاجريذيذ أمام إزدياد حالات الإصابة بالسخض فم

التي كانت تتع وجيا  لػجو وكحلظ  ة، وح خم الصلاب مغ شخق التجريذ السباشخ لصلابيع مغ السحتػى التعميسى لمسقخر الجراسي 
ب الصالاب جػاناب معخةياة ووججانيااة اكداافاي  إكانات تدااىع  ماغ  تقشياات الػساائا التعميسيااة السجعساة لياحه الصاخق ، والتااي

أن ت لدبيع ىحه الجػانب بالإضافة إلى ذلظ قاج مػاجاو الصالاب وأعزااء ىيئاة   onlineلاتدتصيع تقشية ال والتي  وسمػكية ،
، كسا ان ىحه التقشية قج تلػن غيخ مفعماة بالذانل اللاافي ليجعمياا تقاػم    onlineالتجريذ صعػبات في اِّستخجام تقشية ال 

بجورىا السعاجة لاو فاي بعاس اللمياات والسعاىاج ، وتاجريب أعزااء ىيئاة التاجريذ فاي التعمايع العاالي ومشياا التعمايع الإعلاماي 
أصابح أكثاخ صاعػبة فاي ضال جائحاة بشاائيع الصالاب والاحي أالتي تػاجييع فاي تعمايع  التحجيات ىحه أصبح ضخوريا  لسػاجية 

عزااء ىيئاة لأ تاجريب ال صاػرة ماا ىشا ضيخت في الأفق أىسياة الإجاباة عاغ الداؤال التاالي : ومغ كخوناا ، 
وللإجاباة عاغ ىاحا الداؤال يناػن وفاق  جائحاة كخوناا ؟فاي ضال لتعمايع شلابياع التجريذ فاي مجاال الإعالام 

 السحاور الآتية :

  التجريب : -أولا  
: ىػ عسمية مخصصة ومدتسخة ، تيجف إلى تمبية الإحتياجاات التجريبياة الحالياة والسداتقبمية لاجى الفاخد ، ماغ خالال التجريب

  .(1) زيااادة معارفااو وتااججيع إتجاىاتااو وتحداايغ مياراتااو ، بسااا يداايع فااي تحداايغ آدائااو فااي العساال وزيااادة إنتاجيااة السشطسااة 
ىي مجسػعة مغ التغييخات التي يجب إجخاؤىاا عماى معخفاة الفاخد ومسارساتو وأدائاو ، حتاى ماتسنغ  حتياجات التجريبية :لإا

مغ الكيام بػاجباتو بقجر أكبخ مغ السلائسة ، ويعتبخ تحجمج الاحتياجات التجريبية الأساس في صاشاعة التاجريب ، والتاي تعتساج 
  . (2)  لأداة الخئيدية التي متع بيا التقجم والتصػيخ للأفخادويعتبخ ا ،عمييا جسيع أسذ التجريب وتشسية السػارد البذخية 

" ىاػ أحاج محااور العسمياة التعميسياة التاي متمقاىاا الاجارس فاي أقداام الإعالام ، وتياجف إلاى تشسياة الحاذ :  التأىيال السيشاي
التااي تقتزااي استذااخاف الإعلامااي لمسيشااة لااجى الخااخيجيغ بسااا يسنااشيع مااغ الإسااتجابة لمصبيعااة الخاصااة بالعساال الإعلامااي 

الحاجااات الإعلاميااة السمحااة لمجساااىيخ السدااتيجفة ، واتخاااذ القااخارات السشاساابة ةيسااا متعمااق بالػسااائل والأساااليب والتقشيااات 
  .(3)    الإنتاجية السلائسة للإستخجام "

  : أعزاء ىيئة التجريذ تجريب  - ثانيا  
لخساع خخيصاة شخياق لباخامج التاجريب  أعزاء ىيئة التجريذ بنمياات ومعاىاج الإعالام حتياجات إ تدتسج أىسية التجريب بتحجمج

وفاي نفاذ الػقات تتعامال ماع التحاجيات الإعلام السختمفة في ضل جائحة كخونا  أقدام فيالحجمثة التي تحقق أىجاف التجريب 
تدايع لزاسغ فاعمياة وكفااءة تماظ الباخامج شخح أفلار ومقتخحات تفي ضل ىحه الجائحة ، مع  التي تػاجو تشفيح بخامج التجريب

 ، حيث اليجف الشيائي ىػ الصالب . جافيافي تحقيق أى
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 أىسية تجريب أعزاء ىيئة التجريذ : 
 في كمياتيع ومعاىجىع . نحػ الأداء الفعال تيعكفاءمديج مغ  -
 . العسليتيع في لو آثار ا كبيخة عمى إنتاجو  لجميع ، داءالأإلى تحديغ  مؤدي -
 رفع معشػياتيع .يعسل عمى  -
 .يذعخىع بالخضا الػضيفي ويجعميع أكثخ إلتداما  بسشطػمة العسل  -
 . دوافعيع لمكيام بأعساليع يعسل وبذنل كبيخ عمى تقػية دىع  و حفي   -
 السشطسة .ا وىام ا عمى أداء يإيجاب   تأثيخا   تؤثخمػلج لجميع إحداس بالأمغ الػضيفي و  -

ويتزاح ذلاظ عماى بػجاو خااص ، والتجريب الإعلامي  بػجو عام وىحا ما أكجت عميو نتائج دراسات سابقة في مجال التجريب 
 الشحػ التالي :

 ينتداب تراسيع باخامج تاجريب وأناو ماغ السشاساب ،  السشطسااتنحػ الأداء الفعال في  الأفخادالتجريب ضخوري لديادة كفاءة  " 
-5) أعساليع بذنل فعال في مؤسداتيع لتحديغ أدائيع  في السشطسة التي تعدز مغ أداء ارات الججمجةالسيفييا ىؤلاء الأفخاد 

 الأفااخادعماى أن مااتع التااجريب مااغ قباال خباخاء ومسارساايغ أكفاااء فااي السااػارد البذاخية لتحقيااق اللفاااءة السصمػبااة لااجى  ، " .(4)( 
فعااال لتعديااد فيااع  ينااػن لباسااتخجام السااػاد التعميسيااة الخئيدااية  التااجريذأعزاااءىيئة تااجريب مااتع أن  عمااى" " ، (5) الستااجربيغ 

يعسل عمى التجريب  لو آثار ا كبيخة عمى إنتاجية العسل ، كسا أنو  ،داء الأإلى تحديغ  مؤديالتجريب والتصػيخ " و ،  (6)"الصلاب 
يعسال التاجريب وبذانل كبياخ عماى كساا ، الستاجربيغ تاجريب وتحفيادالىشااك علاقاة بايغ كساا أن  " ، "(7) رفع معشػياات الستاجربيغ

لااو  التااجريب و  "،  (8) "لمستااجربيغ ، ويذااعخىع بالخضاا الااػضيفي ويجعميااع أكثااخ إلتدامااا  بسشطػماة العساال بالسؤسدااة  دوافااعتقػياة 
، "  (9) تػجج علاقة إيجابية بيغ التصػيخ لمستجربيغ وبيغ أدائياع الاػضيفي   وأنوتأثيخ إيجابي عمى الأداء الػضيفي لمستجربيغ  

     (10) "وأدائيع الأفخادىشاك علاقة إيجابية قػية بيغ تجريب كسا أن 
سياساات تاجريب وتصاػيخ أن "  كساا   ،(11) وإنتااجيتيع وأماشيع الاػضيفي " للأفخادىشاك علاقة إيجابية بيغ التجريب والتصػيخ و " 

جسياع أشانال تاجريب الساػارد البذاخية مغ السفيج أن ماتع تشفياح و  ، "  (12)" السشطسة ا وىام ا عمى أداء يإيجاب   تأثيخا   تؤثخ الأفخاد
السدااعجة تقاجيع مثل الجورات الجراسية والسؤتسخات وورش العسل والشجوات والتجريب أثشااء الخجماة و  السسنشة  وأساليب التصػيخ

وفي أحج الجراسات في مجال الإعالام كانات ىشااك ندابة عالياة  ، " (13)السصمػبة " عسل الالتقشية بانتطام مغ أجل تحقيق قػة 
علاقة مباشاخة بايغ " تػجج و، (14) ىحا جعميع أكثخ كفاءة في عسميعأن و كان لجميع أراء إيجابية تجاه التجريب  غ مغ الستجربي

يغ التجريب والتصػيخ عاامم" و، (15) مػاقفيع إيجابية تجاه التجريب "وكانت تو الػضيفية، التجريبية الإيجابية وكفاءخبخات الفخد 
أن تاجريب " كساا ، (16) ساػى ىاحمغ الخيااريغ " وأنو لامػجج  أمام السؤسداات لمتصاػيخ وإنتاجيتيع ،  الأفخاد في أداء يغ رئيدي

  .(17) "أدائيع الػضيفيعمى  بذنل إيجابي مؤثخفي السؤسدات ،  الأفخاد 
  : الػرقة البحثية أىجاف - ثالثا  

الإعالام فاي أقداام أعزااء ىيئاة التاجريذ وجػد قرػر في مجال تجريب  إلىالتي أدت و التحجيات رصج الأسباب والسعػقات 
لأعزااء ىيئاة التاجريذ  أو شاخق ، وإعصااء تراػر لصاخق تاجريب مبتلاخة  فاي ضال جائحاة كخوناا  في كميات ومعاىج الإعلام

 بجممة تعصي نػاتج أفزل في العسمية التعميسية لرالح الصمبة .
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 التجريب :مذنلات ومعػقات  :رابعا  
 (18)" قراػر الساػارد السالياة الخاصاة بالتاجريب  : مثال وازدادت في ضل جائحة كخوناأثشاء التجريب والتصػيخ، مذنلاتتػجج  "

سعطع السشطسات تمبي احتياجاتيا مغ التجريب بصخيقاة كحلظ " ف "19)) بأداء السشطسة مختبا لتجريب الأفخاد أن تػفيخ مػارد ، و" 
فااي مجااال  بخامجيااا أي مشطسااة فااي تحقيااق أىااجاف نجاااحأن عذااػائية ، والقمياال مشيااا مااتع التااجريب فييااا بصخيقااة مشطسااة ، و 

 ومػجياا نحاػوبصخيقاة مشطساة  ومشيجياا   مخصصاا  التجريبياة بياا  الباخامج ، يجب أن يناػن تراسيع وتشفياح  تصػيخأو ال تجريبال
اأيزا  وأن مغ معػقات التجريب  ،(20) )" والإنتاجية تحديغ الأداء عف كفااءة الساجربيغ ، وضاعف مخرراات الإنفااق عماى ض 

متخرراة فاي التجريب ، وضعف التشديق مع الجيات السعشية بالتجريب الإعلامي ، وعجم وجػد مؤسداات حنػمياة مداتقمة 
    . (22) ضعف استخجام معيشات التجريب الفعالة " وكحلظ "(21) التجريب الإعلامي

اسااتخجام تقشيااات الااتعمع متعااجد الػسااائا أصاابح أكثااخ انتذااار ا ، ومااغ ثااع  اصاابح ترااسيع الااجورات التجريبيااة معقااجا  ، وأصاابح  "
 .(23) التقشيات يخة عشج استخجاميع ليحهكبأعزاء ىيئة التجريذ مػاجيػن تحجيات 

 نخيجه في ضل جائحة كخونا ؟الحي  التجريب ىػ ماللغ : خامدا  
 : دؤال ىحا الللإجابة عغ و 

أعزااء ىيئاة  عماى تاجريب تحاخص أنو  ، تشطيع التجريب الإعلامي بنافة مدتػياتوعمى كميات ومعاىج الإعلام أن تعسل عمى 
  . (24)يع وزيادة مياراتيع لتجػيج السخخجات الإعلامية ئلخفع آدا ،لسػاكبة السدتججات التجريبية التجريذ والصلاب 

لأعزاء ىيئة التخيذ أن متجربػا عمى اِّساتخجام وساائا تعميسياة  )كتساتخجام الأفالام القرايخة والفياجمػىات( أنو يسنغ ، كسا " 
التعميسياة الإعلامياة للاغ فاي  تيعبذنل قػي فاتن ىاحا يذاجع عماى تصاػيخ كفااءو  في محاضخاتيع )عشج استخجاميع الأونلامغ(

ا )في حزػر الصلاب( يطل التجريذ السخكد نفذ الػقت      .(25) ضخوري ا أيز 
 جائحة كخونا في جامعات ومعاىج الإعلام في ضل  التجريبتصػيخ تفعيل و  متع  ويسنغ أن

 وذلظ عمى الشحػ التالي :
 السشاساب لياع والتعاخف الاجعع الفشاي ماع تقاجيع دراسة الجػاناب السختمفاة لمخجماة الجياجة التاي تاؤثخ عماى رضاا الصالاب،  -

 فااخصالتاػفيخ و ، وىاحا متصماب الػصاػل إلااى حماػل مبتلاخة ،  يع التعميسياة حتياجاااتتمبياة متصمباات اِّ و يع ، عماى تفزايلات
وتقاجيع الخجماة التعميسياة حداب تػقعاات  ىاحه الإحتياجاات ،ستشػعاة ماغ الصالاب، لزاسان تمبياة ات المسجسػعلتعميسية ال

تقااجيع السعخفااة بصخيقااة تعاادز  -ومشيااا معاىااج وكميااات الإعاالام  –اللميااات والسعاىااج التعميسيااة وعمااى ىااؤلاء الصاالاب ، 
فداية الاحي أصابحت ةياو جاػدة الخجماة ذات التجريذ وتداعج الصلاب عمى تصػيخ إمناناتيع اللاممة، في بيئة اليػم التشا

 .(26)لع اليػم اأىسية متدامجة في ع
التاي تعادز ماغ أداء  ، ةالسياارات الججماج أعزااء ىيئاة التاجريذ فيياا  ترسيع بخامج تاجريب ينتداب وأنو مغ السشاسب  -

 (27) . كمياتيع ومعاىجىعأعساليع بذنل فعال في 
ىااحه ، يجاب أن يناػن تراسيع وتشفياح  تصاػيخأو ال تاجريبفاي مجااال ال بخامجياا أي مشطساة فاي تحقياق أىاجاف نجااحأن و  -

 (28) " والإنتاجية تحديغ الأداء ومػجيا نحػوبصخيقة مشطسة  ومشيجيا   مخصصا  البخامج 
 (29)عسل ترسيسات واضحة قائسة عمى التجريب والسسارسة الجيجة وتعسل عمى تحديغ جػدة تعمع الصمبة  -
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وبذنل قاػي فاتن ىاحا  في محاضخاتيع ريذ أن متجربػا عمى اِّستخجام وسائا تعميسيةجلأعزاء ىيئة الت، كسا " أنو يسنغ  -
 فااي حزااػر الصاالاب والتعماايع يذااجع عمااى تصااػيخ كفاااءتيع التعميسيااة الإعلاميااة للااغ فااي نفااذ الػقاات يطاال التااجريذ 

ا  .  (30) ضخوري ا أيز 
  .(31) " الأداء لخفع مدتػى تجريبية  بخامجعسل متعيغ عمى الستخرريغ في مجال التجريب والتصػيخ أنو و  -
التجريب في جائحة كخونا يحتاج لصخق مبتلخة لزسان تعمع الصلاب وحرػليع عمى الخجمة التعميسية ، وىحا متصمب عقاج  -

التعميع الإعلاماي للمياات ومعاىاج الإعالام لمبحاث مؤتسخات وورش عسل يحزخىا أعزاء ىيئة التجريذ والسدؤوليغ عغ 
  عغ ىحه الصخق .

مثاال الااجورات  السسنشااة  جسيااع أشاانال تااجريب السااػارد البذااخية وأساااليب التصااػيخأن  مااتع تشفيااح  كسااا أنااو مااغ السفيااج "  -
طام مغ أجل تحقياق قاػة السداعجة التقشية بانتتقجيع الجراسية والسؤتسخات وورش العسل والشجوات والتجريب أثشاء الخجمة و 

   (32) السصمػبة "عسل ال
" عساال ميااام تعميسيااة فعالااة لمصمبااة لمػصااػل لشتااائج ت عموااع كاةيااة ليااع، وعشااجما يذااارك ىااؤلاء الصاالاب بسيااام فعالااة فااي  -

 السذخوعات الفرامية والاجورات فاتنيع يحتااجػن إلاى تعدياد خباخات الصمباة التعميسياة وتعدياد تعااونيع الجسااعي وتفلياخىع
 .(33) الشقجي وميارات التثكيف الإعلامي لجميع

مساا  أعزااء ىيئاة التاجريذ والصالاب  دياادة ميااراتلخصصا  تجريبياة مشطساة ومجروساة كميات ومعاىج الإعلام  أن تزع  -
 (34)ع " ف مذنلات الأداء التي  تػاجيييديع في تخفي

تاجني محج ماغ التجريبية لمتعيغ عمى الستخرريغ في مجال التجريب والتصػيخ ترسيع وتشفيح وتقييع فعالية بخامجيع وأنو  -
 . (35) " الأداء

لفياع كيفياة ماػاد الإعالام بأقداام الإعالام أن ماتع أستذاارتيع سداؤوليغ عاغ تاجريذ ال أعزااء ىيئاة التاجريذ"  وعمى -
مدااؤولي أنااو يجااب عمااى و ، شلابيااع فااي ىااحه السااػاد الجراسااية تقياايع وكيفيااة ، السااػاد والسشاااىج الجراسااية تصااػيخىع ليااحه 
تدايل لياع فياع واساتعسال وساائل التجريب بأسااليب وأعزاء ىيئة التجريذ بالجامعات تزسيغ محتػيات  التعميع العالي 

 . (36)السختمفة الإعلام 
     

 التػصيات :
مياارات  تاجربيغ ماغ أعزااء ىيئاة التاجريذلإكدااب السفي ضال جائحاة كخوناا  لمتجريب ججمجة ومبتلخة اِّقتخاح شخق  -

للي متػاصمػا مع الصالاب بفاعمياة لتعاػيس  إستخجام التقشيات الحجمثة والتي تع استخجاميا في ضل ىحه الجائحة ، 
 في وجػد الصلاب . الذخري السباشخعجم التػاصل 

دااعة ويسنااغ لمصاالاب أن متمقااػا ي نفااذ الػقاات قاعاتيااا ومااجرجاتيا متكثافااة شلابيااا قميمااة وفااىشاااك كميااات ومعاىااج  -
 دروسيع بذنل مباشخ مع الأخح في الإعتبار الإجخاءات الإحتخازية .

يسنغ في ضل جائحة كخونا  أن يحزخ الصلاب  لمسعيج أو اللمية وبأعجاد محاجودة وبذانل تشطساو اللمياة أو السعياج  -
 خاءات الإحتخازية  ويتمقػا دروسيع بذنل شبيعي .، مع أخح الإج

 أن متع التعمع وبذنل مباشخ مع الصلاب في شنل مجسػعات صغيخة داخل القاعات مع أخح الإجخاءات الإحتخازية . -
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