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المصغر في انساب معلنات فاعلًة برىامج تدريبي قائه على التعله 
 تكيًة رقنًة ممارسات تضنين مبادئ المىاطية الرقنًة في التدريس

 واتجاٍاتًَ نحىه
 عبذٓ ذضَ عٕض ا.إيماُ

 إدارٚ التذرٖب ٔالابتعاث التربٕٙ بتكٍٗات تعمٗي وغزفٛ تذرٖب 

 بالمىمهٛ العزبٗٛ الضعٕدٖٛ تعمٗي الكٍفذٚ

 :المستدلص 
فاعلًُ بزنامج تدريبي صمم وفق اصتراتًجًُ التعلم اغصغز هدفت هذه الدراصُ للكغف عن 

لإكضااااع معلماااان التلرًاااُ الزامًاااُ ػارصاااان تنااامر ميااااال اغىا راااُ الزامًاااُ ؼ التااادريط      
ر ج عاايا التجاازيبي بتصاامًم اللًاااظ الليلااٌ و اليعاادٍ   واتجاهااات ن هااىهد واااد د اصاات دا  اغاا 

صاامًم الانااامج التاادريبي الإلكترونااٌ و الااذٍ   لمجمىعااُ واةاادَد و لت لًااق اهااداة الدراصااُ د ت  
د و صااامم Canvasاعاااتمل علاااِ ارباااص وةااادان مصاااغزَ ؼ ماااىرا تعلًماااٌ د نغااازه علاااِ مرصاااُ     

للاناااامج التااادريبي اقتياااار ايلاااٌ و بعااادٍ و ملًااااظ اتجااااه للكغاااف عااان اتجاهاااان العًراااُ هاااى   
تلرًُ الزامًُ بلغ عداهن الانامج التدريبيد و د تطيًق هذه الدراصُ علِ عًرُ من معلمان ال

( معلمااُ بااةاارَ تعلااًم اافـااُ اللرشااذَد و كغااشت الرتااآج عاان فاازو   ان ا لااُ  ةصااآًُ       34)
لصالح التطيًق اليعدٍ ؼ اكضاع عًرُ الدراصُ ػارصاان تنامر ميااال اغىا راُ الزامًاُ ؼ      

ؼ ضىْ  لك تىصٌ التدريطد و د الكغف عن اتجاهان  يجابًُ لهن هى الانامج التدريبيد و 
الدراصااُ با صااتشااَ ماان مياااال اغىا رااُ الزامًااُ ؼ اصاات داة باازامج تدرييًااُ تعااشس كاال مياادا       
بتىصااص وتتراااور اباازس اللنااايا اغتعللااُ باغياادا و تىؿًااف التلرًااان الزامًااُ و التى  ااان الدولًااُ    

ىاكاام مضااتجدان و الاات تاادعم اغيااداد  ضااافُ  ز علااد اغشيااد ماان باازامج التطااىيز اغ اا  الاات ت    
 انايا التعلم الزامٌد وت دة لإكضاع اغعلمان م اران تصمًم انغطُ التعلم الزامٌ اغيتكزَ.

الكلمان اغشتاةًُ:الانامج التدريبيد التعلم اغصغزد اغىا رُ الزامًُد مياال اغىا رُ الزامًُد 
 ا تجاه.

The effectiveness of a training program based on Micro-learning in 
providing digital technology teachers with the practices of including the 
principles of digital citizenship in teaching and their attitudes towards it 

Eman Abdo Hassan Awadh 

Abstract: 
This study aimed to reveal the effectiveness of a training program designed 

according to the Micro-Learning strategy to provide digital technology 
teachers with the practices of including the principles of digital citizenship in 
teaching and their attitudes towards it. Which included four mini units in an 
educational resource that was published on the Canvas platform, and 
designed for the training program a pre- and post-test and a trend measure to 
reveal the sample’s trends towards the training program, and this study was 
applied to a sample of digital technology teachers who numbered (34). ) is a 
teacher in the Department of Education in Al-Qunfudhah Governorate, and 
the results revealed statistically significant differences in favor of the 
dimensional application in providing the study sample with practices of 
including the principles of digital citizenship in teaching, and positive trends 
were revealed for them towards the training program, and in light of this the 
study recommends taking advantage of the principles of Digital citizenship in 
developing training programs that expand each principle and address the 



 (ASEP)دراسات عربًة في التربًة وعله اليفس 

 

 

 

 

 

 م2022.. أبريل  ..  1المئة واثنان وأربعون جالعدد  

264 
 

most prominent issues related to the principle and the employment of digital 
technologies and international trends that support the principle, as well as In 
addition to holding more professional development programs that keep pace 
with developments and issues of digital learning, and aim to provide teachers 
with the skills to design innovative digital learning activities. 
Key words: Training program, Micro-learning, Digital Citizenship, 
Principles of digital citizenship, Attitude. 

  :المكدمة 
( الاااذٍ عااا دتا ICTااّ التطاااىر اغتضاااارو لتكرىلى ًاااا اغعلىماااان وا تصاااا ن )

الضاارىان ايرقااأَ واصاايب ماان اباازس اااان العصااز ا ااالٌد  ز  عااااَ تعزيااف  ااز      
 اااذرٍد واصااايب اصااات دا  اير  اااشَ واغصااااار الزامًاااُ  ا صاااىر اغعلىماااان بغاااكل 

ضاازورَ وبغااكل يااىمٌ لاادّ ئاليًااُ فٔااان افاازاا المجتمااصد ػااا ااّ  ز تشايااد او ااا        
 التكامل بر التكرىلى ًا ومجا ن ا ًاَ اغ تلشُ ومر ا مجار التعلًم.

للاااد صااااهم تكامااال التكرىلى ًاااا ؼ المجاااار التعلًماااٌد  ضاااافُ  ز سياااااَ معااادر 
ؼ شكار   COVID-19واصت دا  اغتعلمر لاداوان الزامًاُ قاجر  آ اُ      وصىر

اغؤصضااان التعلًمًااُ ماان تااي  ػارصااان تعلًمًااُ ميتكاازَ لاادعم الااتعلم ؼ اللااز       
ا ااااٍ والعغاازيند والااذٍ ي اادة  ز اكضاااع اغااتعلمر م اااران تعلًمًااُ اصاصااًُ  

لاااتشكأ الراااااد النااازورٍ لمحاااى ايرمًاااُ الزامًاااُد وتعاااشس التعااااو  وةااال اغغاااكجن وا 
 (.Öztürk, 2021للرجاح ؼ عالم اصيب يعتمد علِ التكرىلى ًا )

وبالزئم من ا  التلرًان ا ديثُ تىفز فزصاً و مكانًان متعداَ لتعشيش انغاطُ  
التعلاًم والاتعلمد    اناا د رصااد العدياد مان ةااا ن  صااَْ اصات دا  التكرىلى ًااا        

ْ  ؼ ااقاال   اغدرصااُ او قار  اااد وهااى مااا  عاال اااااَ التربًااُ     ماان اياال اغااتعلمر صااىا
والتعلااًم ؼ طًااص اور العااالم  ز  عااااَ صااًائُ ويديااد اغشاااهًم اغجٓمااُ الاات        

 تؤكد علِ ةلى  ومضؤولًان اغىا ن ؼ العصز الزامٌ

Yang & Chen, 2010).) 

تعزة معايأ ا صت دا  الص ًب واغضاؤور للتكرىلى ًاا والاذٍ ينامن للشازا      
ضاااااجمُ اللانىنًاااااُ وايرقجاًاااااُ وا صااااات دا  اغضاااااؤور لتكرىلى ًاااااا اغعلىماااااان   ال

وا تصااااا ن سش ااااى  اغىا رااااُ الزامًااااُد و نـاااازاً لتعاااادا او ااااا  صاااااَْ اصاااات دا      
ْ  ماان اياال الطااجع انشضاا م او تعزضاا م لهااا ماان اياال ا قاازين            التكرىلى ًااا صااىا

زاُ الهىيُد ةـٌ مش ى  كالعرف و الترمز الإلكترونٌ و  زآم ايرمن الزامًُ و ص
اغىا رُ الزامًُ باهتماا  متشاياد مان ايال اغؤصضاان التعلًمًاُ واصاي ت اغىا راُ         
الزامًُ  ةدّ ايرولىيان ؼ العديد من اغؤصضان التعلًمًُد فجمًص اعنااْها مان   
اااااااَ و  اارياااار و معلماااار و  ااااجع و اولًاااااْ امااااىر  ا ااااُ  ز الااااىعٌ ب صااااالًم      

 (.(Yang & Chen, 2010لتكرىلى ًا ا صت دا  ايرمثل ل

اصيب  عداا اغتعلم ؼ بًٔان التعلم اغعشسَ باير  شَ الزامًُ وعايكان الإنترنات   
والتطيًلان التعلًمًُ الزامًُ والشصىر اغتشامرُعا الإنترنتد   يتطلم يلًق 
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مضااتىّ التعلااًم ا ماان ؼ الشناااْ الضااًاانٌ وةضاام و صااا ننااى  الهىيااُ الذاتًااُ  
متعلم لتغكًل وبرااْ هىيتاا الزامًاُد فةعاداا اغاىا ن الزاماٌ اغغاارة مغااركُ         لل

نغطُ و يجابًُ هى الليرُ ايروز ليراْ مجتمص راماٌ مرشاتب باىعٌ ومتصال بغاكل      
 (.Kim & Choi, 2018آمن ومضؤور )

و يلعااام اغعلااام اوراً كااايأاً ؼ يلًاااق طااااح تعلاااًم الطاااجع ميااااال اغىا راااُ       
م لعااالم يتصااف بااىفزَ اغ اااران الزامًااُد فشااٌ العصااز الزامااٌ لم  الزامًااُ و عاادااه

يعاااد اغعلااام مجااازا مصااادر للمعزفاااُد و صاااا مزعاااد ومى اااا وصاااى    تاااذّ باااا ؼ    
اصت دا  تكرىلى ًا اغعلىمان وا تصا ند وهذا يتطلام مان اغعلام تلاديم انغاطُ      

ع علاِ اااا    ميتكازَ مزتيطاُ سعاايأ اغىا راُ الزامًاُ وتضا م ؼ مضااعدَ الطاج        
اللاازار اغراصاام واغضااؤور عرااد اصاات دا  التكرىلى ًاااد و بااالزئم ماان  لااك اعااارن       
العديااد ماان الدراصااان  ز ا  تعشيااش مياااال اغىا رااُ الزامًااُ لاادّ الطااجع يىا ااا      
يدٍ نلص اغىااف التربىيُ اغ ططُ و ايرنغطُ التعلًمًُ الات تناص اغاتعلم ؼ    

 ,Tapingkaeضااؤور بغاا   اصاات دا  التكرىلى ًااا)  مىاااف صاارص و ااااا  اللاازار اغ  

Panjaburee, Hwang & Srisawasdi, 2020.) 

وعلااِ الاازئم ماان ا  وسارَ التعلااًم الضااعىايُ بااذلت العديااد ماان ا  ااىا ؼ هااذا     
المجااااار متمثلااااُ بتطااااىيز مراااااهج اغ اااااران والتلرًااااُ الزامًااااُد وتلااااديم الاااااامج      

يرصاصاااًُ غعلماااٌ اغ ااااران والتلرًاااُ   التدرييًاااُ الااات تضااات دة تطاااىيز الكشاياااان ا   
الزامًُد و اصتغجر اغراصيان الدولًُ و المحلًاُ اغتعللاُ بالتىعًاُ سيااال اغىا راُ      
الزامًُ وا صت دا  ا من للتكرىلى ًا مثل الًى  العاغٌ غكاف اُ العراف اغدرصاٌ    

 ً ُ و مرغاىران  والترمز الإلكترونٌد والًى  العاغٌ يرمن الإنترنت بطزح بزامج مدرصا
تىعىيُ رامًُ ؼ مرصُ مدرصتد و تى ًا اغعلمر  ز تىؿًش ا ؼ تىعًُ الطاجعد  
   انااا و ماان قااجر عماال الياةثااُ كمغاازفُ تزبىيااُ اتنااب عااد  اهتمااا  اغعلمااان        
بتثلًاف الطالياان ةااىر معاايأ الضالىة ا ماان و اغضاؤور للتكرىلى ًاا  ضااافُ  ز       

انغااطُ و مىااااف تعلًمًااُ تعااشس مياااال اغىا رااُ  عااد  ا هتمااا  بت طااًؽ و تلااديم  
 الزامًُ لدّ الطاليان.

وماان مرطلااق ةاازد اغع ااد الااى   للتطااىيز اغ اا  التعلًمااٌ بناايؽ  ااىاَ          
الإعداا والت هًال والتطاىيز اغ ا  غمارصاٌ العمال التعلًماٌ ؼ اللطااو التعلًماٌد         

تلااْ الراىعٌ سضاتىّ    من قجر براْ مرـىمُ فاعلُ للتطىيز اغ   تعمل علِ ا ر
اااْ اغعلم واللًااَ التعلًمًُد تتنب ا ا ُ  ز اقتًاار مىضاىو اغىا راُ الزامًاُ     
ؼ الىات ا الٌ ك ةد بازامج الرماى اغ ا  التعلًماٌ ؼ  ااران التادريم الترباىٍ       

 يتىافق مص رؤيُ و تى  ان و ضىابؽ اغع د. وسا

 اةااد الكشايااان ايرصاصااًُ غعلمااان ونـازاً لكااى  مىضااىو اغىا رااُ الزامًااُ يعتاا  
ملزر تلرًُ رامًُد و لكى  تدريم اغعلماان يرادر  ضامن   ارنـزياُ تعلام الياالغر       
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(Adult learner)  د  ةااااااااادّ نـزياااااااااان الاااااااااتعلم و الااااااااات  ىرهاااااااااا العاااااااااالم
  و الاات ت ااتم بتضاالًؽ النااىْ علااِ  1٦٩١عااا   (Malcolm Knowles)مااالكىغرىلش

لت يضتجًم ب ا الكيار بغكل افنل للتعلمد ماص ايرقاذ   الطز  و ايرصالًم اغمًشَ ا
ؼ عر ا عتيار تشنًجن هذه الشٔاُ ؼ كًشًاُ تللاٌ التادريمد مان تعشياش مش اى         
الذان ؼ اًااَ التدريم اغى اا  اتًااًد و ا صاتشااَ مان ا ااان و التجاارع العملًاُ        

درييًاُ اغى  اُ هاى    اغ تلشُد وا صتعداا للتعلم و لاك باالإقزاؾ ؼ الااامج الت   
الرماااى اغ ااا  اغااازتيؽ سمارصااات م ؼ العمااالد  ضاااافُ  ز مااادّ اصاااتثارَ التااادريم     

 ,Normanلدصاااياع ا اصاااُ للاااتعلم و المحشاااشان الداقلًاااُ للماااتعلمر الكياااار)   

1999 .) 

وػا صيق تتناب اهمًاُ اطاًؽ وتصامًم بازامج التادريم للمعلماان واغرشاذَ         
ا لتشناااًجت ن ؼ الاااتعلمد  ضاااافُ  ز مزوناااُ سمااان اثرااااْ العمااالد ومااادّ ومجْمت ااا

التعلم مص اغ ا  واغضؤولًان الىؿًشًُ وا  تماعًُ للمعلمُد ومن هذا اغرطلق د 
تصااامًم الاناااامج التااادريبي ؼ الدراصاااُ ا الًاااُ وفاااق مر جًاااُ الاااتعلم اغصاااغز         

(Microlearningد ب دة تلديم المحتىّ التعلًمٌ للانامج التدريبي الإ)  ٌلكترونا
 اغترىعُ. 2.0ؼ ترضًلان اصأَ تعتمد علِ تلرًان ويم 

يغأ مش ى  التعلم اغصغز  ز اعكار اصاأَ مان الاتعلم يغاتمل علاِ اتاىّ       
ملضاام ؼ وةاادان تعلًمًااُ مصااغزَ  ضااافُ  ز مجمىعااُ ماان ايرنغااطُ الاات تعااشس       

يًاق سزوناُ ؼ   التشاعل ا  تماعٌ بر اغتدربرد وهى يىفز اصاؾ تعلم اابلُ للتط
وات اصأ ومى  ُ هى مىضىو اداد ويتىافق ماص الاتعلم الزااٌ والاتعلم ئاأ      
الزاٌ واغدمج ؼ بًُٔ الإنترنتد كما انا يدعم الرمى اغ   اغضتمز للمىؿف ؼ 

 (.Buchem & Hamelmann, 2010مختلف المجا ن )

ر جًااُ الااتعلم  وماان هااذا اغرطلااقد اتج اات الياةثااُ ؼ هااذه الدراصااُ تىؿًااف م     
اغصااااغز ؼ تصاااامًم بزنااااامج تاااادريبي ي اااادة  ز اكضاااااع معلمااااان تلرًااااُ رامًااااُ 

 ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط. 

  :مصهلة الدراسة 
ؼ العصز الزامٌ ةًث ا دوا الشاصلُ بر ا ًااَ ا فتراضاًُ علاِ الإنترنات     
وا ًاَ الىااعًُ تكاا تكى  ئأ واضا ُد   يريغاٌ ا  يلتصاز مش اى  اغىا راُ علاِ       
"عجاُ بر فزا واولُ  داها اانى  الدولُ تتنمن ةلى  ووا يان متياالُوار اُ  

 ,Kim & Choi(" )2010اماادٍد يصاااةي ا ماان مضااؤولًان )الغ  وماااماان ا زيااُ 

(د و صاااا يجااام ا  تغااامل طًاااص ا لاااى  واغضاااؤولًان الااات يلاااق اغىا راااُ    2018
 ا ًدَ ؼ المجتمص الزامٌ.

   انااا هراااة ا  ن علااِ  صاااَْ الطااجع  صاات دا  التكرىلى ًااا صااىاْ ااقاال       
  ٓ م اغدرصاااُ او قار  ااااد شثلااات ؼ تعزضااا م  ااازآم صااازاُ الهىياااُ الزامًاااُد و ااازا
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انت ااااة ايرمااان الزاماااٌد وظاااجن التصاااًد والترماااز الإلكتروناااٌد  ضاااافُ  ز عاااد      
 ,Waltersوعااً م باغمارصااان والضاالىكًان الزامًااُ الاات اااد تعزضاا م للعلىبااُ )  

2018; Yang & Chen, 2010.) 

( انااا يجاام علااِ اغؤصضااان التعلًمًااُ   Al-Zahrani, 2015واااد اوصاات اراصااُ ) 
صااات دا  الزاماااٌد كماااا يجااام رفاااص الاااىعٌ سيااااال    وضاااص الضًاصاااان اغراصااايُ لج 

اغىا راااُ الزامًاااُ كمطلااام يتىافاااق ماااص ا نشتااااح العااااغٌ الزاماااٌ بااار ايرفااازاا و     
المجتمعاتج يلتصز علِ مجار او صًا  اداد و  صا من قجر تعشياش ااًم اةاترا     
الثلافان و الهىيان الزامًُ ايرقزّد و يضار كشااَْ الطاجع ؼ اصات دا  عايكُ      
الإنترناات و التطيًلااان الزامًااُ اغ تلشااُ لتعشيااش ثلاات م ب نشضاا م و اغضاااهمُ ؼ       
تكىين ا تجاه الإيجاابٌ لادي م تجااه اصات دا  التلرًاان الزامًاُد و ضكان يلًاق         

  لك من قجر تعلًم اغىا رُ الزامًُ.

وبااالزئم ماان الاادور الكاايأ للمعلاام عرااد اللًااا  بتعشيااش وامااج عملًااان التعلااًم       
لم سيااااال اغىا راااُ الزامًُوالاااذٍ ااااد يضااا م ؼ تى ًاااا واكضااااع الطاااجع  والاااتع

 ;Ribble, 2015مياااال الضاالىة ايرقجاااٌ اغضااؤور عرااد اصاات دا  التكرىلى ًااا ) 

Tapingkae, Panjaburee, Hwang & Srisawasdi, 2020)  د    انااا   سالاات
ىا رااُ الزامًااُد  الدراصااان تؤكااد  ز ا ا ُلت ًٔااُ اغعلاام سعزفااُ وف اام ابعاااا اغ   

 (.Al-Zahrani, 2015; Walters, 2018وكًشًُ الت طًؽ لدمج ا ؼ التدريط )

ومان هااذا اغرطلاق تتنااب اهمًااُ برااْ باازامج تدرييًااُ ميتكازَ تضاا م ؼ اكضاااع     
اغعلماار واغعلمااان اغعااارة واغ اااران الجسمااُ لتناامر مياااال اغىا رااُ الزامًااُ ؼ     

كاادن علًااا الدراصااان الضااابلُ ةااىر تعلااًم اغىا رااُ     علااِ مااا ا  التعلااًمد واصااتراااً 
الزامًااُد ااماات الياةثااُ بتصاامًم الانااامج التاادريبي الإلكترونااٌ غعلمااان تلرًااُ        
رامًُ وفق مر جًُ التعلم اغصغز نـزاً غزونتا ومجٓمتا لـزوة وقصاآص عًراُ   

ً   وهااىالدراصااُد والت لااق ماان فاعلًتااا   ط مااا ضثاال مغااكلُ الي ااث ؼ الضااؤار الاازٓ
 ا تٌ:

  :السؤال الرئًس 
ما فاعلًُ بزناامج تادريبي ااآم علاِ الاتعلم اغصاغز ؼ اكضااع معلماان تلرًاُ          

 رامًُ ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط واتجاهات م هىه؟
وبراْ علِ مغكلُ الدراصُ الت د مرااغت ا صابلاًد يتشازو مان صاؤالها الازًٓط     

 ايرصٔلُ ا تًُ: 
    كًف ضكن تصمًم بزنامج تدريبي اآم علِ التعلم اغصغز لإكضااع معلماان

 تلرًُ رامًُ ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط؟
       ُمااا فاعلًااُ بزنااامج تاادريبي اااآم علااِ الااتعلم اغصااغز لإكضاااع معلمااان تلرًاا

 رامًُ ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط؟
 ان معلمااان تلرًااُ رامًااُ هااى الانااامج التاادريبي اللااآم علااِ الااتعلم  مااا تى  اا

 اغصغز لتنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط؟
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 :أٍداف الدراسة 
وتيعا غا د عزضاا ؼ اليراد الضاابقد ضكان اعاتلا  اهاداة الدراصاُ مان اصألتا          

 علِ الر ى التالٌ:
 ز لإكضاع معلمان تلرًاُ رامًاُ   تصمًم بزنامج تدريبي اآم علِ التعلم اغصغ

 ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط.
          الكغف عن فاعلًُ بزناامج تادريبي ااآم علاِ الاتعلم اغصاغز لإكضااع معلماان

 تلرًُ رامًُ ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط.
 بي اللآم علِ التعلم معزفُ تى  ان معلمان تلرًُ رامًُ هى الانامج التدري

 اغصغز لتنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط.

 :أٍنًة الدراسة 
 تتل ص اهمًُ الدراصُ ا الًُ ؼ:

         ضكااان ا  يضاااتشًد مااان هاااذا الدراصاااُ طًاااص الترباااىير اغ اااتمر باااالت طًؽ
واصت داة الاامج اغضتردَ علِ اغعايأ الدولًُ للمىا رُ الزامًُ والتًتضا م  

 اكضاع اغتعلمر مياال اغىا رُ الزامًُ. ؼ
         ياا تٌ هااذا الدراصااُ اصااتجابُ للج ااىا اغيذولااُ ماان اياال وسارَ التعلااًم ؼ تعشيااش

صًاصااان ا صاات دا  وا صىصااًُلدّ طًااص اغضااتشًدين ماان قاادمان تلرًااُ       
اغعلىمااان وا تصااا ن الاات تلاادم ا الااىسارَ ػثلااُ ؼ التعلااًم الإلكترونااٌ عااا     

 . مرصُ مدرصت
         ضكاان ا  تضاا م هااذا الدراصااُ ؼ تلااديم بعاال اغمارصااان التعلًمًااُ الاات تعااشس

الااتعلم الهاااااة ؼ العصاااز الزاماااٌ ؼ ضااىْ ميااااال اغىا راااُ الزامًاااُ واصاااالًم   
 ترمًت ا ؼ مزاةل التعلًم وؼ مختلف الت صصان.

   لشاات نـااز معلمااان تلرًااُ رامًااُ هااى اغمارصااان واغيااااران الدولًااُ اغ تلشااُ ؼ 
مجاااار اغىا راااُ الزامًاااُ ػاااا ااااد يضااا م ؼ ثااازآ م اغعااازؼ وتراااىو ػارصاااات ن   
التعلًمًاااُ والاااات تاااارعكط  يجاباااااً علااااِ الطالياتيةكضاااااب ن اغ اااااران الجسمااااُ  

 للمغاركُ برغاؾ و يجابًُ ومضؤولًُ ؼ المجتمعان الزامًُ علِ الإنترنت.

 :حدود الدراسة 
  ُا الٌ علاِ تصامًم بزنامجتادريبي يعتماد     ا دوا اغىضىعًُ: ااتصز الدراص

علااِ الااتعلم اغصااغز وي اادة  لّترمًااُ معااارة وم اااران اغتاادربان ةااىر مش ااى      
ومياال اغىا رُ الزامًُد وتصمًم ايرنغطُ التعلًمًاُ الات ت ادة  ز  كضااع     

 الطاليان هذه اغياال.
       ه 1443راصاٌ  ا دوا الشمانًُ: ُ ياق هاذا الدراصاُ ؼ الشصال ايرور مان العاا  الد

 بىااص ثجثُ ايا  تدرييًُ.
    ُا دوا اغكانًُ واليغزيُ: معلمان مااَ تلرًُ رامًُ ؼ مضاران الثانىياُ العاما

 الضرُ ايروز اغغتركُ بةاارَ التعلًم باللرشذَ. –
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 :مصطلحات الدراسة 
  التدريبي:البرىامج 

مااا و مصااامم لغااازل التعلاااًم او التااادريمد و لاااك لتطاااىيز اااْ اغعل     ؽمخطااا 
الطالم / اغعلم سا يراصم مجالا واوره ؼ التدريطد وتتكى  عراصز الانامج مان  
ايرهااداةد والمحتااىّد وايرنغااطُ التعلًمًااُد وايراواند واغااىااد والىصااآل اغضاات دمُد  

 (.2002والتلىيم بصىرَ مرـمُ )بىاطد 

      ُ د  وتعزفااا الياةثااُ ا زآًاااً ب نااا: مجمىعااُ ماان ايرنغااطُ اغ ططااُ واغرـماا
تصااامًم ا وفاااق اصااالىع الاااتعلم اغصاااغز وتلااادض ا غعلماااان تلرًاااُ رامًاااُ ب ااادة        
اكضاب ن اغ اران واغعارة الجسمُ لتصمًم انغطُ ترمًُ مياال اغىا راُ الزامًاُ   

 لدّ الطاليان.

 ( التعله المصغرMicrolearning  :) 
و مصااطلب التعلااًم اغصااغز  ز اعااكار اصااأَ ماان الاااامج التعلًمًاااُ ا        يغااأ 

التدرييًاااُ ا لكترونًاااُد ويتكاااى  مااان اتاااىّ مصاااغز وانغاااطُ تعلًمًاااُ/ تدرييًاااُ   
 .(Buchem & Hamelmann, 2010)اصأَ مترابطُوئأ مترابطُ 

وتعزفاااااا الياةثاااااُ   زآًااااااً ب ناااااا: اصاااااتراتًجًُ تصااااامًم الااااااامج التعلًمًاااااُ  
علاِ  اوالتدرييًُ ا لكترونًُ علِ عكل وةادان تعلًمًاُ/ تدرييًاُ مصاغزَ يتاىٍ      

اتااىّ مصااغز وانغااطُتعلًمًُ/ تدرييًااُ اصااأَ مترابطااُ علااِ مضااتىّ الىةاادَ   
الىاةااادَ وئاااأ مترابطاااُ علاااِ مضاااتىّ الىةاااداند وت ااادة طًع اااا  ز اكضااااع       
معلماان تلرًااُ رامًاُ اغعااارة واغ اااران الجسماُ لتصاامًم انغاطُ اغىا رااُ الزامًااُ     

 للمتعلمر.

  الرقنًة:المىاطية 
الزامًاااُ ؼ اغغااااركُ الشعالاااُ والرغاااطُ واغضاااؤولُ ؼ  التكرىلى ًاااا  اصااات دا 

المجتمعاااان المحلًاااُ والى رًاااُ والعاغًاااُ علاااِ اغضاااتىيان الضًاصاااًُ وا اتصااااايُ        
وا  تماعًاااُ والثلافًاااُد وا  ااازاؾ ؼ عملًاااُ مشاو اااُ للاااتعلم مااادّ ا ًااااَ ؼ    

 ,Frau-Meigs, O’Neill, Soriani & Tomé)بًٔان التعلم الزاًُ والغأ راًُ 

2017) . 

وتعزف ا الياةثُ   زآًاً ب ن ا: مجمىعاُ مان اغعاارة واغ ااران الزامًاُ واللاًم       
الااات تكضااام اغاااتعلم اصاااالًم اغغااااركُ الرغاااطُ الإيجابًاااُ والىاثلاااُ باصااات دا        

 التكرىلى ًا الزامًُ.

  الرقنًة:مبادئ المىاطية 
من اغياال تتضم بالغمىر واغزونُ ؼ مىاكيُ التغأان التكرىلى ًاُ   ُمجمىع 

ؼ اغضااتليلد وشثاال   اااار مز عااٌ للمعلمااار لش اام اللناااايا التكرىلى ًااُ وبرااااْ      
( تضااعُ مياااال  Ribble, 2015ػارصااات م التربىيااُ اصااتراااً علً اااد واااد ةاادان )     

مًاُد التىاصال الزاماٌد    للمىا رُ الزامًُ هاٌ: الىصاىر الزاماٌد ااى ايرمًاُ الزا     
ا لاااى  واغضاااؤولًان الزامًاااُدا ااع الزامًاااُد ايرمااان الزاماااٌد التجاااارَ الزامًاااُد  

 اللانى  الزامٌد الص ُ الزامًُ.
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وتعزف ا الياةثُ   زآًاً ب ن ا: مجمىعُ مان اغيااال الات تلاىا وتى اا الضالىة       
صااامًم انغاااطُ الزاماااٌ للماااتعلمرد وشا صاااتراا علً اااا لتااادريم اغعلماااان علاااِ ت 

اغىا رااُ الزامًااُ لكاال ميااداوالت تضاات دة  كضاااع اغااتعلمر الااىعٌ واغغاااركُ       
الهاافااُ ؼ الئًااان الزامًااُ وفلاااً لهااذه اغياااال وهٌ:الىصااىر الزامااٌد اااى ايرمًااُ  
الزامًااُد التىاصاال الزامااٌد ا لااى  واغضااؤولًان الزامًااُدا ااع الزامًااُد ايرماان      

 اللانى  الزامٌد الص ُ الزامًُ.الزامٌد التجارَ الزامًُد 

 :الاتجاه 
متعلَّماااُ ثابتاااُ نضااايًاً بلياااىر الغااا ص او رفناااا يرةاااد اغىضاااىعان    ُاصاااتجاب 

 (.2000)الداهزٍ والكيًضٌد 

الغالاام باار آراْ اغتاادربان هااى الانااامج    ٍب نااا: الاازاوتعزفااا الياةثااُ ا زآًاااً  
التدريبي اغصمم وفق مر جًُ التعلم اغصغز ب دة  كضاع معلماان تلرًاُ رامًاُ    

 اغعارة واغ اران الجسمُ لتصمًم انغطُ اغىا رُ الزامًُ للمتعلمر. 

 :الخلفًة اليظرية للدراسة 

 :مفَىو المىاطية الرقنًة 

عاااُ والاااذٍ يتمًاااش بالتلاااد  التكرىلاااى ٌ الاااذٍ ؼ عصاااز الثاااىرَ الصاااراعًُ الزاب
 Digitalاات م العديد من مجا ن ا ًاَد تزاا كثأاً مش اى  اغىا راُ الزامًاُ )   

Citizenship      واصي ت اغىا رُ الزامًُ من اهام اغىاضاًص الات تيراهاا وصااهم ؼ )
نغااازها ملااادمٌ ا ااادمان عاااا الإنترنااات كااار ج للتروياااج عااان اللاااًمد واصاااالًم      

اعل الإيجابٌ للمضتشًدين والذٍ ي دة لتىفأ بًُٔ نغاطُ وآمراُ علاِ عايكُ     التش
و تجاادر الإعااارَ  ز ا  مش ااى  اغىا رااُ الزامًااُ  ماال معااانٌ عدياادَ و    . الإنترناات

ياازتيؽ ارتيا اااً وثًلاااً مااص عاادا ماان اغشاااهًم ايرقاازّ و مكمااجً لهااا مثاال )الثلافااُ         
اتًاُ( و )الكشااَْ الزامًاُ(د و ااد ةادان      الزامًُ(د )اى ايرمًُ الإعجمًاُ و اغعلىم 

(باا   الغاا ص اغثلااف رامًاااً هااى الااذٍ Visser, 2013طعًااُ اغكتيااان ايرمزيكًااُ )
ضتلاك مجمىعاُ مان اغ ااران اغعزفًاُ و التلرًاُ للي اث عان اغعلىماان الزامًااُ و          
ف م ا و تلًًم ا و  نغاْها بترضًلان مترىعاُد و اااار علاِ اصات دا  هاذه اغ ااران       
ؼ اغغاااركُ الرغاااطُ ؼ المجتمااص و التىاصااال و التعااااو  مااص ا قااازيند  ضاااافُ  ز    
ا صتشااَ اغثلِ من العجاُ بر التكرىلى ًا و التعلم مدّ ا ًاَ. و وفلااً غرـماُ   
الًىنًضكى و اص امات ا ؼ يديد   ار التربًُ الإعجمًُ و اغعلىماتًُ يغأ مش ى  

علىماتًاُ  ز اللادرَ علاِ الىصاىر الشعاار و الراااد  ز       اى ايرمًاُ الإعجمًاُ و اغ  
اغعلىمااان ب عااكالها الزامًااُ اغترىعااُ و ماان اغصاااار اغ تلشااُد و اصاات دا  ايراوان و  

 ,UNESCOاغااىارا التلرًااُ و الإعجمًااُ  لااق اغعزفاااُ ا دياادَ و مغاااركت ا )      

مٌ للكشاَْ الزامًُ ان ا (د بًرما ةدا اغكتم ايروروبٌ ؼ تلزيز الإ ار اغشاه2013ً
من الكشاْان الزًٓضًُ للاتعلم مادّ ا ًااَ و تغاتمل علاِ مجمىعاُ مان اغعاارة و         
اغ ااااران و ا تجاهاااان سضاااتىيان اتلاااا  مختلشاااُ ؼ المجاااا ن التالًاااُ: اغعلىمااااند   

 (.Ferrari, 2013التىاصلد  نغاْ المحتىّد ايرمن و ةل اغغكجن )
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ش ى  اغىا رُ الزامًُ تتمثل ؼ اغغاركُ الرغاطُ  و ةًث ا  الضمُ ايرصاصًُ غ
الإيجابًااُ و الىاثلااُ للمااىا ن باصاات دا  التكرىلى ًااا الزامًااُد ف ااذا يتطلاام ا        
يجمااص اغااىا ن الزامااٌ باار اغ اااران الزامًااُ و اغعزفًااُ و اللااًم و الاات تتمثاال ؼ        

ضكان اللاىر   صلىة و مغاركُ مضؤولُ غىا ن عااغٌ ؼ الئًاان الزامًاُد وباذلك     
ا  اغىا راُ الزامًاُ مش اى  يغاأ  ز اصات دا  التكرىلى ًاا الزامًاُ ؼ اغغااركُ         
الشعالااااُ و الرغااااطُ و اغضااااؤولُ ؼ المجتمعااااان المحلًااااُ و الى رًااااُ و العاغًااااُ علااااِ  
اغضتىيان الضًاصًُ و ا اتصاايُ و ا  تماعًُ و الثلافًاُد و ا  ازاؾ ؼ عملًاُ    

-Frau) ًاااَ  ؼ بًٔاااان الااتعلم الزاًاااُ و الغااأ راًاااُ    مشاو ااُ للااتعلم مااادّ ا  

Meigs, O’Neill, Soriani & Tomé, 2017)  . 

 :مبادئ المىاطية الرقنًة 
يشقااز ايراع الترباااىٍ بالعدياااد مااان الدراصااان والرماااا   واير اااز الرـزياااُ الااات   

 اىا  تراولت ابعاا اغىا رُ الزامًُ واصالًم ترمًت ا لادّ اغاتعلمرد  ضاافُ  ز ا    
العدياادَ لت ديااد مياااال للمىا رااُ الزامًااُ تتضاام بالغاامىر واغزونااُ ؼ مىاكيااُ      
التغأان التكرىلى ًُ ؼ اغضتليلد وشثال   اار مز عاٌ للمعلمار لش ام اللناايا       

 ,Ribbleالتكرىلى ًااُ وبراااْ ػارصااات م التربىيااُ اصااتراااً علً اااد واااد ةاادان )       

 : وهٌ( تضعُ مياال للمىا رُ 2015

 :(Digital Accessل الرقنٌ )الىصى .1

ويلصااد بااا ةااق الشاازا ؼ اغغاااركُ ا لكترونًااُ الكاملااُ ؼ المجتمااص الزامااٌد         
ويترااااور هاااذا اغيااادا ةاااق الىصاااىر العااااار  مًاااص الطاااجع ك صااااظ للمىا راااُ        
الزامًاااُد وآلًاااان تضااا ًل الىصاااىر الزاماااٌ لاااذوٍ ا ةتًا اااان ا اصاااُد والاااىعٌ   

 الزامٌ.ب صالًم انت اة ةدوا الىصىر 

 (:Digital Literacyلذى الأمًة الرقنًة ) .2

يغأ هذا اغيدا  ز عملًان التعلًم والتعلم سجار التكرىلى ًاا واصات دام اد   
ةًاااااث    ف ااااام التكرىلى ًاااااا وكًشًاااااُ عملااااا ا ض اااااد  صااااات دام ا بالطزيلاااااُ     
الصااا ً ُد بااادْاً باااتعلم اغ ااااران الزامًاااُ ايرصاصاااًُد واللااادرَ علاااِ تلًاااًم اغاااىارا  

 ا دمان علِ الإنترنتد وانت اْ باصتكغاة مىارا التعلم عا الإنترنت.و

 :(Digital Communicationالتىاصل الرقنٌ ) .3

ويلصد با التياار الإلكترونٌ للمعلىمان باصات دا  وصاآل التىاصال اغ تلشاُ     
كالهىاتف المحمىلُد الايد الإلكتروناٌد اغادوناند الغايكان ا  تماعًاُد اغادوناند      

(د ا  تماعان الصىتًُ واغزًٓاُد وكًشًاُ   Wikiالمحزران التغاركًُ مثل الىيكٌ )
 ا صت دا  الجٓق للمعلىمان ووصآل نغزها.

 (:Digital Rights and Responsibilitiesالحكىم والمسؤولًات الرقنًة ) .4

و يلصد ب ا متطليان و ةدوا ةزيُ ايرفزاا ؼ المجتمص الزامٌد فالطجع يجام  
ىنااىا علااِ علاام بضًاصااان ا صاات دا  اغليااىر للتكرىلى ًاااد و اصاات دا  اغااىارا  ا  يك

اغتاةااُ ؼ عاايكُ الإنترناات بالغااكل ايرقجاااٌ مثاال ا صتغاا اا باغصاااارد او  لاام          
ا ونان ا صت دا د و ةدوا ةزيُ الزاٍ اغليىرد  ضافُ  ز اغضااهمُ ؼ الإباجع عان    
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لتكرىلى ًااا او اٍ ت دياادان اقاازّ علااِ  ا نت اكااان الغااأ مغاازوعُ ؼ اصاات دا  ا 
 الصعًد الغ صٌ او المجتمعٌ. 

 (:Digital Etiquetteالآداب الرقنًة ) .5

ويلصااد ب اااا معااايأ الضااالىة الزاماااٌ اغضااؤورد والااات تضاا م ؼ تكاااىين صاااى       
 تااذّ بااا باار الطااجعد و لااك عراادما يااتم اصاات دا  التكرىلى ًااا بغااكل  ٓااق           

ًم مغاااتركُ يكااام طًاااص التعاااامجن الزامًاااُ ومراصاام للضاااًا  وفاااق اىاعاااد واااا 
وتضاا م ؼ تعلااًم الطااجع اةااترا  ا قاازين ؼ عاايكُ الإنترناات وا ااد ماان ؿااىاهز        

 ا صت دا  الضلبي للتكرىلى ًا مثل الترمز الزامٌ.

 (:Digital Securityالأمً الرقنٌ ) .6

  ويلصد با طًص التدابأ الجسمُ لنما  ايرمن الزامٌد وتغامل اغعزفاُ بطاز   
ظايُ اليًانان الزامًُد واير  شَ الإلكترونًُ والغيكاند علِ صيًل اغثار )الرضا   
ا ةتًااا ٌد التغااشأد اصاات دا  باازامج ا مايااُ ماان الشأوصاااند  اادار ا مايااُد       
اىاعاااد  نغاااااْ كلمااااُ اغاااازورد ظاياااُ ا ضااااابان الغ صااااًُ(د  ضااااافُ  ز الااااىعٌ   

نت اااار الغ صاااًُد التصااااًد   ب صاااالًم ت دياااد ايرمااان الزاماااٌ الغ صاااٌد مثااال ا      
ا ةتًااالٌد صاازاُ الهىيااُد الهردصااُ ا  تماعًااُد واصااالًم ت ديااد ايرماان الزامااٌ         

 للمجتمص.

 (:Digital Health and Wellnessالصحة الرقنًة ) .7

ويلصااد بااا الصاا ُ الرشضااًُ وا ضااديُ ؼ العااالم الزامااٌد فااالطجع يجاام ا      
رىلى ًاااا كة  ااااا العااارد  يكىناااىا علاااِ وعاااٌ باغ اااا ز الصااا ًُ  صااات دا  التك   

متجسمُ الرشق الزصغٌ والت اع الشلزاند وا زد علاِ اصات دا  التكرىلى ًاا ؼ    
الئًااُ اغراصاايُ وبايروضاااو الصاا ً ُد  ضااافُ  ز الااىعٌ س ااا ز الإامااا  علااِ         

 عيكُ الإنترنت والعاع الشًديى واثزها ؼ انعشار الشزا عن المجتمص.

 :  (Digital Lawالكاىىٌ الرقنٌ ) .8

بااا اغضااؤولًُ اللانىنًااُ لدفاازاا و ا ماعااان و ا كىمااان عاان طًااص          ويلصااد
اغمارصاااان الزامًاااُد فلاااد صااااهمت عااايكُ الإنترنااات ؼ تضااا ًل علًاااُ الىصاااىر  ز    
اغعلىمان و نغزهاد و مغاركُ اغلشان اغ تلشاُد    اناا علاِ ا انام ا قاز ؿ ازن       

نٌ لهااذه اغعلىمااان مثاال انااايا     انااايا تتعلااق بالىصااىر و ا صاات دا  الغااأ اااانى     
ةلااى  اغلكًااُ الشكزيااُد و انت اااة ةلااى  الرغااز و التاا لًفد و الاات تعااىا  ز ئًاااع      

 .الىعٌ اللانىنٌ باغمارصان الزامًُ

 (:Digital Commerceالتجارة الرقنًة ) .9

ويلصد با عملًان اليًص والغزاْ الإلكترونٌ للضالص عاا الإنترناتد ويعتاا مان      
مااُ للمىا رااُ الزامًااُ فالىا اام علااِ اغعلماار اغضاااهمُ ؼ رفااص وعااٌ          اغياااال اغ 

الطجع ةىر ا صت جة الزامٌ الذكٌد و ا  ا صات جة الزاماٌ اازار اكثاز مان      
كىناا مجازا عملًااُد و ضكان ا  يت ااذ اللازار بغاا   ا صات جة الزامااٌ برااْ علااِ       
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ا  مااا بعااد اليًااصد   ا ا ااُد الإمكانًااان اغاايااُد اماان ملااد  ا دمااُد صًاصااُ الناام     
قدمااُ العمااجْ و عاازكان الغاا ن و ئأهااا ماان ايرمااىر اغتعللااُ بلاازار ا صاات جةد  
 ضاااافُ  ز ضااازورَ الت كاااد مااان امااان عملًاااان الغااازاْ ةتاااِ   يتعزضاااىا لضااازاُ     

 معلىمات م اليركًُ.

 ( التعله المصغرMicro-learning:) 

تاااىّ باصااات دا  ؼ شكااار ايرفااازاا مااان  نغااااْ المح  2.0صااااهمت تلرًاااان الىيااام 
(د Wiki( وصاااااش ان الاااااىيكٌ )Blogانـماااااُ الرغاااااز الغ صاااااًُ مثااااال: اغااااادونان )

( مثاال: Social Media(د وعاايكان التىاصاال ا  تماعًااُ )Podcastواليىاكاصاات )
د والااذٍ بااادوره ااّ  ز ؿ ااىر اتجااااه   (Facebook) وفًضااايىة (Twitter) تااىيتر 

المحتاىّد سعراِ معلىماان اصاأَ     ( ؼ  نغااْ  Micro Formatالترضاًلان اغصاغزَ )  
ومى  ااُد ةًااث صاااهم  نغاااْ ونغااز المحتااىّ اغصااغز ؼ فااتب آفااا   دياادَ يرعااكار       

 .Roberts, 2005; Hug, 2010)التعلم النمرًُ او ئأ الزاًُ)

اصاااؾ تعلاام اابلااُ للتطيًااق  Web 2.0ياىفز المحتااىّ اغصااغز واغاادعم بتلرًااان  
ؼ بًٔان الإنترنتد وبذلك يشتب آفاااً  ديدَ ومتىافلُ مص التعلم الزاٌ اغدمج 

لدعم التطىيز اغ   اغضتمزد ةًث يتًب الاتعلم اثرااْ العمال مان وةادان تعلًمًاُ       
 مصغزَ معشسَ بالتشاعل ا  تماعٌ.

يغااأ مصااطلب التعلااًم اغصااغز  ز اعااكار اصااأَ ماان الاااامج التعلًمًاااُ او         
غز وانغاااطُ تعلًمًاااُ/ تدرييًاااُ التدرييًاااُ ا لكترونًاااُد ويتكاااى  مااان اتاااىّ مصااا 

د وااد تطااىر  (Buchem & Hamelmann, 2010)اصاأَ مترابطاُ وئاأ مترابطااُ    
الاااتعلم اغصاااغز نـااازاً لل ا اااُ  ز التركًاااش علاااِ اةتًا اااان الاااتعلم اكثاااز مااان     
التركًااش علااِ التلرًااان ا ديثااُ  ااد  ات اااد  ضااافُ  ز ةا ااُ الااتعلم والتاادريم    

ا ًاااَ ًم واصااتراتًجًان ميتكازَ تاادعم الاتعلم ماادّ   اغى اا اثراااْ العمال  ز مشاااه  
(Corbeil, Khan & Corbeil, 2021). 

 مبادئ تصنًه التعله المصغر: 
  يلتصااز التصااامًم التعلًماااٌ للاااتعلم اغصاااغز علاااِ تصااامًم المحتاااىّ اغصاااغز  
وترـًماااااد و صااااا ايناااااً يااااتم التركًااااش فًااااا علااااِ تغااااجًص اغااااتعلمر لًصااااي ىا     

ْ     مغاااركر مرااتجر  للم تااىّ ماان قااجر التشاعاال واغغاااركُ ا  تماعًااُد وبرااا
علااِ  لااك يااتم يديااد  ااانير رًٓضااًر ماان  ىاناام التصاامًم التعلًمااٌ للااتعلم    

( تصاااامًم انغااااطُ الااااتعلم اغصااااغزد 2( تصاااامًم المحتااااىّ اغصااااغزد 1اغصاااغز وهااااٌ:  
 ;Lindner, 2006وتغااتمل مياااال تصاامًم المحتااىّ اغصااغز علااِ اغياااال التالًااُ ) 

Roberts, 2005; Corbeil, Khan & Corbeil, 2021 :) 
   ( َالغكل: ةًث يتم تصمًم وةدان المحتىّ اغصغز ؼ ترضاًلان مصاغزMicro 

Format.ّتض ل الإاراة الشىرٍ للم تى ) 
       التركًش: تصمم وةدان اتىّ التعلم اغصغز  ًاث يكاى  لهاا تزكًاش واضاب

 علِ مىضىو او فكزَ اداَ.
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  م تصاامًم وةاادان اتااىّ الااتعلم اغصااغز  ًااث تكااى  كاال     ا صااتلجلًُ: يجاا
وةاااادَ اآمااااُ ومضااااتللُ  ااااد  ات ااااا ومتكاملااااُد او  ا ا ااااُ  ز الي ااااث عاااان 
اغعلىمان قار  هذه الىةدَد وهذا ما ياس اهمًُ ف م الضًا  الذٍ صًصامم لاا   

 المحتىّ اغصغز وا لًشُ اغعزفًُ للشُٔ اغضت دفُ.
  لمحتاااىّ اغصاااغز بطزيلاااُ مرـماااُ تغاااتمل علاااِ  اليرًاااُ: يجااام ترـاااًم وةااادان ا

العرىا د اغىضىعاند عرىا  الىصىر للم تىّ اغصغز وانغطتا وئاليااً ماا يكاى     
 (.(URLعرىا  

     ِالعرىناااُ: يجااام تصااامًم اتاااىّ الاااتعلم اغصاااغز كماااىرا تعلًماااٌ واةاااد علااا
 .(URL)الإنترنت و مكانًُ الىصىر  لًا بىاصطُ عرىا  

   :أشهال التعله المصغر 
 قاااذ اورَ الاااتعلم اغصاااغز اعاااكار متعاااداَ تتصاااف ب ن اااا عياااارَ عااان اتاااىّ       ت

وانغطُ مصاغزَ مخطاؽ لهاا  ًاداً  ًاث ياتم تلضاًم المحتاىّ  ز ا اشاْ صاغأَ           
ت قااذ ماادَ سمرًااُ اصااأَد ويتااىٍ علااِ معلىمااان صااغأَ ا جاام مزكااشَ واابلااُ   

غز للش اااامد وضكاااان تىؿًااااف العديااااد ماااان التلرًااااان لتصاااامًم اورَ الااااتعلم اغصاااا       
اغاادونان الصااىتًُ  د (Micro-games onlineومر ا:العاااع مصااغزَ علااِ الإنترناات )  

(Podcasts) د َ ُ َد المحاكااااد عااازول الىصاااآؽ اغتعااادا د ملاااا ص الشًاااديى التعلًمًااا
 مرغىران اغدونان التعلًمًُ.د التلًًم وا قتياران عا الإنترنت

 ميَج وإجراءات الدراسة: 
  الدراسة:  ميَج 

لكااى  هااذه الدراصااُ تضاات دة اًاااظ فاعلًااُ بزنااامج تاادريبي اااآم علااِ           نـاازاً
التعلم اغصغز ؼ اكضااع معلماان تلرًاُ رامًاُ ػارصاان تنامر ميااال اغىا راُ         
الزامًااااُ ؼ التاااادريطد فلداصاااات دمت الياةثااااُاغر ج عاااايا التجاااازيبي بتصاااامًم   

ضااتلل اغتمثاال ؼ اللًاااظ الليلااٌ واليعاادٍ لمجىعااُ واةاادَد لدراصااُ تاا ثأ اغااتغأ اغ 
الانااامج التاادريبي اغلااترح علااِ اغااتغأ التااابعىهى م ااارَ تصاامًم انغااطُ تناامر     

 مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط.

 :لدتنع الدراسة 
تكااى  مجتمااص الدراصااُ ماان طًااص معلمااان ا اصاام ا لًشااٌ مديرااُ اللرشااذَ      

 ةصاآًُ اضام عاؤو      معلمُد ةضم ٩٦عداهن  باغملكُ العزبًُ الضعىايُد واليالغ
 ها.1443اغعلمر بةاارَ تعلًم اللرشذَ للعا  

 :عًية الدراسة 
من معلماان اصاص ا اصام ا لًىاغضارد      معلمُ 34تكىنت عًرُ الدراصُ من 

لهان تاادريط مااااَ تلرًااُ رامًااُ ؼ مضااار الضاارُ ايروز اغغااتركُ باغزةلااُ الثانىيااُ  
ياان اغ رًاُ غعلماُ تلرًاُ رامًاُ اغرعلاد       باناامج الكشا  ناللرشذَد واغضججسديرُ 

ؼ  اارَ التااادريم الترباااىٍ باللرشاااذَد وكاااا  مااان ضااامن الكشاياااان تنااامر ميااااال  
 ايا . 4اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريطد واد د تدريي ن ؼ 



 (ASEP)دراسات عربًة في التربًة وعله اليفس 

 

 

 

 

 

 م2022.. أبريل  ..  1المئة واثنان وأربعون جالعدد  

275 
 

 :أدوات الدراسة 
 :أولًا: البرىامج التدريبي المكترح 

التعلًمااٌ ؼ ايراع التربااىٍ د بعااد ا  ااجو علااِ العديااد ماان صااا   التصاامًم  
تصمًم الانامج التادريبيد "انغاطُ تنامر ميااال اغىا راُ الزامًاُ ؼ التعلاًم"د        

( ف اااى يعاااد صاااى   التصااامًم   ADDIEوفلااااً غزاةااال صاااى   التصااامًم التعلًماااٌ )  
التعلًمٌ الزًٓضٌ الذٍ اتيعتا معـام صاا   التصامًم التعلًماٌ ايرقازّ ؼ برااْ       

اعلًُ تطيًلا ؼ اغىااف التعلًمًُ اغ تلشُ ؼ الاتعلم الإلكتروناٌ   هًكل اد واثيت ف
 (.2011)ا لشاوٍد

الت لًااال  (مااان عاااط مزاةااال:  ADDIEيتكاااى  صاااى   التصااامًم التعلًماااٌ )   
(Analysis) د( التصاااااااااااااامًمDesign) د( التطااااااااااااااىيزDevelopment) الترشًااااااااااااااذ د
(Implementation) د( التلااااااىيمEvaluation) تياااااادا اغزةلااااااُ ايروز ؼ صااااااى    د و

التصااامًم التعلًماااٌ بالت لًااالد ةًاااث ياااتم يلًااال قصاااآص اغتااادرباند ويدياااد  
اةتًا ات ن التدرييًُد ويديد ايرهداة العامُ و التشصاًلًُ للاناامج التادريبيد    

الااات اان  ز  ئاااج  اغااادارظ و التى اااا هاااى    CVID-19و نـااازاً لـااازوة  آ اااُ  
د ثاام العااىاَ تاادريجًاً للماادراظ مااص اصااتمزار تطيًااق الااتعلم      الااتعلم عااا الإنترناات 

الإلكتروناااٌ برـاااا  الاااتعلم الااادمجد  ضاااافُ  ز تى اااا وسارَ التعلاااًم ؼ اصااات داة      
ملزران تعشس اغ اران الزامًُ لدّ الطجعد بزسن ا ا ُ  ز ئزظ مياال الضالىة  

ُٔ تعلًمًُ رامًُ اغضؤور  صت دا  التكرىلى ًا ؼ الطجعد فالطالم اصيب ؼ بً
تتطلاااام مرااااا اغضاااااهمُ ؼ  ثزآ اااااد و الااااىعٌ ب صااااالًم ا صاااات دا  الاااات تناااامن   
للطجبالتعلم ؼ بًُٔ رامًُ تتمتص ب علِ ار اان ايرمان و ا صىصاًُد  ضاافُ  ز     
التشاعاال الإيجااابٌ و التعااا ف مااص ا قاازينل و نـاازاً لكااى   عااداا معلاام اغ اااران و      

ن الجسمُ الت شكرا من امج التلرًُ بطزيلُ هاافاُ ؼ  التلرًان الزامًُ بالكشايا
التعلااااًم و ؼ ةًاااااَ اغااااتعلمد ؿ اااازن ا ا ااااُ اغاصااااُ  ز تطااااىيز بزنااااامج تاااادريبي   
يضت دة  كضاع اغعلمان م اران تصمًم انغطُ مياال اغىا رُ الزامًاُ و  لاك   

التاادريبي  ونـاازاً لكااى  الشٔااُ اغضاات دفُ ماان الانااامج        لترمًت ااا لاادّ اغااتعلمر.   
الااذين ضتلكااى  الدافعًاااُ    (Adult learners)تعتااا ماان فٔااُ اغااتعلمر اليااالغر      

والتى ًا الذاتٌ للتعلم وا صىر علِ اغعارة واغ اران الت ترلصا مد  ضاافُ  ز   
م ام ن الىؿًشًُ الت تتطلم من وات ن الكثأد و م ايرقذ بعار ا عتياار شتاص    

فًااُ ماان اغزونااُ لإشامااا والت كااد ماان اتلااا  الشٔااُ    الانااامج التاادريبي بدر ااُ كا 
وؼ  ان الإ اااااارد د ا عتمااااااا علاااااِ ػًاااااشان بًٔاااااُ الاااااتعلم   اغضااااات دفُ غ اراتاااااا.

ا لكترونااٌ الااذٍ فعلتااا وسارَ التعلااًم متمااثجً ؼ مرصااُ مدرصاات ومااا تغااملا ماان     
 مكاناااان متعااااداَ وااواتىتطيًلاااان مترىعااااُ كمرصااااُ لتصااامًم ونغااااز ايرنغااااطُ    

  ممُ من ايل اغعلمان لتنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التعلًم.اغص

وؼ مزةلااُ التصااامًمد د تصااامًم الاناااامج "انغااطُ تنااامر ميااااال اغىا راااُ   
الزامًُ ؼ التعلاًم" وفلااً لرتاآج اغزةلاُ الضاابلُ )مزةلاُ الت لًال(د ةًاث اامات          

بي وماان ثاام يديااد  الياةثااُ بصااًائُ نااىاتج الااتعلم علااِ مضااتىّ الانااامج التاادري   
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ناااىاتج الاااتعلم علاااِ مضاااتىّ كااال وةااادَ تعلًمًاااُد وشااات صاااًائُ ناااىاتج الاااتعلم        
 للانامج التدريبي كالتالٌ:

 ًُالتعزة علِ مش ى  اغىا رُ الزام. 
 ًُالتعزفعلِ مجا ن اغىا رُ الزام. 
      ُيدياااد ميااااال اغىا راااُ الزامًاااُ اغزتيطاااُ بكااال مجاااار مااان مجاااا ن اغىا رااا

 .الزامًُ
  مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ انغطُ راًمُ للمتعلمر.صذ ُ 

وكااذلك ااماات الياةثااُ بت ديااد المحتااىّ التاادريبي وترـًمااا وتلدضااا وفااق      
( الاااات ت اااادة  ز تجشٓااااُ المحتااااىّ   Micro-Learningمر جًااااُ الااااتعلم اغصااااغز )  

تعزياااف اغتااادربان علاااِ   التعلًماااٌ او التااادريبي  ز وةااادان مصاااغزَ مضاااتللُد ود  
لاادقىر علااِ الانااامج ومضااار التلااد  فًاااد  ضااافُ  ز انغااطتا اغترىعااُ     كًشًااُ ا

بعد  لك د براْ اتىّ الانامج التدريبي باصت دا  بزمجًان  .وآلًان التلًًم
تصمًم الىصاآؽ اغتعاداد و د يدياد مىضاىعاتا و تلضاًم ا  ز وةادان مصاغزَ        

وةاادان  4ل علااِ واااد اعااتمCanvas LMSشثاال مااىرا تعلًمااٌ د نغاازه ؼ مرصااُ 
تدرييًُ هٌ: مش ى  اغىا رُ الزامًُد مجا ن و مياال اغىا رُ الزامًاُد ايرنغاطُ   
التعلًمًااُد انغااطُ اغىا رااُ الزامًااُد  ضااافُ  ز وةاادَ اغلدمااُ وتغاامل التعزيااف       
بالانامج واهدافا و برًتا و آلًُ التلد  فًاد و وةدَ اغصاار و الإثازاْان و تغاتمل   

معايأ يربزس اغرـمان اغ تمُ برغز الىعٌ ةىر اغىا رُ الزامًاُ ؼ  علِ ملا ن و 
د و مكتام التربًااُ لاادور  ISTEالتعلاًم مثاال ا معًااُ الدولًاُ لتكرىلى ًااا التعلااًم   

(د  ضااافُ  ز P21, 2019ا لاًجد و مرـماُ الغازاكُ لللاز  ا اااٍ و العغازين )      
ٌ ضثااال الصاااش ُ د و الغاااكل التاااالHour of Codeانغاااطُ رامًاااُ مااان مرـماااُ  
 الزًٓضًُ للانامج التدريبي:

 

 : الصفرٛ الزٟٗضٗٛ لٕذذات البرٌاوخ التذرٖبي  1 صٕرٚ
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واااد اعااتملت كاال وةاادَ علااِ اتااىّ تعلًمااٌ يااتم   ااجو اغتاادربان علًاااد ثاام  
انغطُد ثام اااَ تلاىيم علاِ مىضاىعان الىةادَد والصاىر التالًاُ تىضاب مثاار علاِ           

 ا شاْ الىةدَ:

 
 وَ المحتٕٝ التعمٗى٘ لٕذذٚ وفًّٕ المٕاطٍٛ الزقىٗٛ : جش2ٞصٕرٚ

 
 : ٌغاط الٕذذ3ٚصٕرٚ

 
 : أداٚ تكٕٖي الٕذذ4ٚصٕرٚ
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واد د مزاعاَ ترىو اصاؾ التشاعل ؼ ايرنغطُ لناما  نغااؾ اغتادربان قاجر     
التدريم الذاتٌد ف راة انغطُ فزايُد وهراة انغطُ تتنمن مرااغُ اغتدربان مص 

اغرااغااُ ا اصااُ باغضااا د كمااا شاات مرااغااُ طًااص ايرنغااطُ     بعناا ن ؼ لىةااُ  
واغ ماااان ماااص الياةثاااُ ؼ ا لضاااان التدرييًاااُ اغياعااازَ اغ صصاااُ لمحاااىر اغىا راااُ   

 الزامًُ ك ةد الكشايان اغ رًُ غعلمان مااَ تلرًُ رامًُ.

وؼ مزةلاااُ التطاااىيزد د  نتاااا  المحتاااىّ ا ااااد بىةااادان الاناااامج التااادريبي  
كى  من عدا من ملشان الىصآؽ اغتعداَد وايرنغاطُد وااوان التلاىيم لكال    والذٍ ت

وةاادَد ةًاااث د تصااامًم المحتااىّ باصااات دا  بااازامج يزيااز اغضاااتردان والعااازول    
التلدضُ وتصمًم ا نشى زافًكد ثم د  ارا  ا ؼ  شْ المحتىّ لكل وةدَد بعاد  

لاىيم كال وةادَد    لتصمًم نغاؾ وت Canva LMS لك د اصت دا  ااوان مرصُ 
 ضااااافُ  ز  ارا  عاااادا ماااان الاااازوابؽ غىضااااىعان ومرـمااااان  ان عجاااااُ سىضااااىو   

 اغىا رُ الزامًُ د  ارا  ا ؼ وةدَ الإثزاْ.

وؼ مزةلُ الترشًذد كانت الياةثاُ ااد انت ات مان تصامًم الاناامج التادريبي        
ااضااماد   بصىرتا ايرولًُد ونغزه و الت كد من  مكانًُ الدقىر علًاا و عمال طًاص   

و د يديااد  اادور  لضااان الانااامج التاادريبي و الااذٍ نشااذ عاان بعاادد بعاادا ماان          
ا لضان اغتشامرُ و ئأ اغتشامرُد كما د يديد مىعده و ابجع الشُٔ اغضات دفُد  

ؼ الًااى   Cisco WebExوؼ ا لضااُ اغتشامرااُ للتاادريم ا لكترونااٌ عااا مرصااُ     
شاياااُ اغىا راااُ الزامًاااُد و تشويااادهم بااازابؽ     ايرور د تعزياااف اغعلماااان بىةااادَ ك  

د و د عاازل و Canva LMSالاادقىر علااِ اغلاازر ا اااد ب ااذه الكشايااُ ؼ مرصااُ  
تصشب وةدان اغلازر و تشويادهم بكافاُ التعلًماان اغطلىباُ لإشاا  التادريم الاذاتٌ         

 لكشايُ تصمًم انغطُ مياال اغىا رُ الزامًُ. 

ااااد ا ااازن عااادا مااان عملًاااان التجزيااام   وؼ مزةلاااُ التلاااىيمد كانااات الياةثاااُ
للملاازر للت كااد ماان صااجمتا وصاا ُ اتااىاهد وعماال طًااص ا ااشاْهد  ضااافُ  ز          

( بةاارَ التدريم التربىٍ باللرشذَل 4عزضا علِ مجمىعُ من اغ تصر وعداهم )
 لت كًما ايل الترشًذد واد د   زاْ التعديجن علِ المحتىّ وفلاً غجةـات م

التصاامًم التعلًمااٌ لانااامج التاادريم "تصاامًم انغااطُ        وباصااتعزال مزاةاال 
تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التعلاًم" تكاى  الياةثاُ ااد ا ابات علاِ الضاؤار        
الي ثٌ " ما هى التصمًم التعلًمٌ اغراااصم لانامج التاااااادريم الإلكترونٌ اللآم 

نااامر ميااااال  علاااِ الاااتعلم اغصاااغز لإكضااااع معلماااان تلرًاااُ رامًاااُ ػارصاااان ت   
اغىا رااُ الزامًااُ ؼ التعلااًمد بت ديااد مكىنااان كاال مزةلااُ ماان مزاةاال التصاامًم  

 التعلًمٌ ومرااغُ عراصزها.

   ثاىًاً: اختبار قًاس الجاىب المعرفي لمفَىو ومبادئ المىاطية الرقنًة لدى معلنات تكيًة رقنًةة
 وفل الإجراءات التالًة:

    شثال الهادة مان ا قتياار ؼ اًااظ ا ىانام        دا قتياار: واا  يديد الهادة مان
اغعزفًااُ غش ااى  ومياااال اغىا رااُ الزامًااُ لاادّ معلمااان تلرًااُ رامًااُ اياال وبعااد  

 ترشًذ الانامج التدريبي.
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  ُصؤار مىضىعٌ من نىو اصألُ   2١كتابُ مشزاان ا قتيار: واد صائت الياةث
 Microsoftًاااق الصاااىاع وا طااا  ؼ صاااى   اقتياااار الكتروناااٌ باصااات دا  تطي

Form        ُتراولت مش ى  ومياال اغىا راُ الزامًاُد وااد د مزاعااَ صاًائُ ايرصأل
بعياااران واضاا ُ واداَومجٓمااُ لعًرااُ الي ااثد واتياااو اىاعااد تصاامًم اصاألُ      

 الصىاع وا ط  عرد كتابُ ايرصٔلُ.
        ُوضص تعلًمان ا قتيار اعتملت الهادة مرااد ومدتااد وعادا ا صاتجابان اغتاةا

د يديد عدا اصتجابُ واةدَ لكل فازاد وتى ًاا اغعلماان للازاَْ الضاؤار       ةًث
 ًداً ايل الإ ابُد واد ةدان ار ُ لكل صؤار لتكى  الدر ُ العـمِ لجقتيار 

 ار ُد وطًص ايرصٔلُ يجم الإ ابُ علً ا. 2١
        عااداا ا قتيااار ؼ صااىرتا ايرولًااُ وعزضااا علااِ مجمىعااُ ماان اغت صصاار ؼ 

(ل ب دة يكًماا واصاتطجو آراْ اغ تصار ةاىر     4تلرًان التعلًم بلغ عداهم )
 يرهداة ا قتيار. اا قتيارد ومجْمت مدّ وضىح مشزاان 

 :ثبات الاختبار 
تياار اًااظ ا انام    باصت دا  معاالُ الشا كزونياا،د بلاغ معامال الثيااتدااَ اق    

    ُ وباذلك ضكاان الىثاى  بالرتااآج    (0.785) اغعازؼ غش اى  ومياااال اغىا راُ الزامًا
 الت  صل علً ا بعد تطيًق ا قتيار علِ عًرُ الدراصُ.

 :ثالجاً: مكًاس الاتجاه نحى البرىامج التدريبي 

   ُ  هدة هذا اغلًاظ للكغف عن اتجاهان عًرُ الدراصُ وهم معلماان ماااَ تلرًا
 رامًُ ةىر الانامج التدريبيد واد د براْ اغلًاظ وفق ا طىان ا تًُ:

 .يديد ااور اغلًاظ 
 .يديد فلزان كل اىر 
  براْ اغلًاظ  لكترونًاً باصت دا  تطيًقMicrosoft Form. 

 صدم وثبات المكًاس: 

 أولًا: صدم الاداة 
 د الت لق من صد  اغلًاظ من قجر ما يلٌ:

 زل ملًاظ اتجاه معلمان تلرًُ رامًُ هى الاناامج التادريبي علاِ    اوً : د ع
د للت كد من ااُ الصاًائُ ووضاىح   10مجمىعُ من المحكمر اغ تصًرىعداهم

العياران ومدّ ومجْمت ا للغزل الذٍ اعدن لاد وبذلك يكى  اد د الت لاق  
 من الصد  الـاهزٍ للملًاظ.

   قلٌ للملًااااظد مااان قاااجر ايجااااا  ثانًااااً: د الت لاااق مااان صاااد  ا تضاااا  الااادا
معااامجن ا رتياااؾ باار الاادر ان علااِ )العياااران( والدر ااُ الكلًااُ علااِ اليعااد       
الذٍ ترتمٌ  لًا العياراند و لك بتطيًق اغلًاظ علِ عًرُ الدراصاُ وا ادور   

 ( يىضب هذه الرتآج:2)
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نحٕ البرٌاوخ التذرٖبي ٔالذرجٛ : وعاون ارتباط بيرصُٕ بين درجات عبارات وكٗاظ اتجآ المعمىات 2جذٔه

 الهمٗٛ لمبعذ الذٙ تٍتى٘ الْٗ العبارٚ
 رقي العبارٚ وعاون ارتباط رقي العبارٚ وعاون ارتباط

.882** 17 .782** 1 

.650** 18 .881** 2 

.775** 19 .775** 3 

.768** 20 .768** 4 
.683*** 21 .561** 5 

.801** 22 .817** 6 

.699** 23 .696** 7 

.677** 24 .649** 8 

.747** 25 .734** 9 

.605** 26 .605** 10 

.833** 27 .833** 11 

.640** 28 .640** 12 

.692** 29 .592** 13 

.755** 30 .740** 14 

.809** 31 .618** 15 

.712** 32 .820** 16 

 ( أٔ أقن0,01داه عٍذ وضتٕٝ الذلالٛ الإذصاٟٗٛ ) *

معامجن ارتياؾ بأصى  بر ار ان العياران الت تلًط اتجاه نجةف اطمًص 
معلمااان تلرًااُ رامًااُ هااى الانااامج التاادريبي "ػارصااان تناامر مياااال اغىا رااُ   
الزامًُ ؼ التعلًم" والدر ُ الكلًُ لليعد الذٍ ترتمٌ الًا العياران طًع اا االاُ   

( )ةًااث ا  الد لااُ اااال ماان    α=0,01اةصااآًاً عرااد مضااتىّ الد لااُ الإةصااآًُ )   
 للملًاظ. (د ػا يعكط صد  ا تضا  الداقل0,01ٌ

كما د الت لق من صد  ا تضا  اليرآٌ للملًاظ  ضاع معامال ا رتيااؾ   
( يىضاب هاذه   3بأصى  بر ار ُ كل اىر والدر ُ الكلًاُ للملًااظد وا ادور )   

 الرتآج:

 ٜ محأر المكٗاظ ٔالذرجٛ الهمٗٛ لجىٗع المحأر: وعاون ارتباط بيرصُٕ بين الذرجات عم 3جذٔه
 المحٕر وعاون الارتباط

 محتٕٝ البرٌاوخ التذرٖبي  **0.850
 تصىٗي البرٌاوخ التذرٖبي  **0.771
 تٍظٗي البرٌاوخ التذرٖبي **0.853
 وّارات المذرب **0.710

ونجةف اطمًص معاامجن ارتيااؾ بأصاى  بار الادر ان علاِ كال ااىر مان          
ااور اغلًاظ والدر ُ الكلًُ  مًص ااور اغلًاظد طًع ا االُ اةصاآًا عراد   

(د ػا يعكاط  0,01( )ةًث ا  الد لُ اال من α=0,01مضتىّ الد لُ الإةصآًُ )
صد  براْ ملًااظ اتجاهاان معلماان ماااَ تلرًاُ رامًاُ هاى الاناامج التادريبي "          

 التعلًم ". ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ

 :ثبات المكًاس 
د الت لق من ثيان اغلًاصعن  زيق اصات دا  معامال كزونياا، الشااد و ااْن      
اًم معاامجن الثياان  مًاص ابعااا ملًااظ اتجااه معلماان ماااَ تلرًاُ رامًاُ هاى            
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الانامج التادريبي " ػارصاان تنامر ميااال اغىا راُ الزامًاُ ؼ التعلاًم " كماا         
 (:4يىض  ا ا دور )

 الثبات ألفا نزٌٔباخ لمىكٗاظ ت: وعاولا4جذٔه
 وعاون نزٌٔباخ الفا المحٕر

 0.887 محتٕٝ البرٌاوخ التذرٖبي 
 0.821 تصىٗي البرٌاوخ التذرٖبي 

 0.900 تٍظٗي البرٌاوخ التذرٖبي
 0.681 وّارات المذرب
 0.903 المكٗاظ بغهن عاً

بطزيلُ كزونيا، الشا تزاوةات   ( ا  معامجن الثيان المحضىب4ُيـ ز ا دور )
( للملًااااظ بغاااكل عاااا  وعراااد طًاااص ابعاااااهد وهاااٌ تعااا  ا       0.681– 0.903بااار )

ملًااااظ اتجااااه معلماااان ماااااَ تلرًاااُ رامًاااُ هاااى الاناااامج التااادريبي " ػارصاااان    
 تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التعلًم " يتمتص بدر ُ ثيان عالًُ.

 :إجراءات تطبًل الدراسة 
را  الاناااامج ضااامن قطاااُ بااازامج  اارَ التااادريم الترباااىٍ باااةاارَ التعلاااًم   د  ا

باللرشااذَد و د يديااد الشٔااُ اغضاات دفُ ماان الانااامج وهاان معلمااان ملاازر تلرًااُ      
رامًاُ ؼ مضااار الضاارُ ايروز اغغااتركُ للمزةلااُ الثانىيااُد كمااا د  ارا ااا ضاامن  

ريم باللرشذَ و د ترشًذه غادَ  مرصُ بزامج التدريم الإلكترونٌ التابعُ لإاارَ التد
ه علااِ مرصااُ اغااؤشزان الصااىتًُ و اغزًٓااُ     20/3/1443اربعااُ ايااا  باادْاً ماان تاااري     

WebEx     ا اصااُ بلًااااان وسارَ التعلااًم لترشًااذ  لضااان التاادريم اغتشامرااُ والاات
اعتملت علِ تىضًب اهداة الانامج و اصتعزال آلًاُ ترشًاذه و متطلياتااد كماا     

اغتاادربان باازابؽ اغااىرا التعلًمااٌ لانااامج اغىا رااُ الزامًااُ علااِ مىاااص     د تشويااد 
Canvas     واغصمم وفق اصتراتًجًُ التعلم اغصغزد لج جو علاِ اتاىّ الىةادان

التدرييًُ و  شا  انغطُ و تلىضان كل وةدَ قجر ايريا  التدرييًاُد و اصاًص   
    ُ اغتاادرباند كمااا د تطيًااق    ا لضااان اغتشامرااُ للمرااغااُ و ا  ااجو علااِ انغااط

ا قتيار الليلٌ و اليعدٍ للمتدرباند و تطيًق ملًاظ ا تجاه علِ عًراُ الدراصاُ   
 للإ ابُ علِ اصٔلت ا.

 :ىتائج الدراسة ومياقصتَا 
لت لًااق هاادة الدراصااُ واغتمثاال ؼ اًاااظ فاعلًااُ بزنااامج تاادريبي اااآم علااِ        

ارصاان تنامر ميااال اغىا راُ     التعلم اغصغز ؼ اكضااع معلماان تلرًاُ رامًاُ ػ    
الزامًااُ ؼ التاادريط واتجاهااات م هااىهد ااماات الياةثااُ بعاازل نتااآج الدراصااُ ؼ    

 ضىْ اصٔلت ا علِ الر ى ا تٌ:

 :ما فاعلًة برىامج تدريبي قائه على التعله المصغر لإنساب معلنات تكيًةة رقنًةة    السؤال الأول
 تدريس؟ممارسات تضنين مبادئ المىاطية الرقنًة في ال

وللتعاازة علااِ مااا   ا كاناات هراااة فاازو   ان ا لااُ  ةصااآًُ باار متىصااطٌ         
ار ااان التطيًااق الليلااٌ واليعاادٍ  قتيااار اًاااظ ا اناام اغعاازؼ غش ااى  ومياااال        

 Paired) ماازتيطتراغىا رااُ الزامًااُد اصاات دمت الياةثااُ اقتيااار ن لعًرااتر      

Samples t-test) التالٌ: و اْن الرتآج كما يىض  ا ا دور 
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بين وتٕصط٘ ٌتاٟخ التطبٗل الكبم٘ ٔ البعذٙ  مالمزتبطٛ لمفزلمعٍٗات  (t)اختبار"ت" : قٗىٛ  5جذٔه

 لمىٕاطٍٛ الزقىٗٛ

المتٕصط  الاختبار

 الحضاب٘

الانحزاف  عذد المتذربات

 المعٗارٙ

 وضتٕٝ الذلالٛ قٗىٛ "ت"

  17.61 الكبم٘
34 

5.01  
-11.446 

 
 0.64 27.61 البعذٙ 0.001 **

 (0.01الذلالٛ )داه عٍذ وضتٕٝ **

وبااالرـز لللااًم ؼ ا اادور الضااابق طااد ارتشاااو ار ااان ا قتيااار اليعاادٍ عاان        
ار ااان ا قتيااار الليلااٌ ؼ اقتيااار اًاااظ ا اناام اغعاازؼ غش ااى  ومياااال اغىا رااُ      

( بًرماا بلاغ متىصاؽ    27.61الزامًُد ةًث بلاغ متىصاؽ ار اان التطيًاق اليعادٍ )     
(د كما يتنب و ىا فزو   ان ا لُ  ةصآًُ عرد 17.61التطيًق الليلٌ )ار ان 

(باار متىصااؽ ار ااان التطيًااق الليلااٌ واليعاادٍ  قتيااار        0.01مضااتىّ الد لااُ ) 
 الانامج التدريبي ؼ معزفُ اغعلمان سش ى  ومياال اغىا رُ الزامًُ.

 :اختبار الفاعلًة 
 (Ratio Gain Modified Black) ليجةد اصاات دا  معاالااُ الكضاام اغعاادل 

 ضاااع الشاعلًااُ للانااامج التاادريبيد والااذٍ يغااأ  ز انااا   ا ساان نضاايُ الكضاام     
 مليىلااُ وكاناات ف ااذا ياادر علااِ ا  الانااامج التاادريبي  و فاعلًااُ     1.2اغعاادر عاان  

 الرتآج كما هٌ مىض ُ ؼ ا دور التالٌ:

 ٌاوخ التذرٖبي: جذٔه وعادلٛ الهضب المعذه لفاعمٗٛ البر6جذٔه

الذرجٛ 

 العظىٜ

وتٕصط درجات الاختبار 

 الكبم٘

 ٌضبٛ الهضب المعذه وتٕصط درجات الاختبار البعذٙ 

28 17.61 27.61 1.3 

ونجةف من ا دور الضاابق ا  نضايُ الكضام اغعادر للاناامج التادريبي بلغات        
وهااٌ اكااا ماان ا ااد ايرانااِ لرضاايُ الكضاام اغعاادر الااذٍ ةااداها بااجة وهااذا     1.3

 يع  ا  الانامج التدريبي  و فاعلًُ مليىلُ علِ اغتدربان.

 :ٌما تىجَات معلنات تكيًة رقنًة نحى البرىةامج التةدريبي الكةائه علةى الةتعله       السؤال الجاى
 المصغر لتضنين مبادئ المىاطية الرقنًة في التدريس؟

المعٗارٖٛ لتٕجّات عٍٗٛ الذراصٛ ذٕه  ٔالانحزافاتالحضابٗٛ  ٔالتهزاراتٕالمتٕصطات(: الٍضب 7جذٔه )

 البرٌاوخ التذرٖبي

الانحزاف 

 المعٗارٙ
المتٕصط 

 الحضاب٘
رقي  العبارٚ التهزار درجٛ الاصتحابٛ

 العبارٚ
غير 

وٕافل 

 بغذٚ

غير 

 وٕافل
وٕافل  وٕافل محاٖذ

 بغذٚ
 الٍضبٛ

 الأٔه: المادٚ التذرٖبٗٛ.المحٕر 

أعتكذ بأُ المادٚ  التهزار 28 6 0 0 0 4.82 0.38

التذرٖبٗٛ في 

المٕاطٍٛ الزقىٗٛ 

صتضّي في تطٕٖز 

ممارصات٘ 

 .الحالٗٛ

1 

0 0 0 17.6 82.4% % 
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أعتكذ بأُ البرٌاوخ  التهزار 30 4 0 0 0 4.88 0.32

التذرٖبي صاِي في 

تطٕٖز وّارات٘ في 

الأٌغطٛ تصىٗي 

الملاٟىٛ لػزظ 

وبادئ المٕاطٍٛ 

الزقىٗٛ لذٝ 

 .طالبات٘

2 

0 0 0 11.8 88.2% % 

أعتكذ أُ نن وبذأ  التهزار 29 5 0 0 0 4.85 0.35

وَ وبادئ المٕاطٍٛ 

الزقىٗٛ يمهَ أُ 

أصىي لْ عذد 

نبير وَ 

الأٌغطٛ الصفٗٛ 

 .ٔاللاصفٗٛ

3 

0 0 0 14.7 85.3% % 

أعتكذ أُ ٍِاك  التهزار 33 1 0 0 0 4.97 0.17

تٕافل بين 

المٕضٕعات 

ٔالأٌغطٛ 

المطزٔذٛ 

 .ٔاذتٗاجات٘

4 

   2.9 97.1% % 

يمثن وٕضٕع  التهزار 25 9 0 0 0 4.73 0.44

المٕاطٍٛ الزقىٗٛ 

أذذ المٕضٕعات 

المّىٛ لطبٗعٛ 

ٌظاً التعمٗي 

 .الحال٘

5 

0 0 0 26.5 73.5% % 

يمثن وٕضٕع  التهزار 31 3 0 0 0 4.91 0.28

المٕاطٍٛ الزقىٗٛ 

أذذ المٕضٕعات 

المّىٛ لتٕجْٗ 

ممارصات٘ في 

الأٌغطٛ الصفٗٛ 

 .ٔاللاصفٗٛ

6 

0 0 0 8.8 91.2% % 

المادٚ التذرٖبٗٛ في  التهزار 29 5 0 0 0 4.85 0.35

وٕضٕع المٕاطٍٛ 

الزقىٗٛ ذككت 

تٕقعات٘ 

 .الغخصٗٛ

7 

0 0 0 14.7 85.3% % 

أرغب في الاطلاع  التهزار 27 7 0 0 0 4.79 0.41

عمٜ ممارصات 

المعمىين محمٗاً 

ٔدٔلٗاً في إنضاب 

المتعمىين وبادئ 

 .المٕاطٍٛ الزقىٗٛ

8 

0 0 0 20.6 79.4% % 

أعتكذ بأُ أٌغطٛ  التهزار 30 4 0 0 0 4.88 0.32

وبادئ المٕاطٍٛ 

الزقىٗٛ تلاوط 

ذٗاٚ ٔٔاقع 

طالبات٘ ِٔي 

 .بحاجٛ إلّٗا

9 

0 0 0 11.2 88.2% % 

أععز بأِىٗٛ تطٕٖز  التهزار 32 2 0 0 0 4.94 0.23

ممارصات٘ 

لإنضاب 

الطالبات وبادئ 

 .المٕاطٍٛ الزقىٗٛ

10 

0 0 0 5.9 94.1% % 
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وتأنذٚ وَ أِىٗٛ  التهزار 34 0 0 0 0 5 0

وٕضٕع المٕاطٍٛ 

الزقىٗٛ ٔآلٗات 

تٍىٗتّا لذٝ 

 .الطالبات

11 

0 0 0 0 100% % 

تصىٗي ٔتكذٖي  التهزار 32 2 0 0 0 4.90 0.23

أٌغطٛ المٕاطٍٛ 

الزقىٗٛ لمطالبات 

 لْ فاٟذٚ نبيرٚ.

12 

0 0 0 5.9 94.1% % 

 المتٕصط الحضاب٘ لمىرٕر 4.90

 الانحزاف المعٗارٙ لمىرٕر 0.04

 المحٕر الثاٌ٘: تصىٗي البرٌاوخ التذرٖبي.

تعمٗىات البذٞ في  التهزار 28 6 0 0 0 4.82 0.38

 .البرٌاوخ ٔاضرٛ
13 

0 0 0 17.6 82.4% % 

أِذاف البرٌاوخ  التهزار 32 2 0 0 0 4.94 0.23

 .ٔاضرٛ ٔمحذدٚ
14 

0 0 0 5.9 94.1% % 

أِذاف البرٌاوخ  التهزار 30 4 0 0 0 4.88 0.32

ولاٟىٛ وع 

 .المحتٕٝ

15 

0 0 0 11.8 88.2% % 

تصىٗي المحتٕٝ  التهزار 30 3 1 0 0 4.85 0.43

 .وٍظي بغهن جٗذ
16 

0 0 2.9 8.8 88.2% % 

تٕقٗت ٔوذٚ  التهزار 32 2 0 0 0 4.94 0.23

 .البرٌاوخ محذدٓ
17 

0 0 0 5.9 94.1% % 
تم تحذٖذ ٔصٗمٛ  التهزار 30 4 0 0 0 4.88 0.32

التٕاصن وع 

 .المذربٛ

18 

0 0 0 11.8 88.2% % 

صّٕلٛ التٍكن في  التهزار 29 5 0 0 0 4.85 0.35

محتٕٖات 

البرٌاوخ 

 .التذرٖبي

19 

0 0 0 14.7 85.3% % 

صّٕلٛ اصتخذاً  التهزار 32 1 1 0 0 4.88 0.40

البرٌاوخ 

 .التذرٖبي

20 

0 0 2.9 5.9 91.2% % 

الٕصاٟط المتعذدٚ  التهزار 32 1 1 0 0 4.91 0.37

صاِىت في 

تٕضٗح المحتٕٝ 

 .بغهن جٗذ

21 

0 0 2.9 2.9 94.1% % 

تم تٕفير وعمٕوات  التهزار 32 2 0 0 0 4.94 0.23

ذٕه إوهاٌٗٛ 

الٕصٕه إلى 

جمٗع التكٍٗات 

المطمٕبٛ في 

 .الذٔرٚ

22 

0 0 0 5.9 94.1% % 

تم تٕفير وعمٕوات  التهزار 31 3 0 0 0 4.91 0.28

ذٕه جمٗع 

المصادر التي يمهَ 

الاصتفادٚ وٍّا في 

 .الذٔرٚ

23 

0 0 0 8.8 91.2% % 

أعتكذ أُ ٍِاك  التهزار 33 1 0 0 0 4.97 0.17 24 
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تٕافل بين  % 97.1% 2.9 0 0 0

المٕضٕعات 

ٔالأٌغطٛ 

المطزٔذٛ ٔاذتٗاد 

 .طالبات٘

صّٕلٛ قزاٞٚ  التهزار 31 2 1 0 0 4.88 0.40

محتٕٝ البرٌاوخ 

 .التذرٖبي

25 

0 0 2.9 5.9 91.2% % 

ٍِاك بذاٟن لمٕصٕه  التهزار 33 1 0 0 0 4.97 0.17

إلى محتٕٝ 

البرٌاوخ التذرٖبي 

بتٍضٗكات تمبي 

اذتٗاجات 

 .الجىٗع

26 

0 0 0 2.9 97.1% % 

 المتٕصط الحضاب٘ لمىرٕر 4.89

 الانحزاف المعٗارٙ لمىرٕر 0.44

 المحٕر الثالث: البرٌاوخ التذرٖبي بصفٛ عاوٛ.

البرٌاوخ التذرٖبي  التهزار 32 2 0 0 0 4.94 0.23

وتٕافل وع 

اذتٗاج٘ 

 .التذرٖبي

27 

0 0 0 5.9 94.1% % 

البرٌاوخ التذرٖبي  التهزار 31 2 1 0 0 4.88 0.40

 وٍظي.
28 

0 0 2.9 5.9 91.2% % 
اصتفذت وَ  التهزار 33 1 0 0 0 4.97 0.17

البرٌاوخ 

 .التذرٖبي

29 

0 0 0 2.9 97.1% % 

 المتٕصط الحضاب٘ لمىرٕر 4.93

 الانحزاف المعٗارٙ لمىرٕر 0.04

 المحٕر الزابع: وّارات المذرب.

المذرب ٖتىتع  التهزار 32 1 1 0 0 4.91 0.37

بمّارات تٍظٗي 

ٔإدارٚ البراوخ 

 .التذرٖبٗٛ

30 

0 0 2.9 2.9 94.1% % 

المذرب ٖتىتع  التهزار 24 10 0 0 0 4.70 0.46

بمّارات تكذٖي 

البراوخ 

 .التذرٖبٗٛ

31 

0 0 0 29.4 70.6% % 

اعتكذ بأٌ٘ صأذضز  التهزار 17 17 0 0 0 4.50 0.50

وع المذرب وزٚ 

 .أخزٝ

32 

0 0 0 50 50% % 

 المتٕصط الحضاب٘ لمىرٕر 4.07

 الانحزاف المعٗارٙ لمىرٕر 0.20

       ِ ااىر   نجةف من ا ادور الضاابق ا  متىصاؽ اصاتجابان مشازاان العًراُ علا
( و هى متىصؽ يلص ؼ الشُٔ ا امضُ 4.90اغااَ التدرييًُ للمىا رُ الزامًُ بلغ )

( و هى يغأ  ز قًاار مىافاق بغادَ ؼ ملًااظ     4.2-5من ملًاظ لًكزن ا ماصٌ )
تى ا معلمان تلرًُ رامًُ ةىر الانامج التدريبيد و هذا يدر علِ ا  تى ا عًراُ  

اغااَ التدرييًُ للمىا رُ الزامًُد و فًماا صاص   الدراصُ مىافلُ بغدَ علِ اىر 
اااىر تصاامًم الانااامج التاادريبي طااد ا  متىصااؽ اصااتجابان عًرااُ الدراصااُ بلااغ   

(و هى متىصؽ يلاص ؼ الشٔاُ ا امضاُ اينااً مان ملًااظ لًكازن ا ماصاٌ و         4.89)
الااذٍ يغااأ  ز قًااار مىافااق بغاادَ ؼ ملًاااظ تى ااا معلمااان تلرًااُ رامًااُ ةااىر        
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مج التدريبيد و بلغ متىصؽ اصتجابان العًرُ ؼ المحىر الثالث و الاذٍ ترااور   الانا
( و هااى متىصااؽ يلااص ؼ الشٔااُ    4.93تى ااا اغعلمااان ةااىر الانااامج بصااشُ عامااُ )     

ا امضُ ايناً و يغأ  ز مىافق بغدَ و هذا يدر علِ ا  تى ا عًرُ الدراصُ هاى  
ات ن التدرييًااُ و الترـااًم و  الانااامج بصااشُ عامااُ ماان ةًااث تىافلااا مااص اةتًا اا    

الشآدَ اغز ىَ مرا كا  مىافق بغدَد و فًما صص م اران اغادرع كاا  متىصاؽ    
( و هاااى 4.07اصااتجابُ مشاازاان العًراااُ ةااىر اغ ااااران التدرييًااُ للماادرع ااااد بلااغ )      

( و يغاأ  ز  3.4-4.2متىصؽ يلص ؼ الشُٔ الزابعاُ مان ملًااظ لًكازن ا ماصاٌ )     
علِ ا  تى ا عًراُ الدراصاُ هاى اغ ااران التدرييًاُ الات تتمتاص         مىافقد و هذا يدر
 ب ا اغدربُ مىافق.

 :خلصت الدراسة إلى اليتائج الآتًة 
         ّاعارن نتآج اغعا ُ الإةصاآًُ و اىا فازو   ان ا لاُ  ةصاآًُ عراد مضاتى

( بًرمتىصااااطٌ ار ااااان التطيًااااق الليلااااٌ واليعااااديجقتيار اًاااااظ  0.01ا لااااُ )
زؼ غش ااى  ومياااال اغىا رااُ الزامًُلصااالح التطيًااق اليعاادٍد ػااا    ا اناام اغعاا

يكغااف عاان الاادورالإيجابٌ للانااامج التاادريبي ؼ التطااىيز اغ اا  للمعلمااان ؼ    
مجار تصمًم ايرنغطُ واغىااف التدريضًُ اغراصيُ لإكضااع الطالياان ميااال    

لإةصاااآًُ اغىا رااُ الزامًاااُد و هااى ماااا اكاادن علًاااا عملًااُ ةضااااع الشاعلًااُ ا     
للانااامج التاادريبي  بتطيًااق معاالااُ بااجة للكضاام اغعاادر علااِ متىصااؽ نتااآج   

 التطيًق الليلٌ و اليعدٍ لجقتيار.
  كغشت تى  ان معلمان تلرًُ رامًُ هى الانامج التدريبي والذٍ ي دة  ز

اكضاب ن ػارصان تنمر مياال اغىا رُ الزامًُ ؼ التدريط عن رئيت ن ؼ 
لاااِ ػارصاااان اغعلمااار الًااااً واولًااااً ؼ  كضااااع اغاااتعلمر ميااااال   ا  اااجو ع

اغىا رُ الزامًُد  ضافُ  ز مجمضُ الاناامج التادريبي  ز ةاا ت ن التدريياُ     
وةًاااَووااص  اليااات ند كمااا كغااشت ايناااً عاان ا  مىضااىو اغىا رااُ الزامًااُ       

افُ  ز انااا ماان ضثاال اةااد اغىاضااًص اغ مااُ اغجٓمااُ لرـااا  التعلااًم ا ااالٌد  ضاا  
اغىضاااىعان الااات تضااا م ؼ تى ًاااا ػارصاااات ن ؼ تصااامًم ايرنغاااطُ الصاااشًُ       

 .والجصشًُ
    كغشت تى  ان معلمان تلرًُ رامًُ هى آلًُ تصمًم الانامج التادريبي عان

ترـااًم تصاامًم الانااامج وصاا ىلُ الترلاال باار وةداتااا وصاا ىلُ اصاات داماد وا   
الىةاادان التدرييااُ صاااهمت ؼ تىضااًب  الىصااآؽ اغتعااداَ الاات صااممت لمحتااىّ

المحتاااىّ بغاااكل  ًااادد وتاااىفز بااادآل للىصاااىر  ز اتاااىّ الاناااامج التااادريبي   
بترضًلان تلبي اةتًا ان ا مًصد وتىفأ معلىماان ةاىر  مكانًاُ الىصاىر  ز     

 طًص التلرًان اغطلىبُ ؼ الدورَ.

 :تىصًات الدراسة 
 يلٌ:وؼ ضىْ نتآج الدراصُ تىصٌ الياةثُ سا 

    ا صااتشااَ ماان مياااال اغىا رااُ الزامًااُ ؼ اصاات داة باازامج تدرييًااُ تعااشس كاال
التلرًااان الزامًااُ  وتىؿًاافمياادا بتىصااص وتتراااور اباازس اللنااايا اغتعللااُ باغياادا  

 الدولًُ الت تدعم اغيدا. والتى  ان
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     ضاازورَ علااد اغشيااد ماان باازامج التطااىيز اغ اا  الاات تىاكاام مضااتجدان الااتعلم
د وت ااادة لإكضااااع اغعلماااان م ااااران تصااامًم انغاااطُ الاااتعلم الزاماااٌ   الزاماااٌ
 اغيتكزَ.

        مىاكيااُ مضاات دثان تكرىلى ًااا التعلااًم وتىؿًش ااا بطااز  ميتكاازَ التصاامًم
 التعلًمٌ لاامج الرمى اغ  .

    تعاو  وسارَ التعلًم مص اغع د الى   للتطىيز اغ   التعلًمٌ ؼ تلاديم اغشياد
ت دة لإكضااع اغعلماان مضاتجدان الاتعلم الزاماٌ وم ااران       من اغيااران الت 

 التدريط الزامًُ.
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