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أثر الحوافز المادية والمعنوية وتقدير الذات في الدافعية الذاتية لدى التلاميذ ذوي العجز 
 المتعمم بالمرحمة الإبتدائية.
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التعرف عمى أثر الحوافز المادية والمعنوية وتقدير  هدفت الدراسة الحالية إلى :المستخلص  
، وتكونت عينة الذات في الدافعية الذاتية لدى التلاميذ ذوي العجز المتعمم بالمرحمة الإبتدائية

 تطبيق المقياس عمىوتم  سنة، ( 12  - 11)  ما بين عمارهمتمتد أ تمميذ (84الدراسة من )
 ،)إعداد: الباحث( لباحث بتصميم كلًا من تقدير الذاتولتحقيق أهداف الدراسة قام االعينة، 

الحوافز المادية  هناك أثر وأسفرت النتائج عن ،)إعداد: الباحث( التدريبيالبرنامج نب بجا
والمعنوية وتقدير الذات في الدافعية الذاتية لدى التلاميذ ذوي العجز المتعمم بالمرحمة الإبتدائية  

 القياسين التجريبية بيندرجات المجموعة  متوسطيفروق بين  توجدوأشارت النتائج إلى أنه 
حيث استمرارية فاعمية البرنامج  كما أشارت النتائج إلي، البعديلصالح  والبعدي القبمي

 . القياسين البعدي والتتبعى بينعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  أظهرت النتائج
ذوي العجز  –تقدير الذات    -الحوافز المادية والمعنوية  –أثر التفاعل : الكممات المفتاحية

 بالمرحمة الإبتدائية.  -المتعمم
Abstract: The current study aimed to identify the impact of material 

and moral incentives and self-esteem on self-motivation among 

students with learned disabilities in the primary stage, and the study 

sample consisted of (84) students aged between (11-12) years, and the 

scale was applied to the sample, and to achieve the objectives The 

study designed both self-esteem (prepared by: the researcher), in 

addition to the training program (prepared by: the researcher), and the 

results revealed the effect of material and moral incentives and self-
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esteem on the self-motivation of students with learned disabilities in 

the primary stage, and the results indicated that there are differences 

between The average scores of the experimental group between the pre 

and post measurements in favor of the post, and the results indicated 

the continuity of the effectiveness of the program, as the results showed 

that there were no statistically significant differences between the post 

and follow up measures. 

Keywords: the impact of interaction - material and moral incentives - 

self-esteem - people with learned disabilities - in the primary stage. 

 

 :مقدمة

يعتبر دراسة الدوافع النفسية من الموضوعات الهامة في  مييدان التربيية وعاين الينف            
أن فهن دوافع المتعان يساعد عاى الاستفادة من الطاقة الكامنة وراء ه ه الدوافع و يساعد كثيرا 
ف  توجيهه وتحفيزه لاكتساب المهارات والحفاظ عاى صحته النفسيية  لي ا يتفيع معظين رجيال 
التربية وعان النف  والمحااين الساوكيين عايى أن الميتعان المثيال  هيو الي م يقيون بيمداء المهيان 
التعايمية عند مستوى عال ويظهراهتماما كبيرا واندماجا ف  الأنشطة المدرسيية  ويرؼيب في  

 تكماة المهان الصعبة وأنه متعان  و دافعية  اتية 
  داخييل الفصييل الدراسيي  محييور اهتمييان الكثييير ميين وعاييى  لييد فقييد كانييت دافعييية الت مييي      

مما دفع الباحثين  لى دراسة زيادة تحسين سياود الت ميي  أثنياء العميل  ةالدراسات السيكولوجي
تعتميد عايى  تالمدرس  وتنميية مهيارات جدييدة  وتحسيين نوعيية العميل باسيتخدان  سيتراتيجيا

 ( 444  4994التوجه الدافع )أحمد محمد شبيب  
وعاى المستوى العما  فموضوع الدوافع مين أكثير موضيوعات عاين الينف  أهميية و ثيارة     

لاهتمان النا  جميعا فهو يهين الأب والمعاين  حييث يشيكو العدييد مين اابياء والمعاميين لافتقياد 
بعييأ أبنيياأهن أو ت مييي هن لانييوع الصييحي  والمسييتوى الضييرورم ميين الدافعييية ال اتييية لاعمييل 

 (    449  4995)السيد عبد الدين عبد الس ن سكران          المدرس      
وعاى  لد تعد الدافعية ال اتية هدفا تربويا هاما ومفييدا في  بيأية اليتعان المدرسي  حييث         

وجدت ع قة  ات دلالة  حصاأية بين الدافعية ال اتيية والتحصييل الدراسي  وبعيأ المجيالات 
  4995بتشيجيع هي ا النيوع مين الدافعية)فاطمية حامي  حسين   ؼير المعرفية مما يجعانيا نهيتن

434 ) 
وفيي  ظييل الاهتمييان والارتقيياء بييالمتعان فييين هنيياد العديييد ميين البيياحثين يهتمييون بدراسيية       

التمثيرات النسبية للأنواع المختافة مين الحيوافز في  المواقيؾ التربويية  وفي  السينوات الحاليية 
سياد جيدل حييول ميدى الفاأيدة ميين هي ه الدراسية فهنيياد العدييد مين التربييويين ي كيدون عاييى أن 
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لمتعان تقديرات عالية  وجواأز ونقود  وحتى الثناء من أجل الاندماج ف  نشاط ما  قيد  عطاء ا
 يكون فعالا ف  جعل الط ب يقومون بمداء المهمة وخاصةً ت مي   وم العجز المتعان 

وعاى  لد يعدّ موضوع الحوافز وأثرها في  الدافعيية ال اتيية مين الموضيوعات التي  ناليت     
التربية وعان النف   وف  الث ثين عاما الماضية وجيد اهتميان عيان لابياحثين الاهتمان ف  مجال 

بدراسيية التييمثيرات المختافيية لاحييوافز فيي  الدافعييية ال اتييية وتيين القيييان بالعديييد ميين الدراسييات 
المستخدمة لأنواع مختافة من الحوافز لبيان أثرها ف  الدافعية ال اتية سواء بالإيجاب أو الساب 

ن من  لد فين ه ه الدراسات توصات  لى مجموعة مختافة من النتاأج فقد جاءت   وعاى الرؼ
نتاأج بعأ الدراسيات ت كيد أن لاحيوافز أثيارا  يجابيية في  الدافعيية ال اتيية  كميا جياءت نتياأج 
دراسات ت كد أن لاحوافز أثارا سابية ف  الدافعية ال اتية وأن هناد نتاأج دراسيات لين تتوصيل 

 (  422  2003لاحوافز ف  الدافعية ال اتية ) نبيل محمد زايد  بعد  لى أم أثر 
ف  الدافعية ال اتية ظل لفترة طوياية يحتيوم عايى قيدر  الحوافزيتض  مما سبع أن تمثير       

تزييد مين الدافعيية  الحيوافزكبير من المتناقضات حيث تبين أن بعيأ الدراسيات أوضيحت أن 
تعمل عاى  نقيا  الدافعيية ال اتيية في  حيين أن  الحوافز ال اتية   والبعأ ااخر يشير  لى أن

بالإيجياب  الحيوافزدراسات أخرى لن تظهر أم تمثير  كما تبين أن وجهة النظر الم يدة لتمثير 
من شمنه تقدين دليل مامو  عاى فاعاية وكفاءة الفرد   حوافزف  الدافعية ال اتية ترى أن تقدين 
في  الدافعيية ال اتيية تيرى أن هي لاء الأفيراد  لاحيوافزسياب  ووجهة النظير التي  تيرى التيمثير ال
فعنييدما يييتن منعهيا ميينهن يقييل أدا هين فيي  المييرات  الحيوافزيرجعيون سييبب سياوكهن اليي ات   لييى 

لاقيان بهي ه الدراسية  كميا أن عيدن  التالية  فه ا التناقأ وعدن الاتفاع أدى  لى استثارة الباحث
وتقدير  الحوافزعايه الباحث تناولت التفاعل بين نوع  عوجود دراسات عربية ف  حدود ما اطا

الباحث أن يكون  لد  ىمنخفأ( ف  درجة تمثيرهما ف  الدافعية ال اتية  فقد رأ-ال ات )مرتفع
  مبررا لإجراء ه ه الدراسة

يتض  مما سبع أهمية دراسة نوع الحوافز وتقدير ال ات في  الدافعيية ال اتيية ليدى الت ميي      
عجز المتعان بالمرحاة الابتداأية لإحراز النجاح والتفوع ف  كل المهان التي  يتعرضيون  وم ال

 لها ومن ثن النجاح العام  المستمر ف  جميع المواد الدراسية  
 مشكاة الدراسة: 

نشطت ف  السنوات الأخيرة البحوث التي  اهتميت بتطيوير العمايية التعايميية لمواجهية          
ؽيرات وتطورات ف  جميع مجالات الحياة حتى تيتمكن الأجييال القادمية سرعة ما يحدث من ت

ميين مسييايرة تاييد التؽيييرات وتاييد التطييورات  ويتطاييب  لييد اسييتخدان اسييتراتيجيات متعييددة 
ومتنوعة في  العمايية التعايميية تسيتثير تفكيير الت ميي  وتنشيط دافعييتهن لامعرفية وتحيثهن عايى 

  .والم حظة المشاركة الفعالة والمثابرة والبحث
ل لد يتض  أهمية العناية بفأة  وم العجز المتعان وزيادة البيرامج التي  تحيث عايى زييادة      

 دافعيتهن وتشجيعهن وتقدين المساعدة لهن سواء من الأسرة أو المدرسة  
( أن فأية الت ميي   وم العجيز الميتعان يجيب 33 - 65:  2004حييث يي كر جميال الهيوارم ) 

وتقييدين يييد العييون والمسيياعدة لهيين ميين خيي ل أنسييب الطييرع والوسيياأل المعينيية الاهتمييان بهيين 
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والأنشييطة الإثراأييية وفقيياً لحاجيياتهنم لأنهيين يمثاييون فاقييداً تعايمييياً ميي ثراً  ويشييعرون بالضيي لة 
 ويفقدون ثقتهن بمنفسهن  

ان (:  أن الت ميي   وم العجيز الميتع2045كما أكدت دراسة )رنييا محميود حاميد رشيوان      
يفشاوا ف  المشاركة داخل الفصل  ويرجع  لد  لى مجموعه من العوامل وه :  قاية الدافعيية 
لدى بعأ الت مي  لعدن مكافمتهن وتقديرهن  خوؾ بعأ الت مي  مين سيخرية أقيرانهن  وكبير 
حجن الفصل)ارتفاع كثافته(  يعوع مشياركة بعيأ الطي ب  بعيأ المعاميين ينقصيهن مهيارة 

لات مييي   التنظييين التقايييدم بحجييرة الدراسيية قييد يحييد ميين الابتكارييية ويعييوع  تسييهيل المشيياركة
التبادل الفعال للأفكار بين الت مي  ف  الفصل  عدن اهتمان الت مي  بالمادة الدراسية  وانطواأية 
بعأ الت مي  وانخفاأ ميولهن لامشاركة  عدن أخ  بعأ الت مي  كفايتهن من النون ف  الاياة 

   صابة بعأ الت ميي  بيبعأ الأميراأ كالسيكر  النيزلات الشيعبية  الربيو  والحميى السابقة
 الروماتيزية 

(  لييى وجييود خصيياأ   43– 44:  2004وتشييير كييل ميين عييزة مختييار وسييمير عبييد   )  
لت مي   وم العجز المتعان منها الخصاأ  الجسمية   الشخصية   وقدرتهن عايى التكييؾ ميع 
البيأة  ووجود اخت فات مهمة بين العاديين و م العجز المتعان منهيا عيدن الثقية بيالنف  وعيدن 

العياديين فيتصيفون  الاحتران والاعتماد عاى الؽير والاحتران الزاأد لهن  أما مجموعة الأطفيال
بالقدرة عاى القيادة والتناف  والتركيز والمشاركـة الوجدانيـة وحـب السيطيـرة والثقيـة بيالنف  

 والإبـداع وحب الاستط ع  
ل لد تتض  مشكاة الدراسة من خ ل ما سبع ومن خبيرة الباحيث ميع الطي ب في  مهنية       

نيدما يسيمله المعاين في  الفصيل فينيه يمتايد التدري  لمدة أربع سنوات ومعرفتيه بيمن الطاليب ع
الإجابيية عاييى السيي ال ولكيين ليينق  الدافعييية لييديهن لعييدن أهتمييان المعايين بتقييديره ومكافمتييهم لأن 
الت مي   وم العجز المتعان يفتقد ثقته بنفسه ل لد يتردد ف  صحة الإجابة فينه يفضل الصيمت 

لإجابة خطم وهي ا بيدوره يقايل مين دافيع ولا يتحدث مع معامه أو زم أه لخوفه من أن تكون ا
الطالب نحو التعان   وتتض  ه ه الم حظات السيابقة لكثيير مين الت ميي   وم العجيز الميتعان  
له ا فالميدان يحتياج  ليى اسيتراتيجيات تعميل عايى زييادة دافعييتهن لايتعان عين طرييع الحيوافز 

 والتقدير وخاصة عند فأة  وم العجز المتعان 
 -منطاع تكمن مشكاة الدراسة الحالية ف  الس الين الرأي  التال :ومن ه ا ال 
مييا الفييروع  ات دلاليية  حصيياأية بييين متوسييط  درجييات ت مييي  المجمييوعتين التجريبييية  -4

 والضابطة ف  التطبيع البعدم لمقيا  الدافعية ال اتية؟
في  القياسيين ما الفروع  ات دلالة  حصياأية بيين متوسيط  درجيات المجموعية التجريبيية  -2

 البعدم والتتبع ؟ 
 فروأ الدراسة:

 -تتحدد فروأ البحث الحال  فيما يمت :      
لا توجد فروع  ات دلالة  حصاأية بين المتوسيط المعيدل ليدرجات المجميوعتين التجريبيية  -4

 والضابطـة لاقيـا  القبا  والبعدم عاى الدرجـة الكايـة لمقيا  الدافعية ال اتية 
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التجريبيية في    المجموعية فروع  ات دلالة  حصاأية بين متوسط  درجات ت مي لا توجد  -2
 التطبيقين البعدم والتتبع  ف  الدافعية ال اتية 

 أهدؾ الدراسة:  
 تهدؾ الدراسة الحالية  لى : 

)لفظ   مادم( وتقدير ال ات ف  الدافعيية ال اتيية ليدى  الحافزالكشؾ عن أثر التفاعل بين نوع 
 م العجز المتعان بالمرحاة الابتداأية ت مي   و

 أهمية الدراسة: 
 الأهمية النظرية:

مادم( ف  الدافعية ال اتية لدى ت مي   –التعرؾ عاى التمثيرات النسبية لنوع الحوافز )لفظ   -
  وم العجز المتعان بالمرحاة الابتداأية 

ال م يمكن من خ ليه التنبي  بمثرهيا تعد دراسة أثر الحوافز ف  الدافعية ال اتية تقييما لاسياع  -
لدى الت مي  ) مرتفع  ـ منخفض  ( تقدير ال ات مما يساعد التربيويين والقياأمين عايى العميل 
التربوم عاى توجيههن بصورة أفضل نحو  نجاز المهان المدرسية ال زمية لتفيوقهن الدراسي   

مصيدر أكثير قيوة يمكين أن يسياعد وتقوين العوامل الانفعالية ال زمة للإحسا  بتقيدير  اتهين ك
 ف  زيادة التحصيل الدراس  لديهن 

 تاحة الفرصة لاتربويين وااباء لاستخدان الأنواع المناسبة من الحوافز  ات الع قة الموجبة  -
بالدافعية ال اتية لدى أبناأهن مما يسم  بتقيدين بيأية تسيتخدن مكافي ت محيددة ومناسيبة لمفهيومهن 

 يادة الادافعية ال اتية لديهن ل واتهن وتسهن ف  ز
التعرؾ عاى دور التفاعل بين نوع الحوافز وتقدير ال ات ف  الدافعية ال اتية بطريقة تبادليية  -

تتمثل ف  بيان ما   ا كان نوع الحافز يدعن الدافعية ال اتية ليدى الت ميي )مرتفع  ـ منخفضي (  
 ادلة بين الفرد ونوع الحافز المقدن له تقدير ال ات لما ل لد من أهمية ف   يجاد أنماط متب

 الأهمية التطبيقية:
 ن التعرؾ عاى أثر نوع الحوافز ف  ظيل أعميال شييقة وج ابية وممتعية وبييان تمثيرهيا في   -

الدافعيية ال اتيية ليدى الت ميي  )مرتفعي  ـ منخفضي ( تقيدير الي ات يفييد المسيأولين والتربيويين 
 وواضع  المناهج الدراسية ويساعدهن ف  تقدين الحوافز  ات الع قة الموجبة بالدافعية ال اتية  

تعييد نتيياأج الدراسيية  ات قيميية عماييية تسييتخدن كييمداة لاتييدريب عاييى الأنظميية والاحتمييالات  -
المناسبة لتقدين الحافز ونوعه حيث تبيين مين النتياأج التي  أجرييت في  هي ا المجيال أنيه عنيدما 
أصييب  المعامييون أكثيير توجهييا نحييو اسييتخدان الحييوافز المسييهمة فيي  تنمييية دوافييع الت مييي  كييان 

 ازهن أفضل  وأصب  شعورهن ومفهومهن ل واتهن أفضل وكانوا أكثر دافعية  اتية أدا هن و نج
 الدراسة: مفاهينثامناً: 

 Reward Typeنوع الحافز:  -1

 ب غ أفراد العينة عند قيامهن بعمل جييد بعبيارات تشيتمل  Verbal rewardالحافز اللفظي 
   ند حقا جيد ف  ه ا العميل(  -لقد قمت بعمل جيد–عاى استحسانات شفوية مثل )عمل جيد 

Swann,1977) &Pittman.) 
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:  بي غ أفيراد العينية بيمن الباحيث سييقون بيعطياأهن  Symbolic rewardالحافز المااي  
 (.Deci,1975 )  دية المهان أداءا صحيحا جاأزة عندما يقومون بتم

 ب غ أفراد العينة عند قيامهن بعمل جيد  إجرائياً بأنه: نوع الحافزمما سبق يمكن تعريف 
 بعبارات استحسان لفظية  أو بمعطاأه جاأزة عند قيامه بمدء المهمة بالشكل الصحي  

 Self-esteemتقيير الذات:  -2
تقدير ال ات هو عبارة عن" مدرد أو اتجاه يعبر عن  دراد الفرد لنفسه وعن قدرتيه عايى    

كييل مييا يقييون بييه ميين أعمييال وتصييرفات  ويتكييون هيي ا المييدرد فيي   طييار حاجييات الطفوليية   

  4983)مصيييطفى فهمييي   وخاصييية الحاجييية  ليييى الاسيييتق ل والحريييية والقبيييول والنجييياح"
245 ) 
"عبارة عن تقيين الشخ  ل اته عا  نهايية قطيب موجيب أو سيالب يعرؾ تقدير ال ات بمنه   

 ( 245  2000)نبيل محمد الفحل  أو بينهما
الدرجيية الكاييية التيي  يحصييل عايهييا إجرائياااً بأن:ااا:  تقاايير الااذاتممااا ساابق يمكاان تعريااف 

 التامي  عاى مقيا  تقدير ال ات كحالة ف  الدراسة لحالية 
 Self-motivation: اليافعية الذاتية -3

( أن الدافعييية ال اتييية هيي  اسييتمتاع الطيي ب 4  2003يييرى ) بييراهين سيييد أحمييد      
بييالتعان والمثييابرة فيي  أداء المهييان الصييعبة و دراد الكفيياءة والرؼبيية الشييديدة للإنجيياز 

 والتفوع عاى ااخرين  
هييو اليي م ( أن الفييرد المييدفوع  اتيييا 28   2004ويييرى )محمييد شييحاته ربيييع          

يتميز بالمثابرة في  أداء الأعميال وفي  التجيارب المعمايية ويسيتمر في  أداء المحياولات 
 الت  تطاب منه ولا يتركها حتى يطاب منه   

 قدان الفرد عاى أداء عمل معيين أو  مما سبق يمكن تعريف اليافعية الذاتية إجرائياً بأن:ا :
رة خاصية أو تقيدير شخصي  لاموقيؾ تحقيع رؼبة معينة بدافع  ات   أو من منطاع خبي
 ولي  بتمثير عوامل خارجية وضؽوط اجتماعية 

 Students with learning disabilities :فأة الت مي   وم العجز المتعان  -4

( العجز المتعان بمنه " نمط عان APA2008(عرفت الجمعية الأمريكية لعان النف         
لعدن الاستجابة ف  وجود محفزات منفرة )ضارة(  والت  ؼالباً ماتتبع مواجهة الكاأن الح  

 لمحفزات 
(  العجز المتعان بمنه " حالة من انخفاأ المثابرة والاستس ن 9  2004ويعرؾ )محمود  

جابة لتاد المواقؾ بمستوى أدنى السريع ف  مواجهة المشك ت والمواقؾ الضاؼطة والاست
مما تسم  به قدرات الفرد وتتكون ه ه الحالة من اعتقاد الفرد بضعؾ قدراته ف  السيطرة 

 عاى تاد المواقؾ وتوقعاته لافشل ال م يسبع توقعاته لانجاح 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  ينايرعدد 

 2022 الثالثالجزء 

 

495 

" مجموعية مين الت ميي  يتعاميون مما سبق يمكن تعريف ذو  العجز الماتعل  إجرائيااً بأن:اا  
يفهمون ما يعرأ عايهن ببطء"  وهي ا يرجيع  ليى أن نسيبة  كياأهن تتيراوح ميا بيين ) ببطء و
( درجة عاى مقيا  ال كاء الجمع  المصور والمقيا  الفردم لبينيه   ويحتاجون  90 – 35

 لى ضعؾ الزمن ال زن لات مي  العاديين عند تعامهن المهيان ويتسيمون بضيعؾ تقيدير الي ات 
 نجاز وكثير من المهارات الأكاديمية والمهنية  والدافعية ال اتية للإ
  محييات اليراسة:

 أقتصرت الدراسة عاى الحدود التالية:
( تامي  من ت مي  الصؾ الخام   84الحدود البشرية: تن تحديد عينة الاساسية من )  -أ

 الابتداأ    
الحدود المكانية: أحدم مدار  مديرية التربية والتعاين ببن  سويؾ التابعة لإدارة ناصر 

 التعايمة  مدرسة عاى حمودة الإبتداأية المشتركة  
 ن2020ن/ 2049الحدود الزمانية: الفصل الدراس  الأول 

 :من:جية اليراسة –ب 

ريبي  لمناسيبته لحجين وطبيعية تسيتخدن الدراسية المينهج شيبه التج بالنسبة للطريقة أو المان: 
  عينة الدراسة

 

 -بالنسبة لأيوات اليراسة، تتمثل فيما يلي: -

 تقدير ال ات            ) عداد الباحث(  مقيا  -4

 مقيا  مهارات الدافعية ال اتية  ) عداد الباحث(  -2

 المحور الأول: تأثير نوع الحافز وتقيير الذات في اليافعية الذاتية.

يحتل موضوع الدوافع مكانا مهماً ف  عاين الينف  بفروعيه المختافية نظيرا لأهميتيه في         
تفسيير السيياود الإنسييان  والتعييرؾ عاييى مسيياره وؼاياتيه واعتبرهييا الكثييير ميين عاميياء اليينف  

من العناصر الأساسية الت  ت ثر  تعدالمحركات الديناميكية لاساود والمحددات الرأيسية له  و
الفرد وضبطه وتوجيه ساوكه  وأسا  تصرفاته ف  المواقؾ المختافية وتفاعايه ميع ف  نشاط 

البيأيية  لهيي ا كانييت دراسيية الييدوافع النفسييية ميين الموضييوعات الهاميية فيي  ميييدان التربييية وعايين 
النف      أن فهن دوافع المتعان يساعد عاى الاستفادة من الطاقية الكامنية وراء هي ه اليدوافع و 

يتفيع لي ا توجيهه وتحفيزه لاكتساب المهارات والحفاظ عاى صيحته النفسيية  يساعد كثيرا ف  
معظن رجال التربية وعان النف  والمحااين الساوكيين عاى أن المتعان المثيال  هيو الي م يقيون 
بمداء المهان التعايمية عند مستوى عال ويظهر اهتماما كبيرا واندماجا ف  الأنشطة المدرسية  

 مهان الصعبة وأنه متعان  و دافعية  اتية ويرؼب ف  تكماة ال
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وعاى  ليد فقيد كانيت دافعيية الت ميي  داخيل الفصيل الدراسي  محيور اهتميان الكثيير مين       
الدراسات السيكولوجية مما دفع الباحثين  لى دراسة زيادة تحسين ساود الت ميي  أثنياء العميل 

اسيتخدان  سيتراتيجيات تعتميد عايى المدرس  وتنمية مهارات جدييدة  وتحسيين نوعيية العميل ب
 ( 249  2000)أحمد محمد شبيب  محمود محمد شبيب  التوجه الدافع 

 مف:و  نوع الحافز: -1

مكافي ة  ميث  فهناد فيه  يستخدن ال م   حسب المجال ويتنوع يختاؾ مفهون نوع الحافز      
 خارجيية  مكافي ة وهنياد وروحيه  ووجدانه  نفسه من   الإنسان  ات من نابعة معنوم  اتية
 بسيرعة عمايه أداء عايى الإنسيان تشيجع خارجية  معنوية أو مادية ومثيرات بم ثرات تكون

 .(20  2045و تقان )سارة سراج  

)محميد زيياد حميدان  محددة ساوكية لخيارات التامي  يثير عامل أو شعور أو  حسا  وه    
2003  3 ) 

 ا:بمنه ستاير و برسلون عرفها وقد
 منيه يهيدؾ معيين  أو سياود نشياط لاتخيا  الرؼبية فييه يوليد الفيرد  ليدى داخا  "شعور     

 ( 9  2003 ")ع ء خايل العكش  محددة أهداؾ تحقيع  لى الوصول
  تمان مع مجهودات لأية والنجاح الاستمرار تكفل الت  الوسياة   ":بمنه التحفيز قباني ويعرؾ
 لدى والإنتاجية والابتكارية الفكرية الماكات شح  عن فض    الأداء مستوى وترقية الأهداؾ
 ( 43  2005 ")محمود قبان   الت مي 

 ب غ أفراد العينة عنيد قييامهن بعميل جييد  مما سبق يمكن تعريف نوع الحافز إجرائياً بأن:ا: 
 بعبارات استحسان لفظية  أو بمعطاأه جاأزة عند قيامه بمدء المهمة بالشكل الصحي  

 أهمية نوع الحافز: -2
 لامتعان الفاعاة المشاركة عاى تساعد. 
 الفسييولوجية  الحاجيات الأمين   ليى الحاجية( لاميتعان النفسيية الحاجيات تحقييع عاى تساعد 

  ال ات( تحقيع حاجات التقدير  حاجات الانتماء  حاجات
 والمعان  المتعان بين الع قة زيادة عاى تساعد 
 الإبداعية الأفكار وتطوير تحسين زيادة عاى تساعد. 
 التعان وقاباية الدافعية زيادة عاى تساعد. 
 المتعامين بين والتناف  الإثارة من جو  يجاد زيادة عاى تساعد  
 لديهن معينة اهتمامات وتوليد وتوجيهها الط ب دافعية استثارة. 
 العميل نطياع خيارج وحركيية وعاطفيية معرفيية نشياطات ممارسية عايى يقبايون تجعاهين 

 ( 206  2004محمود  وجيه ) براهين وف  حياتهن المستقباية المدرس 

 أنواع الحوافز: -3
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نوع الحافز بصورة عامة  لها أواع وصور متعددة  بحسب المجال ال م يراد  عمال     
 تحديد ف  التربويين  وتباينت والخبراء الباحثين آراء الأسا   تعددت ه ا وعاىالحافز فيه  

 بن رشيد)أمور ث ثة  لى الحافز الساود عاماء قسن أساليبها  حيث و الحافز وصور أنواع
 (:2  2002 وآخرون رشيد أبو العزيز عبد
 ف    أودعها فطرية ؼريزة وهو البيولوج ( الفسيولوج  الحافز وهو( البقاء حافز حب 

 بها معاشهن ويعمر بها الكون  ليستقين البشر بن 
 معين(  لفعل الإنسان  ات من الدافعية وجود وهو( الداخا  التحفيز 
 الترهيب(  و الترؼيب وسياتين بيحدى ويكون( الخارج  التحفيز 

 (:40  2003 العكش محمد خايل ع ء)                                                
  حميدان زياد محمد) تكون أن يمكن والتحصيل وحافزالتعان الحافز أن حميان ويرى         
2003  48:) 
 الشخصي  لاسيتمتاعه أو فييه لرؼبته محدد بساود القيان التامي  ف  تثير داخاية و  اتية 

 الحيافز بيه  ويكيون رؼبتيه عيدنالساود لمجيرد كرهيه ليه أو  ه ا التامي  يتجنب أو  به
 حيافز عايى لاحصيول التعان واجبات أو بساود التامي  نتيجتها يقون خارجية بيأية أيضا
 المتنوعة  العطايا و الهدايا و التشجيع و المدي  مثل مادم أو اجتماع  أو نفس 

 التربيية له ه حسما الحوافزالإنسانية أكثر هما الاجتماعية والحوافز التحصيل حافز أما 
 أجايه مين تبي ل الي م لايتعان المحسيو  الميادم الم شير أولا هيو التحصيل لكون نظرا
 هي ا لأن ثانييا والميال  ثين والجهيد العمير والدولية  والمدرسية نفسيه والتاميي  الأسيرة
 والمجتمع  والأسرة التامي  ومستقبل تقدن مادة هو التحصيل

   يتفاعيل اجتماعيية عمايية أيضيا هي والتربية المدرسية مع كونها عماية تنموية فكريية 
 أفيرادا ويتيمثرون فيي ثرون بعضيهن  ميع والت ميي  الت ميي   و المعاميون خ لهيا

 .وساوكيا وقيميا  دراكيا ومجموعات
 الحصول ف  ل نجاز بالكفاح الإحسا  أو لاتحصيل الفردية الحاجة التحصيل ه  حافز 

 .وتفوقا كمالا أكثر و أعاى مستوى عاى
  يهيتن ميا بقيدر والمسيتقبل الماضي  عايى يركيز لا التحصييل حيافز يمتايد ال م والتامي 

 في  النجياح فير  ليه سييوفر النياج  الحاضير  هي ا أن أسيا  عايى الحاضير بينجياز
 .المستقبل

 ويمارسيه ممييز عميل مين يقدميه لميا نتيجية حافز من لاتامي  يقدن ما هو الثواب وحافز 
 :أنواع ث ثة هو و المدرس  الصؾ داخل المعان

 ممتاز     (  ش ء ه ا فيد    بارد أحسنت ( مثل الافظ  التعزيز -
 .منها المقدن النشاط أو التامي  كرا  عاى المعان يكتبه ما وهو الكتاب   التعزيز -
 ."العينية الجواأز" المادم التعزيز -

 المحور الثاني: التلاميذ ذو  العجز المتعل  بالمرحلة الإبتيائية.
يختاؾ ساود النا  حيال ما يعترضهن من مشك ت اخت فا كبييراً  فمينهن مين يمضي         

في  التفكييير وبيي ل الجهييد لاخييروج ميين المشييكل  حتيى و ن كييان فيي  حاليية ميين التييوتر الشييديد  
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ومنهن من يسارع  لى الاستكانة وتعان العجز   افتتاعا في  أنيه لا يمايد معطييات التعاميل ميع 
طرب ويخيل سياوكه بعيد محياولات تطيول أو تقصير  فيي  بيه أصيب  المشكاة  ومنهن مين يضي

مهيأا لاعجز و المشاعر الناتجة عن الفشل  وبدلا من أن يتجه بجهوده  ليى حيل المشيكاة ياجيم 
 لى أساليب ماتوية ومتطرفة لا تقربه من هدفه بل تنمى به عنه ولا تحقع التكيؾ بينيه و بيين 

فالإنسييان قييد يشييعر بييالعجز عنييدما يجييد أن (    2042  بيأتييه أو بينييه وبييين  اتييه )الفرحييات  
نشاطاته قد أصبحت ؼير مجدية   وأن كل عاأد من أم نشاط يقون به هو الإهمال والمعاقبة  
والنظرة الدونية لا ات   هنا يجد نفسه ف  حاقة مفرؼة   ومن ثن يجد نفسه متباطا  متقاعسيا  

 ( 2000 وفاقد للأمل  ويعان  الاكتأاب) الفرحات   
 : جراءات البحث

  أولاً: من:  اليراسة:
 .تن استخدان المنهج شبه التجريب  ف  الدراسة الحالية

 ثانيًا: عينة اليراسة:  
 (42 -  44تتيراوح أعميارهن )تاميي اً مين الي كور ( 84تكونت عينة الدراسية مين )

 عامًا بالصؾ الخام  الابتداأ  بمدرسة عاى حمودة الإبتداأية المشتركة   

 أيوات اليراسة:

 ف  دراسته الأدوات التالية: الباحثاستخدن 
 مقيا  الدافعية ال اتية ) عداد: الباحث( (4)
 مقيا  تقديرال ات ) عداد: الباحث( (2)
 البرنامج التدريب  ) عداد: الباحث( (3)

 لت مي  المرحاة الابتداأية:مقيا  الدافعية ال اتية 

لما كان من أهداؾ الدراسة الحالية قيا  أثر التفاعل بين نوع الحافز وتقدير 

ال ات ف  الدافعية ال اتية لدى ت مي  الصؾ الخام  الابتداأ   ل لد كان من 

الضرورم  عداد مقيا  مكون من صورتين متكافأتين )أ(  )ب(لاستخدامه كمداة 

 ال اتية لدى المجموعات التدريبية الث ث قباياً وبعدياً لقيا  الدافعية 

 وقي مرت عملية إعياي المقياس في اليراسة الحالية بالخطوات التالية:      

 ال:يف من المقياس:  -1

قيا  الدافعية ال اتية لدى ت مي  الصؾ الخام  الابتداأ  وقد تن تحديد تعريؾ 

استمتاع التامي  بما هو مقدن  ليه من مهان  والمثابرة ف   الدافعية ال اتية  جراأيا عاى أنها:
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أداأها مهما كانت صعبة  مع التركيز فيها  والقيان بمداأها ف  ظل درجة من الاستمتاع  

 والشعور بالسعادة والرؼبة ف  التطوع لاقيان بمعمال أخرى مشابهة 

 إعياي المقياس :  - 2

 :  صورته النهاأية وه ه الخطوات ه مر المقيا  بعدة خطوات حتى وصل  لى 

 ب( عاى   ) ( أ )  عداده لامقيا  المستخدن ف  الدراسة الحالية بصورتيه  داعتمد الباحث عن

 ما يا  :

 بعأ الكتابات النظرية والدراسات السابقة المعدة لقيا  الدافعية ال اتية ف  بيأات أجنبية ـ    

 ه ا الصدد دراسة كل من: الت  اعتمد عايها ف    ومن الدراسات

 Anderson-et al  4936ـ   Harackiewicz  4939ـ  Phillips &Lord   ـ

4980    Cameron & Pierce    4994 ـ   Gottfried A.E -et al 4994ـ    

Wilson & Copus  2002 ـ  

: أحمد  كل من    وف  بيأات عربية ومن الدراسات  ات الدلالة ف  ه ا الصدد دراسة

    2003ـ براهين سيد أحمد    4999ـمحمد شبيب  محمود   4994ـمحمد شبيب 

وف    ف  كيفية صياؼة عبارات المقيا  الحال    وقد استفاد الباحث من ه ه الدراسات -

    وحساب الصدع والثبات وطريقة التصحي    الاستجابة عايهاكيفية 

دها ف  صورتين متكافأتين وتن توزيعها بطريقة ( عبارة   تن  عدا40تكون المقيا  من ) - 

عشواأية   وقد حر  الباحث عند  عدادها أنها تقي  جميعا هدفا واحدا وهو الدافعية ال اتية 

  وأنها تتناسب مع المستوى العقا  والعمرم لأفراد العينة وتن ترتيب ه ه العبارات وكتابتها 

    متضمنة عدداً من الجمل الموجبة والسالبة

تن عرأ عبارات المقيا  عاى عينة من ت مي  الصؾ الخام  الابتداأ   لاتعرؾ عاى  - 

  وقد تن الت مي  ها ادب  وقد تن تدوين الم حظات الت  أؽوم مدى مناسبتها لمستواهن الا

 يسهل  جابتهن عاى المقيا   لتعديل عبارات المقيا  بصورة تناسب فهن الت مي  

 وصف المقياس :  - 3

عبارة  (20)كل صورة ل العبارات صورتين متكافأتين مجموع منيتكون المقيا  

تهدؾ  لى قيا  الدافعية ال اتية لدى ت مي  الصؾ الخام  الابتداأ   لكل عبارة ث ثة 

وه  الت   ( لاعبارات الموجبة 4 - 2 - 3 أبداً( تقابل الدرجات ) –أحياناً  –اختيارات )داأماً 
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  ( أ)  الصورة ف   (20-49-45-44-43-42-8-5-2-4) رقنالتالية يمثاها العبارات 

ف  الصورة   ( 49-48–46-45-44-43–44–40-9-8–3–6–4–3-4) والعبارات رقن

–40-9–3–6–4–3) ( لاعبارة السالبة وه  العبارات رقن 3 – 2 – 4تقابل )كما   ( ب)

ف  الصورة  (20-43-42-5-2)   والعبارات رقن  (  أ)  الصورة ( ف 48–43–46–44

دقيقة لكل صورة من صورتين المقيا   وقد  45-40يستؽرع زمن تطبيع المقيا  من ( ب)

ت مي  أجابوا  ثمانية وأخر ثمانية ت مي  متوسط الزمن لأول  بحساب تن حساب زمن التطبيع

 عاى المقيا   

انها  كما تن وضع تن وضع تعايمات المقيا  بطريقة توض  الإجابة عاى عباراته ومك

مثال محاول وطريقة للإجابة عايه  لأن  تعايمات أم مقيا  تعتبر هامة وعدن وضوح 

 التعايمات ي دم  لى اخت ؾ ف  استجابات الفرد   

 السيكومترية للمقياس : الكفاءة - 4

تن تطبيع المقيا  عاى عينة عشواأية استط عية ممثاة لنف  عينة الدراسة والت  باػ 

تامي  لمقيا  الدافع  50تامي اً من ت مي  الصؾ الخام  الابتداأ  بواقع  400عدد أفرادها 

تامي  لمقيا  الدافع ال ات  ) ب (  و لد لاتعرؾ عاى مدى وضوح  50ال ات  ) أ (   و

 ات المقيا   وحساب الصدع والثبات  التعايمات وعبار

 

 أولاً: الصيق: 
 :المفريات صيق  –أ

تن حساب صدع المفردات و لد بييجاد معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات المقيا  

 والدرجة الكاية له   

 ( يوض  معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات 4والجدول التال  رقن ) 

 الكاية لمقيا  الدافعية ال اتية بصورتيه ) أ ( و ) ب (المقيا  والدرجة 

رقم 

 العبارة

 ( أ ) مقياس الدافعية الذاتية الصورة
رقم 

 العبارة

 )ب( مقياس الدافعية الذاتية الصورة

 مستوى الدلالة معامل الارتباط مستوى الدلالة معامل الارتباط

1 0.605 0.01 1 0.665 0.01 
2 0.605 0.01 2 0.625 0.01 
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3 0.762 0.01 3 0.526 0.01 
4 0.544 0.01 4 0.627 0.01 
5 0.675 0.01 5 0.456 0.01 
6 0.565 0.01 6 0.556 0.01 
7 0.657 0.01 7 0.645 0.01 
8 0.725 0.01 8 0.554 0.01 
9 0.655 0.01 9 0.552 0.01 
10 0.642 0.01 10 0.455 0.01 
11 0.555 0.01 11 0.625 0.01 
12 0.552 0.01 12 0.452 0.01 
13 0.752 0.01 13 0.542 0.01 
14 0.646 0.01 14 0.605 0.01 
15 0.575 0.01 15 0.456 0.01 
16 0.565 0.01 16 0.705 0.01 
17 0.720 0.01 17 0.657 0.01 
18 0.745 0.01 18 0.555 0.01 
19 0.565 0.01 19 0.656 0.01 
20 0.652 0.01 20 0.675 0.01 

 يتض  من الجدول السابع ما يا  :

مما يدعو  لى الثقة ف  النتاأج  04 0أن قين معام ت الارتباط دالة  حصاأيا عند مستوى  

 الت  يمكن التوصل  ليها عند استخدان ه ا المقيا   

بطريقة  عادة تطبيع المقيا  بفاصل المقيا  و لد  ثبات لتن حساب معام :الثبات: ثانيا 

باػ عددها  ممثاة لأفراد العينة الأصاية حيث مقداره خم  عشرة يوماً   عاى عينةزمن  

  تامي  400
 ( يوض  معامل الثبات بيعادة التطبيع 2والجدول التال  رقن )

 لمقيا  الدافعية ال اتية الصورة ) أ (

 معامل الثبات مستوى الدلالة
 

 الانحراؾ
 المعيارم 
 المتوسط

 
 نوع التطبيع
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0 04 
 

 
 
0 65 
 
 

 
4 54 

 
45 29 

 
 التطبيع الأول

 

 
4 34 

 
45 35 

 
 التطبيع الثان 

 

 يتض  من الجدول السابع ما يا  :
مما يدعو  لى الثقة ف  النتاأج الت   04 0أن قيمة معامل الثبات دالة  حصاأيا عند مستوى   

 يمكن التوصل  ليها عند استخدان المقيا  
 ( يوض  معامل الثبات بيعادة التطبيع 3 والجدول التال  رقن )

 (بلمقيا  الدافعية ال اتية الصورة ) 

 مستوى الدلالة
 معامل الثبات

 
 الانحراؾ 
 المعيارم

 المتوسط
 

 نوع التطبيع
 

0 04 
 

 
 
0 39 
 
 
 

 
4 40 

 
43 22 

 التطبيع الأول
 

 
4 46 

 
43 29 

 التطبيع الثان 
 

 يتض  من الجدول السابع ما يا  : 
مما يدعو  لى الثقة ف  النتاأج الت   04 0أن قيمة معامل الثبات دالة  حصاأيا عند مستوى   

 يمكن التوصل  ليها عند استخدان المقيا  
 (12-11: 8مقياس تقيير الذات )

ـ الشناوم عبد المنعن الشناوم   تعريب   4994ـ   Heatherton & Polivy عداد 
4998    

 ال:يف من المقياس: 
    يهدؾ ه ا المقيا   لى قيا  تقدير الفرد ل اته

 مبررات اختيار هذا المقياس: 
اختار الباحث ه ا المقيا  لتطبيقه عاى عينة الدراسة الحالية لتميزه بمعامل صدع 
وثبات عال ف  البيأة العربية وف  العديد من الدراسات السابقة الت  استخدمته  ك لد  مكانية 

دراسة ووضوح عباراتها وسهولة فهمها بالنسبة لت مي  الصؾ الخام  تطبيقه عاى عينة ال
 الابتداأ   

 وصف المقياس: 
  حيث لكل عبارة خمسة اختيارات )قاي ً  ( عبارة20يتكون مقيا  تقدير ال ات من )

( لاعبارات الموجبة  5-4-3-2-4جداً  قاي ً   لى حد ما  كثيراً  كثيراً جداً( تقابل الدرجات )
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  45  43  40  8  3    4( لاعبارات السالبة وه  العبارات رقن )  4-2-3-4-5تقابل )
46  43  48  49  20  ) 

( دقيقة  وقد تن حساب زمن التطبيع 45-40يستؽرع زمن تطبيع المقيا  من )
 ( ت مي  أجابوا عاى المقيا   8( ت مي  وأخر )8متوسط الزمن لأول )

 السيكومترية للمقياس : الكفاءة
 صيق المقياس : -1

 اعتمد معد المقيا  عاى طريقتين مختافتين لاتمكد من صدع المقيا  :
لتقدير  Coopersmith: استخدن محد خارج  حيث طبع اختبار  الطريقة الأولى      

عاى نف  العينة وكان    فاروع عبد الفتاح موسى   ومحمد أحمد دسوق  عربهال ات ال م 
    04 0ستوى دلالة  حصاأية عند بم 693 0معامل الارتباط بين المقياسين 

: عن طريع استخدان أساوب التحايل العاما  التوكيدم حيث تن اختبار  الطريقة الثانية      
نمو ج العامل الكامن العان ال م تن فيه افتراأ أن جميع العوامل أو المقايي  المشاهدة 

 جمع حول عامل كامن عان واحد لمقيا  تقدير ال ات تت
تشبعات المقايي  المشاهدة لمقيا  تقدير ال ات بالعامل يوض  ( 4) رقن والجدول التال  

  "ت" والخطم المعيارم لتقدير التشبع والدلالة الإحصاأية لاتشبع بقين مقرونةالكامن العان 

 المقيا 
 المشاهد

 التشبع
 الخطم المعيارم
 لتقدير التشبع

 "ت"
 مستوى
 الدلالة

 04 0 635 9 035 0 830 0 المظهر

 04 0 293 44 033 0 892 0 الاجتماع 

 04 0 883 44 033 0 836 0 الأداء

 ثبات المقياس : -2  
طالباً وطالبة   وقد باػ معامل  450ط ب القان معد المقيا  بتطبيقه عاى عينة من       

بعد الأداء  684 0بعد الاجتماع   494 0ألفاً للأبعاد الث ثة لامقيا  بعد المظهر 
   04 0وجميعها دالة  حصاأيا عند مستوى 323 0
وأما الثبات الكا  لامقيا  فقد تن حسابه بطريقتين الأولى : طريقة معامل ألفا حيث       

والثانية بطريقة التجزأة النصفية حيث باػ معامل  843 0باػ معامل ألفا العان لامقيا  
 ف  الحالتين  04 0وبمستوى دلالة  843 0سيبرمان /براون  الثبات بطريقة

 حساب الخصائص السيكومترية لمقياس تقيير الذات في اليراسة الحالية :
قان الباحث بيعادة حساب الخصاأ  السيكومترية لمقيا  تقدير ال ات  و لد لأنها 

 ؼير بيأة الدراسة الحالية : ف أعدت 
 صيق الاختبار: -4

تن حساب صدع المفردات و لد بييجاد معامل الارتباط بين كل عبارة من  :المفرياتصيق 
 عبارات المقيا  والدرجة الكاية له   

( يوض  معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات المقيا  5و الجدول التال  رقن ) 
 والدرجة الكاية لمقيا  تقدير ال ات
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رقن 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 لالةالد

رقن 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

4 0 389 0 04 44 0 338 0 04 

2 0 420 0 04 42 0 543 0 04 

3 0 483 0 04 43 0 543 0 04 

4 0 542 0 04 44 0 536 0 04 

5 0 523 0 04 45 0 430 0 04 

6 0 385 0 04 46 0 480 0 04 

3 0 623 0 04 43 0 492 0 04 

8 0 438 0 04 48 0 532 0 04 

9 0 438 0 04 49 0 453 0 04 

40 0 485 0 04 20 0 524 0 04 

 يتض  من الجدول السابع ما يا  :
مما يدعو  لى الثقة ف   04 0أن قين معام ت الارتباط دالة  حصاأيا عند مستوى  
 النتاأج الت  يمكن التوصل  ليها عند استخدان ه ا المقيا   

 ثبات المقيا  : -2
 حساب ثبات الاختبار ف  الدراسة الحالية باستخدان طريقة  عادة التطبيع تن 

 ـ ثبات المقيا  باستخدان  عادة التطبيع :
تن حساب معامل ثبات المقيا  و لد بطريقة  عادة تطبيع المقيا  بفاصل زمن  

 400مقداره خم  عشرة يوماً   عاى عينة ممثاة لأفراد العينة الأصاية حيث باػ عددها 
 تامي    

( يوض  معامل الثبات بيعادة التطبيع لمقيا  تقدير ال ات  6والجدول التال  رقن ) 
 المقيا باستخدان طريقة  عادة 

نوع 
 التطبيع

 المتوسط
 

الانحراؾ 
 المعيارم

معامل 
 الثبات

 

م
 ستوى 
الد

 لالة

 
التطبيع 

 الأول
 

4
6 3 

0 46 0 986 
0 

04 
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التطبيع 

 الثان 
 

4
6 3 

0 45 

 يتض  من الجدول السابع ما يا  :     
مما يدعو  لى الثقة ف   04 0أن قيمة معامل الثبات دالة  حصاأيا عند مستوى       

 النتاأج الت  يمكن التوصل  ليها عند استخدان المقيا   
 مناقشة النتاأج وتفسيرها:

سوؾ يناقش الباحث النتاأج الت  أسفر عنها التحايل الإحصاأ  لمعالجة البيانات و لد 
 ى النحو التال  :ف  ضوء فروأ الدراسة عا

 الفروأ الأولنتاأج أولا : 
ليييدرجات و تقيييدير الييي ات  الحيييافزالفيييرأ الأول : يوجيييد تفاعيييل دال  حصييياأياً بيييين نيييوع 

المجموعتين التجريبية والضابطـة لاقيـا  القبا  والبعدم عاى الدرجـة الكايـة لمقيا  الدافعية 
 ال اتية 

وقد أتض  من النتاأج تحقع صدع صحة ه ا الفرأ حيث أشارت النتاأج كما يتض  
و تقدير ال ات مرتفع ـ  الحافز( وجود تفاعل دال  حصاأياً بين نوع  6من الجدول رقن ) 

وه  قيمة  233 3منخفأ ف  درجة تمثيرهما ف  متعة بعد التدريب   فقد باؽت قيمة ) ؾ ( 
و  الحافزمما يشير  لى وجود  تفاعل دال  حصاأياً بين نوع  05 0دالة  حصاأيا عند مستوى 

 تقدير ال ات ف  درجة تمثيرهما ف  متعة بعد التدريب كم شر لادافعية ال اتية  
وتقدير  الحافزويفسر الباحث النتيجة الت  تقضى بوجود تفاعل دال  حصاأياً بين نوع 

شر لادافعية ال اتية   بالإجابة عن ال ات ف  درجة تمثيرهما ف  متعة بعد التدريب كم 
 التسا ل التال :

 و تقدير ال ات ف  متعة بعد التدريب ؟ الحافزلما ا وجد تفاعل دال  حصاأياً بين نوع 
 -يفسر الباحث  لد ف  ضوء ما يا  :

ـ  شارة العديد من الباحثين بمن الدافعية ال اتية تتمثر بمستوى تقدير ال ات   فقد  
ت السابقة أن الط ب ال ين يعتقدون ف  أنفسهن أنهن  وو قيمة وأهمية  أوضحت الدراسا

وأنهن جديرون بالاحتران والتقدير  وباستطاعتهن العمل واستكشاؾ المواقؾ الجديدة ومحاولة 
فحصها ومعرفة المزيد عنها هن أكثر دافعية  اتية  مقارنة بزم أهن ال ين لايقدرون أنفسهن 

أداء الأعمال بصورة فيها نوع من عدن الرضا عن  واتهن ولا يثقون كما ينبؽ    ويحاولون 
 فيها 

ـ  ن أفراد العينة ال ين يقدرون  اتهن  يجابيا يثقون ف  مداركهن وأحكامهن   ويعتقدون 
باستطاعتهن ب ل المزيد من الجهد  وت دم اتجاهاتهن المقبولة تجاه أنفسهن  لى قبول آراأهن  
والثقة والاعتزاز بردود أفعالهن واستنتاجاتهن   كما أن ثقتهن ف  أنفسهن وما يصاحب  لد من 

 ور بالرفعة تدعن فكرة الشخ  عاى أنه صواب  وتزيد من دافعيته ال اتية      شع
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ـ  أشار بعأ الباحثين  لى أن وجود قدر من التحدم والمتعة والاستمتاع لما يقدن من  
يرتبط بدرجة أكبر بوجود قدر من الشعور بالسعادة والمتعة والرؼبة ف   تدريبية مواد

وف  ظل درجة  الحافزمرة أخرى وبال ات عند الحصول عاى  التطوع ف  القيان به ا العمل
يعزز من الدافعية ال اتية  بالحوافزمن الثقة بال ات   ـ تمكيد بعأ الباحثين عاى أن التنب  

وخاصة ف  ظل تقدين مواد شيقة و ممتعة وج ابة   وف  ظل القيان بمهان  ات مستوى عال  
رتبطة بالأداء تربط  يجابياً مع متعة الاختيار البعدم   الم الحافزمن البناء المعرف    كما أن 

وف  ظل تدريبات أكثر متعة  الحافزوأن أفراد العينة يقضون وقتاً أطول مستمتعين ف  حالة 
وتحدم و ثارة   ومزيد من الحكن الشخص  و ال كاء والمثابرة   وقد أدى  لد  لى استؽراع 

ف  ظل درجة من الاستمتاع وقدر من الشعور بالسعادة أفراد العينة وانشؽالهن بحل التدريبات 
   وه ا ما أكدت عايه النتاأج   

 -ـ وتتفع ه ه النتيجة مع ما أشارت  ليه دراسة كل من :
    Dollnger & Thelen 4938ـ  Harackiewicz 4939ـ  Daniel & 

Esser    4980 ـ    Lopez -4984  Gottfried A.E -et al 4994ـ  
 * حيث أشارت نتاأج دراستهن  لى : 

 ن الأطفال الأكبر سناً سوؾ تزيد دافعيتهن ال اتية بعد التدريب لأن  معاييرهن ال اتية 
تعزز من الدافعية ال اتية ف  ظل المهان الحوافز عن الكفاءة أكثر باورة من الأصؽر سناً  أن 

المادية عندما تكون ؼير متوقعة  افزالحوعالية البناء أنه يوجد أثر موجب ل هتمان بالمهمة و
المادية قضوا وقتاً أطول ف  أٍداء النشاط وأنه مرتبط  يجابياً مع متعة  الحوافزأن أفراد عينة 

الاختيار البعدم والمتعة التجريبية   ربما تتفاعل المثيرات  ات الإثارة وفر  التفوع مع 
 النتاأج والمكاف ت  

ت ميي  المجميوعتين ل و تقدير الي ات الحافز حصاأياً بين نوع  الفرأ الثان : يوجد تفاعل دال
 التجريبية والضابطة  ف  الدافعية ال اتية بعد التطبيع 

وقد تبين من النتاأج تحقع صحة ه ا الفرأ حيث أشارت النتاأج كما يتض  من 
منخفأ و تقدير ال ات مرتفع ـ  الحافز( وجود تفاعل دال  حصاأياً بين نوع 3الجدول رقن )

من حيث درجة تمثيرهما ف  التطوع بعد التدريب كم شر لادافعية ال اتية  فقد باؽت قيمة 
مما يشير  لى وجود تفاعل دال  04 0وه  قيمة دالة  حصاأيا عند مستوى  582 2)ؾ( 

و تقدير ال ات ف  درجة تمتيرهما ف  التطوع بعد التدريب كم شر  الحافز حصاأياً بين نوع 
  اتية  لادافعية ال

وتقدير  الحوافزويفسر الباحث النتيجة الت  تقضى بوجود تفاعل دال  حصاأياً بين نوع 
ال ات ف  درجة تمثيرهما ف  التطوع بعد التدريب كم شر لادافعية ال اتية  بالإجابة عاى 

 التسا ل التال  :
و تقدير ال ات ف  التطوع بعد التدريب  الحوافزلما ا وجد تفاعل دال  حصاأياً بين نوع 

 ؟
 -يفسر الباحث  لد ف  ضوء ما يا  : 
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ـ  ن المعيار الثقاف  الساأد يعتبر الخصاأ  الأكثر تحدياً والأكثر تشويقاً مرموقة 
ويدفع لها أعاى من الوظاأؾ الأقل  ثارة  وأن المهمة  ات الإثارة تحتاج لجهد أكبر ويتن 

 تعباً  وتحتاج  لى قدر أكبر من ال كاء والحكن الشخص     دراكها عاى أنها أكثر
ـ أحب أفراد العينة القيان بمعمال تطوعية أخرى و ن لن يدفع لهن أجر  و لد لأنهن  

وجدوا أن ه ه الأعمال تزيد من تقديرهن وتقباهن ل واتهن ولقد تطوعوا أكثر وب لد أظهروا 
 دافعية  اتية أعاى  

 لاحوافزأكثر استق لا عند توجه المكافئ نحو الاستق ل ال ات  ـ   دراد التامي  أنه 
 ع مياً وبالتال  سوؾ تزيد من رؼبته ف  القيان بمعمال أخرى مشابهة  الحوافزوأنه استخدن 
 لما قان به  

ك ً  الحوافزـ وجود ارتباط قوم موجب بين تقدير ال ات والدافعية ال اتية ولقد زادت 
 رؼبة ف  التطوع لاقيان بمعمال  ضافية مشابهة   من تقدير ال ات وال

لها أثر موجب لأنها تدل عاى الكفاءة وفاعاية ال ات والقدرة عاى أداء  الحوافزـ  ن  
المهمة وأن أفراد العينة يستمتعون بالأنشطة الت  تعك  قدرتهن )كفايتهن( وأنها أكثر فاعاية 

جين بشكل كاف   مما يجعاهن يرؼبون ف  بالنسبة لهن ويفضاونها أكثر عندما يكونوا ناض
 الاستمرار بالعمل والقيان به مرة أخرى   

ـ النظر لاوظيفة الأساسية لامكاف ت ه  توصيل أو نقل معاومات  يجابية عن كفاءة  
الفرد ف  سياع تقدير ال ات وه  الحالة الت  سيكون لها الأثر الموجب ف  التطوع لاقيان 

 لادافعية ال اتية بالعمل ويعد  لد م شرا 
ـ  ن تقبل مشاعر أفراد العينة وتشجيعهن عاى  بداء الرأم و ثارة الاهتمان ومكافمتهن  

 يعد تقديراً ل اتهن كما ي دم  لى الإقبال عاى التدريبات وعدن النفور منها  
عقاية وعاى  لد فين ـ تميز أفراد العينة ببعأ الخصاأ  النفسية والاجتماعية وال

المدرب من توجهاته نحوهن مما يتصل  وثيقا بما لدى ء الت مي  ترتبط ارتباطاً مشاعر ه لا
  ومن ثن فينهن يقباونهن ويشجعونهن عاى آراأهن واختياراتهن  حكن أن الاستق ل ال ات تلابدعن 

 ويعماون قدر الإمكان عاى الإق ل من القيود الت  تحد من أداأهن   
الجاسات من خبيرة سيابقة لهيا أهميية أوليى في  تحدييد تفسيير  ما أوجدته التدريبات ف  جميعـ 

لأن  خبيرتهن العامية محيدودة  أفيراد العينيةعنيد  كميا ظهير  ليدوالتفاعيل معهيا   الحيوافزه ه 
نسييبياً  ليي ا فييين المعالجيية الواقعييية بشييكل طبيعيي  لمثييل هيي ه الخبييرة السييابقة توجييد فيي  الأداء 

 المتنوع أثناء تقدين المكاف ت  
بطريقية تركيز عايى الجانيب الإع مي  والي م ييزود المعاوميات الخاصية الحوافز وتن تقدين ـ 

بكفاءتهن مما أدى  لى التؽير ف  عماية الكفاءة المدركة وبالتال  أدت  لى زيادة الدافعية ال اتية 
 لأنها تشير  لى النجاح ف  المهمة وبالتال  تعزز الثقة ف   دراد ال ات  

المرتبطة بالأداء تقدن دلي ً ماموساً  الحوافزحيث  ن    المتوقفة عاى الأداء فزالحواتن تقدين ـ 
 الحيوافزوأنها تسهن ف  معرفة الأداء الجيد لافيرد مين البدايية وأن جعيل  تهة وكفاءتعاى فاعاي

مرتبطة بالأداء يعيزز البعيد المعرفي  وليي  التحكمي  لامكافيمة وأن لهيا دور التؽ يية الراجعية 
 اكفاءة وأنها تزيد الدافعية ال اتية  الموجبة ل
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مصدراً لمعاوميات  ضيافية وليسيت زاأيدة تتعايع بيالأداء فيين  الحوافزأنه عندما يكون تاق  ـ  
تاقيها يزيد من الدافعية ال اتية و ن أدت الناحية الإع مية المرتبطية بيالأداء  ليى شيعور الفيرد 

ليديهن اهتميان  اتي  أكبير بالمهمية  وأن ااثيار بمنه أكثر كفياءة وتحدييداً لاي ات وبالتيال  يكيون 
 الموجبة لامكاف ت يتن الحصول عايها عندما ترتبط بشكل صري  بمعايير الأداء الناج   

ـ أن الت مي  عندما يكونون عاى مستوى عال  من تقدير ال ات يعتبرون أنفسهن شخصية لها  
أهمية ويتميزون بنشاط متوقد ومستمر ويثابرون حتى يصاوا  لى الهيدؾ ويشيعرون بالكفياءة 

مميا قيد يي ثر  يجابياً في  الدافعيية ال اتية أثنياء ميواجهتهن لامشيكاة ومحاولية  يجياد الحايول لهيا 
  يةال ات
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