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بالتدفــق النفســـى لدى  الرضــــا المهنى وفاعلية الذات كعوامـــل منبئة
    معلمـــات الإقتصــــاد المنزلى

 
 .د/ جمال على خليل الدهشانأ

 – أستاذ أصول التربية وعميد كلية التربية
 .جامعة المنوفية -كلية الإقتصاد المنزلى 

  أ.د/ منى عبد الرازق أبو شنب

 .أستاذ ورئيس قسم الإقتصاد المنزلى والتربية

 

  د.ســلوى سعيد عبد الغنى ناصــر
كلية  - مدرس بقسم الإقتصاد المنزلى والتربية

 جامعة المنوفية -الإقتصاد المنزلى 

  إسراء عبد الفتاح عبد العظيم عمران
كلية  –اد المنزلى والتربية معيدة بقسم الاقتص

 جامعة المنوفية –الاقتصاد المنزلى 

 ملخص البحث:

محاولة التنبؤ بالتدفق النفسى فى ضوء كل من الرضا المهنى وفاعلية البحث إلى يهدف 
وتم اختيار عينة من معلمات الاقتصاد المنزلى بمديرية التربية والتعليم بمحافظة المنوفية.  الذات.

قتصاد المنزلى بمديرية ( معلمة من معلمات الا300واقتصر البحث على عينة مكونة من )
 . واستخدمت الباحثة المنهج الوصفى التحليلى. وتمثلت الأدواتالتربية والتعليم بمحافظة المنوفية

فى مقياس الرضا المهنى ومقياس فاعلية الذات ومقياس التدفق النفسى. وأسفرت النتائج عن 
المنزلى في مقياس  وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات معلمات الاقتصاد

التدفق النفسي لصالح الأقل خبرة. ووجود فروق في متوسطات درجات معلمات الاقتصاد المنزلى 
م عدفى مقياس التدفق النفسي ترجع الي نوع المدرسة لصالح معلمات المدارس الخاصة. و 

 ةوجود فروق بين متوسطات درجات معلمات الاقتصاد المنزلى )حسب نوع المرحلة( بالنسب
للتدفق النفسي ككل وللأبعاد الفرعية أي أنه لا توجد فروق في التدفق النفسي ترجع الي اختلاف 
نوع المرحلة. وعدم وجود فروق بين متوسطات درجات معلمات الاقتصاد المنزلى )حسب المؤهل( 

 عبالنسبة للتدفق النفسي ككل وللأبعاد الفرعية أي أنه لا توجد فروق في التدفق النفسي ترج
يمكن التنبؤ بالتدفق النفسى لدى عينة البحث فى ضوء الي اختلاف المؤهل الدراسي. كما 

يمكن أيضاً التنبؤ بالتدفق النفسى لدى عينة البحث فى ضوء مستوى مستوى الرضا المهني.  و 
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ووفقا لنتائج البحث قدمت الباحثة بعض المقترحات والتطبيقات التربوية التي  فاعلية الذات.
ن تسهم في تنمية التدفق النفسي  لدى معلمات الاقتصاد المنزلي وتحسين مستوى الرضا يمكن أ

 المهني وفاعلية الذات لديهن  .

 المقدمة:

من أهم القوى البشرررررررىة التى بسرررررراهم بشررررررشع ك ير مى بقد  الشررررررعو  وا مم م و  المعلم يعد
ا بولى تلاف ملسررررر اب ا وأهدام عصرررررم العملية التعليمية والتربوىةر ا مر اللى جعع الدول على ا 

الاربقاء بمسررررررتوى أداء المعلم كع اهتمام ا وعناست ا  سررررررواء من ويه بلسررررررين  روم  المادية  أو 
من  لال بأهيل  وبدرىب  ق ع الخدمة وأثناءها على ا سررررررررررررررراليم اللدساة مى التدرىس والتقوىم بما 

 (ر23، ص 2017، اقسبيجعل  العنصر ال اعع مى العملية التعليمية دا ع الصف )

وىصررع المعلم ىلى أقصررى مسررتوىاا العلاء والو اءة والإمداخ  من  لال ما يسررمى  بالتدم  
الن سى  اللى يعد والة مختل ة من الإيجامية المللقة والإنتاجية المامرة بتلق  عندما يشون المعلم 

ناسرررررررررررررربة رىس بعت ر م مة ممن مشاً بشع كيان  مى م مة باير دوامع  اللابية الدا لية  وم نة التد
لظ ور ماع هله الخ رة المميزة  م ى بلمع كع الصرررررررررر اا التى بسررررررررررم  لظ ور بع  عناصررررررررررر 

مى بسرررررر  نقا   Csikszentmihalyi, (1990)التدم  الن سررررررى ىن لم نقع كل ا  والتى عددها 
وضرررررروا ا هداف  الاندمار والتركيز  مقدان الاوسرررررراس والوعى باللاا  بشرررررروه الاوسرررررراس  -هى:

بالوقت  بغلية راجعة مورىة  التوازن مين التلدى والقدرة  الاوسرررررررراس بالقدرة على ضررررررررب  الموقف 
 ر(29، ص2010البهاص،) ة الدا لية  وصر الوعى مى النشا والنشا   الإثابة اللابي

وبماع والة التدم  الن سررررى  اهرة ىيجامية مى مجال علم الن س الإيجامى م ى والة ن سررررية 
 رد يشررررررررررررررعر بررالإنرردمررار م  مررا يقو  برر  والتركيز التررا  فيرر  والانرردمرراخ بليوىررة نلو دا ليررة بجعررع ال

ا نشرررلة م  اوسررراس عا  بالنجاا مى التعامع م  هله ا نشرررلة وباعتبار المعلم نموذر مناسرررم 
لدراسررررة ماع بلح اللالة الن سررررية   ن  هو همزة الوصررررع مين المعرمة والللبة  للا ي تر  ابسررررام  

 (ر3، ص 2015الشيخولة من الخصائص الإيجامية على رأس ا التدم  الن سى )بمستوىاا معق

وويه أن العمع هو أهم اللرق التى مواسلت  ستم اندمار ال رد مى الجماعة والمجتم   مع 
أن الرضا الم نى يعت ر أود مشوناا السعادة  والرضا عن اللياة بششع عا   أى أن ا مراد اللسن 
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ة من ا مراد غير العاملين وهله اللقيقة بدم  ىلى الاعتقاد بأن للرضا الم نى لدس م عمع أكار سعاد
 (.2ص: 2014)الزيدان، علاقة مباشرة بالإنتاجية 

سلمان  ) ومي هلا الصدد بظ ر أهمية الرضا الم ني لمعلمة الاقتصاد المنزلي ويه سلكر
م ا مما سزىد من ك است  ( أن ال رد الراضي عن م نت  مي همة ونشا  يشون سعيداً 3:2012

الإنتاجية  أما عد  الرضا عن م نت  يشون غير متوازن ان عالياً وىظ ر الواير من مظاهر الضجر 
 والملع كما أن  من الصعم أن ستويف م  عمل ر

يعد الرضا الم نى للمعلم جانباً م ماً مى وياب  العملية  نظراً لما ل  من معنوىة جمة  وللا
ال رد المعلم ن س   أو على بلاميله ومدرست  التى يعمع مي ا أو وتى مجتمع  بعود بالن   على 

 (ر 423ص: 2016الشمرى، كشع )

وبماع والة التدم  بالمعنى اللى بوصف ب  مى أدمياا علم الن س الإيجامى الخ رة الإنسانية 
ون ا والة ة  لوالمالى المجسدة  على بجلياا الصلة الن سية الإيجامية وجودة اللياة بص ة عام

بعنى مناء ال رد مى الم ا  وا عمال التى يقو  م ا مناءاً باماً سنسى ب  ذاب  على أن يشون ذلح 
، لعبيدىامقترناً بلالة من النشوة والامت ار والص اء اللهنى الدام  ل  بابجاه المداومة والماامرة )

  .(198ص  2016

لم أكار الم اهيم النظرىة والعلمية أهمية مى ع متلح المداومة والماامرة برببلان بم  و  من
  بلت اسرررررررررررم بوقعاا ماعلية Banduraالن س اللدسه وهو ماعلية اللاا اللي وضرررررررررررع  باندورا  

أو معتقررداا ال رد عن قرردرابرر  لينجز منجرراا سررررررررررررررلوكرراً  Self-Efficacy Expectationsالررلاا 
أبو )على سلوك ال رد  وأدائ   ومشاعره معيناً  أو مجموعة من السلوكياا  وهله المعتقداا بؤثر 

 (.625، ص 2012غالى، :

 انطلاقاً مما سبق يمكن تحديد مشكلة البحث التساؤل الرئيس التالى:مشكلة البحث: 

ما امشانية التن ؤ بالتدم  الن سى من  لال متغيرى الرضا الم نى وماعلية اللاا لدى 
 معلماا الإقتصاد المنزلى؟

 يمكن صياغة التساؤلات الفرعية الأتية: الرئيسى سؤالوللإجابة عن هذا ال
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هع بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  ر1
 ؟مقياس التدم  الن سى بعزى لسنواا الخ رة

هع بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  ر2
 ؟الن سى بعزى لنوخ المدرسة مقياس التدم 

هع بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  ر3
 ؟مقياس التدم  الن سى بعزى لنوخ المرولة

هع بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  ر4
 مقياس التدم  الن سى بعزى للمؤهعر

 يمشن التن ؤ بالتدم  الن سى لمعلماا الاقتصاد المنزلى من  لال الرضا الم نىرهع  ر5
 هع يمشن التن ؤ بالتدم  الن سى لمعلماا الاقتصاد المنزلى من  لال ماعلية اللاار ر6

 -يهدف البحث الحالي إلى:البحث: أهداف 

 ولة  المؤهع(رة  نوخ المر بلدسد ال روق بالتدم  الن سى ومقاً لمتغيراا )سنواا الخ رة  نوخ المدرس ر1

 ملاولة التن ؤ بالتدم  الن سى مى ضوء كع من الرضا الم نى وماعلية اللاار ر2

 تكمن أهمية البحث فيما يلى:أهمية البحث: 

 أولًا: الأهمية النظرية:

 ستصدى للبله عن   وهو التدم  الن سى أهمية الم  و  اللى بنب  أهمية البله اللالى من  -
Psychological Flow  وما سنلوى علي  من بضميناا بربوىة وبلاية  اصة فيما ستعل  مين  

دى لوبين م  ومين من الم اهيم الملورىة مى علم الن س  وهما الرضا الم نى وماعلية اللاا 
معلمة الإقتصاد المنزلى مما يعزز الدراساا وا بلاث الن سية مى علم الن س التربوى والصلة 

لمصرى  ونظراً  همية دور المعلم مى بنمية وبلوىر المجتم   ولما سؤدي  الن سية مى المجتم  ا
التدم  الن سى من اَثار ايجامية على المعلم وماعليت  ونوعية الخدماا التى يستلي  أن بقدم ا 

 لتلاميلهار

 ثانياً: الأهمية التطبيقية:
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 اعلية اللاارضا والم نى وملتلسين مستوى ال قد ب يد نتائج هلا البله مى ىعداد مرامج ارشادية -
ساهم مى معلماا الإقتصاد المنزلى مما يدى ل لتنمية الشعور بالتدم  الن سى دوراا بدرى يةكللح و 

بلوىر العملية التعليمية بششع عا   بالإضامة ىلى صياغة بعص التوصياا والمقترواا التى من 
 شأن ا بلوىر ا داء الم نى للمعلمينر

له مى ملاولة ىعداد مقياس للتدم  الن سى لمعلماا الإقتصاد المنزلى كما بتلدد أهمية الب -
  اصة م  الندرة الشدسدة للمقاسيس المتاوة مى المشتباا العربيةر 

 مصطلحات البحث:

 :Job Satisfactionالرضا المهنى 

بعرم  الباواة بأن   والة من الاربياا الم نى لدى معلمة الاقتصرررراد المنزلى واللى بتضررررمن 
لشرررعور بالاربياا الن سرررى اللى يعشس ابجاهاب ا الإيجامية السرررارة نلو العمع م  اللالباا  وذلح ا

بقررردر اب ررراق هرررلا العمرررع م  ميول رررا الم نيرررة ودوامع رررا الرررلابيرررة  وبقررردر مرررا يلق  ل رررا من الق ول 
 ىالشرررخصرررى واللابى  والاجتماعى  والمادى  وا دائى  والإنسرررانى  والمسرررتق لى مما يسررراعدها عل

وىقاس ىجرائياً بالدرجة الولية التى بلصررع علي ا المعلماا  النجاا مى هلا العمع والاسررتمرار في ر
 من  لال ىجامت ن على م راداا مقياس الرضا الم نى )ىعداد الباواة(ر

 : Self-Efficacyفاعلية الذات 

تقاداا ويه  أن ماعلية اللاا بشير ىلى اع (6، ص2012سلمان )بت نى الباواة بعرىف  
س ىجرائياً وىقاى بتللم أنواخ ملددة من ا داء ر ال رد مى قدراب  على بنظيم وبن يل ا عمال الت

بالدرجة الولية التى بلصع علي ا المعلماا من  لال ىجامت ن على م راداا مقياس ماعلية اللاا 
 (ر2012سلمان،) إعدادالمستخد  مى الدراسة اللالية 

 :Psychological Flowالتدفق النفسى 

بعرم  الباواة بأن  والة بتماع بالاستغراق والانغماس والسرعة والدقة مى أداء عمع ما 
للوصول ىلى أعلى مستوى من ا داء برامق ا والة من الشعور بالسعادة والاستمتاخ الشخصى 

 رعوانخ ا  الاوساس بالزمان والمشان ونسيان اللاا عند قيا  معلمة الإقتصاد المنزلى بالعم
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وىقاس ىجرائياً بالدرجة الولية التى بلصع علي ا المعلماا من  لال ىجامت ن على م راداا مقياس 
 التدم  الن سى )ىعداد الباواة(ر

 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود التالية:حدود البحث: 

ستلدد هلا البله مى موضوع  اللى يقتصر على البله مى الرضا  الحدود الموضوعية: -1
 نى وماعلية اللاا كعوامع من ئة بالتدم  الن سىرالم 

 بقتصر عينة البله على معلماا الإقتصاد المنزلىر  -الحدود البشرية: -2

 بمالت اللدود المشانية مى مدسرىة التربية والتعليم بملامظة المنوفية -الحدود المكانية: -3

ى الاانى من ى ال صع الدراسبربب  اللدود الزمنية ب ترة بل ي  هلا البله م -الحدود الزمانية: -4
  2019:2018العا  الجامعى 

 : الإطار النظرى والدراسات السابقة

 : الرضا المهنى أولاً 

الرضررررررررررا الم نى للمعلم على أن   مجموعة  (687ص  :2008الشــــــيخ وشــــــرير )يعرف 
ارة التى سررررررررررررالعوامع الن سررررررررررررية والاجتماعية والم نية والمادية التى ستربم علي ا اللالة الان عالية ال

 بلق  الاشباخ للمعلم وبجعل  راضياً عن م نت  ر 

بأن  اللالة التى يصررررررع مي ا الرضررررررا الم نى  (15ص: 2017أبو زيد )دراسررررررة بعرف كما 
المعلم ىلى التوامع م  عمل  والت اعع م  و ي ت  من  لال طموو  الو ي ى  ورغ ت  مى التقد  

 لاجتماعية وأهداف المدرسة التى يعمع م ا  وشعورهوالنمو وسعي  ىلى بلقي  أهدام  الشخصية وا
بالرضا عن علاقت  بالإدارة  وط يعة الاشراف التربوى  ونظا  اللوامز والروابم  والرضا عن دوره 

 الاجتماعى  وبقدسره لم نت 

 أهمية الرضا المهني للفرد:

 ا الموارد ى بتمت  لويه أن الوضعية الن سية المرىلة الت القدرة على التكيف مع بيئة العمل: -
 البشرىة بعلي ا ىمشانية أك ر للتلشم مى عمل ا وما يلي  ب ر
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معندما يشعر ال رد بأن جمي  واجاب  المادية وغير المادية مشبعة  الرغبة فى الابداع والابتكار: -
 بششع كامى  بزىد لدي  الرغبة مى بأدية ا عمال بلرىقة مميزةر

البشرىة التى بستمت  بالرضا الم نى بوون أكار رغبة مى  مالموارد مستوى الطموح والتقدم: -
 بلوىر مستق ل ا الو ي ىر

ويه أن المزايا المادية وغير المادية التى بومرها الو ي ة لل رد  الرضا عن الحياة بصفة عامة: -
 بساعد على مقاملة متللباا اللياةر

 القدرة على بلقي  التلاؤ  والتوام  م  ميئة العمعر -
 (.17: 2017)أبو العينين، لى الانجاز وبلسين ا داء الرغبة ع -

 يمشن أن يستدل على الرضا الم نى من  لال بع  المظاهر التىمظاهر الرضا المهنى: 
بتصع بسلوك ا مراد مى العمع  وىمشن بسمية هله المظاهر منوابج الرضا عن العمع أو مؤشراا 

 الرضا الم نى وهى:

ال عالة بعنى دائماً ىنتاجية مرب عة من جانم العاملين ا الإنسانية العلاقا الإنتاجية المرتفعة: -1
وهله الو اية الإنتاجية برج  لزىادة ىوساس العاملين بالانتماء للمؤسسة وورص م على 
مصللت ا  وبرج  أيضاً ىلى ىوساس العاملين بقيمة ما يقومون ب  من عمع وشعور العاملين 

ى وع مششلاب م ومششلاا العمع لزىادة الإنتار وبلقي  بأن ىدارة المؤسسة بعمع دائماً عل
والتى هدمت ىلى  (2005المحتسب )وذلح ما أكدب  دراسة ( 72ص: 2017عباس، جودب  )

التعرف على مدى بأثير الرضا الم نى على كع من الإنتاجية والولاء وأشارا النتائج ىلى أن 
اسة ومى هلا الصدد أكدا در  راجية والولاءهناك علاقة ىيجامية مين الرضا الم نى وكع من الإنت

بعنوان   الرضا الم نى وعلاقت  بالإنتاجية على وجود علاقة موجبة ودالة  (2004الشهري )
بتأثر بملي   ةاوصائياً مين مستوى الرضا الم نى ومستوى الإنتاجية بالإضامة ىلى أن الإنتاجي

 العمعر
ع علاقاا ىنسانية معالة يستلي  العاملون لا شح أن  مى   انخفاض نسبة منازعات العمل: -2

ىشباخ واجاب م ال سيولوجية وواجاب م الن سية والاجتماعية مما يس م ل ؤلاء العاملين قدراً من 
الرضا والاستقرار متقع المنازعاا دا ع العمع سواء مين العاملين بعض م البع  أو مين م 

 (40ص: 2012سلمان، وبين رؤسائ م مى المؤسسة )
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مى  ع العلاقاا الإنسانية الجيدة ورضا العاملين عن عمل م   فاض درجة مقاومة التغيير:انخ -3
عادة ما س م القادة مى المؤسسة التعرف على اعتراضاا العاملين ومخاوم م بالنسبة للتغيير 
اللى سيلدث  وملاولة طمأنة العاملين وإعدادهم وب يئت م لاستقبال التغيير والتعامع مع  

 (.47ص: 2013 الشمرى،)
بع ر الششوى والتظلماا عن والة التلمر أو عد  الرضا عند  قلة الشكوى من جانب العاملين: -4

ال رد نلو المنظمة وقد يشون هلا التظلم مردياً أو جماعياً  وليس من الضرورى أن بوون 
أبو ) الششاوى نتيجة سوء الإدارة وإنما قد بوون نتيجة لما قد يسود الجماعة من بوبر دا لى

  (.15ص: 2015الروس، 
هناك مرق مين مصلللي التغيم والغيا   مالتغيم م  و  يلوى بومر الإدارة  قلة التغيب: -5

ال ردية مى الانقلاخ عن العمع  أى عد  وضور الشخص ىلى العمع رغم أن  مدرر مى جدول 
بو زيد، )أا عمال  أما الغيا  م و مصلل  معناه الغيا  بس م  ارجى عن ىرادة ال رد 

 (.33ص: 2017
 المحور الثانى: فاعلية الذات

أن ماعلية اللاا عند المعلم هى اللشم على  Gakiroglu et al., (2005: p3)سرى 
م اراب  التى بعمع على بلقي  نتائج مرغوبة  بتماع مى التعلم والالتزا  عند الللا    اصة أولئح 

 دامعيةراللسن يعانون من مششلاا دراسية  وانخ ا  مى ال

 الدوام  لتلرىح قدرب  وول ال رد اقتناخ "بأن ا( 38ص: 2017السعدى )دراسة   اعرمبكما 
 منجاا  وا هداف الم ماا بن يل أجع من المعرمة ومصادر

ىن ماعلية اللاا يظ ر بأثيرها بششع واض  من  لال أرب  عملياا  مظاهر فاعلية الذات:
 ة والوجدانية وعملية ا تيار السلوك وىتض  ذلح فيما سلى:أساسية وهى العملية المعرفية والدامعي

ىن آثار ماعلية اللاا على العملية المعرفية بأ ل أششالًا مختل ة م ى بؤثر  العملية المعرفية: (1
على كع من ا هداف التى يضع ا ال رد لن س  وكللح مى السينارىوهاا التوقعية التى س ني ا  

مرب   ستصورون سينارىوهاا النجاا التى بزىد من أدائ  وبدعم  ما مراد ذوو ماعلية اللاا ال
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مينما ا مراد ذوو ماعلية اللاا المنخ ضة دائماً ستصورون سينارىوهاا ال شع وى ورون مي ا 
 (.174ص: 2013)يوسف، 

ىن اعتقاداا ا مراد ل اعلية اللاا بساهم مى بلدسد مستوىاب م الدامعية   العملية الدافعية: (2
ة اللاا بلدد ا هداف التى يضع ا ا مراد  ن س م  وكمية الج د الم لول مى مواج ت ا م اعلي

أو ول ا  ودرجة ىصرار ا مراد وماامرب م عند مواج ة بلح المششلاا ما شخاص مرب عو 
 ر(54: 2015)المزين، ال اعلية س للون ج داً عظيماً عند مشل م لمواج ة التلدياا 

ؤثر اعتقاداا ماعلية اللاا مى كم الإوباطاا والقل  التى ستعر  ل ا ب العملية الوجدانية: (3
ا مراد مى مواقف اللياة  ويه ىن ا مراد ذوى الإوساس المنخ   ب اعلية اللاا أكار عرض  
للقل  ويه يعتقدون أن الم ا  ب وق قدراب م وسوف سؤدى ذلح مدوره ىلى زىادة مستوى القل  

المقدرة على الإنجاز التى بلق  الرضا الشخصى مى وين أن ىدراك لاعتقادهم بأن  ليس لدس م 
ماعلية اللاا المرب   سنظم الشعور بالقل  والانسلا  من الم ا  الصعبة عن طرى  التن ؤ 

المشيخى (ر وهلا ما أث تت  دراسة 40: 2016بالسلوك المناسم مى موقف ما )سوسف  
  المستق ع وماعلية اللاا  وكان من أهم التى هدمت ىلى معرمة العلاقة مين قل (2009)

نتائج ا وجود علاقة سالبة ذاا دلالة ىوصائية مين درجاا العينة مى قل  المستق ع ودرجاب م 
 مى ماعلية اللاار 

ماعلية اللاا بؤثر على عملية انتقاء السلوك  ومن هنا مإن ا تيار  عملية اختيار السلوك: (4
 لون علي ا مرهون بما ستوامر لدس م من اعتقاداا ذابية مى ا مراد للأنشلة وا عمال التى يق

قدراب م على بلقي  النجاا مى عمع ملدد دون غيره  ما مراد ذوى الإوساس المنخ   ب اعلية 
اللاا سنسل ون من الم ا  الصعبة التى يشعرون أن ا بششع ب دسداً ل م مى وين ا مراد ذوى 

  اا بلدياً يجم التغلم علي  وليس ب دسداً يجم بجنب ماعلية  اللاا المرب   سرون الصعوب
 ر(52: 2017)الجوهرى، بالإضامة أن م ستخلصون بسرعة من آثار ال شع 

 الخصائص العامة لفاعلية الذات: 

مجموعة ا وشا  والمعتقداا والمعلوماا عن ىلى أن ا  (38ص2016يوسف )يشير  
وجود قدر من الاستلاعة سواء أكانت مسيولوجية أ  ممستوىاا ال رد وإمشاناب  ومشاعره  كما أن ا 
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د للأداء مى ا ال ر بوقعامة ىلى بوامر الدامعية مى الموقف  وى عبارة عن عقلية أو ن سية بالإضا
 المستق عر

ماعلية اللاا ليست سمة ثامتة أو مستقرة أن  (59ص، 2016بسيونى )وبضيف دراسة 
ا  لا بتصع بما سنجزه الشخص مق  ولون باللشم مى السلوك الشخصى مع هى مجموعة من ا وش

ل رد م  بنمو من  لال ب اعع اأيضاً وأن ا نتار للقدرة الشخصية  كما أن ا على ما يستلي  ىنجازه 
 ال يئة وم  الآ رىن  كما بنمو بالتدرىم واكتسا  الخ راا المختل ةر

بالعدسد من العوامع  بتلددأن ماعلية اللاا  (46ص: 2017الجوهرى )مى وين برى دراسة 
 ليست مجرد ىدراك أو بوق الج د الم لول  مدى ماامرة ال رد  وأن ا ماع صعوبة الموقف  كمية 

 مق   ولون ا يجم أن بترجم ىلى ملل ج د وبلقي  نتائج مرغو  مي ار

 المحور الثالث: التدفق النفسى

نشغال الإيجامى ىلى أن التدم  يلل  على الا (149ص)ب(:  2012باظة )دراسة بشير 
بمتغيراا ال يئة مى صرررررورة نشرررررا  وىشون النشرررررا  هدماً مى ود ذاب  لتلقي  ال  جة والسرررررعادة لدى 

لنشررررررررررررررررا  دمررة اال رد بررالترردم ر كمررا أن الترردم  يعت ر الغررايررة ا ك ر من بو يف الان عررالاا مى  رر
 والتعرف على ال يئةر 

: 2018و حمزة ) (52ص: 2017عبــد المجيــد ) كلا من دراسررررررررررررررررةكمرررا بت   كرررع من 
بأن  والة من نسيان اللاا  والاستغراق التا  مى مى أداء الم مة  والشعور متوقف الزمن  (21ص

وغيا  الوعى بالمشان وما سدور وول  بال يئة الخارجية  والشرررررررررعور بالاسرررررررررتمتاخ والامت ار لإنجاز 
 ر الية وبأدية ال عع دون أى مج ودالم مة والتقليع من الاضلراباا الان ع

 ىن لخ رة التدم  موائداً وآثاراً ىيجامية عدسدة لل رد من ا ما سلى:فوائد التدفق النفسى: 

عندما س لغ ال رد   رة التدم   مإن  يسيلر على التلدياا التى بواج   مى الم ا  المختل ة   ر1
  وىقوى الم اراا الموجودة لدي   كما يعمع على بلوىر مستوىاا أعلى من م اراب ؛ متصب  ل

 قدراا وطاقاا مناسبة للعمعر
بومر   رة التدم  نظا  لتلدياا متدرجة قادرة على مواءمة استمتاخ ال رد المستمر بالنشا   ر2

ر وبؤكد هله ال وائد (Dellefave & Massimini, 2005: P323)اللى سؤدي   وبدعم  
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 الن سى للتعرف على العلاقة مين أبعاد والة التدم Kelly &  Bauer, (2004) دراسة 
وكلا من ا داء واللالة المزاجية لدى العاملين  وبوصلت نتائج الدراسة ىلى وجود علاقة موجبة 
ودالة ىوصائياً مين كع من الم ارة العالية والقدرة على التلدى وبين اللالة المزاجية لدى 

 ىلى الوشف عن العلاقة مين أبعادJhon & Evans, (2010) العاملين  كما سعت دراسة 
التدم  الن سى وكع من ا داء واللالة المزاجية لدى عينة من المراهقين  وبوصلت النتائج ىلى 
وجود علاقة ىيجامية مين كع من التلدى واللاجة ىلى الإنجاز وبين اللالة المزاجية والاندمار 

 مى التدم ر
توار  وىنمى الام يعمع التدم  على ىيجاد والة من الرضا الدا لى  والشعور بالسعادة والمتعة  ر3

والتأثير الإيجامى  والشعور بالسيلرة على الم ا  لدى ا مراد  ويه ىن الخ رة التى بوون ممتعة 
 (ر 64:63ص، 2014عبد الرازق،) ىيجامى وسعادة على المدى البعيد لامد وأن بؤدى ىلى أثر
مى اللياة   ويه بعنوان  التدم  والسعادة  Collins, et al., (2009)وهو ما أث تت  دراسة 

بوصلت نتائج ا ىلى وجود ارببا  موجم ودال ىوصائياً مين التدم  بالإيجامية والرضا عن 
والتى هدمت ىلى التعرف ىلى   Admiraal, (2011)اللياة والسعادة  وأكدا ذلح دراسة

دم  تبجربة ألعا  الإنترنت بعلاقت ا بالت اعع الإجتماعى والسعادة  وبوصلت نتائج ا ىلى أن ال
 رالن سى  لال ممارسة ا لعا  كان ل  أثر مى بلقي  المتعة والسعادة والت اعع الإجتماعى

بؤدى   رة التدم  ىلى بلسين ا داء  ويه وجد الباواون أن التدم  يعزز ا داء مى مختلف  ر4
 (ر وهو ما أث تت 115ص: 2015حرب، المجالاا بما مي ا التعليم  والرىاضة  والإمداخ ال نى )

عن أن   رة التدم  بؤثر بأثيراً ىيجامياً على ا داء الو ي ى  Chu & Lee, (2012) دراسة
للمعلمين وذلح مى دراسة بعنوان  العلاقة مين العوامع الخمس الو رى للشخصية )الانبساطية  
  يقظة الضمير  المق ولية  العصامية( وكع من ا داء الو ي ى لدى المعلمين و  رة التدم  لدس مر

سؤدى التدم  ىلى مزىد من التعلم؛ موضوا ا هداف أما  الللا   والتغلية الرجعية المستمرة  ر5
وال ورىة والواضلة بؤدى ىلى مزىد من الدوام  اللابية اللازمة لمشاركة الللا  مى أداء الم ا  

 سية نوبواصل م مى النشا   والدامعية للإنجاز  والشعور متقدسر اللاا  كما يصبلوا مى والة 
ويه كش ت  (2016محجوب )(ر وهو ما أكدب  دراسة 17ص: 2016خليفة، أكار ىيجامية )
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عن العلاقة الموجبة الدالة ىوصائيأ مين الدامعية للإنجاز والتدم  الن سى لدى لاع ى ألعا  
 رالقوى 

أن هناك بع  الص اا  (57 ص:2014العطار )بشير دراسة خصائص الشخص المتدفق: 
 تصف م ا الشخص المتدم  وهى:يجم أن سالتى 

 لمتدم  يعرف بماماً ماذا سرىد  ول  هدماً ملدداً يسعى لتلقيق  من  لال  لة ملددةرالوضوا: مال رد ا -

 التقدسر )القياس(: أى قدرة ال رد على بقييم مدى بقدم  نلو بلقي  ا هدافر -
 بةرهداف وا نشلة المللو التركيز: وهو قدرة ال رد على الانشغال بما ستم عمل   ووعي  با  -
معالية اللاا: أى اعتقاد ال رد المتدم  بأن لدي  ى تياراا عدسدة  وىمشن  التلشم مى وياب   وأن   -

 ليس ضلية ل يئت ر
الإلتزا : أى قدرة ال رد المتدم  على ىلزا  ن س  أن سؤدى سلوكاً ىيجامياً سربب  متلقي  ا هداف  -

 المللوبةر
مى البله المستمر عن التلدياا الجدسدة  وأن يض  باستمرار أهداماً  التلدى: أى رغبة ال رد -

 واضلة ومتلورةر
 تعقيب: ونستخلص من العرض السابق للإطار النظرى والدراسات السابقة ما يلى:

استخدمت معظم الدراساا السابقة المن ج الوص ى وهو المن ج المناسم  وهو ما استخدمت   ر1
 الباواة مى بلا ا اللالىر

تشاب  معظم الدراساا السابقة مى طرىقة جم  ال ياناا  كما أن معظم هله الدراساا قامت ب ر2
 على مناء المقياسر

اب   البله اللالى م  معظم الدراساا السابقة من ويه نوخ العينة وذلح مى متغيرى الرضا  ر3
ستخدمت ا الم نى وماعلية اللاا مق  وهى مئة المعلمين بششع عا  ولم بجد الباواة أى دراسة

عينة معلماا الاقتصاد المنزلى بششع  اصر وهلا يختلف م  المتغير الااله وهو التدم  
لاب طالن سى ويه بنوعت العيناا المستخدمة لمتغير التدم  الن سى با تلاف الدراساا: من 

 ( وحرب،2014) عبد الرازق،و John& Evans, (2010مى دراساا كع من ) مدارس
  ر(2017)( وعبد المجيد،2016) خليفة،( و 2015)
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العصفورى، و ( 2016)العبيدى، و ( 2014)العطار،  ماع دراساا كع من وطلاب جامعة
 Epstein, (2014(، ورياضيون مثل دراسات )2018)حمزة، ( و 2016)غنيم، ( و 2016)
 &Chu( و معلمين مثل دراسات 2018)محمد، ( و2017)( ومحمد، 2016)محجوب، و 

Lee, (2012) ،ماع  مراهقين وراشدين ومسنينوعيناا متنوعة بتضمن  (2015) والشيخ
وبناءاً على  (2018)وبلبقرة،  (2015)لطفى وأبوالعلا،( و 2010)البهاص، دراساا كع من 

جود قصور و مي ودود البلوث والدراساا العربية وا جن ية التي اطلعت علي ا الباواة لاوظت ذلح 
 تدم  الن سى لدى المعلمينرتغير المى اهتما  الدراساا متناول م

قد بوصلت الباواة من  لال مراجعة الدراساا السابقة ىلى أن موضوخ البله مو تاماً 
الراهن من الموضوعاا التى لم بنع الاهتما  بالدراسة والبله من ق ع المتخصصين مى علم 

لاا لية المن بناول الرضا الم نى وماع -مى ودود علم الباواة-الن س  ويه  لت الدراساا 
كعوامع من ئة بالتدم  الن سى لدى معلماا الاقتصاد المنزلى  بالرغم من أهمية هله المتغيراا مى 
بلقي  التوازن الن سى وجودة اللياة وبلقي  اللاا لدى معلماا الاقتصاد المنزلىر مما يعزز 

 اواة لإجراء البله اللالىردم  البهو ما ا همية البلاية للبله اللالى  و 
فى ضوء مشكلة البحث ونتائج الدراسات السابقة فإن البحث الحالى يحاول روض الدراسة: ف

 التحقق من الفروض التالية:

لا بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  ر1
 مقياس التدم  الن سى بعزى لسنواا الخ رةر

متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  لا بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين ر2
 مقياس التدم  الن سى بعزى لنوخ المدرسةر

لا بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإقتصاد المنزلى على  ر3
 مقياس التدم  الن سى بعزى لنوخ المرولةر

قتصاد المنزلى على لا بوجد مروق ذاا دلالة ىوصائية مين متوسلاا درجاا معلماا الإ ر4
 مقياس التدم  الن سى بعزى للمؤهعر

 يمشن التن ؤ بالتدم  الن سى لمعلماا الاقتصاد المنزلى من  لال الرضا الم نىر ر5
 يمشن التن ؤ بالتدم  الن سى لمعلماا الاقتصاد المنزلى من  لال ماعلية اللاار ر6
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 :لإجراءات الميدانية للدراسةا

ى هله الدراسة المن ج الوص ى الاربباطى اللى س تم موصف اببعت الباواة م: منهج البحث .1
الظاهرة وص اً دقيقاً من  لال التع ير النوعى  ودراسة العلاقاا التى بوجد مين هله الظاهرة 
والظواهر ا  رى  وذلح م دف بلليع ا بلاث والدراساا السابقة لإعداد الإطار النظرى وأدواا 

 الدراسةر
جتم  البله من جمي  معلماا الاقتصاد المنزلى بمدسرىة التربية ستوون ممجتمع البحث:  .2

 والتعليم بملامظة المنوفية
 بوونت عينة الدراسة من قسمين:: عينة البحث .3
بم ا تيارهم من معلماا الإقتصاد المنزلى بمدسرىة التربية والتعليم بملامظة : عينة التقنين -أ

جع التأكد من الخصائص السيشومترىة  دواا ( معلمة وذلح من أ50المنوفية  وقد ملغ عددهن )
 الدراسة التى بم استخدام ا مى البله اللالىر

بأل ت عينة البله ا ساسية من معلماا الإقتصاد المنزلى : عينة البحث الأساسية  -ب
بمدسرىة التربية والتعليم بملامظة المنوفية  وقد قامت الباواة متل ي  ا دواا على عينة قوام ا 

علمة اقتصاد منزلى بمدسرىة التربية والتعليم بملامظة المنوفية وقد مقدا الباواة عدداً ( م365)
( مقياس لنقص ال ياناا مي ا وبللح 38( وبم استبعاد )27من المقاسيس  لال التل ي  ملغت )

 ( معلمةر300أصب  العدد ال على للعينة )
س ة ىعداد مقياس الرضا الم نى ومقياللتلق  من أهداف البله اللالى لز  للباوا: أدوات البحث .4

(  وسوف ستم عر   لواا 2012سلمان، التدم  الن سى  والاستعانة بمقياس ماعلية اللاا )
 ىعداد هله المقاسيس ووص  ا والتلق  من الملدداا السيشومترىة ل ار

 مقياس الرضا المهنى )إعداد الباحثة(أولًا: 

لم نى مى الدراسة اللالية اببعت الباواة الخلواا التالية استناداً ىلى الم  و  الإجرائى للرضا ا
 لإعداد مقياس الرضا الم نى:

س دف المقياس ىلى قياس مستوى الرضا الم نى لدى معلماا : تحديد الهدف من المقياس -1
 الاقتصاد المنزلى بمدسرىة التربية والتعليم بملامظة المنوفيةر
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ر كما ةمن ا بعاد مناءاً على الدراساا السابق بم ا تيار مجموعةالمقياس: أبعاد تحديد   -2
( معلمة من معلماا الاقتصاد المنزلى وكان السؤال 40قامت الباواة متوجي  سؤال م توا لعدد )

جاباا وقد أ لا ى ماهى ا سبا  التى بجعلح غير راضية عن م نتح كمعلمة اقتصاد منزلى   
ر وبمالت مى ستة أبعاد هى )الرضا عن مقياسالمعلماا بعين الاعتبار أثناء ىعداد أبعاد ال

 -الرضا عن العلاقة م  الرؤساء -الرضا عن العائد المادى للم نة -الوض  الاجتماعى للم نة
ميئة  الرضا عن -الرضا عن المستق ع الم نى -الرضا عن الت اعع م  الللا  وأولياء ا مور

( م ردة موزعة على 56ضا الم نى مى )العمع المادية( وبمالت الصورة ا ولية من مقياس الر 
م ردةر الرضا عن  11ستة أبعاد هى الرضا عن الوض  الاجتماعى للم نة وهو مشون من 

م ردةر الرضا عن العلاقة م  الرؤوساء وهو مشون من  9العائد المادى للم نة وهو مشون من 
م ردةر الرضا عن  7 م ردةر الرضا عن الت اعع م  الللا  وأولياء ا مور وهو مشون من 11

 11م ردةر الرضا عن ميئة العمع المادية وهو مشون من  7المستق ع الم نى وهو مشون من 
 م ردةر

بمالت بعليماا المقياس مى ا بى: كتابة ال ياناا الخاصة  صياغة تعليمات المقياس:  -3
وضي  كما بم بالمؤهع التعليمى(  -نوخ المدرسة -نوخ المرولة -بشع معلمة )عدد سنواا الخ رة

أما  الاستجابة التى ستم ا تيارها من  مسة استجاباار  )طرىقة الإجابة: وذلح موض  علامة )
 والإجابة على جمي  العباراا دون برك أى عبارةر وعد  وجود ىجابة صليلة وأ رى  اطئةر

 سللتلق  من الشرو  السيشومترىة للمقيا: المحددات السيكومترية لمقياس الرضا المهنى -4
 )الصدق والاباا( قامت الباواة بما سلى:

 بم التلق  من صدق المقياس مالاث طرق وهي :: Validityأولًا: الصدق 

قامت الباواة بعر  المقياس على مجموعة من السادة الملشمين ذوى  صدق المحكمين: -أ
شف والخ رة مى مجال علم الن س والتربية وذلح م دف ا  ل بآرائ م وملاوظاب م من أجع ال

 اس وملائمت  لقياس ما وض  لقياس رعن مدى صدق عباراا المقي
بم وسرررررررا  صررررررردق الابسررررررراق  :Internal Consistenvyصـــــدق الاتســـــاق الداخلي  -ب

الدا لى لمقياس الرضرررا الم ني وذلح عن طرى  وسرررا  معامع ارببا  درجة كع بلعد بالدرجة 
 (      1الولية للمقياس كما س ين ذلح الجدول )
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 مصفوفة علاقة الأبعاد لمقياس الرضا المهني :(1جدول )

 الأبعاد
الرضا عن 
الوضع 
 الاجتماعي

الرضا عن 
 العائد المادي

الرضا عن 
العلاقة مع 

 الرؤساء

الرضا عن 
العلاقة مع 

الطلاب وأولياء 
 الأمور

الرضا عن 
المستقبل 
 المهني

الرضا عن 
بيئة العمل 

 المادية

الارتباط 
بالدرجة 
 الكلية

0.708** 0.822** 0.618** 0.624** 0.717** 0.698** 

 0.01 ** دالة اوصائيا عند مستوى 

 

( أن معاملاا الإرببا  مين درجاا ا بعاد والدرجة الولية للمقياس 1وىتض  من الجدول )
( مما سدل على أن المقياس موج  عا  ستمت  مدرجة عالية من الصدق 0.01دالة عند مستوى )

 وصادق لما وض  لقياس ر

بم وسا  الدرجاا : Verifying peripheral comparisonصدق المقارنة الطرفية  -ا
الإرباعية )الإرباخ ا ول والإرباخ الااله( لدرجاا العينة علي الدرجة الولية للمقياس وبقسيم 
أمراد العينة الي ثلاث مجموعاا واستخدا  طرىقة المقارنة اللرفية مين درجاا المجموعتين 

( والجدول التالي س ين طرىقة 154>=  %25  ا دني 179<=  %25على اللرميتين )ا 
 وسا  صدق المقارنة اللرفية:
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 اختبار ت للفرق بين مجموعتي البحث الأعلى والأدني )الطرفين( :(2جدول )

 البعد
المجموع

 تين
 العدد

المتوس
 ط

الانحراف 
 المعياري 

 ت
درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

 الرضا المهني ككل

 14 الأعلى
189.3

6 
10.05  

10.7
9 

 

24 

دالة عند 
مستوي 
 12 الأدني 0.01

146.0
8 

10.36 

ستض  من الجدول الدلالة الإوصائية لل رق مين متوسلاا المجموعتين مما يعني بلق  
 صدق المقارنة اللرفية للمقياس وصلاويت  للتل ي ر

عينة التقنين بم وسا  ثباا المقياس بعد بل ي  المقياس على : Reliability: الثبات ثانياً 
 بلرىقتين هما طرىقة أل ا كرونباخ وطرىقة التجزئة النصفيةر

 بم وسا  الاباا بلرىقة : Cronbache alphaالثبات بطريقة ألفا كرونباخ للثبات  -أ

 ( التالي:3)بم وسا  معامع الاباا للمقياس كشع مي الجدول أل ا كرونباخ ويه 

 

 ا كرونباخ لأبعاد المقياس وللمقياس ككلمعامل ألف :(3جدول )

 معامل ألفا كرونباخ المقياس

 0.69 الرضا المهني ككل

 ستض  من الجدول السام  أن المقياس ستمت  مدرجة عالية من الاباار

بم وسا  الاباا بلرىقة التجزئة النصفية   : Split-halfالثبات بطريقة التجزئة النصفية -ب
 ( التالي:4ا المقياس كشع كما سوضل  الجدول )ويه بم وسا  معامع ثبا
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 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية :(4جدول )

 سبيرمان براون  المقياس

 0.712 الرضا المهني ككل

 وهي قيم مرب عة دالة اوصائيا مما يعني ثباا المقياس وصلاويت  للتل ي ر

 وثباب  وإجراء التعدسلاا اللازمةبعد التأكد من صدق المقياس  الصورة النهائية للمقياس:-1
 ( عبارة بندرر بلت56أصب  المقياس صاللاً مى صورب  الن ائية للتل ي   ويه بوون من )

 واببعت الباواة مى بقدسر درجاا المقياس طرىقة ليشرا ستة أبعاد موزعين بلرىقة عشوائيةر
Likert بشدة  موام   الخماسى ويه سوجد  مسة استجاباا أما  كع عبارة وهى )موام  

( على التوالى مى 1  2  3  4  5ملاسد  معتر   معتر  بشدة( بلصع على درجاا )
( على التوالى مى العباراا سالبة 5  4  3  2  1العباراا موجبة الابجاه  وعلى درجاا )

(  وبدل الدرجة المرب عة على 280 -56الابجاه  وبللح بتراوا الدرجة الولية للمقياس مين )
اخ الإوساس بالرضا الم نى  وبدل الدرجة المنخ ضة على انخ ا  مستوى الإوساس ارب 

  بالرضا الم نىر 
 (2012ثانياً: مقياس فاعلية الذات )إعداد سلمان، 

( عبارة مقسمة على 42( عبارة بقيس ماعلية اللاا للمعلم )42ستوون من ): وصف المقياس -1
ية( ماعلية اللاا ا كاديم اللاا الإجتماعية  عليةثلاثة أبعاد وهى )ماعلية اللاا الم نية  ما

  ر( عبارة لوع بعد13مواق  )
 المحددات السيكومترية لمقياس فاعلية الذات: -2

 ستضمن صدق المقياس ما سلى:: Validityأولًا: صدق المقياس: 

بلسا  صدق مقياس ماعلية اللاا من  لال قيم معاملاا الارببا   (2012سلمان )قا  
ا المعلمين والمعلماا على كع عبارة من عباراا المقياس والدرجة الولية للمقياس ويه مين درجا

 (ر0.597 -0.263انلصرا مين )
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 ستضمن صدق المقياس ما سلى: صدق المقياس فى الدراسة الحالية:

بم وسا  صدق الابساق الدا لى  :Internal Consistenvyصدق الاتساق الداخلي  -أ
سا  معامع ارببا  درجة كع بلعد بالدرجة الولية للمقياس كما س ين لبلمقياس ماعلية اللاا 

 (      5ذلح الجدول )
 

 مصفوفة علاقة الأبعاد لمقياس فاعلية الذات :(5جدول )

 الأبعاد
فاعلية الذات 

 المهنية
فاعلية الذات 
 الاجتماعية

فاعلية الذات 
 الأكاديمية

 **0.806 **0.798 **0.813 الارببا  بالدرجة الولية

 0.01 ** دالة اوصائيا عند مستوى 

 

وىتض  من الجدول السام  أن معاملاا الإرببا  مين درجاا ا بعاد والدرجة الولية للمقياس 
( مما سدل على أن المقياس موج  عا  ستمت  مدرجة عالية من الصدق 0.01دالة عند مستوى )

 وصادق لما وض  لقياس ر

بم وسا  الدرجاا  :Verifying peripheral comparisonصدق المقارنة الطرفية  -ب
الإرباعية )الإرباخ ا ول والإرباخ الااله( لدرجاا العينة علي الدرجة الولية للمقياس وبقسيم 
أمراد العينة الي ثلاث مجموعاا واستخدا  طرىقة المقارنة اللرفية مين درجاا المجموعتين 

والجدول التالي س ين طرىقة وسا   (77>=  %25  ا دني 98<  %25اللرميتين )ا على 
 صدق المقارنة اللرفية:

 

 .ت للفرق بين مجموعتي البحث الأعلى والأدني )الطرفين(اختبار  :(6جدول )
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 المتوسط العدد المجموعتين البعد
 الانحراف
 المعياري 

 ت
 درجة
 الحرية

 الدلالة 
 الاحصائية

 فاعلية الذات
 13.488 7.58 107.25 12 ا على

 
21 
 

ة عند مستوي دال
 6.12 68.27 11 ا دني 0.01

 

( الدلالة الإوصائية لل رق مين متوسلاا المجموعتين مما يعني بلق  6ستض  من جدول )
 صدق المقارنة اللرفية للمقياس وصلاويت  للتل ي ر

بلسا  ثباا المقياس من  لال طرىقتين  (2012سلمان )قا  : Reliabilityثانياً: الثبات 
( والاانية طرىقة ىعادة بل ي  المقياس 0.882طرىقة أل ا كرونباخ وكانت القيمة ) ا ولى

 (ر0.901ب اصع زمنى قدره أس وعين مين التل يقين ا ول والاانى وكانت القيمة )

بم وسا  ثباا المقياس بلرىقتين وهما طرىقة أل ا كرونباخ  ثبات المقياس فى الدراسة الحالية:
 فية:وطرىقة التجزئة النص

بم وسا  الاباا بلرىقة أل ا : Cronbache alphaالثبات بطريقة ألفا كرونباخ للثبات  -أ
 ( التالي:7كرونباخ  ويه بم وسا  معامع الاباا للمقياس كشع مي الجدول )

 

 ( معامل ألفا كرونباخ للمقياس ككل7جدول )

 معامل ألفا كرونباخ البعد

 0.908 فاعلية الذات ككل

 

 لجدول السام  أن المقياس ستمت  مدرجة عالية من الاباارستض  من ا

بم وسا  الاباا بلرىقة التجزئة النصفية   : Split-halfالثبات بطريقة التجزئة النصفية -ب
 ( التالي:8ويه بم وسا  معامع ثباا المقياس كشع كما سوضل  الجدول )
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 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية :(8جدول )

 يرمان براون سب البعد

 0.824 فاعلية الذات ككل

 

 وهي قيم مرب عة دالة اوصائيا مما يعني ثباا المقياس وصلاويت  للتل ي ر

على وجود  مسة مى بقدسر درجاا المقياس  (2012)سلمان، ابب   نظام تقدير الدرجات: -3
صع لاستجاباا أما  كع عبارة وهى )موام  بشدة  موام   ملاسد  معتر   معتر  بشدة( ب

  1( على التوالى مى العباراا موجبة الابجاه  وعلى درجاا )1  2  3  4  5على درجاا )
( على التوالى مى العباراا سالبة الابجاه  وبللح بتراوا الدرجة الولية للمقياس 5  4  3  2

(  وبدل الدرجة المرب عة على ارب اخ الإوساس ب اعلية اللاا  وبدل الدرجة 210 -42مين )
 خ ضة على انخ ا  مستوى الإوساس ب اعلية اللاارالمن

 ثالثاً: مقياس التدفق النفسى )إعداد الباحثة(

س دف المقياس ىلى قياس مستوى التدم  الن سى لدى معلماا الاقتصاد المنزلى بمدسرىة 
 التربية والتعليم بملامظة المنوفيةر

على الدراساا السابقةر وبمالت  بم ا تيار مجموعة من ا بعاد مناءاً : المقياسأبعاد تحديد  -2
يا  غ -التركيز والاندمار مى ا داء -الضب  والسيلرة -مى  مسة أبعاد )وضوا ا هداف

الخ رة اللابية الإيجامية( وقد بوون مقياس التدم  الن سى مى صورب  ا ولية  -الشعور باللاا
م ردةر الضب   10ن ( م ردة موزعة على  مسة أبعادر وضوا ا هداف وهو مشون م55من )

م ردةر  14م ردةر التركيز والاندمار مى ا داء وهو مشون من  10والسيلرة وهو مشون من 
 11م ردةر الخ رة اللابية الإيجامية وهو مشون من  10غيا  الشعور باللاا وهو مشون من 

 م ردةر
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مقياس ة للللتلق  من الشرو  السيشومترى: المحددات السيكومترية لمقياس الرضا المهنى -3
 )الصدق والاباا( قامت الباواة بما سلى:

 تم التحقق من صدق المقياس بثلاث طرق وهي :: Validityأولًا: الصدق 

قامت الباواة بعر  المقياس على مجموعة من السادة الملشمين ذوى  صدق المحكمين: -أ
شف ن أجع الوالخ رة مى مجال التربية وعلم الن س وذلح م دف ا  ل بآرائ م وملاوظاب م م

 اس وملائمت  لقياس ما وض  لقياس رعن مدى صدق عباراا المقي
اق الدا لى بم وسا  صدق الابس :Internal Consistenvyصدق الاتساق الداخلي  -ب

بم وسا  معامع ارببا  درجة كع بلعد بالدرجة الولية للمقياس كما لمقياس التدم  الن سي ويه 
 (9س ين ذلح الجدول )

 

 مصفوفة علاقة الأبعاد لمقياس التدفق النفسي : (9جدول )

 الأبعاد
وضوح 
 الأهداف

الضبط 
 والسيطرة

التركيز والاندماج 
 في الأداء

غياب الشعور 
 بالذات

الخبرة الذاتية 
 الايجابية

الارببا  بالدرجة 
 الولية

0.658** 0.731** 0.693** 0.716** 0.803** 

 0.01** دالة احصائيا عند مستوى 

 

من الجدول السام  أن معاملاا الإرببا  مين درجاا ا بعاد والدرجة الولية للمقياس  وىتض 
( مما سدل على أن المقياس موج  عا  ستمت  مدرجة عالية من الصدق 0.01دالة عند مستوى )

 وصادق لما وض  لقياس ر

بم وسا  الدرجاا : Verifying peripheral comparisonصدق المقارنة الطرفية  -ت
الإرباعية )الإرباخ ا ول والإرباخ الااله( لدرجاا العينة علي الدرجة الولية للمقياس وبقسيم 
أمراد العينة الي ثلاث مجموعاا واستخدا  طرىقة المقارنة اللرفية مين درجاا المجموعتين 
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( والجدول التالي س ين طرىقة 105>=  %25  ا دني 130<  %25اللرميتين )ا على 
 لمقارنة اللرفية:وسا  صدق ا

 
 اختبار ت للفرق بين مجموعتي البحث الأعلى والأدني )الطرفين( :(10جدول )

 البعد
المجموعت

 ين
العد
 د

 المتوسط

الانحر
 اف

المعيار
 ي

 ت
 درجة
 الحرية

 الدلالة الاحصائية

 التدفق النفسي
 12 ا على

140.6
7 

6.81 
14.16

4 

 

23 

 

دالة عند مستوي 
0.01 

 8.53 96.69 13 ا دني

ستض  من الجدول الدلالة الإوصائية لل رق مين متوسلاا المجموعتين مما يعني بلق  
 صدق المقارنة اللرفية للمقياس وصلاويت  للتل ي ر

بعد بل ي  المقياس على العينة الاستللاعية بم وسا  ثباا : Reliabilityثانياً : الثبات 
 رىقة التجزئة النصفيةرالمقياس بلرىقتين هما طرىقة أل ا كرونباخ وط

بم وسا  الاباا بلرىقة أل ا :  Cronbache alphaالثبات بطريقة ألفا كرونباخ للثبات  -أ
     ( التالي:11كرونباخ  ويه بم وسا  معامع الاباا للمقياس كشع مي الجدول )

 

 معامل ألفا كرونباخ لأبعاد المقياس وللمقياس ككل :(11جدول )

 معامل ألفا كرونباخ البعد

 0.721 التدفق النفسي ككل
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 ستض  من الجدول السام  أن المقياس ستمت  مدرجة عالية من الاباار

بم وسا  الاباا بلرىقة التجزئة النصفية   : Split-halfالثبات بطريقة التجزئة النصفية -ب
بة( لوع بعد زوجية الربويه بم بجزئة المقياس الي نص ين )الم رداا مردية الرببة والم رداا 

علي ودة ثم وسا  معامع ارببا  ميرسون مين درجاا نص ي المقياس ووسا  معامع ثباا 
 ( التالي:12المقياس كشع كما سوضل  الجدول )

 

 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية :(12جدول )

 سبيرمان براون  البعد

 0.789 التدفق النفسي ككل

 

 وصائيا مما يعني ثباا المقياس وصلاويت  للتل ي روهي قيم مرب عة دالة ا

بعد التأكد من صدق المقياس وثباب  وإجراء التعدسلاا اللازمة : الصورة النهائية للمقياس  -4
( عبارة بندرر بلت 55أصب  المقياس صاللاً مى صورب  الن ائية للتل ي   ويه بوون من )

شرا واة مى بقدسر درجاا المقياس طرىقة ليمسة أبعاد موزعين بلرىقة عشوائيةر واببعت البا 
Likert    الخماسى ويه سوجد  مسة استجاباا أما  كع عبارة وهى )موام  بشدة  موام

( على التوالى مى 1  2  3  4  5ملاسد  معتر   معتر  بشدة( بلصع على درجاا )
باراا سالبة ( على التوالى مى الع5  4  3  2  1العباراا موجبة الابجاه  وعلى درجاا )

(  وبدل الدرجة المرب عة على 275 -55الابجاه  وبللح بتراوا الدرجة الولية للمقياس مين )
ارب اخ الإوساس بالتدم  الن سى  وبدل الدرجة المنخ ضة على انخ ا  مستوى الإوساس 

 بالتدم  الن سىر
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 نتائج البحث وتفسيرها

 لالنتائج المتعلقة بالتحقق من صحة الفرض الأو -1

" لا توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية بين متوســـطات  سنص ال ر  ا ول للدراسررررة على:
 درجات معلمات الاقتصاد المنزلى على مقياس التدفق النفسى تعزى لسنوات الخبرة ".

ولا تبار صرررررررررررلة هلا ال ر  بم وصرررررررررررف وبلخيص مياناا البله بلسرررررررررررا  )المتوسررررررررررر  
 5ك ر درجة( ل ياناا مجموعاا البله )أقع من اللسرررررررررررررررامي  الانلراف المعياري أقع درجة   أ

 سررررررنواا( مي مقياس التدم  الن سرررررري 10سررررررنواا   أكار من  10سررررررنواا وتي  5سررررررنواا   من 
   كما سوضل ا الجدول التالي:كشع

 المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري لبيانات عينة البحث :(13جدول )

 العدد المجموعة مقياسال
 المتوسط
 الحسابي

 حرافالان
 المعياري 

 أقل
 درجة

 أكبر
 درجة

 مقياس التدفق النفسي 

 5أقع من 
 سنواا

27 136.74 25.79 90 176 

سنواا 10 - 5  79 132.22 24.54 74 178 

 10أكار من 
 سنواا

194 124.14 24.41 65 200 

 

ستضررر  من الجدول السرررام  أن متوسرررلاا درجاا مجموعة المعلماا ا كار   رة أقع من 
 ا ا قع   رة مي التدم  الن سير نظيرب 

وللتلق  من دلالة ال رق مين المجموعاا بم اسررررررتخدا  ا تبار بلليع التباسن أوادي الابجاه 
وضررررررر  ذلح وى  للتعرف علي دلالة ال رق مين متوسرررررررلاا المجموعاا الالاثة مي التدم  الن سررررررري

  ( :14جدول رقم )
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مجموعات البحث للتدفق النفسي باختلاف  نتائج تحليل التباين الأحادي بين :(14جدول )
 الخبرة

 المتغير
مجموع 
 مربعات

 د.ح
متوسط 
 مربعات

 الدلالة الإحصائية ف

 مقياس التدفق
 النفسي

بين 
 المجموعات

6243.711 2 3121.855 

5.17
4 

دالة عند مستوي 
0,01 

داخل 
 المجموعات

179212.4
9 

297 603.409 

  299 185456.2 المجموع

 

 لال الجدول السام  ست ين وجود مروق مين مجموعاا البله )وسم الخ رة( بالنسبة ومن 
للتدم  الن سررررررررري كشع أي أن هناك مروقا مي التدم  الن سررررررررري برج  الي ا تلاف مسرررررررررتوي الخ رةر 

)ا تبار  SPSSولمعرمة مصرررردر هلا التباسن والا تلاف وال روق قامت الباواة باسررررتخدا  مرنامج 
( وهو أود أسررررررررراليم التلليع الإوصرررررررررائية البعدية لا تبار بلليع التباسن LSDىة أقع ال روق معنو 

 (: 15أوادي الابجاهر وذلح ما سوضل  الجدول رقم )

 ( للتعرف علي مصدر التباينLSDتحليل تالي لتحليل التباين الأحادي ) :(15جدول )

 المقارنات الثنائية البعد
متوسط 
 الفرق 

 الدلالة الإحصائية

لتدفق النفسيمقياس ا 10أكثر من  – 5أقل من    12.60 
دالة عند 

0.05مستوي   
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أكثر من  – 10الي  5من 
10 

8.07 
دالة عند 

0.05مستوي   

ستض  من الجدول السام  وجود مروق ذاا دلالة اوصائية مين متوسلاا مجموعاا البله 
 مي التدم  الن سي لصال  ا قع   رةر

 تيجة ودلالت ا العملية بم استخدا  ا تبار مرب  استا )مرب ولدراسة درجة ا همية التربوىة للن
استا = التباسن مين المجموعاا / التباسن الولي( وب ين من الجدول ) ( أن ا همية التربوىة لل رق 

من التباسن مين  %3.5مما يعني أن   0.035مين المجموعاا منخ ضة ويه أنقيمة مرب  استا = 
 الن سي سرج  الي ا تلاف الخ رةر المجموعاا مي مستوي التدم 

( ويه 2015وبختلف نتيجة هلا ال ر  م  ما بوصلت ىلي  دراسة )لل ى وأمو العلا  
ن ومتوسلى ومرب عى الخ رة م أشارا نتائج الدراسة ىلى وجود مروق دالة ىوصائيأ مين قليلى

 رة كما ه مرب عى الخالمدارس مى جمي  أبعاد التدم  الن سى والدرجة الولية ل  مى ابجا مدسرى 
( ويه أس را نتائج ا عن عد  وجود مروق 2015بختلف نتيجة هلا ال ر  عن دراسة )الشيخ  

ذاا دلالة ىوصائية مى درجة التدم  الن سى لدى أسابلة التعليم الاانوى لبع  المواد ا دمية بمدسنة 
تى بوصلت ىلى عد  وجود مروق ( وال2018ورقلة ببعاً للأقدمية  كما بختلف أيضاً دراسة )ملبقرة  

ذاا دلالة ىوصائية مي التدم  الن سي لدى العمال الدائمين بمدسرىة التجارة مورقلة بعزى لمتغير 
 ا قدميةر

وبرج  الباواة وجود مروق ذاا دلالة ىوصائية مى التدم  لدى معلماا الاقتصاد المنزلى لصال  
 الخ رة ا قع ىلى:

ثباا اللاا مما سزىد من طموو ا ودامعيت ا للإنجاز مما سدمع ا ىلى رغبة المعلمة الجدسدة مى ى ر1
 الاندمار والتركيز مى العمع بششع ك ير لتلصع على التقدسر من الرؤساءر

كلما كان العمر أقع كلما زاد نشا  المعلمة بالتالى يشون بعد الضب  والسيلرة أعلى وبالتالى  ر2
 التدم ر وضوا ا هداف وهلان البعدان من أهم أبعاد

المعلمة الصغيرة يشون لدس ا طموواا كايرة بجاه بلوىر م نت ا مما يجعل ا ب تم بالتركيز  ر3
 والاندمار مى العمع ويه أن هلا البعد من أهم ا بعاد للدوث التدم ر
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ط يعة الم نة التى بتضمن م ا  متعددة ماع المعار  وا نشلة ال ردية والمسابقاا والمنامساا  ر4
لى معلمة لدس ا القدرة الن سية والصلية للقيا  م له الم ا   بالإضامة ىلى أن القيا  التى بلتار ى

م له الم ا  يجم أن بتوامر مى معلمة لدس ا قدرة عالية على التركيز والاندمار مى العمع وأن 
بوون مستمتعة بما بقو  ب  من م ا  ويه أن هله الشرو  من ا بعاد الم مة للدوث والة 

 التدم ر
الخ رة ا قع بعنى عمر أقع للمعلمة بالتالى بزىد قامليت ا للتعلم مما يساعدها مى بلدسد أهداف  ر5

واضلة كما يساعدها مى ضب  العملية التعليمية بششع جيد وهلان البعدان من ا بعاد التى 
 بساعد مى ودوث والة التدم ر

 النتائج المتعلقة بالتحقق من صحة الفرض الثاني: -2

لا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــائية بين متوســـــطات   الاانى للدراسرررررررة على: سنص ال ر 
 درجات معلمات الاقتصاد المنزلى على مقياس التدفق النفسى تعزى لنوع المدرسة"

  اص( للا بم استخدا  ا تبار -ويه ستضمن متغير نوخ المدرسة مستوىين هما )وشومي 
جدول نسبة لمستوي التدم  الن سي  وىوض  ذلح ال)ا( لدلالة ال رق مين متوسلي المجموعتين بال

 (16التالي رقم )

 خاص( -ت لدلالة الفرق بين متوسطي مجموعتي البحث )حكومي اختبار  :(16جدول )

 المتوسط العدد النوع البعد
 الانحراف
 المعياري 

 ت
 درجة
 الحرية

 الدلالة
 الاحصائية

 مقياس التدفق النفسي
 24.66 125.99 268 حكومية

62.92  298 
دالة عند مستوي 

 24.43 139.47 32 خاصة 0.01

 

ستضرررررررررررر  مما سرررررررررررر   وجود مروق ونتائج ذاا دلالة ىوصررررررررررررائية مين متوسررررررررررررلاا درجاا 
 اصررررررررررة( مي مسررررررررررتوي التدم  الن سرررررررررري كشع وأن هله ال روق لصررررررررررال   -المجموعتين )وشومية 

 مجموعة معلماا المدارس الخاصة ا كار مي مستوي التدم  الن سير 
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وبذلك يتم قبول الفرض الذي يعني وجود فروق في التدفق النفسي ترجع الي نوع المدرسة 
 لصالح معلمات المدارس الخاصة. 

ولدراسة درجة ا همية التربوىة للنتيجة ودلالت ا العملية بم استخدا  ا تبار مرب  استا )مرب  
مية التربوىة لل رق مين ( أن ا ه 4-4+ درجة اللرىة( وب ين من الجدول )2/ ا2استا = ا

من التباسن مين المجموعتين مي مستوي التدم  الن سي يمشن  %3المجموعتين منخ ضة ويه أن 
 ارجاعة الي ا تلاف نوخ المدرسةر

ويه  (2015)لطفى و أبو العلا، وبختلف نتيجة هلا ال ر  م  ما بوصلت ىلي  دراسة 
دسرى المدارس اللشومية ومدسرى صائيأ مين مأشارا نتائج الدراسة ىلى عد  وجود مروق دالة ىو

 المدارس الخاصة مى التدم  الن سى بعزى لنوخ المدرسة ) اصة  وشومي(ر 

وبرج  الباواة وجود مروق ذاا دلالة ىوصائية مى التدم  لدى معلماا الاقتصاد المنزلى 
 لصال  معلماا المدارس الخاصة ىلى:

المنزلى مال ا ماع أى مادة أ رى مما يجعع اهتما  المدارس الخاصة بمادة الاقتصاد  ر1
المعلمة مى والة من الاستمتاخ الشخصى بجاه م نت ا وهلا بعد من أبعاد التدم  على عشس 
المدارس اللشومية التى جعلت من مادة الاقتصاد المنزلى مادة نشا  ليس ل ا قيمة مما يجعع 

 المعلمة مى والة من الملع بجاه م نت ار
 مى المدارس الخاصة أعلى من العائد المادى مى المدارس اللشوميةر العائد المادى ر2
الضب  والسيلرة من ق ع مدسرى المدارس الخاصة مى الإدارة أمضع من  مى المدارس  ر3

 اللشوميةر
الاهتما  بالمعار  والمسابقاا وبومير ال يئة المادية المناسبة للعمع مى المدارس الخاصة  ر4

 التركيز والاندمار مى العمع أكار من معلمة المدارس اللشوميةرأعلى مما سدم  المعلمة ىلى 

 النتائج المتعلقة بالتحقق من صحة الفرض الثالث: -3

: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية بين متوســـطات سنص ال ر  الااله للدراسرررررة على
 درجات معلمات الاقتصاد المنزلى على مقياس التدفق النفسى تعزى لنوع المرحلة"
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لا تبار صرررررررررررلة هلا ال ر  بم وصرررررررررررف وبلخيص مياناا البله بلسرررررررررررا  )المتوسررررررررررر  و 
اللسرررررررررررررررامي  الانلراف المعيرراري أقررع درجررة   أك ر درجررة( ل يررانرراا مجموعرراا البلرره )امترردائيررة  

 ( :17ىعدادية  ثانوىة( مي أبعاد مقياس التدم  الن سي  كما سوضل ا جدول )

 عياري لبيانات عينة البحثالمتوسط الحسابي، الانحراف الم :(17جدول )

 العدد المجموعة البعد
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 أقل
 درجة

 أكبر
 درجة

 مقياس التدفق النفسي

 192 87 23.35 125.03 88 امتدائية

 200 65 26.18 130.47 129 اعدادية

 173 74 24.23 125.14 83 ثانوىة

 

اا مجموعاا المعلماا متقاربة مي التدم  ستضرررر  من الجدول السررررام  أن متوسررررلاا درج
وللتلق  من دلالة ال رق مين المجموعاا بم الن سرررررررير مما يعشس هامشرررررررية ال روق وعد  جدواها  

استخدا  ا تبار بلليع التباسن أوادي الابجاه للتعرف علي دلالة ال رق مين متوسلاا المجموعاا 
 ( 18وىوض  ذلح جدول )  الالاثة مي التدم  الن سي
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نتائج تحليل التباين الأحادي بين مجموعات البحث للتدفق النفسي باختلاف نوع  :(18جدول )
 المرحلة

 د. ح مجموع مربعات المتغير
متوسط 
 مربعات

 ف
الدلالة 
 الإحصائية

مقياس 
التدفق 
 النفسي

بين 
 المجموعات

2132.879 2 1066.439 

1.728 
غير دالة 
 احصائيا

داخل 
 المجموعات

183323.32 297 617.25 

  299 185456.2 المجموع

 

ومن  لال الجدول السرررررررررررررام  ست ين عد  وجود مروق مين مجموعاا البله )وسرررررررررررررم نوخ 
المرولة( بالنسرربة للتدم  الن سرري كشع أي أن  لا بوجد مروق مي التدم  الن سرري برج  الي ا تلاف 

 نوخ المرولةر

بعنوان   (2015)لطفى و أبو العلا، ة وبت   نتيجة هلا ال ر  م  ما بوصرررررلت ىلي  دراسررررر
ويه أشارا نتائج الدراسة ىلى عد  وجود مروق ذاا دلالة ىوصائية مين مدسرى المراوع الدراسية 

 ثانوى( مى التدم  الن سىر -ىعدادى -)ىمتدائى
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وبرج  الباواة عد  وجود مروق ذاا دلالة ىوصرررررائية مى التدم  الن سرررررى لدى معلماا الاقتصررررراد 
 لصال  نوخ المرولة ىلى: المنزلى

أن الم ا  المللوبة من معلمة الاقتصررررررررررررررراد المنزلى مى الالاث مراوع متسررررررررررررررراوىة ماع ىقامة  ر1
 المعار  والمسابقاا وورش العمعر

 أن  رىجة كلية الاقتصاد المنزلى مؤهلة للتدرىس للالاث مراوع الامتدائى والإعدادى والاانوىر ر2
مين معلمراا الالاث مراورع ويره أن الالاث معلمراا  عرد  وجود ا تلامراا مى العرائرد المرادى ر3

على كادر واود مى المدارس اللشومية وذلح سنل   أيضاً على معلماا المدارس الخاصة مى 
 الالاث مراوع وذلح بالرغم من ا تلاف العائد المادى مين المدارس اللشومية والخاصةر

دسرىرة التربيرة والتعليم بملرامظة أنر  ىذا بواجرد مروق مين م مى الالاث مراورع مرا اضررررررررررررررلرا مر ر4
المنوفية ىلى نظا  انتدا  المعلماا من مدارسررررررر م ىلى مدارس أ رى ليسرررررررت من ن س المرولة 

 التى بعمع م ا وذلح لسد العجز الموجودر
 لا بوجد ا تلاماا مى الضب  والسيلرة مى نظا  الإدارة مى الالاث مراوعر ر5

لرابع:النتائج المتعلقة بالتحقق من صحة الفرض ا  

"لا توجد فروق ذات دلالة إحصــــائية بين متوســــطات  سنص ال ر  الراب  للدراسررررررة على:
 درجات معلمات الاقتصاد المنزلى على مقياس التدفق النفسى تعزى للمؤهل الدراسي للمعلمة"

ولا تبار صرررررررررررلة هلا ال ر  بم وصرررررررررررف وبلخيص مياناا البله بلسرررررررررررا  )المتوسررررررررررر  
أقررع درجررة   أك ر درجررة( ل يررانرراا مجموعرراا البلرره ) دملو   اللسررررررررررررررررامي  الانلراف المعيرراري 

 ر(19بشالورىوس  ماجستير  دكتوراة( مي مقياس التدم  الن سي  كما سوضل ا جدول )

 

 المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري لبيانات عينة البحث :(19جدول )

 العدد المجموعة البعد
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 أقل
 ةدرج

 أكبر
 درجة

 168 87 19.85 128.00 33 دملو 
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 مقياس التدفق النفسي

 200 69 24.87 127.70 229 بشالورىوس

 178 65 30.40 127.24 33 ماجستير

 127 91 14.70 110.80 5 دكتوراة 

 

ستضرررر  من الجدول السررررام  أن متوسررررلاا درجاا مجموعاا المعلماا متقاربة مي التدم  
وللتلق  من دلالة ال رق مين المجموعاا بم هامشرررررررية ال روق وعد  جدواها  الن سرررررررير مما يعشس 

استخدا  ا تبار بلليع التباسن أوادي الابجاه للتعرف علي دلالة ال رق مين متوسلاا المجموعاا 
  (:20وىوض  ذلح جدول )  ا ربعة مي التدم  الن سي

 لبحث للتدفق النفسي باختلاف نوع المؤهنتائج تحليل التباين الأحادي بين مجموعات ال :(20جدول )

 د. ح مجموع مربعات المتغير
متوسط 
 مربعات

 ف
الدلالة 
 الإحصائية

مقياس 
التدفق 
 النفسي

بين 
 المجموعات

1411.53 3 470.509 

0.757 
غير دالة 
 احصائيا

داخل 
 المجموعات

184044.67 296 621.773 

  299 185456.20 المجموع

السرررام  ست ين عد  وجود مروق مين مجموعاا البله )وسرررم المؤهع(  ومن  لال الجدول
بالنسرررربة للتدم  الن سرررري كشع أي أن  لا بوجد مروق مي التدم  الن سرررري برج  الي ا تلاف المؤهع 

 الدراسير

وبرج  الباواة عد  وجود مروق ذاا دلالة ىوصررررررائية مى التدم  لدى معلماا الاقتصرررررراد المنزلى 
 ع ىلى:لصال  ا تلاف المؤه
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أن أعبرراء العمررع المللوبررة من معلمرراا الاقتصرررررررررررررررراد المنزلى متسرررررررررررررررراوىررة لا بختلف بررا تلاف  ر1
 مؤهلاب نر

أن المعلمة التى بزىد مى الدرجة العلمية سزىد العائد المادى ل ا منسرررررررررررررربة طفي ة جداً لا بتعدى  ر2
لة مة اللاصمن العائد المادى للمعلمة ا قع من ا مى الدرجة العلمية وىعنى ذلح أن المعل 5%

على درجة الماجسرررررررررررتير سزىد عائدها المادى بما يعادل مئة جني  مق  عن المعلمة اللاصرررررررررررلة 
 على البشالورىسر  

ان وامز العمع أو الدام  لدس ن واود بسررررررررر م العمع مى مشان واود بلت  روف واودة ويه  ر3
المعلمة  أن المعلماا رغم ا تلاف مؤهلاب ن يعملن سرررررررررررررروىاً مى مدرسرررررررررررررررة الواودة بمعنى أن

اللاصرررررررررلة على درجة الدكتوراه وهى أعلى درجة علمية بتواجد مى ن س المدرسرررررررررة م  المعلمة 
 اللاصلة على الدملو  وهى أقع درجة علميةر

 المشامأا المادية والمعنوىة واودة مين المعلماا ولا بوون ببعاً للمؤهع التعليمى ل نر ر4
 اسىربوزىع ن على المدارس لا يلدد ببعاً للمؤهع الدر  ر5

 اختبار صحة الفرض الخامس:

 يمكن التنبؤ بالتدفق النفسى لمعلمات الاقتصاد المنزلى: سنص ال ر  الخامس للبله علي
 من خلال الرضا المهنى

وللتلق  من صرررلة هلا ال ر  بم دراسرررة امشانية التن ؤ بالتدم  الن سرررى من  لال الرضرررا الم ني 
ر( التالي12ج كما بجدول )كشع باستخدا  بلليع الانلدار وجاءا النتائ  
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 ل الانحدار للتنبؤ بالتدفق النفسى من خلال الرضا المهني ككليتحل :(21جدول )

 المتغير
 التابع

 المتغيرات
 المستقلة

 ف
 الدلالة

الاحصائ
 ية

 معامل
 الارتباط

 معامل
 التحديد

 ت بيتا
 الدلالة

 الاحصائية

 التدفق
 النفسي

 الثابت

16.21 0.01 0.227 0.05 

79.59 6.65 0.01 

الرضا 
 المهني ككل

0.227 4.03 0.01 

 

وىتض  من الجدول أن الرضا الم ني كشع من ئ بالتدم  الن سي وىس م مي التن ؤ منسبة 
 من التدم  الن سير وىمشن صياغة المعادلة التن ؤىة : 5%

  الرضا المهني ككل× 0.227+   79.59التدفق النفسي = 

بالتدم  الن سي مي ضوء ا بعاد ال رعية للرضا الم ني بم استخدا   ولدراسة امشانية التن ؤ
وجاءا النتائج كما  Stepwiseبلرىقة  Multiple Regressionبلليع الانلدار المتعدد 

 بالتسلسع التالي:

 

(22جدول ) : ل الانحدار المتعدد للتنبؤ بالتدفق النفسي من أبعاد الرضا المهنييتحل   

المتغير 
 التابع

يرات المتغ
 المستقلة

 ف
 الدلالة

 الاحصائية

معامل 
الارتباط 
 المتعدد

معامل 
 التحديد

 بيتا

معامل 
 الانحدار

 ت
 الدلالة

 الاحصائية

التدفق 
 النفسي

الرضا عن العلاقة 
مع الرؤساء 

 والزملاء
70.18 0.01 0.437 0.19 0.44 8.38 0.01 
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المتغير 
 التابع

يرات المتغ
 المستقلة

 ف
 الدلالة

 الاحصائية

معامل 
الارتباط 
 المتعدد

معامل 
 التحديد

 بيتا

معامل 
 الانحدار

 ت
 الدلالة

 الاحصائية

 الثابت

38.25 0.01 0.529 0.28 

69.68 8.39 0.01 

ن العلاقة الرضا ع
مع الرؤساء 

 والزملاء
0.42 11.29 0.01 

الرضا عن الوضع 
 الإجتماعى للمهنة

0.34 6.03 0.01 

الرضا عن بيئة 
 العمل المادية

0.17 3.03 0.01 

 

ووم  ما هو موضررر  بالجدول مان ثلاثة أبعاد مرعية من أبعاد الرضرررا الم ني بن ئ بالتدم  
أ ري مرعية غير من ئة( ووم  الجدول السام  يماع بعد )الرضا عن العلاقة الن سي )وثلاثة أبعاد 

م  الرؤسرررراء والزملاء( أكار ا بعاد المسرررراهمة مي التن ؤ بالتدم  الن سرررري ويه ستنبأ من ردا منسررربة 
 من درجاا التدم  الن سير %28من التدم  الن سي مينما بس م العوامع الالاثة معا منسبة  19%

 المعادلة التنبؤية للجدول السابق كما يلي ويمكن صياغة: 

×  0.34الرضررررررررا عن العلاقة م  الرؤسرررررررراء والزملاء + ×  0.42+  69.68التدم  الن سرررررررري = 
 الرضا عن ميئة العمع الماديةر×  0.17الرضا عن الوض  الإجتماعى للم نة + 

ســهم لمهني توفي ضــوء ما ســبق يتضــح قبول الفرض بضن الرضــا المهني وكذلك أبعاد الرضــا ا
 بالتنبؤ بالتدفق النفسي لدي عينة البحث.

التى بوصررررلت  Csikszentmihalyi, (1997)وىت   ذلح م  ما بوصررررلت الي  دراسررررة 
نتائج ا ىلى أن والة التدم  بظ ر من  لال بركيز الانتباه  وانعدا  الشررررررررررررررعور بالوقت  والمتعة 
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أن الرضررا عن الم مة أو ما بسررمي   والسرررور والرضررا عن الم مة ومن  لال بلح الدراسررة ستضرر 
الباواة الرضررررا الم نى عامع رئيسررررى من عوامع الوصررررول ىلى والة التدم  وهلا ست   م  ال ر  

 السام  بأن الرضا الم نى يس م بالتن ؤ بالتدم  الن سىر

أن الرضا الم نى هو  شعور ال رد بالسعادة  Caprara et al., (2003: P40)كما يشير 
شباع  واجاب  المعنوىة من بلقي  ذاب   وشعوره بمشان  مى م نت  وانتمائ  ل ا  وعلاقت  والاربياا لا

دا ع ميئة  وللاجت  المادية من ىمشانية وصول  على ا جر المناسم من عمل  مما يجعل  يق ع 
على عمل  بسعادة دون بلمر  وبما أن الرضا الم نى هو ذلح الشعور بالاربياا الن سى مى ميئة 

يصف مى وين عمع  سواء كان موج  نلو زملاء العمع أو ملتوى العمع أو  روف العمع ال
التدم  بأن    رة من النوخ الراقى  والعلامة المميزة ل  هى  )145:  144، ص  2007) حسين،

الشعور بالسرور التلقائى وتى النشوة أو الغبلة  و ن التدم  يشعر ال رد بالسرور مإن  يعد مشامأة 
مية  من  لال ذلح التعرى ين ستض  أن ال رد لامد أن يصع أولًا ىلى والة الرضا الم نى والتى بدعي

سنتج عن ا والة من الاربياا والسرور وهله الشعور هو العلامة المميزة للتدم  الن سى وذلح ست   
 م  هلا ال ر  بأن الرضا الم نى يس م بالتن ؤ بالتدم  الن سىر

  ن م  و  التدم  سربب  اربباطاً وثيقاً بخ رة التدرىس  مالمعلم الناجوبللح بوض  الباواة أ
هو ذلح المعلم اللى يعلى كع طاقت  لتلاميله  وى لل كع ج ده مى الشرا  وىستعين بشع الوسائع 
لتوصيع المعلومة لللالم  وىخل  والة دا ع ال صع ليجعع التلاميل وكأن م يعيشون دا ع الدرس 

ون هلا الشعور نتيجة عن رضا ذلح المعلم عن م نت  اللى ستلدد من  لال اللى بم شرو  وىش
علاقت  الليبة مرؤسائ  وزملائ  وبقدسرهم ل  وكللح ميئة العمع المادية المليلة ب  بالإضامة ىلى 
شعوره بمشانت  الإجتماعية وبقدسر الآ رىن ل  )ا بعاد الالاثة للرضا المن ئة بالتدم  الن سى(  

لرضا الم نى لدي  ىلى استمتاخ لما يقو  ب   اصة ىذا كانت الم اراا التدرىسية التى ميتلول ا
يمتلو ا المعلم بتناسم م  التلدياا التدرىسية التى سواج  ا مى عمل  وب لا يصع المعلم ىلى والة 

  التدم  الن سى وهلا سا ت ما مرضت  الباواة بأن الرضا الم نى يس م بالتن ؤ بالتدم  الن سىر

كما أشارا النتائج أن أكار أبعاد الرضا بن ؤ للتدم  هو بعد العلاقة م  الرؤساء والزملاء 
وىتعل  هلا البعد بال يئة التى يعمع م ا المعلم م و عضو مى مدرسة وىربب  مرؤسائ  وزملاءه 

ان كدا ع بلح المدرسة  ويه أن لجماعة العمع أثر مى رضا المعلم عن عمل  أو ن وره من  مولما 
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ب اعع المعلم م  أمراد آ رىن مى العمع يلق  ببادل المنام  مين  وبين م كلما كانت جماعة العمع 
أن الرضا الم نى يعد   Miller, (2001:P 54)مصدراً لرضاه والعشس صلي . ويه سؤكد 

مده تمشاعر ال رد وأواسيس  بجاه العمع والتى يمشن اعتبارها انعشاساً لمدى ىشباخ واجاب  اللى يس
من هلا العمع والجماعاا التى بشارك  مى هلا العمع ومن سلوك رئيس  مع   ومن ميئة العمع 

 الدا لية والخارجية مضلًا عن هيشع شخصيت  اللابية  ر

وبعزى الباواة هله النتيجة ىلى أن معلمة الاقتصاد المنزلى بلتم علي ا ط يعة العمع الت اعع 
لاب ا ورؤسائ ا مى المدرسة لإقامة المعار  والمسابقاا وورش الو ير والمستمر مين ا وبين زمي

العمع ولللح مإن   رة التدم  لدى معلماا الاقتصاد المنزلى بلدث عندما يشون لدس ن أهداف 
واضلة وبصوراا مشتركة ل له ا هداف  مما يجعل ن سنغمسون مى النشا  متركيز عالى  داء 

 هله الم ا ر 

 ادس:اختبار صحة الفرض الس -4

 يمكن التنبؤ بالتدفق النفسى لمعلمات الاقتصاد المنزلى: سنص ال ر  السادس للبله علي
 من خلال فاعلية الذات.

وللتلق  من صرررررلة هلا ال ر  بم دراسرررررة امشانية التن ؤ بالتدم  الن سرررررى من  لال ماعلية اللاا 
( التالي23كشع باستخدا  بلليع الانلدار وجاءا النتائج كما بجدول ) . 

 

 ل الانحدار للتنبؤ بالتدفق النفسى من خلال فاعلية الذات ككليتحل :(23جدول )

المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المستقلة

 ف
 الدلالة

 الاحصائية

معامل 
 الارتباط 

معامل 
 التحديد

 ت بيتا
 الدلالة

 الاحصائية

 0.01 10.71 40.58 0.65 0.81 0.01 553.25 الثابت
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المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المستقلة

 ف
 الدلالة

 الاحصائية

معامل 
 الارتباط 

معامل 
 التحديد

 ت بيتا
 الدلالة

 الاحصائية

التدفق 
 النفسي

فاعلية 
ذات ال

 0.01 23.52 0.81 ككل

 

من  %65وىتض  من الجدول أن ماعلية اللاا كشع من ئة بالتدم  الن سي وبس م مي التن ؤ منسبة 
 التدم  الن سير وىمشن صياغة المعادلة التن ؤىة :

 رفاعلية الذات ككل× 0.81+   40.58التدفق النفسي = 

ستخدا  ا بعاد ال رعية ل اعلية اللاا بم ا ولدراسة امشانية التن ؤ بالتدم  الن سي مي ضوء
وجاءا النتائج كما  Stepwiseبلرىقة   Multiple Regressionبلليع الانلدار المتعدد 

 بالتسلسع التالي:

 

ل الانحدار المتعدد للتنبؤ بالتدفق النفسي من أبعاد فاعلية الذاتيتحل :(24جدول )  

 المتغير
 التابع

 المتغيرات
 المستقلة

 ف
 لةالدلا 

 الاحصائية

 معامل
 الارتباط
 المتعدد

 معامل
 التحديد

 بيتا
 معامل

 الانحدار
 ت

 الدلالة
 الاحصائية

 التدفق
 النفسي

 

 0.01 22.37 0.79 0.62 0.79 0,01 500.56 فاعلية الذات المهنية

 الثابت
312.76 0,01 0.82 0.68 

43.79 12.36 0.01 

 0.01 8.38 0.48 فاعلية الذات المهنية
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 المتغير
 التابع

 المتغيرات
 المستقلة

 ف
 لةالدلا 

 الاحصائية

 معامل
 الارتباط
 المتعدد

 معامل
 التحديد

 بيتا
 معامل

 الانحدار
 ت

 الدلالة
 الاحصائية

فاعلية الذات 
 الأكاديمية

0.39 6.88 0.01 

 

ووم  ما هو موضررررررررر  بالجدول مان أبعاد ماعلية اللاا بن ئ بالتدم  الن سررررررررري )ما عدا بعد 
ماعلية اللاا الاجتماعية: م لا البعد غير من ئ بالتدم  الن سرررري( ووم  الجدول السررررام  يماع بعد 

نسررربة همة مي التن ؤ بالتدم  الن سررري ويه ستنبأ من ردا م)ماعلية اللاا الم نية( أكار ا بعاد المسرررا
من التدم  الن سرررررري مينما يسرررررر م العاملان )ماعلية اللاا الم نية  ماعلية اللاا ا كاديمية(  62%

 من درجاا التدم  الن سير  %68معا منسبة 

 ويمكن صياغة المعادلة التنبؤية للجدول السابق كما يلي: 

مررراعليرررة الرررلاا × 0.39مررراعليرررة الرررلاا الم نيرررة +  × 0.48+   43.79التــدفق النفســـــــــي = 
 ا كاديميةر

وفي ضـــــوء ما ســـــبق يتضـــــح قبول الفرض بضن فاعلية الذات بضبعادها تســـــهم بالتنبؤ بالتدفق 
 النفسي لدي عينة البحث.

( ما صلة هلا ال ر  ويه بشير ىلى أن ماعلية 57ص :2014) العطار،وبا ت دراسة 
بجعع ال رد لدي  القدرة على التمت  بلالة التدم  وتى مى أصعم الظروف   اللاا من الص اا التى

أى اعتقاد ال رد المتدم  بأن لدي  ى تياراا عدسدة  وىمشن  التلشم مى وياب   وأن  ليس ضلية 
 ل يئت ر

( أن من أهم  صائص الشخص المتدم  أن ستسم 24ص :2016) غنيم،كما بشير دراسة 
د ال رد المتدم  بأن لدي  ى تياراا عدسدة  وىمشن  التلشم مى وياب   وأن  ب اعلية اللاا أى اعتقا
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ليس ضلية ل يئت ر وبللح ستض  أن ماعلية اللاا سمة أساسية يجم بوامرها لوى يصع ال رد للالة 
 التدم  الن سى وهلا ما سا ت صلة مر  الباواة بأن ماعلية اللاا بس م بالتن ؤ بالتدم  الن سىر

أن من العوامع والمل زاا التى بس م مى بنمية التدم   (71ص :2014الرازق )عبد وىلكر 
الن سى مواج ة بلدياا وقيقية وتى يشعر ال رد بقدرب  على أداء المواقف الضاغلة  مى وين 

 التعامع مي الشخصية لقدرب  ال رد أن ماعلية اللاا هى ىدراك (27ص:2016) يوسف، ذلح سرى 
المواقف الضاغلة وبتض  من هلا الم  و  أن ماعلية اللاا من  لفمخت م  بش اءة ومسؤولية

المل زاا والعوامع التى بس م مى زىادة التدم  الن سى  وذلح سا ت صلة ما مرضت  الباواة بأن 
 ماعلية اللاا بس م بالتن ؤ بالتدم  الن سى

لية اللاا الم نية ماعكما أشارا النتائج أن أكار أبعاد ماعلية اللاا بن ؤ بالتدم  الن سى بعد 
وب سر الباواة ذلح بأن الم نة بلعم دوراً م ماً مى وياة ا مراد  سواء كان ذلح من النواوى الن سية 
أ  الاجتماعية أ  الاقتصادية  م ى بماع أسلو  وياة ال رد وبلعم دوراً مى بششيع أنما  ا منية 

الرضا يول  وقدراب  مإن ذلح سيؤدى ىلى الشعور بالن سية ل   وإذا ما ا تار ال رد الم نة المناسبة لم
الم نى وزىادة الإنتار مما يجعع ال رد مى والة من التلدى ليوازن مين م اراب  وقدراب  كما يصع 
ىلى مستوى عالى من التركيز التا  مى عمل  وىعود كع ذلح على ال رد بلالة من الاستمتاخ 

 ن سىر  الشخصى ليصع بالن اية ىلى والة التدم  ال

( أن ال اعلية اللابية الم نية بعت ر من 56 ص :2017) أبو الخيل،دراسة كما بشير 
العوامع المعرفية التى بؤثر على بلوىر اهتما  وأهداف وسلوك ال رد الخاص بمجال الاستوشاف 
 الو ي ى وابخاذ القرار الم نىر ويه بشير قدرة ال رد على بلدسد ا هداف واضلة ىلى وصول  ىلى

 والة التدم  الن سى أيضاًر

( ىلى ىن ماعلية اللاا الم نية للمعلم مرببلة 5ص:2012) الريس وأخرون،دراسة  وبشير
بسلوك  مى وجرة الصف  كما أن ا بؤثر على الج د اللى بضع  المعلم مى التدرىس وا هداف 

هلا التعرىف والتنظيم  و الموضوعة  مالمعلم ذو ال اعلية العالية يشون لدي  ابجاه مرب   من الضب  
 يشمع بعد من أهم أبعاد ومشوناا التدم  الن سى ألا وهو الضب  والسيلرةر
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وعلي  بوض  الباواة أن ماعلية اللاا الم نية هى اعتقاداا معلمة الاقتصاد المنزلى وول 
ا  قدرب ا على بخلي  وبن يل ا نشلة المللوبة للوصول ىلى ا هداف التربوىة الملددة كما أن

بشمع قدرب ا على التأثير على طلام ا ورم  مستواهم مى مختلف الجوانم والتمشن من طرائ  
التدرىس ووصول ا ىلى مستوى بتق ل  من الرضا الن سى والاستمتاخ الشخصى بجاه عمل ا  وكما 
ستض   مى شرو  الوصول ىلى والة التدم  الن سى يجم أن بتميز المعلمة موضوا ا هداف 

لضب  والسيلرة مى عمل ا بالإضامة ىلى التركيز والاندمار مى العمع والوصول ىلى والة وبوامر ا
الاستمتاخ الشخصى من العمع ستض  أن ماعلية اللاا بص ة عامة وماعلية اللاا الم نية كبعد 

 من أبعاد ماعلية اللاا بص ة  اصة عاملان يساهمان بششع ك ير مى التن ؤ بالتدم  الن سىر

 :بحثتوصيات ال -5

 تضسيساً على ما توصل إيه البحث الحالى من نتائج، توصى الباحثة بما يلى:

بواصع الدراساا مى موضوخ التدم  الن سى مى شتى المجالاا   اصة وأن الدراساا العربية  ر1
التى بناولت  كانت قليلة مقارنة بالتارىخ ال على لظ ور الم  و  ووجم الاهتما  اللى لقي  مى 

 يةرالبلوث ا جن 
بومير مناخ مناسم لمعلماا الاقتصاد المنزلى يمشن م من الد ول مى والة التدم  وبالتالى  ر2

 اللصول على نتائج ىمداعية مى التدرىسر
ىعداد المزىد من ال رامج الإرشادية لتنمية مستوى ماعلية اللاا لدى معلماا الاقتصاد المنزلى  ر3

 بما ستناسم م  ىمشاناب ن وقدراب ن اللقيقيةر
وجي  الاهتما  ىلى مئة معلماا الاقتصاد المنزلى  وبله التلدياا التى سواج ون ا  والضغو  ب ر4

التى يشامدون ا  وب يئة مستق ع أمضع لللالبة المعلمة  التى بسير بخلى ثامتة لتوون معلمة 
 المستق ع؛ مالمعلم هو المؤثر ا ساسى مى بششيع شخصياا وعقول ا جيال القادمةر

 :بحوث مقترحة -6

 فى ضوء أهداف ونتائج الدراسة تقترح الباحثة القيام بالأبحاث التالية:

التن ؤ بالانجاز الدراسررى مى ضرروء مسررتوى التدم  الن سررى وماعلية اللاا لدى عينة من طلا   ر1
 الجامعةر
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 دراسة العلاقة مين مستوى اللموا والرضا الم نى لدى عينة من معلماا الاقتصاد المنزلىر ر2
ارشرررررادي معرمي سرررررلوكي لتنمية التدم  الن سررررري وبلسرررررين الدامعية للانجاز لدى ماعلية مرنامج  ر3

 عينة من طلا  الجامعةر
 ماعلية اللاا وعلاقت ا بالتوام  الن سى لدى عينة من طلا  كلية الاقتصاد المنزلىر ر4
 بقدسر اللاا وعلاقت  بالتدم  الن سى لدى عينة من معلماا الاقتصاد المنزلىر  ر5
 لاقت  ب اعلية اللاا لدى معلماا الاقتصاد المنزلىرا من الن سى وع ر6

 المراجع:

ال اعلية اللابية الم نية وعلاقت ا بصعوبة ابخاذ  (.2017أبو الخيل، آمنة عبد العزيز صالح )
القرار الم نى لدى عينة من طالباا وطلا  السنة التلضيرىة بجامعة الملح ع د العزىز  

 ر97 -55ص  (،1)(، ج 2مجلة العلوم التربوية، ع )

العوامع المؤثرة على الرضا الو ي ى للشرطة النسائية  (.2015أبو الروس، سامى على )
رسالة ماجستير )غير منشورة(  كلية التجارة  الجامعة الإسلامية   ،ال لسلينية مى قلاخ غزة

 غزةر

عاملين دراسة أثر الروابم على الرضا الو ي ى لل (.2017أبو العينين، حمدى الشربينى السيد )
بل يقية على أعضاء هيئة التدرىس جامعة المنصورة  رسالة ماجستير)غير منشورة(  كلية 

 التجارة  جامعة المنصورةر

الرضا الو ي ى وعلاقت  بالتوام  الن سى والاجتماعى لدى  (.2017أبو زيد، فاطمة حسين على )
ة  منشورة(  كلية التربيالمعلمين مى مدارس الصم مى قلاخ غزة  رسالة ماجستير)غير 

 جامعة ا زهر  غزةر

ماعلية اللاا وعلاقت ا بضغو  اللياة لدى اللالباا  (.2012أبو غالى، عطاف محمود )
المتزوجاا مى جامعة ا قصىر مجلة الجامعة الإسلامية للدراساا التربوىة والن سية  

 ر654 -619(  1(  العدد )20المجلد )
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التدم  الن سى والقل  الاجتماعى لدى عينة من المراهقين  (.2010البهاص، سيد أحمد أحمد )
ىكلينيشية(  المؤبمر السنوى الخامس عشر لمركز  -مستخدمى الانترنت )دراسة سيشومترىة

 الإرشاد الن سى  جامعة عين شمسر

الم اراا الإجتماعية وعلاقت ا بأساليم مواج ة  (.2017الجوهرى، سعاد أبو بكر موسى )
 ة رسالة دكتورا  ،ن سية وماعلية اللاا لدى عينة من طلا  الجامعة ملي ياالضغو  ال

   كلية ا دا   جامعة المنصورةر)منشورة(

عبد الفتاح، هدى عبد الحميد و عبد العزيز، رحاب إيمان محمد وزهران، العزب محمد و الريس، 
لو اءة نمية اماعلية ووداا دراسية قائمة على استرابيجياا الوورا مي ب (.2012أحمد )

اللابية الم نية لللا  شعبة الرىاضياا بشلياا التربية  مجلة بربوىاا الرىاضياا  مج 
 ر30 -5(   ص 3(  ر )15)

الرضا الو ي ى وعلاقت  ب اعلية اللاا لدى عينة من  (.2014الزيدان، خالد زيدان سليمان )
 رىر  جامعة أ  القشورة()غير منمعلمى التربية الخاصة بمراوع التعليم  رسالة ماجستير

 المرشدسن الن سية لدى المتغيراا مبع  وعلاقت ا اللاا ماعلية (.2017) عارف السعدى، رحاب
الاستقلال  مج دار  ،الغربية الض ة شمال ملامظاا مي اللشومية المدارس مي التربوىين

 (ر1(  خ )2)

نباء الووىتية  كونا  مى بلقي  دور العلاقاا العامة مى وكالة ا  (.2013الشمرى، محمد وسمى )
ية الإعلا     كل)منشورة( الرضا الو ي ى للعاملين مي ا: دراسة بل يقية  رسالة ماجستير

 جامعة الشرق ا وس ر

)غير  الرضا الو ي ى وعلاقت  بالإنتاجية  رسالة ماجستير (.2004الشهرى، على يحيى )
 بية للعلو  ا منيةر  كلية الدراساا العليا  جامعة نايف العر منشورة(

الرضا الو ي ى وعلاقت  مبع  المتغيراا  (.2008الشيخ، جواد محمد وشرير، عزيزة عبد الله )
)الديموجرافية( لدى المعلمين  مجلة الجامعة الإسلامية )سلسة الدراساا الإنسانية( مج 

 ر711-683ص ،  (1(  خ )16)
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التدم  الن سى  دراسة ميدانية على عينة من علاقة الابزان الان عالى ب (.2015الشيخ، ربيعة )
  الإنسانية   كلية العلو )غير منشورة( رسالة ماجستير أسابلة التعليم الاانوى بمدسنة ورقلة 
 ورقلةر-والاجتماعية  جامعة قاصدى مرىاا

التدم  الن سى لدى طلبة الجامعة مى ضوء متغير الجنس  (.2016العبيدى، عفراء إبراهيم خليل )
  214 -197ص  -(  ص4(  العدد )1خصص الدراسى  مجلة ا ستاذ  مجلد )والت

التدم  الن سى والعوامع الخمسة الو رى (. 2016العصفورى، رهام محمود فايز مصطفى )
  ر منشورة()غي ىكلينيشية  رسالة دكتوراة  -للشخصية لدى طلا  الجامعة دراسة سيشومترىة

 معة الزقازى رقسم الصلة الن سية  كلية التربية  جا

ماعلية مرنامج ىرشادى معرمى سلوكى مى بنمية التدم   (.2014العطار، محمود مغازى على )
)غير  الن سى والإقدا  على المخاطرة الملسوبة لدى طلا  الجامعة  رسالة دكتوراه 

   قسم الصلة الن سية  كلية التربية  جامعة ك ر الشيخرمنشورة(

العوامع المؤثرة مى بلوىر أداء مو  ى ال نوك دراسة بل يقية  (.2005المحتسب، لينه حسام )
ملسلسن وعلاقت ا بالرضا الو ي ى  مجلة جامعة الملح  -ميدانية على ملامظة الخليع

 ر112-85(  ص 2(  خ )19ع د العزىز  مج )

سلوك وع المششلاا باستخدا  ملركاا البله مى  (.2015المزين، حماده مسعد السيد )
ى ضوء متغيرى المرونة وماعلية اللاا لدى عينة من طلا  المرولة الاانوىة  الإنترنت م

   كلية التربية جامعة دمن ورر)غير منشورة(رسالة ماجستير

قل  المستق ع وعلاقت  بشع من ماعلية اللاا ومستوى  (.2009المشيخى، غالب محمد على )
ة   كلية التربية  جامعمنشورة() اللموا لدى عينة من طلا  جامعة اللائف  رسالة دكتوراة 

 أ  القرىر

 ) (ر جودة اللياة الن سية  القاهرة  مشتبة ا نجلو المصرىةر (2012باظه، آمال عبد السميع )

الإدارة المدركة وعلاقت ا ب اعلية اللاا والشعور  (.2016بسيونى، نداء الشربينى الشربينى )
غير ) ة اللشومية والخاصة  رسالة دكتوراة بالانتماء المدرسى لدى معلمى المدارس الإعدادي

   كلية التربية  جامعة المنصورةرمنشورة(
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علاقت  با داء الو ي ي لدى العمال الدائمين بمدسرىة التدم  الن سي و  (.2018بلبقرة، أحمد )
ة    كلية العلو  الإنسانية والاجتماعي)غير منشورة( التجارة مولاية ورقلة  رسالة ماجستير

 ورقلةر -قاصدى مرىااجامعة 

نملجة العلاقاا مين بوج اا ا هداف وقل  الا تبار  (.2015حرب، سامح حسن سعد الدين )
غير ) وأنما  الدامعية والإرجاء ا كاديمى والتدم  والتلصيع الدراسى  رسالة دكتوراه 

   قسم علم الن س التربوى  كلية التربية  جامعة من ارمنشورة(

اللكاء العاط ى ودسنامياا قوة التعلم الاجتماعى  الإماراا  (.2007ادى )حسين، محمد عبد اله
 العربية المتلدة  دار الوتا  الجامعىر

دراسة سيشومترىة وول قياس التدم  الن سى باستخدا  نظرىة  (.2018حمزه، منى إمام محمود )
للآدا   ل ناا  كلية ا)غير منشورة( الاستجابة الم ردة  قسم علم الن س  رسالة ماجستير

 والعلو  والتربية  جامعة عين شمسر

معالية مرنامج للعلار بال ن مى بنمية التدم  الن سى وم اراا  (.2016خليفة، مى أنور محمد )
غير ) التواصع لدى عينة من ا ط ال الموهوبين ذوى الإعاقة السمعية  رسالة دكتوراه 

 ر الشيخر  قسم علم الن س  كلية التربية  جامعة ك منشورة(

بنمية ضب  اللاا لتلسين الرضا الو ي ى لدى معلمى  (.2017سباق، ساره عادل محمود )
ة   كلية ال ناا للآدا  والعلو  والتربية  جامع)منشورة( المرولة الإمتدائية  رسالة ماجستير

 عين شمسر

سية الن ماعلية اللاا والرضا الم نى وعلاقت ما بالضغو   (.2012سلمان، حسين محمد على )
ة   كلية التربية  جامع)غير منشورة( لدى عينة من المعلمين والمعلماا  رسالة ماجستير

 عين شمسر

دور الابصال الدا مي مي بلقي  الارببا  الو ي ي للعاملين  (.2017عباس، إيمان طاهر سيد )
   كلية الإعلا  جامعة القاهرةر)منشورة( مي المنظماا المصرىة  رسالة دكتوراه 

م اراا ما وراء المعرمة وعلاقت ا بالت وير الامتوارى  (.2014د الرازق، محمد محمد منصور )عب
والتدم  الن سى  ومعالية مرنامج بدرى ى قائم على م اراا ما وراء المعرمة لتنمية التدم  
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ير )غ الن سى لدى عينة من طلا  المرولة الاانوىة العامة الموهوبين  رسالة دكتوراة 
 كلية ا دا   جامعة المنصورةر  منشورة(

دراسة قوى الشخصية وعلاقت ا بشع من التدم  الن سى  (.2017عبد المجيد، ماجدة عبد السلام )
والرماهية الرووية لدى الللا  الموهوبين بالمرولة الاانوىة وأقران م العادسين مى ضوء 

 جامعة ولوانر  كلية التربية  )غير منشورة( النظرىة الوجودية  رسالة دكتوراه 

نموذر منائى للتدم  مى علاقت  بشع من سماا الشخصية  (.2016غنيم، زهراء محمد فريد حسن )
   كلية التربية  جامعة عين شمسر)غير منشورة( والسعادة  رسالة ماجست ر

التدم  الن سي كمن ئ بم اراا ابخاذ القرار  (.2015لطفى، أسماء فتحي وأبو العلا، حنان فوزي )
ينة من مدسري المدارس بملامظة المنيا  دراساا عربية مي التربية وعلم الن س  خ لدي ع

 ر283 -323(  2(  مج )60)

دامعية الانجاز وعلاقت ا بالتدم  الن سي لدى لاع ي العا   (.2016محجوب، إسلام حجازي )
   كلية التربية الرىاضية. جامعة جنو  الوادىر)منشورة( رسالة ماجستير القوي 

أثر مرنامج للتصور العقلى على والة التدم  الن سى وا داء  (.2018مد، منى عادل عبادة )مح
عة   كلية التربية الرىاضية  جام)غير منشورة( الم ارى لدى لاع ى التنس  رسالة دكتوراة 

 من ار

التدم  الن سى وعلاقت  مدامعية المشاركة مى ا نشلة  (.2017محمد، هبه عبد العال السيد )
لرىاضية    كلية التربية ا)غير منشورة( لرىاضية لللا  جامعة ك ر الشيخ  رسالة ماجستيرا

 جامعة ك ر الشيخر

ماعلية مرنامج علاجى معرمى سلوكى مى     ودة القل   (.2013يوسف، محمود رامز )
ر السنوى المؤبم، المستق ع وبلسين الشعور ب اعلية اللاا لدى عينة من الشبا  الجامعى

 اب  عشر  مركز الإرشاد الن سى  جامعة عين شمسرالس

 الاجتماعية  رسالة ماجستير بالمسؤولية وعلاقت ا اللاا ماعلية (.2016) سهيل يوسف، ولاء
 .دمش  التربية  جامعة   كلية)غير منشورة(
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